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Raportul studentilor privind asigurarea calitatii in Universitatea
Maritima din Constanta

Perioada vizitei: 03.06.2015 - 05.06.2015
Studenti evaluatori:
Tonut Dumitrascu - Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati
Nicolae Tunsoiu - Universitatea Politehnica din Bucuresti
Metode folosite in evaluare:
Intalniri si discutii cu:
- Studenti;
- Absolventi;
- Reprezenanti ai organizatiilor studentesti;
- Cadre didactice;
- Alti angajati sau reprezentanti ai universitatii.
- Consuliarea documentelor:
- Raportul de autoevaluare al universitatii si anexele sale;
- Carta Universitarai;
- Informatiile disponibile pe site;
- Alte documente cerute in timpul evaludrii.
- Vizitarea si analizarea dotarilor de care dispunc universitatea:
- Spatii de invatamant;
- Biblioteci;

- Camine;
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- Laboratoare.

Domeniul A: Capacitatea institutionali
IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Universitatea Maritimi din Constanta a fost infiintata pe data de 6 februrarie 1990, in
baza HG 113/1990.

Misiunea si obicctivele Universitatii Maritime din Constanfa sunt definite in Carta
Universitara, publicata pe site-ul propriu, www2.cmu-edu.eu.

http://www.cmu-edu.eu/charta/Carta%20UMC%20si%20codul %2 0etica.pdf

IP.A.1.1.2. Integritate academica

Universitatea Maritima din Constanta dispune de un Cod de Etici si deontologie
profesionald, publicat pe site-ul propriu, precum si de o Comisic de Etica, din care fac parte 2
studenti.

Conform raportului Comisiei de Eticd, publicat pe site-ul www2.cmu-edu.eu, aceasta s-a
intrunit o singurd datd in 2014, iar la intrunire au fost prezenti ambii studenti.

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Universitatea dispune de un Regulament de alegere a reprezentantilor studentilor in
structurile de conducere, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Acestia sunt
reprezentanti in toate forurile de conducerc din universitate, precum si In comisiile de
specialitate.

Alegerile pentru studentii reprezentanti sunt realizate Liga Studentilor din Universitatea
Maritima din Constanta (LSUMC), impreund cu studentii reprezentanti.

IP.A.2.1.1. Spatii de invatamdnt, cercetare i pentru alte activitafi
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Universitatea dispune de un numar suficient de sali necesare pentru activitatile de curs si
seminar, dar si de un numir semnificativ de laboratoare si simulatoare echipate cu tehnologie de
ultima generatie, care asigurd studentilor o experienta relevanti, similard cu celei dobéandite la
bordul unci nave.

[n urma cu 5 ani, universitatea a dat in folosinta o noua locatie, la Baza Nautica UMC,
acolo unde studentii benficieaza de spatii de invatare, laboratoare, camine dar si de un lac, unde
isi pot insusi bazele navigatiei §i pe care se organizeaza diferite competitil sportive.

IP.A.2.1.2. Dotare

fn urma vizitelor derulate, s-a constatat ca spatiile de invatimant ale Universitatii
Maritime asigura confortul necesar procesului de invitare, fiind dotate cu video-proiectoare
si/sau table inteligente.

De asemenea s-a constat ¢i laboratoarele universitatii sunt dotate corespunzator, o marc
parte din ele beneficiind de aparaturd de ultimd generatie. Simulatoarele asigura o experienta
fidels, reproducind conditiile de la bordul navelor si le oferd studentilor posibilitatea de a fi
familiarizati cu tehnologia Inainte de a se imbarca.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material
pentru studenti

Universitatea Maritimi dispune de un Regulament de Acordare a Burselor, aprobat de
Senatul Universitar si actualizat in 2014. Bursele acordate de UMC pot fi: de merit (categoria 0),
de studiu (categoriile I - IV, in functie de medie), burse sociale si burse speciale. Bursele se
acordi de ciitre o comisie formata din cadre didactice si studenti, conform metodologiei.

De asemenca, universitatca acordd burse din fonduri proprii, atat pentru rezultatele

academice, cat si sub forma de ajutoare pentru cazurile sociale.

Conform discutiilor purtate in cadrul intilnirilor cu studentii, acestia considera ca
numirul de burse nu este suficient de mare, iar cuantumul nu asigurd minimul de cheltuieli

pentru cazare §i masa.

Domeniul B : Eficacitate educationalaf
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IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de

ingtitufio

Universitatea dispune de cte un regulament de admitere scparat pentru fiecarc forma de
studiu oferitd, realizate in conformitate cu legislatia in vigoare.

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

Practicile de admitere la Universitatea Maritimad din Constanta sunt in concordantd cu
regulamentele interne si legislatia in vigoare, aceasta organizind examen de admitere pentru
locurile bugetate (se realizeazd media ponderatd intre rezultatele de la examenul de admitere si
media de la bacalaureat, prin ponderare, in procent de 60% si 40%) si concurs de dosare pentiu
locurile cu taxa.

UMC isi promoveazi ofertd educationald prin realizarea de ghiduri, pliante, diferite
activitati in parteneriat cu licee, dar si prin intermediul scolii de vard pentru elevi Maritime
Summer University (MSU), realizata de catre Liga Studentilor din UMC.

De asemenea UMC are parteneriate cu diferite state, precum Nigeria, prin care isi asuma
formarea unui anumit numir de absolventi din tarile respective, iar in trecut a functionat si o
extensiune in Kazahstan, dar din motive independente de vointa universititii, aceasta si-a sistat

activitatea.

Recomandim introducerea unei practici de admitere unitare, atit pentru candidatii la
locurile bugetate, cit si pentru candidatii la locurile cu taxa, asigurand astfel un proces de
admitere echitabil.

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Din discutiile purtate cu studentii a reiesit ca acestia sunt multumiti de programele de
studiu oferite de universitate, precum si de planurile de nvagimant, iar materiile studiate le sunt
de un real folos pentru integrarca pe piata fortei de munci in domeniul marinarcsc.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Din discutiile cu angajatorii absolventilor de UMC a reiesit ca aceasta pregiteste buni
profesionisti, iar acest lucru favorizeaza foarte mult insertia absolventilor pe piata fortei de

munci intr-un domeniu destul de aglomerat.
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De asemenea, absolventii s-au declarat multumiti de pregatirea oferitd de universitate,
fapt ce le-a facilitat promovarea la locul de munca.

Totusi, studentii au semnalat faptul ci universitatea nu asigurd un numar suficient de
locuri de practica (cadetie), prin acordurile de colaborare cu firmele de crewing si considera ca
esle necesara largirea plajei de colaboratori pentru a asigura posibilitatea cat mai multor studenti
sd navige si si capete experienta necesar pentru a deveni ofiteri.

Totodata, studentii beneficiaza de posibilitatea de a participa la mobilitati ERASMUS,
atét la cele de studii, cit si la cele de practica, anual un numar semnificativ avand posibilitatea de
a face practici in cadrul unor mobilitati.

IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

in cadrul vizitei, universitatea nu a prezentat o situatic cu procentul de absolventi care
muncesc in domeniu, dar din discutiile purtate cu absolventii si angajatorii a reiesit ca doar un
procent relativ mic (aprox. 30%-40%) reusesc sa devina navigatori, din cauza numarului limitat
de locuri de practicd (cadetic), dar absolventii de UMC au posibilitatea de a se angaja in domenii

conexe, mai ales cei de pe partea de inginerie.

IP B2.1.3 Nivelul de satisfactie al studenilor in raport cu dezvoltarea

profesionala si personald asigurata de universitate

Studentii s-au declarat foarte multumiti de oportunititile de dezvoltare profesionalaf si
personala asigurate de universitate, deoarece meseria de navigator oferd o foarte mare stabilitate

financiara.

IP B2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare

Din analizarea orarelor s-a constatat ci activititile didactice nu supra-aglomereaza
studentii, acestia declardndu-sc multumiti de incarcarca lor.

Totusi, conform discutiilor purtate cu studentii, au fost semnalate cazuri cind anumite
cadre didactice nu aplicd principiile invitimantului centrat pe student, acestia incercdnd si
impuni intre ei si studenti o relatie de subordonare. Din discutiile cu reprezentantii LSUMC, a
reiesit ci atunci cdnd s-au reclamat abuzuri, conducerea universititii a sustinut drepturile
studentilor, existand situatii cAnd s-a ajuns la Comisia de Etica.
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IP B2.1.5 Orientarea in carierd a studentilor

In cadrul universitatii nu existd un centru de orientare §i consiliere in cariera a studentilor
propriu-zis, activitatea acestuia fiind realizata de Departamentul IMO, care sc ocupa in mod
special de consilierea in carierd a studentilor, astfel incit acestia sa poatd practica meseria de
navigator.

IP.B.3.1.3 Valorificarea cercetarii

Universitatea Maritimi din Constanta este o universitate In care cercelarea se desfagoara
la un nivel avansat, studentii avind posibilitatea sa se implice in astfel de activitati si sa participe
la diferite sesiuni stiintifice cu lucrdrile realizate de ei. De asemenea, UMC realizeaza propria
sesiunc de comunicdri stiintifice, la care pot participa atdt studentii proprii, cdt si din alte
universitati.

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli
In Universitatea Maritima regia de cimin se prezintd in felul urmator:

- Camin A2
o 90 lei/luni pentru studentii bugetati;
o 215 lei/luni pentru studentii cu taxd si studentii subventionati de UMC
- Camin Far3
o 90 lei/luna pentru studentii bugetati;
o 215 lei/luna pentru studentii cu taxa si studentii subventionati de UMC
Cimin Sediu Lac Mamaia
o 316 lei/luna pentru studentii bugetati
o 441 lei/luni pentru studentii cu taxa si studentii subventionati de UMC

Avand in vedere diferenta semnificativd intre cele trei cadmine ale universititii,
reprezentantii acesteia nu au putut prezenta o justificare pentru tariful mult mai mare practicat la
Cimin Sediu Lac Mamaia, decit un calcul matematic care este foarte posibil sa nu corespunda cu
realitatea, dat fiind dimensiunea unitatii de cazare (24 camere x2), totusi si-au asumat ca vor
ciuta solutii pentru a reduce tariful de cazare la un nivel similar cu celelalte doua unitati de

cazarc.

De asemenea, universitatea nu afiseaza lunar balanta de venituri si cheltuieli pentru

camine,
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Puncte slabe:

o Universitatea nu publica balanta de venituri si cheltuieli pentru fiecare cimin
in parte.

o Regia de cimin de la Caminul Sediu Lac Mamaia nu este justificata.

o Numirul mic de locuri de practica (cadetie) asigurate prin acorduri de
colaborare de catre universitate.

o Lipsa unui Centru de Orientare si Consiliere in Carierd destinat studentilor de
la specializari ne-navigabile.

o Baza sportiva aflata intr-o stare precara.

o Lipsa unei sili de lectura la biblioteca si imposibilitatca de a prelungi
programul pentru student.

o  Universitatea nu dispunc de cantina.

o Studentii nu cunosc despre existenta dispensarului medical.

Recomandari cheie:
o Incheierea de acorduri de colaborare cu un numér cat mai marc de companii
de crewing.
o Renovarea silii sportive.

Desfasurarea de activititi specifice, astfel incét fiecare cadru didactic sa

(@]

inteleaga pe deplin principiile invitamantului centrat pe student, pentru o
derulare optim a procesului de predare - invatare.

o Publicarea pe site-ul propriu a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de

catre studenti.

o Informarea studentilor despre existenta cabinetului medical si promovarea

serviciilor oferite de acesta.
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