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I. Premise:

Acest raport a fost redactat n urma evaludrii institutionale  a Universititii
Politehinica Timisoara, desfasurald fn perivada 7-9 Mai 2615.

Toatc informatiile prezentate in continuare au fost obtinute in urma analizei raportului de
autocvaluare §i a vizitel intitutionale, urmarindu-sc respectarca prevederilor din ,,Metodologia de
cvaluarc cxterni a standardelor, standardelor de referinti i listei indicatorilor de performantd a
Agentici Roméne de Asigurarc a Calitatii in Invitaméantul Superior”.

2. Metode folosite in_cadrul evaluiirii Universititii Politehnica Timisoara:

e Ftapa de pregdtire a vizitei a inclus analiza rapoartului de autoevaloare

institutionald si a raportului de autoevaluare realizal de studenti;

H

e FEtapa de evaluare institutionald a cupring urmitoarele metode:

a) Intdlnirca si discutii cu reprezentantii din conducerea Universitatii;

b) intdlnirea si discutii cu studenti din toate facultatile Universitatii Politchnica Timisoara,

c) intiinirea si discutii cu absolventi ai Universitatii, reprezentanti ai mai multor generafii
din ultimii 25 de anj;

d) Tntilnirca si discutii cu stakeholderii din mediul privat si de stat, atat din Timisoara, cét si
din Imprejurimi;

c) Discuiil cu Secretariatul Universitatii;

f) Discutii cu membri ai Departamentulul de Relatii Internationale;

g} Discutii cu reprezentantul Centrublui de Informare si Consiliere a Studentilor;

h) Consultarea documentelor de interes: Carta Universitard, rapoarte, procese verbale,
regulamente, anexe si a altor informatii disponibile pe website-ul oficial UPT:
WWW.UPLTO;

1) Vizita bazei materiale de care dispune Universitatea: cimine studentesti, cabinete
medicale, biblioteca Universitatii, bazele sportive, sili de curs, laboratoare, restaurante
studentesti;

1) Aplicarea unui chestionar (4nexa /) pe un esantion de 40 studenti, al carui scop a fost s
stabileascd nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu facilitatile studentesti,
cunostinte legate de reprezentativitatea studentilor, accesul la informatie, metode de
evaluare a cadrelor didactice §i gradul de angajabilitate al studentifor in timpul efectuirii
studilor.

o Flapa ulterioard vizitei de evaluare a cupring centralizarea tuturor datelor si
informatiilor obtinute n wma analizei rapoartelor de autoevaluare si a vizitel
institutionale, concluziondnd cu intocmirea prezentului raport si acordarea
calificativului de apreciere a Universititii Politehnica Timisoara.
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3. Evaluarea institutionali pe indicatorii metodologiei ARACIS

Domeniul A: Capacitatea Intitutionali
S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academici
IP.A.1.1.1 Misiune si obiective

Universitatea Politehnica Timisoara este o nniversitate de stat, fondata in anul 1920, prin
Decretele Lege 252/10.06.1920 si 4822/11.11.1920, functiondnd in conformitate cu legislatia
nationald. Carta Univeritard pe care instifutia o define respectd Constitutia Roménici i contine
prevederi in conformitate cu principiile Spatiului European al Invatamantului Superior.

Universitatea Politchnica Timisoara are misiunca, autoasumata, dc a genera si ransforma
citrc socictate cunoagterea prin cerectare stiintifica, dezvoltare si inovare, sa asigure formare
profesionald superioard, in paradigma Bologna, pe toate cele 3 cicluri de licentd, masterat si
doctorat §i s promoveze conceptul de nvdtare n scopul dezvoltdrii personale si a insertici
profesionale.

Conform Art. 11, Cap. IlI - Dispozitii Generale din Carta Universitard, la baza UPT stau
urmartoarcie principii:

a. principiul autonomiei universitare;

b. principiul libertitii academice;

c. principiul rdspunderii publice;

d. principiul asigurdrii calitiyii;

c. principial echitatii;

f. principiul eficienjel manageriale si financiare;

g. principiul transparentei;

h. principiul respectdri: drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

1. principiul independentet de ideologii, relighi $i doctrine politice;

J- principiul libertatii de mobilitate napionald §i internationald a studentilor, s

cadrelor didactice §i a cercetitorilor;
k. principiul consultirii partencrilor sociali in luarea deciziilor;
1. principiul centririi educatici pe student.

Carta Universiiard este publicd, accesibila tuturor membrilor comunititii universitare pe
site-ul oficial, www.upt.ro.

Programele de studii sunt grupate pe domenii, in 3 cicluri: licentd, masterat si doctorat.
Oferta educationald a Universititii Politehnica Timisoara cuprinde specializiri diverse, in cadrul
celor 10 facultdti componente. De remarcat este faptul ca Universitatea dispune de programe de
studiu in limbi de circulatie internationald, cum ar fi programele in limba englezd pentru ciclul
de hcentd: Calculatoare (Facultatea de Automatica si Calculatoare), Inginerie Civila (Facultatea
de Constructii) si Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii {Facultatea de Electronicd si
Telecomunicatit) si chiar Inginerie Civila in /imba germand (Facultatea de Constructii).
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IP.4.1.1.2. Integritate academicd

Universitatea Politehnica Timisoara dispune de un “Cod de Etca si Deontologie
Universitard”, aplicabil tuturor membrilor comunitatii universitare: studenti, cadre didactice,
cercetdtori, personal didactic auxiliar si nedidactic. Comisia de etici si deontologie a UPT are In
componentd 11 membri din care un membru este reprezentantul studentilor, asa cum este
previzut in Codul de Eticd §1 Deontologie Universitard. Regulamentul de Orpanizare si
Functionare al Comisiei de EticA §i Deontologie UPT nu  restrictioneazd alegerea
reprezentantului studentilor in cadrul comisiei.

In cadrul Ancxei | a Cartei Universitare sunt specificatc prevederile conforme Codului
de Etcd 51 Deontologie in care se specificd dispozitiile de functionare dupi care se ghideazi
membri comunititii universitare in ceea ce priveste integritatea eticd, libertatea si autonomia
universitard, sub menitorizarea membriior Comisiet de Etic si Deontologie UPT.

Punct tare: Toate rapoartele Comisiei de Fticd §i Deontologie sunt publice si
accesibile intregii comunititii universitare pe website-ul oficial: www.upt.re, incepind cu
anul 2008.

Panct slab: Nu este previazuti in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Comisiei de Etici si Deontologie 0 modalitate clari de alegere a studentului reprezentant,

Punct slab: Gradul de cunoastere al studentilor cu privire la existenta i activitiitile
Comisiei de Etici §i Deontologie este redus, fapt care conduce la incapacitatea studentilor
de a se adresa entititii potrivite in cazul unui abuz sau a unei incilciri a prevederilor
morale.

Recomandare: Incadrarea Regulamentului de Organizare si Functionare sl
Comisiei de Etica si Deontologie in cadrul Cartei Universitare UPT, ca anexi aferenti.

Recomandare: Promovarea din partea asociatiilor studentesti a competentelor
Comisiei de Etica si explicarea procedurilor prin care aceasta se poate sesiza.

S.A.1.2. Conducere si administratie
IP.A1.2.]. Sisteme de conducere

Conform Art. 139 din Cap. XII Conducerea Universititii, structurife si functiile de
conducere ale UPT sunt conforme cu cele prevazute in Legea Educatiei Nafionale. Asa cum este
prevazut in Art. 140, structurile de conducere in UPT sunt:

a) Senatul, Consiliul de administratie, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si
Consiliul scolil doctorale, la nivel de universitate;

b} Consiliul facultatii si Constliul diviziei doctorale, la nivel de facultate;

¢) Consiliul departamentului, la nivel de departament.
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Senatul cuprinde 68 membri, dintre care 51 (adicd: 75 %) sunt cadre didactice si
cercetitorl, tar 17 (adicd: 25 %) sunt studenti, respectindu-se proportia impusi de legislatia
nationald in vigoare. Consiliul de administratie este format din Rector, Prorectori, Decani,
Directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor desemnat prin concurs organizat
de cawe organizafiile studentesti din universitate legal constituite, dintre studentii universitigii.
Consiliul facultdsii cuprinde, in funciie de marimea facultatii datd de numirul de studenti, 16 /20
/ 24 membri, dintre care 12/ 15/ 18 (adici: 75 %) sunt cadre didactice si cercetatori, iar4 / 5/ 6
(adica: 25 %) sunt studenti.

In Carta Universitara (Anexa 23) este prevazut si enuntat Regulamentul de Organizare g
Desfasurare a Alegerilor pentru Structurile §i Functiile de Reprezentare a Studentilor din UPT.
Acesta detaliazd procesul de selectic a studentilor reprezentanti pentru urmitoarele functii de
conduccre: Reprezentant de an. Student consilier, Reprezentantul studentilor in Biroul
Consiliului Facultatii, Student senator, Reprezentantul studentilor in Biroul Executiv al Senatului
Universitétit Politehnica. Pentru celelalte functii pe care le pot ocupa studentii reprezentanti
existd regulamente separate, intocmite de Ligile Studentesti din Universitate: Presedinte pentru
Liga Studentilor facultitilor, Presedinte al Comitetulul Studentesc de cidmin, Responsabil de
palier. Un exemplu de raport al Consiliului de Administratie este prezentat in Anexa 2.

Prezentul regulament este disponibil pe website-ul UPT si nu restrictioneazi accesul
swdentlor la funciiie de conducere: in alineatul 6 se specificd exact cd “persoanele care
candideazi pentru structurile si functiile de reprezentare studentesti, trebuie si aibi calitatea de
student al Universitatii “POLITEHNICA” din Timisoara la una dintre cele trei forme de
invatimant: licentd, master sau doctorat”.

Punct tare: Existenta nnui regulament unitar tuturer organizatiilor studentesti din
UPT ecare conferd sanse egale studentilor pentru a candida la una dintre functiile de
conducere previizute mai sus.

runct stap: rremevarea | Ce refatie ai cu studentii reprezentanti

slabd a actiunilor realizate de | in Consiliul Facultatii, Senatul Universitatii)?
studentii reprezentanti in rindul |

studentilor pe care Ji reprezinti, Z Am participat la
rezultati  din  rispunsarile alegerea lor
studentilor care au completat
chestionarul si care nu se afli in & Sunt reprezentant al
postura de student reprezentant. studentilor
Recomandare: Avind in Nu ma simt
vedere el organizatiile reprezentat de
studentesti  sunt  principalii acestia
organizatori ai alegerilor pentru 29 & Nu ii cunosc
functiile de conducere,
recomandim publicarea

regulamentelor si pe website-ul intern ca parte a procesului de promovare a alegerilor. in
momentul de fatd nu toate organizatiile au accesibile informatiile pe website-ul intern (de
exemplu, Liga Studentilor din Facultatea de Automatici si Calculatoare).
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5.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IP.A4.2.1. 1. Spaiii de inv@ramdm, cercetare §i pentry alte activitéyi

Universitatea Politehnica Timisoara dispune de un patrimoniu vast de cladiri si spatii de
invatimant si cercetare In care studentii isi desfagoard activitatea, conform cu cifra de scolarizare
a fiecdrei facultdti in parte. Din aplicatia numitd ,,Evidenta spatiilor gestionate de entititi si a
dotarilor acestor spatii” se pot enumera:

131 sili de curs;
86 sili de seminar;
432 sili de laborator;
25 centre de cerectare;
® 2 Restaurante Universitare (unul in complexul studentesc si unul in apropierea
facultitilor) si o cantind studenteasca, la Hunedoara;
Bibliotecs, la standarde europene;
e 2 baze sportive cu: pistd de atletism, 5 terenuri de fotbal cu gazon natural, 3
terenuri de fotbal cu gazon sintetic, un teren de handbal, un teren de volel, 2
terenuri de baschet, 4 terenuri de tenis de cdmp, o sald de sport, 2 bazine de tnot;

@ ® e

[£]

& 16 cdmine, dintre care doud de garsoniere, 4 cimine cu camere de doui locuri, 4
cimine de apartamente si 6 cimine cu 5 studenti in camerd.

Politica Retaurantelor Studentesti prevede achizitionarea de cartele in valoare de 8 RON

a studentilor Universitatii, care le oferd posibilitatea de a plati pentru produse fard adaos

comercial. Astfel, preturile pentru studentii si personalul didactic al Universitatii Politehnica

Timisoara sunt foarte avantajoase si incurajeaza frecventarea restaurantelor. De asemenea,

accesul la bazele sportive se face in mod gratuit penvru studentii UPT, pe baza unor cartele de

acces $i a unet programiri
K Prog ’ Cat de multumit esti de serviciile studentesti existente?

realizate in prealabil cu o (1 - foarte nemultumit Ia 5 — foarte multumit)
cerere tip, modelul fiind

disponibil pe website-ul UPT.

in urma discutiilor cu 1
studentit si a  centralizarii B2
rezultatelor  chestionarului, ‘
am aflat ¢i acestia sunt | -
multumiti de facilititile pe .

care le au la dipozitie, in
spetd in ceea cc priveste

biblioteca noud, conform cu

standardcle curopene, o
restaurantele studentesti si baza sportiva.
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Spatitle de Invitare sunt bine dotate, existand spatii — laboratoare, construite din finantari
particulare care pun la dispozitie studentilor echipament tehnologic nou si conform cu realitatea
virtuala actuala, spre deosebire de alte laboratoare care au echipamente invechite, neactualizate
in conformitate cu progresele tehnologice.

In cadru! celor 16 camine studentegti, existd 6000 de locuri de cazare, ccea ce acoperd in
proportie de 100% cererea de cazare. Repartizarca studentilor se face pe baza medici de
absolvire in ultimele 3 semestre universitare, exceptind anul T de studii, studentii declardndu-se
in mare parte multumiti de raportual calitate — pret.

Punct tare: Universitatea Politchnica Timisoara beneficiazi de o biblioteci
modernd, recent construitd, care pune la dispozitia studentilor si personalului didactic
echipamente moderne de acces la informatie si spatii rumeroase de lucru, inclusiv o sali de
24h, disponibili non-stop.

Punct slab: Repartizarea studentilor in eciminele studentesti este realizatd pe baza
mediei de admitere, in mod egal la toate facultitile, desi procesul de admitere nu este
unitar la toate facultitile, studentii declarindu-se nemultumiti de acest lucru.

Recomandare: Schimbarea procesului de repartizare a studentilor in ciiminele
studentesti tindnd cont de modalitatea de admitere, diferentiat de Ia o facultate la alta (pe
bazi de dosar sau examen de admitere).

Recomandare: Implementarea unui sistem de cereri online pentru a accesa bazele

sportive, care 83 permitd ofilizatorului si verifice “real-time” disponibilitatea terenurilor
sau a bazinelor de inot.

IP.A4.2.1.2 Dotare

In timpul vizitei de evaluare, am avut ocazia sa identificam un nivel ridicat in ceea ce

priveste dotarea spatitlor de invatamédnt (amfiteatre, sali de curs, laboratoare, sili de ]C{IUJd)

majoritatea putdnd beneficia de echipamente

moderne de transmitere a informatiei cum ar fi Evalueazi dotarea
videoproiectoare, smartboard-uri, ecrane de lahoratearelor/sililor de curs din
proiectie etc. In general, stdentii se declari Facultatea la care studiezi
mulfumiti de dotarile spatiilor de invd@amant si (T — foarte slabi; 5 - foarte buni)
considerd ca activitatea didactici se pliazd pe 7%

echipamentele si tehnologitle puse Ia dispozitie.

Cu toate acestea, existd facultiti carc au o |
programa de  studiu  complexd, carc accesitd |
investitii importante in infrastructura spatiilor de :
destasurare a activitafilor i materiale. Din acest |
motiv, studentii de la Facultatea de Arhitecturd si
Urbanism au sesizat faptul ¢i materialele de care au |

#1

&2

®4

%5

nevoie in finalizarea proiectelor sunt scumpe si insuficiente.
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Punct tare: Datoritz numeroaselor parteneriate cu institutii din mediul privat si
acelagi sector de activitate, numeroase spatii de invatiméint — laboratoare beneficiazi de
echipamente speciale, conform cu standardele europene actuale care permit studentilor si
experimenteze tehnoiogii noi.

Punct tare: Existenta unui fond impresionant de carte la Biblioteca Universitari,
titlurite fiind disponibile §i in format electronic, pe website-ul UPT, http:/library.upt.ro/.

Punct slab: In cadrul Facultitii de Arhitecturi si Urbanism, studentii au semnalat
lipsa spatiilor de machetare, necesare pentru buna defigurare a activitiitilor de desen si
proiectare.

Recomandare: Gestionarea eficientdi a spatiilor disponibile n functie de nevoile
studentilor si de cerintele de lucru ale programelor de studiu.

Recomandare: Alocarea eficienti a resurselor pentru a oferi sanse egale tuturor
studentilor in realizarea proiectelor, evitind situatia de a avantaja studentii care isi permit
investitii din resurse personale,

Recomandare: Revizuirea echipamenteior din iaboraioareie cu echipamente mai
vechi de 15 ani pentru a corespunde cu cerintele actuale ale pietei muncii.

IP.A.2.1.3. Resurse financiare

Universitatea Politehnica Timisoara dispune de resurse financiare bogate, atit pe termen
scurt (propundnd planuri de dezvoltare anuale), cat si pe termen lung si mediu. Integrat, planul
stratcgic de dezvoltare, bine structurat $i transparent, face dovada unui management sirategic
cficicnt. Resursele financiare de care dispune Universitatea sunt concentrate in activitdyi diverse,
incluzédnd partea de cercetare.

De remarcat este palmaresul bogat de realizéri pe care le-a avut Universitatea in ultimii
ani, dintre care amintim construirea Bibliotecii Centrale UPT, dar si investitiile importante
incluse In planul de dezvoltare, mentiondnd finalizarea Silii Polivalente. Remarcim. de
asemenea, capacitatea marc de atragere a resurselor financiare a Universitatii, dar si numeroaselc
parteneriate pe care UPT le are in derulare cu societdti din mediul privat, concretizate in
modemizarea spatiilor de invatdmant si practicarea cursurilor specializate pe tehnologii pe care
le promoveazi partenerii.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Conform hotédrarii Senatulut UPT Nr. 143/ 15.05.2014, Regulamentul privind acordarea
de burse $i ajutoare sociale pentru studentii ciclurilor universitare de licentd si masterat se aplicd
g
Georgel ALBINA-DUMITRU Andreea QLTEAN
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unitar tuturor studentifor inmatriculati intr-o forma de invitimant a Universititii Politchnica
Timisoara. In Art. 7 al Regulamentului, se specifica cele patru forme de burse acordate de UPT
din fonduri bugetare alocate:

a) Bursc de performanti:

b) Burse de merit;

¢} Bursc de studiu — trei tipuri, in functic de media de promovare a studentilor;

d) Burse sociale.

Conform Art. 15 al Regulamentului, cuantumurile burselor, exceptind bursa sociali, se
caiculcaza astfel: cuantumul = media de bursa™ k, unde k = cocficient specific ficcarmi tip de
bursi:

e Burse de performanti: k = 38;

e Burse de merit: k = 30:

e Bursedestudiu I: k=27;

e Burse de studiu 2: k= 26;

o Burse de studiu 3: k = 25;

e Cuantumul burselor sociale este de 200 RON,

Punct tare: Bursele de studiu 1, de merit sau de performanti se pot cumula cu
bursele sociale, iar toate tipurile de ajutoare sociale pot fi cumulate cu orice tip de bursi.

Punct tare: Un procentaj mare din bursele acordate este integrat in resursele financiare
proprit UPT.

Domeniual B: Eficacitate educationali

S.B. 1. 1. Admiterea studentilor

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Admiterea se face pe baza regulamentului UPT, care aplicd o politicd transparentd a
recrutdrii ¢i admiterii studenfilor bazati pe informare pe website-ul Universititii si aie
facultdtilor, Informatia cste ficutd publicd cu ccl putin 6 luni fnaintca pericadei de desfigurare a
concursului, iar bibliografia poate fi obtinutd i in format tiparit. Admiterea se organizeazi pe
baza regulamentelor distincte pentru cele trei cicluri In sistem Bologna. In sistemul de admitere
sunt cuprinse si programele pentru invatamantul la distanta sau pentru Invardmantul cu frecvents
redusd. In urma analizirii metodologiilor, am constatat c¢i admiterea are la bazi, exclusiv,
competentele candidatului si nu sunt aplicate criterii discriminatorii.

Universitatea pune la dispozitia candidatilor cursuri pregatitoare gratuite de Matematici

pentru potentialii sai studeni, indiferent de facultatea pe care doresc sd o urmeze. Cursurile se
destasoara prin intermediul Departamentulului de Matematicd, anual, in perioada martie — iunie.

10
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Punct tare: Admiterea se face in acord cu principiile legii, iar informatiile despre
concursul de admitere sunt usor accesibile pe website-ul Universititii. De asemenea,
organizatiile studentesti sunt angrenate in promovarea ofertei educationale a Universititii

prin diversele proiecte pe care le desfisoari.

IP.B.1.1.2 Practici de admitere

in vederea admiterii, UPT utilizeaza website-ul propriu (htip://www.upt.ro/Upt-
Timisoara_admitere 31 _ro.html) pentru a anuota metodologia de admitere si perioada acesieia,
cu cel putin 6 luni inainte, care se poate face si electronic printr-o platformi online. Admiterea la
unul din ciclurile untversitare se face in baza diplomei de Bacalaureat, tindnd-se cont in primul
rénd de ordinea 1erarhicd a mediilor de absolvire la sapte dintre facultitile UPT, iar la celelalte
admiterea se face in baza unor serii de criterif combinate la care examenul de admitere are o

pondere mai 1nare.

S.B.1.2. Structura §i prezentarea programelor de studiu

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Programele de studiu au planuri de
invatimant st fise ale disciplinelor create dupi
o structurd tipizatd, in acord cu principiile
ECTS. Din discutiile cu studentii ain constatat
faptul ca majoritatea cadrelor didactice isi fac
cunoscutd fisa discipliner la  inceputul
semestrului, mentiondnd relevanta materied,
criteriile de notare, competentele ce urmeazi a
11 dobandite in wrma studierii discipinei, dar si
metodele de evaluare, Din discutiile avute cu
studentil, acestia si-au exprimal nemuifumirea
cu privire fa faptul ¢& nu isi pot alege materiile
optionale, fapt care nu conferd flexibilitate
procesulul educational.

In urma discutiilor pe care le-am avut
cu absolventii §i angajatorii, acestia gi-au
exprimat punctul vedere in legatura cu faptui
cd Universitatea functioneazi dupid o curriculi
untversitard invechitd care nu este adaptata
cerintelor pietel muncii.

fn timpul vizitei, am remarcat
capacitatea mare de a organiza si sustine
mobiiitdll, inlerne i exlemne ~ ia nivel
international (Anexele 3 si 4). Universitatea
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@ Da, dar nu fmi
este respectald
alegerea

Ca, urmez
optionaiele pe
care le doresc

Nu, optionalele
sunt impuse in
programa

Ce cunostinte ai despre mobilititile
ERASMUS sau alte mobilititi externe?

& Am fost informat,
dar nu am
participat

Am participat §i
am mtimpinat
dificuleiti
Am participat si
nu am intdmpinat
dificultit

Nu am fost
informat
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Politehnica Timigoara ofera studentilor sii oportunititi diverse de a experimenta diferite medii
universitare europene datorité sistemului de credite ECTS transferabile. Din discutiile cu membri
Departamentului de Relatii Internationale, am aflat ci numarul studentilor care aleg s participe
la o mobilitate internationala s-a triplat din anul universitar 2010-2011.

Punct tare: Promovarea mobilititilor externe irn rindul studentilor 2 dus Ia
cresterea semnificativa a numarului de participanti la astfel de actiuni (4nexele 3 si 4).

Punct slab: Cadrele didactice care coordoneazi mobilititi ERASMUS nu sunt
recungseute oficial pentru eforturile
ler in afara activitiitii profesorale.

Punct slab: Studentii care aleg s& studieze un an in striindtate, din cauza
programelor care nu calculeazi media de absolvire semestrial, pierd bursa pe un semestry,
daci este cazul.

Punct slab: Nu existi un regulament clar de acordare a burselor sociale pentru
cetitenii striini.

Recomandare: Reevaluarea regulementelor de acordare a burselor si de precazare
in cimineie studentesii pentru cazurile siudentiior plecaii in mobilititi ERASMUS, a ciror
perioadi de studiu nu corespunde cu perioada din Rominia.

Punet slab: In UPT existi cadre didactice care nu prezintd studentilor 1a inceputul
semestrului relevanta materiei, criteriile de notare, competentele ce urmeazi a fi dobandite
in urma studierii discipinei ete.

Punct slab: Existenta unei curricule fnvechite care nu este adaptati pietei muncii.

Recomandare: Recomandim ca toafe cadrele didactice si prezinte elementele de
interes studentilor ia inceputul semestrului universitar.

De asemenea, recomandidm adaptarea curriculei universitare si implicarea
studentilor in schimbarea acesteia.

8.B.2. . Valorificarea calificarii universitare obtinute

IP.B.2.1. 1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piafa muncii

Universitatea este preocupata de situatia absolventilor si de gradul for de insertie pe piata
muncii, realizand periodic analize cu privire Ia acest fapt. in urma discutiiior purtate cu
angajatorii, acestia sc declard multumiti de cunostintele pe care studentii UPT le dobandesc prin
parcurgerca programelor de studii ale Universititii, ei fiind pregatiti pentru a intra in cadmpul
muncii, fnsd considera ca ar trebui insistat asupra competentelor practice ale studentilor care s fi
ajute si se adapteze mai ugor Ja cerintele diferite de pe piata muncii. Universitatea Politehnica
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Timigoara are fncheiate partencriate cu angajatorii Tn vederea insertiei pe piata muncii a
studentilor dupa absolvire gi, de asemenea, parteneriate de internship-uri.

Dir discutile cu absolventii, s-a constatat ci
acestia nu au fntampinat mari probleme in a-si gasi un

Esti angajat in prezent?

g
7% oy |

loc de munca dupa absolvire, acest lucru depinzand si
de facultatca absolvita. Tot In cadrul aceloragi discutii,

o paitc din absolventi au declarat ¢d au continuat sau
continud studiile in cadrul Universititi, dupa
finalizarca ciclului licentd sau masterat.

% Da, full time
Da, parttime

Nu

Remarcdm, de asemenca, un grad scizut de
angajabilitate in rindul studentilor in timpu! studiilor ,
de licellté_ [ — SRR S PP, |

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Majoritatea studentilor de la ciclul de licentd chestionati isi exprimi intentia de a
continua studiile la ciclul de masterat tot din cadrul UPT.
Daca ai putea st alegi din nou Facultatea la
care studiezi, ai rimane ks acceasi optiune?

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in
raport cu dezvoltarea profesionald si personala

asigurald de universitate
@ Da, cu sigurantd
B Nu sunt sigur

In mare parte, pereeptia  studentilor
despre UPT este una foarie bund, ei  fiind

Cu sigurantd nu

mulfumiti de serviciile st calitatea invatimannlu

din aceastd mstitutie. Peste 70% dintre studenti

ar recomanda UPT si cunoscutilor. Un procent mai mic de satisfactie se inregistreaza in randul
studentilor de la Facultatea de Arhitectura si Urbanism, unde mare partc dintre acestia au
declarat ca nu le-au fost satisfacute asteptarile initiale.

La intrebarea legatd de modul de predare al profesorilor, studentii au pareri impartite fati
de metodele de predare ale profesorilor si acestea sunt diferite de fa un cadru didactic la aftul. In
UPT existd profesori care sunt apreciati de studenti pentru modul inventiv prin care aplica
diverse tehnici §i mecanisme de predare adaptate invataméntului centrat pe student, dar exista si
unii care nu suni apreciaii din cauza dezinteresulut pe care il manifesti pentru a face cursurile
atractive.

fntrebandu-i pe studenti ce pérere au despre baza materiald a universititii, 60% dintre
acestia au declarat cd au o pdrerc bund sau foarte bund in acest sens, in timp ce 20% dintre
acestia au declarat ¢a au o parere mai putin buni legata de acest aspect.
13
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IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invifare

Asa cum s-a putut observa g1 la indicatorul anterior, studentii sunt In general multumiti dc
mctodele de predare ale profesorilor.

Relatia cadru didactic- student este una bund, studentii fiind multumig de interactiunea cu
profesorii lor. Atit reprezentantii absolventilor, cdt si reprezentantii angajatorilor sustin
necesitatea unui Invatdmani axat mai mult pe partea practica.

in ceea cc priveste consultarea studentilor in dezvoltarca politicilor educationale sau
administrative din Universitate, din discutiile cu acestia am constatat ca existd mici probleme
care necesitd imbunatdtiri. Organizatiile studentesti au rispuns ci procesul de consultare a lor in
ceea ce priveste problemele legate de studenti este unul adecvat, acestia fiind consultati in toate
problemele ce privesc studentii. Reprezentantii studentior propun imbunititirea aspectelor din
Universitate, iar parerile for sunt ascultate, acestia fiind perceputi de cadrele didactice ca
parteneri egali ai comunitafii academice cu drepturi depline in structurile respective.

Studentii.  de la  licentd
heneficiazd de tutori care si le Ce relatie ai cu Indrumdtorul de an

faciliteze adaptarea la  mediul (tutorele de an)?

universitar §i care $a i ajute in |
% 1) cunosc si apelez des la

roblemele pe care le IntAmpina.
P oble ..e P pina ajutorul lui

In urma chestionarit
studentilor, 37% dintre acestia au
declarat ca is1 cunesc tutorele de an,

I cunosc, dar apelez rar la
ajutorul lisi

it cunosc, dar nu apelez
. . _ . niciodats 1a sjutorul kil
insd nu apeleazd decét foarte rar la .
2 N cunose

ajutorul lui, In tmp ce alti 30% isi

cunosce indrumitorul, dar nu apeleaza
deloc la agpptorfbws. oo

Intrebati daca s¢ considera integrati in sistemul de invatamant centrat pe student, mai
mult de jumatate dintre studentii chestionati au rdspuns ¢ sc considerd parte 2 unui astfel de

proces.

H

Consideri ci procesul educational din

Recomandare:  Promovarea  din | care faci parte este centrat pe student?
partea  organizatiifor  studentesti a |
activitdtilor de tutoriat ale indvumateritor de
an pentru a ajuta studentii sd se orienteze
mai usor si si beneficieze pe deplin de toate
drepturile lor.

i Da, sistemul
educational se
muieaz3 pe nevoile
stedentuivi

tz N, cred ca
interesele studentilor
sunt foarte putin
respectatz
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IP.B.2.1.5. Ovientarea in carierd a studentilor

In cadrul Universitatii functioneazd un Centru de Informare si Consiliere a Studentilor

(CISC), prin intermediul caruia studentii, dar si absolventii, pot beneficia de urmitoarele servicii:

s identificare de oportunitati pentru studentii i absolventii UPT;

e gestionarea unei baze de date cu CV-uri $i oportunititi pentru carier;
® monitorizarea insergici absolventilor pe piata muncii;

e prezentdri de oferte prin evenimente de tip ,,Zilele Carierei”;

& informarca studentilor si a absolvengilor, pe diferite ¢ai de comunicaic;
¢ consilierea studentilor in diverse probleme, inclusiv prin oficiile din facultiti;
e consiliere psihologica si evaluare aptitudinala;

e traininguri, seminaril $i workshop-uri;

e prezentdrl de companii;

< prezentdni de oferte ale companiilor prin cdile de informarc ale CICS;
e promovarca ofertel cducationale a UPT, atit in tari cat $i in striinatetc;

e generarea de diverse materiale suport pentru studenti.

In cadrul UPT existi un regulament de tutoriat, in care sunt implicate atdt cadrele
didactice ¢it §i studentii, practicindu-se si tutoriatul colegial intre studentii masteranzi si cei de la
licentd. Asa cum s-a constatat §i la indicatorul anterior existd cazuri in care studentii nu isi
cunosc tutorele.

Din dicutiile cu studentii, desi activitdtile Centrului sunt diverse, gradul de cunoagtere a
acestora este destul de scizut, multi dintre ef mentiondnd ¢i nu stiu de existenta lui.

Punct slab: Centrul de Instruire si Consiliere a Studentilor nu are un reprezentant
de specialitate, psiholog sau sociolog, la un numir prestablit de studenti care s asigure
activititi de consiliere.

Recomandare: Promevarea mai activd a misiunii si activitiglor CICS,

S.B.3.1. Programe de cercetare
IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetarii

fn cadrul Universitatii se regisesc 25 centre i institute de cercetare avansati in diverse
domenii. Finantarea acestor centre sc realizeaza preponderent din proiccte nationale si curopenc.
Universitatea deruleaza un program prin care stimuleaza financiar publicarea lucrarilor stiintifice
mat ales pentru tinerit asistenti si seft de Incrdri, De ascmenca, Universitatea cét gi organizatiile
studentesti realizeazi diverse conferinte stiintifice stimuland astfel cercetarea.
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Domeniut C: Managementul calitigii

5.C.1.1. Structuri i politici pentru asigurarea calitidi
IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitdtii

in cadrul Universititii Politehnica Timigoara existd o Comisie pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC - UPT), precum si o directie carz implementeazi politicile de
calitate, Directia Generald pentru Asigurarea Calitatii (DGAC).

La nivclul facultétilor, functioneazd Comisit pentru Evaluarca si Asigurarca Calitatii, din
care face parte i un reprezentant al studentilor desemnat de ciltre organizatia reprezentativa la
nivelul facuttatii.

Punct slab: in momentul de fata, aya cum este prezentat pe website-ul Universitiitii,
Comisia pentru Evaluare §i Asigurarea Calitatii functioneazi dupi Hetirirea Senatului
UPT Nr. 83 / 12.12.2013, neactualizatd in conformitate cu modificirile recente ale Cartei
Universitare,

Punct slab: Rezultatele activititii Directiei Generale pentru Asigurarea Calitigii
sunt lipsite de transparenti si nu se regiisesc sab nicio formi pe website-ul UPT.

Recomandare: Echipa de studenti evaluatori recomandi revizuirea tuturor
rapoartelor de activitate §i documentelar referitoare la CEAC — UPT penfru reactnalizare
si publicarea pe website-ul UPT a rapoartelor de activitate a DGAC care si fie accesibile
intregii comunititi academice.

S.C.2.1, Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a programelor de studiu si
diplomelor ce corespund calificarilor

IP.C.2.1.1. Existenta §i aplicarea regulamentului privitor la inifierea. aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodicd a programelor de studiu

Universitatea Politehnica Timigoara realizeazd evaluarea periodicd a programelor de
studiu, urmirind procedura operationali privind initierea, aprobarea, implementarea,
monitorizarea §i evaluarea interna a programelor de studii in UPT, avind ca referinti Carta
Universitara, editia din 2011 si “Hotdrirea Senatului Universititii ,,Politehnica” din Timisoara
nr. 05/2006, cu privire [a politica de asigurare a calititii actului didactic in GPT”.

Recomandare: Actualizarea Procedurii Operationale in conformitate cu schimbirile
recente ale Cartei Universitare.
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S.C.3.1. Evaluarea studentilor

IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care este
aplicat in mod riguros si consecvenr

Universitatea  Politehnica  Timisoara e e
detine un regulament de organizare s§i Esti consultat cu privire la metoda de
desfasurare a procesului de fnvitimant, atit examinare?
pentru ciclul de licentd, cit i pentru ciclurile de
masterat $1 doctorat, care cuprinde un capitol
special numit “Dispozitii privind evaluarea”,
unde cste detaliat intregul proces de cvaluare a
studenttlor,

w Da, in primele dous :
sdptamani din semestru

& 03, in timpul semestrului

Sunt doar informat

In ceea ce priveste metoda de examinare,
studentii au declarat ¢i nu Intotdeauna sunt
consultati cu privire la metoda de examinare a e
d1501p1111ei pe care o urmeazi, de cele mai multe ort fiind doal mfo: mati in 1egatu1a cu aceasta.

Punct slab: Studentii au declarat ci la multe dintre examinirile la care au luat
parte, s-a prezentat fn vederea evaluarii Jor doar titularul de curs al disciplinei respective,
fari a fi prezent vreun alt cadru didactic de specialitate.

Punct slab: In Regulament nu este previzuti nicio formid de contestatie a
rezaitatului examinarii.

Recomandare: Echipa de studenti evaluatori recomandi includerea in regulament a
unei forme oficiale de contestatie a rezultatului oferit de cadrul didactic, pentru a se putea
verifica corectitudinea examinirii.

Recomandare: Pentru o examinare eficientd si corectii, recomandim prezenta unui

cadru didactic de specialitate la toate examinirile la care iau parte studentii, diferit de
titularul cursului.

§5.C.3.2. Calitatea personalului didactic i de corcetaie

IP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

Evaluarea cadrelor didactice nu se face periodic, ¢i doar la solicitarea conducerii UPT.
Din acest motiv, studentii folosesc rar chestionarele de evaluare a cadrelor didactice si prezinti
un grad de incredere scizut in utilitatea lor.
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Folosesti metode de evaluare a cadrelor
didactice (exemplu: chestionare)?

= Da, o data in timput
semestrulu: ;

= Da, ¢ datape an

N am folosit
niciodatd

Punct slab: Chestionarele de evaluare a cadrelor didactice nu sunt implementate
periodic, iar rezultatele acestora nu sunt publice pe site-ul UPT, ultimele rapoarte in acest
sens fiind din anul universitar 2011/2012.

Punct slab: Studentii au mentionat ¢4 feedback-ul lor nu a fost luat in considerare si
ca nu s-au inregistrat modificiri in comportamentul sau modalitiitite de examinare ale
cadrelor didactice, fapt care conduce automat {a un grad scizut de importanti acordat
chestionarelor din partea studentilor.

Recomandare: Implementarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice
semestrial si publicarea online a rezultatelor evaluiirilor (conform Art. 9, alineatul (13) din
Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului din Universitatea Politehnica Timisoara),

Recomandare: Realizarea unor statistici in urma calificativelor acordate cadrelor
didactice, iar in cazul in carc peste 90% dintre studentii chestionati acordid calificative
slabe unui cadru didactic, recomandim analizarea rezultatelor in Consiliile Facultitilor si
propunerea uneor solutii pentru remedierea situatiilor,

S.C.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti
IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invdtare

Studentii primesc suport de curs gratuit la majoritatca orclor, in format tiparit sau in
format electronic. De asemenea, Biblioteca UPT dispune de un spatiu generos si un fond de
carte consistent (682.174 u.b.), precum si accesul fa baze de date internationale, toate acestea
ficandu-se pe baza unui card special creat in acest sens de citre Biblioteci, gratuit pentru
studentii UPT.

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare gi recuperare
Metodele de stimulare a studentilor cu performantc deoscbite sunt reprezentate de bursele

oferite pentru rezultatele deosebite, atat din fonduri proprii UPT, cét si din perteneriate cu alte
entitati.
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Pentru studentii care au nevoie de sprijin suplimentar, CISC organizeazi programe de
tutorat, impreund cu studentii din anii mai mari de studiu.

IP.C.5.1.4 Servicii Studenjests

Universitatea asigurd cazare pentru absolut toti studentii UPT care solicitd acest lucru,
dispundnd de 16 camine cu camere de | pani la 5 locuri. Conditiile din cdmine variazi, studentii
filnd cazati dupa media din ultimele 3 semestre sau dupd media de admitere la facultate (pentru
studenti de anul 1). Acestia se declard multumiti de conditiile de cazare, precum si de costul
cazirii in camin. Camincle sunt foarte binc dotate, inclusiv cu frigider in cameri, internet i cablu
TV.

Referitor la bazele sportive, UPT exceleazi la acest capitol, bencficiind de 2 baze
sportive cu: pista de atletism, 5 terenuri de fotbal cu gazon natural, 3 terenuri de fotbal cu gazon
sintetic, un teren de handbal, un teren de volet, 2 terenuri de baschet, 4 terenuri de tenis de cimp,
0 sald de sport, 2 bazine de inot cu saund g1 aparate de culturism, unde studentii pot intra oricand
pe baza programdrilor carc se fac la organizatiile studentesti.

Referitor la cantind, Universitatea practicd un program prin care oferd o masd caldi
contra sumei fixe de 8 RON pe baza unor cartele de masa. Studentii isi pot alege orice fel de
méncare de aceste cartele, pretul fiind caiculat fard adaos comercial. Studentii se declara foarte
multumiti de méncarea oferitd st sunt incurajati de catre conducerea universitatii si organizatiile
studentesti s3 frecventeze cantina, in special cea din apropierea facultitilor, aceasta fiind un real
sprijin.

In UPT exista organizatii studentesti la nivel de faculiate care desfasoard activitati de
voluntariat. De asemenea, datoritd activitdtilor specifice organizatiilor studentesti viata

studenteasca este infuentati intr-un mod pozitiv. ; . i
i Folosesti platforma web
= “Campusul Virtual”?
S8.C.7.1. Informatie publici

& Da, deseori
IP.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

Institutia benefictazd de un sistem informatic ® Da, dar rar
de colectare a datelor personaie si performanteior
studentifor, Insa nu este folosit de studentii
Universitatii - intr-un  procent destul de mare.

- - y - . nu mi ofera
Majoritatea mformatiilor au transparenta pe website- informatiile
ul Universitdtit, insa multe dintre facultiti nu au @”[\?C;?gge
- . . T . u e
informatii csentiale vizibile sau actualizatc. Accst existenta

sistem este numit “Campusu! Virtual” si se poate platformei
accesa  de  pe  website-ul UPT, la  adresa
hitps:/iev.upt.ro, pe baza unor date interne. In urma
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discutiilor cu studentii, multi dintre acegtia au declarat ¢i nu stiu de existenta acestei platforime
online, fiind implicit procentajul mic de utilizatori.

Atat UPT, cédt si cele 10 facultdtile componente oferd prin website-ul Universitatii,
hiup/iwww.uptro/, repectiv ale facultitilor, comunicate de presd, post privat de televiziune,
interviuri In presd §i documente de prezentare, informatii si date de interes public. Online, se
regasesc informatii legate de programele de studiu, calificirile, diplomele, personalul didactic si
de cercetare, factlitifile oferite studentilor, bine structurate in rubrica “Studenti” din componenta
website-ulus.

Punct siab: Neutilizarea platformei online “Campusul Virtual” care ar permite
studentilor si verifice situatia scolara si si obtini alte infermatii in acest sens.

Recomandare: Realizarea unui sistermn online functional si folosit in toate facultatile
care si permiti studentilor accesul oricind Iz informatii legate de situatia lor scolari.
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4, Analiza SWOT

Puncte tari:

v

v

Toate rapoartele Comisiei de Etici si Deontologie sunt publice si accesibile Tntregii
comunitatii universitare pe website-ul oficial: www.upt.ro, incepind cu anul 2608.
Existenta unui regulament unitar tuturor organizatiilor studentesti din UPT care
conferi sanse egale studentilor pentru a candida la una dintre functiile de conducere
previzute mai sus;

Universitatea Politehnica Timisoara beneficiazi de o bilbioteci moderni, recent
construiti, care pune la dispozitia stndentilor si personalulni didactic echipamente
moderne de acces la informatie si spatii numeroase de lucru, inclusiv o salid de 24h,
disponibili non-stop;

Bursele de studiu 1, de merit sau de performanti se pot cumula cn bursele sociale, iar
toate tipurile de ajutoare sociale pot fi cumulate cu orice tip de bursi;

Un procentaj mare din bursele acordate este integrat in resursele financiare proprii
UPT;

Admiterea se face in acord cu principiile legii, iar informatiile despre concursul de
admitere sunt usor accesibile pe website-ul Universititii. De asemenea, organizatiile
studentesti sunt angrenate in promovarea ofertei educationale a Universititii prin
diversele proiecte pe care le desfasoari;

Promovarea mobilititilor externe in rindul studentifor a dus la cresterea
semnificativi a numairului de participanti la astfel de actiuni.

Puncte slabe:

Nu este previazutd In Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de
Eticd si Deontologie 0 modalitate clard de alegere a studentului reprezentant;

Gradul de cunoastere al studentilor cu privire la existenta si activitiitile Comisiei de
Etici si Deontologie este redus, fapt care conduce la incapacitatea studentilor de a se
adresa entititii potrivite in cazul unui abuz sau a unei incilciri a prevederilor
morale;

Promovarea slaba a actiunilor realizate de studentii reprezentanti in randul
studentilor pe care ii reprezinti, rezultati din raspunsurile studentilor care au
completat chestionarul si care nu se afla in postura de student reprezentant;
Repartizarea studentilor in ciminele studentesti este realizati pe baza mediei de

admitere, in mod egal la toate facultitile, desi procesul de admitere nu este unitar Ia
toate tacultatile, studentii declardndu-se nemultumiti de acest lncru;

in cadrul Facultitii de Arhitecturi si Urbanism, studentii au semnalat lipsa spatiilor
de machetare, necesare pentru buna defiisurare a activititilor de desen si proiectare;
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= Cadrele didactice care coordoneazd mobilititi ERASMUS nu sunt recunoscute
oficial pentru eforturile lor in afara activititii profesorale;

* Studentii care aleg si studieze un an in striiniitate, din cauza programelor care nu
calculeazd media de absolvire semestrial, pierd bursa pe un semestru, daca este
cazul;

= Nu existd un regulament clar de acordare a burselor sociale pentru cetiitenii striini;

= in momentul de fatd, asa cum este prezentat pe website-ul Universititii, Comisia
pentru Evaluare si Asigurarea Calititii functioneazi dupi Hotdrdrea Senatului UPT
Nv. 83 / 12.12.2013, neactiializatd in confoiinitate cu modificdrile recente ale Cariei
Universitare;

= Rezultatele activitatii Directici Generale pentru Asigurarea Calititii sunt lipsite de
transparenti si nu se regisesc sub nicio formi pe website-ul UPT;

= Studentii au declarat ci la multe dintre examinirile la care au luat parte, s-a
prezentat in vederea evaluiirii lor doar titnlarul de curs al disciplinei respective, fira
a fi prezent vreun alt cadru didactic de specialitate;

» in Regulament nu este previazutd nicio formi de contestatie a rezultacului
examindrii;

» Chestionarele de evaluare a cadrelor didactice nu sunt implementate periodic, iar
rezultatele acestora nu sunt publice pe site-ul UPT, ultimele rapoarte tn acest sens
fiind dir anui universitar 2011/2012;

= Studentii au mentionat ca feedback-ul lor nu a fost luat in considerare si ¢i nu s-au
tnregistrat modificiri In comportamentul sau modalititile de examinare ale cadrelor
didaciice, fapi care conduce aviomai ia un grad scizui de imporianii acordai
chestionarelor din partea studentilor;

= Neutilizarea platformei online “Campusul Virtual” care ar permite studentilor si
verifice situatia scolard si si obtind alte informatii in acest sens.
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5. Recomandiri

e Incadrarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de Etica si
Deontologie in cadrul Cartei Universitare UPT, ca anexi aferenti;

= Promovarea din partea asociatiiwlor studentesti a competentelor Comisiei de Etici si
explicarea procedurilor prin care aceasta se poate sesiza;

o Aviand in vedere cil organizatiile studentesti sunt principalii organizatori ai alegerilor
pentia functiile de conducere, recomandini publicarea regulamentelor si pe website-
ul intern ca parte a procesului de promovare a alegerilor. in momentul de fatd nu
toate organizatiile au accesibile informatiile pe website-ul intern {de exemplu, Liga
Studentilor din Facultatea de Automatici si Calculatoare);

e Schimbarea procesului de repartizare a studentilor in ciminele studentesti tinind
cont de modalitatea de admitere, diferentiat de ia o facultate la alta (pe bazi de dosar
sau examene de admitere);

o Implementarea unui sistem de cereri online pentru a accesa bazele sportive, care sa
permitd utilizatoruiui si verifice “reai-time” disponibilitatea terenurilor sau a
bazinelor de inot;

e (estionarea eficientd a spatiilor disponibile in functie de nevoile studentilor si de
cerintele de lucru ale programelor de studiu;

e Alocarea eficientd a resurselor pentru a oferi sanse egale tuturor studentilor in
realizarea preiectelor, evitind situatia de a avantaja studentii care fisi permit
investitii din resurse personale;

¢ Reevaluarea regulementelor de acordare a burselor si de precazare in ciminele
studentesti pentru cazurile studentilor plecati in mobilitati ERASMUS, a céaror
perioadi de studiu nu corespunde cu perioada din Roménia;

Recomandim ca toate cadrele didactice s prezinte elementele de interes studentilor
la inceputul semestrului universitar;

¢ Recomandim adaptarea curriculei universitare si implicarea studentilor fin
schimbarea acesteia;

» Promovarea din partea organizatiillor studentesti a activititilor de tutoriat ale
indrumiitorilor de an pentru a ajuta studentii si se orienteze mai usor si si
beneficieze pe depiin de toate drepturile lor;

¢ Promovarea mai activd a misiunii si activititilor CICS;
23
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o KEchipa de studenti evaluatori recomandi revizuirea tuturor rapoartelor de activitate
si documentelor referitoare la CEAC — UPT pentru reactualizare si publicarea pe
website-ul UPT a rapoartelor de activitate a DGAC care si fie accesibile intregii
comunititi academice;

e Actualizarca Procedurii Operationale in conformitate cu schimbirile recente ale
Cartei Universitare;

e Echipa dc studenti cvaluatori recomandd includerea in regulament a unei forme
oficiale de contestatic a vezultatului eferit de cadrul didactic, pentiu a se putea
verifica corectitudinea examindrii;

e Pentru o examinare eficienti si corectil, recomandim prezenta unui cadru didactic de
specialitate 1a toate examinirile la care iau parte studentii, diferit de titularul
cursului;

e Implementarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice semestrial si
publicarea online a rezultatelor evaluirilor (conform Art. 9, alineatul (13) din Codul
Drepturilor si Obligatiilor Studentului din Universitatea Politehnica Timisoara);

e Realizarea unor statistici in urma calificativelor acordate cadrelor didactice, iar in
cazul in care peste 90% dintre studentii chestionati acordi calificative slabe unui
cadru didactie, recomandiim analizarea rezultatelor in Consiliile Facultitilor si
propunerea unor solutii pentru remedierea situatiilor;

» Realizarea unui sistem online functional si folesit in toate facuititile care sa permitd
studentilor accesul oricind la informatii legate de situatia lor scolari.
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6. Anexe
Anexa |

CHESTIONAR PRIVIND GRADUL BE SATISFACTIE AL STUDENTILOR DIN UNIVERSITATEA
POLITEHNICA TIMISOARA

1. Cerelatic ai cu studentii reprezentanti (in Constlinl Facubtdtii, Senatul Universititii)?
a) Am participat la alegerea lor;
b} Sunt reprezentant al studenilor;
¢) Numa simt reprezentat de acestia;
d)} Nuii cunosc.

IS

Ce relatic at cu iIndramirerul de an (mtorele de an)?
a) 1 cunesc s1 apclez des la ajutorul lui;

by i cunose, dar apelez rar la ajutorul lui:

¢} If cunosc, dar nu apelez niciodata la ajutorul ini;
dy  Nuil cunosce.

3. Evalucazi dotarca laboratoarclor/salilor de curs din Facultatea la care studiezi
{1 — foarte slabd: 5 — foarte bund)
1 2 3 4 5

% l | l | |

4. Cat de multumit esti de serviciile studentesti existente?
(¥ - foarte nemutfumit ta 5 - foarte multumir)

1 2 3 4 5 Nu {recventez Observatii

Ciamine studentesti

Cantine studentesti

Secretarimiul facultatilor

Biblioteca UPT

Baze sportive

Servicii medicale

Centrul de Informare st Conilicre
a Swudentilor

5. Folosesti platforma web “"Campusul Virtuai™
a)  Da, descor;
b) Da, dar rar;
c) Nu, pentru ci nu imi oferd informatiile necesare;
d) Nu stiu de existenia platformei.
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6. Consideri ci procesul educational din care faei parte este centrat pe student?
a) Da, sisternui educational se muicaza pe nevoile studentului;
b)  Nu, ered ¢i interesele studentilor sunt foarte putin respectate.

7. Esti consultat cu privire la metoda de examinare?
a) Da, in primele doud saptdmini din semestru;
b) Da, in timpul semestrului;
¢)  Sunt doar mformat.

8. Folosesti metlode de evaluare a cadrelor didactice (exemptu: chestionare)?
a) Da, o datd in timpul semestrulug;
bY Da, o datid pe an;
¢} Nuam folosit niciodata.

9. Daci ai putea si alegi din nou Facultatea la care studiezi, ai ramdne la acceasi optiune?
a)  Da, cu siguranti;
b) WNu sunt sigur;
¢)  Cusiguranti nu.

10. Iii alegi optionalele in fiecare an?
a) Da, dar nu imi este respectata alegerea;
b} Da, urmez optionalele pe care le doresc;
¢) Nu, optionalele sunt impuse in programi.

11, Ce cunostinte ai despre mobilititile ERASMUS sau alte mobilitati externe?
a)  Am fost informat, dar nu am participat;

b) Am participat si am intAmpinat dificultan;

¢) Am participat §i nu am ingimpinat dificaltin,

tsg

d)  Nuam fost informat.

12, Esti angajat in prezent?
a)  Da, full time:
b)Y  Da, part time;
¢) Nu

13. Existd aspecte care te nemultumese in ceea ce priveste UPT?
Daca sunt, te rmgam si le mentionezi.
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;. ALEKSANDAR CVETCOVSKY . TANNEGUY JOUIS

| ALEKSANDAR LAZAREVSK] THOMAS MARTINEAU
AL HOUMED THOMASZ JEZEVSKY-VARSOVIA
. ANTHONY ZIGRAND  VALENTIN DECALF
- ANTONDO NIKOLOVSKY | YASSINE DRIA
 BOJAN ANGELESK] ; ANTHONY ZIGRAND
. BRIEUC POILVET ! LE MEUR CLEMENT
. CYRIL DELMER
- DENIS KREBS
. EDDY SOLER
 EMRE GLCAVTU
 GAO ZENUYAN
. GUL NISA 07
- HANNES HUGEL

| HARUN OSKAL-MUGLA
| HAYRE -MUGLA UNIVERSITY
. JIRIKOZAK

. JULIEN COURTEVILLE

.~ JULIEN TOQUE

| KAMIL WSZEDYBYL

| KEVIN REIF

. KONRAD NOWOGRODZK]

; LEMEUR CLEMENT

.. LORENZO DE POL

;- MARIOS GEGRGIOS KONTIS

- MAXIME FROGER
- MEHMET TAS-TURCIA

. MOHAMMED TERRAB

. MOUAD RIZKI

. OSMAN DEMIRC]

~ QUENTIN CHEVALIER
- QUENTIN LE FOURN

. REMY PIZZINATO

. RODRIGUE DEWEZ

. SALVATORE DI NARDO

.. SEBASTIAN BERNHARDT

. SIYAR CELEBIGGLU-TURCIA

: SOTIRIS VASSOU

:  STEFFEN HERRMANN




Anexa L

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

Departamentul Relatii Internationale

Studenti Erasmus+ practica din UPT
an universitar 2014 - 2015

Erasmus+ Participant First [Participant Last Receiving
Nr.crjMobility Type Name Name Start Date [End Date [Country
1 Traineeships Serban-tonut GANEA 14.07.2014] 30.12.2014|AT
2 Traineeships Ecaterina DAESCU 01.11.2014| 01.01.2015|HU
3 Traineeships Daniela PLATON 01.11.2014}| 01.01.2015|HU
4 Traineeships Eugenia-Cristina |MURESAN 01.11.2014] 01.02.2015{UK
5 Traineeships Dorel BUNCIANU 30.09.2014{ 30.12.2014(FR
6 Traineeships Petru-Cristian VALEAN 18.07.2014| 20.10.2014(DE
7 Traineeships Mihai-Floris MANEA 30.06.2014] 30.09.2014|FR
8 Traineeships Mihai-Paul TODOR 13.05.2014} 15.12.2014{HU
9 Traineeships Ciprian BULE! 13.09.2014} 15.12.2014{HU
10 ({Traineeships Dragos-Dumitru  JCORNEA 13.08.2014| 15.12.2014(HU
11 |Traineeships Olimpia ONCI 01.07.2014( 31.12.2014|AT
12 ITraineeships Andrei CRACIUN 30.06.2014} 30.09.2014|FR
13  {Traineeships Maria TEMTUNIC 06.10.2014} 19.12.2014{FR
14 |Traineeships Roxana PAU 30.06.2014{ 26.12.2014|DE
15 |Traineeships Anita BAKO 21.07.2014] 21.12.2014|DE
16 |Traineeships Poonam MOODAMBAIL 01.10.2014} 28.02.2015|CZ
17 |Traineeships {uliana-Simina IVANOIU 01.11.2014[ 28.02.2015|HU
18 |Traineeships Balakrishnan SATHIYASUTHAN {01.10.2014| 28.02.2015|IT
19 |Traineeships Mariana ZIMBRU 01.10.2014( 13.02.2015{IT
20 |Traineeships Petraonela VERNICUTA 23.02.2015| 23.04.2015{FR
21 [Traineeships Vasile PARALUNGA 23.02.2015| 23.04.2015|FR
22 [Traineeships Diana-loana PROTEASA-NICOLA] 01.08.2014] 31.10.2014(FR
23 |Traineeships Zsolt GALL 01.11.2014| 01.02.2015|HU
24 |Traineeships Elisabeta-Roxana |CLEP 01.09.2014] 28.02.2015]DE
25 |Traineeships Oana MUNTEANU 02.03.2015| 01.05.2015(FR
26 |Traineeships Andrei-Mihaita NICOARA 23.02.2015{ 23.04.2015|FR
27 |Traineeships Andrei-Dumitru  [SUNCA 23.02.2015| 23.04.2015|FR
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