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Premise

Raportul a fost intocmit in urma vizitei de evaluare institutionald a Academiei de
Politie ,.Alexandru loan Cuza™ din Bucuresti, care a avut loc in pericada 6-8 mai 2015,
Continutul raportului a fost realizat in urma consultarii documentelor puse la dispozitie de
institutia evaluata si pe baza informatiilor primite in timpul vizitei de evaluare institujionali.

Documentul in baza caruia a fost intocmit prezentul raport este Metodologia de
evaluare externd a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdii in Invafamdntul Superior, fiind
abordati doar indicatorii relevanti din perspectiva domeniului nostru de expertizi si interes.

Ne dorim ca acest document sad ajute la imbunétitirea calitifii educatiei si a
activitdfilor administrative din institutie, prin prisma observatiilor si recomandarilor facute n
urma vizitei de evaluare.
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I. Metode folosite in cadrul evaludrii institutionale

Pentru redactarea prezentului raport au fost utilizate urmitoarele metode in vederea

verificrii indicatorilor de performanti:

1.

6.

Alexandru |

intdlniri si discutii cu:

Conducerea institutiel

Comisia de Etica

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitagii
Studenti

Absolventi

Reprezentanii ai studentilor

Angajatori ai absolventilor institutiei

o w

oo

it}

Deplasarea in urmatoarele locatii din cadrul Academiei de Politie ..Alexandru loan
Cuza™ din Bucuresti salile de curs/seminar si amfiteatru

a. Biblioteca

b. Cimine

c. Cantind

implementarea unor chestionare in randul studentilor.

Analiza Raportului de autoevaluare si a documentelor puse la dispozilie de Academia
de Politie .Alexandru loan Cuza" din Bucuresti. De asemenea. a fost analizat si site-ul
institutiei, hitp://www.academiadepolitie.ro/.

Analiza documentor solicitate in timpul evaluarii,

Analiza Raportului de evaluare externz al studentilor din dara de 2-4 iunie 2010
(http://proiecte.aracis.ro/uploads/media/Raport_studenti_01.pdf).
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Il. Analiza indicatorilor de performanta

Pomeniul A: Capacitatea institutionala

Criteriul A.1 — Structurile institufionale, administrative si manageriale

LPA.LLI Misiune si obiective

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza”, denumiti in continuare Academia,
infiintatd prin H.G. nr. 137/1991 este organizatd si functioneazi conform H.G. 294/2007
privind organizarea si functionarea Academiei din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor, fiind o institutie publica de invatamant superior din reteaua de invatimant de stat,
cu personalitate juridici si autonomic universitatrii, parte integrantd a sistemului national al
studiilor universitare.

Institutia dispune de o Cartd universitard (dnexa 7 din Reportul de autoevaluare
institutionald), aprobatd In sedinta Senatului din data de 8.09.2011 si de Ministerul Educatiei
si Cercetarii $tiintifice prin adresa nr. 46659/3.08.2011 (Anexa AS 01 din prezentul
raport), accesibild tuturor membrilor comunitatii, fiind publicatd pe site-ul institutiei
(http://www.academiadepolitie.rofroot/regulamente/carta_universitara_academia_de_politie
0809201 1.pdf

In raport cu statutul §i competentele sale, Academia are, urmitoarele misiuni
principale:

a) formarea de specialisti cu pregatire universitard pentru structurile M.ALL si alti
beneficiari, prin programe profesionale de formare initiala si continui. in vederea dobandirii
competenielor necesare pentru fiecare specializare;

b) asigurarea identitdtii profesiei de ofiter de politie, jandarmi, pompieri. penitenciare
sub aspectu] formarii personalului si al prestigiului profesional;

¢) formarea prin studii universitare de masterat si de doctorat. a specialistilor civili si
militari in domeniile pentru care este abilitata;

d) formarea prin studii postuniversitare in domeniul afacerilor interne a specialistilor
civili si militari;

e) efectuarea cercetdrii stiingifice In domeniile pentru care este abilitata, promovarea
colaborariui stingifice, multidisciplinare cu parteneri din tard si/sau strainatate.

in ceea ce priveste obiectivele Academiei, acestea sunt clar definite in Carti, dupa
cum urmeazd: formarea capacitdtilor i competentelor profesionale necesare absolventilor
pentru desfiigurarea activititilor specifice functiilor pe care le vor ocupa dupd finalizarea
studiilor; asigurarea pregatirii In domeniile politiei, politiei de frontiera. jandarmeriei,
pompieri, penitenciare §$i arhivisticd la nivelul standardelor specilfice inviatimantului
universitar; asigurarea unui nivel calitativ inalt pentru invagamantul universitar (licenta.
masterat si doctorat) si postuniversitar, in concordantd cu ceringele A.R.A.C.LS., si cu
necesitatile practicii profesionale. precum si cu evolutiile stiintei si tehnicii contemporane;
asigurarea cadrului universitar institutional de nivel national si strategic pentru studierea
integratd in domeniul afacerilor interne, in scopul formairii continue a ofiterilor de conducere
de nivel superior si a expertior din M.A.L, precum si a altor actori sociali cu nevoi de
pregitire in spatiul de interes metionat; cunoasterea si adaptarea practicilor comunitare-
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curopene §i adaptarea lor la domentile pentru care Academia este abilitatd; formarea si
dezvoltarea personalitatii membrilor comunititii universitare in spiritul unei inalte educatii
culturale, stiintifice, patriotice, morale si civice, corespunzitoare statutului de politist/cadru
militar/functionar public; sprijinirea prin cercetare stiintifici proprie nevoilor M.AL si a
sistemului social-economic si juridic national; afirmarea constanta si progresivd a Academiei
ca un forum al stiintei si constiintei civice, al cooperdrii si colabdirdrii internationale;
incadrarea in prevederile legislatiei nationale privind evaluarea si acreditarea academici;
asigurarea transparentei procesului de invitdmant si cercetirii stiintifice, prin promovarea
chilor de comunicare cu publicul si mass-media, in limitele legii; participarea liberd la viata
comunitétii academice, reprezentarea in organismele nationale care coordoneaza invitimantul
superior din Roménia §i dezvoltarea parteneriatelor cu institufii de invitimént superior si
cercetare stiintifica, din fard si stridinitate; dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutii de
invatdmant superior §i cercetare stiintificd din tarad si din strdindtate, in scopul cresterii
eficientel activitatii si prestigivlui universitatii.

LP.A.1.1.2 Integritute academica

In cadrul institutiei de invatamant superior existd Codil de eticd si deontologie
profesionald universitarda, (Anexa 8 din Raportul de autoevaluare institutionald) si Statutul
Comisiel de Eticd (Anexa 9 din Raportul de autoevaluare institutionald), documente ce sunt
publicate si pe site-ul institutiet.

Misiunea Comisiei constd in aplicarea Codului de eticad universitard al Academiei in
sensul dezvoltarii unei culturi institufionale bazatd pe respect, in vederea asiguririi exprimarii
libertagii fiecarui membru al comunitatii universitare, precum si pentru cresterea
responsabilitdtii individuale.

Valorile si principiile pe care le promoveazi institutia in Codul de etica si deontologie
profesionald universitard si a caror realizare incearcd si o asigure sunt: libertatea academici.
dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuals,
transparenta, respectul si toleranfa, responsabilitatea profesionald si civica. integritatea
morald, bunavoinia si grija.

in art. 3 din Starwrul Comisiei de Eticd (Anexa 9 din Raportul de autoevaluare
institutionald) este stabilitd componenta Comisiei de Eticd. ce are in componentd 9 membrii,
insd din Raportul privind activitatea Comisiei de Eticd a Academiei de Politie (Anexei AS
02 din prezentui raport) reiese faptul ca aceasta este compusi din 8 membrii dintre care
doi studenti.

Statutul Comisiei de Eticd stabileste clar modalitatea de primire si rezolvare a
sesizdrilor ce 1i revin, precizand in art. 6 alin. 4 ca studentii iau parte la analizarea acestora si
efectuarea anchetelor.

In urma discutiifor avute cu Presedintele comisiei am constatat ca, desi existd
prevedere clara, care stabileste un program de intdlniri semestriale - art, 6 alin 1 din Statutul
Comisiei de Eticé - acesta nu se respecta.

Puncte tari

o Inart 3 alin. 3 lit. d este prevazut faptul ca in componenta Comisiei de Eticd
intrd si doi studenti. de asemenea, la art. 6 alin. 2 se prevede ci pentru
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Puncte slabe

Recomandari

indeplinirea cvorumului comisiei, pe 1anga conditia de participare a jumatate
plus unu din membrii, este necesar sa fie prezent cel putin unul dintre studenti

Comisia de Eticd a realizat Raportului privind activitatea Comisiei de Etica a
Academiei de Politie pe anuf 2014

Perceperea studentilor din comisiei ca membrii cu drepturi depline

Nu este respectat programul de Intdniri obligatorii ale Comisiei de Etici

Comisia de Eticd nu apare in organigrama institutiel prezentate Tn Anexa 10 rof
2 din Raportul de autoevaluare institutionald

Conditionarea calitatii de student reprezentant in Comisia de Etica si alegerea
acestora prin implicarea cadrelor didactice, asa cum rezultd din Anexa AS
03 din prezentul raport

Aplicarea corectd si exactd a dispozitiilor privind numarul membrilor Comisiei
de Etica

Respectarea programului de intdlniri obligatorii

Asezarea Comisiei de Eticd In cadrul organigramei intitutiei conform legislatici
in vigoare

Renuntarea la conditiondrile impuse fa alegerea reprezentantilor studentilor in
Comisia de Etica

IP. A.1.1.3 Raspundere i responsabilitate publicd
IP.B.4.1.3. Auditare §i rdspundere publicd

Auditarea internd este realizatd de catre Structura de control intern managerial
constitut la nivelul S.A.C.L.M., care actioneaza in baza regulamentului propriu (4dnexa 60 din
Raportul de autoevaluare institutionald) si in baza unei proceduri interne specifice.

Principalele atributii si responsabilitdfi ale Structurii de control intern/managerial

(SCIM) sunt:

I. implementeazd impreuna cu structurile specializate din cadrul M.A.l. standardele
de management si control intern, in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare,
cuprinzdnd standardele de management/control intern la entitdtile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial si in acord cu alte acte normative

specifice;
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2. claboreazi, revizuieste §i actualizeazi ,.Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al Academiei de Polifie” care cuprinde obiective. actiuni,
responsabilitai, termene, precum si misurile necesare dezvoltirii acestuia;

3. coordoneazd, monitorizeazd i indrumd metodologic structurile din cadrul
Academiei de Polifie pentru atingerea scopului propus, i anume realizarea unui sistem
integrat de control intern/managerial,

4. intocmeste, centralizeaz, analizeaza, avizeazd si transmite celor Tn drept situatiile
centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul implementirii sistemului de control
intern/managerial;

5. realizeazd activitatea de proiectare, planificare, organizare si desfisurare a
controlului intern in Academie, n acord cu Ordinuf nr. 946 din 4 iulie 2005 peniru aprobarea
Codului controlului intern in institugiile publice. prin personal certificat de citre organisme
externe autorizate, organizat pe grupuri/echipe de lucru;

6. desfasoara activitati de control intern in conformitate cu SR EN ISO 9001: 2008 si
SR EN ISO 190111: 2003 si pe baza legislatici in vigoare:

7. identificd neconformititile In urma controalelor si propune structurilor mésuri de
remediere sau dupd caz semnaleazd structurilor ierarhice superioare situafia constatati.
propunénd misuri de contracarare a lor;

8. intocmeste Rapoartele de control si informari pentru conducere privind
constatdrile i masurile de remediere dispuse;

9. analizeaza si discutd situatiile deosebite observate in actiunile de coordonare si
indrumare metodologicd si elaboreazi rapoarte pe care le inainteazi conducerii;

10. realizeazd autoevaluarea institufionald anuald privind sistemul de control
intern/managerial si intocmirea Raportului anual asupra sistemului de control intern
managerial pe care il transmite Corpului de control al ministrului si Directiei financiare din
MAI;

11. monitorizeaza activitatea organismelor similare din cadrul structurilor care
functioneazi in Academia de Politie, pe baza rapoartelor periodice primite:

12. participd la programe de pregitire profesionald n domeniul implementirii si
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial:

13. acordd periodic sau ia cerere consultantd si indrumare catre diferite Structuri
privind Standardele de control intern /managerial. despre modalitatea de desfisurare a
controalelor si privind modalitatea de intocmire procedurilor de lucru si specifice SCIM.

Activitatea financiard, ce se deruleaza in cadrul proiectelor si programelor Academiei sau
in cadrul diferitelor compartimente/structuri, pe diferite surse de finantare, face obiectul unui
audit periodic intern sau extern ( din partea Directiei Generale de Audit a M.A L), precum si
obiectul unor audituri periodice externe {de ex. Curtea de Conturi, Corpul de control al
ministrufui, etc).

IP.AL2. 1 Sistemul de conducere

Alegerea in functiile de conducere se realizeazd conform legislatiei nationale, conform
Cartei universitare (Anexa 7 din Raportul de auwtoevaluare institutionald) si conform
Regulamentului de organizare §i desfasurare a alegerilor pentru diferite funcfii in Academie
(Anexa 11 din Raportul de autoevaluare institufionald). Organizarea si functionarea
sistemului de conducere al Academiei, ca si intreaga activitate a acesteia, sunt reglementate de
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Regulameniul de Organizare §i Funcfionare al Academiei (Anexa 10 din Raportul de
auwtoevaluare institutionaldi).

Studentii Academiei sunt reprezentati in structurile de conducere ale Universititii.
Astfel, in structura Senatului universitar si in Consiliul de Administrafie, ponderea studentilor
este de 25 %. Studentii sunt delegati s reprezinte comunitatea studenteasca in structurile de
conducere ale Academiei in conformitate cu Regulamentul de alegere a reprezentantilor
studentilor in structurile de conducere ale Academiei (dnexa 47 din Raportul de autoevaluare
institufionald).

Carta universitard asigurd reprezentativitatea studentilor in Consiliile facultitilor si in
Senat (Art. 82 alin. (1)) iIn procent de 25%, dar conditioneazi calitatea acestora de
reprezentanti de rezultatele bune in pregitirea profesionald si de o comportare ireprosabili a
acestora (art. 82 alin. (2)).

Regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere
ale Academiei (Anexa 47 din Raportul de awtoevaluare institusionald) prevede in art, 11
compunerea §i componenta comisiitor de alegere a studentilor in Consiliul facultitii si in
Senat. Comisia de alegere a studentilor in Consiliul facultitilor are in componend un
presedinte, cinci membrii si un secretar, iar din acestia 4 vor fi studenti, cite unu din fiecare
an, In urma analizirii documentelor cerute la momentul vizitei (Anexa AS 04 din
prezentul raport) am observat ca aceastd componentd stabilita prin Regulamentul de
alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale Academiei (Anexa 47 din
Raportul de autoevaluare institufionald) nu este respectatd, nefacind parte din comisiile
respective niciun student.

In ceea ce priveste Comisia de alegere a studentilor in Senatul Academicei de Politie,
aceasta este compusé conform prevederilor art. 11 alin. (4) din Regulamentul de alegere a
reprezentanfilor studenfilor in structurile de conducere ale Academiei (Anexa 47 din Raportul
de autoevaluare institutionald). de asemenea si comisia de alegere a studentului din Consiliul
de Administratie. respectd prevederile regulamentului, asa cum reiese din Procesele verbale
de alegere a studentilor in Senat si Consiliul de Administratie. (Anexa AS 05 din
prezentul raport)

Studentii au participat si la alegerea Rectorului, din Comisia de alegere a Rectorului
facand parte si un student respectandu-se astfel OM 4062/2011. Acestia si-au exercitat si
dreptul de vot in cadrul alegerilor pentru Rector. asa cum rezultéd din Anexa AS 06 din
prezentul raport.

Puncte tari
e in urma chestionarelor aplicate studentilor aflam ca 89% dintre acestia au
cunostintd despre existenta studentilor reprezentanti, care sa le sustind
drepturile
¢ Existenta studentilor reprezentanti la toate nivelele, de la Consiliile facultatior
péni la Consiliul de Administratic si Comisiile existente in Academic

Puncte slabe
e La Facultatea de Politie studentii sunt reprezentati in Consiliul facultatii in
procent de 23,52% asa cum reiese din Anexa AS 07 din prezentul raport,
in conditiile in care art, 207 alin. (5) lit. a) din Legea 1/2011, art. 9 lin. (2)
din Regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de
conducere ale Academiei (Anexa 47 din Raportul de autoevaluare

av BE 9 Marius DIC




AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATILIN INVATAMANTUL SUPERIOR
RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA AL STUDENTILOR EVALUATORI
ACADEMIA DE POLITIE ,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN BUCURESTI

institufionald), dar si art, 12 alin. (2) lit. b} din OM.E.C.T.S. nr. 3666 din
30.03.2012 prevad un minim de 25%

¢ Comisiile pentru alegerea studentilor in Consiliile facultdtilor nu respecta
prevederile Regulamentul de alegere a reprezentantilor studengilor in
structurile de conducere ale Academiei (Anexa 47 din Raportul de
aitoevaluare institutionald)

e Carta universitard prevede limitéri ale statutului de student in art, 82 alin (2)

Recomandiri

¢ Realizarea reprezentérii studentilor fa nivelul Faculttii de Politie in procent de
minim 25%, conform legii

e Comisiile pentru alegerea studentilor s respecte componenta $i compunerea
previzuta de LEN 1/2011 si de Regulamentul de alegere a reprezentantilor
studentilor fn structurie de conducere ale Academiei

e LEliminarea conditiondrii statutului de student reprezentant pe criterii de
performanta academica si comportament din Carte universitard

o In urma aplicarii chestionarelor studentilor aflam ci 95% dintre acestia simt
nevoia unet structuri reprezentative a studentilor. motiv pentru care considerim
utila infiinfarea unei asociatii studentesti

IP.A.1.2.2 Management strategic

Avind in vedere obiectivele definite in legdturd cu misiunea asumatd, Academia
elaboreazi si duce la indeplinire obiective strategice planificate in cadrul unei strategii proprii
(Anexa 5 din Raportul de autoevaluare institutionald). in prezent, Academia are un Plan
Strategic cu orizont pdnd in anul 2017, document elaborat in acord cu Planul Strategic al
Ministerului Afacerilor Interne (Anexa 6 din Raportil de autoevaluare institutionald).

Realizarea obiectivelor operationale si specifice este monitorizatd permanent de citre
structurile de conducere §i evaluate/verificate periodic de citre Serviuciul Asigurarea Calitatii
fnvaiamantului si Metodologii. in ceea ce ce priveste calitatea documentelor intocmite,
respectarca termenelor asumate si respectarea indicatorilor de rezultat.

La finalul activitdtilor, precum si anual activitatea structurilor este analizat in cadrul
Senatului Academiei si al Consiliului de Administratie, pe baza rapoartelor anuale si a
Bilanturilor intocmite de structurile Academiei si sintetizate in Bilanful Anual al Academiei
(Arnexa 64 din Raportul de autoevaluare institutionald).

Pe baza rapoartelor de control intocmite tn urma evaludrilor efectuate de structura de
specialitate din cadrul S.A.C.LLM., precum si prin recomandarilor facute, structurile realizeaza
rectificirile §i remedierea neconformitatilor.

IP.A.1.2.3 Administratie eficace

Structura administrativd a Academiei de Polijie este condusd de céitre un director
administrativ, potrivit legii. Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs
organizat de Consiliul de administratie al Academiei.
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Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei, iar din comisie face parte, in
mod obligatoriu, un reprezentant al M.E.C.S. si cel putin un reprezentant al M.A.I.. Validarea
concursulul se face de cidtre Senatul Academiei, iar numirea pe post, de cilre rector.
Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Directorul general administrativ face parte din Consiliul de administratie al Academiei
si indeplineste atributiile specifice.

Directorul general administrativ are in principal urmitoarele atributii:

a) organizeazd activitatea administrativa, stabilind atributii $i sarcini concrete repartizate
echilibrat pe serviciile, birourile $i compartimentele subordonate, in raport cu structura
organizatorica $i nevoile muncii;

b) exercitd atributiile delegate de rectorul Academiet;

¢} Impreund cu rectorul. pune in aplicare si indeplineste prevederile contratului de
management st a celui institutional;

d) raspunde de modul de Intocmire a planurilor de aprovizionare tehnico — materiali;

e) organizeazd, controleazd si indruma executarea inventarierii periodice a bunurilor
materiale;

fy raspunde de aplicarca prevederilor legale in desfdsurarea activitafii de achizigii (licitatii,
analize de oferte etc.) de bunuri si servicii de resortul intendenta, patrimoniu imobiliar, tehnic;
g) raspunde de activitatea de cazare si hrénire a efectivelor de studenti.

h) coordoneazi activitatea structurilor Academiei potrivit competentei functionale stabilite de
reglementdrile interne;

1) desfasoard activitafi specifice in Consiliul de administratie al Academiei;

) reprezintd Academia in limitele i conditiile mandatului incredintat de rector

Ocuparea posturilor in cadrul administratiel se realizeazd prin concurs pe posturi
vacante. organizat in conformitate cu legislatia si reglementarile in vigoare. Compartimentele
implicate in administratie au implementat sistemul de management al calitaii ISO 9001:2008.
tar personalul este instruit anual privitor la standardele de calitate.

Academia dispune de mecanisme proprii de control ¢ in cadril S A.CLM. existi o
structura de Control intern-managerial — (Anexa 60 din Raportul de autoevaluare
institufionald)).Personalul de conducere al structurilor administrative este instruit periodic, in
vederea cresterii calitiitii serviciilor oferite si participa la cursuri de pregitire profesionald
desfasurate In cadrul unor institutii specializate.

In urma analizirii documentelor puse la dispozitie in timpul vizitei constatam un
program flexibil de fucru al secretariatelor Facultdtilor cu studentii (Anexa AS 08 din
prezentul raport).

Puncte tari

e Existenta unor regulamente prin care se stabilesc sarcini si atributii pentru
structura administrativa a institutiei
o Programul de lucru flexibil al secretariatelor cu studentii
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Crieriul A2 Baza materiali

IP.A2. 1.1 Spatii de invigdmint, cercetare si pentru alte activitifi
IP.C.5. 1.4 Servicii studentesti

Academia dispune de spatii proprii pentru desfasurarea corespunzitoare a activitatilor
de Tnvatamant gi cercetare stiintificd. Cea mai mare parte a acestor activitiifi se petrece n
spatiite din Bucuresti, str. Privighetoritor, Nr. 1 A, Sector I, pentru Facultatea de Politie si
Facultatea de Arhivisticd iar pentru Facultatea de Pompieri, activiti{ile se desfisoara in sediul
din Bucuresti, Str. Morarilor, Sector 2.

Baza materiald a institutiei de invatimint superior cuprinde: 10 sali de curs, cu o
suprafata totald de 1873 mp si un total de 1212 locuri; 91 de sali de seminar cu o suprafati
totald de 3518 mp; 12 laboratoare. cu o suprafata totald de 1079 mp: 4 sili de bibliotecd. cu o
suprafata totala de 128 mp: baza soprtiva cuprinde 2 sali de sport, 9 terenuri de sport, un bazin
de Tnot, 2 sali de fort; serviciile studentesti cuprinde 1962 locuri de cazare, 2 cantine si 4 sili
de mese; tabdra pentru pregitirea profesionalda in localitatea Vilenii de Munte, judetul
Prahova (Anexa 44 din Raportul de autoevaluare institutionald).

Desi in Raportul de autoevaluare institutional se prezintd o serie de facilitati pentru
studenti (cablu TV, internet, etc.), in urma aplicarii chestionarelor am observat ¢i studentii nu
au acces la astfel de facilitdti, aceastd problema regasindu-se §i In Raportul de autoevaluare
din partea comunititii de studenti din Academia de Politie (Anexa AS 09 din prezentul
raport).

16. Aveti asigurat accesul la reteaua de internet
(INTRANET)?

& nu

B nu stiu

2 da

B nu avem nevoie

necompletat/completat incorect
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Studentii apreciazi baza materiald existentd in cadrul Academiei, considerindu-o ca
adecvatd pentru realizarea procesului de invatamant gi echipate cu mijloace de functionare
corespunzitoare exigentelor minime (Anexa AS 09 din prezentul raport)

Servicii de cazare

Academia de Politie dispune de spatii de cazare in 4 camine si servicii de alimentafie
(cantine §i magazine de desfacere a produselor agro-alimentare si a altor bunuri) in Campusul
Bineasa si in Campusul Morarilor (Facultatea de Pompieri). In caminele studentesti sunt
cazafi 98 % din numarul total al studentilor inmatriculati la programele de licentd cu
frecventa. in cadrul Academiei de Politie, studentii beneficiaza de echipare. masa s§i cazare
gratuitd, Totodatd, studentilor le este pusi la dispozitie o spalatorie interna conditionatd pentru
uniforme.

Spatiile de cazare variazd In functie de facultate, remarcind cele mai bune conditii in
spatiul rezervat stundetilor de sex feminin, arterd recent reabilitata, Camerele sunt disponibile
cu céte 4 - 6 locuri. Repartitia pe etaje se face in functie de anul de studiu.

Caminele baietilor sunt mai modeste, dar asigurd necesarul unei bune conduite a
desfasurarii activitatilor zilnice a studentilor. Spatiile sanitare sunt dispuse la comun, dar bine
intretinute. Locurile disponibile intr-o camerd de cimin sunt de la 8 la 10 locuri, in baza
Academiet din str. Privighetorilor, Nr. 1 A; iar chiar pana la 12 locuri, cu paturi etajate in baza
Facultatii de Pompieri, din Str. Morarilor, Sector 2.

De mentionat ci studentii se autogospodéaresc si 1si intretin singuri spatiile desemnate
sub indrumarea comandantilor.

Studentii au asiguratd masa de trei ori pe zi la cantinele Academiei de Polifie gratuit si
au la dispozitia lor 2 bufete de incinta. Toate serviciile sociale destinate studentilor sunt atent
monitorizate $i evaluate periodic, accentul fiind pus pe actiunile de prevenire a aparifiei
eventualelor deficiente.

in urma analizarii contractelor de studii (Anexa AS 10 din prezentul raport)
observdm la art . 4 alin. (2) lit. m, cd studentii Facultitit de Arhivistica beneficiazi contra
cost de serviciile de masa oferite de Academie.

in cadrul Academiei de Politie ..4lexandru Ioan Cuza™ sunt asigurate servicii religioase
in cadrul capelei amenajate in campusul universitar.

Studentii din cadrul Academiei beneficiazd de serviciile unui centru medical, la care
serviciile si medicamentele sunt gratuite.
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13. Cum vi se par conditiile de cazare
din academie (camin, hrana si
solda/diurna)?

e foarte slabe
HEslabe

E& mediocre
&in reguld
bune

i foarte bune

2 necompletat/completatincorect

In Raportul de autoevaluare realizat de studenti, acesti apreciaza faptul ¢a beneficiaza

de cazare, servicii de hrinire. asistentd medicala si servicii religioase in mod gratuit, insa in
urma aplicarii chestionarului se poate observa cu usurintd diferentele de pareri ale studentilor
in privinta acestor servicii studentesti,

Puncte tari

e (ererile de cazare sunt acoperite integral de catre Academie

e Oferirea cu titlu gratuit a serviciilor studentesti pentru Facultatea de Politie s
Facultatea de Pompieri

e Studentii beneficiazd de serviciile unui cabinet medicat cu titlu gratuit.

Puncte slabe

e Lipsa unui Regulament de camin care sd cuprindd drepturile si obligatiile
studentilor cAministi

o Studentii nu au acces [a internet

e Echiparea studentilor asiguratd de Academie se rezumai doar la uniforma de pe
cei 4 ani de studiu, restul recuzitei necesare nefiind asiguratd.(cosmetice,
rechizite scolare, materiale de intretinere a garderobei proprii)

e Perceperea unor taxe pentru curditarea hainelor studentilor.

Recomandari

o Oferirea posibilitatii studentilor de a avea acces la internet prin cablu.

s Asigurarea studentilor unui necesar minim (trimestrial/semestrial) de
consumabile atat igienico-sanitare cat s1 cosmetice.
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e Permiterea studentilor de achizitionare din fonduri proprii si folosirea unor
magini de spilat in interiorul caminelor pentru uz personal.

IP.A.2.1.2 Dotare

Salile, din  cadrul  Academiei. in care se desfigoara activitdyi de
predare/seminarizare/lucréri practice, sunt dotate corespunzitor specializirilor, ciclurilor de
studii (licenta si master) si tipurilor de activitate.

Dotarea tehnicd a sélilor de curs, sililor de seminarii, a laboratoarclor de licenta si a
laboratoarelor de cercetare asigurd desfdsurarea procesului didactic si a activitdtifor de
cercetare in conditii bune, ceea ce le permite realizarea unor teme de cercetare de nalt nivel
stilngific in domeniile de specialitate, in parteneriat national si international. Cadrele didactice
dispun de birouri proprii, calculatoare de birou si/sau laptop, sisteme de operare §i programe
informatice performante, precum si de o serie de alte utilita{i specifice activitdfilor didactice si
de cercetare.

Studentifor le sunt puse la dispozitie sali de studiu atat in camine, carc sunt la
dispozitie pe tof parcursul zilei, cit si la biblioteca, dar cu acces limitat in vederea desfasurarii
activitatiifor educationale universitare.

Pe timpul vizitei, silile de fitness din camine au fost inaccesibile si chiar au fost
insotite de mesajul “Inchis pe perioadi NEDETERMINATA™.

Baza materiala a spatiilor de agreement destinate activitétiilor sportive stundetesti sunt
bine intretinute, cu avizele sanitare la zi si la dispozitia studentilor atdt pe timpul desfasurari

orelor de curs cat §i in timpul liber. Bazinul de inot fiind inchis pentru reabilitare, a sistat
cursurile de inot pentru studentii anului If a.c.

In ceea ce priveste dotarea spatiilor menite desfasurarii activitatilor educationale. in
urma aplicérii chestionarului studentilor obervam o diferenta de péreri. ceea ce ne indici
faptut ca dotarea acestor spatii ar trebuii imbunatatiti.
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8. Cum vi se par dotarea spatiilor
reglementate studiului universitar
(laboratgare, sali de curs, sali de studiu,

i foarte slabd

slaba

& mediocra

Binregulad
buna

& foarte buna

Puncte tari
¢ [xistenta unui Club de studenti pentru diferite activitati in afara orarului de
cursuri.
e In cazul bazinului de inot am fost asigurati ca studentii anului 1} nu vor suferi
din cauza inchiderii acestuia, cursul fiind planificat pentru primul semestru al
viitorului an universitar.

Puncte slabe
¢ Locurile putine disponibile in salile de studiu raportate la numarulde studenti
de pe etaje din camine

Recomandari
e Flexibilizarea programului bibliotecii din cadrul Academiei, prin implicarea
studentilor 1in asigurarea permanentei in momentul in care personalul
administrativ responsabil nu poate sa o asigure.

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri §i cheltuieli

Academia are buget de venituri §i cheltuieli anual (Anexa 59 din Raportul de
autoevaluare institutionald) iar, pe termen lung, are posibilitatea de a-si asigura anual venituri
proprii pe care sa le aloce in vederea realizarii misiunii asumate $i a obiectivelor strategice pe
care $i le-a fixat. Academia are un plan anual de achizitii si un plan de investitii pe care e
duce la indeplinire confom planificirii si bugetelor stabilite. Institutia are capacitatea de a-si
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susfine partial o serie de obiective prin utilizarea veniturilor proprii, iar altele sunt realizate
prin alocérile bugetare facute de Ministerul Afacertlor Interne, pe baza solicitarilor
Academiei, pentru realizarea tuturor conditiilor deruldrii unui proces de Invagamént
performant si modern. Academia are buget propriu de venituri si cheltuieli, aprobat de Senat.
asigurdndu-si finanfarea din surse de la bugetul de stat si din venituri proprii. Taxele scolare
ale studentilor (Anexa AS 11 din prezentul raport) sunt calculate si fundamentate de
fiecare facultate si sunt supuse analizei si aprobarii Consiliilor facultitilor si Senatului
universitar.

IP.A.2.1.4 Sistemul de acordare a burselor §i a altor forme de sprijin
material pentru studenti

Academia de Politie dispune de un Regulament privind acordarea burselor pentru
studenti (Anexa 48 din Raportul de awoevaluare institufionald), care prevede urmitoarele
categorii de burse:

— burse de merit;

— burse de performanta: bursd de performanta stiinfifica, bursd de performanta
artisticd, bursa de performanta sportiva:

—  burse de ajutor social.

Componenta si compunerea Comisiilor de acordare a burselor pe facultiti respectd
prevederile art. 17 din Regulament privind acordarea burselor pentru studenii (Anexa 48 din
Raportul de auioevaluare institutional), fiind asigurata si reprezentativitatea studentilor prin
prezenta unui student in cadrul Comisiilor (Anexa AS 12 si Anexa AS 13 din prezentul
raport). De asemenea, si componenta si compunerca Comisiei centrale de acordare a
burselor respectd prevederile art. 18 din Regulament privind acordarea burselor pentru
studenti (Anexa 48 din Raportul de autoevaluare institutionald), avind in componenta si tret
studenti (Anexa AS 12 din prezentul raport).

Bursele de ajutor social sunt in cuantum de 270 de lei, suma ce acopera cheltuielile de
cazare,din cadrul Fac. de Arhivistici, care sunt in cuantum de 226 de lei (Anexa AS 14 din
prezentul raport), iar in ceea ce priveste asigurarea serviciilor de hrinire la cantinele
Academiei de Politie, acestea se fac cu titlu gratuit pentru studentii Academiei, asa cum reiese
din Raportul de autoevaluare institutionala si din Raportul de autoevaluare din partea
Comunitatii de studenti din Academia de Politie (Anexa AS 09 din prezentul raport).
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1. Cunoasteti existenta unui sistem de
acordare de burse in Academia de Politie?

Bnu
Bda

g nu stiu

Comunitatea studenteasca beneficieaza de un sistemn de acordare de fonduri, lunari cu
titlul unei “solde”care este alocatd fiecirui student (140~400RON). Valoarea acordirii soldei
variaza in functie de anul de studiu si de functiile pe care le ocupd la nivel de batalion/
companie.

Din aplicarea chestionarului studenttlor si din Raportul de autoevaluare din partea
Comunititii de studenti din Academia de Politie (Anexa AS 09 din prezentul raport),
constatiim ca acesti cunosc sistemul de acordare a burselor.

Biroul Erasmus+

in privinta oportunitdtilor oferite de Biroul Erasmus+ prin intermediul mobilitatilor de
studiu si plasament am luat legitura cu persoana care asigura coordonarea biroului, care ne-a
prezentat o statisticd a studentilor care beneficiazd de mobilitafi si numirul de institutii
partenere (Anexa AS 15 din prezentut raport). Biroul pentru programe comunitare are si
un Regulament de organizare $i functionare (Anexa AS 16 din prezentuf raport), in
anexele caruia sunt stabilite atributiile coordonatorului Broului Erasmus+,

in urma discuttilor avute in timpul vizitei, am constatat ¢d doar doud facultiti,
respectiv Facultatea de Arhivistica si Facultatea de Pompieri, au studenti prinsi in activititi de
tip Erasmus.

In Raportul de autoevaluare din partea Comunitatii de studenti din Academia de
Politie (Anexa AS 09 din prezentul raport), studentii mentioneaza faptul ci beneficiazi
de burse de studiu prin intermediul programului ERASMUS.
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Puncte tari
o Prevederile Regulament privind acordarea burselor peniru studenii sunt
respectate de cétre institutic
e Sistemul de acordare a burselor este cunoscut de citre studenti in procent de
86%
e Acordarea de solde lunare din partea M.A.L.-ului

Puncte slabe

e in urma vizitei si a analizirii documentelor puse la dispozitie de catre institutie
nu am putut identifica cu cat este suplimentat bugetul de burse prin venituri
proprii extrabugetare

e Potrivit art. 13 din Regulament privind acordarea burselor pentru studenti,
bursa de ajutor social poate fiI cumulatd cu bursa de performanti, ceea ce
reprezintd o restrictie. avand in vedere ca art. 16 alin. (1) lit. b din OM
3666/2012 prevede cumularea burselor sociale cu celelalte tipuri de burse

Recomandiri
e Eliminarea restrictiei privind cumularea bursefor sociale cu celelalte tipuri de
burse, st punerea astfel in concordantd a Regulamentului privind acordarea
burselor pentru studenti cu prevederile legale.
e Atragerea unor acorduri de colaborare pentru cea de a treia Facultate din cadrul
Academiei In programul ERASMUS+

Domeniul B. Eficacitate institutionala

Criteriul B.1 — Continutul programelor de studiu

IP.B.1.1.1 Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite
de institufie
IP.B.1.1.2 Practici de admitere

in conformitate cu autonomia universitari. Academia are propria politicd de recrutare
st admitere a studentilor, pe care o aplica respectand legislafia nationala, care prevede dreptul
la studii al fiecérui cetdfean.

Facultatea de Politie, prin programele universitare de licenta, formeaza:
- ofiteri de politie, politie de frontierd si jandarmi cu durata de 3 ani (180 de credite de studii
transferabile), domeniul fundamental “Stiinte juridice™. domeniul de studii universitare de
licentd “Drept”, specializarea ,, Ordine si siguranta publica™.
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- ofiteri de politie cu durata de 4 ani (240 de credite de studii transferabile), domeniul
fundamental “Stitnfe  juridice”, domeniul de studii universitare de licenti “Drept”,
specializarea ,,.Drept™.

Facultatea de Pompieri. prin programele universitare de licenti. formeaza:

- ofiferi pompieri, cu durata de 4 ani (240 de credite de studii transferabile}, domeniul
fundamental “Stiinte ingineresti”, domeniul de studii universitare de licenta “Ingineria
instalatiilor™, specializarea ..Instalatii pentru constructii - pompieri™,

Facultatea de Arhivistici, prin programele universitare de licentd, formeazi:

- arhivisti, cu durata de 3 ani (180 de credite de studii transferabile), domeniul fundamental
“Stiinte umaniste”, domeniul de studii universitare de licen{a “Istorie™, specializarea
LArhivistica”.

in vederea recrutdrii viitorilor studentt, in cadrul M.A L, dar si la nivel institutional, se
derutaeza activitati specifice de publicitate, informare, stabilire criterit si condifii de admitere
- masuri de naturd si ofere o bazid de selectie eficients. In baza metodologiei de admitere a
studentilor (Adnexa 16 din Raportul de autoevaluare institutionald) se realizeazi diferite
activitiifi de promovare a ofertei educationale a Academiei conform legislatiei in vigoare.

Academia si M.AL organieazd periodic evenimente de informare si promovare,
precum: ziua portilor deschise, misiuni si emisiuni de promovare a ofertei educationale in
cadrul liceelor, in mass-media, etc. Cu astfel de ocazii sunt diseminate materiale informative,
de tipul brosuritor/pliantelor.

Recrutarea candidatilor pentru participarea la concursul de admitere se realizeaza de
structurile de resurse umane ale unitdfilor M.A.L. Dosarele de recrutare ale candidatilor se
constituie in conformitate cu O.M.A.L nr. 665/2008 privind unele activitiii de resurse umane
in unitdtile M.A.L, cu modificarile ultericare si ale Dispozitiei directorutui D.G.R.M.U.
privind recrutarea si selectia candidatilor pentru concursurile de admitere in institutiile de
invatamant care realizeaza formarea initiald a personalului pentru nevoile MLA L

Art. 7 si art. 8 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la studii universitare de licentd in facultatile Academiei de Politie (Anexa 16 din
Raportul de autoevaluare institutionald) prevad conditii legale de recruatre (capacitate, varsta,
cetitenie,etc) si conditii speciale de recrutare (vérsta de cel mult 27 de ani, inaltimea de 1,65
barbati si 1,60 femei, media la purtare in perioada studiilor de liceale de minim 8,00 si si nu fi
fost exmatriculat pentru abateri disciplinare). Sectiunea 2 din prezentul regulament prevede
modalitatea de intocmire si transmitere a dosarelor de concurs ale candidatilor de catre
unitatile teritoriale de recrutare.

Art. 27 prevede efectuarea unui instructaj cu privire la organiarea si defisurarea
concursului de admitere, realizat de catre Presedintele Comisiei Centrale de Admitere sau un
membru desemnat de acesta.

Concursul de admitere la facultdtile Academici de Politie se desfisoara in doud etape,
gt anume, etapa | - probe eliminatorii (Contravizita medicald, Verificarea aptitudinilor fizice,
Examenul medical, Evaluare psihologica), etapa H - proba de evaluare a cunostintelor
(Istorie, Limba roménd si Limba strdind, Algebra si Elemente de analizi matematica si
Fizicd), pentru aceasti etapa constituindu-se si o Comisie de elaborare a subiectelor, conform
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art. 59 din Regulamentu! privind organizarea si desfagurarea concursului de admitere la studii
universitare de licenta in facultitile Academiei de Politie.

Contestatii se pot depune doar la probele din etapa a doua, si acestea se depun in 24 de
ore de la afisarea rezultatului contestat la Comisia de solutionare a contestatiilor constituita la
nivel de facultate. Art. 101 prevede ca indiferent de modul de solutionare a contestatiilor,
situatia candidatilor declarati admisi initial nu se modific.

Puncte tari

e Selectie riguroasi a candidatilor bazata pe competente atét fizice, motrice cét si
psihice, care asigurd o baza de start educationald ridicatd in cadrul Academiei

IP.B.1.2.1 Structura programelor de studiu

In elaborarea programelor de studii se au in vedere calificirile si competeniele ce
urmeazi a fi dobéndite de studenti si corespondenta dintre acestea gi ocupatiile oferite de piata
fortei de munca. Programele de studii sunt prezentate ca un pachet de documente care include:
obiectivele, competentele §i calificarile ce urmeazd a fi realizate, planul de Invifimant cu
ponderea disciplinelor exprimati in credite transferabile, fisele disciplinelor, care cuprind
programele analitice, elementele de logisticd, metodele de predare i invitare, metodele de
evaluare, rezultatele Invatarii.

Planul de invidtimant cuprinde discipline fundamentale, discipline de specialitate in
domeniu si discipline complementare. La randul lor, acestea sunt grupate in discipline
obligatorti, discipline optionale si discipline facultative (Anexa AS 17 din prezentul
raport). In urma discutiilor avute st din documentele furnizate la momentul vizitei, nu am
reusit a8 ne eluciddm la modul in care studentii isi pot alege traseul propriu de invitare
potrivit aptitudinilor si intereselor sale. prin participare la disciplinele optionale si facultative.

Puncte tari
¢ Planurile de invatdmant cuprind discipline obligatorii, facultative si optionale

Puncte slabe
e Modul neclar de alegere a disciplinelor facultative si optionale de citre studenti

Recomandari

¢ O modalitate clara de alegere a disciplinelor facultative si optionale, cét si o
perioada limitd. eventual elaborarea unui regulament in prealabil.
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IP.B.1.2.3 Relevanta programelor de studiu

La nivelul institutiei de invatdmént superior, existd un Regulament privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii (Anexa 23 din
Raportul de autoevaluare institutionald).

In urma discutiilor avute cu angajatorii, studentii si absolventii, am constatal ca
reformarea sau reactualizarea programelor de studiu se face in colaborare cu angajatorii, insa
studentii nu sunt consultati in luarea aceastor masuri. In art. 20 din regulamentul de mai sus
existd obligativitatea consultirii studentilor In vederea modificarii unui program de studii.

Puncte tari
e Implicarea angajatorilor In activitatea de elaborare/actualizare a programelor
de studii

Punct slab
e Lipsa unor practici care si facd dovada implicarii studentilor in activitatea de
claborare/actualizare a programelor de studii

Recomandiri
o Implicarea unui student in comisia de elaborare/ actualizare a programelor de
studii in vederea cresterii calitatii educationale

IP.B.2.1.2 Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Conform Cartei Universitare, locurile scoase la concursul de admitere vor fi ocupate
la finalizarea programului de licenta. In urma discutiei cu angafaiorii, insertia pe piata
muncii se face imediat, datorita necesarului de personal in cadrul structurilor M A1 .-ului.

Abosolventii diferitelor specializari, care se deruleazi in cadrul Academiei. sunt
solicitati de piaja fortei de muncd. Mulfi dintre acestia sunt recrutati pe posturi
corespunzitoare calificdrilor dobédndite. Academia pastreazi legitura cu absolventii facultitii.
periodic acestia fiind invitati sd participe la manifestarile gtiintifice, sportive si culturale
organizate in institutie. Mai mult de 95 % dintre absolventii Academiei sunt angajati in
termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificdrilor universitare obfinute (cu
precadere pentru absolventii Facultitii de Arhivisticd). Facultatea de Politie si Facultatea de
Pompieri asigurd loc de muncd pentru toti absolventii, astfel ca acestea asigurd repartifie
pentru 100% din absolventi inc de la absolvire.

Numirul absolventilor de licenta care urmeaza cursurile specializarilor de master este
in cregtere. Exista diferente de la o specializare la alta si de la o facultate la alta. Potrivit
Raportului de autoevaluare institutionald, s-a inregistrat un procent de peste 45% de
absolventi care urmeaza studiile de master din cadrul Academiei de Politie si un numir
insemnat dintre absolventii programelor de studii de licen{ §i masterat Isi continui pregitirea
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profesionald prin parcurgerea studiilor doctorale in cadrul celor doud scoli Doctorale din
Academie — Scoala Doctorala "Drept” si Scoala Doctorald “Ordine si sigurantd publica”,

Puncte tari
e Procentul ridicat de angajabilitate la scurt timp dupi finalizarea studiilor

Recomandiri
e [nitierea unor demersuri pentru constituirii unei organizatii a absolventilor in
vederea realizarii unei statistici exacte.

IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invitare
S.B.3.1 Programe de cercetare

Cadrele didactice utilizeazd metode si tehnici de predare si invajare centrate pe
student, pe care le prezintd in fisele disciplinelor si le aduc la cunosting@ acestora prin
publicarea fiselor la avizierele facultitilor.

La fiecare program de studii sunt prevazute, in planurile de invatimant, perioade de
practicd de specialitate normate, cadrora le corespunde un anumit numir de credite, iar
tematica este dezvoltatd n cadrul fiselor disciplinelor de practicd, urmdarindu- se si in acest
caz centrarea pe rezultate. Academia are stabilite acorduri/protocoale cu Inspectoratele
nationale de politie pentru efectuarea practicii, in cadrul structurilor operative.

De asemenea, la nivelul Academiel existd un Regulament privind desfdsurarea
activitafii de indrumare in Academia de Polifie |, Alexandru foan Cuza’(Anexa AS 18 din
prezentul raport), potrivit ciruia indrumitorul este cadrul didactic desemnat pentru
asigurarea comunicarii cu studentii in vederea Tmbunatatirii procesului de invitimant si a
sprijinirii acestora in rezolvarea problemelor profesionale si personale (art.1 alin. (1)), iar
activitatea acestuia se defasoard astfel Incat studentii sa poatd apela cu usuringi la consultarea
acestuia, chiar are obligatia unor intdlniri colective sau individuale cu studentii din grupa, cel
putin o datd pe lund (art. 3). Indrumatorul de grupd. in desfisurarea activitafii sale se
foloseste de urmatoarele documente: fisele de cunoastere; graficul activitatilor desfisurate (pe
semestre): fisa de autoapreciere; bilantul semestrial al grupei; fisa de evaluare a absolventului.

Activitatea didacticd a studentilor se desfagoard in conformitate cu planurile de
invagdmant si cu planificirile din fisele disciplinelor urmirindu-se realizarea obiectivelor
predarii si invatarii si concretizarea acestora in rezultatele Tnvatarii, respectiv in competentele
pe care studentii trebuie si le dobandeasci dupa parcurgerea fiecirei discipline. In acest sens,
obiectivele managementului calitatii procesului de invaiimant din Academia de Politie sunt
de a centra activitatea didactici si stiinifici pe student i pe rezultatele Invagarii.

Din Raportul de autoevaluare institutionald al Academiei de Politie rezultd ci la
nivelul corpului profesoral existd preocupare pentru cercetare, fiecare facultate din cadrul
Academiei dezvoltd propriul program de cercetare stiingifica, analizat si aprobat de Consiliul
facultitii, tematica adoptatd in cadrul programelor de cercetare stiintificid este stabilitd in
raport cu prioritafile si ariile tematice nationale, europene si internationale ale cercetirii
stiingifice §i este corelatd cu nevoile M.AL, o parte dintre rezultatele cercetiirii stiingifice
realizate in ultimii ani au fost brevetate si premiate.

Acelagi spirit este observat si in activitatea stiintificd a studentilor, care desfisoari la
nivelul Academiei de Politie sesiuni de comunicari stiintifice care cuprind teme din toate cele
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trei facultdti, cum rezultd din Anexa AS 19 din prezentul raport, dar si la nivel de
facultate se desfasoari astfel de activititi, asa cum reiese din Anexa AS 20 din prezentul
raport.

Puncte tari
» Existenta unui regulament pentru indrumatori
o Relatia cadru didactic - student este pozitivAd si apreciata de beneficiarii
educatiei
e Activita{i de cercetare stiintifica ale studentilor la nivel de Academie si la nivel
de Facultati

IP B2.1.5 Orientareq in cariera a studentilor

La nivelul Academiei de Politie nu existd un Centru de Consiliere si Orientare in
Carierd, aspect semnalat si in urma evaluarii din anul 2009,

Institutia sutine insa cd activitatea de consiliere si orientare in cariera se realizeazi prin
preocuparea si eforturile depuse de indrumatorii de grupe (tutori), modul de lucru al acestora
fiind bine definit in Regulament privind desflsurarea activitdtii de indrumare in Academia de
Polifie ,, Alexandru loan Cuza’'(Anexa AS 18 din prezentu!l raport). De asemeneca
Academia de Politie a incheiat protocoale de colaborare (Anexa AS 21 din prezentul
raport) in cadrul unor proiecte pentru a furniza servicii de consiliere si orientare in cariera
studentilor ce vor participa ca beneficiari la aceste proiecte.

Pe partea de asistenta psihologicé, institutia de invatimant superior invoca prvederile
art 25 din OM 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.l. (Anexa AS 22 din
prezentul raport). unde se specificd faptul ci beneficiaza de asistentd psihologici gratuita,
prin refeaua proprie a M.A.L., anumite categorii de persoane, printre carc si elevii si studentii
unitdtilor de invatdmént ale MLALL,

Alexandrwlarostav BERACZKQ 24 Marius DICU




AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA AL STUDENTILOR EVALUATORI
ACADEMIA DE POLITIE ,ALEXANDRU [OAN CUZA” DIN BUCURESTI

7. Cunoasteti//Ati beneficiat cumva de
o sesiune de orientare si consilere in
| cariera de cand sunteti student in
Academia de Politie?

Hnu

stiam, dar nu am beneficiat

gida

& necompletat/completat
incorect

In urma aplicarii chestionarului studentilor putem observa ci acestia nu au constiinta
unor astfel de practici de consiliere si orientare in carierd la nivelul Academiei, acestia
evidentiaza aspectele referitoare la indrumarea acordata de specialisti din cadrul fiecirei arme
st a fiecdrei specializari in Raportul de autoevaluare al comunitatii studentesti din Academia
de Politie (Anexa AS 09 din prezentul raport) insi nu o asociazi cu o activitate dedicati
de consiliere si orientare n cariera.

Puncte tari
¢ [xistenta si activitatea indrumatorilor de grupe

Puncte slabe

e Academia de Politie nu a Indeplinit recomandarea ficutd In urma evalurii
AR.A.CLS. din anul 2009

Recomandiri
o infiintarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, care si aibd un
regulament, un plan de activititi bine definit si personal calificat pentru astfel
de preocupéri conform cu legislatia in vigoare
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Domeniul C - Managementul calitatii

LP.C.1.1L1 Organizarea sistemului de asigurare a calitdtii
LP.C. 1.1.2 Politici §i strategii pentru asigurarea calitdfi

La nivel institutional, structura specificd de evaluare §i asigurare a calitafii este
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), in conformitate cu legislatia nationals
in vigoare, referitoare la asigurarea calititii si care functioneaza in baza propriului regulament
(Anexa 20 din Raportul de autoevaluare institutionala).

Regulamentul amintit foloseste ca bazd legald si OUG 75/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare, in care se precizeazi la art. 11 alin. (5) lit. ¢, ci reprezentantul
studentilor in C.E.A.C. este desemnat de organizatia studenteascd, iar prevederea din
regulamentul C.E.A.C.-ului stabileste ci este un reprezentant al studentilor, ceea ce am putea
considera o abatere de la lege.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii din Academia de Politie este compusi din
9 membrii, asa cum prevede art. 7 din Regulamentul de organizare si functionare a C.EA.C.
din Academia de Polifie (Anexa 20 din Raportul de autoevaluare institutionald), insa in urma
analizérii Raportului de evaluare internd a calititii educatiei in Academia de Politie, in anul
universitar 2012-2013 (Anexa AS 23 din prezentul raport) constatim ci aceasta este
compusd din 8 membrii. De asemenea, obervim ci in actuala componenta a comisiei se afla si
responsabilul Managementului Calitdtii, care nu este prevazut in regulamentul din Anexa 20
din Raportul de autorvaluare institufionald la art.7 unde se stabileste componenta comisiei,
insd la alin. (4) al aceluiasi articol se prevede statutul de invitat permanent al
Reprezentantului sindicatelor din Academie si al membrului desemnat din partea SACIM,
insd ambii fard drept de vot.

in urma analizirii organigramei din Anexa 10 rof? din Raporiul de autoevaluare
institufionald, constatim cé n subordinea Rectorului se afida SACIM-ul, neamintindu-se nimic
de C.E.A.C.. Din Raportul de autoevaluare institutionala deducem ca la nivelul Academiet
sunt mai multe structuri (SMC, CEAC,etc.) prin care se realizeazd evaluarea si asigurarea
calitatii in cadrul Academici. Acest aspect ne este reliefat si de Manualul de Management al
Calntatii (dnexa 32 din Raportul de autoevaluare institufionald) care in sunsectiunea 4.5.2
intitulatd Reprenentantii conducerii si structurile cu atributii pe linia asigurdrii calitdii
gdsim pe ldngd Rector si Prorectorul desemnat cu atributii pe linia asigurdrii calititii, un
responsabil cu Managementul Calitdtii; Serviciul Asigurarea Calitifii invitamantului si
Metodologii; Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la nivelul Academiei, care
este alcatuitd din prorectorul desemnat, 3 cadre didactice alese prin vot secret in cadrul
Senatului Academiei, un reprezentant al studentilor, un absolvent, cite un reprezentant al
angajatorilor si un reprezentant al sindicatelor.

Asistenta de specialitate a acestei ultime comisii este realizati de SACIM, si are ca
atributii pentru evaluarea si asigurarea calitdtii urmitoarele: elaboreazi anual un raport
privind calitatea serviciilor educationale din institutie §i propune noi misuri de crestere a
calitdtii; elaboreazd §i coordoneza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si
asigurare a calititii aprobate de organismele de conducere; realizeaza sondaje de investigare a
opiniilor studentilor, absolventilor si angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale,
prin departamentul de specialitate; elaboreaza propria bazad de date si informatii privind
calitatea serviciilor educationale prestate; evalueazd anual calitatea activitafii cadrelor
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didactice si al fiecdrui program de studiu; elaboreaza propuneri de Imbunititire a calitatii,
autoevalueazd periodic; pregiteste aldturi de Comisiile de la nivelul facultdtilor, Scolii
Doctorale si C.N.A L. dosarul de evaluare externi din partea A.R.A.C.L.S.; analizeazi efectele
mésurilor ce vizeazd asigurarea calitatii si imbuniititirea acesteia.

Intr-un alt document din cadrul Raportului de autoevaluare institutionala, si anume
Codul Calitagii serviciilor Educationale in Academia de Polifie (Anexa 33 din raportul de
autoevaluare institutionald), regdsim un alt sistem de asigurare a calitatii in Academie, al
carui principal organ In asigurarea deciziilor cu privire la calitate este Comisia pentru
evaluareq si asigurarea calitdgii, de la nivelul Academiei (CEAC-A) asistatd de o structuri
executivd a Academiei cu misiunea de coordonare si realizare a conformititii sistemului de
management al calitdfii cu standardele de referintd si duce la indeplinire hotiririle C.E.A.C.
si deruleaza activitati curente legate de asigurarea calitiii, la nivel de Academic si este
subordonat Rectorului (art. 23 alin. (2)-(4)). In art. 24 ni se spune ci obiectivul fundamental
al SACIM este asigurarea bunei functionari a Sistemuluij de Management al Calitatii (SMC), a
carui detaliere ne este facuta In Manualul de Management al Calitiyfii (Anexa 32 din Raportul
de autoevaluare institufionald), iar in alin. (2) al aceluiasi articol ni se precizeaza cd SACIM
reprezintd o structurd in cadrul Academiei, cu rol de coordonare si executie. care sprijina
CEAC-A.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii din Codul Calitdtii serviciilor
Educationale in Academia de Politie (Anexa 33 din raportul de awtoevaluare institutionald)
corespunde ca atributii, competente $i componenti comisiei reglementata si in Regulamentul
de organizare si functionare a C.E.A.C. din Academia de Politie (Arexa 20 din Raportul de
autoevaluare institutionald).

La art. 26 din Codul Calitatii ne sunt prezentate mecanismele concrete de realizare a
activitdfilor specifice asigrarii calitatii, i anume: Manualul de Management al Calitatii, care
in cuprinsul sdu stabileste un sistem de asigurare a calitatii, detaliat mai sus; Codul Calitatii,
care stabileste, de asemenca, si el un sistem de evaluare si asigurare a calititii, detaliat mai
sus; Regulementul de organizare si functionare a Comisiel pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, care prevede un sistem bazat doar pe C.E.A.C.-A; si un Regulament de organizare si
functionare a Serviciului Asigurarea Calititii Invatimantului si Metodologii. Acest mecanism
concret ne este prezentat i in Raportul de autoevaluare institutionala, dar fara a aminti ultimul
regulament (Regulament de organizare si functionare a Serviciului Asigurarea Calititii
invatdmantului si Metodologii) din art. 26 din Codul Calitatii,

Din discutiile purtate si observatiile realizate in privinta CEAC, deducem faptul ci
aceasta este perceputd si indeplineste rolul unui Departament de Asigurare a Calitatii cit si a
Comisiei de Evaluare §i Asigurare a Calitatii, fiind asimilatd ca $i comisie de specialitate a
Senatului aga cum reiese din Manualul de Management, unde se spune ci membrii sunt
desemnati (prorectorul) si alesi de Senat.

Asa cum prevede art. 9 din Regulamentul de organizare si functionare a C.E.A.C. din

Academia de Politie (Anexa 20 din Raportul de autoevaluare institutionald) in subordinea
CEAC-A se afla Subcomisiile de evaluare §i asigurare a calitdtii de la nivelul Facultitilor
(CEAC-F). Componenta acestora nu este stabilitd de prezentul regulament, insi in urma
analizdrii rapoartelor elaborate de acestea (Anexa AS 24 din prezentul raport) observam
ca sunt compuse din trei membrii, cadre didactice ale Facultatilor. De asemenea, acestea pot
avea invitati, iar in Subcomisia de calitate de la Facultatea de Arhivisticd face parte si un
student.
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Anexa AS 24 din prezentul raport ne prezintd aceiasi situafie aritatd mai sus,
documentele CEAC-F de la Facultatea de Arhivistica se adreseaza Serviciului Asigurarea
Calitatii Invitamantului si Metodologii, desi conform Regulamentul de organizare si

Junctionare a C.EAC. din Academia de Politie (Anexa 20 din Raportul de autoevaluare
institutionald) aceasta se afla in subordinea CEAC-A, nu in subordinea SACIM,

Puncte tari

Puncte slabe

Recomandiri

Alexandr

Intocmirea Raportului de evaluare interni a calitdtii educatiei in Academia de
Politie, In anul universitar 2012-2013

Prezenta studentilor printr-un reprezentant in cadrul sistemului de asigurare a
calititii in Academie

Prezenta unui student in cadrul Subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii de fa nivelul Facultitii de Arhivistica

Subcomisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii au elaborat Raportul anual
privind evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul Facultdtilor

Regulamentul C.E.A.C. nu respectd dispozitiile QUG 75/2011 in privinta
desemnaérii studentului din cadrul Comisiei

Nu este respectat numarul membrilor din cadrul C.E.A.C.

Nu este respectata componenta Comisieil de Evaluare si Asigurare a Calitatii
stabilita de Regulamentul de organizare si functionare a C.EAC din
Academia de Polifie (Anexa 20 din Raportul de autoevaluare institutionald), in
cadrul comisiei apdrind un responsabil al Managementului Calititii, dar si
reprezentantul C.N.P, care nu sunt prevazuti de art 7 alin. (1) din Regulament
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in Academie nu apare in
organigrami

Conditionarea calitatii de student reprezentant in Subcomisiile de calitate si
alegerea acestora prin implicarea cadrelor didactice, asa cum rezultdi din
Anexa AS 25 din prezentul raport

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Academie si fie alcatuitd
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a C.E.A.C.
din Academia de Politie (Anexa 20 din Raportul de autoevaluare institutionali)
Punerea in acord a documentelor existente la nivelul Academiei in ceea ce
priveste asigurarea calitatit

Definirea clard. precisd, cu atributii specifice evaluarii si asigurdrii calitaqii
invatamantului a unui sistem de asigurare a calitatii

Cuprinderea CEAC-A n organigrama institutiei
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LP.C3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea
studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvent

LP.C.3.1.2 Integrarea examindrii in proiectarea predirii gi invagirii, pe
cursuri §i programe de studiu

In cadrul Academiei, activitatile desfasurate de cadrele didactce in scopul evalurii
rezultatelor invitirii se realizeaza In baza Sectiunii a 4-a numitd Evaluarea pregdtivii
Studentilor §i promovarii anului de studii din Regulamentului activitdfii profesionale a
studentilor (Anexa 46 din Raportul de autoevaluare institutionald). Acest regulament este un
document de care iau act, deopotrivi, studeniii si cadrele didactice.

in art. 39 din Regulamentul activitdfii profesionale a studentilor se precizeaza ci
reexaminarea in vederea méririi notei se face pe bazd de cerere a studentului si cu plata unei
taxe, taxd pe care nu o regidsim in Anexa AS 11 din prezentul raport unde ne sunt
prezentate taxele practicate Tn institutia de Invatamant superior.

Puncte tari
e Regulamentul activildfii profesionale a studentilor cuprinde un capitol intitulat
Recompense si sanctiuni disciplinare. Atat recompensele, ct si sanctiunile
sunt etapizate.
e [Existd prevederi referitoare la posibilitatea contestérii notei obtinute la examen
de céatre student

Puncte slabe
e Lipsa prezentdrii cuantumului taxei de reexaminare in vederea maririi notei pe
anul universitar in curs

Recomandari
e Stabilirea cuantumului taxei de reexaminare in vederea maririi notei de catre
Senat, asa cum it revine obligatia prin art. 39 alin (3) din Regulamentul
activitdlii profesionale a studenfilor si cuprinderea acesteia in centralizatorul
cu taxe de la nivelul Academiei

L.P.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

Conform Metodologiei privind Asigurarea si Evaluarea calitdtii corpului profesoral
din Academia de Polifie |, A.L.Cuza" Bucuresti, aprobata de senat cu NR 4414604/21.09.2012
(Anexa 34 din Raportul de autoevaluare institutionald), la art.7, alin (3) , evaluarea cadrelor
universitare de citre studenti reprezintd o componenta importantd in asigurarea si evaluarea
calitdtii In educatie, esentiald pentru formarea unei opinii corecte despre performantele
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profesionale i calitatii in educatie, fiind esentiald pentru formarea unei opinii corecte despre
performantele profesionale si calitdtiile comportamentale ale cadrelor didactice.

Rezultatele evaludrii realizate de studenti sunt analizate de CEAC-F la nivel de
facultate, comisic care efectueazi §i prelucrarea informatiei. elaboreaza un raport si
informeaza structurile administrative ale Facultdtii asa cum reiese din Anexa AS 24 din
prezentul raport.

in urma aplicarii chestionarului studentilor constatim ca evaluarea cadrelor didactice
nu se face, sau are loc aleatoriu, lucru care nu ne poate certifica prevederile metodologiei in
vigoare cdt si aplicabiliatea acesteia. Tot in urma aplicarii chestionarului afldm c4 studentii nu
observd o imbunatatire a celor supusi evaluarii, nsd Raportul de autoevaluare institutionala
facAndu-se precizarea ci rezultatele evaluarii $i masurile adoptate sunt facute publice .

3. Cat de des se realizeazi evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti?

1xfanu! univ
& 2x/anul univ

& 3x/anul univ

& niciodata

& necompletat/completat j
incorect
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4. Ati obsevat o imbunatatire a
cadrelor dupa aceasta evaluare, atat in
prestarea cat si in comportarea cu voi-

studentii?

Hnu
Bda
i doar unele cadre

B necompletat/completat |
incorect

Punct tare
o [Dvaluarea cadrelor didactice de citre studenti, ca procedurd, se realizeaza
conform Metodologiei

Punct slab
e Insuficienta transpunere la nivelul studentilor a misurilor luate in privinia
Tmbunatatirii activititii cadrelor didactice

Recomandare
e Transpunerea mdsurilor luate in privinta Tmbunatdtirii activitdtii cadrelor
didactice. ca urmare a evaluarii cadrelor didactice de catre studenti

IP.C.5. 1.1 Disponibilitatea resurselor de invifare

La nivelul institutiei exista un Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor
din Academia de Politie |, Alexandru Toan Cuza”(Anexa 33 din Raportul de autoevaluare
institutionald), In care este prevazutd existenta unei bibliotect centrale si a bibliotecilor pe
facultdti, Programul este unul fix de la ora 8 la ora 15 (Anexa AS 26 din prezentu}
raport).

Bibliotecile Academiei tin evidenta, gestioneaza si inventariazd documentele specifice
pe care le detin in sistem traditional.

Utilizatorii bibilotecilor Academiei sunt cadrele didactice ale Academiei, studentii,
studentit doctoranzi, studentii masteranzi si cursanti la studiile postuniversitare, alte categorii
de personal dinAcademie si alte categorii de utilizatori. doar cu aprobarea scrisd a conducerii
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Academiei, cadrele didactice, studentii si alte categorii de personal din cadrul Academiei au
posibilitatea de a imprumuta documente la domiciliu.

in art. 56 din Regulament de organizare si Sunctionare a bibliotecilor din Academia
prevede ci nu se pot solicita mai mult de 3 titluri simultan.

Puncte tari
e Existenta unui regulament care sd reglementeze activitatea bibliotecilor din
Academie
e Posibilitatea studentilor de a imprumuta cursuri pe durata unui semestru

Puncte slabe
e Infexibilitatea programului bibliotecilor Academiei
e Lipsa unui program informatic de consuitare, de citre studenti, a titlurilor
existente in biblioteci

Recomandari
¢ Asigurarea unui program flexibil al bibliotecilor care si ofere studentiior
posibilitatea de a avea acces la ducumentele/cursurile existente
e Implementarea unui sistem informatic de consultare a documentelor
bibliotecilor de catre studenti

IP.C.6.1.1 Baze de date si informatii
IP.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

Academia de Politie .. Alexandru loan Cuza”, oferd informatii de interes public prin
intermediul paginii web, aceste informatii incluzind facultitilor din cadrul institutiei. o
prezentare succintd a acestora, informatii care privesc examenele de admitere si absolvire,
componenta corpului profesoral, evaluarea institutionald precedentd (certificatul ARACIS
prin care Universitatea Nationald de Arte Bucuresti a obtinut calificativul “grad de incredere
ridicat” pentru perioada 2010-2015). Regulamentele existente la nivelul Academiei (Carta
Universitara a Academiei de Politie, CODUL STUDENTULUI din Academia de Politie
"Alexandru loan Cuza", Codul de etica si deontologie profesionala si universitara al
Academiei de Politie,etc) sunt publice si pot fi accesate si consuliate.

Recomandare

o Completarea Codului studentului din Academia de Politie cu prevederile O.M.
3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului
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Puncte tari si Puncte slabe

a) Puncte tari

in art. 3 alin. 3 lit. d este previzut faptul ¢d in componenta Comisiei de Etica intr3 si
doi studenti, de asemenea, la art. 6 alin. 2 sc prevede cd pentru indeplinirea
cvorumului comisiei, pe 1anga conditia de participare a jumatate plus unu din membrii,
este necesar sa fie prezent cel putin unul dintre studenti

Comisia de Eticd a realizat Raportului privind activitatea Comisiei de Eticd a
Academiei de Politie pe anul 2014

Perceperea studentilor din comisiet ca membrii cu drepturi depline

In urma chestionarelor aplicate studentilor aftam ca 89% dintre acestia au cunostinta
despre existenta studentilor reprezentanti, care s fe sustini drepturile

Existenta studentilor reprezentanti la toate nivelele, de la Consiliile facultatior pana la
Consiliul de Administratie si Comisiile existente in Academie

Existenta unor regulamente prin care se stabilesc sarcini si atributii pentru structura
administrativi a institutiei

Programul de lucru flexibil al secretariatefor cu studentii

Cererile de cazare sunt acoperite integral de citre Academie
Oferirea cu titlu gratuit a serviciilor studentesti pentru Facultatea de Politie si

Facultatea de Pompieri
Studentii beneficiaza de serviciile unui cabinet medicat cu titlu gratuit.

Existenta unui Club de studenti pentru diferite activitati in afara orarului de cursuri.

fn cazul bazinului de inot am fost asigurati ca studentii anului 1 nu vor suferi din
cauza inchiderit acestuia, cursu! fiind planificat pentru primul semestru al viitorului an
universitar.

Prevederile Regulament privind acordarea burselor pentru studenti sunt respectate de
céire institujie

Sistemul de acordare a burselor este cunoscut de catre studenti in procent de 86%
Acordarea de solde lunare din partea M.A.l-ului

Selectie riguroasa a candidatifor bazati pe competenie atit fizice,motrice cét si
psihice, care asigurd o baza de start educationala ridicatd in cadrul Academiei
Planurile de invatamant cuprind discipline obligatorii, facultative si optionale
Implicarea angajatorilor in activitatea de elaborare/actualizare a programelor de studii
Procentul ridicat de angajabilitate la scurt timp dupa finalizarea studiilor

Existenta unui regulament pentru indrumétori

Relatia cadru didactic - student este pozitiva si apreciata de beneficiarii educatiei
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Activitdti de cercetare stiintifica ale studentilor Ia nivel de Academie si la nivel de
Facultati

Existenta si activitatea indrumaitorilor de grupe

Intocmirea Raportului de evaluare interna a calitatii educatiei in Academia de Politie.
in anul universitar 2012-2013

Prezenta studentilor printr-un reprezentant in cadrul sistemului de asigurare a calitatii
in Academie

Prezenta unui student in cadrul Subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii de
la nivelul Facultatii de Arhivistici

Subcomisiile pentru evaluarea i asigurarea calititii au elaborat Raportul anual
privind evaluarea si asigurarea calititii la nivelul Facultatilor

Regulamentul activitdfii profesionale a studentifor cuprinde un capitol intitulat
Recompense i sanctiuni disciplinare. A8t recompensele, ¢t si sanctiunile sunt
etapizate.

Existd prevederi referitoare la posibilitatea contestdrii notei obtinute la examen de
citre student

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti, ca procedurd, se realizeazi conform
Metodologiei

Existenta unui regulament care si reglementeze activitatea bibliotecilor din Academie

Posibilitatea studentilor de a imprumuta cursuri pe durata unui semestru

b) Puncte slabe

Nu este respectat programul de intdniri obligatorii ale Comisiei de Etica

Comisia de Eticd nu apare in organigrama institutiei prezentate in Anexa 10 rof 2 din
Raportul de autoevaluare institutionala

Conditionarea calitatii de student reprezentant in Comisia de Etica si alegerea acestora
prin implicarea cadrelor didactice, asa cum rezultd din Anexa AS 03 din prezentul
raport

La Facultatea de Politie studentii sunt reprezentati in Consiliul faculttii in procent de
23,52% asa cum reiese din Anexa AS 07 din prezentul raport, in conditiile in care art.
207 alin. (5) lit. a) din Legea 1/2011, art. 9 lin. (2) din Regulamentul de alegere a
reprezentanfilor studenfilor in structurile de conducere ale Academiei (Anexa 47 din
Raportul de autoevaluare institutionald), dar si art. 12 alin. (2) lit. b) din
O.M.E.C.T.S. nr. 3666 din 30.03.2012 previd un minim de 25%

Comisiile pentru alegerea studentilor in Consiliile facultatilor nu respecti prevederile
Regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale
Academiei {(Anexa 47 din Raportul de autoevaluare institutionald’) Carta universitara
prevede limitari ale statutului de student in art. 82 alin (2)

Lipsa unui Regulament de cdmin care sd cuprindi drepturile si obligatiile studentilor

caministi
Studentii nu au acces la internet
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Echiparea studentilor asigurata de Academie se rezumi doar la uniforma de pe cei 4
ani de studiu, restul recuzitei necesare nefiind asigurata.(cosmetice, rechizite scolare,
materiale de intretinere a garderobei proprii)

Perceperea unor taxe pentru curatarea hainelor studentilor.

Locurile putine disponibile in salile de studiu raportate la numarulde studenti de pe
etaje din camine

In urma vizitei si a analizarii documentelor puse la dispozitie de cétre institutie nu am
putut identifica cu cat este suplimentat bugetul de burse prin venituri proprii
extrabugetare

Potrivit art. 13 din Regulament privind acordarea burselor pentru studenti, bursa de
ajutor social poate fi cumulatd cu bursa de performanta, ceea ce reprezinti o restrictie.
avand n vedere ci art. 16 alin. (I) lit. b din OM 3666/2012 prevede cumularea
burselor sociale cu celelalte tipuri de burse

Modul neclar de alegere a disciplinelor facultative i optionale de citre studenti

Lipsa unor practici care si facd dovada implicirii studentilor in activitatea de
elaborare/actualizare a programelor de studii

Academia de Politie nu a indeplinit recomandarea fiacuti in urma evaluarii
A.R.A.CLS. din anuf 2009

Regulamentul C.E.A.C. nu respecta dispozitiite OUG 75/2011 in privinta desemnirii
studentului din cadrul Comisiei

Nu este respectat numarul membrilor din cadrul C.E.A.C.

Nu este respectatd componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii stabilita
de Regulamentul de organizare si functionare a C.EA.C. din Academia de Politie
(Anexa 20 din Raportul de autoevaluare institutionald), in cadrul comisiei apirand un
responsabil al Managementului Calitatii, dar si reprezentantul C.N.P. care nu sunt
prevazuti de art 7 alin. (1) din Regulament

Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calititii in Academie nu apare in organigrama
Conditionarea calitatii de student reprezentant in Subcomisiile de calitate si alegerea
acestora prin mmplicarea cadrelor didactice, asa cum rezultd din Anexa AS 25 din
prezentul raport

Lipsa prezentarii cuantumului taxei de reexaminare in vederea miririi notei pe anul
universitar in curs

Insuficienta transpunere la nivelul studentilor a misurilor luate in privinta
imbunitatirii activitatii cadrelor didactice

Infexibilitatea programului bibliotecilor Academiei

Lipsa unui program informatic de consultare, de ciitre studenti. a titlurilor existente in
biblioteci
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Recomandari

Aplicarea corectd si exactd a dispozitiifor privind numirul membrilor Comisici de
Etica

Respectarea programului de intilniri obligatorii

Agezarea Comisiel de Eticd In cadrul organigramei intitutiei conform legislatiei in
vigoare

Renuntarea la conditionarile impuse la alegerea reprezentantilor studentilor in Comisia
de Etica

Realizarea reprezentérii studentilor fa nivelul Facultitii de Politie in procent de minim
25%, conform legit

Comisiile pentru alegerea studentilor sid respecte componenta §i compunerea
prevdzutd de LEN 1/2011 si de Regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor
in structurie de conducere ale Academiei

Eliminarea conditionfrii statutului de student reprezentant pe criterii de performanta
academica si comportament din Carte universitari

fn urma aplicarii chestionarelor studentilor aflam ca 95% dintre acestia simt nevoia
unei structuri reprezentative a studentilor, motiv pentru care considerim utild
infiintarea unei asociatii studentesti

Asigurarea studentilor unui necesar minim (trimestrial/semestrial) de consumabile atat
igienico-sanitare cat si cosmetice.

Permiterea studentilor de achizitionare din fonduri proprii si folosirea unor masini de
spalat in interiorul caminelor pentru uz personal.

Flexibilizarea programului bibliotecii din cadrul Academiei, prin implicarea
studentilor in asigurarea permanentei in momentul in care personalul administrativ
responsabil nu poate s o asigure.

Eliminarea restrictiei privind cumularea burselor sociale cu celelalte tipuri de burse, si
punerea astfel in concordantd a Regulamentului privind acordarea burselor pentru
studenti cu prevederile legale.

Atragerea unor acorduri de colaborare pentru cea de a treia Facultate din cadrul
Academiei in programul ERASMUS+

modalitate clard de alegere a disciplinelor facultative $i optionale, cét si o perioada
limit&, eventual elaborarea unui regulament in prealabil.

Implicarea unui student in comisia de elaborare/ actualizare a programelor de studii in
vederea cresterii calita{ii educationale

Inifierea unor demersuri pentru constituirii unei organizatii a absolventilor in vederea
realizdrii unei statistici exacte.

infiintarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, care si aibi un regulament.
un plan de activitati bine definit §i personal calificat pentru astfel de preocupari
conform cu legislatia in vigoare
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Comisia de Evaluare i Asigurare a Calitdtii din Academie s fie alcituitd conform
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a C.E.A.C. din Academia de
Politie (Anexa 20 din Raportul de autoevaluare institutionala)

Punerea in acord a documentelor existente la nivelul Academiei in ceea ce priveste
asigurarea calitdtii

Definirea clard, precisd, cu atributii specifice evaluarii si asigurdrii calitatii
invatamantului a unui sistem de asigurare a calititii

Cuprinderea CEAC-A in organigrama institutici

Stabilirea cuantumuiui taxei de reexaminare in vederea miririi notei de citre Senat,
asa cum 1i revine obligatia prin art. 39 alin (3) din Regulamentul activitéyii
profesionale a studenfilor si cuprinderea acesteia in centralizatorul cu taxe de la
nivelul Acaderniei

Transpunerea misurilor luate Tn privinta Tmbunatatirii activititii cadrelor didactice. ca
urmare a evaludrii cadrelor didactice de catre studenti

Asigurarea unui program flexibil al bibliotecilor care si ofere studentilor posibilitatea
de a avea acces la ducumentele/cursurile existente

Implementarea unui sistem informatic de consultare a documentelor bibliotecilor de
citre studenti

Completarea Codului studentului din Academia de Politie cu prevederile O.M.
3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului
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V. Chestionar si centralizator privind gradul de satisfactie al
studentilor

V.1. Chestionar aplicat studentilor din cadrul Academiei de Politie ,,Alexandru
loan Cuza”

1. Cunoasteti existenta unui sistem de acordare de burse in academia de politie?
a) nu b)da. ¢) nu stiu
2.Cum se realizeaza evaluarea cadrelor universitare de catre voi-studentii?
a) chestionare h)intrebari online cinu stiu
3. Cat de des se realizeaza evaluarea cadrelor didactice de catre studenti?
a) ix/anul univ b)j2x/anul univ c}3x/anul univ d) niciodata

4. Ati obsevat o imbunatatire a cadrelor dupa aceasta evaluare, atat cat in prestarea cat si in
comportarea cu voi-studentii?

ajnu b}da c)doar unele cadre.

5.Aveti cunostiinta existentei unei structuri de reprezentativitate studenteasca care sa va
susting drepturile si nevoife d-veoastra?

ajnu b)da ) nu stiu

6.Credeti ca ati avea nevoie de o structura de reprezentativitate studenteasca care sa va
sustina drepturile si nevoile d-voastra?

a) nu b} da ¢) nu stiu

7.Cunoasteti//Ati beneficiat cumva de o sesiune de orientare si consilere in cariera de cand
sunteti student in Academia de Politie?

ajnu b} stiam dar nu am beneficiat cida

8.Cum vi se pare dotarea spattiilor reglementate studiului universitar (laboratoare,sali de
curs, sali de studiu, club)} ?

a)foarte slaba blslaba c)mediocra  djinregula  e)buna f) foarte buna
7. Aveti cunostinta unde se poate face raportarea unui abuz din institutia dumneavoastra?

ajnu h)da cjnu stiu
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8. Cunoasteti rolul principal al Comisiei de Etica si deontologiee al Academiei de Politie?
anu b)da ¢} nu stiu

9.Cum vi se pare din punct de vedere af informatiei necesare d-voastra site-ul Academiei de
Politie?

a)foarteslab  b)slab  c)mediocru  d)inregula  e)bun fifoarte bun
10. Aveti cunostinta derularii unui program de mobilitati in Academiei de Politie?
ajnu b} da ) nu stiu
11. Cum vi se par conditiile de cazare din academie {camin, hrana si solda/diurna)?
a)foarte slabe b)slabe  cjmediocre d)inregula elbune fifoarte bune
12. Aveti acces la documentele de interes pentru studenti?
anu blda c) nu stiu

13. Va cunoasteti drepturile cat si indatoririle reglementate de Carta Universitara si Codul
Studentului Academiei de Politie?

ajnu blda ¢} nu stiu
14. Aveti asigurat accesul la reteaua de internet (INTRANET)?
ajnu b)nu stiu ¢)da d) nu avem nevoie
15. Cum apreciezi oportunitdtile de a interactiona profesional cu studenti din alte institutii de

Inviat&dmdnt superior?
a) nu exista b)limitate, dar nu sunt variate c)limitate, dar sunt variate

d)numeroase, dar nu sunt variate e)numeroase si sunt variate
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V.2. Centralizator privind gradul de satisfactie alstundetilor

Numar intrebare

Variante de riispuns

intrebarea nr. | Nu Ba Nu stiu
11 104 6
Variante de rdspuns
intrebarea nr. 2 Chestionare Intrebari online Nu stiu Necompletat/completat
incorect
38 0 8l 2

Variante de raspuns

Intrebarea nr. 3 1x/anul univ 2x/anul univ | 3x/anul univ | Niciodata | Necompletat/completat
incorect
32 10 1 69 9
Variante de rdspuns
intrebarea nr. 4 Nu Da Doar unele cadre Necompletat/completat
incorect
52 25 28 16
Variante de raspuns
Intrebarea nr. 5 Nu Da Nu stiu
11 108 2
Variante de raspuns
Intrebarea nr. 6 Nu Da Nu stiu Necompletat/completat
invalid
4 115 1 1
Variante de raspuns
intrebarea nr. 7 Nu Stiam, dar nu am Da Necompletat/completat
beneficiat incorect
76 17 26 2
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Variante de raspuns
Necompletat/
R . completat
Intrebarea nr. 8 Foarte slaba Slaba Mediocrd | Inreguld Buna Foarte buna incorecl
8 17 25 22 35 13 1
Variante de raspuns
intrebarea nr. 9 Nu Da Nu stiu
33 59 29
Variante de raspuns
intrebarea nr.10 Nu Da Nu stiu
25 86 10
Variante de rdspuns
intrebarea nr.11 Foarte slab Slab Mediocre In regula Bun Foarte bun
2 12 13 26 44 24
Variante de raspuns
Intrebarea nr. 12 Nu Da Nu stiu Necompletat/completat
incorect
40 29 50 2
Variante de rdspuns
fntrebarea nr. 13 | Foarte slabe Slabe Mediocre In reguld Bune Foarte bune | Necompletat/
completat
incorect
21 26 24 12 23 14 ]
Variante de riispuns
Intrebarea nr. 14 Nu Da Nu stit Necompletat/completat
incorect
9 103 7 2
Variante de rdspuns
Intrebarea nr. 15 Nu Da Nu stiu
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2 117 2

Variante de rdspuns

intrebarea nr. 16 Nu Nu stiu Da Nu avem Necompletat/complet
nevoie at incorect
107 4 7 2 ]

Variante de raspuns

Intrebarea nr. 17 Nu existd Limitate, dar sunt Limitate, dar | Numeroase, dar nu Numeroase si
variate sunt variate sunt variate sunt variate
22 57 24 3 15
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VI, Anexe

Anexa AS 01 - Aviz MEN Carta universitari

Anexa AS 02 - Raportul Comisiei de Etica

Anexa AS 03 - Meodalitatea de desemnare a studentilor in Comisia de eticii
Anexa AS 04 - Comisie alegere studenti si procese verbale

Anexa AS 05 - Comisie alegere studenti in Senat si in Consiliul de Administratie
Anexa AS 06 - B.E.C. Academia de Politie

Anexa AS 07 - Componenta Consiliului Facultitii de Politie

Anexa AS 08 - Program secretariate

Anexa AS 09 - Raport de autoevaluare din partea studentilor

Anexa AS 10 - Contracte de studii

Anexa AS 11 - Centrlizator taxe

Anexa AS 12 - Comisie acordare burse

Anexa AS 13 - Comisie de acordare burse pe facultate

Anexa AS 14 - Mod de calcul al taxelor de cimin

Anexa AS 15 - Criterii selectare ERASMUS+ si parteneri

Anexa AS 16 - Regulament ERASMUS+

Anexa AS 17 - Plan de invatimant

Anexa AS 18 - Regulament privinde desfasurarea activititii de indrumare in Academie
Anexa AS 19 - Cercetare Studenteasci

Anexa AS 20 - Cercetarestudenteasci pe Facultate

Anexa AS 21 - Protocol de colaborare pentru conilierea si orientarea in cariera
Anexa AS 22 - 0.M. 23/2015 privind activitatea de psihologic in M.A.L

Anexa AS 23 - Raport C.E.A.C pe Academie

Anexa AS 24 - Rapoarte ale C.E.A.C. pe Facultiti

Anexa AS 25 - Modalitatea de desemare a studentului din C.E.A.C.-F

Anexa AS 26 - Program biblioteci
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