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I. Premise

Prezentul raport a fost elaborat in urma evaludrii institutionale a Universitatii de
Medicina si Farmacie din Craiova ce a avut loc in perioada 14 - 16 ianuarie 2015.

Toate informatiile prezentate sunt in acord cu prevederile “Metodologiei de
evaluare externd, a standardelor, standardelor de referinta si listei indicatorilor de
performanta a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii Tn fnvatdmantul Superior” si a
legislatiei nationale. Continutul acestui raport a fost elaborat folosind metode stabilite
de comun acord de cétre comisia studentilor evaluatori.

Raportul urmareste verificarea indicatorilor de performantd de interes si de
competenta studentilor evaluatori si totodatd furnizarea unor recomandari in vederea
Tmbunatatirii calitatii educatiei din universitate.

Apreciem deschiderea manifestatd de cétre toti membrii comunitatii academice a
Universititii de Medicind si Farmacie din Craiova si promptitudinea cu care s-a raspuns
solicitarilor echipei de studenti evaluatori. Speram ca prin continutul raportului si

caracterul colegial in care acesta a fost redactat sa contribuim la Tmbunatatirea calitatii
procesului educational desfisurat la Universitdtii de Medicina si Farmacie din Craiova.

Semneaza Semneazd,
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Il. Metode folosite

1. Consultarea documentatiei pusa la dispozitie de universitate, anterior vizitei
de evaluare externg;

2. Analiza datelor oferite public pe site-ul universitatii;
intdlnire cu studentii si absolventii universitdtii, conform programului
atasat;

4. Intdlnire cu studentii reprezentanti in Consilille Facultdtilor, Senat si

Consiliul de Administratie;

Consultarea documentatiei solicitate Tn timpul evaluarii externe;

Discutii cu membri organizatiilor studentesti;

Discutii cu studentii cazati in comisiile universitatii;

Vizitarea spatiilor aflate in patrimoniul universitatii: sdli de curs, laboratoare,

biblioteca, cdmin, cantina, centre de cercetare, centrul de consiliere si

© N o w»

orientare in cariergd;
9. Chestionar privind satifactia studentilor vis-a-vis de serviciile universitatii

ll. Evaluare institutionald urmarind indicatorii metodologiei ARACIS
A. Capacitate institutionala
1.Misiune si obiective

Universitatea de Medicin3 si Farmacie din Craiova este o institutie de Tnvatamant
superior de stat, cu personalitate juridica si caracter non-profit, apoliticd, dispunand de
autonomie si libertate academicd in spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei si ale Legii
Educatiei Nationale nr. /2011, infiintatd conform Cartei Universitare prin legea nr. 119
din 05 iunie 1998.

Universitatea dispune de o Cartd Universitara, elaborata respectand prevederile
legale si adoptatd de cdtre Senatul Universitatii n iulie 2011 cu completdri la data intrarii

n vigoare - septembrie 2011.

in prezent, Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova are un efectiv de
4514 studenti, la forma de invatdmant zi, in cadrul celor trei facultati:

o Facultatea de Medicind cu programele de studii Medicind, Moase, Asistenta
Semneazd,
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medicald generala - Craiova, Asistenta medicald generala — Drobeta Turnu Severin
si Balneofiziokinetoterapie si recuperare,

e Facultatea de Medicind Dentard cu programele de studii Medicina dentara si
Tehnica dentara,

e  Facultatea de Farmacie cu programul de studii Farmacie

2. Integritate academica

In universitate existd o Comisie de Etica ce s-a constituit si functioneazd in baza
unui regulament. Tn continutul Regulamentului Comisiei de Eticd este mentionatd
regularitatea sedintelor ordinare ale comisiei - lunar, existand totodata prevederi legate
de intrunirea acesteia atunci cand este sesizatd - cel tarziu 15 zile de la data depunerii
sesizarii.

Totodatd, conform regulamentului, Comisia de Eticd este formata din 9 membri
cu drept de vot, dupa cum urmeaza: “cadre didactice (care nu sunt cuprinse in structuri
de conducere), reprezentdnd cel putin doua facultati sau departamente distincte ale
Universitatii si studenti (alternativ una dintre persoane poate fi absolventa a U.M.F. din
Craiova)”. Din discutiile cu Presedintele comisiei reiese faptul ca aceasta este activa si
frecvent solicitatd, reusind sa facd fatd cu succes sesizarilor inaintate. Precizam ca in
timpul vizitei nu au fost disponibile procese verbale ale comisiei de etica sau rapoarte de

activitate ale acesteia.
3. Sistem de conducere

Mentiondm c3 Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova nu beneficiaza
de un regulament de alegeri a studentilor reprezentanti. Astfel, precizdri ce privesc
prezenta studentilor in structurile de conducere ale universitatii se regdsesc in
Regulamentul de alegere a structurilor si functiilor de conducere ale UMFCV.

Analizdnd continutul acestui regulament, comisia de studenti evaluatori a
constatat urmatoarele:

- Regulamentul prevede respectarea proportiei de reprezentare a studentilor de
25% atat in cadrul Senatului Universitar cat si in ceea ce priveste Consiliile Facultatilor,
conform prevederilor legale;

- Regulamentul prevede doar numarul de studenti in fiecare structura de
conducere nu si modalitatea de alegere a acestor;

- Cand vine vorba de alegerea rerezentantilor studentilor regulamentul face

trimitere la Legea nr. 1/2001;
- ”Locurile vacante ale reprezentantilor studentilor in Senat vor fi completate cu

Semneazd Semneazda
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studentii desemnati separat de organizatiile studentesti si validati de Senat”. Astfel, in
cazul vacantarii unui loc dintre cele alocate reprezentantilor studentilor, din varii motive,
inaintea incheierii mandatului acestuia, locul va fi ocupat de cdtre un reprezentant al
organizatiilor studentesti, fara a mai fi consultata comunitatea studenteasca;

in lipsa unui regulament/metodologii precise privitoare la modalitatea de alegere
a reprezentantilor studentilor, din discutiile cu studentii s-a constat faptul ca alegerile
sunt organizate in mod indoielnic. Din discutiile cu studentii membri ai structurilor de
conducere, doar 1 era in functie de la inceputul mandatului, restul ocupand functia pe
parcurs. In ceea ce priveste modul de desfisurare al alegerilor, din discutiile cu studentii
reiese faptul ca poate candida pentru o functie de conducere orice student din cadrul
UMFCYV, functiile urmand a fi ocupate de catre studentii candidati in ordinea numarului
de voturi, fira a fi alocate circumscriptii clare. Consideram aceastd practica nesanatoasa
dat fiind faptul ca in cadrul unei structuri de conducere pot fi studenti de la aceeasi
facultate/specializare/an de studiu, neasigurandu-se reprezentativitatea la nivelul

structurii.

Existd 4 organizatii studentesti in universitate, sustinute de universitate prin
logisticd, inclusiv oferirea unui sediu de desfdsurare a activitatilor. in timpul vizitei,
comisia nu a reusit s& identifice probleme legate de reprezentare ridicate de cdtre
organizatia studentilor in fata rectoratului sau a structurilor cu rol decizional. Din
discutiile cu studentii, putem concluziona ca organizatia este preocupata in general cu
organizarea de proiecte, in special de naturd sociala, adresate copiilor.

3. Spatii de Invitimant, Cercetare si pentru alte activitati

in ceea ce priveste spatiile de nvitdmant, UMFCV asigura necesarul pentru
desfisurarea activitatilor de predare-invatare, avand in proprietate sau avand drept de
utilizare pe marea majoritatea a spatiilor detinute. Din discutiile cu studentii, acestia
apreciaza patrimoniul ca fiind suficient si acoperind nevoile pentru activitatea didactica.
Din vizitele desfisurate la sdlile de curs, de seminar si laboratoare apreciem eforturile
vizibile ale conducerii universitatii spre imbunatatirea conditiilor de desfasurare a
procesului educational. Recomanddm mai multe parteneriate cu mediul privat, dar si cu
institutii de invatdmant din spatiul european cu rezultate tangibile (prin dotarea
laboratoarelor) in urma acestor colaborari.

Prin spatiile recent renovate puse la dispozitia studentilor (sali de curs,
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laboratoare, camine, cantind,biblioteca, centre de cercetare ), universitatea ofera un
mediu de Tnvatare satisfacator.

Universitatea isi desfdsoara activitate in cadrul a doud campusuri, oferind
studentilor 21 de sali de curs, 48 de sali de seminar si 87 de laboratoare precum si
biblioteci cu sali de lectura si laboratoare cercetare.

Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova pune la dispozitia
studentilor 4 sdli de lectura Tnsuméand un total de 375 de locuri. Accesul la biblioteca se
face pe baza unui permis, eliberat gratuit, accesul la carti fiind atit direct - in cazul salii de
lecturd, a salii de lecturd periodice sau a salii de referinta. In plus, s-a constatat
posibilitatea conectarii la internet wireless in toatd aria campusului universitar precum si
in interiorul universitdtii. Recomanddm universitatii sporirea numarului de achizitii
pentru volumele frecvent utilizate precum si imbunatdtirea accesului la baze de date

internationale.

Tn acelasi timp, universitatea pune la dispozitia studentilor servicii de consiliere
psihologica in cadrul universitatii, in regim gratuit, servicii care, chiar daca sunt conforme
cu Legea Educatiei Nationale in art. 205 alin.1, nu sunt suficient promovate fn randul

studentilor.

5. Dotare

Tn urma vizitelor efectuate, a documentelor consultate si a discutiilor purtate cu
studenti ai universitatii, a reiesit faptul cd salile de curs dispun de echipamente de
specialitate de invatare, predare si comunicare corespunzatoare desfasurarii adecvate a
activitdtilor educationale, nefiind insa intr-o cantitate suficienta.

Silile de laborator nu sunt dotate cu suficiente echipament necesar pentru ca
studentii sa deprindd abilitatile necesare. S-a constat fn urma vizitei un raport
nesatisfacator intre numarul de intrusmente din laboratoare si numarul de studenti
dintr-o grupd, acestia fiind nevoiti sd realizeze multe din lucrarile practice in grupe de
cateva persoane. Totodatd, am constat ca, in special in cabinetele publice ale Facultatii
de Medicind Dentard, pentru a efectua lucrari practice, chiar daca studentii Tsi atrag
pacientii pe cont-propriu, pacientilor li se percepe o taxd iar studentilor li se cere sa fsi
cumpere materialele folosite. Astfel, taxa perceputa pacientilor este directionata in mod
nejustificat, in conturile universitatii. Recomanddm gasirea unei solutii pentru ca
studentii s3 realizeze cat mai multe lucrari practice individual, iar in ceea ce priveste taxa
perceputd pacientilor, aceasta ar trebui stabilita astfel incat s acopere cheltuielile

studentilor pentru materialele folosite.
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in ceea ce priveste serviciile oferite de cantina universitatii, studentii se declard
multumiti de progresul calitdtii serviciilor oferite de catre aceasta dupa renovare.
Studentii beneficiazad totodata de o terasa aflatain spatele cantinei.

Tn ceea ce priveste spatiul de caminizare, acesta a fost inbunatatit reusind sa
ofere 850 de locuri de cazare. In urma discutiilor cu studentii am constatat cd exista o
diferentd notabild intre cdminul renovat si partea nerenovatd. Mentionam ca, in acelasi
cdmin, studentilor li se percepe aceeasi taxa atdt pentru partea renovata cat si pentru
cea neronvatd. Recomandam diferentierea preturilor in functie de nivelul conditiilor de

cazare.

6. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti

Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova acorda 4 tipuri de burse: burse
de merit, burse de studiu, burse sociale si bursa statului roman. Regulamentul de burse
nu prevede modalitatea de acordare a burselor. Din discutiile cu studentii am constatat
ca studentii platitori de tax3, indiferent de notele pe care reusesc sd le obtind, nu au
acces la burse, cu toate cd nu se face redistribuirea taxa-buget dupa clasificarea
studentilor in anul I. Tn urma intalnirii cu studentii reprezentanti am constatat ca bugetul
acordat in aceastd directie este insuficient raportat la nevoile studentilor, iar suma
alocatd pentru luna repectivd nu este viratd in acea luna. Recomandam conducerii
universitatii luarea unor decizii in acest sens.

B. Eficacitate educationala
7. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Institutia promoveazé admiterea pentru programele de licenta prin intermediul
mai multor brosuri, adresdndu-se publicului din zona orasului Craiova.

8. Structura programelor de studiu

Procesul Bologna prevede ca fiecare program de studiu sa se bazeze pe
corespondenta dintre rezultatele invatdrii, calificarile universitare si cercetare. Toate

aceste componente se regisesc in planul analitic al disciplinei.
Trebuie mentionat ci universitatea nu dispune de un Regulament de credite
trasferabile relevanta lor fiind explicata in Regulamentul didactic si de activitate

Semneazd, Semneazd,
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profesionald a studentilor art. 10.

Studentii considerd ca este necesara impartirea procesului de invatare pe module
pentru fiecare disciplina in anii clinici. Recomandam gasirea unei solutii in acest sens,
astfel prin introducerea noii structuri sa se poata oferi studentilor posibilitatea de a-si
insusi in mod eficient informatiilor respective.

9. Relevanta programelor de studiu

Tn urma discutiilor cu absolventii universitatii cat si cu studentii, atdt intr-un cadru
formal cat si intr-unul informal, acestia considera cursurile din programd, alaturi de
experienta practica oferite de universitate, ca fiind relevante pentru pregdtirea lor.

Am putut observa atat din intdlnirea cu alumni universitatii cd multi dintre ei
lucreaza n universitate.

Facultatea dispune de o platforma de e-learning actualizatd, pe care doar
studentii facult3tii o pot accesa. In urma aplicarii chestionarului am constatat cd nu tofi
studentii stiu de existenta platformei, astfel cd recomandam o mai mare promovare a
acesteia.

Fiecare materie are un numar de credite, insd studentii privesc sistemul E.CTS.
ca o metod3 de promovare dintr-un an universitar in altul, dar nu si ca o posibilitatea de
transfer a creditelor. Recomandam realizarea unei campanii de promovare a sistemului
de credite transferabile ECTS si a programelor de mobilitate interna sau internationala.
Apreciem pozitiv elaborarea procedura de acordare de credite transferabile pentru
activitatea de voluntariat Tn urma cdareia actiunile de voluntariat sunt recunoscute
printr-un numar de maxim 5 credite ECTS/semestru.

10. Admiterea studentilor

in toate facultdtile din cadrul UMFC admiterea se realizeazd pe baza de concurs.
fn urma discutiilor cu studentii am constatat cd grila de concurs nu este reviziuita.
Recomandim revizuirea acesteia pentru ca nivelul de cunostinte al viitorilor studenti
UMPFC sa fie unul inalt si de actualitate.

Institutia utilizeaza site-ul universitdtii si mijloace media pentru a anunta public
examenele de admitere. Alte metode de informare ale grupului tintd: Avizierul
secretariatului unde sunt prezentate informatii privind structura facultdtii, cifra de
scolarizare pentru fiecare domeniu de licenta, normele de inscriere si de desfasurare a
concursului de admitere.

Apreciem implicarea studentilor in promovarea universitatii prin implementarea
proiectului “Universitatea de Vard”, in cadrul caruia elevii, pentru o saptamana,
desfisoard activitati specifice programelor de studentilor UMFC .

Semneazda
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11. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Tn urma discutiilor si chestionarelor aplicate studentilor, acestia considerd
cursurile din programa ca fiind relevante pentru pregatirea lor ca viitori specialisti.
Studentii considera disciplinele programelor de studiu ca fiind bine structurate, gradul de
dificultate ale acestora crescand progresiv. Programele de studiu sunt adaptate pentru
nevoile pietii muncii, acest fapt fiind dovedit |a intdInirea cu angajatorii, ce s-au declarat
multumiti de capacitatiile si competentele obtinute de cétre studenti dupa absolvirea
unui program de studiu in cadrul UMFC, precum si prin faptul ca majoritatea
absolventilor prezenti la intdlnirea organizata cu alumni universitatii activeaza in
domeniile in care au studiat. Am putut observa totodata ca multi dintre ei lucreaza in

cadrul universitatii.

12. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si

personald asigurata de Universitate

13. Centrarea pe student a metodelor de predare

fn urma discutiilor purtate cu studentii si in urma chestionarelor aplicate,
remarcim o relatie stransa intre cadrele didactice si studenti, acestia considerandu-se
parteneri in procesul de invatare. Studentii considerd metodele de predare ale cadrelor
didactice eficiente si moderne. Profesorii folosesc flipchart, videoproiectorul si sistemul
Blackboard ca metode moderne de predare pe langa cele traditionale, cursurile sunt
interactive, iar orele de laborator se tin in spatii special amenajate si dotate

corespunzator.
14. Orientarea in carierd a studentilor

in cadrul Universititii de Medicina si Farmacie din Craiova functioneaza un Centru
de Orientare in Carierd ce functioneaza in baza unui regulament de organizare si
functionare propriu din care reiese cd in cadrul centrului activeaza 4 categorii de
personal: director, sociolog, psiholog si consilier educational.

Din discutiile cu reprezentantul centrului am aflat faptul ca acesta s-a ocupat de
oferirea unui set de training-uri cu scopul sprijinirii dezvoltarii profesionale a studentilor.

Din discutiile cu studentii a reiesit faptul c3 acestia nu stiu de existenta Centrului
de Orientare in Carierd sau de training-urile oferite de acesta. In urma aplicarii

Senmmneazda Semneazda
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chestionarelor am observat ca un procent foarte crescut al studentilor intervievati nu
stiau de existenta acestei structuri sau de training-urile oferite de aceasta. Recomandam
o mai mare promovare a centrului in cadrul universitatii, pentru ca un numar cat mai
mare de studenti sa beneficieze de serviciile acestuia.

C. Managementul calitatii

15. Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor

care este aplicat in mod riguros si consecvent

Modalitatile de evaluare in cadrul fiecrei discipline nu sunt specificate in cadrul
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor.

16. Integrarea examindrii in proiectarea predarii §i invatarii, pe cursuri si

programe de studiu

Examinarea si notarea studentilor se realizeaza la sfarsitul semestrului, dar
studentii sunt evaluati si pe parcursul semestrului in cadrul activitatilor de seminar si de
laborator. Forma de evaluare, obligatiile profesionale, modalitatea de notare si conditiile
pentru promovarea unei discipline sunt stabilite prin programa analiticd, cadrul didactic
prezentand aceste informatii la inceputul cursului. in urma discutiilor purtate dar si a
chestionarelor aplicate, a reiesit faptul cd majoritatea studentilor sunt multumiti de
modul de examinare pe parcursul semestrului (lucrari practice), cat si de examinarea
finala.

Tn urma discutiilor cu studentii am constatat ca nu se face redistribuirea taxa-buget
dupi clasificarea studentilor in anul I. Recomanddm luarea unor decizii in acest sens,
astfel incat prin redistribuirea studentilor taxd-buget pe baza performa ntelor academice
din anul universitar respectiv si creasca nivelul cunostintelor studentilor UMFC.

17. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

n urma analizei documentelor puse la dispozitie de universitate si a discutiilor cu
studentii, s-a constatat cd existd o procedura de evaluare a cadrelor didactice, aceasta
fiind aplicatd offline, in format printat, o data la 3 ani desi universitatea dispune de o
Procedurd de evaluare periodicd a caadrului didactic care prevede: “administrarea
formularelor se face obligatoriu la incheierea intregului proces/ciclu didactic dar inainte
de evaluarea la disciplina respectivd ”. Studentii considerd perioada de evaluare

Semneaza Semneazd
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irelevanta, deoarece la inceputul anului universitar acestia nu si-au format o parere
obiectivd despre cadrele didactice respective. Recomandam alegerea ca si perioada de
evaluare sfarsitul procesului de Tnvatare corespunzator semestrului respectiv, precum si

publicarea rezultatelor.
18. Disponibilitatea resurselor de invatare

Studentii au acces la internet pe toata raza campusului universitar, la biblioteca

universitatii , la laboratoare si ateliere dotate corespunzator.
19. Predarea ca sursa de invitare

Predarea este una din sursa principald de invatare. Studentii se declard multumiti
de relatia acestora cu cadrelor didactice si de modul de predare a acestora.

20. Servicii studentesti

Universitatea dispune de un cabinet psihologic pundnd totodatd la dispozitia
studentilor urmatoarele servicii: biblioteca, , cantina, camin, Centru de Orientare n
Carier3, parcare aproape de cdminele studentesti, teren de iarbd sintetica. Recomandam
continuare progresului privind serviciile oferite prin inbunatatirea bazei sportive (teren
de baschet etc)

21. Oferta de informatii publice

Informatiile publice sunt oferite de citre Universitatea de Medicina si Farmacie
din Craiova prin intermediul site-ului (www.umfcv.ro) precum si prin avizierele din
universitate.

Legat de taxele practicate de universitate, acestea nu sunt facute publice. Tn
timpul vizitei, evaluatorii au solicitat o fundamentare a taxelor practicate de universitate,
fundamentare ce a fost prezentatd doar pentru taxele de scolarizare. Totodats, in timpul
vizitei a fost solicitat regulamentul de taxe utilizat de universitate insa acesta nu a fost
pus la dispozitia comisiei.

Legat de burse, detalii despre acestea (cuantum, regulament, procedura de
aplicare, documentatie necesara) nu sunt facute publice.

n ceea ce priveste comunicarea deciziilor structurilor decizionale, detalii despre
intalnirile acestora (procese verbale, minutele sedintelor, hotdrarile ce survin intalnirilor)

nu sunt disponibile public.
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22. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii

in cadrul Universitétii nu existd o comisie de asigurare a calitatii ce fsi desfdsoard
activitatea pe baza unui regulament (Ghidul Sistemului de Evaluare si Asigurare a
Calitatii). Din componenta comisiei fac parte si reprezentanti ai studentilor.

Analiza SW.O.T:

Puncte tari:

- satisfactia studentilor privind procesul de predare

- tehnologie moderna a laboratoarelor

- metode de predare centrate pe student

- colaborérile universitatii cu diferite institutii de specializare

- satisfactia angajatorilor cu privire la pregatirea absolventilor

- investitiile universitatii in modernizarea bazei materiale (camine, cantina, baza
sportiva)

- existenta unei platforme on-line prin care studentii au acces la informatii asupra
situatiei lor academice.

Puncte slabe:

- lipsa unor softuri antiplagiat

- silile de lectura din incinta cdminelor dotate necorespunzator

- lipsa comunitatii Allumni

- slaba promovare a Centrul de Consiliere Orientare in Cariera in randul studentilor

- nesatifacerea numadrului total de cereri de cazare in caminele universitatii

- lipsa unui regulament de alegerea studentilor

- Silile de laborator nu sunt dotate cu suficiente echipament necesar

- Discrepanta intre taxd perceputd pacientilor (ce ajunge in conturile universitatii
nejustificat) si cheltuielile studentilor din cadrul Facultatii de Medicind Dentara
pentru materialele folosite

- bugetul alocat burselor insuficient raportat la nevoile studentilor

- perioada de e valuare a cadrelor didactice

- neredistribuirea taxa-buget dup3 clasificarea studentilor in anul |

Recomandari:

- achizitionarea unor soft-uri antiplagiat, atat pentru lucrarile studentilor cat sia

cadrelor didactice.
- limitarea implic3rii cadrelor didactice in procesul de alegere a studentilor

reprezentanti
Semneazd Semneazd,
Onicas Obna- AN.O.S.R. Petrescu Mihaela— UN.S.R.




RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA AL STUDENTILOR EVALUATORI
UNIVERSITATEA DE MEDICINf\'SI FARMACIE DIN CRAIODVA

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

- alocarea unor locuri in Consiliile Facultatilor si in Senat specific pentru
reprezentantii asociatiilor studentesti cu activitate de reprezentare

- imbunatéatirea conditiilor din salile de lecturd ale cdminelor

- imbunatatirea fondului de carte cu un numar mai mare de volume care pot fi
imprumutate la domiciliu, precum si un acces mai mare la baze de date stiintifice
care pot fi consultate

- incurajarea organizarii de evenimente stiintifice studentesti

- adaptarea la nevoile studentilor prin extinderea orarului de functionare al
bibliotecii pe perioada sesiunii si in zilele de sambata

- fncurajarea desfasurarii cat mai multor activitati si competitii sportive
universitare

- promovarea platformei online si imbogatirea continutului cu programele analitice
si bibliografia aferenta

- promovare a sistemului de credite transferabile ECTS si a programelor de
mobilitate interna sau internationala

- infiintarea unei comunitdti Alumni cu inalta functionalitate

- raspandirea exemplelor de bund practicd in ceea ce priveste centrarea pe student
a procesului educational

- 0 mai mare promovare a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera in cadrul
universitatii

- actualizarea permanenta a informatiilor de pe site-urile tuturor facultatilor

- mai multe parteneriate cu mediul privat, dar si cu institutii de invatamant din
spatiul european

- gasirea unei solutii pentru ca studentii sa realizeze cat mai multe lucrari practice
individual

- stabilirea unei taxe perceputd pacientilor necesard pentru a acoperi cheltuielile
studentilor pentru materialele folosite. (Facultatea de Medicind Denta ra)

- diferentierea preturilor in functie de nivelul conditiilor de cazare

- necesard imp3rtirea procesului de invatare pe module pentru fiecare disciplina in
anii clinici

- alegerea ca si perioada de evaluare a cadrelor didactice sfarsitul procesului de
invitare corespunzitor semestrului respectiv, precum si publicarea rezultatelor

- redistribuirea taxi-buget dupa clasificarea studentilor in anul | pentru a creste
performanta studentilor UMFC

Raport incheiat azi 20.02.2016

Oana Onicas Mihaela Pstrescu
Student evaluator A.R.A.C.1.S. Student evaluator A.R.A.C.1.S.
Reprezentant A.N.O.S.R Reprezentant U.N.S5.R
Semneaczd, Semneazd,
Onicas Qdna- AN. OSSR Petrescu Mihaela— UN.S.R.

4. // >




