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Raport de evaluare institutionala al studentilor evaluatori
la Academia Navala “Mircea cel Bitran”
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Prezentarea studentilor evaluatori si a modului lor de lucru

Analiza indicatorilor de performanta

Analiza S.W.0.T.

Recomandiri

Anexe: programul vizitei, chestionarul aplicat studentilor si documentele obtinute
in timpul vizitei, considerate importante de catre comisia de studenti evaluatori.
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Studenti evaluatori:

%+ Alexandru Valentin Ciurea
+* Sebastian Stefaniga

Perioada vizitei:

22-24 Octombrie 2014

Premise:

Acest raport este intocmit in urma evaludrii institutionale a Academiei Navale
“Mircea cel Batran” din Constanta. Toate informatiile dezvaluite in acest raport sunt
obtinute in urma aplicdrii metodelor stabilite prin comun acord de ciétre studentii comisiei
de evaluare, in corelare cu Metodologia de Evaluare Externd, a Standardelor de Referinta
si listei de Indicatori de Performantd ai ARACIS.

Metode folosite:
1. Intalnirea cu studentii
2. Intilnirea cu membrii ai organizatiei studentesti locale
3. Intilnirea cu membrii din Conducerea Academiei.
4. Aplicarea si centralizarea chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie al

studentului
5. Consultarea raportului de autoevaluare institutionala cu anexele sale, a mai multor

documente in timpul vizitei si al site-ului ANMB: regulamente, rapoarte, dosare
de evaluare a cadrelor didactice, programe de studiu, orare, situatia studentilor

etc.
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Qﬂgentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

6. Interviuri cu studentii i reprezentanti ai studentilor in forurile decizionale.
7. Deplasarea in diverse locatii ale academiei: sdli de curs, laboratoare, cantina
studenteascd, camine.

Structura raportului:

Pentru inceput am recurs la analiza indicatorilor de performanta pusi la dispozitie
de catre ,Metodologia de evaluare externd a Agentiei de Asigurare a Calitatii
Invatimantului Superior”, punind accentul asupra acelor indicatori pe care ii considerdm
in domeniul nostru de cunostinte si interes si asupra cédrora putem face corelatii cu
informatiile din raportul de autoevaluare.

In ceea ce priveste analiza fiecdrui indicator de calitate, ne-am folosit de
informatiile urmatoare:

% Datele aflate din raportul de autoevaluare ANMB (metodologii, regulamente,
rapoarte interne etc.).

< Informatii, atdt cantitative, cAt ¢i calitative, obtinute in urma aplicérii
chestionarelor.

% Identificarea problemelor existente si formularea de recomandari cu privire la
fiecare dintre ele. Aceste recomandari sunt date de cétre studentii evaluatori, dar
si de citre studentii ANMB, prin informatiile pe care acestia le-au oferit.

Analiza indicatorilor:
DOMENIUL A: CAPACITATEA INSTITUIIONAL[\

Criteriul A.1- Structurile institutionale, administrative si manageriale

Standardul S.A.1.1- Misiune, obiective i integritate academicd
Indicatori de performanta:
IP.A.1.1.1- Misiune si obiective

o Misiunea Academiei Navale “Mircea cel Batrdn” este bine definitd in Planul
Operational, este de apreciat faptul ci misiunea, ca declaratie generala, se
transforma in obiectivul operational la nivelul celor doud facultati.

[P.A.1.1.2- Integritate academica

Am constatat existenta prevederilor formale care pot genera un mediu academic
cu integritate morald adecvatd (Codul de Eticd, precum si Regulamentul Comisiei de
Etica la nivel universitar ANEXA-ANMB-37 ).

Puncte tari:
o FExistenta interesului pentru solutionarea eventualelor probleme de etica.
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Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

IP.A.1.1.3- Raspundere si responsabilitate public
Puncte tari:

e Prezenta unui volum considerabil de informatii pe site-ul ANMB (www.anmb.ro)

indicd faptul ca academia isi asuma in mod public atét reusitele, cat si nereusitele.
Recomandari:

e Publicarea hotardrilor si rapoartelor de activitate ale membrilor senatului
universitar si ale membrilor consiliilor facultatilor pe site-ul ANMB pentru a
putea fi accesate cu o mai mare usurintd de citre toti membrii comunititii
academice.

Standardul S:A:1.2- Conducere si Administratie
Indicatori de performanta:

IP.A.1.2.1- Sistemul de conducere

Discutiile cu membri din structurile 1. Accesibilitatea studentilor in cadrul forurilor
de conducere ale ANMB si cu decizionale ale ANMB
studentii consilieri, senatori, alaturi Total Nemultumit

Nemultumit

6%

Mediu Multumit
14%

de chestionarul efectuat in randul
unui esantion reprezentativ, mai
ales prin prisma reprezentativitatii
celor chestionati, s-a ajuns la
concluzia ci atit la nivelul ANMB,
putem discuta despre o procedura
transparentd, fie cd este obiectiva
(prin numiri) sau subiectivd (prin
vot), in ceea ce priveste sistemul de conducere.

Puncte tari:

e Sistemul de alegere al studentilor reprezentanti in structurile de conducere ANMB
este bine reglementat prin regulament.

e Studentii reprezentanti in Consiliul Facultatii si Senat Universitar sunt alesi prin
vot unic si secret de cétre toti studentii ANMB, respectdnd normele prevazute in
Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului, acceptat si promovat de catre
ANMB(ANEXA-ANMB-38—Codul universitar drepturilor obligatiilor

studentului).

Recomandari:
e Implicarea organizaiei studentesti existente in ANMB in desfagurarea alegerilor
studentilor reprezentanti in consiliul facultitii §i senat.
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F

IP.A.1.2.2- Management strategic

Puncte tari:
e Institufia a reusit sd isi acopere eficient planul sirategic, asigurand asifel o
incredere sporitd a comunitatii academice in conducerea institutiei.
¢ In momentul intocmirii Planului strategic sunt consultati toti actorii implicati
( cadrele didactice, studenti, reprezentanti ai mediului privat ctc.- ANEXA-ANMB-
23)

IP.A.1.2.3- Administratic eficace
ANMB dispune de o administratiec eficace i riguroasd $i are mecanisme de
control si de dezvoltare continua a preformantelor administratiei.

Criteriul A.2- Baza materiali

Standardul S.A.2.1- Patrimoniu, dotare, resuise financiare alocate
Indicatori de performanta:
IP.A.2.1.1- Spatii de Invatdmant. cercetare si pentru alte activititi

In urma discutiilor purtate cu Conducerea ANMB si a vizitei efectuate de catre
comisia de evaluare Tn incinta ANMB au relevat mai multe aspecte ce vor fi enumerate
mati jos. De mentionat ar fi faptul cd in urma stréngerii chestionarelor putem, pe partea de
cazarc si spatii sanitarc in cdmincle ANMB, perceplia cste una preponderent medic
multumitoare, fapt care atesta un
grad ridicat de multumire. in -
special datoritd faptului cd nici dlsggpe
un student de la ANMB nu este Nemultumit
refuzat la inscrierea in camin. Tot
din aceleast considerente,
perceptia asupra spatiilor sanitare
din camine este una pozitiva
Puncte tari:

e Spatiile ANMB respecta
standardele in  vigoare _
pentru asigurarea unei bune desfasurari a activitatilor didactice.

s Studentii beneficiaza de o baza sportiva bine pusd la punct, usor accesibild i
gratuita.

e in urma discutiilor cu conducerea ANMB si a vizitelor in spatiile de cazare putem
concluziona cil se acoperd toate cererile.

e ANMB acordd un interes sporit urmdtoarelor categorii: cazuri medicale, cazuri
sociale, parinti cadre didactice, prin acordarea de subventii.

s lIxista un regulament bine pus la punct cu privire la termenii si conditiile de
cazare in cimine.

e Cererile de cazare in cimin sunt asigurate in proportic de 100%.

6.Conditiile de cazare de care ANMB

Nemultumit
14%

- Mediu Multumit
9%

<
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Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in fnvé’géméntul Superior

e Toate taxele percepute pentru asigurarea unor conditii optime de cazare sunt
inglobate in taxa de camin.

Puncte slabe:

e Nu existd metode clare de evaluare a gradului de satisfactie al studentilor cazati in

camine.
Recomandare:

e Implementarea unui sistem de feedback care sa vizeze gradul de satisfactie al
studentilor cu privire la conditiile de cazare (unul atit formal prin aplicarea de
chestionare, cat si informal prin discutii periodice cu acestia)

o Flexibilizarea programului bibliotecii din cadrul ANMB, prin implicarea
studentilor in asigurarea permanentei in momentul in care personalul
administrativ responsabil nu poate si o asigure.

IP.A.2.1.2- Dotare

Pe baza chestionarelor aplicate putem concluziona ca studentii sunt multumiti de
conditiile existente in silile de curs, salile de seminar si laboratoare. Prin vizitele
efectuate in laboratoare si prin discutiile purtate cu managemntul ANMB putem
concluziona ca salile de curs, seminar si laborator sunt la nivel optim pentru desfasurarea
unui proces educativ la standarde corespunzitoare.

Furicie ot . 3.Accesibilitatea si nivelul de dotare al
° Lab_oratoarele dispun . de laboratoarelor/salilor de clasa din cadrul
echipamante specifice ANMB? (dotari, confort, functionalitate)
domelliull]i. Total Nemultumil, 1,
_.mull.umit,D. %
Recomandari:

e Implementarea unei strategii de
promovare a oportunitdtilor de
practici a  studentilor, cu
implicarea organizatiei
studentesti locale.

IP.A. 2.1.3- Resurse financiare

Puncte tari:

e Conducerea ANMB este constientd de contextul economico-social actual si de
faptul ca desi finantarea de la bugetul de stat este principalul pilon al bugetului,
este impetuos necesard cultivarea unei strategii de atragere a fondurilor din
mediul privat si prin absorbtie de fonduri europene.

e Existenta parteneriatelor cu firme din industria de resort.

o ANMB acceseazd granturi europene in vederea diversificdrii metodelor de

autofinantare.
Recomandari:
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e Asigurea unei continuitati in relatia dintre mediul privat si conducerea ANMB.

® Asigurarea unei echitafi intre modelul absolventului in viziunea ANMB si cea a
angajatorului.

e incheierea de noi parteneriate cu firme apartindnd mediului privat.

IP.A.2.1.4- Sistemul de acordare al burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti.

ANMB are un Regulament de acordare a burselor, bine reglementat,transaprent si
disponibil pe site-ul Universititii, care asigurd polarizarea pe criterii cAt mai diversificate
ale categoriilor de studenti ( ANEXA- ANMB-52).

Puncte tari:

e Setarea unui prag calitativ de acordare a burselor accesibil tuturor studentilor si
flexibilizarea acestuia in favoarea studentilor, in functie de numarul de studenti
care pot sa il acceada.

e Bursele sociale se dau din fondurile proprii ale academiei.

Puncte slabe:
e Inexistenta burselor iIn domeniu cercetarii la toate ciclurile de studiu.

Recomandari:
e Incurajarea cercetérii prin acordarea de burse pentru toate categoriile de studenti
(licentd, master) pe acest domeniu.

DOMENIUL B- EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul B.1- Continutul programelor de studiu

Standardul S.B. 1. 1- Admiterea studentilor

Indicatori de performanta:

IP.B.1.1.1- Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie
ANMB respecta reglementdrile in vigoare cu privire la publicarea metodologiilor

de admitere la programele de studiu oferite, atat pe site, cat si in alte locuri usor

accesibile potentialilor candidati.

Recomandare:
e Eficientizarea procesului de feedback din partea cadrelor preuniversitare si a
elevilor in ani terminali privind metodologia de admitere.

IP.B.1.1.2- Practici de admitere

Concursul de admitere pentru sectia militard se bazeazd exclusiv pe bazd de
examen la englezd, matematicéd/fizicd iar pentru sectia civila se susfine admitere pentru
locurile bugetate, urmand ca pentru celelalte locuri si se destisoare prin concurs de

dosare
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Puncte tari:

® Rezultatele examenul de admitere reflectd in mod eficient nivelul de cunostinte al
elevului.

Puncte slabe:
e Neintegrarea in examenul de admitere la sectia civildi a unor discipline de
specialitate din cadrul ANMB, ceea ce nu oferd o imagine completi cu privire la
cunostintele de profil ale candidatului.

Recomandari:
e Introducerea in cadrul examenului de admitere a unei materii de specialitate din
cadrul disciplinelor complementare.

Standardul S.B. 1.2- Structura si prezentarea programelor de studiu
Indicatori de performanta:

IP.B. 1.2.1- Structura programelor de studiu

Din discutiile purtate cu conducerea ANMB, cat si cu studentii, precum si prin
consultatea regulamentelor putem concluziona ca ANMB respecta normele si legislatia in
vigoare. Din chestionarea studentilor s-a

observat ca majoritatea acestora sunt la 4.Informatiile despre materiile studiate
4 PR & % Tatal Nemultumit
un nivel ridicat de multumire cu privire Nemattumit_—" %

Mediu Multumit

la flexibilizarea programelor de studiu si "

a curriculei.
Puncte tari:

e Existenta unei structuri solide on-
line care pune la dispozitia
studentilor  toate  materialele
necesare unei invatari eficiente
intr-un mod eficient si atractiv.

IP.B. 1.2.2- Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Din discutiile avute cu conducerea ANMB am concluzionat cd existd o
diferentiere cu privire la programele de studiu de la forma de invifimant zi si forma de
invatimant la distantd, facultatea punand accent pe cel dintdi. Acest lucru nu influenfeaza
calitatea celui din urma.

IP:B.1.2.3- Relevanta programelor de studiu

Relevanta cognitivd si profesionald a programelor de studiu este definitd in
functie de ritmul dezvoltirii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerinfele pietei
muncii si ale calificarilor. Institutia dispune de mecanisme pentru analiza colegiala anuala
a activititii cunoasterii transmise si asimilate de studenti si pentru analiza schimbdrilor
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care se produc in profilurile calificarilor si in impactul acestora asupra organizirii
programului de studiu.
Puncte tari:
e Comisia de reactulizare a programelor de studiu consultd studentii in raport cu
schimbirile ce urmeazi a fi efectuate.
Recomandari:
e Realizarea unei analize periodice de cétre alumni pentru feedback extern.

Criteriul B.2- Rezultatele invitirii

Standardul S.B.2.1- Valorificarea calificdrii universitare obfinute
Indicatori de performanta:
IP.B.2.1.1- Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Din discutiile purtate cu conducerea ANMB, o parte din studentii reprezentanti si
pe baza unor studii efectuate de catre ANMB avind ca respondenti absolventi ai
promotiilor 2011/2012, putem conchide ¢ gradul de angajabilitate in domeniu este de
75,71%. Avand in vedere procentul reiesit din studiul efectuat studentii chestionati
considera ci diplomele oferite de ANMB asigura competentele necesare pentru insertia
pe piata muncii.
Recomandari:

e Avand in vedere rata de angajabilitate in domeniu din ultimii ani, ar fi indicatd o
continuare a politicilor existente in acest sens.

IP.B.2.1.2- Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Din discutiile purtate cu conducerea ANMB a reiesit faptul ¢ In momentul in
care studentii devin absolventi ai ciclului de licentd, o mare parte din acestia isi continua
formarea in cadrului programelor masterale din cadrul ANMB, dar fird a mai pune mare
accent pe importanta implicarii 1n actul didactic, fapt datorat si specificului.

IP.B.2.1.3- Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personald asiguratd de universitate

5.Nivelul de dezvoltare personal si Conform chestionarelor
profesional asigurat de ANMB aplicate S“‘de“?lor ANMB a
Nemulturit — reiesit faptul ¢d@ mai mult de

il i 86% dintre cei chestionati

/

apreciazd pozitiv implicarea
ANMB in dezvoltarea lor
profesionala si personald.

Puncte tari:
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y Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

e Tinem sd apreciem faptul cd ANMB s-a implicat activ in dezvoltarea de
competente transversale studentilor ei deoarece o proportie de 97% dintre
studentii chestionati se declard multumiti de competentele pe care le dobandesc in
urma activitatilor extracurriculare.

15.0portunitatile de invatare
extracurriculara (internship-uri, conferinte,
dezbateri, concursuri, comunicari
stiintifice, scoli de vara, organizatii
studentesti)

Nemultumit i Mgltumit
3%
;; 6%

Total Nemultumit
0%

Recomandari:
e Pe langa competentele dezvoltate in raport cu cunostintele tehnice de specialitate,
este beneficd o dezvoltare a competente necesare in mediul real de munca:
comunicare, munci in echipd, managment personal al invatérii.

[P.B.2.1.4- Centrarea pe student a metodelor de invatare

Din discutiile purtate cu conducerea ANMB, dar si cu studentii, se releva faptul ca relatia
dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Cadrele didactice folosesc resursele
noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personala de web pentru tematica, bibliografie,
resurse in format electronic si dialog cu studentii), si materiale auxiliare, de la tabla la
flipchart si videoproiector.

Puncte tari:

e Practica unitari a ANMB de a chestiona indiferent de forma la inceputul fiecarui
program de studiu studentul pentru aplicarea celor mai bune metode privind
folosirea platformelor de serviciu on-line disponibile, acest moment fiind si unul
de feedback din partea studentului cu privire la examinarea desfasuratd la finalul
fiecirui program de studiu.

o Facultatea oferd flexibilitatea in alegerea traseului educational dintr-o gama de
materii optionale. Conform studiului efectuat mojaritatea studentilor sunt
multumiti de flexibilitatea programului de studiu si a curriculei.
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Qj\gen’gia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

11.Flexibilitatea programului de studiu
si a curriculei din cadrul ANMB

Foarte Multumit Total Nemultumit

Totodatd, studiul a ardtat ca 77% dintre studentii chestionati sunt multumiti cu privire la
felxibilitatea orarurului.

12.Program si flexibilitatea acestuia
(flexibilitatea orarului)

Total Nemultumit
Nemultumit 3%

T~ Mediu Multumit
17%

Puncte slabe:
e ANMB oferi oportunititi si posibilititi limitate cadrelor didactice de a-si dezvolta
abilitati cu privire la invatiméntul centrat pe student, prin participarea la
traininguri, workshopuri, atat in tara cat i in striinitate, pe tema amintita anterior.
Recomandari:
e Implementarea unei strategii cu privire la metodele de invitare centrate pe student
la nivelul beneficiarilor procesului de educatie.
o Constientizarea importantei Invafimantului Centrat pe Student la nivelul
managementului ANMB si incurajarea cadrelor didactice catre mobilitati pe

aceasta tema.
10
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° incurajarea participarii studentilor la training-uri de formare pe domeniul
Invatamantului Centrat pe Student.

IP.B.2.1.5- Orientarea in cariera a studentilor

Ar fi beneficad o functionalitate sporitd a CICOC la nivelul ANMB. (ANEXA-
ANMB-18)
Puncte tari:

Exista indrumatori sau tutori de grupe sau alte forme de asociere intre un profesor
si un grup de studenti.

Proiectul CICOC aflat in desfasurare ce are ca principal obiectiv absorbfia de
fonduri, altele decét cele puse la dispozitie de catre academie.

Recomandari:
e Organizarea mai multor training-uri/workshop-uri cu reprezentanti ai
angajatorilor.

e Aplicarea de chestionare la nivel de studenti din care si reiasd parerea acestora
despre functionalitatea CICOC si adaptarea acestuia in functie de rezultatele
chestionarului.

Criteriul B.3- Activitatea de cercetare stiintifica

Standardul S.B.3.1- Programe de cercetare
Indicatori de performanta:
IP.B.3.1.1- Programarea cercetarii

Institutia are o strategie pe termen lung si programe pe termen mediu si scurt care se
referd la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale cercetdrii, precum si la
resursele de realizare. Existd preocupari in domeniul cercetdrii cat si pentru valorificarea
rezultatelor acesteia.(ANEXA-ANMB-124)

Puncte slabe:
o FExisti contracte de cercetare care sunt bine adaptate si eficientizate, la acestea
avénd acces cu preponderenta studentii de la master.
Recomandari:
e Contractarea mai multor granturi de cercetare relevante pentru domeniul de studiu
licentd, in mai multe tiri europene §i nu numai.
o Infinfarea unei gcoli doctorale in cadrul careia studentii ANMB sa isi poata
continua si desdvarsi cercetarea in domeniu.

IP.B.3.1.2- Realizarea cercetarii
o Cercetarea in cadrul ANMB dispune de resursele umane si materiale pentru a se

desfasura in conditii optime.

IP.B.3.1.3- Valorificarea cercetérii

Puncte tari:
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Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invé’géméntul Superior

e La nivelul ANMB existd o revista stiintificd pe domeniul studiat, revistd in care
studentii pot sd 1si publice lucrarile de cercetare.

DOMENIUL C- MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul C.1- Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Standardul S.C.1.1- Structuri si politici pentru asigurarea calitdtii
Indicatori de performanta:
IP.C.1.1.1- Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurare a calititii in cadrul ANMB este asigurat de catre Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitidtii. In urma vizitei efectuate de céatre comisie si din
chestionarea managmentului ANMB s-a constatat ca aceastd comisie are un regulament
propriu de functionare. (ANEXA-ANMB-58)
Recomandari:
Organizarea de training-uri/workshop-uri destinate pregétirii studentilor in acest
domeniu, in colaborare cu asociatia studentilor din cadrul ANMB.

Criteriul C.2- Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activititilor desfasurate

Standardul S.C.2.1- Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de
studiu si diplomelor ce corespund calificdrilor

Indicatori de performanta:

IP.C.2.1.1- Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu.

Din consultarea cu membrii comunitatii academice a rezultat cé evaluarea se face
la interval regulat de timp sau ori de céte ori unul din participantii activi in acest proces
(studenti, cadre didactice, angajatori) o considerd necesard. De asemenea, s-a constatat
ci existd un regulament asociat cu sistemul de monitorizare a programelor de studii pe
bazi de informatii i date.

IP.C.2.1.2- Corespondenta dintre diplome si calificéri

Avand in vedere procentul de angajabilitate si din discutiile purtate cu studentii
cét si cu absolventii putem conchide prin a spune ci programele de studii sunt revizuite
periodic pentru a corespunde dinamicii pietei calificérilor universitare si profesionale.

Criteriul C.3- proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii

Standardul S.C.3.1- Evaluarea studentilor

Indicatori de performanta:
IP.C.3.1.1- Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor

care este aplicat in mod riguros si consecvent
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_ Qﬁgentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

ANMB are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care este
aplicat in mod riguros si consecvent.

In urma verificérilor efectuate s-a constat cd regulamentul existd impreuni cu
tehnici si metode detaliate care sunt aduse la cunostinta tuturor celor implicati in mod
consecvent la inceputul fiecirui program de studiu.

Cu privire la procesul de evaluare si notare din cadrul facultitii, 6% dintre
studenti sunt nemultumiti, iar restul de 94% se declara multumiti de acest proces.

14.Procesul de evaluare si notare din
ot Cadrul ANMB
Nem;;;um:t Nemultumit ——

- % /Multumit

Criteriul C.4- Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Standardul S.C.4.1- Calitatea personalului diactic si de cercetare
Indicatori de performanta:
[P.C.4.1.1- Raportul dintre numérul de cadre didactice si studenti

in urma analizarii datelor furnizate de catre ANMB s-a constat un raport de 1/30
cadre didactice si studenti. Raportul optim dintre numaérul de cadre didactice i numaérul
de studenti se fixeazd in functie de calitatea predarii si invatdrii, dar si in functie de
calitatea cercetarii.

IP.C.4.1.2- Evaluarea colegiala

In urma discutiilor purtate cu managementul ANMB am constatat faptul ca
evaluarea colegiala este aplicatd in cadrul academiei printr-un chestionar respectind
standardele si normele in vigoare la nivel national.

Puncte tari:
Studentii se declarid multumiti de rezultatele evaludrii si de masurile ce au fost luate in

urma acestora.
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13.Eficienta si eficacitatea
metodelor de predare-invatare,
profesori

Total Nemultumit
Nemultu 3% Mediu Multumit
— a%

Recomandari:
e Publicarea pe site-ul ANMB a rezultatelor evaluarii.

IP.C.4.1.3- Evaluarea personalului didactic de citre studenti
Am constatat un regulament solid cu privire la evaluarea personalului didactic de
citre studenti, acesta fiind realizat in colaborare cu reprezentanti ai studentilor.
Puncte slabe:
e Inexistenta evaludrilor pe site-ul ANMB.

Recomandari:
e Publicarea evaludrilor cadrelor didactice de catre studenti pe site-ul ANMB.

Criteriul C.5- Accesibilitatea resurselor adecvate invitarii
Standardul S.C.5.1- Resurse de invdtare si servicii studenfesti

Indicatori de performanta:
IP.C.5.1.1- Disponibilitatea resurselor de invatare

Puncte tari:
o [Existenta unei retele intranet cu matariale utile si suficiente domeniului de
specializare.

o Accesul la laboratoarele care contin aparaturd specificd domeniului de studiu.
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Serviciul de secretariat

Total
Nemultumit

Nemultumit

0% Conform studiului realizat
de cétre echipa de evaluare
o proportie de 95% din
persoanele chestionate sunt
multumite de serviciile
Secretariatului

IP.C.5.1.3- Programe de stimulare si recuperare

In cadrul ANMB existd un regulament privind organizarea si functionarea
cursurilor de recuperare, acestea avand loc saptimanal, atat in timpul semenstrului cét si
in sesiune.

Pe parcursul primului semestru al anul I se organizeaza in mod gratuit, cu libera
participare a studentilor, cursuri de recuperare a materiei la disciplina matematici, cu
scopul de a venii in ajutorul studentilor ce nu au studiat aceastd materie la un nivel
corespunzitor in mediul preuniversitar.

IP.C.5.1.4- Servicii studentesti

Studentii ANMB beneficiazi de cazare in proportie de 100% in ciminele ANMB.
Academia oferd multiple oportunititi sportive (teren de fotbal, atletism, baschet, bazin de
inot). Taxele percepute pe cazarea studentilor sunt rezonabile comparativ cu nivelul
national.

Puncte tari:
o Facilititile sportive de calitate, puse la dispozitie gratuit studentilor, precum si
accesibilitatea 100% la acestea.
Puncte slabe:
o Eficienta conditiilor de cazare poate fi imbunititita, existdnd o discrepanté intre
conditiile de cazare a studentilor militari si a celor civili.

Recomandari:
Investitii pentru imbunititirea conditiilor de cazare in c@minele destinate

studentilor de la sectia civila.
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Criteriul C.6- Baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea interni a

calitatii

Standardul S.C.6.1- Sisteme de informatii
Indicatori de performanta:
[P.C.6.1.1- Baze de date si informatii

10.Calitatea informatiilor disponibile

Total Nemultumit

Nemultumit 3% /.Mediu Multumit
6%

Conform informatiilor culese in
urma chestionarii  studentilor,
comisia de evaluare a aflat cd
acestia sunt multumiti cu privire

~ la calitatea informatiilor de care

dispun (informatii web,
informatii din brosuri, informatii
din ghiduri ale studentilor sau din

ghidul bobocului.

Criteriul C.7- Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele
de studii si, dupi caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

Standardul S.C.7.1- Informatie publicd
Indicatori de performanta:
IP.C.7.1.1- Oferta de informatii publice

In ceea ce priveste informatiile prezentate pe site-ul ANMB, putem concluziona
ca site-ul cuprinde foarte multe informatii utile pentru studenti. Institufia impreund cu
cele doud facultiti oferd informatii si date actualizate , corecte despre orar, personal
didactic, facilititi despre studenti, oferte ale companiilor de crewing, syllabusuri,
diplome, examene si cursuri. Remarcam faptul ca studentii sunt informati corespunzator
prin diverse mijloace, dintre care putem aminti urmdtoarele: site-ul Academiei,
activitatile Centrului de Informare, Consiliere §i Orientare in Carierd, avizierele care sunt
actualizate de reprezentantii studentilor, sau de personalul administrativ al Facultitilor.
Un plus la capitolul Informatii Publice, il aduce, platforma online ADL, prin care
stundetii pot fi informati in timp util asupra modificdrilor apérute.
Recomandari:

o Updatarea site-ului ANMB ori de cdte ori apar informatii noi.
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ngentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

Concluzii:

Puncte tari:

e Taxele pentru cazare la un nivel corespunzitor, in raport cu nivelul national si
conditiile oferite.

Preturile practicate la cantina studenteasca sunt accesibile.

Accesul nelimitat la baza sportiva si bazinul ANMB.

Cazarea acoperita in proportie de 100% din numaérul cererilor existente.

Studentii reprezentanti in Consiliile celor doua facultati si a Senatului Universitar

sunt alesi prin vot unic si secret de cétre toti studentii ANMB, respectand normele

previdzute in Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului, acceptat $i promovat
de catre ANMB.

e Cultura calitafii practicatda de ANMB.

Site-ul ANMB prezinta un volum considerabil de informatii, fiind usor accesibil.
Existenta unei structuri on-line care pune la dispozitia studentilor materialele
necesare unei invatari eficiente.

e Studentii se declara multumiti de relevanta programelor de studiu si susfin in mod
unitar faptul ci materiile studiate in cadrul ANMB le sunt utile ulterior la locul de
munca.

e Prezenta unei organizatii studentesti ce activeaza in cadrul ANMB.

e Promovarea deficitard in rdndul studentilor a oportunitatilor de practicd in
laboratoarele proprii si a posibilitatilor de participare la cercetare stiintifica.

e Diversificarea sitemului de burse existent.

e Rezultatele evaludrilor cadrelor didactice sunt publice pe site-ul ANMB.

e Fondul de carte al bibliotecii, atit a celei de specialitate cat si a celei universale.

Puncte slabe:
e Nu existid metode clare de evaluare a gradului de satisfactie al studentilor vis-a-vis

de caminele ANMB.
e Nu se oferd posibilitatea candidatilor de a participa la cursuri de pregatire in
vederea admiterii.
Recomandari:

o Publicarea hotararilor si rapoartelor de activitate ale membrilor Senatului
Universitar si a celor dou# consilii ale facultatilor intr-un loc cat mai vizibil pe
site-ul ANMB pentru a putea fi accesate cu o mai mare usurintd de citre toti
membrii comunititii academice si pentru o transparentd ridicatd in procesul de
luare a deciziilor.
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e Si se aibd in vedere introducerea a cel putin unei materii de specialitate din cadrul
disciplinelor complementare in cadrul admiterii pentru studentii de la sectia de
marind civila.

e Realizarea unei analize periodice de catre alumni pentru feedback extern si
imbunatitirea procesului educational.

e Aplicarea de chestionare la nivel de studenti din care si reiasd parerea acestora
despre functionalitatea CICOC si adaptarea acestuia in functie de rezultatele
chestionarului.
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ANEXA 1
Te rugam sd completezi urméatorul chestionar tinand cont de faptul cd 1
inseamna total nemultumit si 5 foarte multumit. Datele obtinute vor fi
utilizate in evaluarea Academiei de Marini , Mircea cel Batran”.

__ Q{\gentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

Nr | Afirmatie 11213145
crt.
1 Accesibilitatea studentilor in cadrul forurilor decizionale ale
ANMB
2 Fondul de carte ANMB
3 Accesibilitatea si nivelul de dotare al laboratoarelor/sililor de
clasd din cadrul ANMB? (dotéri, confort, functionalitate)
4 Informatiile despre materiile studiate
5 | Nivelul de dezvoltare personal si profesional asigurat de ANMB
6 Conditiile de cazare de care ANMB dispune
7 Raportul calitate/pret al serviciilor oferite de Cantina ANMB
8 | Serviciul de Secretariat ANMB (or# de functionare, amabilitatea
personalului si timpul de asteptare)
9 Spatiile sanitare din ciminele si ANMB
10 | Calitatea informatiilor disponibile (pe web, in brosuri, in ghiduri
ale studentilor, in ghidul bobocului, etc.)
11 Flexibilitatea programului de studiu si a curriculei din cadrul
ANMB
12 Program si flexibilitatea acestuia (flexibilitatea orarului)
13 | Eficienta si eficacitatea metodelor de predare-invitare, profesori
14 Procesul de evaluare si notare din cadrul ANMB
15 Oportunititile de invitare extracurriculard (internship-uri,
conferinte, dezbateri, concursuri, comunicari stiintifice, scoli de
vara, organizatii studentesti)
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