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Perioada evaluarii:
27 — 29 noiembrie 2013

Studenti evaluatori:

Lupu Diana-Andreea- Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, membru in Uniunea
Nationali a Studentilor din Roméania (UNSR);

Dumitrascu Ionut- Universitatea Dunérea de Jos Galati, membru in Alianta Nationald a
Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR).

Premise:

Acest raport a fost redactat In urma evaludrii Universititii de Medicind si Farmacie
“Victor Babes” Timisoara. Toate informatiile prezentate sunt obfinute In urma aplicérii
metodelor stabilite de comun acord de cétre studentii evaluatori si ludnd in considerare
prevederile “ Metodologiei de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatimantul
Superior”.

Metode folosite:

Intalnire cu reprezentantii studentilor

Intélnire cu studentii universitatii

Intalnire cu studentii din Comisia de Calitate a Universitatii

intalnire cu studentii din Comisia de Etici a Universitatii

Intalnire cu studentii din Societatea Studentilor de Medicind Timigoara (SSMT)

Consultarea documentelor constand in regulamente, metodologii si site-ul facultatii

Intalnire cu secretariatele facultatilor de Medicini, Medicina Dentari si Farmacie

Intalnire cu secretariatul Senatului universitatii

Deplasarea 1n diverse locatii ale facultatii: sali de curs, laboratoare, cantind, camine, biblioteca,
birouri ale diferitelor servicii

Aplicarea si centralizarea chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie al studentilor
(Anexa 1). Am centralizat 25 de chestionare de la studenti.

Lupu Diana Dumitrascu Ionut
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Structura raportului:

Am recurs la analiza indicatorilor de performanta pusi la dispozitie in” Metodologia
de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta
a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Superior” abordand in principal
acei indicatori relevanti in domeniul nostru de cunostinte §i interes si asupra cirora am putut
avea acces.

In analiza fiecarui indicator ne-am folosit de urmétoarea schema:

-Informatiile cantitative si calitative obginute in urma aplicarii metodelor descrise mai sus;
-Recomandéri asupra situatiilor constatate ca fiind o problema, aceste propuneri sunt date de
citre studentii evaluatori, In urma analizei situatei si a discutiilor cu studentii din universitate.

A Capacitate institutionala

IP A 1.1.1 Misiune si obiective

Universitatea de Medicind si Farmacie “Victor Babes” Timisoara (UMFT) are ca ..
misiune relizarea unui mediu eficient in sistemul sanétatii bazat pe cunoastere si competente.

In particular, misiunea Facultitii de Medicina este aceea de a pregiti medici de buna
calitate capabili si asigure un act medical competent. in acelasi timp pe parcursul celor 6 ani
de studiu, studentii se pot orienta pentru abordarea unei specialitafi prin examenul de
rezidentiat, alegerea acesteia trebuind sid se facd in deplind cunostinta de cauzd si in
concordanta cu aptitudinile si talentul fiecaruia.

Misiunea Facultitii de Medicini Dentarid este aceea de a promova educatia si
performanta academicd in formarea de absolven{i competitivi, care si se poatd integra pe
piata muncii in toate sistemele de sanidtate din lume. Dobandirea unei experienfe adecvate
pentru activitatea de asistentd dentard de performantd, de cercetare stiintificd si ingrijire
medicala este o necesitate.Profesionalismul si aptitudinile dobandite, calitatea umand pe care
dorim sa o dezvoltim, urméresc si ii aduca absolventului increderea si respectul pacientilor si
ii permit sd contribuie la progresul stiintei si a artei dentare, dar si si creascd vizibilitatea
internationald a Facultatii Dentare din Timisoara.

Principala misune a Facultitii de Farmacie constd in formarea de specialisti in
domeniul farmaceutic capabili si sustind si s dezvolte activitatea de profil la toate nivelele
(local, regional, national) si, pe cét posibil si international, printr-o pregatire cat mai completa
si complexd. Pregitirea principald are impact in domeniul medicamentului, fiind directionata
spre conceperea, proiectarea, tehnologia, farmacotoxicologia, analiza si consilierea privind
medicamentul.

Studentii facultatii beneficiaza de un mediu de invatimant competitiv care stimuleaza
initiativa stiintificd, dezvoltarea personald si implicarea activd a viitorilor specialisti in
domeniul sénatatii.

Lupu Diana Dumitragcu Ionut
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Universitatea ofera programe la nivel de licen{d, studii masterale, studii doctorale si
studii postuniversitare.

IP A 1.1.3 Integritate academic

Am constatat existenta prevederilor care pot genera un mediu academic cu integritate
morald adecvata ( Codul de etica si deontologie profesionala universitard). Totodata exista si
un Departament de asigurare si evaluare a calitétii educationale (DEACE) in UMFT care
functioneaza conform regulamentului.

In cadrul componentei Comisiei de Etica sunt si studenti: Lazar Chisavu, Ana
Tamaésan.

De asemenea, Comisia DEACE are in componenta studenti: Circioban Denisa-
Farmacie, Istratoaie Bogdan-Medicing, Stan Adrian Tudor-Medicind Dentars, Plesa Diana-
Medicina.

IP A 1.2.1 Sistemul de conducere

Sistemul de alegere al reprezentantilor in structurile de conducere ale facultitii,
respectiv ale universitdtii se bazeazd pe existenta unui Regulament privind organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de reprezentare a studentilor din UMFT
(Anexa 2), pe care il considera drept exemplu de buna practica. In acelasi timp s-a observat si
prezenta efectiva a studentilor in structurile de decizie in proportie de 25%.

Din Senatul Universitatii fac parte 13 studenti din totalul de 51 de membri, acestia
respectdnd principiul reprezentativitatii de la cele trei facultati astfel: 9 sudenti-Medicina, 2
studenti-Medicina Dentard, 2 studenti-Farmacie.

Studentii reprezentanti in Senatul UMFT fac parte din Comisiile Senatului (Comisia
pentru studii universitare si evaluare academica, Comisia de etici si deontologie profesionala,
Comisia pentru probleme sociale, Comisia pentru asigurarea si evaluarea calitifii academice
si a managementului universitar, Comisia de comunicare, imagine si informare academici a
Senatului universitar)

Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie al studentilor: Ivona Ursu-
Medicina.

Lupu Diana Dumitragcu Ionug
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IP A 1.2.2. Eficacitate administrativi

Din discutiile avute cu studentii am constatat cd exista taxe diferentiale pentru
serviciile de cazare in functie de locul ocupat (cu taxa / fara taxa). Studentii la fara taxa sunt
subventionati cu 50% din taxa aferenta serviciului de cazare.

Studentii beneficiaza de 50% reducere la serviciul de transport RATT.

Programul secretariatului cu studentii este trei ore (in fiecare facultate) intre intervalul
orar 12:00-15:00.

IPA21.1 Spatii de invitimant, cercetare si pentru alte activititi

Universitatea dispune de sili de curs, séli de seminarii, laboratoare,biblioteca.

Studentii au acces la biblioteca prezentand un card eliberat gratuit de universitate, insa
acestia au precizat ca locurile din sala de lectura sunt insuficiente.

In cadrul universitatii existi un Centru de Cercetare in care au acces studentii
doctoranzi i studentii interesati de anumite informatii si unde pot efectua experimente.

Masase poate servi in cantina existentd in incinta caminului 1-2, de langa cladirea
Facultatii de Medicind. Din discutiile cu studentii, cantina a fost pusa in functionare in urma
cu un an.

De asemenea, ca si spatiu de cazare 1l reprezintd cele 7 camine (1-2, 3, 5, 6, 10, 18,
24) intr-un fiumar de 2500 de locuri. '

Exista si o baza sportiva insd, in urma discutiilor purtate cu studentii a rezultat faptul
cd nu folosesc acest spatiu deoarece nu este dotatd corespunzitor, iar conditiile nu sunt
acceptabile. De asemenea, studentii au mentionat ca existd o hotdrare a conducerii privind
amenajarea bazei sportive in viitorul apropriat.

S-a constatat existen{a infrastructurii pentru persoanele cu dizabilitati (Facultatea de
Farmacie), a echipamentelor PSI si a unui plan de evacuare.

IP A21.2 Dotare

Spatiile de invatdmant (amfiteatre, sali de curs si seminar, laboratoare) asigura cadrul
optim dezvoltirii lor academice punand la dispozitia studentilor sisteme multimedia:
videoproiectoare, ecrane de proiectie si ehipamente tehnologice performante.

Studentii de la Facultatea de Medicind Dentard sunt nemultumiti de insuficienta unit-
urilor dentare la care isi efectueazi stagiile practice mentionand ca nu reusesc ca toti studentii
dintr-o grupa (aproximativ 7-8 studenti) s isi realizeze lucrarea practica, timpul fiind de
asemenea un factor influentabil (2-4 ore).

UMEFT pune la dispozitie informatiile utile pe site-ul www.umft.ro cat si pe platforma
Moodle ( recent implementati-anul trecut universitar ) unde studentii au acces la cursuri,
seminare, laboratoare. Studentii au mentionat cd datorita timpului scurt de cand platforma
Moodle a fost pusd in functiune, nu se gidsesc in intregime materialele didactice. Aceasta
platformd urmareste uniformizarea materialelor didactice puse la dispozitia studentilor,

Lupu Diana Dumitragcu Ionut
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adoptarea unei noi metode de evaluare de tip grild on-line si accesarea la situatia scolarid a
studentului.
Situatia scolard momentan poate fi vizualizata la avizierele secretariatelor.

IPA2.14 Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material

UMEFT dispune de un regulament de acordare al burselor pus la dispozitia studentilor
pe site-ul facultitii. Studentii beneficiaza de urmaétoarele tipuri de burse ( Anexa 3 ):

- Bursa de performantd se acorda studentilor de la ciclul de licentd care se incadreaza in
criteriile bursei de merit si au o activitate extra-curriculard si stiintificd remarcabild. Se
acorda pe o perioada de 12 luni. Cuantumul este de 320 lei.

- Bursa de merit se acordd studentilor de la ciclul de licenta din anii I (semestrul 2)-IV ce au
obtinut media 10,00 trei semestre consecutiv. Cuantumul este de 280 lei.

- Bursd de studiu se acorda studentilor integralisti de la ciclul licentd anul I (semestrul I)-1V,
in ordinea descrescitoare a mediilor. Se acorda in limita fondurilor alocate, media minima
fiind 8,50 la Facultatea de Medicind si Medicind Dentara, si media 8,00 la Facultatea de
Farmacie si la specializarile cu durata studiilor 3 si 4 ani.

o« Bursa de studiu I se acordd studentilor integralisti cu media pe anul anterior,
respectiv semestrul anterior cuprinsa intre 9,50-10,00. Cuantumul este de 220 lei.

o Bursa de studiu II se acordd, in limitele fondului alocat, studentilor integralisti cu
media pe anul anterior, respectiv semestrul anterior cuprinsd intre 8,50-9,49 la
Facultatea de Medicind, Medicind Dentard, respectiv 8,00-9,49 la Facultatea de
Farmacie si la specializdrile cu durata studiilor 3 si 4 ani. Cuantumul este de 200 lei.

- Bursa de ajutor social se acorda studentilor integralisti si au media cel putin 7,00 pe anul
anterior, respectiv semestrul anterior si Indeplineste conditiile prevdzute in
regulament.Cuantumul este de 200 lei.

Studentii orfani de ambii parinti: 320 lei.

Universitatea acordd din venituri proprii reduceri de taxa pentru studentii cazuri
sociale care inainteaza cereri citre Consiuliul de Administratie, premii si burse ocazionale
speciale.

Lupu Diana Dumitrascu Ionug
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B Eficacitate educationala

IPB1.1.1  Principii ale politicii de recrutare si admitere

Universitatea de Medicind si Farmacie Victor Babes Timisoara utilizeazi site-ul
propriu, materiale promotionale, spoturi publicitare la televiziunea locald, prezentiri ale
ofertei educationale in liceele din judetul Timis si judetele limitrofe prin intermediul
asociatiilor studentesti.

UMFT anunta public examenele de admitere si intreaga metodologie pe site cu 6 luni
inainte.

IP B 1.1.2 Practici de admitere

Admiterea la studiile universitare de licentd in cadrul universitiii se realizeaza prin
concurs de admitere (Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
admitere-punctele III si V) si prin concurs de dosar.

Concursul de admitere consta intr-un examen scris de tip grila astfel:

Facultatea de Medicind si Medicind Dentard
Chimie organica - 20 intrebari;

Biologie - 60 intrebari

Facultatea de Farmacie

Chimie organicd — 25 intrebari

Botanica — 60 intrebari

La specializarea Tehnicad Dentard se sustine proba practicd care constd in schimbarea
unor instrumente de lucru. Unul din teste se referd la producerea la scari tridimensional a
unui obiect dintr-un paralelipiped de gips, iar celdlalt test constd in realizarea unor replici din
sirmd a unor figuri plane desenate pe o hartie.

Proba practica de la specializarea Asistenta de profilaxie stomatologica consti in cinci
teste diferite care urmaéresc s identifice abilitatile practice ale candidatilor.

Toate probele de concurs se sustin numai in limba roména.

IPB1.2.1 Structura programelor de studiu

Din discutiile cu studentii am putut deduce faptul ca toate cadrele didactice isi fac
cunoscutd programa la Inceputul semestrului, mentionand relevanta materiilor pe domeniul
respectiv, competentele ce urmeaza a fi dobandite in urma studierii disciplinei.

Studentii au mentionat faptul ca metodele de predare in general sunt moderne,
majoritatea cadrelor didactice stabilind metoda de predare astfel incét si fie o cumunicare a
informatiilor eficienta.

Lupu Diana Dumitrascu Ionut
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IPB1.23 Relevanta programelor de studiu

Din discutiile avute cu studentii a rezultat ca acestia consideré ca programele de studii
sunt relevante cu ceea ce se cere in sistemul sdnitdtii. Existd corelatie intre agteptdrile
angajatorilor si cunostintele acumulate in perioada studiului fapt rezultat in urma stagiilor de
practica unititile medicale clinice.

IPB2.1.1 Disponibilitatea resurselor de invatare

In urma vizitei s-a constatat faptul cd existi dotiri tehnice performante, dar

insuficiente in anumite séli (in special unele laboratoare). De asemenea facultatea dispune de
aparate tehnice specializate pe domeniul de studiu puse la dispozitie pentru realizarea
lucrarilor de laborator.
Studentii de la Medicind Dentara au mentionat cd in anul universitar curent au primit
materiale necesare pentru efectuarea lucrarilor de laborator; fiecare grupd a primit un numar
de resurse materiale achizitionate de UMFT, insi acestia au specificat ca sunt insuficiente
datoritd numarului semnificativ de ore pe care il au conform orarului.

In discutiile purtate cu studentii s-a constatat ci acestia isi doresc ca evaluarea
(notarea) 1n stagiile de practicd-conditie de intrare in examenul scris, si fie realizatd de catre
cadrul didactic titular al disciplinei, nu de asistentii medicali, aceasta notd fiind participativa
la nota finala.

Studentii au mentionat ca in ultima perioadd UMFT a achizitionat cérti, atlase de
actualitate, respectiv s-a abonat la reviste de specialitate, disponibile in biblioteca
univeristatii.

De asemenea, exista posibilitatea ca studentii sa acceseze prin intermediul retelei
universitatii mai multe publicatii si jurnale cotate ISI, precum si cele mai noi articole din
literatura de specialitate.

IP B 2.1.2 Predarea ca sursi a invagirii, modul de realizare a activititilor
practice

Studentii sustin cd se folosesc metode moderne de predare directa ( prezentari ), ca si
continut al disciplinelor, cadrele didactice le pun la dispozitie cursurile in format electronic si
le recomand& consultarea materialelor existente in cadrul bibliotecii.

Activitatile practice se desfagoard in laboratoare, iar stagiile de practici se realizeaza
in cadrul unitétilor medicale clinice cu care UMFT a incheiat parteneriate (Spitalul Clinic
Judetean, Spitalul Municipal Timisoara, Spitalul de Boli Infectioase, Farmacii, Spitalul CFR,
etc).

La intdlnirea cu angajatorii, acestia au mentionat ca studentii isi doresc sa efectueze
voluntariat, acest lucru fiind aprobat de unitétile medicale in cauza.

Studentii beneficiazd pe parcursul stagiilor de un responsabil de practicd care
raspunde de activitatea efectuata.

Lupu Diana Dumitragcu Ionut
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IPB2.14 Existenta si funcfionarea serviciilor de orientare

In cadrul UMFT exista Biroul de Consiliere Universitard si Dezvoltare a Studentilor
Medicinigti, infiintat In urma cu un an care urmaéreste consiliere profesionald si de grup, de la
admitere la absolvire, asistentd medicala si programe pentru timpul liber si dezvoltarea
aptitudinilor personale.

in urma chestionarului aplicat a reiesit ci studentii cunosc existenta acestuia si din
discutiilor cu ei cunosc anumite activitati.

Biroul de Consiliere Universitard si Dezvoltare a Studentilor Medicinisti deruleaza
activitdti adresate tuturor studentilor, dar in special studentilor strdini li se acorda o atentie
mai sporitd pentru a le usura integrarea in mediul academic si social.

IP B 2.1.5 Calitatea serviciilor studentesti

In urma discutiilor purtate cu studentii care locuiesc in camine, acestia sunt mulfumiti
cu privire la conditiile pe care le au in cadmine {indnd cont de taxa pe care o plitesc.

Repartizarea locurilor in cimine se face de catre Serviciul Social conform
regulamentului (Anexa 4).

Studentii din anii superiori anului I de studiu au posibilitatea de a-si alege locul in
camin sau de a-l pastra, studentii din anul I fiind repartizati in locurile ramase libere.

Studentii din anul terminal au prioritate la caminele cu 2 paturi (caminele 1-2, 18, 24)

In urma vizitei in spatiile de cazare a studentilor evaluatori s-a constatat cd in cimine
sunt conditii bune.

Studentii strdini valutari platesc taxa de cdmin in regim nesubventionat.

In ceea ce priveste cantina, studentii sunt au precizat ca nu frecventeaza des acest loc
si nu cunosc calitatea serviciilor oferite de acesta.

In urma vizitei la cantind am constat ca se oferd o gama zilnicd a meniurilor fiind
destul de variat, prefurile fiind intre 14-17 lei/meniu.

IP B 2.2.2 Implicarea sociala a universitatii

Studentii sunt implicati In activitdti extra-curriculare care le dezvoltd aptitudinile
sociale, dar si profesionale prin faptul ca anual sunt organizate diferite campanii de sdnitate
de catre Societatea Studentilor de Medicind Timisoara, Timisoara Dental Students
Asociation, Liga Studentilor Farmacisti din Timisoara (organizatiile studentesti din cadrul
UMEFT), sustinute de UMFT si alti agenti din domeniul sanatétii, campanii adresate populatiei
in scopul educatici medicale (Zilele educatiei medicale), asigurdri medicale-consultatii
gratuite, descurajarea viciilor-campanii antidrog, antifumat, campanii umanitare, etc.

Lupu Diana Dumitragcu Ionut
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IPB3.1.1 Valorificarea studiilor universitare prin angajabilitate

Din discutia cu principalii angajatori a reiegit faptul ca multi dintre absolventilor de
Medicina-medici rezidenti intrerup/abandoneaza deoarece sustinerea financiara a statului este
deficitara.

Marea majoritate a absolventilor de Medicind Dentara 1si deschid cabinete private de
Stomatologie.

Absolventii de Farmacie sunt absorbifi pe piata farmaceutici care e in plina
dezvoltare, dar exista semnale clare ca in urmatorii ani piata va fi saturata de numarul mare
de absolventi.

In cadrul UMFT existd Asociatia Alumni, insi la intalnirea cu absolventii UMFT
acestia au precizat cd nu cunosc existenfa unei baze de date care s tina evidenta absolventilor
pentru mentinerea legaturii.

IPB3.1.2 Valorificarea calificarii prin continuare studiilor universitare

UMFT oferd absolventilor ciclului de licenta posibilitatea de a aprofunda prin
programele de masterat si doctorat, admiterea la acestea realizandu-se prin concurs.

Studii de masterat se organizeaza in domeniul Sanitate (Medicingd, Medicind Dentara
si Farmacie) conform regulamentului.

Admiterea la studiile doctorale se face conform metodologiei de admitere, iar
obtinerea granturilor doctorale se face in urma evaludrii proiectelor conform metodologiei de
evaluare pentru obtinerea granturilor doctorale.

IPBS.1.1 Orientarea studentilor citre mediul socio — economic

Studentilor 1i se oferad informatii cu privire la mediul in care ar putea si activeze dupa
absolvire in cadrul orelor de curs sau prin anunfuri pe site-ul universitaii.

Specific domeniului medical este rezidentiatul care este intre 3-7 ani functie de
domeniul in care studentii vor si activeze si si profeseze. in urma examenului de rezidentiat,
cei care obtin cel mai mare punctaj 1si pot alege unitatea unde vor practica profesia. Cei care
obtin un anumit punctaj sunt repartizati in anumite centre de sénatate (specific absolventilor
de Medicind).

In ceea ce priveste orientarea studentilor de la Medicind Dentara si Farmacie, acestia
aleg personal mediul in care vor activa (cabinete particulare, farmacii, etc.)

Lupu Diana Dumitragcu Tonut
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C Managementul calitatii

IPC1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare al calitatii

La nivelul UMFT existd Departamentul de asigurare si evaluare a calitatii
educationale (DEACE) care functioneazd conform regulamentului in vigoare, aprobat de
Senat.

In cadrul fiecarei facultéti existd o Comisie de Asigurare a Calitétii.

Atat la nivelul universitatii cat si la nivelul facultitilor, in cadrul acestora exista
studenti delgati de cele 3 organizatii studentesti (SSMT, TDSA, LSFT).

La solicitarea studentilor evaluatori, secretariatele au pus la dispozitie procese
verbale ale comisilor de calitate pentru consultare.

IPC1.1.2 Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Pentru asigurarea calitatii procesului de invatare si predare, UMFT practica evaluarea
cadrelor didactice de citre studenti, drept conferit prin lege care are ca scop Imbunétatirea
continud a calitdtii serviciilor educationale, relatiilor dintre cadru didactic si student, etc.

In urma discutiilor purtate cu studentii, acestia completeaza chestionarele de evaluare
a cadrelor didactice semestrial la ultima ord de curs, seminar sau dupd finalizarea
examenului, chestionar distribuit in format fizic de catre cadrele didactice care sunt evaluate.

De asemena studentii au mentionat faptul ca nu sunt constransi de faptul ca sunt
prezente in sala cadrele didactice evaluate si nu influenteaza modul de evaluare.

Totodata, au existat studenti care au sustinut ca nu au avut niciodata posibilitatea de a
evalua un cadru didactic in 3 sau 4 ani de studiu.

IPC21.2 Culegerea sistematici de date de la absolventi privind dezvoltarea
profesionala si personali asigurati de universitat

In urma analizei efectuate s-a constatat ci nu existd o baza de date cu absolventii
UMEFT si nu se cunosc date referitoare la dezvoltarea profesionala si personala.

Desi la nivelul UMFT exista Asociatia Alumni, la intdlnirea cu absolventii acestia au
spus ca nu cunosc functionalitatea ei.

Lupu Diana Dumitrascu Ionut
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IP C3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea
studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvent

In urma chestionarului aplicat, cei mai multi studeni sufin ci sunt evaluati
corespunzitor doar In anumite cazuri existand o marja sensibild de imbunitatire.

La nivelul UMFT exista un Regulament de examinare al studentilor aprobat in
Senatul univeristatii.

Notarea studentilor se realizeazd In urma rezultatelor obtinute la proba practica
(conditie de intrare la proba scrisd), nota finala fiind rezultatul de la proba scrisa care este de
tip grila.

Examinarea i notarea studentilor se realizeazd respectind regulamentul de
examinare.

Din discutiile purtate cu studentii referitor la modul de evaluare, unii dintre ei sunt
multumiti de acest sistem, iar altii nu sunt mulfumiti deoarece consideri ci proba scrisi (tip
grild) nu este suficientd pentru aprecierea cunostintelor, proba practica ar trebui si aiba o
relevanta mult mai mare la calculul notei finale.

IPC3.1.2 Integrarea examinirii in proiectarea predirii si invatirii pe
cursuri si programe de studiu

In discutia avuta cu studentii reprezentanti si cu studentii, acestia au mentionat
faptul ca in cadrul Senatului s-a votat Regulamentul de examinare al studentilor, regulament
care precizeazd faptul cd studentii vor obtine nota finald in urma sustinerii probei scrise de tip
grild (100 de Intrebéri/ 50 intrebari functie de anul de studiu-preclinic (I-1IT), clinic (IV-VI)),
stagiile de practica finalizandu-se cu un test practic care reprezintd o conditie de a intra la
proba scrisa.

Nota finald conform regulamentului se calculeaza astfel: 10% activitate pe parcursul
semestrului, 40 % activitatea la stagiile de practicd, 50% nota finala de la proba scrisa.
Studentii au mentionat cé fiecare cadru didactic a adoptat propria metoda de evaluare, fard a
exclude testul de tip grila care este obligatoriu.

IPC4.1.2 Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Evaluarea profesorilor are loc semestrial la ultima ord de curs, seminar sau dupi
sustinerea examenului, acest proces realizdndu-se prin completarea unui chestionar distribuit
in format fizic care cuprinde intrebari referitoare la comportamentul cadrului didactic, la
modul de desfasurare a cursului, a laboratoarelor, seminarelor.

Studentii au specificat ca nu au vazut rezultatele in urma evaludrii.

Lupu Diana Dumitrascu Ionut
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IP Ce6.1.1 Baze de date §i informatii

Studentii au acces la informatii utilizdnd biblioteca universitétii din interiorul cladirii
Facultdtii de Medicina, partial pe platforma recent implementatd Moodle, cét si accesind site-
ul facultatilor http://www.umft.ro/facultatea-de-medicina-generala,
http://www.umft.ro/facultatea-de-medicina-dentara, http://www.umft.ro/facultatea-de-
farmacie si pe cel al universitatii www.umft.ro.

Situatia scolard se poate vizualiza la vizierele secretariatelor facultatilor.

IPC7.1.1 Oferta de informatii publice

Promovarea ofertelor de studii se realizeaza prin intermediul pliantelor,
brosurilor si a revistelor, pe site-ul universitatii si pe site-ul facultatiilor cu mentiunea ca si
studentii se implicd activ in procesul de promovare (prin intermediul organizatiilor
studentesti).

ANALIZA S.W.O.T
Puncte tari

o Universitatea de bucura de o traditie si recunoagtere in domeniul medical;

o Corespondentd satisfacatoare intre obiectivele programelor de studiu si competentele
asteptate;

e Studentii sunt implicati In strucurile decizionale ale universitatii;

e Achizitionarea de materiale didactice necesare stagiilor de practicd la Facultatea de
Medicini Dentari;

e Centru de cercetare pus la dispozitia studentilor;

e Colaborare eficientd Intre universitate si spitalele universitare pentru efectuarea
stagiilor;

e Facultatea de Farmacie dispune de un corp nou de cladire echipat modern;

e Oferta de programe de studii variata,

» Programe de studii in limba strdina-atragere de studenti straini;

o Sustinerea unor activitéti ale studentilor de cercetare (conferinte, congrese), activititi
extra-curriculare (campanii educationale medicale, umanitare);

o Satisfacerea tuturor cererilor de cazare in cimine;

e Recompensarea studentilor merituosi prin premii acordate in cadrul evenimentelor de
naturd medical,;

» Cunoasterea studentilor despre Codul drepturilor si Obligatiilor lor in UMFT;

e Informarea studentilor asupra dreptului de evaluare al cadrelor didactice si
consecventa procesului;

Lupu Diana Dumitragcu Ionug
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e Regulament de examinare al studentilor cunoscut de toatd cumunitatea academici;

Puncte slabe

o Lipsa unei Comisii de acordare a burselor pentru asigurarea transparentei;

o Lipsa unei transparente in relatia cu studentii, privind regulamentele de alegeri ale
studentilor reprezentanti;

e Lipsa proceselor verbale a rezultatelor de la alegerile studentilor la secretariatele
facultatilor, respectiv la secrectariatul Senatului;

e Dotarea necorespunzitoare a bazei sportive;

o Bibiloteca universitatii nu asigurd suficiente locuri in sala de lecturd, iar dotarea
acesteia din punct de vedere al amenajérii este invechita;

e Studentii nu frecventeaza cantina universitatii;

o Universitatea nu mentine legdtura cu absolventii universitatii, asociatia Alumni e
nefunctionala;

o Nu existd o bazd de date cu absolventii;

o Cuantumul burselor oferite este mic;

e Lipsa unui sistem de vizualizare a situatiei scolare;

e Nefunctionalitatea platformei Moodle;

o Sistemul de tutoriat nu este prezentat in mod corespunzitor beneficiarilor:

e Materiale didactice §i echipamente insuficiente (special pentru Medicind Dentar3);

e Procesul de colectare a feedbackului studentilor nu este foarte clar, iar rezultatele
centralizérii nu sunt publicate si sugestiile nu sunt implementate de citre conducere;

o Lipsa unui Regulament de activitate profesionala a studentilor; existd doar
Regulament de examinare, Regulament de transfer, Codul Drepturilor si Obligatiilor
studentilor.

Lupu Diana Dumitrascu Ionut
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RECOMANDARI

o Infiintarea unei Comisii de acordare a burselor la nivelul universitatii si facultailor
pentru asigurarea unei transparente in ceea ce priveste modul de acordare a burselor;
in cazul burselor de ajutor social se recomanda si se evite conditionarea mediei de
minim 7,00 este suficient conditia de integralist;

o Informarea studentilor pe mijoalcele de informare disponibile cu privire la dreptul de
a fi ales si de a alege;

» Procesele verbale privind rezultatele de la alegerile studentilor (cu numarul de voturi
valabile exprimate pentru fiecare candidat) sa existe la secretariatele facultatilor
pentru alegeri in Consiliul Facultatii, respectiv la secretariatul Senatului pentru alegeri
in Senatul UMFT;

e Reorganizarea si amenajarea bibliotecii universitare;

e Implementarea unui sistem informatic de vizualizare a situatiei scolare;

e Amenajarea bazei sportive;

e Promovarea serviciilor oferite de cantina universitafii;

e Aplicarea regulamentului de examinare si notare a studentilor in mod riguros de cétre
toate cadrele didactice;

e Promovarea Biroului de Consiliere Universitard si Dezvoltare a Studentilor
Medicinisti, informénd si implicand studentii in activitétile derulate;

o (Gasirea unor solufii pentru sprijinirea financiara a organizatiilor studentesti realizand
prin acesta cresterea vizibilitatii universitatii;

o Atragerea de fonduri menite sa faciliteze activitatea didactici si de cercetare a

studentilor
o Adoptarea de catre Senat al unui Regulament de activitate profesionala astudentilor
din UMFT.
Lupu Diana Dumitrascu Ionut
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CONCLUZII

Avand in vedere cele prezentate mai sus, in calitate de studenti
evaluatori, am luat de comun acord decizia de a recomanda pentru
Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” Timisoara

GRAD DE INCREDERE RIDICAT

Lupu Diana Dumitrascu Ionut
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ANEXE

Lupu Diana Dumitragcu Ionut
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ANEXA1: CHESTIONAR

Acest chestionar este realizat pentru a evalua perceptia studentilor privind calitatea
serviciilor oferite de UMFT. Chestionarul reprezintd un instrument de masurare folosit de
studentii evaluatori pentru a colecta si integra feedbackul studentilor cu privire la continutul
si modul de desfasurare al procesului educational, si urmareste indicatorul de performanta:

IP.C.1.1.1.b. Proceduri de colectare si integrare a feedbackului studentilor cu privire la
con{inutul §i modul de desfasurare al procesului educational, si urmireste indicatorul
de performanti.

Rezultate
1.Cum ai ales Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes Timigoara?

Studentii au ales UMFT fiind prima lor optiune (25 studenti)

2. Care e relatia ta cu profesorii?

Studentii sunt vazuti ca fiind parteneri in procesul educational: 19 studenti
Studentii sunt vézuti ca fiind parteneri in procesul educational: 2 studenti
Nu li se cere pdrerea in legatura cu sistemul educational: 2 studenti

2 necompletate

Relatia cu profesorii

Bl w2 @3 m4

4%

8%

3. Exista studenti reprezentanti in structurile de conducere ale UMFVBT?

Studentii cunosc existenta studentilor reprezentanti in forurile de conducere ale UMFT. (20
studenti DA; 4 NU STIU, 1 necompletat)

Lupu Diana Dumitragcu lonut
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4. Cum sunt alegi studentii reprezentanti?

Studentii cunosc procedura de alegeri a studentilor in structurile de conducere: 23 studenti
Nu cunosc: 2 studenti.

5. Cui va adresati atunci cand intampinati probleme in Universitate?

Cadre didactice: 4 studenti

Studenti reprezentanti: 20 studenti

O rezolva individual:1 studenti

studentii se adreseaza candd intampina
probleme in UMFT

20

4
1 0 }

v | ol |
1 2 3 4 ;

6. Cum apreciati continutul cursurilor pentru pregatirea voastra?

Studentii considera continutul cursurilor ca fiind adaptat cerintelor necesare ulterior: 18
studenti

Satisficatoare: 6 studenti

Ireprosabile: 1 student

7. Apreciati ca sunteti evaluat corect in Universitate?

Marea majoritate a studentilor consider ci sunt correct evaluati: 21 studenti
In anumite cazuri 4 studenti.

8. Cand ati fost rugati sa evaluati ultima oara un profesor?

Mai mult de jumatate din respondenti au evaluat cadrele didactice semestru 2 anul trecut
universitar.

Lupu Diana Dumitrascu Ionut
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| evaluare cadre didactice '

' Wlm2®3 m4 w5

4% 4%

9.Stiti ca exista un Compartiment de Consiliere a studentilor, absolventilor si
tinerilor rezidenti in Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes
Timigoara?

Studentii cunosc existenta: 22 studenti

Nu stiu: 3 studenti.

10. Cum apreciezi dotarea laboratoarelor pentru activititile practice?
Corespunzitoare: 16 studenti

Satisfacatoare: 7 studenti

Necorespunzatoare:1 student

Dotarea laboratoarelor

=l m2 m3

4%

11. Daca ar depinde de tine ce ai schimba in UMFVBT? (intrebare deschisa)

Studentii au raspuns: metoda de evauare si timpul acordat, baza sportivd ar moderniza-o,
facilitarea intrarii in spitale, numarul de ore/zi-8 ore, pregitirea cadrelor didactice din punct

de vedere pedagogic, dotarea laboratoareloc cu mai multe aparaturi.

12. Considerati ca in UMFVBT exista invatamant centrat pe student?

Lupu Diana Dumitragcu Ionut
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DA 21 studenti
NU STIU 4 studenti

13. Daca da, cum il definiti? (intrebare deschisa)

Raéspunsuri: accent pe munca individuale, sunt intrebati daca inteleg ceea ce li se explica,
consultatii in afara orelor prevazute in orar, organizare de evenimente stiintifice studentesti,
platforma Moodle.

14. Care sunt motivele pentru care ai recomanda Universitatea din care faci parte
prietenilor tai?

Réspunsuri:sansa de a deveni un bun profesionist, dezvoltarea abilitdtilor practice, seriozitate,
corectitudine, disponibilitate, calitatea procesului didactic, dezvoltare personald, asigurarea
locului de munca.

Lupu Diana Dumitrascu Ionuf
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CHESTIONAR DE EVALUARE

1. Cum ai ales Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes Timisoara?

LJA fost prima mea [ Nuam intratla [ Motive [J Pentrulocul [Altele
optiune prima optiune financiare de munca deja
existent

2. Care e relatia ta cu profesorii?

L] Te considera partener in [1Te consideri client al [INu vi se cere [].Alta situatie:

sistemul educational sistemului educational  pdrerea in legaturad cu
sistemul educational

3. Exista studenti reprezentanti in structurile de conducere ale UMFVBT?

(IDa CINu LINu stiu

4. Cum sunt alesi studentii reprezentanti?

LIDe citre studenti [IDe catre student;i [IPe baza mediilor LINu stiu
impreuna cu corpul didactic

5. Cui va adresati atunci cind intimpinati probleme in Universitate?

[JCadre didactice [JStudenti LJO rezolv LlAltor persoane................
reprezentanti individual

6. Cum apreciati continutul cursurilor pentru pregatirea voastra?

UlIreprosabile []Adaptate [Satisfiacatoare LINecorelate cu cerintele
cerintelor necesare necesare ulterior
ulterior

7. Apreciati ca sunteti evaluat corect in Universitate?

Oin toate cazurile ODoar in anumite  [INiciodati OAltele
cazuri

8. Cand ati fost rugati sa evaluati ultima oara un profesor?

OSemestrul 2 din anul OSemestrul1  [Niciodata OAmbele ONu cunosc
trecut scolar din anul acesta semestre
scolar

9. §titi ca exista un Compartiment de Consiliere a studentilor, absolventilor si tinerilor rezidenti in
Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes Timigoara?

[IDa, exista [INu existi [INu stiu [INu sunt
interest/a

10. Cum apreciezi dotarea laboratoarelor pentru activitatile practice?

[ Corespunzitoare [JSatisfacitoare [INecorespunzitoare

11. Daca ar depinde de tine ce ai schimba in UMFVBT?

Lupu Diana Dumitrascu Ionut
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12. Considerati ca in UMFVBT exista invatiamant centrat pe student?

[IDa CINu CINu stiu

13. Daca da, cum il definiti?

14. Care sunt motivele pentru care ai recomanda Universitatea din care faci parte prietenilor tai?

Lupu Diana Dumitragcu Tonut
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ANEXA 2
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Tel/Fax: 40 256 204271

REGULAMENT

privind organizarea i desfisurarea alegerilor
pentra structarile si functiile de reprezentare a studentilor
din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

I. PRINCIPII GENERALE

I.  Alegerea reprezentantilor studentilor atat la nivelul facultifilor cat si la cel al universitatii,
se realizeazd cu respectavea prevederilor Legii Educatiei Nationale 1/2011 $i Tn virtutea
autonomiei univergitare, in acord cu prevederile Cartei Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

2. Structurile studentesti in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara sunt:

2.1. Liga Studengilor din fiecare facultate:

.1.1 Societatea Studentilor Medicinisti din Timisoara (SSM'T)
.1.2 Timisoara Dental Students Association (TDSA)

.1.3. Liga Studentilor la Farmacie din Timigoara ([.SFT)

NN

2.2, Comitetele studenifesti de Camin.

3. Functiile de reprezentare a studentilor din Universitatea de Medicina si Farmacie
Victor Babes” din Timisoara sunt:

Pregedinte pentru Liga Studentilor facultatii,

Responsabil de an,

Presedinte al Comitetului Studentesc de camin,

Responsabil de palier.

[SV VS IRIS Y]
LN =

*

Reprezentarea studentilor in Structurile de Conducere ala UMFVBT.

. Reprezentare in Senat
2. Reprezentare in Consiliul Facultatii
. Reprezentare in Consiliu de Administrare

e i
W N —

Lupu Diana Dumitragcu Ionut
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| 5. Prezentul regulamenl se referd la organizarea i destisurarea alegerilor structurilor
cuprinse la punctele: 4.1, 4.2. Pentru celelalte structuri si functii de reprezentare existd
regulamente proprii de alegeri, organizare $i functionarc.

6. Alegerile se organizeaza pentru structurile gi functiile de reprezentare prevazute la
articolul 5. In cazul eliberdrii unui loc in functiile i structurile de de reprezentare a
studentilor, se procedeazii la alegeri parfiale.

7. Persoanele care candideazd pentru structurile gi functiile de reprezentare studentesti,
trebuic sa aibd calitalea de student al Universitatii de Medicina si Farmacie
, Victor Babes” din Timisoara

8. Reprezentaniii studentilor in Consiliile Facultafilor i in Senatul Universitatii sunt alesi
in mod democratic, prin vot universal, direct §i secret, pentiu o periocadd de 2 ani, cu
revalidare de citre Consiliul Reprezentantilor de an din facultate in fiecare an, conform
Cartei universitare si in conditiile legii.

J 9.  Alegerile se fac in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, pe bazd de
buletine de vot, conform Anexei.

10.  Calitatea de membru in functiile si structurile de reprezentare a studentilor din cadrul

| Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara sc pierde
in urmétoarele cazuri;

| - odata cu pierderea calitagii de student (absolvirea unui ciclu de invilamant,
| exmatricularea, §. a.);
| - imreruperea studiilor pentru o perioadd mai mare de un semestru;
| - absenfe nemotivate, Ja mai mult de doua sedinje consecutive sau trei sedine pe
[ parcursul unui an universitar;
i - neimplicarea in activitdjile din fisa postului,

11, Locurile devenite vacante se ocupé prin alegeri parfiale. Alegerea unei persoane trebuie
séi se facd pe baza acordului prealabil al acesteia.

[ 12, Studentfii sunt reprezentafi in Consiliile facultiilor si in Senaful Universitajii o
proportie de minim 25% din numarul membrilor structurilor respective, conform legii.

13, Studentii desemneazd reprezentan{ii lor in Consiliul Facultitii si o Senatul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara Se
recomandd reprezentarea tuturor cclor trei cicluri de invdtamant (licen{d, master si
doctorat) in Consiliile facultafilor si in Senatul Universititii de Medicind si
' Farmacie “VICTOR BABES” din Timisoara.

14, Numirul de locuri atribuit studentilor in Senatul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este de 10 studen{i iar repartizarca

numarului de student, in senat pe Facultate se va [ace tinand cont de procentele
studentilor inmatriculati la Facultatile din  Universitate.  Dintre  studentii  senatori,

Lupu Diana Dumitragcu Ionut
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conform Art. 203 alineatul (7) din Legea Fducatiei Nationale ne 172011, 3 studenti sunt
reprezentanti de drept delegati de catre cele 3 organizatii studentesti legal coustituite (
SSMT, TDSA, LSFT ), membre ale Universitatii de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara

—
4

Responsabilitatea  organizarii i bunei desfasurdri a alegerilor reprezentantilor
studentilor in Consiliul Facultdgii si Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara, revine organizatiilor studeniesti legal constituile sau
in lipsa acestora, Consiliului Reprezentanjilor de an din facultatea/Departamentul in
cauzi.

16, Alegerile se desfagoard pe parcursul unei zile, In intervalul orar 08:00 - 18:00. Toti
studen{ii inmatriculafi au dreptul de a-gi exprima votul pe baza carnetului de student sau
a cdrfii de identitate pentru candidatii din facultatea respectivd. Alegerile vor fi validate
indiferent de numarul studentilor prezenti la vot,

17.  Candidaturile se depun s1 se lnregistreaza la organizafia studenieasci legal constituitd
din fiecare facaltate, sau Tn lipsa acesteia la Consiliul Reprezentantilor de an. Acestea
sunt analizate si selectate de catre organizatie si ficule publice prin publicarea listei
nominale a candidaturilor pentru reprezentantii studentilor in Consiliul Faculiaii,
respectiv in Senatul Universitatii.

18. Se declard alese Tn functiile de reprezentant al studenilor in limita locurilor disponibile
persoanele care au numdarul cel mai mare de voturi, in ordine descrescitoare.

19.  In cazul in care nu se ocupd toate posturile disponibile, se va organiza un nou proces de
alegeri intr-o perioada cuprinsd intre o saptaméni §i maxim trei saptimani, conform
procedurii descrise in regulament.

20. Contestatiile privitoare la alegeri se depun la Liga Studenfilor sau in lipsa acesteia la
Consiliul Reprezentantilor de an, in termen de 48 de are de la data alegerilor respective
si se rezolva de citre Biroul Fxecutiv al ligii.

21. Studentii reprezentanti sunt obligati si redacteze un raport de activitate la sfarsitul
mandatului sau ori de cate ori te este solicitat de cétre student.

IL. CRITERIl PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA STUDENTII
REPREZENTANTI IN CONSIILE FACULTATILOR RESPECTIV IN SENATUL
UNIVERSITATII

. . ) . . . |
Conform legii, Universitatea nu poate conditiona calitatea de student reprezentant, |
Organizaliile studentesti legal constituite sunt cele ce analizeaza si selecteaza studenti |

competent. l

|

Lupu Diana Dumitragcu lonut
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1I1. ORGANIZAREA $1 DESFASURAREA ALEGERILOR:

1. Alegerile pentru desemnarea reprezentantilor de an /scrie/sectie

1.1. La inceputul fieciirui an universitar, organizafia studenjeasca legal constituita din fiecare
facultate, sau in lipsa acesteia, Consiliul reprezentaniilor de an (denumiti in continuare
organizatori al alegerilor) va organiza alegeri pentru desemnarea Reprezentantului
fieciirui an/ serie / sectie de studiu astfel:

1.1.1. Studentii interesafi, din anul/seria/sectia respectivd, vor depune la Ligile studentesti
legal constituite, membre ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor
Babes” din Timigoara un Curriculum Vitate.

1.1.2. In ziua stabilita pentru alegeri, 2 reprezentanti ai organizatiilor studentesti legal
conslituite pe fiecare Facultate in parte, impreund cu doi reprezentanti ai anului de studiu
pentru care se fac alegeri vor proceda la formarea comisiei de aleperi.

1.1.3. Mai departe se vor prezenta candidatii. acestia fiind invitali s& rostecascd o alocufiune,
dupi care pasul urmétor va fi reprezentat de procesul de votare,

1.1.4. Rezultatele alegerilor se vor consemna intr-un proces verbal, care va {i inaintat spre
validare si pastrare, impreund cu buletinele de vot, Biroului organizafiei studentesti.

1.1.5. Procesul verbal va fi semnat de cdtre membrii comisiei de alegeri si eventual
contrasemnat de cétre cadrul didactic care a asistat la procesul de alegeri In calitate de
observator,

1.2. Reprezentantii alesi ai fiecdrei serii/an de studiu sunt membrii de drept ai Consiliului
Reprezentantilor de an din facultatea respectiva.

2. Alegerile pentru desemnarea reprezentantilor studentilor In Consiliul Facultitii precum
si a studentilor in Senatul Universititii de la ciclul Jicen{a

2.1. Organizatia studenteascd legal constituitd din ficcare facultate, sau in lipsa acesteia, Consiliul
reprezentanjilor de an (denumi{i in contnuare organizatori ai alegerilor) va organiza alegeti
pentru desemnarea reprezentantilor studenttlor in Consiliul Facultdtii precum si a studentilor
in Senatul Universitatii de Ja ciclul licenta, astfel:

2.1.1. organizafia studenfeasd legal constituitd din facultate isi deleagd un student consilier,
din locurile disponibile pentru studeniii consilieri, prin votul membrilor Biroului de
Conducere al organizatiei. Studentul consilier delegat de organizatie poate fi ales
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oricind pe parcursul anului. Restud posturilor disponibile pentru studentii consilieri, se
aleg democratic, prin vot universal, direct si secret conform procedurii descrise mai
jOs.

Studentii senatori vor 11 delegati de cétre organizafiile studenfesti legal constituite ale
flecdrei facultafi, prin vot universal, direct §i secret in cadrul sedintelor ordinare ale
acestora.

)
—
[

Organizafiile studentesti legal constituite din Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara deleagd in Senatul Universitdtii 3
studen(i conform Art. 14 de la Capitolul [. Acegtia pot fi alesi oricdnd pe parcursul
anului, Restul posturilor disponibile pentru studenti tn Senatul Universitafii se aleg
democratic, prin vot universal, direct si secret de catre studentii din fiecare facultate.
Numarul studentilor senatori de la fiecare facultate este direct proportional cu numarul

total al studengilor din facultate si se aleg conform procedurii descrise mat jos.

2.1.3. cu cel putin 7 zile inainte de data stabilitd pentru alegeri se va anunta calendarul
alegerilor.

2.1.4, studentii interesati vor depune la organizatorii alegerilor, un dosar care sa conjind un
Curriculum Vitate, o scrisoare de intentie si 0 pozé cu cel putin 5 zile Inainte de data
stabilitd pentru alegeri.

o
i

cu 5 zile Tnainte de data stabilitd pentru alegeri pe site-ul organizatiei precum gi la
avizierul facultafii se va afiga lista candidajilor. Pe site-ul organizatici se¢ vor publica de
asemenea cv-ul, scrisoarea de intentie si céte o poza a fiecdrui candidat.

2.1.6. cu 7 zile inainte de data stabilitd pentru alegeri se va desemna o comisie de alegeri
formatd din 3 organizatorl care se va ocupa pe tot parcursul zilei de supravegherea
procesului de vot.

2.1.7. in data stabilitd pentru alegeri se va organiza o urna de vot sigilatd in holul central al
facultdtii in intervalul orar 08:00-18:00. La urna de vot vor [i disponibile cv-urile,
scrisorile de intentie si pozele candidafilor.

2.1.8. la alegeri au drept de vot tofi studentii facultatii, indiferent de cileul de studiu, doar pe
baza carnetului de student sau a cértii de identitate. Comisia de alegeri va avea
disponibild lista tuturor studentilor inmatriculaii de la secretariatul facultajii. Fiecare
student inainte sd voteze va semna pe listd in dreptul numelui.

2.1.9. laincheierea procesului de vot comisia de alegeri, in prezenta candidatilor, va deschide
urna $i va numara voturile. Rezultatul alegerilor va fi consemnat in procesul verbal.

2.1.10. Un candidat nu este ales in cazul in care acumuleazid mai mult de 50% de voturi de
NU. ditre voturile exprimate. Pentru ca alegerile sa fie validate nu este necesar un
numdr minim de votuti.
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3. Alegerea reprezentantului in Biroul Consiliului Facultitii

3.1. Reprezentantul studentilor in Birou! Consiliului Facultatii este ales de caire Biroul de
Conducere al organizatiei din facultate dintre studentii consilieri.

3.2. Acesta poate fi ales oricind pe parcursul anului.

4. Validarea studenfilor reprezentanti

4.1. Rezultatele alegerilor se prezintd intr-un dosar care conjine:
- Lista reprezentantilor alesi in Consiliul facultti
- Lista reprezentangilor de la ciclul licen(d alesi pentru Senatul Universitagii
- Procesul-verbal de sedintd
- Procesul-verbal al Comisiei de numarare a voturilor.
- Buletinele de vot pentru ficcare tur de scrutin efectuat,

4.2, Documentele enumerate mai sus vor fi transmise conducerii facultdtii in 48 de ore de la data
alegerilor.

4.3. Conducerea facultdtii va face demersurile necesare validdrii noilor reprezentanti ai
studentilor in Consiliul facultdfii, respectiv in Senatul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

4.4 Mandatul noilor reprezentanti in Consiliul Facultafii incepe din momentul validarii acestora |
de catre Cousiliul Facultatii, respectiv a studentilor senatori de cdtre Senatul Universitagii. in
intervalul dintre data alegerilor si cea a validarii, activitatea de reprezentare este asigurati de
reprezentantii aflati Tn exercitiu pand la validarea noilor reprezentanii.

5. Alegerca Reprezentantului Studentilor in Biroul Executiv al Senatului

5.1. Reprezentantul studentilor in Biroul Executiv al Senatului este ales de ctre studentii
senatori. dintre studentii senatori.

i 5.2.Reprezentantul studentilor in Biroul Executiv al Senatului poate fi ales oricdnd pe parcursul

anului universitar,

| 5.3.Rezultatele sedinfei de alegeri se prezintd intr-un dosar care contine urméatoarele documente:

- Numele si prenumele reprezentantului in Biroul Executiv

- Procesul-verbal de sedinid@ semnat de membrii prezidiului i membrii
secretariatului.

- Procesul-verbal al Comisiei-de numérare a voturilor

- Buletinele de vot pentru fiecare tur de scrutin.

5.4.Documentele enumerate mai sus vor {1 transmise la Rectoratul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Tn termen de 48 de ore de la data alegerilor,
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IV. DISPOZITTI FINALE SI TRANZITORIX

I. Prezentul Regulaont privind organizarea §i desfiigurarea alegerilor pentru structurile si
functille de reprezentare a studentilor a fost aprobat de citre Biroul Senatului
Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara in data
deoiiii i , intrdnd in vigoare la aceeasi datd si producind efecte la alegerile
reprezentantilor studentilor care au loc incepind cu anul aniversitar 2011 — 2012,

!\)

Anexa - modelul buletinului de vot face parte integranta din prezentul Regulament,

3. Prezentul regulament privind organizarea si desfigurarea alegerilor pentru structurile i
funciiile de reprezentare a studeniilor este parte integranti a CARTEI Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si a Regulamentului privind
organizarea §i desfagurarea alegerilor pentru structurile gi functiile de conducere din
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

RECTOR:

2\
NIYERSITATE:
.._J(ll_.

e

REPREZENTANTIT STUDENTILOR:

SECRETAR SEE
h o

Presedinte SSMT: Ivona—Mih}qla Ursu
A A
AV
i
Presedinte TDSA: Ciprian Roi

D Qg

Presedinte LSFT: Axente Carmen
s

P s

.-"'\____,-"'
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ANEXA 3
REGULAMENT
DE ACORDARE A BURSELOR IN UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

“VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

CAPITOLUL 1. PREVEDERI GENERALE

Art.1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara acorda, potrivit legii,
burse si ajutoare sociale studentilor bugetati de la ciclurile de invatamant universitar de licenta si
master, din fondurile bugetare alocate in acest sens.

Art.2. (1) Din fondul de burse de la bugetul statului, Universitatea acorda in conditiile legii
studentilor cetateni romani la invatamantul universitar, cu frecventa, urmatoarele tipuri de burse:
- bursa de performanta

- merit

- burse de studiu

- ajutor social.

(2) Pot beneficia de burse doar studentii care au efectuat integral activitatile didactice din

planul de invatamant obtinand toate creditele prevazute prin planul de invatamant si au ca statut la
inceputul anului in curs un altul decat cel de repetent.

(3) Bursele se vor acorda proportional cu numarul de studenti de la Medicina, Medicina

Dentara, Farmacie, dupa ce se aloca sumele necesare pentru ajutor social

Art.3. Bursele de merit si de studiu se acorda studentilor in functie de rezultatele obtinute la
invatatura.

Art.4. Bursele de ajutor social se acorda la cerere in functie de situatia materiala a studentului.
Art.5. Bursele de merit, de studiu si ajutor social se atribuie pe durata unui semestru universitar.
Art.6. Un student cetatean roman poate beneficia intr-un semestru de o singura categorie de bursa de
la buget, cu exceptia burselor sociale ocazionale (pentru imbracaminte, maternitate sau in caz de
deces).

Art.7. (1) Studentii care urmeaza concomitent doua facultati in institutii de invatamant superior de
stat, pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre institutii, cu conditia ca
numarul total al semestrelor in care beneficiaza de bursa sa nu depaseasca numarul semestrelor

prevazute ca durata de scolarizare la facultatea (specializarea) de la care urmeaza sa beneficieze de
bursa.
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(2) Studentii care urmeaza a 2-a facultate ( fara taxa ) pot beneficia de bursa, numai daca nu
sunt incadrati in campul muncii.

(3) Verificarea exactitatii situatiei studentului pentru incadrarea in prevederile art. 7 (1) sau
(2) se face pe baza cererii, sub semnatura proprie a studentului si a documentelor doveditoare.

Capitolul. 2 METODOLOGIA SI CRITERIILE DE ACORDARE A BURSELOR

Art.8. Fondul de burse alocat de la bugetul statului se repartizeaza de la nivelul Universitatii la
facultati proportional cu numarul de studenti romani inmatriculati la cursurile de zi, pe locurile
bugetate.

Art.9. Bugetul de burse pe UMFT, pentru studentii de la cursurile de zi, studii universitare de licenta
se Tmparte proportional cu numarul studentilor din fiecare facultate . Alocarea burselor se face in
doua transe, pe fiecare semestru, sub forma de alocatie lunara.

Art.10. Fiecare facultate retine din fondul alocat pentru burse cuantumul burselor sociale si a
burselor de performanta.

Art.11. Bursele de performanta se acorda studentilor de la ciclul de studii licenta care se
incadreaza in criteriile bursei de merit si au o activitate extracuriculara si stiintifica remarcabila.
Bursa de performanta se acorda pentru o perioada de 12 luni.

Art.12. Bursele de merit se acorda studentilor, de la ciclul de studii de licenta din anii IT (semestrul
2) — VI, ce au obtinut media 10.00 trei semestre consecutiv.

Art.13. (1) Bursele de studiu se acorda studentilor integralisti, de la ciclul de licenta anul
I(semestrul 2) -VI, in ordinea descrescatoare mediilor, care au efectuat integral activitatile
universitare, in conformitate cu planurile de invatamant.

(2) Bursa se acorda in limita fondurilor alocate, media minima de la care se poate acorda bursa
de studiu fiind 8,50 ( opt si 50% ) la Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina Dentara,
respectiv 8,00(opt) la Facultatea de Farmacie si la specializarile cu durata studiilor 3 si 4 ani.

(3) Bursele de studiu I se acorda studentilor integralisti, cu media pe anul anterior, respectiv
semestrul anterior cuprinsa intre 9.50 — 10.00.

(4) Bursele de studiu II se acorda in limitele fondurilor alocate studentilor integralisti, cu
media pe anul anterior, respectiv semestrul anterior cuprinsa intre 8,50-9,49 la Facultatea de
Medicina, Facultatea de Medicina Dentara respectiv 8,00- 9,49 la Farmacie si la specializarile cu
durata studiilor de 3 si 4 ani.

Art.14. (1) De bursa de ajutor social beneficiaza studentii integralisti, care au efectuat integral
activitatile universitare, in conformitate cu planurile de invatamant, cu media, pe anul anterior,
respectiv semestrul anterior, cel putin 7.00 si ale caror familii nu realizeaza pe ultimele 3 luni,
anterioare datei depunerii cererii ( sem.I: iulie, august, septembrie; sem.II: noiembrie, decembrie,
ianuarie), un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare decat salariul de baza minim brut
pe tara.
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(2) Studentii orfani de ambii parinti si cei proveniti din casele de copii sau plasament familial,

care nu realizeaza venituri, vor beneficia de bursa de ajutor social pe intregul an calendaristic,
indiferent de situatia scolara. Bursa este in valoare de 320 lei.

(3) Studentii bolnavi TBC care se afla in evidenta unitatilor medicale, cei care sufera de

diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficienta renala cronica, astm bronsic,
epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice, infectie
cu HIV, SIDA, spondilita anchilozanta, reumatism articular (conform H.G.558/1998), vor

beneficia de bursa de ajutor social pe intregul an calendaristic, indiferent de situatia scolara.

(4) Pentru acordarea burselor sociale studentilor casatoriti, se vor lua in calcul veniturile

acestora, in cazul in care unul sau ambii soti sunt angajati.

Art.15. Dosarele prin care se solicita acordarea bursei de ajutor social se depun, semestrial, la
secretariatele facultatilor, in termenul stabilit de conducerea universitatii, adus la cunostinta
studentilor prin afisare la avizierul facultatilor si prin publicare pe site-ul universitatii.

Art.16. Dosarele prin care se solicita acordarea bursei de ajutor social vor cuprinde urmatoarele
acte doveditoare:

a) Pentru studentii orfani de ambii parinti:

1) Cerere tip, comform anexei nr.1

2) Copii dupa certificatele de deces ale parintilor sau adeverinta prin care sa rezulte ca
studentul provine din casa de copii sau din plasament familial

3) Documente justificative privind veniturile studentilor titulari ai cererii pentru
acordarea bursei sociale:

- Adeverinta de la locul de munca ( venituri salariale)

- Documente justificative (de la Primarie) privind veniturile obtinute din exploatarea
proprietatilor personale ale studentului (terenuri agricole, paduri, chirii etc.)

- Documente justificative (de la Administratia Financiara) privind veniturile nete
obtinute din activitati autorizate

- Alte documente justificative privind veniturile

b) Pentru studentii care solicita burse pe motive medicale:

1) Cerere tip, conform anexei nr.1

2) Certificat medical eliberat de un medic specialist, vizat de medicul de familie al
studentului si de medicul dispensarului studentesc la care este arondat

¢) Pentru studentii cu venituri lunare nete medii pe membru de familie mai mici decat
salariul minim brut pe economie:

1) Cerere tip, conform anexei nr.1

2) Copie dupa certificatul de casatorie, daca este cazul

3) Documente justificative privind veniturile nete realizate pe cele trei luni, care se iau
in calcul, ale parintilor/ intretinatorilor legali/ studentilor titulari ai cererii:

- Adeverinta de la locul de munca ( venituri salariale)

- Documente justificative ( de la Primarie) privind veniturile obtinute din exploatarea

proprietatilor familiei ( terenuri agricole, paduri, chirii etc.)
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- Documente justificative ( de la Administratia Financiara) privind veniturile nete
obtinute din activitati autorizate

- Copii dupa documentele de identitate ale celorlalti membrii ai familiei, aflati in
intretinere legala si adeverinte, pentru fiecare dintre acestia, prin care se atesta
calitatea de intretinuti ( ex. elevi, studenti pana la varsta de 26 ani, descendenti cu
dizabilitati)

- Alte documente justificative privind veniturile

Art.17. Cuantumul burselor acordat studentilor este urmatorul: ( se poate indexa procentual in
functie de suma primita de la MECTS ).

{1 Bursa de performanta: 320 lei

U Bursa de merit: 280 lei

O Bursa de studiu I 220 lei

[J Bursa de studiu IT 200 lei

[0 Bursa de ajutor social 200 lei

O Bursele pentru studentii orfani de ambii parinti 320 lei
CAPITOLUL III. DISPOZITII FINALE

Art.18. Procentele conform carora vor fi repartizate bursele pe facultati sunt urmatoarele:
O Medicina.......ccooceceirieeneecrneenncnn 70%

[ Medicina Dentara...................... 18%
[ Farmaci€......cocovveeeeeeeeeeeeenenenns 12%
RECTOR

Prof. Univ. Dr. Marius Raica
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ANEXA 4
Regulament de camin
privind organizarea si functionarea cazarilor la Universitatea de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara

CAPITOLUL 1 ASPECTE GENERALE

Art.1 Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara dispune de 7 camine
studentesti cu un numar total de 2500 de locuri de cazare la norma sanitara din care 6 camine cu un
numar de 1820 de locuri amplasate in complexul studentesc si un camin cu un numar de 680 de
locuri amplasat langa Universitatea de Medicina si Farmacie " Victor Babes " din Timisoara.

Art.2 Caminele Universitatii de Medicina si Farmacie " Victor Babes " din Timisoara unt destinate
cazarii in primul rand a studentilor medicinisti in perioada desfasurarii anului universitar (conform
planului de invatamant), in al doilea rand medicilor rezidenti de peste hotare, incadrati intr-o forma de
pregatire postuniversitara, in limita locurilor disponibile, iar in al treilea rand medicilor rezidenti si
masteranzilor de cetatenie romana, in limita locurilor disponibile (la norma sanitara >2).

In restul timpului caminele vor avea un regim propus de Directia General Administrativa si aprobat
de catre Consiliul de Administratie al UMFT, pentru a da posibilitatea efectuarii de reparatii curente si
acordarea de concedii personalului angajat la camine. SSMT are prioritate in a utiliza camerele de
protocol si un anumit nr. de camere pentru studentii implicati in realizarea schimburilor studentesti
(romani si straini)

In perioada vacantei de vara unele spatii disponibile se pot inchiria in vederea obtinerii de fonduri
banesticare vor fi utilizate la intretinerea caminului.

Art.3 Fiecare camin are o schema cu personalul angajat, conform normelor stabilite, compusa din
administrator, personal de intretinere, ingrijitoare si personal de paza.

Art4 Caminele sunt subordonate si coordonate de catre Directia General Administrativa prin
Servicul Social Administrativ.

Art.5 In fiecare camin se constitue si functioneaza cate un comitet studentesc avand menirea de a
reprezenta interesele studentilor cazati in caminul respectiv, in raporturile cu personalul angajat al
UM.F, ce are raspunderi in administrarea caminelor, inclusiv prin conlucrarea directa cu acest
personal la rezolvarea diverselor probleme. Desemnarea

Presedintilor de camin se va face de catre Biroul Executiv al SSMT.

Art.6 Comitetul de camin va fi format din: Presedinte de camin, cate un sef de palier pentru fiecare
din etajele caminului si un administrator de retea internet. Componenta comitetului de camin poate fi
modificata oricind pe parcursul unui an univeresitar numai de catre SSMT (Biroul Executiv) la
solicitarea studentilor din camin. Activitatile din camin se vor desfasura numai cu aprobarea
Serviciului Social

Administrativ, a administratorului de camin si a presedintelui de camin.
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CAPITOLUL IT REPARTIZAREA (CAZAREA) STUDENTILOR IN CAMINE

Art.7 Pot fi cazati in camine studentii romani care nu au domiciliul stabil in Timisoara si studentii
straini care urmeaza diverse forme de studiu in cadrul Universitatii noastre. In mod exceptional cu
aprobarea Consiliului de Administratie al UMFT se pot caza si studentii cu domiciliul stabil in
Timisoara care au situatii sociale, medicale deosebite.

Art.8 Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes”din Timisoara asigura cazarea
studentilor in limita locurilor de care dispune. In caminele de garsoniere repartizarea se va face cu
avizul Comisiei Sociale UMFT in functie de criteriile stabilite de acest regulament.

Art.9 Repartizarea locurilor de cazare in camine pentru studenti incepe odata cu precazarea, care se
va efectua la sfirsitul anului universitar in curs pentru anul universitar urmator.

Precazarea reprezinta dreptul studentului de a-si pastra acelasi loc de cazare pe urmatorul an
universitar si eventualele sale optiuni pentru alte camine sau camere, optiuni ce vor fi analizate si
rezolvate de catre comisia de cazare in functie de posibilitati conform criteriilor de precazare si
cazare.

La precazari se va tine cont de studentii care au fost exclusi din camin definitiv fara a mai avea
dreptul de a se caza in caminele UMFT.

Art.10 Studentii din anul I se cazeaza, in limita locurilor disponibile, conform repartitiilor afisate pe
liste ( sau Dispozitiei de cazare ) si a cartii de identitate . Listele de cazare vor fi afisate de catre
comisia de cazare formata din Comisia Sociala a SSMT si Serviciul Social Administrativ si va fi
semnata de catre seful Serviciului Social Administrativ. Comisia de cazare este coordonata de
prorectorul (prodecanul) cu probleme sociale.

Art. 11 Cazarea propriu-zisa se face inainte de inceperea anului universitar conform listelor de
cazare, personal, pe baza cartii de identitate. Administratorul de imobil urmand sa efectueze pentru
fiecare student Contractul de inchiriere, trecerea in Cartea de imobil, iar Presedintele de camin se va
ocupa ulterior de Viza de flotant.

Art. 12

a). Locul de cazare se preia individual de catre fiecare student cu intocmirea in mod obligatoriu a
Contractului de inchiriere, semnat de catre administratorul caminului si studentul respectiv.

b). Presedintele de camin va fi prezent cu 10 zile, iar Comitetul de camin cu o zi inainte de inceperea
cazarii pentru preluarea spatiilor comune intocmindu-se Proces Verbal cu inventarul respectiv.

¢). Studentii cazati in camine raspund de conservarea starii caminelor, a tuturor valorilor aferente
acestora, conform actelor de predare - primire pe care le-au semnat.

d). Studentii cazati raspund de vizitatorii lor si de posibile deteriorari ale camerelor, mobilierului sau
furturi, cauzate de acestia.

3CAPITOLUL III DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR CAZATI IN CAMIN, A
PERSONALULUI ANGAJAT SI A PRESEDINTELUI DE CAMIN.
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Art.13

a). Studentii anilor [-V vor fi cazati pentru efectuarea practicii de vara (luna iulie — studentii vor
prezenta adeverinte semnate de medicul coordonator) la tarifele practicate in cursul anului universitar.
b). Pe perioada vacantelor studentesti, locatorul nu isi asuma raspunderea asigurarii securitatii
obiectelor personale ale colocatarilor, in cazul in care acestea raman in camere.

¢). In perioada vacantei de vara camerele pot fi utilizate in regim hotelier, la propunerea Directiei
General Administrative si cu aprobarea Consiliului Administrativ UMFT.

d). Studentii cazati, la data expirarii contractului, sunt obligati sa elibereze locul ocupat, facand
lichidarea la administratorul de camin. La fel si studentii care renunta la locul inchiriat sau au fost
exclusi din camin sunt obligati sa-si faca lichidarea din camin.

e). Prin lichidare se intelege predarea inventarului preluat prin contract, achitarea tuturor datoriilor
fata de administratie, pana in momentul respectiv, precum si sigilarea camerei care se va efectua in
prezenta administratorului si a Presedintelui de camin.

f). Cu ocazia lichidarii administratorul impreuna cu Presedintele de camin (care intra in atributii dupa
sesiune) vor prelua inventarul de la studenti si vor verifica starea in care se gaseste.

g). Studentii au obligatia sa-si lase camerele si anexele curate. In camerele in care sunt pereti
deteriorati, geamuri sparte, alte stricaciuni, administratorul nu va opera lichidarea pana la remedierea
acestora sau recuperarea contravalorii pagubelor produse.

h). In cazul in care locatarii unei camere nu pleaca toti deodata, studentilor care pleaca mai devreme
li se poate face lichidarea, iar cei ramasi in camera raspund de bunurile ramase in inventar. In acest
caz predarea camerei se face de catre cei care pleaca ultimii.

Art.14

a).Presedintelui de camin si Coordonatorului Departamentului Social al SSMT i se va aloca o camera
in caminul respectiv scutita de taxe ( cheltuielile aferente vor fi achitate din venituri proprii ale
UM.F,, respectiv inchirieri spatii), camera respectiva va fi stabilita de comun acord cu Serviciul
Social.

b). Presedintele de camin, impreuna cu comitetul de camin gestioneaza si intretine salile de lectura.

Art. 15 Adminstratorul de camin are obligatia sa urmareasca pastrarea bunurilor materiale pe care le
are in gestiune, inclusiv cladirea caminului si de a observa starea de curatenie, ocazie cu care poate sa
faca unele propuneri pentru remedierea aspectelor negative observate. In caz de necesitate se poate
intra in camera in care au aparut evenimente ce pot produce daune altor camere (incendii, inundatii) .

Art.16 In cazul stricaciunilor sau distrugerilor de bunuri materiale provocate de catre studenti,
remedierea acestora se face de catre studentul sau studentii in cauza prin repararea sau inlocuirea
bunurilor degradate.

Acolo unde faptuitorii nu au fost identificati, in functie de locul unde s-a intamplat fapta sau faptele
(spatiile comune de pe palier) imputatiile se fac locatarilor respectivi de pe palier.

Art.17 Personalul de intretinere respectiv ingrijitoarele au obligatia sa asigure curatenia tuturor

incaperilor de folosinta comuna (grupurile sanitare, coridoarele, salile de lectura, casa scarilor,
magazii), in jurul caminelor si alte locuri indicate de catre administratorul de camin.
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Meseriasii coordonati de catre administratori sau atelierul zonal de intretinere sunt obligati sa execute
lucrarile de intretinere a instalatiilor si a altor bunuri in camin cu exceptia stricaciunilor provocate de
catre locatari pentru care se va stabili de urgenta regimul de reparatii. Meseriasii au obligatia sa
verifice caietul cu reclamatii, prezent la poarta fiecarui camin si sa rezolve cererile in timp util.

Art.18 In vederea prevenirii unor eventuale evenimente si avand in vedere persoanele straine care
intra in camin portarii au obligatia de a legitima aceste persoane si de a le mentiona in registrul de
intrare. In acest caz toti locatarii din caminul respectiv sunt obligati sa prezinte buletinul cu viza de
flotant la cererea portarului.

Art.19

a). Studentii cazati in camin au obligatia de a avea o conduita normala, civilizata si demna, de a
pastra linistea si ordinea publica.

b). Organizarea de petreceri in camine este interzisa.

Art.20 Studentul cazat in camin cu contract de inchiriere are dreptul de a solicita in scris
administratorului de camin efectuarea unor lucrari de intretinere si reparatii in camera in care
locuieste sau in incaperile de folosinta comuna. Adminstratia are obligatia de a rezolva in timp util
solicitarea studentului, in caz contrar pagubele survenite dupa data la care studentula facut solicitarea
nu-i vor putea fi imputate. Fac exceptii cazurile cand se constata ca stricaciunea a aparut din vina
unuia sau mai multor studenti, caz in care reparatiile se suporta de catre studentii in cauza, conform
prezentului Regulament.

Art.21 Studentul cazat in camin are dreptul de a beneficia efectiv de locul inchiriat, numai el insusi,
cat timp nu renunta la acest loc, in caz de renuntare studentul isi face lichidarea conform contractului.

Art.22 Studentul care ocupa fictiv un loc in camin cu scopul de a-1 pune la dispozitia altor persoane
va fi sanctionat prin excludere din camin conform Art.36.

Art.23 Studentii cazati in camin au dreptul de a sesiza existenta unor aspecte negative privind
activitateain camin care ingreuneaza convietuirea in comun si de a propune masuri pentru
imbunatatirea acestora. Sesizarile si propunerile se vor nota in registrul care se va pune la dispozitia
studentilor in acest scop de catre administratorul caminului.

Art. 24 Studentii cazati in camine au, conditionat de acordul colegilor lor de camera, dreptul de a
primi invizita persoane pe care le cunosc. Orice vizita va fi anuntata la administratia sau poarta
caminului, pentru a fi luata in evidenta.

Art.25

a) Personalul angajat al caminului are obligatia de a sesiza administratorul si Presedintele de camin
asupra distrugerilor provocate de studenti in vederea remedierii acestora de catre persoanele in cauza.
b) Presedintele de camin este obligat sa anunte Directia Administrativa in legatura cu daunele si
scandalurile produse si sa incerce sa depisteze autorii.
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Art.26 Plecarea studentilor din camin fara a-si face lichidarea legala se sanctioneaza penal conform
clauzelor stabilite prin contractul de inchiriere incheiat. Debitele ce rezulta vor fi urmarite pe cale
legala.

Art. 27 Energia electrica se va plati separat de catre student la tarifele corespunzatoare pietii.

Art. 28 Accesul in camin dupa orele 23 este permis doar dupa legitimarea de catre portar (buletin cu
viza de flotant pentru studentii cazati sau orice act legal de identitate pentru persoanele care nu
locuiesc in camin), conform art 18. Portarul trebuie sa mentioneze in

Registrul de intrare: ora de intrare, numele persoanei la care retine buletinul, nr. de persoane care o
insotesc si camera la care merg.

Art. 29 Se interzice lipirea de diferite inscrisuri in afara locurilor special amenajate de catre
administratia caminului. Se interzice aruncarea pe geam a hartiilor, cartoanelor, pungilor cu apa sau
alte obiecte, care creeaza un aspect neplacut in jurul caminului sau care pericliteaza integritatea fizica
a persoanelor care circula pe alei. Nerespectarea acestor interdictii atrage dupa sine remedierea
pagubelor si sanctiuni conform art. 36.

Art. 30 Pentru prevenirea producerii de accidente se interzice folosirea oricaror consumatori electrici
improvizati.

Art. 31 Se interzice efectuarea de modificari la instalatia electrica. Se interzice efectuarea de
modificari la mobilierul existent in dotare sau alte modificari interioare fara aprobarea
administratorului de imobil.

Art. 32 Instalarea de antene pe acoperisurile caminelor se va face numai de catre persoanele
autorizate din cadrul Serviciului Tehnic. Se interzice categoric circulatia pe terasele caminului in
vederea prevenirii deteriorarii instalatiilor existente.

Art. 33 Se interzice convietuirea in camere cu animale mici ( pisici, caini, pasari, etc.)
CAPITOLUL IV DISPOZITII REFERITOARE LA SANCTIUNI

Art. 34 Pentru abaterile soldate cu pagube materiale, pe langa obligatia celor care au comis fapta de a
efectua remedierea stricaciunilor, acestora li se va aplica o sanctiune prevazuta in prezentul capitol,
conform articolului 36.

Art. 35 Abaterile savarsite de catre cei care locuiesc in camin se vor consemna intr-un referat de catre
administratorul caminului sau Presedintele de camin, care va fi inaintat

Serviciului Social, stabilindu-se sanctiunea in functie de gravitatea faptelor comise, sanctiune ce se
regaseste in Contractul de inchiriere sau stabilita de Comisia de Cazare la momentul respectiv.

Art. 36 In functie de gravitatea abaterilor savarsite prin nerespectarea regulamentului de camin, se pot
aplica: AVERTISMENT, TAXA DE PENALIZARE, EXCLUDEREA DIN CAMIN,
EXCLUDEREA DEFINITIVA DIN TOATE CAMINELE Universitatii de Medicina si Farmacie din
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Timisoara conform Contractului de inchiriere sau stabilita de Comisia de Cazare la momentul
respectiv.

CAPITOLUL V CRITERII DE CAZARE

Art. 37 In urma precazarilor, obtiunile studentilor vor fi onorate, in limita locurilor disponibile, in
ordinea inverse a anilor de studiu (an 6, 5, 4 etc).

Art. 38 In cazul fratilor, ambii studenti la UMFT, li se va acorda cazare in aceeasi camera, in functie
de fiecare caz in parte, si tinand cont de anul de studiu.

Rudele de gradul I (frati / surori respectiv sot/sotie) studenti la alta facultate, pot primi cazare in
limita locurilor disponibile, tinand cont de prioritatea studentilor la medicina pentru caminele de
norma sanitara 2.

In caminele de garsoniere au prioritate la cazare studentii casatoriti ( ambi studenti UMFT), ce au
prezentat actele in timp util ( pana cel tarziu cu 2 saptamani inaintea inceperii cazarilor ). In cazul in
care raman locuri disponibile acestea vor fi ocupate de studentii de an terminal.

Art. 39 Ordinea in care se onoreaza cererile de cazare in cadrul Caminelor UMFT este urmatoarea:
a) studentii cu precazare

b) studentii de anul I

¢) studentii ce au depus cerere pentru cazare, dar nu au locuit in Caminele UMFT la

momentul precazarilor.

Art. 40. Cererile studentilor cu probleme sociale ( handicap, orfani, probleme medicale grave) vor fi
analizate de Comisia sociala.

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Art. 40 Prezentul regulament se aplica incepand cu data aprobarii sale de catre Biroul Executiv al
Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie din Timisoara.

Art. 41 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului angajat al caminului

si celor ce se cazeaza in camin.

Una din conditiile de cazare, ce va fi specificata in contractul de inchiriere, va fi respectarea de catre
cel care se cazeaza a regulamentului de camin.

Prorector: Prof. Univ. Dr. Dan V. Poenaru Prof. Fiat Filip

Director general administrative:Sef Serviciu Soc. Adm.: ing. Filip Gratiela

Presedinte S.S.M.T: student. Ursu Ivona-Mihaela
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