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I - Preambul

Prezentul raport a fost redactat cu ocazia vizitei de evaluare institufionala la Universitatea
Ecologica din Bucuregti, denumita in continuare UEB, in vederea modificérii calificativului
obtinut In urma ultimei vizite de evaluare institutionald. Ca urmare a acelei vizite, UEB a
obtinut calificativul ,,lipsa incredere”, impunéndu-se astfel necesitatea realizirii unei nol
evaludri pentru constatarea modului in care s-a procedat In soluionarea neajunsurilor
semnalate anterior.

La redactarea prezentului raport au luat parte Miron TIGANAS - student evaluator delegat
ANOSR si Costel Marian DALBAN - student evaluator delegat UNSR.

Materialcle i metodele utilizate in vederea realizérii evaludrii institutionale sunt dupd cum

urmeaza:

Analiza rapoartelor evaluarii instiufionale anterioare

Analiza raportului de autoevaluare al UEB

Analiza documentelor disponibile pe site-ul UEB

Analiza documentelor puse la dispozitie de catre UEB Tn timpul vizitei
Discufii cu conducereca UEB

Discutii cu reprezentantii studentilor din UEB

Discutii cu cadrele didactice

Discutii cu absolventi ai UEB

Discufii cu angajatorii

Analiza la fata locului a dotérilor si spatiilor de care dispune UEB
Chestionar aplicat studentilor, cu un esantion de 30 de repondenti. de la programe de

studii diferite, distribuit in mod aleatoriu.
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IT - Analiza standardelor si indicatorilor de performanta

Domeniul A - Capacitate administrativa

S.A.1.1. - Misiune, obiective §i integritate academicd

IPA 111 - Misiune si obiective

Analizand Carta Universitagii (Anexa 1), articolele 22 - 26, se observi cd majoritatea
principiilor enuntate sunt preluate direct, cu minime modificari de formé, din Legea Educatiei

Nationale nr. 172011 (art. 2).

Carta UEB

LEN

Art, 22 Universitatea Ecologic# din Bucuresti cultivi
valorile stiintei si culturii universale si, Tn special, ale
stiintei mediului. Tn acest scop militeaza pentru
dezvoltarea liberi, integrald si armonioasi a
individualitiatii umane, pentru formarea
personalititii autonome i asumarea unui sistem
de valori care sunt necesare pentru implinirea si
dezvoltarea personali, pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea
cetiteneasci activd, pentru incluziunea sociala gi
angajare pe piata munecii.

Art, 2. (3) Idealul educational al scolii romanesti
consta in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasa a individualitatii umane, in formarea
personalitatii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personala, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetateneasca activa in societate,
pentru incluziune sociala si pentru angajare pe
piata muncii.

Artt. 23 Analizind cererea sociali actuald, in acord cu
noile cerinte derivate din statutul Roméaniei de
tari membra a Uniunii Europene si din
functionarea in contextul globalizérii, cu
necesitatea formarii unei resurse umane nationale
inalt competitive, capabili sii functioneze eficient
in societatea actuala si viitoare, Universitatea
Feologica din Bucuresti 1si asuma misiunea:

(2) Misiunea asumata de lege este de formare, prin
educatie, a infrastructurii mentale a societatii
romanesti, in acord cu noile cerinte, derivate din
statutul Romaniei de tara membra a Uniunii
Europene si din functionarea in contextul
globalizarii, si de generare sustenabila a unei
resurse umane nationale inalt competitive,
capabila sa functioneze eficient in societatea
actuala si viitoare,

Elementele originale din misiune, mentionate in continuarea art. 23. din Carta UEB, nu

prezintd un caracter care s individualizeze Universitatea la nivelul SEIS sau al

sistemului roméanesc de invajamar
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abilita(i necesare specialistilor Inalt-calificati (scopul oricdrei universitati), realizarea
cercetdrii tiinifice performante, promovarea stiintei, tehnicii, culturii gi civilizatiei i
apararea cadrului democratic universitar,

Concluzie: UEB nu indeplineste exigentele minime impuse de acest indicator de
performanta.

Recomandiri: Elaborarea §i adoptarea unei misiuni si a unor obiective care sd reflecte cu
adevdrat individualitatea institufiei, proces bazat pe o analizd atentd si sincerd a calitdfilor
si defectelor universitdfii, prin consultare cu intreaga comunitate universitard.

LP.A 112 - Elicd §i integritate academicd

Codul de Eticd §i Deontologie Universitard UEB, stipulat in Carta Universita{ii (secjiunea
13), este comprehensiv, fiind incluse referiri i definitii pentru loate principiile considerate a
fi esengiale de citre Comisie: libertatca academicd, autonomia, integritatea eticd, etc. dar nu
se aliniazi prevederilor art. 130, alin. (1), pet. (¢) din Legea Educatiei Nationale nr.
172011 - Institufiile de invdfdmdnt superior adoptd un cod de eticd si deontologie
profesionald universitard. Acesta face parite din Carta universitard si include obligatoriu:
[...] ¢) masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea
originalitatii lucrarilor de licenta, master, dociorat, articolelor stiintifice sau a altor

asemenea lucrari, precum si sanctiunile aferente.

La analiza Cartei UEB nu s-au gasit prevederi punctuale ce si faca referire la masurile
de combatere §i prevenire a plagiatului §i imposturii academice. Singura referire la
aceste abateri de la etica universitari este facuta la art, 274 (1) din Carta - Rezultatele
unul examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de cdtre decanul facultatii in temeiul
prevederilor din Carta universitdii, atunci cind se dovedeste ca acestea au fost oblinute in
mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etici si deontologie universitard.

Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Definigia loialitagii faga de universitate este problematici, aceasta fiind in contextul
Codului obligafia fiecdrui membru de a acfiona in interesul institufiei si de a susfine
obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul realizdrii misiunii §i cregterii
compelitivildfii ei. - art. 261.

Aceastd definitie este in opinia evaluatorului contrard principiului pluralismului si al

democratiei universitare pe care UEB gi-l asuma in misiune.
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O alld aric problematici este componenta comisiei de etici, criteriile de apartenenti
pentru studenti inc3lednd unele prevederi din Codul Drepturilor §i Obligatiilor

Studentului:

+(3) Institutiile de invdidmdnt superior nu pot conditiona statutul de student reprezentant de
performaniele academice, prezenta la cursuri, seminare i laboratoare. Cadrele didactice nu
se pot implica in procedurile de alegere a studentilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare [...] - art, 12. Codul Drepturilor §i Obligatiilor Studentului (OMECTS
3666/2012)

. (1) Structura i componenta Comisiei de eticd §i deontologie universitard este propusd de
Senatul Universitifii, avizatd de Consiliul de administratie 5i aprobata de Rector. Membrii
comisiel sunt cadre didactice cu prestigiu profesional si autoritate morald, precum si
studenti merituogi, fiird examene restante.” - art. 266. Carta UEB - Comisia de Etici si
Deontologie Universitara

2 (3) In cazul studentilor, meritul personal se stabileste in urma analizdrii: b) frecventei
participarii la cursuri, seminarii sau laboratoare; " - art. 256. Carta UEB - Codul de Etica §i

Deontologie Universitard

Se observa asadar o lipsa de compatibilitate intre prevederile legale in vigoare i conceptia

Universitatii asupra meritului personal.

In ceea ce priveste organizarea Comisiei de Eticd si Deontologie Universitara (regulamentul
de organizare si functionare CEDU -anexa 2), cadrul normativ este suficient §i potrivit pentru
a constitui premisa unei activitati eficiente a acestui organ, cu o exceptie: art. 4 al
antementionatului regulament, care dispune asupra constituirii comisiei, precizeaza
urmatoarele in legaturd cu numirea membrilor - | Structura si componenfa CEDU esie
propusd de Senatul universitdfii. [...]”, fara a se preciza faptul cd studentul reprezentant este,
prin lege, desemnat de cdtre studenti, fard vreo inmixtiunc a cadrelor didactice.

In ceea ce priveste functionarea Comisiei de Eticd si Deontologic Universitard s-a avut in
vedere Raportul CEDU privind activitatea din perioada lanuarie 2016 - Septembrie 2016
(anexa 3), ultimul raport de activitate de acest fel disponibil pe site-ul universitétii. Se
constatd cd in componenta initiala a comisiei lipseste reprezentantul studentilor (nu sc
precizeaza exact perioada ). In rest, raportul evidentiaza activitatea Comisiei de Ftica in
diferite cazuri vizate. In absenta unor detalii suplimentare referitoare la cazurile punctuale
tratate de citre CEDU, nu se poate oferi o opinie asupra exercitdrii indatoririlor de cétre
Comisie. In decursul vizitei, in discutiile cu presedintele CEDU, s-au obtinut informatii
referitoare la activitatea comisiei in_anul universitar 2016-2017. Comisia a primit o singur

Miron TIGANAS / 0
| |

Costel Marian DALBAN \_i\.\
B
S

3 i



sesizare din partea unui student, vizdnd nota obtinuté la examenul de licend. Studentul
reprezentant a participat la Comisie. Cazul a fost solutionat. Studentii nu sunt informati cu

privire la metodele de sesizare a CEDU.

Concluzii: Cu toate cd prevederile Codului de Etica i Deontologie Universitara i al
Regulamentului de Organizare i Functionare a CEDU sunt in mare parte adecvat structurate,
condifionarea calititii de student reprezentant in CEDU de criterii academice, precum
si ambiguitatile in procedura de numire a sa §i absenja unei strategii de combatere §i
prevenire a plagiatului gi imposturii academice. Universitatea nu dispune de programe
anti-plagiat pe care si le puna la dispoziia studentilor. Criteriul minim nu se
indeplinegte,

Recomandiri: Eliminarea oricaror bariere de naturd academica in calca studentului
reprezentant din Comisie, clarificarea procedurii de numire a studentului.

1P.A.1.1.3. - Riaspundere §i responsabilitate publica

UEB dispune de un regulament privind organizarea activitatii de audit intern. Echipele de
auditori sunt coordonate de citre rectorul universitétii, in componenta cdrora sunt inclugi si
membrii structurilor de evaluare si asigurare interna a calitdgii. Toate domeniile vizate sunt
supuse auditarii ccl pulin o data pe an, in baza unui calendar propus de catre Senatul
universitifii. Se analizeaza urmitoarele domenii de interes in cadrul activitidtii de audit intern:

e Activitatea didacticad

e Cercetarea stiinfifica

e Administratia

e Activitatea de secretariat

Observafii: rapoartele de audit intern nu sunt disponibile pe site-ul universitipi, fapt care
nu este concordant cu carcaterul de interes public al informatfiilor pe care auditul il
genereazd. Echipele de auditori, fiind cordonate de citre Rectorul UEB, nu pot fi
imparfiale in evaluarea activitafii Rectorului.

Concluzii: nivelul minim de referinfi nu se indeplinegte

Recomandari: publicarea rapoartelor de audit intern pe site-ul universitifii in vederea

transparentizdrii procesului de auditare.
S.A.1.2. - Conducere gi administrafie

ILP.A.1.2.1. - Sistemul de conducere
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Forul decizional suprem este, conform Cartei, Senatul Universitatii (Carta UEB - art. 40).
Acesta cuprinde 35 de membri, dintre care 75% sunt personal didactic si de cercetare titular si
25% sunt reprezentanti ai studentilor (Carta UEB - art. 41), dupa urmatoarea formula:

Drept: 5 cadre didactice / 2 studenti

Management Financiar: 4 cadre didactice / 1 student
Ecologie si Protectia Mediului: 4 cadre didactice / 1 student
Educatie Fizica si Sport: 4 cadre didactice / 1 student
Psihologie: 3 cadre didactice / 2 studenti

Stiintele Comunicarii: 3 cadre didactice / | student
Inginerie Manageriald: 3 cadre didactice / | student

@ 2 © @ o o @

Alegerea reprezentantilor din Senat, Consiliul Facultifii, Consiliul Departamentului,
precum §i functiile executive alese, este reglementatd prin Metodologia de Constituire si
Alcgere a Structurilor §i Funciiilor de Conducere (denumita in continuare metodologia de
alegeri) (anexa 4), precum si de Metodologia privind alegerea reprezentantilor studentilor in

structurile de conducere (anexa 5).

Observatii - se constatd urmitoarcle incongruente intre prevederile Cartei Universitare

gi dispozifiile legale in vigoare:

Carta UEB, art. 27, alin. (2) - ,,Toate elementele constitutive ale structurii academice a

universifatii se organizeazd la propunerea Senatului universitdfii, cu aprobarea Consiliului
de administratie, ustfel incdl sd se asigure indeplinivea criteriilor si standardelor de calitate
s sd se gestioneze in mod eficient activitdtile de invdtdmant i cercetare.” - Conflict cu art.

123 din Legea Educafiei Nagionale nr. 1/2011 (denumita in continuare LEN)

Carta UEB, art. 28 (2) - ,, Facultdtile se inflinteazd, se organizeazd sau se desfiinfeazd la
propunerea Senatului universitdtii, cu aprobarea Consiliului de administratie, dupd
evaluarea ARACIS §i prin hotdardre a Guvernului privind structura institutiilor de invitdmdnt

superior, initiatd de Ministerul Educatiei Nafionale.” - Ibidem

Carta UEB, Art. 30 - (3):,, Departamentul se infiinteazd, se organizeazd, se divizeazd, se
comaseazd sau se desfiinteazd din initiativa Senatului universitdtii. la propunerea consilivlui

Sacultdfii in care functioneazd §i cu aprobarea Consiliului de administratie.” - Conflict cu
art. 133 din LEN
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Totodata, se observi un conflict procedural in ceea ce priveste desemnarea studentilor

reprezentanti in Senatul UEB:

Metodologia de alegere a reprezentantilor Metodologia referitoare la procesul de
studeniilor,Art. 11 - (2): constituire §i alegere a structurilor i funciiilor
de conducere, Art. 30 - (4):

Studenfii validafi Tn consiliile facultdfilor igi . Au dreptul de a-si alege reprezentan(i in

aleg reprezentantii in Senat, in numdrul senatul universitar, in procent de 25%, studenfii
prevazul in Carta universitard, prin vot Sflecdrei facultdfi pentry cotele-parfi stipulate in
universal, direct §i secret.”, Carta universitard. "

Cu ocazia vizitei s-a constatat ¢ alegerea reprezentantilor studentilor se face prin vot secret, direct §i
universal al tuturor studentilor din facultatile respective. S-a constatat ¢ fu anumite situatii, cadrele
didactice au recomandat anumiti studenii pentru funcfia de reprezentant.

Concluzii: Ca uwrmare a analizdrii prevederilor Cartei UED in ceea ce priveste organizarea
universitafii, se observd ca circuitul decizional merge in sens opus spivitului Legii
Educafiei Nafionale si a principiului democrafiei universitare. Mai exact, Consiliul de
Administrafie preia atribufii decizionale in ceea ce privegie infiinfarea gi (re)organizarea
structurilor esenfiale ale UEB (facultdfi, departamente, institute, etc.), fiind necesard prin
Cartd aprobarea Consiliului de Administrafie, pe cind Senatul are puterea doar de a
propune astfel de schimbdri structurale.

Cdt despre cadrul metodologic al alegerii studenfilor reprezentan{i in structurile de
conducere UEB, contradicfia in proceduri este evidentd. Nivelul minim de referinfi nu se
Intrunegte,

Recomandiri: revizuirea circuitului decizional, astfel fncit sd se respecte statutul
Senatului de for decizional suprem al universitifii, clarificarea procedurilor pentru
alegerea studenfilor reprezentanfi si eliminarea oricdror ingerinfe ale cadrelor didactice in

alegerea studen filor reprezentanfi
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LP.A1.2.2 - Management strategic

UEB dispune de un plan strategic institutional (anexa 6), adoptat prin hotdrare a Senatului in
3 mai 2016, cu un orizont pand in anul 2020. Acesta este disponibil pe site-ul universitatii.
Planurile operationale nu existé nici pe site nici in realitate, lipsind astlel de aplicabilitate gi
functionalitate planul strategic. Planul prezintd un nalt grad de generalitate, asuméandu-gi, cu
unele notabile exceptii, obiective prea nespecifice. Planul nu cuprinde tinte strategice sau

indicatori de performanta specifici $i masurabili.

Puncte tari: planul strategic vizeazd consolidarea identitdfii UEB ca institufie-reper in
domeniul invifamantului de mediu, isi propune obfinerea statutului de 10SUD pdnd in 2020).
Puncte slabe: lipsa planurilor operafionale, precum §i caracterul excesiv de general al
obiectivelor asumate prin planul strategic.

Conciuzie: nivelul minim de referin{d nu se intrune gte.

Recomanddri: adoptarea §i actualizarea unor planuri operafionale anuale, realizate atdt la
nivel de universitate cdt si la nivel de facultate. Actualizarea planului strategic cu finte si

obiective mdsurabile si concrete.

LP.A123 - Administrafie eficace
Secretariatele facultafilor si al universitétii au un program accesibil cu publicul, avand ore de
lucru gi dimineata §i dupd-amiaza. Nivelul de informatizare este adecvat (studentii dispun de

un portal personal in refeaua intranet prin care pot vizualiza notele, taxele. orarul, etc.).
Personalul administrativ este suficient numeric pentru realizarea unei administrafii eficace.

Observafii: serviciile secretariale percep numeroase taxe adifionale pentru eliberarea unor
acte de studiu (anexa 16) care conform prevederilor legale Tn vigoare (art. 13, alin. 1, pct. b

— Codul Drepturilor gi Obligafiilor Studentului).

Concluzii: nivelul minim de referinfd nu se intrunegte

Ve
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8.A.2.1. - Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

ILP.A2.1.1. -Spafii de invdidmadnt, cercetare §i alte activildfi

UEB desfédgoara activitatea didactica cu formatiuni de studiu de dimensiuni relativ reduse,
mai exact in jur de 10 studenti la laboratoare/seminarii i pand in 40-50 de studenti la cursuri.
{n urma vizitarii spatiilor de Invatamant de care dispune universitatea, comisia constata ca
spaiile de care dispune au o saprafafi suficient de mare pentru satisfacerea exigenielor.
Starea tehnicd a spatiilor este satisfacatoare. Universitatea dispune de un teren de sport gi o
sald de educalie fizicd, de dimensiuni adecvate pentru desfasurarea activitatilor pe care le
vizcaza.

O singurd exceptie ar {1 la o formatiune de studiu de la IFacultatea de Drept. numeroase (in jur
de 200 de studenti), acesta fiind nevoita si desfdsoare cursurile Tn aula universit{ii. Aula este
suficient de Incdpatoare pentru accst scop.

In jurul universitatii exista un teren viran pe care aceasta planifica sa il achizitioneze i sa-I
dezvolte in interesul Facultatii de Ecologie. Universitatea nu dispune de cdmine proprii,
capacitatea de cdminizare fiind asiguratd in schimb printr-un parteneriat cu Universitatea
JArtifex™ din Bucuresti, al cérei cimin sc afla in apropiere. in acest an universitar au fost
depuse doar doud cereri pentru cimin, acestea flind onorate de citre UEB.

Concluzie: nivelul minim de referin{i se Intrunegte.

LP.A212 - Dotare

Sélile de predarc i seminarizare sunt dotate adecvat in vederea realizavii activitatit didactice.
Amintind dimensiunile formatiunilor de studii, laboratoarele/salile de calculatoare/sélile de
seminar dispun de resurse suficiente, reactivi, aparaturd de analiza chimici (laboratorul de
biochimie), microscoape functionale - unul la cel mult doi studenti, histoteca i specimente
biologice $i botanice conservate adecvat (sala de biologie), un calculator per student (In
ficcare din cele doua sili de calculatoare) - calculatoarele sunt functionale §i folosesc
programe licentiate sau gratuite (s-a verificat dac# acestea au fost folosite de citre studenti,
constatdndu-se ¢ ele sunt utilizate in mod regulat), mostre geologice (laboratorul de
geologie), echipament sportiv suficient i adecvat functional (sala de sport), videoproiectoare

si table.

Concluzie: nivelul minim de referin{i se intrunegte.
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LP.A.2.1.4. - Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru

Studenti

UEB fiind o institufie de invdfdmant superior privatd acorda toate bursele sale din resurse
proprii. Conform regulamentului privind bursele si facilitafile acordate studenfilor (anexa 7),
bursele sunt de doua tipuri: de performantd si de merit, iar ele constau in scutirea, respectiv
reducerea cu 50% a taxei de scolarizare pentru studentii eligibili.
Bursa de performan(a sc acorda o singurd data per student, pe tot parcursul unui an
universitar. Bursele de merit se acorda semestrial iar criteriile de eligibilitate {in de
performantele academice i stiinifice ale studentilor. Totodatd , UEB oferd urmitoarele tipuri
de facilitdfi, constand In reduceri de taxe:
e 5% reducere in situatia in care studentul achité toatd taxa de scolarizare aferenta
anului [ de studii nainte de inceperea anului,
® 25% reducere pentru studentii care au obtinut media 10 la bacalaureat,
e 15% reducere dacd studentul urmeazad concomitent doud programe de studii,
e 25% reducere in cazul in care doud rude de gradul | urmeaza simultan programe de
studii ale UEB,
e 50% reducere pentru studentii cu handicap (doar pentru primul an de studii)
e Gratuitate in primul an pentru laureatii olimpiadelor gcolare internajionale
@ 25% reducere Th primul an de studii pentru laureatii olimpiadelor scolare nationale din
ultimii doi ani
e 50% reducere din taxa anuald de gcolarizare in primul an de studii, pentru studentii
proveniti din casele de copii sau persoanele cu handicap fizic major (grad
inexistent in legea persoanelor cu handicap sau in metodologia de evaluare a
ANPD - autoritatea nationald pentru persoanele cu dizabilitigi). Pentru anii
urmitorti, reducerea este conditionatd de situatia scolard a anului precedent.
e 50% reducere pentru personalul angajat cu contract individual de muncé cu durati
nedeterminatd in cadrul UEB si pentru copiii acestora, la studii universitare de licen(d

Observatii: in vederea acordarii de reducere de taxa pentru studentii cu dizabilitati sc
semnaleazi urmatoarele - handicapul fizic major nu este definit in legea persoanclor cu
dizabilitd{i nr 448/2006 sau in metodologia de evaluare a gradului si tipului de handicap a
ANPD - Autoritatea nationald pentru persoanele cu dizabilitd(i, nu se precizeaza felul in
care situatia gcolara condifioneaza acordarea facilitafii pentru aceasta categorie de
studenti.

In urma vizitei s-a constatat ca prevederile regulamentului s-au aplicat in mod consecvent.

Concluzii: intrucit toate bursele se acordd din resurse proprii ale universitifii, nu se poate
lua in considerare criteriul de referinfd ce vizeazd alocarea de fonduri proprii citre fondul
de burse al UEB. Cu foate acestea, amintim faptul cd regulamentul existd, se aplicd in mod
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consecvent §i echitabil, iar UEB acordd sprijin financiar §i pentru alte criterii in afard de
performanfa academicd. Nivelul minim de referinfd se intrunegte.

Recomandari: clarificarea procedurii de acordare a reducerilor de taxd pentru studenfii cu
handicap fizic si a beneficiarilor acestora, findnd cont de clasificarea ANPD (ugor, mediu,
accentuat, sever). Totodatd se recomanda neutilizarea criteriilor ucademice in vederea

stabilirii facilitifilor pentru persoanele cu dizabilitifi.

Domeniul B - Eficacitate educationala

S.B.1.1. - Admiterea studentilor
LP.B1.1.1.- Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institufie

Metodologia privind organizarea concursului de admitere a fost aprobat de cdtre Senatul UEB in
26.01.2017, datd in care a i fost aligat anuntul de admitere pe pagina web wwv ueh ro. Sectiunea
unde se regdsegte anuntul privind organizarea concursului de admitere cuprinde §i informatii ce
vizeazi taxele de studii, modalitatile de plata a acestora. Planurile de invajamant sunt disponibile pe
site-urile facultafilor din cadrul UEB, acestea fiind actualizatc anual.

Concluzie: nivelul minim de referinti se intrunegte.

[P.B.1.12-Practici de admitere

Admiterea la programele de studii de licenta se realizeaza n baza diplomei de bacalaureat, facultitile
putdnd include §i alte probe de admitere, situatie in care media de admitere se stabileste ponderat in
baza criteriilor stabilite de cétre fiecare facultate in parte.

L.a programul de studii Educatic fizicd i sportiva se recurge i la o probd de aptitudini sportive,
eliminatorie.

in cazul programelor de studii de master, admiterea se realizeaza in baza unui examen de admitere.

putdnd consta in probé scrisd, orala sau interviu.

Observatii: fematica pentru admitere nu este afisatd pe site-ul universitafii, bibliografiile i
tematicile specifice regdsindu-se, conform anunfului de admitere, la avizierele facultifilor.

Concluzie: nivelul minim de referin(i se intrunegte,

Recomandiri: n vederea unui proces de admitere mai transparent §i a facilitdrii accesului
studenfilor {a informafiile necesare, se recomandd afigureq tematicii pe site-ul universitafii.

IP.B.1.2.1 - Structura programelor de stuciu

Planurile de invad{amant, actualizatc anual, sunt publicate pe pagina web a universitagii. Disciplinele
incluse in plan sunt afigate in ordinea parcurgerii lor de cétre student, cu precizarea numdrului de
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credite ECTS aferente fiecdreia Se precizeaza nivelul de calificare. Programarea examenelor este
vizibila pe site.
[n urma discufiei cu studentii se constatd ca la inceput de semestru se prezintd obiectivele specifice ale

fiecdrei discipline Tn majoritatea cazurilor.

Observatii: figele disciplinelor nu sunt disponibile pe site-ul UEB.
Concluzie: nivelul minim de referinfd se intrunegte.

LP.B 122 - Diferenfiere in realizarea programelor de studiu

Absolven(ii, respectiv reprezentantii studentilor si ai mediului de afaceri nu sunt consultai periodic in
vederea elabordrii planurilor de invajamant.

Din analiza planurilor de Invafamaént rejese ci toate disciplinele aferente planului de invatdmént se
regdsesc in structura programului, indiferent de forma de invatamant. UEB dispune de o platforma
electronica de Tnvalare pe care este incéreat suportul de curs pentru toate disciplinele, aceasta fiind
accesatd prin intermediul unei combinafii username-parold personale pentru studenti.

Concluzie: nivelul minim de referinfd se intrunegte.

[.P.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

[Din chestionarcle aplicate studentilor i din discutiile cu absolventii §i reprezentantii mediului
economic reicse c¢a ULEB realizeaza prin programele sale de studiu studenti pregétifi pentru domentile
pc care le vizeazi pe piaja muncii. Cu toate acestea, datele prezentate la I.P.B 2.1.1. semnaleaza o
situatie echivocd. Absolventii i studentii chestionati reclamé nevoia mai multor stagii de practica.
Angajatorii semnalizeazi ncvoia mai multor conventii de practica intre UEB gi varii terti.

Concluzie: nivelul minim de referinf nu se intrunegte
Recomanddri: realizarea mai multor convenfii de practicd cu agenfi externi

S.B.2.1. - Rezultatele invdfarii

LP.B.2.1.1 -valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piafa muncii

Datele obtinute in urma vizitei de evaluare relevi situatia angajabilitdtii absolventilor In urmétoarele
proportii pentru urméitoarele programe de studii. Se mentioneaza faptul cd UEB nu a pus la dispozi(ie
informalii complcte vizadnd angajabilitatea in domeniu pentru toate programele de studiu. Aceslea

sunt datele care au putut fi obtinute.
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Angajabilitatc la 2 ani in domeniu:

Inginerie Economicd Industriald Licen(a: 71,54%
Drept Licentd: 51%

Ecologic gi Protectia Mediului Licen(d: 31%

Puncte tari: unele programe de studiu (Inginerie Economicd Industriali Licentd, Drept
Licend) se bucurd de o ratd satisficdtoare a angajabilitifi,

Puncte slabe: unele programe de studiu (precum Ecologie §i Protecfia Mediului Licenfi)
nu intrunesc exigenfele minime de angajabilitate. Totodatd informatfiile puse la dispozifia
comisiei de cditre UEB nu au fost suficiente pentru evaluarea angajabilitdfii tuturor

programelor de studii,
Concluzii: nivelul minim de referinfd nu se intrunegte

Recomanddri: cooptarea de reprezentanfi din partea mediului economic, atdt prin
incheierea mai multor convenfii de practicd §i a unor parteneriate in vederea angajirii
absolvenfilor; cdt i prin includerea unor reprezentanfi ai mediului economic in procesul
de conturare a planarilor de nvigimint, astfel incit sd se creascd atractivitatea
absolvenfilor in vafa principalilor angajatori din fiecare domeniu vizat in parte.

LP.B.2.1.2. Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare

Analog situatiei prezentate anterior, datele prezentate comisiei de citre universitate nu au fost
suficiente in vederea tragerii unor concluzii la nivel global. Amintim urmitoarele date

extrapolate din informatiile puse la dispozijie de catre UEB.

Ingineric Manageriald i a Mediului: 31% promotia 2015, lipsd date promotia 2016
Drept: 22% promotia 2015, 25% promotia 2016

Sport: lipsa date

Ecologie si Protectia Mediului: lipsa date

Ovservafii: ca urmare a situafiei lacunare a informafiilor puse la dispozifie, concluzia
vizatd nu poate oferi decit o perspectivd parfiald asupra situafiei. Cu toate acestea, cifrele
puse la dispozifie sunt promifitoare.

Concluzie: nivelul minim de referinfi nu se intrunegte

1.P.B. 2.1.3.- Nivelul de satisfactie al studenfilor in raport cu dezvoltarea personald si

profesionald asigurald de universitate

O proportie semnificativa din studentii UEB urmeazi cursurile institufiei ca a doua facultate,
privindu-le drept o oportunitate de formare §i perfecfionare a competenielor de care dispun.
In urma centralizarii rezultatelor chestionarului aplicat studentilor s¢ observa ¢ pe o scard
dela 1la 6, rdspunsul studentilor la intrebarea ,,Cum apreciafi calitatea universitdfii per
ansamblu?"', media raspunsurilor se situeazi n jurul valorii de 5,4. La intrebarca ,, Cum

”
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apreciafi calitateq traseului de invafare oferit de catre universitate? ”, media tinde spre 4,8.
La intrebarea , Cum apreciafi calitatea spafiilor de invétimant? ’,media rispunsurilor este
3. Din 30 de chestionare distribuite aleatoriu, atat la orele de curs/seminar cét i in pauzele
dintre activitdgile didactice, cel putin 75% dintre repondeni (23) au apreciat pozitiv conditiile
si traseul de invéare.

Totodatd din discutiile cu diversi $i numerosi studenii cu ocazia vizitei rezulta un grad ridicat
de satisfactie, in special in ceea ce vizeaza raportul calitate/pref.

Cu toate acestea, este necesar a se semnala faptul ¢a mulii studenti si-au exprimat dorin{a
pentru mai multe §i mai diverse oportunititi de practica.

Concluzie: UEB tntrunegte nivelul 1 de referinfi pentru acest indicator.
Recomanddri: sondarea dovinfelor §i preferinfelor studenfilor in vederea continuirii

atingerii unui astfel de nivel de satisfacfie.

LP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invitare

Ca urmare a chestionarului aplicat studentilor, sunt relevantc urmitoarele rezultate:

La intrebarea , Considerafi cd se folosesc metode de predare moderne si accesibile? ", 28 de
repondenti au declarat ,,DA”, unul a rdspuns ,NU” i unul nu a oferit niciun raspuns.

La intrebarea ,, Pe o scard de la 1 la 6, cum apreciafi relatia cu cadrele didactice? ’, media

raspunsarilor se pleaseazi 1n jurul valorii de 5,7.

in urma vizitarii $i observarii activita(ii didactice. procesul de predare s-a aratat a fi deschis,
centrat pe discutii curistice §i exemple practice.

Orarul activitdtilor didactice estc favorabil profilului profesional al studentilor (majoritatca
tiind angaja(i si lucrind de dimineatd, activitaile didactice sustinandu-se dupa-amiaza).
Suporturile de curs pentru toate disciplinele sunt disponibile in biblioteca online a
universitéii, accesibila tuturor studentilor. Cadrele didactice folosesc, atunci cand situatia o
permile, metode moderne de transmitere a cunoagterii, utilizand materiale auxiliare (modele
anatomice, specimenc naturale, videoproiector).

Multe dintre cadrele didactice comunica cu studentii prin mijloace elcctronice i sus{in
sesiuni de tutoriat cu studentii in vederea consolidarii informatiilor i solufionarii

neclarititilor.

Concluzii: nivelul minim de referinfd se intrunege.
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LP.B. 2.15. - Orientarea in carierd a studenfilor

Formatiunile de studiu dispun de céte un cadru didactic indrumator (tutore de an), acest cadru
didactic are ore de permanenta in carc sté la dispozitia studentilor. Studentii se arata
multumiti de consilierca oferita de catre tutorii lor, acestia formulandu-le recomandari pentru

angajare, implicAndu-i in proiecte de cercetare, voluntariat, etc.

UEB dispune de un Centru de Consilicre §i Orientare in Carierd (CCOC), dar acesta nu este
operafionalizat la maximul capacitatii sale. Multi dintre studentii consultati nu sunt congtienti
de existenta, rolul gi utilitatea sa. Activitatile CCOC se rezum in mare la testare vocagionala
$ila acordarea de sprijin in gdsirea unor stagii de practici pentru studentii Faculti(ii de

Psihologie.

Concluzie: nivelul minim de referingi se intruncgte.

Domeniul C - Managementul Calitatii

S.C. 1.1 - Structuri §i politici pentru asigurarea calitifii
LP.C 111 Organizarea sistemului de asigurare a calitiifii

Conducerea procesului de evaluare interna si asigurarea calititii este asigurata de citre
prorectorul cu calitatea din UEB. Comisia de Evaluare §i asigurare a Calitatii (CEAC) a
Senatului, In subordinea céreia functioneazi Departamentul de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (DEAC), reprezinta cele doud compartimente de specialitate cu rol de executie.
Regulamentul CEAC (anexa 8) este aprobat de citre Senatul UEB,

Conform Codului de Asigurare a Calitiii UEB (anexa 9):
WAtdt CEAC cdt si DEAC functioneazd pe baza unui regulament propriu aprobat de senatul

universitar. " - art. 2 .1

Miron TIGANAS /=

——t LN
Costel Marian DALBAN . U-J'wu[ | 16
. |



La nivelul facultdtilor si departamentelor sunt organizate si functioneaza subcomisii pentru
evaluarea calitdtii care promoveaza politicile de asigurare a acesteia prin mijloace specifice,
monitorizeazd modul de realizare a obiectivelor propuse la nivelul structurilor si fac
propuneri pentru imbunititirea activitatii. in fiecare an universitar, subcomisiile de la
facultéti Tnainteaza citre DEAC un raport de evaluare interna.

Observafii: nu s-a putut gdsi regulamentul DEAC. Raportul de activitate DEAC
menfioneazd un Manual al Calitifii, insd acesta nu este de gdsit.
Concluzii: nivelul minim de referinfd nu se intrunegte.

LP.C1.1.2. Politici §i strategii pentru asigurarea calitafii

UEB are adoptat un Cod al Asigurarii calitaii $i un document care enumerd documentele si
procedurile ce fac parte din Sistemul de Management al Calitd(ii (anexa 10). Nu exista o
strategie concretd care sd vizeze evaluarca i asigurarea calitd(ii in UEB i nu s-au gasit
politici de asigurare a calitatii cu obiective concrete, masurabile, respectiv mijloaccle lor de
realizare. Degi Raportul Departamentului de Evaluare §i Asigurare a Calitatii mentioneaza
existenfa unui Manual al Calitétii, acesta nu s-a putut gasi.

Concluziic nivelul minim de referinfi nu se intrunegte
Recomanddri: punerea la punct a unor strategii concrete, realiste §i tangibile cu orizont
multianual pentru asigurarea calitifii gi includerea lor tn planurile operafionale anuale.

S.C.2.1 - Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de

studiu §i diplomelor ce corespund calificarilor

LP.C.2.1.1. Existenfa §i aplicarea regulamentului privitor la inifierea, aprobarea,

monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studiu

Senatul UEB a adoptat n anul 2012 Regulamentul privind initicrea, aprobarea, monitorizarca
si evaluarea periodicd a programelor de studiu (anexa 11). Evaludrile se desfisoard la
intervale egale cu durata unui ciclu de pregitire (3 sau 4 ani pentru programele de licen(a. 2

ani pentru master), la propunerea Senatului UEB.
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Procedura de evaluare are la bazd un raport de autoevaluare a calitiii, elaborat dc ctre
subcomisia de Evaluare gi Asigurare a Calitafii la nivel de facultate, utilizand drept standarde
pentru evaluare metodologia ARACIS, urmand ca ulterior s fie inaintat citre Comisia de
Evaluare §i Asigurare a Calita{ii de la nivel de universitate. Toate evaluirilc aferente unui an
constituie baza unui raport sintetic prezentat Senatului, in baza caruia se formuleazi concluzii

$i recomandari ce sunt transmise tnapoi facultitilor.
Concluzii: nivelul minim de referinfi se intrunegte
LP.C. 2.1.2. Corespondenta intre diplome si calificdiri

Calificérile generate de citre programele de studii sunt corespondente cu RNCIS, ocupaliile

pentru care sunt pregati{i studentii regdsindu-se in COR.
Concluzii: nivelul minim de referinfi se intrunegte.
S.C.3.1. - Evaluarea studenfilor

LP.C3 L1 Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea studenfilor care

este aplicat in mod riguros §i consecvent

UEB a adoptat regulamentul privind examinarea i notarea studentilor (anexa 12) in anul
2011. Regulamentul descrie mijloacele si metodele de examinare, principiile de la baza
procesului de examinare §i sistemul de notare. Majoritatea exarnenclor sunt sub forma de

grile.

Nu s-au gaisit detaliate i extenso tehnici si principii de structurare a evaludrii studentilor.

fn ceca ce priveste aplicarea regulamentului, se consta(d urmitoarele:

Din discufiile cu studenfii reiese ca evaluarea este corectd cel putin in majoritatea cazurilor.
Dupé centralizarea rezultatelor chestionarului se observd ci din 30 de repondenti, la
intrebarea ,, Considerafi cd beneficiafi de o evaluare corectdi gi obiectivd a cunostinfelor
dobdndite? ", 17 au raspuns ,, Da, la toate disciplinele”, 8 au réspuns ,, Da, la majoritatea
disciplinelor”, iar restul nu au raspuns, fiind In anul I de studii. La intrebarca ,, Vi se respectd
dreptul de a contesta rezultatele examindrilor? ", majoritatea (24 de repondenti) au rispuns

W Da, la toate disciplinele ",

Concluzii: nivelul minim de referinfd se intrunege.
Recomanddri: elaborarea unui pachet tehnic de proceduri pentru examinarea si notarea

studenfilor.
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[.P.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea preddrii si invagirii, pe cursuri si programe

de studiu

intr-o proportie semnificativd din cazuri, disciplinele din planul de fnvi{amant cuprind
activitd{i de evaluare pe parcurs, fie prin examindri partiale, fie prin proiecte tehnice care
trebuic sd fic realizate, predate §i notate cu ocazia fiecirui laborator (programele de studii din
domeniul ingineriei). Metodele de examinare, precum si ponderea fiecirei componente a

cvaludrii Tn notare sunt explicate la inceputul semestrului.

Concluzie: nivelul minim de referinfi se indeplinegte

S.C.4.1. - Calitatea personalului didactic si de cercetare

LP.C.4.1.1. Raportul dintre numdrul de cadre didactice si studenfi

In raportul de autoevaluare UEB se mentioneazi cd raportul dintre numarul de cadre didactice
titulare cu norma de bazi in universitate §1 numarul de studenti trebuie si fie, conform
hotdrarii Senatului UEB, 1/21-1/35. La analiza documentelor puse la dispoziie de citre

universitate se observa ca raportul real este de 1/41, acesta incluzand si cadrele didactice

asociate.
Concluzii: nivelul minim de referinfii nu se intrunegte

Recomanddri: elaborarea §i implementarea unei strategii de completare a resurselor
umane, astfel incit sd se intruneascd raportul decis de Senat ca fiind optim,

LP.C 412 Evaluarea colegiali

Evaluarea colegiald a cadrelor didactice se realizeazi in baza unui formular-tip de evaluare,
elaborat de cétre Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calititii din cadrul Senatului UEB.
Evaluarea se realizeaza anual iar rezultatele acesteia constituie parte integranti din evaluarea

globala a cadrului didactic. Evaluarea este obligatorie.

Concluzie: nivelul minim de referinfi se intrunegte.
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LP.CA.1.3 Evaluarea personalului didactic de cétre siudenti

Lvaluarea cadrelor didactice de citre studenti se realizeazi semestrial sau anual (dupi caz),
tot in baza unui formular-tip aprobat de citre CEAC. Evaluarea este anonima, formularele
fiind distribuite de catre cadrele didactice, dar preluate si depuse la conducerea facultatii de
cétre studentii reprezentanti de an. Nu s-au semnalat ingerinte ale personalului didactic in
procesul de evaluare a performantelor didactice de citre studenti. Rezultatele consolidate ale
evaludrit cadrelor didactice nu sunt disponibile mereu public pe site-ul universitajii,
regasindu-se in schimb in unele situatii pe site doar anunturile referitoare la componenta
comisiei ce analizeaza evaludrile cadrelor didactice (anexa 13), ficand trimitere citre un
raport consolidat al evaludrii de catre studenti, disponibil doar la facultate.

Observafii: nu tofi studentii au dreptul de u evalua cadrele didactice. Dreptul de a participa
lu evaluare este condifionat de prezenpa studentului la activitifile didactice fn cauzd. Acest
Japt este problematic intrucdt scapd din vedere pe de-o parte motivele pentru care unii
studenfi ar opta sd nu fie prezenfi la anumite activitdfi didactice, §i pe de altd parte fuptul
cd unii studenfi nu pot participa la toate cursurile din rafiuni profesionale (aga cum a fost
amintit anterior, o proporfie semnificativi din corpul studenfesc este angajati).

Puncte tari: raportul de evaluare se concretizeazd printr-o analizi SWOT a performan felor
cadrelor didactice §i se finalizeazd cu o serie de recomandiri referitoare la cum acestea ar

piitea fi optimizate.

Concluzie: nivelul minim de referinfi nu se infrunegte.

Recomandari: eliminarea condifiondrii evaludrii cadrului didactic de prezenta studentului
la activitifile didactice, publicarea rezultatelor evaludrii cadrelor didactice la toate

Jacultifile.

LP.C4.14. Evaluarea de cdtre managementul universitéfii

Toate cadrele didactice completeaza anual un formular de autoevaluare i sunt evaluate la
randul lor de cétre decanul facultayii. Ponderile formelor de evaluare a cadrului didactic
(colegiald, autoevaluare, de citre studenti si de céitre management) in promovare sunt egale.
Toate evaludrile se realizeazd dupa formulare standard multicriteriale. Din discu(ii cu
managementul mai multor facultafi din cadrul UEB reiese ci rezultatele negative ale
evaludrilor atrag dupd sine masuri menite si imbunitajeascd performantele cadrelor didactice
vizate. Pand in momentul de fafa s-a recurs doar la sanc{iuni minore, aten{ioniri.

Concluzie: nivelul minim de referinfi se tntrunege.
Miron TIGANAS
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S.C.5.1. - Accesibilitatea resurselor adecvate invdfdrii

LP.C 5.1.1. Diponibilitatea resurselor de invifare

Biblioteca online, laboratoarele, reagentii, jurnale stiintifice, soft-urile. Fondul de carte (ai pe
mail).

Biblioteca UEB din sediul principal este completatd de biblioteca online, mentionata anterior,
Urmatoarele date au fost furnizate de citre personalul bibliotecii UEB:

Total - volume de volume: 12400
- numere periodice: 4337

Abonamente periodice in anul 2016 -2017:

- Revue Juridique de L'environment

- Revue de Droit du Travail

- Revue Internationale du Travail

- Revista Dreptul

- Revista Romand de Dreptul Muncii

- Curierul Judiciar

- Revista Romiind de Drept European

- Revista Roménd de Drept Public

- Monitorul Oticial

- Revista Finante Publice §i contabilitate
- Anuarul Statistic al Romdniei

- Revista Roména de Statistica

- Revista Roména de Statistica - supliment
- Tribuna Invaamantului

- Revista de psihologie

- Revista de comunicare i relatii publice
- Studii de cercetdri juridice

Ca urmare a vizitei fizice, se constala ci biblioteca dispune de un numir satisfacator de
volume, adecvat cerinjelor programelor de studii, volumele fizice fiind completate de
documentafia in format electronic disponibila in biblioteca on-line a UEB. Conditiile termice
$1 de umiditate In incinta bibliotecii sunt inconfortabile, biblioteca avand un aspect

descurajant.

Observafii: silile de lecturd ale bibliotecii UEB nu sunt suficient de incipdtoare pentru a
putea acomoda simultan 10% din efectivul de studenfi al universitifii.

Concluzii: nivelul minim de referinfi se intrunegte.

Recomanddri: extinderea spafiilor de lecturd, renovarea spafiilor astfel incdt sa fie mai
adecvate procesului de in vdfare, achizifionarea de mobilier nou, imbunitifirea condifiilor
de iluminat,

LP.C. 51.2. Predarea ca sursd aihvatarii
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Din discufiile cu diverse cadre didactice rezulta cd strategiile de predarc ale acestora sunt
actualizate periodic ca urmare a analizei rezultatelor evaluirii cadrelor didactice de catre
studenti. Strategiile nu sunt scriptic consemnate. in baza raportului pe care aceastd evaluare in
genereaza se fac o serie de recomandari generale colective pe care cadrul didactic se poate
baza in oplimizarea metodelor sale pentru urmitoarea perioada de predare. Nu exista structuri
specifice de analizi §i elaborare de strategii in vederea imbunitafirii capacitatii de predare.

Concluzii: nivelul minim de referini se intrunegte
Recomanddri: elaborarea unor planuri strategice concrete pentru optimizarea procesului
de predare, cu exemple de bund practicd i referinfe tehnice, la nivelul fiecirei

catedre/departament.

LP.C.5.13. Programe de stimulare si recuperare

Programele dc stimulare ale studentilor cu performante academice remarcabile constau in
bursele mengionate anterior. Nu existd strategii de retentie §i recuperare ale studentilor cu
dificultdfi in indeplinirea exigentelor academice impuse de citre universitate. Tutoratul se

realizeaza informal.

Concluzie: nivelul minm de referinfd nu se tntrunegte

Recomardari: elaborarea unor planuri peniru siimuiarea §i asistarea studen filor care se
confruntd cu dificultifi, spre exemplu instifuirea unor programe de mentorat din partea
cadrelor didactice i cooptarea studenfilor performanfi in stabilirea unui climat de

Intrajutorare.
LP.C. 514 -Servicii studenfesti

UEB dispune de teren de sport si sala de sport proprii, pe care studentii Ic pot accesa liber in
afara intervalelor rezervate activitafilor IFacultdtii de Educatie Fizica si Sportivd. Caminizarea
se realizeaza in parteneriat cu Universitatea ,,Artifex” din Bucuresti prin contract de
colaborare. Nu existd cantind studenteascd. Universitatea dispune de un cabinet medical la
care profeseazd un medic specialist, cadru didactic titular la programul de studii
Kinetoterapie. In momentul vizitei nu era deplin cunoscut programul cabinctului, acesta
ardtandu-se ulterior a fi contingent de orarul activitajilor didactice prestate de catre
antementionatul cadru didactic. Ca urmare a vizitarii cabinetului se constatd cd acesta este
dotat corespunzitor prestarii actului medical In condifii sanitare corecte. Medicul este
deasemenea prezent la toate activita(ile sportive realizate de catre universitate.

Concluzii: nivelul minim de referinfi nu se indeplinegte
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Recomandiri: asigurarea unui program de permanentd pentru cabinetul medical gi a unor

servicii alimentare minime.,
LP.C.6.1.1. Baze de date si informatii

UEB dispune de un serviciu informatic de tip intranet care serveste la colectarea datelor,
vizualizarea rapoartelor, centralizarea informatiilor necesare in demersul de asigurare a

calitatii.

Concluzie: nivelul minin de referinfi se indeplinegte

S.C.7.1. - Informafie publicd
LP.C7.1.1. Oferta de informatii publice

Site-ul universitagii confine 0 mare parte din datele necesare realizarii unui grad satisfacator
de transparen(d. Toate regulamentcle, numele i numele cadrelor didactice, facilitatile
acordate studentilor, taxele si tarifcle, datele esentiale ale programelor de studii. sunt
disponibile pe site. Se impune totusi problema actualititii acestora in sensul c¢a. spre exemplu,
secfiunea de anunturi §i §tiri a fiecarei pagini afigeazd informatii din anul universitar anterior,

nefiind deci actualizate in mod constant.
Concluzii: nivelul minim de referinfi se indeplinegte

Recomanddri: actualizarea site-ului gi imbundtifirea interfefei paginii in vederea

transformdrii sale intr-un vector de informare mai eficient.
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S.C.8.1 - Structura institufionald de asigurare a calitéfii educafiei este

conformd prevederilor legale i isi desfiisoard activitatea permanent

L.P.C.8.1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activiidfilor de evaluare si

asigurare a calitafir.

Toate deciziile, masurile si strategiile ce vizeaza asigurarea calitagii sunt coordonate de citre
Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitatii (CEAC) si de Departamentul pentru Evaluarea si
Asigurarea Caliti{ii (DEAC). Acestea sunt organizate conform prevederilor legale. DEAC a
publicat pe site-ul universitafii raportul siu de activitate pe anul 2016-2017(anexa 15). Acesta
este totugi sumar, mentionand punctual care au fost activitafile desfasurate in ultimul an
universitar. Acesta a elaborat rapoartele de autoevaluare premergatoare vizitei ARACIS.
CEAC nu a publicat pani in acest moment niciun raport privind activitatea sa de evaluare §i
asigurare a calitétii.

Toate documentele ce constituic baza normativa gi procedurald pentru desfagurarca activitatii
acestor structuri au fost discutate i aprobate de citre Senatul UEB.

Concluzie: nivelul minim de referinfi se indeplinegte
Recomanddri: transparentizarea activitifii CEAC prin publicarea rapoartelor sale, acestea

Siind informafii de interes public.
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III - Consideratii finale

Prin analizarea situatici Universita{ii Ecologice din Bucuresti, comparativ cu
concluziile raportului ultimei evaluari institutionale ARACIS desfasurate, se
constatd c situatia UEB s-a imbunatatit Intr-o oarecare masurd. Cu toate
acestea, universitatea Tncd sufera de extensive probleme procedurale. Impresia
generald este faptul c¢a desi s-au inregistrat ameliordri in solutionarea unor grave
derapaje, aici amintim fnmatricularea de studenti peste cifra de scolarizare
aprobatd; riman urmaétoarele situatii care, in opinia evaluatorilor, desfalifica
universitatea:
® Perceperea de taxe ilegale din partea studengilor (in anumite circumstange chiar gi
pentru informatii de interes public precum fisele disciplinelor)
s Incocrenta procedurald in ceea ce vizeazd alegerca studentilor reprezentanti
@ Abordarea superficiald a problemelor de etici si integritate academici
®  Lipsa transparentei in ceca ce priveste activitatea de auditare interna
e [Fluxul decizional care contravine principiilor fundamentale de organizare a
invidgmantului superior romanesc (Senatul propune — CA aprobi)
e Absenta unei strategii coerente de dezvoltare gi a planurilor operationale
e Datele incomplete puse la dispozitic in ceea ce priveste angajabililatea (reflectand
astfel lipsa unui sistem de raportare a angajabilittii, implicit imposibilitatea tinerii
cont de angajabilitate Tn elaborarea planurilor de Tnvalamant)
® Conditionarea evaludrii cadruluj didactic de prezentele la activititile didactice
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IV - Anexe Justificative

Anexa | - Carta UEB:
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Anexa 4 Mctodoloma referitoare la procesul de constituire i alcgere a structurilor si funciiilor de

conducere ale UEB:
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12029
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/\nexa 5 - Metodologia privind qlegerea rcpruenldnplor studentilor:
S Metodalog
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Anexa 6 - Pldnu[ stratcgic mstltutlonal pcmru perioada 2016-2020 UEB
vy ueh, rodfiles/Planul % 20Strateeie®s 20 nstitutional %620 20 16-2020, pd 1

Anexa 7 - Reoulamentul privind bursele §i facilité;ile acordate studen;ilor'

b._zu_l;fﬂmmim

Anexa 8 - Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
alitatii UEB:

huprawesy pebrodnanas caliale renulamente/REGLLANMENTUL %0200 02 00R AN/ AR )

* OAYI0COMI AREAZ 081220 A SIG LR,

IATHSS20-04 20205 7 pdf

Anexa 9 - Codul de Asigurare a Calita(ii UEB:

hnpravesgeb roimanag calitare/resulamente/CODUL DE ASIGURARE A CALLLS

i
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Ancxa 10 - Sistemnul de Mandbcment al Calitdtii UEB:
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Anexa 11: Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea i evaluarea periodici a

programelor de studiu:
eat 20 ahy

N SR SR S vy
DUpCuen CoAL

Anexa 12: chuldmentul pr1v1nd examinarea §i notarea studcntllox

hitp:fuehre/manay calitatelvevulamente REGULANMENT PRIVIND VA LUAREA IXANINAR
LA SI_NOTAREA STUDEN LLOR.pt

Anexa 13: Anunt privind rezultatele evaludrii cadrelor didactice de citre studenti la facultatea de

Ecologie si protectia mediului:
3 ' IDACTICE 20PN

Ane\a 14 Raporl privind evaluarea cadrelor d)dactlce la [acultatea de Stiinte Economice 2016-2017
UEB:
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Ane(a 5 Raportul de activitate al Departamentului pentru Evaluarca §i ASIgurarea (,allta(u
2016-2017 UL:B
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Ancxa 16: taxele percepute de catre universitate (poze avizier);
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