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l. Introducere

Prezentul raport a fost intocmit in urma vizitei de evaluare institutionala la Universitatea
din Pitesti, ce a avut loc in perioada 15-17 noiembrie 2017. La baza prezentului raport stau
prevederile ,Metodologiei de evaluare externa, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanta a Agentiei Romane de Asigurarea Calititii in invatamantul Superior”

Continutul raportului a fost redactat tinand cont de informatiile ce ne-au fost furnizate
atat inainte de vizita de universitatea evaluata, cat si in cursul vizitei de evaluare, tinand cont
de acei indicatori pe care i-am considerat relevanti pentru experienta si domeniul de interes al
studentilor evaluatori.

Dorinta noastra este ca acest document sa fie un mecanism folosit de universitate in
vederea imbunatatirii calitatii educatiei si o sursa de informatie cu privire la perspectiva
studentilor asupra dezvoltarii culturii calitatii.

Petrisor — Laurentiu TUCA Alexandra ANDORA




Il. Instrumente folosite in evaluare

In vederea redactarii acestui raport au fost folosite urmatoarele instrumente:

1. Consultarea documentatiei:

a.
b.
C.

d.
e.

Raportul de autoevaluare institutionala al universitatii si anexele sale;

Raportul de autoevaluare al studentilor;

Carta Universitatii din Pitesti, regulamente si alte documente interne referitoare
la modul de functionare a universitatii;

Site web (www.upit.ro);
Alte documente puse la dispozitie de universitate in timpul evaluarii.

2. intalniri si discutii cu:

a.
b.

-~ 0o o 0

g.

Reprezentanti din conducerea universitatii;

Studentii si absolventii universitatii, in cadru organizat, conform programului
vizitei;

Studentii, in cadru informal (sali de curs, laboratoare, biblioteca, camine etc.);
Angajatorii din mediul de stat si privat din Pitesti si judetul Arges;

Cadre didactice ale Universitatii din Pitesti;

Studenti reprezentanti;

Alti angajati ai universitatii.

3. Vizitarea si analizarea spatiilor si dotarilor de care dispune universitatea:

a.

f.

b
C.
d.
e

Spatii de invatamant (sali de curs, laboratoare);
Biblioteca;

Cantina;

Camine;

Sala de sport;

Laboratoare de cercetare.

4. Distribuirea de chestionare anonime in randul studentilor Universitatii din Pitesti.

Acestea au fost completate de 142 de studenti. Modelul de chestionare se gaseste

anexat (Anexa 1).
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http://www.upit.ro/

lll. Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A: Capacitate institutionala

IP.A.1.1.1 Misiune si obiective

in conformitate cu Carta si site-ul institutiei, Universitatea din Pitesti este o institutie de
invatamant superior si cercetare cu caracter public, de stat, acreditata, cu personalitate juridica,
integrata in sistemul national de invatamant superior. Aceasta functioneaza in baza Ordinului
de Ministru nr. 4894/22.03.1991, are caracter nonprofit, este nonpartizana si dispune de
autonomie universitara proprie, in conformitate cu prevederile legislatie in vigoare. De
asemenea, misiunea, obiectivele, normele si valorile universitatii se regasesc mentionate in art.
7 din Carta, acestea fiind cunoscute de membrii comunitatii universitare si nu numai, prin
publicarea pe site-ul oficial al institutiei.

Universitatea din Pitesti 1si asuma misiunea didactica si de cercetare, prin realizarea
Ltrinomului universitatii moderne: educatie — cercetare — servicii in comunitate”, astfel:

1. misiunea didactica si de cercetare stiintifica, ce se concretizata prin:

a. organizarea programelor de studii de licenta si masterat pentru invatamant,
stiinta, tehnica, economie, stiinte juridice, administratie publica, teologie;

b. organizarea programelor de studii de licenta, masterat, doctorat si abilitare in
scopul formarii de specialisti cu studii superioare, de inalta calificare;

C. generarea, valorificarea si transferul de cunoastere catre societate prin cercetare
stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva;

2. misiunea sociald si culturala, concretizata prin implicarea activa in dezvoltarea locala,
regionald, nationala si europeana din punct de vedere social, economic si cultural, prin
promovarea valorilor culturale universale.

Universitatea din Pitesti (UPIT) este compusa din sase facultati, avand un total de 9505

studenti:
1. Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica;
2. Facultatea de Mecanica si Tehnologie;
3. Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare;
4. Facultatea de Stiinte Economice si Drept;
5. Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte;
6. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie.

IP.A.1.1.2 Integritate academica
Universitatea din Pitesti dispune de reglementari in ceea ce priveste integritatea
academica, acestea regasindu-se in Carta universitatii, Partea a ll-a, ,Codul de etica si
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deontologie universitara”, ce are la baza principii generale ca libertate academica,
profesionalism, dreptate si echitate, onestitate si corectitudine, transparenta.

Pentru monitorizarea si aplicarea acestui cod, in Universitatea din Pitesti a fost infiintata
Comisia de Etica si Deontologie Universitara. Aceasta este compusa din 10 persoane (7 membri
si 3 membri supleanti). Remarcam faptul ca exista un numar de 3 studenti in componenta
comisie (dintre care unul supleant). Activitatea prezentei comisii se desfasoara conform unui
regulament propriu, aprobat de Senatul Universitatii din Pitesti in data de 12.09.2017. La
consultatea site-ului universitatii, am constat faptul ca exista o serie de rapoarte ale Comisiei
de Etica si Deontologie, din anii 2011, 2012, 2013, 2014, 2016, lipsind raportul din anul 2015,
totodata nici deciziile comisiei nu sunt publice pe site.

Puncte tari:

e in componenta comisiei existd un numar de 3 studenti (dintre care unul supleant).

e Universitatea dispune de un cod de etica cu prevederi complexe, care defineste in
amanunt etica si deontologia universitara.

Puncte slabe:

e in Metodologia privind organizarea si desfdsurarea alegerilor academice pentru
mandatul 2016-2020 sau in Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei
de Etica si Deontologie Universitard, nu este mentionat cum sunt alesi studentii
reprezentanti in Comisia de Etica si Deontologie Universitara. Din discutiile avute cu
studentii reprezentanti, a reiesit faptul ca nici in randul lor nu este cunoscutd
metodologia de alegerea a studentilor din Comisia de Etica si Deontologie Universitara.

e Nici in Regulamentul privind Organizarea si Functionarea Comisiei de Eticd si
Deontologie Universitard si nici in Hotararea Senatului universitar nr. 245 din 30.09.2017,
prin care se modifica componenta comisiei, nu este specificat cat dureaza mandatul
Comisiei.

e inanul universitar 2016 — 2017 nu au existat autosesizari ale comisiei.

e Pesite-ul Universitatii sunt disponibile Rapoartele Comisiei de Etica din anii 2011, 2012,
2013, 2014, 2016, lipsind raportul din anul 2015.

e Studentii nu cunosc modul prin care pot sesiza abateri.

Recomandari:

e Specificarea clara in actele normative ale universitatii a modalitatii de selectie a
studentilor din Comisia de Etica si Deontologie Universitara, care sa nu fie restrictiva in
niciun fel, permitand oricarui student sa-si exprime intentia de a face parte din aceasta
comisie.

e Reglementarea duratei mandatului membrilor Comisiei de Etica si Deontologie
Universitara. Pentru studentii reprezentanti din comisie recomandam ca mandatul sa
nu fie mai lung de 2 ani, intrucat exista posibilitatea ca studentii sa termine studiile intre
timp.

e Stimularea activitatii Comisiei de Etica, in vederea cresterii numarului de auto-sesizari.
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e Promovarea existentei Comisiei de Etica si Deontologie Universitara in randul
studentilor, dar si a posibilitatii sesizarii acesteia in cazul constatarii unor incalcari ale
principiilor de etica si deontologie.

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Universitatea din Pitesti are un sistem de conducere elaborat in concordanta cu
reglementarile nationale in domeniu. Structurile fundamentale sunt Senatul Universitar si
Consiliul de Administratie. Organigrama este una dimensionata in raport cu realitatile
universitatii. Alte structuri clasice existent sunt consilile facultatilor, respectiv cele ale
departamentelor, precum si Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat. Prin urmare, in ceea ce
priveste functiile de conducere le enumeram pe cele de rector, prorector (4 prorectori), director
general administrativ la nivelul universitatii, director CSUD, decan si prodecan la nivelul
facultatii si director de departament la nivelul departamentelor.

Alegerea membrilor in mecanismele de conducere ale universitatii se face in baza
reglementarilor din Carta Universitara si a Metodologiei privind organizarea si desfdasurarea
alegerilor academice pentru mandatul 2016-2020 .

Studentii sunt reprezentanti intr-un procent de 25% atat la nivelul Consiliilor facultatilor,
cat si in Senatul Universitar, in conformitate cu art. 46, alin. (2), pct. a. din Carta Universitatii (,La
nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face astfel: a. Consiliul
facultatii este constituit, in raport de numdrul membrilor sai, in proportie de 75% din cadre
didactice titulare in facultate si de 25% studenti de la programele de studii din facultate”) si cu
art. 47, alin. (1) (,Senatul Universitdatii din Pitesti este compus in proportie de 75% din cadre
didactice si de cercetare titulare si de 25% din studenti”). Desi in Codul Drepturilor si Obligatiilor
Studentului in Universitatea din Pitesti, adoptat in sedinta Senatului universitar din data de
17.12.2017, ce este public pe site-ul universitatii, la art. 7, alin. (3) este precizat faptul ca ,cadrele
didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a studentilor reprezentanti, indiferent de
nivelul de reprezentare”, in Metodologia privind organizarea si desfdsurarea alegerilor academice
pentru mandatul 2016-2020, la art. 7, alin. (5) este reglementat faptul ca ,comisiile electorale
ale studentilor sunt formate din 5...15 membri avand cate un reprezentant al fiecdrui program
de studii, inclusiv al studentilor doctoranzi(dacd este cazul)[...] Coordonarea formdrii Comisiei
Electorale este responsabilitatea actualului decan al facultatii”.

in urma analizei documentatiei primite, dar si a documentelor ce se regasesc pe site-ul
universitatii, remarcam faptul ca nu este mentionat niciunde care este procedura de alegere a
studentului reprezentant Consiliul de Administratie. In aceeasi ordine de idei, nu este precizat
in niciun document care este durata mandatului studentului din Consiliul de Administratie.

Din discutiile avute cu studentii in cadru informal (ore de curs/seminar/laborator), dar
si din centralizarea raspunsurilor oferite la chestionarul aplicat de studentii evaluatori in timpul
vizitei de evaluare, reiese faptul ca nu multi studenti isi cunosc reprezentantii din diferitele
foruri deliberative/executive ale universitatii, spiritul critic al studentilor reprezentanti aflandu-
se la cote minime, iar multi studenti nu se simt reprezentati de catre acestia.

Puncte tari:
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Majoritatea studentilor sunt multumiti de faptul ca persoanele din conducerea
universitatii sunt deschise la dialog.

Puncte slabe:

Implicarea cadrelor didactice in procesul de alegere a studentilor reprezentanti, prin
coordonarea formarii comisiilor electorale.

Nu este specificata in niciun regulament intern metoda de alegere a studentului
reprezentant in Consiliul de Administratie al universitatii si durata mandatului acestuia.
Recomandari:

Elaborarea unui regulament de alegere a studentilor reprezentanti, facut in
conformitate cu legislatia in vigoare, in care sa fie detaliat, modul de alegere a
studentilor din toate pozitile de reprezentare: Senatul universitar, Consiliul de
Administratie, Consiliile facultatilor, comisia de etica, comisia de tabere etc.
Consultarea activa a studentilor de catre reprezentantii acestora, prin organizarea unor
intalnire frecvente cu acestia, prin aplicarea periodica a unor chestionare prin care sa
identifice nevoile si interesele studentilor cu privire la diverse aspecte ce tin de viata
universitara, precum si prezentarea unor rapoarte anuale de activitate a studentilor
reprezentanti.

Ce relatie ai cu studentii reprezentanti?

W Am participat la alegerea lor
m Sunt student reprezentant
= Nu ma simt reprezentat de acestia

Nu i cunosc

.P.A.1.2.2. Management strategic

Universitatea din Pitesti are un plan strategic cu un orizont de cel putin patru ani si

diferite planuri operationale. Indicatorii prezentului plan sunt prezentati periodic, o data la 6

luni, in Senatul universitar, de catre rectorul institutiei.

.P.A.2.1.1 Spatii de invdtdmdnt, cercetare si pentru alte activitdti
1.P.C.5.1.4 Servicii studentesti
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in Universitatea din Pitesti, activitatea didactica este desfisuratd in mai multe corpuri
de cladiri, ce au un numar de:
e 51 de sali de curs, cu o suprafata totala de 4977 mp;
e 141 de laboratoare, cu o suprafata totala de 8612 mp;
e 77 de sali de seminar, cu o suprafata de 3369 mp.
Universitatea pune la dispozitie studentilor 974 de locuri in salile de lectura ale
Bibliotecii Universitatii. Tot prin intermediu bibliotecii studentii au acces la un insemnat fond
de carte.

Programul de functionare al Bibliotecii Universitatii din Pitesti este:
Luni, marti: 8:00 -18:00
Sectia imprumut Miercuri, vineri : 8:00 — 16:00
Joi: 8:00 — 20:00
Luni, miercuri: 8:00 - 18:00
SEDIUL CENTRAL Sala de lectura carte Marti, joi: 8:00 — 20:00
(Corp ) Vineri: 8:00-16:00
Luni, marti, joi: 10:00 — 18:00
Miercuri, vineri: 08:00 - 16:00
Luni, marti, joi: 08:00 — 16:00
Miercuri, vineri: 08:00 — 16:00
Luni, miercuri, vineri: 08:00 — 16:00
Marti, joi: 09:00 — 17:00
Luni, marti, joi: 10:00 — 18:00
Miercuri, vineri: 08:00 — 16:00

Sala de lectura periodice

Birou permise

CORPUL B Sala de lectura carte |

(str. Gh. Doja) Sala de lectura periodice

Cazarea studentilor este asigurata in cele doua camine, situate in Campusul ,Gheorghe
Doja", ce insumeaza un total de 700 de locuri de cazare. Caminele au camere cu 4 locuri, grupuri
sanitare la comun sau pe modul si bucdtarie comuna, nu in toate caminele exista spalatorie,
acestea fiind regasite doar pe etajele unde locuiau studenti internationali, pe celelalte etaje
studentii fiind nevoiti sa achizitioneze masini de spalat din banii lor.

Taxele percepute studentilor sunt:

e 110 lei/persoana student subventionat;

e 160 lei/persoana student cu taxa;

e 60 lei/persoana student cu parinte cadru didactic;
e 60 lei/persoana student bursier al statului roman.

Pe langa taxa de cazare, studentii mai trebuie sa plateasca energia electrica ce este
contorizata la nivelul fiecarei camere. Studentii cazati in camine ne-au informat ca trebuie sa
plateasca in plus aproximativ 10 — 15 lei/persoana/luna pentru achitarea respectivei taxe.

Fiecare camin are un comitet de camin ce, in conformitate cu art. 38, alin. (1) din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Caminelor Studentesti, este format ,din 9 — 11
membri si este compus din reprezentati ai asociatiilor studentesti, care locuiesc in cdmine, sunt
studenti merituosi, motivati si dornici sd se implice in procesul de conducere a activitdtii din
cdmin”, fiind ales anual prin vot direct si secret de catre studenti cazati in respectivul camin. in
Regulamentul de organizare si functionare a caminelor si cantinelor, se regasesc criterii
academice pentru candidati la functia de responsabil de camin.
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Distribuirea locurilor de cazare se face de catre comisia de cazare, care este alcatuita
din: presedinte (acesta fiind coordonatorul Compartimentului ,Activitati Sociale”) si membri
(acestia fiind studenti)

Din luna octombrie a anului 2016, studentii, pot servi din nou masa la cantina
universitatii din Campusul ,Gheorghe Doja”, intre orele 11:30 -15:30, de luni pana vineri.
Studentii pot verifica meniul zilnic pe site-ul https://www.upit.ro/cantina/home, costul unui

meniu este de 12 lei fara cartela si 10 lei cu cartela.

Universitatea din Pitesti are in patrimoniul sdu o baza sportiva moderna,aceasta fiind
deschisa pentru studenti sa mearga in timpul liber acolo. Este dotata cu vestiare, dusuri, sala
de fitness, sali de conferinta, teren de baschet/handbal, pista de atletism, gazduind de-a lungul
timpului mai multe competitii sportive la nivel national.

Universitatea detine 2 cabinete medicale, unul in corpul D, iar celalalt intr-un camin, dar
din discutiile cu studentii a reiesit faptul ca majoritatea nu stiu de existenta acestora, iar medicii
nu pot elibera retete compensate sau gratuite.

La intrebarile care vizeaza caminele si cantinele studentesti au raspuns 98, respectiv 105
studenti. La intrebarea despre dispensarul studentesc au raspuns 123 de studenti.

Centrul de relatii internationale promoveaza o serie de oportunitati de mobilitatii
internationale pentru studentii universitatii. in perioada 2014 — 2017, in cadrul programului
Erasmus+ au participat 219 studenti outgoing si 42 incoming.

Cat de multumit esti de serviciile studentesti
oferite de Universitate din Pitesti?

i

CAMINE CANTINE SECRETARIATUL BIBLIOTECA UPIT BAZA SPORTIVA DISPENSAR
STUDENTESTI STUDENTESTI FACULTATILOR UPIT STUDENTESC

(1- FOARTE NEMULTUMIT; 1- FOARTE MULTUMIT)

1 m2 m3 u4 =5
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Ce cunostinte ai despre mobilitatile
ERASMUS sau alte mobilitati externe?

B Am fost informat, dar nu am
participat

B Am participat si am intampinat
dificultati

Am participat si nu am
intampinat dificultati

Nu am fost informat

Puncte tari:

Baza Sportiva foarte bine dotata.

Biblioteca Universitara dispune de un fond de carte bogat si cu spatii suficiente pentru
studiul materialelor din biblioteca.

Produsele oferite de cantina universitara sunt la preturi accesibile si la o calitate
apreciata de catre studenti.

Puncte slabe:

Perceperea unei taxe suplimentare pentru energia electrica fata de regia de camin.
Conditiile slabe de cazare in caminele studentesti.

Programul bibliotecii nu este flexibil, studenti nu au posibilitatea de a accesa serviciile
acesteia in weekend si nu exista nicio sala de lectura deschisa 24 de ore din 24.
Existenta criteriilor academice, pentru candidatii la functia de responsabil de camin,
acest lucru fiind mentionat la art. 31 in Regulamentul de organizare si functionare a
cdminelor si cantinelor.

Recomandari:

Eliminarea taxei pentru energia electrica.

Eliminarea criteriilor academice pentru candidatii la functia de responsabil de camin.
Extinderea programului de functionare a bibliotecii si in zilele din weekend si, cel putin
in perioada sesiunilor de examene, deschiderea unei sdli cu acces 24 de ore din 24
pentru studenti.

IP.A.2.1.2 Dotare

Spatiile de invatamant din cadrul Universitatii din Pitesti sunt, in marea lor majoritate,

modernizate. Salile de curs/seminar dispun de echipamente tehnice de invatare, predate si

comunicare care faciliteaza activitatea si receptivitatea fiecarui student. In universitate exista

laboratoare de cercetare care dispun de echipamente si mijloace de functionare
Petrisor — Laurentiu TUCA Alexandra ANDORA
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corespunzatoare moderne, ce au fost echipate pe baza parteneriatelor cu diverse firme ce-si
deruleaza activitatea in domeniul tehnic sau automotive.

Evalueaza baza materiala a facultatii la care
studiezi (laboratoare, sali de curs, aparaturi,
dotari etc.)

(1-FOARTE BUNA; 5- FOARTE SLABA)

1 m2 m3 m4 m5

Puncte tari:

e Centrul de Cercetare dotat cu echipamente si aparatura de specialitate.

e Exista spatii de invatare si predare suficiente, adaptate la numarul si specificul
studentilor.

IP.A.2.1.4 Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti
Universitatea din Pitesti are un regulament propriu privind acordarea de burse si alte
forme de sprijin material pentru studentii sai, adoptat prin Hotararea Senatului universitar nr.
208 din 23.03.2017.
Categoriile de burse acordate la Universitatea din Pitesti sunt urmatoarele:
e bursa de performanta;
e bursa de merit;
e bursa de ajutor social;
e bursa speciala din venituri proprii;
e burse speciale (oferite de Consiliul Local/Judetean, agenti economici etc.).
Comisia de atribuire a burselor, la nivelul universitatii este formata din:
e prorectorul responsabil de relatiile cu studentii;
e secretarul sef;
e seful serviciului economic;
e consilierul juridic;
e seful Compartimentului social;
e reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie.
Comisia de atribuire a burselor in facultate, este formata din:
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e decanul/prodecanul cu probleme sociale;

e secretarul facultatii;

e reprezentantul studentilor in Consiliul Facultatii;

e alti membri ai Consiliului Facultatii, desemnati de acesta din urma.

Remarcam ca este mentionat in regulamentul intern de acordarea burselor la art. 24
faptul ca ,studentii pot contesta in scris hotdrarea Comisiei de atribuire a burselor in termen de
3 (trei) zile lucratoare de la afisarea acesteia. Contestatiile se rezolva de cdtre Comisia de atribuire
a burselor in termen de cel mult 3 (trei) zile, de la depunerea acestora”.

in urma discutiilor cu directorul economic al institutiei si conform datelor furnizate de
universitate (Anexa 2), contributia maxima a universitatii la fondul de burse, in perioada 2014
— 2016, din venituri proprii, este de 16,22% din fondul total de burse. in conformitate cu art. 9
din Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material pentru studenti ai
Universitatii din Pitesti si Normele de aplicare, ,bursele de merit si cele de ajutor social de la
bugetul de stat se atribuie studentilor pe durata intregului an universitar (cursuri, sesiuni de
evaludri semestriale sau finale, activitdti practice, examen de licentd, de diplomad), in conformitate
cu planul de invatdmant, cu exceptia vacantelor”, desi in OMEN 4104 din 21.06.2017 este
mentionat ,Bursele, indiferent de categorie, se acorda pe toata durata anului universitar (12
luni).”

Mentionam faptul ca din discutiile avute cu studentii etnici romani din afara granitelor
tarii, acestia ne-au semnalat faptul ca, desi unii dintre ei, conform mediei pe care o au, ar fi
eligibili sa beneficieze de unul dintre tipurile de bursa oferite pentru performante academice
(merit sau performanta), acestia nu apar pe lista nominale cu posibili bursieri, desi in propriul
regulament este specificat faptul ca bursele sunt acordate in baza unor criterii nediscriminatorii.

Puncte tari:

e Posibilitatea studentilor de a contesta decizia comisiei de burse intr-o perioada
rezonabila.

Puncte slabe:

e Faptul ca studentilor etnici romani din afara granitelor tarii nu li se ofera posibilitatea
de a obtine burse de performanta academica.
e Bursele nu se atribuie studentilor in perioada vacantei

Recomandari:

e Studenti etnici romani, din afara granitelor tarii, sa poata beneficia de burse pentru
performantele academice.

e Actualizarea regulamentului de burse si respectarea prevederilor din OMEN 4104/2017,
pentru alocarea tuturor tipurilor de burse si pe perioada vacantelor.
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Domeniul B: Eficacitate educationala

IP.B.1.1.1 Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Universitatea din Pitesti organizeaza concursul de admitere pe baza unei proceduri
privind admiterea studentilor.

Universitatea din Pitesti aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor,
anuntand public, cu cel putin 6 luni inainte de aplicare, metodologia de admitere, in mediul
offline si online.

Marketingul universitar promoveaza informatii reale, admiterea se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii.

Totodata, universitatea desfasoara activitati de promovare a imaginii sale in liceele din
regiune. Se organizeaza diferite evenimente de promovare, vizite in licee, actiuni comune cu
elevii de liceu, pentru ca acestia din urma sa fie informati corect asupra posibilitatilor de studiu
in universitate.

IP.B.1.1.2 Practici de admitere

La ciclul de licenta, admiterea la Universitatea din Pitesti se face pe baza unor criterii
combinate, pe baza diplomei de studii precedente si/sau pe baza unei probe de concurs in
vederea testarii cunostintelor, la anumite programe de studii.

La ciclul de master, admiterea se face pe baza pe baza probei de concurs scris si/sau
oral, pentru verificarea cunostintelor candidatilor.

La studiile doctorale, admiterea se face pe baza de concurs, indiferent de regimul de
finantare, acesta continand o proba de specialitate, specifica pentru fiecare domeniu.

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

in prezent, la Universitatea din Pitesti se afld in derulare programe de studii la nivelul
tuturor celor trei cicluri de studiu (licenta, master, doctorat). Universitatea are o procedura
proprie privind aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu.

Din discutiile purtate cu studentii a reiesit faptul ca acestora le sunt prezentate de la
inceputul fiecarui semestru continutul disciplinei, bibliografia si modalitatea de evaluare.
Planurile de invatamant si fisele disciplinelor se regasesc pe site-ul universitatii.

in dialogul avut cu studentii de la Facultatea de Mecanica si Tehnologie, acestia au
mentionat ca se pune prea mult accent pe grafica/desene 2D, de aceea si-ar dori sa practice
mai mult grafica 3D in diferite soft-uri actuale, care sa le faciliteze insertia pe piata muncii.

Studentii isi pot alege cursuri optionale din paleta de cursuri optionale ale facultatii,
ceea ce contribuie la flexibilitatea procesului educational. Totusi, studentii au declarat ca sunt
nemultumiti de faptul ca de multe ori sunt pusi in situatia in care, desi initial sunt pusi sa aleaga
dintre mai multe cursuri optionale cel la care isi doresc sa participe, in final facultatea
organizeaza un singur curs optional.
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ti alegi disciplinele optionale in fiecare an?

M Da, dar nu imi este respectata
decizia

m Da, urmez disciplinele alese

H Nu, disciplinele optionale sunt
impuse in programa

Puncte slabe:

e Desi regulamentele creeaza premisele flexibilizarii traseului educational al studentilor,
in realitate multi dintre ei sunt obligati sa mearga la materii optionale pentru care nu
opteaza.

Recomandari:

e Flexibilizarea traseului educational al studentilor si respectarea materiilor optionale

pentru care acestia au optat.

IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

in cadrul Universitatii din Pitesti functioneaza, pe langd programele de licentd cu
frecventa, si programe de studii cu frecventa redusa si la distanta.

Studentii beneficiaza de o platforma online de e-learning, pe care profesorii posteaza
suportul de curs si transmit teme. Platforma de e-learning poate fi utilizata de catre toti
studentii Universitatii din Pitesti, indiferent de forma de invatamant a programului de studii pe
care il urmeaza.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Revizuirea programelor de studiu ale Universitatii din Pitesti, se face tinand cont de
rezultatele mai multor evaluari (evaluarile colegiale, evaluarile cadrelor didactice de catre
studenti). in componenta comisiei de revizuirea, avizarea si aprobarea planurilor de invatdmant
sunt implicati reprezentanti ai tuturor partilor interesate, si anume, studenti, angajatori,
absolventi.
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La intalnirea cu absolventii, niciunul nu a precizat ca a propus materii pentru curricula.
Din intalnirea cu angajatorii a reiesit faptul ca exista o colaborare stransa intre universitate si
mediul privat, dar si cu principalii angajatori din sectorul public.

Din discutiile cu studentii a reiesit faptul ca ar exista diferite cursuri/seminarii ce se
desfasoara cu personal didactic ce nu ar avea calificarile necesare predarii respectivelor materii.
Recomandam universitatii sa impuna masuri imediate in rezolvarea acestor probleme.

IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) realizeaza un studiu cu privire la
situatia absolventilor universitatii, de aici reiesind faptul ca cel putin 50% dintre absolventii din
perioada 2012 — 2016 sunt angajati in termen de doi ani de la date absolvirii.

in urma discutiilor cu angajatorii, acestia se declara multumiti de cunostintele teoretice
pe care studentii din domeniul tehnic le dobandesc in urma parcurgerii programelor de studiu.
Din dialogul cu angajatorii din sectorul de stat am remarcat faptul ca mare parte dintre angajatii
acestora sunt absolventi ai UPIT.

IP.B.2.1.2 Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare
Mare parte dintre studentii de la ciclul licenta cu care am avut intrevederi si-au exprimat
intentia de a continua studiile la ciclul master tot la UPIT.

IP.B.2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald
asigurata de universitate

Majoritatea studentilor cu care am interactionat considera ca au facut o alegere buna
atunci cand au decis sa urmeze studiile la Universitatea din Pitesti, iar din discutiile cu ei a reiesit
faptul ca ar recomanda si altor cunostinte sa urmeze studiile la UPIT.

Ai recomanda UPIT si altora?

® Da

B Nu
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IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare

S-a constat ca exista o relatie buna intre cadrele didactice si studenti. in universitate s-
au creat conditii optime pentru asimilarea de cunostintelor si punerea in practica a acestora. in
timpul vizitei s-a constat ca, desi exista cadre didactice ce obisnuiesc sa ofere consultatii
studentilor, acestia nu stiu de existenta unui orar afisat, sustinand ca acestea se fac la cererea
lor.

Studentii au scos in evidenta faptul ca desi exista tutori de an, iar marea lor majoritate
le cunosc activitatea, acestia se implica mai mult doar in anul |, iar apoi activitatea lor scade
considerabil.

Majoritatea cadrelor didactice din universitate au cursuri moderne si folosesc mijloace
de predare cu videoproiector, interactive, acest lucru fiind expus si de studenti. Desi in UPIT
exista o platforma e-learing MOODLE, unde studenti au acces si gasesc informatii referitoare
la cursuri, s-a constat ca foarte putini studenti din primul an o folosesc si stiu de existenta ei.

Recomandari:

e Monitorizarea activitatii tutorilor de an si inlocuirea acestora daca se constata o
activitate ineficienta.
¢ Informarea studentilor despre posibilitatea participarii la consultatii.

Folosesti platforma educationala ,,Moodle”?

M Da, des
W Da, darrar
® Nu, pentru ca nu-mi ofera

informatiile necesare

Nu stiu de existenta platformei
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Ce relatie ai cu indrumatorul de an?

m il cunosc si apelez des la el

m il cunosc, dar apelez rar la ajutorul
lui

m 1l cunosc, dar nu apelez nciodat3 la
ajutorul lui

Nu il cunosc

Cum ai cataloga orele de curs?

M Interactive

B Monotone

IP.B.2.1.5 Orientarea in carierd a studentilor

in universitate existd un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), ce are 2
angajati, desi in universitate sunt inmatriculati 9505 studenti, in conformitate cu articolul 5,
alineatul (2) din Metodologia — cadru privind organizarea si functionarea Centrelor de
Consiliere si Orientare in Cariera in sistemul de invatamant superior din Romania, aprobata prin
OMEN nr. 650 din 19 noiembrie 2014, ar trebui sa aiba 1 consilier de cariera/psiholog/2000 de
studenti Tnmatriculati. Acesta isi propunere sprijinirea studentilor in realizarea lor profesionala.
Desi angajatii centrului au sustinut o serie activitati de promovare a serviciilor oferite (consiliere
vocationala si educationala, consiliere si evaluare psihologica), majoritatea studentilor nu au
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stiut de existenta centrului. Cel mai mare impact al centrului a fost sesizat la Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, deoarece studentii din cadrul acestei facultati
isi fac stagiul de practica in cadrul centrului.
Puncte slabe:
e Gradul de vizibilitatea scazut al CCOC in randul studentilor.
e Nerespectarea prevederilor art. 5 (2) din OMEN 650/2014.
Recomandari:

e Suplimentarea numarului de angajati al CCOC in conformitate cu legislatia in vigoare,
raportul minim acceptat fiind de 1 consilier de cariera/psiholog/2000 de studenti
inmatriculati.

e Diversificarea activitatilor oferite studentilor de catre CCOC si identificarea de noi
mecanisme de promovare a serviciilor oferite.

Ai apelat vreodata la serviciile de consiliere si
orientare in cariera?

6% 11% M Da, apelez periodic

‘ B Da, am apelat o singura data

 Nu am apelat niciodata

Nu am auzit de existenta unor
asemenea servicii

IP.B.3.1.1 Programarea cercetarii

Universitatea are o strategie de cercetare pe termen mediu si pe termen lung, aceasta
fiind prevazuta in Planul strategic al UPIT pentru perioada 2016 — 2020.

La nivelul universitatii exista 17 centre de cercetare, in majoritatea dintre ele fiind
implicati si studenti de la ciclul master si de la ciclul doctorat. Din dialogul purtat cu conducerea
universitatii, dar si cu alti angajati, studentii sunt sustinuti in activitatile de cercetare, acestia
putand sa foloseasca centrele universitatii, dar si sa participe la diverse conferinte, primind
sprijin financiar din partea universitatii.
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Domeniul C: Managementul calitatii

IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

in cadrul universitatii existd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-U),
aceasta reprezentand mecanismul de coordonare a activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii din UPIT. Aceasta comisie este compusa din:

e trei reprezentanti ai corpului profesoral;

e un reprezentant al sindicatului reprezentativ;

e un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatiile studentesti;
e un reprezentant al angajatilor.

Desi in Carta universitatii, la art. 9, sunt descrise relatiile cu organizatiile studentesti si
sindicale, iar la art. 16 sunt descrise raporturile universitatii cu organizatiile studentesti, fapt ce
este imbucurator, din pacate am sesizat ca nu exista nicio organizatie recunoscuta oficial drept
reprezentativa pentru studentii universitatii, atat in Carta universitatii, cat si in anexele acesteia.
De asemenea, remarcam faptul ca in raportul de autoevaluare al universitatii elaborat de
studenti apar mentionate 4 organizatii studentesti (AIESEC Pitesti, INGMED,ASUP,LSP), iar in
ghidul informativ al studentului din UPIT, ce se poate gasi pe site-ul universitatii
https://www.google.ro/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&cad=rjaluact=8&v
ed=0ahUKEwjqkKfEsLr'YAhXL26QKHeFMCooQFghPMAU&wrl=https%3A%2F%2Fwww.upit.ro
%2F document%2F284%2FREGULAMENT ACTIVITATI PROFESIONALE STUDENTI 2015.pdf&
usg=A0vVaw2Z9ipbVfrMGGjhdVXtQfWn .
apar 2 organizatii studentesti (ASUP si AIESEC Pitesti) si un grup al studentilor din senat.

Totodata, in timpul vizitei de evaluare, in urma consultarii proceselor verbale ale CEAC-
U, am constatat faptul ca din ultima jumatate a anului 2014 pana in prima jumatate a anului
2016, nu a mai participat la sedintele comisiei niciun reprezentant al studentilor. Rapoartele
comisiei sunt publice pe site-ul universitatii. Desi convocatorul sedintelor se trimite catre
membrii comisiei pe adresele de e-mail, acestia nu trebuie sa semneze niciun document prin
care sa ateste ca au primit convocatorul.

Puncte slabe:

e Desi in regulament este stipulat faptul ca studentul din CEAC-U, este desemnat de o
organizatie studenteasca, in Carta sau in anexele acesteia nu este recunoscuta formal
nicio organizatie drept reprezentativd pentru studentii universitatii. La intalnirea cu
studentii reprezentanti am constatat faptul ca nici ei nu stiau exact procedura de
alegerea a acestuia.

Recomandari:

e Stabilirea clara a modului in care este ales reprezentantul studentilor din CEAC-U.

e Recunoasterea formala a cel putin o organizatie studenteasca ce-si asuma
reprezentarea studentilor.
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IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care este
aplicat in mod riguros si consecvent

Universitatea detine o procedura de examinare si notare a studentilor conform careia
studentii pot fi evaluati prin proba scrisa si proba orala.

Din dialogul avut cu studentii, a reiesit faptul ca acestia nu cunosc procedura de
contestare a notelor, iar in urma analizarii Hotararii Senatului universitar nr. 439/15.06.2017,
prin care a fost adoptat Regulamentul privind activitdtile profesionale studentesti, studii
universitare de licenta, nici aici nu exista reglementata procedura de contestarea notelor, desi
in OMECTS nr. 3666/2012, art. 11, litera s) este prevazut dreptul studentului ,de a contesta
notele obtinute la examenele scrise, conform reqgulamentelor interne ale universitdtii. Rezolvarea
contestatiei va fi fdcuta de catre o comisie din care nu fac parte cadrele didactice care au evaluat
initial, in prezenta studentului contestatar, in cazul care studentul solicitd acest lucru”.

Din discutiile avute cu studentii, marea majoritate a confirmat faptul ca le este adusa la
cunostinta metoda cu care vor fi evaluati inca din primele doua saptamani are semestrului.

Esti consultat cu privire la metoda de
examinare?

M Da, in primele doua saptamani ale
semestrului

M Da, pe parcursul semestrului

M Nu sunt consultat, sunt doar
informat

Puncte slabe:

« in universitate nu exista o procedura clara de contestare a notelor.
Recomandari:

e Respectarea legislatiei in vigoare si introducerea in regulamentele proprii o procedura
clara si transparenta de contestarea notelor.

IP.C.4.1.2 Evaluarea colegiala

Universitatea are o procedura de evaluare colegiala, care este obligatorie si se
organizeaza periodic. Evaluarea se desfasoara pe o platforma online, sub coordonarea unei
comisii. Aceasta urmdreste criterii precum cercetarea, activitatea didactica etc. in raportul de
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autoevaluare externa a calitatii este mentionat faptul ca evaluarea colegiala este un element
important in acordarea gradatiilor de merit, dar in discutiile avute cu conducerea universitatii,
acestia ne-au spus ca nu se mai acorda gradatii de merit la nivelul universitatii.

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Universitate dispune de o procedura privind evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti, in care se mentioneaza ca acest demeres este obligatoriu si se efectueaza pentru
activitatile didactice in anul universitar curent. Acesta evaluare se realizeaza sub anonimat de
catre toti studenti doritori, fiecare primind un chestionar, ce este aprobat de Senatul
Universitatii, la o ora de curs/seminar/laborator, dupa sesiune din partea unui alt cadru didactic
decat cel evaluat. Conform procedurii universitatii, sunt validate doar acele chestionare
completate de studenti care au cel putin 50% prezenta la activitatile desfasurate de cadrul
didactic evaluat.

Din dialogul cu studentii a rezultat faptul ca aproximativ 30% dintre acestia cunosc
procesul de evaluare a cadrelor didactice si rezultate acestora.

Cunoasteti procesul de evaluare al prestatiei
cadrelor didactice de catre studenti si
rezultatele acestuia?

B Cunosc procesul si am auzit de
rezultatele acestuia

B Cunosc procesul, dar nu am auzit de
rezultatele acestuia

Nu cunosc procesul, dar am auzit de
rezultatele acestuia

Nu cunosc procesul si nu am auzit
de rezultatele acestuia

in  momentul redactarii raportului de evaluare instutionala de catre studenti
(08.12.2017), la consultarea site-ului universitatii, pentru a observa daca raportul privind
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este public, am remarcat faptul ca acesta nu
exista.
https://www.upit.ro/ro/despre-universitate/rapoarte-i-studii/rapoarte/raportul-privind-

evaluarea-cadrelor-didactice-de-catre-studenti

Puncte slabe:
e Sunt validate doar acele chestionare ce sunt completate de studentii care au cel putin
50% prezenta la activitatile desfasurate de cadrul didactic evaluat;
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e Rezultatele evaluarii nu sunt publice, fapt pentru care existda o indoiala, in randul
studentilor, in ceea ce priveste masurile luate de universitate in urma analizei
rezultatelor acestor evaluari.

Recomandari:

e Recomandam publicarea rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti,
precum si promovarea masurilor luate in urma analizei rezultatelor evaluarii

e Validarea tuturor chestionarelor completate de studenti si crearea unei medii
ponderate a punctajului acestora la acordarea notei finale a evaluarii (un chestionar cu
al unui student cu 100% prezenta sa valoreze mai mult la media finala decat unul cu
prezenta 10%).

IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invdtare

Universitatea din Pitesti pune la dispoztie, propriilor studenti, resurse si servicii adecvate
pentru facilitatea invatarii, prin intermediul bibliotecilor si a altor resurse. BUPIT dispune de un
numar de 276.854 unitati de biblioteca (carti, brosuri, publicatii seriale etc.), in cadrul unor sali
de lectura cu acces liber la raft sau prin servicii de imprumut la domiciliu, studentii avand acces
gratuit la serviciile oferite de BUPIT.

Studentii UPIT, au acces la diferite baze de date prin intermediul ANELIS (Acces National
Electronic la Literatura Stiintifica de Cercetare). Acestia pot accesa prin intermediul salii
multimedia, baze de date internationale, precum Oxford Journals Collection, Science Direct,
Thomson ISI - Web of Science. Studentilor le adus la cunostinta acest lucru prin intermediul
unor pliante, ce se gasesc in biblioteca, angajatii bibliotecii sustinand ca sunt impartite si in
facultatile din UPIT.

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare si recuperare

Universitatea dispune de diverse programe de tutoriat, iar multe dintre aceste se
adreseaza si studentilor internationali. Exista programe de stimulare a studentilor cu
performante academice, acestia avand posibilitatea sa participe la conferinte nationale si
international. Obiectivele principale ale acestor programe sunt de a usura integrarea
studentilor, de a-i ajuta sa parcurga procesul didactic si sa-si imbunatateasca rezultatele
academice.

I.P.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

Universitatea foloseste mai multe metode si canale de comunicare pentru realizarea
traspnarentei informatiilor de interes public. Comunicarea este asigurata de Biroul de Relatii
Publice si Registratura din UPIT. Site-ul universitasii ofera posibilitatea selectarii a doua limbi
de circulatie internationala (engleza si franceza) pentru navigarea pe acesta, dar am constat
faptul ca nu sunt traduse toate sectiunile existente pe site. Astfel recomandam universitatii
actualizarea site-ului, pentru a putea oferii informatii complete si in limbile de circulatie
internationala.
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Pe site-ul insitutiei se gasesc decizii ale Consiliului de Administratie, hotarari ale Senatului,
raportul de audit intern, regulamente de interes pentru studenti etc.
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IV. Puncte tari si puncte slabe

Puncte tari:

e Deschiderea conducerii universitatii la dialog cu studentii. Motivarea pe carea acestia
le-ofera studentilor sa se implice activitatile diferitelor foruri;

e in componenta Comisiei de Etic si Deontologie Universitard (CED-U), existd un numér
de trei studenti (dintre care unul supleant);

e Universitatea dispune de un cod de etica cu prevederi complexe, care defineste in
amanunt etica si deontologia universitara;

e Baza Sportiva foarte bine dotata;

e Biblioteca Universitara dispune de un fond de carte bogat si cu spatii suficiente pentru
studiul materialelor din biblioteca;

e Exista spatii de invatare si predare suficiente, adaptate la numarul si specificul
studentilor;

e Centrul de Cercetare modern, dotat cu echipamente si aparatura de specialitate;

e Posibilitatea studentilor de a contesta decizia comisiei de burse intr-o perioada
rezonabila;

e Universitatea are planuri de invatamant si fise ale disciplinelor pe care le pune la
dispozitia comunitatii pe site-urile facultatilor;

e Relatia buna a universitatii cu actorii din mediul economic, in special pe domeniul
tehnic;

e Oferta educationala diversificata;

e Nu exista taxe la biblioteca pentru studenti;

¢ Un numar relativ mare de cadre didactice pun accentul pe invatamantul centrat pe
student;

e Numarul de studenti care acceseaza programe de mobilitati, precum Erasmus+, a
crescut n ultimii ani;

o In universitate se acorda burse studentilor provenite si de la Consiliul Local/Judetean.

Puncte slabe:

o In Metodologia privind organizarea si desfisurarea alegerilor academice pentru
mandatul 2016-2020 sau in Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei
de Etica si Deontologie Universitara, nu este mentionat cum sunt alesi studentii
reprezentanti in Comisia de Etica si Deontologie Universitara. Din discutiile avute cu
studentii reprezentanti, a reiesit faptul ca nici in randul lor nu este cunoscuta
metodologia de alegerea a studentilor din Comisia de Etica si Deontologie Universitara;

e Nici in Regulamentul privind Organizarea si Functionarea Comisiei de Etica si
Deontologie Universitara si nici in Hotararea Senatului universitar nr. 245 din
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30.09.2017, prin care se modifica componenta comisiei, nu este specificat cat dureaza
mandatul Comisiei;

e inanul universitar precedent 2016 — 2017 nu au existat autosesizari ale CED;

e Conditiile slabe de cazare in caminele studentesti;

e Lipsa spiritului critic al studentilor reprezentant;i;

e Perceperea unei taxe suplimentare pentru energia electrica fata de regia de camin;

e Universitatea nu a recunoscut drept reprezentativa pentru studentii sai nicio organizatie
studenteasca, care-si asuma reprezentarea acestora;

e Studentii nu cunosc modul prin care pot sesiza abateri sau incalcari ale codului de etica;

e Implicarea cadrelor didactice in organizarea alegerilor studentilor reprezentant;;

e Implicarea slaba a indrumator/tutorilor de an, multi studenti nu stiau de existenta
acestora sau de atributiile pe care le au;

e Nu este specificata in niciun regulament intern metoda de alegere a studentului
reprezentant in Consiliul de Administratie al universitatii si durata mandatului acestuia;

e Studentilor etnici romani din afara granitelor tarii nu li se ofera posibilitatea de a obtine
burse de performanta academica;

e Bursele nu se atribuie studentilor in perioada vacantei;

e Desi regulamentele creeaza premisele flexibilizarii traseului educational al studentilor,
in realitate multi dintre ei sunt obligati sa mearga la materii optionale pentru care nu
opteaza;

e Gradul de vizibilitatea scazut al CCOC in randul studentilor;

e Nerespectarea prevederilor art. 5 (2) din OMEN 650/2014 ;

e in universitate nu existd o procedura clara de contestare a notelor;

¢ Nu sunt validate toate chestionarele de evaluarea cadrelor didactice completate de
studenti;

e Rezultatele evaluarii cadrelor didactice nu sunt publice, fapt pentru care exista o
indoiala, in randul studentilor, in ceea ce priveste masurile luate de universitate in urma
analizei rezultatelor acestor evaluari;
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V. Recomandari

e Crearea unui regulament de sine statator pentru alegerea studentilor reprezentanti,
facut in conformitate cu legislatia in vigoare, in care sa fie detaliat, modul de alegere a
studentilor din toate functiile de reprezentare in toate comisiile/forurile din universitate
(CED-U, CEAC-U, Consiliul Faculatii, Senatul Universitatii, Consiliul de Administratie,
Comisia de acordatea burselor, Comisia de acordare a locurilor de tabara etc.);

e Excluderea totala a cedrelor didactice din procesele de alegere a studentilor
reprezentanti;

e Validarea tuturor chestionarelor completate de studenti si crearea unei medii
ponderate a punctajului acestora la acordarea notei finale a evaluarii (un chestionar al
unui student cu 100% prezenta sa valoreze mai mult la media finala decat unul cu
prezenta 10%);

e Reglementarea mandatului studentilor reprezentanti, la acestia indicam sa nu fie mai
mult de 2 ani intrucat exista posibilitatea ca studentii sa termine un ciclu de studii,
astfel pierzand calitatea de student, automat pierzand si functia. Si totodata limitarea
numarului de mandate al studentilor reprezentanti la maxim 4 ani, asa cum prevede
Codul drepturilor si obligatiilor studentului la articolul 12, alineatul (4);

e Promovarea existentei Comisiei de Etica si Deontologie Universitara, dar si a posibilitatii
sesizarii acesteia In cazul incalcarii principiilor de etica si deontologie;

e Consultarea activa a studentilor, de catre reprezentanti acestora prin organizarea unor
intalnire frecvente cu acestia, precum si prezentarea unor rapoarte de activitate a
studentilor reprezentant;;

e Excluderea criteriilor academice, pentru cadidantii la functia de resposabil de camin;

e Extinderea programului de functionare a bibliotecii si in zilele din weekend. lar, cel
putin, in perioada sesiunilor sa creeze o sala de acces de 24 de ore pentru studenti;

e Studenti etnici romani, din afara granitelor tarii, sa poata primii bursa pentru
performantele academice;

e Actualizarea regulamentului de burse si respectarea prevederilor din OMEN
4104/2017 , pentru alocarea tuturor tipurilor de burse si pe perioada vacantelor.

e Respectarea legislatiei in vigoare si introducerea in regulamentele proprii o metologie
clara si transparenta de contestarea notelor;

e Publicarea rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti precum si
promovarea masurilor luate, in caz ca exista rezultate negative;

e Promovarea Planului strategic in randul comunitatii academice si in randul studentilor
si consultarea acestora in realizarea viitoarelor strategii. Includerea unui student in
Comisia de Strategie;

e Recunoasterea formala, fie in Carta, fie prin crearea unei anexe la aceasta, a
organizatiilor legal constituite si care-si asuma reprezentarea studentilor;
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e Asigurarea transparentei financiare pentru camine, prin afisarea periodica, la avizierul
acestora, a balentei de venituri si cheltuieli;

e Excluderea perceperii taxei, pentru energia electrica;

e Investirea In mobilierul din camerele de camin si dotarea camerelor de camin cu
frigidere;

e Flexibilizarea traseului educational al studentilor si respectarea materiilor optionale
pentru care au optat;

e Eliminarea ponderii de prezenta in validarea chestionarelor de evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti;

e Amenajarea de spalatorii pentru fiecare palier al caminului, s& nu mai fie obligati
studentii sa-si achizitioneze masini de spalat din banii proprii;

e Amenajarea si decorarea salilor de curs din noul sediu astfel incat sa asigure un mediu
cat mai placut de invatare;

o Imbunatatirea sistemului de relationare cu alumni universitatii;

e Publicarea orarului de consultatii al cadrelor didactice si respectarea acestuia,
incurajand studentii sa participe la astfel de activitati;

e Suplimentarea numarului de angajati al CCOC in conformitate cu legislatia in vigoare,
raportul minim acceptat fiind de 1 consilier de cariera/psiholog/2000 de studenti
inmatriculati.
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VI. Anexe

Chestionar anonim

Salutare! Prin intermediul acestui chestionar dorim sa identificdm gradul de satisfactie a
studentilor cu privire la anumite servicii si facilitati oferite de Universitatea din Pitesti.

1. Ce relatie ai cu studentii reprezentanti (Consiliul facultatii, Senatul universitar,
Consiliul de Administratie)?

a.
b.
C.
d.

Am participat la alegerea lor;

Sunt student reprezentant al studentilor;
Nu ma simt reprezentat de acestia;

Nu i cunosc.

2. Ai apelat vreodata la serviciile de consiliere si orientare in cariera?

a.
b.
C.
d.

Da, apelez periodic;

Da, am apelat o singura data;

Nu am apelat niciodata;

Nu am auzit de existenta unor asemenea servicii.

3. Evalueaza baza materiala a facultatii la care studiezi (laboratoare, sali de curs,
aparaturi, dotari etc.)?

(1 — foarte buna; 5- foarte slaba)

1 2 3 4 5

4. Cat de multumit esti de serviciile studentesti oferite de Universitatea din Pitesti?

1 2 3 4 5 Observatii

Camine studentesti

Cantine studentesti

Secretariatul
Facultatilor

Biblioteca UPIT

Baza sportiva UPIT

Dispensar
studentesc

Petrisor — Laurentiu TUCA Alexandra ANDORA

29



5. Cunoasteti procesul de evaluare al prestatiei cadrelor didactice de catre studenti si
rezultatele acestuia?
a. Cunosc procesul si am auzit de rezultatele acestuia;
b. Cunosc procesul dar nu am auzit de rezultatele acestuia;
¢.  Nu cunosc procesul, dar am auzit de rezultatele acestuia;
d. Nu cunosc procesul si nu am auzit de rezultatele acestuia;
6. Cum ai cataloga mai degraba orele de curs?
a. Interactive;
b. Monotone.
7. Esti consultat cu privire la metoda de examinare?
a. Da, in primele doua saptamani ale semestrului;
b. Da, pe parcursul semestrului;
¢. Nu sunt consultat, sunt doar informat.
8. lti alegi disciplinele optionale in fiecare an?
a. Da, dar nuimi este respectata alegerea;
b. Da, urmez disciplinele alese;
¢. Nu, disciplinele optionale sunt impuse in programa.
9. Ce cunostinte ai despre mobilitatile ERASMUS sau alte mobilitati externe?
a. Am fost informat, dar nu am participant;
b. Am participat si am intampinat dificultati;
c. Am participat si nu am intampinat dificultati;
d. Nu am fost informat.
10. Esti angajat in prezent?
a. Da, full time;
b. Da, part time;
¢. Nu.
11. Ce relatie ai cu indrumatorul de an (tutorele de an)?
a. il cunosc si apelez des la el;
b. 1l cunosc, dar apelez rar la ajutorul lui;
c. il cunosc, dar nu apelez niciodata la ajutorul lui;
d. Nuil cunosc.
12. Folosesti platforma educationala web ,Moodle"?
a. Da, des;
b. Da, dar rar;
¢. Nu, pentru ca nu-mi ofera informatiile necesare;
d. Nu stiu de existenta platformei;
13. in general, de unde iti iei informatiile necesare pentru invatare?
a. De la biblioteca
b. De pe internet
c. Din alte surse:

14. Stii de exista unui ,Ghid al Studentului” pus la dispozitie de universitate?
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a. Da;
b. Nu.
15. Ai recomanda UPIT si altora?
a. Da;
b. Nu.
16. Pentru procesarea statistica, te rugam sa precizezi:
a. Varsta:
b. Facultatea:
c. Ciclu de studiu: Licenta Master
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