/2 06 LX Documentul de referinta 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII
al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti cu sediul in Bucuresti, str. Berzei, nr. 29,
cod 010251, sector 1, denumitd in continuare pe scurt Universitatea sau ITBB, este o
institutie de Tnvatamant particulard, de grad universitar, cu personalitate juridica,
apartinand Uniunii Bisericilor Baptiste din Romania, infiintatd pe baza Hotéararii din
15.10.1990 a Comitetului Uniunii Bisericilor Crestine Baptiste din Romania, a Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 1225 din 23.11.1990 si acreditatd prin Legea nr. 139 si
Decretul nr. 421, publicate in M.O. partea |, nr. 434 / 23.05.2005.

Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare
externd, standardele, standardele de referinia si lista indicatorilor de performanta si a
Ghidului activitdtilor de evaluare a calitdfii programelor de studii universitare gi a
institutiilor de Tnvatamant superior.

Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la Institutul Teologic
Baptist din Bucuresti au fost urmatoarele:

a. contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calitati a procesului de
predare-invatare in Institutul Teologic Baptist din Bucuresti;

b. asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor
utilizatorilor (studenti, angajatori, public) privind modul in care ITBB ofera
programe de studii, diplome, calificiri si respectd cerintele nationale,
standardele academice europene si principiile de calitate;

c. asigurarea faptului c3, in situatiile in care se constata existenta unor probleme
in evaluarea si mentinerea calitatii programelor de studii, sunt create premisele
pentru initierea actiunilor de imbunatatire a acestora,

d. realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si
responsabilitatea publica a institutiei de invatdmant superior.

in cadrul evaluarii a fost cuprins, pe langa obiectivele urmarite la nivel institutional, si
un program acreditat la nivelul ciclului | de studii universitare ,Teologie baptista
pastorald” — invatdmaént cu frecventa din cadrul Facultatii de Teologie.



5.

Comisia de experii evaluatori care a efectuat vizita in perioada 18-20.04.2012 a avut
urmatoarea componenta:

Director de misiune: prof.univ.dr. Romita IUCU-BUMBU — Membru al Consiliului ARACIS -
Universitatea din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti: prof.univ.dr. Victor MUNTEANU — Membru al Comisiei
institutionale pentru activitdti manageriale si financiare - Universitatea Roméano-Americana din
Bucuresti

Expert comisie institutionala: prof.univ.dr. Nicolae ILIAS - Membru al Comisiei institutionale
pentru activitati manageriale si financiare - Universitatea din Petrosani

Expert pentru evaluarea programului de Teologie baptisa pastorala — invatamant de zi:
prof.univ.dr. Dumitru VANCA — Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Secretar tehnic al evaluarii: Mihaela BAJENARU - ARACIS

10.

Reprezentantele studentiior care au participat la vizita: Oana-Maria MITU
(Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galati) - delegatd ANOSR si Mihaela Andreea
CIOREI (Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Tg. Jiu) — delegatd UNSR. Raportul
intocmit a fost primit in data de 11.05.2012 si inregistrat la ARACIS cu numarul 3401.
Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof.univ.dr.
Gheorghe SOLOMON - Universitatea Politehnica din Bucuresti. Raportul intocmit a
fost primit in data de 15.05.2012 si inregistrat la ARACIS cu numarul 3453.

La vizita a participat un evaluator expert din strdindtate in persoana domnului
prof.univ.dr. Keith G. JONES, International Baptist Theological Seminary, Praga-
Republica Ceha. Raportul evaluatorului extern a fost primit in data de 02.05.2012 si
inregistrat la ARACIS cu numarul 3178.

Scrisoarea ARACIS cétre Institutul Teologic Baptist din Bucuresti a fost trimisa la
data de 14.06.2012 cu nr. 4124, iar raspunsul institutiei a fost primit in data de
22.06.2012 si inregistrat la ARACIS cu numarul 4272.

Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente principale:

10.1. Din cele trei fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele
specifice pentru programul de studiu evaluat), coroborate cu raportul aferent intocmit
de expert a rezultat ca sunt indeplinite toate criteriile, standardele si indicatorii de
performanta, fie la valorile minime, fie la nivelul Ref.1/Ref.2.

Comisia de Calificativ propus / Observatii

experti evaluatori | Nr. maxim de studenti

scolarizati in anul |

Comisia de evaluare institutionald externd a calitdtii proceselor
educationale si de cercetare, n baza documentelor de autoevaluare

incredere ale institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneazé ca,

Institutionala Institutu! Teologic Baptist din Bucuresti asigurd conditiile de calitate si

standardele si, in acest temei, creeazad conditii pentru asigurarea
calitatii.




Teologie
baptista
pastorala
(licenta)

incredere
Capacitate de
scolarizare n
primul an de studiu
de 25 studenti

Puncte tari:
- Bazd materiald excelentd care permite desfasurarea activitatilor
didactice la nivel optim;
- Practica studentilor este foarte bine dezvoltata, acestia
beneficiind de stagii de practica de peste 7 saptamani;
- Resurse de personal tinere si bine pregatite cu stagii de
perfectionare la universitéti din afara tarii;
- Invatamant centrat pe studenti si intr-o stransa colaborare cu
angajatorii;
- Rata de absorbtie pe piata muncii este foarte ridicatéd (peste
95%);
- Relatii de parteneriat cu universitati din Europa si SUA prin care
se realizeaza programe de visiting teacher,
- O cultura organizationald dinamica si deschisa spre noutate;
- Servicii sociale (cantind/cazare/baza sportiva) foarte bune;
- Programe de subventionare a costurilor studentilor bine
realizate;
- O bund atractivitate in randul candidatilor la admitere (unii
studenti sunt la a doua facultate).

Puncte slabe:

- Imbunatatirea structurii figei disciplinei, astfel incat s fie mai
bine evidentiate competentele, respectiv cele de cunoastere si
intelegere, de explicare si interpretare, instrumental-aplicative si
cele atitudinale; efortul de pregatire necesar pentru obtinerea
numdrului de credite alocat unei discipline sa fie cat mai corect si
exact cuantificat in orele de pregatire Tn cadrul cursurilor,
seminariilor si lucrdrilor aplicative, prevazute in planul de
invatdmant gi in orele de studiu individual,

- Implicarea tuturor cadrelor didactice in activitatea de cercetare
teologicd si, eventual, stimularea financiara de catre ITBB a
cadrelor didactice cu rezultate remarcabile in cercetare;

- Patrunderea publicatiilor ITBB intr-o mai vizibild masura, atat pe
piat& nationala cat si pe piata internationald;

- Marirea surselor de informare cu privire la managementul
activitatii de cercetare;

- Crearea unor mecanisme si instrumente de valorizare rapida si
eficientd a cercetarii, prin reorganizarea activitatii de cercetare;

- Cresterea numarului de studenti participanti la activitatile de
cercetare stiintifica.

Concluzia expertilor evaluatori, pe programul evaluat care a primit calificativul

incredere”, si pe componenta institutionala, a fost ci Institutul Teologic Baptist din

Bucuresti prezintd incredere din punctul de vedere al interesului public, precum si al

masurilor asigurate pentru cresterea calitatii in procesul de predare-invétare si in exercitarea

dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.
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Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:

Principalele constatari

Misiune, obiective si integritate academica

Institutului Teologic Baptist din Bucuresti este o institutie de invatamant particulara, de
grad universitar, cu personalitate juridica, apartinand Uniunii Bisericilor Baptiste din Romania si
acreditatd de MECTS. Institutul Teologic Baptist din Bucuresti s-a infiintat pe baza Hotararii din
15.10.1990 a Comitetului Uniunii Bisericilor Crestine Baptiste din Romaénia si a Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 1225 din 23.11.1990. ITBB este succesorul Seminarului Teologic
Baptist Bucuresti infiintat in 1925 si a fost acreditat prin Legea nr. 139 si Decretul nr. 421,
publicate in M.O. partea |, nr. 434 / 23.05.2005.

in cadrul I.T.B.B. functioneaza Facultatea de Teologie, cu doua programe de licenta (4
ani): Teologie baptistd pastorald — invatdmént cu frecventd si Teologie baptista pastorala —
invatamant la distanta.

Incepand cu anul universitar 2011/2012, in urma reorganizarii interne a |1.T.B.B., s-a
decis ca Departamentul de Invatamant la Distantd (DID) si Departamentul de Teologie
Pastorald cu Program de Zi (DTPPZ) sa functioneze in cadrul unui singur departament,
respectiv Departamentul de Teologie Baptista Pastorala (DTBP).

in structura I.T.B.B. nu functioneaza specializari neautorizate si nu existé programe de
doctorat.

Institutului Teologic Baptist din Bucuresti isi indeplineste misiunea prin realizarea
urmatoarelor obiective specifice:

1. formarea initiald si continud de pastori si profesori crestini cu pregétire superioara in
domeniul teologiei, adaptata cerintelor pietei muncii, ca baza de pornire pentru cariere
relevante in tard si strainatate. in acest scop, Institutul Teologic Baptist din Bucuresti
ofera studii Bologna la nivel de licenta.

2. dezvoltarea unei baze largi de cunoastere prin activitati de cercetare stiintifica
fundamentala si aplicativa, desfasurate in colaborare cu alte universitati si cu institute
de cercetare din tard si stréinatate, cu parteneri din mediul socio-economic, activitati
orientate spre sustinerea dezvoltarii societale.

3. asigurarea dezvoltdrii personale a absolventilor prin formarea de competente
transversale necesare pentru accesarea unor pozitii importante in managementul
organizatiilor in care vor activa; astfel, se incurajeaza cercetarea stiintifica in domeniile
specifice de teologie, dar si Tn domenii adiacente cum ar fi: antropologie, psihologie,
management organizational, filosofie, comunicare.

4. promovarea unei culturi a invatarii permanente si inovatoare, inclusiv prin experienta
inter-culturald europeand, astfel incat absolventii s& devina pastori si slujitori ai
Bisericilor Crestine Baptiste sau Evanghelice din Romania si din strdindtate, cat si
cetateni activi in societate, in calitate de cadre didactice pentru invatamantul teologic i
religios.

Misiunea Institutului Teologic Baptist se individualizeaza prin contributia specifica pe care
acesta si-o asuma privind dezvoltarea culturala si religioasa pe care o aduce intregii tari, prin



valorificarea specificului confesional, prin stabilirea unor relatii structurale cu autoritati publice
zonale si prin dezvoltarea unor colaborari de succes cu o serie de institufii din Romania si
diaspora.

Conducere si administratie

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti are un sistem de conducere care respecta
reglementérile legale in vigoare, principiile managementului modern si bunele practici
promovate in sistemele educationale ale ftarilor din Uniunea Europeana. Toate
compartimentele de suport academic si servicile administrative din cadrul 1.T.B.B. sunt
incadrate cu personal corespunzator din punct de vedere al calificarii profesionale si conditiilor
cerute pentru ocuparea posturilor respective.

Alegerile personalului cu functi de conducere s-au realizat in conformitate cu
Metodologia-cadru adoptats de M.E.C.T.S. si a Regulamentului de alegeri pentru structurile si
functiile de conducere, cu procedurile proprii ale universitatii de organizare si desfasurare a
alegerilor academice, succesiv la nivelul catedrei (transformata apoi in departament), facultatii
si al universitatii, find organizate de conducerea in exercitiu, in conditiile dispozitiilor legale si
cu respectarea Cartei Universitare. Toate persoanele care exercita functii de conducere la
nivelul institutului au norma de bazd in .T.B.B. Valabilitatea mandatului organismelor de
conducere alese este de 4 ani. Organele alese, cu exceptia Rectorului, au fost confirmate de
Senat, iar Rectorul a fost confirmat de M.E.C.T.S. prin Ordin al Ministrului (O.M. nr.
3091/25.01.2012).

Participarea studentilor la procesul decizional este asigurata prin reprezentarea acestora
in proportie de % in toate organele de conducere colectiva, respectiv la nivel de Senat
universitar (6 studenti/19 membri), Consiliul Facultatii de Teologie si Consiliul Departamentului.

Din Biroul Senatului si Biroul Consiliului Facultatii fac parte, de asemenea, reprezentanti
ai studentilor. Conform Cartei 1.T.B.B., reprezentantii studentilor in aceste organe sunt
desemnati anual, conform Regulamentului studentesc, dintre studentii cu rezultate foarte bune
in pregatirea educationala si o conduitd corespunzatoare.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti dispune de spati de finvatamant dotate
corespunzator care permit desfagurarea in mod adecvat a activitatilor didactice si de cercetare
stiintifica. Cladirile folosite pentru educatia teologicd si cazare ale .T.B.B. au fost dobandite
prin comodat si donatie din partea Uniunii Bisericilor Baptiste din Romania. Astfel, spatjile de
invatamant ale ITBB cuprind 7 sali curs (in suprafata totala de 312 mp), 6 sali pentru seminarii
(in suprafats totald de 267 mp), 4 sali pentru laborator (in suprafatd de 238 mp), 1 sala de
Consiliu (in suprafatd de 20 mp), 2 sali pentru Rectorat si Presedintele Senatului (in suprafata
de 30 mp) si o sala secretariat pentru programul de Teologie baptistd pastorald — invatamant
la distanta si pentru directorul de departament.

Numarul locurilor in salile de curs, seminar si laborator respecta standardele specifice

A.RA.C.1.S. si este corelat cu marimea formatiilor de studiu.
in cadrul I.T.B.B. existd o bibliotecd ce functioneaza in baza prevederilor din



Regulamentul-cadru aprobat de Senatul [.T.B.B. si in concordantd cu Legea bibliotecilor nr.
334/2002, precum si cu celelalte reglementari generale in vigoare.

Biblioteca 1.T.B.B. dispune de colectii enciclopedice si/sau specializate de publicatii cu
caracter stiinific si de inaltd valoare culturala si dispune de un fond de carte de peste 23.000 de
volume si o colectie de periodice de peste 40 de titluri.

Biblioteca a fost supusd unui amplu proces de modernizare care s-a realizat in colaborare
cu Resource Leadership International - Canada. Beneficind de un grant alocat dezvoltarii
resurselor educationale s-a implementat un sistem informatic performant si biblioteca a fost dotata
cu programul de biblioteconomie Liberty care permite gestionarea electronica a fondului de carte,
precum si a relatiei cu clientii bibliotecii (studenti, cercetatori si cadre didactice).

Pe langa imprumutul la domiciliu, biblioteca dispune de noua sali de lectura specializate cu
acces liber la raft. Accesul la colectiile bibliotecii se face in baza unei Legitimafii.

Existd un numar de 6 abonamente la reviste de specialitate, din care 4 in limba
romana, 2 in limba engleza.

in total, numarul de locuri la care studentii au acces este de 40, ceea ce inseamna 35
% din totalul numarului de studenti ia licenta.

|.T.B.B. detine un numar de 33 soft-uri corespunzatoare activitatilor didactice si de
cercetare. Pentru toate programele exista contracte de licenta.

Toate spatiile de invatdmant si de cercetare sunt adecvate din punctul de vedere al
numarului de locuri si marimii formatiilor de lucru. Indicatorii de spatiu, efectivi realizati
(mp/student), sunt conformi cu indicatorii standard.

in I.T.B.B. s3lile de predare/seminarizare si laboratoarele dispun de echipamente care
faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentului, precum si derularea
activititilor de cercetare. Salile de curs si seminar sunt dotate cu mobilier nou si dispun de
echipamenteie tehnice de invatare, predare si comunicare necesare. Pe baza raportului de
evaluare a programului de studiu si a evaluarii la fata locului, de catre expertii evaluatori, s-a
constatat c& desfasurarea activitétilor aplicative la disciplinele de specialitate are loc in
laboratoare dotate cu tehnicd de calcul si cu sisteme multimedia de invatare interactiva.
IT.B.B. dispune de calculatoare, laptop-uri, sisteme de video-proiectare, servere,
retroproiectoare, televizoare, un sistem audio, multifunctionale, copiatoare, scanere,
imprimante, multiplicator CD/DVD, camera video, etc. In concordanta cu formatiunile de studiu
si cu orarele programelor de studiu, dotarea existenta este considerata suficienta pentru o
folosire optimé, raportatd la numarul de studenti existent.

O parte importantd a resurselor financiare ale 1.T.B.B. sunt utilizate pentru dotarea
salilor si laboratoarelor, ca si in dezvoltarea cercetarii fundamentale si aplicative. Achizitiile in
dotari sunt in special realizate pentru activitatea didactica. 1.T.B.B. dispune de planuri de
dezvoltare si de investitii realiste, fundamentate pe baza veniturilor primite Tn urma donatiilor.

|.T.B.B. dispune de un buget de venituri si cheltuieli previzionat pentru perioada 2008-
2012 si Tsi desfasoara activitatea in domeniul investitiilor si al gestiunii financiare in baza unor
bugete anuale, toate elaborate de compartimentul financiar-contabilitate si aprobate de
Senatul 1.T.B.B. Bugetele sunt respectate anual, activitatea financiard a universitatii fiind
auditatd intern si extern, rapoartele rezultate fiind discutate in Senatul 1.T.B.B. Taxele gcolare
sunt calculate si sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare.
Posibilitdtile de asistent3 financiara a studentilor din partea |.T.B.B. sunt realizate in colaborare



cu Uniunea Bisericilor Crestine Baptiste din Romania, studentii fiind considerati bursieri ai
Cultului Crestin Baptist. Suprafata totald a spatiilor de invatamant necesare este de 1151,75
mp terenuri cu constructie, puse la dispozitie in acest scop de cétre International Mission
Board, 3806 Monument Ave Richmond, Virginia, USA 23230. Conform Legii. nr 139 din 17 mai
2005, patrimoniul 1.T.B.B. ramane si va fi utilizat numai in cadrul sistemului national de
fnvatamant.

Continutul programelor de studiu

Planul de invatamant al specializarii ,Teologie baptista pastorald“ a fost elaborat in
conformitate cu standardele de calitate in ceea ce priveste urmatoarele elemente:
- raportul dintre disciplinele obligatorii, optionale si facultative;
- proportia dintre disciplinele fundamentale si disciplinele de specialitate;
- denumirile disciplinelor;
- numarul de ore de curs/seminar alocate saptamanal.

Planul de invatamant a fost structurat pe o durata de 4 ani, respectiv 240 de credite si
corespunde misiunii si obiectivelor 1.T.B.B. si a Facult&tji de Teologie.

Actualizarea planului de invatadmant s-a efectuat in conformitate cu prevederile Cartei
|.T.B.B. si in baza deciziei Consiliului Facultatii de Teologie. Aceasta actualizare presupune:

- introducerea unor noi discipline Tn planul de invatamant;

- adaptarea denumirilor disciplinelor la structurile planurilor de invatamant ale aitor
structuri universitare recunoscute la nivel national si/sau international;

- modificarea numarului de ore alocat activitadtii didactice in functie de necesitatile
rezultate din activitatea de predare/seminarizare anterioara.

Propunerea de actualizare poate veni de la cadrele de specialitate, de la oricare
membru al Consiliului facultdti sau de la studenti. Pentru aceasta, Consiliul Facultatii
analizeaz3 n prealabil oportunitatea actualizarii sub raportul necesitatii sale, al legaturii cu
disciplinele deja cuprinse in planul de invatamant, al posibilitailor de a asigura predarea
cursului actualizat de catre cadrul didactic existent sau, in cazul introducerii unui curs nou, de
catre o persoana cu deplind calificare in materie. Cadrele didactice ale facultatii si studentii
sunt consultati in legaturd cu noua disciplina de Tnvatamant pe parcursul acestei evaluari. in
cazul in care Consiliul facultatii avizeaza favorabil actualizarea cursului, programa este supusa

spre analiza si aprobare Consiliului facultatii.
incepand cu anul 2005 educatia academica si teologica a suferit mai multe modificari

datorita trecerii sistemului de invatamant pe sistemul Bologna, dar si a modificarilor ulterioare
survenite asupra legii educatiei cu privire la fnvatdméantul confesional.

Rezultatele invatarii

Eficacitatea procesului de invétamant se masoard prin indicatori cum sunt:
- promovabilitatea absolventilor in cazul sustinerii examenelor de finalizare a studiilor cu alte
universitati din tara;
- evaluarea slujirii practice a studentilor;



- gradul de insertie al absolventilor pe piata muncii;
- gradul de satisfactie al angajatorilor fatd de nivelul de pregéatire asigurat absolventilor;
- procentul de absolventi proprii ai ciclului de licenta, care se inscriu la programe masterale.

Universitatea realizeaza periodic analize si evaludri ale acestor indicatori. Rezultatele
obtinute, asa cum sunt prezentate in anexele puse la dispozitie, sunt mai mult decat
satisficatoare, ele confirmand calitatea pregatirii profesionale oferitd de Institutul Teologic
Baptist din Bucuresti.

S-a constatat ca gradul de angajare a absolventilor ITBB este foarte bun, depasind 95%.

S-a observat ca gradul de insertie pe piata muncii nu depinde numai de calitatea
invatamantului, ci si de evolutia pietei muncii, care in ultimii ani a fost in cadere. Totusi, rata de
absortie pe piata muncii este constantd pentru absolventii ITBB, fapt datorat si extinderii
constante a arealului de implicare a Comunitatii Crestine Baptiste din Romania. S-a constatat
cd o parte dintre absolventi au fost deja incadrati In muncé pe perioada studiilor. Exista o
urmdarire constanta si verificabild a insertiei absolventilor pe piata muncii, astfel incat procentul
de absolventi care se incadreaza conform specializari pastorale este de peste 95%.

in ceea ce priveste procentul absolventilor proprii de studii universitare de licenta care isi
continua studiile in programe de master, acesta este de minim 50%.

Mai mult de 95% dintre studentii |.T.B.B. apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare
oferit de cétre universitate si propriul lor traseu de invatare. |.T.B.B. foloseste mecanisme
proprii de sondare a opiniei studentilor cu privire la calitatea activitétilor profesionale si
stiintifice, respectiv Chestionarul de evaluare a activitatii didactice de catre studenti. Evaluarea
de catre studenti a activitatii didactice este realizata pe baza de chestionar.

Se constatd preocuparea membrilor corpului profesoral pentru utilizarea metodelor
interactive de predare si pentru configurarea unei relatii parteneriale intre actorii procesului
educational. De asemenea, cadrele didactice sunt disponibile pentru acordarea de sprijin
suplimentar. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (e-mail, pagina personala de
web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic), dialogul cu studentii, materiale
auxiliare (flipchart, videoproiector etc.).

in functie de competente, cadrele didactice din cadrul |.T.B.B. desfasoara si activitati de
consiliere profesionala a studentilor, in cadrul orelor de tutoriat.

Activitatea de cercetare stiintifica

|.T.B.B. dispune de resursele umane, logistice si financiare necesare realizarii unei
cercetari teologice performante si, respectiv, stiintifice in domeniile conexe: lideri sau membri
ai unor organizatii ONG, guvernamentale sau societaiji comerciale in domeniile de conducere,
coordonare, managementul conflictelor, managementul resurselor umane, consiliere.

Cercetarea sftiintificad reprezintd o componenta a activitatii desfasurate in cadrul
Institutului Teologic Baptist din Bucuresti. Principiile organizatorice si functionale ale cercetarii
stiintifice sunt structurate si detaliate in Regulamentul privind organizarea i desfagurarea
cercetdrii stiintifice la I.T.B.B. Activitatea de cercetare din cadrul institutului a fost coordonata
de secretarul stiintific, iar odatd cu promulgarea noii Legi a Educatiei Nationale (1/2011) de

catre Directorul de Departament.
|.T.B.B. are incheiat un parteneriat cu Facultatea de Teologie Baptistéd din cadrul



Universitatii din Bucuresti in vederea cercetarii stiinfifice, realizandu-se sesiuni stiintifice Tn
comun si participarea la revista institutului cu articole stiintifice etc.

In fiecare an se elaboreaza un plan de cercetare stiintificd, in concordantd cu misiunea
asumata, temele de cercetare inscriindu-se in aria teologica si stiintifica a domeniilor in care
facultatea si-a propus s3 pregateascd si sd perfectioneze specialisti de elita, la nivelul
standardelor nationale si internationale.

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu sunt adoptate de Senat si de
Consiliul facultatii. Tn strategia proprie, in domeniul cercetérii stiintifice |.T.B.B. si-a propus
pentru perioada 2012-2016:

e crearea unui centru de cercetare, centru menit sa sustina direct si indirect invatamantul
masteral si doctoral;

e mentinerea unui dialog institutional continuu cu institutii eclesiale din afara tarii (fundatii si
asociatii confesionale), in vederea atragerii de contracte de cercetare menite sa rezolve
probleme practice;

o organizarea de actiuni menite s& familiarizeze personalul didactic cu programele
nationale si internationale, care ofera finantéri in domeniul cercetarii, in scopul cresterii
numarului celor ce abordeaza astfel de programe;

e coordonarea institutionald a actiunilor de atragere a cadrelor didactice tinere si a
studentilor in activitatea de cercetare organizatd la nivel de catedre si de centru de
cercetare;

o cresterea gradului de valorificare a rezultatelor cercetarii;

e gasirea de noi universitati partenere din strainatate cu experienta in cercetarea teologica
dispuse in a acorda stagii de formare pentru cadrele didactice ale |.T.B.B. in centrele de
cercetare ale acestora;

o elaborarea de articole de cercetare teologici pentru a realiza unui al doilea numar al
revistei teologice a |.T.B.B. in timpul unui an.

Activitatea de cercetare stiintifici se realizeaza, in conformitate cu Carta Universitara si
cu legislatia in vigoare, in mod individual si/sau in colective de cercetare. La inceputul fiecarui
an, pe baza propunerilor cadrelor departamentului, Senatul aproba Planul de cercetare anual
al .T.B.B., structurat pe domenii. Toate temele de cercetare se inscriu in ariile stiintifice ale
domeniului de licenta, iar in colaborare cu Facultatea de Teologie Baptista din Universitatea
Bucuresti, in cele de masterat/doctorat. De asemenea, o data cu Planul de cercetare anual se
aproba si Programul anual al manifestérilor stiintifice cu participare nationald si internationala
organizate de |.T.B.B.

Cercetarea efectuata in cadrul 1.T.B.B. este valorificata prin:

e publicatii stiintifice, dintre care amintim Jurnalul Teologic.

e publicatii pentru scopuri didactice: la Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Didactica
si Pedagogica, Editura Ars etc.

La sfarsitul fiecdrui an calendaristic se elaboreaza un plan editorial care include
propunerile cadrelor didactice pentru publicare in anul urmator, incluzand tirajul, numarul de
studenti carora le este destinat materialul, precum si numarul estimativ de pagini.



Calitatea personalului didactic si de cercetare

|.T.B.B. dispune de un corp profesoral calificat, participant activ la schimburile nationale
si internationale in domeniul invatdmantului superior si al cercetarii teologice.

Corpul profesoral este bine pregatit, cu licente, masterate si doctorate de profil obtinute
in tard (Universitatea din Bucuresti; Institutul Teologic Protestant din Cluj) si n institutii de
prestigiu din strdinitate (Regent's Park, Oxford, Brunel University, Londra; Liberty University,
USA).

Existd un cadru didactic a carui pregatire initiald si de doctorat nu este in domeniul
disciplinelor predate (prof.univ.dr. loan Strainescu — licentiat si doctor in stiinte ingineresti
preda Drept si administratie si Creationism stiintific). Celelalte cadre didactice sunt doctori sau
doctoranzi in domeniu.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti a fost analizat si s-a
stabilit in functie de cerintele de indeplinire a standardelor privitoare la calitatea educatiei si de
tendinta de evolutie a numarului de studenti.

La programul Teologie baptistd pastorald — invatamant cu frecventd, raportul este de
1/2,3 (15 cadre didactice/35 studenti). Prin adoptarea Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice si aplicarea formelor de evaluare a cadrelor didactice, |.T.B.B. se preocupa de
asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice care au competente adecvate obiectivelor
specifice programului de studiu.

In fiecare an, Institutul Teologic Baptist din Bucuresti impreund cu Facultatea de
Teologie Baptistd din Universitatea Bucuresti organizeaza o sesiune stiintifica internationala
pentru cadre didactice si studenti. Aceasta s-a dezvoltat an de an atat ca varietate de tematici,
cat si ca numar de participanti. La aceste sesiuni participé si invitati din Anglia, Cehia,
Slovacia, Olanda, SUA etc.

Numeroase cadre didactice sunt solicitate frecvent pentru acordarea de consultanta de
specialitate, mai ales in domeniul consilierii si perfectionarii slujirii in biserici. De asemenea,
cadre didactice din |.T.B.B. au fost solicitate pentru predare de cursuri, atat la universitati din
tara, cat si in strainatate.

Resurse de invatare si servicii studentesti

I.T.B.B. s-a preocupat permanent de asigurarea unor conditii de viata decente pentru
studenti, dar si pentru petrecerea timpului liber prin organizarea unor activitdfi sportive.
Cazarea studentilor se face in cele doud camine ale 1.T.B.B. si se desfasoara in conformitate
cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Ordinul Ministrului Educatiei Cercetarii Tineretului si
Sportuiui nr. 4479/1997 sau alte norme M.E.C.T.S. privind organizarea activitatilor in caminele
studentesti si in conformitate cu hotérarile Senatului |.T.B.B.

in prezent 1.T.B.B. beneficiazd de o capacitate maxima de 55 locuri de cazare,
repartizate in 12 camere cu 2, 3 i 4 locuri. Toate camerele sunt mobilate, prevazute cu grupuri
sanitare pe palier, conexiune la internet in tot compusul, televizor si servicii de televiziune prin
cablu furnizate gratuit in sala de protocol. |.T.B.B. dispune de spatii de cazare pentru toti
studentii. Serviciile de masa (3 mese pe zi, 7 zile pe saptdmana) pentru studenti (si pentru
corpul didactic) sunt oferite de cantina |.T.B.B. Pentru activitatea sportiv-reacreativa a
studentilor, cadrelor didactice si a altor categorii de personal din |.T.B.B. este pusa la dispozitie
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o sala de fithness si teren de volei. De asemenea, la nivelul |.T.B.B. s-a constituit o echipa de
fotbal impreuna cu studentii de la Facultatea de Teologie Baptista din cadrul Universitatii
Bucuresti, care participd la diferite competitii sportive, echipa obtindnd mai multe trofee
sportive.

Serviciile de consiliere spirituald, pastorala si etica sunt oferite in cadrul 1.T.B.B. de
catre un consilier si, atunci cand este necesar, de catre profesorii titulari, care sunt pastori cu
experinta in domeniul consilierii spirituale si pastorale.

Cazarea studentilor in camin este asigurata de catre Administratorul de camin, pe baza
repartitiei facute de Rectoratul 1.T.B.B. Cazarea cadrelor didactice si a oaspetilor ocazionali ai
|.T.B.B. se poate face in cateva camere aflate in cladirea care reprezinta sediul facultatii.

|.T.B.B. dispune de cantina proprie, cu o suprafatd de 100 mp, oferind o capacitate de
65 de locuri. Cantina ofera posibilitatea servirii celor trei mese zilnice si funciioneaza pe baza
Regulamentului privind organizarea si functionarea caminului si cantinei ITBB.

Transparenta informatiilor de interes public

|.T.B.B. aplicd o politicid transparentd a recrutarii si admiterii studentilor care se
realizeaza conform Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la studiile de
licentd. Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere, elaborata in
conformitate cu reglementarile aplicabile ale ministerului, este anuntatd public pe site-ul
institutului cu cel putin 6 luni inainte de aplicare.

Studentii sunt admisi la Facultatea de Teologie a |.T.B.B. prin examen de admitere
organizat inaintea nceperii anului universitar. Datorita specificului confesional al acestui
institut in cadrul procesului de admitere se regaseste un interviu si probele de aptitudini.

Concursul de admitere este organizat in doud sesiuni (iulie si septembrie) conform
metodologiei de admitere specifice (Regulament PZI), aprobaté de Senatul ITBB.

Pentru examenul de admitere dosarul contine :

e Cerere de inscriere ;

o Diploma de bacalaureat in original si o copie legalizata;

e Certificatul de nastere in original si o copie legalizata ;

o Autobiografia, care sa indice intoarcerea la domnul si chemarea in slujire :

o Certificat de sanatate si aviz epidemiologic + psihologic ;

e Patru fotografii tip buletin de identitate.

o Chitanta de platd a taxei de inscriere pentru organizarea admiterii.
Pentru Programul de invatdmant la zi — PZI- sunt necesare in plus:

° Recomandare tip a pastorului Bisericii unde este membru;

° Recomandarea Bisericii votatd la Adunarea Generalg;

o Recomandarea tip a altor doi membiri ai Bisericii,

° Recomandarea Comunitatii Baptiste de care apartine Biserica.

|.T.B.B. ofera informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre
calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic gi de cercetare, facilitatile
oferite studentilor si despre orice alte aspecte de interes pentru public, in general, si pentru

studenti, Tn special (www.itb.ro).



in momentul de fatd personalul IT lucreaz4 la dezvoltarea site-ului I.T.B.B. precum si la
perfectionarea platformei Moodle pentru oferta de cursuri.

Informatia oferita public de universitate este comparabila cantitativ si calitativ cu cea din
Spatiul European al Invatadmantului Superior.

La nivelul 1.T.B.B., informatiile privind calificarile si programele de studiu se regasesc
sub forma tiparitd in: oferta educationald, materialele de promovare, Ghidul studentului,
Metodologia organizarii si desfasurarii concursului de admitere. Aceste documente contin
informatii despre structurile academice, despre facilitdtile pentru studenti si despre oferta
educationald. Informatiile privind activitatea anuald a I.T.B.B. sunt oferite public atat prin
Raportul rectorului, cat si prin alte rapoarte anuale elaborate de Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii si Departament.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional este
realizatd de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdti — CEAC, a carei activitate se
desfasoard pe baza Manualului de Management al Calitatii — MMC, editat in anul 2005 si
revizuit in anul 2012. Manualul contine 11 proceduri Operationale — PO; 6 proceduri de sistem
si 3 proceduri speciale. Potrivit Legii nr. 87/2006 Comisia de evaluare si asigurare a calitafii
educatiei include si reprezentanti ai studentilor.

Pentru a promova in cadrul 1.T.B.B. o culturd organizationalad orientatd spre calitate,
CEAC si-a luat un angajament pentru calitate si urméareste sa disemineze in randul intregului
personal |.T.B.B. conceptele, obiectivele si bunele practici in domeniul managementului
calitatii, in conformiatate cu procedurile prezentate in MMC. Astfel, se doreste in prima parte a
anului 2012, instruirea pentru doi membri noi ai CEAC, precum si a personalului ce face parte
din echipa de audit intern, pentru sistemul de management al calitétii. Se au in vedere doua
cursuri - cursul de SPECIALIST in Sistemul de management al calitétii - ISO 9001/2008 si
cursul de AUDITOR INTERN in Sistemul de management al calitatii - 1ISO9001/2008. Aceste
cursuri vor fi oferite dupa un calendar care urmeaza sa fie stabilit de catre TUV Rheinland
Romania. Tematica acestor cursuri vizeaza: cerinte ale standardului ISO 9001, ISO 14001,
respectiv ISO 19011:2002; pregétirea, derularea, documentarea auditului SMI; tehnici de audit,
prelucrarea informatiilor SMI; rapoarte de neconformitafi, raport de audit SMI; cerintele si
procedura de audit, pregétirea, desfdsurarea si evaluarea auditurilor interne a SMI. Doi
membri ai CEAC au fost deja instruiti si s-au straduit sa implementeze in cadrul ITBB
recomandarile si procedurile din MMC.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaii a intocmit si prezentat anual rapoartele
de audit intern, conform procedurilor din MMC.

Planul strategic al |.T.B.B. defineste directiile prioritare de actiune in vederea asigurarii
calitatii educatiei. Politica 1.T.B.B. in domeniul asigurarii calitatii este prezentatd sintetic in
Declaratia Rectorului privind politica pentru calitate si descrisd in MMC. Prin toate politicile (de
admitere, de promovare, de investitii, de cercetare etc.), prin regulamentele, procedurile,
ghidurile, metodologiile elaborate in cadrul |.T.B.B., se urmareste atingerea directiilor prioritare
de actiune in vederea asigurérii calitati educatiei. in cadrul sedintelor de departament, ale
consiliilor etc. se discuta realizarile si nerealizérile si se adopta noi directii de actiune.

in conformitate cu obiectivele stabilite prin strategia |.T.B.B. si tindnd seama de evolutia
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mediului intern si extern, presedintele CEAC stabileste anual principalele obiective pentru
asigurarea calitatii. Acestea sunt evaluate prin aplicarea procedurilor existente si a altor
mecanisme, fiind redactat anual un Raport de evaluare a indeplinirii obiectivelor privind
asigurarea calitatii

Exista premise pentru participarea membrilor comunitatii universitare la mecanismele si

procesele de asigurare a calitaiji. Politicile si strategiile au ca scop stimularea implicarii fiecarui
membru al corpului didactic si de cercetare, precum si a studentilor. In I.T.B.B. sunt implicati in
comisiile de asigurare a calitatii atat studentii, cat si personalul didactic si de cercetare.

Recomandari

1. La nivel institutional

La nivel institutional, comisia de evaluare externa face urmatoarele recomandari pentru

imbunatatirea continua a calitatii tuturor activitatilor desfasurate:

Ridicarea calitatii personalului didactic prin promovarea cadrelor didactice tinere pentru
specializare si studii doctorale si post-doctorale la universitati teologice de prestigiu de
peste hotare;

Realizarea evaluérii on-line a cadrelor didactice de céatre studenti, conditionata de
respectarea datelor optime de evaluare, conform preceptelor stiintei educatiei;

Analiza anuald a disciplinelor unui domeniu si a continuturilor cursurilor, consultarea
periodicd a reprezentantilor Comunitatilor Bisericilor Crestine Baptise in vederea
corelarii disciplinelor de studiu cu nevoile locale;

Dezbaterea periodicd a problemelor de invatamant si cercetare in consiliile profesorale;
Dezvoltarea parteneriatelor cu reprezentantii mediului economic si social si a relatiilor
cu autoritatile locale;

Continuarea dezvoltarii retelei de parteneriate nationale si internationale la nivelul
programelor de studii, care sa prevada acordarea unor diplome comune si derularea de
programe de studii in co-tutelg;

Cresterea numarului de mobilitati ale cadrelor didactice si studentilor;

Cresterea continud a numérului de lucrari publicate in reviste ISI, in baze de date
internationale sau la conferinte cu proceeding-uri ISI;

Stimularea publicarii lucrarilor cadrelor didactice in reviste ISI cu “scor relativ de
influenta” ridicat;

Infiintarea unei edituri a .T.B.B,;

Urmarirea si evidentierea citarilor in reviste ISI a lucrarilor publicate de membrii
comunitatii academice, cresterea relevantei internationale a fiecarui cadru didactic;
Implicarea tuturor cadrelor didactice in modernizarea tehnicilor de predare si a
sistemului de evaluare pe parcursul semestrului, cat si la evaluarea finala, folosind
tehnicile si tehnologiile didactice moderne;

Implicarea si sprijinirea personalului tanar din departamente in activitatea de cercetare
teologicd si pedagogicd, actiune care le va permite abordarea unor teme cu
aplicativitate practicd in cadrul lucrarilor de licentd si a proiectelor de cercetare
stiintifica,



o Elaborarea unei politici de angajare a unui corp de cercetatori dedicatli cercetarii
teologice;

e Adoptarea unor politici reale de perfectionare a pregatirii resurselor umane, cu
precddere orientate spre personalul administrativ si didactic auxiliar;

e Accentuarea pregatirii studentilor in ceea ce priveste limbile strdine si operarea pe
calculator;

¢ Implicarea mai activa a studentilor in activitatea cercurilor stiintifice si in activitatile de
cercetare derulate in 1.T.B.B.;

o Realizarea unor intalniri periodice cu potentiali angajatori, adica reprezentanti ai
bisericilor crestine baptiste, la care sa participe cadre didactice si studenti pentru a
cunoaste de la sursa doleantele viitorilor angajatori ai studentilor, a lacunelor pe care le
constata la absolventi;

e Asigurarea unei transparente sporite a comunicdrii deciziilor la nivel institutional prin
afisare, forma online etc.;

o Atragerea de personalitati teologice din tara si din strainatate ca visiting professors;

e Continuarea procesului de acordare a burselor de studiu si extinderea retelei de
institutii partenere din alte {ari europene;

o Stimularea cresterii numarului de articole publicate in jurnale ISl, prin premierea celor
care publica;

e Definirea clard a unor domenii prioritare de cercetare;

e Cresterea fondului de carte si de periodice specifice profilelor tuturor programelor de
studiu oferite si dezvolitarea de noi parteneriate cu biblioteci din tara si din strainatate;

e Aderarea Institutului la alte organisme academice si teologice internationale, altele
decat cele la care este membrd in prezent, pentru a-$i spori recunoasterea si
vizibilitatea;

o Constituirea unei asociatii puternice a absolventilor;

o Realizarea unor consortii benefice Institutului;

o Salarizarea diferentiatd a personalului, pe baza de performante;

o Predarea unor discipline de specialitate si in limba engleza, mergand pana la crearea
unei linii de predare in limba engleza.

2. Privitor la programul de studiu analizat

o Imbunatatirea structurii figei disciplinei, astfel incat sa fie mai bine evidentiate
competentele, respectiv cele de cunoastere si intelegere, de explicare si interpretare,
instrumental-aplicative si cele atitudinale; efortul de pregatire necesar pentru obtinerea
numarului de credite alocat unei discipline sa fie cat mai corect si exact cuantificat in
orele de pregétire in cadrul cursurilor, seminariilor si lucrarilor aplicative, prevazute in
planul de invatamant si in orele de studiu individual;

o Implicarea tuturor cadrelor didactice in activitatea de cercetare teologica si, eventual,
stimularea financiard de catre Institut a cadrelor didactice cu rezultate remarcabile in
cercetare;

e Patrunderea publicatiilor I.T.B.B. intr-o mai vizibild masura, atat pe piata nationala cat si
pe piata internationala;

14



+ Marirea surselor de informare cu privire la managementul activita{ii de cercetare;

e Crearea unor mecanisme si instrumente de valorizare rapida si eficienta a cercetarii,
prin reorganizarea activitatii de cercetare;

o Cresterea numarului de studenti participanti la activitatile de cercetare stiintifica.

10.2. Din Raportul studentilor rezulta urméatoarele:

In urma evaluarii institutionale, se considerd urmétoarele puncte tari ale Institutului
Teologic Baptist din Bucuresti:

e |TBB dispune de o bazad materiald potrivita, care asigurd un mediu propice pentru
desfasurarea procesului de predare-invatare-cercetare.

e |TBB are o capacitate ideald de locuri de cazare pentru studenti; toate cererile de
cazare fiind rezolvate.

e Studentii sunt reprezentati in numar corespunzator in structurile de conducere ale
Institutului, fiind respectate reglementarile legale in vigoare.

o Studentii au acces la baza materiala si tehnica a Institutului.

e Existenta internetului wireless atat la indemana cadrelor didactice cat si a studentilor.

o Sprijinul financiar acordat studentilor prin subventionarea intr-o foarte mare masura a
cheltuielilor de scolarizare, cazare si masa, precum si sprijinul material acordat
studentilor aflati in situatii financiare si/sau sociale dificile.

e Relatia de buné colaborare dintre cadrele didactice si studenti.

e Relatia de comunicare deschisa dintre conducere si studenti.

e Studentii au o perceptie pozitiva cu privire la serviciile educationale oferite de Institut.

e Existenta Platformei Moodle pentru studentii la programul ID.

e Evaluarea constants a cadrelor didactice de catre studenti.

o Corpul profesoral este unul bine pregatit, cu licente, masterate si doctorate de profil
obtinute in tara si in institutii de prestigiu din strainatate.

e Existenta mobilitdtilor intre Institut si Biserici din tara si din strainatate cu vocatie
pastorald baptista, unde studentii sunt principalii beneficiari.

o Rats foarte mare a absorbtiei absolventilor in campul muncii - peste 90%.

e Sustinerea primité de ITBB din partea Uniunii Baptiste din Romania.

e O deschidere foarte mare a Comunitatilor baptiste din tara si din strainatate fata de
studenti, concretizata in sprijin moral si material.

Puncte slabe:

= Lipsa unui cabinet medical la nivelul ITBB.

= Lipsa unei baze sportive.
= Pe parcursul ultimului an universitar nu s-au acordat bursele sociale sau bursele de

merit pentru studenti.



= Lipsa regulamentului separat privind examinarea si notarea studentilor.

» La nivelul Institutului nu au loc sesiuni de comunicari stiintifice dedicate In mod special
studentilor,

= Nu au loc mobilitati studentesti intre institute cu aceeasi vocatie, ci doar intre Institut si
biserici.

» Activitatea redusa a Comisiei de Etica.

= Sistemul piramidal de alegere a reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultatii.

» [ngrédirea dreptului studentilor de a candida si de a fi alesi prin introducerea criteriului
de medie si de neafiliere politica.

= Pe site-ul ITBB nu este afisata o situatie concreta si completa a taxelor de scolarizare,
cazare si masa.

in final, studentii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe
identificate si mentionate in raportul acestora:

e Intocmirea unui Regulament de sine statator cu privire la examinarea si notarea
studentilor.

e infiintarea unei asociatii studentesti care sa primeascé orice rol considerat necesar de
catre membrii sai, daca nu rol de reprezentare.

o O activitate mai dezvoltatd a Comisiei de Etica.

e O activitate mai dezvoltata a Centrului de Consiliere, dar si incurajarea studentilor de a
apela la serviciile acestui Centru.

e Infiintarea unui cabinet medical pentru studenti.

e Organizarea unui spatiu destinat activitatilor sportive sau incheierea unui parteneriat cu
o baza sportiva.

e Alegerea studentilor reprezentanti in Consiliul Facultatii prin vot universal, direct si
secret al tuturor studentilor si eliminarea sistemului ierarhic.

e Modificarea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti prin eliminarea
criteriilor de medie si de neafiliere politica.

e Organizarea unor sesiuni de comunicdri stiintifice dedicate exclusiv studentilor.

e Publicarea pe site-ul institutiei a unei prezentari detaliate a taxelor.

10.3 Din Raportul evaluatorului extern din striinatate se pot cita urmatoarele
elemente importante:

As there is much contemporary debate within European Baptist life about contemporary
Baptist identity and as | have not been able to locate certain key texts in the Institute library |
thought it important to determine whether the institute engaged their students with these
questions which are currently much discussed in western and central Europe. It could be
important for the Institute to be aware of this debate and offer an appropriate critique to
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students from a Romanian Baptist perspective. (Deoarece existd dezbateri actuale despre
identitatea baptista in cadrul vietii baptiste europene si cum nu am putut localiza anumite texte-
cheie in biblioteca Institutului, m-am géndit cd este important sd determin dacad /TBB propune
studentilor sai aceste intrebdri, care sunt in prezent mult mai discutate in vestul si centrul
Europei. Ar putea fi important pentru ITBB s& fie constienti de aceasta dezbatere si sa ofere
studentilor o criticd adecvata dintr-o perspectiva a baptismului roménesc.)

A deliberate plan to purchase works on Baptist identity from Europe to be pursued,
noting especially the series “Studies in Baptist History and Identity” (Paternoster Press) and the
Regents Park College Centre for Baptist History and Identity. (Crearea unui plan de
achizitionare a unor lucrdri de identitate baptistd din Europa, mentiondnd in special seria
“Studii de istorie si identitate baptista" (Paternoster Press) si Centrul Colegiului de Istorie §i
identitate baptista Regents Park.)

The library books on Baptist history to be updated to include more recent works by David
W Bebbington, William Brackney, Bill J Leonard and Nigel G Wright. (Cartile de istorie baptista
din bibliotecd sa fie actualizate pentru a include si lucrdri mai recente scrise de David W
Bebbington, Brackney William, Bill Leonard J si Nigel Wright G.)

Under the Erasmus programme a colleague, or colleagues be invited to delivery a series
of lectures and seminars on the current European debate on Baptist identity and mission. (Unu/
sau mai multi colegii s fie invitati la prezentarea unor serii de cursuri §i seminarii de dezbatere
europeand actuald privind identitatea si misiunea baptista, fn cadrul programului Erasmus.)

One or more Faculty member attend the Forum of the Consortium of European Baptist
Schools, incorporating the Baptist Theological Teachers Conference in 2012. This event will be
held at Odessa Baptist Seminary and will include sessions on Baptist spirituality and identity.
(Unul sau mai multi membri al facultatii sa participe in acest an la Forumul Consortiului de
Scolilor Europene Baptiste, din cadrul Conferinfei cadrelor didactice de teologie baptista. Acest
eveniment va avea loc la Seminarul Baptist din Odessa si va include sesiuni de spiritualitate si
de identitate baptista.)

The focus of the degree programme on preparing students for pastoral ministry is clearly
highly successful and appropriate to the needs of the Romanian and Moldovan Baptist
communities, given the high pastoral employment rate of graduates. Noteworthy features of
the programme include the fact that all the Faculty currently also engage in pastoral ministry
themselves, thus keeping an important and updated interaction between theory and practice
and this is to be highly commended. (Accentul pe programul de licenia in pregatirea studentiior
pentru practica pastorald este in mod clar un mare succes §i este adecvat nevoilor
comunitétilor baptiste roméanesti si moldovenesti, oferind absolventilor o rata ridicatd a ocuparii
fortei de munca. Printre caracteristici notabile ale programului se numara faptul ca studentii
sunt angajati in slujirea pastorald inca din facultate, pastrandu-se astfel o interactiune
importantd si actualizata intre teorie §i practica, acest lucru fiind extrem de apreciat. )

The students themselves are placed in pastoral situations during vacation times and
have opportunities to work with experienced pastors. The pastors and churches have
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opportunity to evaluate the performance of students. However, it is not clear as to the extent of
congregational involvement in the process of evaluation in respect of the pastoral ministry
assignments of the students. (Studenfii sunt implicati in probleme pastorale in timpul
perioadelor de vacantd si au oportunitafi de a lucra cu pastori cu experienta. Pastorii gi
bisericile au posibilitatea de a evalua performantele studentilor. Cu toate acestea, nu este clar
gradul de implicare al congregatiei in procesul de evaluare, in practica pastorald a studentilor.)

The Academic team consider developing one or more interdisciplinary research activities
for the next period and, if possible work on this plan with at least one other non-Baptist Faculty
or theological institution in the Bucharest region. (Echipa academicd ia in considerare
dezvoltarea a una sau mai multe activitdli interdisciplinare de cercetare pentru perioada
urmatoare si, daca este posibil, sd se coopereze cu cel putin o alta facultate non-baptista sau
o alta institutie teologica din Bucuresgti.)

The Rector should initiate a regular (monthly) pattern of staff development seminars in
adult education methods to develop and improve the educational competences of his
colleagues and promote a spirit of continuing educational development. (Rectorul ar trebui sa
initieze in fiecare lund, un model de seminarii de dezvoltare a personalului in metode de
educatie a adultilor pentru dezvoltarea si imbunétatirea competentelor educationale ale
colegilor sai si pentru promovarea unui spirit de dezvoltare educafionala continua.)

Staff and students should be encouraged to work at least annually on specific research
projects designed to enhance the application of acquired skills to contemporary Baptist
ministry. (Personalul si studentii ar trebui sa fie incurajati sa lucreze cel putin anuaf pe proiecte
de cercetare specifice, concepute pentru a mari aplicarea competentelor dobandite la slujba
baptista)

The Institute leadership team are encouraged to consider the use of adult education
specialists from within the EU to advise on learning styles to enhance the learning experience.
(Echipa de conducere a ITBB este incurajatd sa ia in considerare ulilizarea de specialigti in
domeniul educatiei adultilor din cadrul UE, pentru a consilia cu privire la modurile de invatare
in imbunatatirea experientei de invatare.)

Find ways of engaging practically with other Baptist theological institutions in the
Consortium of European Baptist Theological Schools (www.cebts.eu) (S& se gdaseascd
modalitati de a se implica practic impreund cu alte instituii teologice baptiste in Consortiul
Scolilor Teologice Baptiste Europene (www.cebts.eu)

Upgrade the curricula in Baptist history to incorporate current theological reflections on
baptistic history and identity and the European discussion and research on a contemporary
Anabaptist ecclesiology and mission. (Modernizarea curriculei in istoria baptistd pentru a
include reflectiile teologice actuale asupra istoriei si identitatii baptiste si discutii la nivel
european si de cercetare pe o eclesiologie si misiune anabaptista contemporanda.)
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Strengthen the possibility for students to have additional English language tuition
throughout their degree. (Cresterea posibilitatii studentilor de a avea cursuri suplimentare de
limba engleza pe parcursul studiilor.)

| have been very encouraged by the positive attitude of the Rector and his senior
management team to address issues which are currently pressing upon them. When they have
done this, they must engage in a period of consultation with their alumni and constituency to
determine what additional action should be taken to meet the new needs of the constituency
for the preparation and formation of Baptist pastors and pastoral team members for a wider
range of pastoral ministry in Romania with particular regard to specialist topics and working in
teams. (Am fost incurajat de atitudinea pozitivd a Rectorului si a echipei sale de conducere in
a face recomandari privind problemele care ii preseazd in prezent. Trebuie sa se angajeze
intr-o perioad3d de consultare cu absolventii lor si cu circumscriptia pentru a determina ce
actiuni suplimentare ar trebui s fie luate pentru a rdspunde noilor cerinte in pregétirea i
formarea de pastori baptigti si de membrii ai echipei pastorale, pentru o gama mai larga de
practici pastorale in Romania, in special cu privire la subiecte de specialitate si lucrul in
echipe.)

11. In baza celor de mai sus, Departamentu! de evaluare externa a calitatji propune
Consiliului ARACIS s& ia act de urmatoarele:

e universitatea a dovedit c3 este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei; in
universitate a fost organizatd si functioneaza structura pentru asigurarea calitatii prevazuta de
reglementérile in vigoare; prin Regulamentul privind organizarea Sistemului pentru Asigurarea
Calitatii sunt stabilite responsabilitatile tuturor verigilor implicate in asigurarea calitatii;

o universitatea si cele 2 programe ale sale respectd Cerintele normative obligatorii
stabilite de Metodologie; evaluatorul au propus calificativul ,incredere” la programul de studii
universitare de licentd evaluat;

e universitatea respecta criteriile, standardele si indicatorii de performanta prevazuti de
reglementari, la nivelele Min., Ref.1, Ref.2.

e din raspunsul universitatii, la observatiile ARACIS in urma vizitei, rezultd ca aceasta
accepta concluziile si observatiile rezultate in urma evaluérii si cd Tntelege sa actioneze pentru
eliminarea problemelor semnalate, prezentand un plan de masuri realist pentru urmatorii ani,
plan de masuri ce réspunde punctual recomandarilor echipei de evaluare ARACIS.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatjilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 28.06.2012, cu participarea Directorului de misiune si a
Secretarului stiintific al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externd a calitatii supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului incredere.



Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-
ul ARACIS (www.aracis.ro) n cursul lunii IULIE 2012, conform etapizarii din Ghidului
activitdtilor de evaluare a calitdfii programelor de studii universitare si a institutiilor de
fnvatamant superior, partea a lll-a.

DATA: 28.06.2012
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