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Raport de evaluare institujionala
e S /| a Institutului Teologic Baptist din Bucuresti

Studenti evaluatori:

1. MIHAELA ANDREEA CIOREI - Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu- Jiu
{reprezentant al Uniunii Malionale a Studenfifor din Romanial

7 MITU OANA-MARIA - Universilatea ,Dunéarea de Jos™ din Galati  (reprezentant af
Aliantei Nationale a Organizatiilor Studentesti din Romania)

Perioada evaludrli:

18-20 aprilie 2012

Premisa:

Acest raport a fost intocmit Tn urma evaludrii institutionale a Institutului Teologic
Baplist din Bucuresti, denumit in continuare ITBB. Informaliile cuprinse in acest raport au
fast obfinute in urma aplicarii metodelor stabilite prin comun acord de catre Comisia de
evaluare alcatuita din studenti.

Cuprins:

- Prezentarea medului de lueru al studentilor evaluatori;
- Analiza indicatorilor de performanta;

- Analiza S.W.C.T.;

- Concluzii si recomandari,

- Anexe: documente abtinute Tn timpul vizitel.
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Teclogic Baptist din Bucuresti

Metode folosite:

Metodele utilizate de catre studentii evaluatori pentru redaclarea prezentului raport
au fost urméatoarele:
intalniri cu studentii si absolventii |TBE;
intalnire cu angajatorii;
int&lnire cu studentii reprezentanti in Consiliul 5i in Senatul ITBB;
Consultare documente;

y Deplasare |la locurile de vizitat: sdli de curs si seminar, capeld,
bibliotecd, secretariat, cantina siudenteasca si cimine etc.

6. Interviuri cu Rectorul, Decanul, membrii Comisiel de Asigurare a
Calitatii, membrii Centrului de orientare gi consiliere, personalul de Secrelarial,
bibliotecar ete,

7. Consultarea site-ului universitatii:_htipith ro/f

Lnodm e 3 —

Structura raportului;

in continuare am recurs la analiza indicatorilor de performanta pusi la dispozitie 1n
Metodologia de evaluare externd a Agenfiel Roméne de Asigurare a Calilafi in
fnvatdmantul Superior’, abordand in principal acei indicaton considerali in domeniul nostru

de cunostinle si interes.

T analiza fiecirui indicator am utilizat urmatorul plan:

- Analiza datelor ce se regasesc in Raportul de autoevaluare institutionala a
studentilor din ITBB, precum §i a datelor din alte documente (Carta, regulaments etc);

- Analiza informatiilor obtinute Tn urma aplicarii metodelor mai sus menfionate;

- Probleme sau lipsuri sesizate de catre Comisia studentilor evaluatori sau aduse la

cunostintd in mod direct din partea studeniilor ITBB.
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Teologic Baptist din Bucuresti

ANALIZA INDICATORILOR
Domeniul A ; Capacitate Institutionala;
Criteriul A.1. - Structurile institutionale, administrative gi manageriale;

5.A.1.1. Misiune, ohiective si integritate academica;

Indicatori de performanta:

IP. A 1.1.1. Misiune si obieciive,

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti este o institutie privatd de invaiamant de
grad universitar, cu personalitate juridica, ce apartine Cultului Crestin Baptisl din Romania.

Institutul Teologic Baplist fiinfeaza pe baza hotérérii din data de 1510.1990 =
Comitetului Uniunii Bisericilor Baptiste din Romaénia si a HG nr.1225 din data de
25.11.1990.

Institutul se reclama suceesorul Seminarului Teologic Baptist din Bucurest infiintat
Tnanul 1921,

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti a fost acreditat de MECTS prin Legea nr.
139 si Decretul 421, publicate in Monitorul Oficial, partea |, nr. 434 din data de 23.05.2005.

in prezent, in cadrul Inshitutului Teologic Baptist funclioneaza o facultate -
Facullalea de Teologie Baptistd - cu un program de studiu de licentd, anume Teologie
Baptisld Pastorals.

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti isi asuma o misiune culturala, educationald
si de cercetare stiintificd care se realizeaza prin participarea tuturar membrilor comunitati
universitare. Privind procesul educativ, institulia este orientatd catre demeniul Teologie.

Programul de invatamant este impartit in formele ZI si 1D, cu un efectiv Tn anul
universitar 2011-2012 de 99 studenti (numéar ce reprezintd studentii din toti cel 4 ani de
siudiu).

Scopul institutional este formarea de pastor ai credinfel bapliste, pregatirea
acestora penlru a practica in biserici baptiste gi evanghelice din interiorul i din exteriorul
granitelor Romaniei, formarea de misionari transculturali care sa lucreze in grupurle etnice
din Roménia si din alte tari. De asemenea, se urmaresle pregalirea de personal didactic
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Teologic Baptist din Bucuresti

pentru invatdmantul superior care =& predea Tn scolile teologice din Romania, precum gi
formarea si sprijinirea cercetatorilor in domeniul Teologiel,

1P A 1.1.2 Integritate Academica:

in cadrul ITBB finlteaz3 o Comisie de Elicd, care se organizeza si isi desfagoard
activitatea conform prevederilor Codului de Eticd Universitard a ITBB (Anexa 2), adoptat
de catre Senat in data de 06.10.2011. Structura si componenta Comisiei este propusa de
Consiliul de Admnmstraqie avizatd de Senal si aprobatd de Reclor (Art.13). Ea esla
alcatuita din 5 membri, printre care si un repre:emant al studentilor {Anexa 3) 5i, conform
Art.16 se intruneste in sedintd de lucru cel putin lunar.

In urma discutilor purtate cu unul dintre membrii Comisiei de Etica, comisia
studentilor evaluatori constatd cd sedintele Comisiei de Elica nu au avut log in timpul
ultimului an universitar, aceasta datarits faptulul ca nu au existat sesizari care 23 necesile
interventia acestel comisii. De asemenea, toate problemele care au aparut pe parcurs s-au
rezolvat in cadrul Senatului. Mai mult, Comisia nu are un birou special unde ar putea sa igl
desfasoare activitatea si nu exisla informalii despre aceasta sau un program de aclivitate
afi @ate intr-un loc accesibil cadrelor didactice i studentilor,

5.A.1.2. Conducere si administratie;

Indicatori de performanta:

IP.A.1.2.1 Sistemn de Conducare:

Analizand continutul documentatiei, anume:

- Carta Universitars a |TBR - disponibila pe site-ul ITBB,

- Regulamentul de alegere a reprezentanfifor studentilor in structurile de conducers
ale ITBB - prezent pe site-ul ITBE,
comisia de studenti evaluatori considerd aspectele ce urmeazd a fi enumerale ca fiind
relevante in analiza modului in care este asigurata reprezentativitatea studentilor Tn cadrul
sistemului de conducere a Institutului Teologic Baptist din Bucurest.

r ———
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Teologic Baptist din Bucuresti

Astfel, confarm Cartel Universitare:

- MNumdrul membrilor Senatului esle hotarat de catre Senatul care organizeaza
alegerile si poate fi cupring intre 16 si 21 de membri. Dintre acestia, procentajul
de reprezentare a studenlilor este de minimum 25% din cuantumul total.
Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, iar durata mandatului
este de un an de zile, (Cap.Vl, Art. 34)

Comisia constata cé Senalul ITEB are un efectiv total de 21 de membri, dintre care
15 profesori si 6 reprezentanti ai studentilor (Anexa 6), de aici reiesind un procentaj
de reprezentare a studentilor de 28%.

- Mumdrul membrilar in Consiliul facultdti este hotarat de catre Senalul care
prganizeaza alegerile si poale fi cupring Tnire 9 si 16 membri, dintre care
minimum 25% sunt reprezentanti al studentilor, alesi prin vot universal, direct si
secret de catre studentii facultatil. (Cap. VI, Art. 49}

Comisia constatd componenta Consiliului ITBB ca fiind formatad din 13 membri,
anume 9 profesori i 4 studenti (Anexa 5), de aici reiesind un procenta] de reprezentare a

siudentilor de 30%.
In urma discutiilor cu studentii ITBB, studentii evalualon conslata cd alegerile pentru

Consiliul Facultatii au loc in sistem ierarhic (piramidal), anume exista obiceiul de a fi alesi
drept reprezentanti cei 4 studenti sefi de an {care au primit aceasta distinciie decarace au
cea mai mare medie).

in Senal sunt trimisi apoi tot acesti 4 studenti, plus 2 studenti alesi prin vot

universal.

- Din Consiliul de Administratie al ITBB fac parte si doi reprezentanti ai studentilor
{Cap. VI, Art.57)

- Din Bordul Director al ITBB face parte si un reprezentant al studenijlor, ales
anual de acestia (cu vot consultativ). (Cap.Vl, Art.60).

Tn urma discutilor purtate cu studentii, Comisia constatd ca un numar mic dintre
aceslia isi cunosteau dreptul de a candida si de a face parte din acesle doua ultime
structuri de conducere.

- Reprezentantii studentilor Tn Senat vor fi stabiliti prin vot universal, direct gl
secret al tuturor studentilor. (Cap.V], Art.72)
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Teologic Baptist din Bucuresti

Conform Regulamentului de alegere a reprezentanfifor studentilor in structurile de
conducere ale TBE:

- Tolalitatea studentilor reprezentanti din Consiliul facultadti este denumild
Consifivl Studentese, lar modul de organizare a alegerilor pentru studenti
ramane la latitudinea acestel formatiuni, (Art.3)

-  Reprezentantii studentilor Tn Senat sunt alesi de catre Consiliul Studentesc,
dintre membrii acesiuia, prin vot secret. (Art.9M)

- Qrice student inscris la ITBE la programul de cursuri de Zl poate candida pentru
a deveni student reprezentant (Art.5/2), dar candidatura este conditionata de
pramovarea a cel putin 4 examene din numarul total si de situarea in primii 30%
Tnierarhia punctajelor finale, (Art.82)

Cu referire |a acest criteriu de medie, Comisia studentilor evaluatori considera ca
rezultatele bune la invataturd nu coreleazd in mod obligatoriv cu capacitatea
studentului de a reprezenta interesele majorititii. Este posibil ca, dimpotriva, un
astiel de siudent =a fie mult mai interesal de solutionarea propriilor prableme s
sarcini academice decat de cele ale aller studenli, mai ales Tn cazul In care acestea
nu sunt de naturd academica.

-  Candidatura este conditionata si de eventuala apartenenta politica a studentului,
studentii membri ai partidelor politice neputind fi alesi in cadrul Consiliului sau
Senatului facultafii. (Art.15/2). De asemenea, conform Codulyi de Etica
Universitard a ITBE, pierde dreptul de a candida si de a fi ales orice student care
a primit avertisment scris ca pedeapsad peniru un comportament neadecvat.
{Codw! de Elica, Art.12}

Cu referire |a aceasta dispozitie, studentii evaluatori considera ¢a ea reprezinta o
ingradire a dreptului moral al individului de a fi ales in cadrul mai multor formatiuni
ale mediului social.

In urma discutilor purtate cu studentli si absolventii ITBE, Comisia studenfilor
evaluatori a constatat ¢a in cadrul instiluliel nu a existat in trecut si nu exista nicl n
prezent o forma de asociere studenleascd care s ia forma unei organizafii a
studenilor, cu rol de reprezentare sau oricare alt rol considerat necesar de catre
membrii sai.
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Teolegic Baptist din Bucuresti

Criteriul A.2. = Baza materiala;
5.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate;

Indicator de performanta:

IP.A 2 1.1, Spatii de Invatamant_Cercetare si penlru alle activitafi:

Prin spatiile de invatamant delinute Tn patrimoniul sau, Institutul Teologic Baptist din
Bucuresti asigurd un grad satisfdcétor de calitate in ceea ce priveste aslgurarea conditiilor
adecvate pentru desfisurarea procesului de predare - invatare - studiu,

Institutul detine urmétoarele spalii, dupa cum au fost ele identificate de catre
Comisia studentilor evaluatori:

- Sediwl principal al ITEB (format din 2 cladiri aflate la adresa strada Barzei nr.25,
sector 1, Bucurest), in incinla cdruia se regasesc Conducerea sl Administratia
institutiel - 2 sali Reclorat si Presedinte Senat, o sala de Consiliu, o sald de
Secretariat, o sald Secretariat 1D si Direclor de Departament,

- Inincinta sediului se afla si cantina studenfifor. Potrivit Regulamentului privind
organizarea si funclionarea caminuiui s cantinel, servirea mesei la canting s-ar
face prin intermediul unor cupoane distribuite lunar catre studenti fn moementul in
care acestia au achitat contributia lunara dedicata alimentaliei. Totugi, In urma
discutiilor purtate cu studentii, membrii Comisiei au constatat ca acest sistem nu
se foloseste, nefiind necesar. Masa se servegte prin autoservire cu tava de la
barul cantinei. Cantina ofera trei mese pe zi. Consiliul de Administratie comunica
semestrial costurile medii pentru fiecare dintre cele 3 mese.

- ITBE dispune de 7 s3lf de curs cu o capacitate totald de 250 de |ocuri.

- ITBE dispune de o sald pentru seminarif 5i o Capeld, o sali de studiu, o sald
pentru sesiuni de Comunicarl $tilnfifice.

- ITBEB dispune de o bibfiatecd cu un fond de aproximativ 23 000 cari 3l revisle
de specialitate in diverse limbi (romana, engleza, franceza, germand). Parte din
acest fond a fost achizilionatd in mod direet din fondurile ITBB, iar parte a fost
primita din donalii nationale si inlemationale. Domeniile Tntalnite in fond sunt atat
cele de specialitate teologicd, cat si din domenii adiacente cum ar fi istorie,
sociologie, psihclogie, geografie etc. Biblioteca dispune de 9 sali de fecturd cu
o capacitate de 40 de lacurl. Cartile sunt distribuite Tn aceste sali in grupan pe
categorii de subiecte. \
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Teologic Baptist din Bucuresti

- In incinta el&dirii bibliotecii exista si o sald muftimedia unde studentii au acces
la calculatoare si Internet, fapt ce le sprijina si inlesnesle aclivitatea de studiu
individual. In total, institufia dispune de 2 faborateare de informatica cu un
numdar total de 15 calculatoare. Fondul de carte este catalogat printr-un sistem
electronic ce usureaza munca de accesare si cercetare. Catalogul onling poate fi
accesal de pe sile-ul ITBB. Studentii au dreptul de imprumut la domiciliu al
materialelor Upatire pe durata de o saptamana a 4 carli de specialitate si 2 carti
de beletristic {conform Regulamentuiui Biblioteci - accesibil pa sita-ul ITBEB).

- Institutul are la dispozitie 2 cdmine pentru cazarea studentilor si acopera in
totalitate cererea de cazare. Studenti se declard mullumiti de conditile de
cazare &1 de normele de conduitd mentionate in Regulamenivl privind
organizarea si funclionarea caminuiui si cantinef (accesibil pe site).

Caminul §i cantina din incinta ITBE functioneazd pe tol parcursul anului
universitar.

Se aplicd sanciiuni pentru nerespectarea Regulzmentului de funcfionare a
caminelor si cantingl, iar severilatea acesiora variazd in funclie de gravitatea faptei
comise. Sanctiunile pornesc de la mustrari scrise, amenzi pentru incalcarea normelor de
curatenie {25 - 50 de lei} si pot ajunge la excluderea din camin pe o perioad de 6/12 luni
sau neacceptarea serviri mesel la cantind pentru aceeasi duratd de timp sau chiar |a
excluderea definitiva din camin.

Studentlii evaluatori considerd ci spatile aflate sub administrarea ITBE sunt dotate
corespunzitor si asigurd un grad satisfacitor de calitate pentru desfisurarea procesului de
predare, invatare si studiu aprofundat.

Studentii intervievali se declard multumiti de conditiile materiale care le sunt puse la
dispozilie de catre institulia de invatamant.

[P.A.2 1.2 Dotare:

ITEE dispune de urméloarele dotar tehnice: calculatoare (n numar total de 15),
imprimante, copiatoare, faxurl, scannere, dar si de un mobilier adecvat desfasurarii
activitétilor didactice.

iP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor gi a sitor forme de sprijin material pentru
studen(i:

ITEB. prin intermediul Bordului Director, acordd sprijin financiar studentilor ce
aparlin cultulul baptist,
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Cheltuielile lunare pentru fiscare siudent au un cuantum de 3480 de lei si sunt
compuse din:

- Cheltuieli pentru Tnvatamant - in valoare de 2830 lei

- Cheltuleli pentru cazare - in valoare de 170 |ei

- Cheltuieli pentru hrana - in valoare de 480 lei (trai mese pe zi)

Sprijinul acordat de catre institutie se concrelizeaza in subventionarea cheltuielilar
lunare pentru toli studentii ITBB, dupa cum urmeaza:

- Valoare subventionata de ITBB pentru cheltuieli de cazare si hrana - 410 lei (suma
compusa din 105 lei cazare gi 305 lei hrana)

- Valoare subventionatd de [TBB pentru cheltuieli de invatamant - 2650 e

Comisia constald c3 ITBB subventioneazd lunar un procent de 93,6% din
chelluielile pentru fnvatimant si un procent de 63% din cheltuielile pentru cazare $i hrana.

In eancluzie, studenlii platesc 6,4% din valoarea totala a chelluielilor de invatamant
(180 lei lunar} si 27% din valoarea totald a cheltuielilor pentru cazare i hrana (240 lei).

Pentru studentii care aparlin cultului baptist, valoarea totald anuala a cheltuielilor
este de 34800 lei, valoare din care studentii platesc suma de 4200 lei pe an, jar ITEB
subventioneaza suma de 30600 lei pe an.

Pentru studentii care aparin altor culte, valoarea tolald anuala a chelluielilor este de
28300 |ei, Studentli care nu apartin cultului baptist nu beneficiaza de subveniia acordata
de ITBB, in consecinti suporta intreaga suma.

Pe langa aceastd praclicad a subventionarii pentru toti studentii care apariin cultulul
baptist, conform Regulamentului privind acordarea burselor peniry studenfi (Anexa 11),
ITBB mai acord3 o bursa de merit 5i 5 burse sociale. Dupé cercetarea Regulamentului,
studentii evaluatori au constatat ¢ aceste burse se concrelizeaza practic tot sub forma
unei subventionari si nu reprezinta plata unui stimulent financiar efectiv.

Astfel bursa de ment se acorda unui student cu cea mai mare medie anuald sicu o
aclivitate academics deosebilid. Ea se concretizeaza prin scutirea totald a studentului de |a
plata costurilor d& Tnvilamant pe perioada unui an calendaristic. Studentul ramane doar cu
obligalia achitarii cheltuielilor pentru cazare sl hrana, care sunt subventionate conform
planului aplicat wiuror studentilor.

Bursele sociale se acordd studentilor aflati intr-o silualie financiara dificila, care
intampina probleme Tn achitarea costurilor de invaiamant, cazare sifsau masd. Aceasta
burs se oferd in baza unui pareneriat dintre ITBB si Fundatia Resourse Leadership Inc.

din Canada.
Site-ul web al Fundatiei poate  fi vizualizat la adresa -

http:fwaenw resourceleadership.com/Homea.

Mihaela Andreea Ciorei - Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu- Jil—— %_\}Sf '

!
Mitu Oana-Maria - Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galatl Lrl_,{[L
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Link-ul cdtre pagina unde este prezentat ITBE ca institulie sprijinitd de Fundalia
Resourse Leadership - hitp:fiwww.resourceleadership. com/Home .

Spre deosebire de bursa de merit care se acorda la inceputul fiecarul an universitar,
bursele sociale pot fi acordate si pe parcursul acesluia si are o valabilitate de un an de zile
calendanstic.

Cuantumul bursei, deci procentul in care ea va acoperl costurile de scolarizare,
cazare si masd rdmase spre platd studentului dupa subvenlionarea acordatd intregului
corp studenlesc, se stabileste de catre Consiliul Facultati si esle personalizat situaliei
sociale si financiare ale fiecarui student solicitant, dupa cum este expusa ea de
documentele dovediloare.,

Studenlii evaluatori considerd cd aceste burse sociale gi de merit reprezinta un
aspect pozitiv 5i sunt binevenite, chiar daca se prezintd sub forma uner subvenlii i nu a
unui stimulent financiar propriu-zis.

Totusi, in urma discutiilor purtate cu studentii ITEB, Comisla studentilor evaluatori a
conslatat ¢d in cursul ultimului an universitar aceste burse nu au fost acordate.

Domeniul B: Eficacitate educationala,

Critariuf B.1. — Continutul programelor de studiu;
5.8.1.1. Admiterea studentilor;

Indicatori de performanta :

IP.B.1.1.1. Principii_ale politici de_admitere la programele de studiy oferite_de
instifulie:

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti organizeazd anual doud sesiuni de
admitere, dupd cum urmeaza:

- Pentru programul Z| se organizeaza o sesiune de vara in |luna iulie i o sesiune de
toamna in luna septembrie.

- Pentru programul |0 inscrierile se pot face pana in luna septembrie,

Institutul utilizeaza site-ul propriv pentru promovarea procesului de admitere, toate
informatiile necesare fiind regésite la adresa web hitp:/ith ro/?g=admitere-0

i
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Teclogic Baptist din Bucuresti

I7.8.1.1.2 Practici de admitere

Programul ZI

Admiterea se desfasoard pe baza de examen de admitere, compus din inferviu cu
caracter eliminatoriu, in fata unei Comisii de examinare condusa de Rector, si o examinara
scrisa care testeaza cunostinlele de bazd specifice domeniului. Tematica si bibliografia
necesare sunt publicate pe site-ul ITBB, impreund cu lista documentelor necesare
dosarului de inscriere. Mumarul locurilor disponibile pentru admitere ZI este limitat la 25.

Programul ID

Admiterea se desfdsoard pe bazd de dosar de inscriere. Lista aclelor necesare
completari dosarului este afisatd pe site-ul ITBB. Pentru programul 1D limita locurilor
disponibile pentru admitere este de 30 de locuri.

5.8.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu;

Indicatori de performanta:

IP.B.1.2.1, Structura programelor de studiu:

Toate componentele prevazute Tn Procesul Beologna cu privire la faptul ca fiecare
program de studiu s& se bazeze pe corespondenta dintre rezultatele Tnvatarii, calificare
universitara si cercetare se regasesc in planul analitic al disciplinei.

Conform structurii anului universitar, practica pe primul semestru are loc in vacania
de iarnad si are o duratd de 2 saptamdni, iar praclica pe semestrul al Il-lea are loc in
vacanta de Pasti si are o durata de o s&ptdmana. (Anexa 7)

Studentil au explicat faptul ¢4 desi este dificil s3 faca practica in limpul vacantelor,
considera fotusi cd orele petrecute Tn biserica aldturi de pastori ii ajutd sa capete
experientd si sa devind, |a randul lor, pastori mai buni si mal competenti. De asemenea, la
fiscare pericadd de practicd sunt distribuili in locuri diferite, fapt ce 1i ajutd sa se

obisnuiasca cu diversitatea mediilor si persoanelor.
Studentii infeleg ulilitatea practicii in vacante gi sunt deschisi atat pentru studiul

individual cét si pentru studiul in echipa.

In ceea ce priveste cursurile urmate in timpul programului de studiu, studentii ITBB
au precizat in timpul disculiilor cu studentji evaluatori urmaloarele:
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Teclogic Baptist din Bucurest]

- Faptul ca ar trebui 83 existe Tn programd un curs despre conducerea si adminisirarea
unei bizerici®, acesta fiindu-le de ajutor dupa terminarea studiiler, Tn momentul cind vor
deveni paston.

- Faplul ¢a sunl binevenite cursurile de tehnoredactare si de informalica, dar ¢ ullimul ar
trebui actuallzat decarece nivelul informatillor predate este foarte scazut sl nu le aduce nici
un ajulor real,

- Faptul ¢a programa este prea incércata din punctul de vedere al limbiler sirdine studiate.
Inca din anul | de studiu se studiaza doui limbi vechi (limba greaca si limba ebraica) si o
imbd modema (limba engleza). Propunerea studentilor ITBB este ca cel putin cele doua
limbi vechi s& fie despértite pe parcursul a doi ani de studiu, eventual una dintre ela in anul
| i cealalta Tn timpul anului 11

Criteriul B.2. — Rezultatele nvatarii;
5.B.2.1. = Valorificarea calificarll universitare abtinute;

Indicatori de perfarmanta:

i B.2.1.1. Valorficarea prin capacitatea de a se angaja pe piala munci:

Pentru a stabili nivelul de competenta a absolventilor si gradul de inserlie a acestora
pe piata muncii, Comisia de evaluare A.R.A.C.1.5. a organizat intalniri cu absolventii ITBB

si cu angajatorii.

Ambele grupuri au declarat c¢d procentul de absorblie pe piala muncii este de
aproximativ 90% pe Tntreg teritoriul tari. Promotia anului 2011 @ avut o rata de
angajabilitate de 95%. Acest fapt se datoreaza specificului domeniului de studiu corelat cu
programele extensive de practicd in interiorul bisericilor de cult baplist, elemente ce
asigura continuitatea in practicarea teologiei pastorale.

Din partea angajatorilor au participat la intdlnire Presedintele Uniunii Baptiste din
Romania, Secretarul Comunitafii Baptiste din Deva, Presedintele Comunitalii EIEI||:|1i5tE din
Conslanla, paslon ai diferitelor biserici din cadrul Comunitalii Eapliste din Romania.

Angajatorii au afirmat ca ar fi binevenite o monitorizare si revizuire constanta a
programelor analitice astfel incat rezultatele Tnvatarii s& corespundd si 58 {ind pasul cu
cerinlele pietel muncii,
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Teclogic Baptist din Bucuresti

Angajatorii au adus la cunostinta membrilor Comisiei de evaluare existenta unui
For Malional al reprezentantilor Bisericilor din cadrul Uniunii Baptiste din Romania care se
intruneste periodic si discutad asupra nivelelor de competente ale absolventilor,

Afirmatia unanima a reprezentantilor angajatorilor a fost ca sunt multumiti de nivelul
de pregatire al absolvenlilor si de cunostintele si competentele dobandite de aceslia in
urma anilor de studiu i de prachica.

La intrunire au participat numerosi absolventi, din promotii incepand cu anul 1992
si incheind cu anul 2071.

Absolventii apreciaza ca in timpul studiilor si prin perinadele de practica efectuate
au dobandit si si-au dezvoltat:

- Abilitdti de comunicare (conform marturiei unui actual redactor-sef al unei reviste
de marca a cultului baptist)

- Abilitdti de oratorie (conform mdérturiei unui actual deputat in Parlamentul
Romaniei)

- Capacilatea de munca in echipd {marluria unui pastor-adjunct)

Die asemenea, absolvenlii apreciazd oportunitatea avuta de a desfdsura activilalea
de practica Tn orage diverse, atat in interiorul cat si in exteriorul Romaniei. Ei considera ca
datoritd acestui fapt au capatat o mai buna capacitate de adaptare la medii $i situalii noi.

Absolvenfi s-au declarat mullumili de servicile educaiionale si de formare
acadernicd, profesionala si personali pe care ITBB le-a pus la dispozitia lor,

P8 2 1.4 Cenfraresa pe sludent a metodelor de pradara:

Ca metode de predare, cadrele didaclice folosesc atdt metode clasice, céat si
metode modeme. Din relatarile studentilor, ;metodele de predare sunt proportionale cu
varsta cadrului didactic”, a se infelege faptul c& acele cadre didactice mai tinere folosesc
metode de predare moderne precum utilizarea caleulatorului, a Intermetului si a
videoproiectoarelor. De asemenea s-a putut constata in urma int&lnirilor cu studentii faptul
ca relalia dintre acestia si cadrele didactice este una cét se poate de deschisa, dar acesta
si in functie de fiecare cadru didactic in parte, o deschidere mai largd asupra colaborarii gi
comunicdrii avand-o cadrele didactice mai tinere, precum si cele care predau sau au
predat in trecul la universitati din strainatate.

MNumarul mic de studenti inscrisi in programul de studiu al ITEB permite o
colaborare mal eficientd atat intre acestia si Conducere, ¢t gi intre acestia si cadrele

didaclice,
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IP.B.2.1.5 Orentares in canerd a studeniiior:

in cadrul ITBB existd un departament de consiliere si orientare in cariera a
studentilor. Cu loale acestea, sludentii spun ca nu 1l frecventeaza deoarece pentru i nu
existd practic necesitatea unei consilieri in carierd, avand in vedere faptul ca prin urmarea
cursurilor de specialitate teologica pastorald este de la sine infeleasa optiunea de cariera.
Tolusi, ei recunosc ¢& au loc intalniri intre ei si consilienul institutiei,

Studentii au afirmat ca ii ajutd foarte mult practica desfagurata pe parcursul anilor
de studiv alaturi de un pastor si ¢&, Tn plus, in ultimul an de studiu au in programa o
disciplina care ii ajuta in acesl sens.

Domeniul C: Managementul calitatji;

Criteriul C.3. Proceduri obiective gi transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii;

5.C.3.1. Evaluarea studentilor,

Indicatori de performanta.

[P.C.3.1.1. Universitates _are un regqulament privind examinarea sinofares
siudentilor care este aplical in maod riguros si consecvant

Mu exista un Regulament privind examinarea si notarea studentilor, dar Institulul are
un Regulament cu privire la activitatea profesionald a studenfilor (prezent pe site) in
cuprinsul céruia apare la Cap. IV subiectul [Evaluarea gi Promovarea’.

Art. 8 prevede faptul ca:

Evaluarea cunostintelor dobandite precum si promovarea studentului se bazeaza
pe reguli de notare, de trecere sl de refacere din Regulamentul SBC. Reqgulile de evaluare
si notare sunt anuntate de titularyl de discipling, Tn cadrul prezentarii disciplinel, in prima
ora de curs gifsau ghidul studentului.

Tn activitatile de evaluare a studentilor se aplicd urmatoarele principii:

- Toate activitalile aferente unei discipline, care sunt evaluate, primesc puncte din
cele 100 de puncle alocate discipline;

- Orice punct acordat, la evaluarea fiecarei activilai aferente unei discipling, trebuie
sa reprezinte un procent insusit din cunostintele aferente disciplines;
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- Reparizarea punctelor pe activitali aferente unei discipline se face de titularul de
disciplina;

- Punctajul total se obiine prin insumarea punclelor acordate activitatilor in timpul
anului gi verificarilor finale;

- Absantd de la o evaluare pentru oricare dintre activitti inseamna zero puncte
pentru aceasta activitate.”

De asemenea, pe site-ul Institutului existd Regulamentul pentru Programul ZI,
Regulamentul de Organizare gi Functionare (ROF) unde, la Capitolul [Il, Art, 46, la 3.2.3.1.
existd Reguli de nolare:

- Mota finald a unei discipline rezulta prin insumarea punctelor alocate fiecarei
activitati din cadrul disciplinel (puncte a caror suma este maxim 100), imparirea sumei la
10 i rotunjirea valonii obtinute.

- Ponderea activitifilor din cadrul unei discipline este stabilitd de catre litularul de
discipling si confirmata de Consiliul Profesoral,

- Tipurile de activitati ale unei discipline care se puncteazad si modul de atribuire a
celor 100 de puncte aferenle tuturor activitatilor disciplinei trebuie s& fie comunicale
studentilor (prin ghidul studentului} la inceputul fiecarui an universitar, odatd cu semnarea
Contractului de studii si confirmate de fiecare titular de discipling la Inceputul semestrului.

- Punctajul oblinut |a verificarea finald (examen) va reprezenta maxim &0 % din
nota finala.

- O disciplingd are o singurd nota finald pe fiecare semesiru sau pe mai multe
semesire,

- in cazul repetdri unei discipline, nota finald si punctajele_partiale obtinule
anterior sunt anulate si nu influenteazd obfinerea noului calificativ. In cazul refacerii
examenului final, Tn sesiunea de toamnd, conform regulii RR2 (din Regulamentul pentru
programul Z1), punctajele partiale oblinute din activitilile desfdsurate in timpul semestrului
| {sau 11} sunt pastrate, anuldndu-se numai punctajul obtinut la verificarea finala din
sesiunea de farna sau de vara.”

Pentru Programul |0, existd de asemenea in Regulamentul de Organizare si
Functionare, iar in Capitolul 11, Art. 49, exista Reguli de nofare precum:

- Mota finald a unei discipline rezultd prin insumarea punctelor alocate fiecare
activitili din cadrul disciplinei (puncte a carer suma este 100), impdrtirea sumei la 10 si
rotunjirea valorii obfinute.

- Ponderea activititilor din cadrul unei discipline este stabilitd de catre titularul de
disciplina si confirmata de Caonsiliul Profesoral.

- Tipurile de activitati ale unei discipling care se puncteaza si modul de atribuire a
celor 100 de puncte aferente tuturor activitdfilor disciplinei trebuie sd fie comunicate
studenfilor (prin ghidul studentului) la inceputul fizcarui an universitar, cdata cu semnarea
Contractului de studii si confirmate de fiecare titular de diseiplind |a incepulul semestrulul.

- Punctajul abtinut 1a verificarea finald (examen) va reprezenta maxim G0 % din nota
finala.

- O disciplind are o singurd nota finala pe fiecare semestru sau pe mai multe
samestre.
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Teologic Baptist din Bucuresti

- in cazul repetarii unei discipline, nota finald sl punctajele partiale obtinute anteriar
sunt anulate si nu influenteazad oblinerea noului calificativ. In cazul refacerii examenului
final, Tn sesiunea de toamna, conform regulii RR2 {(din Regulamentul pentru pragramul (DY),
punctajele pariale obtinute din activitilile desfisurate in timpul semestrului | {sau 1) sunt
pastrate, anulandu-se numai punctajul oblinut la verificarea finald din sesiunea de iama
sau de vara."

=e poate constata faptul ¢& nu exisla diferente de notare cu privire la studentii de la
Frogramul Zl si studentii de la Programul 1D.

in urma intalnirii cu studentii, studenlii evaluatarl au constatatl €3 la Tnceputul unei
discipline noi fiecare profesor distribuie si discutd asupra programei cursului, in consecinta
studentii sunt bine informati asupra modului Tn care se efectueaza notarea,

IP.C.3.1.2 Inlegrares examinani In projeclares predirl s1 fnvdfdni pe cursur si
programe de studiu:

Anuntarea metodelor de evaluare se face de catre fiecare cadru didactic in parte I3
inceputul fiecarui an universitar.

Din discutiile purtate cu studentii, am concluzionat faplul ¢& la Programul Zi
prezenia este maxima. Studentii au spus faptul ca desi esle dificlla examinarea, aceasla
este necesara pentru studiul lor individual.

Studentii ITBB au susfinut ca prezenta reprezinta un anumit procent pentru notare.
Aceslia au afirmat fapiul cd procentele diferd de la o materie la alta, dar ca realizarea

temelor este impartanta.
De asemenea, studentii ITEE ar dori 54 aibé o putere mai mare de decizie asupra

subiectelor referatelor pe care le au de realizat.

Programul ID beneficiaza de platforma Moodle, care se poate accesa de pe site-ul
ITBB. Studentii primesc date personale de aulentificare si interactioneaza cu profesorii prin
intermediul Intemetului. Studentii 1D sunt examinati in mod constanl decarece primesc

saptdmanal teme de efectuat.
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Tecloglc Baptist din Bucuresti

Criteriul C.4. — Proceduri de evaluare periodica a calitatii co rpului profesoral;
§.C.4.1. Calitatea personalului didactic i de cercetare;

Indicatori de performanta;

P C.4.1.3. Evaluarea cadrelor didactice de calre studanir

Tn cadrul ITBE se desfisoara periodic evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti. De acesl proces s& ocupa Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
%GEAG}. prin reprezentantul direct Conf. univ. dr. Baban Octavian, presedintele Comisiei.
n acest scop se distribuie Wwiuror studentilor un chestionar-lip (Anexa 4, Anexa 8,
exemple de chestionare aplicate in ani universitar diferiti}, pe care acestia il completeaza.
Studentii au afimat ¢@ domnul profesor Octavian Baban s-a ocupat personal de
distribuirea chestionarelor.

Din discutiile purtate cu studentii 51 cu reprezentantul CEAC reiese ca studentii sunl
incurajati sa participe activ la evaluarea procesului de predare gi sa emita pareri, observalil
si cereri. In cazul in care studenlii au o anumita cerintd legald de modificarza unui curs sau
‘mtroducerea unui curs nou in curriculd, dupd consultarea angajatorilor si prin aprobarea
structurilor de conducere, existé posibilitatea Tndeplinirii cernlelor sludentilor.

in urma studierii chestionarelor - de dous tipuri, aplicate in ani diferiti - Camisia
studentilor evaluatori constatd un grad salisfacitor de incredere si de mulfumire a
studenfilor fald de procesul de invatare, fald de cadrele didaclice, fata de baza materiala a
ITEB. Acest fapt nu este surprinzator avand in vedere ¢4 din discutille directe cu studentii
au relesit aceleasi concluzil.

Criteriul C.5. - Accesibilitatea resurselor adecvate invataril,
& C.5.1. Resursele de invatare si servicii studentesti;

Indicatori de performanta:

IP.C.5.1. 1. Disponibilitatea resurselor de invalare

Studenlii au acces la Biblioleca Insfitulului, iar dupa spusele lor programul de
functionare al bibliolecii esle unul accesibil pentru ei, adaptat nevoilor lor. In urma unor
pratocoale Tncheiate intre Institutul Teologic Baptist si Uniunea Baptista din Romania,
studentii merg 53 faca practica in Biserici, alaturi de paslon.
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P C.51.2 Predarea ca sursd a invatani

Predarea este una dintre cele mai bune metode didactice de transmitere a detalilor.
Studentii au precizat faptul ¢a, in general, sunt mulfumiti de modul Tn care se realizeaza
predarea. Totusl, mai pot avea loc imbundtitii la anumite materii, anume folosirea de
catre toate cadrele didactice a melodelor moderne de predare.

IP.C5 1.4 Servicii studeniesti:

Ih ceea ce priveste spatiile de cazare, Institutul beneficiaza de locuri de cazare la
sediul acestuia {caminul din strada Berze) pentru studentii la Programul Zl, dar
beneficiaza si de lacuri de cazare Ia caminul aflal pe strada Dambovitei.

Precizam faplul cd nu existd cereri respinse de cazare, deoarece [nstitutul
beneficiaza de locuri suficiente pentru a asigura un procent de acoperire a cererilor de
cazare de 100%.

Existd cite un Regulament pentru organizare si funclionare pentru fiecare camin
{disponibile spre vizuallzare pe site-ul ITBB).

Studentii evaluatori au constatat cd Institutul nu dispune de un spatiu special
amenajat pentru activitati sportive. De altfel, studentii ITBB si-au exprimat dorinta de a se
infiinta o sala de foria.

Pentru recreere, studenlii ITBB pot participa la adundrile cu caracter social care se
organizeaza saptamanal in capela situatd lAngd cdminul studentesc din strada Dambovilei
sau la activititie de tineret organizate la sediul Bisericii Cresline Baptiste Gelgota din
Bucuresti. Acesle intdlnii sunt organizate atit de céire conducerea Instilutului in
parteneriat cu Biserica Golgota, ¢t si de catre studentji ingisi. Aceslia primese liberlate i
sprijin pentru a se aduna, pentru a se organiza singuri §i pentru a-si stabili activilafile de
recreere dorite. Aceste intrunirl oferd posibilitatea de socializare si interrelationare. La
adunari participd studenti ITBB, studenti ai Facultatii de Teclogie din cadrul Universitai
Bucuresti, dar si tined din Bucuresti care aparfin cultului baptist, Studentii ITEB s-au
declarat multumiti de forma si fondul acestor intruniri menite pentru recreere,

ITEB nu dispune de un cabinet medical, dar studentii beneficiazd, in caz de nevole,
de servicille voluntare ale unei asistente medicale. Institutia dispune de un post de prim-
ajutor dotat cu trusé medicala si medicamente.
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Concluzli si recomandari generale cu privire la calitatea educatiei din
Institutul Teologic Baptist din Bucuresti, raportate [a indicatorii cuprinsi in
“Metodologia de evaluare externd a Ageniie Roméane da Asigurare a Califatii in
fnva{admantul Superior”

Tn urma vizilei de Iucru si urmarinii indicatorilor de performanta A.R.A.C.1.5. pentru
Institutul Teologic Baptist din Bucuresti, studentii evaluatori au realizat analiza 5W.0.T.,
dupd cum urmeaza:

PUNCTE TARI

¥ Institutul dispune de o baza materiala potrivita, care asigurd un mediu propice
pentru desfagurarea procesului de predare-invalare-cercetare.

v Institutul are o capacitate ideald de locurl de cazare peniru studenti; toale cererile
de cazare flind rezalvate.

v Studentii sunt reprezentali Tn numar corespunzitor Tn structurile de conducere ale
Insfitutului, fiind respectate reglementarile legale in vigoare.

¥ Studentii au acces |a baza materiala si tehnica a Institutului.

v Existenta internetului wireless atat la indemana cadrelor didactice cat gi a
studentilor.

¥ Sprijinul financiar acordat studentilor prin subventionarea intr-0 foarle mare masura
a cheltuiglilor de scolarizare, cazare $i masa, precum si sprijinul material acordat
studentilor aflatl in situatii financiare si/sau sociale dificile.

¥ Relatia de bun4 colaberare dintre cadrele didactice si studenti.

¥ Relatia de comunicare deschisa dintre conducere si studentj.

v Studenlii au o perceplie poziliva cu privire |a serviciile educalionale oferite de
Institut.

v Existenla Platformei Moodle penlru studentii la programul 1D.

v Evaluarea constanta a cadrelor didactice de catre siudenti.

¥ Corpul profesoral este unul bine pregatit, cu licenie, masterate si doctorate de profil
abtinute in tard si in institulii de prestigiu din strainatate.

v Existenta mobilitatiler Tntre Instiiut si Biserici din tara i din slrdinatate cu vocatie
pastorald baptistd, unde studentii sunt principalii beneficiar.

+ Rata foarte mare a absorbliel absolventilor in campul muncii - peste 90%,

¥ Sustinerea primita de Instilul din partea Uniunii Eaptiste din Romania.

v 0 deschidere foarte mare a Comunitafilor bapliste din tara si din strainatate fata de

studenti, concretizata in sprijin moral gi malerial.
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PUNCTE SLABE

= Lipsa unui cabinet medical la nivelul Institutului.

= Lipsa unei baze sportive.

* Pe parcursul ultimului an universitar nu s-au acordat bursele sociale sau bursele de
merit pentru studenti.

= Lipsa regulamentului separat privind examinarea gi notarea studentilor,

* La nivelul Institutului nu au loc sesiuni de comunicari stiintifice dedicate Tn mod
special studentilar,

= Nu au loc mobilitali studentesti intre institule cu aceeasi vocalie, ci doar intre Institut
i biserici.

»  Activitatea redusa a Comisiei de Etica.

* Sistemul piramidal de alegere a reprezentantilor studentilor Tn Consiliul Facultatii.

* [ngradirea dreptului studenlilor de a candida sl de a fi alesi prn intreducerea
criteriului de medie si de neafiliere politica.

= Pe site-ul ITBB nu esle afisald o siluatie concreld si completd a taxelor de
scolarizare, cazare simasa.

OPORTUNITATI

o Dezvoltarea bazei materiale
Fosibilitatea colaborarilor cu alte institutii de profil, din tara si din strainatate.
o Inexistenta vreunui Insfitut cu aceeasi vocatie in Bucuresti ofera ITBB oportunitatea

de a fi singurul recrutar in acest domeniu.
< Posibilitatea studentilor de a participa la conferinfe comune lor si cadrelor didactice

si de a asimila exemple pozitive din experienta profesaorilor,

]

AMENINTAR]

< Mumirul de studenti care se insecriu la Institut este de la un an la altul in

descrestere.
<+ Costurile ridicate pentru studentii de alte culte descurajeaza Inscrierea acestora la

ITEB.

RECOMANDARI

1. Intecmirea unui Regulament de sine statdtor cu privire la examinarea i
notarea studentilor.

2. Infiintarea unel asociatii studentesti care s& primeascd orice rol considerat
necesar de catre membrii 5ai, daca nu rol de reprezentare.
Mihaela Andreea Ciorei - Universitatea .Constantin Brancusi® din Targu- Jiu

I'. 1
Mitu Oana-Maria - Universitatea ,Dunarea de Jos™ din Galati | uL, L

L



Raport de evaluare institutionala al Institutului Teologic Baptist din Bucurest|

1. O activitate mai dezvaltald a Comisiei de Etica.

4. O aclivitate mai dezvaltatd a Centrului de Consiliere, dar si incurajarea
studentilor de a apela la serviciile aceslui Centru.

Lh

infiinfarea unui cabinet medical pentru studenti.

6. Organizarea unui spatiu destinat activitililor sportive sau incheierea unui
parteneriat ¢U o bazd sportiva.

7. Alegerea studentilor reprezentanti in Consiliul Facultatii prin vot universal,
direct si secret al tuturor studentilor =i eliminarea sistemului ierarhic,

4. Modificarea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti prin
eliminarea criteriilor de medie si de neafiliere politica.

9. Organizarea unor sesiuni de comunicari stiintifice dedicate exclusiv
studentilar,

10, Publicarea pe sile-ul instituliei a unei prezentari detaliale a taxelor.

Raport incheiat |a data de 26 aprilie 2012,

Raport realizat de:

Mihaela Andreea Ciorei - Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu- ML i

|
Mitu Qana-Maria - Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galati\}l‘IL\
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Raport de evaluare institutionala al Institutului Teologic Baptist din Bucuresti

Milu Dana-Maria Ciorei Mihaela Andreea

sludent evaluator A R.AC|.S, student evaluator A.R.A.C.|.5,

din partea A.N.Q.5.R. din partea U.N.3.R,

PalN B —

i -,

Prezentul raport are 48 paqini, total compus din 21 pagini Confinut si 28 pagini Anexe.

Mihaela Andreea Ciorei - Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu- Jiu

it

Mitu Cana-Maria - Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati

N
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I, Misiune, obiective siintepritale academich

Institutul Teolepic Baptist Bucurests {1THE) s- infingal inamal 1921, pe vremea aceea find
Seminarul Teologic Bapmist din Bucuresti. D la structers $i denumirca initiali piand in present. au
avut log imporante schimbdn. Institotul Teologic Baptist din Bucuresti a fosl acredital pran Leges
nr, 130 si Decreial 421, publicate in MO, partea [one. 431 7 23052005, [TER este o nsliuge
privatd de pregitire sniversitard aparjindnd Unienii Bisericilor Baptiste din Roaminns 51 acreditati
de MECTS, Scopul institational este scely de a forma slujitori ai Dommulu Bses Hrisios 51 cavze

i|1:p;|:ﬁliui Tui Dumnezeu.

[TBE are ¢a s ohicclive formarea de lideri eclesiali, mai exact cchiparea de pastori cu o
vigiune misionard pentry bisericile locale din Hominia, [TRR cchipeaza slujitort eclesiali din toane
biscricile evanzhelice, De ascmenea 1TI8R pregateste misionan transeuliurali care =3 lucreze in
srupurile ctnice din Romania si din alie (i far rerultatul se vede in misionari anijafi in aelivisag
st de lungd durard in i precum: Pers, India, Ueraina. Macedonia. cle, Un alt oblectiv este
foemarea plantatorilor de hiserici pentru localitagile [ird presentd Evanghelicd din Rondnia,
I'reparirea de profesen cresting gi cadre didactice pentru seolile teologice din Rominia. precum 5l

cercetiton in tenlogie esle un alt obieriv atent urmarit in cadrol activieatis 70

ITEB are ca si misiune promovare forméini, desnliar si modeldrii unui ciracter cregtin.
podrivit standardelng Sfintelor Scripruri Se pune un miane accent pe cehiparca studenilor cu o [inuid
inalld spirituald. pasivne 51 metndologie adecvalld in ceca ¢e privegte lucrare eclesiald. dar i
echiparea tenlopict la un nivel acsdemic. ITIHE presmoseazd siincurjensa o cunoaslere profundd a
principiilor credinjer crestine in foate domeniile teologiei: biblic. istore, sistematic §1 practic,
[rebuie menfionatd si sccentuare CerceLilni stinfifice in domeniile wologici dar =1 in alre domenii

cum ar 1iz antropolagic. socialogic, istorie, filozofie, comunicare, psihologie, v




adeevat a activitaplor didictice, Ca st dotase ITBB cuprinde:

- A=l curs

- | =ala pentn seminarnii 51 Capela

- | Hihlileca

- =ald penine studiu

= | sala pentro sesiuni de Conunicdrni Stiintifice

- sali de Cansilio

Id

sili Rectorat $1 Presedinte Scnat
- X laborpioare de informaticd
-1 salh Secretarnt

<1 salkd Secretarian 10 50 Director de Departament

Canting s edminul din incintg TTHB funclioneasd pe ol durata anului universitar,
Activitates in camin. canting si complex studerjese este coordonata de Admssisteatonl cantingi i
caminului. In ceen ce priveste dotarea, [TBB dispune de doidei tehnice precam: commpliere,
copiatoare, imprimante. fxuri, scannerc, ele. precum s de un mobilier spevific activitagilor
didactice si administrative lueru care permire o bund destayuranen a proceselnr educationale, de

cercelare < adminisirare.
11, Encacitaten educationala

Sisternul de sdmitere a studentilor este bine pus T punct si efigient in ce priveyte evaluasca
precdtivi educationale cil § evalwarnen seopurilor candidagilor de a wrma o astfel de institulic
specializatd in teologic baptisid §10n shujire eelesiald, Instinniel orpanireasd dowi perinade &
sdmitere. admitere oo se realiseazd pe baza doserui, a interviuled 512 examenglor serise polrivil
specializiri Institutici. Informagitle referitoare la admilere sum disponibile prin publicarea de

brosuri informative, pagind web 51 informafii secretariat.

De-n tunpul anilor de stadin s loe asa-numitele pracrici pastorale” in care stirdentii pot

vieita si sluji in diferite biserici in Ducurcsti s in fard Aceasty practicd osle menitd =i-1




fvexs A

stedengilor e &1 in ghsines unui loe de slujire dupd absolvire.

IV, Managementul calititii - Proceduri oblective si transparente de evaluare a

revultatelor invatatur;

Evoluarca studentilor se face de cdtee profesor, evaluaren find pregemana L inceputul
cursulm. Evalvarea codrelor didactice de citre studenti se orealissazd prin fisse de evaluare,
Biblioteca ITBE ore un mumiie de BE000 volwoee 57 este eebipaty la standande academice:
computere, internet, sili de lecturd, Bihlioteca ITRR  prin dsarea si volumuol de carle asigurd in
copudifii bune accesul studentilor [a fondul de carte. Biblioteca se sctualizeaed pon achizigii s
dorarm docani de specialitate. s1oeste intr-un prozraem de poners Le panet o bibiioecii vimuale,
ITRR asigura studengilor Ia 71 cantind. cazare 51 mvagamant, costurile fand acoperite in mare parte
de Uniween Bapiistd sioo parte de citre studenty. [TBR are proprul sie pe infernet penin mofi cei
care dorese informati de ordin public. Reprezentarea studengilor in Consiliul Facultatii «c fee de

citre selii de an, iar in Senatul Facoltam de ciire sefo de an plus ol doi stadengi,
Vo Organizafii studdentesti din cadrul universititi

in cadrul ITBE sunt organizale anual conleninge. colocyii 40 sesiuni de comunicare siinlificl
in vederea preganicii siocchiparii studentilor cu teme diverse din domeniul tealogic 5i practic. Suni
invitaji profesori din infreaga lume, speeialist pe diferite domenir cire pot mmpartise din esperienta
si pregatirea lor profesionald, e ascimenca studentin au posihilitates, §ichisr I se cere. 53 SCTiE
articnle teologice de-an lungul anilor care pot §i publicate in Jumalul Teologic sau alle publicap

erestine,

Haport infosimit de - e - /E !
i R e T L1
AU A - specializanea: I’]ﬁ"xﬂfh- 8 - anl I,I-'* A .il.‘L.
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ANEXAL

INSTITUTUL TEOLOGIC BAFPTIST BUCURESTI

FACULTATEA DE TEOLOGILE BAPTISTA PASTORALA

*‘ HRJ:CT:'}R

: _ b d};ﬂ. .
*me BHH¥ﬂLIQTALFD$

L1
CODUL DE ETICA UNIVERSITA“I}A;’% —

A INSTITUTULUI TEOLOGIC BAPTIST BUCURESTI -
ITBB

Art.1. Misiunea ITBE
ITBE are ca misiune 5i obiective:
a. pregitirea de pastori gi slujitor] ai Biscricilor Cregtine Baptiste sau Evanghelice
din Romdnia gi din striinitate;
b. pregitirca de cadre didactice pentru invatdmantul teologic si religios in
colabatare cu Universitatea Bucuresti, Facultatea de Teologie DBaptista,
¢. actualizare permanentd a pregatirn pastonlor st shujitonlor UBBR
d. formarea de specialisti cu pregitire superioard pentru invi{imdintul superior

Art2 Este de astepiat ca studentil s3-51 internalizeze 51 53 demonstreze unmiloarele
valori:

. Respect pentru demnitates, valosrea s unicitaten individuloi, atunci cédnd cere
ajutor, precum si a dreptului pe care il are cineva de a accepta sau refuza acest ajutor.

2. Respect pentru diferenjele de culturdl, rash, virstd, sex, etnie, origine i clasi si
acceptarea valorilor respective.

3. Acceptarea legitimitafii eforturilor de a schimba institufiilor sociale, sistemele si
politicile pentru a ajuta indivizii, grupunle, familiile 51 comunitdpile, 53 releve § sd
prevind dificuliaile sociale.

4. 53 militeze pentru dreptate, cgalitate, Tmpotriva politicilar si practicilar
discriminatorii aplicate minoritafilor.

5. Acceptarea valorilor, eticii i normelor profesiei.

6. Interes pentru imbogdfirca cunogtinfelor si imbundtitirea deprinderilor gi
priceperilor.

Art.3. Declaratia Rectorului conform Manualului calitigii:

Institufia promoveazd o teologic curatd, biblica potrivit Cuviantului deplin inspirator
3i total autoritar al Shintelor Scripturi. Institutul susfine adineirea in cunoagterea cit mai
profund a principiilor eredingei crestine in toate domeniile teologiei: biblie, istoric,
sistematic i practic. Incurajenzi cercetarea stiinfifics in domeniile teologici 31 a
domeniilor adiacentc — originea vicfil, informaticd, managementul institufiilor religioase

—
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baptiste 5i a organizajiilor nonguvemamentale crestine - urmiérind finalitated Irgiri = -
cregtine adevirate si slujini in dragoste a Bisericii si semenilor. e

|

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti promoveazs o relafie sirinsa de péi::en'éﬁén;ﬁ'._' ’
eu bisericile locale $i cu toate domeniile shyjiril acestora in vederea pregitinii de :ilﬁj'iIl:iH"_
competenti 1o toate privinjele. De asemenea promoveaza relatii de conlucrare fripeascifu -
alte mstitute teologice evanghelice i colaborare cu alte universitdi din fard si de peste
hotare.

Instilufia este angajatd in ameliorarea calitativd a procesului de Tnvatare si predare,
printr-un efort de cercetare §i documentare susfinut, printr-o colaborare intre studenti si o
solidaritate a cadrelor.

Se va continua ameliorarea dialogului cu studengii, cu cadrele universitare, co
alumnii 51 celelalte parti interesate din cadrul Asociafiei Bisericilor Evanghelice din
Rominia si striliniale 51 respeetiv cu pargile interesate din societates roméneasci. Se
menfine se imbogdteste situl web: www.ith.ro dedicat imbunatitirii comunicirii si
informirii academice §i pedagopice a institlufiei noastre.

Artd, Discipling in cadrul instituficl impune respectarea de citre anpajati, potrivit ariei
lor de competentd, a reglementirilor stabilite in prezentul Cod, Marturisirea de credingd a
Cultului Baptist din Romédnia, Regulamentul de ordine internd RO, a prevederilor
actelor normative, a Contractului colectiv de muned, a normelor de securtale a muncii, a
instructivnilor g1 deciziilor emise de conducerea institutici, privind specificul muncii si a
Articolelor Nr. 306, 307, 308, 309 51 310 din Legea Nr. | din 2011.

Art.5.

{1}  Cadrele didactice vor avea un comportament etic crestin in cadrul 3i in afara
[TBE, inclusiv la redactares cursunlor vor respects efica universilard in ceca
ce priveste dreplurile de autor.

{2)  Dupi implinirea virstei de pensionare ocuparea oricirei functii de conducere
in ITBB, cu cxceplia mandatelor in excreifiu la data intrdni in vigoare a Legii
142011,

(3} Persoancle care ocupd o functic de conducere sau de demnitate publicd nu pot
exercita funciia de rector pe perioada Indepliniri mandatului.

(4} Funefia de rector esie incompatibili cu oblinerea de funcjii de conducere o
cadrul unuwi partid politic pe periada exercitirii mandatului.

{5y  Functiile de conducere sau de demnitate se pot cumula cu functiile didactice
sifsau de cercetare

(6)  Persoanele care se afld in relafie sofi, afini si rude pand la gradul al I1l-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent funcii astfel incdt unul sau una 53 se alle
fapa de celalalt sau cealaltd intr-o pozifie de conducere, control, autortate sau
evaluare institufionald la orice nivel in ITBB si nu pot fi numifi in comisii dz
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale ciiror decizii afecteazi
sofil, nulele sau afinii pana la gradul al I1l-lea inclusiv,
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Art.6. In incinta institufiei, a structurilor acesteia si in campusurile Uﬂ[‘-‘EI‘SJ%fE—_ﬂll gste
i

permisd exsistenta substanjelor 5i medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoalice; drmelor
de foc sau de orice alt fel. %\\ -

-

Frezenta la locul de muned sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a aifo
medicamente care afecteaz judecata, coordonarea sau vileza de reactie a unei persoane
poaie produce accidente $i nu va {i acceptatd,

Nerespeetarca celor mai sus-men|ionate constituie abatere 51 va fi sanctionatd disciplinar
material, civil sau penal, dupi caz.
Jocurile perniculoase precum tednta, boxul, luptele simulate, glumele fzice ete. nu sunt
admisc in nici o situafie.

Este interzisd practicares jocurilor de noroc in cadrul ITBE la toate nivelurile,

Art.7. Salariatii din ITBE au obligaia =i indeplineascitoate sarcinile ce le revin potrivit

prezentului Cod $i ROI, A contractului calectiv de munci si fisei postului. In acest sens, salariafii

au urmdtoarcle obligafii principale:
¢ gff apere patinoeniul ITBB;

sd respecte ordinea si disciplina la locul de muncd;

54 aibid 0 conduild cregting impecahili in familic, societate si in relajiile de serviciu;

5d g bucure de autoritate morald, 53 fie exemplu de probitate si corectiludine;

sd-51 insugcascd cunogtiinjele precum si dispozifiile legale necesare indeplinirii in bune

conditii a sarcinilor de serviciu;

= 5§ se preccupe de perfeciionarea continud a pregatinii profesionale;

= 55 indeplineascd intocmai gi la timp sarcinile de serviciu ce-i revin potrivit funcliei pe
care o oUpd;

= 55 phstreze confidentialitatea informatiilor ce nu pat fi date publicitdfii;

= sk rcpare paguba cauzatd prin distrugerea saw instrdinarea bunwrilor din patrimoniul
ITBE:

" &% = W

Art8. In incinta ITBB este interzis fumatul.
Art.9. Studentii au urmbtoarele drepturi:

a. 53 participe la toate formele de activitate didacticd previzule in planul de
invifamint si la activitiyl didactice suplimentare organizate { la cerere, in conformitate cu
prevederile Cartei Senatului ITBB), s3 foloscascd spafiile institutului { sili de cursuri,
laboratoare, sali de proiect si seminar, sili de lecturd, biblioteca) 5i celelalte mijloace
puse la dispozitie de institut;

b. Sa participe la activitajile teologice si stiingifice studentesti,

. 53 fie reprezentat ales al studenfilor Tn Senatul institutului sau Consiliul Institutuluoi, pe
baza Cartei scnatului si a Regulamentului de orpanizare $i funciionare a procesului de
inviiimant.

d. 83 beneficierse de Indrumarea unui cadru didactic stabilit de Biroul Consilivlu
[nstitutului, in probleme de pregatire profesionali;

by
f r ||II
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e. 85 participe prin libera exprimare a opiniilor la evaluares activitagii pentru disciplinele -
frecventate precum §i la evaluarea cadrelor didactice in conformitate cu rcgu]i]ql'.-.'.stabilile
de ITBB.

f. 34 participe la cererea institutului sau din propric inifiativa, la probleme privind .~
otganizarea activitdlilor anului din care face parte { oracdi, planificare verificin §—
lucrird, cercuri stiingifice studengesei);

g- 5& oblind burse de merit, de performanta 31 de gjutor social in conformitate cu
prevederile legale si ale sepatului ITBE;

Art.10. Studentii au urmidtoarele obligatii in impul desfasurdn procesulul de invdfimant:

a. 53 indeplincascd toate obligatiile care le revin potrivit planului de invitdmant si s3
respecte programul de studii;

b. 53 respecte reglementirile legislatiei in vigoare 3i cele specifice ITBB si si respecie
hotirdrile institutolui de participare la toate activithjile de Tnviifimant;

c. 5@ respecte prevederile Carlel institului 51 a regulamentelor ITRE;

d. 54 plateasca taxele previzule de Regulamentele privind funcionarea gi organizarea
peocesulul de invdfimant din ITBB, la temencle stabilite:

e. 83 pastreze in bunc condifii legitimatia i carnetul de student;

. Si rispundi solicitirilor scerctariatului institvlulul in problemele legate de activitatea
sa profesionald sau de organizare a activitifilor anului din care face parte;

g. 54 manifeste respeet fald de membrii comunitafii universitare, s3 aibe o comportan:
civilizati, s3 respecte normele de conveguire fo comun ale colectivithfii din care face

parte;

h. Sa pastreze Tn bune condifii toate bunurile institutului aflate in spagiile de inviigimant
ori in cele de recreere. Contravaloarca prejudiciilor rezultate din degradarea sau
distrugerea acestor bunuri se va recupera de la cel carc le-a produs.

Art.11, Pentru rezultate profesionale si stiinfifice deosebite Institutul acorda studentului

urmitoarele recompense:
= Diplome de merit:
« Diplome si premii speciale pentru sefli de promofie i diplome de excelanji
pentru studen(ii care au objinut rezultate teologice si gtiinfifice remarcabile.

Art.12. Peniru neindeplinirea obligatiilor seolare §i inelilcarea nommelor disciplinare
universitare, studentul poate {1 sanctionat cu mrestrare, cU averlisment scris sau ¢u
exmatriculare din institut, prin hotéirirea Consiliulul profesoral.
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Conitestafiile se depun la secretariatul institutului in termen de 3 zi edela | .
comunicarca sanciiuni 1 se rezolvi in tenmen de 7 zile de citre Senatul institotalei: 1

drepturi:
*  Dreptul de apel la juriul anului din care face parte;
*  Dreptul de a primi burse de merit sau de performant;
* De a reprezenta studeniii din an in Consiliv] profesoral sau Senat,

Art.13 (1) Sancyiunile care s¢ pot propune in cazul personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic i de cercetare anxiliar Jde ciitre comisia de etici pentru Tncalearcs
eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetaren stiingificd, sunt
urmatoare]e:

-avertismentul scris:

-dirminuarea salariului de bazi cumulat, cind este cazul, cu indemnizafia de
conducere, de indrumare 5 de control;

-suspendarea pe o perioadd determinati de timp, a dreptului de inscricre la un
concurs pentru ocuparea unel luncyii didactice superioare ori a unei funciii de conducere,
de indrumare 51 de control, ca membru in comisii de doctorat de master sau de licenta;

-destituirea din functia de conducere din invajamant;

-desfacerea disciplinari a contractului de munca.

{2} Sanctiunile care se pot propune de ciitre comisia de eticd In cazul studentilor si
studentilor doctoranzi pentru incdlearea eticii universitare sunt urmtoarele:

- avertismentul scris

- cxmatricularca
Art.14. La nivelul ITBB funcfioneazd Comisia de eticd - CE.

Art.15. Structura si componenga CE este propush de Consilivl de administratie, avizatd
de Senat gi aprobati de Rector. Comisia va fi formata din cinel membn,

Art.16. Comisia de cticd se intruncsic cel pulin odatd pe lund, fiind prezenti cel pujin trei
membr.. in cazul acestor sedinfe se discutd si se solufioneaza reclamaliile §i sesizarile
teferitoare 1a etica universitra.

Art.17. Comisia de eticd are urmittoarele ateibugii:

a. Analizeazi si solufioneazd abaterile de la etica universitard, pe baza sesizinlor sau
prin autoscsizare, conform Codului de etica si dentologie universitard;

b. Realizeazi un raport anual referitor la situafia respectinii elicil universitare si a eticii
activitifilor de cereetare, care se prezintd rectoruloi, senatului ITBB 51 constitue un
document public:

c. Contribuie la modificarea $i inbunditdfirea Codului de etica 1 dentologie
universitard, carc s¢ propune senatului ITBIR pentru adoptare.

d. Comisia are atribufiile stabilite de Legea nr, 206 / 2004, eu modificérile gi
completirile ultcrioans.



Art.18, l

4. Onee persoand din ITBDB sau din afara institutului, poate sesiza Comisia i
[TI3B abateri siviirsite de membrii ai comunitatii ITEB: L ELJ(,J"\—-F'”

b. Comisia de eticd universitarii pistreazi confidentiald identitatea awtorului sesizarii” + |"

!
k]

Art.19. Inurma unei sesiziri, comisia de cticd demareaza procedurile stabilite de
Codul de eticd si dentologie universitard, respectiv de Lepea nr. 206 / 2004, cu
madilicirile 5 completinle ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizirii in termen de
30 de zile de la primirea sesizirii §1 i comunicd acestula rezultatul procedurilor, dupi
incheierea acestora.

Art.20. Constituc abateri grave de la buna conduitd In cercetarea stiinfifica si activitatea
universilard;

a) Plapierea rezultaielor sau publicajiilor altor autori;

b} Confeclionarca de rezultate san inlocuirea rezultatelor cu date fictive:

c) Introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finanjare.

Art.2]l. Sanciiunile disciplinare pe care le poate propune Comisia de eticd sunt cupringe
in Art. 312-316 din Legea 1 7 2011,

Art.22, Comisia va prezenta un raport anual la inceperca noului an universitar.

L .--.'..--
Redactat: Conf, Dr. Ioan STRAI /

06.10.2011 ‘o
~ Uy
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AVEXA 2

COMISIA DE ETICA A ITBB

Comisia de eticd, aprobati de Senatul Institutului Teologic Baptist din Bucuresti in

gedinta din data de 05.03.2012 arc urmatoarca componenta:

= Lectuniv.Dr. Daniel Gherman

= Lector.univ.Dr. Samuicl Bale

- Lectuniv.Dr. Adrian Meiecani

- Prepuuniv. Trandafir Popovici

= Faur Iosua - student
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Componenta ITBB

Consiliul Facultatii

Dr. Maris Daniel

Dr. Sabau Sorin

Dr. Samucl Balc

Dr. Baban Octabian
Dr. Ardelean Ben-Oni
Dr. Gherman Daniel
Dr. Neleoni Adrian
D, Teo Colda
Popovici Trandafir

Ll e B R

Studenti:

1. Medrea Daniel
2. Faur losua
3. Timotei Popa
4. Stana Emil
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ANEXA ¢

SENATUL - Institutului Teologic Baptist

Profesori:

Fresedinte Prof.Dr. Otniel Bunaciu
Conf. Dr. Daniel Maris

Conf. Dr. Sabau Sarin

Conf. Dr. Octavian Baban
Lector. Dr. Samuel Balc
Lector. Or. Ben-Oni Ardelean
Lector, Dr, Daniel Gherman
Lector. Dr. Neiconi Adrian

. Praf. Dr. Talpos Vasile

10. Conf. Dr. Strainescu 1.

11. Asist. Dr. Radu Campean

12, Asist. Dr. Puplacean Beniamin
13. Asist. Drd. Teodor Colda

14, Asist. Drd. Drimbe Amiel

15. Prep. Popovici Trandafic

L e N L S

Studenti:

Medrea Daniel
Faur losua
Timotei Fopa
Stana Emil
Betuel Vararu
Turcu Gvidiv

T v



INSTITUTUL TEQLOGIC BAPTIST DIN BUCUREST]
TEQLOGIE BAPTISTA PASTORALA

Str. Berzei, nr2%, sect. ], 010251, Bucuresti

Cod IBAN: ROYORMCBODTIO 1435350001 BOR sect. 6, Cod fiscal: JA2RFT9

tel, D21-315H108. fax 0213167926, c-mail: bhiseminary i vahoo.com, wasy itk
Acredilat prin Legea nr. 139 5i Deceetul 421, publicate in M0, partes 1 ne. 434523,05.200%

Jomsdr 193

Nr.

Structura anului universitar 2011-2012.

semestrul 1,

03102011, -23.12.201 1,
241220011, -22.01.2012.
23.01.2012, - 27.01.2012.
30.01.2012. - 10.02,2012,
11.02.2012. - 19.02.2012,

Semcstrul 2.

20002.2012. - 0604 2012,
07.04.2012 - 22.04.2012.
23.04.2012, - 25.05,2012,
28.05.2012. - 01062012,
04.06.2012. - 15.06.2012,
18.06,2012. - 22062012,
26,06,2012, - 27.06.2012.

Cursuri la zi.

Cursuri.

vacanjd, practici 2 saptamani,
colocvii,

examene.

vacanld intersemestriald.

CUrsuri.

vacantd Paste, practicd 1 siptiimana,
CUrsUI.

colocvil,

examene.

seshune de restante pentru anul 4.

licenta anul 4.

018.07.2012, — Serbarea de graduare.

*Data limitd de predare a tezelor de Licengi: 25.05.2012,
*Perioada de inscriere Licentd: 18.06.2012, — 22.06.2012,

*Admitere Institut 201 1: Tulie & Septembrie.

*Sesiune de restante toamna: 20-30 Septembrie. 2012,




| FORMULAR PENTRU EVALUARE CURS DE CATRE
STUDENTI | LY T

et 3 £
HR

Chestionar evaluare curs de cétre studenti

Numele profesorulul ﬁ:&:@h TR gesidan 78 PALC AU N S
Seminar — numele pmfesr:rruluz..,,...,f:f.“?‘.f:”f,....,f.f:’:’:.f.':’.f..,,,....,-...,....,....,...:-,.- LS
U O |41+ R L L

EVALUAREA CURSULUI

1. Cat de util vi se pare cursul pentru formarea dvs. profesionala?

L Deloc util Putin util " Destul Elf utl | Foarte util J

5 Cum apreciati calitatite cursului in urmétoarele privinte?

[ Caracterislici nu aproximativ mediu da |

2.1. Clar W
2 2. Structurat v
W
¥

2 3_Interesant W
2 4. Placut de urmérit
2 5, Slimulativ " .

2 6 volum prea mare \f
de informatii
[2.7 corect examinat v i

3. Cum apreciafl conditiiie de studiu?

[ Caracterislici nu aproximativ mediu da
2 1. spatiu suficient - N 7
2 2. dotare adecvata ' ol
2 3. sistemul sanitar v
este adecvat :
2 4. cazarea este : o
adecvatd - '
2 5. spatiul de studiu -
| personal & adecvat
i 2.6 timpul de studiu Vi
‘ g suficient

4. Adi fost informaii de la inceputul semestrului despre gerintele cursului {structura,
bibliografie, prezente)?

3 Da Nu i
o v |

It r ! I.-.-..



[ FORMULAR PENTRU EVALUARE CURS DE CATRE
STUDENTI |

- r—”h.. a_“"t ({ :r;: ‘ i .e: ?‘t"'-.,
5. Este disponibila literatura recomandati la curs la biblioteca facu1ta§ji;‘*;'-
Insuficients . Acceptabild Suficienta Wit il
v Yo s
6. Va simiiti liber sa va adresali profesarului in probleme profesionale? |
Da 1 Mu
v
7. Cum apreciati interactiunea cu secretariatul facultati in probleme de organizare a
cursuluii?
MNesatisfacatoare Satisfacatoare

W

8. Afi recomanda altui student acest curs daca ar fi optional?

nu garecum da Foarte mult
W

EVALUAREA SEMINARULUI

1. in ce masura se caractetizeaza seminarul prin urméatoarele?

Caracteristici In foarte mica In mics In mare In foarte
e masuUra masura masura mare masura

1.1. Claritate %
1.2. Struciurd _ L
1.3. Interesant : g b
1.4. Placut L~
1.5. Stimuleaza
participarea activa v
a studentilor | H

2. Va simtili liber sa va adresaf] conducatorului de seminar in probleme profesionale?

Da Nu |
v |
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INSTITUTUL TEOLOGIC BAPTIST DIN BUCURESTI /-
TEQLOGIE BAPTISTA PASTORALA

Str. Berzed, nr,29, seet, 1, 010231, Bucuresti A i
1 ; 1. I.'
A

Cod IBAN: ROSRNCEMTION 1438350001, BCR sccté, Cod fiseal: 4528379 | ?\
tel. 020-3 F3%08, Tux (021-3 167926, e-mail: bbiseminarviivahoo.con), www.ithrs |- :
Acreditin prin Legea nr. 139 gi Decret] 421, publicaie in M.CY partes 1, o :13-:-‘33_&53%[#!]5 i A S
, o e i Talndk (1 1
studenti inmatriculati in anul universitar 2001 — 2012 ‘“’4/:,"_ 4(./{._...—“’
Program cu Freeventi la 7i i

Attgl |

BRINCEANU I. LUCIAN FLORIN
CIUDESNIC D. OCTAVIAN FLORIN
LAPUGEAN LA. EMANUEL ZAHARIA
NEDVED P. SIMON DAVID
OLOGEANU C. FILIP

PUNGILA I, ION

STANA T. EMIL ALIN

Anul 11

BANARI V. IULIAN

CHEMNDE 1. MARIUS ALEXANDRU
CRINGANU D. ANDREI-COSTEL
POPA D. TIMOTEI

RAICH M. ROBERT

RATUSANU V.P. ADRIAN

STOICA D. DANIEL-IOEL

TANASE N, CRISTIAN

Anul 11

ALBOIU A. ADRIAN GEORGE
ANTOCEANU 1. ARSENIE

BODOR 1. MARTIN

BOJONCA 1. VICTOR

FAUR A. IOSUA

GHIGEANU GH. LIVIU

HUIBAN C. ADRIAN CATALIN

TONE 1. ARIEL CRISTIAN

TURCAN [. DUMITRU

LURSU SLAVL G. DANIEL PETRE

Anul TV

BARSAN I. BOGDAN EMANUEL
CORNU W, STEFAN

GUBERNU R.G. ANDREI LAURENTIU
MARICA P. I0SIF

MEDREA C. DAN OVIDIU

RUSNAC 1. ADRIAN

STOICA E. TIMOTEI

TURCU G. OVIDIU

VARARU [. BETUEL i
VLAD D. M. ALEXANDRU ADALBERT } V)
PASCARLU P, ANDREI ;u'L
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Situatia studentilor
.*-,rl-:._:;[':-l{:l | _',_,;31.} Facullatea de Teologic Baplisid oy
perea ks Teologie Pastorald — Program 1.D. s LN
Studenti inmatriculagi in anul universitar 2011 = 2012 e £ ZI3
Iy e '
Anul | \“'j,i _,.,__::'{._j
CANTONIU V. lonut - lulian A

1

2. BLAGA C. Radu Constantin ~
3. BOJOGA E. Sorin-Marius

4, BULZAN T. Tibeniu

5. BURDEA I. Dumitru - Daniel
6. CANDEA N. Razvan

7. COMANICI V. Sorin

8. CONDURACHE L. Stefan

9, COROIU A. Emanuel
10.COSTACHE G. Andrei
11.DINU A. Gigi Elisei
12.HAGIU V. Leon
13.HAMPU {cas.POPA) L. Liviu
14, IEPURE A. Liviu

15.IVAN P. Marian

16.0MIHAL S, Sandu - Laurian
17.NOGY A.L. Laszlo Karoly
15.POP D. Viorel
19.SCORNEA C. Silviu Daniel
20.5IMON G. loan
21.8UCILEA V. Alin Viorel

Anul 11
1. ANGHELUTA V. Valentin
2. BARCEA C. Augustin
3. CIMPEANU V. Paul Daniel
4, CRISAN D. Emanuel
5. DOGARLU Daniel
(. DOGARU Doru
7. HOGAS M.Dragos Andrei
8. ILINCA C. Cristian Daniel
9. LAPADAT C. Claudiu Valentin
10.LEQONTIUC C. Flaviu Cristian
11.MOCANU C. Viorel
12. MOREANU M.Gabriel
13.POP D. Adin Dorin
14.POP 1. Adrian
15.PRICA M. Bebi
16.5AREGA A. lon

17.STEFAN Corneliu l-
18.ZARNESCU I. Cristian - M W
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Teologie Pastorald — Program 1,10,

Studenti inmatriculali in anul universitar 2011 - 2012 (

S1luptia studenfilor
Anul 20011 - 2012

Bl

Anul 111 e,
|. BOJINESCU R.P. Petru '
2. BORDEANU T.R. Marius Marian
3. CARACOANCEA loncl
4. CHELBA A. Vasile
5. FOFIU Yiore]

6. GOGA . Ciprian George

7. GRADINARIU V. Daniel Liviu
8. HENT George

0, LAURAN Adrian

10.NEMES Adrian

11.URSACHE V. Liviu

Anul TV
1. BALASZ Cristian
2. BRATOSIN Nicolae Adrian
3. BRINCEANU Claudiu Alin
4. CRACIUN Gheorghe Viorel
5. CRACIUN Ovidiu Tonut
6. Crosman MNatanael
7. DAN Emanuel
8. GAGEA lonel
9. Kameniczki Bunian
10.MARICA Paul
11.POPESCU Adrian
12.STREMTAN Nicu
13.8TEFAN Teodor Comeliu
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COSTUL e ety
1 student de la Institutul Teologic Baptist pe anul universitar 2011-2012 /{

o

10395 X 3,35 Iei/S=3450 lei/luna e
T96Eure X 4,37 lei E=3480 lei/luna din care:

34%0 LElfunar, defaleat pentru: (alte culte)
2830 lei — invatamant

170 lei — eazare
480 lei- hrana {mic dejun, pranz si cina)

Cit suporti studentul §i eit suporti Institutul Teologic Baptist/luna

STUDENT  Institutul Teologic Baptist TOTAL

Invi|amdnt 180 2650 2830

CAZARE 65 105 170

HRANA 175 305 450
TOTAL 420 11711 | A e . SAR0 Lei

L.Pentru vacanta de iarna- sem | si vacanta de Pasti, nu se ¥a scadea contributia
pentru invatamant (pentru plata salariilor pe 12 luni), ¢f numai cazarea si hrana
aferenta zilelor de vacanta

2. Pentru studentii proveniti de la alte culte, contributia pentru invitamant este
de 28300 leifan (28300 13,35 1ei/5=84485 sau 28300 :4,37 lei/Euro=64T6 euro)

1. Studentii care an restante de sustinut §i nu au promovat la prima restanta
susiinuta din luna septembrie, vor putea sustine a doua oard restanfa, achitind suma de
30 lei

420: 3,35 = 1258/ lunar

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Confuniv.de. MARIS DANIEL
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FACULTATEA DE TEOLOGIE BAPTISTA - TEOLOGIE PASTORALA Samn

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA BURSELOR PENTRU STUDENT]I

Institutul Teologic Baptist din Bucuresti oferd studentilor o bursa de merit i 5 burse
sociale. Studentii care beneficiazd de aceastd bursa trebuie s indeplineascd
urmitoarele criterir:

BURSA DE MERIT

Art. 1. Bursa de merit se acordd studentilor care au o activitate profesionald foarte
bund si au Inregistrat performante meritorii. Bursa de merit este destinatd sustinerii
materiale a studentilor cu performante academice deosebite,

Art. 3. Bursa de merit se acorda:
- la inceputul anului universitar
- pe perioada unui an calendaristic

- studentilor (anul I, 11, 1I1, IV) care Inregistreaz3 cea mai mare medie anuald. In cazul
anului [ de studiu, bursa sc acorda studentulul care a inregistrat cea mai mare medie
la examenul de admitere.

Art. 4. Bursa de merit acoperd in intregime costurile de invtimant pentru studentul
care inregistreazd cele mai bune performante academice,

Art.5. Pentru a beneficia de bursa de merit studentul va prezenta la oficiul contabil o
adeveringd eliberatd de secrelariatu] facultdfil, care alestd situatia academica
inrcgistratd,

BURSA SOCIALA

Art, 5. Bursa sociald este oferitd studentilor cu o situatie socialda mai dificila, gi care
intdmpind probleme in achitarea costurilor ce tin de ciimin, cazare gi/sau gcolarizare.
Aceastd bursa este oferitd prin baza unui parteneriat eu Fundatia Resourse Leadership
[nc. din Canada.

Art. 6. Bursa soclala se acorda:

- Laineceputul si pe parcursul anului universitar
- Pe o pericada unui an calendaristic
- Studentilor cu o situatie sociald mai dificild
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Art. 7. Cuantumul bursei sociale se stabileste de cétre Consiliul Facultitii in functie
de urmatoarele criterii:

- situatia sociald a studentului care solicitd bursa sociald
- situatia academica a studentului
- situatia familiald a studentulu

Art.8. Dosarul studentilor care solicitd bursa sociala trebuie si cuprindd urmdatoarele
acte:

- Cerere pentru bursi sociald

- Adeverintd de venit parinti

- Adeverinta de la orfelinat (in cazul studentilor care provin din orfelinate)

- Copie certificat deces (in cazul studenfilor care au unul sau ambil périnti
decedati)

- Adeverinti de la sccretariatul facultiitil care s3 ateste situatia academicd a
studentului

Art. 9. Dosarele pentru solicitarea burselor se depun la decanatul facultatii la
inceputul anului pentru bursele de merit g fsau pe parcursul anului pentru bursele
sociale.

Art. 10, Decanatul inainteazd Rectoratului dosarele candidatilor impreund cu lista de
prioritifi a solicitantilor.

Art.11. Tindnd cont de numirul de burse alocate domeniului respectiv, pe baza unui
set de criterii anterior stabilite, Consiliul Facultitii analizeaza propunerile inaintate de
studenti gi atribuie bursele citre solicitanti. Rezultatele deliberarii se consemneaza
intr-un proces verbal si se valideazi de ciitre Rectorul facultatii.

E. Dispozitii finale

Art. 12, Prezentul regulament pentru acordarea burselor de merit la ITBB intrd in
vigoare la data adoptdrii de ctre Senatu] Universititii. La acceagi datd se abrogd
orice aite re;.,lemmtﬁri contrare.
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