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Structura Raportului de evaluare externa de progres

Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD):
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti
Scoala / Scolile universitare de doctorat: Medicina

I introducere’

Acest raport a fost realizat in urma evaluarii intermediare pentru analiza raportului de progres
al IOSUD de la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila® din Bucuresti .
Componenta comisiei de evaluare intermediara:
1. Prof. univ. dr. Doina AZOICAL;
2. Stud. Gianluca MAROS;
3. Expert din Directia Asigurarea Calitatii, responsabil suport activitate a
CPS - Stiinte medicale — Vlad Nicolae POPESCU.

Universitatea de Medicind si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti este acreditatd ca
Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I0SUD) cu trei domenii de doctorat,
Medicind. Medicind dentard si Farmacie conform Hotarérii Consiliului ARACIS nr 126/12/12/2021.
In cadrul IOSUD — UMF “Carol Davila” (IOSUD — UMFCD) functioneazd Scoala doctorala UMF
“Carol Davila”, care gestioneaza cele trei domenii de doctorat.

La nivelul IOSUD, studiile doctorale sunt organizate si coordonate de Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat, condus de Directorul CSUD, consiliul fiind format din 15 membri
(11 conducatori de doctorat si 4 studenti doctoranzi).

Scoala doctorald din IOSUD — UMFCD este condusa de Directorul Scolii doctorale si de
Consiliul Scolii doctorale, format din 13 membri (10 membri cadre didactice/cercetatori si 3 studenti
doctoranzi). In cadrul scolii doctorale in anul unviersitar 2024-2025 isi desfisoard activitatea 314
conducdtori de doctorat care coordoneaza un numar de 1549 studenti doctoranzi.

in domeniul de doctorat Medicina, in anul universitar 2024-2025 isi desfasoara activitatea 256
conducatori de doctorat (214 titulari si 42 asociati), numarul conducétorilor crescand de la evaluarea
precedenti cu 37. In anul universitar 2024-2025, in domeniul Medicina activeaza un numar de 1370
studenti doctoranzi.

Il. Aprecieri asupra implementarii recomandarilor formulate in cadrul
) REE
In cadrul acestui capitol, se va prezenta modul de implementare a recomandanior, precum i
concluzii asupra masurii in care acestea au fost implementate.

De la ultima vizitd de evaluare externd ARACIS in anul 2021, institutia nu raporteaza
modificari substantiale.
Prin analiza raportului de progres privind indeplinirea standardelor si indicatorilor de performanta si
implementarea recomandarilor formulate in cadrul ultimei evaludri externe se remarcd urmétoarele:
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In urma procesului de evaluare a domeniului Medicina din cadrul IOSUD- UMF ,,Carol Davila” din
anul 2021 s-a constatat faptul ca un singur indicator a fost partial indeplinit, toti ceilalti indicatori de
performantd critici ai evaludrii externe periodice a domeniului de doctorat mentionat mai sus fiind
indepliniti.

Prin analiza raportului de progres privind indeplinirea standardelor si indicatorilor de performantd si
implementarea recomandarilor formulate in cadrul ultimei evaludri externe se remarcéd urmétoarele:

1 indicator PARTIAL INDEPLINIT: Indicatorul de performantd B.3.2.1. Numiarul de teze de
doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie de invatdmant superior, alta decat
IOSUD evaluata, nu trebuie sé depéaseasca doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducitor de
doctorat, intr-un an.

Acest indicator a fost consemnat ca “indicator partial indeplinit” fiind facute urmdtoarele
recomanddri :

1. Datorita faptului cd sunt unele domenii in care este dificil si existe mai multi referenti
nationali, se recomanda ca sa fie realizatd de catre CSUD, in colaborare cu conducatorii de
doctorat, o listd a referentilor de specialitate care indeplinesc conditiile si care sd provind atat
de la nivel national, cat si international.

2. In urmatorii ani se va evita numirea aceluiasi referent extern la mai mult de 2 teze pe an si la
acelasi conducator.

Din raportul de progres se remarcd faptul cd au fost aduse urmatoarele modificéri: Pentru a
monitoriza respectarea indicatorului B.3.2.1., la nivelul Secretariatului Scolii doctorale, pentru
fiecare conducdtor de doctorat, comisiile propuse sunt incluse intr-o bazd de date de tip fisier EXCEL.
In cazul in care, in acelasi an calendaristic, un conducdtor de doctorat propune intr-o comisie acelasi
referent pentru a treia oard, Secretariatul Scolii doctorale semnaleazda Directorului CSUD situatia, in
vederea solicitarii de modificare a comisiei.

v' Indicator indeplinit la evaluarea de progres

De asemenea, comisia a realizat recomandari la indicatorilorii indepliniti din care Institutia de
invatdmant mentioneaza implementarea lor:

Indicatorul de performanta A.1.1.1.
Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii doctorale din care face parte
domeniul de studii universitare de doctorat [...]

Recomandiri

1. Adaptarea si completarea documentelor care reglementeaza activitatile in cadrul studiilor
avansate de doctorat cu sugestiile si propunerile formulate de cédtre comisia ARACIS si cuprinse in
acest raport (ex. limitarea numarului de doctoranzi/conducator la maximum 8-12 doctoranzi,
precizarea privind numarul de doctoranzi alocati fiecdrui indrumator — tutori, conditiile de participare a
referentilor nationali si internationali/teza sustinuta etc).

2. A se acorda in continuare o atentie deosebita transparentei asupra regulamentelor specifice.

Implementarea recomandirilor

Propunerile cuprinse in rapoartele de evaluare externd ARACIS au fost incluse in regulamentele,
metodologiile si ghidurile elaborate la nivelul Scolii doctorale si in planurile operationale anuale
elaborate la nivelul CSUD/Scolii doctorale.
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Toate regulamentele institutionale, cele specifice studiilor universitare de doctorat, precum si
formularele standard sunt postate pe site si actualizate in permanent.

v Recomandare indepliniti la evaluarea de progres

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Recomandari

1. Accelerarea actiunilor de digitalizare a activitatilor din cadrul Scolii Doctorale prin
implementarea unei platforme la nivel institutional in care sa se includa si domeniul de doctorat
Medicina.

2. Cresterea numarului personalului din Secretariatul Scolii Doctorale pentru gestionarea optima a
bazei de date a studentilor doctoranzi domeniu Medicina care este cea mai mare (219
conducdtori de doctorat si 1365 studenti doctoranzi).

Implementarea recomandarilor

Au fost demarate masuri de digitalizare a activitatilor din cadrul Scolii Doctorale prin implementarea
unei platforme de admitere care a facilitat procesul de inscriere online la admiterea din luna iulie 2024
si care colecteaza informatiile cu privire la candidati, utile in procesul de inmatriculare si de gestionare
a candidatilor admisi. In acest an universitar, vor fi demarate procedurile de achizitie a unui program
informatic de gestionare a scolaritatii studentilor doctoranzi. Personalul din Secretariatul Scolii
Doctorale nu a crescut numeric, dar revenirea in activitate din concediul de crestere copil a uneia
dintre secretare si acordarea unui spor salarial pentru program de lucru suplimentar, a eficientizat
activitatea Secretariatului Scolii doctorale.

v Recomandare indepliniti la evaluarea de progres

Indicatorul de performanti A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfisoar3 activitatea
minimum trei conducétori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizirii evaluarii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Recomandari

1. Universitatea va avea in vedere ca acei conducatori de doctorat care nu indeplinesc standardele
minimale sa atinga intr-o proportie cat mai mare conditiile in conformitate cu reglementarile
CNATDCU.

Pentru conducitorii de doctorat care nu indeplinesc standardele avand un singur criteriu
neindeplinit, conducerea Scolii doctorale va sprijini eforturile pe care trebuie sa le depuna
conducatorul pentru ca intr-un interval de timp cit mai scurt si fie atinsa conditia de indeplinit.

N

Implementarea recomandarilor

Numarul conducétorilor de doctorat care indeplinesc standardele minimale a crescut apreciabil, in
universitate fiind implementate atdt mecanisme institutionale, cit si o serie de proiecte prin care s-a
realizat o sustinere continud a publicérii articolelor stiintifice. Totodat3, a scdzut mult numarul
conducitorilor de doctorat care erau pensionati si aveau statutul de asociati, In aceasti categorie
situdndu-se majoritatea conducitorilor care nu indeplineau standardele minimale.
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v Recomandare indepliniti la evaluarea de progres

Indicatorul de performanti A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de
doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe
perioada nedeterminata.

Recomandiari

1. Este necesard accelerarea procesului de abilitare de noi conducatori de doctorat astfel incét sa
creasca numarul de conducétori titulari angajati pe perioada nedeterminata.

2. Sevaavea in vedere ca echilibrul intre conducatorii de doctorat titulari si cei asociati sa fie
permanent controlat astfel incat numérul conducétorilor de doctorat asociati s scada treptat in
favoarea celor titulari.

Implementarea recomandarilor

Comparativ cu evaluarea din anul 2021, numarul conducatorilor de doctorat titulari a crescut de la 175
la 214, iar numarul conducatorilor de doctorat asociati a scazut de la 44 la 42. Conform noului
Regulament IOSUD privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, aprobat de
senatul universitatii in iunie 2024, conducatorii pensionati au dreptul de a finaliza doctoratele in
derulare la data pensionarii, dar nu li se mai repartizeaza noi locuri la admitere.

v" Recomandare indepliniti la evaluarea de progres

Indicatorul de performanti A.3.1.4. Ponderea conducétorilor de doctorat care coordoneaza
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat, nu depaseste 20%.

Recomandari

1. Consiliul Scolii Doctorale va urméri s mentina nivelul de 8 doctoranzi indrumati/conducator
prin finalizarea doctoratului in cazul celor aflati in prelungire.

2. Se vaacorda o atentie deosebitd pentru ca cei 5 conducétori de doctorat care au mai mult de 12
doctoranzi sa reducd numarul acestora sau Consiliul Scolii Doctorale, in functie de fiecare
situatie, in parte va face o redistribuire a acestora la conducatorii de doctorat cu mai putini
doctoranzi inscrisi si la care in mod evident tema permite acest transfer.

Implementarea recomandarilor

Numaérul maxim de doctoranzi indrumati de un conducator de doctorat a fost limitat la maximum 8
pentru toate domeniile de doctorat, un procent de cel mult 20% dintre conducitorii de doctorat putand
avea In indrumare intre 8 si 12 doctoranzi. Mentinerea indicatorului in limitele asumate a fost realizata
prin repartizarea judicioasd a locurilor la admitere, respectiv in cazul conducatorilor de doctorat cu
peste 8 doctoranzi, nu au mai fost alocate locuri la admitere decat pentru conducitorii de doctorat cu
cele mai bune performante, mentinind limita procentului sub 20% din total. La ora actuald
conducatorii care au in indrumare intre 8 si 12 doctoranzi este de 14%.

v" Recomandare indepliniti la evaluarea de progres
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Indicatorul de performanti B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asiguri ci
programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza
»rezultatele Invatarii”, precizand cunostintele, abilititile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi le dobandesc.

Recomandari

1. Pentru monitorizarea si evaluarea nivelului de pregatire a studentilor doctoranzi se va
implementa sistemul de notare cu note de la 1 la 10.

2. Dupa implementarea sistemului de notare, documentele privind situatia activititii in cadrul
PPUA vor fi incluse in fisele matricole ale studentilor.

Implementarea recomandarilor

Monitorizarea si evaluarea nivelului de pregitire a studentilor doctoranzi cu sistemul de notare cu note
dela 1 la 10 nu a putut fi implementati, deoarece recomandarea a fost doar la nivelul domeniului de
doctorat Medicina, nu si a celorlalte dou domenii, iar organizarea PPUA si sistemul de evaluare sunt
unitare la nivelul Scolii doctorale.

v" Recomandare in curs de implementare la momentul evaluarii de progres .

In contextul autonomiei universitare modalitatea de apreciere a activititii studentilor doctoranzi
este decisii de managementul academic. In consecintii recomandarea se mentine pentru a se utiliza
0 evaluare a activitatii doctoranzilor pe parcursul perioadei de pregitire in cadrul Scoalii doctorale
cuantificatd prin notd, aceasta fiind inclusd in fisa matricold a fiecarui doctorand. Considerdam cd
pénd la reevaluarea programului Senatul Universititii va decide dacid va adopta in ansamblu,
pentru toate Scolile doctorale (Medicing, Medicini Dentard, Farmacie) aceastd formi de apreciere
a calititii pregdtirii

Indicatorul de performanti B.2.1.4. Pe intreaga durat3 a stagiului de pregitire doctorald, studentii
doctoranzi din domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intalniri regulate.

Recomandiri

1. Inafard de evaluarea periodica a programului de pregatire si a sustinerii proiectelor de
cercetare este recomandata introducerea unui raport la interval de 1 an sau la 6 luni in care s
fie analizat de cétre indrumatori progresul pe care doctorandul I-a ficut

2. Raportul comisiei de indrumare trebuie sa fie atasat dosarului candidatului de la secretariatul
Scolii Doctorale si sa fie inméanat si conducatorului de doctorat deoarece acesta va contine
recomanddri pe care doctorandul si conducatorul vor trebui si le duca la indeplinire

Implementarea recomandarilor

Evaluarea progresului studentilor doctoranzi se realizeaza anual, de citre comisia de indrumare si
conducitorul de doctorat, conform Ghidului privind elaborarea si sustinerea proiectului de cercetare si
a referatelor stiintifice in cadrul programului de studii universitare de doctorat, actualizat in anul 2022.

https://umfed.ro/wp-
content/uploads/2022/SCOALA DOCTORALA/Ghid%20privind%?20elaborarea%20si%20sustinerea
%20proiectului%20de%20¢cercetare%20si1%20a%20referatelor%?20stiintifice.pdf
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v Recomandare indeplinita la evaluarea de progres

Indicatorul de performanti B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numarul
de studenti doctoranzi $i numarul cadrelor didactice/cercetitori care asigurd indrumarea nu trebuie s3
fie mai mare de 3:1.

Recomandiri

1. Fiecare indrumator este la randul séu in majoritatea cazurilor este si conducator de doctorat. Se
va urmdri s fie alocati nu mai mult de 4 studenti doctoranzi pentru fiecare indrumator.

2. In comisia de indrumare pot fi desemnati si cercetatori, mai ales cd in UMFCD exista 21
laboratoare de cercetare unde isi desfasoara activitatea cercetétori cu performante recunoscute
(cercetatori gr. I sau gr. II)

3. Pentru stabilirea unor relatii de colaborare si respectiv de parteneriat intre studentii doctoranzi
si membrii comisiei de Indrumare cat si pentru degrevarea cadrelor didactice profesori si
conferentiari de multiple obligatii ar putea fi selectionati un numar de cadre didactice sef de
lucréri pe baza performantelor in cercetare pentru a fi numiti, la alegerea conducétorilor de
doctorat, ca si indrumatori.

Implementarea recomandarilor

Structura comisiilor de indrumare a fost modificata conform recomandérilor; astfel, comisiile de
indrumare includ in prezent si cercetitori, precum si cadre didactice cu gradul didactic de sef de
lucréri.

v Recomandare indeplinit3 la evaluarea de progres

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalilizarea activititilor din cadrul studiilor doctorale
este sustinutd prin masuri concrete (de exemplu, participarea la tArguri educationale pentru atragerea
de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau
de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Recomandiri

Pentru cresterea calitétii activitatilor de formare a doctoranzilor se recomand3 stabilirea unei strategii
pentru mérirea numarului de doctorate in cotuteld atit cu cercetdtori recunoscuti din Institutele de
cercetare avansata din Roméania cat mai ales cu profesori din universitati sau institute de cercetare din
strdinatate.

Implementarea recomandirilor La precedenta evaluare nu erau in desfasurare doctorate in cotuteld
internationald, iar in prezent sunt 10 astfel de cotutele. De asemenea, sunt in derulare si 12 doctorate in

cotuteld nationald.

\* Recomandare indepliniti la evaluarea de progres
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Nr. indicator de Recomandare Implementarea
crt. performanta recomandarilor
1 Indicatorul de Datoritd faptului cd sunt unele | IMPLEMENTAT
performanta B.3.2.1. domenii in care este dificil s
Numéarul de teze de existe mai multi referenti
doctorat alocate unui nationali, se recomanda ca sa fie
anumit referent realizata de catre CSUD, in
provenind de la o colaborare cu conducdtorii de
institutie de invatdmant doctorat, o listd a referentilor de
superior, alta decat specialitate  care  indeplinesc
IOSUD evaluatad, nu conditiile si care sd provina atat
trebuie sd depaseasca de la nivel national, cat si
doud (2) pentru tezele international.
coordonate de acelasi In urmitorii ani se va evita
conducator de doctorat, numirea aceluiasi referent extern
intr-un an. la mai mult de 2 teze pe an si la
acelasi conducétor.
2 Indicatorul de 1. Adaptarea si completarea | IMPLEMENTAT
performanta A.1.1.1. documentelor care reglementeaza
Existenta activitatile in cadrul studiilor
regulamentelor specifice avansate de doctorat cu sugestiile
si aplicarea acestora la si propunerile formulate de cétre
nivelul scolii doctorale comisia ARACIS si cuprinse in
din care face parte acest raport (ex. limitarea
domeniul de studii numarului de
universitare de doctorat doctoranzi/conducétor la
s maximum  8-12  doctoranzi,
precizarea privind numaérul de
doctoranzi alocati fiecarui
indrumator — tutori, conditiile de
participare a referentilor nationali
si internationali/tezd sustinutd
ete).
2. A se acorda in continuare o
atentie deosebitd transparentei
asupra regulamentelor specifice.
3 Indicatorul de Accelerarea actiunilor de IMPLEMENTAT

performanta

A.1.2.1. Existenta si
eficacitatea unui sistem
informatic adecvat
pentru evidenta
studentilor doctoranzi si
a parcursului lor

digitalizare a activitatilor din
cadrul Scolii Doctorale prin
implementarea unei platforme la
nivel institutional in care si se
includa si domeniul de doctorat
Medicina.
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academic. Cresterea numarului personalului
din Secretariatul Scolii Doctorale
pentru gestionarea optima a bazei
de date a studentilor doctoranzi
domeniu Medicina care este cea
mai mare (219 conducétori de
doctorat si 1365 studenti
doctoranzi).
Indicatorul de Universitatea va avea in vedere | IMPLEMENTAT
performanta ca acei conducdtori de doctorat
A.3.1.1. In cadrul care nu indeplinesc standardele
domeniului de doctorat minimale sa atinga intr-o
isi desfagoara activitatea proportie cit mai mare conditiile
minimum trei in conformitate cu reglementérile
conducatori de doctorat CNATDCU.
si cel putin 50% dintre
acestia (dar nu mai putin Pentru conducitorii de doctorat
de trei) indeplinesc care nu indeplinesc standardele
standardele minimale avand un singur criteriu
CNATDCU aflate in neindeplinit, conducerea Scolii
vigoare la momentul doctorale va sprijini eforturile pe
realizarii evaluarii, care trebuie s le depund
necesare si obligatorii conducatorul pentru ca intr-un
pentru obtinerea interval de timp cat mai scurt sd
atestatului de abilitare. fie atinsa conditia de indeplinit.
Este necesara accelerarea IMPLEMENTAT

Indicatorul de
performanta A.3.1.2.
Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat
din domeniul de
doctorat evaluat sunt
titulari in cadrul
IOSUD, angajati cu
incheierea unui contract
de munci pe perioada
nedeterminata.

procesului de abilitare de noi
conducatori de doctorat astfel
incét sd creascd numdrul de
conducitori titulari angajati pe
perioada nedeterminata.

Se va avea in vedere ca echilibrul
intre conducitorii de doctorat
titulari si cei asociati sa fie
permanent controlat astfel incat
numirul conducatorilor de
doctorat asociati sa scada treptat
in favoarea celor titulari.
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Indicatorul de Consiliul Scolii Doctorale va IMPLEMENTAT

performanta A.3.1.4.
Ponderea conducatorilor
de doctorat care
coordoneaza
concomitent mai mult
de 8 studenti doctoranzi,
dar nu mai mult de 12,
aflati in perioada
studiilor universitare de
doctorat, nu depéseste
20%.

urmari sa mentina nivelul de 8
doctoranzi indrumati/conducétor
prin finalizarea doctoratului in
cazul celor aflati in prelungire.

Se va acorda o atentie deosebita
pentru ca cei 5 conducétori de
doctorat care au mai mult de 12
doctoranzi sa reduca numarul
acestora sau Consiliul Scolii
Doctorale, in functie de fiecare
situatie, in parte va face o
redistribuire a acestora la
conducitorii de doctorat cu mai
putini doctoranzi Inscrisi si la
care in mod evident tema permite
acest transfer.

Indicatorul de
performanta B.2.1.3.
IOSUD are create

Pentru monitorizarea si evaluarea
nivelului de pregatire a
studentilor doctoranzi se va

in curs de
implementare in
acord cu decizia

performanti

B.2.1.4. Pe intreaga
durati a stagiului de
pregétire doctorala,
studentii doctoranzi din
domeniu beneficiaza de
consilierea / indrumarea
unor comisii de
indrumare functionale,
aspect reflectat prin

programului de pregétire si a
sustinerii proiectelor de cercetare
este recomandatd introducerea
unui raport la interval de 1 an sau
la 6 luni in care sa fie analizat de
catre indrumaétori progresul pe
care doctorandul 1-a facut

Raportul comisiei de indrumare
trebuie si fie atasat dosarului

mecanismele prin care implementa sistemul de notare cu | Senatului
se asigurd cé programul note dela 1 la 10.

de pregétire bazat pe

studii universitare Dupa implementarea sistemului

avansate, aferent de notare, documentele privind

domeniului evaluat, situatia activitatii in cadrul

vizeazi ,,rezultatele PPUA vor fi incluse in figele

invatarii”, precizand matricole ale studentilor.

cunostintele, abilitatile

si responsabilitatea si

autonomia pe care

studentii doctoranzi le

dobéandesc.

Indicatorul de In afara de evaluarea periodicia | IMPLEMENTAT

Pag. 9 din 11




= ,,’, \i
V4 "

ApAs

VIS H) BEeGUSErl 1

S y I

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

ire A

or - ENQA
r - EQAR

indrumare si puncte de
vedere exprimate in
scris sau intalniri
regulate.

candidatului de la secretariatul
Scolii Doctorale si sé fie inménat
si conducidtorului de doctorat
deoarece acesta va contine
recomandari pe care doctorandul
si conducatorul vor trebui sa le
duca la indeplinire

Indicatorul de
performanta

B.2.1.5. Pentru un
domeniu de studii de
doctorat raportul dintre
numarul de studenti
doctoranzi si numarul
cadrelor
didactice/cercetatori
care asigurd indrumarea
nu trebuie sa fie mai
mare de 3:1.

Fiecare indrumitor este la randul
sau In majoritatea cazurilor este
st conducator de doctorat. Se va
urmari sa fie alocati nu mai mult
de 4 studenti doctoranzi pentru
fiecare Indrumator.

In comisia de indrumare pot fi
desemnati si cercetitori, mai ales
ca in UMFCD existd 21
laboratoare de cercetare unde si
desfasoara activitatea cercetatori
cu performante recunoscute
(cercetatori gr. I sau gr. II)

Pentru stabilirea unor relatii de
colaborare si respectiv de
parteneriat intre studentii
doctoranzi si membrii comisiei
de indrumare cat si pentru
degrevarea cadrelor didactice
profesori si conferentiari de
multiple obligatii ar putea fi
selectionati un numar de cadre
didactice sef de lucrari pe baza
performantelor in cercetare
pentru a fi numiti, la alegerea
conducatorilor de doctorat, ca si
indrumatori.

IMPLEMENTAT

10

Indicatorul de
performanta

C.3.1.3. Internationala-
lizarea activitatilor din
cadrul studiilor
doctorale este sustinuta
prin masuri concrete (de
exemplu, participarea la
targuri educationale

Pentru cresterea calitétii activitatilor
de formare a doctoranzilor se
recomanda stabilirea unei strategii
pentru marirea numarului de
doctorate In cotuteld atat cu
cercetatori recunoscuti din Institutele
de cercetare avansata din Roméania
cat mai ales cu profesori din
universitati sau institute de cercetare

IMPLEMENTAT
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pentru atragerea de din strainatate.
studenti doctoranzi
internationali,
includerea expertilor
internationali in comisii
de Indrumare sau de
sustinere a tezelor de
doctorat etc.).

CONCLUZII GENERALE

- In urma analizei dosarului de autoevaluare si de progres un indicator partial indeplinit a fost
corectat prin implementarea recomandarilor comisiei.

- Din cele 9 criterii indeplinite care au primit recomandari, au fost implementate
completarile formulate in raportul din 2021 cu exceptia unei singure sugestii la Indicatorul
de performanta B.2.1.3. unde in conformitate cu autonomia universitara se va lua o decizie
comund pentru toate cele 3 Scoli Doctorale aflate in structura Universitatii

in urma evaluirii preliminare considerim ci IOSUD al UMFCD si UMFCD realizeazi eforturi
consistente pentru a asigura studii de doctorat in concordanti cu standardele de calitate
ARACIS si atit indicatorul de performanti anterior partial indeplinit este la acest moment
indeplinit cit i recomandarile suplimentare la indicatorii indepliniti la viziat din 2021 sunt
implementati
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