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Structura Raportului de evaluare externa de progres

Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD): Universitatea de Medicina si
Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Scoala / Scolile universitare de doctorat: Scoala Doctorala UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca —
Domeniul de Studii Universitare de Doctorat (DSUD) Medicina

l. Introducere’

Raportul de evaluare externa de progres pentru DSUD Medicina din cadrul Scolii Doctorale
UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca a fost realizat si redactat in conformitate cu prevederile
Ghidului pentru desfasurarea procesului de evaluare externa periodica a domeniilor de studii
universitare de doctorat, pe baza Raportului Intermediar de Evaluare transmis de catre IOSUD,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, in atentia ARACIS prin
adresa de Tnaintare 27679/30.10.2024, si raspunsul de clarificare al doamnei Prof. Dana POP,
in calitate de Director Scoala Doctorala primit prin e-mail in data de 23.07.2025.

Comisia de evaluare desemnata de catre Consiliul ARACIS a fost urmatoarea:

1. Prof.univ. dr. Ovidiu FIRA-MLADINESCU

2. Stud. Oana-Maria DAMIAN

3. Expert din Directia Asigurarea Calitatii, responsabil suport activitate a CPS - Stiinte medicale
— Vlad Nicolae POPESCU.

IOSUD UMF luliu Hatieganu" Cluj-Napoca coordoneaza programe doctorale de tip
stiintific, cu durata de 4 ani la formele de invatamant cu frecventa si frecventa redusa, iar
organizarea studiilor universitare de doctorat se realizeaza de catre Scoala Doctorala
constituita pe trei domenii de activitate si cercetare: Medicina, Medicina Dentara si Farmacie.

La data de 30.09.2024, in cadrul Scolii Doctorale UMF , luliu Hatieganu" Cluj-Napoca erau
inscrisi in diferiti ani de studiu pentru domeniul Medicina, un numar de 448 de studenti
doctoranzi, dintre care 31 au solicitat intreruperea stagiului doctoral din diferite motive, cel mai
frecvent fiind concediu pentru ingrijirea copilului.

La data intocmirii raportului de evaluare externa exista in cadrul universitatii un numar de
139 de conducatori de doctorat activi, dintre care 102 afiliati domeniului analizat.

ll.  Aprecieri asupra implementarii recomandarilor formulate in cadrul REE

Consiliul ARACIS prin Hotararea nr. 127/16.12.2021 a aprobat mentinerea acreditarii atat
pentru IOSUD UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, cat si pentru domeniul Medicina pe baza
unui raport de evaluare externa intocmit de catre o echipa de experti pornind de la constatarile
vizitei desfasurate in perioada 15-19 noiembrie 2021, care a facut un numar de 17 recomandari
pentru o serie de indicatori de performanta (IP), dintre care doar unul a fost evaluat ca pariial
indepliniti (1), restul fiind considerati indeplinifi (9). Pentru toate aceste recomandari, cu
exceptia celei aferente IP partial indeplinit, raportul de evaluare intermediara elaborat

' De fiecare data cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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institutional prezinta distinct pentru fiecare tip de IP indeplinit, acolo unde este cazul, masurile
intreprinse pana la momentul raportului pentru implementarea recomandarilor aferente.

Desi in raportul de progress IOSUD nu este analizata in mod direct recomandarea din

raportul de evaluare externa asociata IP a carui incadrare, a fost propusa initial de comisia de
evaluare ca fiind partial indeplinit, si ulterior schimbata prin Hotararea Consiliului ARACIS in
indeplinit, din datele prezentate s-a putut aprecia indirect de implementare al acesteia:

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

1.

IP* A.3.1.4. ,Ponderea conducétorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult
de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de
doctorat, nu depaseste 20%”, care a avut o recomandare facuta si anume:

» “Pentru cresterea calitatii activitatii de indrumare in domeniul doctoratelor, se impune
reducerea numarului de conducétori de doctorat cu peste 12 doctoranzi aflati in
pregatire”.

Datele prezentate in RIE, pag.25, releva ca la data de 01.10.2024 in Scoala Doctorala

UMFIH dintre cei 101 de conducatori de doctorat activi pentru domeniul Medicina, sase

(6/101=5,94%) coordoneaza intre 9 si 12 doctoranzi, dar nici unul mai mult de 12 (0%),

comparativ cu situatia din 2021 cand dintre cei 117 conducatori de doctorat, 16

conducatori de doctorat (16/117=13,7%) aveau intre 9 si 12 doctoranzi, iar 4 conducatori

(4/117=3,4%) aveau mai mult de 12 doctoranzi in indrumare. Mai mult, daca in calcularea

acestui indicator ne raportam la numarul total de conducatori afiliati domeniului si anume

109 (6/109=5,5%), comparatia este si mai favorabila.

1 recomandare a fost indeplinita

Pentru un numar de 9 indicatori de performanta evaluati ca indepliniti in 2021 au fost

formulate urmatoarele recomandari:

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

2.

IP A.1.1.1. ,Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat
alin. g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate”:

» “Modificarea art. 2, alin (2), lit. b (reprezentantii studentilor in Comisie vor fi selectati
anual de cétre organizatiile studentesti dintre studentii integralisti, cu media generala
de requla peste 9 si cu o bunéd imagine profesionala si morala, din anii lll - V' de studii)
din cadrul Regulamentului Comisiei de etica universitara, in vederea eliminarii criteriilor
de performanta academica sau a anului de studiu, ce ingradesc dreptul tuturor
studentilor de a candida si de a fi alesi conform OMEN 3666/2012".

Conform noii metodologii de organizare a alegerilor si desemnare a conducerii Scolii
Doctorale din cadrul IOSUD UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, aprobata in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 13 februarie 2024 si in sedinta Senatului universitar
din data de 15 februarie 2024, studentii-doctoranzi, membriin Consiliul Scolii Doctorale, se
aleg prin votul universal, direct, egal si secret al tuturor studentilor-doctoranzi.

1 recomandare a fost indeplinita
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3. IP A1.21. ,Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta

4,

studentilor-doctoranzi si a parcursului lor academic”

» “Implementarea unui sistem informatic tip platforma electronica online pentru
gestionarea si monitorizarea activitatii studentilor-doctoranzi”.

Conform RIE, pag. 20-21, la nivel institutional s-au facut demersuri de initiere a realizarii
unui program informatic de management al doctoranzilor si de conformare a acestuia cu
legislatia in vigoare. Mai mult, in platforma universitatii de raportare ale activitatii stiintifice,
realizata de catre Prorectoratul de Asigurare a Calitatatii si Relatii Internationale, exista si
un modul dedicat doctoranzilor care colecteaza realizarile acestora in ceea ce priveste
activitatea de diseminare a rezultatelor de cercetare in literatura de specialitate.

1 recomandare a fost indeplinita

IP A.1.2.2. “Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizarii sale pentru
verificarea procentului de similitudine la toate tezele de doctorat”

» ,Diseminarea periodica a tuturor informatiilor referitoare la importanta folosirii softului
antiplagiat in randul studentilor-doctoranzi”

Conform RIE pag. 22, diseminarea cu privire la importanta folosirii programelor de
antiplagiat se realizeaza sistematic in mediul universitar in cadrul formarii pentru cercetare,
a workshop-urilor realizate cu ocazia Zilelor Universitatii de Medicina si Farmacie luliu
Hatieganu (decembrie), dar si individual in cadrul intalnirilor doctoranzilor cu conducatorii
de doctorat, precum si in cadrul sustinerilor referatelor in fata comisiilor de indrumare si
integritate academica.

» Introducerea unor programe informatice care sa le permita studentilor doctoranzi
verificarea gradului de similitudine a articolelor stiintifice redactate”

Conform RIE pag. 22, toti conducatorii de doctorat din IOSUD au acces gratuit pe baza
unui cont creat folosind adresa de email institutionald, la un soft antiplagiat
(https://sistemantiplagiat.ro/). Mai mult doctoranzii pot apela gratuit la serviciile bibliotecii
institutiei pentru scanarea antiplagiat a materialelor proprii. O alta sursa de acces la un
sistem antiplagiat este cea oferita prin programul ANELIS PLUS si disponibila pe platforma
(https://www.e-nformation.ro/). Pe baza contului institutional, doctoranzii au acces in
sectiunea Integrity, la Turnitin, totusi in conditiile in care acest serviciu trebuie platit.

2 recomandari au fost indeplinite

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

5.

IPC A.2.1.1. “Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit realizarea activitatilor de
cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate (calculatoare,
software specific, aparatura, echipamente de laborator, biblioteca, acces la baze de date
internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt
prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisa mai sus, achizitionata si dezvoltata in ultimii 5 ani.”

» .Dezvoltarea in continuare a infrastructurii de cercetare, in principal in domeniul
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medicinii moleculare”
UMF luliu Hatieganu detine o baza materiala si o resursa umana adecvata unei activitati de
cercetare medicala la cele mai inalte standarde, pe care o dezvolta continuu accesand
multiple surse de finantare, dintre care preponderente sunt granturile de cercetare.

» .Diseminarea in timp util in rdndul studentilor a informatiilor referitoare la serviciile de
cercetare, astfel incat acestia sa afle din timp care sunt oportunitétile de care pot
beneficia pentru desfasurarea activitéatii de cercetare”

Serviciile oferite de centrele de cercetare ale universitatii sunt disponibile pe paginile web

specific, iar costurile pentru doctoranzi sunt diferentiate comparativ cu serviciile oferite

partenerilor externi. Activitatile centrelor de cercetare si deschiderea catre doctoranzi sunt
prezentate potentialilor doctoranzi inca de la intalnirile organizate anual incepand cu anul

2022, intilniri organizate de Scoala Doctorala UMFIH sub egida ,Pastila de decisie —

doctorand la UMFIH”. Mai mult, oportunitatile si serviciile centrelor de cercetare sunt de

asemenea prezentate in cadrul cursurilor din anul pregatitor al formarii pentru cercetare.

2 recomandari au fost indeplinite

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

6.

IPC A.3.1.1. “In cadrul domeniului de doctorat isi desfisoard activitatea minimum trei
conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizérii evaluarii, necesare
si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare”

» Se recomanda reducerea procentului cadrelor didactice care nu indeplinesc
standardele minime CNATDCU in vigoare, pentru obtinerea atestatului de abilitare;
Conform RIE, pag. 23, in cadrul IOSUD UMF ,luliu Hatieganu" Cluj-Napoca in 01.10.2024
erau afiliati un numar de 109 de conducatori de doctorat pentru domeniul Medicina, dintre
care 74 cu atestat de abilitare si 3 cu recunoasterea a atestatului de abilitare in
conformitate cu legislatia in vigoare, cumuland un procent de 71.6%. Criteriile de abilitare
sunt indeplinite de 100 din conducatorii de doctorat, cumuland un procent de 91.7%. In
anul 2021 in cadrul domeniului Medicina, activau 117 conducatori de doctorat, din care
doar 44 aveau atestat de abilitare si doar 67 de conducatori (75,3%) indeplineau criteriile

de abilitare.

» Se recomanda cresterea numarului de cadre didactice tinere care sé obtina atestatul
de abilitare si posibilitatea de a conduce doctorate;

Desi aparent o explicatia plauzibila pentru cresterea deosebit de semnificativa a numarului
de conducatori de doctorat cu atestat de abilitare, si anume de la 44 la 77, ar putea fi si
rezultatul indeplinirii acestei recomandari, totusi acest lucru nu reiese clar din analiza
prezentata in RIE, pag. 24. Ca atare s-au cerut clarificari din partea universitatii, care au
relevat ca recomandarea a fost indeplinita in conditiile in care la momentul intocmirii
raportului, si anume 01.10.2024 cadrele tinere cu varsta intre 40-60 ani, toate cu atestat
de abilitare au crescut numeric la 50 (50/109=45,9%) comparativ cu situatia existenta in
momentul vizitei de evaluare din 2021 cand acestea erau in numar 37 (37/117=31,6%),
dintre care doar 35 aveau criteriile de abilitare indeplinite.

» Avénd in vedere ca un numar mare de conducétori de doctorat (65 de conducatori
reprezentand 55.55%) sunt pensionati la limita de varsta de 65 de ani, se propune

Pag. 4 din7



- e ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

Aarnis ¥ Inscriss in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in fnvstdméntul Superior — EQAR

7.

cresterea varstei de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare a conducétorilor

de doctorat activi, pe criterii de performanta academica.
Conform RIE, pag 24, in cadrul UMF Iluliu Hatieganu Cluj-Napoca s-a elaborat o
metodologie noua care permite mentinerea calitatii de titular sau de cadru didactic asociat
si dupa varsta legala de pensionare. Astfel exista posibilitatea conducatorilor de doctorat
activi de pastrare a calitatii de angajat, pe criterii de performanta academica, iar statutul
de conducéator de doctorat asociat in regim de plata cu ora, pe statul de functii al Scolii
Doctorale, poate fi obtinut, la recomandarea CSUD si cu aprobarea Senatului, de catre
conducatorii de doctorat care au la data pensionarii doctoranzi activi,

3 recomandari au fost indeplinite

IP* A.3.1.2. “Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de doctorat evaluat
sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de muncéa pe perioada
nedeterminata”

» ,Cresterea procentului de conducéatori de doctorat titulari, angajati cu contract de
munca pe perioada nedeterminata”

Conform RIE, pag. 24, la data 01.10.2024 mai mult de 60% din conducatorii de doctorat

ai domeniului Medicina sunt titulari in cadrul IOSUD, fiind angajati cu contract de munca

pe perioada nedeterminata (70/109=64,2%), ceea comparativ cu anul 2021 (55,1%)

reprezinta o crestere semnificativa.

1 recomandare a fost indeplinita

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

8.

IP B.1.2.2. “Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii la
studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere, nu depaseste 30%”

» ,Reducerea procentului de doctoranzi exmatriculati”

Din datele prezentate in RIE, pag, 25, rata de abandon pentru perioada de timp scursa de
la ultima evaluare a fost de 10,64% (40/376), mai mica comparativ cu cea din perioada de
timp analizata in 2021, si anume 14,29%.

1 recomandare a fost indeplinita

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

9.

IP* B.3.1.2 “Raportul dintre numdérul de prezentari ale studentilor-doctoranzi care si-au
incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
expozitii, realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate in tard sau in
strainatate) si numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in
perioada evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1”

» ,Se recomanda o evidenta mai exacta a participarii doctoranzilor la manifestarile
stiintifice nationale si internationale la nivel de Scoala doctorala si IOSUD”;

Conform RIE, pag. 26, in programul informatic care este preconizat a fi implementat la

nivelul IOSUD-ului, este planificat si un modul de raportare a diseminarii rezultatelor

cercetarii, in care se va inregistra si raporta participarile la manifestarile stiintifice. Totodata

in platforma UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca dedicata raportarii activitatii academice
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exista o sectiune speciala care se adreseaza doar doctoranzilor, din care se pot obtine si
informatii referitoare la participarea doctoranzilor la manifestarile stiintifice nationale si
internationale.

» ldentificarea de solutii pentru cresterea oportunitatilor de participare activa a
studentilor doctoranzi la conferinte internationale si nationale cu participare
internationala”;

Conform RIE, pag, 26, actiunile institutiei privitoare la oportunitatile de participare activa a

studentilor la conferinte internationale si nationale cu participare internationala au constat

in urmatoarele:

« Incurajarea decontdrii participarilor prin proiectele de cercetare doctorald; 374 din

doctoranzii din domeniul Medicina au beneficiat de finantare prin proiecte de tip PCD.

 Acorduri de colaborare bilaterala: cu 14 universitati din 10 tari.

 Acorduri inter-institutionale Erasmus Plus: 78 institutii, 15 tari (Austria, Belgia, Bulgaria,

Bulgaria, Franta, Germania, Grecia, Italia, Letonia, Polonia, Portugalia, Slovenia, Spania,

Turcia, Ungaria).

» Mobilitati Erasmus ale doctoranzilor — domeniul Medicina: 5 in anul universitar 2021-2022,

14 in anul universitar 2022-2023.

« Mobilitati ale studentilor doctoranzi in cadrul programului NeuroTech: 18 studenti

doctoranzi domeniul Medicina.

* Implicarea doctoranzilor in proiectele de cercetare ale universitatii: 74 din doctoranzii

domeniului Medicina au beneficiat de un contract de angajare pe perioada determinata.

> ,Incurajarea participarii studentilor la manifestéri stiintifice prin asigurarea unui flux
continuu cu informatii referitoare la aceste oportunitati”.

Diseminarea oportunitatilor de participare prin mijloace electronice (e-mail, pagina web,

etc.). Oportunitatea curenta transmisa doctoranzilor a fost “Finantare pentru vizite de

laborator la Karolinska Institutet prin programul NeurotechEU pentru doctoranzi si

postdoctoranzi”.

3 recomandari au fost indeplinite

10.1P* 3.2.1. “Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o
institutie de invatamant superior, alta decat IOSUD evaluata, nu trebuie sa depdseasca
doua (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducétor de doctorat, intr-un an”

» ,Se recomanda respectarea normelor ARACIS privind Comisiile de sustinere a tezelor
de doctorat”;

Conform REI, pag. 27, desi aparent numarul de experti externi care au participat in comisiile
de sustinere a mai mult de doua teze coordonate de acelasi conducator este acum mai
mare decat in 2021(4 experti vs. 2 experti), este greu de apreciat din analiza prezentata in
raport daca numarul absolut de teze sustinute care se afla in aceasta situatie, totusi a
scazut. Raspunsul de clarificare primit din partea universitatii justifica ca recomandarea nu
a putut fi indeplinita datorita existentei, in unele cazuri particulare, a unui numar de experti
foarte limitat.

» ,Diversificarea temelor de cercetare propuse de conducatorii de doctorat, astfel incat
sa fie posibila prezenta in comisii a unui numar considerabil de experti din alte centre
universitare nationale si internationale”.
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Argumentul cum ca exceptiile din RIE pentru acest IP se explica prin existenta, in unele
cazuri particulare, a unui numar de experti foarte limitat, justifica nevoia institutionala de
implementare a acestei recomandari, cu mentiunea ca beneficiile urmeaza a fi evidente
doar in timp.

1 recomandere implementata si 1 recomandere neimplementata

lll.  Concluzii si recomandari

Nr. crt. Indicator de performanta Recomandare Implementarea

recomandarilor

1. IP* A.3.1.4. —indeplinit 1 recomandare Implementata

2. IP A.1.1.1. —indeplinit 1 recomandare Implementata

3. IP A.1.2.1. —indeplinit 1 recomandare Implementata

4. IP A.1.2.2. —indeplinit 2 recomandari Implementate

5. IPC A.2.1.1. —indeplinit 2 recomandari Implementate

6. IPC A.3.1.1. —indeplinit 3 recomandari Implementate

7. IP* A.3.1.2. —indeplinit 1 recomandare Implementata

8. IP B.1.2.2. —indeplinit 1 recomandare Implementata

9. IP* B.3.1.2. — indeplinit 3 recomandari Implementate

10. IP* B.3.2.1. —indeplinit 2 recomandari Implementata doar 1

TOTAL 17 recomandari 16 implementate

1 neimplementata

Comisia de evaluare a raportului de progres pentru domeniului Medicina, Scoala Doctorala
UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca apreciaza ca marea majoritate a recomandarilor incluse in
raportul de evaluare externa din anul 2021, au fost implementate corespunzator, si mai mult faptul
ca nu s-au produs modificari ale bunelor practici de calitate care sa poate afecta activitatea
specifica desfasurata in IOSUD.
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