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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE DIN
CRAIOVA

1. Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova cu sediul in Strada Petru Rares 2,
denumita in continuare si UMFC sau Universitatea, o institutie de Tnvatamant superior
acreditata, cu personalitate juridica si detinatoare a unui patrimoniu propriu.

2. Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare
externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta
a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitdtii in Invatdmantul Superior, ale Ghidului
activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, cu modificarile gi completéarile ulterioare, si ale Ghidului privind
evaluarea externd la nivel institutional in modul de lucru mixt.

3. Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova a fost evaluata institutional de catre
ARACIS in anul 2015, evaluare in urma careia a primit calificativul Grad de ncredere
ridicat.

4. Principalele obiective ale evaluarii externe a calitaiii educatiei la Universitatea de

Medicina si Farmacie din Craiova au fost urmatoarele:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata n
Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in anexele
la raport;

b. verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

c. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si a tuturor
aspectelor legate de activitatea acestuia,;

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a
procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de Evaluare
Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la fata locului si
on-line in ceea ce priveste baza materiala, existenta tuturor structurilor functionale
(management academic si administrativ etc.);

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: office@aracis.ro, www.aracis.ro


mailto:office@aracis.ro

ARACIS

verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu activitatea
profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea
cursurilor, utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea practicii, asigurarea
cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare specifice pentru programele de
studii din ciclurile Il si lll ;

g. evaluarea eficacitati educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de

performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea resurselor
invatarii etc.;

h. evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele si

pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei vizitate;
evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si se asigura
un climat academic si stiintific real;
evaluarea nivelului de transparentd a informatiei publice Tn legatura cu activitatile
specifice, care se efectueaza in cadrul UPB.
In cadrul evaluarii externe a calitatii la nivel institutional au fost evaluate 2 programe de
studii universitare de licenta si un domeniu de studii universitare de masterat.
Comisia de experii evaluatori care a efectuat vizita in perioada 29 iunie - 02 iulie 2021 a
avut urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Radu OPREAN — Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu“ din Cluj-Napoca,;

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. ing. Marius Gabriel PETRESCU - Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti - Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si
financiare

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Adela SOCOL - Universitatea "1 Decembrie 1918"
Alba lulia — Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Secretar tehnic al evaluarii: Vlad Nicolae POPESCU - expert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul de licenta / Domeniul de masterat Institutia de apartenenta
crt. | expertului evaluator evaluat
1. Prof.univ.dr. Liliana Medicina (domeniul Sanatate) - IF (L) Universitatea ,Transilvania”
Marcela Rogozea din Brasov
2. Prof. univ. dr. Daniela Asistentd medicala generala (domeniul Universitatea de Medicina si
Adriana lon Sanatate) - IF (L) Farmacie ,Carol Davila” din
Bucuresti
3. Prof. univ. dr. Meda- DSUM Medicina dentara — Universitatea de Medicina si
Lavinia Negrutiu Restaurari protetice cu sprijin implantar — IF (M) | Farmacie ,Victor Babes"
Timisoara
7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost: Gabriela OANCEA
(Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade" din
Téargu Mures) - delegata ANOSR si Lucian-Emanoil ONISOR (Universitatea ,Dundrea de
Jos” din Galati) - delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu
numarul 5543 din 08.10.2021.
8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr. Dinu

AIRINEI - Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi. Raportul intocmit a fost primit si
inregistrat cu numarul 4412 din 27.07.2021.
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La evaluarea online a participat un evaluator expert din strainatate in persoana domnului
profesor universitar Milan Pol - Universitatea Masaryk, Republica Ceha. Raportul
evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numarul 4407 din 27.07.2021.

10. Raportul preliminar al comisiei de evaluare institutionald (inclusiv raportul studentilor
evaluatori si raportul evaluatorului strdin) a fost trimis pe email Universitatii de Medicina
si Farmacie din Craiova la data de 28.10.2021 iar raspunsul institutiei a fost primit la data
de 29.10.2021 cu nr. 6176. Raportul coordonatorului si directorului de misiune a fost
definitivat Tn data de 29.10.2021 fiind Tnregistrat cu nr. 6255 din 2.11.2021

11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date publice
avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente principale:

11.1. Din cele patru fise ale vizitei (figa comisiei de evaluare institutionala, fisele specifice
pentru programele de studii universitare de licenta evaluate si fisa domeniului de studii
universitare de masterat), coroborate cu rapoartele aferente intocmite de expertii evaluatori
si de catre comisia de experti permanenti de specialitate, a rezultat ca sunt indeplinite
cerintele normative obligatorii, criterile, standardele si indicatorii de performanta si
standardele specifice.
Calificativ
propus —
. Numar
Comisia/ maxim de
Programul , Observatii
evaluat stude_n !'.
scolarizati
n primul an
de studii
PUNCTE TARI:

1. Universitatea dispune de o conducere si o administratie performante, constituite
Tn echipe tinere, care prin aplicarea unui management modern, adaptat noii viziuni
internationale privind pregatirea personalului medical, reugsesc s& puna in valoare,
in conditiile unei eficiente ridicate, resursele umane si materiale;

2. Universitatea dispune de cadre didactice cu experienta practica in domeniile
programelor de studii promovate in cadrul facultatilor; intreg personalul UMFC da
dovada de devotament fata de institutie si manifesta un accentuat spirit de echipa;

3. Programele de studii beneficiaza de un raport favorabil cadre didactice/studenti;

4. Cadrele didactice din universitate manifesta o preocupare constanta pentru
imbunatatirea actului didactic si pentru generarea unor medii de invatare bazate
pe resursele noilor tehnologii (e-mail, e-Learning, flipchart, videoproiector,

o . AGrad de aparatura audio-video etc.) disponibile in spatiile destinate procesului didactic.

Institutionala incredere . . . . - . . s
ridicat Utilizarea platformei e-Learning care functioneaza la nivelul universitatii a condus
la dezvoltarea relatiei de parteneriat dintre cadrul didactic si studenti;

5. Disponibilitatea cadrelor didactice privind efectuarea lucrarilor practice si a
activitatilor de cercetare stiintifica in sistem fata-in-fata, chiar si in conditiile
pandemiei;

6. Baza materiala se remarca, din punct de vedere al calitatii aparaturii cat si din
punct de vedere al gradului de noutate corelat cu piata produselor medicale de
specialitate;

7. Conducerea universitatii este preocupatd permanent de modernizarea bazei
materiale;

8. Insertia absolventilor pe piata muncii in procent considerabil si interesul
absolventilor pentru parcurgerea programelor de pregéatire de masterat si
doctorat;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

UMFC dispune de 86 de conducatori de doctorat in domeniile: Medicina, Medicina
dentara si Farmacie;

Facilitarea accesului studentilor la totalitatea materialelor didactice, prin platforma
dedicata (student.UMFC.ro), dar si accesul la resursele electronice de informare-
documentare (baze de date / platforme full text si baze de date bibliografice si
bibliometrice).

Implementarea unui sistem informatic modern, functional, care asigura
comunicarea eficienta la nivel academic si managerial;

Prestigiul UMFC in calitate de de membru institutional al AMEE (Association of
Medical Education in Europe), AMSE (Asociation of Medical Schools in Europe),
AUF (Asociatia Universitatilor Francofone) sau WFME (World Federation of
Medical Education);

Cresterea semnificativa a numarului de articole indexate I1SI Web of Science;

In UMFC ocuparea tuturor posturilor de titular se face prin concursuri publice pe
posturi vacante, cu respectarea cu strictete a conditiilor minime de promovare;
Cresterea numarului de laboratoare de diagnostic si tratament care efectueaza
prestari servicii medicale catre populatie, UMFC fiind prima universitate care a
incheiat contract de finantare cu Casa de Asigurari de Sanatate.

PUNCTE SLABE:

1.

5.

Domeniul de doctorat Farmacie are un numar relativ redus de conducatori de
doctorat;

Numarul relativ mic al centrelor de cercetare acreditate datorita lipsei de initiativa
a unor colective de cercetare;

Existenta unor discrepante evidente intre rezultatele stiintifice ale diverselor
colective din cadrul UMFC;

Pierderea atractivitatii programul de studii Moage, cu durata studiilor de 4 ani, ca
urmare a neactualizarii incadrarii acestei meserii in normativele Ministerului
Sanatatii;

Lipsa unei structuri executive (de tipul Serviciul Asigurarea Calitatii) in cadrul
sistemului de asigurare a calitatii.

OPORTUNITATI

1. Recunoasterea diplomelor universitare eliberate in spatiul european si asigurarea
liberei circulatii a profesiilor de medic, medic dentist, farmacist, asistent medical
si moas3;

2. Interesul ridicat din partea absolventilor cu privire la parcurgerea programelor de
masterat si doctorat;

3. Participarea la programe de cercetare cu finantare nerambursabila;

4. Rata ridicata de absorbtie pe piata muncii sau in programele de continuare a
studiilor;

5. Concurenta ridicata la concursul de admitere, cu o medie situata intre 3 si 4
candidati/loc;

6. Utilizarea la potential maxim a noului Centru pilot de simulare pentru dobandirea
abilitatilor clinice de catre studentii si cursantii universitatii si cooptarea
partenerilor tradiionali in armonizarea programelor educationale si analitice cu
cele ale institutilor academice medicale europene in vederea cresterii
compatibilitatii si eficientizarea mobilitailor nationale si internationale a membrilor
comunitatii academice, dar si efectuarea demersurilor pentru construirea si
dotarea unui Centru de simulare de dimensiuni crescute.

7. Existenta unui corp profesoral cu media de varsta scazuta si posibilitali de
dezvoltare profesionala a acestuia.

AMENINTARI

1. Impunerea unor restrictii/masuri speciale in conditiile manifestarii pandemiei;
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Nivelul ridicat de parasire a sistemului de catre absolventi (de cele mai multe ori
merituosi), acestia fiind atrasi de nevoia de personal calificat in domeniu si de
nivelul de retribuire, in tarile UE;

Lipsa interesului absolventilor UMFC pentru o cariera universitara (datorita, in
principal, discrepantei dintre pachetele salariale dintre sistemul de invatamant si
cel al serviciilor de sanatate);

Ponderea scazuta a medicilor rezidenti care se pregatesc in specializarea dorita,
de multe ori multumindu-se cu specializarea obtinuta prin procedeul de alegere
in ordinea descrescatoare a punctajului de la concursul de admitere.

Medicina (L)

Mentinerea
acreditarii

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studii:
360 studenti

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indepliniti:

in statul de functii existd un numar de 274,7 de posturi din care 218,7 din posturi
sunt acoperite de titulari (in NB), reprezentand 79,61%. Dintre acestea 66,11
posturi (24,07%) sunt acoperite de profesori si conferentiari. Cadrele didactice
titulari de disciplina sunt doctori in stiinte medicale. Procentul de 24,07% de
posturi acoperite cu profesori si conferentiari este foarte aproape de procentul
minim de 25%, existadnd premisele atingerii acestuia datorita politicii de cadre
derulate de institutie

Ca urmare a discutiilor si a deciziei universitatii, aceasta si-a insusit atat noile
standarde ARACIS si a elaborat noile planuri de invatamant in conformitate cu
aceste standarde, planuri in care s-au corectat problemele semnalate Tn cadrul
vizitei la fata locului.

Tn acest sens constatdm c& planul de invatamant revizuit si asumat de facultate
si universitate contine: o medie de 28,34h/sapt (normativ N: 28) DF 22,2 (N:15-
20%), DD 16,89 (N:15-20%), DS 53,25 (N:55-65%), DC 7,64 (N:5-10%). De
asemenea disciplinele obligatorii reprezinta 98,52% (V: 85-95%). Numarul total
de ore 5675 corespunde standardelor (minim 5500).

Nu este prezentat vizibil modul in care se pot solicita informatiile de interes
public si nu este vizibil pe site raportul anual privind legea 544

Aspecte negative ale programului de studii evaluat :

Lipsa de detaliere a tematicii si modului de organizare/rotatie a stagiilor de
practica din anii I-V, In cadrul fiselor de disciplind aferente, precum si
competentele/nivelul de pregatire ale/al tutorilor de practica.

procent prea mare de discipline fundamentale — remediat pe noul plan

Recomandari pentru programul de studii evaluat:

evaluarea periodicd a concordantei obiectivelor programului de studii cu
continutul disciplinelor, cu modelele europene si optimizarea periodica a
concordantei dintre obiective si continuturile disciplinelor de studiu cu cele ale
programului de studiu.

continuarea monitorizarii permanente a satisfactiei studentilor si absolventilor
de la programul de studii evaluat.

continuarea monitorizarii permanente a angajabilitati absolventilor de la
programul de studii evaluat, pe piata muncii si mai ales a rezultatelor la
rezidentiat

toate competentele si repartizarea creditelor pe competente sa fie parte
integrantd a planului de invatdmant. Pentru perioadd imediat urmatoare se
recomanda implementarea noilor cerinte prevazute de standardele specifice
ale C12, in vigoare incepand cu 30.06.2021

organizarea site-ului astfel incat sa poata sa fie usor accesibile informatiile
publice, inclusiv rapoartele rectorului, ale compartimentului audit intern
folosirea colaborarii cu spitalele si alte institutii clinice pentru dezvoltarea
cercetarii, dezvoltarea in continuare a cercetarilor care includ mai multe centre
de cercetare

completarea si diversificarea fondului de carte cu lucrari de specialitate de data
recentd si actualizarea permanentad a surselor de informare pentru studentii
programului de licenta evaluat

continuarea procesului de actualizare a fondului de carte cu titluri de carte de
specialitate recente, acoperirea necesitatilor de fond de carte (pentru toti
studentii si pentru toate fitlurile existente in biblioteca) in format fizic sau
electronic

completarea anual&/prelungirea abonamentelor la publicatii, reviste si periodice
romanesti si internationale si acces on-line la platformele de date nationale si
internationale, in special in domeniul programului de studiu
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identificarea unor cadre didactice care sa predea discipline care sunt deficitare
precum geriatria, continuarea procesului de includere in activitatile didactice a
unor cadre didactice tinere, precum si a drd, cresterea procentului de profesori
si conferentiari.

realizarea unor module de instruire pedagogicéa care sa cuprinda si pregatirea
legata de mijloacele de educatie moderne. Pentru asistentii universitari fara
pregatire pedagogica atestata, este necesara inscrierea, in cel mai scurt timp,
la astfel de module de pregatire sau finalizarea celor in curs;

cresterea procentului la discipline de specialitate: 53,25 fata de 55%

scaderea procentului la disciplinele fundamentale: 22 fata de 20%

cresterea procentului de discipline optionale: 1,5 fata de 5%

Implementarea, incepand cu anul universitar 2021-2022, a tuturor prevederilor
noilor Standarde specifice ale C12.

Asistenta
medicala
generala (L)

Mentinerea
acreditarii

Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studii:
125 studenti

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indepliniti:

Pentru programul de studiu AMG corespund 40 posturi constituite din norme
intregi si fractiuni de norma. Dintre acestea, 34, 06 posturi sunt ocupate de
titulari in institutia de Tnvatamant superior (85,15%), iar 8,65 posturi sunt
ocupate de conferentiari si profesori universitari (21,62%).

Maijoritatea titularilor de disciplina care predau la programul de studii Asistenta
medicala generala au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de
fnvatamant, care acopera integral problematica disciplinei respective,
corespunzator fisei disciplinei, dar exista si discipline care nu au elaborat in
ultimii 5 ani cursuri/lucrari practice (Anatomie si Nursing clinic boli infectioase)

Aspecte negative ale programului de studii evaluat :

La programul de studiu AMG, din 40 posturi, 8,65 sunt ocupate de conferentiari
si profesori universitari, 21,62% (fatd de cerinta prevazuta in standardele
ARACIS, 25%).

Exista titulari de disciplina care predau la programul de studii Asistenta
medicala generala si care nu au elaborat Tn ultimii 5 ani cursuri/lucréari practice
(Disiplinele: Anatomie si Nursing clinic boli infectioase).

n planul de invatdmant, ponderea disciplinelor din punct de vedere al categoriei
formative si cea din punct de vedere al optionalitatii (calculate initial incorect,
prin raportare la numarul de discipline si nu la numarul de ore, dar corectata
ulterior ca modalitate de calcul) nu corespund standardelor specifice. in
propunerea de plan de invatdmant pentru anul universitar 2021-2022, asumata
de institutie, aceste deficiente au fost corectate.

Au fost semnalate unele deficiente ale fiselor de disciplina pe care
reprezentantii programului le-au acceptat si s-au angajat sa le remedieze. n
mare parte, deficientele au fost remediate.

Recomandari pentru programul de studii evaluat:

evaluarea periodica a concordantei obiectivelor programului de studii AMG cu
continutul disciplinelor si cu modelele europene;

continuarea monitorizarii permanente a satisfactiei studentilor si absolventilor
programului AMG;

continuarea monitorizarii permanente a angajabilitatii absolventilor pe piata
muncii;

se va respecta dimensionarea formatiunilor de studii (a grupelor), conform
noilor standarde specifice ale C12 (maximum 10 studenti/grupa la toate
discipline cu stagiu clinic - cele care presupun interactiunea directa cu pacientul
si maximum 15 studenti/grupa la disciplinele fara stagiu clinic);

achizitionarea de material didactic de ultima generatie — mulaje, manechine etc.
(manechin adult cateterizare, simulatoare proceduri: injectii im, iv, simulator
masurare tensiune arteriala, manechin ingrijire stomatologica)

completarea si diversificarea dotarilor bazei materiale de specialitate cu
echipamente si tehnici de moderne la care studentii sa aiba acces in timpul
pregatirii practice de specialitate;

o mai mare implicare a studentilor in activitati/proiecte de cercetare ar completa
pregatirea de specialitate a absolventilor;

completarea si diversificarea fondului de carte cu lucrari de specialitate de data
recentd si actualizarea permanenta a surselor de informare pentru studentii
programului de licentd AMG;

suporturile de curs, caietele de lucrari practice, alte materiale didactice vor fi
reformulate/ completate conform recomandarilor comisiei de evaluare si a nolui
plan de invatamant; acoperirea necesitatilor de fond de carte (pentru toti
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studentii si pentru toate titlurile existente in biblioteca) se poate face in format
fizic sau electronic;
in vederea respectarii principiului confidentialitatii si protectiei datelor cu
caracter personal, publicarea transparenta a rezultatelor admiterii dar fara a
include in liste numele si prenumele candidatilor (doar pe baza codului/
legitimatiei de concurs); recomandarea, valabila si pentru publicarea notelor
studentilor (se poate utiliza numarul matricol)
completarea anual&/prelungirea abonamentelor la publicatii, reviste si periodice
romanesti si internationale si acces on-line la platformele de date nationale si
internationale, in special in domeniul nursing- ului;
identificarea cu prioritate a unor solutii pentru ca disciplinele de specialitate
(Nursing) sa fie predate, in majoritate, de absolventi ai programului AMG;
fncurajarea absolventilor programului de studii AMG sa devina (dupa
parcurgerea masteratului si a doctoratului) cadre didactice universitare la
disciplina Nursing;
cresterea numarului de conferentiari si profesori universitari care predau la
programul de studii AMG;
cresterea numarului de cursuri, manuale de laborator, protocoale de aplicatii
practice etc. pentru a acoperi integral problematica disciplinelor din planul de
fnvatamant, cu accent pe disciplinele de specialitate;
actualizarea periodica a materialelor didactice de catre cadrele didactice tituare
si reeditarea cursurilor/manualelor de lucrari practice, maximum la 5 ani;
elaborarea de suporturi de curs/indrumatoare specifice programului de studiu
AMG corelate cu noul continut curricular, actualizat in concordanta cu noile
referinte bibliografice dar si cu modificarile/completarile noilor fise de disciplina;
pentru asistentii universitari fara pregatire pedagogica atestata, este necesara
inscrierea in cel mai scurt timp la astfel de module de pregatire sau finalizarea
celor Tn curs;
desi planul de invatamant este adaptat competentelor necesare absolventului
de AMG, se recomanda actualizarea continutului curricular, prin introducerea
de noi teme si de noi discipline optionale si facultative;
noul plan de invatamant, valabil incepand cu anul universitar 2021-2022 trebuie
transmis la ARACIS in forma oficiala, semnata (aprobata de Senatul
universitar);
noul plan de invatamant trebuie sa fie valabil cel putin pentru toate promotiile
dintre doua evaluari ARACIS; noul plan de invatamant va fi insotit de alte
documente care necesita revizuiri/completari, in conformitate cu acesta (Anexa
3 la FV, Fisele de disciplina etc.);
evitarea suprapunerilor de continut curricular, prin infiintarea de echipe
multidisciplinare alcatuite din cadrele didactice ale disciplinelor cu profil
asemanator;
reformularea/corectarea fiselor de disciplind, in conformitate cu recomandarile
comisiei de evaluare si cu prevederile planului de invatamant
revizuit/completat; reevaluarea continutului unor fise de disciplind, cu
armonizarea temelor abordate in corelatie cu denumirea disciplinei (ex.
Fiziologie normala si patologica devine Fiziologie. Fiziopatologie);
completarea bibliografiei obligatorii cu surse bibliografice mai numeroase si cat
mai recente;
institutia sa Tncurajeze si sa sustina participarea cadrelor didactice la programe
de perfectionare in domeniul educatiei medicale centrate pe tehnici de predare
moderne; abordarea in viitor si a unor tehnici de predare moderne centrate pe
student care, prin aplicare standardizatd, si-au dovedit eficacitatea n
programele de studiu cu profil medico-farmaceutic, dezvoltand spiritul pe
echipa, gandirea critica si capacitatea de adaptare la situatii concrete/reale,
precum si studiul individual (Problem Based Learning, Case Based Learning,
Team Based Learning);
reducerea numarului de ore pe saptamana la maximum 29 (ca o medie pe tot
ciclul de studii), conform noilor standarde ARACIS;
introducerea in oferta educationala a disciplinelor facultative
detalierea tematicii si modului de organizare/rotatie a stagiilor din anii I-1V, n
cadrul fiselor de disciplina aferente, precum si competentele/nivelul de pregatire
ale/al tutorilor de practica. Conform noilor standarde specifice C12, vor fi
respectate urmatoarele cerinte:

» practica de specialitate cuprinde minimum 1300 de ore/4 ani de instruire

practica sub forma de practica de specialitate si garzi, dintre care minimum
640 (160/an) de ore de practica de specialitate de vara;
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in maximum doi ani de la intrarea in vigoare a noilor standarde specifice
C12, institutile de invatamant superior vor introduce in planurile de
fnvatamant, in ultimul semestru al programului de studii, stagiul profesional
(activitate practica desfasurata comasat cu o durata de minimum 160 ore);
stagiile de practica de specialitate de vara se completeazd cu stagii de
practica si garzi derulate pe parcursul anului universitar, a caror tematica va
fi corelata cu disciplinele studiate in anul respectiv si cu stagiul profesional;
pentru garzi, stagii de practica desfasurata in timpul semestrelor, stagii de
practica de specialitate care se desfasoara comasat in perioada verii Si
stagiul profesional, vor fi nominalizati tutori de practica — cadre didactice
ale programului de studii la discipline clinice de specialitate si asistenti
medicali cu studii superioare avand o vechime de minimum 5 ani in
domeniul asistentei medicale;
stagiile de practica de specialitate de vara se vor derula in fiecare an de
studii si vor contine in tematica subiecte corelate cu disciplinele studiate in
anul respectiv;

avand in vedere importanta pregatirii practice a absolventilor programului AMG,

se va introduce o proba practica obligatorie la examenul de finalizare a studiilor

(cerinta prevazuta n noile Standarde specifice C12);

respectarea procedurii de promovare a studentului dintr-un an de studii Tn altul,

n functie de creditele de studii (ECTS) acumulate, care prevede minimum 45

de credite din 60 si care nu permite mai mult de 15 credite restante acumulate

n cel mult ultimii doi ani de studii;

multiplicarea metodelor si tehnicilor de colectare a informatiilor referitoare la

insertia absolventilor AMG pe piata muncii;

propunerea de noi programe de masterat in domeniu, cu un plan de invatamant

adaptat si absolventilor de AMG;

fncurajarea cadrelor didactice si a studentilor de la programul AMG in alegerea

unor teme de cercetare care sa constituie obiectul unor proiecte/granturi de

cercetare stiintificd In vederea depunerii acestora Tn competitii interne si

internationale;

extinderea colaborarilor de tip public-privat in domeniu, in vederea extinderii

resurselor logistice pentru desfasurarea activitatii de cercetare;

atragerea de fonduri suplimentare prin depunerea de proiecte si granturi de

cercetare la competitii interne si internationale;

aplicarea unei politici de recrutare de resurse umane pentru programul AMG si

din randul doctoranzilor, cu implicarea acestora in activitatea de cercetare

specifica domeniului;

extinderea parteneriatelor pentru mobilitati nationale si internationale pentru

toate programele de studii din cadrul institutiei (parteneriate dedicate

programului);

monitorizarea permanenta a continutului programului de studii AMG (cursuri,

lucrarii practice, stagii de vara etc.), a fiselor de disciplina, materialelor

didactice, actualizarea permanenta a acestora in concordanta cu evolutiile

stiintifice nationale si internationale, precum si cu noile cerinte ale standardelor
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Implicarea/angajarea absolventilor programului de studii AMG (si mai putin a

medicilor) in activitatea didactica (in special practicda) la disciplinele de

specialitate (nursing);

O mai mare atentie acordata implicérii studentilor in activitatea de cercetare, de

asigurare a calitatii dar si in luarea unor decizii privind problemele institutionale;

Achizitionarea unui numar suplimentar de carti de specialitate (in format fizic

sau electronic) din literatura nationala si straina, de data cat mai recenta,

elaborarea de materiale didactice actualizate pentru toate disciplinele de catre

toti titularii de disciplin;

Implementarea, incepand cu anul universitar 2021-2022, a tuturor prevederilor

noilor Standarde specifice ale C12.

Medicina
dentara
(DSUM)

Mentinerea
acreditarii

Capacitatea
de
scolarizare
Tn primul an

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indepliniti:
Nu este cazul
Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

Necesitatea adaptarii orarului la programul profesional al masteranzilor, avand
in vedere ca o parte din acestia sunt angajati Tn momentul inscrierii la
programul de master.

Planul de invatamant initial a fost supraincarcat pentru un singur an de studiu,
volumul activitatilor didactice directe, fata in fata insuméand un numar de 29
ore, fata de 10 — 16 ore saptamanal, cat este prevazut in standardele ARACIS
pentru studiile universitare de masterat.
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de studii: 30 *  Planul de invatamant initial totalizeaza un numar de 812 ore de pregatire,
studenti incadrandu-se in standardele prevazute pentru un program de master de 2
' ani (4 semestre), cu 120 ECTS .

« In planul de invatdmant initial nu este prevazuta practica de specialitate si, de
asemenea, nu este alocat un numar de 56 ore pentru elaborarea lucrarii de
disertatie si nu este prevazuta acordarea a 10 ECTS pentru promovarea
lucrarii de disertatie

Recomandari pentru programul de studii evaluat:

» Decongestionarea planului de Tnvataméant prin extinderea programului de
master, respectiv a planului de Tnvatamant existent la 2 ani de studiu (4
semestre), cu 120 ECTS.

* Universitatea a {inut cont de recomandare si a elaborat planul de Tnvatamant
programului de master RPSI pe doi ani de studiu, cu 120 ECTS

*  Cuprinderea n planul de invatamant a practicii de specialitatea.

e Cuprinderea in planul de invatamant a celor 10 ECTS alocate pentru
promovarea lucrarii de disertatie, respectiva minimum 56 ore pentru elaborarea
lucrarii de disertatie. Universitatea a {inut cont de recomandare si a elaborat
planul de invatdmant programului de master RPSI pe doi ani de studiu, cu
includerea de ore (28 ore in loc de minimum 56) pentru elaborarea lucrarii de
disertatie, respectiv au fost alocate 10 ECTS pentru promovarea lucrarii de
disertatie

*  Pentru a permite continuarea studiilor in ciclul al treilea de studii universitare
(doctorat) si studentilor/absolventilor care provin de la programul de studii de
licenta Tehnica Dentara (180 ECTS), recomandam extinderea programului de
master RPSI pe doi ani de studiu, cu 120 ECTS.Universitatea a tinut cont de
recomandare si a elaborat planul de invatamant programului de master RPSI
pe doi ani de studiu, cu 120 ECTS

* Implementarea, incepand cu anul universitar 2021-2022, a tuturor prevederilor
noilor Standarde specifice ale C12.

Pentru programele de studii universitare de licentd evaluate si domeniul de masterat
evaluat, concluzia expertilor evaluatori a fost mentinerea acreditarii, iar pe componenta
institutionala propunerea directorului de misiune si a coordonatorului echipei de experti evaluatori
a fost acordarea calificativului Grad de incredere ridicat UNIVERSITATII DE MEDICINA I
FARMACIE DIN CRAIOVA, in ceea ce priveste modul de asigurare a calitatii programelor de studii
si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:

II.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA (UMFC) este o institutie de
invatamant superior de stat, infiintatd tn anul 1998, prin Legea nr. 119/05.06.1998, emisa de
Parlamentul Romaniei si functioneazd conform H.G. nr. 299/2020. UMFC continua traditia
Facultati de Medicina Generala din cadrul Universitatii din Craiova, infiinfata prin Hotararea
Consiliului de Ministri nr. 59/05.02.1970.

UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE DIN CRAIOVA este infiintatad si functioneaza
conform legii si dispune de o Carta a Universitatii proprie ale carei prevederi sunt in concordanta
cu legislatia nationald si cu principiile Spatiului European al Invatdmantului Superior, fiind
cunoscute si aplicate de catre membrii comunitatji universitare.
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Sediul Rectoratului Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova este situat in Str. Petru
Rares nr. 2, Cod postal 200349, Craiova, judetul Dolj; Tel. 0351 443 561, Fax 0251 593 077, E-mail:
rectorat@UMFC.ro, site: www.UMFC.ro/rectorat

Structura facultatilor si a programelor de studii de licenta din UMFC, la 1 ianuarie 2020 este
urmatoarea:

Facultatea de Medicina programul de studii Medicina
programul de studii Mediciné — limba engleza
Facultatea de Medicina programul de studii Medicina dentara
dentara programul de studii Medicind dentara — limba engleza
programul de studii Tehnica dentara
Facultatea de Farmacie programul de studii Farmacie
programul de studii Farmacie — limba engleza
Faultatea de Moase si programul de studii Asistenta medicala generala
Asistenta medicala programul de studii Moage
programul de studii Balneo-fiziokinetoterapie gi
recuperare

programul de studii Radiologie si Imagistica

Sediul Facultatii de Medicina este in Str. Petru Rares nr. 2, Corp A, Cod postal 200349, Craiova,
judetul Dolj; Tel. 0351 443 565, Fax 0251 426 688, E-mail: medicine@UMFC.ro,
site: http://www.UMFC.ro/facultatea-de-medicina

Sediul Facultatii de Medicina dentara este in Str. Petru Rares nr. 2, Corp A’, Cod postal 200349,
Craiova, judetul Dolj; Tel. 0351 443 502, Fax 0351 443 508, E-mail: dentistry@UMFC.ro,
site: http://www.UMFC.ro/facultatea-de-medicina-dentara

Sediul Facultatii de Farmacie este in Str. Petru Rares nr. 2, Corp A’, Cod postal 200349,
Craiova, judetul Dolj, Tel. 0351 443 507, Fax 0251 523 929, E-mail: pharmacy@UMFC.ro, site:
www.UMFC.ro/facultatea-de-farmacie

Sediul Facultatii de Moase si Asistenta medicala este in Bd. 1 Mai nr. 66, Cod postal 200638,
Craiova, judetul Dolj; Tel. 0351 405 683, Fax 0351 405 683, E-mail: nursing@UMFC.ro, site:
www.UMFC.ro/facultatea-de-moase-si-asistenta-medicala

Universitatea (UMFC) se identifica prin nume, sigiliu, sigla, logo si antet propriu.

Structura academica si administrativa este prezentatd in organigrama UNIVERSITATII DE
MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA (document ce poate fi accesat pe pagina web a institutiei)
si este descrisa in Carta Universitatii, document care reglementeaza viata comunitatii universitare
si care specifica drepturile si obligatiile angajatilor, precum si normele de functionare a universitatjii.
La nivel institutional, au fost adoptate strategii si programe, cunoscute si aprobate de membirii
comunitatii universitare. In proiectarea acestor strategii, s-a pornit de la cerintele actuale si
previzionate ale pietei si mediului academic, de la consultari cu factorii responsabili la nivel local,
regional si national, cu angajatorii $i prin cooperarea cu institutii europene prestigioase de
invatamant superior de profil. Strategiile managementului UNIVERSITATII DE MEDICINA SI
FARMACIE DIN CRAIOVA sunt prezentate Tn planul managerial al rectorului, planul strategic al
universitatii, in strategia asigurarii calitatii Tn educatie si in planurile operationale, elaborate anual.
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Structurile de conducere in UMFC, conform Cartei gi prevederilor LEN, sunt: a) senatul
universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii; b) consiliul facultatii ¢) consiliul
departamentului. Senatul universitar, compus din personal didactic si de cercetare si reprezentantji
studentilor (raport 3:1), este ales de comunitate prin vot universal, direct si secret. In senatul
universitar sunt reprezentate toate structurile academice, conform Cartei universitare. Funcitiile de
conducere sunt: rector, prorector, director general administrativ, la nivelul universitatii; decan,
prodecan, la nivelul facultatii si director de departament, la nivelul departamentului. Alegerea sau
desemnarea acestora se face prin metodologii aprobate de senatul universitar in conformitate cu
recomandarile formulate de MEN in LEN, si hotarari de guvern si ordine de ministru. Decanii sunt
selectati prin concurs public, organizat de catre rector la nivelul facultatii. Prorectorii si prodecanii
sunt propusi de rector, respectiv decanul facultatii si sunt aprobati de organismul colectiv de
conducere, primind atributii precise din partea acestora.

Reprezentantii studentilor, alesi democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
programelor de studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si al universitatii, sunt, de drept, reprezentanti
legitimi ai intereselor acestora. Conducerea UMFC nu se implica in organizarea procesului de
alegere a reprezentantilor studentilor. Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si
consultative din universitate, inclusiv comisiile senatului universitar. In Senat isi desfasoara
activitatea 30 de cadre didactice CD si 10 studenti; in Consiliul Facultatii de Medicina 27 de cadre
didactice si 9 studenti; in Consiliul Facultatii de Medicina dentara 12 cadre didactice si 4 studentj;
in Consiliul Facultatii de Farmacie 9 cadre didactice si 3 studenti; in Consiliul Facultatii de Moase
si Asistenta medicala 9 cadre didactice si 3 studenti.

n prezent, oferta educationala a institutiei este diversificata si capabila sa asigure aplicarea in
mediul medical a principiului invatarii pe parcursul intregii vieti.

Organizarea programelor de licentd, master, doctorat si a programelor de pregatire
postuniversitara in UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE DIN CRAIOVA are la baza:
Regulamentul de activitate profesionaléd a studentilor; Regulamentul pentru initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii; Regulamentul Scolii Doctorale;
Regulamentul IOSUD; Metodologia privind recunoasterea si echivalarea studiilor; Regulament
Comisia curriculard;, Regulament Birou Erasmus; Cod de eticd si deontologie profesionalé
universitard si a personalului de cercetare-dezvoltare, cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare si aprobate de Senatul Universitatji.

1I.1.1 Analiza numarului de studenti inmatriculati

Universitatea publica pe site-ul institutiei, cu cel putin 6 (sase) luni inainte de data desfasurarii
concursului de admitere, Metodologia de organizare a concursului de admitere la programele de
studii universitare de licentd, Regulament de organizare a admiterii la studiile universitare de
masterat si Regulamentul de organizare si desfdsurare a admiterii la studiile universitare de
doctorat (ciclul 1ll) si cifra de gcolarizare.

Datele privind evolutia numarului de studenti inmatriculati, pe facultati si pe ani de studii, in
corelatie cu cifrele de scolarizare aprobate de ARACIS si publicate in HG, sunt prezentate in
continuare.
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Numarul de studenti inmatriculati la nivelul UMFC (evolutia numarului de studenti
inmatriculati 2015-2021)

Nr.crt. Facultate Program studii FormainvatiAn studii Nr. Studenti Nr. Studenti Nr. Studenti Nr. Studenti Nr. Studenti Nr. Studenti
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

1 Medicind Medicina IF | 344 323 337 348 333

2 Medicina Medicina IF I 317 345 326 355 362

3 Medicind Medicina IF 1 320 296 322 316 337

4 Medicina Medicina IF v 308 309 296 318 314

5 Medicina Medicina IF 3 297 308 307 293 318

6 Medicina Medicina IF Vi 322 295 304 307 292

7 Medicind Medicina-Engleza IF | 61 49 46 56 51

8 Medicina Medicina-Engleza IF n 77 58 48 43 51

9 Medicind Medicina-Engleza IF 1 77 71 56 43 45
10 Medicind Medicina-Engleza IF v 52 78 65 54 43
11 Medicina Medicina-Engleza IF \4 0 51 76 63 53
12 Medicind Medicina-Engleza IF Vi 0 0 51 73 65
13 Medicind Dentara Medicind Dentard IF ! 109 103 103 123 116
14 Medicina Dentara Medicind Dentara IF Il 98 98 89 89 100
15 Medicind Dentara Medicind Dentard IF mn 82 97 108 90 90
16 Medicind Dentard Medicind Dentard IF \Y% 87 82 93 106 91
17 Medicina Dentara Medicind Dentard IF \% 78 88 74 95 102
18 Medicind Dentara Medicind Dentard IF \ 79 71 85 70 93
19 Medicina Dentara Tehnicd Dentard IF | 52 46 48 45 33
20 Medicina Dentara Tehnicd Dentard IF Il 39 45 39 36 33
21 Medicind Dentara Tehnicd Dentard IF mn 40 38 42 40 38
22 Medicind Dentara Medicind Dentara-Engleza IF | 0 0 0 0 0
23 Medicind Dentard Medicina Dentard-Englezd IF 1 0 0 0 0 0
24 Medicind Dentard Medicina Dentard-Englezd IF 1 0 0 0 0 0
25 Medicind Dentard Medicina Dentara-Engleza IF v 0 0 0 0 0
26 Medicind Dentard Medicina Dentard-Englezd IF \ 0 0 0 0 0
27 Medicind Dentara Medicina Dentard-Engleza IF Vi 0 0 0 0 0
28 Farmacie Farmacie IF | 108 97 80 83 90
29 Farmacie Farmacie IF I 108 101 94 79 76
30 Farmacie Farmacie IF Ll 101 111 101 91 79
31 Farmacie Farmacie IF v 112 100 107 101 89
32 Farmacie Farmacie IF \ 116 109 100 108 101
33 Farmacie Farmacie-Engleza IF | 16 9 9 11 0
34 Farmacie Farmacie-Engleza IF 0] 0 12 9 7 6
35 Farmacie Farmacie-Engleza IF m 0 0 12 10 7
36 Farmacie Farmacie-Engleza IF v 0 0 0 11 10
37 Farmacie Farmacie-Engleza IF \ 0 0 0 0 11
38 Moase si Asistentd Medicald Moase IF | 24 16 10 0 0
39 Moase si Asistenta Medicald Moase IF 1 18 21 16 7 0
40 Moase si Asistenta Medicald Moase IF n 15 17 19 17 7
41 Moase si Asistenta Medicald Moase IF v 11 15 17 18 16
42 Moase si Asistentd Medicald Balneofiziokinetoterapie si recuperare IF | 29 28 29 26 24
43 Moase si Asistenta Medicald Balneofiziokinetoterapie si recuperare IF I 25 24 27 30 25
44 Moase si Asistenta Medicald Balneofiziokinetoterapie si recuperare IF 1 25 26 25 26 29
45 Moase si Asistentd Medicald Asistentd Medicald IF | 122 128 122 106 86
46 Moase si Asistenta Medicald Asistentd Medicala IF 1] 117 106 106 102 92
47 Moase si Asistentd Medicald Asistentd Medicala IF 1 112 114 108 102 94
48 Moase si Asistentd Medicald Asistentd Medicald IF v 95 110 117 110 109
49 Moase si Asistenta Medicald Radiologie si Imagistica IF | 0 0 0 0 0
50 Moase si Asistenta Medicald Radiologie si Imagistica IF 1 0 0 0 0 0
51 Moase si Asistenta Medicald Radiologie si Imagistica IF 1 0 0 0 0 0
52 Masterat Managementul Serviciilor de Sdnatate IF | 28 28 27 31 29
53 Masterat Restaurdri protetice cu sprijin implantar IF | 18 10 12 16 13
54 Masterat Farmacologie si Toxicologie IF | 14 14 16 19 25
55 Masterat Laborator clinic de analiza medicamentului IF | 24 30 31 23 25
56 Masterat Laborator clinic de analiza medicamentului IF Il 0 22 28 30 21
57 Masterat Dezvoltarea serviciilor de nursing comunita IF | 19 18 24 21 21
58 Masterat Dezvoltarea serviciilor de nursing comunita IF I 16 18 17 21 19

De la ultima evaluare externa dinamica numarului de studenti de la UMFC a fost constanta,
reducerea numarului de studenti romani cu taxa fiind compensata de cresterea numarului de
studenti de la programele de studii cu predare in limba engleza.

Tn anul universitar 2020-2021 (la 01.01.2021) sunt inmatriculati un numar de 3894 de student;
activi (30 de studenti avand studiile intrerupte), repartizati astfel: Facultatea de Medicina-2303,
Facultatea de Medicina dentara-709, Facultatea de Farmacie-412, Facultatea de Moase si
Asistenta medicala-500. Dintre acestia, un numar de 640 sunt cetateni straini, 148 avand
cheltuielile de scolarizare subventionate de la buget, iar 492 sunt platitori de taxe. Fata de anul
2015, se remarca cresterea numarului de studenti straini cu taxa (492 in 2021 fata de 320 in 2015),
numarul de studenti romani platitori de taxe ramanand aproximativ constant (1338 in anul 2021
fata de 1391 in anul 2015).
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1.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

11.2.1 Carta Universitara

Intreaga activitate, academica si administrativd a UMFC, se desfasoard pe baza Cartei

Universitatii, document fundamental care stabileste:

- Misiunea si obiectivele Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova

- Conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici,
in vederea derularii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului
de calificare a specialistilor cu studii universitare

- Autonomia universitara si libertatea academica

- Autonomia didactica si stiintifica

- Modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationald ale Universitatii,
incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si internationale

- Autonomia organizatorica si functionala

- Autonomia administrativa si financiara

- Modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor universitatji

- Autonomia jurisdictionala

- Principii de organizare si functionare a institutiei

- Structura Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova

- Organizarea studiilor

- Competente decizionale

- Modul in care se exercita dreptul de proprietate al universitatii asupra bunurilor existente in
patrimoniu

- Structuri si functii de conducere in UMFC

- Comunitatea universitara si statutul membrilor

- Codul de etica si deontologie profesionala universitara si a personalului de cercetare -
dezvoltare.

Carta UMFC este elaborata in concordanta cu legislatia in vigoare si si garanteaza
aplicarea prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si alte acte normative emise de Ministerul Educatiei,
Carta UMFC a fost avizata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin avizul
nr. 49886 bis/14.11.2011. Ultima actualizare a fost aprobata prin hotararea Senatului UMFC din
data de 27.02.2020 si avizata de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin adresa nr. 3083.

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova afirma si respecta libertatile
academice, autonomia universitara si directiile de dezvoltare a invatamantului superior european,
asa cum decurg din litera si spiritul documentelor internationale de referinta ("Magna Charta
Universitatum", Bologna, 1988, Declaratia Ministrilor Educatiei din Europa, Bologna, 1999,
comunicatele intalnirilor europene ale responsabililor cu finvataméantul superior, celelalte
recomandari si directive sectoriale ale CE privind aria invatamantului superior medical).

Prevederile Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova fundamenteaza: a)
principiile, normele si regulamentele de organizare si functionare a institutiei b) normele de
administrare, gestionare si protejare a patrimoniului si resurselor Universitatii c) codul de etica si
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deontologie profesionala al membrilor comunitatii academice d) deciziile curente ale structurilor cu
competente decizionale din Universitate e) aplicarea prevederilor Cartei in tot spatiul universitar f)
modalitatile de derulare a actiunilor de cooperare internationala g) modalitatile de colaborare cu
organizatjile studentesti si alte organizatii profesionale legal constituite (inclusiv sindicatele
personalului didactic).

Regulamentele, metodologiile, codurile si alte reglementari interne care insotesc Carta
Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova se constituie in Anexe la Carta. Acestea au fost
aprobate de catre Senat si devin aplicabile dupa aprobarea lor in Senat, in general la inceputul
anului universitar urmator sau in acelasi an universitar, dupa caz, in functie de tipologia
reglementarii interne, dupa data de aprobare in Senat.

Codul de etica si deontologie profesionala universitara si a personalului de cercetare
dezvoltare este parte integranta a Cartei universitare. Codul de etica a fost aprobat in sedinta
Senatului UMFC din 18.07.2011. Codul de etica universitara se refera la principii si reguli de etica
profesionala academica, impune standarde de etica, in ideea de a responsabiliza membirii
comunitatii academice din UMFC. Respectarea prevederilor Codului de etica universitara este
obligatorie pentru toti membrii comunitatii universitare. Prin Codul de etica universitara, UMFC
apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice si dispune de practici
si mecanisme clare pentru aplicarea codului.

Comisia de Etica si Deontologie Universitara si Stiintifica a Universitatii de Medicina si
Farmacie din Craiova isi desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare la nivel
national, urmarind respectarea de catre comunitatea academica a prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara si stiinfifica din Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova si
potrivit Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica din cadrul UMFC. Comisia
intocmeste anual un raport de activitate al carei rezumat este facut public prin intermediul raportului
rectorului privind starea universitatii.

I1.2.2 Misiunea institutiei de invatamant superior

Conform Art. 14 din carta UMFC, Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova Tsi
asuma ca elemente fundamentale ale misiunii sale: (1) Formarea de baza, universitara, in
domeniile medicinii, medicinii dentare si farmaciei, la nivelul actual al cunoasterii, prin cursurile de
Zi ale programele de studii din cadrul facultatilor componente. (2) Universitatea pregateste
specialisti cu studii superioare dupa principiul modern al co-participarii directe la alegerea si
dezvoltarea traseului profesional, printr-un proces educational capabil sa stimuleze gandirea si
creativitatea, asigurandu-le sanse reale in competitia de pe piata libera a muncii. (3) Dezvoltarea
profesionala avansata postlicenta, prin rezidentiat, masterate profesionale sau de cercetare, studii
doctorale si programe postdoctorale. (4) Formarea si dezvoltarea profesionala prin rezidentjat,
cursuri de perfectionare, cursuri de specializare, studii complementare in vederea obtinerii de
atestate, respectiv educatie medicala si farmaceuticd continua, organizarea de congrese,
conferinte, simpozioane stiintifice si ateliere de actualizare. (5) Promovarea cercetarii stiinifice ca
o componenta a activitatii de baza a tuturor cadrelor didactice. (6) Asigurarea de servicii in profilul
competentelor sale atat pentru comunitatea proprie, cat si pentru societate. (7) Deschiderea
universitatii spre toate sectoarele societatii, prin imbinarea constructiva a traditiei cu cerintele
impuse de procesele de dezvoltare si modernizare.
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Principalele obiective ale institutiei care vizeaza indeplinirea misiunii asumate sunt clar
formulate in Carta universitatii. De asemenea, institutia isi propune si misiunea de for metodologic,
de Tndrumare a activitatilor de asistenta a starii de sanatate a populatiei si a cercetarii stiintifice de
profil in zona Olteniei.

Principalele obiective ale UMFC pentru indeplinirea misiunii asumate sunt urmatoarele,
conform documentelor strategice institutionale:

a) modernizarea continua a procesului educational, prin actualizarea si perfectionarea
planurilor de Tnvatamant, a programelor analitice si a metodologiei didactice in vederea promovarii
de forme de pregatire adaptate competentelor solicitate de sistemul de sanatate si de comunitate;

b) continuarea implementarii sistemelor de control managerial intern, atat academic cat si
administrativ, bazat pe principii si standarde de calitate si de finantare globala, si compatibil cu
sistemul de functionare a procesului de invatamant bazat pe credite transferabile;

c) modernizarea metodologiei de apreciere si echivalare a studiilor, prin utilizarea unor sisteme
acceptate si verificate pe plan international in Tnvatamantul superior;

d) organizarea activitatilor de educatie continua destinate specialistilor din sectorul medico-
sanitar si farmaceutic;

e) modernizarea sistemului de pregatire si folosire a personalului implicat in procesul formativ
si de cercetare;

f) dezvoltarea cercetarii stiintifice si crearea structurilor de cercetare specifice unei institutji
academice performante;

g) asigurarea cadrului legal in vederea oferirii de servicii de sanatate in profilul competentelor
sale, atat pentru comunitatea proprie, cat si pentru societate;

h) promovarea programelor de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, inovare
educationala, creatie stiintifica si tehnica, transfer tehnologic realizate cu fonduri proprii, sau prin
parteneriat public-privat, prin cooperare nationala si internationala;

i) asezarea criteriilor de competenta didactica si stiintifica la baza procesului de evaluare si
promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala;

j) participarea la programe didactice, medicale si de cercetare stiinfifica internationale prin
granturi, studii clinice, parteneriate si conventii bilaterale cu universitati sau alte institutii de
prestigiu;

k) formele de cooperare prevazute la lit. h) si j) se stabilesc prin: acorduri interinstitutionale,
conventii-cadru de colaborare, memorandumuri de intelegere, protocoale de cooperare, contracte
pentru executia de proiecte de cercetare si de formare profesional3;

) dezvoltarea serviciilor informatice si de comunicati;

m) modernizarea si diversificarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatamant;

n) pastrarea, dezvoltarea si modernizarea campusului universitar si a conditiilor de Tnvatare si
de trai a membrilor comunitatii universitare;

0) protejarea patrimoniului si dezvoltarea infrastructurii Universitatii.

Planul strategic este actualizat in functie de evolutia si contextul invatamantului superior si al
cercetarii stiintifice si este urmarit consecvent in realizare si in evaluarea performantelor conducerii
academice gi administrative. O sectiune definitorie a Planului strategic de dezvoltare institutionala
2020-2024 este reprezentata de capitolul 2 - Guvernanta de top si actualizarea cadrului general de
organizare si functionare a universitatii, care are prevederi referitoare la ducerea la indeplinire a
obiectivelor si la promovarea culturii calitatii in toate domeniile de activitate ale universitatii.
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I1.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invataméant superior

Carta UMFC reprezinta documentul fundamental care statueaza principiile, functiile si
obiectivele de baza si cadrul legal in care functioneaza institutia.

Tn baza principiilor enuntate in Carta s-au dezvoltat o serie de ghiduri, regulamente, metodologii
si proceduri care guverneaza procesele didactice, de cercetare, social-administrative si de
asigurare a calitatii. Mentionam:

- Regulamentul de organizare si functionare a UMFC detaliaza Organigrama institutiei,
descrie fiecare structura, atributiile membrilor acestora precum si raporturile de coordonare,
subordonare si colaborare care asigura buna desfasurare a activitatilor.
- Regulamentul de ordine interioara respecta principiul nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii si contine reguli privind protectiia, igiena si securitatea in munca,
reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor, drepturi si obligatii ale universitatii, drepturi si
obligatii ale salariatilor, interdictii, organizarea timpului de lucru si de odihna, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile.
- Regulamentul didactic gsi de activitate profesionald a studentilor, vizeaza drepturile si
indatoririle studentilor, inscrierea in facultate si documentele studentului, frecventa, promovarea
anului universitar, transferari, intreruperi de studii, recompense si sanctiuni. Regulamentul este
elaborat in concordanta cu reglementarile legale si cu prevederile Cartei Universitatii, fiind insotit
de Regulamentul de acordare a burselor, Metodologia privind recunoasterea si echivalarea
studiilor si Regulamentul cazare studenti.

- Codul de etica, parte integranta a Cartei a fost aprobat in sedinta Senatului UMFC din

18.07.2011. Codul de etica universitara se refera la principii si reguli de etica profesionala

academica, impune standarde de etica, in ideea de a responsabiliza membrii comunitatii

academice din UMFC.

Regulamentele exista si sunt aprobate de Senatul universitatii, Universitatea promovand cu
consecventa configurarea unei retele regulamentare si procedurale bine structurate si centrate pe
dimensiunea sa strategica.

I.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Structurile de conducere sunt mentionate in Carta universitatii si sunt in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale. Structurile de conducere ale Universitatii sunt Senatul si Consiliul de
Administratie. Structurile de conducere ale UNIVERSITATII DE MEDICINA $I FARMACIE DIN
CRAIOVA, atributiile, durata mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul acestora
sunt stabilite prine Carta universitara si aprobate de Senatul Universitar, cu respectarea stricta a
prevederilor legale.

Structurile de conducere in UMFC, conform Cartei si prevederilor legii educatiei nationale
nr. 1/2011, sunt: a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii; b) consiliul
facultatii c) consiliul departamentului.

Senatul universitar, compus din personal didactic si de cercetare si reprezentantii
studentilor (raport 3:1), este ales de comunitate prin vot universal, direct si secret. Consiliul de
administratie al UMFC, format din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ si un
reprezentant al studentilor. Consiliul de administratie asigura conducerea operativa a universitatji
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si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar, stabileste in termeni operationali bugetul
institutional si aproba executia bugetara si bilanful anual, aproba propunerile de scoatere la
concurs a posturilor didactice si de cercetare, avizeaza propuneri de programe noi de studii si face
propuneri catre Senat de lichidare a programelor caduce sau ineficiente academic si financiar,
aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar, propune
senatului universitar strategii pe termen lung si mediu si politicile pe domenii de interes.

Consiliul facultatii, organism decizional si deliberativ, este format din reprezentantii cadrelor
didactice si de cercetare, alesi prin vot universal, direct si secret, si din reprezentantji studentilor
(3:1). Intre alte atributii, Consiliul facult&tii aproba, structura, organizarea si functionarea facultatii,
programele de studii gestionate de facultate si rapoartele anuale ale decanului privind starea
facultatii, urmareste asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la acest nivel.

Functiile de conducere la nivel institutional sunt: rector, prorector, director general
administrativ; decan, prodecan, la nivelul facultatii si director de departament, la nivelul
departamentului. Alegerea sau desemnarea acestora se face prin metodologii aprobate de senatul
universitar in conformitate cu recomandarile formulate de ministerul de resort in legea educatiei
nationale nr. 1/2011, precum si hotarari de guvern si ordine de ministru.

Tn anul 2020 a fost ales noul Rector prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si Consiliul
facultatii. Confirmarea Rectorului in functie a fost facuta prin Ordinul ministrului educatiei nr.
3083/20.01.2020.

La nivel institutional, au fost adoptate strategii si programe, cunoscute si aprobate de
membrii comunit&tii universitare. In consolidarea acestor strategii, s-a pornit de la cerintele actuale
si previzionate ale pietei si mediului academic, de la consultari cu factorii responsabili la nivel local,
regional si national, cu angajatorii (fapt confirmat si in cadrul intalnirii pe care comisia ARACIS a
avut-o cu reprezentantii angajatorilor) si prin cooperarea cu institutii internationale de invatamant
superior de profil. Strategiile managementului UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE DIN
CRAIOVA sunt prezentate in planul managerial, planul strategic al universitatii, in strategia
asigurarii calitatii in educatie si in planul operational actualizat anual.

Principalele obiective ale UMFC pentru indeplinirea misiunii asumate sunt urmatoarele,
conform documentelor strategice institutionale:

a) modernizarea continua a procesului educational, prin actualizarea si perfeciionarea
planurilor de invatdmaéant, a programelor analitice si a metodologiei didactice in vederea promovarii
de forme de pregatire adaptate competentelor solicitate de sistemul de sanatate si de comunitate;

b) continuarea implementarii sistemelor de control managerial intern, atat academic cat si
administrativ, bazat pe principii si standarde de calitate si de finantare globala, si compatibil cu
sistemul de functionare a procesului de invatamant bazat pe credite transferabile;

¢) modernizarea metodologiei de apreciere si echivalare a studiilor, prin utilizarea unor
sisteme acceptate si verificate pe plan international Tn Tnvatamantul superior;

d) organizarea activitailor de educatie continua destinate specialistilor din sectorul medico-
sanitar si farmaceutic;

€) modernizarea sistemului de pregatire si folosire a personalului implicat in procesul
formativ si de cercetare;

f) dezvoltarea cercetarii stiintifice si crearea structurilor de cercetare specifice unei institutii
academice performante;

g) asigurarea cadrului legal in vederea oferirii de servicii de sanatate in profilul
competentelor sale, atat pentru comunitatea proprie, cat si pentru societate;
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h) promovarea programelor de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, inovare
educationala, creatie stiintifica si tehnica, transfer tehnologic realizate cu fonduri proprii, sau prin
parteneriat public-privat, prin cooperare nationala si international3;

i) asezarea criteriilor de competenta didactica si stiintifica la baza procesului de evaluare si
promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala;

j) participarea la programe didactice, medicale si de cercetare stiintifica internationale prin
granturi, studii clinice, parteneriate si conventii bilaterale cu universitati sau alte institutii de
prestigiu;

k) formele de cooperare prevazute la lit. h) si j) se stabilesc prin: acorduri interinstitutionale,
conventii-cadru de colaborare, memorandumuri de intelegere, protocoale de cooperare, contracte
pentru executia de proiecte de cercetare si de formare profesional3;

[) dezvoltarea serviciilor informatice si de comunicati;

m) modernizarea si diversificarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatamant;

n) pastrarea, dezvoltarea si modernizarea campusului universitar si a conditiilor de invatare
si de trai a membrilor comunitatii universitare;

0) protejarea patrimoniului si dezvoltarea infrastructurii Universitatii.

Planul strategic este actualizat in functie de evolutia si contextul invatamantului superior si
al cercetarii stiintifice si este urmarit consecvent in realizare si in evaluarea performantelor
conducerii academice si administrative. O sectiune definitorie a Planului strategic de dezvoltare
institutionala 2020-2024 este reprezentata de capitolul 2 - Guvernantd de top si actualizarea
cadrului general de organizare si functionare a universitatii, care are prevederi referitoare la
ducerea la indeplinire a obiectivelor si la promovarea culturii calitatji in toate domeniile de activitate
ale universitatii.

11.2.5 Personalul didactic

Personalul didactic al universitatii este titularizat prin concurs conform prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale H.G. nr. 457 / 04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, cu modificarile si completarile ulterioare si a Metodologiei de desfasurare a concursurilor
de ocupare a posturilor didactice.

Cadrele didactice din universitate, care desfasoara activitati la disciplinele din planurile de
invatamant, indeplinesc cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice si asigura acoperirea
unui ciclu de licenta.

UMFC organizeaza concursuri publice pentru ocuparea posturilor didactice vacante,
existente in statele de functii ale departamentelor.

UMFC are o politica bine definita privind recrutarea personalului academic didactic,
cuprinsa in Carta Universitara. Se {ine cont de responsabilitati, structura personalului necesar
aplicarii adecvate curriculare, raportul dintre cadre didactice/studenti, raportul dintre personalul
didactic/nedidactic. in Cartd sunt punctate clar criteriile de selectie a personalului didactic, inclusiv
performantele stiintifice, existand un sistem de evaluare si imbunatatire a criteriilor de promovare.
Evolutia numarului de posturi didactice, ocupate si vacante este prezentata in Situatia posturilor
didactice grad de ocupare rapoarte varsta sex, raportul dintre posturile personalului didactic si
numarul de student; fiind Tn medie de 1 norma didactica la 5,8 studenti.
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La data vizitei: nr. total CD = 525, nr. CD titulare = 455 (prof+conf = 155; prof+conf/ nr. CD
titulari = 34,07) , nr. CD asociate = 70, nr. CD pensionari = 2; nr. total posturi didactice = 677, nr.
posturi ocupate cu titulari = 455, nr. Studenti / Nr. total CD = 7,73.

Numar
Numar posturi ocupate cu studenti/
. Numar Numar Numar Numar Numar titulari Numar
HELEEES) total cadre cadre cadre total total
cadre didactice didactice didactice posturi Numar cadre
didactice titulare asociate pensionari didactice | Prof | Conf Lect | Asist studenti didactice
2016/
2017 502 423 79 657 70 65 152 136 4135 8,23
2017
/2018 503 433 68 653 76 79 161 117 4178 8,30
2018/
2019 515 454 61 655 76 79 176 | 123 4169 8,01
2019/
2020 530 462 68 665 75 85 177 | 125 4064 7,66
2020/
2021 525 455 70 677 71 84 186 | 114 4059 7,73

La vizita au fost verificate un numar de 5 dosare de concurs depuse pentru

didactice vacante scoase la concurs de la ultima evaluare institutionala:

ocuparea posturilor

::\lrrt. Facultatea Departamentul Postul Pozitia Candidat Decizia de numire
Medicina 1 Asistent 62 CMR 67/19.02.2021
1. uiversitar
. Sef de
2. Farmacie 1 . 17 BMV 83/26.02.2016
lucrari
_ Conferentiar
3. Medicina 3 . o 23 DI 20/22.02.2019
universitar
4. | Medicin dentars 3 Profesor 3 MSS 34/20.02.2020
universitar
5. | Medicina 1 Profesor 10 PDN 45/03.03.2017
universitar

Pentru anul universitar 2020-2021, personalul didactic asigura acoperirea disciplinelor din
cadrul programelor de studii, cu respectarea ponderilor cadrelor didactice titulare incadrate cu
norma de baza n universitate. Peste 89% din totalul posturilor si fractiunilor de post din statele de
functii sunt acoperite cu titulari, la programele de studii universitare de licenta. Din totalul de posturi
ocupate de cadre didactice, respectiv 677, 607 sunt ocupate de titulari si 70 de asociati. Rezulta o
acoperire cu cadre didactice titulare Tn procent de 89,66% si o pondere de 31,80% profesori si
conferentiari universitari.

Total posturi Profesor Conferentiar Sef lucrari (lector) Asistent

Acoperire Pondere
Anul Total din care: Total din care: Total din care: Total din care: Total din care: CD titulare Prof. si
universitar

% Conf. %

Oc Ve Oc Vc Oc Vc Oc Ve Oc Vc

2016/2017 | 657 423 234 86 70 16 102 65 37 216 152 64 253 136 117 | 87,98 31.92
2017/2018 | 653 433 220 86 76 10 105 79 26 209 161 48 253 117 136 | 89,59 35.80
2018/2019 | 655 454 201 87 76 11 105 79 26 209 176 33 254 123 131 | 90,69 34.14
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2019/2020

665 462 203 86 75 11 107 85 22 227 177 50 245 125 120 | 89,78 34.64

2020/2021

677 455 | 222 | 82 71 11 112 | 84 28 232 186 | 46 251 114 137 | 89,66 31.80

cadr

Pe baza datelor prezentate de catre universitate si a verificarilor realizate, rezulta ca fiecare
u didactic acopera intr-un an universitar cel mult trei norme didactice, indiferent de institutia de

invatamant superior in care isi desfasoara activitatea.

O

O

Situatia pentru 2019-2020 este urmatoarea:
numarul total de posturi legal constituite Tn anul universitar 2019-2020 este de 665 posturi,
dintre care 181 sunt posturi vacante, acoperite de personal didactic titular in regim ,plata cu
ora” (135 posturi), respectiv acoperite de personal didactic asociat in regim ,plata cu ora” (46
posturi);
din numarul total de posturi legal constituite, in anul universitar 2019-2020, un procent de
93,09% din totalul posturilor este acoperit cu cadre didactice cu norma de baza sau post
rezervat, titularizate in Tnvatamantul universitar si 6,91% dintre posturi sunt acoperite cu
asociati;
acoperirea posturilor didactice cu cadre didactice proprii a fost de 89,78%, iar acoperirea cu
cadre didactice cu gradul de profesor si conferentiar a fost de 34,64%.

Situatia pentru 2020-2021 este urmatoarea:
numarul total de posturi legal constituite in anul universitar 2020-2021 este de 677 posturi,
dintre care 200 sunt posturi vacante, acoperite de personal didactic titular in regim ,plata cu
ora” (152 posturi), respectiv acoperite de personal didactic asociat in regim ,plata cu ora” (48
posturi);
din numarul total de posturi legal constituite, in anul universitar 2020-2021, un procent de
89,66% din totalul posturilor este acoperit cu cadre didactice cu norma de baza sau post
rezervat, titularizate in invatamantul universitar si 10,34% dintre posturi sunt acoperite cu
asociati;
acoperirea posturilor didactice cu cadre didactice proprii a fost de 89,66%, iar acoperirea cu
cadre didactice cu gradul de profesor si conferentiar de peste 31%.

Anual, Senatul UMFC valideaza listele cu cadrele didactice asociate.
Senatul universitar aproba, pe o durata determinata, invitarea in cadrul institutiei de

fnvatamant superior a unor cadre didactice universitare, specialisti cu valoare recunoscuta n

dom

eniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar aproba,

prin

evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele

nationale.

Pentru posturile didactice acoperite cu personal didactic care este titularizat in alte institutji

de invatamant superior, se aplica procedura de declarare a activitatii, atat in institutia la care aceste
cadre didactice au functia de baza, cat si in institutia in care sunt asociate. Aceste declaratii sunt
avizate de Senatul universitatii, la Tnceputul fiecarui an universitar sau la inceputul semestrului al
doilea. Cu ocazia vizitei in-situ au fost verificate urmatoarele dosare:
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NR. | NUME $I PRENUME FUNCTIE DIDACTICA | FACULTATE DEPARTAMENT
CRT | cD ASOCIAT
1. MLE Conferentiar FACULTATEA DE RELATII ECONOMICE | RELATII ECONOMICE
universitar INTERNATIONALE BUCURESTI INTERNATIONALE
2. SDM Conferentiar FACULTATEA DE ECONOMIE SI FINANTE, BANCI SI
universitar ADMINISTRAREA AFACERILOR ANALIZA ECONOMICA
CRAIOVA
3. SM Conferentiar FACULTATEA DE ECONOMIE S| MANAGEMENT,
universitar ADMINISTRAREA AFACERILOR MARKETING Sl
CRAIOVA ADMINISTRAREA
AFACERILOR
4. ™ Conferentiar FACULTATEA DE ECONOMIE S| ECONOMIE,
universitar ADMINISTRAREA AFACERILOR CONTABILITATE S
CRAIOVA AFACERI
INTERNATIONALE

Cadrele didactice titulare de disciplina indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii:

- au studii universitare de licenta in domeniul disciplinelor predate;

sunt conducatori de doctorat in domeniul disciplinelor predate;

- autematezei de doctorat in domeniul disciplinelor predate;

- fac dovada unui numar semnificativ de publicatii pe temele specifice disciplinelor predate.

Toate cadrele didactice de predare au titlul stiin{ific de doctor in domeniu, iar candidatilor
inscrisi pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar li se solicita adeverinta de
absolvire sau de cursant al modulului psiho-pedagogic. Din totalul de 136 de asistenti universitari,
116 dispun de certificate care atesta pregatirea pedagogica, iar 20 urmeaza in prezent cursurile
de pregatire pedagogica.

Cadrele didactice din UMFC, titulari de disciplina elaboreaza suporturi de curs si pentru
activitati practice sau stagii clinice specifice disciplinelor predate, care acopera problematica
fiecarei disciplinei, prevazuta in programa analitica.

In UMFC posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate numai de persoane care
indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare din invatamantul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei aflat
in vigoare la data desfasurarii concursurilor, potrivit art. 219, alin. (1) lit. a) si art. 295 alin. (1) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Standardele aferente functiilor didactice si de cercetare sunt cerinte minime si obligatorii
pentru ocuparea functiilor respective si sunt stabilite de Senat. Pentru posturile de conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul I,
standardele interne sunt stabilite cel putin la nivelul standardelor minimale nationale aprobate prin
ordin al ministrului de resort.

La nivel institutional (la data de 1 octombrie 2020), considerand totalul numarului de
studenti la licenta si master (4059) si totalul cadrelor didactice titulare (455), raportul dintre numarul
de studenti si numarul de cadre didactice titulare este de 8,92 iar raportul dintre numarul de
studenti si numarul total de cadre didactice (titulare si asociate) este de aproximativ 7,73. Pe
domenii (la 01.10.2020), raportul cadre didactice studenti se prezinta astfel:

Domeniu Raport
Medicind 2845/398 7,14
Medicina dentard 728/85 8,56
Farmacie 486/42 11,57
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‘ MEDIA 4059/525 ‘ 7,73 ‘

Pe baza discutilor purtate cu evaluatorii programelor de studii a rezultat faptul ca
universitatea asigura acoperirea cu cadre didactice, pe cel putin un ciclu de licenta, a activitatilor
prevazute la disciplinele din planurile de invatamant.

Universitatea dispune de spatii care corespund unor standarde ridicate pentru
desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare, asigurand astfel cadrul dezvoltarii profesionale
a cadrelor didactice. Universitatea sustine dezvoltarea profesionala, pedagogica si stiintifica a
propriilor cadre didactice prin participarea acestora la seminarii/cursuri de formare profesionala in
vederea imbunatatirii competentelor de predare si evaluare.

In UMFC a functionat pana in anul 2021, inclusiv, Departamentul pentru Pregétirea
Personalului Didactic, care a oferit suportul de specialitate atat cadrelor didactice tinere, cat si celor
cu experienta, prin derularea unor cursuri postuniversitare de specialitate, care vor continua sub
egida Centrului de Educatie Medicala (ex. workshop cu tema: Prezentarea cadrelor didactice din
UMFC a unor abilitati de comunicare eficiente in procesul de predare hibrid sau online care s&
creasca eficienta interactiunii cadru didactic — student. Participantii au aflat cum isi pot optimiza
activitatea de predare folosindu-se de abilitatile de comunicare existente pe toate cele trei paliere
ale acesteia — verbal, nonverbal si paraverbal - utilizand instrumente de predare alternative —
Program de activitati de dezvoltare profesionalé a personalului didactic 2020-2021.

Cadrele didactice folosesc metode moderne de predare, sunt pregatite special in domeniul
predarii la nivel universitar si se reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia
predarii, pe baza unor caiete pedagogice anterior distribuite, care au ajuns la numarul 15 — Caiete
pedagogice.

De asemenea, cadrele didactice sunt sprijinite sa participe la diverse manifestari stiintifice,
indiferent de calitate - membri in comitete de organizare, comitete stiintifice sau ca participanti.

11.2.6 Administratia institutiei

Structurile de administratie ale UMFC cuprind directii si servicii si sunt prezentate in
organigrama generala a UMFC. Universitatea dispune de structuri administrative proprii, incadrate
cu personal de specialitate, care corespunde din punct de vedere al necesarului si calificarii,
scopului si obiectivelor definite prin documente specifice. Serviciile administrative deruleaza
activitatea curenta folosind calculatoare performante, conectate la refeaua Internet si Intranet si
utilizdnd produse software specifice dezvoltate de proprii ingineri - Sistemul de gestiune a
operatiilor de patrimoniu, dezvoltat in regim de regie proprie in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie din Craiova. Acesta realizeaza urmatoarele functii:

- gestiunea (inregistrare, actualizare, rapoarte, statistici) principalelor nomenclatoare: produse,
gestiuni, gestionari, surse de finantare, articole de clasificatie bugetara, grupe de clasificatie, tipuri
de tranzactii, utilizatori, drepturi de acces;

- gestiunea (inregistrare, actualizare, consultare, urmarire, rapoarte, statistica) referatelor de
necesitate pentru materiale consumabile, servicii, obiecte de inventar, mijloace fixe, lucrari,
alimente;

- gestiunea (inregistrare, actualizare, consultare, urmarire, rapoarte, statistica) operatiilor
referitoare la intrari, transferuri, iesiri, stocuri pentru materialele consumabile;

- gestiunea (inregistrare, actualizare, consultare, urmarire, rapoarte, statistica) operatiilor
referitoare la intrari, miscari, iesiri, stocuri pentru obiectele de inventar;
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- gestiunea (inregistrare, actualizare, consultare, urmarire, rapoarte, statistica) operatiilor
referitoare la intrari, miscari, iesiri, stocuri pentru mijloace fixe;

- gestiunea (inregistrare, actualizare, consultare, urmarire, rapoarte, statistica) operatiilor
referitoare la intrari, iesiri, stocuri pentru alimente;

- gestiunea (inregistrare, actualizare, consultare, urmarire, rapoarte, statistica) operatiilor
referitoare la intrari pentru servicii;

- gestiunea (inregistrare, actualizare, consultare, urmarire, rapoarte, statistica) operatiilor
referitoare la intrari pentru lucrari;

- gestiunea (inregistrare, actualizare, consultare, rapoarte, statisticd) operatiilor privind
angajarea si ordonantare a cheltuielilor bugetare (propunere de angajare a cheltuielilor bugetare,
angajamente bugetare globale s individuale, ordonantari de plata);

- gestiunea (inregistrare, consultare, rapoarte, statistica) registrului CFP pentru referate,
propuneri de angajare a cheltuielilor bugetare, angajamente bugetare si ordonantari de plata.

- pachet de programe pentru gestiunea personalului angajat la UMFC si de calcul al salariilor -
dezvoltat in regim de regie proprie in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova.
Pachetul este folosit de 10 utilizatori, in baza de date atasata fiind memorate anual aproximativ
2500 inregistrari principale si 50000 inregistrari secundare.

Institutia are o distribuire clara a atributiilor si delimitare a responsabilitatilor personalului
administrativ si a organelor sale de conducere.

Spatiile de invatamant, spatiile de cazare si de servire a mesei sunt administrate de catre
persoane calificate care au prevazute in fisa postului activitati menite sa asigure conditii optime si
decente pentru toti studentii UMFC: administratori financiari, administratori de patrimoniu, referenti,
personal de ingrijire, muncitori calificati Tn domeniul alimentar. Stabilirea de sarcini pentru toate
categoriile de personal se face in concordanta cu nevoile studentilor si pentru functionarea in bune
conditii a institutiei. Administratia universitatii isi asuma sarcina de organizare si/sau creare a
conditiilor pentru dezvoltarea personala gi profesionala / autoperfectionare profesionala continua a
ntregului colectiv.

UMFC aplica, in conformitate cu legislatia in vigoare, un mecanism clar si
nediscriminatoriu de acordare a cresterilor salariale categoriilor de personal administrativ, prin
prisma performantelor colective si obiectivelor de performanta individuale stabilite. Personalul
administrativ al universitatii este calificat pentru activitatile de sprijin pentru studenti si are la
dispozitie oportunitati pentru a-si dezvolta competentele. Toate posturile scoase la concurs sunt
publicate pe site-ul universitatii www.UMFC.ro/concursuri. Procesele de recrutare si dezvoltare a
personalului sunt corecte si transparente. Monitorizarea de catre conducatorii locurilor de munca
a personalului administrativ se face prin evaluarea periodica a performantelor profesionale
individuale.

Programul de lucru cu studentii al personalului administrativ (Secretariat si Serviciul
Financiar-Contabilitate) este afisat pe pagina web a institutiei si la avizierele facultatilor. Biblioteca
are un program de acces corespunzator, adaptat in functie de nevoile studentilor.

Administratia universitatii isi asuma sarcina de organizare si/sau creare a conditiilor pentru
dezvoltarea personald si profesionala / autoperfectionare profesionald continua a intregului
colectiv. UMFC aplica, in conformitate cu legislatia in vigoare, un mecanism clar si
nediscriminatoriu de acordare a cresterilor salariale categoriilor de personal administrativ, prin
prisma performantelor colective si obiectivelor de performanta individuale stabilite. Monitorizarea
de catre conducatorii locurilor de munca a personalului administrativ se face prin evaluarea
periodica a performantelor profesionale individuale.
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In universitate sunt organizate cursuri prin intermediul DPPD si, ulterior, prin Centrul de
Educatie Medicala pentru pregatirea continua a cadrelor didactice, ca de exemplu ,Abilitati de
comunicare eficientad in predarea hibrid si online”. Evaluarea personalului didactic din universitate
are la baza un set de documente de autoevaluare, vizate de seful ierarhic, care sunt ulterior
analizate. iIn UMFC a functionat pana in anul 2021, inclusiv, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic care a oferit suportul de specialitate atat cadrelor didactice tinere, cat si celor
cu experienta, prin derularea unor cursuri postuniversitare de specialitate, care se intentioneaza a
continua sub egida Centrului de Educatie Medicala (ex. work-shop cu tema: Prezentarea cadrelor
didactice din UMFC a unor abilitati de comunicare eficiente in procesul de predare hibrid sau online
care sa creasca eficienta interactiunii cadru didactic — student. Participantii au aflat cum isi pot
optimiza activitatea de predare folosindu-se de abilitatile de comunicare existente pe toate cele trei
paliere ale acesteia — verbal, nonverbal si paraverbal - utilizand instrumente de predare
alternative).

Personalul din serviciile administrative a participat la cursuri de perfectionare profesionala
in domeniul de activitate, pe teme actuale, legate in primul rAnd de numeroasele modificari
legislative. 113 dintre angajatii din administratie au participat la cursuri care au avut ca teme: Situatii
de urgenta; - Atributii PSI; - Radioterapia persoanelor la expunerea radiatiilor; - Radioterapie in
radiodiagnostic si radiologie interventionala; - Radiologie dentara; - Noutati privind legislatia muncii
si salarizarea personalului; - Managementul comunicarii; - Metodologii financiar - contabile,
bugetare si CFP; - Performanta in sectorul public, politici, proceduri,mecanisme administrative; -
Comunicare interactiva si interpersonala; - Managementul proiectelor cu finantare europeana; -
Expert achizitii publice; - Radiologie; - Eliberare autorizatie; - Medierea si negocierea disputelor si
conflictelor; - Reforma contractelor nationale de achizitii publice; - Managementul financiar-bugetar
si contabilitatea institutiior publice; - Managementul resurselor umane; - Comunicarea in
administratia publica principii, tehnici si aplicatii practice; - Audit intern Tn sectorul public; - Igiena;
- Modificari legislative in contabilitatea institutiilor publice, noul sistem de raportare si salarizarea
personalului bugetar; - Comunicare si conflict in organizatii:evitarea dezastrului; - Legislatia muncii
si salarizarea personalului; - Managementul procedurii Si analize pentru dezvoltarea sectorului
public; - Guvernanta corporativa, managementul si gestiunea riscului; - Managementul prioritatiilor,
timpului si stresului. Impactul asupra performantei organizationale; - Scrierea, managementul si
derularea proiectelor. Oportunitati si provocari ale finantarii externe; - Cele 10 secrete ale
comunicarii eficiente cu publicul; - Fochist clasa A si C pentru cazane abur in vederea reautorizarii
ISCIR; - Comunicare. Relatii publice si gestionarea conflictelor; - Gestionarea si administrarea
patrimoniului public si privat al statului; - Achizitii publice si SEAP; - Managementul sanatatii si
securitatii in munca; - Protectia datelor cu caracter personal; - Implementarea standardelor de
control intern managerial; - Noutati privind contabilitatea institutiilor publice si echilibrarea bugetului
pe anul 2019.

Pentru o mai usoara comunicare a deciziilor managementului si punerii in aplicare a
acestora, sunt invitati sa participe la sedintele Consiliului de Administratie directorii si sefii serviciilor
administrative.

In cadrul universitatii functioneaz& Departamentul de Informatizare si Multimedia care
dezvolta continuu si  intretine infrastructura de  specialitate (Anexa 54 -

Aplicatii_informatice gestiunea scolaritatii evaluarea studentilor). La data vizitei, site-ul
universitatii se afla in plin proces de modernizare. UMF dispune de dotarea necesara desfasurarii
unui proces de invatamant de calitate, in concordanta cu disciplinele obligatorii din planurile de
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invatamant. Spatiile UMFC au fost dotate de-a lungul anilor din venituri proprii, diverse proiecte si
de la bugetul de stat, astfel incant conditiile de dotare solicitate de norme sunt indeplinite.

Legaturile si coordonarea intre structuri institutionale se realizeaza, conform
organigramelor aprobate de senatul universitar, printr-o relationare si comunicare transparenta pe
orizontala si verticala, ceea ce contribuie la buna guvernanta democratica si larga participare,
directa sau prin reprezentanti, a membrilor comunitatii academice la actul de decizional si la
implementarea hotararilor, folosindu-se reteaua internet si intranet existenta in institutie. Din
punctul de vedere al infrastructurii comunicationale, universitatea dispune de 640 de calculatoare
care sunt interconectate in reteaua proprie, utilizdnd conexiuni prin fibra optica intre cladiri (Gb),
toate spatiile fiind conectate la Internet, in majoritatea spatiilor comune folosindu-se sisteme
wireless. Mai multe discipline dispun de retele de calculatoare proprii, care sunt reinnoite anual. Tn
campusul universitar exista conexiune la Internet. Institutia utilizeaza peste 20 de servere proprii
de web, mail, VPN, back-up si pentru aplicatii de gestiune a evidentei studentilor, salarizare,
contabilitate si patrimoniu.

Biblioteca universitara este incadrata cu personal suficient, avand studii superioare de
biblioteconomie sau filologie. Astfel, exista 11 persoane incadrate la biblioteca, cu studii
superioare, avand pregatire specifica functiei ocupate (cu exceptia unei persoane — punctul 3),
dupa cum urmeaza:

!:\lri glil:::me e Functie Studii
CA Director Master in biblioteconomie Universitatea din Bucuresti — Facultatea de Litere
1 Curs postuniversitar de biblioteconomie si stiinta informarii— Universitatea din
Craiova — Facultatea de Litere / Licentd -Universitatea din Bucuresti -
Facultatea de Chimie
2 CT Secretar IA Licenta- Universitatea din Craiova — Facultatea de Stiinte politice
3 ccC Bibliotecar 1A Master in Marketing si Comunicare Tn Afaceri-Universitatea din Craiova
/Licentd- Universitatea din Craiova — Facultatea de Stiinte Economice
4 CA Administrator Licentd- Universitatea din Petrosani — Facultatea de Stiinte Economice si
financiar grad I11 Administrative
LE Bibliotecar 1A Curs postuniversitar de biblioteconomie si stiinta informarii -Universitatea din
5 Bucuresti — Facultatea de Litere / licentd -Universitatea din Pitesti — Stiintele
educatiei
6 LA Bibliotecar 1A Licenta-Universitatea din Craiova — Facultatea de Litere
7 ME Bibliotecar 1A Master Tn biblioteconomie — Universitatea din Bucuresti — Facultatea de Litere
/ licenta —Facultatea TCM Brasov
8 MD Bibliotecar 1A Licenta-Universitatea din Craiova — Facultatea de Litere
PM Bibliotecar | Curs postuniversitar de biblioteconomie si stiinta informarii -Universitatea din
9 Bucuresti — Facultatea de Litere / licentd -Universitatea din Craiova — Facultatea
de Drept
VA Bibliotecar | Curs postuniversitar de biblioteconomie si stiinta informarii -Universitatea din
10 Bucuresti — Facultatea de Litere / licenta -Universitatea din Craiova — Facultatea
de Chimie
ZA Bibliotecar 1A Curs postuniversitar de biblioteconomie si stiinta informarii -Universitatea din
11 Bucuresti — Facultatea de Litere / licentd -Universitatea din Craiova — Facultatea
de Matematica

UMFC dispune de o structura proprie de contabilitate, condusa de un director economic, cu
studii superioare economice si doctor in stiinte. Acest aspect rezultd din situatia incadrarii cu
personal a compartimentelor financiar-contabile, care mentioneaza faptul ca in cadrul
compartimentelor financiar-contabile isi desfasoara activitatea 14 angajati (studii economice
superioare).

In universitate functioneaza compartimentul de Audit public intern, Controlul financiar
preventiv, in domeniul financiar-contabil, respectiv Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii
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pe universitate si facultati, pentru procesele manageriale, educationale si de cercetare.
Compartimentul propriu de audit dispune de proceduri specifice si isi desfasoara activitatea in baza
unui program structurat de auditare detaliat pe compartimentele functionale ale universitatii si pe
actiuni tematice. Auditarea interna se realizeaza efectiv, in baza unui calendar anual, pe o baza
reglementata intern, la nivel de institutie si de compartimente. Anual se publica un raport de audit
public intern, aprobat de Senat, continAnd masuri de ameliorare, precum si rapoarte de
autoevaluare ale Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul facultatilor si top
managementului.

Auditarea interna este realizata de catre Compartimentul de Audit public intern, care
dispune de proceduri specifice si isi desfasoara activitatea in baza unui program structurat de
auditare detaliat pe compartimentele functionale ale universitatii si pe actiuni tematice. Auditarea
interna se realizeaza efectiv, in baza unui calendar anual, pe o baza reglementata intern, la nivel
de institutie si de compartimente. Anual se publica un raport de audit public intern, aprobat de
Senat, continAnd masuri de ameliorare (pg. 12 Raport de autoevaluare). Raportul privind activitatea
de audit public intern aferenta anului 2020 a fost atasat Raportului de autoevaluare - Raportul
privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2020. Pentru perioada de la precedenta
evaluare, 2015-2019, rapoartele anuale de audit public intern au fost solicitate cu ocazia vizitei de
evaluare.

Pentru perioada 2015-2020, bilanturile si conturile de executie bugetara sunt prezentate in
Anexa nr. A.2.4. Situatiile financiare sunt facute publice la adresa http://www.UMFC.ro/situatii-
financiare

Sunt aprobate in sedintele de Senat atat bugetele de venituri si cheltuieli, cat si situatiile
financiare anuale.

Activitatea financiara a universitatii este controlata de catre Curtea de Conturi a Romaniei.
Rapoartele acestei institutii se discuta in Senatul universitatii, iar constatarile si recomandarile,
precum si programul de masuri adoptat de universitate in acest sens se fac publice (Comisia a luat
nota de continutul Raportului nr. 298 din data de 18.05.2018 al Curtji de Conturi).

Nu au fost identificate informatii privind auditarea externa a situatiilor financiare anuale.

11.2.7 Baza materiala

UMFC dispune de un campus universitar propriu care asigura conditii adecvate pentru
educatie, cercetare stiintifica si oferirea de servicii sociale, culturale si sportive pentru membrii
comunitatii universitare. Elementele de logistica universitara corespund profilului programelor de
studii oferite de catre universitate si se compun din sali de predare, laboratoare didactice si centre
de cercetare, in concordanta cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare.

La baza materiala specifica procesului didactic si de cercetare, se adauga 3 camine,
cantina, sala de gimnastica, teren de tenis cu nocturna etc. Spatiile de invatamant au fost incluse
ntr-un proces de dezvoltare si transformare, in prezent marea majoritate fiind renovate, reabilitate
si modernizate, corespunzator exigentelor invatamantului superior medical si a cercetarii stiintifice.
Infrastructura  UMFC, modernizata si intrefinuta la standarde, indeplineste conditile de
spatiu/student solicitate pentru salile de curs, seminar si laboratoare.

Relatiile de colaborare cu spitalele clinice in care se efectueaza stagiile clinice si practica
studentilor si medicilor rezidenti, pe specialitati, sunt stipulate in contracte de colaborare incheiate
in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Institutia dispune de 38 sali de curs (3204 mp), 15 sali de seminar (788 mp), 226 de
laboratoare (22658 mp) si 11 sali de biblioteca (2130 mp). Toate spatiile de invatamant si dotarile
de natura logisticii universitare se afla integral in proprietatea universitatii (proprietatea privata a
universitatii sau din domeniul public al statului dat in administrare sau folosinta gratuita sau pe
baza de contract de colaborare cu spitalele clinice).

Toate spatiile de Tnvatamant si dotarile de natura logisticii universitare se afla integral in
proprietatea universitatii, respectiv in administrarea universitatii sau a spitalelor clinice cu care sunt
semnate anual contracte de colaborare.

UMFC ofera servicii variate, sociale, culturale si sportive, cum sunt: cazare (pentru 21%
din numarul studentilor), cantina restaurant, baza sportiva, servicii de consiliere asigurate de
Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala, acces la TV si Internet in toate spatiile de cazare.
in institutie functioneaza si este sprijinita in activitatile sale Corala studentilor. Toate aceste servicii
sunt monitorizate si evaluate periodic.

Nu au fost identificate informatii referitoare la modul in care universitatea se preocupa de
situatiile studentilor cu nevoi speciale, in procesul de invatare, predare si evaluare, dupa caz, in
functie de situatiile potentiale. Astfel, au fost solicitate cu ocazia vizitei de evaluare informatii privind
acest domeniu. A rezultat faptul ca in UMFC sunt respectate particularitatile studentilor determinate
de orientarea religioasa, prin permiterea unor flexibilitati legate de programarea cursurilor, stagiilor
sau a zilelor de evaluare. De asemenea, este personalizatd abordarea procesului de invatare,
predare si evaluare in functie de nevoile speciale: medicale, mentale sau psihologice (optimizare
personala, consiliere psihologica - prin CCOP).

UMFC a fost intr-o continua preocupare pentru dezvoltarea bazei materiale, astfel incat a
facut demersuri si a reusit, ca de la ultima evaluare institutionald din anul 2015, sa creasca
suprafata de teren pe care o administreaza cu 90%, de la 1,67 ha la 15,1 ha si are in planurile de
investitii diferite lucrari de reparatjii curente, proiectare si reabilitare a spatiilor existente, dar si
constructia unor obiective noi, aflate in faze de note conceptuale si studii de fezabilitate. Spatiile
de invatamant au fost incluse intr-un proces de dezvoltare si transformare, in prezent marea
majoritate fiind renovate, reabilitate si modernizate, corespunzator exigentelor invatamantului
superior medical si a cercetarii stiintifice. Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator
este corelat cu orarul activitatilor, precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe
etc.) conform Standardelor specifice ARACIS. UMFC utilizeaza 38 de sali de curs (din care 13 sali
sunt situate in spitalele clinice) in suprafata de 3204 mp, 15 sali de seminar (in suprafata de 788
mp) si 226 de laboratoare (din care 74 sunt situate in spitalele clinice) (in suprafata de 22658 mp).

Formatiuni de studiu 2020-2021

LICENTA Anul de Nr. Studenti Nr. Serii Nr. grupe Nr. subgrupe
studiu
2020-2021 [ 815 12 59 -
Il 728 10 52 25
11 738 11 53 73
v 657 10 22 74
\Y 548 8 15 63
VI 472 6 8 65
MASTERAT Anul de Nr. Studenti Nr. Serii Nr. grupe Nr. subgrupe
studiu
2020-2021 [ 112 4 5 -
Il 45 2 2 -
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Sali curs/laborator

Nr.crt. Tip sala Numar sali Suprafata totala Numar minim Numar
proprii institutiei | sali proprii locuri maxim locuri
institutiei [m?]

1 Curs 38 3204 24 338
2 Seminar 15 788 15 40
3 Laborator 226 22658 15 40
4 Biblioteca 11 2130 10 96

Dezvoltarea patrimoniala a UMFC a constituit una dintre preocuparile constante ale
institutiei i a urmarit modernizarea infrastructurii pentru educatie si cercetare stiintifica, pe de o
parte, precum si asigurarea unor conditii adecvate de invatare si de viata pentru studenti. Fondurile
disponibilizate in acest sens au provenit de la buget, din fonduri europene si din resurse proprii.
De la ultima evaluare externa din anul 2015, au fost achizitionate 17 echipamente de peste 100.000
EURO, iar suprafata de teren aflata in proprietatea/administrarea UMFC a crescut de la 1,67 ha la
15,1 ha pentru planurile de investitii in constructia unor obiective noi, aflate in faze de note
conceptuale si studii de fezabilitate.

Din raportul de autoevaluare si din actualizarea de la data vizitei, au fost identificate valoric
resursele financiare utilizate pentru dezvoltarea bazei materiale (2016-2020).

Cheltuieli cu baza materiala

Indicatorul 2016 2017 2018 2019 2020
Cheltuieli de investitii si asimilate 2482927 2337714 2398079 2848888 2877664
Dotari de natura activelor fixe corporale 1690787 3976612 2147770 3576037 2246232
Dotari de natura activelor fixe necorporale 158275 21919 37618 257383 97374
(softuri)

Dotiri de natura obiectelor de inventar 711912 656323 736856 721018 1349690
Total 2482927 2337714 2398079 2848888 2877664

Obiective de investitii (in derulare sau de perspectiva)

OBIECTIVUL DE INVESTITIE U.M. | CANTITATE VALOARE/LEI
Construire Centru de Simulare Aplicatd in Medicina buc 1 70 000 000
Construire Sala Sport + Spatii Cercetare buc 1 90 000 000
Platforma integrata pentru Educatie, Cercetare, dezvoltare si inovare | buc 1 240 000 000
TOTAL buc 3 400 000 000

Salile de curs si seminar sunt iluminate corespunzator si dotate cu mobilier adecvat, table
de scris (videoproiectoare, ecrane de proieciie si sonorizare la amfiteatrele mari), multe din salile
de curs fiind dotate la standarde europene, existdnd echipamente mobile de videoconferinta in
timp real cu alte centre din {ara si strainatate. La nivelul intregii universitati exista echipamente
tehnice de invatare, predare si comunicare (136 video-proiectoare), care faciliteaza activitatea
cadrelor didactice si receptivitatea studentilor. Laboratoarele didactice dispun de o dotare
moderna, Tn concordanta cu cerintele unui program de studii la nivel european. Laboratoarele de
cercetare dispun de echipamente moderne, care permit realizarea unor cercetari de inalt nivel
calitativ.

Sinteza dotérii spatiilor de invitamént la nivelul SEIS
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Total sili aferente Salile aferente activitatilor
Facultatea activitatilor de invitimant de invitimant cu dotare la
nivel european
Facultatea de Medicina 192 120
Facultatea de Medicina dentara 91 85
Facultatea de Farmacie 48 47
Facultatea de Moase si Asistentd Medicala 102 82
Total 279
Procent sali dotate 70 %

Dotarea laboratoarelor de cercetare din cadrul UMFC a cunoscut o crestere semnificativa
in ultimii ani, ca urmare a cresterii numarului contractelor de cercetare derulate in calitate de
coordonator sau partener de catre colectivele din cadrul institutiei. Tn cadrul UMFC functioneaza in
prezent 7 centre de cercetare acreditate sau in curs de acreditare: Centrul de Cercetare pentru
Studii de Morfologie Microscopica si Imunologie — director prof. univ. dr. Laurentiu Mogoanta,
Centrul de Cercetare a Medicamentului — director prof. univ. dr. Johny Neamiu, Centrul de
Cercetare in Gastroenterologie si Hepatologie — director prof. univ. dr. Tudorel Ciurea, Centrul de
Cercetare Tn Reumatologie — director prof. univ. dr. Paulina Ciurea, Centrul de Cercetare pentru
Medicina Clinica si Experimentala — director prof. univ. dr. Aurel Popa, Centrul de Cercetare in
Medicina Dentara — director prof. univ. dr. Veronica Mercut si Centrul de Cercetare in Chirurgia
Minim Invaziva — director prof. univ. dr. Valeriu Surlin.

Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente moderne, care permit realizarea unor
cercetari de inalt nivel calitativ, multe din salile de curs fiind dotate la standarde europene, existand
echipamente mobile de videoconferintd in timp real cu alte centre din tara si strainatate. De la
ultima evaluare, prin derularea proiectelor de cercetare, dar si din veniturile proprii ale institutiei,
au fost achizitionate 17 echipamente de peste 100.000 EURO, dintre care amintim Microscopul
laser cu doi fotoni (primul din tard) sau Simulatoarele pentru endoscopie digestiva superioara si
inferioara, bronhoscopie, ecografie transtoracica sau pentru efectuarea chirurgiei laparoscopice.

Universitatea asigura desfasurarea lucrarilor aplicative Tn laboratoare dotate cu tehnica de
calcul si cu sisteme multimedia de invatare. in multe cazuri existd sisteme de transmisie si
verificare simultana. Disciplinele de specialitate din planurile de Tnvatamant, dispun de 3
laboratoare de specialitate, cu o capacitate de 48 de locuri si o suprafata de 110 mp; se respecta
standardele specifice in vigoare, potrivit carora la nivelul unei formatii de studiu sa existe un
calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licenta si un calculator pentru fiecare student,
pentru ciclul de masterat. (Exemplu: Laborator Informatica medicala: nr. locuri 16; nr. calculatoare
16, nr. Studenti/formatie de studiu (grup&) 16.)

Institutia de invatamant superior demonstreaza prin documente de inventar, ca dispune de
o dotare a laboratoarelor, corespunzatoare disciplinelor obligatorii din planurile de invatamant, care
au prevazute prin Fisa disciplinei activitati de acest gen. Exemple reprezentative: Sistem
endoscopic rinogalafaringial HD, Refractometru optic ABBE, Polarimetru optic, Microscop
binocular, Cuptor ardere ceramica Programat P310, Simulator 3D endoscopie digestiva,
Thermocycler, Termomixer, Pompa peristaltica pt animale, Ultracongelator, Sistem microscopic
scanare- analiza lame, Videocolonoscop, Videogastroscop HDTV, Spectrometru de masa, Modul
examinare in lumina fluorescenta, Microscop operator, Stimulator cerebral, Sistem complet
Western Blot, Sistem electroforeza orizontala, Trusa chirurgie laparoscopica, Combina fizioterapie,
Unit dentar etc.

Biblioteca centrala - organizata pe trei niveluri - are un numar total de 215 de locuri, iar
restul bibliotecilor departamentale asigura un numar de peste 300 de locuri, ceea ce reprezinta

aprox. 13% din numarul total al studentilor. Programul de functionare al bibliotecilor si salilor de
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lectura este zilnic, intre orele 8 si 20, acestea fiind deservite de un numar de 11 persoane. Toti
studentii au acces la resursele electronice al bibliotecii pe baza conturilor personale (catalogul on-
line al bibliotecii (http://liberty. UMFC.ro:8080/liberty/libraryHome.do).

Prin intermediul bibliotecilor se asigura, din fondul de carte propriu, acoperirea necesarului
corespunzator disciplinelor prevazute in planurile de invatamant pe cicluri de studii universitare.
Anual se achizifioneaza carte roméneasca si straina si se efectueaza abonamente la reviste
romanesti si straine, print si on-line.

Cursurile si materialele necesare desfasurarii activitatii didactice elaborate de cadrele
didactice sunt editate in cadrul Editurii Medicale Universitare si multiplicate in cadrul propriei
tipografii sau la alte tipografii externe. Materialele didactice, in format electronic, sunt incarcate in
platforma proprie student. UMFC.ro de unde pot fi accesate de catre studenti. in cadrul universitatii
functioneaza Departamentul de Informatizare si Multimedia, care dezvolta continuu si intretine
infrastructura de specialitate.

Biblioteca dispune de acces larg la sursele de informare si documentare si are un program
si resurse de procurare a cartilor si revistelor. Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie din
Craiova ofera access gratuit studentilor si cadrelor didactice la peste 63 000 carti si periodice, dar
si la multiple resurse on-line. De asemenea, biblioteca are abonamente la 52 reviste prestigioase
de specialitate publicate in tara sau strainatate. Biblioteca UMFC gestioneaza o colectie de carte
de 37.982 titluri in 49 303 volume si o colectie de publicatii seriale de 1011 titluri in 14213 volume
(total 63.516 volume de bilioteca), in conformitate cu datele actualizate in decembrie 2020.
Colectiile sunt organizate intr-o sala de circa 272,36 mp, pentru fondul de carte si 84,75 mp pentru
periodice, in acces deschis. Din punctul de vedere al domeniilor, cartile acopera domeniile studiate
in cadrul facultatilor universitatii.

Biblioteca pune la dispozitia utilizatorilor un numar de 55 calculatoare, acces wireless la
Internet in toate spatiile bibliotecii, acces la catalogul on-line al bibliotecii. Biblioteca gestioneaza
si 0 pagina Facebook la adresa: Biblioteca-UMF-Craiova.

Universitatea este membru al consortiului ANELIS PLUS, bazele de date la care exista
abonamente fiind: Science Direct Freedom Collection, Elsevier, Web of Science- Core Colection,
InCites Journal Reports, Derwent Innovations Index, Clarivate Analitics, Acces Pharmacy MGH,
de Gruyter ebooks, Proquest Central.

Angaijatii Bibliotecii (11 persoane) asigura accesul studentilor la salile de lectura Tn
campusul universitar, in corelare cu orarul de functionare a bibliotecii/salilor de lectura.

in Raportul de autoevaluare (RA) este mentionatd preocuparea institutiei pentru
dezvoltarea unui sistem informational modern, care sa asigure accesul rapid si sigur la documente,
lucru realizat prin intrefinerea permanenta a site-ul institutional (www.UMFC.ro) si prin conceperea
si aplicarea in practica a mai multor programe de gestiune a informatiilor — Dotéari echipamente IT
si soft, care sa faciliteze colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru
evaluarea si asigurarea instituionala a calitati. UMFC a efectuat dotari semnificative cu
echipamente IT si comunicatii, inclusiv pentru facilitarea trecerii in on-line a multora din activitatile
institutiei (ex. parc de 640 computere legate prin fibra optica proprie intre cladiri, 22 servere proprii
de web, mail, platforma student - student. UMFC.ro, VPN, back-up si pentru aplicatii de gestiune a
evidentei studentilor, salarizare, contabilitate si patrimoniu, sisteme de videoconferinta, 136
echipamente de videoproiectie). Exista o sectiune de INTRANET a web-site-ului institutional n
care, pe baza unui nume de utilizator si a unei parole studentii pot accesa informatii despre starea
scolara, financiara etc., precum si materialele didactice postate de cadrele didactice — Platforme
informatice de gestiune a scolaritatii si de evaluare a studentilor.
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Institutia realizeaza analize comparative periodice, in special pe sistemul de criterii care va
fi utilizat in procesul de clasificare a universitatilor si de ierarhizare a programelor de studii.

11.2.8 Activitatea financiara

Directia general administrativa a UMFC, prin Directia Financiar-contabila raspunde de
utilizarea eficienta si in conformitate cu reglementarile legale a resurselor financiare. Pe langa
asigurarea necesarului curent, Universitatea dispune de rezerve financiare consistente, de surse
diversificate de finantare (proiecte de cercetare stiintifica, grant-uri, fonduri structurale etc.) si de
rigoare in planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara.

La nivelul UMFC este organizata contabilitatea proprie, in baza careia anual sunt intocmite
bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, contul de executie
a bugetului institutiilor publice - venituri si cheltuieli. Situatiile financiare sunt intocmite n
conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 — pentru
aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea institutilor publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea contabila a institutiei este sustinuta, din punct de vedere informatic, de softuri de
specialitate din domeniul contabilitatii bugetare (Programul de contabilitate bugetara - SC Data
Sigma SRL si Programele informatice proprii— dezvoltate de inginerii Directiei de Informatizare si
Multimedia din UMFC, platformele FOREXEBUG — MFP, FINANTARE.ORG - MEC).

UMFC dispune de surse de finantare si de resurse financiare sustenabile, pe termen scurt
(anual) si mediu, pe care le aloca pentru a realiza in mod adecvat misiunea si obiectivele pe care
si le-a fixat, dispune de un buget anual bine fundamentat pe elemente de natura veniturilor si a
cheltuielilor, precum si de elemente de natura politicii financiare, pe termen scurt si mediu.

Institutia se preocupa constant de identificarea de surse de finantare pe termen mediu i
lung, pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii, proiectele din fonduri europene, atéat
educationale, cat si de cercetare stiintifica, dar si pentru cresterea sumelor provenite din servicii
medicale de Tnalta performanta. La elaborarea propunerii de buget sunt consultate atat conducerile
organizatjilor studentesti, cat si reprezentantul studentilor in Consiliul de administratie, bugetul fiind
ulterior aprobat in Senat si afisat pe site-ul institutional.

Bugetele de venituri si cheltuieli, aprobate, au cuprins resursele financiare necesare
finantarii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activitatii universitatii. Bugetele de venituri si
cheltuieli ale universitatii se concep avand in vedere alocatia bugetara, pe baza Contractului
institutional, a Contractului complementar si a veniturilor proprii constituite din taxe, chirii,
sponsorizari si prestari servicii etc.

Conform datelor nscrise in Raportul de autoevaluare (RA), bugetul de venituri si cheltuiel
al Universitatii se concepe avand in vedere alocatia bugetara, pe baza Contractului institutional, a
Contractului complementar si a veniturilor proprii constituite din taxe, chirii, sponsorizari si prestari
servicii. Bugetele anuale de venituri si cheltuieli pentru perioada de la precedenta evaluare si ale
executiei bugetelor de venituri si cheltuieli au fost aprobate in sedintele Consiliului de Administratie
si Senat, sunt postate pe site http://www.UMFEC.ro/situatii-financiare, iar informatii detaliate privind
structura acestora sunt prezentate in capitolul 1 al Raportului anual al rectorului privind starea
universitatii.
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Codul fiscal al UMFC este 10815397, iar conturile de venituri difera, fiind deschise la
Trezoreria Municipiului Craiova. Cheltuielile ocazionate n fiecare an de plata salariilor la UMFC
nu au depasit in medie multianuala 60% din totalul veniturilor, astfel:

Cheltuieli ocazionate de plata salariilor, 2015-2020

chl;.. Anul Total venituri Cheltuieli plata salarii girr‘]’igi‘; ffel:]ellttl;‘:’)h platd salarii
1. | 2015 33576118 69338684 48 ,42%
2. | 2016 47798438 73162363 65,33%
3. | 2017 50073304 80992315 61,82%
4. | 2018 64753627 94250829 68,70%
5. | 2019 74533510 131180724 56,82%
6. | 2020 78917204 137802428 57,27%

Cuantumul taxelor de scolarizare ale studentilor sunt actualizate in functie de costurile medii
anuale de scolarizare din Tnvatamantul medical superior si sunt incasate conform procedurilor
aprobate in acest sens, in baza contractelor semnate de conducerea universitatii cu fiecare
student.

Conform datelor inscrise in Raportul de autoevaluare (RA), cuantumul taxelor de
scolarizare ale studentilor sunt actualizate in functie de costurile medii anuale de scolarizare din
fnvatamantul medical superior si sunt incasate conform procedurilor aprobate in acest sens, n
baza contractelor semnate de conducerea universitatii cu fiecare student. Taxele de scolarizare (in
cuantum de 8000 lei/an la programul de studii medicina, medicina dentara si farmacie 5000 lei
anual la programul de studii asistenta medicala generala) sunt calculate in concordanta cu costurile
medii de scolarizare aferente unui an universitar din invaiamantul public finantat de la buget,
asigurandu-se o corelatie corecta intre finantarea publica aferenta unui student echivalent si
cuantumul taxei de studii aprobate de catre Senatul universitatii. Cuantumurile taxelor de studii
sunt aprobate anual de catre Senat, se indexeaza in raport cu evolutia indicatorilor
macroeconomici relevanti si sunt aduse la cunostinta membrilor comunitatii universitare prin afisare
pe site.

Sinteza surselor de venituri, 2015-2020

Sursa de venit 2015 2016 2017 2018 2019 2020

18727837 | 21248551 | 24607995 28033068 | 25851143 | 28612015
Venituri proprii obtinute din taxe si
activitati desfasurate de institutiile de
invitamant superior

Alte venituri proprii + donatii si [ 1254854 2222581 2306314 2722512 3646473 4753425
sponsorizari
Proiecte cu finantare din fonduri externe | 13086290 | 5246875 1755748 2832444 12741541 | 5271955

nerambusabile (FEN) POSTADERARE

Venituri din activitatea de cercetare
stiintifici, proiectare, consultanta si
expertiza 2485082 4031534 3466885 2636960 2765430 2322267

TOTAL 35554063 | 32749541 | 32136942 36224984 | 45004587 | 40959662

Veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatorii specifici, si
anume:
- numarul de studenti de la programele universitare de licenta, master si doctorate cu finantare
bugetarg;
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- numarul de studenti de la programele universitare de licenta, master si doctorate cu taxa;

- nivelul finantarii pe student echivalent;

- numarul de posturi ocupate conform statelor de functii aprobate;

- fondul de salarii total;

- baza materiala, compusa din spatiile de invatamant, camine-cantina, echipamente si
aparatura necesara procesului de invatamant si cercetare.

UMFC are disponibilul din soldul de venituri proprii de aprox. 12 mil Euro, astfel incat este
capabila sa asigure cofinantarea pentru derularea obiectivelor de investitii propuse pentru perioada
2021-2026.

Universitatea dispune de un regulament propriu prin care se reglementeaza procesul de
acordare a burselor si a altor forme de sprijn social pentru studenti. Prevederile acestui regulament
sunt conforme cu legislatia in vigoare si se aplica cu rigurozitate.

UMFC sprijina studentii atat prin alocarea unor bugete dedicate activitatilor organizatiilor
studentesti, cat si prin sustinerea organizarii anuale a manifestarilor stiintifice pentru studenti si
tineri medici, dar si a activitatilor extracurriculare curente prin punerea la dispozitie a salilor de
disectie, a pianinei din dotare pentru repetitiile corului etc.

Studentii sunt informatji, prin reprezentantii participanti la actul de decizie si publicarea pe
website-ul universitatii/Intranet de asistenta financiara de care pot beneficia din partea universitatii,
iar modul de utilizare a taxelor este evidentiat in bugetul public al institutiei.

Universitatea dispune de un regulament propriu prin care se reglementeaza procesul de
acordare a burselor si a altor forme de sprijn social pentru studenti. Prevederile acestui regulament
sunt conforme cu legislatia in vigoare si se aplica cu rigurozitate. In cadrul UMFC se acorda diferite
tipuri de burse la 30% dintre studentii bugetati, in timp ce pentru studentii merituosi de la forma cu
taxa se aproba reduceri ale taxei de scolarizare. Pe langa bursele de ajutor social, pentru studentii
care se incadreaza in aceasta categorie, inclusiv pentru studentii cu un parinte decedat, se acorda
reduceri ale taxei de caminizare.

Tn anul universitar 2020-2021, pe semestrul 2 au fost acordate 8 burse de performanta in
cunatum de 750 de lei, 443 de burse de merit, in cuantum de 650 de lei si 180 de burse sociale, in
cuantum de 580 de lei.

Anual au fost rezervate sume de bani pentru acordarea ajutorului social ocazional pentru
cazurile speciale.

UMFC sustine material studentii pentru participarea la alte activitati, precum proiecte de
cercetare, evenimente stiintifice, concursuri studentesti, editarea de publicatii, evenimente sociale,
culturale etc. Studentii sunt informati, prin reprezentantii participanti la actul de decizie si publicarea
pe website-ul universitatii de asistenta financiara de care pot beneficia din partea universitatii, iar
modul de utilizare a taxelor este evidentiat in bugetul public al institutiei.

UMFC sprijina studentii atat prin alocarea unor bugete dedicate activitatilor organizatiilor
studentesti, cat si prin sprijinirea organizarii anuale a manifestarilor stiintifice pentru studenti si tineri
medici, dar si a activitatilor extracurriculare curente prin punerea la dispozitie a salilor de disectie,
a pianinei din dotare pentru repetitiile corului etc.

Studentii antrenati in activitati de cercetare, prezinta rezultatele in cadrul manifestarilor
stiintifice studentesti, cu caracter anual, in anul 2019 avand loc cea de-a 21-a Conferinta
Internationala pentru Studenti si Tineri Medici. Aproximativ 200 de studenti sunt angrenati in
activitati de cercetare.

33



ARACIS

11.2.9 Etica in Institutia de invataméant superior

Codul de eticad si deontologie universitara si stiintifica, parte integranta a Cartei a fost
aprobat in sedinta Senatului UMFC din 18.07.2011. Codul de etica universitara se refera la principii
si reguli de etica profesionala academica, impune standarde de etica, in ideea de a responsabiliza
membrii comunitatii academice din UMFC.

Respectarea prevederilor Codului de etica universitara este obligatorie pentru tofi memobirii
comunitatii universitare. Prin Codul de etica universitara, UMFC apara valorile libertatii academice,
autonomiei universitare si integritafii etice si dispune de practici si mecanisme clare pentru
aplicarea codului.

Comisia de Etica si Deontologie Universitara si Stiintifica a Universitatii de Medicina si
Farmacie din Craiova gi-a desfagurat activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare la nivel
national, urmarind respectarea de catre comunitatea academica a prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara si stiinfifica din Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova si
potrivit Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica din cadrul UMFC. Comisia
intocmeste anual un raport de activitate al carei rezumat este facut public prin intermediul raportului
rectorului privind starea universitatii.

Incepand cu anul 2016 si pana la data vizitei de evaluare, ca urmare a unor sesizari sau
prin autosesizare, Comisia de Etica si Deontologie Universitara si Stiintifica a UMFC a analizat si
solutionat abaterile de la etica universitara, conform celor precizate in continuare:

- 06.2016 Sesizare privind posibil caz de plagiat. Comisia de Etica si Deontologie Universitara
si Stiintifica in conformitate cu regulamentul de functionare si cu codul deontologic propriu, precum
si pe baza dispozitiilor legale, a analizat sesizarea, a constituit comisia de analiza si a concluzionat
prin faptul ca nu au existat cazuri de incalcare a Codului de Etica si Deontologie Universitara.

- 12.2016 Sesizare privind posibil caz de plagiat. Comisia de Etica si Deontologie Universitara
si Stiintifica in conformitate cu regulamentul de functionare si cu codul deontologic propriu, precum
si pe baza dispozitiilor legale, a analizat sesizarea, a constituit comisia de analiza si a propus ca
sanctiune retragerea a doua articole care s-au dovedit a fi plagiate.

- 01.2017 Sesizare privind posibil caz de plagiat. Comisia de Etica si Deontologie Universitara
si Stiintifica in conformitate cu regulamentul de functionare si cu codul deontologic propriu, precum
si pe baza dispozitiilor legale, a analizat sesizarea, a constituit comisia de analiza. n urma evaluarii
articolelor s-a constatat ca nu se intrunea procentul care ar fi catalogat respectivele articole ca fiind
plagiate.

- 02.2017 Sesizare privind aplicarea unei forme de presiune asupra unei comisii de examen
pentru post. Comisia de Etica si Deontologie Universitard si Stiintificd Tn conformitate cu
regulamentul de functionare si cu codul deontologic propriu, precum si pe baza dispozitiilor legale,
a analizat sesizarea, a constituit comisia de analizd. Comisia de Etica si Deontologie Universitara
si Stiintifica si-a declinat competenta.

- 03.2017 Sesizare in privinta unei suspiciuni privind calitatea de Director de proiect intr-un
Grant de cercetare. Comisia De Etica si Deontologie Universitara si Stiintifica in conformitate cu
regulamentul de functionare si cu codul deontologic propriu, precum si pe baza dispozitiilor legale,
a analizat sesizarea, a constituit comisia de analizd. Comisia de Etica si Deontologie Universitara
si Stiintifica a dispus sanctionarea printr-un avertisment scris.

- 03.2021 Sesizare privind modul de desfasurare a unui stagiu de ortopedie din data de
23.03.2021. Comisia De Etica si Deontologie Universitara si Stiintificd in conformitate cu
regulamentul de functionare si a codului deontologic propriu, precum si a dispozitiilor legale, a
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analizat sesizarea, a audiat o parte din studentii prezenti in acea zi la stagiu insa, in urma
afirmatiilor, Comisia a constatat ca nu a existat nicio premisad a unei incalcari a codului etic si
deontologic al Universitatii.

- 06.2021 Sesizare privind o altercatie in afara orelor si a campusului Universitar dintre un
student al U.M.F. din Craiova si un alt student apartindnd unei alte facultati. Comisia De Etica si
Deontologie Universitara si Stiintifica in conformitate cu regulamentul de functionare si a codului
deontologic propriu, precum si a dispozitiilor legale, a analizat sesizarea si a propus sanctionarea
Cu avertisment scris.

- 06.2021 Sesizare privind falsa atribuire a calitatii de autor corespondent a unui articol in
legaturd cu completarea unui dosar de concurs pe post. Comisia De Etica si Deontologie
Universitara si Stiintifica, in conformitate cu regulamentul de functionare si a codului deontologic
propriu, precum si a dispozitilor legale, a analizat sesizarea, a constituit comisia de analiza.
Comisia a propus retragerea avizului de etica dat anterior sesizarii si suspendarea dreptului de
inscriere la concurs pentru ocuparea unei functii didactice pe o perioada de trei ani.

Sectiunea distinctd a Cartei UMFC - 2020 referitoare la Codul de eticd si deontologie
universitara gi stiintifica statueaza inclusiv norme privind cercetarea stiintifica, respectiv etica in
conduita personalului implicat in cercetare-dezvoltare, precum si standarde si responsabilitati in
cercetarea stiintifica. Institutia are si un Cod de etica si deontologie profesionala universitara si a
personalului de cercetare-dezvoltare, versiunea disponibila fiind din anul 2011. Acesta abordeaza
problematica plagiatului, inclusiv in ceea ce priveste posibilele sanctiuni.

Potrivit datelor Tnscrise in Raportul de autoevaluare (RA) (pg. 28 Raport de autoevaluare),
institutia utilizeaza softul sistemantiplagiat.ropentru lucrarile stiintifice, de licenta, disertatie si teze
de doctorat in limba romana si ithenticate.com pentru lucrarile stiintifice in limba engleza.

I1.3. EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
11.3.1 Admiterea

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA aplicd o politica
transparenta de admitere la programele de studii universitare si programele de studii
postuniversitare, anuntand public pe site-ul institutiei, Thainte de desfasurarea concursului,
conditiile specifice si cifra de scolarizare.

Conform datelor inscrise in cuprinsul Raportului de autoevaluare (RA) (pg. 22 Raport de
autoevaluare), UMFC anuntd public admiterea, prin presa si pagina proprie de Internet
(http://www.UMEC.ro/admitere-informatii-generale), cu cel putin sase luni inainte de procesul de
admitere.

La Raportul de autovaluare este anexat un set de reglementari interne institutionale pe baza
carora este organizata admiterea la cele trei cicluri de studii — licenta, master si doctorat — format
din Metodologia de organizare a concursului de admitere la programele de studii universitare de
licenta (iulie 2020), Regulament de organizare a admiterii la studiile universitare de masterat (2020)
si Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studiile universitare de doctorat (ciclul
1), (2020).

Accederea la un ciclu de studii — licenta sau master — se face pe baza diplomei ori a
adeverintei care atesta finalizarea ciclului anterior de studii (respectiv diploma de bacalaureat /
echivalenta pentru studii de licenta si diploma de licenta / echivalente pentru studii de master).

Potrivit Metodologiei de organizare a concursului de admitere la programele de studii
universitare de licenta (iulie 2020), pentru inscrierea la concursul de admitere, in anul |, candidatji
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trebuie sa depuna on-line documentatia si ulterior, cei declarati admisi trebuie sa depuna
documentele in original la secretariatele facultatilor intr-un dosar plic pana la un termen prestabilit
(pana la data de 1 septembrie 2020, in cazul regulamentului valabil pentru admiterea in anul
universitar 2020-2021 — aspect valabil si pentru cetatenii Republicii Moldova care au obtinut
diploma de bacalaureat in Romania si care vor sa candideze pe locurile repartizate de M.E.C.).
Printre documente se numara si diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta cu aceasta in
original sau copie legalizata / copie certificatd conform cu originalul de personalul cu atributii in
acest sens, insotita de o adeverinta din care rezulta ca originalul se afla in pastrare la institutia
emitenta a adeverintei.

La studiile universitare de master se pot inscrie la concursul de admitere cetatenii Romaniei
care sunt absolventi de studii superioare cu diploma de licenta ai ciclului de studii universitare
organizate conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare, absolventi de studii superioare cu
diploma de licenta ai ciclului de studii universitare organizate conform Legii nr. 288/2004, cu
modificarile ulterioare, absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta ai studiilor de lunga durata
organizate conform Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile ulterioare, precum
si absolventii studiilor efectuate in strainatate si recunoscute de catre direciiile de specialitate, fiind
absolvent de Tnvatamant superior cu diploma de licenta in profilul masterului (Regulament de
organizare a admiterii la studiile universitare de masterat, 2020).

Cu ocazia vizitei, in situ, Tn universitate, au fost verificate prin sondaj, la secretariatele
facultatilor, dosarele unor studenti inmatriculati in UMFC in ultimii 5 ani, constatandu-se
urmatoarele (7 dosare).

Din consultarea documentelor institutionale care reglementeaza procesul de organizare si
desfasurarea a concursului de admitere la nivelul UMFC, rezultd faptul ca acestea sunt
particularizate fiecarui program si ciclu de studii universitare. Admiterea se face in ordinea
descrescatoare a mediilor generale de admitere obfinute de candidati, in limita numarului locurilor
pentru care se organizeaza concurs, stabilit de Senatul UMFC pentru fiecare facultate, domeniu si
program de studii.

Pentru admiterea la studii universitare de licenta, examenul de admitere consta intr-o proba
unica tip grila, pe baza unei tematici de admitere prestabilite si desfasurata timp de 2 ore. Grila de
concurs cuprinde pentru programele de studii Medicina si Medicina dentara 60 de intrebari (40 de
intrebari din Biologie - Anatomia si fiziologia omului si 20 de intrebari, la alegere, intre disciplinele
Chimie organica sau Fizica), iar pentru programul de studii Farmacie 60 de intrebari (40 de intrebari
din disciplina Chimie organica si 20 de intrebari, la alegere, intre disciplinele Biologie - Anatomia
si fiziologia omului sau Biologie - Botanica). Pentru programele de studii Balneo-fiziokinetoterapie
si recuperare, Asistenta medicala generala, Radiologie si Imagistica si Tehnica dentara, concursul
de admitere consta intr-o proba unica, tip grila, cuprinzand 50 de intrebari din Biologie - Anatomia
si fiziologia omului (Metodologia de organizare a concursului de admitere la programele de studii
universitare de licenta (iulie 2020).

Anual se organizeaza o simulare a concursului de admitere pentru evaluarea adresabilitatji
absolventilor de liceu, dar si pentru familiarizarea viitorilor candidati cu modul de desfasurare a
concursului de admitere. Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala efectueaza analize asupra
desfasurarii concursului de admitere in vederea viitoarelor strategii de atragere a celor mai buni
absolventi ai studiilor liceale catre progamele de studii din domeniul sanatate. Singurul criteriu de
selectie la examenul de admitere este competenta candidatului.

Exista in Metodologia de admitere licenta o prevedere referitoare doar la accesul mai facil
in sala de examen a studentilor cu dizabilitati. Cu ocazia vizitei in universitate, conducerea UMFC
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ne-a precizat: “Candidatii - persoane cu handicap, pot solicita asistenta la examenul de admitere
sau pentru accesul in institutie in ziua examenului, depunénd cu cel putin 3 zile inainte de examen
o cerere pe e-mail-ul decanatului facultatii la care doreste s& candideze in acest sens, in atentia
Comisiei de Admitere. Candidatii care vor beneficia de aceasta facilitate vor fi repartizati intr-o salé
in care accesul va fi foarte ugor, neimplicand efort fizic suplimentar din partea candidatului.”

Pentru studiile universitare de master, potrivit Regulamentului de organizare a admiterii la
studiile universitare de masterat, 2020, admiterea consta Tntr-o analiza riguroasa desfasurata de
catre comisia de concurs a dosarelor candidatilor si a documentatiei depuse si notarea lor de catre
membrii acesteia, cu note de la 1 la 10. Pentru candidatii la Masterul Managementul Serviciilor de
Séanatate - Propunerea de dezvoltare a carierei candidatului si prezentarea PowerPoint a propunerii
pe CD este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor. Pentru candidatii la
Masterul Managementul Serviciilor de Sanétate -Media de absolvire a facultatii (media aritmetica
dintre media de licenta si media de absolvire a anilor de studiu) este unul dintre principalele criterii
de departajare a candidatilor. Pentru candidatii la Masterul Managementul Serviciilor de Sanétate
- vor avea prioritate candidatii care au absolvit o facultate din cadrul Universitétii de Medicing si
Farmacie din Craiova.

La concursul de admitere la studiile universitare de doctorat, au dreptul de a participa
absolventii cu diploma de master obtinutd in Roménia sau echivalenta ("diploma de licenta si
master” pentru absolventii programelor de studii; Medicina, Medicina dentara si Farmacie),
indiferent de anul absolvirii programului de master. Se pot inscrie la admiterea la studii universitare
de doctorat si absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta, eliberate pana in anul absolvirii
primei promotii de licenta organizata in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare (invatamant de lunga
duratd) (Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studiile universitare de doctorat
(ciclul 1IT), 2020. Conform art. 20 din Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la
studiile universitare de doctorat, conducatorul de doctorat stabileste modalitatea de selectie a
candidatilor si o aduce la cunostinta din timp scolii doctorale in vederea informarii potentialilor
candidati, in maximum 3 zile de la obtinerea locurilor scoase la concurs.

11.3.2 Activitatea de formare profesionala a studentilor

Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova isi asuma drept elemente fundamentale
ale misiunii sale, conform Cartei universitare (art. 14):

(1) Formarea de baza, universitara, in domeniile medicinii, medicinii dentare si farmaciei, la
nivelul actual al cunoasterii, prin cursurile de zi ale programele de studii din cadrul facultatilor
componente.

(2) Universitatea pregateste specialisti cu studii superioare dupa principiul modern al co-
participarii directe la alegerea si dezvoltarea traseului profesional, printr-un proces educational
capabil sa stimuleze gandirea si creativitatea, asigurandu-le sanse reale in competitia de pe piata
libera a muncii.

(3) Dezvoltarea profesionala avansata postlicenta, prin rezidentiat, masterate profesionale sau
de cercetare, studii doctorale si programe postdoctorale.

(4) Formarea si dezvoltarea profesionala prin rezidentiat, cursuri de perfectionare, cursuri de
specializare, studii complementare in vederea obtinerii de atestate, respectiv educatie medicala si
farmaceutica continua, organizarea de congrese, conferinte, simpozioane stiintifice si ateliere de
actualizare.
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(5) Promovarea cercetarii stiintifice ca o componenta a activitatii de baza a tuturor cadrelor
didactice.

(6) Asigurarea de servicii in profilul competentelor sale atat pentru comunitatea proprie, cat si
pentru societate.

(7) Deschiderea universitatii spre toate sectoarele societatji, prin imbinarea constructiva a
traditiei cu cerintele impuse de procesele de dezvoltare si modernizare.

Misiunea didactica si de cercetare stiintifica sunt definite si asumate institutional, in
contextul specificitatilor Tnvatdmantului superior medical. Programele de studii oferite sunt
acreditate sau autorizate provizoriu, conform legislatiei in vigoare.

Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor, aprobat de Senatul UMFC
la data de 10 decembrie 1998 si modificat ulterior (ultima editie a fost aprobata in sedinta Senatului
din 21.09.2017 si a intrat in vigoare cu anul univ. 2017-2018) vizeaza drepturile si indatoririle
studentilor, inscrierea in facultate si documentele studentului, frecventa, promovarea anului
universitar, transferari, intreruperi de studii, recompense si sanctiuni. Regulamentul este elaborat
in concordanta cu reglementarile legale si cu prevederile Cartei Universitatii, fiind insotit de alte
regulamente specifice studentilor: Regulamentul de acordare a burselor, Metodologia privind
recunoasterea si echivalarea studiilor, Regulamentul cazare studentj).

Serviciile educationale vizeaza crearea unui climat de studiu care sa permita proceduri de
intrerupere si reluare a programelor de studii de catre studenti. Capitolul V al Regulamentului
activitatii profesionale a studentilor statueaza modalitatile de intrerupere si reluare a studiilor de
catre studenti, precum si procedurile care trebuie urmate de céatre studentii aflati in astfel de situatii.

Proiectarea metodelor de invatare centrate pe student reprezinta principala responsabilitate
a cadrelor didactice, care dezvolta relatii de parteneriat cu studentii. Cadrele didactice folosesc
metode moderne de predare, sunt pregatite special in domeniul predarii la nivel universitar si se
reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii, pe baza unor caiete
pedagogice anterior distribuite, care au ajuns la numarul 15 — Caiete pedagogice. Cadrele didactice
folosesc resurse specifice noilor tehnologii - tabla inteligents, flipchart, videoproiector etc. in
perioada specificd Tnvatamantului de tip on-line, 2020-2021, cadrele didactice s-au adaptat
formelor de predare digitald, impuse de contextul pandemic, in care activitatile didactice au fost
sustinute cu ajutorul platformei on-line student. UMFC.ro. Exista o sectiune de INTRANET a web-
site-ului institutional in care, pe baza unui nume de utilizator si a unei parole, studentii pot accesa
informatii despre starea scolara, financiara etc., precum si materialele didactice postate de cadrele
didactice.

Au fost organizate cursuri prin intermediul DPPD si, ulterior, prin Centrul de Educatie
Medicala pentru pregatirea continua a cadrelor didactice (ex. ,Abilitati de comunicare eficienta in
predarea hibrid si online”).

Cadrele didactice promoveaza metode de instruire active, centrate pe student si pe
implicarea acestuia in activitatea de predare invatare evaluare, utilizarea tehnologiilor informatice
de instruire, inclusiv a mijloacelor si metodelor de deprindere a abilitatilor clinice — Caiet de abilitéati.
Din discutiile cu cadrele didactice a rezultat preocuparea acestora pentru dezvoltarea metodelor
de predare si centrarea pe student a procesului didactic.

UMFC a reunit fisele disciplinelor intr-un document curricular care reda informtii privind toti
anii de studiu — de exemplu, pentru programul de studiu Medicina — Fisele disciplinelor. Fisele
disciplinelor contin informatii privind continutul disciplinei, obiectivele disciplinei, preconditii de
curriculum si de competente, conditii de desfasurare a cursului/seminarului/laboratorului, metodele
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de predare si invatare, alocarea creditelor, metodele de evaluare, coroborarea/validarea
continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului. Metodele de evaluare
sunt alese corespunzator astfel incat sa valideze indeplinirea de catre studenti a obiectivelor de
invatare declarate.

Curricula si fisele disciplinelor sunt accesibile studentilor pe pagina de Internet
http://mww.UMFC.ro/Fise%20Discipline%202020-2021

La Tnceputul fiecarui an universitar, pentru fiecare disciplina, exista obligatia de a afisa pe
platforma on-line tematica si modul de desfasurare a examenului teoretic si de a face precizari
privind modul de desfasurare si continutul examenului practic, precum si celelalte conditii ce pot
contribui la acordarea notei finale (tematica si bibliografia recomandata, modul de desfasurare a
examenului, activitatea de stagiu, teste de verificare pe parcurs, caracterizarea asistentului,
referate etc.)

Studentii Universitafii si desfasoara activitatea practica in mare majoritate in institutii
sanitare publice, cu care exista acorduri de colaborare semnate in baza legislatiei in vigoare,
existdnd o cooperare permanenta cu conducerile acestor institutii. Exceptia o constituie cabinetele
de medicina de familie, cabinetele de medicina dentara si farmaciile private in care se desfasoara
practica rezidentilor din specializarea medicina de familie, respectiv studentii de la programele de
studii Medicina dentara si Farmacie — Contracte colaborare spitale clinice, de exemplu Spitalul
Clinic Judetean de Urgentd Craiova, Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna, Spitalul Clinic
Municipal Filantropia, Spitalul Clinic de Urgenta Militar “Dr. Stefan Odobleja” Craiova, Spitalul Clinic
de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie “Victor Babes” Craiova, Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie
Craiova. Studentii din anii clinici, prin activitatea de practica directa cu bolnavul, colecteaza date
legate de particularitatile diferitelor afectiuni si comunica rezultatele in cadrul conferintelor stiintifice
studentesti.

Interactiunea cadrelor didactice cu studentii in activitatea de predare presupune incurajarea
studentilor de a participa activ in timpul cursurilor, iar modalitatile de interactiune sunt variate:
discutii libere pe baza unei problematici prezentate; intrebari individuale adresate cursantilor,
inserarea n expunere a unor slide-uri cu intrebari la care studentul trebuie sa raspunda intr-un
timp limita (in cadrul cursurilor predate on-line); pauze in timpul expunerii cursurilor in care studentii
pot solicita clarificari asupra notiunilor prezentate (pg. 25 Raport de autoevaluare). Activitatea
didactica are in vedere ritmul de invatare al studentilor. Feedback-ul furnizat de studenti este
integrat permanent in adaptarea activitatii didactice la nevoile grupului de studiu. De asemenea, in
cadrul orelor de consultatii oferite saptamanal de fiecare disciplina, se aplica planuri individualizate
de pregatire pentru studentii identificati cu un ritm scazut al invatarii.

UMFC dispune de reglementari interne in domeniul transferurilor studentilor. Nu se
efectueaza transferuri in primul si ultimul an de studiu si in timpul anului universitar, iar transferurile
se realizeaza in anul de invatamant urmator in raport cu cel in care studentul este inmatriculat
cand il solicita.

Potrivit Requlamentului activitatii profesionale a studentilor — in vigoare din anul universitar
2017-2018 (studentii asumandu-si prin contractul destudii,care este semnat la inceputul fiecarui an
universitar, faptul ca sunt de acord cu Regulamentul respectiv ale carui prevederi le-au fost puse
la dispozitie), art. 17-19, transferurile studentilor spre alte facultati sunt admise numai pentru
studentii din anii 1I-V pentru programele de studii Medicina si Medicina dentara (respectiv 1l-1V,
pentru programul de studii Farmacie, -1l pentru programele de studii Moase si Asistenta medicalé
generala si anul |l pentru Balneo-fiziokinetoterapie si recuperare $i Tehnica dentara), la sfarsitul
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anului universitar, cu conditia achitarii tuturor debitelor legale fata de universitate gi in alte situatji

exceptionale cu aprobarea Consiliului de administratie, si se fac in baza cererilor depuse la

decanatele facultatilor pana la data de 20 septembrie, acestea discutandu-se in ultima sedinta a

Consiliului de Administratie din luna septembrie al fiecarui an. Transferurile la facultatile UMFC se

pot face pentru studentii de la facultatile de stat autorizate sau acreditate, care depun cereri in

vederea transferului pana la data de 20 septembrie, acestea discutandu-se in ultima sedinta a

Consiliului de Administratie din luna septembrie al fiecarui an. Conducerea facultatii stabileste,

odata cu Tnmatricularea studentului, eventualele examene de diferenta pe care acesta va trebui sa

le sustina in anul de studiu in care a fost inscris. In cazul nepromovérii examenelor de diferenta
pana la sfarsitul anului universitar, studentul va fi declarat "améanat pentru recuperarea creditelor".

Conform Cartei UMFC, printre atributiile decanilor se regasesc cele referitoare la stabilirea
criteriilor specifice pentru transferul interuniversitar al studentilor, avizarea cererilor de transfer
interuniversitar ale studentilor si aprobarea transferului studentilor intre diferitele programe de studii
din universitate.

Cu ocazia vizitei de evaluare, comisia a solicitat o situatie a transferurilor studentilor de la
precedenta evaluare, din care rezulta faptul ca in perioada 2015-2021 (data viziei de evaluare)
balanta transferurilor studentilor a fost negativa, 85 de studenti au plecat de la UMFC si un numar
de 59 de studentj au venit la UMFC.

Cu ocazia vizitei in situ in Universitate, au fost verificate prin sondaj, la secretariatele
facultatilor, dosarele celor 2 studenti transferati in perioada scursa de la ultima evaluare
institutionala, constatandu-se urmatoarele:

e de la programul de studii universitare de licentd denumit Medicina, a fost Tnregistrata o
solicitare de transfer Tn anul IV de studii, anul univ. 2019-2020, catre Universitatea de Medicina
si Farmacie ,Carol Davila” Bucuresti. Transferul s-a realizat cu acordul ambelor institutii:

— constatari: studenta a solicitat transferul la Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol
Davila” Bucuresti, la inceputul anului IV de studii din cadrul UMFC (anul univ. 2019-2020). La dosar
s-au regasit documentele de transfer si acordul ambelor institutii.

e la programul de studii universitare de licenta denumit Medicina Dentara, a fost inregistrata o
solicitare de transfer in anul 3 de studii, anul univ. 2017/2018, de la Universitatea de Medicina
si Farmacie ,Victor Babes” Timisoara - Facultatea de Medicina Dentara, program de studii -
Medicina Dentara. Transferul s-a realizat cu acordul ambelor institutii:

— constatari: studenta a solicitat transferul la Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova
- Facultatea de Medicina Dentara, program de studii - Medicina Dentara, la inceputul anului 3 de
studii din cadrul UMFC (anul univ. 2017/2018). La dosar s-au regasit documentele de transfer si
acordul ambelor institutii.

UMFC ofera servicii variate, sociale, culturale si sportive, cum sunt: cazare (pentru 21% din
numarul studentilor) — cantina restaurant, baza sportiva, servicii de consiliere asigurate de Centrul
de Consiliere si Orientare Profesionald, acces la TV si INTERNET in toate spatiile de cazare. in
institutie functioneaza si este sprijinitad in activitatile sale Corala studentilor — Servicii culturale si
sportive pentru studenti.

Toate aceste servicii sunt monitorizate si evaluate periodic.

Biroul Erasmus reprezintd structura institutionald care ofera servicii de consiliere si
sustinere a mobilitatilor studentilor (de studii si plasamente in practica si cercetare) — Regulament
Birou Erasmus, aprobat de catre Senat la data de 22.10.2020. in universitate isi desfisoara
activitatea si un Birou de relatii internationale, precum si CRID. Recunoasterea si echivalarea
studiilor sau perioadelor de studii efectuate in strainatate se face pe baza unei Metodologii privind
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recunoasgterea si echivalarea studiilor sau perioadelor de studii efectuate in strainatate, aprobata
de Senat la data de de 22.10.2020.

UMFC a incheiat in perioada 2014-2021 acorduri inter-institutionale cu 42 de universitati in
cadrul Programului Erasmus, Actiunea KA103 si cu 7 universitati in cadrul Actiunii KA107, asa cum
rezulta din Raport relatii internationale, martie 2021. Din situatia mobilitatii studentilor incoming si
outgoing in programe de tipul Erasmus+/similare din perioada 2015-2020— Situatia mobilitatilor, au
rezultat urmatoarele efective de studenti beneficiari ai mobilitatilor:

Sinteza mobilitatii studentilor, 2015-2020

AN STUDENTI OUTGOING STUDENTI INCOMING
2015 27 9

2016 33 9

2017 36 13

2018 46 15

2019 44 10

2020 26 0

Fluxul comunicational dintre cadrele didactice si studenti se desfasoara prin orele de
consultatii (cel putin 2 ore pe sadptamana), numirea de decani de ani si tutorat colegial (pg. 26
Raport de autoevaluare), despe care studentii prezenti la intalnirea cu ocazia vizitei de evaluare
au afirmat ca presupune si implicarea organizatiilor studentesti ce asigura cadrul in care studentii
din ani mai mari ii sprijina pe cei din anii mai mici. In ultima perioada — 2020-2021, comunicarea a
fost translatata in mediul virtual, prin intermediul platformei institutionale, dar si folosind retelele de
socializare, din ce in ce mai familiare in randul studentilor.

in UMFC fsi desfasoara activitatea Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala, potrivit
Metodologiei privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare Profesionala,
aprobata de catre Senat la data de 09.09.2015. La art. 5, metodologia prevede faptul ca CCOP are
in componenta psihologi atestati de Colegiul Psihologilor din Romania, consilieri de cariera,
sociologi si cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.
Numarul angajatilor din cadrul CCOP se stabileste pornind de la numarul de studenti inmatriculati.
Raportul minim acceptat este de cel putin 1 consilier de cariera sau psiholog la 2.000 de studenti
inmatriculati. CCOP se subordoneaza academic Senatului UMFC si administrativ Rectorului.
CCORP este condus de un psiholog, numit director al CCOP, desemnat prin hotararea Senatului, la
propunerea Consiliului de Administratie. Acesta prezinta anual Senatului institutiei, cu avizul
Consiliului de Administratie, un raport asupra serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul institutiei la
adresa http://www.UMFC.ro/despre-CCOP

Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala este o structura distincta in cadrul UMFC,
abilitatd sa asigure procesul de compatibilizare maxima intre resursele, cerintele, aspiratiile,
valorile si interesele beneficiarului si oferta reala din domeniul educatiei, formarii si integrarii socio-
profesionale, la cererea acestuia. Are autonomie privind alegerea programelor si metodelor de
consiliere.Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala efectueaza analize asupra desfasurarii
concursului de admitere si a simularii acestuia in vederea viitoarelor strategii de atragere a celor
mai buni bacalaureati catre programele de studii din domeniul sanatate.

In UMFC sunt respectate particularitatile determinate de orientarea religioasa, prin
permiterea unor flexibilitati legate de programarea cursurilor, stagiilor sau a zilelor de evaluare. De
asemenea, este personalizata abordarea procesului de invatare, predare si evaluare in functie de
nevoile speciale: medicale, mentale sau psihologice (optimizare personala, consiliere psihologica
- prin CCOP).
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Nu au fost identificate informatii referitoare la modul in care universitatea se preocupa de
situatiile studentilor cu nevoi speciale, in ceea ce priveste accesul la resurse de invatare. Astfel,
au fost solicitate cu ocazia vizitei de evaluare informatii privind acest domeniu. A rezultat faptul ca
institutia asigura accesul studentilor la IP-urile institutiei prin 3 sali dotate cu computere dar si prin
wirreless prin intermediul PDA-urilor acestora, putand astfel vizualiza bazele de date la care
institutia are abonamente. Pentru studentii care nu dispun de PDA a fost depus un proiect de dotare
cu peste 200 de laptopuri, care vor fi utilizate de catre studentii care se incadreaza la acordarea
bursei sociale.

Institutia de Tnvatamant superior asigura punerea la dispozitia studentilor, intr-un numar
corespunzator, a cursurilor si a celorlalte resurse (ex. ghiduri/ indrumatoare de lucrari practice)
necesare procesului de invatamant, elaborate de cadrele didactice. Biblioteca Universitatii de
Medicina si Farmacie din Craiova ofera access gratuit studentilor si cadrelor didactice la peste 63
000 carti si periodice, dar si la multiple resurse on-line: Carti electronice Wiley, Clinical Key
Physicians-Elsevier, Science Direct Freedom Collection E-Books, Sciencedirect — Jurnale,
Sciencedirect - Carti, Proquest Central. De asemenea, biblioteca are abonamente la 52 reviste
prestigioase de specialitate publicate in tara sau strainatate. Raportul dintre resursele de invatare
disponibile si studenti este adecvat, fiind astfel stabilit incat fiecare student sa aiba acces liber la
orice resursa, conform obiectivelor si cerintelor programelor de studiu. Fiecare disciplina are afisata
bibliografia de studiu, care cuprinde si cursurile de baza ce se gasesc in biblioteca universitatii.
Este asigurat accesul studentilor la IP-urile institutiei prin 3 sali dotate cu computere dar si prin
wireless, prin intermediul PDA-urilor acestora, putand astfel vizualiza bazele de date la care
institutia are abonamente.

Anual se achizitioneaza carte roméneasca si straina si se realizeaza abonamente la reviste
romanesti si straine, print si on-line. Se asigura posibilitatea accesari unor baze de date electronice,
carti si reviste full-text, de la cele mai mari edituri din lume ( Elsevier, Thieme, McGraw Hill, Clinical
Key Physicians).

Sunt promovate metode de instruire active, centrate pe student si pe implicarea acestuia
in activitatea de predare invatare evaluare, utilizarea tehnologiilor informatice de instruire, inclusiv
a platformelor de e-Learning.

Cadrele didactice din UMFC antreneaza studentji in activitatea de predare, procesul fiind
adaptat ritmului si modului de invatare al studentilor; se orienteaza astfel dezvoltarea intelectuala
a studentului, dandu-i o dimensiune strategica. La toate programele de studii din cadrul UMFC,
curricula include elemente pentru pregatirea gandirii stiintifice a studentilor, cu accesul la proiectele
de cercetare electiva realizate de studenti. Exista o sectiune de Intranet a web-site-ului institutional
in care, pe baza unui nume de utilizator si a unei parole, studentii pot accesa informatii despre
starea scolara, financiara etc., precum si materialele didactice postate de cadrele didactice.

Interactiunea cadrelor didactice cu studentii in activitatea de predare presupune incurajarea
studentilor de a participa activ in timpul cursurilor, iar modalitatile de interactiune sunt variate:
discutii libere pe baza unei problematici prezentate; intrebari individuale adresate cursantilor,
inserarea Tn expunere a unor slide-uri cu intrebari la care studentul trebuie sa raspunda intr-un
timp limita (in cadrul cursurilor predate on-line); pauze in timpul expunerii cursurilor in care studentii
pot solicita clarificari asupra notiunilor prezentate (pg. 25 Raport de autoevaluare). Activitatea
didactica are in vedere ritmul de invatare al studentilor. Feedback-ul furnizat de studenti este
integrat permanent in adaptarea activitatii didactice la nevoile grupului de studiu. De asemenea, in
cadrul orelor de consultatii oferite saptamanal de fiecare disciplina, se aplica planuri individualizate
de pregatire pentru studentii identificati cu un ritm scazut al invatarii.
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in institutie existd o Metodologie de examinare a studentilor - 2020, aprobatd de Senat la
data de 22.05.2020, valabild in context pandemic COVID-19. In ceea ce priveste procedurile
institutiei pentru solutionarea sesizarilor si contestatiile studentilor privind calitatea proceselor de
educatie, metodologia prevede la punctul 30 faptul ca, in cazul in care studentul nu este multumit
de nota acordata, poate face contestatie scrisa pe care sa o transmita electronic pe adresa de
email a Secretariatului facultatii, in termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor
initiale. Contestatia va fi solutionaté de catre o comisie formata din trei cadre didactice din care
titularul disciplinei nu va face parte. Nota se stabileste prin medierea notelor acordate de memobrii
comisiei. Componenta comisiei este propusa de Directorul de departament si aprobata de Decanul
facultatii.

Acumularea creditelor de studiu transferabile ECTS este descrisa in cadrul Regulamentului
privind activitatea profesionala a studentilor — in vigoare din anul universitar 2017-2018, in care
studentul este familiarizat cu conceptele de credite transferabile (creditele masoara munca depusa
de student pentru insusgirea cunostintelor teoretice si practice de la nivelul unei discipline incluzand:
ore de curs, lucrari practice, stagii, seminarii; studiul individual; alte activitati didactice curriculare).
Trecerea dintr-un an de studii in urmatorul este conditionata de promovarea a cel putin 80% din
creditele prevazute pentru anul de studiu respectiv si obligatoriu creditele restante din anul de studii
anterior (daca acestea exista). Studentiji care obtin intre 50 si 80% din creditele mentionate anterior
sunt declarati "amanati pentru recuperarea creditelor", iar cei care obtin sub 50% sunt exmatriculatj.
In mod exceptional, pentru situatii motivate, Consiliul de administratie al UMFC poate aproba
coborarea procentului minim de credite sub care studentul va fi exmatriculat de la 49% la 34%.

Institutia a elaborat norme de examinare specifice evaluraii in sistem on-line, in context
pandemic, mai jos descrise. Exista obligatia afisarii pe platforma on-line a tematicii si modului de
desfasurare a examenului teoretic gi de a face precizari privind modul de desfasurare si continutul
examenului practic, precum si alte conditii care pot contribui la acordarea notei finale (tematica si
bibliografia recomandata, modul de desfasurare a examenului, teste de verificare pe parcurs,
activitatea de stagiu, caracterizarea asistentului, referate etc.), in conformitate cu figa disciplinei.
La grupele de discipline la care verificarea cunostintelor se va face sub forma examenului Tn
complex, fiecare disciplina va avea incluse un numar de intrebari proportional cu volumul predarii.
In cazul examenelor in complex, nota finald va fi unicd, calculatd prin acelasi raport de
proportionalitate creat de dimensiunea predarii oferité de fiecare disciplina. In cazul disciplinelor cu
mai multe cadre de predare, banca de subiecte va fi unica pe disciplind. In cazul materiilor de an,
se pot organiza examene partiale. Materia promovata la examenul partial nu va fi pretinsa la
examenul final (decat daca studentul doreste s& raspundéa din nou din intreaga materie). In nota
finala, nota primita la examenul partial va avea ponderea corespunzatoare cuantumului materiei
predate si verificate, cu exceptia situatiilor in care a renuntat la nota partiala. Examenele partiale
pot fi sustinute in sesiunea de examene sau in primele 10 zile ale semestrului al doilea. Verificarile
prevazute in planul de invatamant se sustin in ultimele 2 saptamani anterior sesiunii de examene.
Verificarea se va organiza in afara orelor de activitate didactica, pentru a nu afecta activitatea
didactica a altor discipline sau in cadrul orelor prevazute de planul de invatamant la disciplina
respectiva. Sustinerea examenului scris va fi de tip sumativ, prin intermediul platformei
student.UMFC.ro, sub forma de teste grila. Accesul la testele grila configurate cu ajutorul aplicatiei
va fi deblocat pentru studenti la data si ora comunicata pentru examinare, iar studentii le vor rezolva
n intervalul de timp impus, cu comunicarea punctajului obtinut la momentul expirarii timpului alocat
pentru rezolvarea lui. Raportarile generate de platforma si contindnd centralizarea punctajelor
obtinute de studentii evaluati reprezintd dovada activitatii de evaluare si vor fi arhivate si pastrate
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de catre examinatorul titular de disciplina pe parcursul intregului an universitar. Pentru componenta
de evaluare orala a studentilor, indiferent de forma in care se va realiza aceasta, se va utiliza una
dintre platformele Webex Meetings, Microsoft Teams, Zoom, Google Classroom etc. ce permit
evaluarea in cadrul unor sesiuni video individuale sau de grup, pe care cadrul didactic titular de
disciplina ce va realiza examinarea le va inregistra integral si va face capturi de ecran. Tnregistrarile
si/sau capturile de ecran realizate cu aceasta ocazie reprezinta dovada activitatii de evaluare si vor
fi arhivate si pastrate de catre examinatorul titular de disciplina pe parcursul intregului an
universitar. In timpul evaluérii on-line studentul nu poate parasi sesiunea de examinare decat dupa
ce a fost examinat, cu acordul cadrului didactic titular de disciplina. Studentul nu are voie sa
inregistreze ori s& captureze ecranul fara acordul examinatorului titular de disciplind. Tn timpul
evaluarii on-line este interzisa comunicarea studentului cu orice altd persoana, precum si folosirea
altor aplicatii decat cele indicate de examinator. Studentul nu poate folosi materialele online in
sensul copierii, fotografierii sau reproducerii lor Tn alte scopuri decat examinarea la care participa.
Studentul trebuie sa prezinte o tinuta decenta in timpul examinarii, sa mentina camera video pornita
si sa asigure o incadrare adecvata a imaginii. La data si ora programata pentru evaluarea on-line,
cadrul didactic titular de disciplina va incepe sesiunea video de examinare si va efectua prezenta
on-line a studentilor, in baza cataloagelor contindnd numele si prenumele tuturor studentilor
inmatriculati la programul de studii respectiv, pe fiecare serie/grupa, dupa caz, furnizate de catre
secretariatul facultatii. Acestia se vor identifica cu ajutorul cartii de identitate, pe care o vor
prezenta/arata examinatorului atunci cand sunt strigati la catalog. Studentii vor accesa sesiunea
video de examinare si se vor identifica in mod obligatoriu pe tot parcursul activitatii lor in cadrul
platformei on-line utilizate, exclusiv cu datele personale (numele, initiala tatalui si prenumele) din
catalogul programului de studiu. Pentru evaluarea orala on-line a studentilor, realizata cu ajutorul
platformelor mentionate, cadrul didactic titular de disciplina alege modalitatea de examinare
(discutii libere sau pe baza de bilete cu subiecte/cazuri clinice/protocol de laborator etc.). Modul de
desfasurare a examenului practic {ine de specificul si de conditiile din fiecare disciplina, aga cum
au putut fi translatate in mediul online. La acordarea notei pentru examenul practic se va {ine cont
si de activitatea studentului din timpul anului, precum si de caracterizarea asistentului de grupa.
Examenele practice vor cuprinde obligatoriu intreaga tematica propusa pentru activitatea practica.
Ponderea notei examenului practic in nota finala va fi stabilitd de disciplina si adusa la cunostinta
studentilor. Examenul se promoveaza prin obfinerea notei minime (cinci) atat la examenul practic,
cat si teoretic.

La sediile departamentelor sunt afisate modalitatile de desfasurare a examenelor si de
evaluare a studentilor. Figele disciplinelor prezintda programarea orelor si cadrele didactice
responsabile de consilierea studentilor cu rezultate slabe la invatatura.

Curriculum-ul programelor de studii universitare oferite de catre UMFC este structurat astfel
incat parcurgerea si absolvirea programelor de studii sa fie posibila in perioada de studiu standard
definita. Curriculum-ul este astfel structurat incat sa respecte standardele aferente programelor de
studii care sunt reglementate sectorial sau general in Uniunea Europeana. Acordarea Diplomei de
licenta, a Diplomei de master ori a Diplomei de doctor in stiinte este conditionatéd de promovarea
examenului de finalizare a studiilor de licenta, respectiv master, iar in cazul studiilor doctorale de
sustinerea si ulterior validarea tezei de doctorat. Tn conformitate cu prevederile Regulamentului de
finalizare a studiilor universitare de licentd — 2020 si a Regulamentului de finalizare a studiilor
universitare de masterat — 2020, diplomele pentru absolventii care au promovat examenele de
licenta / disertatie se elibereaza de catre UMFC in termen de cel mult 12 luni de la data promovarii
examenului (iar in termen de 5 zile se elibereaza o adeverintd valabila pana la eliberarea
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diplomelor). Conducerea UMFC a reusit cu doua exceptii (un an pandemic, 2020 si un alt an in
care nu au fost tiparite machetele de diplome la nivel national) sa inméneze diplomele in mod
festiv, in termen de o luna de la finalizarea studiilor. In ceea ce priveste studiile universitare de
doctorat, titlul de doctor se atribuie prin Ordin al ministrului educatiei, dupa validarea tezei de
doctorat de catre CNATDCU. Conform Regulamentului de finalizare a studiilor universitare de
doctorat la IOSUD UMFC — 2020, diploma de doctor se acorda de catre IOSUD-ul din care face
parte scoala doctorala acreditata.

Finalizarea studiilor si promovarea examenelor de finalizare a studiilor conduc la eliberarea
actelor doveditoare ale studiilor absolvite. Diplomele obtinute de absolventii UMFC atesta ca titularii
acestora au dobandit cunostinte si competente generale, de specialitate si transversale in domeniul
pe care l-au absolvit. Acestea sunt precizate insuplimentul la diploma, fiind in concordanta cu
cerintele RNCIS. Diplomele sunt emise in functie de calificarea universitara obtinuta prin
parcurgerea programului de studii respectiv, la care se anexeaza suplimentele la diploma, care
contin elemente privind competentele asigurate de programul de studii respectiv.

Acordarea Diplomei de licenta si de master se face in conditiile promovarii examenului de
finalizare a studiilor, Tn conformitate cu prevederile Regulamentului de finalizare a studiilor
universitare de licentd — 2020 si a Regulamentului de finalizare a studiilor universitare de masterat
— 2020. Acordarea titlului de doctor in stiinte se face in conditiile Regulamentului de finalizare a
studiilor universitare de doctorat — 2020.

Cu ocazia vizitei de evaluare, au fost verificate prin sondaj procedurile de eliberare a
diplomelor si a Suplimentelor la diploma si s-a constatat respectarea procedurilor legale privitoare
la completarea si eliberarea actelor de studii.

Conform datelor inscrise Tn cuprinsul Raportului de autoevaluare (RA) (pg. 25 Raport de
autoevaluare) si a celor constatate la vizita, rata de promovabilitate a examenului de finalizare a
studiilor este de peste 90%.

11.3.3 Valorificarea calificarii obtinute

Peste 80% din absolventii care obtin dreptul de libera practica dupa finalizarea studiilor sunt
absorbiti de piata muncii. Aproximativ 90% dintre absolventii Facultatii de Medicina, care datorita
legislatiei in vigoare sunt obligati sa-si continue studiile, intra in programul de pregatire prin
rezidentiat in primii doi ani de la finalizarea studiilor de licenta.

Din totalul absolventilor din anul 2020 la concursul de rezidentiat au fost admisi un numar
de 250 absolventi ai Facultatii de Medicina, 50 absolventi ai programului de studii Medicina dentara
si 54 absolventi ai programului de studii Farmacie.

Cu ocazia vizitei de evaluare, comisia de evaluare a solicitat informatii privind procedurile
de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii si situatia ultimilor 5 ani de la precedenta
evaluare, respectiv rapoartele din care sa rezulte procentul absolventilor angajati in termen de doi
ani de la data absolvirii.

Peste 70% dintre absolventi Tsi continua studiile in cadrul programelor de pregatire prin
rezidentiat, masterat sau doctorat. Toate programele de studii organizate in UMFC sunt
reglementate sectorial sau general in UE, marea majoritate a absolventilor primind diploma de
licenta si master.

Peste 80% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de catre
UMFC. Nivelul de satisfactie al studentilor este perceput prin analiza chestionarelor de evaluare a
cadrelor didactice si prin chestionare dedicate concepute de catre Centrul de Consiliere si
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Orientare Profesionala — Chestionar satisfactie studenti. Rapoartele sunt publicate pe site, la
sectiunea CCOP.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica este asumata drept reper esential al misiunii Universitatii, iar
promovarea cercetarii stiintifice drept componenta a activitatii de baza a tuturor cadrelor didactice
este asumata in calitate de element fundamental al misiunii UMFC.

In cadrul Raportului de autoevaluare (RA) si a anexelor a fost prezentata Strategia privind
organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica 2020-2024. Strategia de cercetare
stabileste cadrul general de desfasurare a cercetarii, principiile cercetarii stiintifice, resursele
materiale, finantarea si obiectivele cercetarii stiintifice pentru perioada 2020-2024. Au fost solicitate
cu ocazia vizitei de evaluare Strategia de cercetare stiintifica pentru perioada precedenta - 2015-
2020 si Planurile anuale de cercetare pentru ultimii 5 ani, de la precedenta evaluare 2015-2020.

Conform datelor inscrise in Raportul de autoevaluare (RA) (pg. 27-28 Raport de
autoevaluare), in cadrul UMFC exista 7 centre de cercetare acreditate sau in curs de acreditare:
Centrul de Cercetare pentru Studii de Morfologie Microscopica si Imunologie, Centrul de Cercetare
a Medicamentului, Centrul de Cercetare in Gastroenterologie si Hepatologie, Centrul de Cercetare
in Reumatologie, Centrul de Cercetare pentru Medicina Clinica si Experimentala, Centrul de
Cercetare in Medicina Dentara si Centrul de Cercetare in Chirurgia Minim Invaziva. Rezultatele
cercetarii sunt valorificate prin publicatii Tn fluxul principal (peste 1500 de articole ISI de la ultima
evaluare).

Strategia privind cercetarea stiintifica pentru perioada 2020-2024 a fost adoptata de catre
Senat la data de 16.07.2020. Din Planurile de cercetare ale universitatii si facultatilor /
departamentelor / centrelor de cercetare pentru ultimii 5 ani, de la precedenta evaluare 2015-2020
rezulta faptul ca obiectivele strategice sau strategiile si planurile anuale de cercetare sunt analizate
si aprobate in cadrul colectivelor sau consiliilor acestora.

Din Planurile de cercetare ale universitatii si facultatilor / departamentelor / centrelor de
cercetare pentru ultimii 5 ani, de la precedenta evaluare 2015-2020 rezulta faptul ca temele de
cercetare cuprinse in planuri se inscriu in ariile gtiintifice ale domeniilor de licentd si masterat,
respectiv raspund necesitatilor si cerinfelor mediului economico-social.

Cercetarea stiintificd este o componenta esentiald a activitatii cadrelor didactice si se
desfasoara sub formele cercetare fundamentald/experimentalda; cercetare clinica/aplicativa;
cercetari pentru dezvoltare tehnologica medico-farmaceutica; cercetare biologica si educationald;
proiectarea de produse, sisteme de productie, tehnologii si proceduri, servicii medico-farmaceutice
si de laborator; consultanta, asistenta tehnica, verificare de proiecte si expertizare in domeniul
medico-farmaceutic si bio-umanist. Cercetarea se desfasoara pe baza de contracte semnate cu
structurile Ministerul Educatiei, precum si cu alte institutji si organisme nationale sau internationale,
fie reprezinta cercetare individuala raportata in departamente, publicatii (articole in extenso, tratate
si monografii), rapoarte/referate in cadrul pregatirii prin doctorat. De asemenea, cercetarea
stiintifica poate presupune in UMFC realizarea unor prestari de servicii de cercetare catre terti care
sa valorifice atat baza materiala existenta in universitate, cat si competenta profesionala a corpului
profesoral.

Pentru perioada 2015-2020, situatia veniturilor si cheltuielilor din cercetare este urmatoarea

Situatia veniturilor si cheltuielilor din cercetare
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Item 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total venituri [Lei] 64277428 76643290 | 77158574 89531683 122804648 130677090
Venituri cercetare [Lei] 2485082 4031534 3466885 2636960 2765430 2322267

% Venituri cercetare 3.87 5.26 4.49 2.95 2.25 1.78

Total cheltuieli [Lei] 60680343 62016111 | 72003143 68116804 108687773 103394914
Cheltuieli cercetare

[Lei] 2911016 3755120 3883401 2477974 2704572 2184652

% Cheltuieli cercetare 4.80 6.06 5.39 3.64 2.49 2.11
Diferenta

venituri/cheltuieli

cercetare -425934 276414 -416516 158986 60858 137615

Pentru o mai buna derulare a contractelor de cercetare s-a infiintat Biroul de gestiune a
contractelor de cercetare stiintifica si fonduri structurale, care utilizeaza proceduri clare de derulare
a contractelor. Biroul de gestiune a contractelor de cercetare stiintifica si fonduri structurale dispune
de un soft dedicat urmaririi derularii contractelor de cercetare, din punct de vedere al devizelor
antecalcul si postcalcul, cu toate modificarile curente (de ex. acte aditionale, notificari etc.). Toate
activitatile prevazute in contracte sunt supuse avizarii interne si, la unele proiecte, avizarii externe,
existand comisii in acest sens.

Institutia a dezvoltat in-house o platforma de raportare a activitatii de cercetare a cadrelor
didactice, adaptata nevoilor de raportare interna si externa a cercetarii stiintifice desfasurata in
UMFC.

Cercetarea stiintifica reprezintd o prioritate institutionald, pentru care institutia pune la
dispozitie baza materiala necesara. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente moderne,
care permit realizarea unor cercetari de Tnalt nivel calitativ. Cultura academica centrata pe
cercetarea stiintifica este atestata de preocuparile institutiei de a
crestenumarulgranturilorsiproiectelor de cercetare, respective a rezultatelordiseminate ale
activitatii de cercetareprindiferitemodalitati considerate relevanteincontextul de cercetare actual, in
special articole din fluxul principal de publicatii ISI. Institutiaorganizeaza periodic evenimente
stiintifice (simpozioane, conferinte, mese rotunde etc) — Manifestéari stiintifice 2015-2020. UMFC
este acreditatd ca IOSUD, in cadrul caruia se desfasoara activitate de cercetare stiintifica in
domeniile Medicina, Medicina dentara si Farmacie — Conducétori de doctorat.

Structura si valoarea indicatorilor de performanta realizati in perioada 2015 — 2020
demonstreaza nivelul performantelor universitatii in cercetarea stiintifica, precum si modalitatile de
valorificare a capacitétii de cercetare stiintifica. Tn ultimii 5 ani au fost prezentate aproape 400 de
rezumate publicate in reviste cotate ISI. Au cotate publicate Tn extenso aproape 1500 de articole
in reviste indexate IS| si alte aproape 650 articole in reviste indexate in alte baze de date
internationale (BDI). Anual sunt comunicate peste 1100 de rezumate la diverse manifestari
stiintifice nationale si internationale. UMFC este un participant activ in cadrul principalelor consortii
regionale, Hub-uri de transfer tehnologic si grupuri de lucru pentru facilitarea colaborarii cu mediul
academic din alte universitati, dar si in vederea valorificarii rezultatelor cercetarii prin parteneriate
public-private, in cadrul competitiilor stiintifice de anvergura(pg. 27 Raport de autoevaluare).

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica desfasurata de catre cadrele didactice /
studentii din UMFC poate fi incadrata in categorii relevante specifice mediului de cercetare actual
si care vizeaza indicatorii specifici CNTADCU pentru domeniile de cercetare existente in institutie
(de ex. articole indexate Web of Science (Clarivate Analitycs), articole indexate ih baze de date

47



ARACIS

internationale recunoscute, carti de autor, carti editate la edituri nationale si/ sau internationale
recunoscute de CNATDCU, capitole in carti etc.).

Nr. crt. Denumire indicator Numar total
1. Carti/capitol publicate la edituri internationale 12 cérti / 61 capitole
2. Carti/capitol publicate la edituri nationale 196 carti/ 55 capitole
3. Brevete nationale )

Articole publicate in reviste (ISI/ Clarivate Analitycs
4 Rosu, Galben, Alb sau din categoria ISl/ Clarivate 1484
) Analitics Arts&Humanities, 1SI/ Clarivate Analitics
Emerging Sources Citation Index sau ERIH+
5. Articole publicate in reviste indexate BDI 835
6. Articole publicate in reviste neindexate -
. Lucrdriprezentate la conferinte indexate ISI/ 388
’ Clarivate Analitycs Proceedings sau IEEE Proceedings
8. Lucrari prezentate la conferinte indexate BDI 1062
9. Lucrari prezentate la conferinte neindexate 2310
Granturi, contracte de cercetare stiintifica obtinute
10. | prin competitii internationale (nr. de granturi, -
valoare totala euro)
Granturi, contracte de cercetare stiintifica obtinute
11. | prin competitii nationale (nr. de granturi, valoare 56 /16878429 lei
totala lei)
Contracte de cercetare/ consultanta etc. incheiate
12. | cu agenti economici, firme etc. (nr. de contracte, 84 / 951975,5 lei
valoare totala lei)

Facultatile din cadrul UMFC organizeaza periodic manifestari stiintifice de profil la care
participa cadre didactice, cercetatori, doctoranzi, rezidenti si studenti — Manifestari stiintifice 2015-
2020. Pe site-ul institutiei exista arhiva manifestarilor stiintifice de anvergura derulate, inclusiv
modalitatile de diseminare a rezultatelor, comunicarilor etc. http://www.UMFEC.ro/manifestari-
stiintifice

I1.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de invatamant superior

Strategia de dezvoltare institutionala, adoptata la nivelul Senatului universitar, vizeaza
imbunatatirea gradului de indeplinire a standardelor de calitate specifice invatamantului superior
romanesc si diversificarea ofertei institutionale, a contractelor bilaterale si a parteneriatelor
internationale pentru dezvoltarea in continuare a mobilitatilor de studenti.

Managementul curricular are la baza informatjii din mediul in care se preconizeaza sa-si
desfasoare activitatea absolventul. In toate facultatile se aplica sistemul de credite transferabile
(ECTS) la toti anii de studii, programele analitice fiind Tn mare masura compatibilizate cu cele ale
facultatilor similare din tara si Uniunea Europeana. Programele de studii sunt revizuite periodic,
conform metodologiei cuprinse in Ghidul SEAC si Regulamentele Comisiilor curriculare, cu
respectarea limitelor impuse de standardele ARACIS pentru profesiile reglementate.
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in cadrul UMFC functioneaza Biroul de Relatji Internationale care este in stransa conectare
cu Biroul Erasmus.

In ceea ce priveste mobilitatea, in universitate existd prevederi normative care statueaza
acest domeniu — Regulament Birou Erasmus, aprobat de catre Senat la data de 22.10.2020,
Metodologia privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau perioadelor de studii efectuate in
strainatate, aprobata de Senat la data de de 22.10.2020. Se adreseaza studentilor incoming /
outgoing ai programului Erasmus+/similare. Prevederea contine o descriere detaliatda a fluxului
informational privind mobilitatea si configureaza mecanisme de asigurare a calitatii acestor
procese, in acord cu principiile fundamentale ale Cartei Erasmus, ghidurilor si documentelor
programatice in domeniu.

UMFC a incheiat in perioada 2014-2021 acorduri inter-institutionale cu 42 de universitati in
cadrul Programului Erasmus, Actiunea KA103 si cu 7 universitati in cadrul Actiunii KA107, asa cum
rezulta din Raport relatii internationale, martie 2021.

1.4 MANAGEMENTUL CALITATII iN INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR

1.4.1 Situatia evaluarilor institutionale si a programelor de studii

UMFC este consecventa in aplicarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 172011 cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv a prevederilor actelor normative subsecvente legii
emise de Ministerul Educatiei.

Universitatea respecta prevederile legale privind evaluarea externa in mod ciclic, la nivel
de program de studii, de domeniu de masterat, de scoaldadoctorala si la nivel de institutie.
Activitatile manageriale si cele de asigurare a calitatii proceselor universitatii, facultatilor,
departamentelor, ale personalului didactic si ale serviciilor administrative sunt orientate catre
imbunatatirea continua a calitatii proceselor de educatie, de cercetare stiintifica si a serviciilor
economico-administrative.

Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova a solicitat Agentiei Roméane de Asigurare
a Calitatii in Tnvatamantul Superior evaluarea in vederea acreditarii institutionale in anul 2015,
calificativul obtinut fiind ,Grad de incredere ridicat”. Acreditarea institutionala precedenta a avut loc
n perioada 14-16 ianuarie 2015.

Situatia evaluarilor programelor de studii — Respectarea termenelor de evaluare

Mentiuni
Facultate Specializarea / Programul de | A /AP | Forma (calificativ)
Domeniul | studii inv. Ultima evaluare
Increder
Zaew'tatea Medicin3 A Zi Hot. Consiliu ARACIS din 30.04.2015 | credere
_ Incredere
Medicind S3natate Medicina n limba englezd AP Zi Hot. Consiliu ARACIS din 31.05.2012
Eaec.\uﬂliit:;asi Asistents medicals generals | A Zi Hot. Consiliu ARACIS din 30.06.2016 1ncredere
Asistent3 Balneofiziokinetoterapie si A Incredere
Medicala SSnatate recuperare Zi Hot. Cons. ARACIS 27.07.2017 i
Radiologie si Imagistica AP Zi Hot Consiliu ARACIS din 27.06.2019 | ncredere
Moase A Zi Hot. Consiliu ARACIS din 27.04. 2017 | Incredere
Facultatea Medicind dentarj A Zi Hot. Consiliu ARACIS din 30.04.2015 | Incredere
de Tncredere
Medicina Sanatate A
Dentard Tehnica dentard Zi Hot. Cons. ARACIS 29.06.2017
o . A . N . Tncredere
Sanatate Farmacie Zi Hot. Consiliu ARACIS din 30.04.2015
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de AP
Farmacie Farmacie in limba engleza Zi Hot. Consiliu ARACIS din 31.05.2012

Facultatea incredere

11.4.2 Implementarea recomandarilor facute la evaluarea externa precedenta (implementare
plan de masuri)

Cu ocazia evaluarii institutionale efectuata de catre ARACIS in anul 2015, au fost formulate
o serie de recomandari a caror rezolvare a fost in atentia conducerii UMFC. Aceste recomandari
si modul de tratare sunt prezentate mai jos:

1. Redistribuirea locurilor finantate de la buget pentru fiecare program de studii, in
urma ierarhizarii anuale a studentilor.

In urma analizei efectuate la nivelul programelor de studii a rezultat c& peste 20% din
studentiji de la forma cu taxa isi schimba forma de finantare trecand pe locurile bugetate, ca urmare
a rezultatelor la invatatura.

An universitar Locuri buget disponibile Locuri buget ocupate
2020/2021 8 8
2019/2020 8 8
2018/2019 13 13
2017/2018 13 13
2016/2017 14 14
2015/2016 12 12
2. Elaborarea unei proceduri de redactare unitara a raportului privind asigurarea

calitatii care sa includa un plan de masuri pentru remedierea problemelor semnalate si
verificarea periodica a indeplinirii acestuia.

Necesitatea elaborarii unei proceduri de redactare unitara a raportului privind asigurarea
calitatii care sa includa un plan de masuri pentru remedierea problemelor semnalate si verificarea
periodica a indeplinirii acestuia este reala si a fost comunicata comisiei de specialitate a Senatului
care a constatat ca prevederile se suprapun cu Ghidul SEAC..

3. Sprijinirea tinerilor cercetatori pentru obtinerea de granturi de cercetare si
implementarea unui proceduri de stimulare a acestora, inclusiv prin utilizarea de fonduri
extrabugetare pentru granturi interne.

Au fost organizate competitii interne pentru obfinerea de granturi de cercetare, ultima
putdnd fi consultata la adresa: http://www.UMFC.ro/stiri-cercetare?s=20210608-competitie-
interna-proiecte-de-cercetare-2021
4, Inmatricularea studentilor pentru fiecare program de studiu in limitele stabilite de
normativele in vigoare.

Nu a mai existat niciun caz de depasire a capacitatii de scolarizare la vreun program de
studii de la UMFC
5. Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea atestatului de abilitare si includerea
acestora in IOSUD, cu precadere in domeniile medicina dentara si farmacie.

In prezent sunt 9 conducétori de doctorat in domeniul Medicina dentara si 4 cadre didactice
abilitate in domeniul Farmacie.

6. Completarea cu suport de curs la toate disciplinele, in format fizic sau electronic.

Toate programele de studii au suport de curs la fiecare disciplina, in format fizic sau
electronic.
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7. Elaborarea unui Regulament privind modul de acordare a creditelor transferabile.
Regulamentul a fost elaborat in concordania cu standardele comisiei de Sanatate a
ARACIS. Avand in vedere ca in aceasta perioada tocmai au fost modificate aceste standarde ne
asumam reeditarea regulamentului {indnd cont de noile standarde aprobate de catre ARACIS.
8. Elaborarea tuturor figelor de disciplina conform cerintelor in vigoare.
Au fost elaborate toate fisele de disciplind conform cerintelor in vigoare gi in format unitar.
Au fost actualizate majoritatea bibliografiilor acestora.
9. Introducerea in planul de invatamént a unor discipline facultative care sa ofere
studentilor mai multe posibilitati de obtinere a unor competente transversale necesare unei
profesii vocationale, cum este cea de medic.

Introducerea in planul de invatamant a unor discipline facultative / optionale care sa ofere
studentilor mai multe posibilitati de obtinere a unor competente transversale s-a realizat pentru
urmatoarele discipline:

e TEHNICI DIAGNOSTICE SI TERAPEUTICE IN GASTROENTEROLOGIE

e TEHNICI DIAGNOSTICE S| TERAPEUTICE IN REUMATOLOGIE

e INGINERIE BIOMEDICALA

e TEHNICI DIAGNOSTICE SI TERAPEUTICE IN CARDIOLOGIE

e NEUROSTIINTE

e INGRUIRI PALIATIVE

e URGENTE IN OFTALMOLOGIE

e CHIRURGIE VASCULARA
10. Reducerea numarului de studenti pe grupa la programul de studiu farmacie.

S-a realizat aceasta reducere. Conform noilor standarde se vor reduce mai mult numarul
de studenti pe grupa din anul univ. 2021-2022.
Structura formatiilor de studiu la programul de studii Farmacie-limba romana

An universitar 2020-2021 An de studii Numar studenti Numar grupe Numar mediu studenti/grupa
[ 64 6 10-11

1l 82 6 14

1 75 7 10-11

\% 80 7 11-12

\' 89 7 12-13

11.  Infiintarea unui centru de cercetare pe domeniul medicina dentara.

A fost infiintat Centrul de Cercetare in Medicina Dentara (CCMD).
12.  Incheierea de contracte cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sdnatate in vederea
decontarii manoperelor efectuate in centrele si laboratoarele universitatii.

A fost incheiat contract de furnizare servicii de sanatate catre populatie cu CAS Dolj, astfel
UMFC devenind prima universitate de profil din Roménia care a incheiat un astfel de contract
(CONTRACTUL de furnizare de servicii medicale in asistenta medicala de specialitate din
ambulatoriu pentru specialitatile paraclinice nr. 2185/ 2018).

11.4.3 Alte evaludri externe realizate de Institutia de Invatdmant Superior
Tn ultimii 5 ani nu au fost demarate de catre UMFC alte evaluari externe.

11.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

UMFC dispune de un Plan strategic de dezvoltare instituionala pentru cinci ani (2020-2024)
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si de planuri operationale anuale ale caror deziderate tactice sunt corelate cu axele de natura
strategica, inclusiv la nivelul fiecarei facultati, asigurarea calitatii fiind parte integranta a acestora.

In urma parcurgerii planului strategic si a planurilor operationale (la nivel institutional si pe
facultati) s-au remarcat cateva din actiunile care vizeaza realizarea obiectivelor institutionale:
- Utilizarea la potential maximal a noului centru pilot de simulare (recent inaugurat) pentru
dobandirea abilitatilor clinice de catre studentii si cursantii universitatii si cooptarea partenerilor
traditionali in armonizarea programelor educationale si analitice cu cele ale institutiilor academice
medicale europene, in vederea cresterii compatibilitatii si eficientizarea mobilitatilor nationale si
internationale a membrilor comunitatii academice, dar si efectuarea demersurilor pentru
construirea si dotarea unui Centru de simulare de dimensiuni crescute.
- Dezvoltarea unui mediu educational si informational care sa reflecte si sa sustina invatarea
eficienta, performanta, cu cresterea autocontrolului dirijat si dezvoltarea deprinderii invatarii pe
toata durata vietji profesionale la nivel de individ, inclusiv prin utilizarea echipamentelor electronice
.smart” (telefoane, tablete, PDA etc) si a platformelor moderne de comunicare.
- Continua armonizare a curriculei, care sa asigure dezvoltarea abilitatii de a gandi critic, creativ,
de a argumenta, de a-si insusi concluzii ale articolelor sau cercetarilor de specialitate, de a derula
mici proiecte de cercetare si documentare, dar si de imbunatatire permanenta a aptitudinilor IT,
astfel incat sa asigure o tranzifie armonioasa de la calitatea de student la cea de
rezident/doctorand.
- Atragerea si implicarea studentilor, a doctoranzilor si tinerelor cadre didactice in activitatile de
cercetare, inclusiv prin lansarea unor competitii interne, care sa stea la baza noilor propuneri de
proiecte in cel mai ambitios program pentru cercetare si inovare de pana acum, Orizont Europa,
pentru care se vor aloca peste 100 de miliarde EUR pentru cercetare si inovare in perioada 2021-
2027.
- Incurajarea absolventilor cu cele mai bune rezultate la invatatura sa-si continue pregatirea prin
doctorat, in vederea ocuparii unor viitoare posturi de cadre didactice si efectuarea de studii prin
Centrul de consiliere si de orientare in cariera in sensul ramanerii celor mai buni absolventi in tara,
coroborat cu alegerea corecta a unei specialitai in acord cu profilul psihologic, aspiratiile si
exigentele acestora.
- Asigurarea unui mediu academic moral in care sa primeze respectul reciproc, recunoasterea
valorilor, cooperarea interumana si profesionala, toleranta, schimbul deschis de idei, principiile
etice si deontologice universitare stabilite in Carta si aplicarea obiectiva a sanctiunilor prevazute,
evident dupa parcurgerea etapelor premergatoare prevazute in Codul de etica si deontologie
profesionala universitara si a personalului de cercetare-dezvoltare dar si a Regulamentului de
ordine interioara.
- Structurarea, consolidarea si auditarea permanentd a sistemului medical din Oltenia. Pentru
fiecare dintre specialitatile medicinei actuale, initierea, la nivelul universitatii, de proiecte prin care
sa se infiinteze (sau, dupa caz, dezvolte) centrele regionale de excelenta. Aceste proiecte se
intentioneaza a fi implementate in parteneriate cu spitalele clinice din Craiova. in paralel cu
dezvoltarea acestor centre, se intentioneaza identificarea in cele cinci judete ale Olteniei,
specialitate cu specialitate, a resursei umane cu ajutorul careia sa se transfere organizat expertiza
in centrele medicale judetene. Prin sprijinirea colectivelor medicale din fiecare judet se vizeaza
crearea premiselor finantéarii unor proiecte regionale prin care centrele regionale de excelenta isi
vor indeplini rolul de poli regionali de dezvoltare.

Sistemul de asigurare a calitatii in UMFC este ghidat de documente institutionale care
statueaza obiectivele, politicile si procedurile vizate pentru a promova o cultura interna de asigurare
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a calitatii si pentru a asigura calitatea activitatilor sale (educatie, cercetare, servicii pentru societate)
— Ghidul sistemului de evaluare si asigurare a calitatii - 2013. Sunt detaliate repere ale Declaratiei-
angajament referitoare la politica si obiectivele calitatii in Universitatea de Medicina si Farmacie
din Craiova, politicii de asigurare a calitatii, organizarii sistemului de asigurare si evaluare a calitatji,
standardelor si criteriilor pentru autoevaluarea calitatii programelor si activitatilor educationale la
nivel institutional.

In institutie Tsi desfasoara activitatea in calitate de comisie a Senatului o Comisie pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii in UMFC, precum si comisii pentru evaluarea si asigurarea calitatji
la nivelul facultatilor — conduse de presedinte si care au in componentd membri cadre didactice si
cate un student. In cadrul Raportului de autoevaluare (RA) (pg. 31 Raport de autoevaluare) sunt
mentionate activitati de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking) prin comparatie
cu alte universitati din tara si strainatate pentru evaluarea si monitorizarea calitatii, in anul 2012
avand loc o vizita de evaluare din partea unei comisii WFME de la Viena, Szeged si Liverpool.

Recomandari:

e Analiza intregului sistem de evaluare si asigurare a calitatii, conform prevederilor legale.
Modificarea organigramei UMFC in sensul subordonérii CEAC rectorului si, eventual,
infiinfarea unui compartiment specializat de asigurare a calitatii care s& asigure aplicarea
politicilor si strategiilor dezvoltate de CEAC.

e Completarea componentei comisiei CEAC cu reprezentanti ai angajatorilor.

e Derularea de studii de benchmarking in domeniul asigurarii calitatii.

Rapoartele anuale ale Rectorului privind starea universitatii pentru anii 2016-2020, la
capitolul 5, prezinta o sinteza referitoare la asigurarea calitatii care prezinta concluziile Rapoartelor
CEAC pe facultati.

Rapoartele CEAC sunt pe site http://www.UMFC.ro/ceac si sunt aprobate anual impreuna
cu Raportul Rectorului privind starea universitatii, Tmpreuna cu toate celelalte rapoarte ale
Comisiilor Senatului (Raport CEAC 2020 exista pe site http://UMFC.ro/requlamente-comisii-senat
aprobat prin HS 18.02.2021).

Raportul de autoevaluare institutionala 2019-2020 al Comisiei Stiintifice de Asigurare a
Calitatii a Senatului UMFC a fost aprobat in Senat la data de 18.02.2021. Contine aspectele
pozitive si negative ale asigurarii interne a calitatii, indeplinirea/nu a standardelor de calitate.
Raportul analizeaza din perspectiva interna institutionald modalitatile in care universitatea
indeplineste cerintele si indicatorii standardelor de asigurare a calitatii pe cele trei componente
majore: capacitatea institutionald, eficacitate educationald si managementul calitatii. Rezultatele
analizei au condus la formularea unui plan de masuri de implementat.

1.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor didactice desfasurate

Regulamentul pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii a fost solicitat la vizita, ca anexa suplimentara. Exista mecanisme
institutionale pentru aprobarea programelor de studii, pentru evaluarea periodica si monitorizare,
facandu-se publice informatii obiective, cantitative si calitative despre toate programele de studii.
Comisia curriculara de facultate functioneaza pe langa consilile profesorale ale facultatilor din
structura UMFC. De drept, decanul raspunde de toate activitatile legate de curriculum, pentru
coordonarea activitatilor curriculare curente, decanul putand delega raspunderea unui prodecan.

Dezvoltarea programelor de studii vizeaza furnizarea de competente necesare
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absolventilor pentru angajare pe piata muncii. Programele de studii oferite de catre UMFC, desi
sunt reglementate sectorial sau general in Uniunea Europeana, au fost supuse unei evaluari
continue din punctul de vedere al oportunitatilor de angajare, avand ca rezultat, de exemplu,
suspendarea organizarii concursului de admitere pentru programul de studii Moage, deoarece nu
a fost suficient reglementat statutul profesiei in sistemul national de sanatate si a fost autorizat un
nou program de studii Radiologie si imagistica pentru care exista cerinte din partea angajatorilor.

UMFC a reunit fisele disciplinelor intr-un document curricular care reda informtii privind toti
anii de studiu — de exemplu, pentru programul de studiu Medicina — Figele disciplinelor. Fisele
disciplinelor contin informatii privind continutul disciplinei, obiectivele disciplinei, preconditii de
curriculum si de competente, conditii de desfasurare a cursului/seminarului/laboratorului, metodele
de predare si invatare, alocarea creditelor, metodele de evaluare, coroborarea/validarea
continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatjilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului. Metodele de evaluare
sunt alese corespunzator astfel incat sa valideze indeplinirea de catre studenti a obiectivelor de
invatare declarate.

Curricula si fisele disciplinelor sunt accesibile studentilor pe pagina de Internet
http://www.UMFC.ro/Fise%20Discipline%202020-2021

11.4.6. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Analizand Statele de functii de personal didactic, in anul universitar 2020-2021 pentru cele
15 departamente, coroborate cu Anexa 1 FV, Anexa 5 FV si detalierea acesteia, a rezultat faptul
ca:

- Raportul dintre cadrele didactice ( 455 titulare + 70 asociate) si numarul total de studenti
(4059) din universitate, in anul univ. 2020-2021 este de 1 la 7,73.

- Raportului dintre cadrele didactice titulare (455) si numarul total de studenti Tn anul 2021
este de 1 la 8,92.

- Raportul dintre posturile didactice (677) si numarul total de studenti in anul 2020-2021
(4059) este de 1 la 5,8 si este dictat de specificitatea Tnvatamantului din domeniul medical
si farmaceutic.

Pentru calcularea raportului sus mentionat, pentru nivelurile licenta si master s-a avut in
vedere efectivul cadrelor didactice titulare, cu norma de baza in institutie la 1 octombrie 2020.
Referitor la studenti, raportul ia in considerare numarul total al studentilor de la studii de licenta si
master (3894 licenta + 165 master). La data de 1 octombrie 2020, numarul total de posturi didactice
legal constituite era de 677.

Institutia are o politica bine definita privind recrutarea personalului academic didactic,
cuprinsa in Carta Universitara. Se {ine cont de responsabilitati, structura personalului necesar
aplicarii adecvate curriculare, raportul dintre cadre didactice/studenti, raportul dintre personalul
didactic/nedidactic. In Cartd sunt punctate clar criteriile de selectie a personalului didactic, inclusiv
performantele stiintifice, existand un sistem de evaluare si imbunatatire a criteriilor de promovare.

in UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA, evaluarea periodica a
calitatii corpului profesoral are caracter complex si integrator.

Evaluarea personalului didactic din universitate are la baza un set de documente de
autoevaluare, vizate de seful ierarhic, care sunt ulterior analizate.

Conform Ghidului sistemului de evaluare si asigurare a calitatii - 2013 (evaluarea colegiala
este obligatorie si periodica. La nivel de departament se evalueaza performantele didactice si de
cercetare ale fiecarui cadru didactic/cercetator. La nivel de department, se elaboreaza un raport
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anual privind calitatea personalului didactic si de cercetare, care va fi inclus in raportul de evaluare
al facultatii si al universitatii. Aceste rapoarte se regasesc in anexa suplimentara.

In UMFC evaluarea de céatre studenti este obligatorie. Rezultatele evaludrii cadrelor
didactice de catre studenti sunt discutate individual, prelucrate statistic, pe departamente, facultati
si universitate, si analizate la nivel de facultate si universitate in vederea transparentei si a
formularii de politici privind calitatea instruirii. Contextul epidemiologic de pe parcursul ultimului an
a condus la translatarea acestei activitati in mediul on-line.

Conform Ghidului sistemului de evaluare si asigurare a calitéatii - 2013, exista un formular
de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplica optional
dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultatesunt confidentiale, fiind accesibil doar
CEAC, CEACF, decanului, rectorului si persoaneievaluate. Formularele de evaluare se refera la
stari de lucruri si aspecte precise (sunt operationalizate). In cazuri exceptionale, comisia de
evaluare poate organiza un focus-group cu studentji pentru evaluarea cadrului didactic, cu acordul
acestuia. Rapoartele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti din perioada 2015-2020
sunt prezentate in Anexa nr. S.13.

Conform Ghidului sistemului de evaluare si asigurare a calitatii - 2013, evaluarea cadrelor
didactice de catre managementul universitatii presupune faptul ca directorul de departament
conform unui program prestabilit de CEACF realizeaza evaluarea cadrului didactic. Universitatea
dispune de un formular de evaluare anuala multicriteriald a fiecarui cadrudidactic si de un sistem
de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii.
Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaluarii, in care sunt avute in vedere si
rezultatele evaluarii colegiale si ale celei realizate de studenti.

11.4.7. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

UMFC beneficiaza de un sistem informational modern, care asigura accesul rapid si sigur
la documente, lucru realizat prin intretinerea permanenta a site-ul institutional (www.UMFC.ro) si
prin conceperea si aplicarea in practica a mai multor programe de gestiune a informatiilor, care
faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si
asigurarea institutionala a calitatii.

In cadrul universitatii functioneazd Departamentul de Informatizare si Multimedia care
dezvolta continuu si intretine infrastructura de specialitate. La data vizitei, site-ul universitatii se
afla in plin proces de modernizare. UMF dispune de dotarea necesara desfasurarii unui proces de
invataméant de calitate, in concordanta cu disciplinele obligatorii din planurile de Tnvatamant.
Spatiile UMFC au fost dotate de-a lungul anilor din venituri proprii, diverse proiecte si de la bugetul
de stat, astfel incant conditiile de dotare solicitate de norme sunt indeplinite

Legaturile si coordonarea intre structuri institutionale se realizeaza, conform organigramelor
aprobate de senatul universitar, printr-o relationare si comunicare transparenta pe orizontala si
verticala, ceea ce contribuie la buna guvernanta democratica si larga participare, directa sau prin
reprezentanti, a membrilor comunitatii academice la actul de decizional si la implementarea
hotararilor, folosindu-se reteaua internet si intranet existenta in institutie. Din punctul de vedere al
infrastructurii  comunicationale, universitatea dispune de 640 de calculatoare care sunt
interconectate in reteaua proprie, utilizdnd conexiuni prin fibra optica intre cladiri (Gb), toate spatiile
fiind conectate la Internet, in majoritatea spatiilor comune folosindu-se sisteme wireless. Mai multe
discipline dispun de retele de calculatoare proprii, care sunt reinnoite anual. in campusul universitar
exista conexiune la Internet. Institutia utilizeaza peste 20 de servere proprii de web, mail, VPN,
back-up si pentru aplicatii de gestiune a evidentei studentilor, salarizare, contabilitate si patrimoniu.

Institutia realizeaza analize comparative periodice, in special pe sistemul de criterii care va
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fi utilizat in procesul de clasificare a universitatilor si de ierarhizare a programelor de studii.

La nivelul UMFC, atat lucrarile de licenta si disertatie, cat si tezele de doctorat sunt pastrate
in format electronic si sunt supuse verificarii prin programele antiplagiat achizitionate de
universitate. Acest aspect a fost verificat si cu ocazia vizitei in universitate.

11.4.8. Transparenta informatiilor de interes public

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de institutie si calitatea acestora se
asigura pe diverse cai, prin actiuni coordonate la nivel institutional, cele mai importante fiind prin
intermediul paginii web www.UMFC.ro. Conform Raportului de autoevaluare (RA) (pg. 35 Raport
de autoevaluare), cu ajutorul sitelui, a publicatiilor interne, cat si prin intermediul unor actiuni de
promovare a imaginii institutiei, se ofera informatiile si datele de interes public, actualizate si
corecte. Prin toate aceste mijloace se asigura transparenta informatiilor cu privire la calificarile,
programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor
si despre orice aspecte de interes pentru public.

La data vizitei de evaluare s-a constatat ca universitatea elibereaza gratuit suplimentul la
diploma.

. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE

.1. MANAGEMENTUL STRATEGIC PROMOVAT DE IIS

Universitatea isi conduce activitatea dupa un plan de management strategic pe termen lung
si mediu, defalcat anual prin planuri operationale. Senatul UNIVERSITATII DE MEDICINA SI
FARMACIE DIN CRAIOVA si Consiliile facultatilor si-au fixat obiective strategice care orienteaza
si prefigureaza misiunea universitatii.

UMFC dispune de un Plan strategic de dezvoltare institutionala pentru cinci ani (2020-2024) si
de planuri operationale anuale ale caror deziderate tactice sunt corelate cu axele de natura
strategica, inclusiv la nivelul fiecarei facultati, asigurarea calitatii fiind parte integranta a acestora.

Principalele obiective ale UMFC pentru indeplinirea misiunii asumate sunt urmatoarele,
conform documentelor strategice institutionale:

a) modernizarea continua a procesului educational, prin actualizarea si perfectionarea
planurilor de invatdmaéant, a programelor analitice si a metodologiei didactice in vederea promovarii
de forme de pregatire adaptate competentelor solicitate de sistemul de sanatate si de comunitate;

b) continuarea implementarii sistemelor de control managerial intern, atat academic cat si
administrativ, bazat pe principii si standarde de calitate si de finantare globala, si compatibil cu
sistemul de functionare a procesului de invatamant bazat pe credite transferabile;

c) modernizarea metodologiei de apreciere si echivalare a studiilor, prin utilizarea unor
sisteme acceptate si verificate pe plan international Tn Tnvatamantul superior;

d) organizarea activitatilor de educatie continua destinate specialistilor din sectorul medico-
sanitar si farmaceutic;

e) modernizarea sistemului de pregatire si folosire a personalului implicat in procesul
formativ si de cercetare;

f) dezvoltarea cercetarii stiintifice si crearea structurilor de cercetare specifice unei institutii
academice performante;

g) asigurarea cadrului legal in vederea oferirii de servicii de sanatate Tn profilul
competentelor sale, atat pentru comunitatea proprie, cat si pentru societate;
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h) promovarea programelor de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, inovare
educationala, creatie stiintifica si tehnica, transfer tehnologic realizate cu fonduri proprii, sau prin
parteneriat public-privat, prin cooperare nationala si international3;

i) asezarea criteriilor de competenta didactica si stiintifica la baza procesului de evaluare si
promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala;

j) participarea la programe didactice, medicale si de cercetare stiintifica internationale prin
granturi, studii clinice, parteneriate si conventii bilaterale cu universitati sau alte institutii de
prestigiu;

k) formele de cooperare prevazute la lit. h) si j) se stabilesc prin: acorduri interinstitutionale,
conventii-cadru de colaborare, memorandumuri de intelegere, protocoale de cooperare, contracte
pentru executia de proiecte de cercetare si de formare profesional3;

[) dezvoltarea serviciilor informatice si de comunicatii;

m) modernizarea si diversificarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatamant;

n) pastrarea, dezvoltarea si modernizarea campusului universitar si a conditiilor de invatare
si de trai a membrilor comunitatii universitare;

0) protejarea patrimoniului si dezvoltarea infrastructurii Universitatii.

Planul strategic este actualizat in functie de evolutia si contextul invatamantului superior si al
cercetarii stiinifice si este urmarit consecvent in realizare si in evaluarea performantelor conducerii
academice si administrative. O sectiune definitorie a Planului strategic de dezvoltare institutionala
2020-2024 este reprezentata de capitolul 2 - Guvernanta de top si actualizarea cadrului general de
organizare si functionare a universitatii, care are prevederi referitoare la ducerea la indeplinire a
obiectivelor si la promovarea culturii calitatii in toate domeniile de activitate ale universitatji.

.2. FUNDAMENTAREA S| REALIZAREA PROGRAMELOR OPERATIONALE SI A
PLANULUI STRATEGIC

Senatul analizeaza periodic (anual) stadiul de indeplinire a obiectivelor strategice si
operationale, respectiv eficienta masurilor cuprinse in documentele de planificare. Fiecare nou plan
strategic sau operational se intemeiaza pe analiza gradului de realizare a planurilor din perioada
anterioara.

Planul operational anual este dezvoltat prin raportarea la principalele puncte forte si puncte
slabe, respectiv cauzele generatoare ale acestora, identificate la nivel institutional prin
evaluarea/analiza stadiului implementarii planului operational aferent anului precedent.

Rapoartele anuale ale Rectorului privind starea universitatii pentru anii 2016-2020, la
capitolul 5, prezinta o sinteza referitoare la asigurarea calitatii care prezinta concluziile Rapoartelor
CEAC pe facultat;.

Recomandari:

e Se recomandé includerea in Raportul CEAC a unor informatii consistente si relevante
privind starea universitétii, astfel incat acestea s& poata fundamenta strategia de dezvoltare
a UMFC.

e Se recomanda asigurarea unui acces mai facil la Rapoartele CEAC pe pagina web a
universitatii.
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l.3. RASPUNDERE S| RESPONSABILITATE PUBLICA

La art. 34 (1) din Carta universitara se prevede faptul ca raspunderea publica implica obligatia
UMFC sub urmatoarele aspecte:
a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei proprii, a politicilor nationale si europene ih domeniul
fnvatamantului superior;
b) aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul
superior;
c) respectarea politicilor de echitate si etica universitara cuprinse in Codul de etica si deontologie
profesionala universitara, aprobat de Senat, parte integrantad a Cartei Universitatii de Medicina si
Farmacie din Craiova;
d) asigurarea eficienfei manageriale, prin utilizarea optima a resurselor si eficienta cheltuirii
fondurilor publice, conform contractului institutional;
e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;
f) respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum
si a drepturilor si libertatilor studentilor;
g) participarea fiecarui membru al comunitafi academice, prin propria activitate, la cresterea
prestigiului institutiei.

In universitate functioneaza compartimentul de Audit public intern, Controlul financiar
preventiv, Tn domeniul financiar-contabil, respectiv Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii
pe universitate si facultati, pentru procesele manageriale, educationale si de cercetare.
Compartimentul propriu de audit dispune de proceduri specifice si isi desfasoara activitatea in baza
unui program structurat de auditare detaliat pe compartimentele functionale ale universitatii si pe
actiuni tematice. Auditarea interna se realizeaza efectiv, in baza unui calendar anual, pe o baza
reglementata intern, la nivel de institutie si de compartimente. Anual se publica un raport de audit
public intern, aprobat de Senat, continAnd masuri de ameliorare, precum si rapoarte de
autoevaluare ale Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul facultatilor si top
managementului.

Activitatea financiara a universitafii este controlata de catre Curtea de Conturi a Romaniei.
Rapoartele acestei institufii se discuta in Senatul universitatii, iar constatarile si recomandarile,
precum si programul de masuri adoptat de universitate in acest sens se fac publice (Comisia a luat
nota de continutul Raportului nr. 298 din data de 18.05.2018 al Curtji de Conturi).

IV. CONCLUZII SI RECOMANDARI

V.1 CONCLUZII

In urma vizitei din perioada 29.06.2021 — 02.07.2021, Comisia de evaluare institutionala
externa a calitatii proceselor educationale si de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare
ale institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza ca Universitatea de Medicina si
Farmacie din Craiova asigura conditiile de calitate si standardele generale si specifice.

IV.2 RECOMANDARI

in urma realizarii procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si a programelor de studii,
echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

— urgentarea finalizarii actiunii de actualizare a site-ului oficial UMFC pentru eficientizarea
utilizarii acestuia;
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se va promova existenta, precum si obiectivele/activitatle CCOP-UMFC, in randul
studentilor UMFC, astfel incat majoritatea acestora sa cunoasca serviciile si oportunitatile
oferite de CCOP-UMFC;

facilitarea desfasurarii lucrarilor practice ale studentilor in cadrul Centrului de Simulare
pentru dezvoltarea abilitatilor practice ale studentilor;

solicitarea unui certificat de limba engleza la inscrierea candidatilor pentru postul de cadru
didactic la programul de studiu Medicina in limba engleza;

promovarea, in randul studentilor, a activitatilor cercurilor stiintifice si atragerea acestora in
cadrulcolectivelor de cercetare;

infiintarea unei organizatii de tip ALUMNI;

implementarea unui sistem propriu pentru urmarirea permanenta a carierei absolventilor
UMFC,;

extinderea spatiilor din spitale destinate vestiarelor pentru studenti, eventual prin achizitia
de containere cu aceasta destinatie;

acordarea burselor de merit si de performanta ale studentilor pe toata perioada anului;
redistribuirea locurilor finantate de la buget, pentru fiecare program de studii, in urma
ierarhizarii anuale a studentilor;

chestionarea periodica a studentilor in privinta satisfactiei asupra procesului educational,
serviciilor de cazare, cantina, secretariat, infrastructura;

includerea in Raportul CEAC a unor informatii consistente si relevante privind starea
universitatii, astfel incat acestea sa poata fundamenta strategia de dezvoltare a UMFC,;
asigurarea unui acces mai facil la Rapoartele CEAC pe pagina web a universitatii;
infiintarea unui compartiment specializat de asigurare a calitatii care sa asigure aplicarea
politicilor si strategiilor dezvoltate de CEAC;

completarea componentei comisiei CEAC cu reprezentanti ai angajatorilor;

derularea de studii de benchmarking in domeniul asigurarii calitatii;

cresterea numarului centrelor de cercetare acreditate;

implicarea Tntregului personal didactic al UMFC in activitatile de cercetare stiintifica.

11.2 Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

Analiza SWOT elaborata de studentii evaluatori se prezinta astfel:

Puncte tari:

- UMFCV dispune de 7 centre de cercetare
stiintifica: Centrul de Cercetare pentru Studii de
Morfologie Microscopica si Imunologie, Centrul
de Cercetare a Medicamentului, Centrul de
Cercetare in Gastroenterologie si Hepatologie,
Centrul de Cercetare in Reumatologie, Centrul
de Cercetare pentru Medicind Clinica si
Experimentala, Centrul de Cercetare in Medicina
Dentara si Centrul de Cercetare in Chirurgia
Minim Invaziva.

- UMFCV este membra al urmatoarelor asociatiilor
internationale cu educatia medicala ca principal
obiect de activitate: AMSE, AMEE, EUA, AUF,
CIDMEF.

Puncte slabe:

- Carta UMFCV publicata pe site-ul oficial,
www.umfcv.ro, dateaza din 2011, necesitand
actualizare la cerintele actuale.

- Comisia de Etica UMFCV nu prezinta o activitate bine
documentata, nu prezinta o serie de masuri proactive,
nu se autosesizeaza si nu acordd o atentie sporita
sesizarilor anonime.

- Documentele aferente Compartimentului de Audit
Intern al UMFCV nu se regasesc pe site-ul oficial al
institutiei.

- UMFCV nu dispune de un soft propriu antiplagiat cu
licentd pemanent si nelimitat tuturor studentilor de la
licenta, master sau doctorat.
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- Implicarea partenerilor UMFCV din Oltenia Tn
aplicarea misiunilor strategice, ntr-un cadru
organizat, respectand un calendar anual.

- UMFCV dispune de un Centru de simulare
aplicatd in medicina dotatd cu aparatura
specializatda pe mai multe domenii si de o
Biobaza, in cadrul careia functioneaza un
microscop cu doi fotoni, primul de acest tip din
Romania. Biobaza dispune de o sald de operatii
pentru animale mari, complet echipata pentru
interventii chirurgicale clasice si endoscopice,
statii de microchirurgie, o camera de testare
automata a comportamentului animal, un modul
de electrofiziologie celulard si un modul de
imagistica.

- Universitatea pune la dispozitia studentilor sai un
abonament la Clinical Key Physicians, cea mai
puternica baza de date cu continut medical full-
text Tn acest moment de la editura Elsevier.
ClinicalKey ofera acces la continutul medical si
chirurgical actual al Elsevier, incluzand peste
1100 de carti medicale, jurnale de top de la
Elsevier, peste 17.000 de videoclipuri cu
proceduri chirurgicale si alte tehnici, peste 4.500
de Practice Guidelines, toate revistele din seria
Clinics of North America de medicina si chirurgie.

- UMFCV, pe baza unui management eficient a
reusit sa mareasca disponibilul din soldul de
venituri proprii la aprox. 12 mil. Euro, astfel incat
sa fie capabila sa asigure cofinantarea pentru
derularea obiectivelor de investitii propuse pentru
perioada 2021-2026.

- Universitatea sprijina financiar  activitatile
organizatiilor studentesti.

- UMFCV dispune de un sistem bine structurat Tn
ceea ce priveste procesul de admitere si
recrutare a studentilor.

- In mod exceptional, pentru situatii motivate,
Consiliul de administratie al UMF Craiova poate
aproba coborarea procentului minim de credite
sub care studentul va fi exmatriculat de la 49% la
34%, ceea ce ofera un grad de flexibilitate
studentilor maturi, studentelor insarcinate sau
studentilor cu anumite probleme de sanatate.

- In cazuri de fortd majora (ex. concedii medicale
peste doua luni, concediu de maternitate, burse
sau contracte de cercetare in strainatate), se pot
face excepfii de la regulamentu si studentii pot
obtine, la propunerea facultatii, cu aprobarea
Consiliului de administratie al UMFCV o
Tntrerupere sau o prelungire a perioadei legale de
studii.

- Peste 90% din absolventii programului de studii
Medicind sunt finscrisi intr-un program de
rezidentiat Tn tara.

- Mai mult de 70% dintre absolventi isi continua
studiile in cadrul programelor de pregatire prin
rezidentiat, masterat sau doctorat.

In structura Senatului nu existd studenti reprezentanti
de la domeniile de master si doctorat.

Inexistenta unei Societati Antreprenoriale Studentesti
in organigrama universitatii, lipsa mentionarii acesteia
in rapoartele primite si inexistenta unei asociatii
Alumni active.

Inexistenta unor Tintalniri periodice cu angajatori,
studenti, cadre didactice si absolventi in vederea
formularii managementului strategic care intereseaza
toate cele 4 parti.

Planurile Strategice si Operationale nu sunt publice pe
site-ul Universitatii pentru a putea fi aduse la
cunostinta intregii comunitati academice.

Studenti  UMFCV se declara nemultumiti de
capacitatea cantinei si a vestiarelor din spitale,
acestea fiind insuficiente pentru numarul actual de
studenti Tnmatriculati.

Accesul limitat al studentilor la baza materiald din
Centrul de Simulare, Centrele de Cercetare, Biobaza.
Repartizarea taxa-buget este realizatd Tn urma
examenului de admitere si nu este modificatd pe
parcursul anilor de studiu indiferent de rezultatele
studentilor, fapt care poate fi demotivant si nejust.
Conform Regulamentului propriu UMFCV de acordare
a burselor, bursele de performanta si cele de merit se
atribuie studentilor pe durata anului universitar
(cursuri, sesiuni de examene, examen de finalizare a
studiilor) in conformitate cu planul de invaiamant, cu
exceptia vacantelor’, insa conform Ordinului Nr.
4104/2017 din 21 iunie 2017, Cap.1 ART. 3 (1)
.Bursele, indiferent de categorie, se acorda pe toata
durata anului universitar (12 luni).”

in urma chestionarului diseminat printre studenti, am
constatat faptul ca bursele se revizuiesc semestrial,
ceea ce dezavantajeaza unii studenti, deoarece media
de pe primul semestru este luata Tn considerare pentru
7 luni de bursa, spre deosebire de cea de pe tot anul,
care este valabila doar pentru 5 Iluni. Astfel,
recomandam ca revizuirea burselor de merit sa se
realizeze anual pentru o repartizare cat mai corecta.
Conform Cap. IV, ART. (1) din Regulamentul propriu
de acordare a burselor, ,Pot primi bursa numai
studentii care au obtinut integral creditele aferente
anului universitar, in conditiile efectuarii integrale a
activitatilor universitare obligatorii prevazute de
planurile de Tnvatamant.”, ceea ce este in opozitie cu
prevederile ordinului Nr. 3392/2017 din 27 februarie
2017 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare
a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studentji si cursantii din invatamantul superior de stat,
nvatdmant cu frecventa, ART 5 Alin.(2) ,Pentru
acordarea burselor sociale, in metodologiile proprii ale
universitatilor nu sunt prevazute criterii academice, in
afara celui de promovabilitate”.

Procentul contributiei UMFCV la fondul de burse
studentesti este de 0,23%, astfel universitatea nu
indeplineste Ref 1 sau Ref 2 al IP.A.2.1.4.

Studentii nu sunt chestionati periodic cu privire la
activitatea personalului administrativ al universitatii, nu
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In prezent IOSUD UMFCV functioneaza cu un
numar de 85 conducatori de doctorat (din care in
domeniul Medicina - 73, domeniul Medicina
dentara - 9, domeniul Farmacie - 3) si 329 de
doctoranzi, 100 dintre doctoranzi fiind finantati de
la buget.

Procesul de invatare este interactiv, modern si
atractiv pentru studenti. Profesorii utilizeaza o
baza materiala si dotari corespunzatoare pentru
a ajuta la buna pregétire a studentilor.

Sunt promovate metode de instruire active,
centrate pe student si pe implicarea acestuia in
activitatea de predare invatare evaluare,
utilizarea tehnologiilor informatice de instruire,
inclusiv a mijloacelor si metodelor de deprindere
a abilitdtilor clinice. Studentii universitatii
beneficiaza de suport in practica de specialitate,
prin intermediul Caietelor de abilitati (Anexa 86-
Caiet de abilitati).

Cadrele didactice sunt pregatite special in
domeniul predarii la nivel universitar si se
reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta
metodologia predarii, pe baza unor -caiete
pedagogice anterior distribuite care au ajuns la
numarul 15 (Anexa 96- Caiete pedagogice).
Universitatea intreprinde constant activitati
menite s& stabileasca repere calitative si
cantitative (benchmarking) prin comparatie cu
alte universitati din tara si din strainatate pentru
evaluarea si monitorizarea calitatii.

Exista un program de politici centrate pe calitate
si sunt precizate mijloacele de realizare.
infiintarea Centrului de Educatie Medicala si
organizarea de cursuri Tn scopul pregatirii
profesionale a cadrelor didactice Tn cadrul
acestuia.

Din discutiile cu studentii, concluzionam faptul ca
relatia dintre acestia si cadrele didactice este una
de parteneriat, fapt ce faciliteaza pregatirea si
dezvoltarea profesionald; modul de predare fiind
modern si interactiv.

S-au efectuat dotari semnificative cu
echipamente IT si comunicatii, inclusiv pentru
facilitarea trecerii in on-line a multora din
activitatile institutiei (ex. parc de 640 computere
legate prin fibra optica proprie intre cladiri, 22
servere proprii de web, mail, platforma student,
VPN, back-up si pentru aplicatii de gestiune a
evidentei studentilor, salarizare, contabilitate si
patrimoniu, sisteme de videoconferinta, 136
echipamente de videoproiectie).

Studentii UMFCV beneficiaza de acces gratuit la
internet Tn universitate.

Studentii se declard multumiti de conditiile de
cazare si de servicile oferite de universitate,
creand astfel un climat favorabil care se pliaza pe
nevoile studentilor.

sunt incurajati sa evalueze activitatea angajatilor cu
care are contact direct, iar UMFCV nu adopta un plan
de masuri pentru imbunatatirea activitatii, pe baza
evaluarii studentilor.

Numarul conducétorilor de doctorat in domeniul
Farmacie este relativ redus.

Analizénd planurile de invatamant, la programul de
studii Medicina, s-a observat lipsa disciplinei Biochimie
clinica, insa universitatea face demersuri pentru
includerea acesteia in planul de invatamant.

in cadrul UMFCV nu se organizeaza Iintalniri
consultative cu angajatorii, studentii, cadrele didactice
si absolventii pentru a dezbate aspectele referitoare la
relevanta programelor de studii din oferta educationala
a Universitatii.

Nu existd un raport anual privitor la cariera
absolventilor pe toate programele de studii.

Nu exista date concludente privitoare la rezultatele
chestionarelor de satisfactie ale studentilor.
Promovarea activitatilor centrului si a beneficiilor de
care se pot bucura studentii este deficitara, CCOP-ul
regasindu-se ntr-o sfera de anonimat.

Studentii nu sunt incurajati in mod concret sa participe
la programe de cercetare, desi au acces la
infrastructura de cercetare a universitatii.
Nepublicarea analizelor si rapoartelor consultarilor cu
privire la monitorizarea si revizuirea programelor de
studii si neimplicarea directd a studentilor si
absolventilor in aceste procese.

Nepublicarea fiselor de disciplina pe site-ul institutiei,
pe cand cele afisate dateaza din anii 2012-2013 (ex.
Fiziologie, Biologie vegetala si animala).

Continutul fiselor disciplinelor nu sunt de cele mai
multe ori prezentate studentilor la nceputul
semestrului de catre titularul de curs.

Regulamentul de desfasurare a concursurilor pentru
posturi didactice dateaza din anul 2008 si nu mai poate
fi accesat pe site-ul universitatii.

Nu exista proceduri oficiale pentru acordarea de sprijin
financiar studentilor care nu s-au incadrat in limita
locurilor disponibile in caminele studentesti.

Studentii UMFCV nu cunosc rezultatele evaluarii
cadrelor didactice sau masurile de remediere a
problemelor semnalate de catre acestia.

Studentii UMFCV pot beneficia de o singura bursa
Erasmus (plasament sau studiu) pe tot parcursul lor
universitar.

Studentii nu sunt informati cu privire la existenta
dispensarului studentesc, apeland doar la spitalul
universitar chiar si pentru probleme minore.
Facilitarea comunicéarii Tntre Biroul Erasmus si
studenti, acestia semnaléand un deficit in acest sens.
Lipsa promovarii suficiente a CCOP si varietatea mica
de activitati intreprinse.

Site-ul oficial al UMFCV este dificil de utilizat, contine
pagini inaccesibile si informatii neactualizate sau care
contravin GDPR.
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Oportunitati:

Competitivitate crescutd la concursul de
admitere, cu o medie situata intre 3 si 4
candidati/loc, datorita prestigiului institutiei si a
rezultatelor acumulate de-a lungul timpului.
Utilizarea la potential maxim a noului centru de
simulare pentru dobandirea abilitatilor practice
de catre studentii si cursantii universitaii.
Eficientizarea mobilitatilor nationale Si

internationale a membrilor comunitatji
academice.
Mentinerea bunelor relati cu unitatile de

asistenta sanitara partenere pentru asigurarea
desfasurarii activitatilor practice si a stagiilor

Amenintari:

Competitia celorlalte centre universitare din tard si
dorinta tinerilor de a studia in strainatate.

Nivelul slab de salarizare al personalului din
fnvatamantul superior, in special pentru pozitile de
Tnceput de cariera.

Nivelul scazut al dezvoltarii economice din regiunea
Sud Vest Oltenia care se traduce intr-o lipsa a
posibilitatilor de achitare a taxei de scolarizare pentru
o parte din studentii “cu taxa®“.

Orientarea absolventilor spre oportunitati de munca si
studiu postuniversitar in afara tarii.

studentilor si rezidentilor.

- Atragerea i
doctoranzilor si tinerelor cadre didactice in
activitatile de cercetare.

- Accesarea de noi fonduri prin diferite proiecte si
programe pentru dezvoltarea institutionala.

- Posibilitatea de
campusului
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.

- Valorificarea avantajului unui corp profesoral cu
media de varsta scazuta si a posibilitafilor de
dezvoltare profesionala a acestuia.

implicarea  studentilor, a

dezvoltare a facilitatilor
universitar in vederea atragerii

in final, studentii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe identificate si
mentionate in raportul acestora:

Actualizarea cartei UMFCV pe site-ul oficial si evidentierea conceptului de invatamant
centrat pe student, atat in definirea misiunii, cat si in formularea obiectivelor.

Crearea unei proceduri de inregistrare a proceselor verbale ale Comisiei de Etica intr-un
registru tipizat pentru cresterea transparentei privind desfasurarea activitatii comisiei.
Adoptarea unei politici bazate pe masuri proactive cu privire la eventuala incalcare a
normelor de etica si integritate academica, promovarea acestor norme si sporirea atentiei
in ceea ce priveste sesizarile anonime.

Cresterea transparentei in ceea ce priveste activitatea Compartimentului de Audit Intern.
Achizitionarea unui soft propriu antiplagiat pentru a-l pune la dispozitia studentilor oricand
acestia il solicita deoarece variatele site-uri accesibile gratuit nu includ toate bazele de date
internationale.

Modificarea planului de invatamant al Facultatii de Moase si Asistenta Medicala, programul
de studii Asistentd Medicala Generala astfel incat cursul de Etica si Integritate Academica
sa fie sustinut Tn primii ani de studiu, deoarece cunoasterea normelor de etica si deontologie
este deosebit de importanta pentru un student la inceputul parcursului academic.
Introducerea studentilor reprezentanti pe domeniile de master si doctorat in structura
Senatului si promovarea sporita a alegerilor studentilor reprezentanti.

Crearea unor Societati Antreprenoriale Studentesti si Alumni.

Publicarea Planurilor Strategice si Operationale pe site-ul oficial al Universitatii.
Organizarea intalnirilor formale intre partenerii interni si externi ai institutiei in vederea
consultarii planului strategic si documentarea acestora.

Adaugarea unui certificat de limba engleza in cerintele dosarului de inscriere a candidatilor

pentru postul de cadru didactic la sectiile cu predare in limba engleza.
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Marirea spatiilor destinate vestiarelor din spitale prin achizitia de containere pentru a fi
folosite pe post de vestiare pentru studenti.

Intocmirea unei Metodologii prin care universitatea sa sprijine in mod transparent Si
competitiv activitatea de cercetare a cadrelor didactice.

Informarea studentilor referitor la oportunitatile de implicare in cadrul activitatilor Centrelor
de Cercetare si Biobaza si organizarea de activitati practice in cadrul Centrului de simulare
medicala aplicatéd astfel incat studentii sa isi insuseasca anumite abilitati cu ajutorul
aparaturii de specialitate.

Redistribuirea locurilor finantate de la buget pentru fiecare program de studii, in urma
ierarhizarii anuale a studentilor, conform OUG 133/2000, Art. 5 "Pentru studentii admisi
incepand cu anul universitar 2001/2002 ocuparea locurilor finantate de la bugetul de stat
se face dupa fiecare an de studiu, pe baza rezultatelor obtinute in anul universitar anterior,
la care participa toti studentii din acelasi an si acelasi program universitar, indiferent daca
sunt scolarizati cu taxe sau fara taxe”.

Revizuirea burselor de merit sa se realizeze anual pentru o repartizare cat mai corecta.
Acordarea burselor, indiferent de categorie, pe toatd durata anului universitar, conform
Ordinului Nr. 4104/2017.

Modificarea in Regulamentul de acordare a burselor, a Cap. IV, ART (1), potrivit caruia se
limiteaza posibilitatea studentilor de a beneficia de bursa sociala daca nu au obtinut integral
creditele aferente anului universitar. Conform legislatiei in vigoare, niciun criteriu academic
nu este prevazut, in afara celui de promovabilitate.

Proportia resurselor proprii ale institutiei in fondul de burse sa fie de minimum 20%.
Recomandam UMFCYV sa chestioneze anual studentii cu privire la activitatea personalului
administrativ al universitatii, sa-i invite pe studenti s& evalueze activitatea angajatilor cu
care au contact direct (ingrijitori Tn facultate, administrator de camin, paznic facultate,
administrator facultate, ospatari cantina, bucatar etc.), iar universitatea sa adopte un plan
de masuri pentru imbunatatirea activitatii, pe baza rezultatelor evaluarii studentilor.
Includerea disciplinei de Biochimie Clinica in planul de invatamént la programul de studii
Medicina.

Organizarea anuala a unor intalniri formale intre cei 4 actori interesati in scopul revizuirii
periodice a programelor de studii si documentarea acestora. Astfel, imbunatatirea
continutului disciplinelor, a modului de predare si a modului de efectuare a practicii se poate
obtine cu implicarea tuturor beneficiarilor.

Urmarirea permanenta a carierei absolventilor printr-un sistem propriu organizat in acest
scop si intocmirea unui raport anual detaliat pentru toate programele de studii.
Organizarea datelor rezultate din chestionarele de satisfactie in date statistice,
concluzionarea si publicarea acestora.

O mai buna informare a studentilor in legatura cu programarea orelor de consultanta,
existenta cercurilor studentesti si modalitatile de inscriere si participare in cadrul acestora.
Recomandam diseminarea acestor informatii pe retelele de socializare utilizate de catre
studenti, pe site-ul universitatii si pe grupurile de an.

Incurajarea studentilor de licenta si masterat sa participe la programe de cercetare.
Cresterea gradului de promovare a Centrului de Consiliere si Orientare Profesionald;
diseminarea informatiilor in randul studentilor, de la toate grupurile de studii, implicit de la
toate programele de studii.

Crearea unui program zilnic de functionare a Centrului de Consiliere si Orientare
Profesionald, astfel incat acestia sa apeleze cu incredere la serviciile si oportunitatile
disponibile ori de cate ori considera necesar.
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Colaborarea cu organizatiile studentesti in vederea promovarii CCOP si organizarii de
evenimente comune pentru a ajunge mai usor la studenti.

Depunerea eforturilor pentru suplimentarea personalului CCOP in vederea eficientizarii
activitatii acestuia, deoarece angajatii CCOP sunt in acelasi timp cadre didactice active in
UMFCV, ceea ce limiteaza timpul dedicat activitatii de consiliere.

Actualizarea fiselor disciplinelor pe site-ul oficial al institutiei.

Intocmirea unor procese verbale cu ocazia consultarii studentilor, absolventilor si
angajatorilor cu privire la monitorizarea si revizuirea programelor de studii si publicarea pe
site-ul oficial a concluziilor acestor consultari.

Actualizarea si publicarea pe site-ul oficial a regqulamentului de desfasurarea a concursurilor
pentru posturi didactice.

Elaborarea unor proceduri oficiale pentru oferirea unui suport financiar studentilor care nu
se incadreaza in limita locurilor disponibile in caminele studentesti.

Centralizarea si analizarea rezultatelor evaluarii colegiale la nivel de departament si
facultate si publicarea sub forma unei sinteze pe intranetul universitatii.

Schimbarea perioadei de evaluare a cadrelor didactice dupa sesiunea de examene pentru
oferirea unor informatii veridice si in privinta procesului de examinare si informarea
studentilor in privinta rezultatelor evaluarilor cadrelor didactice si a demersurilor facute de
catre universitate pentru a solutiona problemele semnalate.

Cresterea vizibilitatii rezultatelor evaluarii cadrelor didactice si a masurilor luate de catre
universitate pentru a solutiona problemele semnalate de catre studenti.

Elaborarea unor proceduri privind sistemul de recuperare al studentilor aflati in pericol de
abandon universitar.

Crearea unor politici cu privire la admiterea persoanelor cu dizabilitati, in special in cadrul
specializarilor mici ale universitatii cum ar fi Balneofiziokinetoterapie.

Incurajarea si sprijinirea financiara a cadrelor didactice din domeniul Farmacie in vederea
obtinerii atestatului de abilitare pentru profesarea in cadrul scolii doctorale, dar si
incurajarea studentilor din acest domeniu in continuarea studiilor si inceperea unei cariere
n cercetare.

Incurajarea si sprijinirea studentilor sa participe la mobilititi Erasmus de studiu sau
plasament de mai multe ori pe parcursul anilor de studiu si schimbarea regulamentelor in
acest sens.

Promovarea existentei dispensarului universitar si a servicillor de care studentii pot
beneficia in cadrul acestuia.

Promovarea CCOP in randul studentilor si incurajarea acestora sa apeleze la serviciile
acestuia.

Actualizarea site-ului oficial Tn vederea eficientizarii utilizarii acestuia.

Recomandam publicarea tuturor informatiilor, documentelor si procedurilor existente in
universitate ntr-un format cat mai accesibil, nu in forma scanatéa si traducerea tuturor
reglementarilor interne intr-o limba de circulatie internationala.

Studentii au propus acordarea calificativului ,,Grad de incredere ridicat”.

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezulta urmatoarele
observatii si recomandari:

o Make sure current key strategic documents are available in English and the UMFCV makes

these documents easily accessible on its webpage. (Asigurati-va cd documentele cheie
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12.

strategice actuale sunt disponibile in limba engleza, iar UMFC face ca aceste documente
sé fie ugor accesibile pe pagina web.)

Publish current key documents related to academic freedom and academic integrity in
English and make them more easily accessible. (Publicati documentele cheie actuale
legate de libertatea academicéa si integritatea academica in limba engleza si facefi-le mai
usor accesibile)

Make sure especially student mobilities (outcoming as well as incoming) are growing in
numbers, and they effectively reach students in programs taught in Romanian as well as in
English. (Asigurati-va céa, in special, mobilitatea studentilor (outgoing si incoming) este in
crestere ca numdr si cd programele sunt predate atat in limba roména, cat si in limba
engleza.)

Consider still some more possibilities to help integration of Romanian and foreign students
at the UMF CV, in order to use fully the potential of a culturally very rich student body at the
UMF CV. (Luati in considerare si alte cateva posibilitdti pentru a ajuta la integrarea
studentilor romani si straini in UMFC, pentru a maximiza pe deplin potentialul unui corp
studentesc foarte bogat cultural la UMFC.)

Consider possibilities to make an English version of the UMF CV’s website more informative
and up-to-date. (Luati in considerare posibilitdtile de a face o versiune in limba englezé a
site-ului web al UMFC mai informativa si mai actualizata.)

Consider possibilities to develop and implement the system of training of supervisors in the
skills to effectively lead the supervision process. (Luati in considerare posibilitatile de
dezvoltare siimplementare a sistemului de formare a cadrelor profesorale pentru a conduce
eficient procesul de supraveghere.)

Consider possibilities to make sure PhD students get sufficient international experience
during their studies. (Luati in considerare posibilitdtile de a va asigura cé studentii
doctoranzi obtin suficienta experienta internationala in timpul studiilor.)

Consider possibilities to introduce grant schemes that would make it easier for some
researchers to return to and/or follow their careers (such as those returning after parental
leave). (Luati in considerare posibilitdtile de a introduce scheme de granturi care s&
faciliteze reintoarcerea si/sau continuarea carierei pentru unii cercetatori (cum ar fi cei care
se intorc dupé concediul pentru cresterea copilului).

Consider possibilities to attract more internationals to postdoc positions at the UMFCV. (Luati
in considerare posibilitdtile de a atrage mai multi straini pe posturi postdoctorale la UMFC.)

Consider further possibilities of providing management training for leaders at various levels
of the UMFCV structure (e.g., departments). (Luati in considerare posibilitati suplimentare
de a oferi instruire in management pentru conducatorii diverselor niveluri structurale ale
UMFC (de exemplu, departamente).

Consider possibilities to decentralize (some part) of the budget down to the level of
departments. (Luati in considerare posibilitatile de alocare (a unei parti) a bugetului la nivel
de departamente.)

Evaluatorul strain recomanda acordarea calificativ ,,Grad de incredere ridicat”.

In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

Universitatea a dovedit ca este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei.
Universitatea respecta cerintele normative obligatorii stabilite de Metodologia ARACIS, iar
criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice sunt in marea
majoritate indeplinite.

Pentru programele de studii universitare de licentad evaluate, respectiv pentru domeniul de
studii universitare de masterat evaluat a fost propusa mentinerea acreditarii.
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e Inurma analizei Raportului preliminar al Directorului de misiune si al coordonatorului echipei
de experti, conducerea UMF CV a luat act de observatiile si recomandarile facute. Pe baza
acestora a fost conceput un Plan de masuri in cadrul caruia fiecare recomandare formulata
a fost evaluata, fiind stabilite corespunzator masurile necesare a fi intreprinse pentru
indeplinirea lor, precizandu-se responsabilii si termenele de realizare.

e Pe baza documentatiei pusa la dispozitie in fazele premergatoare vizitei, precum si pe baza
documentelor studiate la vizita, dupa confruntarea informatiilor facute publice pe diferite cai
si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele in
original si cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, se poate aprecia faptul ca
exista o credibilitate mare a informatiilor diseminate de UMF CV pe diferite canale.

¢ Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 28.10.2021, cu participarea Directorului de misiune
si a Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a calitaji
supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere
ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatdmant superior, partea a lll-a.

DATA: 28.10.2021
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Departamentul pentru evaluare externa a calitatii al ARACIS

Conf. univ. dr. Octavian Madalin BUNOIU — Director Departament Evaluare Externa a
Calitatji
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Prof. univ. dr. lamandi LUCA — Membru
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