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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

1. Universitatea din Petrosani cu sediul in municipiul Petrosani, Strada Universitatii,
nr. 20, cod 332006, Romania, Telefon: +40 254 542580, Fax: +40254543491, e-mail:
rector@upet.ro, Pagina web: www.upet.ro, denumita in continuare si UPET sau
Universitatea, este o institutie de invatamant superior de stat.

2.  Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare
externd, a standardelor, a standardelor de referinga si a listei indicatorilor de
performantd a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior,
ale Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare §i
a institutiilor de invatamdnt superior, CU modificarile si completarile ulterioare, si ale
Ghidului privind evaluarea externa la nivel institutional in modul de lucru mixt.

3. Universitatea din Petrosani a fost evaluata institutional de catre ARACIS in anul
27.05.2015, evaluare in urma careia a primit calificativul Grad de incredere ridicat.

4, Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la Universitatea din
Petrosani au fost urmatoarele:

a. verificarea conformitatii informatiilor i a datelor prezentate de institutia vizitata in
Raportul de Evaluare Internd (autoevaluare), precum si a celor prezentate in
anexele la raport;

b. wverificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

c. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si a
tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a
procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisd in Raportul de
Evaluare Internd si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la
fata locului si on-line in ceea ce priveste baza materiald, existenta tuturor
structurilor functionale (management academic si administrativ etc.);

f. wverificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionald a studentilor, de la admiterea In universitate si pana la
absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare specifice
pentru programele de studii din ciclurile II si III;

g. evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;
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h. evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele
si pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institugiei vizitate;

I. evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si se
asigura un climat academic si stiintific real;

J. evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legitura cu activitatile
specifice, care se efectueaza in cadrul UPET.

5. In cadrul evaludrii externe a calitatii la nivel institutional au fost evaluate si sase
programe de studii universitare de licenta la forma de invatamant cu frecventa.

6. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita de evaluare (mod de lucru mixt) -
in perioada 17-21.05.2021 a avut urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. ing. Anton HADAR, Universitatea POLITEHNICA
din Bucuresti;

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. ing. Alexandru-Silviu APAHIDEAN,
USAMV Cluj-Napoca; Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si
financiare;

Expert comisie institutionald: Prof. univ. dr. Adriana GIURGIU, Universitatea din
Oradea; Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare;
Secretar tehnic al evaluarii: Sorin ALECSA — expert ARACIS.

Comisia pentru evaluarea programelor:
- Expert program Topografie miniera: Prof. univ. dr. ing. loan IENCIU, Universitatea
,,1 decembrie 1918 Alba Iulia;

- Expert program Tehnologia constructiilor de masini: Prof. univ. dr. ing. Eugen
PAMINTAS, Universitatea Politehnica din Timisoara;

_ - Expert program Echipamente pentru procese industriale: Prof. univ. dr. ing. lon
SARACIN, Universitatea din Craiova;

- Expert program Economia comertului, turismului si serviciilor: Prof. univ. dr. Silvia-
Cristina MARGINEAN, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu;

- Expert program Asistenta sociala: Prof. univ. dr. Mircea ALEXIU, Universitatea de
Vest din Timisoara.

1. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost: Sergiu Aurel ORASAN
ALIC - USAMV a Banatului Regele Mihai I al Romaniei din Timisoara, din partea
ANOSR si Teofil-Alin ONCESCU - Universitatea din Craiova, din partea UNSR.
Raportul intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu numarul 4008 din data de
08.07.2021.

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul Prof. univ. dr.
ing. Viorel SERBAN, Universitatea Politehnica din Timisoara. Raportul intocmit a
fost primit si inregistrat cu numarul 3548 din data de 22.06.2021.

9. La vizitd a participat un evaluator expert din strdindtate in persoana domnului
profesor universitar Mieczyslaw SOCHA, Universitatea din Warsovia, Polonia.
Raportul evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numarul 3247 din data de
04.06.2021.

10. Raportul preliminar al comisiei de evaluare institutionald a fost trimis Universitatii
din Petrosani la data de 06.09.2021, iar raspunsul institutiei a fost primit la data de
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16.09.2021 cu nr. 5078. Raportul coordonatorului si directorului de misiune a fost
definitivat in data de 17.09.2021.

11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente principale:
11.1. Din cele sase fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionald si fisele
specifice pentru programele de studii universitare de licenta si @ domeniului de studii
universitare de masterat evaluate), coroborate cu rapoartele aferente intocmite de
expertii evaluatori si de catre comisiile de experti permanenti de specialitate, a rezultat
ca sunt Indeplinite cerintele normative obligatorii, criteriile, standardele si indicatorii
de performanta si standardele specifice.
Comisia de Callflc'atlv propus —
experti Numar maxim de Observatii
perl studenti scolarizati in servat
evaluatori T .
primul an de studii
PUNCTE TARI:
Rolul major care revine Universitatii din Petrosani, ca cea mai importanta
institutie de educatie si cultura din Valea Jiului si din judetul Hunedoara, in
dezvoltarea social - economica, culturala si institutionald a regiunii;

- Inca de la inceputurile sale, Universitatea din Petrosani a fost chemata
sd dezvolte specializari care pregatesc absolventi pentru domenii de activitate
specifice sectorului primar al economiei. Astfel, Universitatea, de lungul
existentei sale, a contribuit la dezvoltarea bazei energetice, de materii prime si
materiale a tarii. Revizuirea periodicd a programelor de studii a permis
transformarea Institutului de Mine, axat pe specializari legate de industria
extractivd, intr-o Universitate modernd, de tip comprehensiv, adaptata
nevoilor societatii, prin compatibilizarea curriculei §i a traseelor de studiu cu
practicile nationale si europene de referinta;

- Dimensiunea internationald pregnanta a Universitatii, prin programe de
mobilitati intense, respectiv prin granturile de anvergura si prin proiectele de
cercetare-dezvoltate derulate cu partenerii externi in ultimii ani (2016-2020);

- Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei

INSTITUTIO- Grad de Tncredere Universitati Virtuale Europene in domeniul productiei si al consumului
NALA ridicat responsabil, aldturi de alte institutii prestigioase de invatamant superior din

Europa - Montanuniversitaet Leoben (Austria), Freiberg University of Mining
and Technology (Germania), Technical University of Crete (Grecia),
University of Ledn (Spania), Silesian University of Technology (Polonia),
University of Applied Sciences Mittweida (Germania);

- Demararea implementarii proiectului “Reabilitatea si dotarea
Universitatii din Petrosani”, finantat de Uniunea Europeana prin Programul
Operational Regional 2014-2020 care genereaza un volum important de
resurse financiare pentru imbunatitirea si consolidarea bazei materiale a
Universitatii;

- Universitatea dispune de un corp profesoral valoros, cu competente
dovedite in domeniul lor de activitate, capabil sd promoveze un invatamant
modern, centrat pe student. De asemenea, Universitatea este institutie
organizatoare de studii universitare de doctorat in domeniile: Mine, Petrol si
Gaze; Inginerie Industriala, Ingineria sistemelor si Inginerie si management,
cu tematici orientate spre dezvoltarea durabila;

- Numarul de studenti pe cele trei cicluri de studii (licentd-master-
doctorat) se afld pe o pantd ascendentd, comparativ cu anii universitari
precedenti, In pofida restrictiilor si a limitdrilor impuse in anul 2020 de
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Comisia de
experti
evaluatori

Calificativ propus —
Numiir maxim de
studenti scolarizati in
primul an de studii

Observatii

aparitia si de manifestarea pandemiei de COVID-19;

- Achizitia platformei de e-Learning Academis si a serviciilor de
mentenentd care asigura functionalitatea acesteia, a permis eliminarea
decalajului digital, accesul largit al studentilor din diferite paturi sociale la o
educatie superiord de calitate - premisa de baza pentru asigurarea unui proces
de Invatamant modern si flexibil;

- Programele de studiu au o laturd aplicativa pronuntatd prin: dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale studentilor, incheierea de parteneriate cu
mediul de afaceri, implementarea de proiecte si sisteme multidisiciplinare de
pregatire practica a studentilor. Aceastd directie de dezvoltare a fost sustinuta
in plan financiar, logistic si al resurselor umane prin castigarea unor competitii
pentru fonduri structurale acordate prin programul POCU (EU-Antreprenor -
Cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile la programe de
studii de licentd prin inovare antreprenoriald; DINAMIC - Optimizarea
ofertelor de studii din invatdmdntul tertiar universitar si non-universitar
tehnic in sprijinul angajabilitatii persoanelor defavorizate; EDUCATIA - O
SANSA PENTRU VALEA JIULUI, respectiv. SMART 2020 - Sistem
multidisciplinar de pregadtire practicd);

- Preocupatri crescute ale cadrelor didactice de a participa la competitiile
nationale/internationale organizate de diferite organisme si institutii
publice/private Tn ultimii ani, pentru atragerea de fonduri dedicate activitatilor
de cercetare, dezvoltarii institutionale, cresterii incluziunii tinerilor in procesul
educational etc.;

- Abordarea unor directii de cercetare stiintifica in domenii prioritare in
viziunea Uniunii Europene: energie, mediu, IT, dezvoltare durabila, securitate
si sanatate In munca etc.;

- Organizarea, de catre Universitatea din Petrosani, singurd sau in
parteneriat cu alte institutii, a unor evenimente de inalt nivel stiintific, cu
deschidere catre comunitatea stiintifica nationala si internationala,

- Managementul componentei academice se fundamenteaza pe
mecanisme de monitorizare si de evaluare interna a proceselor academice si a
serviciilor universitatii, cu respectarea legislatiei in domeniu, respectiv a
metodologiilor, procedurilor si regulamentelor aferente;

- O infrastructurd consolidata a Universitétii, aflata in proportie de 100%
n proprietatea sa, care a fost dezvoltatd si modernizata in permanenta si care
asigura conditii bune de invatare si servicii sociale pentru studenti;

- Resursele de informare-documentare, publicatii si abonamente la
reviste de specialitate oferite de Biblioteca Universitatii sunt permanent
innoite si accesibile pentru intreaga comunitate academicd. De asemenea,
accesul largit al studentilor si cadrelor didactice - prin dezvoltarea retelei de
Internet - la bazele de date internationale si la literatura de specialitate de
interes pentru domeniile de studii din oferta Universitatii din Petrosani creeaza
premise favorabile pentru crearea si consolidarea unui bagaj solid de
cunostinte;

- Facilitati de cazare, masa, acces la reteaua Internet, activitati culturale
si sportive la standarde Tnalte, existente in cadrul campusului universitar;

- Comunicarea eficientd cu organizatiile studentesti din Universitate, Tn
vederea desfasurarii In bune conditii a activitatii didactice si pentru derularea
unor proiecte sociale si cultural-educative de impact.
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Comisia de
experti
evaluatori

Calificativ propus —
Numiir maxim de
studenti scolarizati in
primul an de studii

Observatii

PUNCTE SLABE

- Existenta in oferta de studii a Universitatii a unor specializari fara ciclu
complet de pregatire (licentd-masterat-doctorat);

- Numar redus de mobilitati de tipul “incoming students”, derulate prin
programul Erasmus+;

- In ceea ce priveste structura corpului profesoral academic - pe functii
didactice, numdrul redus al asistentilor universitari reflectd capacitatea
insuficienta a sistemului de a atrage tineri interesati de cariera universitara,

- Manifestarea fenomenului de abandon scolar din partea studentilor de la
licentd, combinat cu amanarea sustinerii examenelor de finalizare a studiilor la
unele programe de studii. Aceasta tenditd a tinerilor studenti / absolventi
rezultd dintr-un complex de factori obiectivi de naturd economica, sociala si
personald, care este dificil sa fie cuantificati si solutionati pe termen scurt si
mediu;

- Numar redus de candidati la studiile universitare de licentd pentru
locurile nefinantate de la bugetul de stat, respectiv locurile cu plata taxei de
scolarizare;

- Promovarea insuficientd in mediul economico-social a competentelor
colectivelor de cercetare;

- Numarul contractelor de cercetare internationale atrase este relativ redus;

- O parte dintre tehnologiile rezultate Tn urma elaborarii unor studii in
cadrul contractelor de cercetare cu mediul economic nu sunt implementate n
activitatea productiva,

- Inexistenta procedurilor de admitere care sd asigure accesul la
invatamatul superior al candidatilor cu dizabilitati, Universitatea fiind la
inceput de drum in ceea ce priveste conceperea unui pachet de masuri
articulate pentru sprijinirea acestei categorii aparte de persoane vulnerabile;

- Numarul de articole publicate in reviste ISI (Clarivate Analitycs Rosu,
Galben, Alb sau din categoria ISI / Clarivate Analitics Arts&Humanities, ISI /
Clarivate Analitics Emerging Sources Citation Index sau ERIH+) este in
descrestere in anul 2020 comparativ cu anii precedenti.

OPORTUNITATI

- Importanta ridicata conferita sistemului de invatamant Tn contextul
Strategiei Europa 2020, fapt care determina Universitatea sa joace un rol cheie
in sprijinirea eforturilor de Tmbunatitire a competentelor populatiei din
regiune si de crestere a gradului de ocupare a fortei de munca si a
productivitétii muncii;

- Pandemia cu virusul SARS-CoV-2 a determinat adoptarea rapidd a
metodelor si tehnicilor de predare on line si perfectionarea cadrelor didactice
in tehnologii de predate-invatare-evaluare la distantd, asigurdnd premisele
pentru cresterea rezilientei proceselor de invatamant din Universitatea din
Petrosani;

- Avand in vedere problemele sociale grave si calitatea redusa a vietii cu
care se confruntd majoritatea populatiei din zona Vaii Jiului, apare
posibilitatea de accesare a fondurilor europene alocate pentru combaterea
fenomenelor de excluzine sociald, sardcie, acces inegal la sistemele de
educatie etc.;
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Comisia de
experti
evaluatori

Calificativ propus —
Numiir maxim de
studenti scolarizati in
primul an de studii

Observatii

- Oportunitatea de valorificare a programelor europene si a prioritatilor de
cercetare (incluzand dezvoltarea durabilda ca punct focal de interes)
corespunzitoare preocupdrilor colectivelor de cadre didactice din
Universitatea din Petrosani;

- Interesul manifestat de tineri din diverse tari, din spatiul si din afara
spatiului european, pentru a urma programele de studii de licenta, masteratsi
doctorat la Universitatea din Petrosani;

- Implicarea Universitatii in dezvoltarea cooperarii didactice si stiintifice
la nivel international, In cadrul domeniilor traditionale legate de valorificarea
resurselor minerale;

- Sporirea interesului beneficiarilor din mediul afaceri si al organizatiilor
publice pentru oferta de formare prin studii postuniversitare n cadrul
Universitatii;

- Posibilitati de angajare a Universitatii din Petrosani, Tn colaborare cu
autoritatile locale, in elaboarea si implementarea de strategii de dezvoltare a
judetului Hunedoara si a Vaii Jiului.

AMENINTARI

- Finantarea guvernamentald pentru invatimantul superior si cercetare se
situeaza 1n ultimii ani sub nivelurile dorite;

- Nivelul redus al finantarii publice pentru invatamantul superior tehnic,
care necesitd o bazd materiald complexa, atat pentru derularea procesului
didactic, cat si pentru activitatile de cercetare;

- Transferul aproape integral al activitatilor didactice in mediul on line in
conditiile pandemiei cu virusul SARS-CoV-2 exercitd efecte negative asupra
proceselor de invitare temeinica si de relationare cu studentii, facand dificil
sprijinul personalizat pentru studentii cu nevoi speciale de invatare,
monitorizarea ritmului invatarii, feedback-ul pentru confirmarea achizitiilor de
noi cunostinte, consilierea individuala etc.;

- Pandemia cu virusul SARS-CoV-2 a determinat, in ultimii ani, amanarea
organizarii unor manifestari stiintifice studentesti devenite traditionale la
Universitatea din Petrosani, precum si a activitatilor social-culturale specifice;

- Reducerea abruptd a numarului de studenti, cadre didactice si personal
administrativ, care au beneficiat de mobilitati Erasmus+ in conditiile
restrictiilor impuse calatoriilor internationale prin criza sanitara, fenomen cu
implicatii negeative asupra dezvoltarii carierelor profesionale;

- Lipsa de interes a tinerilor valorosi pentru o carierd universitara, avand
n vedere oportunitatile mai atractive din mediul economic si institutional si
eforturile pe care le incumbd absolvirea studiilor doctorale si satisfacerea
exigentelor Tnalte specifice angajarii in invatamantul superior;

- Evolutia demograficd defavorabild inregistratd la nivel national si
regional marcheaza reducerea progestiva a numarului de absolventi de liceu,
feonomen care se repercuteaza asupra numarului candidatilor la concursul de
admitere la studiile de licenta si master;

- Restrangerea considerabild a bazinului de recrutare a potentialilor
studenti determinatd de concurenta altor institutii de invatamant superior, dar
si de pauperizarea populatiei din regiune in conditiile disparitiei unor activitati
economice traditionale;
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Comisia de
experti
evaluatori

Calificativ propus —
Numiir maxim de
studenti scolarizati in
primul an de studii

Observatii

- Inexistenta unei strategii de dezvoltare economicé a zonelor cu caracter
monoindustrial (cum sunt cele din judetul Hunedoara si zonele limitrofe), care

absolventi;

- Diminuarea semnificativd a fondurilor destinate cercetarii stiintifice,
concomitent cu cresterea standardelor pentru criteriile minime de eligibilitate,
pentru atragerea de proiecte de cercetare la nivel national;

- Resurse financiare limitate ale firmelor din regiune care restrictioneaza
dezvoltarea unor programe de cercetare de amploare.

TOPOGRAFIE
MINIERA
Licenta — IF

MENTINEREA
ACREDITARII

Capacitatea de
scolarizare in primul an

de studii: 50

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici partial
indepliniti:

Exista o cerintd partial indeplinita care face referintd la numarul de absolventi
a studiilor de licenta atrasi inspre studiile de master

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

- Programul de studiu dispune de resursa umana de calitate, de aparatura
moderna si desfasoara activitatile aplicative in spatii de curs proprii Facultatii
de Mine.

- Colectivul de la programul de studiu are o foarte buna colaborare cu
mediul de afaceri — majoritatea firmelor de specialitate din zona fiind detinute
de fosti studenti la care sunt angajati si studenti.

- Din discutiile purtate cu studentii, absolventii si angajatorii, s-a
constatat ca nivelul de satisfactie referitor la procesul de invatamant este
ridicat si comunicarea intre studenti, cadrele didactice si mediul de afaceri
este foarte buni;

- Cadrele didactice sunt implicate Tn proiecte de cercetare cu caracter
complex, proiecte in care sunt atrasi si studentii de la specializarea Topografie
Miniera;

- In facultate existd trei centre de cercetare importante: centrul de
cercetare "EVALUAREA RISCURILOR INDUSTRIALE” , centrul de
cercetare "INGINERIE MINIERA” si , centrul de cercetare ” INGINERIA
ROCILOR, SUBSTANTELOR MINERALE UTILE SI A MATERIALELOR
DE CONSTRUCTII”

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

Recomandiri pentru programul de studii evaluat:

O mai mare atentie la Intocmirea statului de functii si a planului de Invatdmant
precum si atragerea unui numdr de studenti pe masura capacitatii de
scolarizare si pe mésura nevoilor din piata muncii.

TEHNOLOGIA
CONSTRUCTII
- LOR DE
MASINI

Licenta — IF

MENTINEREA
ACREDITARII

Capacitatea de
scolarizare in primul an

de studii: 40

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial
indepliniti:

Cerinta 58. Disciplinele din planul de invatamént au programe analitice/ fise
ale disciplinelor in care sunt precizate obiectivele, continutul tematic de baza,
repartizarea numarului de ore de curs, seminar si activitati aplicative etc. pe
teme, bibliografia minimala, modul de examinare si evaluare tindnd cont de
rezultatele invatarii planificate; programele analitice/ fisele disciplinelor sunt
semnate de titularul de curs, seminar/ alte activitati aplicative si de directorul
de departament.

Pentru disciplinele din planul de invagamdnt al programul de studiu
Tehnologia constructiilor de magini au fost elaborate fisele disciplinelor in
care sunt precizate date despre program, date despre discipling, timpul total
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Comisia de
experti
evaluatori

Calificativ propus —
Numiir maxim de
studenti scolarizati in
primul an de studii

Observatii

estimat, preconditii si conditii (daca este cazul), competentele specifice
acumulate, obiectivele disciplinei, continutul tematic al activitdtilor de curs §i
aplicative (seminar/laborator/proiect), repartizarea pe categorii de activitati
si teme tratate in acord cu numarul de ore alocat disciplinei, sistemul de
evaluare a studentilor (inclusiv standardul minim de performanta), precum si
bibliografia minimald); toate fisele disciplinelor sunt semnate de titularul de
curs, seminar/ activitati aplicative si de directorul de departament.

Cu toate acestea, -au constatat citeva deficiente care s-au cerut a fi remediate:
- fisa de disciplind (FD) nu disjunge intre tipurile de activitati didactice:
integral asistata, partial asistata sau neasistata;

- 0 mare parte din FD nu au detaliate mijloacele tehnice moderne folosite in
activitatea de instruire;

- 0 bund parte dintre FD nu contin viza Consiliului Facultatii;

- nu in toate FD bibliografia contine minim un titlu apartinand titularului
disciplinei.

Cerinta 59. Programele analitice/ fisele disciplinelor prevad corelatii intre
competentele declarate la care contribuie disciplina, continutul acesteia si
modul de evaluare a competentelor dobandite de student.

Competentele generale si de specialitate dezvoltate prin programul de studiu
Tehnologia constructiilor de masini sunt corelate cu competentele
Corespunzatoare ale studiilor universitare de licenta si asigurd
compatibilitatea cu cadrul de calificari national si compatibilitatea cu
planurile si programele de studii similare din statele Uniunii Europene. Toate
fisele disciplinelor prevad corelatii intre competentele declarate la care
contribuie disciplina, continutul acesteia si modul de evaluare a
competentelor dobandite de student.

Totusi, in ceea ce priveste competentele declarate in Suplimentul la diploma
inscrise in RNCIS ele trebuie sa fie identice cu cele din preambulul Planul de
invatimant, si sa se regdseascd in aceeasi categorie si formulare si in Fisele
disciplinelor care participa la dobandirea acestora de citre studenti.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:
Toate cadrele didactice sunt titulare Tn cadrul UP.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:
Efectuarea de cercetari de anvergura este limitata de insuficienta modernizare
a laboratoarelor.

Recomandairi pentru programul de studii evaluat:

1. Conceperea formularelor pentru Planul de iInvatdmant, Statul de
functiuni si Fisa disciplinei Intr-un sistem digital integrat si inteligent, care sa
contind totalitatea cerintelor din legislatia in domeniu, Metodologiile,
Hotararile de Consiliu, Standardele de referintd, Ghidurile si recomandarile
ARACIS ar aduce cu siguranta beneficii in ceea ce priveste claritatea, usurinta
de completare si reducerea semnificativa a consumului nervos si de timp.

2. Laboratoarele didactice trebuie modernizate prin achizitii care sa le faca
utilizabile si in activitati de cercetare din arii tematice cu o forte buna
vizibilitate internationald, atit pentru cadrele didactice proprii cat si pentru
studentii proprii de la PSL si indeosebi de la PSM continuator (CFAC).

3. Calitatea corespunzitoare a bazei materiale si in special a corpului
didactic de la PSL TCM, competentele pe care acest PSL le poate furniza,
trebuie utilizate mai aproape de potentialul lor prin intensificarea




ARACIS

Comisia de
experti
evaluatori

Calificativ propus —
Numiir maxim de
studenti scolarizati in
primul an de studii

Observatii

marketingului universitar, in vederea atragerii unui numéar mai mare de tineri
catre o specializare atdt de ofertantd in ceea ce priveste flexibilitatea
ocupatiilor posibile din piata muncii.

4. In preambulul la planul de invatamant se recomanda a se preciza doar
trei ocupatii corespunzatoare domeniului Inginerie industriald (grupa de baza-
ISCO 2144 Ingineri mecanici din COR) specifice unui program de studii de
licenta, care sa nu fie de cercetare si care sa fie identice cu cele inscrise in
RNCIS.

5. Fisele de disciplind ar trebui s3 contind doar competente care sunt Tn
concordantd cu cele din Planul de invatamant si cu cele inscrise In
Suplimentul la diploma.

ECHIPAMENT-
E PENTRU
PROCESE

INDUSTRIALE

Licenta — IF

MENTINEREA
ACREDITARII

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 60

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici partial
indepliniti:

CRITERIUL B.3.3 Realizarea si valorificarea cercetirii,pozitia. 100
Fiecare cadru didactic are anual cel putin o publicatie sau o realizare didactica
sau stiintifica

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

- Corp profesoral cu bogata experientd didactica si de cercetare stiintifica in
domeniu

- Existenta unei echipe manageriale mature, competente care promoveaza
principiile autonomiei, democratiei, participarii si responsabilizarii,
preocupata sa eficientizeze procesele de invatamant si cercetare

- Parteneriate profesionale cu institutii de profil nationale si internationale
- Relatia universitatii cu mediul economic, evidentiata prin stagiile de practica

desfasurate de studentii programului de studii evaluat, procesele de consultare
a angajatorilor in ceea ce priveste continutul curricular, respectiv colaborarea
pentru elaborarea lucrarilor de diploma;

- Continutul planului de invatamant este specific si aplicat mediului socio-
economic din regiune;

- Perceptia generala a studentilor referitoare la procesul de educational este
una buna

- Existenta unei resurse umane bine pregatita profesional, cu experientd pentru
disciplinele din programul de studii;

- Existenta unei baze materiale corespunzatoare pentru disciplinele
programului de studiu;

Existenta unor programe de cercetare dezvoltate in colaborare cu alte centre

universitare din tara si strainatate, realizarea unor retele de cunostinte la nivel
national cu perspectiva europeana;

- Servicii studentesti de calitate si diversificate

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

Recomandari pentru programul de studii evaluat:

- Se recomanda o relationare mai bund intre cadrele didactice de la
progran=mul de studii EPI cu studentii, in sensul reducerii abandonului scolar
cu un procent foarte mate Tn anul I si in anul I universitar




ARACIS

Comisia de
experti
evaluatori

Calificativ propus —
Numiir maxim de
studenti scolarizati in
primul an de studii

Observatii

- Se recomanda ca toate cadrele didactice sd desfasoare activitate de cercetare
stiintificd in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didacticd pe care o
acopera,

- Se recomanda ca fiecare cadru didactic sa depuna eforturi pentru a avea cel
putin o publicatie/realizare stiintificd annual.

ECONOMIA
COMERTULUI,
TURISMULUI
SI
SERVICIILOR

Licenta — IF

MENTINEREA
ACREDITARII

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 60

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici partial
indepliniti:

Pe baza informatiilor prezentate in raportul de autoevaluare, in anexe si In
vizita la fata locului exista 4 cerinte partial indeplinite, dupd cum urmeaza:
* Punctul 21 din fisa vizitei - capacitatea spatiilor de Invatdmant (mp/loc)
* Punctul 22 din fisa vizitei - dimensiunea formatiilor de studiu
* Punctul 62 din fisa vizitei - numarul de saptdmani/ semestru
* Punctul 100 din fisa vizitei - 1 publicatie sau o realizare didacticd sau
stiintificd/an la fiecare cadru didactic

Suprafetele corespunzatoare in silile de curs, seminar si laboratoare sunt
(Anexa 8.1, Anexa 7FV):
- 1,24 mp/loc sili de curs (Anexa 8.1, 186 mp/15 locuri)
- 1,59 mp/loc sili de seminar (Anexa 7 FV, 63,7 mp/2 sali*20 locuri)
- 1.4896 - 1.5925 mp/loc in laboratoare; conform REI p. 42 laboratoarele
utilizate pentru programul de studiu evaluat sunt LM1, LM2, LIS111,
LIS113, LIS115, LIS117, LIS220, LIS7, LISS8, care au suprafete
cuprinse intre 37,24 mp (25 locuri) si 31,85 mp (20 locuri)

Cu exceptia laboratoarelor de informatica, spatiile (sali de curs si de seminar)
respectd standardele. In anul universitar 2020-2021 orele s-au derulat online,
prin urmare nu au existat implicatii directe asupra calitatii actului educational.
Pentru anul universitar urmdtor se recomanda configurarea numarului de
locuri din laboratoare astfel incét sa se respecte standardul de 2,5 mp/loc.

In ceea ce priveste criteriul 22 din fisa vizitei:

22. Numarul de locuri in sdlile de curs, seminar, laborator si proiect trebuie
sd fie corelat cu marimea formatiilor de studiu - Serii, grupe, subgrupe etc.,
conform normativelor in vigoare.

La programul evaluat sunt respectate standardele referitoare la dimensionarea
grupelor si acestea sunt corelate cu numarul de locuri in salile de curs si
seminar pentru anii I si II: 2 grupe in anul I (40 studenti), 2 grupe in anul 11
(35 studenti),.

n anul 111, exista 1 grupa cu 43 studenti, Activitatea Tn anul universitar 2020-
2021 s-a derulat online, prin urmare respectarea partiald a criteriului nu a avut
un impact semnificativ asupra calitatii procesului educational.

Punctul 62 din fisa vizitei are in vedere structura anului universitar:

62. Anul universitar este structurat pe doud semestre a 14 saptamadni in
medie, cu 22-28 ore/saptamdnd, in functie de domeniile de pregatire
universitard, cu exceptia programelor de studii reglementate prin directivele
Uniunii Europene.

Anul universitar este structurat pe doua semestre, planul de invatamant are 24-
27 de ore pe saptamana, dupa cum urmeaza (Anexa 3.5, Anexa 3.18):

- Anul I: semestrul | - 26 ore/sdptamana, semestrul II - 26 ore/saptamana;

- Anul I1: semestrul 111 - 26 ore/ siaptimana; semestrul IV - 24 ore/ saptamana;
- Anul I11: semestrul V - 27 ore/saptaimana; semestrul VI - 25 ore/saptamana.

Semestrele au 14 saptamani, cu exceptia semestrului IV care are 14 saptdmani
de activitdti didactice si 3 sdptdmani de practica
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Comisia de
experti
evaluatori

Calificativ propus —
Numiir maxim de
studenti scolarizati in
primul an de studii

Observatii

Conform Standardelor specifice domeniului Stiinte Economice durata unui
semestru este de 14 sdptdmani si acestea cuprind si stagiile de activitati
practice de specialitate si de elaborare a lucrarii de licentd. Se recomanda
includerea celor 3 sdptamani de practicd din semestrul 1V Tn cele 14
saptamani, conform cerintelor din standarde.

La punctul 100 din Fisa vizitei este formulata cerinta:

100. Fiecare cadru didactic are anual cel putin o publicatie sau o realizare
didactica sau stiintifica.

Tn urma parcurgerii dosarului de evaluare interni si a anexelor ce contin
informatii la cercetarea stiintificd derulatd de cadrele didactice (Anexa 7.6
Lista de lucrari a cadrelor didactice ce predau la programul de studii, Anexa
7.5 CV-urile cadrelor didactice de la programul de studii) s-a constatat
indeplinirea partiald a criteriului. Evaluarea rezultatelor cadrelor didactice in
activitatea de cercetare se face pe baza pe baza Fisei sintetice de normare
inclusa in Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiintifica (Anexa
10.6). Existd cadre didactice care nu au anual cel putin o publicatie sau o
realizare didactica sau stiintifica.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

* Studentii apreciazd pozitiv modul in care au fost organizate activitatile
online, comunicarea cu profesorii, modul in care le sunt transmise materialele
didactice si in care este realizatd evaluarea.

* Managementul - atentia acordatd documentelor la nivel de departament si
facultate - sistemul de raportare, sistemul de evaluare al cadrelor didactice,
dosarul de autoevaluare intocmit. Din discutiile cu responsabilul de
specializare si directorul de departament a rezultat dorinta de a crea o cultura
organizationala focusata pe calitate si imbunatatire continua.

» Baza materiala - sunt de remarcat eforturile pentru modernizarea acesteia,
faptul ca exista preocupdri pentru a atrage fonduri prin proiecte de diferite
tipuri pentru Imbunatatirea infrastructurii (de exemplu Proiectul POR
Reabilitarea si dotarea Universitatii din Petrosani, cod 122888, EU
Antreperenor-POCU 125144). De asemena, baza sportivd si existenta unui
numar suficient de locuri in cimine in raport cu cererea reprezintd aspecte
favorabile ce se refleca si asupra programului de studii evaluat.

* Atitudinea proactiva in relatia cu mediul economic local.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

Numarul de studenti ai specializarii este relativ redus, o posibild cauza fiind si
lipsa unui program de master in domeniul Administrarea Afacerilor care sa
asigure continuarea studiilor in acelasi domeniu. Majoritatea absolventilor
ECTS aleg programe de master din cadrul Facultitii de Stiinte precum
Managementul Strategic al Afacerilor sau Management Financiar-Bancar.

Monitorizarea absolventilor programului nu s-a realizat in mod constant, ceea
ce face ca implicarea absolventilor ulterior absolvirii in proiectele
programului sa fie relativ limitata.

Recomandiri pentru programul de studii evaluat:

* Promovarea mobilitatilor Erasmus in randul studentilor, cu precadere a
mobilitatilor de studiu pentru care in ultimii ani nu au existat aplicanti dintre
studentii programului evaluat;
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Comisia de
experti
evaluatori

Calificativ propus —
Numiir maxim de
studenti scolarizati in
primul an de studii

Observatii

oferirea unui program de master in domeniul Administrarea Afacerilor;

* Continuarea preocupdrilor privind cercetarea stiintificd la nivelul tuturor
cadrelor didactice;

* Includerea Practicii de specialitate in cele 14 saptamani ale semestrului IV,

« Imbunatatirea colaboririi cu mediul de afaceri local pe domenii specifice
(turism, comert) 1n vederea cresterii angajabilitatii absolventilor 1n
specializarea pentru care s-au pregatit, avand in vedere cd din discutiile cu
studentii si absolventii a rezultat ca adesea acestia se orienteaza catre locuri de
muncd specifice domeniului Stiinte Economice, dar nu neaparat specifice
programului evaluat.

ASISTENTA
SOCIALA

Licenta — IF

MENTINEREA
ACREDITARII

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studii: 75

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici partial
indepliniti:

Personalul didactic titularizat in invatamantul superior acoperd, intr-un an
universitar, cel mult trei norme didactice, indiferent de institutia de invatdmant
in care 1si desfasoara activitatea. A.3 Resursa umand ESG 1.5; 37.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:
Spatiile de invatamant existente au dotéri corespunzatoare;

Disponibilitatea serviciilor oferite studentilor (cantind, spatii de lectura,
facilitati sociale si de recreere etc.);

Personalul didactic are o bogata experientd didactica si de cercetare stiintifica
n domeniu;

Cadrele didactice care desfasoara activitati la programul de studii au derulat
granturi, programe si contracte de cercetare la nivel national;

Exista parteneriate profesionale cu institutii din mediul socio-economic local
si regional;

Existenta pe piata muncii a unei oferte constante si de interes pentru
absolventii programului de studii Asistenta social;

Existenta unui numar mare de angajati din randul absolventilor de asistenta
sociala la nivel local.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

Tendinta de imbatranire a colectivului in urma pensionarii unor cadre didactice
si a cooptdrii deficitare de cadre didactice noi;

Insuficienta numarului de articole publicate in reviste internationale cu factor
de impact si a cartilor publicate la edituri din strdindtate;

Absenta unui masterat in domeniul Asistentd sociald care sd completeze
traseul de invatare al studentilor;
Recomandari pentru programul de studii evaluat:

Identificarea resursei umane (profesor asociat, colaborator extern) care sa
preia fractiile de post care depasesc cele trei norme si modificarea statului de
functii;

Incurajarea cadrelor didactice in directia promovarii pe posturi didactice
superioare;

Atragerea de cadre didactice tinere prin scoaterea la concurs a unor posturi de
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Calificativ propus —

Comisia de 9 .
. Numair maxim de .
experti . AR Observatii
. studenti scolarizati in
evaluatori o ’

primul an de studii

asistent/lector pe perioadad nedeterminata;

Se recomanda crearea unui program de master specific domeniului Asistenta
Sociala

Ca urmare a celor mentionate in tabelul anterior, s-a propus marirea cifrei de scolarizare,
justificatda de expertii evaluatori prin Fisa vizitei si Raportul sintetic aferente, pentru
programul de studii universitar de licenta TOPOGRAFIE — IF, cifra de scolarizare propusa
este de 50 fata de 45 cat era prevazuta in HG nr. 883/2021.

Pentru cele cinci programe de studii universitare de licenta si a domeniului de studii
universitare de masterat evaluate, concluzia expertilor evaluatori a fost mentinerea
acreditarii, iar pe componenta institutionald propunerea directorului de misiune si a
coordonatorului echipei de experti evaluatori a fost acordarea calificativului grad de
incredere ridicat Universitatii din Petrosani, in ceea ce priveste modul de asigurare a calitatii
programelor de studii si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de
absolvire.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta urmatoarele:

I1.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE iINVATAMANT SUPERIOR

Statutul juridic al institutiei. Universitatea din Petrosani este o institutiec de Invatimant
superior care a fost fondata in anul 1948. Actul de infiintare este Decretul 175/1948 pentru
reforma invatamantului publicat in Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948, prin care se stipula
fondarea Institutului Carbunelui - Facultatea de Exploatarea si Prepararea Zdacamintelor de
Carbuni - la Petrosani, cu durata studiilor universitare de 4 ani. Din anul universitar 1957-
1958, odata cu H.C.M. 1003/1957 si cu iIncetarea activitdtii Institutului de Mine Bucuresti,
Institutul de Mine Petrosani raméne, pentru o lunga perioadd de timp, singura scoala
superioari de minerit din Romania. Prin Ordinul Ministrului Invatamantului nr. 4894/1991
(Anexa 1.5 - Schimbarea denumirii in Universitatea Tehnica din Petrosani), Institutul de Mine
din Petrosani devine Universitatea Tehnica din Petrosani, iar din anul 1995, prin H.G. nr.
568/1995, Universitatea din Petrosani.

- Sediul institutiei - Petrosani, Strada Universitatii, nr. 20, cod 332006, Roménia
- Telefon centrala: +40 254 542580

- Fax: +40254 543491

- e-mail: rector@upet.ro

- Pagina web: www.upet.ro

Pe langd amplasamentele din Petrosani, UPET dispune de spatii de cazare in Masivul Parang
(in proprietatea UPET).

Tn perioada 2019-2020, Universitatea din Petrosani a autorizat la ARACIS, patru programe de
studii universitare de licentd, infiintate in cadrul a trei extensii universitare, dezvoltate in
orasele Hunedoara, Deva si Horezu, care functioneaza in spatii puse la dispozitia UPET de
catre autoritatile locale.
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ARACIS

Structura institutiei. Universitatea din Petrosani are o structurd organizatorica adecvata si
complexd, care include componenta academicda (facultati, departamente, centre) si
componenta administrativa, cu compartimente §i cu servicii de specialitate, fiecare avand
roluri functionale si operationale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni in esafodajul
organizatoric general al Universitdtii din Petrosani si relatiile stabilite intre diferitele
componente ale structurii organizatorice rezultd din organigrama institutiei, in cadrul careia
sunt reflectate, de asemenea, functiile/organismele de conducere, relatiile de subordonare din
cadrul institutiei si fluxul decizional. La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere
prevederile din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, Metodologia
de evaluare externa a ARACIS, Carta Universitatii si alte reglementari interne si externe,
precum si principiile managementului modern.

Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea asumatd, Universitatea din
Petrosani are in componentd urmatoarele structuri organizatorice: Facultati, Departamente,
Centre si laboratoare de cercetare, Scoala Doctorala, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic si Formare Continui. In structura universititii functioneazi, de
asemenea, serviciile tehnico-administrative pentru deservirea activitatii curente si a
structurilor mai sus mentionate.

Structuri academice si competente decizionale. Structurile de conducere ale UPET sunt: la
nivel de universitate - Senatul Universitatii si Consiliul de Administratie, la nivel de facultate
- Consiliul facultatii, la nivelul departamentului - Consiliul departamentului. Competentele
decizionale specifice pentru organismele de conducere sunt stabilite prin Carta Universitara.
Atributiile si raporturile dintre aceste structuri sunt precizate prin regulamente, care sunt
aprobate de Senat si care fac parte integranta din Carta universitatii.

Senatul este cel mai important for de deliberare si decizie al Universitatii din Petrosani, creat
prin alegerea democratica a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament, la care se
adauga reprezentantii studentilor. Senatul are 29 de membri - 21 de cadre didactice si 8
studenti - si isi desfasoara activitdtile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate:
Comisia de Invatdmant si asigurarea calitdfii, Comisia pentru cercetare stiintificd, Comisia
pentru management universitar, Comisia pentru probleme studentesti, Comisia pentru relatiile
cu mediile academic si economic national si international.

Conducerea curentd (executivd) este asiguratd de catre Consiliul de Administratie, compus
din: rector, prorectori, decanii celor trei facultati, directorul administrativ, reprezentantul
studentilor si, ca invitati permanenti, presedintele Senatului Universitatii din Petrosani,
presedintele Sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor si Directorul Scolii
Doctorale. Coordonarea si conducerea activitatilor fiecarei Facultdti din componenta
Universitatii din Petrosani este asiguratda de un Consiliu al Facultatii, alcatuit din cadre
didactice si studenti. La nivelul fiecarui Consiliu al Facultatii sunt constituite comisii cu
domenii de competentd clar delimitate, care coopereaza pentru rezolvarea unor probleme
specifice, legate de managementul universitar, de asigurarea si evaluarea calitdtii corpului
didactic, de cercetarea stiintificd si cooperarea, de relatiile cu studentii, de respectarea
principiilor eticii si deontologiei universitare. Activitatea desfasuratd in cadrul fiecarei
Facultati este reglementata prin regulamentul propriu de organizare si functionare.

Oferta educationala (domenii, programe de studii). UPET organizeaza programe de studii
universitare de licentd, de masterat si de doctorat. Universitatea are structurate misiuni de
formare initiald si continua, de cercetare si transfer de cunoastere, pentru toate programele /
domeniile de studii universitare de licenta, masterat si doctorat oferite.
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Universitatea are trei Facultati (Facultatea de Mine, Facultatea Inginerie Mecanica si Electrica
si Facultatea de Stiinte), in cadrul carora functioneaza 25 programe de studii (IF).

Tn cadrul Facultatii de Mine functioneaza sapte programe de studii de licentd, cu o durata de
patru ani, in cadrul a cinci domenii: domeniul Mine, petrol si gaze - cu specializdrile Inginerie
minierd (A) si Topografie minierd (A), domeniul Inginerie civild - cu specializarea Constructii
miniere (A), domeniul Ingineria mediului - cu specializarea Ingineria si protectia mediului in
industrie (A), domeniul Inginerie si management - cu specializarea Ingineria si managementul
afacerilor - la Deva (AP), domeniul Inginerie industriald - cu specializarile Ingineria si
managementul calitatii (A) si Ingineria securitdtii in industrie (A).

In cadrul Facultdtii de Inginerie Mecanica si Electricd functioneaza noua programe de studii
de licentd, cu o durata de patru ani, in cadrul a sapte domenii: Inginerie electricd - cu
specializarile Electromecanica (A) si Electromecanica - la Horezu (AP), domeniul
Calculatoare si tehnologia informatiei - cu specializarea Calculatoare (A), domeniul Inginerie
energetica - cu specializarea Energeticd industriald (A), domeniul Inginerie mecanicad - cu
specializarile Masini si echipamente miniere (A), Echipamente pentru procese industriale (A),
domeniul Ingineria sistemelor - cu specializarea Automatica si informatica aplicatd (A),
domeniul Ingineria transporturilor cu specializarea Ingineria transporturilor si a traficului (A)
si domeniul Inginerie industriald - specializarea Tehnologia constructiilor de masini (A).

n cadrul Facultdtii de Stiinte functioneazi noud programe de licent, cu durata de trei ani, in
sapte domenii: domeniul Finante - cu specializarea Finante si banci (A), domeniul
Contabilitate - cu specializarea Contabilitate si informaticd de gestiune (A), domeniul
Management - cu specializarea Management (A), domeniul Administrarea afacerilor - cu
specializarile Economia comertului, turismului si serviciilor (A) si Economia comertului,
turismului si serviciilor - la Hunedoara (AP), domeniul Stiinte administrative - cu
specializarile Administratie publica (A) si Administratie publica - la Deva (AP), domeniul
Asistentd sociald - cu specializarea Asistentd sociald (A) si domeniul Sociologie - cu
specializarea Sociologie (A).

Tn UPET, oferta pentru studiile universitare de masterat s-a diversificat constant, astfel ca, in
anul universitar 2020-2021 functioneaza 20 de programe de studiu, in cadrul a 14 domenii,
care sunt acreditate ARACIS.

UPET are recunoscut statutul de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(IOSUD) si, in aceasta calitate, organizeaza doctoratul in domeniul fundamental Stiinte
ingineresti: Mine, petrol si gaze, Inginerie industriala, Ingineria sistemelor, Inginerie si
management.

Prin curricula universitara sunt organizate i programe postuniversitare:

Cursuri postuniversitare de perfectionare - care reprezinta oferta educationald pentru
pregdtirea profesionald care conduce la dezvoltarea / completarea / dobandirea cunostintelor,
atitudinilor, aptitudinilor, abilititilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care
detine deja o calificare universitard, prin noi rezultate ale invatarii. Aceste programe se
desfdsoara in domeniul de licenta sau la cererea pietei muncii;

Cursuri postuniversitare de conversie profesionala - care au ca finalitate achizitia de catre
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, de noi competente, pentru noi specializari si
/ sau ocuparea de functii didactice, altele decat cele care ar putea fi ocupate pe baza formarii
initiale a acestora.

In UPET nu functioneaza specializdri neautorizate.
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I1.1.1 Analiza numarului de studenti inmatriculati

Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul I de studii, in corelatie cu capacitatile de
scolarizare propuse de catre ARACIS si publicate in HG de la ultima evaluare institutionala

la:
U toate programele de studii universitare de licenta
Programul de licenta / cifra de scolarizare 2015- | 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
propusi de ARACIS, publicati in HG 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ingineria si protectia mediului in industrie/60 35 26 27 27 27 24
Constructii miniere/50 30 24 23 19 28 21
Ingineria si managementul calitatii/30** 16 27 20 20 27 0
Ingineria securitatii n industrie/50 20 15 25 23 27 39
Inginerie economica in constructii/30 20 26 20 12 0 0
Ingineria si managementul afacerilor (la Deva)/30 0 0 0 0 24 20
Inginerie miniera/60
Topografie minierd/45 65 35 81 22 33 30
Calculatoare/60 48 37 41 38 52 36
Automaticd si informatica aplicatd/50 24 22 19 23 34 35
Ingineria transporturilor si a traficului/60 54 56 57 60 48 60
Electromecanica/60 26 58 46 51 27 36
Electromecanica (la Horezu)/30* 0 0 0 0 30 30
Energetica industriald/50 25 44 32 50 32 32
Tehnologia constructiilor de masini/40 26 23 30 40 37 40
Echipamente pentru procese industriale/60
Masini si echipamente miniere/60 30 4 34 36 34 45
Economia comertului, turismului si serviciilor/60 48 45 55 50 39 40
Economia comertului, turismului si serviciilor (la
Hunedoara)/60* 0 0 0 0 17 25
Asistenta sociald/75 29 36 37 49 40 37
Contabilitate si informaticad de gestiune ID/50** 16 0 0 0 0 0
Contabilitate si informatica de gestiune/60 29 22 28 18 29 26
Finante si banci/90 48 37 62 44 38 45
Management ID/75 18 32 0 0 0 0
Management/60 37 37 59 43 40 41
Sociologie/60 22 19 23 30 23 25
Administratie publica/50 32 32 50 50 35 37
Administratie publica (la Deva)/50* 0 0 0 0 35 41
Matematica informatica/50** 14 8 0 0 0 0
Ingineria si protectia mediului in industrie/60 35 26 27 27 27 24
* Program de studii nou, infiintat dupa 2015
** Program de studii care a intrat in lichidare dupa 2015
O toate domeniile / programe de studii universitare de masterat
Domeniul/ cifra de
scolarizare propusa Programul de masterat/ 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
de ARACIS, n HG 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
publicata in HG
Ingineria Controlul si monitorizarea calitatii 18 15 11 16 18 20
mediului/60 mediului
Gestionarea si protectia mediului” 0 0 0 14 13 14
Evaluarea impactului asupra 11 10 10 0 0 0
mediului si reconstructia
ecologicid™
Inginerie si Ingineria si managementul 17 20 23 18 21 30
management/30 proiectelor
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Domeniul/ cifra de
scolarizare propusa Programul de masterat/ 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
de ARACIS, nHG 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
publicata in HG
Inginerie civila si Ingineria proiectarii constructiilor 16 14 12 13 0 0
instalatii/50 minere™
Mine, petrol si Ingineria proiectarii constructiilor 0 0 0 0 20 19
gaze/150 minere™"
Managementul securitatii si 50 50 42 50 50 60
sdnatatii In munca
Topografie miniera informatizata 27 36 16 26 24 26
si cadastru
Inginerie Exploatarea instalatiilor electrice 16 17 19 14 18 17
electricd/80 industriale
Sisteme electromecanice 16 12 14 15 12 17
Ingineria Sisteme de transport pentru 0 0 26 30 20 24
transporturilor/30 industrie, turism si servicii”
Calculatoare si Tehnici si tehnologii informatice 14 16 12 17 27 18
tehnologia aplicate
informatiei/30
Ingineria Sisteme si tehnologii informatice 15 12 10 16 16 13
sistemelor/30
Inginerie Instalatii i echipamente de proces 10 9 8 10 10 12
mecanica/60 in minerit
Instalatii si echipamente pentru 12 12 8 11 13 13
procese mecanice
Inginerie Conceptia si fabricatia asistata de 0 0 12 15 13 9
industriala/30 calculator”
Stiinte Administratie publica si dezvoltare 0 0 0 50 50 50
administrative/50 comunitard”
Sociologie/50 Politici sociale si protectie sociald 24 23 15 22 28 14
Contabilitate/50 Contabilitate si audit 34 22 18 22 17 25
Finante/50 Management financiar bancar 25 37 22 25 27 28
Managementul resurselor umane 52 50 35 44 45 42
Management/100 Managementul strategic al 38 28 26 33 26 24
afacerilor
Matematica Matematici didacticd™ 11 0 0 0 0 0

* Program de studii, infiintat dupa 2015

** Program de studii care a intrat in lichidare dupa 2015
" Acest program de studii a trecut din domeniul Inginerie civila si instalatii in domeniul Mine, petrol si gaze, in
urma depunerii de catre Universitatea din Petrosani si a avizarii de catre ARACIS a dosarului de incadrare in

noul domeniu.

O toate programele de studii de doctorat

Domeniul 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mine, petrol si gaze 29 31 20 25 25 23
Inginerie industriala 6 5 10 8 10 5
Ingineria sistemelor 4 5 5 6 4 4
Inginerei si management - 13 5 7 6 2
TOTAL CICLUL 111 39 54 40 46 45 34
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Evolutia numarului total de studenti la buget si taxa la licenta, masterat si doctorat de la

ultima evaluare institutionala

Ciclul de studii 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Studii de licenta 2353 2255 2293 2353 2532 2693
Studii de masterat 765 733 679 778 872 900
TotalCI+CllI 3118 2988 2972 3131 3404 3593
Studii de doctorat 130 157 146 153 148 163
Total CI+CII+CllI 3248 3145 3118 3284 3552 3756

Evolutia numarului de absolventi de licenta, de masterat si doctorat de la ultima evaluare

institutionala:

Evolutia numarului de absolventi de licenta, invatamant cu frecventa

2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
Programul de licenta
2016 2017 2018 2019 2020
Finante si banci 36 25 35 24 33
Management 25 15 24 18 27
Contabilitate si informatica de gestiune 25 17 12 10 20
Ecor_10_r_n|a comertului, turismului si 27 32 30 29 40
serviciilor
Administratie publica 24 19 26 30 30
Asistenta sociald 16 21 23 25 39
Sociologie 14 14 9 4 6
Masini si echipamente miniere 6 11 10 - 10
Echipamente pentru procese industriale 9 - - 17 6
Ingineria transporturilor si a traficului 26 35 50 47 34
Automatica si informatica aplicata 20 26 15 19 12
Calculatoare 17 23 30 30 16
Tehnologia constructiilor de masini 13 17 19 23 16
Electromecanica 20 34 15 23 46
Instrumentatie si achizitii de date 8 - - - -
Energetica industriala 15 19 14 13 31
Inginerie miniera 8 11 9 14 5
Topografie miniera 34 28 18 24 12
Constructii miniere 19 23 21 27 24
Ingineria si protectia mediului in industrie 22 12 10 16 21
Inginerie economica in constructii - 6 10 - -
Ingineria si managementul calitatii 14 12 8 8 12
Ingineria securitatii in industrie - 37 27 27 21
TOTAL ABSOLVENTI CICLUL I 398 437 415 428 461
Evolutia numarului de absolventi de masterat
Programul de masterat 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
Managementul strategic al afacerilor 21 25 18 21 21
Managementul resurselor umane 28 33 34 32 38
Politici sociale si protectie sociala 4 17 25 14 11
Contabilitate si audit 14 14 14 11 12
Management financiar - bancar 25 23 23 15 21
Administratie publica si dezvoltare comunitara - - - - 37
Instalatii si echipamente de proces in minerit 6 7 7 4 7
Instalatii si echipamente pentru procese mecanice 11 9 12 6 9
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Proaramul de masterat 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
g 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
Sisteme de transport in industrie, turism si servicii - - - 19 23
Conceptia si fabricatia asistatd de calculator - - 11 10
Tehnici si tehnologii informatice aplicate 17 7 12 10 10
Sisteme si tehnologii informatice 13 7 7 9 8
Sisteme electromecanice 17 10 13 8
Exploatarea instalatiilor electrice industriale 16 12 17 15 10
Evaluarea impactului asupra mediului si reconstructia 7 4 5 4 -

ecologica
Controlul si monitorizarea calitatii mediului 10 13 11 8 5
Gestionarea si protectia mediului - - - - 8
Managementul securittii §i sanatatii in munca 43 40 40 35 42
Topografie minierd informatizata si cadastru 19 19 27 10 13
Ingineria proiectarii constructiilor minere 7 8 9 7 9
Ingineria i managementul proiectelor 11 11 10 17 10
TOTAL ABSOLVENTI CICLUL 11 269 259 278 261 312
Evolutia titlurilor de doctor acordate
Domeniul 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Mine, petrol si gaze 15 14 12 9 26
Inginerie industriala 2 - 2 - 4
Ingineria sistemelor - - 1 - 4
Inginerie $i management - - - - 1
TOTAL 17 14 15 9 35

Rata de promovabilitate a absolventilor la licenta, masterat si doctorat de la ultima evaluare

institutionala:

Rata de promovabilitate la studiile de licenta, invatamant cu frecventa (%)

Programul de licenti 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
’ 2016 2017 2018 2019 2020

Finante si banci 66.67 59.09 68.75 67.57 61.29
Management 55.00 50.00 59.46 51.28 42.37
Contabilitate si informaticd de gestiune 64.10 56.67 48.28 40.00 64.29
Economia comertului, turismului si serviciilor 53.70 76.09 62.50 72.34 74.55
Administratie publica 63.64 64.52 71.88 96.97 68.00
Asistenta sociald 56.76 68.29 58.62 89.74 127.03
Sociologie 45.71 53.57 40.91 25.00 47.83
Masini si echipamente miniere 31.57 52.38 43.47 - 47.61
Echipamente pentru procese industriale 47.36 - - 56.66 28.57
Ingineria transporturilor si a traficului 72.22 77.77 75.75 85.45 58.62
Automaticd si informatica aplicata 57.14 72.22 68.18 79.16 46.15
Calculatoare 37.77 54.76 66.66 62.50 41.02
Tehnologia constructiilor de masini 72.22 73.91 76.00 88.46 69.56
Electromecanica 76.92 73.91 51.72 82.14 77.96
Instrumentatie si achizitii de date 32.00 - - -
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Programul de licenti 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
2016 2017 2018 2019 2020
Energetica industriald 55.55 65.51 58.33 50.00 110.00
Inginerie minierd 40.00 55.00 45.00 70.00 25.00
Topografie miniera 77.00 68.00 58.00 54.00 57.00
Constructii miniere 60.00 85.00 109.00 111.00 100.00
Ingineria si protectia mediului in industrie 53.00 44.00 38.00 46.00 80.00
Inginerie economici in constructii - 35.00 50.00
Ingineria si managementul calitatii 93.00 60.00 40.00 42.00 48.00
Ingineria securititii in industrie - 137.00 117.00 112.00 116.00
MEDIA CICLUL | 57.68 65.84 62.26 69.11 66.23

La programul de licentd Tehnologia constructiilor de masini s-au constatat urmatoarele
aspecte relevante: promovabilitatea maxima - 97,14% (an I11, 2019-2020), promovabilitate
minimd - 59,25% (an IV, 2019-2020); promovabilitate medie an 2015-2016: 84,50%;
promovabilitate medie an 2016-2017: 84,79%; promovabilitate medie 2017-2018: 86,63%;
promovabilitate medie 2018-2019: 91,34%; promovabilitate medie 2019-2020: 83,89%;
promovabilitatea medie dupa anul I: 82,41%; media generald a promovabilitatii: 86,23% >
50%.

La programul de licenta Echipamente pentru procese industriale s-au constatat urmatoarele
aspecte relevante: promovabilitatea maxima: 100% (an III, 2017-2018 si 2018-2019),
promovabilitate minima 67,74% (an I, 2017-2018); promovabilitate medie an 2015-2016:
74,14%; promovabilitate medie an 2016-2017: 88,9%; promovabilitate medie an 2017-2018:
85,29%; promovabilitate medie 2018-2019: 86,05%; promovabilitate medie 2019-2020: 74%;
medie generald a promovabilitatii: 81,68% > 50%.

La programul Economia comertului, turismului §i serviciilor S-au constatat urmatoarele
aspecte relevante: promovabilitatea maxima: 88,10% (an II, 2019-2020), promovabilitate
minimd 59,18% (an III, 2015-2016); promovabilitate medie an 2015-2016: 73,64%;
promovabilitate medie an 2016-2017: 81,38%; promovabilitate medie an 2017-2018: 79,70%;
promovabilitate medie 2018-2019: 79,76%; promovabilitate medie 2019-2020: 78,73%);
promovabilitatea medie dupa anul I: 77,24%; medie generala a promovabilitatii: 78,64%.

La programul de licentd Asistenta sociald s-au constatat urmatoarele aspecte relevante:
promovabilitatea maxima: 94,55 % (an II, 2018-2019), promovabilitate minima 54,05% (an I,
2016-2017); promovabilitate medie an 2015-2016: 67,67%; promovabilitate medie an 2016-
2017: 69,22%; promovabilitate medie an 2017-2018: 78,36%; promovabilitate medie 2018-
2019: 79,18%.; promovabilitate medie 2019-2020: 78,38%.

Rata de promovabilitate la studiile de masterat (%)

2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
Programul de masterat

2016 2017 2018 2019 2020
Managementul strategic al afacerilor 60.00 81.08 80.77 80.77 69.70
Managementul resurselor umane 75.61 76.92 76.00 88.57 86.36
Politici sociale si protectie sociald 41.18 83.33 95.65 100.00 68.18
Contabilitate si audit 66.67 67.65 72.73 66.67 54.55
Management financiar - bancar 86.67 92.00 67.57 81.82 84.00
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2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/

Programul de masterat
2016 2017 2018 2019 2020

Administratie publica si dezvoltare comunitara 78.00
Instalatii si echipamente de proces in minerit 54.54 70.00 77.77 50.00 70.00
Instalatii si echipamente pentru procese mecanice 64.70 75.00 100.00 75.00 81.81
Sisteme de transport in industrie, turism si servicii - - - 73.07 76.66
Conceptia si fabricatia asistata de calculator - - - 91.66 62.50
Tehnici si tehnologii informatice aplicate 89.47 50.00 75.00 83.33 58.82
Sisteme si tehnologii informatice 61.90 46.66 58.33 90.00 50.00
Sisteme electromecanice 94.44 62.50 58.33 92.85 53.33
Exploatarea instalatiilor electrice industriale 61.53 75.00 100.00 78.94 71.42
E:;lél;r:; impactului asupra mediului si reconstructia 41.00 33.00 33.00 36.00 )

Controlul si monitorizarea calitatii mediului 45.00 61.00 64.00 44.00 33.00
Gestionarea si protectia mediului - - - - -

Managementul securitatii i sandtatii In munca 86.00 95.00 80.00 70.00 84.00
Topografie miniera informatizata si cadastru 48.00 48.00 93.00 37.00 36.00
Ingineria proiectarii constructiilor minere 31.00 42.00 64.00 43.00 60.00
Ingineria si managementul proiectelor 55.00 64.00 71.00 100.00 50.00
MEDIA CICLUL 1l 62.51 66.07 74.54 72.77 64.65

1.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR

I1.2.1 Carta Universitara.

Universitatea din Petrosani are o Cartd Universitara, care respecta reglementarile legale si
care este in concordanti cu politicile nationale si ale Spatiului European al Invatimantului
Superior (SEIS). Prevederile Cartei Universitare sunt aduse la cunostinta membrilor
comunitatii universitare si a publicului larg prin postarea pe site-ul universitatii Www.upet.ro.

Ultima versiune a Cartei Universitare a fost adoptatd cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetarii nr. 3756/DGJ/06.01.2020. Carta face trimiteri la organigrama UPET, la strategiile
institutionale precum si la regulamentele si metodologiile pe care le include. in Carta UPET
nu existd prevederi care sa nu respecte reglementarile in vigoare.

I1.2.2 Misiunea institutiei de invatamant superior.

Universitatea din Petrosani are structurate misiuni de formare initiala si continud, de cercetare
st transfer de cunoastere, pentru toate programele / domeniile de studii universitare de licenta,
masterat si doctorat oferite.

Misiunea Universitatii este aceea de a genera si de a transfera cunostinte catre societate, in
acord cu cerintele derivate din statutul Romaniei ca membra a UE, prin:

- formarea initiald si continud a studentilor, in scopul dezvoltarii personale, a insertiel
profesionale pe piata muncii, a satisfacerii mediului economico-social cu competente
stiintifice, tehnice, economice, administrative, de I'T, manageriale etc.;

- prin cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniile
tehnico-ingineresti, stiintelor exacte, economice si socio-umane, a tehnologiilor IT etc.
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Misiunea si obiectivele strategice ale UPET sunt inscrise in Carta universitara. Universitatea
are o misiune care o individualizeaza in sistemul national de invatamant superior. Obiectivele
strategice sunt precis definite, specifice si in concordanta cu misiunea Universitatii.

Misiunea Universitatii este aceea de a genera si transfera cunostinte catre societate, in acord
cu cerintele derivate din statutul Romaniei ca membra a UE prin: formarea initiala si
continua a studentilor in scopul dezvoltarii personale, a insertiei profesionale pe piata muncii,
a satisfacerii mediului economico-social cu competente stiintifice, tehnice, economice,
administrative, de IT, manageriale etc., prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic in domeniile tehnico-ingineresti, stiintelor exacte, economice si socio-
umane, a tehnologiilor IT etc.

Misiunea Universitdtii are trei componente - formare, cercetare si contributie la dezvoltarea
societdtii romdnesti.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in aria activitatilor didactice sunt:

- Cresterea performantelor 1n activitatile de predare-invatare si evaluare academica,
derulate Tn Universitatea din Petrosani, la nivelul celor trei cicluri de invatamant - Licenta /
Masterat / Doctorat;

- Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva, Hunedoara si Horezu, ca centre de
invatamant si de cercetare, care permit asigurarea serviciilor educationale de calitate, la nivel
local si regional,

- Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Facultati Virtuale
Europene in domeniul productiei si al consumului responsabil;

- Conectarea permanentd a ofertei educationale a Universitatii din Petrosani la
dinamica pietei fortei de munca si imbunatatirea indicatorilor de angajabilitate;

- Dezvoltarea si consolidarea activitatilor de inovare socialda si educatie
antreprenoriala derulate in cadrul Centrelor OPTIMAL si EU-ANTREPRENOR,;

- Cresterea mobilitdtii fizice peste frontierele nationale a studentilor si a cadrelor
didactice, ca forma traditionala a internationalizarii.

Obiectivele strategice de dezvoltare a cercetarii stiintifice au in vedere urmatoarele:

- Avansarea continud si diseminarea cunostintelor din cercetare, prin capacitatea
cadrelor didactice si a cercetdtorilor de a combina excelenta in domeniul stiintelor aplicate si
ingineriei, in proiecte cu beneficii tehnologice si sociale;

- Adaptarea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Planului
National de Cercetare Dezvoltare si Inovare pe perioada 2020-2024 si al documentelor de
politica a cercetdrii elaborate de Comisia Europeana, centrate pe realizarea Ariei Europene a
Cercetarii ERA;

- Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetdrii stiintifice, care sa
asigure vizibilitatea stiintifica nationald si internationald a Universitatii;

- Dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald si internationald de tip public-
privat si public-public (cu universitdti / institute de cercetare, industrie etc.), accentuarea
activitatilor de diseminare si de transfer tehnologic, pentru a imbunatati performantele,
vizibilitatea cadrelor didactice / cercetatorilor si pentru a creste rolul Universitdtii pe plan
local / regional / national / international;

- Dezvoltarea proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitati de
inovare si transfer, de cunoastere in domeniile stiintifice prioritare si identificarea surselor de
finantare ale acestora;

- Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si asigurarea resurselor de finantare;
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- Stabilirea bazelor esentiale pentru reconfigurarea si optimizarea activitatii de
cercetare, dezvoltare si inovare intr-un cadru national de competitivitate, care sd permita, pe
termen scurt, obtinerea indicatorilor de performantd necesari unei bune clasificari
institutionale a Universitatii la categoria ,,educatie si cercetare”.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in domeniul civic si cultural sunt:

- Dezvoltarea unor relatii parteneriale consolidate cu mediul de afaceri;

- Elaborarea unei relatii de parteneriat sustenabil cu studentii si imbunatatirea
relatiilor cu absolventii;

- Cresterea vizibilitatii Universitatii din Petrosani la nivelul Vaii Jiului, pe plan
regional si national;

- Consolidarea rolului Universitatii din Petrosani de motor al dezvoltarii economice,
culturale si sociale a Vaii Jiului si a judetului Hunedoara (prin Organizarea de activitati
cultural-educative, care sa confere Universitatii statutul de principal centru de cultura si
civilizatie al zonei: forumuri multidisciplinare, dezbateri periodice, conferinte si workshop-uri
cu participarea unor invitati din tard si strdinatate, elaborarea de rapoarte, realizarea de
parteneriate cu institutii publice, culturale si agenti economici de pe plan local si national,
organizarea de activititi impreund cu institutiile culturale si de artd partenere, educarea
membrilor comunitatii universitare in spiritul respectarii drepturilor omului si al participarii
active la protectia vietii si a mediului inconjurator).

I1.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invatamant superior

Existenta si respectarea acestora. Carta Universitatii este insotitd de o serie de regulamente
specifice, norme si proceduri de aplicare a acestora, cu scopul de a actiona in spiritul si litera
legii, a eticii profesionale si a integritatii academice. In continutul Cartei Universitare, la art.
19 sunt precizate Regulamentele si Metodologiile din ariile de activitate majore ale
Universitatii din Petrosani, care sunt considerate ca Anexe la Carta, acestea avand menirea de
a asigura mentinerea unui nivel de calitate ridicat pentru activitdtile derulate in cadrul
Universitatii. Carta UPET este insotitd de urmatoarele regulamente si metodologii, care au
fost aprobate de Senatul UPET si care fac parte integranta din Carta Universitatii:

1) Regulamentul intern al Universitatii din Petrosani;

2) Regulamente de organizare si functionare ale facultatilor, departamentelor si
compartimentelor functionale si administrative;

3) Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Petrosani;
4) Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii;

5) Regulamente privind evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei;

6) Regulamentul privind evaluarea periodicd a calitatii personalului didactic;

7) Metodologia privind ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante;

8) Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii cu
personal didactic asociat;

9) Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii universitare de licentd, masterat si doctorat;

10) Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea din Petrosani;
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11) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitdtilor de cercetare
stiintifica in cadrul universitatii;

12) Metodologia de normare a activitdtii de cercetare stiintificd a cadrelor
didactice;

13) Regulamentul privind desfasurare a activitatii profesionale a studentilor
universitatii;

14) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului, Consiliere si Orientare a
Carierei,

15) Codul de etica si deontologie universitara;

16) Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica Universitara

17) Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti;

18) Regulamentul de acordare a gradatiilor de merit pentru cadrele didactice;
19) Regulamentul de Intocmire a statelor de functii ale personalului didactic;

20) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere Ia
programele de studii de licenta si masterat;

21) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la doctorat;

22) Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si masterat;

23) Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat;
24) Regulamentul de functionare a Editurii Universitas;

25) Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Universitdtii din
Petrosani;

26) Regulament privind organizarea si desfasurarea programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud;

27) Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea programelor de conversie
profesionald a cadrelor didactice din invdtdmantul preuniversitar;

28) Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara din cadrul Universitatii din Petrosani;

29) Metodologia privind mentinerea calitatii de titular pentru cadrele didactice si/sau
de cercetare dupd implinirea varstei de pensionare;

30) Regulament privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la scoala
doctorala;

31) Regulament privind organizarea si desfiasurarea procesului de obtinere a
atestatului de abilitare;

32) Regulament de organizare si functionare a Cadminelor Studentesti;
33) Regulament de organizare si functionare a Restaurantului Studentesc;

34) Regulamentul privind acordarea titlurilor onorifice;
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35) Metodologia de alegere 1n structurile si functiile de conducere ale Universitatii
din Petrosani.

Conform Cartei, toate regulamentele si metodologiile nou intocmite sau actualizate tin cont de
cadrul normativ existent la nivel national si de dinamica acestuia si se supun aprobarii de
catre Senatul Universitar. Carta si regulamentele/metodologiile Universitatii din Petrosani
sunt publicate pe site-ul www.upet.ro la adresa: https://www.upet.ro/documente/

Actualizarea periodica conform legislatiei in vigoare. Atat Carta Universitafii, cat si
regulamentele, sunt revizuite periodic de organele reprezentative ale Universitatii, in
conformitate cu legislatia privind invatamantul superior la nivel national si european (ultima
actualizare a Cartei a fost realizata de catre Senatul UPET 1n data de 19.12.2019 - Hotararea
Senatului nr.156). Toate documentele, care reglementeaza organizarea si functionarea
activitatii academice si stiingifice din UPET sunt supuse analizei si aprobarii Senatului, dupa
care sunt aduse la cunostinta personalului didactic si a celui administrativ, putand fi consultate
si pe site-ul universitatii (Www.upet.ro).

I1.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Mecanisme de alegere. in cadrul ultimului proces electoral desfasurat in perioada 2019-2020
au fost respectate reglementarile legale pentru alegerea/numirea urmatoarelor structuri si
functii manageriale: rector, prorector, director general administrativ, Consiliul de
administratie, Consiliile Facultatilor, Senat, directori de departamente, decani, prodecani.
Rectorul a fost confirmat de Ministerul de resort (MEC/ MEN etc.) prin Ordinul ministrului
(nr. 3433/05.03.2020).

Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere din universitate in conformitate cu
prevederile legale. Alegerea reprezentantilor studentilor in Senatul universitatii, in Consiliul
de Administratie, precum si in Consiliile facultatilor a avut loc in conformitate cu prevederile
Cartei Universitdtii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor pentru
structurile si functiile de conducere academica din Universitatea din Petrosani. Potrivit
prevederilor Cartei, in Senat si in Consiliile Facultatilor, procentul de reprezentare a
studentilor este de 25% din numarul total de membri (Art. 52, respectiv art. 96 din Carta
Universitatii din Petrosani).

Management strategic. Universitatea elaboreaza si implementeazd strategii si planuri
operationale la nivel institutional si departamental, pentru dezvoltarea institutionala,
asigurarea calitatii, desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare stiintificd. Planul
strategic, este actualizat anual sau 1n functie de evolutia si de contextul legislatiei
invatimantului superior. in procesul managerial s-a urmdrit cresterea implicarii tuturor
esaloanelor decizionale (decani, directori de departament) iar gradul de indeplinire a acestor
planuri reprezinta criteriul de apreciere in evaluarea performantelor managementului
universitar.

UPET are un Plan Strategic pentru perioada 2020-2024 si planuri operationale anuale care
sunt facute publice pe pagina Web a Universitatii (http://www.upet.ro/documente/) si sunt
cunoscute de membrii comunitatii universitare. Politica de asigurare a calitatii, document
revizuit anual si asumat de cdtre Rectorul Universitdtii din Petrosani, este aprobata in
Consiliul de Administratie si face parte integrantd din sistemul de management strategic
aplicat la nivelul institutiei. Facultatile din componenta Universitatii elaboreaza si
implementeaza propriile planuri strategice si planurile operationale anuale, care concretizeaza
modul de realizare a obiectivelor si a masurilor strategice de la nivelul institutiei.
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Pentru perioada 2020-2024, a fost conceput Planul Strategic, care acoperda mandatul
Rectorului, urmarindu-se Tmbinarea preocupdrii pentru calitatea proceselor educationale, cu
cea pentru cercetarea stiintificd si pentru dezvoltarea unor relatii permanente cu mediul
economic si social. De asemenea, intensificarea demersurilor de internationalizare a
Universitatii si asumarea unui rol activ in cadrul Aliantei Eureca Pro, pentru crearea unei
Universitdti Virtuale Europene in domeniul productiei si al consumului responsabil,
reprezintd axele majore ale Planului Strategic, in masurd sd confere individualitate si
dinamism, atét la nivel regional si national, cat mai ales in plan international.

Tncepand cu anul universitar 2019-2020, a fost instituit un sistem de monitorizare a gradului
de realizare a obiectivelor si actiunilor preconizate prin planurile operationale anuale ale
institutiei, in cadrul caruia s-au elaborat Rapoarte privind realizarea planurilor operationale
ale anilor precedenti. Cu ajutorul acestor documente a fost realizatd o radiografie precisd a
activitatilor si a demersurilor majore intreprinse anual la nivel de Universitate, in domeniile
cheie (invatamant, cercetare stiintifica, asigurarea calitatii, relatii internationale, resurse
umane etc.), fiind realizate corectii In anii urmatori, ajustari si reesalondri acolo unde s-a
dovedit ca aceste demersuri erau necesare. Intreg staff-ul institutiei - personal didactic, de
cercetare, auxiliar si administrativ - a fost implicat activ in activitatile de elaborare,
implementare, monitorizare si evaluare a Planului Strategic al Universitatii din Petrosani.
Modul de implementare a obiectivelor strategice este analizat in cadrul Rapoartelor de
activitate anuale, facute publice.

Conducere / Organizare administrativa. Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din
misiunea asumata, Universitatea din Petrosani are in componenta urmatoarele structuri
organizatorice: Facultati, Departamente, Centre si laboratoare de cercetare, Scola Doctorala,
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic si Formare Continui. In structura
universitatii functioneaza, de asemenea, serviciile tehnico-administrative pentru deservirea
activitatii curente §i a structurilor mai sus mentionate. Regulamentul intern defineste
modalitatile de organizare a muncii si a timpului de lucru, drepturile si obligatiile conducerii
st ale salariatilor, raspunderea salariatilor etc. Acest Regulament respectd reglementarile
legale Tn vigoare.

Atributiile si competentele structurilor si ale functiilor de conducere ale UPET sunt stabilite
prin Carta universitara si prin Regulamentul intern al UPET, cu respectarea prevederilor
legale Tn domeniu. Structura organizatorica de invatamant si cercetare a Universitatii este
prezentata in organigrama.

Structurile de conducere la nivelul Universitatii sunt: Senatul Universitatii - condus de catre
Presedintele Senatului si Consiliul de Administratie - condus de catre Rectorul Universitatii.

Structurile de conducere la nivelul facultatii sunt: Consiliul Facultatii, Biroul Consiliului
Facultatii si Consiliul Departamentului. Functiile de conducere la nivelul Faculttii sunt:
Decan si Prodecan. Functia de conducere la nivelul departamentului este Directorul de
Departament.

Personalul de conducere al UPET este format din cadre didactice titularizate in invatamantul
superior, cu norma de baza in institutie si nu se afld in conditii de rezervare a postului.

11.2.5 Personalul didactic

Respectarea drepturilor si obligatiilor personalului didactic si de cercetare. In Regulamentul
Intern sunt prezentate drepturile si obligatiile salariatilor si ale conducerii UPET - ca
angajator, relatiile de serviciu, organizarea muncii, igiena si securitatea in munca, raspunderea
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disciplinara si patrimoniald a salariatilor, solutionarea cererilor si reclamatiilor salariatilor,
modalititile de evaluare profesionald a salariatilor. In UPET sunt respectate drepturile si
obligatiile personalului didactic si de cercetare, in conformitate cu specificatiile Contractului
de munca, aspecte care s-au desprins si Tn urma intrevederii membrilor echipei de evaluare
institutionald cu unele cadre didactice din universitate, precum $i cu reprezentantii
sindicatului din UPET.

Concurs ocupare posturi didactice - respectarea conditiilor legale. Ocuparea posturilor, pe
perioadd determinatd sau nedeterminatd se face prin concurs organizat in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare, Metodologia cadru de
concurs aprobata prin HG nr. 457/2011, modificata prin H.G. nr.36/2013, OMENCS nr.
6129/20.12.2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare si cu ordinele
ministerului de resort incidente in materia concursurilor pentru posturile din Invatdmantul
superior.

Selectia cadrelor didactice titulare s-a realizat continuu prin: recrutarea tinerilor absolventi cu
performante deosebite la invatatura, prin promovarea cadrelor didactice cu norma de baza in
Universitate, care indeplineau conditiile pentru ocuparea unui post didactic superior, prin
atragerea unor specialisti din cercetare, din mediul economic si din cel institutional.

Personalul care desfasoara activitdti de predare indeplineste cerintele legale pentru ocuparea
posturilor didactice. Tn conformitate cu prevederile Metodologiei de ocupare prin concurs a
posturilor didactice vacante si ale Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica, verificarea indeplinirii standardelor minimale
pentru ocuparea posturilor vacante de catre candidatii Inscrisi la concurs este apanajul unei
Comisii Tehnice constituite printr-o Decizie a Rectorului acestei Universitati. Anterior
derularii concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante si/sau de promovare in
cariera didacticd, aceastd comisie analizeaza in amanunt continutul documentelor atasate la
dosarele de concurs de catre candidati si emite un aviz prin care certifica
indeplinirea/neindeplinirea standardelor respective. UPET ofera sanse egale candidatilor, fara
discriminare de gen sau bazata pe alte criterii, in ceea ce priveste ocuparea posturilor
didactice.

Tn anul 2019, o comisie de inspectori de specialitate din partea Ministerului Educatiei a vizitat
Universitatea din Petrosani, efectudnd un audit asupra modului de desfasurare a concursurilor
de ocupare a posturilor didactice Tn ultimii trei ani universitari anteriori. in urma verificarilor
efectuate prin sondaj, comisia a constatat respectarea strictd a conditiilor de ocupare prin
concurs a posturilor didactice, conform prevederilor legislative existente la nivel national si
metodologiilor aprobate de Senatul Universitar.

Posturile didactice au fost publicate ih Monitorul Oficial partea a I11-a, pe pagina principala a
site-ului web al UPET si pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei
Nationale, iar in urma concursului se realizeaza numirea legald pe post. Conditiile pentru
ocuparea posturilor au fost respectate, posturile sunt incadrate cu personal propriu, care
corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale conditiilor cerute pentru ocuparea
acestora, prevazute in statele de functiuni. Toate cadrele didactice ale UPET indeplinesc
cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice, sunt titularizate in invatamantul superior,
avand titlul stiintific de doctor, sau pregétirea initiald si competentele necesare in domeniu.
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- Numar cadre didactice titulare.

Evolutia personalului didactic din UPET este prezentatd in tabelul urmator:

Specificare 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Profesor 22 18 18 19 18 17
Conferentiar 55 54 51 52 50 50
Sef lucrari/Lector 65 70 68 71 66 66
Asistent 15 9 8 2 4 4
Total cadre didactice 158 152 145 144 138 142
% Prof.+Conf. din total 48,7 47,4 47,6 49,3 49,3 40,1

Numar cadre didactice asociate. Pentru acoperirea posturile didactice vacante din anul univ.
2020/2021 exista 53 cadre didactice asociate (16 cadre didactice sunt pensionari UPET),
aprobate de catre Senatul UPET, prin hotararile nr. 148, 149, 150, 151/05.10.2020. Personalul
didactic asociat indeplineste conditiile legale pentru ocuparea posturilor.

Indeplinirea conditiilor legale de ocupare a posturilor. Cadrele didactice din UPET
indeplinesc cerintele legale de ocupare a posturilor, in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale. Conditiile pentru ocuparea posturilor didactice au fost respectate, posturile sunt
incadrate cu personal corespunzitor cerintelor. In universitate se asigurd evidenta corecta si
completd a tuturor dosarelor de concurs ale personalului didactic, fapt constatat in timpul
vizitei prin sondaj. Ocuparea posturilor didactice se face cu respectarea conditiilor legale in
vigoare, dintre care mentionam:

* sd detind o diploma de doctor in domeniul postului scos la concurs;

* saindeplineasca criteriile CNATDCU pentru ocuparea postului;

 sa aiba studii universitare de licenta in domeniul postului;

+ sad faca dovada existentei unui numar semnificativ de publicatii, conform criteriilor

CNATDCU.

Tn UPET titularii de disciplina sunt profesori, conferentiari sau sefi de lucrari (lectori) si toti
au titlul de doctor in domeniul disciplinelor predate.

Ocuparea posturilor didactice de catre cadre didactice asociate s-a facut cu respectarea
conditiilor legale. Fiecare cadru didactic a intocmit un dosar, in conformitate cu prevederile
Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii cu personal
didactic asociat.

Pentru angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscuta in domeniu
din tara sau din strdinatate, Senatul a aprobat o Procedura operationala, prin intermediul
careia se stipuleazad modul de organizare a concursului, precum si etapele si responsabilitatile
care revin in acest proces urmatoarelor structuri: Departamente, Consilii ale Departamentelor,
Consiliul de Administratie si Senatul Universitar. In conformitate cu prevederile Legii nr. 1 a
Educatiei Nationale cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru angajarea acestor
specialisti, cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta, in calitate de cadre didactice
asociate invitate, nu se aplica prevederile care stipuleaza obligativitatea detinerii diplomei de
doctor sau a statutului de student doctorand. Dupad avizele acordate de Consiliul
Departamentului si de catre Consiliul de Administratie, decizia finald de aprobare a angajarii
si stabilirea perioadei de desfasurare a activitatilor didactice in fiecare situatie particulara se
afld la latitudinea Senatului Universitar. In anul universitar 2020-2021, in Universitatea din
Petrosani nu isi desfasoard activitatea niciun cadru didactic asociat invitat, care sd fi fost
angajat in conformitate cu prevederile procedurii mentionate.
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Cadrele didactice asociate care au norma de baza intr-o alta institutie de invatamant superior
fac cunoscut, prin declaratie scrisa, conducatorului institutiei la care au functia de baza,
precum si rectorului UPET, numarul orelor prestate prin asociere si solicitd acordul Senatului
universitar al institutiei la care au functia de baza.

Gradul de incarcare cu norme a gradelor didactice. Tn UPET nu exista cadre didactice care
sa acopere in prezent mai mult de trei norme didactice. Personalul didactic titularizat in
invatamantul superior, pensionat la limita de varstd sau din alte motive, care 1si continud
activitatea sau care activeaza in calitate de cadru didactic asociat, acopera cel mult o norma
didactica in UPET.

Raport studenti/cadre didactice (pe institutie, pe domenii si programe de studii). Organigrama
privind structura de invatimant si de cercetare la nivelul UPET este conceputa astfel incat
raportul dintre numarul de posturi didactice si numarul de studenti sa se situeze la un nivel
optim, pentru toate programele de studii. Raportul dintre numarul de cadre didactice si
studenti este stabilit in functie de specificul programului de studiu, pentru atingerea
obiectivelor acestuia. Raportul dintre numarul de studenti si numarul de cadre didactice este
fluctuant, de la facultate la facultate, de la un program de studiu la altul si de la an la an, ca
urmare a structurii universitatii si a valorilor diferite recomandate de Standardele specifice ale
ARACIS, pentru programele de studii pe domenii fundamentale.

Raport studenti/cadre didactice-studii de licentd-masterat, invatdmant cu frecventa,
anul univ. 2020-2021

Nr. Raport Raport
Nr. total | Nr. total de cadre studenti stud. total
Domenii - DFI Domenii - RSI de stud. stud. did. cu licenta CD CDcu
licenta masterat norma Cu norma norma
intreagi intreagi intreagi
Stiinte Inginerie civil 124 0 6,49 19,11 19,11
ingineresti
Stiint Inginerie electrica,
pUme electronici si | 399 57 12,13 32,89 37,59
Ingineresti .. ’
telecomunicatii
Stinte Inginerie geologica, | ;47 255 1585 | 14,95 31,04
ingineresti mine, petrol si gaze
Stinte Ingineria 226 42 7,34 30,79 36,51
ingineresti transporturilor
Stiinte Ingineria  sistemelor,
N . calculatoare si| 271 67 14,66 18,49 23,06
Ingineresti .. ..
tehnologia informatiei
Inginerie  mecanica,
Stiine mecatronica, inginerie | oo 113 3097 | 1401 16,84
ingineresti industriala S1
management
Stiinte sociale Stiinte administrative | 186 96 8,98 20,71 31,40
Stiinte sociale Sociologie 204 41 11,36 17,96 21,57
Stiinte sociale Stiinte economice 486 229 25,22 19,27 28,35

La programul de studii de licenta Tehnologia constructiilor de magini, numarul posturilor
acoperite cu personal didactic titularizat in Universitatea din Petrosani este de 6,426 (din
8,481), reprezentand 75,77 % > 70 %; numarul posturilor acoperite de cadre didactice avand
functia de profesor si conferentiar este 3,041, reprezentand 35,86 % (> 25 %). Din totalul de
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40 de cadre didactice care desfasoarad activitafi didactice la programul de studii evaluat, 16 -
reprezentand 40 % - sunt conferentiari si profesori universitari (25 %< 40 %< 50 %).

La programul de licenta Echipamente pentru procese industriale, din totalul de 38 de cadre
didactice titularizate in Tnvatamantul superior, care desfasoara activitati didactice, 15 dintre
acestea - reprezentand 39,48 % - sunt conferentiari si profesori universitari; 31 - reprezentand
81,58 % - sunt cadre didactice titulare ale Universitatii din Petrosani (81,58 %> 70 %);
Numarul de posturi acoperite cu personal didactic titularizat in UPET este de 7,14 (din 8,457),
reprezentand 84,43 % > 70 %.

Personalul didactic de la programul de licenta Topografie miniera indeplineste cerintele
stabilite de legislatia in vigoare. Cele 42 de cadre didactice implicate in desfdsurarea
activitatilor la acest program posedda pregatirea de specialitate corespunzdtoare si sunt
titularizate in invatamantul superior in procent de 92,86 % (39 titulari si trei asociati). La
programul de licentd supus evaludrii, exista 10,454 norme didactice, ocupate cu personal
didactic, astfel: 86,15 % posturi ocupate cu personal didactic avand norma de baza in
Universitate (9,006 norme); 9,31 % posturi ocupate cu doua cadre didactice asociate (0,973
norme); 4,54% posturi ocupate cu trei cadre didactice asociate (0,475 norme); Din numarul
total de posturi un procent de 51,35 % posturi sunt acoperite cu profesori si conferentiari.

Tn anul universitar 2020-2021, in cadrul programului de licentd Economia comertului,
turismului si serviciilor, desfasoara activitati didactice 36 de cadre didactice, dintre care 34 de
cadre didactice sunt titularizate in invatamantul superior, conform normelor legale, acestea
fiind cadre didactice titulare ale Universitatii din Petrosani. Din totalul de 34 de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior, care desfasoara activitafi didactice la programul de studii
evaluat, 18 - reprezentand 52,94 % - sunt conferentiari si profesori universitari; din totalul de 36
de cadre didactice care desfagoard activitati didactice la programul de studii evaluat, 34 -
reprezentand 94,44 % - sunt cadre didactice titulare ale Universitatii din Petrosani (94,44 %> 70
%); numarul de posturi aferent activitatilor didactice de la programul ECTS este de 10,24, din
care cadrele didactice asociate acopera un numar de 0,40 posturi, respectiv 3,91%. Numarul
total de posturi ocupate de profesori si conferentiari este de 5,19, reprezentand un procent de
50,68%.

La programul de licenta Asistenta sociala, din totalul de 19 de cadre didactice titularizate in
invagdmantul superior, care desfagoara activitati didactice la programul de studii evaluat, 42,1%
sunt conferentiari si profesori universitari; 94,74 % sunt cadre didactice titulare ale Universitatii
din Petrosani; 5,26 % sunt cadre didactice asociate. Numarul de posturi acoperite cu personal
didactic titularizat la programul de studii Asistenta sociala este de 12,6, reprezentand 100 %.
Din totalul cadrelor didactice care desfasoara activitdti didactice la programul de studii evaluat,
42,1 % sunt conferentiari si profesori universitari (min. 25 %).

Raportul dintre cadrele didactice (titularet+asociate) si numarul total de studenti
(licentd+masterat) din universitate:

- in anul univ. 2015-2016 a fost de 1 la 14,11 (221 cadre didactice: 3118 stud.)

- in anul univ. 2016-2017 a fost de 1 la 14,37 (208 cadre didactice: 2988 stud.)

- in anul univ. 2017-2018 a fost de 1 la 15,09 (197 cadre didactice: 2972 stud.)

- in anul univ. 2018-2019 a fost de 1 la 15,81 (198 cadre didactice: 3131 stud.)

- in anul univ. 2019-2020 a fost de 1 la 16,37 (208 cadre didactice: 3404 stud.)

- in anul univ. 2020-2021 este de 1 la 19,11 (188 cadre didactice: 3593 stud.)

Raportul dintre posturile didactice si numarul total de studenti (licentd+masterat) din
universitate:
- inanul univ. 2015-2016 a fost de 1 la 11,02 (283 post. didactice: 3118 stud.)
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- in anul univ. 2016-2017 a fost de 1 la 11,76 (254 post. didactice: 2988 stud.)
- inanul univ. 2017-2018 a fost de 1 la 12,23 (243 post. didactice: 2972 stud.)
- in anul univ. 2018-2019 a fost de 1 la 12,57 (249 post. didactice: 3131 stud.)
- in anul univ. 2019-2020 a fost de 1 la 11,66 (292 post. didactice: 3404 stud.)
- in anul univ. 2020-2021 este de 1 la 12,43 (289 post. didactice: 3593 stud.)

Evolutia raportului dintre cadrele didactice titulare si numarul total de studenti:

- Tn anul univ. 2015-2016 a fost de 1 la 11,02 (283: 3118)
- inanul univ. 2017-2018 a fost de 1 la 12,23 (243: 2972)
- Tn anul univ. 2018-2019 a fost de 1 la 12,57 (249: 3131)
- inanul univ. 2019-2020 a fost de 1 la 11,65 (292: 3404)
- Tn anul univ. 2020-2021 este de 1 la 12,43 (289: 3593)

- Pondere acoperire posturi didactice cu personal titular din total posturi didactice

Anul universitar Total posturi didactice Gradul de acoperire (%)
2015-2016 283 91,10
2016-2017 259 98,24
2017-2018 243 97,65
2018-2019 249 95,70
2019-2020 292 88,54
2020-2021 289 89,76

- Pondere cadre didactice titulare cu grad de profesor si conferentiar, din total cadre
didactice din UPET
Anul 2015/2016, 283 cadre didactice titulare, d.c. 48,7 % Prof.+Conf.
Anul 2016/2017, 259 cadre didactice titulare, d.c. 47,4 % Prof.+Conf.
Anul 2017/2018, 243 cadre didactice titulare, d.c. 47,6 % Prof.+Conf.
Anul 2018/2019, 249 cadre didactice titulare, d.c. 49.,3% Prof.+Conf.
Anul 2019/2020, 292 cadre didactice titulare, d.c. 49,3 % Prof.+Conf.
Anul 2020/2021, 289 cadre didactice titulare, d.c. 40,1 % Prof.+Conf.

Mobilitatea cadrelor didactice in strainatate.

Anul Participari la simpozioane stiintifice Mobilitati ERASMUS
2016 53 49
2017 36 60
2018 40 52
2019 37 1
2020 20 0

I1.2.6 Administratia institutiei

Structurile administrative. UPET dispune de o administratie dimensionatd in functie de
necesitati si in corelare cu numarul de studenti inmatriculati. Aceasta respectd reglementarile
legale 1n vigoare, este eficace in privinfa organizarii, numdarului si calificarii personalului si
functioneaza riguros, prin serviciile oferite comunitatii universitare.

Activitatea administrativa a UPET se desfasoard prin intermediul Directiei General
Administrative, care subordoneaza serviciile:

Serviciul Patrimoniu - implementeaza politicile si strategiile adoptate de conducerea
Universitdtii in privinta patrimoniului, efectueaza lucrari de intretinere si de reparatii, precum
si achizitii de bunuri sau lucrdri, care au ca scop functionarea in bune conditii a tuturor
activitatilor derulate in cadrul Universitatii;
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Serviciul Social - organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor mobile si
imobile din cadrul caminelor studentesti, a Restaurantului studentesc si a bazei sportive,
coordoneaza activitatea de cazare a studentilor si evidenta burselor acordate acestora;

Atelierul de Tipografie - sprijina activitatea didactica si stiintifica a Universitatii din
Petrosani, prin tiparirea de carti, cursuri, caiete de lucrdri practice, manuale, tratate,
monografii, reviste de specialitate etc., necesare procesului de invatamant si de cercetare
stiintificd din Universitate, precum si tiparirea formularisticii necesare departamentelor,
serviciilor si compartimentelor UPET;

Serviciul Resurse Umane si Salarizare - coordoneaza activitatea care urmareste asigurarea si
folosirea eficientd a resurselor umane din Universitate, in concordantd cu reglementarile in
vigoare, mentinand un sistem unitar de resurse umane calificate si competente pentru
indeplinirea obiectivelor propuse;

Serviciul financiar-contabil - functioneaza in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991,
revizuita in anul 2014. Serviciul financiar-contabil intocmeste si transmite semestrial darea de
seama contabild, care cuprinde: bilantul contabil, contul de executie a bugetului, contul de
rezultat patrimonial, anexele de cheltuieli;

Compartimentul juridic - avizeaza legalitatea contractelor, conventiilor, protocoalelor,
acordurilor, actelor aditionale sau a oricaror acte care produc efecte juridice si angajeaza
raspunderea Universitatii, avizeaza pentru conformitate cu prevederile legale masurile
administrative si disciplinare care se iau/dispun 1n cadrul Universitatii, reprezinta
Universitatea in fata instantelor de judecata, raspunde la sesizari si reclamatii.

UPET are organigrama incadrata cu personal propriu, care corespunde din punct de vedere al
calificarii profesionale, exista state de functiuni pentru personalul didactic si distinct pentru
personalul administrativ. Personalul administrativ indeplineste conditiile pentru ocuparea
posturilor.

Organigrama institutiei. Structura organizatorica de invatamant si cercetare a Universitatii
este prezentatd in Organigrama UPET. UPET are o organigrama incadratd cu personal propriu
care corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale, conditiilor cerute pentru
ocuparea posturilor prevazute. Comisia de evaluare a verificat componentele administrative
ale universitatii, starea de fapt a organigramei organizationale, resursele umane existente si
nivelul lor de calificare, arhitectura logistica a universitatii si suportul informatic existent.
Numarul personalului administrativ poate fi apreciat ca acoperitor pentru dimensiunea
activitatilor derulate de catre universitate iar calificarea personalului este compatibild cu
structura posturilor detinute de catre angajati. Statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare, precum si statele de functii ale personalului administrativ sunt Intocmite in
conformitate cu prevederile legale. Toate compartimentele de suport academic si serviciile
administrative din cadrul Universitatii din Petrosani sunt incadrate cu personal corespunzitor
din punct de vedere al calificarii profesionale si al condifiilor cerute pentru ocuparea
posturilor respective.

Diagramele de relatii la nivelul departamentelor/structurilor institutionale. Structurile si
subdiviziunile organizatorice care asigurd sistemul de conducere al UPET, precum si relatiile
de subordonare ierarhica ce se stabilesc intre acestea sunt precizate in Organigrama
universitatii. UPET are o distribuire clard a atributiilor si o delimitare a responsabilitétilor
personalului administrativ si a organelor sale de conducere.

Mecanisme de control a activitdtii administrative - Audit. Tn cadrul UPET auditarea interna
este operatd pe baza legislatiei existente la nivel national, precum si a regulamentelor si
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procedurilor proprii. La nivel de Universitate si pe compartimente, demersul de audit se
circumscrie urmdtoarelor domenii: didactic, de cercetare, financiar-contabil si administrativ.

Tn derularea misiunilor de audit sunt implicate Compartimentul de Audit Public Intern - cu
responsabilitati privind procesele financiar-contabile si cele administrative si Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, respectiv
Decanatele Facultatilor, prin comisiile constituite la nivelul Consiliilor, care realizeaza
audituri privind calitatea proceselor didactice.

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, asigurd auditul fiselor de autoevaluare anuald a
activitatii didactice si de cercetare, respective al fiselor de evaluare colegiald si fiselor de
evaluare de catre management pentru cadrele didactice din Universitate si gestioneaza
procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice de cétre studenti, intocmind un raport
anual care se publica pe site-ul www.upet.ro (https://www.upet.ro/documente/).

Auditul activitatii de cercetare stiintifica la nivel individual si la nivelul centrelor de cercetare
este asigurat de catre Decanatele Facultatilor si Prorectoratul cu cercetarea stiintifica.

Compartimentul Financiar - Contabil intocmeste trimestrial, respectiv la finele anului bugetar,
situatiile financiare trimestriale, bilantul contabil si contul de executie bugetara, care se depun
la Ministerul Educatiei pentru verificare si pentru avizare. Asa cum evidentiaza documentele
contabile, in perioada 2016-2020, resursele financiare ale Universitatii au fost gestionate in
mod corespunzator, astfel incat au fost asigurate premisele pentru functionarea sustenabila a
institutiei de invatamant superior.

Rapoartele anuale ale Rectorului Universitatii sunt prezentate pe site, la adresa
https://www.upet.ro/documente/ si reprezinta radiografie complexa a activitatilor didactice, de
cercetare, de asigurare a calitdtii, de internationalizare, de resurse umane, de gestionare a
resurselor financiare, de urmarire a respectarii principiiilor eticii universitare etc. De
asemenea, pe site-ul Universitatii sunt postate, in regim de acces public: anunturile privind
concursurile pentru ocuparea unor posturi didactice, declaratiile de avere ale persoanelor cu
functii de conducere, Hotararile adoptate de catre Senatul Universitar.

11.2.7 Baza materiala

Spatii de invatamant si cercetare. UPET dispune de un campus propriu, amplasat intr-un parc
natural de circa 10 ha, cu 22 corpuri de cladiri si dotari care asigura spatii pentru invatamant
si cercetare specifice activitatilor pe care le realizeaza, cu respectarea normelor tehnice, de
siguranta si igienico-sanitare legale.

Ansamblul celor 22 de cladiri prezinta o suprafata utila totalda de 34.780,24 mp, din care
suprafata utild a corpurilor de Invatamant este de 19.421,86 mp, suprafata utild a caminelor
studentesti este de 9.593,33 mp si suprafata utila a bazei sportive de 900,34 mp. Pana in anul
univ. 2019-2020 spatiile de invatamant si cercetare au fost 100% in proprietatea Universitatii
din Petrosani. Dupa infiintarea programelor de studii de licenta - extensiile de la Deva,
Hunedoara si Horezu, situatia spatiilor propriit UPET (% din necesar) este urmatoarea:

- sali de curs: 77,16%

- sali seminar: 84,62%

- laboratoare: 88,61%

- sali de biblioteca: 87,47%.

Spatiile pentru activitatea didacticd constau din: 16 amfiteatre si sdli de curs, 11 sali de
seminarii / proiecte, 113 laboratoare de specialitate (inclusiv cu tehnica de calcul), 128
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cabinete ale cadrelor didactice si 52 birouri. De asemenea, existd o Auld cu 496 locuri si cu o
suprafatd de peste 376 mp, o Biblioteca centrala universitard si un centru de calcul (cu
suprafata totala utila de 2364,12 mp), 5 camine studentesti (680 locuri de cazare),
Restaurantul Studentesc, 1 atelier scoala de specialitate mecanicd, 1 laborator de Incercari
pentru Mecanica Rocilor, 1 baza de practica la Campul lui Neag, 1 baza sportiva, 1 cabinet
medical, 1 atelier de Tipografie si 1 editura (Editura Universitas).

UPET are prevazute obiective de dezvoltare a bazei materiale si de modernizare a spatiilor,
bazate pe atragerea de fonduri de la Uniunea Europeani. In anul 2020, UPET a obtinut
finantare pentru proiectul ,,Reabilitarea si dotarea Universitatii din Petrosani”, finantat prin
Programul Operational Regional (POR), Axa 10.3 Imbunititirea infrastructurii educationale.
Proiectul se intinde pe o perioada de 3 ani si are un buget eligibil de 13,380,083.62 lei. Suma
alocatd Universitatii din Petrosani se va investi integral in dotarea si modernizarea institutiei
de invatdmant - vizand doua directii de actiune deopotriva importante:

a. Dotarea unui numar de 55 de laboratoare cu aparatura specifica: calculatoare,
laptopuri, tabla inteligentd, infrastructurd de laborator etc. Sunt astfel create premise pentru:
adaptarea cunostintelor transmise beneficiarilor actului educational la cerintele pietei muncii;
amplificarea dimensiunii aplicative a competentelor conferite acestora; cresterea capacitatii de
transfer a cunostintelor studentilor / masteranzilor / doctoranzilor catre mediul de business;
cresterii capacitatii Universitatii de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; concentrarea
activitatii de cercetare pe elementele concrete, de ordin aplicativ;

b. Reabilitarea termica si energetica a Corpului C de cladire din cadrul patrimoniului
Universitdtii, prin izolarea partii opace, montarea de panouri solare pentru apa caldd, demers
care conduce la economisirea unor sume importante alocate consumului de energie termica si
electrica, sporind in acelasi timp gradul de confort termic si asigurdnd conditii optime de
desfasurare a activitatilor educationale.

In detaliu, cele mai importante obiective legate de dotarea laboratoarelor Universitatii din
Petrosani prin intermediul acestui proiect aflat in implementare sunt sintetizate In Anexa
IP9 5.1. Extras cerere de finantare proiect POR Reabilitarea si dotarea Universitatii din
Petrosani.

Dotare spatii de invatamant si cercetare. UPET asigura resurse materiale adecvate pentru
implementarea programelor de studiu si a activitdtilor de cercetare. UPET dispune de
echipamente adecvate, specifice unui invatamant modern, centrat pe student: amfiteatrele sunt
dotate cu echipamente multimedia, fiind astfel posibila aplicarea de noi metode de predare;
toate departamentele dispun de laboratoare cu dotare adecvata disciplinelor din planul de
invatamant si de sdli cu calculatoare conectate la Internet. Salile de seminar dispun de
echipamente tehnice de predare care faciliteazd comunicarea si invatarea (Anexa IP10 1.1.
Dotare amfiteatre si sdli de seminar). Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de
echipamente si de mijloace de functionare corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a
cunoasterii stiintifice si a cerintelor disciplinelor obligatorii din planurile de Tnvatdmant care
au prevazute prin fisa disciplinei activitati de laborator.

Infrastructura de cercetare cuprinde o serie de echipamente achizitionate atat prin granturi si
contracte de cercetare, cat si prin proiecte POCU/POR derulare de Universitate in perioada
2016-2020. Aceste dotari sunt comparabile, din punctul de vedere al functionalitatii si
performantelor, cu echipamentele existente in cadrul altor institutii din Spatiul European al
Cercetdrii. Existenta acestor facilitati permite abordarea unor teme de cercetare specializate,
de nivel stiintific inalt, in cadrul parteneriatelor nationale si internationale in care este
angajatd Universitatea.
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Tn UPET se asigura desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate din
planurile de invatamant, in laboratoare dotate cu tehnica de calcul, astfel incat, la nivelul unei
formatii de studiu, existd un calculator pentru fiecare student pentru ciclul de licenta si
respectiv, ciclul de masterat. Numarul de calculatoare existent in dotarea UPET si aflate la
dispozitia studentilor satisface cerinta ca studentii sd aibd acces la calculator conform
programelor de pregatire prevazute in planurile de Tnvatamant, tindnd cont de numarul de
studenti si in corelatie cu formatiile de studiu. Dotarea laboratoarelor de informaticd cu
calculatoare si software de specialitate, este adecvata disciplinelor de studiu din planul de
invatamant al diverselor specializari din cadrul Universitatii.

Laboratoarele didactice ca si cele de cercetare sunt dotate cu echipamente de laborator si cu
echipamente de cercetare, oferind studentilor, masteranzilor si doctoranzilor posibilitatea
efectuarii de experimentari si de instruire practicd in domeniile de specialitate in care sunt
pregatiti.

UPET demonstreaza, prin documente de inventar, ca dispune de o dotare a laboratoarelor,
corespunzatoare disciplinelor obligatorii din planurile de invatamant.

Analiza spatii si dotari in raport cu numarul de studenti (pe Universitate, pe domenii §i
programe de studii). Baza materiala a Universitatii din Petrosani corespunde standardelor
impuse de necesitatea desfasurarii unui proces de invatamant de calitate, fiind Tndeplinite
conditiile de spatiu alocat per student, stabilite prin normele ARACIS, atat in ceea ce priveste
salile de curs si de seminar, cat si In ceea ce priveste laboratoarele didactice si de cercetare.
Numarul de locuri in silile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul activitatilor,
precum si cu mdrimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.), conform
Standardelor specifice ARACIS pe domenii.

Facultatile, respectiv departamentele din UPET, asigura desfasurarea lucrarilor aplicative in
laboratoare dotate cu tehnicad de calcul, la disciplinele de specialitate din planurile de
invatamant, astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu sa existe un calculator la cel mult
doi studenti pentru ciclul de licentd si un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de
masterat (formatii de studiu cu 25-30 studenti/ grupa, respectiv 10-15 studenti/ subgrupa), fapt
constatat cu ocazia vizitei bazei materiale, efectuata in UPET de catre directorul de misiune,
coordonatorul echipei de experti, precum si de expertii evaluatori.

Dotarile laboratoarelor si amenajarile existente sunt in concordanta cu normele tehnice de
functionare. Acestea sunt suficiente pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare
de la toate domeniile si programele de studii (licentd, masterat), la care sunt inmatriculati (la
inceputul anului univ. 2020/2021), 3593 studenti. UPET asigura spatii de invatamant si de
cercetare care corespund specificului sau, prin sili de predare, laboratoare didactice si de
cercetare, in concordanta cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare.
Calitatea acestora este evaluata in functie de suprafata, volum, starea tehnica, numarul total de
studenti, numarul de personal didactic si de cercetare, diferentiate pe domenii, programe de
studii si institutional prin raportare la normele mentionate.

Capacitatea spatiilor de invatamant este conforma cu cerintele minime, asigurand cel putin 1
m?/loc, in silile de curs, aprox. 1,4 m?/loc (in silile de laborator si seminar, 1,5 m?/loc in
salile de lecturd si 2,5 m?%loc, in laboratoarele de informatici, marimea sililor fiind corelata si
cu marimea formatiilor de studiu.

Facultatile asigura desfasurarea lucrdrilor aplicative in laboratoare dotate cu tehnica de calcul,
la disciplinele de specialitate din planurile de invatdmant, astfel incat, la nivelul unei formatii
de studiu sa existe un calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licentd si un
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calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat. UPET demonstreaza prin
documente de inventar, ca dispune de o dotare a laboratoarelor, corespunzatoare disciplinelor
obligatorii din planurile de Invatdmant. Cu ocazia vizitei bazei materiale a UPET s-a constatat
faptul ca dotarea laboratoarelor corespunde disciplinelor din planurile de invatamant.

Biblioteca (spatii, sali de lectura, dotare, numar volume, abonamente). Biblioteca Centrala
Universitara, organizata ca entitate de sine statitoare in cadrul Universitatii din Petrosani,
permite accesul gratuit al tuturor studentilor, indiferent de programul de studii pe care il
urmeaza, la fondul propriu de volume, format din manuale, tratate, referinte bibliografice,
crestomatii, antologii, in format clasic sau electronic. La nivelul departamentelor academice
existd, de asemenea, biblioteci proprii care grupeaza titluri de carte specifice disciplinelor
predate si domeniilor de cercetare abordate de catre cadrele didactice.

Biblioteca dispune de peste 286.819 volume, care corespund la 81.283 de titluri. Dintre cele
286.819 volume (247.586 publicate in limba romana si 39.233 aparute in limba strdine),
215.038 sunt carti, 12.317 publicatii periodice, 56.803 standarde de stat, 1860 teze de doctorat
si 801 nonpublicatii. Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si strdina
existd intr-un numar suficient de exemplare, pentru a acoperi integral disciplinele din
planurile de invatamant ale programelor de studii de licentd si masterat. Astfel, existd 119.568
volume din clasa stiintelor aplicate, 57.447 volume din clasa stiintelor exacte, 16.036 din
clasa stiintelor socio-umane, 20.585 volume de limba si literaturad si 73.183 volume din alte
domenii (cultura, religie, arta, sport, geografie etc.).

UPET asigura cursurile si celelalte resurse necesare procesului de invatamant (ex. ghiduri/
indrumatoare de lucrari practice), in format electronic sau tiparit, Intr-un numar
corespunzator. Cadrele didactice titulare de disciplind sunt in permanentd preocupate de
elaborarea materialelor pentru invatare, respectiv cursuri (tiparite sau in format electronic),
indrumatoare pentru lucrari practice, caiete de practica. O situatie centralizatd a cursurilor si a
cartilor de specialitate elaborate de catre titularii de disciplind este prezentata in Anexa
IP10 4.1. Situatia cursurilor si cartilor de specialitate elaborate de titularii de disciplina.
Pentru a asigura publicatiile necesare tuturor categoriilor de cititori, biblioteca a avut ca
principald preocupare achizitia de carte si de publicatii periodice. Fondul de carte propriu din
literatura de specialitate romana si strdind exista intr-un numar suficient de exemplare, pentru
a acoperi integral disciplinele din planurile de invatdmant ale programelor de studii de licenta
si masterat. Resursele Bibliotecii pot fi accesate si prin programul Biblioteca on-line, de pe
site-ul universitatii (https://www.upet.ro/biblioteca/catalog.php), care numara peste 50.000 de
inregistrari bibliografice. De asemenea, platforma on-line a bibliotecii dispune de 29 de
calculatoare cu acces la Internet.

Pentru adaptarea rapida la provocarile fara precedent aduse de aparitia pandemiei cu virusul
SARS-CoV-2 in domeniul educatiei bazate pe tehnologiile on- line, Universitatea din
Petrosani a aprobat, prin Hotdrarea Senatului nr. 63/15.05.2020, achizitionarea platformei de
e-Learning Academis si a serverului-suport care asigura functionalitatea acesteia. Platforma
este gestionatd eficient si este actualizata si repopulata periodic cu informatii si cu resurse de
invatare necesare studentilor si masteranzilor.

Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrosani pune la dispozitia utilizatorilor o gama
variati de colectii de specialitate. In vederea mentinerii contactului permanent cu noile
tendinte, biblioteca dispune de abonamente la reviste straine de specialitate si a asigurat, in
permanentd, accesul la baze de date internationale prin intermediul proiectului Anelis Plus:
Clarivate Analytics (Thomson) Web of Science; Clarivate Analytics Journal Citation Reports;
Clarivate Analytics Derwent Innovations Index; Elsevier SCOPUS - Anexa IP10_6.2. Baze
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de date abonate; Anexa IP10 6.3. Contract Anelis Plus. Totodatd, Biblioteca Centrald a
Universitatii din Petrosani desfasoara intense schimburi interne si internationale de publicatii
cu un numar important de institutii de Tnvatamant si cercetare din strainatate.

Biblioteca Centrala a Universitatii din Petrosani asigura un numar de 200 locuri, in trei sali de
lecturd, studentii putdnd accesa fondul de carte in format clasic si in format electronic si in
cadrul bibliotecilor constituite la nivelul unora dintre departamentele Universitatii. In trei din
caminele studentesti exista sali de lectura (total 240 locuri), la dispozitia studentilor (cate o
sala cu 20 de locuri/etaj X 4 niveluri = 80 locuri).

In felul acesta, UPET asiguri un numir de locuri suficient pentru studiul individual al
studentilor (peste 10% din numarul total al studentilor).

Cantind. Restaurantul studentesc al UPET are in componenta trei compartimente: Cantina
studenteasca, Casa Universitarilor si o Cafenca Studenteasca. Cantina studenteasca are 0
capacitate de 230 locuri, repartizate in doud sali: sala mica - la parter, cu un numar de 50
locuri si sala mare - la etaj, cu un numar de 180 locuri. Situata in imediata vecindtate a
corpului de invatamant C, cantina studenteasca este deschisa de luni pana vineri, intre orele
8:00 - 16:00. Casa Universitarilor dispune de o sald cu o capacitate de 40 de locuri si de o
sufragerie de 12 locuri. Sufrageria este dotata cu aer conditionat. Cafeneaua studenteascd,
avand o capacitate de 50 locuri, ofera un mediu confortabil studentilor, in care acestia sa poata
socializa, dar totodata sa aiba parte de un mediu in care sa isi poatd indeplini responsabilitatile
universitare.

Spatii de cazare. UPET acopera integral nevoile de cazare ale studentilor, in cadmine renovate
si reabilitate recent si dispune de spatii pentru activitati sociale, culturale si sportive: cantina,
baza sportiva, Clubul Sportiv, Casd de Culturd Studenteascd, Casa Universitara, spatii de
cazare in Masivul Pardng etc. (Anexa IP9 2.1. Prezentare bazd materialda cadmine-cantina;
IP9 2.4. Baza sportivd a Universitatii din Petrosani; Anexa IP9 3. Casa de Cultura a
Studentilor; Anexa IP9 4. Clubul Sportiv ,,Stiinta”).

Caminul studentesc nr. I dispune de sdli de lecturd, camere cu cate doua, trei si
patru locuri, cu grup sanitar pe palier, cablu TV si internet wireless. Caminul dispune de
instalatii proprii pe gaz, pentru incalzire si apd calda.;

Caminul studentesc nr. 2 dispune de sdli de lecturd, camere cu cate doua locuri si cu
grup sanitar propriu, camere de oaspeti moderne, cablu TV si internet wireless. Caminul
dispune de instalatii proprii pe gaz, pentru incélzire si apa calda;

Caminul studentesc nr. 3 dispune de module formate din doud camere a cite doua
locuri fiecare, cu grup sanitar propriu, sali de lectura, cablu TV si internet wireless. Caminul
dispune de instalatii proprii pe gaz, pentru incalzire si apa calda;

Caminul studentesc nr. 4 cuprinde garsoniere cu cate doud locuri, bucatarie si baie
proprie, cablu TV si internet wireless. Caminul dispune de instalatii proprii pe gaz, pentru
incalzire si apa calda;

Caminul studentesti nr. 5 cuprinde garsoniere cu cate doud locuri, bucatarie si baie
proprie, cablu TV si internet wireless. Caminul dispune de instalatii proprii pe gaz, pentru
incdlzire §i apa calda;

Alte spatii destinate studentilor / cadrelor didactice. Baza sportivd a universitatii are o
suprafati totald de peste 20.000 m2. Sala de sport, cu o suprafati de 1.489 m?, este destinata,
in principal, pentru desfasurarea activitdfilor didactice la disciplinele de Educatie fizica si
Sport, fiind omologata pentru disciplinele sportive handbal, baschet, volei, fotbal 1n sala, tenis
de masa si aerobic. Sala dispune de vestiare, grupuri sanitare si dusuri. Stadionul, cu o
suprafati totald de 12.284 m? este destinat in principal pentru rugby si fotbal. Dispune de
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pista de alergare, tribune sub care se afla vestiarele, dusuri, sauna si grupuri sanitare. Terenul
de bitum, cu o suprafati de 1.405 m?, este destinat pentru fotbal, baschet, handbal si tenis de
camp. Terenul sintetic de fotbal are o suprafati de 2.508 m2. Terenul de tenis de cAmp, cu o
suprafati de 953 m?, are suprafata acoperiti cu zgura.

Atelierul de multiplicare asigura tiparirea de: carti, tratate, cursuri si manuale universitare,
culegeri de probleme, caiete de laborator, antologii, culegeri de texte greu accesibile in
biblioteci, indicate in bibliografia obligatorie a studentilor si alte instrumente necesare
procesului didactic.

Editura Universitas - functioneaza pe principiul autofinantarii si asigura editarea publicatiilor
universitatii, a cartilor propuse de corpul academic al Universitatii si a lucrarilor comandate
din exterior (Anexa 1.25. Regulamentul Editurii Universitas). A fost infiinfatd in baza
Hotararii Biroului Senatului din data de 24.07.1998 si a Deciziei Rectorului Universitatii, nr.
127 din 10 august 1998. Editura asigurd publicarea unor cursuri, manuale, tratate, carti,
indrumatoare, dictionare, monografii si periodice de specialitate in limba romana.

Pot publica in regim de editura, carti tiparite sau volume in varianta electronica pe CD si / sau
DVD, cadrele didactice titulare sau asociate, studentii, masteranzii si doctoranzii Universitatii
din Petrosani sau terti, care sunt autori sau co-autori de lucrari universitare, stiingifice sau
artistice. Tipdrirea se realizeaza la Atelierul Tipografie al Universitatii din Petrosani.

La Editura Universitas se pot tipari doar lucrarile care au solicitat ISBN de la aceasta editura.
Editura Universitas este condusa de un Director, numit de catre Senatul UPET.

I1.2.8 Activitatea financiara

Serviciul financiar - contabil - organizare si conducere. Acest serviciu functioneaza in
conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991, revizuitd in anul 2014 si face parte din
structura administrativd a Universitatii. Serviciul financiar-contabil intocmeste: bilantul
propriu, contul de executie bugetara si raportul de gestiune propriu, din care rezultd ca se
respecta legislatia in vigoare privind folosirea fondurilor si privind inregistrarile contabile.
Conform normelor contabile, este intocmit registrul inventar, care reflectd situatia
patrimoniald anuala. Contabilitatea se tine pe surse de finantare si anume: finantarea de baza,
venituri proprii, sponsorizare, finantare complementara (burse, transport studenti, subventie
camine cantind, reparatii capitale, consolidari si alte investitii, investitii in curs), cercetare,
venituri proprii cdmine cantine, programe externe etc.

Compartimentul financiar - contabil intocmeste trimestrial, respectiv la finele anului bugetar,
situatiile financiare trimestriale, bilantul contabil si contul de executie bugetara, care se depun
la Ministerul Educatiei pentru verificare si avizare. In compartimentul de specialitate, lucririle
de contabilitate se realizeaza prin intermediul unor programe informatice, care corespund
exigentelor actuale in domeniu: University Management System, ContWin, WinObiecte, Mfix.
Angajatii Serviciului Financiar-Contabil au urmat studii de specialitate in domeniu, iar
Contabilul Sef are studii economice superioare si este Doctor 1n Stiinte economice.

Balanta de venituri si cheltuieli de la ultima evaluare. Universitatea din Petrosani dispune de
un buget anual realist, pe care-1 aloca pentru a realiza in mod adecvat misiunea si obiectivele
pe care si le-a fixat. Alocatiile bugetare sunt repartizate pe baza Contractului institutional si a
Contractului complementar, iar veniturile proprii sunt fundamentate prin luarea in calcul a
tuturor categoriilor de surse extrabugetare. In capitolul consacrat veniturilor, bugetele includ
urmatoarele surse: sume primite de la Ministerul Educatiei - drept finantare de baza, venituri
proprii obtinute din taxe si alte activitati desfasurate, alte venituri proprii, sponsorizari si
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donatii; proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile; venituri din activitatea de
cercetare stiintifica, din proiectare, consultantd si expertiza, alocatii de la bugetul de stat cu
destinatie speciala (reparatii capitale, subventii pentru cdmine si cantine, dotari si alte
investitii, burse etc.), venituri proprii cimine-cantine. In ceea ce priveste cheltuielile
prevazute in bugete, acestea sunt structurate, astfel: cheltuieli din finantarea de baza, cheltuieli
din proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile, cheltuieli pentru activitatea de
cercetare stiintifica proiectare, consultanta si expertiza, cheltuieli din alocatii de la bugetul de
stat cu destinatie speciald; cheltuieli privind venituri proprii cimine-cantine. In elaborarea
bugetului, se iau in calcul o serie de determinanti, precum: evolutia previzionata a efectivelor
de studenti, obiectivele privind formarea acestora, resursele de invatare, bursele acordate,
serviciile prestate beneficiarilor actului educational. Gestionarea corectd a fondurilor primite
de la Ministerul Educatiei si a celor degajate prin finantarca proprie poate garanta
durabilitatea si calitatea procesului de Invatamant, cercetare si servicii. Aceasta concluzie este
sustinuta de dinamica veniturilor si cheltuielilor. Evolutia veniturilor si cheltuielilor
Universitatii din Petrosani in perioada 2016-2020. Pe termen lung, Universitatea din Petrosani
are posibilitatea de a-si asigura anual venituri proprii pe care sa le aloce in vederea realizarii
obiectivelor pe care si le-a fixat prin Planul Strategic 2020-2024. Universitatea are un plan
anual de achizitii si un plan de investitii, pe care le duce la indeplinire confom planificarii si
bugetelor stabilite. Prin intermediul reprezentantilor pe care organizatiile studentesti i-au ales
pentru a face parte din organismele de conducere participativa de la nivelul Universitatii,
studentii sunt informati in legaturd cu existenta resurselor financiare necesare desfasurarii
activitatii si cu modul de constructie a bugetului.

UPET dispune anual de un Buget de venituri si cheltuieli, aprobat de Senat. Din analiza
Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anii 2016 - 2020 se observa ca se are in vedere
functionarea sustenabild a universitdtii si, de asemenea, sunt utilizate sume importante pentru
intretinerea si pentru dezvoltarea bazei materiale.

Bugetul de venituri si cheltuieli (lei)

Nr. Denumirea

ort. indicatorilor 2016 2017 2018 2019 2020
Sold initial la 01

1. ianuarie * 4.485.652 2.803.579 3.211.895 4.909.568 7.386.493
TOTAL VENITURI,

1 din care: 30.690.987 | 32.413.560 37.234.519 | 50.605.082 | 59.698.904
Sume primite MENCS | 4 143 195 | 17620355 | 22.964.880 | 33.175.575 | 36.752.499

1.1 - contract institutional

1.1.1 | Finantare de baza 14.632.782 | 17.497.621 22.170.957 | 24.976.784 | 30.852.151

1.1.2 | Alocatie pentru hrana 976.042 1.015.948
Fond de Dezvoltare

1.1.3 | Institutionala - FDI 186.000 330.000 960.000

1.1.4 | Legea 85/2016 5.470.411 5.489.302 3.373.430

1.1.5 | Hotarari judecatoresti 754.266

1.1.6 | Vouchere de vacanta 411.800 401.650
Program finantat

12 ROSE 131.734 607.923 237.381 149.320
Venituri proprii
obtinute din taxe si
activitati  desfasurate | 3.194.754 4.040.036 3.427.412 3.783.306 4.030.086
de institutiile de

1.3. invatamant superior
Alte venituri proprii + |, g5, 12.338 61.894 54.473 51.471

14. donatii si sponsorizari
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Nr.
crt.

Denumirea
indicatorilor

2016

2017

2018

2019

2020

1.5.

Proiecte cu finantare
din fonduri externe
nerambusabile (FEN)
POSTADERARE

1.830.942

1.794.941

1.104.486

2.255.438

8.277.612

1.6.

Venituri din activitatea
de cercetare stiintifica,
proiectare, consultanta
si expertiza

391.913

552.580

741.780

1.109.424

882.729

1.7.

Alocatii de la bugetul
de stat cu destinatie
speciala, din care:

4.492.664

7.608.434

7.486.385

9.423.471

9.184.026

a)

reparatii capitale

b)

subventii pentru
camine si cantine

785.503

881.122

1.019.036

1.118.451

1.076.447

c)

dotari si alte investitii

1.175.000

1.700.000

850.000

2.250.000

1.100.000

d)

burse

2.532.161

5.027.312

5.617.349

6.027.121

6.665.503

alte forme de protectie
sociala a studentilor

f)

alocatii pentru
obiective de investitii

1.8

Venituri proprii
camine- cantine

666.920

775.876

1.447.682

803.395

520.481

TOTAL
CHELTUIELLI, din
care:

32.877.736

31.819.900

35.571.718

49.009.491

51.737.362

2.1.

Cheltuieli pentru
activitatea de baza

25.589.876

21.704.655

24.969.114

35.475.663

37.185.595

2.2

Cheltuieli din  sume
primite Program
ROSE

182.941

632.900

214.935

2.3.

Proiecte cu finantare
din fonduri externe
nerambusabile (FEN)
POSTADERARE

2.201.373

1.816.366

1.597.015

2.997.022

4.561.615

2.4.

Cheltuieli pentru
activitatea de cercetare
stiintifica, proiectare,
consultanta si expertiza

619.254

399.502

657.547

661.594

932.834

2.5.

Cheltuieli din alocatii
de la bugetul de stat cu
destinatie speciala, din
care:

3.737.530

7.187.951

6.868.852

8.418.046

7.993.944

a)

cheltuieli pentru
reparatii capitale

b)

subventii pentru
camine si  cantine
studentesti

750.083

821.601

813.145

1.024.370

953.039

c)

cheltuieli pentru dotari
Si alte investitii,
consolidari, reabilitari

737.890

1.700.000

850.000

2.250.000

1.100.000

d)

cheltuieli pentru burse

2.249.557

4.666.350

5.205.717

5.143.676

5.940.905

cheltuieli pentru alte
forme de protectie
sociala

f)

cheltuieli pentru
obiective de investitii
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Nr. _Denumirea 2016 2017 2018 2019 2020
crt. indicatorilor

Cheltuieli pentru

camine Si cantine | 729.703 711.426 1296.239 824.266 850.439
2.6. studentesti

Sold final la 31
I1. decembrie 360.962 772.594 1.018.946

Pe langa finantarea de baza, UPET dispune de venituri din activitatea autofinantata, respectiv
venituri proprii din activitatea de baza (invatdmant), venituri din cercetare, venituri din
sponsorizare, editurd, venituri cdmine - cantind, venituri din proiecte cu finantare
nerambursabild, asa cum rezultd din tabelul urmator:

Venituri extrabugetare (ler)

Sursa de venit

2016 2017 2018

2019

2020

Program finantat ROSE

131.734 607.923

237.381

149.320

Venituri proprii obtinute din
taxe si activitati desfasurate
de institutiile de Invatamant
superior

3.194.754 4.040.036 3.427.412

3.783.306

4.030.086

Alte venituri proprii + donatii
si sponsorizari

10.801 12.338 61.894

54.473

51.471

Proiecte cu finantare din
fonduri externe nerambusabile
(FEN) POSTADERARE

1.830.842 1.794.941 1.104.486

2.255.438

8.277.612

Venituri din activitatea de
cercetare stiintifica,
proiectare, consultanta si
expertiza

391.913 552.580 741.780

1.109.424

882.729

- Situatia veniturilor pe ultimii cinci ani de la ultima evaluare:

Anul Total venituri (lei)
2016 30.690.987
2017 32.413.560
2018 37.234.519
2019 50.605.082
2020 59.698.904

- Situatia cheltuielilor pe ultimii cinci ani de la ultima evaluare:

Anul Total cheltuieli (lei)
2016 32.877.736
2017 31.819.900
2018 35.571.718
2019 49.009.491
2020 51.739.362

UPET dispune de rezerve financiare din surse diversificate de finantare si manifesta rigoare in
planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiard. Pe termen mediu si
lung existd premise pentru mentinerea resurselor financiare disponibile pentru universitate,
care sa-1 asigure acesteia o bund functionare.

Nivelul taxelor de scolarizare. Devizul de fundamentare a taxei de scolarizare. Taxele de
scolarizare ale studentilor sunt actualizate anual, fiind fundamentate, luand in considerare atat

41




ARACIS

finantarea de la buget pentru programele de studii de licentd, masterat si doctorat, cat si
politica de atragere a studentilor din bazinele de recrutate traditionale (Hunedoara si Gorj) in
cadrul Universitatii. Taxele de scolarizare sunt aprobate de catre Senatul Universitar si sunt
aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare: contractul de studii,
comunicarea directd dintre conducerea superioard si organizatiile studentesti, avizierele
facultatilor, site-ul Universitatii (https://www.upet.ro/documente/), paginile de social media
administrate de Universitate etc.

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare
pe an universitar, tindnd seama si de optimizarea marimii seriilor si formatiilor de studiu.
Pentru aceste taxe s-a luat ca punct de pornire alocatia bugetara pentru domeniile ingineresc si
umanist de la studiile universitare de licenta si respectiv, de la cele din domeniul ingineresc,
umanist si stiinte ale educatiei de la studiile universitare de masterat. S-a optat catre o suma
sustenabild pentru studenti.

Pentru anul univ. 2021/2022 taxa de scolarizare, in cazul cetatenilor romani admisi pe locuri
cu taxa, este de:

- studii de licenta (ciclul I): 2000 lei

- studii masterat (ciclul 11): 2300 lei

- studii doctorale (ciclul III, cu freventd/fara frecventa): 3800 lei

Taxe de scolarizare pentru cetateni straini:

- studii de licentd/masterat/postuniversitare in dorneniile stiintelor ingineresti si ale
stiintelor exacte: 270 EU/luna;

- studii de licentd/masterat/postuniversitare in domeniul stiintelor sociale: 220
EU/luni;

- studii doctorale in domeniile stiintelor ingineresti: 290 Eu/luna.

Universitatea isi stabileste anual, cu aprobarea Senatului Universitatii, diverse tipuri de taxe
scolare (https://www.upet.ro/documente/2021/taxeinvatamant 2021-2022pdf).

Burse si alte forme de stimulare a studentilor de la ultima evaluare. Universitatea din
Petrosani are un Regulament de acordare a burselor pentru studentii de la cursurile
universitare de licenta si masterat, pe care 1l aplica in mod riguros si consecvent. Bursele sunt
acordate din alocatii de la bugetul de stat, dar si din resurse proprii. De asemenea,
Universitatea are implementat un sistem de sprijin pentru studentii defavorizati financiar
(burse sociale, burse de ajutor ocazional, burse Petrila, reduceri/scutiri de taxe pentru
admitere, cazare in cimine etc.). In acelasi timp, in ultimii ani au fost acordate ajutoare
substantiale - burse de performanta sportiva, burse speciale, reduceri de taxe de scolarizare si
de cazare in camine - pentru studentii cu rezultate deosebite in activitatea sportiva si culturala.
La data de 1 i1anuarie 2020, valoarea totala a burselor acordate de Universitatea din Petrosani
din alocatii de la bugetul de stat s-a cifrat la 5.143.676 lei. De asemenea, un procent de
24,28% din totalul celor 1429 burse acordate la nivel de institutie a fost reprezentat de bursele
sociale, cu un cuantum mediu de 580 lei. Peste 50% din totalul burselor acordate s-au Tncadrat
n categoria celor de performanta si de merit, cu valori medii mai mari de 600 lei/luna, aceste
element constituind o parghie puternica de motivare a studentilor cu performante scolare
deosebite.

- Burse acordate la nivelul universitatii (Cuantum lunar),exceptind bursele de merit,
acordate de Universitatea din Petrogani, Tn Semestrul Il, an univ. 2020-2021 (Hotararea
Senatului Nr. 54 din 26 martie 2021):

- Burse de performanta stiintifica: 1200,00 lei

- Bursa doctoranzi an 1: 1.550,00 lei

42


https://www.upet.ro/documente/2021/taxeinvatamant%202021-2022pdf

ARACIS

- Bursa doctoranzi an 2: 1.550,00 lei

- Bursa doctoranzi an 3: 1.800,00 lei

- Bursa studenti an preqatitor straini bursieri ai statului roman: 65 Euro
- Bursa studenti licenta straini bursieri ai statului roméan: 65 Euro

- Bursa studenti masterat stra busieri ai statului roma: 75 Euro

- Bursa doctoranzi straini bursieri ai statului roman: 85 Euro

- Bursa studenti beneficiari burse speciale - Petrila, Paroseni: 310,00 lei
- Burse speciale nivel I: 1000,00 lei

- Burse speciale nivel 11: 700,00 lei

- Burse sociale: 580,00 lei

- Burse aiutor ocazional: 96,671ei

Cuantumul burselor aferente Semestrului Il, an universitar 2020-2021, in cadrul Facultatii de
Inginerie Mecanica si Electrica (Hotararea nr. 55 din 26 martie 2021):

- Bursa de merit A (pentru medii intre 9,50 - 10,00) - 680 lei (40 burse)
- Bursa de merit B (pentru medii intre 9,00 - 9,49) - 645 lei (49 burse)
- Bursa de merit C (pentru medii intre 8,00 - 8,99) - 600 lei (123 burse)
- Bursa de merit D (pentru medii intre 7,33 - 7,99) - 590 lei (83 burse)

- Bursa de merit E (pentru anul I+l masterat) - 590 lei (24 burse)
- Bursa studenti R. Moldova (65 Euro) - 314,6 lei (44 burse)
- Bursa studenti R. Moldova (75 Euro) - 363 lei (3 burse)

Cuantumul burselor aferente Semestrului Il, an universitar 2020-2021, in cadrul Facultatii de
Mine (Hotararea Senatului Nr. 56 din 26 martie 2021):
- Bursa de merit 1 (media: 9,99 - 9,50) - 750 lei (5 burse)
- studenti straini (*) - 431,5 lei (1 bursa)
- Bursa de merit 2 (media: 9,49 - 9,00) - 720 lei (12 burse)
- studenti straini (*) - 401,5 lei (2 burse)
- Bursa de merit 3 (media: 8,99 - 8,50) - 685 lei (32 burse)
- studenti strdini (*) - 366,5 lei (1 bursa)
- Bursa de merit 4 (media: 8,49 - 8,00) - 660 lei (29 burse)
- studenti straini (*) - 341,5 lei (4 burse)
- Bursa de merit 5 (media: 7,99 - 7 ,50) - 650 lei (27 burse)
- studenti straini (*) - 331,5 lei (1 bursa)
- Bursa de merit 6 (media: 7,49 - 7,00) - 640 lei (19 burse)
- studenti straini (*) - 321,5 lei (2 burse)
- Bursa de merit 7 - masterat(an I+I) - 700 lei (22 burse)
(*) - studenti straini, bursieri ai Statului Roman, care primesc bursa de 65 euro (licenta).

Cuantumul burselor aferente Semestrului Il, an universitar 2020-2021, in cadrul Facultatii de
Stiinte (Hotararea Senatului Nr. 57 din 26 martie 2021):

- Bursa de merit | (media 9,50 - 10,00) - 620 lei (56 burse)
- studenti straini (*) - 305 lei (26 burse)
- Bursa de merit 11 (media 9,00 - 9,49) - 600 lei (46 burse)
- studenti straini (*) - 285 lei (15 burse)
- Bursa de merit 111 (media 8,00 - 8,99) - 585 lei (60 burse)
- studenti straini (*) - 270 lei (20 burse)
- Bursa de merit Masteratmedia 10,00 - 585 lei (13 burse)
- studenti straini (*) - 222 lei (10 burse)
(*) - studenti straini, bursieri ai Statului Roman, care primesc bursa de 65 euro.
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Universitatea din Petrosani sprijind material studentii pentru participarea la o paletd larga de
activitati complementare celor didactice si de cercetare. Cele mai relevante dintre acestea
sunt:

- manifestdri stiintifice organizate la nivelul celor trei facultdti din componenta
Universitatii: Simpozionul National Studentesc ”Geoecologia” (Facultatea de Mine), Zilele
Tehnicii Studentesti” (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd), Simpozionul National
Studentesc 73S Student, Stiinta, Societate” (Facultatea de Stiinte). La acestea se adauga
sprijinul financiar oferit de Universitate pentru participarea studentilor la alte conferinte si
evenimente stiintifice organizate de institutii de invataimant superior din tara (Olimpiada
Studentilor Economisti, Sesiunea nationald de comunicari stiintifice studentesti ”Sursele de
Energie in dezvoltarea si administrarea afacerilor durabile” - Universitatea “’Petrol si Gaze”
din Ploiesti, IECS International Conference - Universitatea Lucian Blaga din Sibiu etc. );

- concursuri studentesti (sesiuni de start-up si idei de afaceri, Hackaton - Roboti
mobili, burse acordate de Societatea Antreprenoriald Studenteasca, burse si premii Student
EU-Antreprenor etc.);

- editarea de publicatii - Revista ProAntreprenor;

- evenimente sociale, culturale (”Studentiada”, ’Cupa Universitas - Liceele Vaii
Jiului”, excursie ”Sa cunoastem Romania impreuna”, finantatd in colaborare cu Directia
Judeteana de Sport si Tineret, ”Antreprenoriatul verde - De ce nu?” - curs de idei inovative
pentru protectia mediului) etc.

Studentii sunt informati prin intermediul reprezentantilor alesi in organismele de conducere,
financiar oferite de institutie si la modalitatile de plata a taxelor de scolarizare. De exemplu,
pe site-ul www.upet.ro, la linkul https://www. upet.ro/studenti/ este disponibil un tutorial
video detaliat prin intermediul caruia este explicata procedura de achitare in sistem on line a
taxelor de scolarizare.

Audit financiar intern. Compartimentul de Audit Public Intern din Universitate realizeaza
audituri interne, conform normelor specifice domeniului. Auditarea internd se realizeaza la
nivel de Universitate, facultati, departamente si compartimente si priveste domeniile: sistemul
contabil, sistemele informatice, crearea si incasarea veniturilor universitdtii, activitatile de
invatamant si cercetare. Astfel, Compartimentul de Audit Public Intern, in conformitate cu
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern actalizata, Hotararea Guvernului nr.
1086/2016 si Normele Metodologice elaborate de Ministerul Educatiei, intocmeste planurile
anuale de audit, in cadrul carora sunt precizate misiunile de audit planificate, compartimentele
vizate, termenele de realizare a auditurilor, tematicile de audit impuse de Ministerul Educatiei
st de recomanddrile Curtii de Conturi. La finele fiecarui an calendaristic, activitatea
desfasurata in cadrul acestui compartiment este prezentata in cadrul Raportului anual de audit
public intern, care este aprobat de Rector si este transmis ulterior Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Universitatea din Petrosani dispune de un calendar anual si de proceduri proprii de auditare
pentru domeniile financiar-contabil, administrativ, cercetare, precum si pentru procesul de
predare-invatare-evaluare.

Audit financiar extern. Activitatea financiar-contabila a Universitatii din Petrosani este
verificata anual de Curtea de Conturi, iar auditul extern este asigurat periodic de catre
Ministerul Educatiei. Bilantul contabil, contul de executie bugetard si rezultatele auditarii
externe a situatiilor financiare sunt facute publice in cadrul analizelor efectuate de Senat.
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Situatiile financiare aferente anului calendaristic 2020 au fost auditate extern de catre S.C.
Auditor Financiar SARRA SRL, companie recunoscuta pentru rigoarea profesionala si nivelul
inalt de calitate asociat serviciilor de audit si consultanta oferite. Raportul de audit elaborat de
auditorul extern la data de 24.02.2021 a fost incheiat cu urmatoarea concluzie ~In opinia
noastra, situatiile financiare individuale anexate ofera o imagine fidela a pozitiei financiare a
Entitatii la data de 31 Decembrie 2020, precum si a performantei financiare si a fluxurilor de
trezorerie pentru exercitiul financiar, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 28/2001 privind principalele aspecte legate de intocmirea §i depunerea situatiilor
financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale entitatilor publice si pentru
reglementarea unor aspecte contabile”.

- Alte aspecte financiare. UPET dispune de resurse financiare suficiente, relevate de un buget
realist, pentru realizarea obiectivelor pe termen scurt si mediu pentru realizarea obiectivelor
strategice si asigurarea continuitatii indeplinirii misiunii asumate

11.2.9 Etica in Institutia de invatimdnt superior

- Codul de Etica si Deontologie Profesionala Universitara (parte componentd a Cartei
Universitare). UPET are un Cod de Etica si Deontologie Universitard prin care apara valorile
libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice (Anexa IP4 1.1. Codul de
Eticd si Deontologie Universitard). Carta UPET cuprinde, de la pag. 69 paNa la pag. 80,
Codul de eticd si deontologie universitara (Art.369. Obiectivele Codului de eticd, Art.370.
Libertatea academica, Art.371. Autonomia personala, Art.372. Dreptatea si echitatea, Art.373.
Meritul, Art.374. Profesionalismul, Art.375. Onestitatea academica si corectitudinea
intelectualda, Art.376. Transparenta, Art.377. Responsabilitatea, Art.378. Respectul si
toleranta, Art.379. Bunavointa si grija, Art.380. Conflictul de interese, Art.381.
eticii universitare, Art.384. Colaborarea Comisiei de Eticd Universitara cu Consiliul National
de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii. In Codul de Etica sunt
mentionate o serie de sanctiuni aplicabile in cazul inregistrarii unor abateri de la principiile
etice in activitatea academica (inclusiv in caz de plagiat) - Art. 383 din Carta Universitara.

- Comisia de Eticd si Deontologie Profesionald Universitard (componentd si activitate). In
Universitate existd si functioneaza parghiile pentru a controla modul in care se respecta
implementarea prevederilor Cartei si ale Codului de etica si deontologie universitard, privind
integritatea academica. Pentru urmarirea respectarii Codului de Etica, la nivel de universitate
s-a organizat o Comisie de Eticd Universitard care functioneaza pe baza unui regulament si
intocmeste anual un raport de activitate. In prezent, Comisia de etica este formati din
presedinte, noud membri (din care doi studenti) si un secretar, ultima completare fiind
efectuata prin Hotararea Senatului nr.171 din 30 octombrie 2020.

Comisia de etica analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, urmare a
sesizarilor primite sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie profesionala
universitard. Senatul universitar urmareste modul in care se respectd Codul de etica
universitara si poate face dovada aplicarii lui prin deciziile adoptate, ca urmare a propunerilor
Comisiei de Etica a universitatii i in conformitate cu procedurile si prevederile legale.

- Raportul anual al Comisiei de Etica. Comisia de Etica se intruneste semestrial, sau de cate
ori este necesar, in sedinte ordinare si prezintd periodic, Senatului Universitatii, rapoarte de
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activitate. Din Rapoartele anuale prezentate in ultimii ani si din discutiile cu reprezentantii
comisiei de eticd, a reiesit faptul ca in intervalul 2016- 2020 Comisia de etica a fost solicitata
sa analizeze mai multe sesizari, referitoare la abateri de la etica universitard. Din rapoartele
Comisiei de etica rezultd modalitatea de rezolvare a sesizarilor mentionate.

Rapoartele anuale ale Comisiei de Etica Universitarda sunt facute publice pe site-ul
Universitatii, la adresa https://www.upet.ro/documente/ (Anexa IP4_3.1. Rapoarte ale
Comisiei de Etica 2016-2020). Modalitatea concretd in care a fost gestionat fiecare caz de
incalcare al eticii si integritdtii academice inregistrat in perioada 2016-2020 rezulta din
Hotararirile Comisiei de Etica dezbatute in sedintele Senatului Universitar si avizate de catre
acest important for de deliberare si decizie de la nivelul institutiei.

La nivelul Scolii Doctorale a UPET, masurile specifice de promovare a eticii si deontologiei
profesionale au la baza libertatea academica, competentd si profesionalism, onestitate,
integritate, responsabilitate si colegialitate. In cadrul IOSUD - UPET a fost implementat
sistemul de verificare a originalitatii tezelor si lucrarilor stiintifice elaborate de doctoranzi
prin seriviciul de comparare electronica a documentelor oferit de sistemantiplagiat.ro.
Verificarea are rol preventiv, de a semnala eventuale nereguli si de a aduce la cunostinta
studentului doctorand si a conducatorului de doctorat respectivele nereguli Tn vederea
rectificarii, prin semnalizarea corectd a citatelor din alte lucrari stiingifice si evitarea, in acest
mod, a suspiciunii de plagiat

1.3 EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR

11.3.1 Admiterea
- Organizarea procesului de admitere - respectarea conditiilor legale.

Inscrierea si selectarea candidatilor in cadrul UPET s-a ficut si se face conform
reglementarilor MEN si metodologiei de admitere aprobata de Senatul Universitatii, care este
facuta publica cu cel putin sase luni inainte de aplicare. UPET aplica o politicd transparenta
de admitere a studentilor si organizeaza anual admiterea studentilor pe baza metodologiilor
proprii, care reglementeaza modalitatea de desfasurare a concursului pe cele trei niveluri ale
sistemului educational de tip Bologna: licentd, masterat si doctorat. Metodologiile sunt
elaborate cu cel putin sase luni inainte de aplicare si sunt anuntate public pe site-ul
Universitdtii, in cadrul cdruia au fost dezvoltate sectiuni separate pentru prezentarea
sintetizata a informatiilor considerate esentiale pentru orice candidat roman sau strdin care
doreste sd participe la concursul de admitere la Universitatea din Petrosani: calendarul
admiterii, acte necesare pentru inscriere; criterii de admitere; oferta academicd; Intrebari
frecvente etc. (https://www.upet.ro/admitere/). Admiterea studentilor se face in conformitate
cu reglementdrile legale; pentru programele de studii de licenta, masterat si doctorat,
admiterea este conditionata de existenta diplomei de bacalaureat (sau a echivalentei acesteia),
respectiv a diplomei obtinute in urma absolvirii ciclului de invdtdmant anterior. Acest
document, Tmpreund cu celelalte documente solicitate pentru inscrierea la concursul de
admitere, alcatuiesc Dosarul personal al studentului; toate dosarele personale ale studentilor se
pastreaza pe durata studiilor la secretariatele facultatilor, respectiv la Scoala Doctorala.

Media de admitere pentru studiile universitare de licentd, este calculatd ca medie ponderata
intre: media generala a examenului de bacalaureat (cu ponderea de 60%) si- nota obtinuta la
examenul de bacalaureat la o disciplina din cadrul examenului de bacalaureat (cu ponderea de
40%), calculatd cu doua zecimale, fara rotunjire.
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- La domeniile de studii tehnice (inginerie), disciplina din cadrul examenului de
bacalaureat a carei nota este luatd in considerare la calculul mediei de admitere este
Matematica. In cazul in care candidatul respectiv nu a sustinut proba scrisi la disciplina
Matematica, se va lua in considerare nota obtinuta la a treia proba scrisa - proba E).

- Pentru domeniile de studii: Management; Finante; Contabilitate; Stiinte
administrative si Administrarea afacerilor se va lua in considerare nota la a treia proba scrisa
(proba E). Tn cazul in care candidatul nu a sustinut proba scrisa la disciplinele mentionate, se
va lua in considerare nota la a doua proba scrisa, obtinuta la disciplina Matematica (proba E)
sau Istorie (proba E) in aceasta ordine de prioritate.

- Pentru domeniile de studii: Sociologie si Asistenta Sociala se va lua in considerare
nota la a treia proba scrisa (proba E). In cazul in care candidatul nu a sustinut proba scrisa la
disciplinele mentionate, se va lua in considerare nota la a doua proba scrisa, obtinuta la
disciplina Istorie (proba E) sau Matematica (proba E), in aceasta ordine de prioritate.

Media generalda de admitere la studiile universitare de masterat se compune din media
ponderatd formatd din: media obtinutd de candidatul respectiv la examenul de licentd in
proportie de 75% si media la examenul de cunostiinte teoretice, in proportie de 25%, obtinuta
de candidat in cadrul unui probe orale alcatuite dintr-un test interviu, care are ca obiectiv
verificarea unor cunostinte generale si de specialitate din domeniul in care candidatul doreste
sa-si continue studiile, conform tematicilor.

Pentru studiile universitare de doctorat admiterea consta din:

- examen de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie internationala, care
se sustine inaintea interviului si are un caracter eliminatoriu. Examenul de competenta
lingvistica se sustine la CENTRUL LINGVISTIC "JEUROLANGUAGE” al Universititii, care
elibereazd un certificat de competentd lingvistica, nivel B1. Sunt scutifi de acest examen
candidatii care fac dovada ca au obtinut n ultimii doi ani, de la data concursului, un certificat
de competentd lingvisticd cu recunoastere internationald, pe care i1l vor prezenta pentru
echivalare;

- proba orald (interviu) de verificare a cunostintelor specifice domeniului de studii
de doctorat si propunerea unei teme a tezei de doctorat.

- Admiterea studentilor straini: Traditional, in Universitatea din Petrosani invata tineri din
Republica Moldova, care urmeazd studii universitare de licentd si studii universitare de
masterat, in baza locurilor alocate de Ministerul Educatiei. In prezent, studiazi la
invatamantul de licentd 192 de studenti basarabeni, iar la invatamantul de masterat 76 de
studenti din Republica Moldova. Scolarizarea studentilor straini s-a realizat in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar admiterea la studii s-a realizat pe baza unei metodologii proprii aprobate de
Senatul Universitar.

- Respectarea numarului maxim de studenti scolarizati in anul I pe programe de studii de
licentd/ domenii de masterat (programe de masterat). In anul I sunt admisi pentru scolarizare
un numar de studenti/programe de studii de licentd, rspectiv domenii de masterat(programe de
masterat) fard depasirea numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati asa cum rezulta
din situatiile prezentate la pct IL.1.1.

- Transparenta procesului de admitere. Universitatea din Petrosani (UPET) organizeazd anual
admiterea studentilor pe baza metodologiilor proprii, care reglementeaza modalitatea de
desfasurare a concursului pe cele trei nivele ale sistemului educational de tip Bologna: licenta,
masterat §i doctorat. Metodologiile sunt elaborate cu cel putin sase luni inainte de aplicare si
sunt postate public pe site-ul Universitatii (https://www.upet.ro/admitere/).
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Tncepand din anul universitar 2018-2019, inscrierea candidatilor la programele de studii din
oferta Universitatii din Petrosani s-a realizat prin folosirea modulului de admitere on line
achizitionat si implementat de universitate de la compania Red Point, specializatd in
dezvoltarea si implentarea de solutii IT adaptate mediului universitar. Resursele financiare
pentru operationalizarea acestui modul au fost asigurare prin intermediul proiectului castigat
de Universitate in cadrul competittiei lansate anual de CNFIS pentru fondurile de dezvoltare
institutionala - Eficientizarea procesului de raportare a datelor inregistrate in Registrul
Matricol Unic (2017). Introducerea acestui modul on line in cadrul procesului de admitere de
la Universitatea din Petrosani cu un an inainte de aparitia pandemiei cu virusul SARS-CoV-2,
a permis adaptarea rapida a UPET la provocdrile induse de necesitatea asimilarii rapide, pe
scard largd, a tehnologiilor IT in procesul educational. Inscrierea candidatilor cu ajutorul
acestui instrument este facila si comoda, avand in vedere faptul ca pot fi utilizate n acest scop
toate tipurile de dispozitive informatice - calculator, tableta, laptop, Smart Phone. Informatii
detaliate cu privire la etapele care trebuie parcurse de catre candid pentru inscrierea on line,
de la distanta, la programele Universitatii din Petrosani sunt disponibile pe site, la linkul
https://admitere.upet.ro/articol/1/scurt-ghid-necesar.

11.3.2 Activitatea de formare profesionali a studentilor

Respectarea drepturilor si obligatiilor studentilor (contractul de scolarizare). Activitatea
profesionala, drepturile si obligatiile studentilor sunt prevazute in Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si masterat) din Universitatea Petrosani in
baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS). Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor din Universitatea din Petrosani reglementeaza aspectele esentiale
ale activitatii academice a studentilor: admiterea si Tnmatricularea studentilor, regimul
studiilor si contractele de studii, drepturile si obligatiile studentilor, modalitatea de aplicare a
sistemului creditelor transferabile, organizarea procesului de 1Invatimant, evaluarea
cunostintelor, promovarea anului universitar, finalizarea studiilor, transferurile, continuarile
de studii, intreruperile de studii, reinmatricularile, recompense si sanctiuni. Regulamentul este
elaborat in concordantd cu cerintele normative referitoare la studenti din Metodologia de
evaluare externa ARACIS, cu prevederile Legii Educatiei Nationale si a altor legi aplicabile,
precum si cu Carta Universitdtii, cu principiile si practicile europene ale Invatdmantului
centrat pe student.

In contractul de scolarizare sunt mentionate drepturile si obligatiile studentilor, care sunt
cunoscute de catre acestia iar din discutiile cu studentii nu au fost semnalate incdlcéri ale
acestora.

UPET ofera oportunitati pentru nevoile educationale si profesionale ale oricarui student de a
parcurge, a intrerupe si relua programele de studii, cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare. Tn cadrul Capitolului VII. Mobilitati academice definitive, Continuarea de studii,
Intreruperi de studii, Reinmatriculari din Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor - nivel licenta si master- din Universitatea din Petrosani pe baza ECTS, la art. 23,
24 si 25, sunt expuse pe larg conditiile in care se realizeaza intreruperile de studii, continuarea
studiilor si reinmatriculirile, cu respectarea legislatiei in vigoare la nivel national. Intregul
parcurs al studentilor in cadrul ciclurilor de studii universitare - de la admitere, la gestiunea
scolaritdtii si promovarea examenului de finalizare a studiilor - este informatizat, in acest sens
fiind implementat sistemul informatic University Management System (UMS).
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Respectarea regulamentelor, procedurilor si metodologiilor referitoare la activitatea
studentilor. Regulamentele, procedurile referitoare la activitatea studentilor sunt cunoscute de
catre acestia si sunt transpuse n practicd, asa cum a rezultat si din discutiile cu studentii.

Respectarea curriculumului universitar / planului de invatamdnt pe fiecare promotie.
Activitatea didactica a studentilor se desfasoara in conformitate cu planurile de invatamant
care sunt stabilite pentru fiecare program de studiu si cu planificarile din fisele disciplinelor,
urmdrindu-se realizarea obiectivelor predarii si Invatarii si concretizarea acestora in
rezultatele invatarii, respectiv iIn competentele pe care studentii trebuie sa le dobandeasca
dupa parcurgerea fiecarei discipline. Planurile de invatdmant, aprobate de catre senat sunt
intocmite conform standardelor ARACIS, sunt transpuse In practica si se regasesc in foile
matricole ale fiecarei promotii. Acest lucru a fost evidentiat si in urma verificarii programelor
de studii care au fost evaluate.

Respectarea continutului fiselor disciplinelor. Fisele disciplinelor cuprind obiective,
competente profesionale si transversale, numarul de ore de curs, seminar, continutul tematic
al cursurilor si seminariilor, teste si teme de control, forma de evaluare, modul de stabilire a
notei finale, bibliografia si lista materialelor didactice necesare. Din discutiile cu studentii a
rezultat faptul ca, in primele ore de curs, cadrele didactice prezintd studentilor continutul fisei
disciplinelor, inclusiv modul de evaluare al cunostintelor.

Respectarea normelor privind formatiile de studii; corelarea cu spatiile de invatamant,
conform orarelor afisate. In UPET formatiile de studiu sunt in concordanti cu spatiile de
invatdmant care sunt corespunzatoare din punct de vedere al numarului de locuri, al dotarii cu
elemente de logistica educationalda modernd (indicatorii de spatiu efectiv realizati respecta
standardele in vigoare) si respecta normele tehnice de siguranta si igienico-sanitare in vigoare.

Respectarea reprezentativitatii studentilor in structurile IIS. Studentii sunt reprezentati in
structurile de conducere din UPET 1in conformitate cu prevederile legale; alegerea
reprezentantilor studentilor in Senatul universitatii, in Consiliul de Administratie, precum si in
Consiliile facultatilor se face in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii si ale
Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere academica din Universitatea din Petrosani. Potrivit prevederilor Cartei, n
structurile de conducere sunt alesi si studenti, la nivel de universitate si la nivel de facultate.
Astfel, In Senat si in Consiliile Facultatilor, procentul de reprezentare a studentilor este de
25% din numarul total de membri (Art. 52, respectiv art. 96 din Carta Universitatii din
Petrosani).

Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal in cadrul fiecarei facultdti, pentru
Consiliile Facultatilor si in cadrul universitatii, pentru Senatul UPET. Mecanismul de alegere
al studentilor este democratic si transparent. Cu ocazia intilnirii Comisiei de evaluare cu
studentii a rezultat ca studentii reprezentanti in Consiliile facultatilor si in Senatul universitar
participa la procesele organizationale si decizionale si majoritatea acestora sunt cunoscuti de
catre ceilalti studenti.

Conditii privind transferul studentilor. Modul de realizare a transferurilor studentilor.
Situatie statistica de la ultima evaluare. Transferul studentilor se realizeazd pe baza
prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor. In cadrul acestui
document elaborat si actualizat periodic de Senatul Universitar, Capitolul VII este denumit
Mobilitati academice definitive, continuarea de studii, intreruperi de studii, reinmatriculari.
Articolele 22.1-22.9 reglementeaza:

e principiile dupa care se deruleaza mobilitatile academice definitive;
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e aspectele care conditioneazd mobilitdtile academice definitive ale studentilor /
masteranzilor proveniti de la alte institutii de invatamant superior din tara in cadrul
Universitatii din Petrosant;

e clementele care asigura cadrul legal pentru realizarea mobilitatilor academice
definitive ale studentilor / masteranzilor din cadrul Universitatii din Petrosani catre alte
universitati;

e conditiile 1n care se realizeaza aceste mobilitdti in cazul studentilor strdini;

e termenele de depunere a cererilor;

e alte aspecte de ordin procedural.

Transferul studentilor intre institutiile de invatamant superior, facultati si specializari se face
cu respectarea dispozitiilor legale si a reglementarilor interne, numai inainte de inceperea
anului universitar, care succede anul inregistrarii solicitarii si nu se efectueaza pe parcursul
anului de invatdmant. Anul de studiu in care se realizeaza transferul este anul de invatdmant
urmator in raport cu cel in care studentul este inmatriculat cand 1l solicita.

Transferurile intre UPET si alte institutii de invatamant superior s-au realizat cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, inclusiv cu respectarea prevederilor privind mobilitatea
academica a studentilor (aspect confirmat in cadrul vizitei din data de 19.05.2021).

Situatie privind transferurile de studenti intre universitati in ultimii 5 ani universitari:

Anul Transferuri de la Universitatea din Transferuri de la alte universitati la
universitar Petrosani la alte universititi: Universitatea din Petrosani

2020/2021 Universitatea ”1 Decembrie 1918” Alba Iulia Universitatea Tehnicd Cluj-Napoca
Universitatea Politehnica Timigoara
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”
din lasi

TOTAL 1 student 3 studenti

2019/2020 Universitatea Politehnica Timisoara Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
Universitatea de Vest Timigoara

TOTAL 1 student 2 studenti

2018/2019 Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

TOTAL 1 studenti

2017/2018 Universitatea Politehnica Timisoara Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca

TOTAL 1 student 1 student

2016/2017 Universitatea Petrol si Gaze Ploiesti Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Universitatea Politehnica Bucuresti

TOTAL 1 student 4 studenti

Recunoasterea si validarea creditelor transferabile. Fiecare semestru are 30 de credite de
studiu transferabile Tn sistemul european (ECTS). Punctele credit care se atribuie disciplinelor
facultative precum si pentru examenul de finalizare a studiilor (10 credite) sunt peste cele 30
ale semestrului respectiv si sunt mentionate in Suplimentul la diploma. Creditele obtinute de
catre studenti sunt recunoscute.

Evaluarea pe parcurs, examinarea si notarea studentilor.Examinarea studentilor se bazeaza
pe dovedirea obtinerii competentelor specifice fiecarei discipline. Fisele disciplinelor cuprind
formele de evaluare si procentul detinut in nota finala de fiecare modalitate de examinare si
sunt comunicate studentilor la inceperea fiecarui semestru de fiecare cadru didactic, fapt
confirmat de studenti la intdlnirea cu acestia. Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul
scolarizarii sunt consemnate, pentru fiecare disciplind de studiu, de catre cadrul didactic
titular, in cataloage, iar rezultatele pe ani de studii sunt trecute initial in centralizator si
ulterior Tn Registrul matricol.
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Organizarea examenelor de finalizare a studiilor. Derularea examenelor de finalizare a
studiilor se realizeaza pe baza Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licentd si masterat si a Regulamentului Scolii Doctorale (Anexa
IP21 2.1. Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta si masterat.

Din discutiile cu studentii si absolventii a reiesit faptul ca acestia isi aleg tema pentru
finalizarea studiilor si beneficiaza de indrumarea cadrului didactic care coordoneaza lucrarea.
La finalizarea studiilor se organizeaza examen de licenta, respectiv examen de disertatie.

La finalizarea studiilor, toti absolventii primesc, in conformitate cu prevederile legale, in
functie de ciclul de studii universitare absolvit, Diploma de licenti/Diploma de
master/Diploma de doctor si Suplimentul la Diplomd. Asa cum a rezultat din continutul
documentatiilor de autoevaluare in vederea autorizarii/ acreditarii/evaluarii periodice depuse
de Universitatea din Petrosani la ARACIS in perioada 2016-2020, minim 51% din totalul
absolventilor fiecarei serii au promovat examenul de finalizare a studiilor. Aceasta cerinta este
respectatd si la nivelul celor 5 programe de studii de licentd cuprinse in panelul evaluarii
institutionale.

Asigurarea mobilitatilor la nivel national si international. Universitatea din Petrosani a
reprezentat in permanentd o prezentd activa pe harta institutiilor de Invatamant superior care
s-au implicat in programe internationale care au facilitat mobilitatea studentilor in universitati
din strdindtate prin burse de studiu sau stagii de practicd. Prin intermediul Biroului
ERASMUS se organizeaza anual, concurs de selectie pentru studentii interesati sa participe la
programul Erasmus+, la mobilititi de studiu, practica, pregatirea disertatiilor sau pregatirea
unui raport de cercetare in cadrul programului de studii doctorale. Sunt eligibili studentii care
NU au mai beneficiat de o burséa ERASMUS+ in cadrul aceluiasi ciclu de studii.

Datele statistice din Anexa 1.36. Evolutia mobilitatilor Erasmus+ in perioada 2016-2020,
evidentiaza o dinamica ascendenta a mobilitatilor Erasmus+ pentru studenti si cadre didactice
/ nedidactice, existand un numar semnificativ mai mare de mobilitdti outgoing comparativ cu
cele incoming. Pe de altd parte, 456 de mobilitati otugoing pentru studenti si 50 pentru
personalul universitar reprezinta expresia interesului ridicat al participantilor pentru a dobandi
experiente profesionale valoroase in medii internationale.

In perioada 2016-2020, conducerea Universitatii din Petrosani a vizat in permanenta
incurajarea mobilitatilor internationale ale studentilor pentru efectuarea unor stagii de
specializare sau de practicd, cu scopul de a contribui la sporirea nivelului de experienta si al
stocului de cunostinte acumulate in domeniul de pregatire, in conditiile unor medii
internationale cu caracteristici complet diferite fatd de cel autohton. Pentru managementul
adecvat al acestor mobilitati au fost elaborate si aplicate, in cadrul Biroului ERASMUS +, un
set de regulamente si de proceduri operationale menite sa asigure derularea stagiilor de
practicd/schimburilor de experientd in cele mai bune conditii. Dintre acestea, se disting ca
importantd Regulamentul privind organizarea mobilitatilor ERASMUS+QOutgoing la
Universitatea din Petrosani; Procedura de recunoastere a mobilitatilor studentesti de
studiu/plasament in strainatate efectuate in cadrul programului ERASMUS+, Procedura
pentru managementul mobilitatilor de tip ERASMUS+ incoming etc.

Pentru a facilita mobilitatile de studiu si practica ale studentilor realizate in parteneriat cu alte
universitati europene prin programul Erasmus+, syllabus-urile disciplinelor incluse in
planurile de invatdmant ale programelor de studii de licentd si masteratsunt disponibile, Tntr-o
proportie insemnatd pe site-ul www.upet.ro, varianta tradusa in limba engleza
(https://www.upet.ro/en/ #studies). Raportat la perioada 2016-2020, numarul acestor
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mobilitdti este in crestere si prin prezenta in campusul universitar a studentilor incoming din
institutii de invatamant superior din Polonia, Spania si Turcia.

In luna mai a anului 2020, Biroul Erasmus+ a depus candidatura pentru obtinerea noii Carte
ECHE pentru programul Erasmus+ 2021-2027 si a obtinut la sfarsitul anului 2020 acreditarea
pentru derularea programului pentru intervalul urmator, aceasta fiind o conditie sine qua non
pentru desfagurarea mobilitatilor. Pentru intensificarea si dezvoltarea internationalizarii -
obiectiv strategic al Universitatii din Petrosani - Biroul Erasmus + a depus pentru prima data
in anul 2020, candidatura pentru obtinerea finantarii si derularea de mobilitati cu tari
partenere ale programului Erasmus din afara spatiului european (componenta Erasmus K107).
Prin urmare, in conformitate cu cele prezentate ih Anexa 1.37. Lista acordurilor Erasmus+ ale
Universitatii din Petrosani, existd 58 de agreement-uri inter-institutionale cu universitati
partenere Erasmus, inclusiv cele provenind din state noi incluse in programul K107: Albania,
India, Egipt, Ucraina, Bosnia-Hertegovina, Kosovo si Republica Moldova.

Punctul forte al strategiei de internationalizare la Universitatea din Petrosani In anii care vor
urma 1l constituie continuarea finantarii de catre Uniunea Europeana a consortiului EURECA-
PRO, in care sunt implicate alte sase universitati europene si 24 de parteneri asociati, din
Austria, Germania, Grecia, Spania si Polonia. Totodata, ca un demers suplimentar care
permite functionarea efectivd a acestui consortiu, Universitatea din Petrosani a contribuit la
obtinerea finantdrii pentru implementarea unui nou proiect de tip Horizon 2020 (cu denumirea
de RE-EURECA-PRO) si care vizeaza dezvoltarea activitatilor specifice de cooperare dintre
cele 7 universitati partenere.

Din discutiile cu studentii si absolventii a rezultat faptul cd acestia sunt la curent cu

.....

11.3.3 Valorificarea calificarii obtinute

- Concordanta intre planurile de invatamant si competentele asteptate la finalizarea ciclului
de studii; consistenta fiselor de disciplina (se coreleaza cu evaluarea programelor din cadrul
evaluarii). Programele de studii universitare de licentda care functioneaza in cadrul
Universitatii din Petrosani au definite rezultatele Invatdrii/competentele in stransa legaturd
calificarile pe care le realizeaza, in acord cu exigentele Cadrului National al Calificarilor din
Invatimantul Superior din Romania. De asemenea, programele de studii universitare de
masterat sunt inscrise in Registrul National al Calificirilor din Invatimantul Superior, in
acord cu legislatia specificd aplicatd de care Autoritatea Nationald pentru Calificdri (ANC).
Astfel, absolventii programelor de studii universitare de licentd si masteratdin cadrul
Universitatii din Petrosani sunt solicitati de piata muncii, cei mai multi dintre acestia fiind
recrutati pe posturi corespunzatoare calificarilor dobandite.

Cadrele didactice stabilesc metodele si tehnicile de predare si invatare in conformitate cu
cerintele de a centra activitatea didactica pe student si pe rezultatele Tnvatarii, si pe care le
prezintd explicit in fisele disciplinelor, dupd care sunt discutate in consiliile facultatilor si
aprobate de decan. Fisele disciplinelor indeplinesc urmatoarele exigente de ordin calitativ:
cuprind obiectivele asumate la nivel de disciplind in corelatie cu programul de studii si cu
calificarea vizata; vizeaza competente particularizate in mod clar pentru care a fost specificat
un confinut stiintific teoretic si aplicativ coerent; preconizeazd utilizarea de metode de
predare, invatare si evaluare centrate pe student in raport cu rezultatele invatarii; pun la
dispozitie o lista bibliografica cu titluri relevante din literatura de specialitate aferenta
domeniului si programului respectiv. Fisele disciplinelor sunt aduse la cunostinta studentilor
la inceputul semestrului de catre fiecare cadru didactic. Din studierea la fata locului a cadrului
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reglementar si functional si din discutiile cu personalul de conducere al universitatii si al
facultatilor a rezultat ca existd preocupari in universitate pentru adaptarea continuturilor
curriculare la cerintele in schimbare ale pietei muncii.

UPET organizeaza intalniri cu angajatorii din judetul Hunedoara in vederea coreldrii
exigentelor acestora cu structura si competentele dobandite prin absolvirea programelor de
studii universitare de licentd si masterat din Universitate (evenimentele ,,BT - o banca pentru
viitor”; ”Antreprenori in turismul montan”, Politici europene pentru studenti, antreprenori si
cercetatori” etc.), fapt confirmat de catre angajatori la intalnirea derulata cu echipa de
evaluare institutional.

- Practica studentilor. Pentru fiecare program de studii din oferta educationala a UPET sunt
prevazute in planurile de Tnvatdmant perioade de practicd de specialitate, a caror tematica este
dezvoltatd in cadrul fiselor disciplinelor de practicd, urmarindu-se centrarea activitatii pe
student si pe rezultatele invatarii. Pentru realizarea efectivd a activitatilor practice,
Universitatea a incheiat un numar semnificativ de conventii de practica, in perioada 2016-
2020, dar si de acorduri de colaborare cu agentii economici care sprijind demersul de
dobéndire a competentelor practice de catre absolventii programelor de studii de licenta si
masterat. Pe baza celor doud anexe, rezultd ca Universitatea din Petrosani are posibilitatea de
a asigura peste 30% din locurile de practicd necesare, iar cca 90% dintre acestea sunt in afara
institutiei.

La intalnirea cu angajatorii a reiesit faptul ca au fost derulate programe de practica a
studentilor (pe baza conventiilor de practica) in cadrul organizatiilor, atat in companii
(Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A., Sucursala Divizia Miniera Petrosani,
Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului, INCD INSEMEX Petrosani, SC
ApaServ SA Petrosani, SC Info 98 SRL, Banca Transilvania, BRD-Groupe Société Générale,
Bancpost S.A., Primdria municipiului Petrosani, Happy Travel Solutions S.R.L. Petrosani
etc.), cat si in cadrul unor institugii si organizatii nonprofit (Casa Policino Petrosani,
Organizatia Caritas, Organizatia Salvati Copiii!, Asociatia Reach, etc.).

Pentru asigurarea pregatirii practice a studentilor, este de mentionat contibutia Societatii
Antreprenoriale Studentesti (SAS) — structurd extrem de activd in mediul academic
petrosenean — la formarea abilitatilor antreprenoriale practice ale studentilor de la toate
programele de studii. In cadrul SAS sunt desfisurate anual o serie de activitati finantate prin
resurse atrase de Universitate in urma castigarii competitiilor pentru fondurile de dezvoltare
institutionald oferite de CNFIS: organizarea de workshopuri si ateliere antreprenoriale;
derularea de concursuri de idei de afaceri de tipul Pitch sessions; organizarea de tabere de
antreprenoriat cu participarea studentilor Universitatii din Petrosani si ai altor centre
universitare din tard; participarea studentilor la cursuri dedicate (Business Mind, NLP in
afaceri, Leadership si managementul echipei de inalta performantd) si la evenimente de
profil (Business Days, Conferinta Nationald de finante personale si investitii Money Days
etc.).

- Folosirea noilor tehnologii in procesele educationale. Centrarea predarii - invatarii -
evaluarii pe student. In UPET, n procesul de predare, cat si in cel de invitare, cadrele
didactice folosesc metode care stimuleaza dezvoltarea personalitatii studentilor, creativitatea,
initiativa, imaginatia etc. Astfel, cadrele didactice folosesc metode de predare interactive
pentru cursuri, iar in cadrul lucrarilor practice si seminariilor sunt generate modele si studii de
caz care stimuleaza si determina interventia creativa a studentilor. Cadrele didactice au
pregatirea necesara pentru a realiza procese didactice in conformitate cu planurile de
invatamant §i cu respectarea programelor analitice specificate in fisele disciplinelor,
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urmdrindu-se realizarea obiectivelor predarii si Invatarii si concretizarea acestora in
rezultatele invatarii, respectiv In competentele pe care studentii trebuie sa le dobandeasca
dupa parcurgerea fiecarei discipline. In UPET se urmareste, pe toatd durata programelor de
studii, realizarea obiectivelor ce privesc managementul calitafii procesului de invatamant de a
centra activitatea didactica pe student si pe rezultatele nvatarii.

Tn UPET sunt utilizate tehnologiile moderne de instruire. Amfiteatrele mari si laboratoarele de
informatica sunt dotate cu instalatii multimedia. Se folosesc table inteligente, flip-charturi,
video-proiectoare sau programe de urmarire a lucrului studentilor in cadrul laboratoarelor de
informatica. Se Incurajeaza invatarea prin proiecte, studentii fiind antrenati in rezolvarea unor
teme de cercetare si implicati n activitati administrative si tehnice. Procesul didactic este de
unul de tip interactiv, in cadrul caruia cadrele didactice primesc feed-back din partea
studentilor ca raspuns la intrebarile adresate, realizeazd prezentdri sau experimente
demonstrative, adaptdnd experientele de invatare la ritmul de lucru al studentilor. De
asemenea, membrii corpului profesional al Universitatii din Petrosani folosesc resursele
noilor tehnologii: platforma de e-Learning Academis, videoconferinte on line pe platformele
Microsoft Teams, Zoom sau Google Meets, sisteme de evaluare on line (prin creatorul de teste
Classmarker), corespondenta off line prin e-mail, pagina personald de web pentru tematica
sau bibliografie, paginile de Facebook/Instagram ale Universitatii / Facultatilor, gupuri de
Whatsapp, alte resurse in format electronic si forme de dialog de la distantd cu studentii. In
UPET se desfasoard o activitate sustinutd de identificare, dezvoltare si implementare a unor
tehnici noi de predare / invatare eficace, incluzandu-se aici folosirea inovatoare a noilor
tehnologii. Exista doi piloni majori care sustin acest demers:

- in cadrul Universitatii functioneaza programul de formare psihopedagica — Nivelul
I si Nivelul II (invatamant cu frecventa si curs postuniversitar) gestionat prin intermediul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic si Formare Continua, iar colectivul
de cadre didactice care sustine acest program desfagoara activitate de cercetare permanenta pe
teme legate de Stiintele Educatiei;

- UPET a implementat in perioada 2018-2021, 3 proiecte cu finantare POCU, in
cadrul cdrora un obiectiv major l-a reprezentat perfectionarea profesionald a personalului
didactic prin participare la programe postuniversitare de dezvoltare a competentelor didactice
centrate pe pe demersuri cu continut educational inovator si resurse de Tnvatare moderne si
flexibile. Este vorba despre organizarea unor cursuri postuniversitare precum: Tehnologia
informatiei in educatie, Instruire asistata de calculator si platforme educationale on-line sau
Managementul calitatii in educatie la care au participat si participd majoritatea cadrelor
didactice si associate care formeaza corpul profesoral al Universitatii din Petrosani.

La Universitatea din Petrosani, strategia de predare-invatare are in vedere si particularitdtile
studentilor cu nevoi speciale, luand in considerare si folosind metode diferite de organizare a
procesului de invatare, predare si evaluare. Din aceastd perspectiva, este relevanta derularea
unui proiect finantat de catre MEC, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare
Externd, din Schema de granturi pentru universitati - Centre de invatare (SGCU-CI), Proiectul
privind Invatimantul Secundar - ROSE. Acest proiect isi propune crearea Centrului Remedial
Educational al Studentilor Capacitati ai Universitatii din Petrosani (C.R.E.S.C.-UPET) al
carui obiectiv general este Tmbundtitirea gradului de participare activa la procesul
educational, pentru un numar de 210 studenti din anul I ai Universitatii din Petrosani, cu
rezultate slabe la invatatura, aflati in situatii de risc, in perioada 2019 - 2022, in vederea
cresterii sanselor acestora la o calitate a vietii mai buna.

De asemenea, dimensiunea sociala a Universitatii se manifestd si prin implementarea
proiectelor care asigura accesul la educatia de nivel superior a unor studenti netraditionali sau
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care provin din categorii defavorizate: POCU 320/6/21/122773 — DINAMIC, optimizarea
ofertelor de studii din invatamdntul tertiar universitar si non-universitar tehnic in sprijinul
angajabilitatii  persoanelor defavorizate, respectiv. POCU 379/6/21/125144 — EU
ANTREPRENOR — Cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile la programele
de studii de licenta prin inovare antreprenoriala”.

- Mecanisme de urmarire a traseului absolventilor. Facultatile din cadrul UPET au conceput
planurile de Invatamant si misiunile specializarilor astfel Incat pregatirea studentilor sa fie in
concordantd cu cerintele pietei muncii din tara si la nivelul Uniunii Europene. In UPET este
instituit un sistem de monitorizare a traiectoriei profesionale a absolventilor prin intermediul
Fisei de urmarire a insertiei profesionale a absolventilor, instrument care permite creionarea
unei imagini de ansamblu asupra evolutiei absolventilor pe ani, profesii, ocupatii, domenii de
incadrare a profesiei. Informatii suplimentare legate de angajabilitate si, in mod special, de
gradul de adecvare a nivelului de pregétire al absolventilor Universitdtii din Petrosani la
exigentele pietei muncii, sunt furnizate si prin intermediul sondajelor de opinie realizate in
randul angajatorilor privind procesul de formare. Astfel, ultima analiza pe baza de chestionar
realizatd in perioada noiembrie — decembrie 2020 a evidentiat faptul ca angajatorii erau in
general multumiti de pregatirea profesionala a absolventilor Universitatii din Petrosani pe
care i-au angajat in ultimii 10 ani. In cadrul cercetirii realizate in mediul on line pe un
esantion de 24 de angajatori relevanti, media generald a opiniilor exprimate a fost de 4,75
pentru absolventii studiilor universitare de licentd, respectiv de 4,47 pentru absolventii
invatdmantului universitar de masterat. Pe aceastd scald de evaluare a competentelor
absolventilor, nota 1 a avut semnificatia foarte slab, iar nota 5 — foarte bine.

- Existenta si functionarea Centrului de orientare in carierd a studentilor. In cadrul UPET
functioneaza Centrul Consiliere si Orientare in Carierd (C.C.0.C). Misiunea C.C.O.C.
vizeaza coordonarea tuturor activitatilor de consiliere si orientare pentru carierd la nivelul
celor trei facultati ale Universitatii din Petrosani. Activitatile C.C.O.C. se desfasoara pentru a
completa oferta de servicii pentru studentii absolventi ai Universitatii din Petrosani, pentru a
raspunde nevoilor de consiliere si orientare profesionala semnalate de studenti si pentru a le
oferi acestora alternative la serviciile tradifionale din cabinetele de consultantd sau oficiile
fortei de munca.

CCOC este o structura distinctd, fara personalitate juridica, in cadrul UPET, cu functii,
structura si atributii specifice. Informatiile privind orarul si activitatile Centrului sunt afisate
pe site-ul universitatii, la avizierul propriu si la avizierele facultatilor. CCOC-UPET
functioneaza sub coordonarea academicd a Senatului Universitdtii din Petrosani si
coordonarea administrativd a Rectorului iar activitatea se deruleaza conform unui plan si
regulament propriu (Regulament de organizare si functionare al Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd), aprobat de catre Senatul Universitatii din Petrosani, in data de
05.10.2020, prin Hotararea nr. 142. Prin functionarea Centrului Orientare si Consiliere in
Cariera - CCOC, Universitatea asigura asistenta si consiliere de specialitate beneficiarilor in
vederea identificarii adecvate a alegerii traseului educational, integrarii adecvate Tn mediul
academic si insertiei pe piata muncii, prin facilitarea accesului la informatie si la activitatile
specifice de orientare si consiliere in carierd. Personalul care activeaza in cadrul CCOC-UPET
este compus din: a) personal angajat/cadre didactice cu competente in consilierea carierei,
respectiv in psihologie sau sociologie; b) colaboratori, respectiv cadre didactice si studenti cu
expertizd in domeniul de specializare al viitorilor absolventi. In structura Centrului, a fost
desemnat cate un cadru didactic de la fiecare facultate, in calitate de responsabil cu
activatitile de orientare in carierd. Aceste cadre didactice asigurd interfata dintre CCOC-
UPET si responsabilii de programe de studii universitare de licentd, masterat si doctorat.
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Numarul persoanelor care desfasoara activitati in cadrul Centrului s-a stabilit pornind de la
totalul studentilor inmatriculati la Universitatea din Petrosani in cele trei cicluri de studii. n
detaliu, structura organizatorica a CCOC-UPET este prezentata pe site-ul www.upet.ro, pe
pagina dedicatd Centrului (https://www.upet.ro/centdep/CCOC/) si cuprinde: 1 psiholog, 2
sociologi, 1 consilier vocational, 1 consilie educational, 6 consilieri pentru orientarea in
carierd, 6 cadre didactice colaboratoare, 1 informatician si 1 secretar.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiintifica

- Obiectivele activitatii de cercetare conform misiunii asumate in Carta Universitara.
Activitatea de cercetare stiintifica in cadrul universitatii reprezintd o preocupare constantd a
membrilor corpului academic. Conform Cartei Universitare, “organizarea si desfasurarea
activitatilor de cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultanta,
expertiza, servicii etc., precum §i valorificarea si diseminarea larga a rezultatelor obtinute”
reprezintd una dintre componentele principale ale misiunii asumate de catre Universitatea din
Petrosani.

Strategia pe termen mediu a cercetarii este elaboratd o data la fiecare cinci ani, si exprima
optiunea de a aborda integrat acest domeniu, de deschidere spre o cooperare constantd cu
mediul academic national si international, in vederea incadrarii in cerintele prevazute in Aria
Europeand a Cercetdrii si a exigentelor prevazute de ARACIS privind asigurarea calitatii in
invatdmantul superior.

Printre cele mai importante obiective strategice generale ale cercetdrii desfasurate in cadrul
Universitatii din Petrosani se numara:

- cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetarii stiintifice care sa
asigure vizibilitatea stiintifica nationald si internationald a Universitatii,

- sustinerea si dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica, a infrastructurii

- dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationala si internationala de tip public-
privat si public-public (cu universitdfi/institute de cercetare, industrie etc.), accentuarea
activitdtilor de diseminare si transfer tehnologic pentru a imbunatati performantele,
vizibilitatea cadrelor didactice/cercetatorilor §i cresterea rolului Universitatii pe plan
local/regional/national /international;

- cresterea calitatii activitatilor de cercetare si de management de proiect; dezvoltarea
infrastructurii de cercetare si asigurarea resurselor de finantare;

- stabilirea unor tinte clare si cuantificabile, prin planuri anuale operationale, pentru
activitdtile de cercetare stiintificd, pentru asimilarea valorilor managementului calitatii si
pentru cuantificarea eforturilor necesare in aceasta directie.

Printre obiectivele specifice ale cercetarii pot fi amintite: cresterea capacitdtii de cercetare si
imbunatatirea performantei activitatilor de cercetare, cresterea capacitatii de integrare in
Spatiul European al Cercetarii (E.R.A.), dezvoltarea activitatilor si infrastructurii de cercetare
dezvoltare (CDI) pe domenii prioritare si utilizarea acestora in plan regional si national,
cresterea performantei privind diseminarea rezultatelor cercetdrii, cresterea volumului de
fonduri atrase din cercetare.

Obiectivele de cercetare si activitatile/actiunile planificate pentru realizarea acestora (cuprinse
in planurile operationale anuale de cercetare) sunt analizate In cadrul departamentelor si
aprobate in consiliile facultatilor. Planurile operationale anuale de cercetare sunt corelate cu
activitatile departamentelor, precum si cele stabilite la nivel institutional, si sunt discutate si
aprobate in Senatul Universitatii.
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Cu ocazia vizitei din 19.05.2021 si a discutiilor on-line cu angajatorii (20.05.2021), s-a
constatat ca exista o relatie stransd de colaborare a UPET cu mediul economic din domeniu si
nu numai: contracte de cercetare, sponsorizari, practica studentilor,etc.

- Planuri strategice privind activitatea de cercetare. Strategia pe termen mediu privind
cercetarea este dezbaturd si aprobatd de Senatul Universitar. Activitatea de cercetare din
cadrul universitatii se desfasoard pe baza unui regulament de organizare, desfasurare, evidenta
si valorificare a rezultatelor obtinute. Regulamentul a fost intocmit tindnd seama de toate
reglementdrile legislative specifice, avand in vedere si scopul si obiectivele principale care
definesc misiunea Universitatii din Petrosani.

Consiliul Cercetarii Stiintifice al Universitatii din Petrosani este un organism de lucru aflat in
subordinea Senatului, fiind coordonat de prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare
stiintifica. Componenta si regulamentul Consiliului Cercetarii Stiintifice sunt avizate si de
catre Consiliul de Administratie si sunt supuse aprobarii de catre Senatul universitatii.
Unitatile de cercetare si de management al cercetarii ale Universitatii din perioada evaluata
sunt: Departamentul de Administrare a Activitdtilor de Cercetare Stiingifica (DAACS),
Centrul de Consultanta in Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic
(CCMPITT), centrele de cercetare stiintifica, laboratoarele de cercetare stiintifica, platformele
/ laboratoarele de cercetare interdisciplinara, colectivele de cercetare, cercurile de cercetare
studentesti.

Normarea activitatii de cercetare stiinfifica a cadrelor didactice de la Universitatea din
Petrosani se realizeazd pe baza unei metodologii care este intocmitd conform temeiurilor
legale in vigoare, care este aprrobata de cdtre Senat. Metodologia stabileste valoarea minima a
duratei activitatilor de cercetare desfasurate de diferite categorii de cadre didactice, activitati
care sunt luate Tn considerare numai in cazul in care acestea raportate sunt publicate/incheiate
cu precizarea afilierii la Universitatea din Petrosani. De asemenea, metodologia prevede
modalitdtile de colectare, verificare si centralizare a datelor furnizate de catre membrii
corpului academic.

Anual, la nivelul universitatii, facultatilor, departamentelor, Centrelor de Cercetare si al Scolii
Doctorale sunt intocmite planurile de cercetare, pe baza preocuparilor de cercetare si didactice
ale corpului academic. Cele trei facultdti din componenta Universitdtii din Petrosani
(Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica si Facultatea de Stiinte)
intocmesc, la randul lor, planurile strategice ale cercetarii pe termen mediu, care sunt bazate
pe directiile si planurile de cercetare ale departamentelor. La nivelul departamentelor sunt
stabilite directiile si ariile de cercetare in functie de specializdrile coordonate si de domeniile
de competenta ale cadrelor didactice. Planurile anuale de cercetare ale Scolii Doctorale si ale
departamentelor contin termenele de realizare a temelor propuse, precum si modalitatea de
valorifcare a rezultatelor cercetarii (lucrari publicate in reviste de specialitate, lucrari
prezentate la manifestari stiintifice, fonduri rezultate din derularea contractelor de cercetare).

Planurile strategice de cercetare ale facultétilor sunt analizate si supuse aprobarii Consiliului
Facultatii, iar la nivelul Scolii Doctorale, Centrelor de Cercetare si departamentelor, planurile
anuale de cercetare sunt analizate si aprobate de catre colectivele si/sau consiliilor stiintifice
ale acestor unitati de cercertare

Programele de studii licentd/masterat/doctorat au obiective de cercetare proprii, obiective care
sunt incluse in planurile strategice ale facultatilor si in cel al universitatii, iar temele de
cercetare se inscriu in aria stiintificd a domeniilor respective. Cadrele didactice desfasoara si
activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didacticd (dar nu
numai), iar rezultatele sunt valorificate prin publicatii in reviste de specialitate, comunicari
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stiintifice prezentate la conferinte, simpozioane, seminarii, din tard si strainatate si expertiza
sau consultantd pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara sau
strainatate.

Activitatea de cercetare este directionatd inspre realizarea de studii si cercetdri fundamentale
si aplicative in urmatoarele domenii: ingineria extractiei si procesarii resurselor energetice de
materii prime i materiale; perfectionarea si conducerea automata a masinilor, instalatiilor si
proceselor tehnologice; evaluarea impactului activitdtilor economice asupra mediului
ambiant; reconstructia zonelor miniere, elaborarea de noi sisteme si metode manageriale, de
marketing si de dezvoltare antreprenoriald pentru inovare si competitivitate organizationald;
identificarea oportunitatilor pentru cresterea economicd regionald, asigurarea locurilor de
temele de cercetare rezultd din strategiile si planurile de cercetare ale departamentelor,
facultatilor si centrelor de cercetare.

- Institute / Centre de cercetare proprii. UPET dispune de un numar de 7 Centre de cercetare
si 2 Laboratoare de cercetare acreditate/autorizate, care au fost infiintate in baza unei
metodologii aprobatd de Senat:

1. Ingineria rocilor, substantelor minerale utile si a materialelor de constructii
(IRSMUMC), Certificat nr.24/CC-C/ 2001 si H.S 75/24.09.2014

2. Evaluarea riscurilor in industrie (CCERI), Certificat nr. 26/CCC/ 11.05.2001 si H.S.
75/ 24.09.2014

3. Inginerie Miniera (CCIM), Certificat nr. 152/CCC/2002 H.S. 75 din 24 septembrie
2014

4. Inginerie mecanica pentru industria extractiva (IMIE), H.S. 95/04.11.2014

5. Cercetari economice §i sociale pentru dezvoltare regionala (CCESDR), H S
11/21.09.2007 H.S 75/ 24.09.2014

6. Centrul de Cercetari Interdisciplinare Tn Matematica, Informatica, Fizica (CCIMIF),
H.S. 11/ 21.09.2007 H.S 75/ 24.09.2014

7. Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul proceselor miniere
(MCPM), Certificat nr.107/CCC/11.05.2001 si H.S. 107/11.12.2014

Laboratoarele de cercetare acreditate sau autorizate la nivel national sunt:

- Laboratorul de Analize si Incercari in Constructii este o structura de cercetare in
Departamentul de Inginerie miniera, topografie si constructii al Facultatii de Mine. A fost
acreditat RENAR 1n perioada 2000 - 2003 si autorizat ca Laborator de Analize si Incercéri in
constructii de catre Inspectoratul de Stat in Constructii in perioada 2009 - 2013. Din anul
2013 a obtinut autorizare definitiva la nivel de Gradul I, cu autorizatia nr. 2846/04.12.2013.
Prin resursele umane si tehnice in cadrul acestui laborator, se desfisoara cercetari si Studii
teoretice, practice si experimentale asigurdnd cercetari in domeniul ingineriei miniere,
constructii, analize si incercari pe roci si materiale de constructii pentru nevoile din mediul
economic si pentru cercetari cu studentii, masteranzii si doctoranzii. Asigura servicii de
cercetare teoretica si experimentald pentru beneficiari din mediul economic din tard si
straindtate.

- Laboratorul de Cercetare si Incercari de Materiale, Elemente si Structuri de Constructii
face parte din Departamentul de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Energetica.
Acest laborator ofera servicii de cercetare teoretica si experimentald, cursuri pentru studentii
aflati la studiile de licentd si masterat, pentru doctoranzi si pentru orice beneficiar persoana
fizica sau juridica. Prin folosirea dotarilor acestui laborator se pot realiza incercari ce
determina proprietati ale materialelor supuse mai multor tipuri de testari. Laboratorul este
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autorizat de citre INSPECTORATUL DE STAT IN CONSTRUCTII la nivel de gradul |, cu
autorizatia nr: 3023/24.06.2015 pentru efectuare de incercari si verificari de laborator in
profilurile si incercarile mentionate: AVC - acustica si vibratii in constructii ; AR - armaturi
de rezistentda din OB, sarma sau plase sudate; BBABP - beton, beton armat si beton
precomprimat; CO - constructii din otel; EC - Echipamente inglobate in Constructii; IDL-
incercari distructive lemn; DM-incercari distructive metal.

- Laboratorul de fizica nucleara - autorizat de Comisia Nationala pentru Controlul
Activitatilor Nucleare-CNCAN;

- Laboratorul de Geotehnica si Masuratori Electronice — in curs de acreditare RENAR.

Laboratoare didactice in care se desfasoara si activitati de cercetare: Mecanica rocilor si
Reologie, Evaluarea riscurilor profesionale, Prevenirea riscurilor profesionale, Geodezie si
Fotogrametrie, Constructii miniere, Exploatari miniere-Modelarea prin metode numerice,
Ecopedologie, Fizica nucleard si particule elementare, Mineralogie-Petrologie, Mecanica
pamanturilor, Chimie, Ingineria si managementul calitatii, LAO-Ingineria reglarii automate,
LA2- Teoria sistemelor, modelare si simulare, LA3- Sisteme de conducere a robotilor, LA4-
Senzori, traductoare si achizitii de date, LCO- Inginerie software si limbaje de programare,
L1- Electroenergetica si instalatii electrice-Bilanturi electroenergetice, L4- Masini si actionari
electrice-Masuratori experiment, L71-Masuratori electrice si electronice, L8- Convertoare
statice- modelare si simulare, Laborator pompe de inaltd presiune, TERMOI-Laborator
Termotehnica, Laborator organe de masini, macanisme, Infografic, Mecatronica, Laborator
Rezistenta materialelor, LIS220-Stiinte economice, LIS120- Analiza numerica, LISI-
Informatica.

- Numdr conducdtori de doctorat. Tn UPET se deruleazi Ciclu III de studii universitare -
Doctorat, unde exista 30 conducatori de doctorat. Scoala Doctorald a Universitatii din
Petrosani include patru domenii de studii:

- Mine, Petrol si Gaze (19 conducatori de doctorat),

- Inginerie si Management (4 conducatori de doctorat),

- Inginerie Industriala (4 conducatori de doctorat) si

- Ingineria Sistemelor (3 conducatori de doctorat).

Doctoranzii desfdsoara o activitate stiintificd intensd, in special pe parcursul stagiilor de
cercetare.
- Implicarea studentilor in activitati de cercetare. Studentii sunt implicati in activitatea de
cercetare stiintifica iar rezultatele obtinute se regasesc in lucrdrile de licentd sau sunt
prezentate in sesiunile anuale de comunicari stiintifice ale studentilor. Studentii masteranzi si,
in special, doctoranzii UPET reprezintd o resursa foarte importanta a cercetarii universitare.
Studentii si doctoranzii desfasoara activitati de cercetare sub conducerea cadrelor didactice,
atat in scopul elaborarii lucrdrilor de licentd si de disertatie, cit si in scopul participarii la
manifestari stiintifice studentesti.

- Facultatea de Mine - Geoecologia (https://www.upet.ro/geoeco/2021/);

- Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica - Zilele Tehnicii Studentesti Petrosani
(https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/);

- Facultatea de Stiinte - Student, Stiinta, Societate.

Studentii UPET sunt implicati in proiecte de cercetare (in diferite forme), in toate cele trei
cicluri de studii, fapt confirmat la intalnirile cu studentii si absolventii UPET, avute pe durata
vizitei. Astfel, in fiecare an, cele trei facultdti din structura Universitatii organizeaza
simpozioane si alte manifestari stiintifice dedicate studentilor. In perioada evaluat, situatia a
fost urmatoarea:
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MANIFESTARI STIINTIFICE STUDENTESTI

ORGANIZATE DE

UNIVERSITATEA DIN

PETROSANI
NR. PERI- ORGANIZA- LINK
CRT DENUMIRE OADA TOR PROCEEDINGS/PROGRAM
1. Simpozion Stiintific National Studentesc | 25-27 U.P. Facultatea de | https://www.upet.ro/geoeco/
,,GEOECOLOGIA” (editia XIII) aprilie Mine doc/vol/2015 Volum%20Geoecolo
2015 gia.pdf
2. Simpozion “Zilele Tehnicii Studentesti” | 28-30 I.M.E. -
mai
2015
3. Simpozionul National Studentesc, 8-9mai | U.P. Facultatea de | -
editia a XIII-a ,, Student, stiinga, 2015 Stiinte
societate”
4, Simpozion Stiintific National Studentesc | 13 — 14 | U.P. Facultatea de | https://www.upet.ro/geoeco/
,,GEOECOLOGIA” (editia XIV) mai Mine doc/vol/2016 Volum%20Geoecolo
2016 gia%20v1.pdf
5. Simpozion “Zilele Tehnicii Studentesti” | 19 — 21 [ U.P.  Facultatea | https://www.upet.ro/simpozioane/zt
mai I.M.E. sp/
2016
6. Simpozionul National Studentesc, 13 - 14 | U.P. Facultatea de | https://www.upet.ro/simpozioane/
editia a XIV-a , Student, stiinta, mai Stiinte stiinte/2016/V0olum%2035%20201
societate” 2016 6.pdf
7. Simpozion Stiintific National Studentesc | 27 — 29 | U.P. Facultatea de | https://www.upet.ro/geoeco/doc/vo
»~GEOECOLOGIA” (editia XV) aprilie Mine |l
2017 Volum%20Geoecologia%202017.p
df
8. Simpozion “Zilele Tehnicii Studentesti” | 27 — 29 [ U.P.  Facultatea | https://www.upet.ro/simpozioane/zt
aprilie I.LM.E. sp/
2017
9. Simpozionul National Studentesc, 27 — 29 | U.P. Facultatea de | https://www.upet.ro/simpozioane/
editia a XV-a ,, Student, stiintd, aprilie Stiinte stiinte/2017/
societate” 2017 Volum%20L ucrari%2035%202017
pdf
10. | Simpozionul International 18- Universitatea http://univagora.ro/ro/conferinte/ba
”Brainstorming in Agora Cercurilor 20 octo | AGORA din | cstud2018/
Studentesti”, BACStud2018, Editia a mbrie Oradea
IV-a 2018
11. | Simpozion Stiintific National Studentesc | 10-12 U.P. Facultatea de | https://www.upet.ro/geoeco/doc/vo
,,GEOECOLOGIA” (editia XVI) mai, Mine 1/Volum%20Geoecologia%202018.
2018 pdf
12. | Simpozion “Zilele Tehnicii Studentesti” | 10-12 U.P.  Facultatea | https://www.upet.ro/simpozioane/zt
—Editie aniversara mai, I.M.E. sp/
70 de ani de invatamant universitar la 2018
Petrosani
13. | Simpozionul National Studentesc, 10-12 U.P. Facultatea de | https://www.upet.ro/simpozioane/st
editia a XVI-a , Student, stiin{d, mai, Stiinte iinte/2018/V0lum%2035%202018.
societate” 2018 pdf
14. | Simpozion Stiintific National Studentesc | 9-11 U.P. Facultatea de | https://www.upet.ro/geoeco/2019/
L, GEOECOLOGIA” (editia XVII) mai Mine
2019
15. | Simpozion “Zilele Tehnicii Studentesti” | 09-11 U.P.  Facultatea | https://www.upet.ro/simpozioane/zt
mai I.M.E. sp/
2019
16. | Simpozionul National Studentesc, 09-11 U.P. Facultatea de | https://www.upet.ro/simpozioane/st
editia a XVII-a , Student, stiinta, mai Stiinte iinte/2019/Volum%2035%202019.
societate” 2019 pdf
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https://www.upet.ro/geoeco/%20doc/vol/2015_Volum%20Geoecologia.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/%20doc/vol/2015_Volum%20Geoecologia.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/%20doc/vol/2015_Volum%20Geoecologia.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/%20doc/vol/2016_Volum%20Geoecologia%20v1.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/%20doc/vol/2016_Volum%20Geoecologia%20v1.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/%20doc/vol/2016_Volum%20Geoecologia%20v1.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/
https://www.upet.ro/simpozioane/%20stiinte/2016/Volum%203S%202016.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/%20stiinte/2016/Volum%203S%202016.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/%20stiinte/2016/Volum%203S%202016.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/doc/vol/%20Volum%20Geoecologia%202017.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/doc/vol/%20Volum%20Geoecologia%202017.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/doc/vol/%20Volum%20Geoecologia%202017.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/doc/vol/%20Volum%20Geoecologia%202017.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/
https://www.upet.ro/simpozioane/%20%20%20stiinte/2017/%20Volum%20Lucrari%203S%202017.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/%20%20%20stiinte/2017/%20Volum%20Lucrari%203S%202017.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/%20%20%20stiinte/2017/%20Volum%20Lucrari%203S%202017.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/%20%20%20stiinte/2017/%20Volum%20Lucrari%203S%202017.pdf
http://univagora.ro/ro/conferinte/bacstud2018/
http://univagora.ro/ro/conferinte/bacstud2018/
https://www.upet.ro/geoeco/doc/vol/Volum%20Geoecologia%202018.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/doc/vol/Volum%20Geoecologia%202018.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/doc/vol/Volum%20Geoecologia%202018.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2018/Volum%203S%202018.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2018/Volum%203S%202018.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2018/Volum%203S%202018.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/2019/
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2019/Volum%203S%202019.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2019/Volum%203S%202019.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2019/Volum%203S%202019.pdf
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NR. PERI- ORGANIZA- LINK
CRT DENUMIRE OADA TOR PROCEEDINGS/PROGRAM
17. | Simpozionul National Studentesc, 27.10.2 | U.P. Facultatea de | https://www.upet.ro/simpozioane/st
editia a XVIII-a , Student, stiintd, 020 Stiinte iinte/2020/V0lum%2035%202020.
societate”’ pdf
18. | Simpozion Stiintific National Studentesc | 6-7 mai | U.P. Facultatea de | https://www.upet.ro/geoeco/2021/
L,GEOECOLOGIA” (editia XVII) 2021 Mine
19. | Simpozionul National Studentesc, 7 mai | U.P. Facultatea de | https://www.upet.ro/simpozioane/st
editia a XVIII-a , Student, stiintd, 2021 Stiinte iinte/2021/V0olum%2035%202021.
societate”’ pdf

De-a lungul timpului, aceste manifestari au atras un numar semnificativ de participangi -
studenti si masteranzi din diferite centre universitare de prestigiu: Academia de Studii
Economice din Bucuresti, Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj -Napoca, Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca, Universitatea de Vest Timisoara, Universitatea din Bucuresti, Universitatea
Politehnica din Bucuresti, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu etc. Pe aceasta cale,
studentii au avut posibilitatea de a-si prezenta si impartasi rezultatele propriilor cercetari, idei,
cunostinte, experiente etc. Rezultatele tinerilor cercetatori au fost valorificate prin includerea
comunicarilor intr-un volum in format electronic cu cod ISSN, autorii celor mai valoroase
lucrari fiind premiati. Link-urile la volumele publicate pe site sunt redate mai jos, pentru
fiecare dintre cele trei simpozioane studentesti organizate de Facultatile Universitatii din
Petrosani:

- Facultatea de Mine - Lucrarile Simpozionului National Studentesc ,,Geoecologia”,
ISSN-L 1842 - 4430 / ISSN 2559 - 2106 (On-line) - Link-uri la volume cu lucrari: 2019,

2018, 2017, 2016

- Facultatea de Instalatii Mecanice si Electrice - Zilele Tehnicii Studentesti Petrosani
- Link-uri la volume cu lucrari: ZTSP-2019 | ZTSP-2018 | ZTSP-2017 | ZTSP-2016

- Facultatea de Stiinte - Simpozionul National Studentesc “Student, Stiinta,
Societate” - Link-uri la volume cu lucrari:
Program 3S 2020
Program 3S 2019 - Volum 3S 2019
Program 3S 2018 - Volum 3S 2018
Program 3S 2017 - Volum 3S 2017
Program 3S 2016 - Volum 3S 2016

In acelasi timp, studentii si masteranzii de la toate programe de studii ale Universitatii, au
participat la manifestari stiintifice organizate in alte centre universitare, prezentdnd lucrari
care au fost frecvent premiate.

O O O O O

- Domenii si teme de cercetare: Directiile de cercetare actuale, reprezinta realizarea de studii
si cercetdri fundamentale si aplicative in urmatoarele domentii:

- Ingineria extractiei si procesarii resurselor minerale;

- Analiza stabilitatii excavatiilor subterane, taluzurilor si versantilor;

- Investigarea masivelor de rocd, determinarea caracteristicilor geomecanice ale
rocilor si materialelor de constructii;

- Modelarea numerica a zacamintelor, excavatiilor subterane sau a structurilor
ingineresti de suprafata;

- Proiectarea lucrarilor topo-geodezice si evaluarea volumelor excavate sau depuse;
cadastru; GIS;

- Studii privind poluarea si impactul asupra factorilor de mediu;

- Reconstructia zonelor miniere, recuperarea si reconstructia terenurilor degradate;
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https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2020/Volum%203S%202020.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2020/Volum%203S%202020.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2020/Volum%203S%202020.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/2021/
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2021/Volum%203S%202021.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2021/Volum%203S%202021.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2021/Volum%203S%202021.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/doc/vol/Volum%20Geoecologia%202019.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/doc/vol/Volum%20Geoecologia%202018.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/doc/vol/Volum%20Geoecologia%202017.pdf
https://www.upet.ro/geoeco/doc/vol/2016_Volum%20Geoecologia%20v1.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/2019/lucrari/
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/2018/lucrari/
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/2017/lucrari/
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/2016/lucrari/
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2020/Program%203S%202020.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2019/Program%203S%202019.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2019/Volum%203S%202019.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2018/Program%203S%202018.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2018/Volum%203S%202018.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2017/Program%203S%202017.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2017/Volum%20Lucrari%203S%202017.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/Program%203S%202016.pdf
https://www.upet.ro/simpozioane/stiinte/2016/Volum%203S%202016.pdf
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- Cercetari de laborator privind evaluarea tehnologiei de procesare si valorificarea
deseurilor;

- Evaluarea si managementul riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

- Analiza riscurilor potentiale induse de iazurile de decantare asupra mediului si a
masurilor de securitate pentru diminuarea acestora;

- Identificarea, analiza si evaluarea pericolelor in procesul de apreciere a riscurilor
din industria miniera;

- Sisteme neconventionale de ventilatie a tunelurilor si galeriilor;

- Automatizarea proceselor industriale;

- Realizarea de software de baza si software pentru conducerea de procese;

- Modelarea, simularea si conducerea inteligentd a robotilor industriali si liniilor
flexibile, a masinilor, echipamentelor si sistemelor;

- Modernizarea actionarilor electrice si a instalatiilor de automatizare;

- Modelarea, simularea si conducerea inteligenta a sistemelor energetice;

- Optimizarea consumurilor de energie in industrie;

- Fundamentarea masurilor de economisire a resurselor energetice, de modernizare a
instalatiilor si de crestere a eficientei energetice;

- Simularea si modelarea numerica a procesului de transfer de caldura in instalatiile
industriale;

- Stabilirea cantitatilor absolute si specifice de energie consumate, respectiv
rezultate din procesul tehnologic analizat;

- Stabilirea cantitatilor de masa si de energie care pardsesc procesul examinat la un
nivel suficient pentru a putea fi reutilizate;

- Determinarea pierderilor de energie aferente procesului ca loc si valoare;

- Evaluarea calitatii energiei in conformitate cu ISO 50001 si cu Legea nr.
121/01.08.2014 privind eficienta energeticd;

- Estimarea nivelului tehnic si energetic al procesului examinat;
Solutii alternative de alimentare cu energie a instalatiilor studiate;
Exprimarea energeticd a performantelor diferitelor sisteme industriale;
Metode de evaluare a impactului asupra mediului a instalatiilor mari de ardere;

- Reducerea intensitatii energetice la instalatiile termice industriale;

- Tehnologii conventionale si neconventionale de tdiere si prelucrare a materialelor;

- Imbunititirea parametrilor constructivi si functionali ai utilajelor de proces;
proiectarea tehnologica a utilajelor, instalatiilor si dispozitivelor;

- Cresterea eficientei in lantul de producere si exploatare a energiei §i integrarea
sectorului energetic in standardele UE;

- Managementul resurselor umane; Ergonomie; Studiul si normarea muncii;

- Cercetari fundamentale si aplicate in domeniul analizei economico - financiare;

- Cercetari aplicative cu privire la perfectionarea evidentei contabile si
implementarea contabilitdtii manageriale;

- Cercetari privind aplicarea de metode si tehnici manageriale, de marketing si de
dezvoltare antreprenoriald pentru inovare i competitivitate organizationala;

- Identificarea oportunitatilor pentru cresterea economica regionald, asigurarea

......

- Cercetari in domeniul sociologiei, psihosociologiei familiei, sociologiei urbane si
rurale, sociologiei politice si calitatii vietil;

- Cercetari fundamentale privind reconversia profesionala si sansele de reintegrare pe
piata muncii;
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- Cercetari fundamentale privind metode matematice si aplicatiile acestora in
mecanica mediilor continue;

- Prelucrari statistice si aplicatii informatice in mediul economic, in educatie, stiinte
sociale si administratie publica.

Temele de cercetare se inscriu pe directia unei politici echilibrate care urmareste sa raspunda
in egald masurda comandamentelor societatii, progresului tehnologic, lumii profesiilor,
prioritdtilor europene, etc. Ele au ca scop cresterea vizibilitatii cercetdrii universitare in
context european si international.

Personalul didactic propriu desfasoard activititi de cercetare stiintificdi in domeniul
disciplinelor cuprinse Tn norma didactica pe care o acopera. Potrivit uzantelor Universitatii, si
planurilor de cercetare, fiecare cadru didactic angajat cu norma de baza, desfasoara cercetare
stiintifica.

Rezultatele cercetdrii (carti, articole, lucrdri stiintifice, brevete, proiecte etc.).In fiecare an,
cadrele didactice ale UPET publica articole si lucrari in reviste si la conferinte recunoscute la
nivel national si international si, de asemenea publicd monografii, carti si capitole de carti la
edituri prestigioase din tard si din strainatate.

Rezultatele activitatii de cercetare desfasurata este valorificatd printr-o serie de actiuni, printre
care:

- Activitatea publicistica (articole stiintifice 1n reviste de prestigiu);

- Organizarea de manifestari stiintifice si participarea la conferinte organizate de alte
institutii de invatdmant sau de cercetare din tara si strainatate;

- Participare la contracte de cercetare nationale si internationale si derularea unor
granturi CNCS sau CEEX, ori a unor proiecte de tip POCU,;

- Publicarea de carti si manuale pentru sprijinirea activitatilor didactice si / sau
diseminarea rezultatelor obtinute in sfera cercetarii.
Sinteza rezultatelor activitatii stiintifice desfasurate in universitate in perioada evaluata (2016
- 2020) se prezinta dupa cum urmeaza:

Carti publicate la edituri internationale (nr. titluri) 16
Capitole publicate la edituri internationale (nr. titluri) 28
Carti publicate la edituri nationale (nr. titluri) 247
Capitole publicate la edituri nationale (nr. titluri) 13
Brevete nationale 6
Brevete internationale 1

Structura §i valoarea indicatorilor de performanta realizati in perioada 2016 — 2020

Denumire indicator Numir total

Articole cotate ISI 182
Articole cotate BDI 612
Lucrdri publicate in volumele conf. internationale, cotate ISI si cele organizate de societati profesionale internationale 224
Articole publicate in reviste si volume de conferinte cu referenti (neindexate BDI/ISI) 118
Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS 247
Cirti/capitole publicate in edituri internationale de prestigiu 44
Brevete 7

Premii 19
Teze de doctorat sustinute public 85
Conducatori de doctorat, membri ai unitatii de cercetare 26
Manifestari stiintifice organizate de UP 4
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Conform analizei prezentate, rezulta ca in perioada 2016 - 2020 au fost publicate 1221 de
lucrari stiintifice, ceea ce reprezinta aproximativ 8,5 lucrari pe cadru didactic titular.

Tn activitatea de cercetare, In cadrul UPET se urmiresc indicatorii importanti ai criteriilor
CNATDCU. Rezultatele cercetarii pe categorii de lucrdri, autori si publicatii obtinute in
perioada 2016 - 2020 sunt prezentate mai sus, precum si in urmatoarele anexe la RA, aferente
indicatorului Realizarea si rezultatele cercetarii.

Una dintre preocuparile constante ale cadrelor didactice, sustinuta logistic si financiar de
conducerea Universitatii din Petrosani este aceea de a publica in reviste de mare impact in
lumea stiintifica, In scopul cresterii vizibilitétii cercetatorilor si a UPET. Astfel, se constata o
crestere constantd a indicilor Hirsch pentru cele trei baze de date luate in considerare,
respectiv Web of Science, Scopus si Google Scholar.

Universitatea din Petrosani dispune de o editura proprie, sub egida careia apar publicatiile
stiintifice proprii. Revista Minelor, care a implinit in 2020 70 de ani de aparitie, este editata
trimestrial si este inclusa In bazele de date internationale, iar din acest an este monitorizatd in
scopul indexarii in baza de date Clarivate Analitycs. Analele Universitatii din Petrosani sunt
publicatii anuale indexate BDI, axate pe directiile de cercetare ale celor trei facultati, astfel:
Annals of the University of Petrosani - Mining Engineering; Annals of the University of
Petrosani - Mechanical Engineering; Annals of the University of Petrosani - Electrical
Engineering si Annals of the University of Petrosani - Economics. O alta revista prestigioasa
editatd in cadrul universitatii si publicata de catre Editura EDYRO PRESS este Transylvanian
Journal of Mathematics and Mechanics, cuprinsa, de asemenea, in baze de date
internationale.

Numar de lucrari publicate in revistele editate de UPET, n perioada 2015-2020

Denumire revisti (perioada de aparitie) lel?a .de 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Total
’ publicatie

Revista Minelor (trimestrial) Romana si | 25 23 23 18 21 26 136

Engleza

Annals of the University of Petrosani Engleza 49 44 55 49 35 25 232

- Economics -

ANNALS OF THE UNIVERSITY OF | Engleza 29 10 19 36 11 26 131

PETROSANI - Mining Engineering

(anual)

Annals of Petrosani University Engleza 10 24 20 16 15 8 93

- Mechanical Engineering (anual)

Annals of the University of Petrosani - | Engleza 11 9 15 15 11 18 79

Electrical Engineering (anual)

Transylvanian Journal Of Mathematics | Engleza 17 23 17 18 21 7 103

And Mechanics (semestrial)

Total 141 133 | 149 | 152 | 114 |85 774

- Veniturile obtinute din activitati de cercetare. Evidenta contabild a finantarii cercetdrii la
Universitatea din Petrosani este realizata anual de catre un economist specializat in domeniu
si contine titlurile temelor de cercetare stiintificd, numele responsabilului/directorului de
proiect / grant, denumirea beneficiarului / autoritatii contractante, numarul si valoarea
contractului, precum si obiectul si rezultatele cercetarii.

UPET dispune de o evidenta separata a finantarii cercetdrii, a proiectelor de cercetare §i a
rezultatelor cercetdrii. Astfel, cu privire la finantarea cercetarii in cadrul UPET, conform
extraselor din executia bugetara anuald, in perioada evaluatd rezulta urmatoarele:
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Specificatie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total venituri (lei) 27.736.329 [30.690.987 [32.413.560 |37.234.519 |50.605.082|59.698.904
Venituri cercetare (Lei) 1.217.159 |391.913 552.580 74.780 1.109.424 |882.729
%Venit. cerc. (din Total
venit.) 4,39 1,28 1,71 2,00 2,20 1,48
Total cheltuieli (Lei) 26.638.679 [32.877.796 [31.819.900 |35.571.718 |49.009.491|52.737.762
Cheltuieli cercetare (Lei) 1.061.036  |619.254 399.502 657.547 661.594 |932.834
%Chelt.Cercet.(dinTotal
chelt.) 4,08 1,89 1,26 1,85 1,35 1,81
SOLD (Diferenta venituri/
cheltuieli cercetare) +156.123  |-227.341 +153.078 +84.233 +447.830 |-45.105

Evolutia numarului de contracte de CDI si a valorii acestora in perioada evaluatd este
urmatoarea:

A. Granturi internationale (Euro)

- 1a 31.12.2016, 1 contract, cu valoare totala de 350.000 euro;
- 1a 31.12.2017, 3 contracte, cu valoare totala de 366.470 euro;
- 1a 31.12.2018, 1 contract, cu valoare totala de 15.400 euro;
- 1a 31.12.2019, 3 contracte, cu valoare totala de 827.158 euro;
- 1a 31.12.2020, 4 contracte, cu valoare totala de 960.093 euro.
B. Granturi nationale si contracte cercetare incheiate cu agenti economici, firme etc. (Lei)
- 1a 31.12.2016, 48 contracte, cu valoare totald de 679.048,33 lei;
-1a 31.12.2017, 15 contracte, cu valoare totala de 6.885.333 lei;
- la 31.12.2018, 26 contracte, cu valoare totald de 6.679.507,756 lei;
- 1a 31.12.2019, 42 contracte, cu valoare totald de 15.560.334,696 lei;
- la 31.12.2020, 40 contracte, cu valoare totald de 38.491.675,076 lei.

11.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de invatamant superior

In vederea integrarii Universititii in Spatiul European al Invitamantului Superior, s-a urmarit
universitatile europene, initierea si dezvoltarea de relatii de colaborare cu numeroase
universitati din fara si strainatate / organisme internationale, astfel ca s-a ajuns la un numar de
peste 100 de protocoale si conventii de colaborare (Anexa 1.39. Lista acordurilor
internationale ale Universitatii din Petrosani, Anexa [.14. Organisme internationale la care
Universitatea din Petrosani este membra).

Universitatea din Petrosani are acorduri bilaterale de colaborare cu 107 de universitati din
Uniunea Europeand, America de Nord, Asia, Africa si din estul Europei. (Austria-2; Bulgaria-
8; Bosnia-Hertegovina-1; Camerun-1; Canada-4; Cehia-1, China-3; Croatia-1; Danemarca-1;
Egipt-2; Elvetia-1; Franta-6; Germania-8; Israel-3; Italia-3; Republica Moldova-8; Namibia-5;
Polonia-6; Rusia-7; Slovacia-1; Slovenia-2; SUA-5; Turcia-2; Ucraina-17; Ungaria-1).

De asemenea, Universitatea din Petrosani a reprezentat In permanentd o prezentd activd pe
harta institutiilor de invatamant superior care s-au implicat in programe internationale care au
facilitat mobilitatea studentilor in universitati din straindtate prin burse de studiu sau stagii de
practicd. Datele statistice din Anexa 1.36. Evolutia mobilitatilor Erasmus+ in perioada 2016-
2020, evidentiaza o dinamicad ascendentd a mobilitdtilor Erasmus+ pentru studenti si cadre
didactice / nedidactice, existind un numar semnificativ mai mare de mobilitati outgoing
comparativ cu cele incoming. Pe de altd parte, 456 de mobilitati otugoing pentru studenti si 50
pentru personalul universitar reprezinta expresia interesului ridicat al participantilor pentru a
dobandi experiente profesionale valoroase in medii internationale. De asemenea, prin
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traducerea Intregii curicule in limba engleza, publicatd pe site-ul oficial al Universitatii, se
urmareste atragerea mai multor studenti incoming. Raportat la perioada 2016-2020, numarul
acestor mobilitati este in crestere si prin prezenta in campusul universitar a studentilor
incoming din institutii de invatamant superior din Polonia, Spania si Turcia.

Tn luna mai a anului 2020, Biroul Erasmus+ a depus candidatura pentru obtinerea noii Carte
ECHE pentru programul Erasmus+ 2021-2027 si a obtinut la sfarsitul anului 2020 acreditarea
pentru derularea programului pentru intervalul urmator, aceasta fiind o conditie sine qua non
pentru desfagurarea mobilitatilor. Pentru intensificarea si dezvoltarea internationalizérii -
obiectiv strategic al Universitatii din Petrosani - Biroul Erasmus + a depus pentru prima data
in anul 2020, candidatura pentru obtinerea finantarii si derularea de mobilitati cu tari
partenere ale programului Erasmus din afara spatiului european (componenta Erasmus K107).
Prin urmare, in conformitate cu cele prezentate ih Anexa 1.37. Lista acordurilor Erasmus+ ale
Universitatii din Petrosani, existd 58 de agreement-uri inter-institutionale cu universitati
partenere Erasmus, inclusiv cele provenind din state noi incluse ih programul K107: Albania,
India, Egipt, Ucraina, Bosnia-Hertegovina, Kosovo si Republica Moldova.

Punctul forte al strategiei de internationalizare la Universitatea din Petrosani in anii care vor
urma il constituie continuarea finantarii de catre Uniunea Europeana a consortiului EURECA -
PRO, in care sunt implicate alte 6 universitdti europene si 24 de parteneri asociati, din
Austria, Germania, Grecia, Spania si Polonia. Totodatd, ca un demers suplimentar care
permite functionarea efectivd a acestui consortiu, Universitatea din Petrosani a contribuit la
obtinerea finantarii pentru implementarea unui nou proiect de tip Horizon 2020 (cu denumirea
de RE-EURECA-PRO) si care vizeaza dezvoltarea activitatilor specifice de cooperare dintre
cele 7 universitati partenere (Anexa 1.38. Finantare proiect RE-EURECA-PRO).

Intensificarea procesului de internationalizare a Universitatii din Petrosani reprezintd una
dintre prioritatile planului strategic pentru perioada 2020-2024.

1.4 MANAGEMENTUL CALITATII iN INSTITUTIA DE INVATAMANT
SUPERIOR

11.4.1 Situatia evaludrilor institutionale si a programelor de studii

- Respectarea termenelor de evaluare.UPET respecta prevederile legale privind evaluarea
externd in mod ciclic, la nivel de program de studii, de domeniu de masterat, de domeniu de
doctorat si la nivel de institutie, analizand masurile, sugestiile si recomandarile facute de catre
evaluatorii externi in cadrul evaluarilor periodice. Acestea sunt discutate la nivelul conducerii
Universitdtii si a Facultatilor, in scopul implementarii lor.

Pentru programele de studii universitare de licentd si de masterat, Universitatea a solicitat
evaluari externe ale calitdtii, inainte de data expirarii avizelor/acreditirilor ARACIS,
demonstrand o preocupare continud pentru indeplinirea si imbunatatirea standardelor de
calitate. In Anexa IP49 1. Ciclicitatea evaludrilor, este prezentata situatia la zi a evaluarilor
de citre ARACIS a programelor de studii de licenta si de masterat din oferta educationald a
UPET. Pe baza acestor informatii se poate aprecia ca cerinta este respectata in integralitatea
Sa.

Activitatile manageriale si cele de asigurare a calitatii proceselor universitatii, facultatilor,
departamentelor, ale personalului didactic si ale serviciilor administrative sunt orientate catre
imbunatatirea continud a calitdtii proceselor de educatie, de cercetare stiintifica si a serviciilor
economico-administrative.
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- Rezultatele proceselor de evaluare. Evaluarea institutionald precedenta a avut loc in urma cu
6 ani, in perioada 26-28 martie 2015 si a fost finalizata cu acordarea calificativului ,,Grad de
Tncredere ridicat", conform hotararii Consiliului ARACIS din data de 27.05.2015.

11.4.2 Implementarea

recomandadrilor facute la

evaluarea externd precedentd

(implementare plan de masuri)

Nr.
crt.

Recomandarea ARACIS

Masuri (activitiati pentru implementarea recomandarilor ARACIS

RECOMANDARI PRIVIND PROCESUL DIDACTIC

1

Valorificarea oportunitatilor
identificate, atat pentru
imbunatatirea calitatii
programelor de studii care au
potential de dezvoltare, la
acest moment, dar si pentru
dezvoltarea (sub aspectul
bazei  materiale si al
pregatirii resursei umane)
acelor programe de studii
pentru care exista interes, dar
conditiile de derulare sunt, la
acest moment, relativ
limitate.

In Universitatea din Petrosani, infiintarea de noi programe de studii, precum si
activitatile de monitorizare si de evaluare a programelor existente se realizeaza in
concordantda cu prevederile Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii. Acest document a fost
recent revizuit si aprobat prin Hotararea Senatului Universitar nr.26/25.02.2021,
pentru a se realiza corelarea cu ultimele modificari ale cadrului legislativ si ale
Ghidurilor de evaluare si standardelor de calitate aplicate de catre ARACIS.

Calitatea programelor de studii de licenta, masterat si doctorat a fost imbunatatita in
intervalul 2015-2020 prin: a) sustinerea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice
implicate (organizarea de cursuri postuniversitare, schimburi de experienta, scoli de
vard, workshopuri, mese rotunde etc.); b) dezvoltarea bazei materiale existente prin
atragerea de fonduri bugetare si extrabugetare; c) accentuarea laturii aplicative a
programelor de studii prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor,
ncheierea de parteneriate cu mediul de afaceri, implementarea de proiecte si sisteme
multidisiciplinare de pregatire practicd a studentilor; d) organizarea de ntalniri cu
angajatorii in vederea corelarii exigentelor acestora cu structura si cu competentele
dobéndite prin absolvirea programelor de studii universitare de licenta, masterat si
doctorat din Universitate; e) amplificarea dimensiunii internationale a programelor
de studii prin participarea programele de mobilititi ERASMUS + si la consortiului
universitar european EURECA-PRO etc.

Comparativ cu situatia existenta la nivelul programelor de studii in anul 2015 (s-a
inregistrat o dinamica favorabild a curriculei universitare marcatd de infiintarea de
noi extensii universitare, sustinute prin programe de licentd, care si-au demonstrat
in timp atractivitatea: Electromecanica (Horezu), Administratie publica (Deva),
Ingineria si managementul afacerilor (Deva), Economia comertului, turismului §i
serviciilor (Hunedoara). De asemenea, evolutia a fost pozitiva si la nivelul
programelor de masterat, domeniu in care au luat nastere specializari noi:
Gestionarea §i protectia mediului, Sisteme de transport pentru industrie, turism §i
servicii; Conceptia §i fabricatia asistata de calculator; Administratie publica si
dezvoltare comunitard. Pentru ciclul III al studiilor universitare, institutia noastra de
invatamant superior a obtinut, prin Ordinului Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii nr. 5458/2016, aprobarea functionarii domeniului de doctorat Inginerie si
management in cadrul Scolii Doctorale organizare in Universitatea din Petrosani.

Revizuirea permanenta a
planurilor de invatamant
vizand: proportia
disciplinelor  fundamentale,
de specialitate si
complementare, n
conformitate cu standardele
specifice (lista de discipline
propusa de  ARACIS);
corelatiile  intracurriculare;
numarul de ore de activitate
didactica, raportul cadre
didactice/studenti in
concordantd cu prevederile
standardelor specifice
ARACIS si  cu bunele

Elaborarea planurilor de invdtamant la programele de studii care fac parte din oferta
educationald a Universitétii a reprezentat o activitate care s-a raportat intotdeauna la
Standardele specifice ale comisiilor de specialitate si a luat in calcul, de asemenea,
aspectele specifice ale derularii fiecarui programului de studii in Universitatea din
Petrosani. Revizuirea periodica a planurilor de invatimant pe baza standardelor
existente in domeniu a respectat atdt cerintele de ordin structural (in sensul ca
ponderile alocate disciplinelor obligatorii, optionale si facultative s-au Tnscris n
marjele admise), cat si pe cele de continut (au fost incluse pachetele recomandate de
discipline fundamentale, de specialitate, complementare). Tn anul universitar 2017-
2018 a fost intreprins un demers amplu de revizuire a planurilor de invatamant ale
comasare a unor cursuri, corelatiile intracurriculare, numarul de ore de activitate
didactica aferent fiecarui ciclu de studii, dimensiunile optime ale formatiilor de
studii, raportul cadre didactice/studenti, calitatea resurselor umane, resursele
materiale implicate etc., respectdndu-se standardele ARACIS si bunele practici
consacrate in Spatiul European al invitiméantului Superior (vezi Hotdrérile Senatului
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practici existente in Spatiul
European al Invatamantului
Superior

Universitar nr. 70, 71 si 72 - https://www.upet.ro/documente).

De asemenea, Tn intervalul de timp care s-a scurs de la ultima evaluare institutionala
au fost elaborate, implementate si actualizate instrumente care sprijind optimizarea
deciziilor privind proiectarea, organizarea si derularea programelor de studiu -
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, Procedura privind elaborarea si revizuirea planurilor de
invatamant, Procedura de evaluare interna a programelor de studii etc. Asa cum a
fost evidentiat in cadrul prezentului Raport de evaluare institutionald, incepand cu
anul universitar 2018-2019, revizuirea planurilor de invidtamant ale programelor
universitare de studii de licenta si de masterat se face in acord cu consultarea
agentilor economici, privind includerea de noi discipline, respectiv cu actualizarea
continuturilor pentru disciplinele existente, demers care va conduce la dobandirea de
catre absolventi a calificarilor si competentelor cerute pe piata muncii.

Flexibilizarea  curriculum-
ului universitar si adaptarea
acestuia la noile exigente ale

unei piete dinamice a
capitalului intelectual prin
introducerea, la toate

facultatile, a unui numar mai
mare de discipline optionale
si facultative.

Flexibilizarea curriculumu-ului universitar la nivelul Universitatii din Petrosani a fost
asiguratd prin intemediul urmatoarelor masuri: elaborarea/revizuirea planului de
invatamant al fiecdrui program de studii (de licentd si/sau masterat) de catre colective
de cadre didactice cu experientd si viziune in domeniul in care este dezvoltat
programul, cu consultarea reprezentantilor studentilor si ai angajatorilor, atragerea
de fonduri financiare prin implementarea unor proiecte cu finantare POCU - care au
ca obiectiv implicarea larga a studentilor la programe de practica in cadrul unor
companii cu experientd recunoscutd in domeniul in care studiaza acestia, incheierea
de acorduri pentru derularea unor programe de internship etc. n mod deosebit, prin
proiectele POCU dezvoltate pe axa prioritard Educatie si competente. EU-
Antreprenor - Cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile la
programe de studii de licenta prin inovare antreprenoriald; DINAMIC -
Optimizarea ofertelor de studii din invatamdntul tertiar universitar si non-
universitar tehnic in sprijinul angajabilitatii persoanelor defavorizate; EDUCATIA -
O sansa pentru Valea Jiului respectiv. SMART 2020 - Sistem multidisciplinar de
pregdtire practica, un obiectiv major vizat este acela de furnizare de cursuri
complementare inovative cu o componenti aplicativd adresate studentilor din
ciclul de studii de licenti/masterat cu scopul cresterii angajabilitatii
absolventilor. Acest obiectiv a fost implementat prin introducerea unor cursuri
optionale si facultative in planurile de Invatamant ale programelor de studii
universitare de licentd si masterat:

Programul de studii Disciplina

Ingineria si managementul | Dezvoltare durabila

proiectelor (masterat)

Managementul sanatatii si | Energii regenerabile

securitatii Tn munca (masterat)

Ingineria securitatii in industrie | Securitate cibernetica

(licenta)

Constructii Miniere (licenta) Managementul mediului

Controlul si monitorizarea calitatii
mediului (masterat)

Creativitate si inovare

Contabilitate si audit (masterat) Programare WEB

Finante si banci (licenta) Public Speaking

Administratie publica (licenta) Responsabilitate sociala

Echipamente  pentru
industriale (licentd)

procese | Competente antreprenoriale

Ingineria  transporturilor si a | Competente antreprenoriale

traficului (licenta)

Studierea  posibilitatii  de
introducere  in  curricula
Universitatii a unor

discipline care sa contribuie
la cresterea capacitatii de
comunicare a absolventilor,

Aceasta recomandare a fost implementatd prin introducerea in planurile de
invatamant de la a unor discipline precum:

I La programele de studii de licenta: Public Speaking (Finante si banci);
Managementul resurselor umane (Economia comertului, turismului si serviciilor);
Comunicare si negociere in afaceri (Management); Responsabilitate sociald
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element considerat deficitar
in  cadrul Tntalnirii  cu
angajatorii.

Administratie publicd); Management si leadership (Sociologie); Consiliere si
rientare in cariera (Calculatoare; Automatica si informatica aplicata); Managementul
proiectelor (Automatica si informatica aplicatd); Management in minerit (Topografie
iminera); Comunicare (Constructii miniere); Comunicare tehnica (Ingineria si protectia
mediului in industrie); Tehnici de negociere (Ingineria si managementul calitatii);
Mangementul carierei (Ingineria securitatii in industrie) etc. De asemenea, toate
programele de studii de licenta din domeniul Stiinfelor Sociale si cca. 70% dintre
programele de studii de studii de licentd din domeniul Stiinfelor Ingineresti au
prevdzutd in planul de invatamant o disciplind de Antreprenoriat sau de Competente
antreprenoriale care vizeaza inzestrarea absolventilor de licentd cu acele rezultate ale
invatarii care sid le permitd desfisurarea activitatii profesionale intr-un mediu
antreprenorial, daca acest lucru va fi necesar dupa finalizarea studiilor;

+ La programele de studii de masterat: Tehnici de negociere (Managementul strategic
il afacerilor); Managementul proiectelor (Management financiar-bancar; Contabilitate
si audit); Tehnici de comunicare pentru insertia pe piata muncii (Politici sociale si
protectie sociald); Tehnici de negociere in administratia publica (Administratie
publicd si dezvoltare comunitard); Tehnici de comunicare (Tehnici si tehnologii
informatice  aplicate;  Sisteme si  tehnologii  informatice);  Psihologie

etc.

Promovarea unor programe
de mobilitate intranationala,
atat pentru studenti cat si
pentru cadrele didactice.

In perioada scursi de la ultima evaluare institutionald, Universitatea din Petrogani a
implementat cateva programe de mobilitate definitiva in cadrul studiilor universitare
de doctorat. Doctoranzii respectivi, Inmatriculati la Universitatea Petrol si Gaze” din
Ploiesti, pe domeniul Mine, petrol si gaze, au primit sprijin de la conducitorii de
doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani, in elaborarea Rapoartelor de cercetare
si a tezelor de doctorat. Cercetarea aplicativd a doctoranzilor in cauzd s-a putut
materializa in cele mai bune conditii in zona Vaii Jiului, temele abordate in cadrul
studiilor doctorale fiind strans legate de evolutia domeniului minier.

Preocuparea permanenta
pentru Tmbunatatirea calitatii
si relevantei programelor de
practicd pentru  studenti,
cresterea duratei acestora,
mai  buna implicare a
specialistilor din  mediul
economic  §i  urmarirea
transformarii portofoliilor de
practici in  documente
curriculare oficiale.

Cele mai importante masuri inreprinse in aceasta directie in perioada 2015-2021 pot
fi rezumate astfel:

- Dezvoltarea de programe de practica a studentilor in cadrul organizatiilor, atat in
companii (Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A., Sucursala Divizia
Minierd Petrosani, Socictatea Nationali de Inchideri Mine Valea Jiului, INCD
INSEMEX Petrosani, SC ApaServ SA Petrogsani, SC Info 98 SRL, Banca
Transilvania, BRD-Groupe Société Générale, Bancpost S.A., Primaria municipiului
Petrosani, Happy Travel Solutions S.R.L. Petrosani etc.), cat si in cadrul unor
institutii si organizatii nonprofit (Casa Policino Petrosani, Organizatia Caritas,
Organizatia Salvati Copiii!, Asociatia Reach etc.);

- Implicarea in derularea unor proiecte POCU care sd sprijine integrarea
absolventilor Universitatii si a altor grupuri socio-profesionale pe piata muncii. De
exemplu, scopul principal al proiectului SMART 2020 — Sistem multidisciplinar de
pregitire practicd este acela de dezvoltare si consolidare de parteneriate cu
angajatorii pentru pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor
profesionale pe o perioada de 24 de luni a 104 studenti din cadrul Universitatii din
Petrosani si 180 de studenti din cadrul Universitatii din Bucuresti (institutie care are
calitatea de partener in acest proiect) din cadrul urmatoarelor domenii fundamentale
de studii: Stiinte economice, Stiinte ingineresti; Stiinte administrative- printr-un
sistem integrat si coerent de servicii de consiliere si orientare profesionald, prin
organizarea de stagii de pregatire practica (63 dintre acestea in entitati care activeaza
in domenii de specializare inteligentd), prin workshopuri si vizite de studii, prin
instituirea unui program de dezvoltare a competentelor antreprenoriale etc. Din
totalul de 284 de studenti care formeazd grupul tinta al acestui proiect (15%
reprezentand tineri care au domiciului sau provin din mediul rural), 106 studenti vor
fi integrati efectiv pe piata muncii la finele perioadei de implementare a proiectului
(Octombrie 2022);

- Organizarea de intdlniri cu angajatorii din judetul Hunedoara in vederea
corelarii exigentelor acestora cu structura si competentele dobandite prin absolvirea
programelor de studii universitare de licentd si masterat din Universitate
(evenimentele ,,BT - o bancd pentru viitor”; ”Antreprenori in turismul montan”,
”Politici europene pentru studenti, antreprenori si cercetdtori”, “Antreprenoriatul
verde - De ce nu?” etc.);

- Dezvoltarea de proiecte comune, in colaborare cu companii si institutii publice,
in cadrul lucrérilor de licenta, masterat si doctorat.
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In perioada 2015-2021, Universitatea din Petrosani a reprezentat in permanenta
0 prezentd activa pe harta institutiilor de invatdmént superior care s-au implicat in
programe internationale care au facilitat mobilitatea studentilor in universitati din
straindtate, prin burse acordate pentru stagii de practica derulate in colaborare cu
organizatii sau institutii de invatamant superior din Uniunea Europeana.

Minimizarea ponderii
pregatirii profesionale
sumative a studentilor, si
cresterea  ponderii  celei
formative (ceea ce poate
contribui la mai rapida si
deplina integrare a
absolventilor pe piata fortei
de munca).

In cadrul programelor de studii de licentd s-a stimulat, pe parcursul ultimilor ani,
invatarea prin proiecte, studentii fiind antrenati in participarea la manifestari stiintifice
de profil, cu lucréri aplicative, o parte semnificativa dintre aceste lucrari fiind premiate
in cadrul evenimentelor desfasurate in alte centre universitare din tara (Anexa
IP25_3.3.Cercetarea stiintific studenteascd). In plus, In cadrul studiilor universitare
de masterat si doctorat, sunt abordate teme de cercetare care deriva din necesitatea de
solutionare a unor probleme practice ale agentilor economici care activeaza in mediul
industrial (4nexa IP25_3.3.Cercetarea stiintifica a doctoranzilor).

Procesul didactic este de unul de tip interactiv, in cadrul caruia cadrele didactice
primesc feed-back din partea studentilor ca raspuns la intrebarile adresate, realizeaza
prezentdri sau experimente demonstrative, adaptand experientele de invatare la ritmul
de lucru al studentilor. De asemenea, membrii corpului profesional al Universitatii
din Petrosani folosesc resursele noilor tehnologii: platforma de e-Learning Academis
pentru Incarcarea resurselor si distribuirea temelor de casa si a proiectelor de rezolvat
pe parcursul semestrului, videoconferinte on line pe platformele Microsoft Teams,
Zoom sau Google Meets, sisteme de evaluare on line (prin creatorul de teste
Classmarker), corespondenta off line prin e-mail, gupuri de Whatsapp, alte resurse Tn
format electronic si forme de dialog de la distantd cu studentii (Anexa IP10_5.1.
Descrierea platformei de e-Learning, Anexa IP25 2.1.Metodologia de desfasurare a
activitatilor didactice).

Pe de alta parte, Universitatea din Petrosani a implementat, dupd cum s-a mentionat
deja, Tn perioada 2018-2021, 3 proiecte cu finantare POCU, in cadrul cérora un
obiectiv major l-a reprezentat perfectionarea profesionald a corpului profesoral
prin participare la programe postuniversitare de dezvoltare a competentelor
didactice centrate pe pe demersuri cu continut educational inovator de tip formativ si
pe resurse de invatare moderne si flexibile. Este vorba despre organizarea unor
cursuri postuniversitare precum: Tehnologia informatiei in educatie, Instruire
asistatd de calculator si platforme educationale on-line sau Managementul calitatii
in educatie; Competente antreprenoriale; Manager de inovare sociala etc. la care au
participat si participd majoritatea cadrelor didactice si asociate care formeaza corpul
profesoral al Universitatii din Petrosani.

Cresterea implicarii cadrelor
didactice dar si a studentilor
din anii mai mari sau de la
programele de masterat in
procesul de Tindrumare la
cerere a studentilor din
primul an de studii.

In Universitatea din Petrosani, profesorii au ore de consultatii la dispozitia studentilor
si personalizeazd indrumarea la cererea acestora. in cadrul ficirei facultati, existi
responsabili de programe de studii si tutori de an care asigurd, in cadrul circuitului
informational intern, interfata dintre decanat/secretariat si studenti. Dupd
manifestarea pandemiei cu virusul SARS-CoV-2, comunicarea permanentd dintre
responsabilii de programe destudii/tutori si grupele destudenti s-a realizat in cea mai
mare parte Tn mediul virtual, cu ajutorul mijloacelor electronice (mail, retele de
socializare, ore de consultatii on line),in mod rapid si eficient,punandu-se la dispozitia
studentilor toate informatiile necesare pentru asigurarea unui parcurs academic
adecvat (Anexa IP26_1.1. Responsabili de programe de studii). De asemenea, se
practica tutoratul colegial intre studentii din anii mai mari si ceilalti in cadrul
asociatiilor studentesti.

Prin functionarea Centrului Orientare si Consiliere in Cariera - CCOC, Universitatea
asigura asistentd si consiliere de specialitate beneficiarilor in vederea identificarii
adecvate a alegerii traseului educational, integrarii adecvate in mediul academic si
insertiei pe piata muncii, prin facilitarea accesului la informatie si la activitatile
specifice de orientare si consiliere in carierd. CCOC-UPET functioneaza sub
coordonarea academicd a Senatului Universitatii din Petrosani si coordonarea
administrativd a Rectorului. Personalul care activeaza in cadrul CCOC-UPET este
compus din: a) personal angajat/cadre didactice cu competente in consilierea carierei,
respectiv in psihologie sau sociologie; b) colaboratori, respectiv cadre didactice si
studenti cu expertiza in domeniul de specializare al viitorilor absolventi. Tn structura
Centrului, a fost desemnat cate un cadru didactic de la fiecare facultate, in calitate de
responsabil cu activatatile de orientare in carierd. Aceste cadre didactice asigurd
interfata dintre CCOC-UPET si responsabilii de programe de studii universitare de
licentd, masterat si doctorat.
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Elaborarea si implementarea
unei politici de atragere si
mentinere in Universitate a
tinerelor talente, concomitent
Cu  promovarea  practicii
urmdririi  de catre toate
cadrele didactice a unor
planuri de dezvoltare a
carierei personale.

Obiectivul de atragere si mentinere in Universitate a tinerelor talente a reprezentat o
tintd majora inclusa atat in Planul strategic conceput pentru perioada 2016-2020, cat
si in Planul strategic aprobat de Senatul Universitar pentru perioada 2020-2024.
Astfel in ultimul Plan Strategic aflat in curs de implementare, in cadrul obiectivului
0S.8. din domeniul Educatiei - Organizarea si derularea activititilor didactice din
Universitate in concordanti cu principiile eficacitatii educationale §i ale incadrdarii
n resursele financiare estimate, sunt prevazute urmatoarele obiective specifice si
masuri:

- Elaborarea statelor de functiuni ale Departamentelor in stransa concordantd cu
activitatea de planificare a resurselor umane care trebuie s aiba in vedere evolutia pe
termen mediu i lung a unor variabile cum sunt: numarul de cadre didactice care vor
fi pensionate; extinderea sau restrangerea unor domenii de studiu si a unor programe
din cadrul acestora; necesitatea operarii unor modificari ale planurilor de invatamant;
fluctuatiile previzibile la nivelul efectivului de studenti etc.;

- Implementarea unei politici echilibrate de promovare a personalului didactic care sa
aiba in vedere atat nevoile de personal ale Universitatii pe diferite specializari si
grade didactice, cat si necesitatea promovarii cadrelor didactice tinere, cu
performante profesional-stiintifice deosebite;

- Asigurarea legaturii dintre organizarea studiilor doctorale si politica de resurse
umane promovata de Universitate: formarea, prin doctorat, de specialisti in domeniile
prioritare; implicarea doctoranzilor cu frecventa si a cercetatorilor pentru acoperirea
activitatilor practice si a seminariilor; atragerea si stimularea doctoranzilor in vederea
elaborarii de lucrari de cercetare de inalta tinuta stiintifica;

Fundamentarea unui sistem de criterii echitabile, transparente, general cunoscute si
acceptate de catre membrii corpului profesoral pentru acordarea gradatiilor de merit
si a salariilor diferentiate din venituri-proprii, criterii aflate in stransa legatura cu
performantele obtinute de catre fiecare candidat in activitatea didacticd si de
cercetare, precum si cu gradul de implicare a acestuia in desfasurarea altor activitati
care nu sunt remunerate in mod direct sau de atragere a fondurilor suplimentare la
Universitate.

Dovada aplicarii acestei politici de atragere si mentinere in universitate a resursei
umane de calitate necesare pentru sustinerea activitatilor didactice si de cercetare este
reprezentatd de prezenta preocupdrilor permanente de a sprijini ocuparea posturilor
didactice vacante sau promovarea in cariera didactica, in pofida restrictiilor bugetare
existente in perioada vizatd de aceastd analiza. Astfel, numarul posturilor didactice
scoase la concurs cu respectarea procedurilor legale a cunoscut urmatoarea dinamica:

- 11 posturi Tn universitar 2015-2016;

- 7 posturi in anul universitar 2016-2017;

- 13 posturi in anul universitar 2017-2018,

- 7 posturi in anul universitar 2018-2019;

- 15 posturi didactice anul universitar 2019-2020;
- 10 posturi Tn anul universitar 2020-2021.

S-a urmadrit, prin organizarea acestor concursuri, sd se obtind, concomitent cu
cresterea calitatii si eficientei proceselor didactice, atragerea tinerilor valorosi spre
cariera universitara si promovarea cadrelor didactice titulare, cu rezultate deosebite,
catre treptele superioare ale ierarhiei academice.

10

Organizarea §i  derularea
unor programe de instruire

pentru dezvoltarea
competentelor
antreprenoriale ale

personalului didactic si de
cercetare si ale studentilor

Cu incepere din anul 2017, in Universitatea din Petrosani functioneaza Societatea
Antreprenoriala Studenteasca (SAS-UPET), infiintata in conformitate cu prevederile
Ordinul MEN nr. 3262 din 16 februarie 2017 privind organizarea si functionarea de
societati antreprenoriale studentesti in sistemul de Invatdmant superior din Romania.
in ceea ce priveste formarea formarea abilititilor antreprenoriale practice ale
studentilor de la toate programele de studii, contributia SAS-UPET — structurd
extrem de activa in mediul academic petrosenean — este una marcanta, demonstrata
prin intermediul evenimentelor organizate, a resurselor financiare atrase (prin
catigarea competitiilor pentru fondurile de dezvoltare institutionald oferite de CNFIS
sau prin proiecte de tip POCU) si a performantelor obtinute de studentii care
activeaza in cadrul acesteia. Astfel, SAS deruleaza anual o serie de activitati precum:
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- organizarea de workshopuri si ateliere antreprenoriale;

- derularea de concursuri de idei de afaceri de tipul Pitch sessions;

- organizarea de tabere de antreprenoriat cu participarea studentilor
Universitatii din Petrosani si ai altor centre universitare din tara;

- participarea studentilor la cursuri dedicate (Business Mind, NLP in afaceri,
Leadership si managementul echipei de inalta performantd) si la
evenimente de profil (Business Days, Conferinta Nationala de finante
personale si investitii Money Days etc.).

Tn plus, In cadrul proiectului POCU EU-Antreprenor - Cresterea participirii
studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licentd prin inovare
antreprenoriald implementat de institutia noastrda de Iinvatamant superior in
partaneriat cu Universitatea din Bucuresti, obiectivul general vizat este acela de
crestere a accesului si echitatii in invatamantul tertiar universitar, precum si a
atractivitdtii, diversificarii si inovarii ofertelor educationale in ceea ce priveste
initierea si finalizarea de demersuri academice si antreprenoriale suplimentare,
adresate unui numar de 300 de studenti din anii terminali ai ciclului de licentd, in
stransa legaturd cu imbunititirea competentelor transversale ale personalului
didactic in ceea ce priveste proiectarea modulara de cursuri antreprenoriale,
respectiv organizarea si furnizarea in medii on line a cursurilor/aplicatiilor.

Astfel, in perioada 2020-2021, 76 de cadre didactice titulare si asociate din
Universitatea din Petrosani participd la programele postuniversitare de
perfectionare Competente antreprenoriale si Manager de inovare sociald n cadrul
carora dobandesc rezultate ale invatarii care le permit introducerea metodelor de
invatare de tip antreprenorial in cadrul activitatilor didactice curente si gestionarea
eficientd a proceselor de inovare sociala din mediul academic.

11

Promovarea unor masuri
care sa conduca la
consolidarea competentelor

studentilor in planul gandirii
critice si creative, lucrului in
echipe integrate si spiritului
anticipativ.

Printre metodele active de invatare utilizate in procesul didactic, gandirea critica si
creativi ocupi o pondere importanti. in Universitate se utilizeazi metode interactive
de predare-invatare care implicad, folosirea calculatoarelor, dezbaterile,
experimentele, studiile de caz, lucrul in echipa etc.

Asa cum a rezultat din implementarea recomandarilor legate de flexibilizarea
curriculumui universitar gi revizuirea permanentd a acestuia in concurdantd cu
evolutiile de pe piata muncii, fiecare program de studii din Universitate include
discipline care sustin, pe langa achizitia competentelor profesionale specifice,
formarea unor competente transversale, care transcend programul de studii si au
in vedere: capacitatea de integrare si lucrul in echipe multidisciplinare,
responsabilitatea sociala individuala, capacitatea creatoare, gandirea previzionala etc.

De asemenea, in vederea stimuldrii potentialului creator si a gandirii critice a
studentilor, facultatile Universitatii din Petrosani si Scola Doctorala au implementat
deja o serie de initiative care vin in intdmpinarea acestei cerinte:

- organizarea anuald a manifestdrilor stiintifice studentesti devenite deja
traditionale: Facultatea de Mine - Geoecologia (https://www.upet.ro/geoeco/2021/);
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica - Zilele Tehnicii Studentesti Petrosani
(https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/); Facultatea de Stiinte - Student, Stiinta,
Societate (https://www. upet.ro/ simpozioane /stiinte/).

- in plus, studentii Universitatii din Petrosani cu perfomante deosebite in
activitatea de didactica si de cercetare, au participat la evenimente stiintifice,
olimpiade si workshopuri organizate de alte institutii de invatamant superior
prestigioase din tard, lucrdrile lor fiind adesea rasplatite cu premii (TU
Bergakademie Freiberg, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti, Academia Navald "Mircea cel Batran" Constanta,
Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" din Sibiu, Universitatea ”Petrol si
Gaze” din Ploiesti, Universitatea Valahia din Téargoviste, Universitatea din Oradea
etc.);

- In cadrul Societitii Antreprenoriale Studentesti (SAS) sunt desfisurate
anual o serie de activitati specifice: organizarea de workshopuri si ateliere
antreprenoriale; derularea de concursuri de idei de afaceri de tipul Pitch sessions;
organizarea de tabere de antreprenoriat cu participarea studentilor Universitatii din
Petrosani si ai altor centre universitare din tard; participarea studentilor la cursuri
dedicate (Business Mind, NLP in afaceri, Leadership si managementul echipei de
inalta performantd) si la evenimente de profil (Business Days, Conferinta Nationalad
de finante personale si investitii Money Days etc.); organizarea de mese rotunde pe
diferite problem de interes (Antreprenoriatul verde-De ce nu?, Antreprenori in

72



https://www.upet.ro/geoeco/2021/
https://www.upet.ro/simpozioane/ztsp/

ARACIS

Turismul Montan etc.)

Organizarea, in cadrul Scolii Doctorale a Universitatii din Petrosani, a evenimentului
stiintific ,,Inovare si creativitate” derulat sub forma unui Hackaton in IT, axat pe
dezvoltarea de roboti mobili

12

Compatibilizarea curriculei
programelor de studii
universitare cu cele din cele
mai performante universitati
din tarile membre ale
Uniunii Europene pentru a

La finele anului 2020, Universitatea din Petrosani a castigat finantarea, alaturi de alte
Universitati cu notorietate la nivel euroopean, pentru constructia in comun a
Universititii Virtuale Europene a Productiei si Consumului Responsabil (Anexa
IP25_4.3.Descriere proiect EURECA-PRO). Cele 7 institutii prestigioase de
invatdmant superior care s-au angajat la ducerea la indeplinire a acestui demers
colaborativ cu caracter de inovativ pronuntat sunt: Montanuniversitaet Leoben
(Austria), Freiberg University of Mining and Technology (Germania), Technical
University of Crete (Grecia), University of Leon (Spania), Silesian University of
Technology (Polonia), University of Applied Sciences Mittweida (Germania),
Universitatea din Petrosani (Romania).

Pentru ducerea la ndeplinire a obiectivelor asumate Tn cadrul acestui proiect,
Universitatea din Petrosani a inclus in Planul Strategic elaborate pentru perioada
2020-2024 urmatoarele prioritati:

- Dezvoltarea de joint programmes pentru ciclurile de licentd/master/doctorat, in
colaborare cu universitatile componente ale Aliantei EURECA-PRO;

- Realizarea demersurilor necesare pentru recunoasterea mutuala a certificatelor de
studii eliberate de universitatile din Alianta EURECA-PRO la nivel national si
international si asigurarea premiselor unei angajabilitati ridicate, indeosebi pentru
absolventii programelor de studii universitare de licenta si de masterat;

- Participarea la derularea unor programe de mobilitati oferite studentilor inscrisi in
primul an de studii, in cadrul programelor de studii ale universitatilor partenere, cu
scopul organizarii unor scoli de vard, excursii de studii, sesiuni de pitch-uri, micro-
cursuri, forumuri de dezbatere informald si alte manifestari de acest gen, pentru
familiarizarea studentilor internationali cu istoria, viziunea, valorile culturale
adoptate, abordarile in materie de sustenabilitate, antrepenoriat si inovare sociala
implementate in cadrul universitatilor care fac parte din Alianta.

Datorita multiplelor aspecte de ordin organizatoric pe care le incumba implicarea
universitatilor din Roménia in implementarea proiectelor de tip European
Universities, la nivel national a fost constituit un grup de lucru care vizeaza
elaborarea unor propuneri pentru modificarea cadrului legislativ din tara noastra,
astfel incat ducerea la indeplinire a obiectivelor asumate in cadrul acestor retele
europene sd reprezinte un demers fezabil. Prin urmare, institutia noastra de
invatamant superior participd, alaturi de alte unitati de invatamant din tara noastra
angrenate in retele de universitati europene (Universitatea din Bucuresti,
Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea ”Alexandru loan Cuza” din lasi,
Universitatea Politehnica Bucuresti etc.) la reteaua RO European Universities care a
identificat trei subiecte comune cu privire la care toate institutiile din Romania
intampind dificultdti in cadrul proiectelor din care fac parte: implementarea
conceptului de microcredentials in sistemul de invatamant romanesc; organizarea
programelor de studii universitare cu diplomid comund (joint degree study
programmes); mobilititile virtuale (virtual mobilities). Tn acest context, in cadrul
retelei RO European Universities au fost elaborate scrisori documentate si se vor
desfasura intalniri si mese rotunde in mediul virtual cu specialisti invitati din partea
ANC, MEC, ARACIS si ANPCDEF pentru identificarea unor solutii eficiente
adaptarea cadrului legislativ din tara noastrd la cerintele care decurg din adoptarea
unui set de valori si principii de lucru comune cu cele de la nivel european.

NDARI CU PRIVIRE LA CERCETAREA STIINTIFICA

13

facilita mobilitatea
interuniversitara,
recunoasterea si echivalarea
studiilor efectuate si
transferabilitatea  creditelor
de studii.

RECOMA
Elaborarea si implementarea
unei politici proactive 1n
materie de cercetare

stiintifica, avand obiective si
tinte anuale, care sd
contribuie efectiv la sporirea
cantitativd si mai ales
calitativa a  productiei
stiintifice a universitatii.

In Universitatea din Petrosani, activitatea de cercetare stiintifici se desfisoara in
concordanta cu: prevederile specifice nationale in vigoare, Carta Universitatii,
Strategia cercetarii stiintifice (document elaborat si revizuit cu aprobarea Senatului la
intervale regulate de 5 ani), Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica,
Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiintificd. Anual, la nivelul
universitatii, facultdtilor, departamentelor, Centrelor de Cercetare si al Scolii
Doctorale sunt intocmite planurile de cercetare, pe baza preocuparilor de cercetare si
didactice ale corpului academic. Cele trei facultati din componenta Universitatii din
Petrosani (Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica si
Facultatea de Stiinte) intocmesc, la randul lor, planurile strategice ale cercetdrii pe
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termen mediu, care sunt bazate pe directiile si planurile de cercetare ale
departamentelor. La nivelul departamentelor sunt stabilite directiile si ariile de
cercetare in functie de specializarile coordonate si de domeniile de competenta ale
cadrelor didactice. Planurile anuale de cercetare ale Scolii Doctorale si ale
departamentelor contin termenele de realizare a temelor propuse, precum si
modalitatea de valorifcare a rezultatelor cercetirii: lucrari publicate in reviste
de specialitate, lucriri prezentate la manifestiri stiintifice, fonduri rezultate din
derularea contractelor de cercetare. Obiectivele strategiei privind cercetarea
stiintificd sunt transpuse si in Planurile Operationale elaborate anual la nivel de
Facultati si Universitate si contin obiective si indicatori de evaluare estimati anual,
instrumente menite sa determine sporirea cantitativd si calitativa a productiei
stiintifice a universitatii.

Evaluarea rezultatelor activitdtii de cercetare se realizeazd anual, fiind
sintetizatd sub forma unor fise ale activitatii de cercetare, completate de catre fiecare
membru al corpului didactic. Fisa sinteticd a cercetarii trebuie sa fie corelatd cu
elementele continute in fisa postului (Anexa IP28 3.1. Modele fisa postului si fisa
activitatii de cercetare). Tn cazul contractelor de cercetare, acestea sunt evaluate de
catre comisiile de avizare interna a lucrarilor de cercetare la nivelul fiecdrei facultati,
comisii a caror componenta este propusa de catre prorectorul de resort si aprobata de
Consiliul de Administratie. (Anexa IP28_3.4.Realizarea si rezultatele cercetdrii —
Comisii de avizare a contractelor de cercetare stiintifica)D:\Rectorat 2020
2021\Vizita 17 21 mai 2021\Apahidean\Implementare recomandari\Anexe partea
INAnexe [P28 3. Realizarea si rezultatele cercetarii\Anexa IP28 3.4. Comisii
avizare contracte cercetare.pdf.

De asemenea, evaluarea cercetarii se realizeazd prin intermediul rapoartelor anuale,
care pun in evidentd evolutia acesteia de la un an la altul, ludnd in considerare datele
din anul precedent anului in care se face evaluarea. Astfel, dupa centralizarea datelor,
se obtine un tablou sintetic al situatiei cercetarii din punct de vedere al gradului de
realizare a activitatilor de cercetare prevazute in Fisa postului. (Anexa IP28_3.3.
Rapoarte anuale de evaluare a cercetarii). Un alt instrument eficient de analizd a
gradului de indeplinire a obiectivelor pe care universitatea si le propune in fiecare an
este reprezentat de Raportul de indeplinire a Planului operational anual (Anexa
1P27 2.2. Rapoarte realizare planuri operationale).

in plus, Universitatea din Petrosani se afld in faza de pregitire a implementirii
platformei interactive dedicatd constituirii unei baze de date integrate privind
evidenta cercetarii in timp real, astfel incat sa fie facilitatd monitorizarea rezultatelor
cercetarii realizate de cadrele didactice, precum si extragerea unor rapoarte sintetice
legate de activitatea de stiintifica derulatd la nivelul Universitatii si a principalelor
sale subdiviziuni organizatorice.
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Crearea conditiilor optime

pentru mentinerea
colectivelor de cercetare
existente si  consolidarea

polilor
existenti

de cercetare deja

In vederea contracardrii efectelor generate de subfinantarea cercetirii, Universitatea
din Petrogani a adoptat, in perioada 2015-2021, o serie de decizii privind sustinerea
centrelor si colectivelor de cercetare existente si consolidarea polilor de cercetare
existenti:

- alocarea de resurse financiare din regia de cercetare pentru colectivele de cadre
didactice implicate in derularea activitatilor de cercetare contractate cu agentii
economici;

- alocarea din resurse proprii a unor fonduri pentru publicarea de articole in reviste si
volumele unor conferinte indexate Clarivate Analytics;

- participarea la competitiile pentru castigareade granturilor nationale si europene de
cercetare (Horizon 2020, Program National (PN2) de cercetare: “Cresterea
- participarea la consortiul universitar european EURECA-PRO, dedicat constructiei
unei universitati europene in domeniul Productiei si Consumului Responsabil;

- dotarea laboratoarelor existente cu echipamente moderne de ultimd generatie prin
proiectul "Reabilitarea si dotarea Universititii din Petrosani”, finantat de Uniunea
Europeana prin Programul Operational Regional 2014-2020 (valoarea totald a acestui
proiect este de 13.380.083 lei).

in acelasi scop, au fost permanent sprijiniti functionalitatea laboratoarelor de
cercetare care desfasoard activitati in domeniile traditionale pentru Universitatea din
Petrosani si in cele inrudite: Laboratoarele de incercari pentru Mecanica Rocilor si
Mecanica pamdnturilor; Laboratorul de Ecopedologie; Laboratorul de Geologie;

Laboratorul de Mediu; Laboratorul de Fizica nucleara (autorizat de Comisia

74



file:///C:/Users/sorin.alecsa/AppData/Rectorat%202020%202021/Vizita%2017%2021%20mai%202021/Apahidean/Implementare%20recomandari/Anexe%20partea%20II/Anexe%20IP28_3.%20Realizarea%20si%20rezultatele%20cercetarii/Anexa%20IP28_3.4.%20Comisii%20avizare%20contracte%20cercetare.pdf
file:///C:/Users/sorin.alecsa/AppData/Rectorat%202020%202021/Vizita%2017%2021%20mai%202021/Apahidean/Implementare%20recomandari/Anexe%20partea%20II/Anexe%20IP28_3.%20Realizarea%20si%20rezultatele%20cercetarii/Anexa%20IP28_3.4.%20Comisii%20avizare%20contracte%20cercetare.pdf
file:///C:/Users/sorin.alecsa/AppData/Rectorat%202020%202021/Vizita%2017%2021%20mai%202021/Apahidean/Implementare%20recomandari/Anexe%20partea%20II/Anexe%20IP28_3.%20Realizarea%20si%20rezultatele%20cercetarii/Anexa%20IP28_3.4.%20Comisii%20avizare%20contracte%20cercetare.pdf
file:///C:/Users/sorin.alecsa/AppData/Rectorat%202020%202021/Vizita%2017%2021%20mai%202021/Apahidean/Implementare%20recomandari/Anexe%20partea%20II/Anexe%20IP28_3.%20Realizarea%20si%20rezultatele%20cercetarii/Anexa%20IP28_3.4.%20Comisii%20avizare%20contracte%20cercetare.pdf

ARACIS

Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare - CNCAN);Laboratorul de
Termotehnica; Laboratorul de Fotogrametrie; Laboratorul de Sisteme de Conducere
a Robotilor; Laboratorul de Proiectarea Algoritmilor; Laboratorul delngineria
Sistemelor etc.
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Cresterea  numadrului  de
proiecte de cercetare
realizate Tn parteneriat cu
cercetitori din alte state, fie
in calitate de solicitant, de
partener sau ca membri n
echipele complexe de proiect
internationale

Constientizand pe deplin importanta mentinerii unei dinamici evolutive pozitive a
proiectelor realizate in parteneriat, Universitatea din Petrosani si-a propus, ca
obiectiv major pentru perioada 2015-2021, dezvoltarea activititilor de cercetare
in parteneriat cu institutii si organisme nationale si internationale. Printre cele
mai importante realizari In acest domeniu, evidentiem urmatoarele:

Anul 2020:

- Proiect nr.847299/2019-2021 RISK ASSESSMENT OF FINAL PITS DURING FLOODING
(RAFF) Horizon 2020 — RFCS, 135.360 EURO

- PROJECT AGREEMENT NO 18248 UNDER FRAMEWORK, PARTNERSHIP
AGREEMENT NO. [FPA 2016/EIT/EIT RAW MATERIALS], SPECIFIC GRANT
AGREEMENT NO. [EIT/RAW MATERIALS/SGA2019/1]. 2019-2021, ZERO WASTE
RECOVERY OF COPPER TAILINGS IN THE ESEE REGION (RIS-CURE). Program
Horizon 2020,Subprogram EIT Raw Materials, 40.625 EURO

- GRANT AGREEMENT NUMBER 101004049 — EURECA-PRO, THE EUROPEAN
UNIVERSITY FOR RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION (EURECA-
PRO), Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA) European Commission
/Universitatea din Petrosani, 765.968 EURO

- H2020-1BA-SwafS-Support-2-2020, RE-EURECA-PRO -
dimension of the European University on REsponsible

REsearch and innovation

Consumption And PROduction, Horizon 2020 - Research and Innovation Framework
Programme, 259.187,50 EURO

-CONTRACT DE FINANTARE 116 / 2019 iN CADRUL PN III:
COOPERAREAEUROPEANA SI INTERNATIONALA — SUBPROGRAM 3.2 — ORIZONT
2020, STUDIUL TAIERII ASISTATE CU MICROUNDE A ROCILOR CARBONATICE
(INVESTIGATING THE MICROWAVE ASSISTED CUTTING OF CARBONATE ROCKS).
ACRONIM: ERANET —ERAMIN2 — UEFISCDI / Universitatea din Petrosani, 252.168 LEI
(53.200 EURO)

Anul 2018:

- RFCR-CT-2015-00003, BUCKET WHEEL EXCAVATORS OPERATING UNDER
DIFFICULT MINING CONDITIONS INCLUDING UNMINEABLE INCLUSIONS AND
GEOLOGICAL STRUCTURES WITH EXCESSIVE MINING RESISTANCE (BEWEXMIN),
Horizon 2020 — RFCS,2015-2018, 2.129.211 LEI

- PN-111-P1-1.2-PCCDI-2017-0839, DEZVOLTAREA DE APLICATII DE SECURITATE PE
BAZA TEHNOLOGIILOR EXPERIMENTALE COMPLEXE UTILIZATE IN STUDIUL
RADIATIEI COSMICE, ANCS —UEFISCDI /IFIN, 145000 LEI

- NR.1 EASSW / 2017-2018, ADULT LIFE LONG LEARNING IN SOCIAL WORK-A
EUROPEAN NETWORK FOR SOCIAL WORK AS ADULT EDUCATION AND BLENDED
LEARNING, FINANTAT DE EASSW, Univ. din Petrosani-Partener, 71764 LEIl (15400
EURO)

Anul 2017:

-PN-1I-PT-PCCA-2013-4-0529 PARTENERIATE TN DOMENII PRIORITARE CONTRACT
NR. 51/2014 , ETAPA IV/2017, TEHNOLOGIE COMPETITIVA DE SUSTINERE A
EXCAVATIILOR MINIERE SUBTERANE ALINIATA LA CONDITIILE DE
PERFORMANTA RIDICATA IN EXPLOATAREA SI UTILIZAREA CARBUNELUI
PENTRU PRODUCEREA DE ENERGIE, UEFISCDI, 135969 LEI

-ISCH COST ACTION IS 1204, 4139/12, BRUSSELS, TOURISM, WELLBEING AND
ECOSYSTEM SERVICES, European Cooperation In Science And Technology Brussels,
350.000 EURO
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Stimularea membrilor
comunitatii universitare sa
participe la retelele nationale
si europene constituite pe
problematica cercetarii
avansate si valorificarea in
favoarea  Universitatii a
acestei apartenente

Asa cum s-a mendionat la pct. 12, la finele anului 2020, consortiul european
EURECA-PRO din care face parte si Universitatea din Petrosani alaturi de alte
universitdti din Europa, a castigat finantarea pentru constructia in comun a
Universitatii Virtuale Europene a Productiei si Consumului Responsabil (Anexa
IP25_4.3. Descriere proiect EURECA-PRO). Cele 7 institutii prestigioase de
invatdmant superior care s-au angajat la ducerea la indeplinire a acestui demers
colaborativ cu caracter de inovativ pronuntat sunt: Montanuniversitaet Leoben
(Austria), Freiberg University of Mining and Technology (Germania), Technical
University of Crete (Grecia), University of Ledn (Spania), Silesian University of
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Technology (Polonia), University of Applied Sciences Mittweida (Germania),
Universitatea din Petrosani (Romania). Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor
asumate in cadrul acestui proiect, Universitatea din Petrosani a inclus in Planul
Strategic elaborate pentru perioada 2020-2024 urmatoarele prioritati care au
relevanta din perspectiva cercetarii:

> Contributia, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unui centru de
invatamant si cercetare-inovare trans si interdisciplinar, centru care va fi recunoscut
la nivel international ca pol de diseminare a cunostintelor si resurselor educationale
in sfera productiei si a consumului responsabil;

> Integrarea puternica a activitatilor didactice de la aceste programe de studii
cu activitdtile de cercetare realizate de cadrele didactice din Universitatea din
Petrosani, deja angrenate in abordarea unor teme de cercetare inedite legate de
problematica consumului si a productiei responsabile.

Totodatd, ca un demers suplimentar care permite functionarea efectiva a acestui
consortiu, Universitatea din Petrosani a contribuit la obtinerea finantarii pentru
implementarea unui nou proiect de tip Horizon 2020 (cu denumirea de RE-
EURECA-PRO) si care vizeaza dezvoltarea activitatilor specifice de cooperare dintre
cele 7 universitati partenere (Anexa 1.38. Finantare proiect RE-EURECA-PRO).
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Alocarea  unor  fonduri
speciale pentru premierea
membrilor comunitatii

universitare care breveteaza
inventii, realizeazd inovatii
cu valoare economicd sau
publicd articolele in reviste
cotate ISI, cu factor de
impact si scor relativ de
influenta ridicate

In Universitatea din Petrosani, activititile didactice si de cercetare remarcabile sunt
recompensate sub diverse forme, de la sustinerea financiari a publicirii lucrarilor
valoroase in reviste indexate Clarivate Analitycs in zonele gri, galben si rosu
(Anexa IP28 4.1. Hotardrea 64/2017 privind sustinerea de catre Universitatea din
Petrosani a efortului financiar asociat publicarii de articole si lucrari stiintifice),
pand la acordarea de gradatii de merit, salarii de performantd academica si
burse pentru mobilititi de tip ERASMUS+.
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Urmarirea si  evidentierea

citarilor in reviste ISI a
lucrarilor  publicate  de
membrii comunitatii
academice, cresterea
relevantei internationale a

fiecarui cadru didactic

Monitorizarea si evidentierea citarilor lucrdrilor publicate de catre cadrelor didactice
din cadrul Universitatii din Petrosani in reviste Clarivate Analytics (ISI) se realizeaza
anual cu ajutorul indicilor Hirsch raportati de fiecare membru al comunitatii
academice. Pentru acest indicator, exista o dinamicd ascendentd a performantelor
realizate in cercetare la nivel de Universitate: de la o valoare a lui ”h-index” egala cu
doar 88 in 2017, s-a ajuns la o valoare egala cu 164 in 2020. Cu toate acestea,
managementul universitar considerda ca sunt incd multe de imbunatatit in ceea ce
priveste cresterea vizibilitatii internationale a cercetarii cadrelor didactice din
Universitatea din Petrosani, motiv pentru care se concentreaza si in perioada
urmatoare citre identificarea acelor parghii care vor contribui la motivarea celor care
vizeaza cresterea numarului articolelor indexate Clarivate Analytics si implicit a
impactului acestor publicatii in comunitatea stiintifica globala.
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Tncercarea de dezvoltare a
colaborarilor internationale,
inclusiv  prin  finalizarea
acestora prin publicarea de
articole de specialitate n
calitate de coautor impreuna
cu cadre didactice de la
universitatile partenere

Tn perioada 2015-2021, Universitatea din Petrosani a reprezentat in permanentd o
prezentd activd pe harta institutiilor de invatdmant superior care s-au implicat in
programe internationale care au facilitat: colaborarea in activitatea de cercetare
stiintifica; derularea in parteneriat cu institutii si organisme din straindtate a unor
proiecte de cercetare; mobilitatea studentilor in universitati din strainatate prin burse
de studiu sau stagii de practici etc. in ceea ce priveste publicarea de articole de
specialitate, Tn perioada 2016 — 2020 au aparut un numar de 1221 de lucrari stiintifice
cu afiliere legatd de Universitatea din Petrosani, iar analiza colectivelor de autori
prezentate in Anexa IP28_7.1. 1.Articole publicate in reviste cotate ISI Clarivate
Analytics si ISI Proceedings respectiv Anexa 1P28_7.1. 2. Articole/lucrari stiintifice
publicate in reviste indexate BDI si CNCS 2016-2020 aratd ca aproximativ 13%
dintre acestea sunt rodul colaborarilor dintre cadrele didactice cu norma de baza in
institutia noastrd de invatamant superior si alte cadre didactice care activeaza in
cadrul unor institutii partenere din strainatate.

20

Concretizarea mai ampla a

acordurilor internationale
bilaterale  prin  proiecte
comune

Universitatea din Petrosani a fost cooptatd, in ultimii 5 ani, in proiecte de cercetare
internationale prin accesarea programului Horizon 2020, si a fondurilor puse la
dispozitie de Uniunea Europeana pentru formarea retelelor de Universitati europene.
Tn detaliu, aceste proiecte reprezentative pentru activitatea de cercetare din
universitate au fost sistematizate in cadrul tabelului prezentat la punctul 15. Ca
modalitate distincta de concretizare a relatiilor de colaborare in diferite domenii cu
universitdti din tard si din strdindtate, au fost incheiate acorduri de coordonare in
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cotuteld sau de diplomd dubld la nivelul studiilor doctorale. In aceastd directie,
colaborarea dintre Universitatea din Petrosani si Technische Universitat -
Bergakademie Freiberg/Germania in ceea ce priveste derularea studiilor universitare
de doctorat in domeniul Mine, petrol si gaze, reprezintd un exemplu elocvent de buna
practica.
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Crearea si dezvoltarea unor
structuri organizationale care
sd sprijine si sd promoveze
transferul de tehnologie, de
bune practici, de solutii
inovative si sd furnizeze
consultantd ~ si  asistentd
inginereasca

Unitatile de cercetare si de management al cercetarii ale Universitatii din perioada
evaluatd sunt: Departamentul de Management al Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
(DMCDI), Consiliul Cercetarii Stiintifice al Universitatii din Petrosani, centrele de
cercetare stiintifica, laboratoarele de cercetare stiintifica, platformele / laboratoarele
de cercetare interdisciplinard, colectivele de cercetare, cercurile de cercetare
studentesti.

Atributiile departamentului DMCDI sunt urmatoarele:

- diseminarea informatiilor referitoare la calendarul competitiei granturilor si
contractelor nationale;

- asigura consiliere, logisticd si informatii structurilor din Universitate pentru
activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare;

- identificarea de agenti economici potentiali pentru incheierea contractelor de
cercetare stiintifica;

- inventarierea partenerilor externi, pentru transferul de produse si servicii cum ar fi:
tehnologii noi, produse noi, inventii, inovatii, consultantd, cursuri de pregatire de
specialitate;

- monitorizarea contractelor de cercetare stiintifica si a granturilor;

- sprijinirea elaborarii documentatiei de inventii si inovatii prin asistenta calificata;

- asigurd derularea corespunzitoare a contractelor de cercetare - dezvoltare-inovare
interne si internationale;

- supravegherea finalizarii lucrarilor contractate, pentru incasarea contravalorii
acestora;

- actualizarea datelor pentru elaborarea rapoartelor catre organismele ierarhice si
Senatul Universitatii si a rapoartelor operative;

- urmdrirea impreund cu Compartimentul Financiar-Contabil a administrarii
financiare curente a contractelor de cercetare, dezvoltare, proiectare, consultanta si
expertiza;

- sprijinirea organizarii simpozioanelor;
- evidenta activitatii de inovare si transfer tehnologic;

- gestionarea informatiilor privind tehnologiile, metodele si echipamentele posibile
pentru transfer tehnologic, precum si casarea si scoaterea din uz;

- promovarea si elaborarea de materiale publicitare privind activitatea de cercetare
stiintifica;

- evidenta activitatii de cercetare stiintifica pe pagina web a universitatii.

Pe de alta parte, Consiliul Cercetarii Stiintifice al Universitatii din Petrosani este un
organism de lucru aflat in subordinea Senatului, fiind coordonat de prorectorul
responsabil cu activitatea de cercetare stiintificd. Consiliul Cercetarii stiintifice are
calitatea de organ academic colectiv, care raspunde de implementarea Strategiei
Cercetarii  Stiintifice. Consiliul Cercetarii Stiintifice raspunde de continutul
planurilor operationale si a celor stiintifice anuale, a céror elaborare, planificare si
gestionare bugetara, monitorizare si actualizare intra in atributiile sale functionale.
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mecanismului
reglementar suport si a
suportului logistic adecvat
pentru mai buna implicare a
studentilor in activitatile de
cercetare.

Crearea

Prin intermediul celor sapte centre de cercetare acreditate institutional (Ingineria
rocilor, substantelor minerale utile §i a materialelor de constructii; Evaluarea
riscurilor n industrie; Inginerie Minierd; Inginerie mecanica pentru industria
extractiva; Cercetdri economice si sociale pentru dezvoltare regionald; Cercetari
Interdisciplinare in Matematicd, Informaticd, Fizicd, Metode, tehnici §i sofiware
pentru monitorizarea si controlul proceselor miniere), a Scolii Doctorale, a Societatii
Antreprenoriale Studentesti si al Departamentului de Management al Cercetérii,
Dezvoltarii si Inovarii (DMCDI), Universitatea din Petrosani asigurd atat cadrul
reglementar, cat si suportul logistic adecvat implicarii reale, active si eficace a
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studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in proiectele de cercetare — dezvoltare si in
contractele de cercetare stiintifica derulate cu numerosi agenti economici din tara.

Rezultatele cercetarii studentesti au fost diseminate, in perioada 2016-2021, in cadrul
simpozioanelor si celorlalte manifestari stiintifice dedicate studentilor si organizate
in fiecare an de catre cele trei facultati din structura Universitatii.

De-a lungul timpului, aceste manifestdri au atras un numar semnificativ de
participanti - studenti si masteranzi din diferite centre universitare de prestigiu:
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea ,,Babes—Bolyai” Cluj-
Napoca, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Universitatea de Vest Timisoara,
Universitatea din Bucuresti, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea
,,Lucian Blaga” din Sibiu, etc.

Rezultatele tinerilor cercetdtori au fost valorificate prin includerea comunicarilor
intr-un volum Tn format electronic cu cod ISSN, autorii celor mai valoroase lucrari
fiind premiati. Studentii Universitatii din Petrosani cu perfomante deosebite in
activitatea de didactica si de cercetare, au participat, la randul lor, la evenimente
stiintifice, olimpiade si workshopuri organizate de alte institutii de invatamant
superior prestigioase din tara, lucrarile lor fiind adesea rasplatite cu premii (TU
Bergakademie Freiberg, Universitatea De Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara
din Bucuresti, Academia Navald "Mircea cel Batran" Constanta, Universitatea
”Petrol si Gaze” din Ploiesti,Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" din
Sibiu, Universitatea Valahia din Targoviste, Universitatea din Oradea etc.).

RECOMANDARI PRIVIND RELATIA CU STUDENTII

23

Cresterea transparentei in
relatiile cu studentii,
minimizarea birocratismului
care mai persistda pe alocuri
si implicarea mai evidentd a
comunitatii - studentilor, nu
doar a  reprezentantilor
acestora, 1in dezbaterea
proiectelor de regulamente,
metodologii si alte elemente
de natura cadrului
reglementar

In Universitatea din Petrosani functioneazd doud organizatii studentesti — Liga
Studentilor Universitatii din Petrosani si University of Petrosani Students Union, iar
Asociatia Studentilor Basarabeni este o organizatie culturald care coaguleaza
romanii de pretutindeni care studiaza la cele trei cicluri de studii in sistem Bologna.
Conducerea Universitatii colaboreaza cu studentii in adoptarea tuturor deciziilor care
implica: activitatea lor didactica si stiintificd; organizarea si functionarea caminelor
si alte servicii pentru studenti; promovarea Universitatii si alte asemenea activitati,
reprezentatii studentilor fiind activi in toate structurile de conducere, la nivel de
Universitate i Facultati.

Asemeni intregii comunitati academice, studentii au posibilitatea de a accesa pe site-ul
ww.upet.ro, Buletinul informativ al Universitdtii din Petrosani, dar si sectiunea de
”Documente” in cadrul céareia sunt publicate toate regulamentele, metodologiile si
procedurile care vizeaza viata lor universitara.

n plus, In cadrul ficdrei facultiti, existd responsabili de programe de studii si tutori
de an care asigurd, in cadrul circuitului informational intern, interfata dintre
decanat/secretariat si studenti. De asemenea, se practica tutoratul colegial intre
studentii din anii mai mari si ceilalti in cadrul asociatiilor studentesti.

24

Fidelizarea studentilor 1in
raport cu valorile referentiale
pentru universitate
concomitent cu promovarea
unei culturi a apartenentei la
comunitatea educationald in
sens larg

In Universitatea din Petrosani a fost creatd, in decursul timpului, o culturd academica
caracterizatd prin apetenta fatd de activitatile educationale, munca de cercetare si
preocupdrile de ordin cultural, prin stimularea studentilor in Imbratisarea si
diseminarea valorilor promovate in mediul academic, inclusiv prin prezenta lor (asa
cum a fost evidentiat mai sus, la pct. 22) la diferite manifestari cu caracter stiintific,
cultural sau sportiv care au fost organizate la nivel de institutie sau in alte centre
universitare.

Studentii cu performante deosebite la invititura si in activitatea de cercetare
stiintifica sunt motivati prin acordarea de burse de performantd, prin suplimentarea
fondului de burse de merit sau prin participarea la mobilitatile de studiu si de practica
derulate prin programul ERASMUS+. Astfel, datele statistice din perioada 2015-
2020, evidentiazd o dinamicd ascendentd a mobilitatilor Erasmus+ pentru studenti:
456 de mobilitati otugoing reprezinta expresia interesului ridicat al participantilor
pentru a dobandi experiente profesionale valoroase in medii internationale. Pentru a
asigura continuitatea acestei forme de recompensare a studentilor, Biroul Erasmus+ a
depus candidatura pentru obtinerea noii Carte ECHE pentru programul Erasmus+
2021-2027 si a obtinut, la sfarsitul anului 2020, acreditarea pentru derularea
programului pentru intervalul urmitor. in acest sens, existd 58 de agreement-uri
inter-institutionale cu universitati partenere Erasmus, inclusiv cele provenind din
state noi incluse in programul K107: Albania, India, Egipt, Ucraina, Bosnia-
Hertegovina, Kosovo si Republica Moldova.
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Tntreprinderea de demersuri
coerente pentru infelegerea

de catre toti  membrii
comunitatii universitare a
notiunii  de  invatamdnt

centrat pe student

Cu scopul identificarii, dezvoltarii si implementare a unor tehnici noi de predare /
invitare eficace, Universitatea din Petrosani a implementat in perioada 2018-2021, 3
proiecte cu finantare POCU, in cadrul carora un obiectiv major 1-a reprezentat
perfectionarea profesionala a personalului didactic prin participare la
programe postuniversitare de dezvoltare a competentelor didactice centrate pe
pe demersuri cu continut educational inovator si resurse de inviatare moderne si
flexibile. Este vorba despre organizarea unor cursuri postuniversitare precum:
Tehnologia informatiei in educatie, Instruire asistata de calculator si platforme
educationale on-line sau Managementul calitatii in educatie la care au participat si
participa majoritatea cadrelor didactice si associate care formeaza corpul profesoral
al Universitatii din Petrosani (Adnexa IP43_1. Date privind dezvoltarea profesionala
a personalului academic in perioada 2016-2020).

Cadrele didactice au ca preocupare majora proiectarea si implementarea de metode si
medii de predare-invatare centrate pe student. Figele disciplinelor Thdeplinesc
urmatoarele exigente de ordin calitativ: cuprind obiectivele asumate la nivel de
disciplind in corelatie cu programul de studii si cu calificarea vizatd; vizeazd
competente particularizate in mod clar pentru care a fost specificat un conginut
stiintific teoretic si aplicativ coerent; preconizeaza utilizarea de metode de predare,
invatare si evaluare centrate pe student in raport cu rezultatele invatarii; pun la
dispozitie o lista bibliografica cu titluri relevante din literatura de specialitate
aferenta domeniului si programului respectiv.

De asemenea, dimensiunea sociald a Universitatii se manifestd si prin implementarea
proiectelor care asigura accesul la educatia de nivel superior a unor studenti
netraditionali sau care provin din categorii defavorizate: POCU 320/6/21/122773 —
DINAMIC, optimizarea ofertelor de studii din invatamantul tertiar universitar §i
non-universitar tehnic in sprijinul angajabilitatii persoanelor defavorizate, respectiv:
POCU 379/6/21/125144 — EU ANTREPRENOR — Cresterea participarii studentilor
din categorii vulnerabile la programele de studii de licentd prin inovare
antreprenoriald”.

La Universitatea din Petrosani, Strategia de predare-invdtare are in vedere si
particularitatile studentilor cu nevoi speciale, ludnd in considerare si folosind
metode diferite de organizare a procesului de invitare, predare si evaluare. Din
aceasta perspectiva, este relevanta derularea unui proiect finantat de catre MEC, prin
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa, din Schema de granturi
pentru universitati - Centre de invitare (SGCU-CI), Proiectul privind Invatiméntul
Secundar - ROSE. Acest proiect isi propune crearea Centrului Remedial Educational
al Studentilor Capacitati ai Universitatii din Petrosani (C.R.E.S.C.-UPET) al carui
obiectiv general este imbunatitirea gradului de participare activd la procesul
educational, pentru un numar de 210 studenti din anul I ai Universitatii din Petrosani,
cu rezultate slabe la invatatura, aflati in situatii de risc, in perioada 2019 - 2022, in
vederea cresterii sanselor acestora la o calitate a vietii mai bunad (Anexa IP25_4.1.
Prezentare CRESC-UPET).

De asemenea, Tn perioada 2018-2021, a fost derulat proiectul Studentii —prezentul si
viitorul Vaii Jiului” avand aceeasi sursd de finantare (schema de granturi SGNU-
ROSE). Activitatile proiectului — care a vizat cresterea ratei de retentie in educatie a
studentilor de la Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica — s-au concentrat pe
acordarea de sprijin remedial la principalele materii generatoare de nepromovabilitate
pentru fiecare domeniu de studiu in parte, activitati de coaching si dezvoltare
personala, activitati de indrumare si sprijin, activitati de consiliere si orientare in
carierd, vizite de studiu si intalniri cu specialisti in domeniile de interes profesional
ale studentilor etc. Acest pachet integrat de masuri a avut scopul de a-i motiva pe
studenti sa-si continue studiile, de a-i ghida Tn primul an de studiu, de a le oferi
modele, metode si instrumente de cariera care sa le permitd acestora sa inteleaga
locul si rolul pe care activitatile universitare il pot juca in cariera lor
profesionald. (Anexa IP25 4.2. Prezentare Studentii Vdii Jiului).

26

Realizarea unei baze de date
care sa faciliteze legatura cu
absolventii si  angajatorii,
perfectionand  astfel  si
sistemul de monitorizare a
ratei de  angajare a
absolventilor

Prin functionarea Centrului Orientare si Consiliere in Cariera - CCOC,
Universitatea asigura asistenta si consiliere de specialitate beneficiarilor in vederea
identificarii adecvate a alegerii traseului educational, integrarii adecvate in mediul
academic si insertiei pe piata muncii, prin facilitarea accesului la informatie si la
activitatile specifice de orientare si consiliere in carierd. Personalul care activeaza in
cadrul CCOC-UPET este compus din: a) personal angajat/cadre didactice cu
competente in consilierea carierei, respectiv in psihologie sau sociologie; b)
colaboratori, respectiv cadre didactice si studenti cu expertizd in domeniul de
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specializare al viitorilor absolventi. In structura Centrului, a fost desemnat cate un
cadru didactic de la fiecare facultate, in calitate de responsabil cu activatitile de
orientare in carierd. Aceste cadre didactice asigurd interfata dintre CCOC-UPET si
responsabilii de programe de studii universitare de licentd, masterat si doctorat.

De asemenea, Tn Universitate este instituit un sistem de monitorizare a traiectoriei
profesionale a absolventilor prin intermediul Fisei de wurmdrire a insertiei
profesionale a absolventilor, instrument care permite creionarea unei imagini de
ansamblu asupra evolutiei absolventilor pe ani, profesii, ocupatii, domenii de
incadrare a profesiei (Anexa IP22_1.2. Fisa de urmdrire a insertiei profesionale a
absolventilor). Astfel, dupa finalizarea studiilor, facultitile, impreuna cu Centrul de
Orientare si Consiliere in Carierd (CCOC) colecteaza si centralizeaza datele statistice
furnizate de absolventi privind evolutia carierei proprii. Bazele de date cu absolventii
sunt constituite si actualizate pe programe de studii, la nivelul secretariatului CCOC,
structura care elaboreaza anual Rapoarte de activitate pe care le supune aprobarii
Consiliului de Administratie (Anexa IP26_2.3. Rapoarte de activitate CCOC 2016-
2020).

27

Intensificarea eforturilor
pentru cresterea vizibilitatii
si atractivitatii programelor
de  studii din  cadrul
Universitatii, la nivel
national si international

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea
acestora se asigurd pe diverse cdi, prin actiuni coordonate la nivel instituional, mai
importante fiind:

v actualizarea permenentd a paginii web a universitatii structuratd pe facultati
si departamente, care prezinta informatii referitoare la programele de studii, resursele
umane, facilitatile oferite studentilor, orare, alte aspecte de interes pentru public, in
general, i pentru studenti, in special;

v prezentarea de informatii actuale si corecte pe retelele de socializare
Facebook, Twiter si Instagram cu privire la activitatile, evenimentele si manifestarile
cu carcater didactic, stiintific si social-cultural organizate de Universitate;

v participarea la targuri internationale de prezentare a ofertei educationale
organizate n state precum SUA (Washington), Maroc (Casablanca si Marrakesh),
Peru (Lima) etc.;

v organizarea anuald a unor manifestari de promovare a serviciilor
educationale pentru informarea studentilor potentiali;

v revizuirea periodicd si publicarea ofertei academice pentru studiile de
licenta si masterat in format tiparit si electronic;

4 publicarea rapoartelor de evaluare institutionald si a programelor de studiu;
v alte actiuni de promovare prin mass media a imaginii §i serviciilor
universitatii, desfasurate atat de conducerea universitatii cat si de membrii
comunitatii academice - cadre didactice si studenti.

Tn anul universitar 2020-2021, din totalul celor 3.754 de studenti, 294 (adici aproape
8%) sunt studenti strdini, majoritatea dintre acestia provenind din Republica
Moldova, dar si din alte state: Turkmenistan, Israel, Palestina, Siria, Camerun,
Franta, Australia, Austria, S.U.A., Nigeria, Bangladesh. De asemenea, ca urmare a
cresterii interesului tinerilor din tarile non-UE pentru programele de studii ale
Universitatii din Petrosani, a inceput sd functioneze, in decursul aceluiasi an
universitar, in cadrul Facultatii de Stiinte, programul de studii An pregatitor de limba
romdnd pentru cetdfenii straini — destinat invatarii limbii romane de catre studentii
straini care doresc sa urmeze cursuri universitare in limba romana.

Tn intervalul 2021-2027, managementul superior isi propune dezvoltarea de joint
programmes in limba engleza pentru ciclurile de licentd/master/doctorat, in
colaborare cu universitatile componente ale Aliantei EURECA-PRO.

28

Sporirea gradului de
eficientizare a stagiilor de
practici pentru  studenti,
lucru solicitat si de studentii
care au participat la discutii

In Universitatea din Petrosani, in perioada 2015-2021, programele de studii de
licentd si masterat au dobandit o latura aplicativd pronuntatd prin dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale studentilor, incheierea de parteneriate cu mediul de
afaceri, implementarea de proiecte si sisteme multidisiciplinare de pregatire practica.
Aceastd directie de dezvoltare a fost sustinutd in plan financiar, logistic si al
resurselor umane prin cistigarea unor competitii pentru fonduri structurale acordate
prin programul POCU: EU-Antreprenor - Cresterea participarii studentilor din
categorii vulnerabile la programe de studii de licentd prin inovare antreprenoriala,
DINAMIC - Optimizarea ofertelor de studii din invatamantul tertiar universitar si
non-universitar tehnic in sprijinul angajabilitdtii persoanelor defavorizate;,
EDUCATIA - O SANSA“ PENTRU VALEA JIULUI, respectiv SMART 2020 - Sistem
multidisciplinar de pregatire practicad.

Pentru fiecare program de studii din oferta educationala a Universitdtii sunt
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prevézute in planurile de invatdmant perioade de practicd de specialitate, a caror
tematica este dezvoltatda in cadrul fiselor disciplinelor de practica, urmarindu-se
centrarea activitatii pe student si pe rezultatele invatarii. Avand asigurat sprijinul
financiar si logistic necesar prin intermediul implemetdrii proiectelor mentionate,
pentru realizarea efectiva a activitatilor practice, Universitatea are Incheiate un numar
semnificativ. de conventii de practicda 1in perioada 2016-2020 (Anexa
IP25_3.2.Conventii de practica), dar si acorduri de colaborare cu agentii economici
care sprijind demersul de dobandire a competentelor practice de catre absolventii
programelor de studii de licentd si masterat(Anexa IP25_3.1.Acorduri de colaborare
incheiate cu agentii economici). Pe baza celor doua anexe, rezultd cd Universitatea
din Petrosani are posibilitatea de a asigura peste 30% din locurile de practica
necesare, iar cca 90% dintre acestea sunt in afara institutiei.

RECOMANDARI CU PRIVIRE LA SURSELE DE FINANTARE

29

Promovarea spiritului
anticipativ si a valorilor
proactivitatii  la  nivelul
actului managerial,
avansarea in directia

descentralizarii financiare si
a mangementului pe baza de
proiecte sau pe bazad de
bugete

In vedereapromovarii spiritului anticipativ si a valorilor proactivititii la nivelul
actului managerial s-au avut in vedere o serie de masuri precum: gradul de realizare a
veniturilor si chletuielilor pe categorii de programe; identificarea unor noi surse de
dezvoltare a infrastructurii; diversificarea bazei de finantare prin atragerea de fonduri
externe si/sau prin ofertarea de programe educationale performante, de cercetare,
consultantd si servicii. Toate aceste masuri au fost luate in calcul la Intocmirea
bugetului de venituri si cheltuieli al Universitdtii din Petrosani, iar prin executia
bugetara a rezultat cd au fost indeplinite cerintele unui management financiar
eficient.

in ceea ce priveste mangementul pe bazi de proiecte, acest sistem managerial a fost
implementat pentru gestionarea adecvata a activitatilor si resurselor financiare atrase
din fondurile structurale sau din schema de granturi SGNU-ROSE. Astfel,
managementul proiectelor a constituit instrumentul major pentru planificarea,
organizarea, monitorizarea si controlul tuturor aspectelor proiectelor finantate din
fonduri structurale, precum si managementul si leadership-ul tuturor celor implicati
pentru a realiza in sigurantd obiectivele proiectelor in cadrul criteriilor agreate de
timp, costuri, domeniu de aplicare si performante asumate. Este vorba in mod
deosebit, despre urmatoarele proiecte a caror implementare a implicat coordonarea
unui numar mare de experti si activitati:EU-Antreprenor - Cresterea participarii
studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenta prin inovare
antreprenoriald; DINAMIC - Optimizarea ofertelor de studii din invatamantul
tertiar universitar §i non-universitar tehnic in sprijinul angajabilitdtii persoanelor
defavorizate; EDUCATIA — O sansa pentru Valea Jiului;SMART 2020 — Sistem
multidisciplinar de pregatire practica, Centrul Remedial Educational al Studentilor
Capacitati ai Universitatii din Petrosani (C.R.E.S.C.-UPET);Studentii —prezentul si
viitorul Vaii Jiului”.

30

Intensificarea eforturilor de
diversificarea a surselor de
finantare  indeosebi  prin
cresterea ponderii fondurilor
atrase ca urmare a activitati
de cercetare si consultanta,
cu preocupare continud de

obtinere de finantari
nerambursabile prin
accesarea fondurilor

structurale.

Datele statistice puse la dispozitie de Compartimentul Financiar-Contabil evidentiaza
o dinamica constant crescatoare, in intervalul 2016-2020, a fondurilor atrase prin
activitdti de cercetare si consultanta, respectiv prin accesarea de proiecte europene.
Astfel, in ceea ce priveste proiectele cu finantare din fonduri externe nerambusabile,
cresterea veniturilor este de aproximativ 4,5 ori, In timp in cazul activitatilor de
cercetare, proiectare, consultantd si expertiza, majorarea este de 2,25 ori:

Sursa de venit
2016 2017 2018 2019 2020
Programe finantate
prin ROSE - 131.734 607.923 237.381 149.320
Proiecte cu
finantare din
fonduri externe
nerambusabile 1.830.842 1.794.941 1.104.486 2.255.438 8277612
(FEN)
POSTADERARE
Venituri din
activitatea de
cercetare stiintifica, 391.913 552.580 741.780 1.109.424 | 882.729
proiectare,
consultantd si
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‘ ‘ expertiza ‘ ‘

V RECOMANDARI CU PRIVIRE LA COOPERAREA lNTRANAl_“lONALA SI
INTERNATIONALA

31 Transformarea universitatii | In perioada 2015-2021, Universitatea din Petrosani si-a amplificat considerabil
in integratorul eforturilor de | prezenta in comunitate, sporind prin intermediul cadrelor didactice care desfasoara
relansare a regiunii Valea | activitati de cercetare, stocul de cunostinte oferite societdtii si contribuind, prin
Jiului prin coagularea, 1n | expertiza acestora, la bunul mers al economiei regiunii.
jurul proiectelor lansate din . .. . . . A
mediul universitar, a tuturor Recen_t, a_liaturl de umtgplg admlnlstratlv tef1t0f1€1leAde pe pl'an local si .alte cateva
energiilor latente ale organizatil non-pro.ﬁt,. 1.nst1tu;1a noastra de 1nva§a1.nanP stxperlor a dvevemt mt?mb.ru
regiunii; fondator al_”A_socnaglel pentru Dezvoltarea Teritoriald Integratd Valea Jiului”,

' ce are ca obiectiv promovarea interesului general al locuitorilor de pe raza unitatilor

administrativ-teritoriale din zona Vaii Jiului, in vederea imbunatatirii calitatii vietii
acestora, prin actiuni vizadnd protectia mediului, dezvoltarea economico-sociala,
precum si dezvoltarea si asigurarea capacitatii de atragere a fondurilor pentru
finantarea investitiilor necesare dezvoltarii durabile in zona Valea Jiului.
(https://www.cjhunedoara.ro/documente/2021)
De asemenea, in baza parteneriatului dintre Universitatea Petrosani si Asociatia
Romaéna pentru Energie Eoliand (RWEA), sub coordonarea Ministerului Energiei, la
Petrosani urmeaza sa fie implementat un proiect european ce are ca subiect tocmai
formarea de specialisti in intretinerea si exploatarea instalatiilor eoliene. Proiectul cu
finantare europeana intitulat ”Centru de training tehnicieni eolieni in Valea Jiului”
presupune infiintarea acestuia la Universitatea din Petrosani; in cadrul acestui centru,
vor fi efectuate cursuri de calificare si recalificare pentru formarea de tehnicieni in
industria regeneabila, respectiv pentru formarea de tehnicieni pentru partea de
distributie a energiei (acest demers beneficiaza, de asemenea, de suportul CEZ).

32 Elaborarea si implementarea | Relativ recent, Strategia de internationalizare a Universitatfii din Petrosani in
Ccu succes a unei politici de | perioada 2020-2027, a fost aprobata prin Hotararea nr. 62/15.05.2020, emisa de
internationalizare, focalizata | Senatul Universitar. Acest document poate fi consultat pe site-ul www.upet.ro, la
ciatre mai buna plasare a | linkul: https://www.upet.ro/documente/2020
UPET 1in Spatiul European a
Invatimantului Superior

33 Valorificarea mai buna a | Cooperarea internationald este unul dintre punctele importante in elaborarea
calitditii  de membru al | strategiei de dezvoltare a universitatii, iar un element de referintd pentru amplificarea
asociatiilor ~ nationale  si | acestei dimensiuni I-a constituit valorificarea calitatii de membru a cadrelor didactice
internationale  specializate | din componenta corpului profesoral, in diferite asociatii nationale si internationale
din care Universitatea face | specializate. Stadiul actual al analizei acordurilor de cooperare academica releva o
parte abordare de tip multi-nivel aparteneriatelor institutionale, prin intermediul

memorandumurilor de intelegere(MoU), a acordurilor de parteneriat si a acordurilor
de cooperare specifice, pe palierulparteneriatelor institutionale prioritare.
Tn anul universitar 2020-2021, Universitatea din Petrosani are acorduri bilaterale de
colaborare cu 107 de universititi din Uniunea Europeand, America de Nord, Asia,
Africa si din estul Europei. (Austria-2; Bulgaria-8; Bosnia-Hertegovina-1; Camerun-
1; Canada-4; Cehia-1, China-3; Croatia-1; Danemarca-1; Egipt-2; Elvetia-1; Franta-
6; Germania-8; lIsrael-3; Italia-3; Republica Moldova-8; Namibia-5; Polonia-6;
Rusia-7; Slovacia-1; Slovenia-2; SUA-5; Turcia-2; Ucraina-17; Ungaria-1).

34 Alegerea cu §i mai mare | Pe langa acordurile bilaterale mentionate la punctul precedent, a existat o implicare

grija a partenerilor locali,
nationali i internationali,
cresterea  numdrului  de
acorduri de parteneriat,
imbundtdtirea continuturilor
curriculare prin luarea in
considerare a celor mai bune
practici in materie

continud a cadrelor didactice in rezolvarea problemelor economice si sociale ale
zonei printr-o colaborare permanentd cu mediul de afaceri si o deschidere larga fatd
de implementarea de proiecte comune cu antreprenorii.

Din aceasta perspectiva, aceste colaborari s-au concretizat in acorduri, parteneriate
sau conventii de colaborare care s-au incheiat cu diverse scopuri, ca de exemplu
colaborarea pentru practica studenteasca, pentru activitatile de cercetare stiinfica sau
colaborarea in diverse proiecte. In perioada 2019-2021, dupi cum s-a mentionat deja,
Universitatea deruleaza proiectele POCU DINAMIC - Optimizarea ofertelor de
studii din invatamadnt tertiar universitar si nonuniversitar tehnic in sprijinul
angajabilitatii persoanelor defavorizate si EU — ANTREPRENOR - Cresterea
participarii studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licentd
prin inovare antreprenoriald, in cadrul carorar au fost reinnoite ori s-au incheiat
parteneriate noi prin care s-a creat cadrul instutional desfisuririi de schimburi de
experienti, ateliere antreprenoriale, workshopuri sau caravane antreprenoriale,
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cu implicarea partenerilor din mediul de business (Anexa IP25_3.1. Acorduri de
colaborare incheiate cu agentii economici). in urma organizirii acestor evenimente,
au fost desprinse noi formule si bune practici ce vor fi integrate in procesele viitoare
de Tmbunatatire a continuturilor curriculare.

35 Incercarea de incadrare n | Existd colective de cadre didactice din cadrul Universittii din Petrosani care au fost
echipe internationale de | cooptate in echipe internationale de proiecte, iar cele mai relevante initiative de acest
proiect, fie la  nivel | gen au fost exemplificate Tn cadrul punctului 15 (este vorba despre proiecte
institutional, fie si numai la | internationale specifice programului Horizon 2020, COST, aliante strategice de
nivel de persoane pentru | Universititi europene etc.). In anii care vor urma, potrivit Strategiei adoptate de
perceperea corecta a | Senatul Universitar, internationalizarea va fiinclusd in toate sferele activitatii
dimensiunii activitatilor | academice iar universitatea va trebui sd creeze conditii optime pentrua permite
actuale desfasurate in Spatiul | tuturor membrilor universitatii sd aibd oportunitati de colaborare internationali.Tn
European al Invitimantului | acest sens, strategia de internationalizare pentru perioada urmitoare se focalizeaza pe
Superior si al Cercetdrii | excelenta in educatie, cercetare si formare, pe consolidarea si extinderea
Stiintifice parteneriatelor cu tari UE si non-UE, pe initierea programelor de studiu in

cotutela/dubla diploma si pe ”internationalizarea acasa”.
https://www.upet.ro/documente/2020

36 Atragerea studentilor, | Asa cum s-a aratat la pct. 27, Tn anul universitar 2020-2021, din totalul celor 3.754 de
masteranzilor si | studenti, 294 (adica aproape 8%) sunt studenti straini, majoritatea dintre acestia
doctoranzilor straini, | provenind din Republica Moldova, dar si din alte state: Turkmenistan, Israel,
corelat cu o eventuala | Palestina, Siria, Camerun, Franta, Australia, Austria, S.U.A., Nigeria, Bangladesh.
dezvoltare a ofertei | Demersurile de atragere a studentilor internationali vor fi intensificate pe pietele
educationale a Universitatii | emergente: fostele state sovietice, nordul Africii, unele zone din Asia, iIndeosebi state
cu programe la care | in care evolutia industriei extractive parcurge o perioadd de dezvoltare sustinuta.
{)_rede_lrea sa fie realllzata 1 pe asemenea, in cadrul Aliantei Strategice EURECA-PRO Universitatea din
imbi de circulatie o S L . ..
internationald Petrosani vizeaza infiintarea .de jOJnt proqramvmes/double degree§ la mvel de stt_Jdu

doctorale, masterale sau de licentd, pe masura ce cadrul legislativ existent la nivel
national va fi adaptat in acest sens, iar fezabilitatea obiectivelor asumate de
universitatile romanesti in cadrul retelelor europene va spori in mod semnificativ.

VI RECOMANDARI CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA INSTITUIIONALA

37 Implementarea cu si mai | In Carta Universititii din Petrogani, sunt prezentate pe larg principalele valori
mare intensitate a valorilor | promovate de Universitate, acestea reprezentdnd rezultanta acumularilor de ordin
definitorii pentru guvernanta | calitativ ce au marcat dezvoltarea institutiei noastre de invatamant superior de-a
universitard moderna. lungul a 73 de ani de existentd: aufonomia universitard,; libertatea academica;

raspunderea publica; asigurarea calitdtii; echitatea; eficienta manageriald si
financiara; respectarea drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic etc. Conducerea Universitatii din Petrosani implementeaza aceste valori
asumate in cadrul tuturor activitatilor desfasurate in Universitate, iar Comisiile
Senatului  Universitatii din Petrogani si Consiliile Facultdtilor monitorizeaza
operationalizarea lor in toate domeniile specifice mediului academic.

Printre orientdrile ce tin de guvernanta universitarda moderna si care au fost
implementate in intervalul 2015-2021, mentionam:

v" Derularea de schimburi de experienta la scard internationald;

v' Definirea Planului Strategic de dezvoltare institutionald in contextul Ariei
Europene a invatimantului Superior si al principiilor Procesului de la
Bologna;

v' Flexibilizarea curriculei universitare in concordantid cu cerintele pietei
fortei de munca, progresultehnico-stiintific si dezvoltarea democratica a
societatii;

v' Atragerea in anumite structuri responsabile de asigurarea calitdtii a unor
reprezentantilor din afara Universitatii (acestia, provin de reguld, din
mediul de business);

v’ Asigurarea autonomiei si corectitudinii in procesele de selectare a cadrelor
manageriale; etc.

38 Intirirea parteneriatului cu | Parteneriatul cu actorii relevanti din mediul economic, institutional si social a fost

actorii relevanti ai mediului

economic, institutional si
social ~ pentru  cresterea
eficientei  procesului  de

integrare a absolventilor pe
piata capitalului uman

materializat prin intermediul mai multor orientari, cele mai relevante dintre acestea
fiind urmatoarele:

- Dezvoltarea de activitati de formare prin cursuri postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud §i cursuri postuniversitare de conversie
profesionala, structurate conform cu nevoile firmelor, ale institutiilor publice si cu
standardele de calitate ale proceselor didactice. in aceasti directie un exemplu extrem
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de relevant il reprezinta cursul postuniversitar de perfectionare Evaluatorde risc si
auditor securitate si sandtate in muncd. Facultatea de Mine din cadrul Universitatii
din Petrosani a dobandind notorietate la nivel national in organizarea acestui curs,
fiind prima institutie de invatamant superior din Roménia care a oferit programe de studii
desfasurat cca 150 de serii de curs in diverse localitati din tard, la cererea agentilor
economici, a asociatiilor profesionale din domeniu, a patronatelor si a altor institutii

publice;

- Dezvoltarea de programe de practica a studentilor in cadrul organizatiilor, atat in
companii (Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A., Sucursala Divizia
Minierd Petrosani, Socictatea Nationali de Inchideri Mine Valea Jiului, INCD
INSEMEX Petrogsani, SC ApaServ SA Petrosani, SC Info 98 SRL, Banca
Transilvania, BRD-Groupe Société Générale, Bancpost S.A., Primaria municipiului
Petrosani, Happy Travel Solutions S.R.L. Petrosani etc.), cat si in cadrul unor
institutii si organizatii nonprofit (Casa Policino Petrosani, Organizatia Caritas,
Organizatia Salvati Copiii!, Asociatia Reach etc.);

- Implicarea in derularea unor proiecte POCU care sa sprijine integrarea
absolventilor Universitatii i a altor grupuri socio-profesionale pe piata muncii: "EU
Antreprenor — cresterea participarii  studentilor din categorii vulnerabile la
programele de studii de licenta prin inovare antreprenoriala”, "DINAMIC —
optimizarea ofertelor de studii din invatamdntul tertiar universitar si non-universitar
tehnic Tn sprijinul angajabilitatii persoanelor defavorizate”, ”Educatia — o sansd
pentru Valea Jiului! ”,”"SMART 2020 — Sistem multidisciplinar de pregatire practica;

- Organizarea de intalniri periodice cu angajatorii din judetul Hunedoara in vederea
corelariicerintelor acestora rezultatele invatarii obtinute de tineri prin absolvirea
programelor de studii universitare de licentd §i masterat din Universitate
(evenimentele ,,BT - o bancd pentru viitor”; ”Antreprenori in turismul montan”,
” Antreprenoriatul verde - De ce nu?” etc.);

- Gézduirea periodica de targuri de joburi organizate la nivel local si regional, cu
participarea agentilor economici care contribuie la formarea cererii de fortd de munca
—”Job Day”;

Organizarea de dezbateri, intdlniri si mese rotunde cu reprezentanti ai mediului de
business si ai celui politic pentru identificarea solutiilor de imbunatatire a
indicatorilor de insertie pe piata muncii a absolventilor (Exemplu: Dezbaterea
Politici europene pentru studenti, antreprenori si cercetdtori, care |-a avut ca invitat
pe DI. luliu Winkler, Deputat in Parlamentul European).

39

Crearea, la nivelul
Universitatii dar si  al
facultatilor, a unor
mecanisme pro-active de

informare a studentilor si a
absolventilor cu privire la
oportunitatile de angajare

In anul 2017, Universitatea din Petrosani a initiat un dialog cu reprezentantii
Smartdreamers SRL, in vederea implementarii pe site-ul www.upet.ro a platformei
ofertelor de munca pentru studenti si absolventi, respectiv a includerii Universitatii
din Petrosani in spectrul vizibil al partenerilor Smartdreamers. Aceastd platforma a
functionat pe perioada unui an de zile, dupa care compania mentionata de recrutare a
fortei de munca si-a incetat activitatea.

in scopul informirii operative a studentilor si a absolventilor Universitatii din
Petrosani cu privire la oportunitatile de angajare, pe langa activitatea specificad
derulata la nivelul Centrul de Orientare si Consiliere a Cariereri (CCOC), institutia
noastra a participat sau a fost gazda organizarii targului de oferte educationale Arena
Educatiei (perioada 2015-2018), a participat la implementarea programului
”Laboratorul de cariere” desfasurat de catre Scoala de Valori in anul 2019 si destinat
studentilor de la specializarile cu profil ingineresc si a implementat proiectul CNFIS-
FDI-2019-0732 “Observator pentru evidentierea profilului pietei muncii si sugestii
de adecvare a ofertei educationale a Universitatii din Petrosani”.

40

Transformarea asociatiei
absolventilor 1intr-un vector
dinamic  al  relationarii
Universitatii cu mediul sau

extern si intr-o cale de
obtinere a feed-back-lui,
valoros pentru noua

configuratie a programelor
de studii oferite

Asociatia Absolventilor Universitatii din Petrosani a fost infiintata ca persoana juridica
fara scop patrimonial, la data de 09.09.2009 si si-a desfasurat activitatea in mediul
universitar pana in prezent avand sustinerea membrilor fondatori; cu toate acestea
gradul de antrenare al absolventilor care si-au incheiat studiile dupa 2009 in activitatea
Asociatiei se cere Tmbunatatit, valorificandu-se oportunitatile oferite de dezvoltarea
tehnologiei informatiilor pentru o legaturd constanta si consolidata intre Universitate si
absolventi (folosirea cu frecventd sporita amodulului Alumni integrat n cadrul
University Management System). In anii care vor urma, este vizati amplificarea
rolului CCOC si al Asociatiei Alumni in ceea ce priveste realizarea de actiuni
concertate pentru asigurarea legaturii permanente dintre studenti/absolventi si piata
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muncii.

41

In Universitate, se efectueazi evaluarea periodica a cadrelor didactice, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii
personalului didactic si ale Procedurii de evaluare a cadrelor didactice. Tn evaluare
sunt vizate patru paliere distincte: autoevaluarea activitatii didactice si stiintifice;
evaluarea de citre colegi; evaluarea activitatii didactice de catre studenti si evaluarea
efectuata de catre Directorul de Departament.

Sinteza rezultatelor evaluarii este dezbatutd in sedintele de Departament si Consiliile
facultatilor si este comunicata partilor interesate: cadru didactic titular, conducere si
studenti. Anual, directorul Departamentului de Asigurare a Calitatii elaboreaza un
raport amplu privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice din cadrul Universitatii
din Petrosani, urmat de formularea unor propuneri de imbunatitire. Raportul
respectiv este dezbatut in Senatul Universitar si este facut public pe site-ul
www.upet.ro.Rezultatele evaludrilor multicriteriale ale cadrelor didactice reprezinta
elemente de referintd luate in considerare in momentul in care cadrele didactice
participa la concursurile de avansare pe o treaptd superioara in cariera universitard
(Anexa IP14_1.3. Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica). De asemenea, rezultatele procesului de evaluare
reprezintd un instrument de motivare a personalului didactic dar si unul de
perfectionare, in cazul in care punctajele obtinute de un cadru didactic se situeaza sub
nivelul punctajului mediu calculat la nivel de departament.
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Utilizarea rezultatelor
evaludrilor multicriteriale
necesar a fi dezvoltate in
cadrul Universitatii pentru
motivarea personalului
didactic, atat pentru
activitdtile didactice, cat si
pentru cele legate de
cercetare;

Perfectionarea  bazatd pe
managementul
imbunatatirilor continue a

formularelor de evaluare
colegiald, evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti,
de autoevaluare si evaluare
de cdtre managementul
facultatii

Perfectionarea bazatd pe managementul imbunatatirilor continue in domeniul
evaludrii cadrelor didactice a fost realizatd atdt prin revizuirea periodica a
continutului Regulamentului de evaluare a cadrelor didactice (ultima revizie a fost
operatd prin Hotdrarea Senatului nr. 55/18.04.2019), cat si prin imbundtatirea
modului de derulare propriu zisa a procesului de evaluare.

Astfel, In cadrul competitiei lansate de CNFIS in anul 2021 pentru acordarea
fondurilor de dezvoltare institutionald, Universitatea din Petrosani a obtinut finantare
n valoare de 153.000 lei pentru proiectul ”Sistem infiormatic de evaluare a cadrelor
didactice ale Universitatii din Petrogani”. Scopul sistemului informatic propus este
acela de a asigura gestionarea unitard a procesului de evaluare a calitatii educatiei la
nivelul universititii. Acest deziderat va fi atins prin implementarea unei platforme
web destinatd deopotrivd studentilor (care vor evalua on-line cadrele didactice),
membrilor corpului profesoral (care vor realiza evaluarea colegiald) si personalului
cu functii de conducere (acesta din urma va efectua evaluarea de catre
management).Sistemul de evaluare va fi integrat la nivel de date cu aplicatia
UMS/LOGIOS, de unde vor fi extrase toate informatiile disponibile si utile
modulelor acestuia.

Vil

RECOMANDARI CU PRIVIRE LA ASIGURAREA CALITATII

43

Cresterea importantei
activitatilor privind
asigurarea  calitatii la
nivelul  institutiei  prin
dezvoltarea si
implementarea unor

strategii cu obiective clare
si feed-back adecvat.

Planul Strategic al Universitatii din Petrosani pentru perioada 2020-2024, cuprinde
urmatoarele obiective strategice legate de asigurarea calitatii:

- OS1. Consolidarea §i cresterea gradului de realizare a nivelului indicatorilor de
calitate de la nivel institutional in vederea mentinerii calificativului acordat de catre
ARACIS ”Grad ridicat de incredere”, pentru urmdtoarea evaluare realizata la
nivelul Universitatii din Petrosani,

- OS2. Crearea si actualizarea permanentd a unei baze de date solide si transparente
referitoare la asigurarea calitatii proceselor didactice si de cercetare din
Universitate;

- OS3. Dezvoltarea unei culturi organizationale orientatd spre calitate.

Atingerea acestor obiective strategice posibild prin intermediul unor pachete de
masuri incluse in Planurile Operationale anuale, iar monitorizarea gradului de
indeplinire a obiectivelor este realizatd prin intermediul Rapoartelor anuale de
autoevaluare a calitatii (Anexa IP48_1.1.Rapoarte anuale de autoevaluare a calitatii
2016-2020), respectiv Rapoartelor de realizare a planurilor operationale (Anexa
IP7_2.2)

44

Cresterea rolului CEAC in
dezvoltarea si
implementarea politicilor la
nivelul institutiei.

Prin activitatea desfasuratd, Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii din
Universitate sprijind crearea culturii calitdtii si asigura implicarea largd, in cadru
organizat, a cadrelor didactice si a studentilor la actiunile desfasurate pentru
asigurarea, evaluarea si imbunatatirea calitatii programelor de studiu. Universitatea
dispune de proceduri adecvate pentru solutionarea sesizrilor si contestatiilor
studentilor privitor la calitatea proceselor de educatie. Comisiile CEAC-U si CIAC-F
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dezvolta activitati pentru stabilirea de repere calitative si cantitative (benchmarking),
prin comparatie cu alte universitati din tard si din strdindtate, pentru evaluarea si
monitorizarea calitatii. Regulamentele, metodologiile si activitdtile de evaluare
privind calitatea invatdmantului au fost elaborate §i aprobate de cétre Senatul
universitar (https://www.upet.ro/documente/). Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii constituitd la nivelul Universitatii (CEAC-U) coordoneaza aplicarea
procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii si elaboreaza Raportul
anual de autoevaluare a calitatii, formuland si propuneri de imbunatatire a calitatii
invatamantului (Anexa IP48_1.1.Rapoarte anuale de autoevaluare a calitatii 2016-
2020). Universitatea implementeazd permanent masurile de imbunatatire a calitatii
educatiei propuse de Comisie si colaboreaza cu alte universitati din tara (Consortiul
”Academica Plus”) sau din strainatate (Alianta Strategica EURECA-PRO) pentru
identificarea si adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate (Anexa 1P48_1.2.
Hotardrea Senatului privind aderarea Universitdtii din Petrosani la Consortiul
”Academica Plus”’; Anexa IP25_4.3. Descriere proiect EURECA-PRO).

I1.4.3 Alte evaludri externe realizate de Institutia de Invitimant Superior.

In ultimii 5 ani nu au fost demarate de citre UPET alte evaluiri externe.

11.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Sistemul de management al calitatii, (structura Comisii, Departamente, Regulamente,
proceduri, metodologii de functionare, atributii etc.). In UPET managementul calitatii
cuprinde managementul calitatii procesului de invatamant, managementul calitdtii cercetarii
stiintifice s1 managementul calitatii activitatilor conexe. La nivelul Universitatii din Petrosani,
prin aprobarea Senatului si prin decizia Rectorului, au fost infiintate si functioneaza
urmatoarele structuri organizatorice specifice managementului calitatii:

- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii Tn Universitatea din Petrosani,
CEAC-U;

- Comisiile pentru Invatiméant si Asigurarea Calititii, care activeazi in cadrul
consiliilor celor trei facultati;

- Departamentul de Asigurarea Calitdtii (DAC), cu atributii privind elaborarea
procedurilor si a instrumentelor de asigurare si evaluare a calitdtii, organizarea proceselor de
audit si evaluarea calitatii, gestiunea datelor referitoare la calitate, diseminarea informatiilor si
crearea culturii calitagii Tn universitate etc.

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdtii din universitate (CEAC-U) reprezinta
organismul de coordonare a activitatilor de evaluare §i asigurare a calitatii la nivel
institutional. CEAC-U este subordonata rectorului, acesta fiind direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de catre Universitatea din Petrosani.

CEAC are urmatoarea structura: Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de
universitate (CEAC-U), ce are in subordine Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii
la nivel de facultati (CEAC-F) si responsabilii cu asigurarea calitdtii la nivel de departamente.

CEAC-U are urmatoarele atributii: formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei
in Universitatea din Petrosani; coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare
si asigurare a calitatii; propune Senatului Universitatii, constituirea de structuri operationale
de monitorizare si evaluare periodica a calitatii programelor sau activitatilor la nivelul
Facultatilor si/sau al Departamentelor; asigurd accesul la informatiile referitoare la calitate
prin publicarea acestora, inclusiv pe pagina web a universitatii; coopereaza cu ARACIS, cu
alte agentii §i organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strdinatate; dezvolta
repere calitative §i cantitative prin comparatie cu alte universitati din tard si/sau strdinatate
pentru Tmbunatétirea calitatii procesului educational in Universitatea din Petrosani.
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CEAC-F are urmatoarele atributii: asigura comunicarea cu structurile universitatii privind
calitatea (CEAC-U si DAC) si participa la imbunatitirea instrumentelor sistemului de
asigurare si evaluare a calitatii din universitate; participa la instruirea personalului si la
diseminarea in facultate a informatiilor referitoare la calitate; contribuic la realizarea
managementului calitatii la nivel de facultate.

Sistemul de asigurare a calitatii, implementat de catre UPET, contine proceduri interne
specifice privind elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a proceselor didactice si de
cercetare stiingifica, In scopul imbunatatirii continue a rezultatelor in acord cu evolutia
cerintelor clientilor si ale celorlalte parti interesate si cu modificarile intervenite in
reglementarile aplicabile.

Comisiile CEAC-U si CIAC-F dezvolta activitati pentru stabilirea de repere calitative si
cantitative (benchmarking), prin comparatie cu alte universitati din tara si din strainatate,
pentru evaluarea $i monitorizarea calitatii.

De exemplu, in cadrul Aliantei Strategice pentru constructia Universitatii Europene a
Productiei si Consumului Responsabil, partenerii EURECA-PRO au sisteme active pentru
asigurarea calitatii care sunt complet functionale si in cadrul carora, toate institutiile de
invatamant superior din Aliantd sunt supuse verificarii externe periodice privind asigurarea
calitatii prin intermediul unei agentii care poate demonstra conformitatea cu Standardele si
Directivele pentru Asigurarea Calitatii in cadrul EHEA (ESG), prin inregistrarea sa in EQAR.
Aceste sisteme formeaza fundamentul activitatilor pentru evaluarea calitatii. Componentele
educationald si de cercetare ale proiectului sunt evaluate calitativ si cantitativ de catre
consortiul insusi, pe baza unei scheme de evaluare care are asociati o serie de indicatorii de
performantd. Pentru cateva activitati, rezultatele si impactul vor fi insd vizibile abia dupa
primii trei ani de functionare a Aliantei. In plus fatd de cele mentionate, EURECA-PRO
angajeazd o companie pentru asigurarea calitatii (de ex. AQ Austria), specializatd in
dezvoltarea si evaluarea Universitatii Internationale care formeaza scopul proiectului. Aceasta
companie focalizatd pe asigurarea calitatii activeazd ca si organism independent care
evalueaza calitatea progreselor realizate pe intreaga perioada de implementare a proiectului,
determind abaterile si utilizeazd metodele specifice EUA de masurare si atenuare a
disfunctionalitatilor contstatate.

- Politici si strategii privind asigurarea calitatii. UPET a elaborat politici i strategii proprii
privind asigurarea calitatii in baza legislatiei nationale, a procedurilor ARACIS, precum si a
schimburilor de experienta cu universitati din tara si din strdinatate. Universitatea din
Petrosani a elaborat Politica de asigurare a calitatii pe care a revizuit-o anual si a supus-0
aprobarii Consiliului de Administratie. Acest document este asumat de Rectorul Universitatii
care isi ia angajamentul de a actiona continuu in directia implementarii fumdamentelor
culturii calitatii in cadrul celor 4 domenii majore vizate de acest document: procesul didactic;
activitatea de cercetare stiintifica; relatiile Universitatii cu mediul economico-social; calitatea
ca dimensiune organizationala.

De asemenea, Universitatea are proceduri operationale de asigurare a calitatii prin care
monitorizeaza calitatea procesului invatamant: Procedura privind elaborarea §i revizuirea
planurilor de invatamdant; Procedura privind examinarea §i notarea studentilor; Procedura
privind evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare; Procedura de
evaluare a calitatii cadrelor didactice; Procedura privind urmarirea si controlul modului de
desfasurare a activitatilor didactice; Procedura de promovare a studentilor in an de studii
superior pe baza creditelor de studii ECTS acumulate etc. Universitatea din Petrosani a pus la
punct mecanisme specifice de asigurare a calitdtii pentru mobilitdtile derulate prin programul
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ERASMUS +. Politicile si strategiile sunt adecvate fiecarui compartiment si stimuleaza
participarea intregului corp academic si de cercetare, cat si a studentilor.

- Rapoarte anuale (institutional si pe facultati) privind asigurarea calitatii. La Tnceputul
fiecarui an calendaristic, Comisia CEAC-U, in colaborare cu Departamentul de Asigurare a
Calitatii si cu Prorectoratul de resort, elaboreaza si prezintd Senatului un raport amplu privind
modul de realizare a obiectivelor propuse in domeniul calitatii in decursul anului precedent.
Raportul se incheie cu prezentarea unor puncte tari si a unor puncte slabe ale domeniului de
asigurare a calitatii si cu formularea unor propuneri de imbunatatire. Aceste Rapoarte anuale
de autoevaluare a calitatii pentru perioada evaluatad sunt facute publice si pot fi consultate pe

site-ul www.upet.ro.

- Proiecte sau alte activitati organizate in domeniul asigurarii calitatii. Cadrele didactice
responsabile cu asigurarea calitatii au participat la cursuri de instruire organizate, atat la
nivelul universitatii, cat si la sesiunile de instruire din cadrul proiectelor ACADEMIS si
QUALITAS implementate de ARACIS.

11.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
activitatilor didactice desfasurate.

Initierea unor noi programe de studiu, planificarea lor, monitorizarea si evaluarea periodica a
calitatii programelor derulate in universitate se realizeaza in mod sistematic, cu respectarea
unor reguli unitare, definite prin Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii. Programele de studii sunt diferentiate in functie
de: (a) nivelul calificarii universitare: licenta, masterat, doctorat; (b) resursele materiale,
umane si financiare angrenate Tn organizarea si desfasurarea lor; (c) domeniul de specializare,
conform cu profilul academic sau profesional dorit.

Programele de studii se concretizeaza prin: (a) planul de Tnvatimant, care include toate
disciplinele care contribuie la obtinerea unei calificari universitare, repartizate succesiv pe ani
de studiu si cu ponderi exprimate in credite de studiu de tipul ECTS (Sistemul European de
Credite Transferabile); (b) fisele disciplinelor, in care sunt formulate: continuturile si
practicile asociate predarii, invatarii si evaludrii; (c) tehnicile sau procedeele aplicate pentru
asigurarea calitatii academice a activitatilor de realizare a programelor de studii.

Exista proceduri bine stabilite in ceea ce priveste etapele care trebuie parcurse pentru
initierea, aprobare, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studiu, cuprinzand
aprobarea initiala, la nivelul departamentului, a facultétii, apoi la nivelul universitatii, cu
respectarea reglementarilor in vigoare, in urma carora se realizeaza aprobarea finald a noilor
specializari. Regulamentul si monitorizarea sunt asociate cu evaludri periodice anuale ale
calitatii, pe fiecare program de studiu.

Au fost elaborate si implementate instrumente care sprijind optimizarea deciziilor privind
proiectarea, organizarea si derularea programelor de studiu - Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor din Universitatea din Petrosani, Procedura privind elaborarea si
revizuirea planurilor de invatamant, Procedura de evaluare interna a programelor de studii
etc. Fundamentarea deciziilor legate de oferta de programe de studii are la baza:respectarea
reglementdrilor nationale, cerintele zonei, numdrul de candidati la concursul de admitere,
armonizarea cu piata muncii, formarea unor linii complete de educatie Licenta-Masterat-
Doctorat, compatibilitatea cu directiile de cercetare ale departamentelor coordonatoare etc.

De asemenea, incepand cu anul universitar 2018-2019, revizuirea planurilor de invatamant ale
programelor universitare de studii de licentd si masterat se face in acord cu consultarea
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agentilor economici privind includerea de noi discipline, respectiv cu actualizarea
continuturilor pentru disciplinele existente, demers care sd conduca la dobandirea de catre
absolventi a calificarilor si competentelor cerute pe piata muncii.

Programele de studii sunt proiectate si dezvoltate prin raportare la cerintele calificarii
universitare. De asemenea, programele de studiu sunt elaborate astfel incat studentii sa aiba
oportunitdti de angajare, dezvoltare profesionala si personald, documentate printr-un studiu
care sa demonstreze nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii si ale societatii.

Tn anul universitar 2020-2021, Universitatea din Petrosani va proceda la o noua inscriere a
calificarilor aferente programelor de studii universitare de licentd si masteratin Registrul
National al Calificarilor din Invatamantul Superior, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 3475/17.03.2017, cu completirile si modificarile ulterioare. In acest sens, este in curs de
elaborare 0 Metodologie proprie de scriere a rezultatelor invatarii, in baza careia
competentele profesionale si transversale vor fi convertite in rezultate ale invatarii. Ulterior
aprobarii de cdtre Autoritatea Nationald pentru Calificari a documentatiilor transmise de cétre
Universitatea din Petrosani, rezultatele invatarii aprobate vor inlocui actualele competente
profesionale si transversale si vor fi inscrise pe suplimentele la diplomd -elaborate
absolventilor.

Diplomele conferite absolventilor sunt in concordantd cu calificarile universitare, iar
suplimentele la diploma contin competentele profesionale si transversale aferente programelor
de studii. Gestionarea actelor de studii si a documentelor de evidentd scolard reprezinta
activitati care sunt reglementate printr-un Regulament distinct, aprobat de Senatul
Universitar).

Programele de studii si diplomele sunt revizuite in cadrul UPET, pentru a corespunde
dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale, dar si standardelor europene si
internationale in domeniu (ENQA, ENAEE, EUR-ACE etc.). Revizuirea se face pe doua cai:

- Prin comparatie internationald, avand in vedere participarea Universitatii din
Petrosani la Alianta Strategici EURECA PRO, constituitd in scopul crearii unei Universitati
Europene a productiei si consumului responsabil. Aceste comparatii internationale realizate in
cadrul Aliantei au la baza un set de niveluri profesionale de referinta (benchmarks);

- Prin consultarea unor reprezentanti de specialitate din mediul socio-economic si in
conformitate cu standardele specifice ARACIS in domeniu, fapt verificat si confirmat la
vizita, la intalnirea echipei de evaluare, cu angajatorii absolventilor UPET.

Universitatea are reguli definite privind organizarea si desfasurarea evaludrii studentilor,
cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor. Conform acestui
document, la examinarea studentilor participa, pe langa titularul cursului, cel putin inca un alt
cadru didactic de specialitate, de reguld cadrul didactic care a desfasurat activitatile
applicative, fapt confirmat la vizita, de studentii UPET. Implementarea efectiva a prevederilor
acestui Regulament este asociatd cu procedurile operationale elaborate la nivelul
Departamentului de Asigurare a Calitatii si aprobate de catre Consiliul de Administratie:
Procedura operationala privind examinarea si notarea studentilor si Procedura de contestare
de catre studenti a modului de evaluare a cunostintelor.

Rezultatul la orice formd de evaluare scrisd poate fi contestat fie prin discutia direct cu
titularul de disciplind, fie prin cerere depusa la secretariatul facultatii, urmatd de constituirea
unei comisii de contestatii pentru re-evaluarea lucrarii. Pe perioada manifestarii restrictiilor
legate de aparitia pandemiei cu virusul SARS-CoV-2 si de necesitatea deruldrii proceselor de
evaluare Th mediul on line, au fost elaborate metodologii de exeminare/re-examinare adaptate.
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Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor este asociat cu procedee/ tehnici/
metode detaliate de aplicare, sub forma unui pachet integrat de examinare a studentilor, si este
cunoscut de catre studenti si este aplicat Tn mod unitar si conscvent pentru toate programele
de studii de licenta si masterat care functioneaza la nivelul Universitatii din Petrosani. La
vizitd, studentii UPET au confirmat aceste aspecte.

Universitatea are o politicd clard in ceea ce priveste evaluarea studentilor, precum si
acumularea si transferul creditelor, astfel incat aceasta sd fie corectd, echitabild, intelesd de
studenti.

Fiecare curs este proiectat astfel incat sia imbine predarea, invatarea si examinarea. Se
utilizeazd metode interactive de predare-invatare care implica, folosirea mediului on line,
dezbaterile, experimentele, studiile de caz etc. Procedeele de examinare si evaluare a
studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si sunt anuntate studengilor din timp si in
detaliu, fapt confirmat la vizitd, de studentii UPET. Dupa evaluare, studentii primesc feed
back din partea cadrului didactic dacd solicita acest lucru si pot sa fie indrumati in ceea ce
priveste procesele de invétare ulterioara.

Evaluarea diagnostica, formativa si sumativa este urmaritd In mod constant parcursul anului
universitar, existand un echilibru normal intre examinarea finald si formele de examinare
intermediare. Sunt notate temele de casd primite de studenti, proiectele, se dau teste de
verificare pe parcursul orelor de seminar/laborator. Notele obtinute in urma acestor verificari
au o anumitd pondere in media finala, alaturi de nota obtinutd de student in sesiunea de
examinare. Modalitatea de notare si ponderea fiecarei note obtinute pe parcursul semestrului
sunt prezentate studentilor la primele intalniri cu cadrele didactice, pe baza celor stipulate in
fisa disciplinei, fapt confirmat la vizita, de studentii UPET.

11.4.6 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

- Evaluarea cadrelor didactice de catre managementul IIS. in UPET, se efectueaza evaluarea
periodicd a cadrelor didactice, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic si ale Procedurii de evaluare a cadrelor
didactice. In evaluare sunt vizate patru paliere distincte: autoevaluarea activititii didactice si
stiintifice; evaluarea de catre colegi; evaluarea activitdtii didactice de cdtre studenti si
evaluarea efectuata de catre Directorul de Departament.

Universitatea din Petrosani dispune de o fisd de autoevaluare pentru evaluare anuala
multicriteriald a fiecdrui cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in
predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunititii. In cadrul acestei fise sunt cuprinse
aspect precum: activitatea didactica cuantificata prin intermediul metodelor si tehnicilor de
predare, a continuturilor actualizate ale disciplinelor predate, a calitdtii comunicarii cu
studentii; activitatea de cercetare stiintifica materializatd prin publicatiile si lucrarile
elaborate n corelatie cu cele asumate prin fisa postului si fisa activitatii de cercetare;
participarea la activitdtile departamentului, ale comunitatii academice, ale comunitatii locale
si ale mediului economico-social.

Evaluarea din partea managementului evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de
performantd prin raportarea la fisa postului corespunzator gradului didactic si functiei detinute
de fiecare membru al colectivului, precum si prin raportarea la cerintele de functionare optima
a departamentului respectiv.

Evaluarea directorului de departament se realizeaza pe baza unei fise care este cuprinsa de
asemenea, in prevederile Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului
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didactice. In cadrul acestui palier al evaludrii sunt cuantificate aspecte precum: sustinerea
integrala si eficienta a activitatilor didactice; gradul de participare la activitatile de cercetare
stiintificd; contributia la dezvoltarea departamentului; gradul de participare in activitatile de
antrenare a studentilor la activititile cultural-stiintifice; comunicarea interpersonala etc. In
cadrul demersurilor de promovare a cadrelor didactice in conformitate cu prevederile
Metodologiei privind promovare in cariera didactica,se iau in calcul rezultatele obtinute de
candidatii respectivi in urma desfasurarii activitatilor ample de evaluare anuala.

La vizita in situ in Universitate, s-a verificat prin sondaj, existenta evaluarilor
colegiale anuale ale cadrelor didactice si s-a constatat ca:

e documentele sunt centralizate si arhivate electronic la nivelul Departamentului de
Stiinte Economice al Facultdtii de Stiinte. Rezultatele sunt utilizate Tn contextul
evaludrii integrate a cadrelor didactice, alaturi de evaluarea de catre directorul de
departament, evaluarea de catre studenti si autoevaluarea, realizate anual;

e la Departamentul de Stiinte Socio-Umane al Facultatii de Stiinte s-a verificat existenta
evaludrilor colegiale anuale ale cadrelor didactice si s-a constatat cd acestea exista si
sunt corect Tntocmite;

e la Departamentul de Inginerie Mecanica, Industriala si Transporturi al Facultatii de
Inginerie Mecanica si Electrica, s-a verificat existenta evaludrilor colegiale anuale ale
cadrelor didactice si s-a constatat ca 90% dintre cadrele didactice ale departamentului
au obtinut calificativul ,,Foarte bine”, 5% -calificativul ,,Bine” si 5% calificativul
,,Mediu”;

e la Departamentul de Inginerie miniera, Topografie si Constructii al Facultatii de Mine
s-a verificat existenta evaluarilor colegiale anuale ale cadrelor didactice si s-a constatat
ca la biroul departamentului exista arhivate fise de evaluare pentru ultimii 5 ani.

- Evaluare colegiala. Evaluarea colegiala a performantelor individuale ale cadrelor didactice
este una dintre formele de evaluare periodica, realizatd pentru aprecierea anuala a
performantelor individuale, precum si 1n situatii speciale (promovare, acordarea de gradatii de
merit, posibilitatea de continuare a activitatii dupa atingerea varstei de pensionare etc.) Asa
cum precizeaza Regulamentul si Procedura care stau la baza demersurilor de evaluare,
analiza colegiald a performantelor cadrelor didactice se bazeaza pe fisa de evaluare colegiala
care suprinde aspecte precum: utilizarea metodelor si tehnicilor moderne de predare-invatare-
evaluare; contributia si implicarea in atingerea obiectivelor departamentului, facultatii si
universitatii; vizibilitatea si calitatea activitatii de cercetare stiintifica; comportamentul etic in
comunitatea academica etc.

La vizita in situ Tn Universitate, s-a verificat existenta unor rapoarte sau fise de
evaluare colegiala de la:

e Facultatea de Stiinte, Departamentul de Stiinte Economice, si s-a constatat ca
evaluarea colegiala se realizeaza anual, fiind organizatd de directorul de departament.
Fiecare cadru didactic este evaluat anual de trei colegi, stabiliti dupa cum urmeaza: o
propunere apartine directorului de departament, o propunere este facutd de
responsabilul cu calitatea si a treia propunere apartine cadrului didactic evaluat. Exista
un sistem de monitorizare prin care este asigurata o rotatie (sd nu se repete evaluatorii
mai devreme de doi ani);

e Facultatea de Stiinte, Departamentul de Stiinte Socio-Umane, si s-a constatat ca exista
rapoarte si fise de evaluare colegiald corect Intocmite;

e Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electrica, Departamentul de Inginerie Mecanica,
Industriald si Transporturi, si s-a constatat cd exista un Raport de evaluare a calitatii
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cadrelor didactice si cd toate cadrele didactice din departament au fise de evaluare
colegiala. Din raport rezultd ca la evaluarea globald 95% dintre cadrele didactice au
obtinut calificativul ,,Foarte bine” si 5% calificativul ,,Bine”;

e Facultatea de Mine, Departamentul de Inginerie miniera, Topografie si Constructii, si
s-a constatat ca la biroul departamentului existd arhivate urmatoarele documente:
Fisele de autoevaluare, Figele de evaluare colegiald, Fisele de evaluare de catre
management,

e Fisele de evaluare de catre studenti, pentru fiecare cadru didactic membru in
departament.

- Evaluarea obiectiva si reprezentativa a cadrelor didactice de catre studenti. Pentru
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, a fost elaborat Chestionarul de evaluare a
activitatii didactice de catre studenti, a carei forma finala a fost aprobata de catre Senat, ca
anexa la Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactice.
Evaluarea se aplica dupa fiecare ciclu semestrial de instruire (dupa sesiunea de examene
aferenta fiecarui semestru), iar rezultatele sunt confidentiale, fiind accesibile doar Directorului
de Departament, Decanului, Rectorului si persoanei evaluate. Rezultatele evaluarii de catre
studenti, impreund cu punctajele obtinute sunt utilizate pentru aprecierea completd a
activitatilor fiecarui cadru didactic.

- Utilizarea rezultatelor evaluarii. Evaluarea se face semestrial pentru fiecare cadru didactic
titular si se finalizeaza prin masuri de imbunatatire a continuturilor si metodelor de predare-
invatare-evaluare, asa cum au rezultat acestea din analiza si din interpretarea rezultatelor.
Sinteza rezultatelor evaludrii este dezbatutd in sedintele de Departament si in cele ale
Consiliilor facultatilor si este comunicata partilor interesate: cadru didactic titular, conducere
si studenti. Anual, directorul Departamentului de Asigurare a Calitatii elaboreaza un raport
amplu privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice din cadrul Universitatii din Petrosani,
urmat de formularea unor propuneri de imbunatatire. Raportul respectiv este dezbatut in
Senatul Universitar si este facut public pe site-ul www.upet.ro.

De asemenea, la vizita in situ in UPET, s-a verificat existenta prelucrarilor statistice si s-a
constatat ca rezultatele evaluarii sunt discutate individual, se prelucreaza statistic pe
departamente, facultati si la nivelul institutiei de invatamant superior.

11.4.7. Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

- Mecanisme pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante
pentru evaluarea §i asigurarea institutionald a calitatii. UPET dispune de un sistem
informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante
pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii: University Management System. Prin
intermediul fondurilor de dezvoltare institutionald atrase de la CNFIS in anul 2020 prin
proiectul CNFIS-FDI-2020-0154, utilizarea modulului UMS a fost extinsa si in cadrul Scolii
Doctorale.

University Management System trateaza diferite aspecte existente in cadrul proceselor
universitare, dar dintre domeniile cu specific academic amintim urmadtoarele: planuri de
invatamant, sisteme de notatie cu credite; admitere si sesiuni de admitere; registre matricole si
situatii scolare; studenti si traiectorii scolare ale acestora; organizarea pe module, grupe si
subgrupe a seriilor de studenti; sesiuni de examene si notele obfinute la examene; burse; taxe
universitare §i obligatii financiare ale studentilor; situatii si analize scolare dedicate
managementului universitar; diplome de licenta si suplimente la diploma etc.
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Periodic, se fac analize comparative cu sistemele din alte universitati din tard sau din
strdinatate.

La nivelul Universitatii din Petrosani, existd o baza de date complexa in care sunt inregistrate
integral titlurile lucrarilor de licenta, lucrarilor de disertatie si ale tezelor de doctorat sustinute
n ultimii cinci ani, precizandu-se numele absolventului si cel al indrumatorului stiintific.

- Relatii cu alte institutii din tara si din strainatate privind schimbul de bune practici in
domeniul asigurarii calitatii. UPET dezvoltad activitati de colaborare si informare despre
"bune practici" cu universitati din tara precum si cu alte universitati de profil din strainatate.

Departamentul de Managementul Calitatii urmareste aparitia actelor normative in domeniul
asigurarii calitatii emise de European University Association in vederea alinierii cadrului de
asigurare a calitdtii, a procesului de Tnvatimant si cercetare din UPET la cerintele de pe plan
european. Departamentul efectueaza in permanentd procese de benchmarking referitoare la
cadrul asigurarii calitatii din universitatile europene, in vederea identificarii punctelor forte si
slabe ale UPET si a imbunatatirii continue a calitatii activitatii desfasurate.

11.4.8. Transparenta informatiilor de interes public.

Universitatea din Petrosani pune la dispozitia celor interesati informatii corecte si verificate,
utilizand Tn acest scop mai multe mijloace de transmitere. Cel mai la indeméana mijloc de
informare privind activitatile desfasurate in cadrul institutiei este site-ul universitatii, care se
deschide prin accesarea link-ului www.upet.ro. Site-ul contine numeroase informatii, de la
anunturi de interes imediat pana la documentele fundamentale ale Universitatii din Petrosani
(Carta Universitara, Rapoarte anuale ale Rectorului, regulamente, metodologii, proceduri,
hotérari etc.), grupate pe categorii, astfel incat utilizatorii sd poatd cduta eficient ceea ce
doresc sa cunoasca. Datele care se Incarca pe site sunt complete si prezinta incredere, ele fiind
verificate de cei care raspund de comunicare.

Prin comunicarea informatiilor din toate domeniile de activitate se urmareste asigurarea unei
transparente depline privind demersurile universitdtii prin care se asigura conditiile necesare
desfasurdrii unei activitati didactice, de cercetare si culturale in deplind concordanta cu
standardele actuale.

O atentie deosebita este acordatd informarii corecte si la timp a sudentilor, in acest scop
existand o pagina dedicate (https://www.upet.ro/studenti/), care contine detalii legate de toate
activitdtile In care sunt implicati studentii, pornind de la anunturi si informatii utile, accesul la
platforma e-Learning, pana la sistemul de management universitar. Pagina admiterii contine
informatii esentiale pentru candidati si, de asemenea, aplicatia de inscriere on-line la cursurile
de licenta si de masterat. Pagina este actualizata ori de cite ori este necesar.

Diseminarea informatiilor privind activitatile derulate in universitate se realizeaza si prin
publicarea acestora in presa scrisd si audiovizuald, cu asumarea clard a responsabilitatii
privind veridicitatea lor. In scopul informarii publice sunt utilizate si mijloace de comunicare
prin Internet, respectiv prin utilizarea celor mai importante retele de socializare, dar si
distribuirea de anunturi si/sau flyere, in special in scopul informarii absolventilor de liceu in
privinta ofertei universitare.

Universitatea din Petrosani promoveaza o politicd de informare a publicului asupra tuturor
datelor relevante privind activitatea sa. Transparenta informatiilor cu privire la serviciile
oferite de universitate si calitatea acestora se asigurd pe diverse cai, prin actiuni coordonate la
nivel institutional, mai importante fiind:
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- actualizarea permenentd a paginii web a universitatii structuratd pe facultati si
departamente, care prezintd informatii referitoare la programele de studii, resursele umane,
facilitatile oferite studentilor, orare, alte aspecte de interes pentru public, in general, si pentru
studenti, in special;

- prezentarea de informatii actuale si corecte pe retelele de socializare Facebook,
Twiter si Instagram cu privire la activitatile, evenimentele si manifestarile cu carcater
didactic, stiintific si social-cultural organizate de Universitate;

- organizarea anuala a unor manifestari de promovare a serviciilor educationale pentru
informarea studentilor potentiali;,

- revizuirea periodica si publicarea ofertei academice pentru studiile de licentd si
masteratin format tiparit si electronic;

- publicarea rapoartelor de evaluare institutionala si a programelor de studiu;

- alte actiuni de promovare prin mass media a imaginii i serviciilor universitatii,
desfasurate atat de conducerea universitatii cat si de membrii comunitéatii academice - cadre
didactice si studenti.

Tn conformitate cu cele detaliate in cadrul Anexei IP21 1 Finalizarea studiilor (documente) si
conform celor rezultate din intdlnirea comisiei de evaluare cu absolventii UPET, Suplimentul
la diploma este oferit in mod gratuit tuturor absolventilor Universitatii din Petrosani si contine
toate informatiile specificate de reglementarile in vigoare la nivel national. Informatia oferita
public de universitate este comparabild cu cea oferitd de universitatile din Spatiul European al
Invatamantului Superior.

Avizierul facultatilor ofera o gama variatd de informatii pentru studenti si masteranzi,
incepand de la orarul fiecarei specializari pana la comunicarile importante cu privire la
procesul de Invatdmant si administrativ.

Secretariatele ofera informatii publice tuturor persoanelor interesate, inclusiv prin telefon,
mail si pune la dispozitie pliante si alte materiale informative cu privire la oferta educationala
a universitatii.

Anual, Rectorul UPET prezinta in fata Senatului si face public, conform legii, un raport cu
privire la starea universitatii.
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II1. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE

I11.1. Managementul strategic promovat de IIS.

UPET elaboreaza si implementeaza strategii si planuri operationale la nivel institutional si
departamental, pentru dezvoltarea institutionala, asigurarea calitatii, desfasurarea activitatilor
didactice si de cercetare stiintifica. La nivel de universitate existd strategii manageriale pe
termen lung, mediu si scurt stipulate Tn documente specifice aduse la cunostinta comunitatii
academice si facutd publicd pe site-ul institutiei. Conducerea universitifii se preocupa
permanent pentru a asigura un management modern si eficient, generator de ordine, disciplina
si responsabilitate in Indeplinirea obligatiilor de catre cadrele didactice, studenti i personalul
administrativ. De la ultima evaluare institutionald UPET a transpus 1n practicd Planul strategic
institutional 2016-2020 prin planurile operationale anuale ancorate in evolutia si contextul
invatamantului superior national si european, cunoscute de toti membrii comunitafii
universitare. Acestea au fost aplicate conform unor practici si mecanisme de urmarire
riguroasa, fiind analizate in cadrul Rapoartelor de activitate anuale, facute publice.

Planul strategic al UPET pentru perioada 2020-2024 ( dezbatut si aprobat in sedinta Senatului
Universitatii din Petrosani, prin Hotararea Senatului nr. 165/30.10.2020) isi propune, sa
contribuie la imbunatatirea continud a proceselor de educatie si de cercetare stiintificd, a
conditiilor de studiu pentru studenti si a vietii in campusurile universitdtii, precum si a
serviciilor interne si externe oferite de UPET.

Pentru orizontul 2020-2024, obiectivele strategice propuse au fost formulate astfel:

- Permanenta adaptare a universitdtii la realitatile economice, financiare si sociale,
reliefate prin planurile operationale elaborate la nivelul universitdtii si a entitatilor
componente;

- Adaptarea cunostintelor transmise la trendul domeniului si la cerintele pietei
muncii;

- Angajare si promovare responsabild a cadrelor didactice, utilizare transparenta si
eficienta a fondurilor;

- Imbunatatirea relatiilor cu mediul economic pentru consolidarea triunghiului
cunoasterii: educatie-cercetare-inovare.

Planul strategic 1si propune sa conserve tot ceea ce a functionat bine in perioada 2016-2020,
sa indrepte disfunctionalitatile observate si/sau semnalate de comunitatea UPET si de factorii
interesati relevanti si sd valorifice oportunititile previzionate. Aldturi de alte institutii
prestigioase de invatamant superior din tara, Universitatea din Petrosani — parte a consortiului
universitar european EURECA-PRO - va actiona in perioada urmatoare in directia sporirii
calitatii, a incluziunii, a digitalizarii si a atractivitatii Invatdmantului superior romanesc si
european.

111.2. Fundamentarea si realizarea programelor operationale si a planului strategic.

Planul strategic, elaborat pe termen lung, mediu si scurt, este actualizat anual sau in functie de
evolutia si contextul legislatiei invatimantului superior. In procesul managerial s-a urmarit
cresterea implicarii tuturor esaloanelor decizionale - decanii, directorii de departament etc, iar
gradul de 1indeplinire a acestor planuri reprezinta criteriul de apreciere in evaluarea
performantelor managementului universitar. Realizarea obiectivelor strategice si operationale
este analizatd in cadrul Consiliului de Administratie al UPET si, anual, Rectorul prezintd in
Senat un raport privind starea Universitafii. Senatul discuta, analizeaza si aproba raportul
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impreund cu un plan de masuri de ameliorare a practicilor i mecanismelor de urmarire
riguroasa a realizarii obiectivelor strategice si a obiectivelor operationale. Raportul este facut
public pe site-ul UPET si este transmis tuturor partilor interesate.

I11.3. Raspundere si responsabilitate publica.

Universitatea si toate facultatile oferd, prin pagina web, informatii si date, cantitative si/sau
calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul
didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre alte aspecte de interes pentru
public, in general, si pentru studenti, in special. Informatia oferitd public de universitate este
comparabild cu cea oferitd de universitatile din Spatiul European al Invatamantului Superior.
Continutul site-ului este continuu actualizat, Tncercandu-se sa se tind seama de ceea ce se
afiseaza pe site-urile universitatilor de prestigiu din tara si din afara. Informatia oferita public
de catre UPET, pe pagina web si sub forma de brosuri sau alte forme (www.upet.ro), consta
in:

- oferta educationala pentru studii universitare;

- ghidul admiterii;

- planuri de invatamant;

- specializari oferite;

- domenii de studiu;

- durata si conditiile de scolarizare;

- coordonatele facultatilor si conducatorii acestora,;

- activitatea de cercetare si centrele de cercetare din universitate;

- regulamente profesionale;

- contactele internationale ale universitatii si multe altele.

IV. CONCLUZII SI RECOMANDARI
IV.1 CONCLUZII

Comisia de evaluare institutionald desemnatd de catre ARACIS, in urma vizitei de evaluare
efectuata in perioada 17-21.05.2021 la Universitatea din Petrosani, formuleazd urmatoarele
concluzii:

1. Din analiza Raportului de autoevaluare institutionala si a programelor de studii
elaborate de cdtre UPET, a altor documente puse la dispozitie pe parcursul perioadei de
evaluare, a informatiilor publice disponibile pe site-ul universitatii, precum si in cursul
discutiilor purtate cu diverse structuri reprezentative, membrii echipei de evaluare
institutionald au constatat veridicitatea documentelor puse la dispozitia comisiei, care a
realizat astfel o radiografie completa a situatiei existente in UPET, precum si a evolutiei
realizate dupd evaluarea precedenta, din anul 2015. Au fost solicitate, punctual, documente si
explicatii suplimentare, care au contribuit la clarificarea anumitor aspecte identificate pe
parcursul deruldrii procedurii de evaluare institutionala;

2. Programele de studii de licentd propuse pentru evaluare indeplinesc conditiile
prevazute in standardele ARACIS din punct de vedere al continutului planului de invatamant,
al bazei materiale, al structurii si calitatii corpului didactic, care sa poata asigura functionarea
pe termen lung. In urma evaludrii s-a propus calificativul “Incredere” pentru cele 6 programe
evaluate (Topografie miniera, Tehnologia constructiilor de masini, Echipamente pentru
procese industriale, Economia comertului, turismului si serviciilor, Asistenta sociald);
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3. Universitatea din Petrosani a transpus in practica recomandarile si sugestiile facute
cu ocazia precedentei vizite de evaluare institutional;

4. Expertii evaluatori implicati in procesul de evaluare au mentionat in rapoartele
individuale, de sintezd (cu argumente 1n fisa vizitei), faptul cd UPET asigura derularea
activitatilor de educatie si de cercetare stiintifica in conditii bune, prin apelarea la bunele
practici, rezultate din experienta proprie sau prin comparatie cu universitati similare din tara
sau din strainatate. Toate programele de studii derulate in Universitate sunt
acrediate/autorizate provizoriu si sunt supuse periodic procedurilor ARACIS de reevaluare;

5. Baza materialad proprie este suficientd si este adecvata programelor de studii care
se desfasoarda in universitate. Infrastructura educationald, modernizatd sau in curs de
modernizare (prin implementarea proiectului “Reabilitatea si dotarea Universitatii din
Petrosani”, finantat de Uniunea Europeana prin Programul Operational Regional 2014-2020,
cu o valoare totald de peste 13.380.083 lei) constd in spatii de invatdmant (Sili de curs,
Laboratoare, Sali de seminar) dotate cu aparatura si cu echipamente moderne, spatii pentru
cazare si pentru servirea mesei pentru studenti dar si pentru activitatile sportive, precum si
Biblioteca si Sali de lectura;

6. Universitatea dispune de un colectiv valoros de cadre didactice (titulare si
asociate), care acoperd activitdtile didactice pentru toate programele de studii. La nivelul
Universitatii existd un raport corespunzator intre cadrele didactice titulare si numarul total de
studenti, fapt care asigurd derularea in conditii bune a programelor de studii. Implicarea
cadrelor didactice 1n activitatile de cercetare asigura suportul necesar pentru desfasurarea
programele de studii din ciclurile 1l (masterat) si III (doctorat);

7. In urma discutiilor (on-line) purtate de catre membrii comisiei de evaluare cu
reprezentantii studentilor si ai absolventilor a rezultat cd Universitatea promoveazd un climat
de parteneriat intre studenti si personalul didactic si de cercetare, studentii si absolventii au
apreciat mecanismul de relationare cu cadrele didactice, precum si conditiile asigurate de
catre UPET pentru pregédtirea lor. Majoritatea programelor de studii se bucura de atractivitate,
studentii sunt multumiti de perspectivele in carierd iar absolventii au o buna insertie
profesionald. Angajatorii au mentionat cd sunt multumiti de calitatea absolventilor din UPET,
de colaborarea pentru organizarea in parteneriat cu universitatea a practicii de specialitate a
studentilor, existand colaborari cu Universitatea pentru evaluarea planurilor de invatamant sau
pentru teme de cercetare comune. Studentii, absolventii si angajatorii au apreciat pozitiv
mediul de invatare asigurat de UPET;

8. UPET are un sistem de management academic si administrativ performant, la toate
nivelurile, monitorizat multicriterial si perfectionat continuu. Existd un sistem informatic
complex, fapt care asigurd buna comunicare in cadrul proceselor derulate in Universitate.
Informatia oferita public de Universitate este comparabila cu cea oferitd de universitatile din
Spatiul European al Invatamantului Superior.

IV.2 RECOMANDARI

- Diversificarea ofertei educationale prin infiintarea unor programe de studii in limba
engleza sau franceza, pentru atragerea studentilor strdini;

- Infiintarea unor programe de masterat specifice domeniilor Asistentd Sociala,
respectiv Administrarea Afacerilor, pentru asigurarea continuitatii pregatirii la nivelul ciclului
Il de studii;

- Analizarea oportunitdtilor pentru implementarea nvatamantului ID/IFR la unele
programe de studii de licenta care se desfasoara in extensiile UPET;
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- Atragerea de cadre didactice tinere, prin scoaterea la concurs a unor posturi de
asistent/lector pe perioada nedeterminati. Incurajarea cadrelor didactice in directia promovirii
pe posturi didactice superioare;

- Continuarea eforturilor pentru modernizarea laboratoarelor si pentru dotarea cu
aparatura de ultima generatie, precum si actualizarea unor softuri de specialitate privind
domeniile de studii din cadrul Universitatii;

- Continuarea eforturilor pentru a asigura accesul fizic al studentilor cu nevoi
speciale in amfiteatre, laboratoare, sali de seminarii si de lectura ale bibliotecii;

- Cresterea numarului de mobilitati ale studentilor (cu precadere a mobilitatilor de
studiu) si cadrelor didactice in Universitati din Uniunea Europeana;

- Actualizarea permanentd a structurii Comisiei de eticd si CEAC, atunci cand
intervin schimbari determinate de finalizarea mandatului studentilor. Codul de etica va fi
actualizat in raport cu noile reglementéri aparute la nivel national sau la propunerea Senatului;

- Aplicarea mecanismului auto-sesizarii in activitatea Comisiei de eticd, in cazul in
care apar elemente care pot constitui abateri de la deontologia profesionala si de la
comportamentul academic si care ajung la nivelul conducerii UPET pe cale administrativa sau
juridica, respectarea procedurilor privind inregistrarea sesizarilor;

- Continuarea procesului de asigurare a reprezentarii studentilor in structurile de
conducere, atunci cand acestia isi finalizeazd mandatul sau cand nu mai au calitatea de
student, precum si asigurarea informarii studentilor cu privire la reprezentantii lor in
structurile de conducere ale UPET;

- Cresterea gradului de acces al studentilor, n special la reviste de specialitate on-
line, pentru o buna documentare, mai ales in cazul masteranzilor si doctoranzilor. Permiterea
accesului mobil la bazele de date internationale, aferente consortiului ANELIS, pentru
doctoranzi, acestia trebuind sa aiba acces direct, de la locul de rezidenta, la bazele de date
internationale (Clarivate Analytics, Science Direct, Scopus si altele);

- Cresterea transparentei modului de alocare a resurselor financiare, ncéat intreaga
comunitate sd constate directionarea acestora catre obiectivele strategice si operationale
anuale;

- Elaborarea unui algoritm pentru calculul taxelor de scolarizare. Pastrarea, in
continuare, a unei corelatii adecvate Intre tipul de burse si sumele aferente acestora;
studenti, printr-o diversitate si eficientd mai mare a mijloacelor actuale. Identificarea unor
modalitati de testare a cunostintelor minimale ale candidatilor, pentru reducerea abandonului
ulterior al acestora;

- Diminuarea decalajului dintre capacitatea de scolarizare si numarul de studenti, prin
utilizarea mai eficienta a mijloacelor de atragere a studentilor si prin reducerea abandonului
scolar;

- Acordarea unei atentii speciale cadrelor didactice care predau la anul I (de la
programele cu o rata de promovabilitate mai redusa), pentru sporirea orelor de consultatii,
orientate spre acumularea unui minim de cunostinte, care sa le asigure baza necesarad
continuarii studiilor;

- Cresterea interesului pentru publicarea unor cursuri si caiete de lucrari practice,
care sa tina cont de nivelul de pregatire al studentilor din anul I si a caror complexitate sa
creasca ulterior, pe masura acumularii unei baze solide de cunostinte, pentru formarea in anii
superiori a viitorului specialist;

- Efectuarea unor analize periodice privind procesul de evaluare, mai ales la anul I,
adoptarea unor masuri corespunzatoare de reducere a abandonului scolar si o relationare mai
buna intre cadrele didactice si studenti in acest sens;
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- Cresterea vizibilitatii Centrului de consiliere in randul studentilor, diversificarea
activitatilor, inclusiv in domeniul preventiei abandonului, prin intermedierea dialogului dintre
cadrele didactice si studenti si prin organizarea unor programe de remediere a deficitului de
cunostinte fundamentale al acestora;

- Implicarea Centrului de consiliere in definirea unor calendare practice, legate de
invatarea ulterioard a studentilor care nu au reusit sa obtind calificativul minimal la anumite
discipline;

- Implicarea tuturor cadrelor didactice in activitdti de cercetare stiintificd din
domeniul disciplinelor cuprinse Tn norma didactica pe care o acopera;

- Cresterea accesului doctoranzilor la infrastructura laboratoarelor si la cea a
centrelor de cercetare, mai ales prin cooptarea acestora in contracte de cercetare si prin
tematici adecvate ale tezelor, care sa se coreleze cu profilul tematic al contractelor respective;

- Atragerea mai consistentd a studentilor din ultimii ani de licentd in activititi de
proiectare si cercetare in cadrul contractelor elaborate de cadrele didactice din facultati;

- Antrenarea in activitati de publicare a tuturor cadrelor didactice din institutie,
inclusiv a masteranzilor si doctoranzilor, urmarindu-se cresterea numarului de articole
publicate in reviste internationale cu factor de impact ridicat (zona rosie si cea galbend) si a
cartilor publicate la edituri din strainatate;

- Cresterea ponderii veniturilor provenind din activititi de proiectare si cercetare,
avand in vedere baza materiald deosebitd, numarul optim al studentilor si, mai ales,
potentialul deosebit de creatie stiintifica al cadrelor didactice;

- Asigurarea coerentei in privinta transferului de informatii intre departamente si
monitorizarea sistemului de asigurare a calitatii;

- Revizuirea permanentd a Regulamentului CEAC si a procedurilor aferente in raport
cu schimbdrile legislatiei, metodologiilor si ghidurilor privind asigurarea calitatii;

- Actualizarea, ori de cate ori este cazul, a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
si a structurilor acesteia la nivelul facultatilor;

- Implicarea mai consistenta a comisiilor de asigurare a calitatii de la nivelul
facultatilor in monitorizarea procesului de implementare a procedurilor legate de calitatea
procesului didactic;

- Consultarea angajatorilor, intr-un cadru special organizat, pentru discutarea
curriculei universitare si in vederea imbunatatirii corelatiei dintre calificare, ocupatii si
rezultatele invatarii,

- Actualizarea permanenta a fiselor de disciplind in raport cu progresele inregistrate
in domeniu si adoptarea unui sistem unic pentru elaborarea acestora; precizarea n fisa
disciplinelor a tipului de activitate: integral asistata, partial asistatd si neasistatd, precum si
detalierea mijloacele tehnice moderne folosite Tn activitatea de instruire;

- Cresterea permanenta a raspunderii individuale si colective, precum si a
responsabilitatii publice, atat la nivelul institutiei, cat si al structurilor acesteia.

V. CALIFICATIV PROPUS

Pentru modul in care Universitatea din Petrosani a evoluat de la precedenta evaluare
institutionald pana in prezent, pentru modul in care isi indeplineste misiunea asumatd prin
Carta, pentru nivelul calitativ al actului educational, in concordantd cu standardele ARACIS,
constatate si evaluate in perioada 17-21 mai 2021, comisia propune acordarea calificativului
,»grad de incredere ridicat”.
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11.2 Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

Analiza SWOT elaborata de studentii evaluatori se prezinta astfel:

Puncte Tari

UPET mentioneaza studentii in obiectivele cuprinse in
carta universitara.

Studentii din comisia de eticd Universitara a UPET
sunt membrii cu drepturi depline, iar punctele acestora
sunt ascultate si consemnate in procesele verbale ale
sedintelor.

In organigrama universitatii este inclusi Comisia de
etica, respectiv legatura de independenta/subordonare
dintre aceasta si senatul universitar.

Demersul de audit se circumscrie mai multor domenii:
didactic, de cercetare, financiar-contabil  si
administrativ si au ca rezultate diferite rapoarte si unde
este cazul masuri de Imbunatatiri a calitatii.

Existenta unei proceduri de evaluare a satisfactiei
studentilor cu privire la mediul de invatare.

Existenta unui raport auditoriu independent in vederea
evaluarii institutionale ARACIS in conformitate cu
Standardele Internationale de Audit ("ISA") si Legea
nr.162/2017 care este public(7).

Existenta unui raport privind evaluarea satisfactiei
studentilor cu privire la mediul de invitare an
universitar 2019-2020 (8), care contine propuneri de
imbunatatire.

Numarul membrilor din Consiliile facultatilor este de
19, din care 14 de cadre didactice sau de cercetare
(73,68 % din numarul total de membrii) §i 5 studenti
(26,32 % din numarul total de membrii)

Senatul Universitar este format dintr-un numar de 29
membri, in cotd de reprezentare de 21 personal
didactic si de cercetare (72,41 % din numarul total de
membrii) si din 8 reprezentanti ai studentilor (27,59 %
din numarul total de membrii).

Studentul delegat in Consiliul de Administratie este
traditional presedintele Ligii Studentilor din UPET.

Calendarul de alegere a studentilor reprezentanti in
structurile UPET este bine definit in Regulament
privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
structurile si functiile de reprezentare a studentilor din
UPET 1la Art. 1. ,Alegerile pentru studentii
reprezentanti sunt organizate de cdtre studentii
reprezentanti din organizatiile studentesti legal
constituite, cel tdarziu pdna la sfarsitul lunii ianuarie.”

Din discutiile Comisiei Aracis la intalnirea online cu
absolventii, acestia nu cunosteau cad fac parte dintr-0
platform dedicata pentru acestia sau de existenta unei
astfel de platforme Pentru Alumni.

Informatiile referitoare la admiterea sudnetilor la ciclul

Puncte slabe

Tergivesare duratei de solutionare a sesizarilor intr-un
termen rezonabil de timp.

Comisia de etica nu se autosesizeaza pentru a analiza
eventuale incdlcari ale eticii si deontologiei
universitare sau eventuale conflicte de interese.

In codul de etici si deontologie analizat nu se
identificd mentionarea explicitd a anumitor abateri de
la etica si deontologia universitard, precum:
autoplagiatul, limbajul instigator la ura, bullying si
cyber-bullying (mai ales in contextul adaptarii
sistemului educational in totalitate la mediul online in
perioada starii de urgentd si de alertd de la nivel
national); mecanisme de protectic a anonimatului
reclamantilor si a posibilelor victime ale incélcarilor
prevederilor Codului, atdt in timpul, cat si ulterior
anchetei derulate de céitre Comisia de etica sau alte
organe abilitate in acest sens, externe universitatii.

Inexistenta unor mecanisme de preventie a incalcarii
prevederilor prezentului Cod de eticd si deontologie
profesionald universitara.

La nivelul universitatii nu existd ghiduri de redactare a
lucrarilor academice si nici nu au fost realizate
campanii de informare cu privire la principiile de etica
si deontologie universitard. Nu s-au organizat sesiuni
de informare privind Codul de Etica si deontologie
universitara.

Prevederea nr. 7 de la art 382 din Codul mentionat,
»Termenul de sesizare al Comisiei este de 30 de zile
de la data sarvarsirii faptei considerata ca reprezintd
abatere de la prevederile prezentului Cod” are
caracterul de permitere a prescrierii unor fapte
savarsite de membrii comunitdtii universitare care pot
constitui abateri de la normele etice si morale, dar
despre care nu s-a luat act de catre o tertd persoana
care ar putea deveni reclamant.

Calitatea obiectiva a curgerii termenului de la
savarsirea actiunii ce poate reprezenta CEU trebuie
sesizatd in termen de 30 de zile de la savarsirea faptei
consideratd cd reprezintad abatere de la prevederile
Codului de etica abatere de la normele etice se poate
impune doar fatd de acele persoane care aveau
obligatia de a urmari respectarea normelor eticii si
integritatii academice de céatre membrii comunitatii
universitare (cadrul didactic pentru student sau un
superior ierarhic pentru cadrele didactice). Tn schimb,
termenul limitd pentru terte persoane nu este justificat
in sensul larg descris de Cod, ci doar in cazul in care
acesta este completat cu specificarea ,,30 de zile de la
data luarii la cunostinta a faptei”.

Nu se remarca accesibilitatea rapoartelor de audit
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de studii de licenta si masterat, precum si planuriile de
invatdimant/facultate se pot regasi integral in limba
engleza.

Existenta unui video-ghid(12) cu instructiuni de
admitere pentru ciclurile de studii de licenta si master.

Realizarea de sondaje de opinie in randul angajatorilor
privind procesul de formare.

Tn prezentul indicator de performanta se face referire la
rezultatele cu privire la satisfactia generald a
studentilor, se remarca o suprapunere a interpretarii cu
cea referitoare la evaluarea calitétii cadrelor didactice.

Neimplicarea Organizatiilor studentesti din UPET sau
a studentilor =~ reprezentanti  In  Intocmirea
chestionarului.

Implementarea de catre UPET mai multor proiecte de
perfectionare profesionala a personalului didactic.

Existenta Centrului Remedial Educational al
Studentilor Capacitati ai Universitdtii din Petrosani
(C.R.E.S.C.-UPET).

Acordarea de sprijin remedial la principalele materii
generatoare de nepromovabilitate pentru fiecare
domeniu de studiu in parte studentilor de la Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica.

Lucrarile de contabilitate se realizeaza prin intermediul
unur programe informatice.

Studentii se regasesc in toate structurile de Asigurare a
calitatii.
Este precizat cd organizatiile studentesti desemneaza

studentii membrii in comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in Universitatea din Petrosani.

Apartenenta UPET la Alianta Eureca-Pro(Consortiul
Academica Plus), prin care institutiile de invataimant
superior din Aliantd sunt supuse verificarii externe
periodice privind asigurarea calitatii prin intermediul
unei agentii, printr-o agentie Europeand (AQ Austria)
inregistratd in EQAR

Universitatea consultd mediul economic in privinta
includerea de noi discipline, respective de actualizarea
continutului pentru disciplinele existente.

Existenta unei metodologii de de examinare/re-
examinare adaptate perioadei manifestarii restrictiilor
legate de aparitia pandemiei cu virusul SARS-CoV-2
(Anexa IP37_1.1. Metodologii examinare Tn mediul on
line pe perioada starilor de urgenta / alerta).

Biblioteca intocmeste un
activitatea acesteia (17)

raport annual privind

public intern Tn mod facil pe pagina web a
universitatii.
Referitor la Regulament privind organizarea si

desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de
reprezentare a studentilor din UPET, la Art. 43 ,,Au
dreptul de a fi observatori cadre didactice ale corpului
profesoral UPET membri ai senatului sau consiliului
cu delegatii, membri ai unor organizatii non-
guvernamentale relevante si membrii ai presei.”
Respectiv Art.44 ,,Observatorii pot supraveghea toate
etapele desfasurarii procesului electiv §i pot face
sesizari pe marginea desfasurarii acestuia”. care
contravine cu prevederilor Art. 12, alin. (3),,Cadrele
didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a
studentilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare”, din Ordinul de Ministru nr. 3666/ 2012
care reglementeaza Codul drepturilor si obligatiilor
studentului;

In Regulament privind organizarea si desfisurarea
alegerilor pentru structurile si functiile de reprezentare
a studentilor din UPET, nu se face referire la ,,c)
dreptul de a fi reprezentati in structurile universitatii
care gestioneaza serviciile sociale, inclusiv comisiile
de cazari, de alocare a burselor, de alocare a
taberelor tematice;” asa cum est este prevazut la art
12, alin. 2 lit. ¢ din OM3666/2012 —Codul Drepturilor
si Obligatiilor Studentilor

Pentru Studiile universitare de doctorat nu sa
identificat pe site-ul UPET posibilitatea de trecere a
textului Tntr-o limba de circulatie internationald.

Conform Anexa IP18 1.1-criterii de admitere la
studiile de licenta, master si doctorat regulament la
sectiunea Alte prevederi se regaseste ,,Pentru
absolventii cu diploma de licenta (sau echivalenta) sau
diploma de absolvire, care doresc sa urmeze un alt
domeniu/program de studiu sau sd-si continue studiile
intr-un domeniu/program de studiu inrudit celui de la
studiile universitare de scurtd durata si care doresc
inscrierea Tn an superior, admiterea se face n
sesiunea septembrie 2021 la secretariatele facultdatilor
respective, conform calendarului concursului de
admitere (sesiunea septembrie 2021). Scolarizarea
acestora se realizeazd in regim fara taxa sau/si in
regim cu taxa in limita locurilor ramase disponibile la
domeniul/ programul de studiu pentru care s-a optat,
in functie de perioada efectuata si regimul primului
domeniu/program de studiu si in baza ordinii de
clasificare data de media de admitere.” Aceasta
prevedere nu oferd sanse egale tuturor candidatilor
pentru Tnscrierea la concursul de admitere din UPET.

UPET nu dispune de proceduri de admitere care si
asigure accesul la invatamantul superior si candidatilor
cu dizabilitati.

La mai multe programe universitare de licenta
respectiv. master, rata de promovabilitate a
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absolventilor, este de sub 51% (ex, Inginerie miniera
Licentd- 25%. 2019/2020, Topografie miniera
informatizatd si cadastru Master- 36%. 2019/2020)

Lipsa unui regulament/proceduri/metodologii distincte
care sa reglementeze creditele transferabile si
transferurile.

In Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor Anexa IP19 1.1, nu este precizat faptul
explicit cd nu se pot aproba transferuri in primul an de
studii si nici 1n anul terminal

Lipsa unor statistici/domenii de studiu, care sa arate
insertia pe piata muncii a absolventilor din UPET.

Lipsa unei baze de date cu absolventii cu scopul de a
urmari parcursul profesional al acestora si crearea unor
colaborari si dialoguri benefice pentru ambele parti.

Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare In
Cariera este foarte putin vizibild si cunoscutd de
studentii UPET.

Nu dispune de un buget propriu, alocat anual.

Parcursul ascendent Tn ceea ce priveste numirul
articolelor n reviste indexate n baze de date
internationale

Din cadrele didactice care au participat la cursuri
postuniversitare,  instruiri,  ateliere,  seminarii,
conferinte, scoli de vard, doar 2.7% sunt doctoranzi.

Serviciile oferite in caminele studentesti privind
caldura in anotimpul rece.

Oportunitati

Avand in vedere problemele sociale grave si calitatea
redusd a vietii cu care se confruntd majoritatea
populatiei din zona Vaii Jiului, apare posibilitatea de
accesare a fondurilor europene alocate pentru
combaterea fenomenelor de excluzine sociala, saracie,
acces inegal la sistemele de educatie etc.; —
Oportunitatea de valorificare a programelor europene
si a prioritatilor de cercetare (incluzand dezvoltarea
durabila ca punct focal de interes) corespunzatoare
preocuparilor colectivelor de cadre didactice din
Universitatea din Petrosani; —

Interesul manifestat de tineri din diverse tari, din
spatiul si din afara spatiului european, pentru a urma
programele de studii de licentd, master si doctorat la
Universitatea din Petrosani; —

Implicarea Universitatii in dezvoltarea cooperarii
didactice si stiintifice la nivel international, in cadrul
domeniilor traditionale legate de valorificarea
resurselor minerale; —

Sporirea interesului beneficiarilor din mediul afaceri si
al organizatiilor publice pentru oferta de formare prin
studii  postuniversitare in cadrul  Universitatii;
61UNIVERSITATEA DIN PETROSANI RAPORT

Amenintari

Reducerea abrupta a numdrului de studenti, cadre
didactice si personal administrativ care au beneficiat
de mobilititi Erasmust+ in conditiile restrictiilor
impuse caldtoriilor internationale prin criza sanitara,
fenomen cu implicatii negeative asupra dezvoltarii
carierelor profesionale;

— Lipsa de interes a tinerilor valorosi pentru o cariera
universitara, avand in vedere oportunitatile mai
atractive din mediul economic si institutional si
eforturile pe care le incumba absolvirea studiilor
doctorale si satisfacerea exigentelor inalte specifice
angajarii in Invatamantul superior;

— Evolutia demografica defavorabila inregistratd la
nivel national si regional marcheaza reducerea
progestiva a numarului de absolventi de liceu,
feonomen care se repercuteaza asupra numarului
candidatilor la concursul de admitere la studiile de
licenta si master;

— Restrangerea considerabild a bazinului de recrutare a
potentialilor studenti determinatd de concurenta altor
institutii de Invatamant superior, dar si de pauperizarea
populatiei din regiune in conditiile disparitiei unor
activitati economice traditionale;
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DE AUTOEVALUARE INSTITUTIONALA — — Inexistenta unei strategii de dezvoltare economica a
e zonelor cu caracter monoindustrial (cum sunt cele din

colaborare cu autorititile locale, in elaboarea si judetul Hunedoara si zonele limitrofe), care greveazd
{ , s |

implementarea de strategii de dezvoltare a judetului < .
S e e S ; munca pentru absolventi;

Hunedoara si a Vaii Jiului.

— Resurse financiare limitate ale firmelor din regiune

care restrictioneazd dezvoltarea unor programe de

cercetare de amploare.

In final, studentii fac urmitoarele recomandiiri, bazate pe punctele slabe identificate si
mentionate in raportul acestora:

1. Oferirea unui caracter specific obiectivelor universitatii - spre exemplu, prin
includerea completarilor de tipul ,,perfectionarea continua (...) prin includerea tuturor actorilor
interesati - cadre didactice, studenti, absolventi si reprezentanti ai angajatorilor - in procesul
de analiza, consultare si elaborare de metodologii si regulamente interne ale universitatii”.

2. Introducerea la obligatiile universitatii, care decurg din raspunderea publica, pe langa
cele prevazute de art 27, protectia Tmpotriva intolerantei sau discrimindrii de orice fel a
studentilor sau a cadrelor didactice si auxiliare;

3. Din comunitatea universitarda a UPET sa poata face parte, cadre didactice invitate,
profesori emeriti, cercetatori, personalul didactic auxiliar, personalul de cercetare auxiliar,
studenti aflati la programele de studii postuniversitare si personalitati carora UPET le-a
decernat titlul de profesor onorific / Doctor Honoris Causa.

4. Publicarea documentelor de infiintare a universitatii pe pagina web a acesteia, intr-un
format scanat lizibil;

5. Se recomanda aplicarea mecanismului auto-sesizarii in activitatea Comisiei de etica in
scopul prezentdrii si analizarii situatiilor susceptibile cu privire la Incélcarea eticii si
deontologiei universitare.

6. Se recomanda aplicarea prevederilor referitoare la abateri de la Codul de Etica si
deontologie universitard, care sunt bine precizate in Regulamentului de organizare si
functionare a CEU.

7. Se recomanda ca termenul de rezolvare a sesizdrilor sd se desfasoare intr-un timp
rezonabil de timp si Comisia de eticd sd se Intruneascd mai des decat este prevazut in
Regulamentul de Organizare si functionare a CEU la art. 8 ,,Comisia se intruneste semestrial,
in sedinta ordinara, si ori de cate ori este nevoie in sedinte extraordinare” in cazul in care
existd sesizdri de solutionat.

8. Se recomanda ca in regulamentul de organizare si functionare a senatului din UPET sa
fie prevazut ca Avizarea de catre Senatul Universitar a hotdrarilor Comisiei de etica
universitara sa intre pe ordinea de zi a senatulul la prima sedintd, scursa de la Hotararea CEU,
pentru a putea produce efecte cat mai repede si durata dintre Hotdrarea finald emisa de catre
CEU si1 Avizarea de cétre senat sa nu se intinde pe durata a cateva luni calendaristice.

9. Se recomanda demararea de actiuni in vederea promovarii normelor de eticd si
integritate academica (campanii de informare, dezbateri, conferinte etc.) de catre Comisia de
Eticd, cu participarea membrilor comunitatii universitare.

10. Se recomanda eliminarea termenului limitd de sesizare a Comisiei de Etica
(prevederea nr.7 de la art 383 din Codul de etica si deontologie profesionald universitara) de
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e vy

care nu s-a luat act de catre reclamant in termenul impus de 30 de zile.

11. Se recomanda aplicarea prevederii de la punctual a) Art. 23 (,,daca se constata ca
sesizarea/reclamatia nu este de competenta Comisiei, in termen de 10 zile aceasta este
obligata sa decline cazul prin raport scris forurilor competente’), din Regulamentul de
Organizare si functionare a Comisiei de Eticd in cazurile justificate.

12. Se recomanda publicarea tuturor rapoartelor de audit public intern realizate n perioada
raportatd, intr-un loc accesibil, pe pagina web a universitatii

13. Se recomandd continuarea publicdrii rapoartelor privind evaluarea satisfactiei
studentilor cu privire la mediul de invatare din UPet

14. Revizuirea regulamentului privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
structurile si functiile de reprezentare a studentilor din UPET prin includerea si aplicarea
tuturor prevederilor din OM 3666/2012.

15. Se recomandd ca la sedintele Consiliului de Administratie sa participe ca membrii
invitati permanent delegati din toate Organizatiile studentesti din UPet.

16. Se recomanda sprijinirea organizatiilor studentesti de a infiinta unele structuri
reprezentative studentesti la nivelul caminelor din UPET (Sef de camin, sef de palier) si
metodologia de alegere a studentilor reprezentanti din caminele studentesti, sa fie
reglementatd printr-o metodologie/procedurd, prin implicarea directd a organizatiilor
studentesti.

17. Publicarea rapoartelor privind realizarea planurilor operasionale, intr-un loc accesibil
pe site-ul UPET.

18. Asigurarea unor mecanisme de revizuire anuald a planului strategic si elaborarea, in
cadrul planurilor operationale, de obiective specifice la nivelul facultdtilor, in urma
consultdrilor cu membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii

19. Dezvoltarea Platformei Alumni sangrenarea absolventilor in aceasta.

20. Introducerea unor politici clare de admitere alternativa pentru candidatii cu diverse

e w0

21. Dezvoltarea site-ului UPET pentru a fi disponibil in mai multe limbi de circulatie
internationala.

22. Se recomanda analizarea legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 1 din 3
ianuarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare si implementarea prevederilor de la
Art 70 ,,(1) Autoritatile centrale si locale publice, precum si institutiile centrale si locale,
publice sau de drept privat, au obligatia de a asigura servicii de informare si documentare
accesibile persoanelor cu handicap.(2) In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei

23. Se recomanda scoaterea prevederii din Anexa IP18 1.1-criterii de admitere la studiile
de licentd, master si doctorat, care diferenteaza si nu ofera sanse egale de admitere studentilor
care sunt déja Tnmatriculati la un program de studii universitare, prin faptul ca acestora nu le
este permis inscrierea la concursul de admitere decat in sesiunea de admintere din luna
septembrie.
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24. Elaborarea unor proceduri de admitere care sa asigure accesul la invatamantul superior
si candidatilor cu dizabilitati.

.....

admisi, in cadrul disciplinelor fundamentale (Matematica, Fizica, Chimie etc)

26. Intocmirea unui regulament specific care si reglementeze creditele transferabile si
transferurile

27. Stipularea expresa ca nu se pot efectua transferuri in primul an de studii si nici in anul
terminal

28. Se recomandd mentionarea in regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor- nivel licentd si1 master, perioada n care se pot face cereri de relnmatriculare a
studentilor pentru anul universitar urmator

29. Uniformizarea ratei de promovabilitate a examenului de finalizare a studiilor la
minimum 51% din totalul absolventilor fiecarei serii.

30. Intocmirea unor statistici edificatoare pentru aritarea gradului de insertie pe piata
muncii a absolventilor din UPET.

31. Crearea unei platform/aplicatii/baze de date care sa ofere posibilitatea absolventilor de
a complete periodic sondaje referitoare la parcursul acestora in cariera.

32. Continuarea aplicdrii de sondaje angajatorilor, privind procesul de formare a
absolventilor din UPET si crearea unor mecanisme prin care sd se poatd implementa
recomandarile/feedback-ul provenit de la acestia.

33. Operationalizarea si eficentizarea centrului de consiliere si orientare in carierd din
UPET prin concretizarea evenimentelor organizate de acesta (ex. Worksop-uri, Targ de joburi)
prin aducerea catre studenti a unor programe de intership renumerate 1n parteneriat cu
angajatorii.

34. Se recomanda identificarea motivelor pentru care absolventii nu doresc sda continue
studiile Tn cadrul UPET sau in general, in cazul scaderii acestor procente in urmatorii ani.

35. Se recomandad Introducerea si angajatorilor in aceeasi procedurd operationald de
feedback.

36. Evitarea suprapunerii acestui chestionar peste cel de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti;

37. Se recomandd adaptarea chestionarului de masurare a nivelului de satisfactie al
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personalda asiguratd de universitate, In
sensul introducerii unor Intrebari, referitoare la conditiile de Invatare, de cazare si de servire a
mesei, oportunitdtile oferite de universitate, continutul planurilor de invatamdnt, continutul
disciplinelor, succesiunea disciplinelor pe parcursul unui ciclu de studii etc., impreuna cu
un plan de ameliorare la nivel de universitate pentru acele aspecte care se constata ca necesita
imbunatatiri.

38. Se recomandad continuarea aplicarii chestionarului anual de evaluare a satisfactiei
studentilor cu privire la procesul educational si publicarea acestuia pe pagina web a
universitatii.

39. Se recomanda adaptarea periodicd a chestionarului de evaluare a satisfactiei
studentilor cu privire la procesul educational prin consultarea studentilor din
UPet/organizatiilor studentesti si a tuturor actorilor interesati.
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40. Se recomanda aplicarea a chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire
la procesul educational pe cicluri universitare de studii diferite (licentd/master/doctorat)

41. Se recomanda adaptarea chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire
la procesul educational pe cicluri universitare de studii in functii de specificul acestora.

42. Continuarea perfectiondrii personalului didactic cat si didactic auxiliar.

43. Continuarea dezvoltarii Centrului Remedial Educational al Studentilor Capacitati ai
Universitatii din Petrosani (C.R.E.S.C.-UPET) si dupa finalizarea proiectului cu finantare
guvernamentala.

44. Continuarea si extinderea acordarii de sprijin remedial tuturor studentilor de la toate
facultatiile din cadrul UPet.

45. Demararea unei campanii de promovare obiectivelor si activitatilor Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera, astfel incat acestea sa fie cunoscute de un numar cat mai
mare de studenti ai universitatii, iar acestia sa apeleze la serviciile Centrului cu incredere, ori
de cate ori considera necesar.

46. Continuarea asigurarii CCOC-UPET personal calificat in corelatie cu numarul de
studenti.

47. Acordarea unui buget anual CCOC-UPet.

48. Consultarea mediului economic si institutelor de cercetare partenere , iIn conceperea
planurilor de cercetare/temelor de cercetare.

49. Infiintarea unei comisii de bioeticd in cercetarea stiintifica.

50. Promovarea oportunitatilor de cercetare si in randul studentilor de la ciclurile de studii
de licenta si masterat, respectiv implicarea acestora in proiectele de cercetare ale universitatii

51. Continuarea digitalizarii servicilor contabile, precum si a celor de colectare a taxelor
(ex. Taxe de cazare In camin)

52. Promovarea culturii calitatii in educatie la nivel de universitate si facultati prin sesiuni
dedecate atat cadrelor didactice cét si studentilor.

53. Realizarea unor planuri de ameliorare a deficientelor identificate in rapoartele de
evaluare a calitatii.

54. Implicarea activa a organizatiilor studentilor in procedurile de asigurare a Calitatii la
nivelul UPET

55. Cresterea eforturilor UPET, de atragere de tineri dornici sa urmeze cariera universitara
si cresterea numarului de asistenti universitari.

56. Aducerea la cunostinta a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice, studentilor care
evalueaza.

57. Publicarea, cu respectarea prevederilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, a unui raport privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti, Impreuna cu un plan de ameliorare a deficientelor constatate

58. Cresterea proportiei de participare in randul doctoranzilor la cursuri de dezvoltare
universitara.

59. Marirea programul de caldura la nivelul caminelor

60. Deschiderea sau crearea oficiilor din camine (bucatarii).
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Evaluatorii studenti recomanda calificativul incredere ridicata.

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultad urmatoarele observatii si
recomandari:

e Mission and Strategic Plans. The mission of UPET is formulated in a rather general
manner: “The mission of the University is to generate and transfer knowledge to society,
according to the requirements derived from Romania’s status as EU member...” This
statement has been developed into the Didactic Mission, Research Mission and Civil and
Cultural Mission. However, these statements do not fully reflect the specific character of the
University, which stems from the tradition of a technical university. (Misiune si planuri
strategice. Misiunea UPET este formulatda intr-o maniera destul de generala: ,, Misiunea
Universitatii este de a genera si transfera cunostinte societdtii, conform cerintelor derivate
din statutul Romdniei de membru UE ...” Aceasta afirmatie a fost dezvoltata in Misiune,
misiune de cercetare §i misiune civila si culturala. Cu toate acestea, aceste afirmatii nu
reflecta pe deplin caracterul specific al universitatii, care provine din traditia unei
universitati tehnice.);

e Conducting a closer analysis is needed to assess whether the strategic objectives are
achievable with the current human resources and funding levels. Student numbers consistently
grow, and the university budget is expected to show a surplus of income over expenditure in
each of the next five years. However, the multiplicity of objectives and sometimes their vague
formulation coupled with the lack of a link to sources of funding are noteworthy. The
strategic documents also signal problems with insufficient stakeholder involvement in the
implementation of the strategy, as discussed further below. Rector of Radu pointed to
insufficient preparation of students in mathematics and physics for technical studies. (Este
necesard efectuarea unei analize mai aprofundate pentru a evalua daca obiectivele strategice
sunt realizabile cu resursele umane actuale si nivelurile de finantare. Numarul de studenti
creste in mod constant, iar bugetul universitatii este de asteptat sa arate un surplus de
venituri peste cheltuieli in fiecare din urmatorii cinci ani. Cu toate acestea, sunt de remarcat
multiplicitatea obiectivelor si, uneori, formularea vaga a acestora, impreunda cu lipsa unei
legaturi cu sursele de finantare. Documentele strategice semnaleaza, de asemenea, probleme
cu implicarea insuficienta a partilor interesate in punerea in aplicare a strategiei, asa cum
este discutat mai jos. Rectorul lui Radu a indicat o pregatire insuficienta a studentilor la
matematicd si fizica pentru studii tehnice);

e Strategic planning would gain in quality if different development scenarios were
presented, the risks associated with them identified, and estimated and measures to mitigate
them presented. Unfortunately, just like it is the case with other Romanian universities,
strategic planning at UPET is linked to the Rector’s election cycle, which may give the
impression that the strategic plan is owned by the Rector and not by the whole university
community, and its contents are subordinated to the expected success in the elections.
Moreover, a long-term strategic plan going beyond the five-year horizon has not been
developed. (Planificarea strategica ar cdstiga in calitate daca ar fi prezentate diferite
scenarii de dezvoltare, ar fi identificate riscurile asociate cu acestea si ar fi prezentate
estimarile si masurile de atenuare a acestora. Din pdcate, la fel cum este cazul altor
universitati din Romania, planificarea strategica la UPET este legata de ciclul electoral al
rectorului, ceea ce poate da impresia ca planul strategic este detinut de rector si nu de
intreaga Comunitate universitara si de continutul acestuia. sunt subordonate succesului
scontat la alegeri. Mai mult, nu a fost dezvoltat un plan strategic pe termen lung care sa
depaseasca orizontul de cinci ani.)
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e The organisational structure and management system of the university have been stable
recently. Various aspects of the functionality of the management system are the subject of
evaluations carried out, among others, by the Management Commission, Quality Assurance
Department, The Public Internal Audit Departments. Leaders and organisational unit
managers expressed satisfaction with the current state and do not anticipate major changes. It
should be noted that a body such as a Board of Trustees or Advisory Council with external
stakeholder as their members has not been appointed at UPET. The existence of such a body
would enhance the quality of strategic planning thanks to taking into account the point of
view of alumni, employers, representatives of local government, industry and business, and
would improve the credibility of the university. According to the Rector's information, it is
planned to establish an Advisory Council with the participation of industry representatives.
Currently, the Advisory Council with the participation of foreign experts operates at the
Doctoral School. Consideration should also be given to establishing a centre for strategic
analysis responsible for the preparation, monitoring and evaluation of strategic plans
(Structura organizationala si sistemul de management al universitatii au fost stabile recent.
Diferite aspecte ale functionalitatii sistemului de management fac obiectul evaluarilor
efectuate, printre altele, de catre Comisia de management, Departamentul pentru asigurarea
calitatii, Departamentele de audit public intern. Liderii si managerii unitatilor
organizationale si-au exprimat satisfactia fata de starea actuala si nu anticipeaza schimbari
majore. Trebuie remarcat faptul ca un organism, cum ar fi un consiliu de administratie sau
un consiliu consultativ, cu parti interesate externe ca membri ai acestora, nu a fost numit la
UPET. Existenta unui astfel de organism ar spori calitatea planificarii strategice datorita
luarii in considerare a punctului de vedere al absolventilor, angajatorilor, reprezentantilor
guvernelor locale, industriei si afacerilor si ar imbunatati credibilitatea universitatii.
Conform informatiilor rectorului, este planificat infiintarea unui consiliu consultativ cu
participarea reprezentantilor industriei. In prezent, Consiliul consultativ cu participarea
expertilor straini functioneaza la Scoala Doctorala. Ar trebui luata in considerare §i
infiintarea unui centru de analiza strategica responsabil pentru pregdtirea, monitorizarea §i
evaluarea planurilor strategice.)

e The mechanism of disseminating good practices is poorly developed. The top-down
approach dominates in the quality policy, while the initiatives at the basic level of the quality
assurance system are initiated to a small extent. (Mecanismul de diseminare a bunelor
practici este slab dezvoltat. Abordarea de sus in jos domina in politica calitatii, in timp ce
initiativele de la nivelul de baza al sistemului de asigurare a calitatii sunt initiate intr-o mica
masurd.)

e A certain weakness of the implemented quality policy is the adaptation of general
objectives and principles to the conditions in which the university operates. The first objective
- the development of organisational culture - was not interpreted in the context of the
University's operations. During interviews with quality assurance officers, it was difficult to
get a clear interpretation of this objective and even more so of the relationship with quality
culture. The extent to which the quality-oriented measures are driven by internal motivations
or the drive to improve and enhance quality are also unclear, and so is the extent by external
rules imposed by national law and ARACIS accreditation requirements. There is also no
convincing evidence of knowledge of ESG Part One and that the IQA was modified in line
with the ESG 2015. Thus, it is doubtful if they can be used to promote a quality culture. It
would therefore be useful to evaluate the procedures and mechanisms from the perspective of
ESG'15 requirements and not just ARACIS accreditation standards. In connection with the
participation in EURECA PRO Consortium and the declaration of offering joint studies in all
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cycles of education, work should be undertaken to adapt the internal quality assurance system
to the requirements of the European Approach to Joint Programmes (O anumita slabiciune a
politicii de calitate implementata este adaptarea obiectivelor si principiilor generale la
conditiile in care functioneazda universitatea. Primul obiectiv - dezvoltarea culturii
organizationale - nu a fost interpretat in contextul operatiunilor Universitatii. In timpul
interviurilor cu membrii de asigurare a calitatii, a fost dificil sa se obtind o interpretare clara
a acestui obiectiv si cu atat mai mult a relatiei cu cultura calitatii. Masura in care masurile
orientate spre calitate sunt determinate de motivatii interne sau de impulsul de imbunatatire
si imbunatatire a calitatii sunt, de asemenea, neclare, la fel si masura reglementarilor externe
impuse de legislatia nationala si de cerintele de acreditare ARACIS. De asemenea, nu existd
dovezi convingatoare ale cunoasterii ESG Partea I si ca IQA a fost modificat in conformitate
cu ESG 2015. Astfel, este indoielnic daca acestea pot fi utilizate pentru a promova o cultura
de calitate. Prin urmare, ar fi util sa se evalueze procedurile si mecanismele din perspectiva
cerintelor ESG'IS si nu doar a standardelor de acreditare ARACIS. In legdturd cu
participarea la consortiul EURECA PRO si declaratia de a oferi studii comune in toate
ciclurile de educatie, ar trebui intreprinsa o lucrare pentru adaptarea sistemului intern de
asigurare a calitatii la cerintele abordarii europene a programelor de tip Joint)

e Final remarks. UPET’s operations are transparent and supported by a structured
system of governance and process monitoring. The commitment of university leaders to
deepening integration with EHEA universities and enhancing education quality is evident.
Challenges and threats are accurately identified. All stakeholders demonstrated a high level of
satisfaction with the quality of education and graduates, the university's contribution to
regional development. Achieving by the University a higher level of development and
prestige in the global academic world will largely depend on a significant improvement in the
quality of research and a more explicit move in quality policy beyond the alignment with
ARACIS standards. Critical reflection on the long-term effects of the implemented solutions
and an in-depth analysis of failures is evidently lacking (Observatii finale. Operatiunile UPET
sunt transparente si sustinute de un sistem structurat de guvernare si monitorizare a
proceselor. Este evident angajamentul liderilor universitari de a aprofunda integrarea cu
universitatile EHEA si de a imbunatdti calitatea educatiei. Provocarile si amenintarile sunt
identificate cu acuratete. Toate partile interesate au demonstrat un nivel ridicat de satisfactie
cu calitatea educatiei si absolventii, contributia universitdtii la dezvoltarea regionala.
Obtinerea de catre Universitate a unui nivel mai ridicat de dezvoltare si prestigiu in lumea
academica globald va depinde in mare masurd de o imbunatatire semnificativd a calitatii
cercetarii si de o miscare mai explicitd a politicii de calitate dincolo de alinierea la standardele
ARACIS. Evident, lipsesc reflectia critica asupra efectelor pe termen lung ale solutiilor
implementate si o analiza aprofundata a esecurilor.)

e Despite the existence of many institutional platforms for discussion within the
university, knowledge, understanding and acceptance among the university community of the
stated strategic objectives and systems in place at UPET are insufficient. This results in an
incomplete commitment to their implementation, including the development of a quality
culture and internationalisation. Changing it requires better communication between leaders
and stakeholders. To a much greater extent than before, the university should involve external
stakeholders, including those from partner universities abroad, in its structures and processes
(In ciuda existentei multor platforme institutionale pentru discutii in cadrul universitatii,
cunoasterea, intelegerea si acceptarea in randul comunitdtii universitare a obiectivelor
strategice declarate si a sistemelor existente la UPET sunt insuficiente. Acest lucru are ca
rezultat un angajament incomplet pentru implementarea lor, inclusiv dezvoltarea unei culturi
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de calitate si internationalizare. Schimbarea acestuia necesita o mai buna comunicare intre
lideri si partile interesate. Intr-o mdsurd mult mai mare decdt inainte, universitatea ar trebui
sa implice partile interesate externe, inclusiv cele din universitdtile partenere din strdinatate,
in structurile si procesele sale)

Evaluatorul strdin recomanda calificativul incredere ridicata.

12. 1n baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externi a calititii propune
Consiliului ARACIS si ia act de urmatoarele:

e Universitatea a dovedit ca este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei.

e Universitatea respectd cerintele normative obligatorii stabilite de Metodologia
ARACIS, iar criteriile, standardele si indicatorii de performantd si standardele
specifice sunt in marea majoritate indeplinite.

e Pentru cele sase programe de studii universitare de licentd evaluatorii au propus
mentinerea acreditarii.

e Raspunzand Raportului preliminar al comisiei de evaluare institutionald,
Universitatea din Petrosani apreciazd oportunitatea majoritatii recomandarilor si
precizeazad cd au fost initiate, Incd din perioada vizitei, o serie de masuri menite sa
raspunda acestora (de ex. actualizarea structurii si Regulamentului de Organizare si
Functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, adoptarea / actualizarea
unor regulamente in sprijinul sigurantei desfasurdrii activitdtilor legate de eliberarea
diplomelor etc.).

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate In cadrul sedintei din 30.09.2021, cu participarea Directorului de misiune si
a Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externd a calitatii supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de Tncredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitatilor de evaluare a
calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, partea a
Il-a.

DATA: 30.09.2021

Departamentul de Evaluare Externa a Calitatii

Conf. univ. dr. Octavian Madalin BUNOIU — Director al Departamentului de Evaluare
Externd a Calitatii
Prof. univ. dr. Ioan IANOS — Membru

Prof. univ. dr. IToan LASCAR — Membru

Prof. univ. dr. lamandi LUCA — Membru

Prof. univ. dr. Nicolae Adrian OPRE — Membru

Prof. univ. dr. lon POPA - Membru

Prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen SEGHEDIN — Membru
Dr. ing. Romeo-Cristian ERBASU — Membru

Student Horia ONITA — Membru
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