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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI
MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

1. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti cu sediul
in municipiul Bucuresti, Bdul. Marasti nr. 59, sector 1, denumitd in continuare si
USAMVB sau Universitatea, este o institutie de invatamant superior acreditata, cu
personalitate juridica si detinatoare a unui patrimoniu propriu.

2. Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare
externd, a standardelor, a standardelor de referinid si a listei indicatorilor de
performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior, ale
Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutilor de invéatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Ghidului privind evaluarea externa la nivel institutional in modul de lucru mixt.

3. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti a fost
evaluata institutional de catre ARACIS in anul 2015, evaluare in urma careia a primit
calificativul Grad de incredere ridicat.

4. Principalele obiective ale evaluarii externe a calitaiii educatiei la Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti au fost urmatoarele:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institufia evaluata in
Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in anexele
la raport;
verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

C. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si a
tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a
procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitafii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de
Evaluare Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la
fata locului si on-line in ceea ce priveste baza materiald, existenta tuturor structurilor
functionale (management academic si administrativ etc.);

f. verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu activitatea
profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea
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cursurilor, utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea practicii,
asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare specifice pentru
programele de studii din ciclurile 1l si lll;

evaluarea eficacitati educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele
si pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei vizitate;
evaluarea modului Tn care se aplica codul de etica si integritate academica si se
asigura un climat academic si stiintific real;

evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu activitatile
specifice, care se efectueaza in cadrul USAMVB.

Tn cadrul evaluarii externe a calitatji la nivel institutional au fost evaluate si 7 programe
de studii universitare de licenta, la forma de invatamant cu frecventa, cat si 6 domenii
de studii de doctorat si IOSUD-ul.

Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 08-18.06.2021 a avut
urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Cristina GHITULICA — Universitatea Politehnica din Bucuresti
Coordonatorul echipei de experti evaluatori - IOSUD: Prof. univ. dr. Roxana Vidican - Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Expert international — IOSUD: Prof.univ.dr. RODRIGUEZ Antonio Rafael Sanchez - Universitatea din

Cordoba

Student doctorand — IOSUD: STAVARACHE Razvan Cosmin - Universitatea Tehnica "Gheorghe
Asachi" din lasi 5 5
Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental $tiinte ingineresti: Prof.univ.dr. PACALA Nicolae -

USAMYV a Banatului ,Regele Mihai | al Roméaniei” din Timisoara
Expert evaluator IOSUD - domeniul fundamental S$tiinte Biologice si Biomedicale: Prof.univ.dr.
SOLCAN Gheorghe - USAMV "lon lonescu de la Brad" din lasi

Comisia pentru evaluarea domeniilor de studii de doctorat:

Nr. crt. | Numele si Prenumele Universitatea
AGRONOMIE
1 Prof.univ.dr. SAMUIL Costel - Coordonator USAMV "lon lonescu de la Brad" din lasi
2. Prof.univ.dr. KONVALINA Petr - Expert international | Universitatea din Bohemia, Rep. Ceha
3 BORCEA Denis Gabiriel - Student doctorand USAMYV "lon lonescu de la Brad" din lasi
HORTICULTURA
1 Prof.univ.dr. COSMULESCU Sina - Coordonator Universitatea din Craiova
2 Prof.univ.dr. DRENJANCEVIC Mato - Expert Universitatea din Osijek, Croatia
international
3 CODREA Maria Maruni - Student doctorand Universitatea de $tiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
ZOOTEHNIE
1 Prof.univ.dr. STEF Lavinia - Coordonator USAMV a Banatului ,Regele Mihai | al
Romaniei” din Timisoara
2 Prof.univ.dr. PEREZ Marin Dolores - Expert Universitatea din Cordoba, Spania
international
3 ORASAN-ALIC Sergiu Aurel - Student doctorand USAMYV a Banatului ,Regele Mihai | al
Romaniei” din Timigsoara
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BIOTEHNOLOGII

1 Prof.univ.dr. SAND Camelia - Coordonator Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

2 Prof.univ.dr. CORCIONIVOSCHI Nicolae - Expert Universitatea Queens, Belfast, Irlanda
international

3 MUSCA Adriana-Sebastiana - Student doctorand Universitatea de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

INGINERIE S| MANAGEMENT IN AGRICULTURA SI DEZVOLTARE RURALA

1 Prof.univ.dr. IANCU Tiberiu USAMYV a Banatului ,Regele Mihai | al
Coordonator Romaéniei” din Timisoara
2 Prof.univ.dr. CSAPO Zsolt - Expert international Universitatea din Debrecen, Ungaria
3 SUBA Anka-Roxana - Student doctorand USAMYV a Banatului ,Regele Mihai | al
Romaniei” din Timisoara
MEDICINA VETERINARA
1 Prof.univ.dr. PUSTA Dana - Coordonator Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
2 Prof.univ.dr. PAWLAK Aleksandra - Expert Universitatea din Wroclaw, Polonia
international
3 UNGUR Paul Andrei - Student doctorand Universitatea de Stiinte Agricole si

Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Coordonatorul echipei de experti evaluatori — comisie institutionala: Prof. univ. dr. Calin
loan ROSCA - Universitatea , Transilvania® din Brasov - Membru al Comisiei institutionale pentru
activitati manageriale si financiare
Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Adela SOCOL - Universitatea ,1 Decembrie
1918“ din Alba lulia — Membru al Comisiei institutionale pentru activitali manageriale si
financiare
Secretar tehnic al evaluarii: Mihaela BAJENARU — expert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele | Programul de licenta / Domeniul | Institutia de apartenenta
crt. expertului evaluator de masterat
evaluat

1. Prof.univ.dr. Costel USAMV ,lon lonescu de la Brad” din lasi
SAMUIL Agricultura - IF

2. Prof.univ.dr. Lucica Biologie - IF Universitatea ,Ovidius” din Constanta
TOFAN g

3. ; i USAMV a Banatului ,Regele Mihai | al
Prof.univ.dr. Lavinia STEF - »neg

’ Zootehnie - IF Romaniei” din Timisoara

4. Prof.univ.dr. luliu Stefanita mbunatatiri funciare si dezvoltare Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

GUTIU «
’ rurala -IF

5. Prof.univ.dr. loan | Ingineria si protectia mediului in | Universitatea Tehnica ,Gh. Asachi’ din
MAMALIGA agriculturs - IF lasi

6. i Universitatea de S$tiinte Agricole si
Prof.univ.dr. Dana PUSTA Biotehnologii agricole - IF C . % L g ¥

Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

7. Prof.univ.dr. Stejarel Lr;igqulqr;rtlz , Si bli;néaniagerrl;et)nrtismm USAMV ,lon lonescu de la Brad” din lasi
BREZULEANU = Ya publica si agrotu

7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost: Paul-Sorin COTOI

(Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din
Targu Mures) - delegat ANOSR si loan URSACHE (Universitatea Tehnica ,Gheorghe
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Asachi” lasi) - delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu
numarul 3956 din data de 06.07.2021.

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr. Cezar
Birzea — Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative din Bucuresti. Raportul
intocmit a fost primit si inregistrat cu numarul 3473 din data de 16.06.2021.

9. La evaluarea online a participat un evaluator expert din strainatate in persoana
domnului profesor universitar Peter Varnagy — Universitatea din Pecs, Ungaria.
Raportul evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numarul 3708 din data de
28.06.2021.

10. Raportul preliminar al comisiei de evaluare institutionala (inclusiv raportul studentilor
evaluatori si raportul evaluatorului strain) a fost trimis pe email Universitatii la data de
26.07.2021 cu nr. 4354, iar raspunsul institutiei a fost primit la data de 27.07.2021 cu nr.
4389. Raportul coordonatorului si directorului de misiune a fost definitivat in data de
28.07.2021 fiind Tnregistrat cu nr. 4420.

11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente principale:

11.1. Din cele 8 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele specifice
pentru programele de studii universitare de licenta evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de expertii evaluatori si de catre comisia de experti permanenti de
specialitate, a rezultat ca sunt indeplinite cerintele normative obligatorii, criteriile,
standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice.
Calificativ
propus -
Comisia/ DLl d
maxim e o
Programul student! Observatii
evaluat scolarizati
in primul an
de studii

PUNCTE TARI:

A) DOMENIUL EDUCATIONAL

¢ O existenta de peste 160 de ani de invatamant, care a condus la crearea unei scoli
solide si de traditie Tn domeniul agricol si zootehnic;

¢ Cadrele didactice ofera sprijin studentilor pentru atingerea scopurilor profesionale;

e Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti ofera intreaga
linie de studiu licentd/master/doctorat in doua domenii fundamentale: ,stiinte ingineresti”
si ,stiinte biologice si biomedicale”;

e Existenta unui invatdmant puternic centrat pe student si pe necesitatile acestuia de
cunostere, aspect reiesit din discutiile purtate cu studentii;

Grad de | e Programele de studii si domeniile de doctorat sunt in concordantd cu cerintele pietei
Institutionalda | Incredere muncii si ariile de cercetare din domeniul agro-zootehnic;
ridicat e Dezvoltarea la nivel de programe de studii de in limbi straine - 5 programe de studii cu
predare In limba engleza si 1 program de studii cu predare in limba franceza;

e Existenta unui corp profesoral de elitd, cu rezultate stiintifice remarcabile, recunoscut la

nivel national si international;

o Activitatile didactice au la baza o infrastructurd moderna, care permite desfasurarea

orelor aplicative in conditii optime;

e In cadrul Universitatii functioneaza o Bibliotecd cu un fond de carte deosebit, care

asigura resursa necesara de invatare (Biblioteca Centrala, Biblioteca FMV, Biblioteca

Facultati de Tmbunatatiri Funciare si Ingineria, Biblioteca Facultati de Management si

Dezvoltare Rurald)

¢ Universitatea dispune de acces prin programul ANELIS plus la baze de date stiintifice
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deosebit de utile atat pentru activitatea de cercetare stiintifica, cat si pentru cea de
fnvatamant;

e Utilizarea de platforme de invatare platforme destinate invatdmantului la distanta si
fnvatdmantului cu frecventa redusa, care in situatia pandemica a anilor 2020/2021 si-au
dovedit eficacitatea;

e Existenta unei infrastructuri care acopera necesarul de spatii de invatdmant, care sunt
dotate cu echipamente moderne;

B) DOMENIUL SOCIAL

e Existenta a 11 camine studentesti cu o capacitate de cazare de 3.163 locuri, care
asigura cazarea pentru 83% din totalul cererilor de cazare (10 in campusul Agronomie-
Herastrau si unul in Campusul Facultatii de Medicina veterinara);

e Existenta a doud Campusuri studentesti moderne, integrate, care ofera facilitati
educationale, de cercetare si de recreere pentru studenti (Agronomie-Herastrau si
Medicina Veterinara — Cotroceni);

e Existenta unei Cantine si a unei Terase studentesti cu 275 locuri;

e Existenta unui Centru Cultural Studentesc EX TERRA AURUM in care activeaza
Ansamblul de dans modern si popular BUCUR, cercul de fotografie, Agro-Music si
Cenaclul Embrionul. Tn plan cultural, studentii sunt organizati, prin ei insisi sau cu sprijinul
tutorilor/cadrelor didactice, al preotului din cadrul centrului spiritual al USAMVB, in
grupuri culturale;

« Facilitati sportive si de petrecere a timpului liber (3/19.033 mp/400 locuri);

e Existenta unui Club Sportiv Universitar ,AGRONOMIA” (echipa de rugby feminin CS
Agronomia este campiona nationald);

e Cabinetele medicale din cele doua campusuri sunt prevazute cu facilitati si accesibile
persoanelor cu dizabilitati;

o Existenta unui centru spiritual;

« In Universitate existd o structura specializata pentru orientarea studentilor — Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), infiintata inca din anul 2007, care ofera
consilierea si orientarea studentilor in vederea unei integrari eficiente pe piata muncii,
precum si pentru dezvoltarea abilitatilor de planificare a carierei, dar si consiliere
psihologica;

e Exsitenta unei platforme, realizatd in anul 2017, pentru cresterea gradului de insertie pe
piata muncii a absolventilor; facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii prin intermediul
platformei http://usamvjobs.ro/;

o Existenta in Universitate a unei Societatii Antreprenoriale Studentesti SAS;

¢ Acordarea, prin sponsorizari, a unor burse studentilor cu rezultate deosebite;

C) DOMENIUL DE CERCETARE

¢ Experienta si traditia in domenii de invatamant si cercetare dezvoltate in Universitate;

 Existenta in Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti a
unei infrastructuri de cercetare care cuprinde un numar de 11 centre de cercetare in
cadrul facultatilor;

e Existenta unui centru de excelenta in cercetare ,Centrul de cercetare pentru studiul
calitatii produselor agroalimentare-HORTINVEST”;

o In cadrul USAMVB functioneazé 2 centre de cercetare cu personalitate juridica: Centrul
de Biotehnologii Microbiene BIOTEHGEN si Centrul de Biochimie Aplicata si
Biotehnologie BIOTEHNOL;

e Existenta a doua statiuni didactice si de cercetare-dezvoltare: Statiunea Didactica si de

CercetareDezvoltare Agronomica Moara Domneasca si Stafiunea Didactica si de

CercetareDezvoltare pentru Pomicultura si Viticultura Pietroasa - Istrita, Biobaza de la

Moara Vlasiei;

e Existenta unui spital veterinar dotat cu aparatura de ultima generatie;

e Dezvoltarea de proiecte institutionale ale Universitatii care au fost si sunt finantate din

fonduri structurale;

e in cadrul USAMVB existd un climat si o culturd academicd puternic centrate pe

cercetare, atestate de numarul proiecte de cercetare, de publicatii si de transferul

tehnologic;

e Publicarea a numeroase articole cu cotare ISl, aspect care conduce la cresterea

vizibilitatii, la nivel international, a activitatii de cercetare;

e Dezvoltarea de competitii interne pentru granturi de cercetare dedicate tinerilor

cercetatori, finantate de catre Universitate;

e Existenta a doua Scoali doctorale: Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si

Animale si Medicina veterinara;

e Baza materiald, caracterizata prin existenta unor echipamente moderne de cercetare;
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e Editarea sub auspiciile USAMVB a 8 publicatii stiintifice: 7 publicatii stiintifice, reviste ale
facultatilor si publicatia stiintifica interdisciplinara a USAMVB, Agrolife Scientific Journal,
editate integral in limba engleza si publicate pe suport hartie, CD-ROM si online;

e 6 volume stiintifice erau indexate Th Web of Science Core Collection, Emerging Sources
Citation Index (ESCI), USAMVB devenind astfel top publisher in Roméania dupa numarul
jurnalelor indexate (6), detindnd 9% din numarul total de reviste roméanesti indexate in
aceasta baza de date; 5

D) DOMENIUL DE ASIGURARE A CALITATII

e USAMVB si-a configurat structuri si mecanisme prin care promoveaza o cultura interna

de asigurare a calitatii, care vizeaza ansamblul activitarilor institutiei: predare-invatare,

cercetare stiintifica, conducere si administratie, servicii, managementul calitatii. institutia
dispune de o structura operationalé prin care coordoneaza actiunile de asigurare a calitatii
pe toate palierele.

e USAMVB a evaluata de eua si aracis, fiind certificatéd 1ISO-9001:2015, iar programul de

studii de Medicina veterinara este acreditat de catre EAEVE;

« In universitate existd o preocuparea constanta la nivel institutional pentru implementarea

unei culturi a calitatji;

¢ Universitatea a dezvoltat un sistem de asigurare a calitatii pentru educatie si activitati de

cercetare si pentru stimularea resurselor umane implementat in toate domeniile de

activitate pe baza de transparents;

e In cadrul universitdtii existd un Departament de Asigurare a Calititi (DAC), care

functioneaza pe baza unui regulament propriu;

e Facultatile din componenta universitatii au in structura lor comisii de calitate cu rol de

management al calitatii la nivel de entitate academica;

¢ Pentru identificarea nivelelor de referinta in domeniul calitatii, ceac dezvolta activitati de

benchmarking in cadrul parteneriatelor stabilite cu universitati din tara si strainatate;

« existenta unui program de politici, strategii si actiuni privind calitatea;

E) DOMENIUL MANAGEMENTULUI UNIVERSITAR

e Mecanismul de alegere s-a desfasurat pe baze democratice fiind transparent,

nediscriminatoriu $i incurajand studentii sa aleaga si sa fie alesi;

¢ Universitatea dispune de un plan strategic pentru perioada 2021-2025 si de planuri

operationale anuale, pentru perioada 2015-2019 si pentru anul 2020;

e Conducerea universitatii elaboreaza rapoarte legate de activitatea desfasurata anual

care sunt aduse la cunostinfa comunitatii academice in forma lor finala prin publicarea pe

pagina de internet si, ca urmare, se poate constata cd managementul universitatii este
transparent utilizand sisteme informationale si de comunicare de tip intranet si internet;

e Sistemul de conducere universitara se bazeaza pe o administratie eficace si eficienta,

adaptata misiunii si obiectivelor asumate;

« Tn Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti este aplicat

managementul de asigurare a calitatii la nivel de departament, facultate, universitate si

entitati administrative;

e Structura site-ului universitatii este supla si usor accesibild, hotarérile, regulamentele si

procedurile, fiind disponibile mediului academic si publicului;

« In universitate exista functionale o serie de aplicatii informatice pe baza carora se poate

asigura o evaluare corecta a aspectelor financiar-contabile si a celor legate de activitatea

didactica, sociala si de cercetare;

PUNCTE SLABE:

a) Domeniul educational

¢ O insuficientd adaptare a continutului unor programe de studii la tendintele moderne din
domeniile de studii ale USAMVB (e.g. agricultura de inaltd precizie — discutiile cu
absolventii si angajatorii);

e Desi exista un dialog intre reprezentantii USAMV si absolventi si angajatori, din discutiile
purtate cu acestia se resimte necesitatea dezvoltarii dialogului pentru identificarea
modalitatilor de crestere a performantelor absolventilor;

e Numar scazut de cadre didactice participante la programul ERASMUS si ERASMUS+
(aspect specificat la programele de studii evaluate);

¢ O insuficientad abordare si implicare a fostilor absolventi care desfasoara activitati private
in domeniile de studii ale USAMVB (firme mici si mijloci) in activitatile de practica;
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¢ Un numar insuficient de locuri in salile de lectura tinand cont de cerintele ARACIS;

e Numar mic de cadre didactice tinere si existenta unui numar mare de posturi de asistent
si sef de lucrari vacante;

e Numar mic de ,visiting professors” comparativ cu posibilitatile pe care le are USAMVB
prin parteneriatele dezvoltate;

e Numar redus de candidati pentru locurile cu taxa;

e Numar scazut de fonduri atrase din mediul privat pentru acordarea unor burse;

¢ O implicarea redusa a studentilor in procesul de promovare a programelor de studii;

¢ O activitate redusa de practica de tip internship;

b) Domeniul social

e O implicare scazuta a studentilor in viata universitatii desi posibilitdtile oferite sunt

generoase;

e Numar redus de burse acordate din venituri proprii comparativ cu posibilitatile

Universitatii;
c¢) Domeniul de cercetare
e Numar mic de studenti, exceptie facand doctoranzii, implicati in programele de
cercetare;
e O atragere scazutd a resurselor financiare care sa aibad la baza posibilitatile
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti de a oferi servicii
de consultanta, mentenanta etc.;
e Un volum mic al fondurilor provenite din contracte de cercetare cu parteneri din mediul
socio-economic, comparativ cu resursele disponibile (umane si materiale) ale
Universitatii;
d) Domeniul de asigurare a calitatii
¢ Rapoartele anuale de audit nu contin analize SWOT;
e) Domeniul managementului universitar
o Existenta unor regulamente, proceduri si metodologii vechi care trebuie reactualizate;
e Inexistenta pe site-ului Universitatii a unei rubrici dedicata Comisiei de etica;
e Aplicarea insuficienta a standardelor de control intern managerial definite prin OSGG
600/2018;

e O insuficientd informare pe site-ul Universitatii asupra planurilor de investitii ale
USAMVB;

e Un nivel redus al schimburilor de studenti si cadre didactice prin intermediul proiectelor
de cooperare desi potentialul Universitatii este mare (aspect afectat si de situatia
epidemiologica actuala).

Agricultura

(L)

Mentinerea
acreditarii

Capacitate
a de
scolarizare

in  primul

an de
studii: 250
studenti

PUNCTE TARI:

e Toate disciplinele aferente programului de studiu al specializarii Agricultura este acoperit
cu personal didactic calificat corespunzator si care are in totalitate norma de baza la
USAMYV Bucuresti;

e Personalul didactic titular are valoare profesionald, indeplineste cerintele didactice,
morale si legale, nu acopera mai mult de doua norme si nu depaseste varsta de
pensionare;

e Baza materiala, atat pentru activitatea didactica cat si pentru cercetare, apartine in
totalitate USAMV Bucuresti si este formata din laboratoare didactice si de cercetare,
campuri didactice si de cercetare, echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare, etc.

o Exista spatii de invatamant suficiente care asigura posibilitatea unei pregatiri teoretice si
practice corespunzatoare pentru viitorii specialisti;

e Laboratoarele sunt dotate corespunzator cu echipamente si tehnica de calcul si de
comunicare la nivelul standardelor, ceea ce asigura si faciliteaza documentarea si
asimilarea de noi cunostinte profesionale si stiintifice;

 Cercetarea stiintifica este parte componenta a programului de studii de licenta si dispune
de resurse financiare, logistice si umane care permit realizarea temelor de cercetare
propuse prin planul de cercetare al Facultatii Agricultura;

e Facultatea de Agricultura si implicit programul de studiu de Agricultura dispune de
structuri si politici coerente de asigurare a calitatii;

RECOMANDARI:

e Continuarea perfectionarii activitatii de instruire practica, in vederea cresterii insertiei

pe piata muncii a absolventilor;

e Dezvoltarea legaturilor cu mediul economic si crearea de parteneriate cu organizatii
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publice si private, pentru a facilita efectuarea activitatilor de instruire practica, dar si de
insertie a absolventilor pe piata muncii;

e Continuarea activitatilor de consultare si implicare a mediului economic in stabilirea
planului de nvatdmant;

e Implicarea in masura mai mare a tutorilor de an, in vederea reducerii abandonului in
réandul studentilor din anul I;

e Continuarea activitatilor de urmarire a traseului profesional al absolventilor;

e Mai buna informare a studentilor despre activitatile CCOC;

e Cresterea numarului de lucrari stiintifice/brevete/inventii  publicate ca urmare a
activitatii de cercetare.

Biologie (L) Mentinerea | PUNCTE TARI:
acreditarii eincadrarea programului specializarii Biologie in planul strategic al USAMV si al Facultatji
) de AgriculturA.
Capacitate | | gyistenta stucturilor operationale necesare pentru coordonarea si implementarea
a . de actiunilor de asigurare a calitatii la nivel de universitate, facultate si a specializarii,
?colarlz.are garanteaza asigurarea nivelului ridicat de pregatire a studentilor.
in primul e Existenta unei baze materiale foarte bune pentru desfasurarea activitatilor didactice, de
an de cercetare si practice.
studii _100 o Ofera oportunitafi de studiu si realizare profesionala si sociala, cu precadere in baze de
studenti - . . : s .
; cercetare, unitati de productie din domeniul agricol, dar si in alte sectoare economice.

o Studentii beneficiaza de un cadru formal fundamentat stiiniific si in acelasi timp cu inalta
relevanta practica aplicativa. Studentii au posibilitatea de a participa la programele de
cercetare ale cadrelor didactice, subiectele tezelor de licenta facand parte din proiectele
de cercetare. Prin numarul insemnat de ore de lucrari practice (laborator sau teren) si
seminarii se faciliteaza aplicarea cunostintelor teoretice dobandite la curs.

RECOMANDARI:

¢ Analiza oportunitatii dezvoltarii unui program de studii de masterat in acelasi domeniu cu
cel de licenta, pentru a facilita continuarea pregatirii profesionale a absolventilor.

Zootehnie (L) | Mentinerea | PUNCTE TARI:

acreditarii e La programul de studii evaluat exista un corp profesoral cu rezultate deosebite atat pe
partea didactica cét si de cercetare.

Capacitate | e Facultatea detine o baza materiala buna, cu posibilitati de pregatire teoretica si practica

a de a studentilor dar si cu o infrastructurd de cercetare folosita de cadrele didactice n

scolarizare activitatea de cercetare.

fn primul | * Exista o continua preocupare pentru imbunatatirea calitatii si continutului planurilor de

an de invatamant si a fiselor de disciplina corelat cu cerintele de pe piata muncii;

studiic 90 | ® Exista o prAeoc_upare perm_am_ent.é in vederea identificarii de noi_parteneri"de practica in

studenti pent.rg dobandirea de gpllltatl Si competente necesare pentrg piata muncii. o

’ e Participarea la competitii pentru proiecte de cercetare, publicare de rezultate stiintifice

si dotarea laboratoarelor;

e Intense colaborari cu mediul de afaceri din domeniu si cu fostii absolventi.

RECOMANDARI:

e Atragerea la programul de studii evaluat a unui numar cat mai mare de studenti.

¢ Intensificarea eforturilor de diminuare a ratei abandonului studentilor.

e Implicarea Tntr-un numar cat mai mare a cadrelor didactice precum si a studentilor in

mobilitati de tip Erasmus
Imbunatatjri Mentinerea | PUNCTE TARI:
funciare si | acreditarii e Facultatea de Tmbunété;iri Funciare si Ingineria Mediului . din cadrul USAMVB,
dezvoltare coordonatoare a programului de studii universitare de licentd Imbunatatiri Funciare si
rurald (L) Capacitate Dezvoltare Rurald, dispune de resursd umana de calitate, de spatii de Tnvatamant
a de moderne si de laboratoare dotate cu aparaturd de inaltd performanta, capabile sa
scolarizare asigure calitatea in activitatea didactica si de cercetare a programelor de studii.
fn primul . Anggjatorii au scos in evidenta buna pregatire a studentilo_r Si (_:apacitatea_ de adapta're a
tinerilor angajati. Este de remarcat buna colaborare a angajatorilor cu mediul academic.
an  de | pECOMANDARI:
SIUS“: . 90 | o Actualizarea Fiselor disciplinelor, a Metodologiei de examinare si notare a studentilor, a
studenti

Procedurii de finalizare a studiilor etc, in vederea surprinderii in acestea a modalitatii de
desfasurare a actului didactic si a evaluarilor in situatii de fortd majora, online.

¢ Introducerea in Planul de invatamant a disciplinei “Etica si integritate academica”. S-a
introdus la vizita disciplina optionala “"Organizarea si etica profesiilor ingineresti”, pentru
care s-a atasat si fisa disciplinei.

e Disciplinele Management de proiect/Legislatie in constructii (Optional Modul Il) vor fi
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incadrate Tn categoria DD in loc de DS. La vizita s-a facut aceasta modificare
Disciplinele: "Curs general de imbunatatiri funciare”, "Agricultura generald”, "Masini si
utilaje de imbunatatiri funciare” nu se regasesc in Standardele ARACIS la Disciplinele
de domeniu pentru Domeniul de licentd Inginerie civild. Facultatea va trimite spre
ARACIS propuneri de includere in nomenclator a disciplinelor "Curs general de
imbunatatiri funciare”, "Agricultura generald”. Aceste propuneri trebuie sa fie insotite de
Fisa disciplinei. La vizita disciplina "Masini si utilaje de Tmbunatatiri funciare” s-a
redenumit "Masini si instalatii pentru constructii” si i s-a intocmit fisa disciplinei.
Continuarea eforturilor de dotare a laboratoarelor

Incurajarea si sustinerea cadrelor didactice catre activitati de cercetare

Adaptarea bibliografiei la noile normative in domeniu

Actualizarea fondului de carte cu mai multe volume aparute in ultimii 10 ani in edituri
recunoscute

Incurajarea studentilor si cadrelor didactice pentru participare in mobilitati

Analiza posibilitatilor de autorizare ISC a laboratoarelor din domeniul ingineriei civile

Ingineria i | Mentinerea | PUNCTE TARI:
protectia acreditarii e Facultatea de Imbunétatiri Funciare si Ingineria Mediului din USAMV Bucuresti dispune
mediului  Tn de spatii generoase, cu dotari corespunzatoare desfasurarii in foarte bune conditii a
agricultura (L) Capacitate activitatilor didactice si de cercetare. Sunt de remarcat salile si amfitetrele modernizare,
a de laboratorlele didactice (GIS, Masini hidraulice si energii neconventionale, Factori de
scolarizare mediu), precum si Platforma de cercetare Hortinvest.
in primul | § personalul didactic are competentele necesare, a elaborat materiale didactice pentru
an  de studenti si realizeaza o activitate de cercetare intensa.
studii: 150 | , | aporatoarele au dotéri foarte bune, cadrele didactice de la program utilizeza resurse si
studenti tehnici noi de predare si invétare.

e Activitatea de cercetare a cadrelor didactice de la program este concretizata prin:
participarea la proiecte de cercetare, publicarea de lucrari in reviste indexate ISI cu
factor de impact din tara si strainatate, in reviste indexate BDI, participari la conferinte
internationale si nationale, brevete de inventie.

o Existd numeroase colaborari cu mediul economic.

e Programul Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura este solicitat de absolventii de
liceu, iar calitatea absolventilor este apreciata de catre angajatori.

RECOMANDARI:

o Cresterea ponderii disciplinelor optionale pentru a atinge progul impus de Standardele
ARACIS.

e Introducerea tuturor orelor de studiu individual , Tn conformitate cu alocarea unui numar
de 25 ore. Punct credit. (De ex. — pentru o disciplina cu 2 ore curs si 2 ore laborator,
prevazuta cu 5 puncte credit, numarul de ore de studiu individual va fi: (5 x 25) — (4 x
14) =69 ore. Studiul individual se distribuie atat in timpul saptamanilor de activitate
didactica, cat si in sesiune).

e Urmarirea permanenta a tendintelor si schimbarilor care apar pe piata muncii.

e Atragerea unui numar mai mare de studenti in activitatea de cercetare, in consens cu
baza materiala si dotarile foarte bune din facultate.

e Continuarea popularizarii in randul studentilor a avantajelor participarii lor la programe
de mobilitati internationale.

Biotehnologii Mentinerea | PUNCTE TARI:

agricole (L) acreditarii e Un plus important al Facultati de Biotehnologii este reprezentat de calitatea

profesionala, stiintifica si, mai ales umana a intregului personal implicat in activitati

Capacitate didactice.
a ] de | o Gradul mare de implicare a cadrelor didactice, legatura stréansa cu studentii, consilierea
gcolarizare permanenta a acestora.
inprimul | mplicarea studentilor in activititi de cercetare, atat in cadrul disciplinelor cat si in
an  de proiecte de cercetare.
ztﬁg!nti 50|, Asigurarea cadrului institutional la nivel de facultate si implicarea personala a cadrelor

didactice pentru asigurarea insertiei studentilor in institutii de cercetare nationale si
internationale si pentru continuarea perfectionarii prin programe de studii doctorale
(nationale si internationale)

Infrastructura destinata desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare.

Cadrul oferit de sediul nou al Facultatii de Biotehnologii
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e Modul de realizare a REl si modul de colaborare cu persoana de contact, cu
conducerea facultatii, cu personalul didactic si cu studentii.

RECOMANDARI:

e Se recomanda consultarea pietei muncii internationale pentru implementarea si

dezvoltarea unui program de studii la care sa participe studenti internationali in domeniul

biotehnologiilor (in limba engleza).

e Continuarea sprijinirii tinerilor asistenti si sefi de lucrari pentru putea promova la

posturile superioare (participare conferinte, taxe publicare, etc).

e Stimularea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor sa participe la mobilitati

internationale, in cadrul Programului Erasmus +, atat pentru mobilitati de studiu, cat mai

ales, pentru mobilitati de tip plasament pentru perfectionarea abilitatilor practice, sustinut si

prin suplimentarea finantarii grantului Erasmus + de catre USAMVB.

o Cresterea accesarii de programe de cercetare organizate prin competitie nationala si

internationala si organizarea de competitii la nivel institutional.

Inginerie  si | Mentinerea | PUNCTE TARI:
management | acreditarii o Existenta Centrului de Practica Bran, judetul Brasov, reprezentat prin 2 cladiri, prima
in alimentatia inauguratad in 2008 iar cea de-a doua in decembrie 2019. Studentii acestei specializari
publica si | Capacitate efectueaza practica in acest Centru de practica. Pentru stagiile de practica sunt
agroturism (L) | @ de incheiate conventjii de colaborare/contracte cu unitati economice reprezentative din
scolarizare zona Bran, familiarizandu-se cu aspectele reale aferente specializarii in domeniu;
fn primul o Existen;g .upui a}Jtogar §i micropuz pr'oE)r.iu, utile pen.tru qeplaséri Fie stud.iulirj care
an de s’iuden’;u viziteaza obiective turistice, unitati reprezentative din domeniul specializarii lor,
etc.;
studii: 300 | , Adaptarea bazei tehnico-materiale la sistemul online: table interactive, camere
studenti interactive, laptop-uri performante, videoproiectoare, etc.;

e Corp profesoral bine pregatit din punct de vedere profesional si dedicat activitatilor
didactice;

e Experienta in utilizarea platformei electronice Moodle;

RECOMANDARI:

e Implicarea tuturor cadrelor didactice, In special a celor tinere pentru realizarea de
proiecte de cercetare care sa asigure baza de fundamentare a unor publicatii Tn
domeniul de licenta cu vizibilitate internationala n reviste cotate ISI;

e Sprijinirea financiara a studentilor in vederea participarii la manifestari stiintifice in tara
si strainatate;

o Infiintarea unui laborator didactic si de cercetare destinat disciplinelor de gastronomie si
tehnici culinare;

e Promovarea activa a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera in randul
studentilor;

« Incurajarea studentilor pentru participarea la mobilititi de tip Erasmus sau similare.

Pentru programele de studii universitare de licentd evaluate, concluzia expertilor

evaluatori a fost mentinerea acreditarii, iar pe componenta institutionald propunerea
directorului de misiune si a coordonatorului echipei de experti evaluatori a fost acordarea
calificativului grad de incredere ridicat, in ceea ce priveste modul de asigurare a calitatii
programelor de studii i de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de
absolvire.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:

1.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

Universitatea de S$tiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
(USAMVB) este o institutie publica de Tnvatamant superior cu personalitate juridica, care detine
un patrimoniu propriu si care functioneaza in baza autonomiei universitare, potrivit Cartei
Universitatii, Tn conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti este rezultatul
unui parcurs istoric deosebit:
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b)

prima $Scoala agronomica din Romania (Scoala de la Pantelimon), fondata in urma cu 163
de ani.

n anul 1852 Domnitorul Barbu S$tirbei a semnat actul de organizare a Institutului de
Agricultura de la Pantelimon, care si-a inceput activitatea in anul 1853;

in 1855, si-a deschis cursurile si Scoala pentru Invatatura Veterinara;

Tn anul 1873 s-a infiintat prima ferma didactica si experimentala din tara;

n anul 1915 se pun bazele invataméantului superior agronomic la Bucuresti, devenind
Scoala Superioara de Agricultura de la Herastrau;

in anul 1921 are loc transformarea Scolii Superioare de Medicina Veterinara in Facultatea
de Medicina Veterinara din Bucuresti;

din anul 1929, Scoala Superioara de Agricultura de la Herastrau devine Academia de
Tnalte Studii Agronomice din Bucuresti:

in anul 1948 ia fiinta Institutul Agronomic Bucuresti, cu patru facultati (Agricultura,
Horticultura, Zootehnie si Medicina Veterinara);

din anul 1952, devine Institutul Agronomic “Nicolae Balcescu” — Bucuresti;

n anul 1970, in cadrul 1. A.N.B., se infiinteaza Facultatea de imbunétatiri Funciare, care
devine, din anul 1990, Facultatea de Tmbunété;iri Funciare si Ingineria Mediului;

din 5 octombrie 1992, I.A.N.B.-Bucuresti a functionat sub denumirea de "Universitatea de
Stiinte Agronomice din Bucuresti”, aprobata prin Ordinul Ministrului invatamantului si
Stiintei nr. 5590/1995, la cererea Senatului Universitatii nr. 4757/1992 si 7011/1992, iar
din anul 1995, conform HG 568/1995, funciioneaza sub numele de Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti.

n anul 1994 se infiinfeaza Facultatea de Biotehnologii, iar in anul 2000, Facultatea de
Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala.

in anul 2017 Facultatea de Zootehnie devine Facultatea de Ingineria si Gestiunea
Produciilor Animaliere;

in anul 2019 Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare
Rurala devine Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala.

La data evaluarii, Universitatea cuprinde urmatoarele facultati:
Facultatea de Agricultura - date de contact: B-dul Marasti, Nr. 59, Sector 1, Cod 011464,
Bucuresti. Facultatea are in componenta sa doua departamente:
o Departamentul de Stiintele Solului;
e Departamentul de Stiintele Plantelor.
Facultatea de Horticultura — date de contact: B-dul Marasti, Nr. 59, Sector 1, Bucuresti.
Facultatea are in componenta sa doua departamente:
o Departamentul de Bioingineria Sistemelor Hortiviticole;
e Departamentul de Peisagistica, Biodiversitate si Horticultura ornamentala
Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere — date de contact: B-dul
Marasti, Nr. 59, Sector 1, Bucuresti. Facultatea are in componenta sa doua departamente:
e Departamentul de Stiinte formative in cresterea animalelor si industria
alimentarg;
e Departamentul de Tehnologii de productie si procesare.
Facultatea de Medicina Veterinara - date de contact: Splaiul Independentei nr.105, sector
5, Bucuresti.
Facultatea de Tmbunatatiri Funciare — date de identificare: B-dul Mé&rasti, Nr. 59, Sector 1,
Bucuresti. Facultatea are doua departamente:
o Departamentul Mediu si Imbunététiri Funciare;
o Departamentul Matematica, Fizica si Masuratori Terestre.
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f) Facultatea de Biotehnologii — date de identificare: B-dul Marasti, Nr. 59, Sector 1,

Bucuresti. Facultatea are Tn componenta sa doua departamente:
e Departamentul Biotehnologii;
o Departamentul Biotehnologii Industriale.

g) Facultatea de Management si Dezvoltare Ruralda — date de identificare: B-dul Marasti, Nr.
59, Sector 1, Bucuresti. Facultatea are in componenta sa doua departamente: Facultatea
are in componenta sa doua departamente:

o Departamentul Management si Marketing;
o Departamentul Economie Contabilitate si Agroturism.

In cadrul Universitatii functioneazd un Departament pentru Pregatirea Personalului
Didactic (DPPD).

In cadrul Facultétii de Management si Dezvoltare Rurald (MIEADR) exista si doua filiale
in teritoriu, respectiv la Calarasi si la Slatina, cu cate o specializare fiecare.

Structura Universitatii mai cuprinde o serie de structuri functionale pentru asigurarea
serviciilor administrative, a resurselor umane, financiar-contabile, tehnice si sociale.

I1.1.1 Analiza numarului de studenti inmatriculati

Din datele furnizate prin documentatie elaboratd si de-a lungul evaluarii rezultd o
constantd a numarului studentilor inmatriculati, de la ultima evaluare institutionala pana in
prezent, la cele trei domenii de studii: de licenta (tabelul 1 si figurile 1 — licenta, 2 - masterat si 3
- doctorat).

Tabelul 1
. . Licenta Masterat Doctorat
Al PSR Buget Taxa Total Buget Taxa Total Buget Taxa Total
2015-2016 4801 5524 10325 1535 437 1972 230 44 274
2016-2017 5069 4672 9741 1601 410 2011 264 46 310
2017-2018 5254 3958 9212 1647 485 2132 278 195 473
2018-2019 5408 3329 8737 1698 470 2168 281 313 594
2019-2020 5384 2882 8266 1735 419 2154 294 333 627
2020-2021 5407 3243 8650 1731 530 2261 304 375 679

Din datele cuprinse in tabelul 1 rezulta faptul ca in cazul studiilor de licenta se constata o
scadere constanta a studentilor inscrisi in primul an, in timp ce la studiile de masterat se
constata o crestere continua, aspect constatat si in cazul studentilor inscrisi la studii doctorale.

Situatia numarului de doctoranzi, pe domenii de doctorat, in perioada scursa de la ultima
evaluare institutionala este prezentata in tabelul 2. Analiza situatiei doctoranzilor se rezuma
numai la numarul acestora si nu la alte aspecte legate de doctorat avandu-se in vedere faptul
ca Universitatea a fost supusa evaluarii IOSUD.

Tabelul 2
_ Al Anul universitar

N Facultatea Domeniul de Forma de de | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020
crt. doctorat invatamant . g - i g 3 :
studii | 2016 2017 2018 2019 2020 2021

| 11 6 7 14 8 5

IF 1 11 15 6 7 13 8

11 14 10 17 7 7 13

. o . PR 36 31 30 28 28 26

1. Agricultura Agronomie | 19 9 8 10 10 9

FR 1l 17 15 9 8 9 10

11 10 18 13 8 8 9

PR 46 42 30 26 27 28

| 5 9 8 12 7 9

2. Horticultura Horticultura IF 1 4 9 9 7 12 8

11| 4 4 9 11 8 11
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PR 13 22 26 30 27 28
| 8 10 9 5 11 14
FR Il 7 4 10 9 5 11
11 0 6 4 9 10 4
PR 15 20 23 23 26 29
| 5 4 2 3 2 4
IF Il 5 4 5 2 3 2
Ingineria si Il 6 5 4 4 2 2
3 Gestiunea Zootehnie PR 16 13 11 9 7 8
" | Productiilor [ 9 5 6 6 6 11
Animaliere FR Il 7 9 5 6 6 6
11 1 7 9 4 6 6
PR 17 21 20 16 18 23
| 14 13 15 15 16 15
IF Il 11 15 13 16 14 16
Il 21 11 15 13 12 14
4 Medicina Medicina PR 12 22 9 16 14 12
" | veterinara veterinara [ 58 61 52 60 56 57
FR Il 14 17 17 18 15 14
11 17 12 16 16 17 14
PR 2 15 11 17 15 17
| 7 6 7 9 7 9
IF Il 7 7 6 7 9 7
11 6 8 8 6 7 9
. . . . PR 20 21 21 22 23 25
5. Biotehnologii Biotehnologii | 8 7 12 5 13 10
FR Il 7 8 6 11 5 12
11 2 7 8 6 10 5
PR 17 22 26 22 28 27
| 0 3 6 7 5 8
. IF Il 0 0 3 6 7 5
Management mr:lzglm:rggr?tlin l 0 0 0 3 6 !
6. Si Dezgvoltare agrit?ulturé Si PR 0 3 9 16 18 20
Rurala dezvoltare I 0 9 11 15 18 15
rurala FR Il 0 0 8 11 14 18
11 0 0 0 8 10 13
PR 0 9 19 34 42 46
Tabelul 3
Anul Studenti inmatriculati in anul |
universitar Licenta Masterat TOTAL
inmatriculati Capacitate Inmatriculati Capacitate Inmatriculati Capacitate
2015-2016 2925 3830 1077 1580 4002 5410
2016-2017 2368 3950 1083 1580 3451 5530
2017-2018 2402 3950 1138 1580 3540 5530
2018-2019 2236 3960 1154 1580 3390 5540
2019-2020 2219 3870 1160 1600 3379 5470
2020-2021 2627 3870 1221 1650 3848 5520

Din analiza datelor din tabelul 3 rezultd ca pe toata perioada analizata nu a fost depasita
capacitatea de scolarizare la programele de studii de licenta si masterat.

O componenta importantd a modului de desfasurare a proceselor de invatare - predare
o reprezinta, printre altele, procentul absolventilor care au sustinut si promovat examenul de
diploma. Pe baza datelor cuprinse in Raportul de autoevaluare si urmare a furnizarii unor
informatii suplimentare, au putut fi sintetizate datele legate de rata de promovabilitate a
studentilor la licentd, masterat si doctorat de la ultima evaluare institutionala, acestea fiind
prezentate in tabelele 4 - licentd, 5 - masterat si 6 — doctorat.
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Tabelul 4
Anul universitar 2015-2016
. Rata de
Nr. de absolventi N(;é(ff::rizoé\;ergt' promo-
Facultatea Programul de studii de licenta care au finalizat au obtinut vabilitate la
studiile de licenta diploma studiile de
licenta (%)
Agricultura —IF 137 134 97,81
Biologie-IF 46 46 100
AGRICULTURA Silvicultura - IF 32 29 90,62
Agricultura —IFR 70 64 91,42
Biologie-IFR 35 33 94,28
Horticultura IF 62 60 96,77
HORTICULTURA | Peisagistica IF 20 16 80,00
Horticultura 1D 46 43 93,47
Zootehnie-IF 31 31 100
INGINERIA S| Tehnologia prelucrarii produselor 62 61 98.38
; agricole-IF
GESTIUNE Protectia consumatorului si a mediului-
PRODUCTIILOR 1= ’ ’ - - -
ANIMALIERE Piscicultura sl acvacultura 13 13 100
Cinegetica 7 7 100
Medicina Veterinara-IF 180 178 98,88
MEDICINA Med?c?nz? Veter?nar? (Iimba englezé)-IF - - -
VETERINARA Medicina \(eterlnara (limba franceza)-IF - - -
Controlul si expertiza produselor 86 84 97 67
alimentare-IF ’
Imbupatatlrl funciare si dezvoltare 19 16 84.21
rurala-IF
Ingineria si protectia mediului in
IMBUNATATIRI  fagriculturé-IF 27 25 92,59
FUNCIARE SI Masuratori terestre si cadastru-IF 90 87 96,00
INGINERIA Inginerie si manangement in constructii 18 18 100
MEDIULUI (Inginerie economica in constructii)-1F
Masuratori terestre si cadastru-IFR - - -
Ing[nerla Si protectia mediului in 27 o5 92,59
agricultura-IFR
Biotehnologii medical-veterinare-IF 24 24 100
BIOTEHNOLOGII |5 penivu ndusira - ” >
. - 25 24 96,00
alimentara-IF
Ingl_nerla si managementul afacerilor 93 90 96,77
agricole-IF
Inglr?efleg management in alimentatia 211 208 98,57
publica si agroturism-IF
MANAGEMENT SI g‘g%'lgglr;alg managementul afacerilor 155 150 96,77
DEZVOLTARE Inqinerie si i an oy
RURALA nginerie si management in alimen atia 191 185 96,85
publica si agroturism-ID
Ingl_nerla si m?rjaggmentul afacerilor 55 54 98.18
agricole-IF Calarasi
Ingl_nerla Si managementul afacerilor 51 49 96,07
agricole-IF Slatina
Anul universitar 2016-2017
Agricultura —IF 159 157 98,74
Biologie-IF 38 37 97,36
AGRICULTURA Silvicultura - IF 20 17 85,00
Agricultura —IFR 72 68 94,44
Biologie-IFR 27 26 96,29
Horticultura IF 68 65 95,58
HORTICULTURA | Peisagistica IF 8 6 75,00
Horticultura ID 42 38 90,47
INGINERIA Sl Zootehnie-IF 40 39 97,50
GESTIUNE 'Tehnologia prelucrarii produselor 76 75 98,68

PRODUCTIILOR

agricole-IF
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ANIMALIERE Protectia consumatorului si a mediului- ) ) )
IF
Piscicultura sl acvacultura 9 9 100
Cinegetica 7 7 100
Medicina Veterinara-IF 193 189 97,92
MEDICINA Med!c!n? Veter!nar? (I!mba engleza)-IF - - -
X Medicina Veterinara (limba franceza)-IF - -
VETERINARA Controlul Si pr Jusel
ontrolul si expertiza produselor 88 87 98,96
alimentare-IF
Imbupatatlrl funciare si dezvoltare 26 24 92.30
rurala-IF
Ingineria si protectia mediului Tn
IMBUNATATIRI  |agriculturé-IF 68 64 94,11
FUNCIARE Sl Masuratori terestre si cadastru-IF 90 85 94,44
INGINERIA Inginerie si manangement in constructii 24 22 91 66
MEDIULUI (Inginerie economica in constructii)-IF '
Masuratori terestre si cadastru-IFR - - -
Ingineria si protectia mediului Th
agricultura-IFR 29 28 96,55
Biotehnologii medical-veterinare-IF 28 28 100
BIOTEHNOLOGII S:o:emo:og:: ag;:tcroltiar-lldF — 30 28 93,33
otennologil pentru Industria 58 57 98,27
alimentara-IF
Ingineria si managementul afacerilor
agricole-IF 101 96 95,04
Inglr?efle.§| management in alimentatia 202 200 99,00
publica si agroturism-IF
MANAGEMENT SI g‘%‘lgg[éalg managementul afacerilor 137 135 98,54
DEZVOLTARE 2220 e
RURALA nginerie si management fn alimen atia 180 173 96.11
publica si agroturism-1D
Ingineria si managementul afacerilor
agricole-IF Calarasi 66 65 98,48
Ingl_nerla Si managementul afacerilor 58 56 96,55
agricole-IF Slatina
Anul universitar 2017-2018
Agricultura —IF 155 152 98,06
Biologie-IF 43 42 97,67
AGRICULTURA Silvicultura - IF 26 23 88,46
Agricultura —-IFR 79 76 96,20
Biologie-IFR 28 26 92,85
3 Horticultura IF 65 63 96,92
HORTICULTURA | Peisagistica IF 10 9 90,00
Horticultura ID 48 45 93,75
Zootehnie-IF 35 34 97,14
INGINERIA S Teh_nologla prelucrarii produselor 73 72 98,63
g agricole-IF
GESTIUNE Protectia consumatorului si a mediului-
PRODUCTIILOR 1= ’ 7 - - -
ANIMALIERE Piscicultura gl acvacultura 11 11 100
Cinegetica 22 21 95,45
Medicina Veterinara-IF 171 167 97,66
MEDICINA Med!c!n? Veter!narail (I!mba engleza)-IF - - -
X Medicina Veterinara (limba franceza)-IF - - -
VETERINARA Controlul si pr dusel
ontrolul si expertiza produselor 62 60 96,77
alimentare-IF
Imbupata;m funciare si dezvoltare 18 16 88.88
rurala-IF
IMBUNATATIRI Ing[nerla Si protectia mediului in 35 34 97.14
FUNCIARE S| agricultura-IF
INGINERIA Masuratori terestre si cadastru-IF 71 69 97,18
MEDIULUI Ingu_weng Si manaqg?rpent in cons"truct,u 21 20 95,23
(Inginerie economica Tn constructii)-1F
Masuratori terestre si cadastru-IFR 40 39 97,50
Ingineria si protectia mediului in 26 25 96,15
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agricultura-IFR

Biotehnologii medical-veterinare-IF 30 30 100
BIOTEHNOLOGII g!o:eﬂno:og!! agn;:olz_a-ldF y 25 24 96,00
iotehnologii pentru industria 49 47 95.91
alimentara-IF
Ingl_nerla si managementul afacerilor 123 120 97,56
agricole-IF
Inglr)efleg management in alimentatia 176 174 98,86
publica si agroturism-IF
MANAGEMENT S| rgrlir;glr:% managementul afacerilor 156 152 97.43
DEZVOLTARE Ing inerie si management in alimentatia
RURALA ginerie § g L 153 150 98,03
publica si agroturism-ID
Ing[nerla Si m?rjage?mentul afacerilor 51 48 94.11
agricole-IF Calarasi
Ingl_nerla Si managementul afacerilor 58 57 98,27
agricole-IF Slatina
Anul universitar 2018-2019
Agricultura —IF 173 161 93,06
5 Biologie-IF 27 27 100
AGRICULTURA Silvicultura - IF 36 33 91,66
Agricultura —IFR 71 67 94,36
Biologie-IFR 24 23 95,83
3 Horticultura IF 69 67 97,10
HORTICULTURA | Peisagistica IF 10 8 80,00
Horticultura ID 29 28 96,55
Zootehnie-IF 38 37 97,36
INGINERIA S| Tehnolog|a prelucrarii produselor 83 81 97,59
J agricole-IF
GESTIUNE Protectia consumatorului si a mediului-
PRODUCTIILOR 1= ’ ; - - -
ANIMALIERE Piscicultura sl acvacultura 20 19 95,00
Cinegetica 22 22 100
Medicina Veterinara-IF 190 184 96,84
MEDICINA Med!c!n? Veter!nar:il (I!mba engleza)-IF - - -
X Medicina Veterinara (limba franceza)-IF - - -
VETERINARA Controlul si pr Jusel
ontrolul si expertiza produselor 85 82 96,47
alimentare-IF
Imbupatatlrl funciare si dezvoltare 17 15 88,23
rurala-IF
Ingineria si protectia mediului in
IMBUNATATIRI  lagriculturé-IF 36 35 97,22
FUNCIARE SI Masurétori terestre si cadastru-I1F 92 90 97,82
INGINERIA Inginerie si manangement in constructii 21 19 90.47
MEDIULUI (Inginerie economica in constructii)-1F '
Masuratori terestre si cadastru-IFR 46 42 91,30
Ing[nerla Si protectia mediului Tn 20 19 95.00
agricultura-IFR
Biotehnologii medical-veterinare-1F 32 31 96,87
BIOTERNOLOGI | e = >
\ ogup 59 58 98,30
alimentara-IF
Ingineria si managementul afacerilor 114 111 97.36
agricole-IF
Inglr?efleg mana_gement in alimentatia 189 185 97.88
publica si agroturism-IF
MANAGEMENT S| I;grlir;slrlea_lg managementul afacerilor 162 160 98.76
DEZVOLTARE (2222 T BT
RURALA nginerie si management in alimen atia 125 120 96,00
publica si agroturism-ID
Ingl_nerla Si mfa[]age;mentul afacerilor 47 46 97.87
agricole-IF Calarasi
Ingineria si managementul afacerilor 74 72 97.29

agricole-IF Slatina

Anul universitar 2019-2020
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Agricultura —IF 139 134 96,40
Biologie-IF 20 20 100
AGRICULTURA Silvicultura - IF 16 16 100
Agricultura —IFR 78 70 89,74
Biologie-IFR 39 39 100
Horticultura IF 63 62 98,41
HORTICULTURA | Peisagistica IF 11 10 90,91
Horticultura ID 57 37 64,91
Zootehnie-IF 28 24 85,71
INGINERIA SI 'Tehnologia prelucrarii produselor
GESTIUNE agricole-IF 65 64 98,46
PRODUCTIILOR  [Cinegetica 24 24 100
ANIMALIERE Piscicultura sl acvacultura 23 23 100
Protectia consumatorului si a mediului 65 64 98,46
Medicina Veterinara-IF 154 151 97,42
MEDICINA Med!c!n? Veter!nar:j\ (I!mba engleza)-IF 10 10 100
X Medicina Veterinara (limba franceza)-IF - - -
VETERINARA - -
Controlul si expertiza produselor 61 60 08.36
alimentare-IF ’
Imbupatatlrl funciare si dezvoltare 19 18 94,74
rurala-IF
Ingineria si protectia mediului in
IMBUNATATIRI  lagriculturé-IF 36 33 91,76
FUNCIARE Sl Méasuratori terestre si cadastru-IF 74 69 93,24
INGINERIA Inginerie si manangement Tn constructii 12 1 91 67
MEDIULUI (Inginerie economica in constructii)-1F '
Masuratori terestre si cadastru-IFR 46 38 82,61
Ing[nerla Si protectia mediului in o4 23 9583
agricultura-IFR
Biotehnologii medical-veterinare-IF 25 25 100
BIOTEHNOLOGII B!otehnolog!! agrlcolt_a-IF _ 24 21 87,50
Biotehnologii pentru industria
. < 31 31 100
alimentara-IF
Ingineria si managementul afacerilor
agricole-IF 114 106 92,98
Inglr?efleg management in alimentatia 116 103 88.79
publica si agroturism-IF
MANAGEMENT SI g‘gr'lgglr;alg managementul afacerilor 144 112 77,78
DEZVOLTARE Ing inerie si management in alimentatia
RURALA ginerie g L 109 80 73,39
publica si agroturism-ID
Ingl_nerla si m?rjaggmentul afacerilor 56 52 92.86
agricole-IF Calarasi
Ing|_ner|a Si managementul afacerilor 63 60 95,24
agricole-IF Slatina
Tabelul 5
Anul universitar 2015-2016
Nr. de absolventi |Nr. de absolventi F;‘:gi]g?
Facultatea Programul de studii de masterat care au__fmallzat de LESEENEED vabilitate la
studiile de au obtinut .
. - studiile de
masterat diploma
masterat
IAgricultura durabila-IF 29 25 86,20
IAmeliorarea plantelor si producerea de ) ) )
samanta-IF
AGRICULTURA K)/lonsultanta taglgrlc_;ola-IFrt. — 31 28 90,32
anagementul si expertiza fondului 19 12 63,15
funciar-IF
F_’rotec’ga qgroecosnstemelor si expertiza 32 o8 87,50
fitosanitara-1F
Managementul conservarii
HORTICULTURA  iodiverisittii-IF 20 17 85,00
[Tehnologii integrate de obtinere si 18 12 66,66
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valorificare a produselor horticole-IF

Tehnologii performante, management si

) o 15 11 73,33
marketing viti-vinicol-IF
Stiinte horticole ecologice-IF - - -
ﬁ:ntreprenorlat in productiile animaliere- 17 13 76.47
INGINERIA SI [Tehnologii speciale in industria
GESTIUNEA alimentara-IF 28 22 /8,57
PRODUCTIILOR |Biosecuritatea produselor alimentare-IF 39 36 92,30
ANIMALIERTE Siguranta si biosecuritatea produselor
alimentare (in limba enegleza Food - - -
safety and biosecurity)-IF
MEDICINA (E:XP(:mf? produsi!or a?roallTTntare-lF 26 21 80,76
VETERINARA ontrolul si expertiza alimentelor 49 45 91,83
ecologice Halal si Kosher-IF
o :E?;;T-ellga si protectia mediului in spatiul 29 26 89,65
IMBUNATATIRI — - — -
FUNCIARE SI Ingineria si protectia mediului n spatiul 20 15 75.00
INGINERIA ural-IFR
Geomatica pentru ingineria mediului-IF 30 28 93,33
MEDIULUI - e
Managementul investitiilor Tn 21 16 76.19
ecosisteme-IF ’
Biotehnologii in protectia mediului-IF 22 18 81,08
ﬁ;otehnologu in industria farmaceutica- 29 o5 86,20
BIOTEHNOLOGII [Biotehnologie si siguranta alimentara-IF 24 21 87,50
Biotehnologie si antreprenoriat (in limba
engleza Biotehnology and - - -
entrepreneurship)-IF
IAgribusiness-IF 29 24 82,75
Management si dezvoltare rurala-IF 25 24 96,00
Managementul calitatii si inovatiei in
domeniul agroalimentar-IF 4l 37 90,24
Mgnagen_went |n.a9rotunsm Si 34 31 9117
alimentatie publica-IF
Management si audit intern-1F 37 33 89,18
FACULTATEA DE |Managementul industriei ospitalitatii
MANAGEMENT  |rurale (in limba engleza Management of - - -
SI DEZVOLTARE rural hospitality industry)-IF
RURALA Managementul fermei si dezvoltarea
afacerilor agricole (in limba engleza ) ) )
Farm management and agribusiness
development)-IF
IAgribusiness-IFR 24 21 87,50
Management si dezvoltare rurala-IFR 29 25 86,20
Management in agroturism si
alimentatie publica-IFR 32 29 90,62
Anul universitar 2016-2017
IAgricultura durabila-IF 25 20 80,00
Ameliorarea plantelor si producerea de ) ) )
samanta-IF
AGRICULTURA Consultanta agrlc_:ola-IF _ _ 26 19 73,07
Managementul si expertiza fondului
; 20 14 70
funciar-1F
Ffrotecpa ajgroecomstemelor Si expertiza 33 28 84.84
fitosanitara-IF
Managementul conservarii
biodiverisitatii-IF 21 18 85,71
_ |Tehnologii integrate de obtinere si 16 12 7500
HORTICULTURA |valorificare a produselor horticole-IF ’
Tehnol_ogu pe_rf(_)r_mante, management Si 14 13 92.85
marketing viti-vinicol-1F
Stiinte horticole ecologice-IF 21 18 85,71
INGINERIA SI Antreprenoriat in productiile animaliere-
GESTIUNEA IF 26 23 88,46
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PRODUCTIILOR

Tehnologii speciale Tn industria

ANIMALIERTE alimentara-IF 33 30 90,90
Biosecuritatea produselor alimentare-IF 29 28 96,55
Siguranta si biosecuritatea produselor
alimentare (in limba enegleza Food - - -
safety and biosecurity)-IF
MEDICINA Expertilza produse!or a?.roalim‘l-:‘ntare-lF 36 33 91,66
VETERINARA Contro.ul $i expertiza alimentelor 37 32 86.48
ecologice Halal si Kosher-IF
o :E?;;T-ellga si protectia mediului in spatiul 29 26 89,65
::'\6?\]%'\']:;22:“ Ingineria si protectia mediului in spatiul 15 9 60,00
INGINERIA ural-IFR_ — __
MEDIULUI Geomatica pentru ingineria mediului-IF 26 21 80,76
Managementul investitiilor Tn
A9 ’ 22 18 81,81
ecosisteme-IF
Biotehnologii Tn protectia mediului-IF 24 21 87,50
ﬁ;otehnologu in industria farmaceutica- 33 28 84.84
BIOTEHNOLOGII [Biotehnologie si siguranta alimentara-IF 35 29 82,85
Biotehnologie si antreprenoriat (in limba
engleza Biotehnology and - - -
entrepreneurship)-IF
IAgribusiness-IF 33 31 93,93
Management si dezvoltare rurala-1F 42 40 95,23
Managementul calitatii si inovatiei in
domeniul agroalimentar-IF 32 28 87,50
Mgnagen_went |n.a9rotunsm Si 37 32 86,48
alimentatie publica-IF
Management si audit intern-IF 28 23 82,14
FACULTATEA DE |Managementul industriei ospitalitatii
MANAGEMENT  |rurale (in limba engleza Management of - - -
SI DEZVOLTARE [rural hospitality industry)-IF
RURALA Managementul fermei si dezvoltarea
afacerilor agricole (in limba engleza
Farm management and agribusiness i i i
development)-IF
IAgribusiness-IFR 27 22 81,48
Management si dezvoltare rurala-IFR 30 23 76,66
Management in agroturism si
alimentatie publica-IFR 39 34 87,17
Anul universitar 2017-2018
IAgricultura durabila-IF 21 14 66,66
Ameliorarea plantelor si producerea de
samanta-IF j j
AGRICULTURA E)Azrr\;ultanta agl;rlgola-lF — 27 22 81,48
agementul si expertiza fondului o5 17 68,00
funciar-IF
I?rotec’.;la ejgroeco&stemelor Si expertiza 36 32 9411
fitosanitara-1F
Managementul conservarii
biodiverisititii-IF 22 19 86,36
_ |Tehnologii integrate de obtinere si o8 o5 89.28
HORTICULTURA |valorificare a produselor horticole-IF '
Tehnologii performante, management si
marketing viti-vinicol-IF j j i
Stiinte horticole ecologice-IF 31 27 87,09
ﬁ:ntreprenorlat in productiile animaliere- 24 23 95,83
INGINERIA SI [Tehnologii speciale in industria
GESTIUNEA alimentara-IF 21 24 88,88
PRODUCTIILOR  Biosecuritatea produselor alimentare-IF 41 39 95,12
ANIMALIERTE Siguranta si biosecuritatea produselor

alimentare (in limba enegleza Food

safety and biosecurity)-1F
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X Expertiza produselor agroalimentare-IF 44 39 88,63
MEDICINA Controlul si i i tol
VETERINARA ontrolul si expertiza alimentelor 43 38 88,37
ecologice Halal si Kosher-IF
o :E?;;T-ellga si protectia mediului in spatiul 30 26 86.66
IMBUNATATIRI r— - —— -
FUNCIARE SI Ingineria si protectia mediului in spatiul 14 8 57.14
INGINERIA ural-IFR
Geomatica pentru ingineria mediului-IF 28 24 85,71
MEDIULUI M tl | titiilor 1
anagementul investitiilor T o4 21 87.50
ecosisteme-IF
Biotehnologii in protectia mediului-IF 23 20 86,95
:?;otehnologu in industria farmaceutica- 47 44 93,61
BIOTEHNOLOGII [Biotehnologie si siguranta alimentara-IF 35 31 88,57
Biotehnologie si antreprenoriat (in limba
engleza Biotehnology and - - -
entrepreneurship)-IF
IAgribusiness-IF 29 26 89,65
Management si dezvoltare rurala-IF 30 25 83,33
Managementul calitatii si inovatiei in
domeniul agroalimentar-IF 37 34 91,89
Mgnagen_went |n.a9rotunsm Si 27 o5 92,59
alimentatie publica-IF
Management si audit intern-1F 45 43 95,55
FACULTATEA DE |Managementul industriei ospitalitatii
MANAGEMENT |rurale (in limba engleza Management of - - -
SI DEZVOLTARE rural hospitality industry)-IF
RURALA Managementul fermei si dezvoltarea
afacerilor agricole (in limba engleza ) ) )
Farm management and agribusiness
development)-IF
IAgribusiness-IFR 24 21 87,50
Management si dezvoltare rurala-IFR 27 22 81,48
Management in agroturism si
alimentatie publica-IFR 36 29 80,55
Anul universitar 2018-2019
IAgricultura durabila-IF 33 29 87,87
Ameliorarea plantelor si producerea de ) ) )
samanta-IF
AGRICULTURA fﬂzr;zultagt&:“agl;n(.:ola-ll:rt. — 31 27 87,09
agementul si expertiza fondului 29 14 63,63
funciar-1F
I?rotec’.;la ejgroeco&stemelor Si expertiza 38 33 86,84
fitosanitara-1F
Managementul conservarii
biodiverisititii-IF 24 19 79,16
[Tehnologii integrate de obtinere si
HORTICULTURA alorificare a produselor horticole-IF 20 12 60,00
Tehnol_ogu pgrfc_)r_mante, management si 13 9 69.23
marketing viti-vinicol-1F
Stiinte horticole ecologice-IF 33 27 81,81
ﬁ:ntreprenorlat in productiile animaliere- 27 23 8518
INGINERIA SI [Tehnologii speciale Tn industria
GESTIUNEA alimentara-IF 23 19 82,60
PRODUCTIILOR  Biosecuritatea produselor alimentare-IF 48 43 85,58
ANIMALIERTE Siguranta si biosecuritatea produselor
alimentare (in limba enegleza Food - - -
safety and biosecurity)-1F
MEDICINA CE;xpizrtllz? produsg!or a?roallrtntlantare-lF 41 36 87,80
VETERINARA ontrolul si expertiza alimentelor 38 32 84.21
ecologice Halal si Kosher-IF
IMBUNATATIRI  [Ingineria si protectia mediului in spatiul
FUNCIARE S| |rural-IF 27 21 o
INGINERIA Ingineria si protectia mediului Tn spatiul 19 14 73,68
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MEDIULUI rural-IFR
Geomatica pentru ingineria mediului-IF 17 14 82,35
Manggementul investitiilor in 2 20 83.33
ecosisteme-IF
Biotehnologii in protectia mediului-IF 25 22 88,00
ﬁ;otehnologu in industria farmaceutica- 46 43 93,47
BIOTEHNOLOGII [Biotehnologie si siguranta alimentara-IF 42 40 95,23
Biotehnologie si antreprenoriat (in limba
engleza Biotehnology and - - -
entrepreneurship)-IF
IAgribusiness-IF 26 22 84,61
Management si dezvoltare rurala-IF 39 35 89,74
Managgmentul gallta’gll si inovatjei in 37 34 91,89
domeniul agroalimentar-IF
M_anagerr)ent in agroturism si o8 26 92.85
alimentatie publica-IF
Management si audit intern-IF 45 43 95,55
FACULTATEA DE |Managementul industriei ospitalitatii
MANAGEMENT |rurale (in limba engleza Management of - - -
SI DEZVOLTARE [rural hospitality industry)-IF
RURALA Managementul fermei si dezvoltarea
afacerilor agricole (in limba engleza ) ) i
Farm management and agribusiness
development)-IF
IAgribusiness-IFR 32 29 90,62
Management si dezvoltare rurala-IFR - - -
Management in agroturism si
alimentatie publica-IFR 42 38 90,47
Anul universitar 2019-2020
Agricultura durabila-IF 22 19 86,36
Afnellor?rea plantelor si producerea de 29 29 100
samanta-IF
AGRICULTURA EJAor:]sulte:Tr]\tifgl;nclzola-lFrt. — 21 17 80,95
anagementul si expertiza fondului 20 18 90,00
funciar-IF
I?roteci:;la aproecosstemelor si expertiza 39 36 92,31
fitosanitara-IF
Managementul conservarii
biodiverisitatii-IF 15 14 93,33
_[Tehnologii integrate de obtinere si 20 19 95.00
HORTICULTURA |valorificare a produselor horticole-IF '
Tehnologii performante, management si ) ) )
marketing viti-vinicol-1F
Stiinte horticole ecologice-IF 45 34 75,56
;’-'\:ntreprenonat in productiile animaliere- 30 21 70,00
INGINERIA SI Tehnologii speciale in industria
GESTIUNEA alimentara-IF 20 18 90,00
PRODUCTIILOR  |Biosecuritatea produselor alimentare-IF 37 37 100
ANIMALIERTE Siguranta si biosecuritatea produselor
alimentare (in limba enegleza Food 30 30 100
safety and biosecurity)-IF
MEDICINA CE:xp(tertllz? produs;at!or a?roallznfntare-lF 39 33 84,62
VETERINARA onfro'u’ 51 expertiza alimenteior 35 30 85,71
ecologice Halal si Kosher-IF
o ::?;T_elzlrzla si protectia mediului in spatiul 16 11 68,00
IMBUNATATIRI P - —— -
FUNCIARE S| Ing|r|1er|a si protectia mediului in spatiul 17 15 88.24
INGINERIA rural-IFR
MEDIULUI Geomatica pentru ingineria mediului-IF 29 21 72,41
Managementul investitiilor in 23 29 95,65
ecosisteme-IF
Biotehnologii in protectia mediului-IF 21 16 76,19
BIOTEHNOLOGI 15 o hnologii in industria farmaceutica- 40 35 87.50
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IF
Biotehnologie si siguranta alimentara-IF 44 40 90,91
Biotehnologie si antreprenoriat (in limba
engleza Biotehnology and - - -
entrepreneurship)-IF
IAgribusiness-IF 53 43 81,13
Management si dezvoltare rurala-IF 43 27 62,79
Managgmentul c;ahta;n si inovatjei in 36 32 88.89
domeniul agroalimentar-IF
Mgnagement m_agrotunsm si 43 39 90,70
alimentatie publica-IF
Management si audit intern-IF 58 43 74,14
FACULTATEA DE |Managementul industriei ospitalitatii
MANAGEMENT [rurale (in limba englezd Management of - - -
SI DEZVOLTARE |rural hospitality industry)-IF
RURALA Managementul fermei si dezvoltarea
afacerilor agricole (in limba engleza
Farm management and agribusiness i i i
development)-IF
Agribusiness-IFR - - -
Management si dezvoltare rurala-IFR 53 38 71,70
Management in agroturism gi
alimentatie publica-IFR 29 22 75,86
Tabelul 6
Nr. de ab;olv_enp Nr. del Rata de promo-
Domeniul de doctorat care au__flnallzat slogelien oz vabilitate la studiile
studiile de doctorat care au d
. : < e doctorat
doctorat obtinut diploma
Anul universitar 2015-2016
1. Agronomie 24 15 62,5%
2. Horticultura 4 2 50,00%
3. Zootehnie 7 3 42,85%
4. Medicina veterinara 13 8 61,53%
5. Biotehnologii 8 7 87,50%
Anul universitar 2016-2017
1. Agronomie 28 11 39,28%
2. Horticultura 10 3 30,00%
3. Zootehnie 12 4 33,33%
4, Medicina veterinara 23 8 34,78%
5. Biotehnologii 15 6 40,00%
6 Inginerie si management Tn agricultura si - - -
) dezvoltare rurala
Anul universitar 2017-2018
1. Agronomie 30 9 30,00%
2. Horticultura 13 7 53,84%
3. Zootehnie 13 5 38,46%
4. Medicina veterinara 27 8 29,62%
5. Biotehnologii 16 6 37,50%
6 Inginerie si management in agricultura si - - -
) dezvoltare rurald
Anul universitar 2018-2019
1. Agronomie 15 9 60,00%
2. Horticultura 20 8 40,00%
3. Zootehnie 8 4 50,00%
4, Medicina veterinara 25 9 36,00%
5. Biotehnologii 12 3 25,00%
6 Inginerie si management in agricultura si 11 0 0
) dezvoltare rurala
Anul universitar 2019-2020
1. Agronomie 15 8 53,33%
2. Horticultura 18 9 50,00%
3. Zootehnie 8 3 37,50%
4. Medicina veterinara 30 12 40,00%
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5. Biotehnologii 17 11 64,70%

Inginerie si management in agricultura si 16 1 6,25%
dezvoltare rurald

Asa cum rezulta din datele oferite in cazul programelor de studii de licentd si masterat
procentul de promovabilitate este unul ridicat in timp ce, in cazul sustinerii tezelor, numarul
acestora, la unele domenii, este scazut.

1.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

11.2.1 Carta Universitara

Universitatea are propria Carta universitara, aprobatd de catre Senatul universitatii la
data de 25.11.2014 si aprobatd de Minister prin adresa nr. 6559/05.12.2014. Carta este
disponibila la adresa de internet a universitatii.

in sedinta Senatului universitar din data 23.02.2016 s-a votat modificarea art. 24 alin (3)
in sensul: ,in USAMVB numarul prorectorilor este de maximum 6 (sase), iar atributiile sunt
stabilite de catre Rector, cu aprobarea Senatului universitar”. Directia Generala Juridica, din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, a avizat pozitiv aceasta
modificare (adresa Nr. 28952/04.03.2016)

Universitatea dispune de un Cod de etica si deontologie profesionala universitara,
ca document separat, neinclus in Carta.

Din analiza continutului Cartei rezultd in mod clar cd USAMVB si-a asumat o misiune de

educatie si de cercetare.
[1.2.2 Misiunea institufiei de invatamant superior

Deviza USAMVB este: ,O universitate pentru viatd si agriculturd prin educatie si
cercetare de inalta calitate”.

Universitatea organizeazd invatamant de licenta, masterat si doctorat. In Carta
Universitatii, in Capitolul A. Misiunea, principiile generale de organizare si functionare si
structura organizatorica a USAMVB, este definita ca, misiune generala, formarea de specialisti
cu un inalt grad de calificare si cu competente corespunzatoare exigentelor pietei fortei de
muncé in domeniile fundamentale: ,stiinte ingineresti” si ,stiinte biologice si biomedicale”.
Domeniile de studii pe care le acoperd USAMVB sunt: Agronomie, Biologie, Silvicultura,
Horticulturda, Zootehnie, Medicina veterinara, Ingineria produselor alimentare, Inginerie civila,
Ingineria mediului, Inginerie geodezica, Biotehnologii, Inginerie si management, Inginerie si
management n agricultura si dezvoltare rurala prin educatie si cercetare stiintifica.

Misiunea Universitatii cuprinde doua componente distincte:

o Misiunea de formare profesionala (componenta de formare profesionala) - este realizata in
conformitate cu cerintele si nevoile de calificare corespunzatoare celor trei cicluri de
educatie, studentii parcurgand un proces de formare teoretica si practica, care sa le permite
acumularea de competente profesionale cognitive si functional-actionale (abilitati), precum si
o serie de competente transversale;

e Misiunea stiintifica (componenta de cercetare) — face referire la contributia pe care
Universitatea o are la progresul stiintific si tehnologic al agriculturii, al industriei agro-
alimentare, al mediului Tnconjurator si al spatiului rural romanesc si, astfel, la dezvoltarea
durabila a Romaniei in spatiul european, pe baza unei strategii stiinifice si a unor programe
de cercetare proprii sa contribuie.

Misiunea asumata se reflectd si in structura educationald si de cercetare a Universitatii.
Astfel, la data evaluarii, in Universitate functionau:
e 30 de programe de studii de licenta, dintre care 28 cu predare in limba roméana, si doua
programe de studiu de Medicina veterinara predate in limba engleza si limba franceza;
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e Din cele 30 programe de studii de licenta, 23 sunt cu forma de predare cu frecventa (IF), 4
sunt cu forma de predare cu frecventa redusa (IFR) si 3 sunt cu forma de predare la
distanta (ID);

e 33 de programe de studiu de masterat, dintre care 29 de programe studiu la invatamant
cu frecventa (IF) si 4 programe de master invatamant cu frecventa redusa (IFR);

e In USAMV B sunt organizate doua Scoli doctorale: Ingineria si Managementul Resurselor
Vegetale si Animale si Medicina Veterinarg;

e Domeniile de doctorat sunt: Agronomie, Horticultura, Zootehnie, Biotehnologii, Inginerie si
Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala si Medicina veterinara ;

e In cadrul Facultatii de Ingineria si Gestiunea productiilor animaliere functioneaza incepand
cu anul 2018 programul de studiu de masterat cu predare in limba engleza Food safety and
biosecurity, iar pentru anul universitar 2019/2020 oferta educationala cuprinde 3 programe
noi de studiu de masterat cu predare in limba engleza Biotehnology and entrepreneurship
in cadrul Facultatii de Biotehnologii, Management of rural hospitality si Farm management
and agribusiness development in cadrul Facultatii de Management si dezvoltare rurala.

Pentru legislatura 2016/2020 a fost elaborat un plan strategic. Pentru legislatura 2020-
2024 a fost elaborat un nou plan strategic disponibil pe site. Pe baza planului strategic au fost
elaborate Planurile operationale. Planurile operationale anuale sunt corelate cu resursele
financiare proiectate in Bugetul anual al Universitatji.

Realizarea obiectivelor operationale este analizata, avizata si decisa in cadrul Consiliului
de administratie si al Senatului USAMVB.

Fiecare facultate are propria strategie de dezvoltare elaborata in acord cu Strategia
Universitatii si propriul plan operational anual. Planurile operationale contin actiuni cu termene
fixe sau cu un caracter permanent.

Din analiza documentelor care definesc strategia de dezvoltare a Universitatii si din
Carta rezulta ca misiunea si obiectivele sunt clar definite si in concordantd cu traditia si
perspectivele de dezvoltare ale Universitatii, in contextul european actual.

[1.2.3 Regulamentele, procedurile gi metodologiile institufiei de invatamant superior

in Carta Universitatii se specifica faptul ca activitatile didactice, de cercetare, sociale i
administrative se defagoara pe baza unor regulamente proprii.

Universitatea dispune de regulamente, metodologii si proceduri care fundamenteaza
activitatea principalelor activitati din USAMVB.

Dintre aceste regulamente pot fi mentionate:

Regulamentul de organizare si functionare a USAMVB,;
Regulament intern;
Regulamentul Comisiei de etica Universitara;
Regulamentul activitatii profesionale a studentilor din cadrul USAMVB,;
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului academic al USAMVB;
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Cercetarii Stiintifice al USAMVB:
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale Administrative:
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Economice:
Regulamantul de organizare si functionare a Directiei de Resurse Umane:
Regulamentul de organizare si functionare a Secretariatului General:
Regulament de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii:
Regulamentul compartimentului de audit intern:
Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru asigurarea calitatii:
Regulamentul de organizare si functionare a Oficiului juridic:
Regulamentul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).
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Alaturi de Regulamente, in USAMVB exista si o serie de metodologii si proceduri,
accesibile pe site-ul universitatii:

e Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica

e Metodologie privind organizarea si desfasurarea procesului de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante

e Metodologie privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul USAMVBucuresti

¢ Metodologie privind mentinerea calitatii de titular in Tnvatamant dupa implinirea varstei de
65 ani

e Metodologie admitere pentru anul universitar 2021 - 2022

o Metodologia de examinare in vederea evaluarii activitatii profesionale a studentilor din
cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

e Metodologie proprie de organizare a examenelor de finalizare a studiilor n invatamantul
superior pentru anul universitar 2020-2021

e Procedura operationala privind organizarea si functionarea Societatii Antreprenoriale
Studentesti a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

e Procedura operationala pentru personal didactic auxiliar.

I1.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Universitatea are un sistem de conducere eficient, definit Tn Carta.

Structurile de conducere ale USAMVB sunt:
o Senatul universitar (la nivelul universitatji);
o Consiliul de administratie (la nivelul universitatii);
o Consiliul facultatii (la nivelul facultatii);
o Consiliul departamentului (la nivelul facultatii).

Tn art.15 (2) din Cartad se specifica faptul c& reprezentantul sindicatului personalului
didactic si nedidactic din USAMVB poate participa la activitatile structurilor de conducere ale
USAMVB;

Functiile de conducere din USAMVB sunt:

o rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;
o decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
o directorul de departament, la nivelul departamentului.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicinad Veterinara din Bucuresti a dezvoltat un
mecanism de alegere democratic si transparent, nediscriminatoriu si care nu limiteaza dreptul
studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati.

Universitatea dispune de o Metodologiei proprie privind procesul de constituire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere. Conducerea in exercitiu a facultatii stabileste
numarul membrilor Consiliului facultatii in functie de numarul posturilor didcatice (conform unei
anexe speciale atasate la Metodologie).

Directorii de Departament, Decanul si Prodecanii sunt membri de drept ai Consiliului
facultatii. Din numarul total de locuri repartizat departamentelor se scade locul pe care directorul
ales al departamentului il ocupa de drept in consiliul facultatii.

Studentii reprezintd minimum 25% din numarul membrilor Consiliului facultatii.

Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Membrii Senatului universitar se aleg prin votul universal, direct,
secret si egal al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al studentilor.

Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar pe cote-parti de
reprezentare, stabilite iTn mod proportional cu numarul posturilor didactice si de cercetare
normate si ocupate in statele de functiuni.

La momentul evaluarii, Senatul avea un numar de 49 membri, din care 35 cadre

didactice, un CS si 13 studenti. Procentul studentilor este de 13/39=0,3333, adica 33,33%;
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https://www.usamv.ro/images/Documentele_Universitatii/Metodologie_v2.pdf
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https://www.usamv.ro/images/Documentele_Universitatii/Proced_Operational_SAS_Univ.pdf
https://www.usamv.ro/images/Documentele_Universitatii/Proced_Operational_SAS_Univ.pdf
http://images/Documentele_Universitatii/Procedura_operationala_pers_didatic_auxiliar.pdf
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Senatul universitar are o serie de Comisii de specialitate, dupa cum urmeaza:
o Comisia pentru Invatamant si Cercetare si Managementul Calit&tii;
o Comisia pentru Imagine si Relatii Interne si Internationale;
o Comisia pentru Patrimoniu, Activitati de Productie si Microproductie;
o Comisia pentru Probleme Studentesti si Sindicale;
o Comisia pentru Regulamente, Hotarari si Evidente.

Fiecare facultate din cadrul USAMVB are reprezentanti in Senatul universitar, in cote-
parte stabilite prin Carta universitara. Studentii sunt delegati sa reprezinte comunitatea
studenteasca in structurile de conducere ale USAMVB de catre cele 7 asociatji studentesti (cate
una n fiecare facultate) in conformitate cu legislatia nationala, regulamentul USAMVB de
organizare si desfasurare a alegerilor si cu reglementarile interne ale asociatiilor studentilor.

Metodologia alegerii studentilor a fost adoptata la data de 05.03.2019. Conform art.16
din Metodologia privind alegerea reprezentantilor studentilor USAMVB, reprezentantii
studentilor in Consiliile facultatilor se aleg prin votul intregii comunitati studentesti apartinand
facultatii.

Conform art.17 alegerile la nivel de facultate sunt conduse de Comisii electorale
studentesti, formate de 5 — 15 membri, in componenta carora trebuie sa existe cate un
reprezentant al fiecarui program de studiu, inclusiv cate un reprezentant al studentilor
doctoranzi (acolo unde este cazul). Membrii comisiei nu pot candida.

Reprezentantii studentilor in Senat se aleg prin votul intregii comunitati studentesti din
universitate, de la programele de studii cu frecventa. Durata este specificata in Carta. Studentji
sunt reprezentati in Senat si in toate comisiile. Conform listei membrilor Senatului, lista
nominald a comisiilor este afisata pe site-ul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti.

Pentru modalitatea de desemnare a Rectorului a fost organizat un Referendum. Conform
rezultatelor referendumului, Rectorul a fost ales prin vot universal, direct si secret al intregului
personal didactic si de cercetare titular din cadrul USAMV si al reprezentantilor studentilor.

Pentru mandatul 2016/2020 ordinul de confirmare este nr. 3336/04.03.2016.

Pentru mandatul 2020/2024 a fost ales, in functia de Rector, domnul Prof.univ.dr.ing.
Sorin CIMPEANU, confirmat prin Ordinul MEC 5632/23.12.2019. La momentul evaluarii
Rectorul ales, in functie, este suspendat pe perioada exercitarii functiei de Ministru al Educatiei
iar prin Ordinul MEC nr. 6390/28.12.2021 a fost desemnat ordonator de credite al USAMVB
Prof. Teodorescu lonut Rézvan. Date legate de ordinele de numire si suspendare se regasesc
pe site-ul Universitatii.

Consiliul de Administratie al USAMV include 17 membri din care 1 student.

Din Consiliile facultatilor fac parte cadre didactice si studenti. Structura Consiliilor
facultatilor este urmatoarea:

e Facultatea de Agricultura: 21membri din care 6 studenti, adica 28,57%;

e Facultatea de Horticultura: 15 membri din care 4 studenti, adica 26,67 %;

e Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere: 19 membri din care 6
studenti, adica 31,58%;

e Facultatea de Medicina Veterinara: 31 membri din care 8 studenti, adica 25,81%;

e Facultatea de imbunététiri Funciare: 21 membri din care 6 studenti, adica 28,57 %;

e Facultatea de Biotehnologii: 13 membri din care 4 studenti, adica 30,77 %;

e Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala: 23 membri din care 6 studenti,
adica 26,09%.
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Personalul cu functii de conducere al Universitatii este format din cadre didactice
titularizate in Tnvatamantul superior, cu norma de baza la universitate sunt profesori sau
conferentiari universitari titulari.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti dispune de o
administratie care respecta legislatia in vigoare si este eficace in privinta organizarii, a
numarului si calificarii personalului, fiecare compartiment este incadrat cu personal de
specialitate.

Structurile administrative ale USAMVB sunt reprezentate de:

o Directia Generala Administrativa
o Directia Financiar-Contabila

o Directia Resurse Umane

o Directia Secretariat Scolaritate
o Biroul Juridic.

Directiile functioneaza pe baza unor regulamente proprii, accesibile pe site universitatii:

e Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale Administrative
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Economice
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Resurse Umane
Regulamentul de organizare si functionare a Secretariatului General

e Regulamentul de functionare al Biroului Juridic.
Structura proprie de contabilitate a USAMVB este condusa de un Director economic, cu

studii superioare de specialitate Tn domeniul economic (absolvent de ASE Bucuresti).
Personalul compartimentelor financiar-contabile prezintd urmatoarele calificari: contabil si
economist. La Directia de resurse umane au fost verificate actele de studii ale personalului
angajat in cadrul Directiei economice (personal care se ocupa de partea de contabilitate).

Informatiile legate de situatia financiara si investitiile realizate de Universitate se gasesc
in Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii.

USAMVB a dezvoltat structuri si mecanisme interne cu ajutorul carora organizeaza si
monitorizeaza activitatea de cercetare stiintificd. Prorectorul cu cercetarea stiintifica este si
presedinte al Consiliului stiintific al USAMV din Bucuresti, organ consultativ care are scopul de a
asigura coordonarea, orientarea si evaluarea activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic in cadrul USAMVB. Pe baza celor discutate la fata locului cu reprezentantii conducerii
Universitatii, si tinand cont si de laboratoarele/spatiile de cercetare vizitate, rezulta faptul ca
strategiile pe termen lung si pe termen mediu privind cercetarea stiintifica fac parte integranta
din planurile, strategic si operationale, ale USAMVB, precum si cele ale facultatilor din cadrul
Universitatii, avand ca scop promovarea calitatii si excelentei, in conformitate cu exigentele
nationale gi internationale in materie de cercetare. La nivelul Prorectoratului de cercetare exista
elaborat un plan strategic de cercetare.

Anual, Rectorul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
prezintd un raport cu privire la starea acesteia. In Raport sunt abordate aspecte legate de
urmatoarele domenii: contextul institutional, situatia financiara si investitile, procesul
educational si prestatia academica, politica de resurse umane, cooperarea internationala,
managementul calitatii, comunicare si imagine academica, cercetare stiintifica, inovare, creatie
si parteneriate cu mediul de afaceri si sectorul privat.

Universitatea dispune de un Compartiment IT care are in atributii implementarea
programelor si intretinerea sistemelor informatice.

La nivel national in cadrul Consortiului Universitatilor de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara - Stiintele Vietii din Roméania sunt prezentate periodic informatii despre starea calitatii
in institutiile de profil.
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11.2.5 Personalul didactic

La data evaluarii, situatia posturilor si a cadrelor didactice era urmatoarea (pentru anul
universitar 2020/2021):
e Total norme didactice — 693;

¢ Nr norme acoperite cu cadre didactice titulare (N.B.) — 388 (388/693 = 0,5599, adica 55,99
%);

e Nr. norme in regim P.O. — 305 (305/693 = 0,4401, adica 44,01 %);

¢ Nr. norme P.O. (din totalul P.O.) acoperite de cadre didactice titulare Tn Universitate — 203
(203/305 = 0,6656, adica 66,56 %);

e Nr. total de norme acoperite de cadre didactice titulare din universitate: 388 + 203 = 591,
ceea ce reprezinta un procent de 591/693 = 0,8528, adica 85,28%;

e Nr. norme P.O. (din totalul P.O.) acoperite de cadre didactice asociate (total) — 102
(102/305 = 0,3344, adica 33,44 %);

e Nr. norme P.O. acoperite de pensionari (cuprinse in cele 102) - 11,59, acoperite de 27
persoane;

e Nr. norme P.O. acoperite de cadre didactice asociat, specialisti cu valoare stiintifica si
profesionala recunoscuta in domeniu (cuprinse in cele 102 ) — 23,60, acoperite de 72
persoane;

e Nr.norme P.O. acoperite de cadre didactice asociate, titulare in alte Institutii de Invasamant
Superior (cuprinse in 1.4 ) — 5,90%, acoperite de 18 persoane.

Structura personalului didactic:
e  Profesori (titulari) — 84;
e Conferentiari (titulari) — 96;
e  Sef lucrari/Lector (titulari) — 170;
e Asistenti (titulari) — 38;

Conform datelor furnizate si verificate in fisele vizitei rezulta ca, in anul universitar 2020-
2021, USAMVB activau 388 de cadre didactice titulare in universitate, 45 cadre didactice
specialisti cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in tarad si strainatate, in calitate de
cadre didactice asociate invitate, din care 27 pensionari, personalitati in domeniul Agronomie cu
o bogata activitate profesionala si didactica si 99 de cadre didactice netitularizate in
invatamantul superior, specialisti, personalitati, doctoranzi.

Ca urmare, din totalul de 532 de cadre didactice, 72,93 % reprezinta cadrele didactice
titulare in USAMVB, 8,45%, cadre didactice asociate invitate, 18,60%, cadrele didactice
netitularizate in invatadmantul superior.

in USAMVB activeaza, in regim plata cu ora, un numar 35 doctoranzi (cuprinsi in cele 99
de cadre didactice asociate specialisti).

La vizita s-au verificat o serie de dosare de concurs si s-a constatat ca au fost
respectate conditiile legale.

Din cele 388 cadre didactice titulare, un numar de 180 cadre didactice sunt cu grade
didactice de profesori si conferentiari (84 prof + 98 conf.). Raportand numarul acestora la
numarul total de cadre didactice titulare in USAMVB rezulta un raport de 180/388 = 0,4639,
adica 46,39%;

La data evaluarii in Universitate existau 8650 studenti la programele de studii de licenta,
2261 studenti la programele de studii de master si 679 studenti la studiile de doctorat.
Raportand numarul total de studenti la numarul de cadre didactice titulare rezulta:

a) Nr.studenti licenta/nr. total cadre didactice titulare = 8650/388 = 22,29 studenti/c.d;
b) Nr. total de studenti (licenta+master)/ nr. total cadre didactice = 10.911/388 = 28,12
studenti/c.d;
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Personalul didactic al Universitatii este angajat prin concurs conform prevederilor legale
si Tn baza unei metodologii proprii (Metodologie privind organizarea si desfasurarea procesului
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante).

Pentru ocuparea posturilor cadrele didactice trebuie sa indeplineasca atat conditiile
specificate in legislatia nationala in vigoare cét si o serie de cerinte interne, proprii Universitatii.

La USAMVB pregatirea psiho-pedagogica, in conformitate cu legislatia in vigoare, este
realizata in cadrul Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic (DPPD) din cadrul
universitatii, department care functioneaza dupa un regulament propriu (Regulament privind
organizarea si functionarea Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic).

In vederea organizarii programelor de formare psihopedagogicd pentru certificarea
competentelor pentru profesia didactica exista elaboratd o metodologie accesibila pe site-ul
Universitatii, la adresa de internet.

Personalul didactic asociat satisface conditile legale pentru ocuparea posturilor.
Specialigtii cu valoare profesionala recunoscuta in domeniu din tara sunt angajati, in calitate de
cadre didactice asociate, cu aprobarea Senatului universitatii.

Universitatea dispune de o procedura operationala de plata cu ora care reglementeaza
activitatea cadrelor didactice asociate in care se specifica ,Dosarul va fi depus la directorul de
departament gi va fi analizat de catre consiliul departamentului pentru a stabili gradul de
ndeplinire a standardelor postului, iar apoi va fi supus spre aprobare consiliului facultatii, avizat
de oficiu juridic, aprobat de consiliul de administratie si senat’.

Pentru personalul didactic asociat, se aplica procedura de declarare a activitatii, atat in
institutia la care au functia de baza cat si in institutia in care sunt asociate.

Personalul didactic asociat satisface cerintele legale de pregatire, vechime, pentru
ocuparea postului respectiv. Cadrele didactice asociate isi completeaza un dosar cu actele
necesare suplinirii postului didactic.

Au fost verificate, prin sondaj, o serie de dosare ale persoanelor asociate care au functia
de baza n alte institutii constatandu-se existenta declaratiei scrise.

De la ultima evaluare institutionala in cadrul Universitati se constatd o constanta a
numarului de cadre didactice titulare comparativ cu numarul total de posturi (tabelul 7).

Tabelul 7

Anul universitar Posturi . _ Procent Profesori. .‘?'i Pond(_ere _ din
Total Titulari ocupare % | conferentjari total titulari %
2015-2016 684 401 58.62 183 45.63
2016-2017 644 363 56.36 178 49.03
2017-2018 652 390 59.81 182 46.66
2018-2019 652 399 61.19 178 44.61
2019-2020 664 391 58.88 177 45.26
2020-2021 693 388 55.98 180 46.39

Evaluarea personalului didactic de catre studenti presupune completarea de catre
acestia a unui formular de evaluare a disciplinei. Formularul este aplicat atat cadrului didactic
titular, cat si asistentului sau cadrului didactic care realizeaza activitati n cadrul disciplinei.
Conform procedurii privind evaluarea periodica a personalului didactic, studentii completeaza
semestrial Tn platforma EVCAL formularul de evaluare a cadrelor didactice aprobat de Senatul
universitar. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza in luna martie pentru
semestrul | si luna noiembrie pentru semestrul Il. Procesul de evaluare este organizat si realizat
de Departamentul de Asigurare a Calitatii DAC. Rezultatele evaluarii sunt confidentiale si sunt
accesibile decanului, rectorului si persoanei evaluate.
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In cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti, sunt
aplicate metode de sondare periodica a opiniei studentilor cu privire la satisfactia acestora in
ceea ce priveste procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura oferite de
universitate. Pe baza informatiilor primite de comisia de evaluare si din discutiile cu studentii
rezultd ca peste 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de
catre Universitate si propriul lor traseu de invatare.

[1.2.6 Administratia institutiei

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti dispune de o
administratie eficientd si de mecanisme de control si de optimizare a activitatii acesteia, in
conformitate cu prevederile legale, fiind unul coerent, integrat si transparent.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii, sistemul de
conducere este format din: Senatul universitar, Consiliul de administratie, Consiliul facultatii,
Consiliul departamentului, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat. Funciiile de
conducere din Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti sunt:
Rector, Prorectori, Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat, Decan,
Prodecan, Director de departament.

Structura organizatorica a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti este prezentatd in organigrama proprie. Organigrama este disponibild pe adresa de
internet.

Personalul cu functjii de conducere al Universitatii este format din cadre didactice titulare
n Tnvatamantul superior, cu norma de baza la universitate, sunt profesori sau conferentiari
universitari titulari.

Din analiza documentelor atasate la raportul de autoevaluare si pe baza discutiilor
purtate a rezultat faptul ca functionarea structurilor si entitatilor componente ale USAMVB se
bazeaza pe o serie de reglementari interne, dintre acestea putand fi amintite: Carta Universitatii,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii, Regulament intern, Regulamentul
Senatului cu comisiile sale de specialitate, Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie s.a.

Responsabilitatea pentru conducerea universitafii revine Senatului Universitaii,
autoritatea decizionala din universitate, avand atributile precizate in Carta Universitatii si in
propriul regulament de functionare.

In cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti a fost
realizat un mecanism de alegere democratic si transparent, nediscriminatoriu si care nu
limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentatj.

Alegerile se desfasoara pe baza Metodologiei proprie privind procesul de constituire si
de alegere a structurilor si functiilor de conducere.

Metodologia alegerii studentilor a fost adoptata la data de 05.03.2019.

Fiecare facultate din cadrul USAMVB are reprezentanti in Senatul universitar, in cote-
parte stabilite prin Carta universitara. Studentii sunt delegati sa reprezinte comunitatea
studenteasca in structurile de conducere ale USAMVB de catre cele 7 asociatii studentesti (cate
una n fiecare facultate) in conformitate cu legislatia nationald, regulamentul USAMVB de
organizare si desfasurare a alegerilor si cu reglementarile interne ale asociatiilor studentilor.

La nivel de Senat si la nivel de Consilii ale facultatilor, reprezentarea studentilor este
urmatoarea:

o  Senatul Universitatii: 49 membri din care 13 studenti, adica 26,53%;
o Consiliul de Administratie: 17 membri din care 1 student;
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o Facultatea de Agricultura: 21membri din care 6 studenti, adica 28,57%;

o Facultatea de Horticultura: 15 membri din care 4 studenti, adica 26,67%;

o Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere: 19 membri din care 6
studenti, adica 31,58%;

o Facultatea de Medicina Veterinara: 31 membri din care 8 studenti, adica 25,81%;

o Facultatea de Tmbunété’giri Funciare: 21 membri din care 6 studenti, adica 28,57%;

o Facultatea de Biotehnologii: 13 membri din care 4 studenti, adica 30,77 %;

o Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala: 23 membri din care 6 studenti, adica

26,09%.

Conform art. 16 din Metodologia privind alegerea reprezentantilor studentilor USAMVB,
reprezentantii studentilor in Consiliile facultatilor se aleg prin votul intregii comunitati studentesti
apartinand facultatii.

Conform art. 17, din aceiasi Metodologie, alegerile la nivel de facultate sunt conduse de
Comisii electorale studentesti, formate din 5 — 15 membri, in componenta carora trebuie sa
existe cate un reprezentant al fiecarui program de studiu, inclusiv cate un reprezentant al
studentilor doctoranzi (acolo unde este cazul). Membrii comisiei nu pot candida.

Pe baza referendumului organizat in USAMVB s-a stabilit ca alegerea Rectorului sa fie
facuta prin vot universal, direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular din
cadrul USAMVB si al reprezentantilor studentilor.

Site-ul Universitatii contine informatii legate de procesul de management al institutiei -
hotararile Consiliului de administratie si hotararile Senatului.

Componenta administrativa este foarte bine evidentiatd in Organigrama USAMVB.
Astfel, Tn Universitate exista o Directia Generala Administrativa, Directia Generala
Administrativa, Directia Financiar-Contabila, Directia Resurse Umane, Directia Secretariat
Scolaritate si Biroul Juridic.

n toate compartimentele administrative este angajat personal calificat, avand studii de
specialitate.

Serviciul de Resurse Umane care asigura gestionarea problemelor legate de personalul
institutiei. Selectia profesionald a angajatilor din domeniul administrativ se realizeaza prin
concursuri publice, respectand cerintele specifice necesare ocuparii posturilor scoase la
concurs.

Consiliul de administratie monitorizeaza activitatea administratiei $i propune masuri de
imbunatatire a acesteia.

Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de tip didactic auxiliar sau nedidactic
se realizeaza pe baza de concurs.

Selectia personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza conform legii;

Universitatea a organizat programe de formare a unui numar mare de angajati, cum este
cursul de Limba Engleza ce se adreseaza intregului personal administrativ precum si cursuri de
formare pentru personalul de la directia generala in achizitii publice si contabilitate precum si
Cursuri de competente digitale prin participarea la cursuri de formare profesionala. Recrutarea
personalului administrativ se realizeaza conform legii pe baza de concurs conform procedurii
operationale privind angajarea personalului nedidactic si auxiliar.

In USAMVB exista o metodologie stabilita de directia resurse umane pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic iar
personalul este evaluat anual de directorii de departament si seful ierarhic direct.

Universitatea dispune de un Birou de audit public intern, care este subordonat rectorului
si care functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a propriului regulament.

Auditul intern este realizat periodic pentru diferite tipuri de activitati ce se desfasoara pe
baza de proiecte (ex. cercetare stiintificd) de Compartimentul de audit intern al USAMVB, care
face parte din structurile administrative ale Universitatii, subordonate Rectorului.

Bilantul contabil, contul de executie bugetara si rezultatele auditarii externe sunt facute
publice odata cu Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii.

Anual este efectuat un audit intern asupra activitatii financiare. De asemenea, activitatea
financiara derulata in cadrul proiectelor de cercetare este supusa unui audit periodic, intern sau
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extern, conform cerintelor specificate in contractele de finantare. Auditarea financiara este
realizatd de catre Curtea de Conturi.

In cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti nu s-a
realizat, pana la data vizitei, un audit financiar extern independent pentru situatiile financiare,
exceptie facand proiectele finantate din fonduri europene pentru care exista conditia auditarii
financiare externe.

Directia Financiar-Contabila intocmeste situatiile financiare, bilantul contabil si contul de

executie bugetara, care se depun la Ministerul Educatiei pentru verificare si avizare. Bilantul
contabil, contul de executie bugetara si rezultatele auditarii externe a situatiilor financiare sunt
facute publice in urma analizei efectuate de Senat.

11.2.7 Baza materiala

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti dispune de:

e Campusul Agronomie-Herastrau, situat in Bulevardul Marasti nr. 59, care totalizeaza peste
38 de hectare unde se gasesc majoritatea cladirilor aferente activitatilor de invatamant si
cercetare stiintificd, caminele, restaurantul, sala de sport, serele, gradina botanica,
campurile didactice etc.

e Campusul Medicina Veterinara — Cotroceni al Facultatii de Medicina Veterinara;

o La Calarasi si Slatina exista spatjii corespunzatoare pentru cele doua filiale ale Facultatii de
Management si Dezvoltare Rural3;

Spatiile aferente invatamantului si cercetarii stiintifice din cadrul USAMVB apartin, in
proportie de peste 90%, Universitatii. La data intocmirii Raportului de autoevaluare au fost
mentionate, de catre studenti, o serie de deficiente legate de camine, locuri de parcare,
infrastructura Internet. De la data raportului, anul 2019, pana in momentul vizitei aceste
deficiente au fost remediate printr-un program de investitii.

Fiecare facultate dispune de laboratoare proprii, dotate cu echipamente specifice
programelor de studii universitare pe care le dezvolta.

Activitatea de cercetare Tn cadrul USAMVB este structuratd si se desfasoara in 11
centre de cercetare si 70 de laboratoare (10 dintre acestea nu au personalitate juridica,
functionand in cadrul USAMV Bucuresti cf. Art. 8 din OG 57/2002, iar 2 centre are personalitate
juridica).

Dotarile si amenajarile existente sunt suficiente pentru desfasurarea activitatilor didactice
si de cercetare de la toate domeniile si programele de studii (licenta, masterat si doctorat).

Evaluérile pe programe de studiu au relevat existenta unei dotari corespunzatoare
pentru derularea activitatilor didactice prevazute in planurile de invatamant.

Sintetic, situatia spatiilor este urmatoarea:

o Amfiteatre — 34/5213 mp/4645 locuri;

Sali de curs — 83/4021 mp/2154 locuri;

Sali de seminar — 10/670 mp/313 locuri;

Laboratoare didactice — 197/10007 mp/3391 locuri;

Laboratoare de cercetare — 16/377 mp/80 locuri;

Facilitati sportive — 3/19.033 mp/400 locuri;

Camine — 3.163 locuri de cazare (10 in campusul Agronomie-Herastrau si unul in

Campusul Facultatii de Medicina veterinara);

e Biblioteci - Biblioteca Centrala, Biblioteca FMV, Biblioteca Facultatii de Tmbunététiri
Funciare si Ingineria, Biblioteca Facultatii de Management si Dezvoltare Rurala;

e Cantina si Terasa studenteasca Cantina - 275 locuri.

e Centru Cultural Studentesc EX TERRA AURUM in care activeaza Ansamblul de
dans modern si popular BUCUR, cercul de fotografie, Agro-Music si Cenaclul
Embrionul. Tn plan cultural, studentii sunt organizati, prin ei ingisi sau cu sprijinul
tutorilor/cadrelor didactice, al preotului din cadrul centrului spiritual al USAMVB, in
grupuri culturale.
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Studentii beneficiaza, atat in Campusul Agronomie-Herastrau, cat si in Campusul
Medicina Veterinara-Cotroceni, de Complexe alimentare care au cantind, magazin alimentar gi
magazin pentru alte bunuri utile, cafenea, etc.

Campusurile sunt, de asemenea, dotate cu spatii si mijloace aferente petrecerii timpului
liber (sala de sport modernizata recent, teren de sport clasic si teren de sport cu nocturna,
gradina botanica, Clubul Sportiv Universitar ,AGRONOMIA”, Centrul Cultural Studentesc ,EX
TERRA AURUM” etc.).

In cadrul USAMVB, existd, de asemenea, un Centru spiritual si social, reprezentat de o
Biserica ortodoxa.

Universitatea pune la dispozitia studentilor facilitdti medicale prin cabinetele de
specialitate din cele doua campusuri, care sunt prevazute cu facilitati si accesibile persoanelor
cu dizabilitati

USAMVB dispune de mijloace de transport proprii (autocare si microbuze) pentru
deplasarea studentilor in centrele de practica, in vizitele de studii.

Universitatea dispune de peste 20 de campuri si loturi experimentale, cea mai mare
parte in cadrul Statiunii Didactice a Universitatii: Ferma Didacticd Moara Domneasca, Statiunea
Didacticd si de Cercetare Dezvoltare pentru viticultura si Pomiculturd Pietroasa-Istrita si
Statiunea Didactica Belciugatele, Ferma STOENESTI, Judetul PRAHOVA. La vizita a fost
facuta o deplasare la Ferma (laboratorul agroturistic) Moara Domneasca.

Pe langa statiunile mentionate mai sus, Universitatea dispune de solarii, Gradina
botanica, Parc dendrologic si Casa de vegetatie.

Accesul la informatie se face prin intermediul bibliotecilor care functioneaza in cadrul
USAMVB si care functioneaza pe baza unui Regulament propriu. Toti studentii au acces liber la
toate resursele de invatare disponibile din universitate, caminele sunt conectate in reteaua
universitara ceea ce permite consultarea electronica a documentelor bibliotecii.

Universitatea dispune de o Biblioteca Centrala si de biblioteci ale facultatilor care asigura
resurse de invatare in toate domeniile de specialitate in care se desfasoara activitati de
invatamant si cercetare in universitate. Angajatii Bibliotecii au studii superioare de specialitate
sau studii de biblioteconomie. Fiecare Facultate din cadrul Universitatii dispune de o biblioteca
proprie, numarul locurilor din salile de lectura fiind:

e Facultatea de Agricultura: biblioteca Fitotehnie - 35 locuri (in sala A_11-86 si in sala A-lI-
84Db), biblioteca Biologie - 40 locuri;
Facultatea de Horticultura: 74 de locuri (Sala CD, Peisagistica si pomicultura);
Facultatea de Igineria si Gestiunea Productiilor Animaliere: 35 locuri (sala A-11-108);
Facultatea de MDR: 25 locuri (corpul A, etajul 1, sala 46) si 37 locuri (in Corpul P);
Facultatea de IF-IM: 45 locuri;
Facultatea de Medicina Veterinara: 120 locuri;
Facultatea de Biotehnologii: 65 de locuri.
Biblioteca Centrala dispune de o sala de lectura cu un numar de 60 locuri;
Patru camine din cadrul Campusului Universitatii dispun de cate 16 sali de lectura cu
cate 20 de locuri in fiecare sala; 320.
Ca urmare, numarul total de locuri din salile de lectura este de 856. Conform datelor
furnizate in Raportul de autoevaluare, in anul universitar 2020-2021 erau inmatriculati:

e 8650 studenti la studiile de licenta cu frecventa;

e 2261 de studenti la programele de studii de master;

e 679 studenti doctoranzi, la studiile de doctorat.

Tinand cont de de numarul total al studentilor si de numarul de locuri in sélile de lectura
rezulta urmatoarele valori:

e numai pentru ciclul de licenta: 856/8650 = 0,0989, adica 9,89 %;

e licenta+master: 856/ = 0,0784, adica 7,84%

Tn cadrul bibliotecii activeazad un numar de 17 bibliotecari, in 2 schimburi de cate 8 ore.
La data elaborarii Raportului de autoevaluare fondul de carte era:
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o Biblioteca Centrala si Biblioteca Facultatii de Medicina Veterinara dispun de un fond
total de carte de 327.965 de exemplare, din care 242.787 exemplare de carte de
specialitate gi un total de 2.613 colectii periodice la Biblioteca centrala si 643 la
Biblioteca FMV, roménesti si straine;

o Facultatea de Agricultura: biblioteca Fitotehnie, are un fond total de carte de
specialitate de peste 560 volume, un fond de peste 75 de titluri de periodice,
romanesti si straine; biblioteca Biologie, situata in corpul de cladire al Specializarii
.Biologie”; asigura un fond de carte de peste 420 volume;

e Facultatea de Horticultura: asigura un fond total de carte de specialitate de peste
1.525 carti de specialitate, 68 manuale didactice si 34 de indrumatoare de lucrari
practice;

e Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere: asigura un fond total de
carte de specialitate de peste 264 carti de specialitate, 108 manuale didactice si 29
ndrumatoare de lucrari practice;

e Facultatea de MDR: are un fond total de carte de specialitate de peste 3000 volume
si 12 abonamente la jurnale stiintifice periodice (in corpul A) si un fond de carte de
specialitate de peste 2000 volume si 10 abonamente la jurnale stiintifice periodice in
cele doua biblioteci in corpul P;

e Facultatea de IF-IM: asigura un fond total de carte de specialitate de 690 carti de
specialitate si 201 manuale didactice;

Biblioteca FMV are un parteneriat pentru resurse de informare stiintifica (publicatii cotate

ISI si publicatii cotate n alte baze de date internationale), care reuneste universitati din peste 35
de tari. Biblioteca FMV detine teze de doctorat in format tiparit, pe CD si online de la Universitati
si biblioteci din Franta si din Germania. Biblioteca FMV are abonamente la numeroase reviste
de specialitate si asigura totodata schimburi interne si internationale de resurse in domeniu.

In cadrul Bibliotecii Centrale a USAMVB (inclusiv Biblioteca FMV) exista o colectie
enciclopedica de 181 de ftitluri si colectii de reviste dezvoltate prin schimburi cu diferite
universitati, institute si statiuni de cercetare stiintifica, societati profesionale si stiintifice etc. din
numeroase tari ale lumii, inclusiv Romania. Catalogul bibliotecii poate fi accesat online prin
intermediul programului informatic Softlink Liberty 3, iar pagina web a bibliotecii este
www.bibliotecafmvb.ro.

Resursele de invatare pentru studentii de la formele de invatamant cu frecventa redusa
si invatamant la distanta se gasesc pe platformele educationale.

Colectia de periodice mentinute Tn ultimii cinci ani sau initiate Tn aceeasi perioada are un
total de 377 de titluri, cel mai timpuriu an al initierii fiind 1952 (revista Zootehnie si medicina
veterinara si revista Horticultura), iar cel mai recent an al initierii fiind 2019 Anatomia-Histologia-
Embryologia, utila specializarilor de Zootehnie si medicina veterinara).

De-a lungul timpului, Biblioteca Centrala a pastrat si conservat carti si reviste de stiinta si
cultura, care alcatuiesc fondul de aur, printre coleciii figurand publicatii foarte vechi, aparute
Tncepand cu anul 1800.

Biblioteca Centrala a USAMVB (inclusiv Biblioteca FMV) elaboreaza anual un raport de
activitate.

Toate bibliotecile sunt dotate cu calculatoare conectate la INTERNET.

USAMVB este membra a Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare
si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania care a beneficiat de resursele stiintifice oferite
prin proiectul intitulat “Acces National Electronic la Literatura Stiintifica de Cercetare — ANELIS”,
Tncheiat in anul 2009 si care beneficiaza in continuare de cele oferite prin proiectul ANELIS
PLUS. Astfel, in cadrul USAMVB se pot accesa o serie de baze de date stiintifice
(www.sciencedirect.com, WWW.proquest.com, www.ebsco.com, www.wiley.com,
www.springer.com etc.) atat pentru activitatea de cercetare stiintifica, cat si pentru cea de
invatamant. La vizitd a fost verificat accesul la bazele de date mentionate in Raportul de
evaluare interna.
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Pe baza celor prezentate mai sus, se poate afirma ca Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti asigura servicii sociale, culturale si sportive
adecvate.

Universitatea dispune de infrastructura necesara desfasurarii in bune conditii a orelor
aplicative in laboratoare. Universitatea dispune de un numar de 450 de calculatoare utilizate de
studenti, cu precadere la ore applicative.

In Universitate existd o serie de laboratoare de informaticd: A.S.9 (20 calculatoare),
A.P.5 (11 sisteme calculator + 1 laptop), A.Il.84.c (10 calculatoare), Sala 20, Pavilion 2
(Laborator de specialitate Elemente de inginerie mecanica, Informatica aplicata), A 02 (Sala
multimedia), A 03 (Laborator Grafica Computerizata), A Ill 2 (Laborator Informatica), A IV 8
(Laborator Geodinamica), C | 1 (Laborator GIS 1), C | 2 (Laborator Teledetectie), A.O0.3
(Laborator de Informatica aplicata), Sala P 53 (Laborator Contabilitate si informatica
manageriald), Sala P 48 (Laborator Informatica), Sala A | 64 (Laborator de Informatica).

Universitatea dispune de soft-uri licentiate precum:
Facultatea de Agricultura — ArcView, ATcGIS
Facultatea de Biotehnologii — Licente Windows7 si 10, licente Office,
Facultatea de Horticultura — Autodesck AutoCAD (varianta pentru studenti), ArcGIS;
Facultatea de IFIM — Autodesk Robot Structural Analysis Profesional, AutoCAD 2012;
WinDev 6.5, AutoCAD CIVIL 3D 2009, ArcGIS 10.3.1 for Desktop (Advenced Single Use
Educational Teaching Lab Pak 31 Pack Licence Qty 2), ArcGIS 10.3.1 Spatial Analyst for
Descktop (Advenced Single Use Educational Teaching Lab Pak 31 Pack Licence Qty 2),
ArcGIS Pro Esri Academic Departamental Agreement Medium Bundle, Esri Academic
Departamental Agreement Medium Bundle, Soft procesare imagini satelitare, optice si
radar, ENVI EX (v. 4.8), Software fotogrametrie compatibil CAD Zmap, Soft TopoSys 7.0,
Soft DocCad server client cu MapSys, Smallword — soft GIS server + client;
e Facultatea de IGPA — Licenta Microsoft Office Standard 2016 SNGL OLP NL Academic;
e Facultatea de MDR — Corel Draw, Windows + Office 2016;

o Facultatea de MV — Winspiro express (Spirometru Spirobank v.1.8), Microsoft Windows

10 Pro, Abby Finereader 14 Standard, DIGITAIL

Universitatea dispune de soft-uri antiplagiat: Plasiarism Detector Pro si TURNITIN.

In cadrul USAMVB dispune de o editurd proprie, "Editura EX TERRA AURUM”, dotata
cu aparatura corespunzatoare, care functioneaza in baza Hotararii Senatului universitar. Editura
functioneaza pe baza unui regulament propriu.

La data evaluarii in Universitdii functionau urmatoarele platforme e-learning unde
studentii au la dispozitie cursuri, note de curs, bibliografie sau materiale documentare diverse:

e Facultatea de MIEADR (ID): http://curs.usamvb-did.ro;

e Facultatea de MIEADR (ID): http://curs.usamvb-did.ro;

e Facultatea de IF-IM (IFR): http://curs.fifim.ro;

e Facultatea de IF-IM (IFR): http://curs.fifim.ro;

e Facultatea de Agricultura (IFR): http://curs.agro-bucuresti.ro;

e Facultatea de Horticultura (ID): http://curs.horticultura-bucuresti.ro

Pe site-ul Universitatii sunt mentionate toate materialele didactice publicate din
anul 2014.

Pe perioada pandemiei au fost folosite urmatoarele platforme e-learning:
Microsoft Teams, Moodle, Google meet, Classroom

Cadrele didactice elaboreaza cursuri (tiparite sau in format electronic),
indrumatoare pentru lucrari practice, precum si alte lucrari in sprijinul cresterii resurselor
de invatare pentru studenti. Pentru a facilita editarea materialelor didactice, USAMVB
dispune de o editura universitara, "Editura Ex Terra Aurum”.

O alta preocupare constanta o reprezinta asigurarea bazei de reviste nationale si
internationale (tabelul 10) in toate domeniile de de studiu (tabelul 11).
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Tabelul 10

Anul Abonamente interne Abonamente externe

Titluri Numar volume | Titluri Numar volume
2015-2016 30 7190 25 267
2016-2017 31 6833 27 249
2017-2018 27 7249 29 241
2018-2019 21 4995 23 161
2019-2020 19 4764 19 148
2020-2021 23 3719 18 86
TOTAL 151 34750 141 1152
Tabelul 11

Numarul de titluri de periodice
Domeniul de studiu 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Agricultura 18 19 17 15 15 15
Biologie 2 2 2 2 2 2
Silvicultura 4 5 3 3 3 3
Horticultura 19 20 18 16 13 13
Zootehnie 8 9 7 5 5 5
Ingineria produselor alimentare 29 41 33 29 23 28
Medicina veterinara 61 70 78 52 42 45
Inginerie civila 6 7 6 5 5 5
Ingineria mediului 5 6 4 4
Inginerie si management 6 7 6 5 5 5
Inginerie geodezica 1 1 1 1 1 1
Biotehnologii 2 2 2 2 2 2
Inginerie  si management in |5 6 4 4 4 4
agricultura si dezvoltare rurala
TOTAL 166 195 182 143 124 132

11.2.8 Activitatea financiara

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti dispune de o
Directie Financiar-Contabila, care asigura evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea
desfasurata, de asemenea asigura informatii ordonatorului de credite cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, patrimoniului aflat in administrare si a contului anual de
executie. Directia Financiar-Contabila functioneaza pe baza unui regulament propriu, disponibil
pe internet.

Directia Financiar-Contabila este incadrata cu personal calificat, corespunzator din punct
de vedere al pregatirii profesionale; avand in structura un numar de 28 de posturi, toate
ocupate. Directia Financiar-Contabila este condusd de un Director economic, cu studii
superioare de specialitate Tn domeniul economic (absolvent de ASE Bucuresti);

Universitatea organizeaza si conduce contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea
financiara si contabilitatea de gestiune, precum si activitatea de control financiar preventiv (in
conformitate cu circuitul documentelor si a deciziei interne pentru delimitarea limitelor de
competenta) in cadrul Directiei Economice.

Bugetul propriu de venituri si cheltuieli este avizat de Consiliul de administratie, aprobat
de Senat si trimis Ministerului Educatiei spre ratificare, prin care igi asigura finantarea din surse
de la bugetul de stat si din venituri proprii.

Directia Financiar-Contabild realizeaza bilantul contabil, contul de executie bugetara,
raportul de gestiune si contul de rezultat patrimonial, conform reglementarilor in vigoare. Bilantul
contabil, contul de executie bugetara si rezultatele auditarii externe sunt sunt facute publice
odata cu Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii.
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Resursele financiare ale Universitatii sunt constituite din fonduri alocate din bugetul de
stat si din venituri proprii: taxele legal instituite, activitatea de microproductie, incasarile de la
agentii economici, veniturile din activitatea de cercetare stiintifica, prestari de servicii, parcuri
stiintifice, consultanta, activitati editoriale, donatii, legate, sponsorizari etc., precum si din
finantari internationale.

Situatia veniturilor pe ani de la ultima evaluare este prezentata in tabelul 12, iar n
tabelul 13 este detaliata situatia cheltuielilor, pe ani, de la ultima evaluare.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti are cod fiscal
eliberat de ministerul Finantelor publice (4602041), are conturi la Trezoreria Statului (sector 1,
Bucuresti) pentru principalele activitati pentru care se ruleaza fonduri publice, precum si conturi
la Banci comerciale.

In activitatea de contabilitate se utilizeaza sistemul_informatic I-Consult care permite
prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate, in conformitate cu normele si principiile contabile

si asigura controlul acestora.

Tabelul 12
ANUL
TIPUL VENITULUI 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sume primite de la MEN drept | 41.808.958 | 61.844.856 | 63.806.506 | 83.726.555 | 120.108.665 | 131.903.953
finantare de baza
Alocatii de la bugetul de stat | 59.687.314 | 36.120.506 | 30.001.576 | 24.979.066 | 28.371.376
ge! ul 33.823.418
cu destinatie speciala
Alte alocatii bugetare 3.567 - 272.688 144,599 418.561 242.342
Venituri proprii din taxe si alte 22.123.210 | 22.880.865 | 22.215.667 | 19.679.560 | 21.733.558
~ctivita 19.048.139
Venituri din activitatea 5.360.695 8.509.193 5.605.771 4.400.942 6.474.531 6.072.560
stiintifica 072.5
Venituri proprii camine cantina 4.638.120 4.686.915 5.097.697 6.978.370 7.303.833 2.731.965
Sume provenite din finantare
externa 29.106.503 | 14.103.366 | 6.391.754 | 7.131.979 | 13.261.418 | 13.716.795
Venituri din activitatea
statiunilor didactice si 15 795 839
experimentale 12.700.056 | 13.359.964 | 14.292.873 | 16.785.920 | 17.822.681 199
TOTAL VENITURI 175.428.423 | 161.505.665 | 147.684.532 | 163.826.991 | 215.494.623 | 223.335.011
Tabelul 13
TIPUL CHELTUIELI 2015 2016 2017 2018 2019 2020
CnEitmell pemim 49.280.705 | 63.500.377 | 90.793.769 | 113.575.344 | 138.662.361 | 134.902.654
activitatea de baza
L FEmi 6.968.960 | 9.129.504 6.464.213 5.221.647 5.148.183 | 6.524.270
cercetare
Cheltuieli din alocatiide | g 950573 | 45032835 | 31.165.513 | 31.677.123 | 32.560.993 | 35.521.471
la bugetul de stat
Cheltuieli pentru camine | 7 5a9 574 | 7.196.901 8.721.926 6.917.702 9.666.333 | 8.777.497
studentesti
CiIell GemirEie 36.355.464 | 36.355.464 | 5.395.401 8.856.301 | 20.941.387 | 10.659.075
finantare externa
TOTAL CHELTUIEL] | 159.114.976 | 161.215.081 | 142.540.822 | 166.248.117 | 206.979.257 | 196.384.967

Anual, este prezentat un raport financiar complet in acelasi timp cu Raportul rectorului.
Tot anual, este efectuat, de catre Biroul de audit public intern, un audit intern asupra activitatii
financiare. Activitatea financiara derulata in cadrul proiectelor de cerecetare este supusa unui
audit periodic, intern sau extern, conform cerintelor specificate in contractele de finantare.
Rezultatele raportului anual de audit intern al Universitatii sunt transmise Directiei Audit Intern
din cadrul ministerului de resort.

Periodic Curtea de conturi realizeaza actiuni de control/audit extern in conformitate cu
standardele de audit ale Curiii de Conturi, cu regulamentele si reglementarile legale si cu
celelalte norme interne adoptate de Curtea de Conturi a Romaniei. Ultima auditare a fost facuta
n 2020 fiind realizat un Raport (nr. 3920/30.07.2020).
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Pe baza discutiilor avute cu factorii de raspundere din domeniul financiar si pe baza
documentatiei pusa la dispozitie la vizita se poate afirma ca, la nivelul Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, exista suficiente resurse financiare, pe termen
scurt si in perspectiva.

Taxele de studii ale studentilor sunt calculate de catre fiecare facultate in concordanta
cu costurile medii de scolarizare/student pe un an universitar din invatamantul public finantat de
la buget.

Taxele de studiu sunt cuprinse intre 2.800 lei si 5.200 lei, in functie de facultate si an de
studiu, si ciclu de studii.

Valoarea taxelor de scolarizare se analizeaza anual, modul de calcul {ine cont de costul
mediu de gcolarizare din invatamantul public finantat de la bugetul de stat si de nivelul de la
programe de studii similare din tara. Universitatea dispune de o schema de calcul a taxei de
scolarizare. La vizita s-a prezentat schema de calcul a taxelor de scolarizare.

Valorile se calculeaza diferentiat pentru studii de licentd, masterat si doctorat si sunt
aduse la cunostinta studentilor prin afisare pe site-ul universitatii, la avizierele facultatilor si prin
serviciul secretariat.

Studentii sunt informati in legaturd cu valoarea taxelor de studii si a celorlalte taxe de
invatamant, informatia fiind publica.

Taxele de studii sunt prezentate candidatilor inca din momentul concursului de admitere,
aceasta informatie fiind inclusa in brosurile de prezentare, pliante sau alte materiale de informare
avute la dispozitie. Universitatea Tsi stabileste anual, cu aprobarea Senatului universitatji, diverse
tipuri de taxe.

Acordarea burselor studentesti se face conform regulamentului de acordare a burselor.
Reglamentul are urmatoarele capitole: Cadrul legislativ (Capitolul 1), Dispoziti generale
(Capitolul II), Criterii generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
(Capitolul Il), Criterii specifice de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
(Capitolul 1V), Procedura stabilirii burselor si a altor forme de sprijin material (Capitol V),
Procedura de atribuire a burselor si a altor forme de sprijin material (Capitolul VI), Dispozitii
finale (Capitolul VII). La art. 3 din Regulament sunt specificate urmatoarele tipuri de burse:

e Bursele pentru stimularea performantei academice se acordé studentilor ciclurilor
destudii universitare de licenta si master, forma de invatamant cu frecventa in functie
de rezultatele academice deosebite sau pentru implicarea acestora in activitati
extracurriculare si de voluntariat si in limita fondului alocat acestor categorii de
burse;

e Bursele sociale se acorda la cerere, pentru sustinerea financiard a studentilor cu
venituri reduse, proveniti din familii defavorizate precum si a celor institutionalizati, in
limita fondului disponibil;

o Bursele sociale ocazionale se acorda ocazional la cerere pe baza documentelor
justificative;

e Burse speciale se acordd pentru performante cultural-artistice deosebite, pentru
performante sportive deosebite sau prin implicarea in activitati extracurriculare si de
voluntariat;

e Burse pentru stagii de studii universitare si postuniversitare (mobilitati) se acorda
studentilor de cétre universitate in vederea si sustinerea mobilitatilor temporare
efectuate in universitati si institutii din taré si strainatate.

La art 4 si 5 din Regulament este specificat modul de stabilire a cuantumului burselor.

Astfel, la art.4 se specifica: ,Cuantumul burselor se stabileste anual prin hotararea Senatului
USAMVB la propunerea Consiliului de Administratie, cu consultarea reprezentantilor studentilor
din structurile de conducere si a asociatiilor studentesti din cadrul USAMVB; acest cuantum
reprezintd suma netd”, iar la art.5 se specifica: ,Cuantumul burselor sociale se stabileste
pornind de la cuantumul minim propus anual de catre CNFIS, tindnd cont c& aceasta trebuie s&
acopere cheltuielile minime de maséa si cazare”.

Cuantumul aferent fiecarui tip de bursa, stabilit pentru anul universitar 2020/2021, este:

e bursele pentru stimularea performantei academice — 1450 lei;
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e burse sociale — 600 lei;

e burse sociale ocazionale — 1200 lei;

e burse speciale — 500-2000 lei ;

e Burse pentru stagii de studii universitare si postuniversitare (mobilitati) — 1000-2000
lei;

e Dburse pe baza de contract acordate de agenti economici — 1500-3000 lei;

e informatii legate de burse se pot accesa la adresa:

https://www.usamv.ro/images/2020/instructiuni_burse.pdf

Exista si burse acordate de diverse companii comerciale. De exemplu: Firma Brother
ofera o bursa de 3000-5000 de lei studentilor Facultati de IFIM si Banca Transilvania 1450
pentru studentii de la Facultatea de Agricultura.

Conform datelor furnizate sumele alocate burselor au fost:

e Anul universitar 2016 — 5.621.400 lei (surse bugetare); 2.900 lei (venituri proprii);

3000 lei (sponsorizari);

e Anul 2017 — 2.178.432 lei (surse bugetare); 2.900 lei (venituri proprii); 3000 lei
(sponsorizari);

e Anul 2018 — 13.188.498 lei (surse bugetare); 2.900 lei (venituri proprii); 4000 lei
(sponsorizari);

e Anul 2019 — 15.720.976 lei (surse bugetare); 2.900 lei (venituri proprii); 8.500 lei
(sponsorizari);

e Anul 2020 — 17.065.913 lei (surse bugetare); 26.401 lei (venituri proprii); 38.409 lei
(sponsorizari);

La vizita a fost verificat modul de aplicare a metodologiei si s-au verificat situatiile

acordarii burselor.

La nivelul USAMVB precum si in cadrul fiecarei facultati se aplicd masuri specifice
pentru motivarea profesionala a studentilor, pentru stimularea si recompensarea studentilor
performanti:

e Facultatea de Agriculturd - Bursa de excelenta ,,David Davidescu", premiii, burse

private oferite de Banca Transilvania;

e Facultatea de Biotehnologii — premiere inceput de an, premiere simpozion
studentesc, premiere activitati extracuriculare;

e Facultatea de Horticultura — recompensarea activitatilor de voluntariat, sprijin
financiar pentru participarea la Scoala de vara a Universitatii din Shangxi (China),
sprijin financiar pentru participarea la sesiune stiintificd studenteasca (Bulgaria),
sprijin pentru participari la diferite Scoli de varg;

e Facultatea de IFIM — premiere studenti, participarea la Simpozioanele Internationale
studentesti IF,IM,CAD (anual), Agronomiada;

e Facultatea de IGPA — Burse speciale pentru performanta stiintifica in activitatea de
invatamant;

e Facultatea de Management — premiere studenti la sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti;

Pe baza informatiilor oferite la vizita, situatia sintetica a burselor alocate de la ultima

evaluare, pe categorii, este prezentata detaliat in tabelul 14.

Tabelul 14

Anul Tip bursa Suma totala (lei)
Burse de studiu 1.583.550
Burse de performanta 75.600

2015- Burse de merit 587.250

2016 Burse sociale 1.055.700
Burse din fonduri proprii 457.380
TOTAL 3.759.480
Burse de studiu 2.074.500

2016- Burse de performanta 50.400

2017 Burse de merit 915.000
Burse sociale 1.236.000

39


https://www.usamv.ro/images/2020/instructiuni_burse.pdf

ARACIS

Burse din fonduri proprii 520.080
TOTAL 4.795.980
Burse de studiu 5.579.460
Burse de performanta 78.480
2017- Burse de merit 1.220.364
2018 Burse sociale 3.131.100
Burse din fonduri proprii 181.536
TOTAL 10.190.940
Burse de studiu 5.797.296
Burse de performanta 104.400
Burse de merit 3.010.800
Burse sociale 3.879.960
2018- Burse speciale 297.192
2019 Burse pentru stagii de studii universitare si
postuniversitare in tara / strainatate si alte forme de 83.226
sprijin material
Burse din fonduri proprii 34.800
TOTAL 13.207.674
Burse de studiu 7.115.040
Burse de performanta 69.600
Burse de merit 3.157.920
Burse sociale 4.924.800
Burse sociale ocazionale 2.400
2019- Burse speciale 390.320
2020 Burse private 77.343
Burse pentru stagii de studii universitare si
postuniversitare Tn tara / strainatate si alte forme de 60.896
sprijin material
Burse din fonduri proprii 34.800
TOTAL 15.833.119
Burse de performanta 121.800
Burse de merit 9.505.872
Burse sociale 3.379.464
Burse sociale ocazionale 8.400
Burse speciale 701.892
2020- Burse private 102.264
2021 Burse pentru stagii de studii universitare si
postuniversitare in tard/ strainatate si alte forme de
sprijin material 508.140
Burse din fonduri proprii 26.388
Burse doctorat 2.830.464
TOTAL 17.184.684

Bilantul contabil, contul de executie bugetara si rezultatele auditarii externe a situatiilor

financiare sunt publice Tn raportul anual al rectorului si postate pe site-ul universitatii.

[1.2.9 Etica in Institutia de invatamant superior

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti dispune de un
Cod de etica si deontologie profesionala universitara, ca document separat, neinclus in Carta.

Din analiza codului de etica si din discutiile purtate cu comisia de resort rezulta ca
acesta apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice.

Codul face referire la: principiile de etica universitara (Capitolul B), conflicte de interese
si incompatibilitati (Capitolul C), comisia de etica (Capitolul D), sanctiuni (Capitolul E). Carta
Universitara contine un capitol distinct dedicat Comisiei de etica (Capitolul D).

Codul evidentiaza angajamentul de principiu al conducerii universitatii, facultatilor,
departamentelor si serviciilor, fata de valorile si normele de etica universitara, fiind un cadru de
referinfd Tn orientarea deciziilor si a actiunilor pentru promovarea unei imagini pozitive a
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universitatii si contribuind la reputatia universitatii si la respectul pe care studentii, absolventii,
cadrele didactice, firmele gi institutiile care angajeaza absolventii il au fata de Universitate.

Fiecare membru al comunitafi universitare este responsabil pentru respectarea
dispozitiilor Codului de etica si deontologie universitara.

in Universitatea existad o Comisie de etica universitara care functioneaza in conformitate
cu prevederile legale, care actioneaza prin intermediul unor practici si mecanisme specifice
pentru mentinerea unui climat bazat pe valori morale, integritate, libertate academica si pentru
apararea autonomiei universitare.

Comisia de etica universitara functioneaza in baza unui Regulament propriu ultima sa
varianta fiind aprobata in sedinta Senatului USAMV din Bucuresti la data de 25.11.2014.

In Regulamentul de functionare al Comisiei de etica universitara, la Art. 28, este
specificat: - Activitatea Comisiei de etica universitara este analizata anual in cadrul Senatului
odata cu prezentarea Raportului anual al Rectorului privind starea Universitati.

La data de 10.06.2021, in cadrul vizitei, a avut loc o intalnire cu reprezentantii Comisiei
de etica. Din discutiile purtate au reiesit urmatoarele:

e Comisia este formata dn 8 membri: 5 cadre didactice, 1 student, 1 membru al
personalului didactic auxiliar si consilierul juridic — secretar;

o Presedintele Comisiei este numit de catre Rector, iar functia de secretar este, de
regula, detinuta de reprezentantul Biroului juridic al Universitaji;

e Comisia elaboreaza rapoarte anuale;

o Comisia de etica universitara poate fi sesizata numai in scris, sub semnatura, in
cel mult 30 de zile de la comiterea faptei incriminate. Sesizarile anonime nu sunt
luate Tn considerare;

e Comisia de etica universitara se poate autosesiza in cazurile de notorietate sau
in cele evidente;

e In ultimii 5 ani au fost analizate de catre Comisia de etica urmatoarele:

» 1n anul universitar 2016/2017 au fost dezbatute doud sesizari;
= Tn anul universitar 2017/2018 nu au fost inregistrate sesizari;
« In anul universitar 2018/2019 au fost dezbatute 6 sesizari;

» n anul universitar 2019/2020 au fost dezbatute 5 sezizari;

« Tn anul universitar 2020/2021 au fost dezbétute 2 sesizari;

e Reclamatiile au fost solutionate prin intelegerea amiabia a partilor nefiind
necesara aplicarea de sanctiuni specifice;

La vizita au fost studiate procesele verbale ale Comisiei de Etica si din discutiile purtate
cu presedintele Comisiei de Etica rezulta Tn mod clar ca Universitatea aplica prevederile Codului
de Etica prin raportarea la un set de bune practici.

Un aspect important, tindnd cont de specificitatea Universitatii, 1l reprezinta faptul ca din
comisie fac parte si persoane care au competente in analizarea cazurilor de bio-etica.

Anual, Comisia de Etica elaboreaza si prezinta Rectorului un raport de activitate, care
este inclus n raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii, cu referiri speciale la modul
de solutionare a problemelor semnalate si solutionate de aceasta.

Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra atat abaterile de la etica universitara
petrecute in spatiul universitar, cat si cele din afara acestuia, Tn masura in care implica memburii
Comunitatii universitare.

La vizita au fost consultate rapoartele anuale ale Comisiei de etica si rapoartele anuale
ale Rectorului Universitatii. Rapoartele contin o analiza a situatiei cazurilor analizate si
solutionate de Comisia de Etica intr-un an.

Din analiza rapoartelor si din discutiile purtate rezulta ca in aceste rapoarte ale comisiei sunt
prezentate principalele cazuri discutate cu asigurarea confidentialitatji.

Universitatea dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara, acestea fiind precizate in Regulamentul Comisiei
de etica universitara.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti aplicd masuri
active de prevenire si eliminare a oricaror forme de plagiat prin utilizarea softurilor antiplagiat
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Plasiarism Detector Pro si TURNITIN, precum si de promovare a principiilor de etica si
integritate in randul tuturor membrilor comunitatii academice.

Din discutiile purtate cu membrii Comisiei si din analiza documentelor puse la dispozitie
se poate concluziona ca in Universitate, pe langa Codul de etica si deontologie universitara si
practicile asociate, sunt implementate si realizate si activitati de verificare si control cu privire la
integritatea academica.

Astfel, Comisia de eticd universitara, aflatd Tn subordinea directd a rectorului,
functioneaza conform LEN nr. 1/2011, a Codului de eticd si deontologie profesionala
universitara, a regulamentului propriu de functionare si a tuturor normelor legale in speta.

De asemenea, in planurile de invatamant ale tuturor programelor de studii desfasurate in

universitate se preda cursul de Etica si integritate academica. La nivelul studiilor de licenta
cursul este optional, la masterat si doctorat este obligatoriu.

1.3. EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
11.3.1 Admiterea

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti si-a dezvoltat
propria politica de recrutare si admitere a studentilor pe care o aplica in mod transparent i
riguros, recrutarea studentilor fiind realizata prin proceduri de admitere proprii.

n Universitate existd o Metodologie proprie de admitere pentru toate ciclurile de studii
universitare — licentd, masterat, doctorat. La R.A. este atasatd METODOLOGIA privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar 2019 - 2020.

Pentru anul universitar 2020-2021 a fost aplicata o Metodologie proprie postata pe site-
ul Universitatii, la adresa de internet, cu sase luni Thaintea admiterii.

Pe site-urile fiecarei facultati sunt specificate instructiuni legate de admiterea la
programele de studii de licenta si de master:

o Facultatea de Agricultura: http://agro-bucuresti.ro/admitere;

o Facultatea de Horticultura: http://horticultura-bucuresti.ro/admitere;

o Facultatea de Ingineria  si  Gestiunea  Productilor  Animaliere:
http://zootehnie.ro/admitere;
Facultatea de Medicina Veterinara: http://fmvb.ro/admitere;
Facultatea de Tmbunété’giri Funciare: http://fifim.ro/admitere-fifim;
Facultatea de Biotehnologii: http://biotehnologii.usamv.ro/admitere;
Facultatea de Management Si Dezvoltare Rurala:
http://managusamv.ro/admitere;

Pentru admiterea din sesiunea iulie 2021, date si informatii legate de admitere se
regasesc la adresa de internet: https://usamv.ro/index.php/ro/admitere. La adresa de internet:
https://usamv.ro/images/Documentele Universitatii/2021/METODOLOGIE _ADMITERE 2021 2
022 Ed1R11 12.pdf a fost postata Metodologia pentru anul universitar 2021/2022.

e In cadrul metodologiilor de admitere, la Art. 4 - Candidatji la admitere, se specifica
urmatoarele:

(1) Pentru a participa la concursul de admitere la un program de studii, candidatii trebuie

sa faca dovada absolvirii cu diploma a unui anumit nivel de studii, dupa cum urmeaza:

a. pentru studii universitare de licenta — studii liceale cu diploma de bacalaureat sau
diploma echivalenta;

b. pentru studii universitare de master — studii universitare de licenta cu diploma de
licenta sau echivalents;

c. pentru studii universitare de doctorat — studii universitare de master cu diploma
de master sau studii universitare de lunga durata (Legea 84/1995).

Universitatea organizeaza activitaii de promovare a ofertei educationale, acest proces
ncepénd odata cu fiecare nou an universitar. Astfel, sunt organizate evenimente de informare si
promovare, precum: ziua portilor deschise, misiuni de promovare a ofertei educationale in
cadrul liceelor etc. Fiind distribuite materiale informative de tipul brogurilor sau pliantelor,
precum si prin intermediul mijloacelor massmedia.

O O O O
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Fiecare facultate aplica un set de criterii combinate Tn vederea admiterii la studii,
conform metodologiei admiterii. Conditiile generale de participare la Concursul de admitere,
precum si probele de concurs (interviu) prevazute se bazeaza pe competentele academice ale
candidatilor si se aplica nediscriminatoriu.

La majoritatea facultatilor din cadrul USAMVB, criteriile de selectie a candidatilor pentru
admiterea la studiile de licenta sunt reprezentate de media examenului de bacalaureat, nota la
alegere la una din probele de la bacalauret si rezultatul interviului (admis/respins).

In cazul in care, pe ultimele locuri, apar mai multi studenti cu aceeasi medie, se aplica
criteriile de departajare stabilite in metodologia de concurs.

La programele de studiu de licenta de la Facultatea de Medicina veterinara, admiterea
se realizeaza pe baza de examen.

La admiterea pentru programele de studiu de master se ia in considerare media
obtinuta la examenul de diploma/licenta si media obtinuta la proba scrisa de la concurs.

Fiecare facultate, in functie de specializarile de master pe care le ofera, anunta probele
de concurs odata cu promovarea ofertei educationale.

Universitatea acorda o atentie deosebita promovarii programelor sale in strainatate prin
dezvoltarea paginii de Internet dedicata admiterii pentru cele doua programe de studiu, Tn limba
engleza si limba franceza, de Medicina veterinara.

Scolarizarea studentilor straini se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare
conform regulamentului de admitere si in limita cifrei de scolarizare.

In anul 2020, examenele de admitere la studii de licentd, master si doctorat s-au
desfasurat online sau hibrid, in acest scop s-au elaborat regulamente speciale
(https://www.usamv.ro/images/Admitere/2020/Metodologie _admitere 2020 2021f-.pdf s-au
achizitionat sisteme de teleconferintd, s-a implementat platforma unica a Universitatii — Moodle
n scopul inregistrarii integrale a probelor si monitorizarii activitatilor de examinare.

in USAMV sunt admisi la studii inclusiv romani de pretutindeni si studenti straini la toate
cele trei nivele de studii, atat pe locuri bugetate, cat si pe locuri cu taxa; scolarizarea acestora
se face cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Candidatii trebuie sa sustina examen de
admitere la aceleasi probe ca si studentii romani. Scolarizarea studentilor straini se face cu
respectarea legislatiei in vigoare.

La programele de studii evaluate s-a constatat respectarea metodologiilor de admitere

ale Universitatii.

[1.3.2 Activitatea de formare profesionala a studentilor

in data de 09.06.2021 a avut loc intalnirea online cu studentii Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti.

La ntalnire au participat studenti de la toate facultatile, fiind realizat un dialog activ intre

comisia ARACIS si acestia.

Discutiile purtate au acoperit toate aspectele legate de activitatile didactice si de

aspectele sociale:

e studentii sunt multumiti de conditile de studiu si de calitatea orelor, acestia
adaptandu-se sistemului online de predare;

o studentii considera ca sistemul online a creat mai multe posibilitati de exprimare si
interactionare cu cadrele didactice dar a generat probleme legate de orele de
laborator;

e orele de curs si laborator au avut un caracter profund interactiv fiind apreciate
eforturile cadrelor didactice de a explica si exemplifica cat mai bine specificandu-se
ca ,profesorii predau pentru studentr”;

e in timpul orelor, cu propuneri legate de modul de desfasurare a orelor online,
propuneri acceptate si adoptate de cadrele didactice;

e studentii apreciazd buna colaborare cu biroul ERASMUS+ 1in aplicarea si
desfasurarea stagiilor in strainatate;

e studentii au confirmat faptul cd au fost in mobilitati ERASMUS+, bursele fiind
completate cu fonduri oferite de Universitate;
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e studentilor care au fost in mobilitati ERASMUS+ li s-au echivalat exmenele;
e evaluarea cadrelor didactice se face pe baza unor formulare online;
e studentii au specificat faptul ca, pe baza sugestiilor lor, a fost modificat continutul
unor discipline;
e studentii sunt foarte multumiti de activitatea din cadrul CCOC,;
e studentii apreciaza, in general, conditile de cazare oferite considerandu-se ca o
modernizare a spatiilor comune, in unele camine, ar fi utila;
e studentii au evidentiat faptul cad in marea majoritate a caminelor exista utilitati
suficiente;
e studentii de la ,Peisagistica” au solicitat realizarea unor sali de proiect in camin sau
in alta parte, sali necesare realizarii proiectelor;
e repartizarea in camine se face pe baza mediei obtinuta la finele anului de studiu;
o studentii apreciaza spatiile de recreere existente in campusuri;
e reprezentantii in diferitele foruri de conducere sunt cunoscuti de catre studenti fiind
evidentiat faptul ca acesti reprezentanti tin legatura cu colegii lor;
e sugestiile si propunerile studentilor sunt ascultate si se iau masuri de catre
conducerea Universitatii;
e studentii sunt multumiti de dotarea si de programul bibliotecii.
Pe baza analizei realizata in cadrul programelor de studii supuse evaluarii in cadrul vizitei
au rezultat urmatoarele consideratii, cu un caracter general:
e planurile de invatdmant si fisele disciplinelor din cadrul acestor programe sunt
respectate la nivelul fiecarei promotii;
e regulamentele, procedurile si metodologiile referitoare la activitatea studentilor sunt
respectate si sunt conforme cu legislatia in vigoare;
e dotarea laboratoarelor este conforma cerintelor programelor de studii;
e programele de studii sunt integrate cu stagii de practica, plasament si internship si cu
implicarea studentilor Tn proiecte de cercetare.
Universitatea dispune de un Regulament al activitafii profesionale a studentilor. Ultima
varianta a fost aprobata de Senatul Universitatii la data de 27.07.2017.
in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, in Capitolul 1ll Evaluarea
pe parcurs a studentilor. Credite de studii. Promovarea anilor de studii, la Art. 47 se specifica:

e (3) Studentii care urmeaza cursurile programelor de studii de licenta din cadrul
USAMVB, pentru a promova dintr-un an de studii in altul vor trebui sa realizeze:

o 40 de credite, pentru trecerea din anul | in anul I;

o 100 de credite, pentru trecerea din anul Il in anul IlI;
o 160 de credite, pentru trecerea din anul Il in anul IV,
o 220 de credite, pentru trecerea din anul IV in anul V;
o 280 de credite, pentru trecerea din anul V in anul VI.

e (4) In oricare dintre situatiile mentionate la alin. (3), studentji au obligatia de a contracta
creditele ramase din anul anterior si creditele aferente anului de studii in care s-au
nscris.

e (5) in cazuri speciale, cu aprobarea Consiliului Faculttii, studentii pot promova in anul
universitar urmator cu un numar de credite mai mic decat cele prevazute la art. 47 alin.
3.

e (6) Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program
de studii universitare de licenta, integralisti, pot parcurge, cu aprobarea Consiliului
facultati, 2 ani de studii intr-un singur an, cu exceptia Tnvatamantului
medical-veterinar si a ultimului an de studii, Tn conditiile prevazute de regulamentele de
organizare si desfagurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in
vigoare (cf. Art. 150 alin. (3) din LEN nr.1/2011).

Absolventilor li se elibereaza Suplimentul la diploma, care contin rezultatele obtinute de
studenti pe parcursul studiilor universitare si care conduc la o calificare universitara,
Universitatea eliberand tuturor absolventilor Suplimentul la diploma. In Suplimentul la diploma
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sunt formulate rezultatele invatarii conform calificarii obtinute, ocupatiile recomandate, conform
reglementarilor RNCIS.

Diplomele si certificatele de absolvire a studiilor de licentd, masterat, postuniversitare si
doctorat sunt elaborate, emise si conferite absolventilor cu respectarea conditiilor stabilite de
lege. Diplomele corespunzatoare studiilor absolvite (licenta/diploma, disertatie), se elibereaza
pentru domeniile la care este organizatoare, in termen de cel mult 12 luni de la data promovarii.

Absolventilor care au promovat examenul li elibereaza, pana la primirea diplomelor, o
adeverinta, din care sa rezulte calitatea de absolvent cu examen, dupa caz, de licenta ori de
disertatie, precum si precizarea ca adeverinta respectivd este valabila pana la eliberarea
diplomei.

Facultatile din cadrul USAMVB pastreaza legatura cu absolventi (,Alumni”/
www.usamv.ro), care se implica activ in viata Universitatii. De asemenea, fiecare facultate si
serviciul eliberari diplome urmareste evolutia absolventilor si are propriile evidente referitoare la
angajarea acestora si la posibilitatea de a-i putea contacta.

Universitatea are un Birou de eliberare acte de studii prin care sunt eliberate diploma de
studiu si suplimentul de diploma in conformitate cu lista titlurilor academice stabilite prin lege.

In cadrul vizitei s-a verificat dacd actele eliberate (diploma si suplimentul la diploma)
respecta legislatia in vigoare, modele ale documentelor fiind atasate si la R.A.

in Universitate functioneazd un Centru de Consiliere si Orintare in Cariera (CCOC) ,
infiintat Tnca din anul 2007. Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu Carta si
regulamentul propriu.

Centrul are un sediu propriu iar activitatea acestuia este descrisa pe site-ul
http://consiliere.usamv.ro/.

CCOC are ca obiectiv furnizare de formarea continua prin analiza nevoilor de formare
profesionala in raport cu cerintele acuale si de perspectiva ale pietei muncii; promovarea ofertei
de formare la nivel local, national si international; organizarea activitatilor educationale de tip
informal si nonformal (scoli de vara, seminarii, tabere, ateliere de lucru).

Obiectivele specifice ale CCOC sunt (art. 2.3 si 2.5 din Regulament): oferirea de
oportunitati de angajare prin consiliere si orientare in cariera; orientarea si consilierea studentilor
si elevilor aflati in an terminal; cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor;
facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii prin intermediul platformei http://usamvjobs.ro/
creata in anul 2017; reducerea abandonului scolar.

Conform Regulamentului de functionare al CCOC (art. 3.1): Structura organizatorica a
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera cuprinde:

a) Consiliul CCOC, format din Prorectorul CSICRMSE, Directorul CCOC si cate un
reprezentant din partea fiecarei facultati, validati de consiliul facultatii;

b) coordonarea este realizata de Prorectorul cu activitatea de CSICRMSE;

c) conducerea executiva a CCOC este realizata de catre un director. Acesta este sustinut
in activitatea de conducere de catre Consiliul CCOC,;

d) departamentele CCOC (Departament orientare in cariera, Departament Consiliere

Vocationala si Ocupationala, Departament pentru Asigurarea Legaturii intre Liceele cu

Profil Agricol si Mediul Universitar, Departament Asistenta Psihopedagogica Informare si

Promovare );

e) secretariat;
f) formatori.

La deplasarea la USAMVB a fost vizitat Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera fiind
remarcate buna organizare, serviciile puse la dispozitie si atmosfera calda si de colaborare
creata de personalul Centrului.

Studentii beneficiaza de indrumarea unui tutore inca din anul | de studii iar in cadrul
USAMVB exista programe de tutoriat suplimentare la care studentii pot opta.

Programele de tutoriat sunt desfasurate de catre cadrele didactice, CCOC si SAS.

Pentru studentii cu probleme sociale, Senatul USAMVB a infiinfat o Comisie care
urmareste, analizeaza si ia masuri pentru sprijinul acestora.
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La fiecare an de studii din cadrul fiecarei facultati, se repartizeaza un decan de an care are
rolul de a sprijini studentii, a-i indruma, a-i sfatui iar asociatiile studentesti si CCOC organizeaza la
Tnceputul anului universitar BOBOC FEST pentru studentii din anul | de studii.

La data de 20 martie 2018, in prezenta reprezentantilor Ambasadei Republicii Franceze
la Bucuresti, precum si a reprezentantilor AUF, s-a inaugurat Centrul de Reusita Universitara
(CRU) al USAMVB ce functioneaza in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) publica anual un raport de activitate.

In USAMVB existd o Societate Antreprenoriald Studenteasca (SAS), care deruleaza
actiuni Tn vederea dezvoltarii spiritului de antreprenoriat in cadrul studentilor.

Conditii privind transferul studentilor

In Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in Capitolul V - Mobilitatea
academica a studentilor, se fac urmatoarele referiri:

- Mobilitatea academica definitiva (Transferul) poate fi efectuata de studenti indiferent de
tipul de finantare a studiilor (buget si taxd) cu respectarea prevederilor legale privind
capacitatea de scolarizare si finantarea studiilor, prin acordul USAMVB cu alte institutii
de invatamant superior din tard n baza prevederilor regulamentelor proprii privind
activitatea profesionald a studentilor. Mobilitatea academica definitiva se poate realiza si
n cadrul USAMVB (Art.72);

- Transferul studentilor se face la cerere, care se depune de catre student la secretariatul
facultatilor, cu cel putin 10 zile inainte de inceperea anului universitar (Art. 74).

Asigurarea mobilitatilor la nivel national si international

Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti incheie anual
acorduri pentru mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice, precum si acorduri de schimburi
de studenti si cadre didactice. Cele mai multe dintre aceste acorduri se incheie Tn cadrul uniunii
Europene in Programul ERASMUS+.

In vederea cresterii numarului de mobilitati ERASMUS+ pentru studenti, au fost realizate
campanii intense de informare cu privire la oportunitatile studentilor de a beneficia de mobilitati
de studiu si practica in cadrul programului. Anual este organizat in luna martie evenimentul
ERASMUS OPEN DOORS, eveniment la care participa atat beneficiari ai programului Erasmus,
care si-au prezentat experientele la universitatile partenere, cat si studenti si cadre didactice
interesate sa beneficieze de o mobilitate in cadrul programului.

Conform datelor furnizate de Universitate si din discutile purtate la vizitd s-a constatat
existenta unui numar mare de acorduri de tip Erasmus+. Situatia sinteticd a acestora este
prezentatd in Tabelul 8. Pe baza acordurilor ERASMUS au fost efectuate o serie de mobilitati

ale cadrelor didactice si nedidactice prezentate in tabelul 9.

Tabelul 8
Anul universitar
Tip acord 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 |2021
Acorduri cadru 3 4 6 11 6 7
Acorduri Erasmus cu tarile programului | 8 7 9 18 14 7
Acorduri Erasmus cu tarile partenere 1 - 1 - 5 2
Tabelul 9
Mobilitati de predare (outgoing) — cadre didactice
Anul 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Nr. persoane | 5 4 2 2 2 0

Mobilitati formare (outgoing) — cadre didactice si nedidactice
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Anul 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Nr. persoane | 3 2 5 8 2 0

Mobilitati de predare (incoming) — cadre didactice

Anul 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Nr. persoane | 8 14 5 14 0 0
Mobilitati formare (incoming) — cadre didactice si nedidactice

Anul 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Nr. persoane | 3 3 3 8 1 1

In Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in Capitolul V - Mobilitatea
academica a studentilor, se fac urmatoarele referiri:
e Mobilitatile academice temporare ale studentilor pot fi interne sau internationale si se
realizeazd in baza unor acorduri interinstitutionale, intre institutii/universitati
acreditate sau autorizate provizoriu (Art.71);

in cazul mobilitatii studentilor existd proceduri de recunoastere de catre comisia de
recunoastere a creditelor transferabile.

Pe baza datelor furnizate la vizita rezulta situatia statistica a mobilitatior ERASMUS+
prezentata in tabelul 15.

Tabelul 15

'C\'r';' Tipul mobilitatii | 515 5016 ggig' 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Plecari (outgoing)

1. | Studiu 17 13 6 18 14 12

2. Plasament - 5 17 15 25 4

Veniri (incoming)

3. | Studiu 9 8 11 6 9 3

4, Plasament 2 3 7 7 3 -

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti si-a dezvoltat
continuu reteaua de acorduri bilaterale de tip ERASMUS+, fiind realizate mobilitati ale
personalului didactic si ale studentilor.

La vizita, la nivel institutional si la nivel de programe de studii, s-a constatat ca fiecare
facultate are comisii proprii de evaluare si recunoastere a creditelor obtinute prin mobilitati, in
baza reglementarilor in vigoare.

[1.3.3 Valorificarea calificarii obtinute

USAMVB este centrata pe student si pe rezultatele Tnvatarii (cunostinte, abilitati si
competente, cu utilizare directa in profesie si societate).

Fiecare facultate si serviciul eliberari diplome urmareste evolutia absolventilor si are
propriile evidente referitoare la angajarea acestora si la posibilitatea de a-i putea contacta. Din
datele furnizate rezultd ca mai mult de 70% dintre absolventii Universitatii sunt angajati in
termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarilor universitare obtinute.

Fiecare facultate realizeaza anual un raport cu privire la insertia absolventilor pe piata
muncii Tn domeniul pentru care s-a pregatit sau in alte domenii de activitate.

Analiza privind insertia absolventior pe piata muncii este detaliatd si in raportul
rectorului. Universitatea dispune de o procedura de monitorizare a insertiei absolventilor pe
piata muncii.

Din documentatia pusa la dispozitie acestuia rezultad faptul ca procentul celor care isi
continua studiile este de peste 50%.

Conform documentatiei pusa la dispozitie existd un numar mare de studenti (un procent
de peste 62,3 %) care urmeaza studii de masterat si studii doctorale dintre absolventii ultimelor
doua promotii.
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In data de 09.06.2021 a avut loc o intalnire online a comisiei de evaluare cu
reprezentanti ai absolventilor USAMVB.
Din discutiile purtate au reiesit:
e absolventii sunt foarte multumiti de nivelul de cunostinte acumulat in timpul anilor de
studii;
cadrele didactice ofera sprijin studentilor pentru atingerea scopurilor profesionale;
absolventii au apelat de-a lungul studiilor la serviciile CCOC,;
n timpul studiilor au fost in mobilitati de tip ERASMUS+;
absolventii au facut o serie de propuneri in domeniul didactic:
o dezvoltarea de discipline legate de agricultura de precizie;
o accentuarea studiului la o serie de ,materii cheie” la diferitele programe de
studii;
dezvoltarea unor cursuri de educatie financiara;
dezvoltarea unor cursuri de leadership;
dezvoltarea unor cursuri de asigurarea calitatii;
o dezvoltarea unor cursuri de legislatie si administratie publica;
personalul didactic are competente de consiliere, monitorizare si facilitare a
proceselor de Tnvatare.
Tot in data de 09.06.2021 a avut loc si intalnirea online a comisiei de evaluare cu
reprezentanti ai angajatorilor USAMVB.
Din discutiile purtate au rezultat:
e absolventii sunt foarte bine pregatiti din punct de vedere teoretic dar si practic;
e Universitatea a oferit angajatorilor sprijin in identificarea studentilor foarte buni;
e exista o colaborare foarte buna cu mediul economic la nivelul tuturor facultatilor din
USAMVB;
e existad un schimb biunivoc de knowhow intre Universitate si mediul economic;
e mediul privat oferd programe de internship studentilor;
e sunt dezvoltate proiecte de diploma si lucrari de disertatie impreuna cu mediul
economic;
e exista colaborare in domeniul elaborarii curriculum-ului.

O O O

[1.3.4 Activitatea de cercetare stiintifica

Conform prevederilor Cartei, Universitatea are o Misiune stiintifica care se refera la
contributia pe care Universitatea o are la progresul stiintific si tehnologic al agriculturii, al
industriei agro-alimentare, al mediului Tnconjurator si al spatiului rural romanesc si, astfel, la
dezvoltarea durabila a Romaniei in spatiul european, pe baza unei strategii stiinifice si a unor
programe de cercetare proprii sa contribuie.

Cercetarea stiintificad reprezinta o componenta fundamentalda a activitatii cadrelor
didactice si a studentilor.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti a dezvoltat
structuri si mecanisme interne cu ajutorul carora organizeaza si monitorizeaza activitatea de
cercetare stiintifica.

Prorectorul cu cercetarea stiintifica este si presedinte al Consiliului stiintific al USAMV
din Bucuresti, organ consultativ care are scopul de a asigura coordonarea, orientarea Si
evaluarea activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic in cadrul USAMVB, in
acord cu Strategia de CDI a institutiei si cu programele nationale si internationale de cercetare
stiintifica.

Consiliul stiintific al USAMVB isi desfasoara activitatea conform Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Cercetarii Stiintifice al USAMVB, aprobat de Senat la data
de 27.11.2012.

In cadrul USAMVB, in subordinea Prorectorului cu cercetarea stiintifica, functioneaza un
Departament pentru Gestiunea Proiectelor de Cercetare si Suport CDI), care este o structura
tehnico-administrativa a carei misiune este aceea de a gestiona din punct de vedere tehnic si
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economic proiectele castigate in competitii nationale si / sau internationale de corpul academic
al USAMVBucuresti, in vederea derularii de activitati aferente cercetarii stiintifice, dezvoltarii,
inovarii si sprijinirii activitatii academice.

Departamentul pentru Gestiunea Proiectelor de Cercetare si Suport Activitati CDI Tsi
desfasoara activitatea conform unui regulament de organizare si functionare, aprobat in Senat
in 2015, si in baza unui Cod de etica si deontologie universitara.

Indeplinirea standardelor de calitate in cercetarea stiintifica este urmarita in permanenta
de Consiliul cercetarii stiintifice, respectiv de Departamentul pentru Gestiunea Proiectelor de
Cercetare si Suport Activitati CDI, care elaboreaza anual un raport sintetic de activitate.

La vizitd s-a prezentat componenta comisiilor de la facultati si s-au prezentat o serie de
proceduri de evaluare a rezultatelor cercetarii. Au fost consultate Rapoartele de cercetare la
nivel de facultate si Universitate. Aceste comisii, ca si Consiliul $tiintific al Universitatii,
urmaresc realizarea obiectivelor cercetarii stiintifice Tn conditiile respectarii codului de bune
practici in cercetare, codului de etica in cercetare, normelor de bioetica, dreptului de proprietate,
normelor legale privind achizitiile etc.

In cadrul Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului pentru
gestiunea proiectelor de cercetare si support CDI (DGPCS-CDI) exista un COD DE ETICA Sl
DEONTOLOGIE PROFESIONALA

in cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti sunt
elaborate Strategii de cercetare pe o perioada de sase ani. La data intocmirii Raportului de
autoevaluare era elaborata o Strategie de cercetare stiintifica si inovare pentru perioada 2014-
2020, aprobata de catre Senatul institutiei la data de 17.12.2013. Strategia cuprinde, pe langa
prezentarea viziunii strategice a USAMV din Bucuresti, contextul general al stabilirii obiectivelor
strategiei. In strategie sunt definite patru obiective strategice cirora le sunt asociate directii de
cercetare si repere ale finantarii.

Fiecare facultate din cadrul institutie dispune de propriul program de cercetare stiintifica,
analizat si aprobat de Consiliul facultatii.

Temele de cercetare cuprinse in planuri se Tnscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de
licenta, masterat si/sau doctorat si raspund necesitatilor si cerintelor mediului economico-social.

La data realizarii evaluarii era elaborat un nou PLAN STRATEGIC DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA al Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti
perioada 2021-2025, care in Capitolul 4. Obiective specifice, la 8.4.2. contine ,Obiective si
directii de actiune in domeniul managementului activitétii de cercetare”. In conformitate cu cele
continute Tn acest subcapitol, Universitatea si-a definit trei prioritati de dezvoltare in cercetare:

o dezvoltare inteligenta, prin promovarea unei economii bazate pe cunoastere si

inovare;

e dezvoltare durabila, prin promovarea unei economii mai eficiente, mai verzi si inalt

competitive;

e dezvoltare favorabila incluziunii, prin promovarea unei economii cu un Tnalt grad de

ocupare a fortei de munca care sa asigure coeziune economica, sociala si teritoriala.

Strategia de cercetare pentru perioada 2021-2027 este disponibila pe site-ul
Universitatii.

Activitatea de cercetare in cadrul USAMVB este structuratd si se desfasoara in 11
centre de cercetare si 70 de laboratoare (10 dintre acestea nu au personalitate juridica,
functionand in cadrul USAMYV Bucuresti cf. Art. 8 din OG 57/2002, iar 1 centru are personalitate
juridica).

Dotarile si amenajarile existente sunt suficiente pentru desfasurarea activitatilor didactice
si de cercetare de la toate domeniile si programele de studii (licenta, master si doctorat).

Studentii din cadrul USAMVB sunt implicati in cercuri stiintifice sau se ataseaza unui
colectiv stiintific, in cadrul caruia dezvolta teme de cercetare, pentru care sunt indrumati si cu
care pot participa In cadrul sesiunilor stiintifice studentesti.

Posturile personalului de cercetare-dezvoltare vacante sunt anuntate pe site-ul
Universitatii.

Un rol foarte important in cercetarea stiintifica desfasurata in USAMVB 1l are Centrul de
cercetare pentru studiul calitatii produselor agroalimentare — HORTINVEST, care a fost
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inaugurat in anul 2014 si a fost finantat in cadrul Programului Operational Sectorial ,Cresterea
Competitivitatii Economice” (POS CCE), Axa prioritara: 2 — Cregterea competitivitatii economice
prin cercetare-dezvoltare si inovare, Domeniul de interventie: 2.2. Investi{ii in infrastructura de
CDI si dezvoltarea capacitatii administrative; Operatiunea: 2.2.1: Dezvoltarea infrastructurii C-D
existente si crearea de noi infrastructuri C-D (laboratoare, centre de cercetare).

Activitatea de cercetare se desfagoara si in campuri experimentale si loturi
experimentale, cea mai mare parte in cadrul Statiunii Didactice a Universitatii: Ferma Didactica
Moara Domneasca si Statiunea Didactica si de Cercetare Dezvoltare pentru viticultura si
Pomicultura Pietroasa-Istrita.

De asemenea, in cadrul campusului USAMVB, sunt organizate loturi cu scop didactic si
stiintific in domeniile: fitotehnie, biologie, geneticd gsi ameliorarea plantelor, pomicultura,
viticulturd, legumicultura, dendrologie, floricultura etc. O serie de cercetari se desfasoara in
serele Universitatii, precum si in solarii, in Gradina botanica, in Parcul dendrologic si in Casa de
vegetatie.

Finantarea cercetarii stiintifice se realizeaza in special din fonduri atrase prin proiecte
castigate in competitii nationale si internationale, precum si din fonduri private (teme de
cercetare la cerere). Institutia are o evidenta separata a finantarii cercetarii — pentru perioada
2015-2019, evidenta veniturilor si a cheltuielilor din cercetare in cadrul USAMV din Bucuresti,
este prezentata in tabelul 16.

Tabelul 16

Elemente 2015 2016 2017 2018 2019

Total venituri | 175.583.865 | 161.505.665 | 147.588.806 | 163.826.991 | 162.488.836
(lei)

Venituri 5.360.696 8.509.193 5.605.771 4.400.942 5.257.355
cercetare (lei)
Venituri 3,05% 5,27% 3,80% 2,69% 3.24%

cercetare [%]

Total cheltuieli | 159.114.976 | 161.215.083 | 142.540.824 | 166.247.117 | 142.566.702
(lei)

Cheltuieli 5.464.725 7.791.987 4.940.284 3.913.239 4.633.523
cercetare (lei)

%  Cheltuieli | 3,43% 4,83% 3,47% 2,35% 3,25%
cercetare [%]

Diferenta -104.029 717.206 665.487 487.703 623.832
venituri /
cheltuieli
cercetare

Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt valorificate prin:
Publicatii in reviste cu factor de impact si farar impact;
Articole publicate in BDI;
Monografii si carti publicate in edituri internationale;
Brevete de inventie unele dintre acestea fiind distinse cu premii si medalii la saloane de
inventica;

Situatia sintetica a rezultatelor cercetarii, raportata de la ultima evaluare institutionala,
este prezentata in tabelul 17 si figurile 13 + .

Tabelul 17
Nr. Tip valorificare 2015 - | 2016 - 2017 - 2018 - 2019 - | 2020
crt. 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 Proiecte castigate Tn competitii si
proiecte cu ter{i implementate 13 > 3 13 17 8
2 Granturi, contracte de cercetare
stiintificd obtinute prin competitii | 10 10 13 13 23 23
internationale
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3 Granturi, contracte de cercetare

stiintificd obtinute prin competitii | 42 50 54 63 53 44

nationale
4 Carti  publicate Tn  edituri

recunoscute CNCSIS: 77 73 84 35 23 34
5 Capitole publicate n edituri

recunoscute CNCSIS: 5 37 4 2 11 11
6 Carti  publicate in  edituri

internationale 6 6 6 1 3 5
7 Capitole publicate n edituri

internationale 0 0 ° 5 12 6
8 Articole ISI publicate cu factor de

impact 183 133 125 138 115 81
9 Articole, proceedings  paper,

review publicate in reviste cotate | 156 198 218 292 293 223

ISI
10 Articole  necotate ISI, dar

indexate BDI 299 277 207 284 123 143
11 Brevete acordate 10 20 24 10 8 5
12 Reviste, buletine editate de

USAMYV (indexate ISI) 6 6 6 6 6 6
13 Reviste, buletine editate de

USAMV (indexate BDI) 2 2 2 2 2 2
14 Centre de cercetare 12 12 12 11 11 11
15 Laboratoare 71 71 71 70 70 70

Facultatile si colectivele stiintifice organizeaza peiodic evenimente cu caracter stiintific,
precum conferinte, simpozioane (inclusiv organizate de studentj), ateliere, mese rotunde etc.

Unul dintre evenimentele stiintifice relevante pentru institutie si care contribuie la
valorificarea rezultatelor cercetarii, la promovarea internationala a acestora, precum si la
internationalizarea activitatii stiintifice a Universitatii este Conferinta Internationala ,Agricultura
pentru viatd, viata pentru agricultura’(,Agriculture for Life, Life for Agriculture” - ALLA), care se
desfasoara in fiecare an in prima saptamana a lunii iunie.

Sub egida USAMVB sunt realizate publicatii stiintifice, reviste de specialitate — in anul
2019, in institutie existau 8 publicatii stiintifice: 7 publicatii stiintifice, reviste ale facultatilor si
publicatia stiintifica interdisciplinara a USAMVB, AgroLife Scientific Journal, editate integral in
limba engleza si publicate pe suport hartie, CD-ROM si online. n anul 2018, conform Raportului
de autoevaluare (pg. 40), 6 volume stiintifice erau indexate in Web of Science Core Collection,
Emerging Sources Citation Index (ESCI), USAMVB devenind astfel top publisher in Romania
dupd@ numérul jurnalelor indexate (6), detinand 9% din numarul total de reviste romanesti
indexate in aceasta baza de date.

Pe langa activitatea publicistica si cea desfasurata in cadrul proiectelor de cercetare,
USAMVB a participat la o serie de targuri si saloane de profil: Salonul de Inventii Eureka
Bruxelles, Belgia; Salonul de Inventii de la Geneva, Elvetia; EUROINVENT, Targul International
de Inventii si Idei Practice INVENT-INVEST; Salonul International al Cercetarii, Inovarii si
Inventicii PRO INVENT, unde au fost obtinute o serii de premii si medalii, precum:

e Medalie de Aur pentru cerere de brevet A/00459/2017, Salonul International Aurel

Vlaicu Timisoara, Eurolnvent lasi, Vamanu Emanuel;

e Diploma de excelenta si Medalia de Aur cu mentiune speciala la Salonul Proinvent
Cluj 21-23 Martie 2018 pentru brevetul Soi nou de Camelina sativa (L) Crantz”, Pro
Invent Cluj-Napoca, Florentina Sauca, Jurcoane Stefana, Dobre Paul, Matei
Florentina, Emanuela Podgoreanu, Andra Moraru, Cornea Calina Petruta, Cristea
Stelica;

e Medalia de aur: la Salonul International de Inventii si Inovatii, "TRAIAN VUIA”
Timisoara, editia a IV-a, in perioada 13-15 iunie 2018, pentru brevetul de inventie
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A/01043/ 7 dec. 2017, cu titlul: “Compozitie de aluat pentru produse de panificatie cu
fainuri integrale de quinoa”, Tamba-Berehoiu Radiana-Mariana, Popa Nicolae
Ciprian;

e Diploma de excelentda si Medalia de aur pentru: Modificari inovative aduse in
arhitectura coroanei la coacaz, Asanica Adrian Constantin, Stanica Florin, Tudor
Valerica, lacob Alexandru, Perojuc Livia, Zolotoi Violeta;

e Diploma de excelentd si Medalia de aur pentru: Insectotrap- capcana digitala
selectiva opto-electronica pentru insecte, Stanica Florin, Draghici Elena, loan Plotog,
Razvan Ungurelu, Zarnescu Adrian, Ciceoi Roxana, Ana Cornelia Butcaru,
Alexandru Velcea.

O alta laturd a activitatilor de cercetare o reprezintd organizarea periodica de
evenimente stiintifice (sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, expozitii etc.).
Comunicarile sunt publicate in diverse forme specifice (volume ale unor publicatii stiintifice
recunoscute, volume ale revistelor sau jurnalelor stiintifice indexate in baze de date, volume ale
conferintelor/ simpozioanelor, numere speciale de reviste stiintifice etc.).

in perioada 2015 — 2020, facultatile / structurile de cercetare din USAMVB au organizat
conferinte internationale (nr total: 231 manifestari, distribuite astfel: 22 — 2015; 30 — 2016; 40 —
2017; 45 — 2018; 49 — 2019 47 - 2020) si nationale (nr total: 255 manifestari, distribuite astfel:32
—2015; 38 — 2016; 54 — 2017; 30 — 2018; 51 — 2019; 50 - 2020).

La vizitd s-a constatat ca Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti dispune de aplicatii software performante pentru buna desfasurare a activitatilor de
cercetare.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti sprijina
implicarea studentilor in cercetare prin participari la concursuri profesionale pe baza de lucrari
stiintifice sau rezultate ale cercetarii.

Articolele si tezele de doctorat sunt evaluate din punct de vedere al plagiatului cu
ajutorul aplicatiei TURNITIN.

Pe baza rezultatelor activitatii de cercetare din perioada scursa de la ultima evaluare, se
poate concluziona faptul ca in randul comunitati academice din Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti existad o cultura centrata puternic pe cercetare,
atestata printr-un numar mare de proiecte/granturi, depuse pe arie larga de programe cu
finatare nationald sau europeana nerambursabild, obtinute prin competitie si prin numarul mare
de articole cotate in baze de date (WoS si SCOPUS).

I1.3.5 Relatiile internationale i parteneriatele Institufiei de invataméant superior

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti are un profil
puternic conturat la nivel national si international.

Universitatea acorda o atentie deosebita legaturilor internationale aspect evidentiat si in
Carta, unde se face referire la modalitdtle in care Universitatea deruleaza actiunile de
cooperare internationald, pasii de urmat pentru incheierea de contracte de colaborare si
participarea la organizatiile europene si internationale.

In Planul strategic elaborat pentru perioada 2021-2025, in cadrul paragrafului 4.5 -
Obiective si directii de actiune privind dezvoltarea relatiilor internationale, sunt definite
principalele actiuni necesar a fi intreprinse pentru amplificarea colaborarii cu partenerii externi,
pentru dezvoltarea componentei academice si de cercetare precum si pentru dezvoltarea
resursei umane:

e Intensificarea participarii in proiecte internationale si publicarea in comun a unor

lucréri stiintifice care s& reuneasca expertiza acumulata in medii diferite;

o Imbunétatirea imaginii facultdtilor si universitdtii, in plan international, prin
participarea activa in cadrul unor societati stiintifice internationale din domeniile de
expertiza ale personalului didactic;

e Consolidarea si extinderea colaborérii interuniversitare la nivel national si
international pentru cresterea prestigiului universitatii si a facilitarii mobilitatii
absolventilor in cadrul Uniunii Europene;
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e Sustinerea initiativelor initierii unor proiecte de formare, atét a studentilor, cét si a
personalului didactic, in cadrul Programelor europene, ca si al programelor bilaterale
de cooperare cu institutii de invatamant superior cu care USAMVB are relatii
traditionale initiate prin proiecte anterioare de tip Tempus, Leonardo da Vinci,
Socrates, FP6 si FP7. Dezvoltarea acestor programe bilaterale poate crea cadrul n
care vor putea fi invitali profesori de prestigiu international, pentru sustinere de
prelegeri in diferite domenii conexe programelor de studiu din USAMVB;

e Organizarea de prelegeri deschise, sustinute de invitati din strainatate — personalitati
in domeniul lor de activitate - ca parte a unor evenimente la care acestia participa in
Roméania”.

Activitatea de internationalizare este sustinuta prin mai multe mijloace:

e La nivel institutional, prin desemnrea unui Prorector responsabil cu relatiile
internationale, prin existenta la nivelul Senatului existd o Comisie pentru Imagine gi
relatii Interne si Internationale si prin biroul ERASMUS;

e La nivel de colaborare academica, prin dezvoltarea de acorduri. Astfel, la data
elaborarii Raportului de autoevaluare USAMVB avea incheiate un numar de 74 de
acorduri Tn cadrul Programului european ERASMUS pentru mobilitati ale studentilor
si ale cadrelor didactice;

e Dezvoltarea de parteneriate. In perioada 2015-2018 USAMVB a incheiat 42 de
acorduri de parteneriat ERASMUS;

e Realizarea de acorduri cadru de cercetare. In perioada scursa de la ultima evaluare
institutionala, USAMVB a incheiat 21 de acorduri-cadru pentru dezvoltarea de
parteneriate al caror scop este legat de obiectivele misiunii Universitatii (invatamant,
cercetare-dezvoltare, inovare, transfer de cunoastere etc.

La vizita efectuatd la in data de 10 iunie 2021, la discutile purtate cu reprezentantii
biroului ERASMUS din Universitate au fost prezentate dovezi care sustin cele mentionate mai
Sus.

Legaturile pe care le are universitatea cu alte institutii de profil din tara si strainatate
(http://www.usamv.ro/index.php/ro/relatii-internationale/acorduri-bilaterale) au condus la
identificarea si aplicarea celor mai bune practici.

Trebuie evidentiat faptul cd USAMVB este membrd a Agentiei Universitare a
Francofoniei (Association Universitaire de la Francophonie), AUF, EUA iar Facultatea de
Medicina Veterinara este membra a Asociatiei Europene a Institutiilor de Tnvatamant Veterinar
(European Association of Establishments for Veterinary Education) EAEVE.

De asemenea, numeroasele relatii interuniversitare angajate, unele dintre acestea prin
acorduri semnate la nivel de rectori, permit schimburi de experienta si cunoastere privitoare la
organizarea si managementul invatamantului, la eficacitatea educationala, la managementul
calitatii in Tnvatamant, etc.

La data de 20 martie 2018, in prezenta reprezentantilor Ambasadei Republicii Franceze
la Bucuresti, precum si a reprezentantilor AUF, s-a inaugurat Centrul de Reusita Universitara
(CRU) al USAMVB ce functioneaza in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

In anul 2018 USAMVB a participat Tn Maroc la reuniunea anuald a Catedrelor
Senghor in cadrul careia a fost recunoscuta ca membra a Catedrelor Senghor. Acest ansamblu
reuneste 20 de universitati din lume si are legatura directda cu Organizatia Internationala a
francofoniei si cu Agentia Universitara a Francofoniei.

Un eveniment de exceptie legat de activitatea de internationalizare a USAMV i
reprezinta inaugurarea Laboratorului Romano-Chinez de Cercetare de Excelenta pentru Curmal
Chinezesc (China-Romania Joint Jujube Key Research Laboratory), creat in parteneriat cu
Hebei Agricultural University (HEBAU) din Baoding.

In scopul cresterii vizibilitatii si promovarii ofertei educationale a USAMVB, in anul 2018
au fost intreprinse actiuni de participare la targuri si expozitii educationale internationale.

Universitatea acorda anual titluri de Doctor/Profesor Honoris Causa unor personalitati
recunoscute la nivel national si international, care au avut contributii importante la promovarea
USAMVB.
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Pentru cresterea vizibilitatii internationale si a prestigiului Universitatii, in anul 2016
programul de studii de Medicina Veterinara a fost evaluat extern de catre European Association
of Establishments for Veterinary Education (EAEVE) privind asigurarea calitatii. Acest organism
este, ca si ARACIS, membru al ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher
Education) si a evaluat favorabil programul de studiu Medicina veterinara din cadrul Universitatii
de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (Certificat de aprobare emis de
EAEVE / ECOVE pentru perioada 2016 — 2021).

Un element de referinta il reprezinta Conferinta Internationala anuala ,Agriculture for
Life, Life for Agriculture” (http:/agricultureforlife.usamv.ro). Th anul 2018 s-a luat decizia
publicarii, in parteneriat cu De Gruyter, a unui nou volum “Agriculture for Life, Life for
Agriculture” Conference Proceedings, indexat in principalele baze de date internationale si in
curs de indexare in WoS..

Studentii care au participat la programele Erasmus beneficiaza de recunoastere studiilor.
Recunoasterea se realizeaza pentru stagii de studiu sau de plasament pentru anul universitar
ulterior celui in care au participat la programul Erasmus. In acelasi timp, Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti a acordat o atentie deosebita dezvoltarii unor
proiectele cu finantare europeand si a unor proiecte finantate din fonduri structurale
nerambursabile.

Pe site-ul Universitatii sunt prezentate, intr-o forma deosebit de sugestiva, la adresa de
internet:  https://usamv.ro/index.php/ro/relatii-internationale/acorduri-bilaterale, toate acordurile
bilaterale incheiate cu Universitati din intreaga lume.

Tindnd cont de cele prezentate mai sus, rezulta ca preocuparea pentru internationalizare

este o componenta de baza a strategiei pe termen scurt, mediu si lung, de dezvoltare a
USAMVB.

1.4 MANAGEMENTUL CALITATII IN INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR

I1.4.1 Situafia evaluarilor institutionale si a programelor de studii

De la ultima evaluare institutionalda ARACIS, in Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicind Veterinara din Bucuresti au fost evaluate o serie de programe de studii. Situatia
programelor de studii universitare de licenta evaluate in perioada scursa de la ultima evaluare
institutionala este prezentata in tabelul 18, iar in tabelul 19 este prezentatd aceasi situatie
pentru programele de studii universitare de masterat.

Tabelul 18
Nr. Programul de studii Raport ARACIS Rezultat
Facultatea . : . “ Nr./data e
crt. universitare de licenta . (calificativ)
(ultima evaluare)
Agricultura-IFR Raport ARACIS 5026/29.07.2019 A
Biologie-IFR Raport ARACIS 389/26.01.2018 A
3 Silvicultura-IF Raport ARACIS 3678/19.06.2018 A
1 | AGRICULTURA Agricultura-1E Raport ARACIS A
9 Evaluare institutionald 2021
. . Raport ARACIS
Biologie-IF Evaluare institutionald 2021 A
. < Raport ARACIS
Horticultura-1F 510/05.02.2020 A
< . N Raport ARACIS
2 | HORTICULTURA | Horticultura-ID 2471/05.05.2017 A
L Raport ARACIS
Peisagistica-1F 2021 A
INGINERIA SI . Raport ARACIS
3 | GESTIUNEA Zootehnie-IF Evaluare institutionala 2021 A
PRODUCTIILOR Tehnologia prelucrarii Raport ARACIS A
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ANIMALIERE produselor agricole-1F 2021
Protectia consumatorului si Raport ARACIS
e i 3066/30.06.2016 AP
a mediului-IF
Piscicultura sl acvacultura Raport ARACIS 2247/18.05.2016 A
C N Raport ARACIS
Medicina Veterinara-IF 2021 A
3 Medicina Veterinara (limba Raport ARACIS AP
4 MEDICINA engleza)-IF 30.04.2015
VETERINARA Medicina Veterinara (limba Raport ARACIS 5820/15.12.2016 AP
franceza)-IF
Controlul si expertiza Raport ARACIS 771/08.02.2019 A
produselor alimentare-IF
Ingineria si protectia Raport ARACIS 4099/31.07.2017 A
mediului in agricultura-IFR
Masuratori terestre i Raport ARACIS 4465/05.09.2017 A
cadastru-IF
IMBUNATATIRI Mé(ljsurétori terestre si Raporzt A2RACIS A
5 | FUNCIARE Sl cadastru-lFR___ 021
INGINERIA Ingln'en::.1A§| proFec’ga § Raport.AR_ACISV A
MEDIULUI [nedlulw in agricultura-IF Evaluare institutionala 2021
Imbunatatiri funciare si Raport ARACIS A
dezvoltare rurala-IF Evaluare institutionala 2021
Inginerie si manangement Raport ARACIS
in constructii (Inginerie 3124/24.05.2018 A
economica in constructii)-IF
Biotehnologii medical- Raport ARACIS 153/14.01.2016 A
veterinare-IF
. . ) Raport ARACIS
6 | BIOTEHNOLOGII | Biotehnologii agricole-IF Evaluare institutionala 2021 A
Biotehnologii pentru Raport ARACIS A
industria alimentara-IF 5795/25.08.2015
Ingineria si managementul Raport ARACIS 3729/19.06.2019 A
afacerilor agricole-ID
Inginerie si managementin | Raport ARACIS 3728/19.06.2019
alimentatia publica si A
MANAGEMENT S| | agroturism-ID
7 | DEZVOLTARE Inginerie si management in Raport ARACIS
RURALA alimentatia publica si Evaluare institutionala 2021 A
agroturism-1F
L Raport ARACIS
Ingineria si managementul 2021 A
afacerilor agricole-IF
MANAGEMENT Sl Raport ARACIS 3845/28.05.2015
8 DEZVOLTARE Ingineria si managementul A
RURALA - Filiala | afacerilor agricole-IF
Slatina
MANAGEMENT Sl | Ingineria si managementul Raport ARACIS
9 DEZVOLTARE afacerilor agricole-IF 5381/25.09.2018 A
RURALA - Filiala
Calarasi
Departamentul Raport ARACIS
pentru Pregatirea 4159/14.10.2021
10 . A
Personalului
Didactic
Tabelul 19
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Nr. Programul de studii Raport ARACIS Rezultat
Facultatea ; ; : “ Nr./data e
crt. universitare de licenta . (calificativ)
(ultima evaluare)
Agricultura durabila-IF Raport ARACIS 6025/07.10.2019 A
Ameliorarea plantelor si
producerea de samanta- Raport ARACIS 6025/07.10.2019 A
IF
3 Consultanta agricola-IF Raport ARACIS 6025/07.10.2019 A
1 | AGRICULTURA Managementul si Raport ARACIS 6025/07.10.2019
expertiza fondului funciar- A
IF
Protectia Raport ARACIS 6025/07.10.2019
agroecosistemelor si A
expertiza fitosanitara-IF
Managementul Raport ARACIS 6027/07.10.2019
conservarii biodiverisitatii- A
IF
Tehnologii integrate de Raport ARACIS 6027/07.10.2019
obtinere si valorificare a A
2 | HORTICULTURA produselor horticole-1F
Tehnologii performante, Raport ARACIS 6027/07.10.2019
management si marketing A
viti-vinicol-1F
ISFt””t'e horticole ecologice- | .ot ARACIS 6027/07.10.2019 A
Antreprenoriat Th Raport ARACIS 6028/07.10.2019 A
productiile animaliere-1F
Tehnologii speciale in Raport ARACIS 523/05.02.2020 A
industria alimentara-IF
. g\ISSI.NrEJFf\:éASI Elii%ssﬁtuarriztlia produselor Raport ARACIS 523/05.02.2020 A
is%DALIJ_?gFLIEOR Siguranta si Raport ARACIS 523/05.02.2020
biosecuritatea produselor
alimentare (in limba A
enegleza Food safety and
biosecurity)-1F
Expertiza produselor Raport ARACIS 523/05.02.2020 A
MEDICINA agroalimentare-IF
4 VETERINARA Cpntrolul Si expert|_za Raport ARACIS 523/05.02.2020
alimentelor ecologice A
Halal si Kosher-IF
Ingineria si protectia Raport ARACIS 7078/09.12.2019 A
mediului in spatiul rural-IF
IMBUNATATIRI Imngldr}ﬁlr:ﬁ% sgzt;?&tﬁrap Raport ARACIS 7078/09.12.2019 A
FUNCIARE SI
> | INGINERIA - IFR
MEDIULUI Geomatica pentru Raport ARACIS 7078/09.12.2019 A
ingineria mediului-IF
Managementul investitiilor | Raport ARACIS 1643/06.04.2020 A
in ecosisteme-IF
Biotehnologii in protectia Raport ARACIS 6026/07.10.2019 A
mediului-1F
Biotehnologii Tn industria Raport ARACIS 6026/07.10.2019 A
farmaceutica-IF
6 | BIOTEHNOLOGII Biotehnologie si sigurantd | Raport ARACIS 6026/07.10.2019 A
alimentara-IF
Biotehnologie si Raport ARACIS 6026/07.10.2019
antreprenoriat (in limba A
engleza Biotehnology and
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entrepreneurship)-1F

Agribusiness-IF

Raport ARACIS 524/05.02.2020

Management si
dezvoltare rurala-IF

Raport ARACIS 524/05.02.2020

Managementul calitatii si
inovatiei Tn domeniul
agroalimentar-IF

Raport ARACIS 524/05.02.2020

Management in
agroturism si alimentatie
publica-1F

Raport ARACIS 524/05.02.2020

Management si audit
intern-IF

Raport ARACIS 524/05.02.2020

MANAGEMENT Sl
DEZVOLTARE
RURALA

Managementul industriei
ospitalitatii rurale (in limba
engleza Management of
rural hospitality industry)-
IF

Raport ARACIS 524/05.02.2020

Managementul fermei si
dezvoltarea afacerilor
agricole (in limba engleza
Farm management and
agribusiness
development)-IF

Raport ARACIS 524/05.02.2020

Agribusiness-IFR

Raport ARACIS 524/05.02.2020

Management si
dezvoltare rurala-IFR

Raport ARACIS 524/05.02.2020

A

Management in
agroturism si alimentatie
publica-IFR

Raport ARACIS 524/05.02.2020

A

Situatia capacitatii de scolarizare si numarul de studenti din an pentru perioada
scursa de la ultima evaluare institutionala este prezentata in tabelul 20.

Tabelul 20
NI . . _ _ Total universitate
ort. Anul universitar Actul normativ Capacn_ate de Total studentj
scolarizare
Situatia capacitatii de scolarizare si numarul de studenti din anul 2015
Licenta
2015-2016 - anul | HG nr. 575/15.07.2015 3830 2925
2015-2016 - anul Il HG nr. 580/09.07.2014 3630 2458
1 2015-2016 - anul lll HG nr. 493/17.07.2013 3450 2435
" | 2015-2016 - anul IV HG nr. 707/18.07.2012 3250 2120
2015-2016 - anul V HG nr. 966/29.09.2011 240 197
2015-2016 — anul VI HG nr. 631/30.06.2010 240 190
Total locuri conform HG 14640 10325
Master
5 2015-2016 - anul | HG nr. 595/22.07.2015 1580 1077
" | 2015-2016 - anul 1l HG nr. 582/16.07.2014 1580 895
Total locuri conform HG 3160 1972
Total studenti scolarizati 2015-2016 12297
Situatia capacitatii de scolarizare si numarul de studenti din anul 2016
Licenta
2016-2017 - anul | HG nr. 376/18.06.2016 3950 2368
2016-2017 - anul Il HG nr. 575/15.07.2015 3830 2499
1 2016-2017 - anul lll HG nr. 580/09.07.2014 3630 2245
" | 2016-2017 - anul IV HG nr. 493/17.07.2013 3305 2247
2016-2017 - anul V HG nr. 707/18.07.2012 240 181
2016-2017 — anul VI HG nr. 966/29.09.2011 240 201
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| Total locuri conform HG | 15195 9741
Master
5 2016-2017 - anul | HG nr. 402/02.06.2016 1580 1083
" | 2016-2017 - anul Il HG nr. 595/22.07.2015 1580 928
Total locuri conform HG 3160 2011
Total studenti scolarizati 2016-2017 11752
Situatia capacitatii de scolarizare si numarul de studenti din anul 2017
Licenta
2017-2018 - anul | HG nr. 140/16.03.2017 3950 2402
2017-2018 - anul Il HG nr. 376/18.06.2016 3950 2057
1 2017-2018 - anul lll HG nr. 575/15.07.2015 3830 2278
" 2017-2018 - anul IV HG nr. 580/09.07.2014 3455 2110
2017-2018 - anul V HG nr. 493/17.07.2013 270 194
2017-2018 — anul VI HG nr. 707/18.07.2012 240 171
Total locuri conform HG 15695 9212
Master
5 2017-2018 - anul | HG nr. 117/16.03.2017 1580 1138
" | 2017-2018 - anul Il HG nr. 402/02.06.2016 1580 994
Total locuri conform HG 3160 2132
Total studenti scolarizati 2017-2018 11344
Situatia capacitatii de scolarizare si numarul de studenti din anul 2018
Licenta
2018-2019 - anul | HG nr. 158/29.03.2018 3960 2236
2018-2019 - anul Il HG nr. 140/16.03.2017 3950 2048
1 2018-2019 - anul lll HG nr. 376/18.06.2016 3950 1918
"| 2018-2019 - anul IV HG nr. 575/15.07.2015 3655 2177
2018-2019 - anul V HG nr. 580/09.07.2014 270 171
2018-2019 - anul VI HG nr. 493/17.07.2013 270 187
Total locuri conform HG 16055 8737
Master
5 2018-2019 - anul | HG nr. 185/04.04.2018 1580 1154
" | 2018-2019 - anul Il HG nr. 117/16.03.2017 1580 1014
Total locuri conform HG 3160 2168
Total studenti scolarizati 2018-2019 10905
Situatia capacitatii de scolarizare si numarul de studenti din anul 2019
Licenta
2019-2020 - anul | HG nr. 326/23.05.2019 3870 2219
2019-2020 - anul Il HG nr. 158/29.03.2018 3960 1919
1 2019-2020 - anul lll HG nr. 140/16.03.2017 3950 1941
" | 2019-2020 - anul IV HG nr. 376/18.06.2016 3775 1829
2019-2020 - anul V HG nr. 575/15.07.2015 270 189
2019-2020 - anul VI HG nr. 580/09.07.2014 270 169
Total locuri conform HG 16095 8266
Master
5 2019-2020 - anul | HG nr. 318/23.05.2019 1600 1160
" | 2019-2020 - anul Il HG nr. 185/04.04.2018 1580 994
Total locuri conform HG 3180 2154
Total studenti scolarizati
2019-2020 10420
Situatia capacitatii de scolarizare si numarul de studenti din anul 2020
Licenta
2020-2021 - anul | HG nr. 299/ 09.04.2020 3870 2627
2020-2021 - anul Il HG nr. 326/23.05.2019 3870 1889
1 2020-2021 - anul lll HG nr. 158/29.03.2018 3960 1823
" | 2020-2021 - anul IV HG nr. 140/16.03.2017 3775 1894
2020-2021 - anul V HG nr. 376/18.06.2016 330 224
2020-2021 - anul VI HG nr. 575/15.07.2015 270 193
Total locuri conform HG 16075 8650

58




ARACIS

Master

> 2020-2021 - anul | HG nr. 297/09.04.2020 1650 1221
" | 2020-2021 - anul Il HG nr. 318/23.05.2019 1600 1040
Total locuri conform HG 3250 2261
Total studenti scolarizati 2020-2021 10911
1.4.2 Implementarea recomandarilor facute l|a evaluarea externa precedenta

(implementare plan de masuri)

prezentate, succint, in tabelul 21.

in urma evaluarii institutionale din anul 2015, au fost facute o serie de recomandari pe
baza carora au fost intreprinse o serie de masuri. Recomandarile si masurile luate sunt

Tabelul 21
Nr. RECOMANDARI MASURI INTREPRINSE DE USAMVB
Crt.

2015 IN PERIOADA 2015-2020

PROCESUL DIDACTIC

1.

unei
crescute

Acordarea
importante
componentei de
practicd si cresterea
ponderii acesteia prin
largirea parteneriatelor
cu mediul economic

in perioada 2015-2020 au fost dezvoltate si modernizate centrele
de practica din cadrul Statiunilor universitatii Moara Domneasca,
Istrita si Pietrosele si peste 300 de acorduri de colaborare cu
parteneri din mediul socio-economic pentru efectuarea practicii
studentilor. Pe langa proprile centre de practica, facultatile
incheie conventii de practica cu mediul socio-economic din
domeniu pentru efectuarea practicii.

Continuarea eforturilor
de asigurare a practicii
studentilor la agenti
economici  specializati
n domeniul peisagisticii
pe baza unor conventii
de practica

Practica la programul de studii Peisagistica (Proiectare,
amenajare, intrefinere spatii verzi), se desfasoara la diferite firme
de profil cu care Facultatea de Horticultura are Incheiate peste
30 de conventii de practica (SC Atelier peisagistica SRL, SC
Garden Center, SC Birou Studii Contemporane Bucuresti, SC
Eurogarden SRL, SC Still Garden SRL, SC Garden Services,
Casa Regala — Domeniul Peles etc.)

O mai buna valorificare
a bazei materiale
existenta in fermele
proprii ale USAMV din
Bucuresti pentru
instruirea practicd a
studentilor

In perioada de la ultima evaluarea au fost modernizate fermele
proprii pentru instruirea studentiilor: Reabilitarea si construirea de
spatii de locuit pentru cazarea studentiilor la Moara Domneasca
si Pietrosa, modernizarea spatiilor din cadrul fermei, achizitia de
utilaje agricole performante, achizitia de specii de palmipede si
bovine.

Constituirea unui
comitet consultativ care
sa includa parteneri din
mediul economic  Si
abordarea problemelor
legate de dezvoltare
curriculard in vederea
obtinerii de competente
conforme cererii de pe
piata muncii

USAMV Bucuresti utilizeaza platforma pentru realizarea legaturii
cu mediul economic USAMVBJOBS (http://usamvjobs.ro/).
Fiecare Facultate are un grup consultativ cu parteneri din mediu
socio-economic cu care are intalniri periodice pentru probleme
legate de dezvoltarea curriculara (Rapoarte programe de studii
facultati —intalniri periodice cu mediul socio-economic)
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Intensificarea
colaborarilor pe baza
de acorduri bilaterale
inter-institutionale,
valorificarea
oportunitatilor oferite de
programele europene
(Erasmus Plus)

In cadrul programului Erasmus+, in perioada 2015-2020
USAMVB a incheiat acorduri bilaterale cu 73 de universitati de
prestigiu.

Completarea pregatirii

profesionale a
studentilor de la
programul de licenta
Biologie prin
continuarea studiilor

printr-un program de
master in  acelasi
domeniu

Avand in vedere numarul scazut de absolventi la programul de
studii de Biologie (20-30 absolventi IF/an) nu a fost demarat un
program de master in acelasi domeniu, absolventii programului
de studii de Biologie avand ca alternativa continuarea studiilor in
cadrul Facultatii de Biotehnologii uinde functioneaza 3 programe
de master in limba roméana si unul in limba engleza in domeniul
Biotehnologii.

Continuarea eforturilor
de mentinere,
intretinere Si
modernizare a bazei
tehnico-materiale,

laboratoare didactice si

de cercetare,
echipamente Si
aparatura de
specialitate, parcului
dendrologic, gradinii
botanice

USAMVB a realizat in perioada 2015-2020 urmatoarele investiiti
majore in constructii si reabilitari spatii de invatamant, camine si
cantine:

o spatii parter Corp A- rectorat si cladire Facultatea de IF-
IM;
o salade sport;

o Aula Magna PSA Aurelian — 170 locuri, corp A, Rectorat;

o Aula Magna Nicolae Constantinescu — 420 locuri, corp
Horticultura;

o Amfiteatrul Gheorghe lonescu Sisesti — 220 locuri, corp A,
Rectorat;

o Amfiteatrele Alll, 134 si Alll 136 —120 locuri, corp A,
Rectorat;

o Cladire Facultatea de Biotehnologii;

o Solar chinezesc si fabrica de plante

o Camin studentesc A 10;

o Terasa studenteasca Cantina;

o Cantina studenteasca;

o Centru de consiliere si orientare in cariers;

o Parcul dendrologic;

o Gradina botanica

continutului fiselor
disciplinelor in
concordanté cu cu
cerintele evolutiei pietii
muncii Si a
beneficiarilor serviciilor

8. | Cresterea procentului Structura planurilor de Tnvatamant este flexibila, astfel ca ea
de discipline optionale | cuprinde, pentru ciclul de licenta, o serie de pachete de discipline
n planurile de optionale, care-i permit studentului sa aleaga un traseu propriu de
invatamant si invatare potrivit aptitudinilor i intereselor sale.
reducerea procentului
de discipline facultative

9. | Armonizarea continud a | Activitatea didactica a studentilor se desfasoara in conformitate

cu planurile de invatamant si cu planificarile din fisele disciplinelor
urmarindu-se realizarea obiectivelor predarii si invatarii i
concretizarea acestora in rezultatele Tnvatarii. Cadrele didactice
din cadrul USAMVB desfasoara o activitate continuad de
identificare si implementare de noi tehnici de invatare adaptate
specificului fiecarei discipline.  Programele de studiu sunt
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educationale

integrate cu stagii de practica, plasament si internship si
implicarea studentilor in activitati de cercetare desfasurate in
laboratoarele de cercetare si in campurile experimentale din
cadrul statiunilor universitatii. Activitatea didactica a studentilor
se desfasoara in conformitate cu planurile de invatamant si cu
planificarile din fisele disciplinelor urmarindu-se realizarea
obiectivelor predarii si invatarii si concretizarea acestora in
rezultatele Tnvatarii, respectiv in competentele pe care studentii
trebuie sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline.

10. | Echilibrarea raportului
dintre posturile ocupate | In perioada 2015-2020 raportul dintre posturile ocupate de
de profesori si profesori si conferentiari si sef de lucrari si asistenti au fost
conferentiari si posturile | echilibrate astfel: 2015-45.63%; 2016-49,03%; 2017—46,66%;
ocupate de sefi de 2018 — 44,61%; 2019-45,26% si 2020-46,39%
lucréri si asistenti.
ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
1. | Imbunatatirea activitatii | Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul USAMVB
de cercetare urmareste strateqgiile si directiile prioritare la nivel national si
concretizata prin international, precum si strategia proprie institutionala. Activitatea
rezultate ale cadrelor de cercetare in cadrul USAMVB este structurata si se desfasoara
didactice illustrate n in 11 centre de cercetare si 70 de laboratoare. Un rol foarte
baze de date important in cercetarea stiintifica desfasurata in USAMVB se
academice de prestigiu | deruleaza in cadrul Centrului de cercetare pentru studiul calitatii
(ISI, Scopus etc.) si produselor agroalimentare. Atat in sprijinul activitaiii didactice de
angrenarea studentilor | formare a studentilor (efectuarea practicii), corespunzator celor
in aceste activitati trei cicluri, cat si in sprijinul activitatii de cercetare stiinfifica
(cAmpuri pentru cerectarea aplicativa) si al activitatii de
consultanta de specialitate pentru agricultura, USAMVB si-a
dezvoltat un patrimoniu agricol important. Acesta este reprezentat
de statiuni didactice si de cercetare sgtiintifica si ferme de
productie.
2. | Cresterea gradului de USAMV Bucuresti detine 8 publicatii stiintifice: 7 publicatii

publicare a lucrarilor
stiintifice in reviste de
specialitate si la
conferinte cu cotare ISI;

stiintifice, reviste ale facultdtilor si publicatia stiintifica
interdisciplinara a USAMVB, AgroLife Scientific Journal, editate
integral in limba engleza si publicate pe suport hartie, CD-ROM si
online. Ridicarea calitatii lucrarilor publicate, a tinutei volumelor si
intensificarea eforturilor pentru vizibilitatea acestora au constituit
si constituie obiective prioritare ale echipelor editoriale. Astfel, 6
volume stiintifice au reusit sa fie indexate in Web of Science Core
Collection, Emerging Sources Citation Index (ESCI), USAMVB
devenind astfel top publisher in Romdénia dupa numarul
jurnalelor indexate (6), detindnd 9% din numarul total de
reviste roméanesti indexate in aceasta baza de date.

Numarul de lucréri in reviste cotate si indexate ISI

2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Articole ISI publicate

cu factor de impact 183

133 125 138 115 81
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cercetari
interdisciplinare pe
directii de cercetare
prioritare prin
angrenarea grupurilor
de cercetare din diferite
domenii din USAMV din
Bucuresti;

Articole, proceedings

paper, review

publicate in reviste 156 198 218 | 292 293 | 223
cotate ISI

3. | Atragerea de fonduri
prin proiecte castigate 2015 2016 2017 2018 2019 2020
prin competitie
nationala si 5.360.695 | 8.509.193 5.605.771 4.400.942 6.474.531 | 6.072.560
internationala;

Venituri din activitatea stiintifica

4. | Continuarea organizarii | USAMV B organizeaza Conferinta Internationala ,,Agricultura
unor manifestari pentru viata, viata pentru agricultura” (,Agriculture for Life, Life
stiintifice ale cadrelor for Agriculture” - ALLA), care se desfasoara in fiecare an in prima
didactice gi ale saptaméana a lunii iunie. In cadrul conferintei sunt organizate 7
studentilor; sectiuni tematice pentru fiecare facultate la care participa

studentii, masteranzii si doctoranzii.

5. | Identificarea unor In perioada 2015-2020 au fost derulate In cadrul USAMV B un
posibilitati de numar de 92 de proiecte internationale prin programe europene si
cofinantare a fonduri structurale cu o valoare de peste 37 milioane lei. De altfel,
proiectelor derulate prin | proiectele din fonduri structurale si proiectele europene si
programele europene internationale contribuie cu aprox. 60% la finantarea proiectelor
din fonduri structurale; de CD in cadrul USAMVB.

6. | Atragerea, in
continuare, de fonduri
ain activitati In perioada 2015-2020 au fost derulate peste 60 de proiecte de
suplimentare de o . N . ; . .

- prestari servicii si consultanta cu mediul privat din domeniile

prestare servicii de . S - o L C

) . agronomie, zootehnie, horticultura, medicina veterinara,
cercetare inovare Si biotehnolodii etc
transfer tehnologic, 9 )
consultanta etc. cu
mediul privat;

7. | Dezvoltarea de Pe plan intern USAMVB este membra a Consortiului

Universitatilor de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara - Stiintele
Vietii din Romania (Bucuresti, Cluj, lasi si Timisoara) prin Actul
constitutiv al Consortiului autentificat la notariat prin incheierea cu
nr. 1291/15 octombrie 2014. Functionarea Consortiului USAMV
este reglementata de legislatia in vigoare si de statutul acestuia.

Consortiul astfel constituit a Tncheiat un acord de colaborare cu
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR) in temeiul
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 (art. 222, alin. 5), Ordonantei
Guvernului nr. 75/2005 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica pe principalele directii de cercetare din domeniile
prioritare de dezvoltare a Romaniei. Abordarea unor de teme de
cercetare interdisciplinare si multidisciplinare sunt trecute in
Strategia cercetarii USAMV B 2021-2027

RELATIA CU STUDENTII
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1. |Maib unavg_trqcturare & | Conducerea USAMVB utilizeaza sisteme informatice (INTERNET
comunicdrii dintre . . . .
studenti si si INTRANET) moderne pentru functionare si comunicare, ce

s implica studentii si comunitatea universitara si raspund intereselor
reprezentantii acestora bli Paqi b a Uni tsti si cele ale facultatil fers
fin cat mai multe publice. Pagina web a nlvefsnva;u $i cele ale facu tatilor ofera
pr permanent informatii si reprezinta mijloace active de comunicare
mijloace, pentru a L : sy o v
s si implicare a membrilor comunitatii academice in activitatile
facilita accesul la o
. o specific.
informatie;

2. | Implicarea activa a Facultatile din cadrul USAMVB pastreaza legatura cu absolventii
universitatii in (,Alumni” / www.usamv.ro), care se implica activ in viata
imbunatatirea retelei Universitati. De asemenea, fiecare facultate si serviciul eliberari
Alumni diplome urmareste evolutia absolventilor si are propriile evidente

referitoare la angajarea acestora si la posibilitatea de a-i putea
contacta. CCOC pastreaza prin intemediul platformei legatura cu
Alumni (http://usamvjobs.ro/).

SURSE DE FINANTARE

1. | Dezvoltarea finantarii
prin atragerea de surse
?ﬁggigaég ggreggg :‘ée Tn tabelul 12 din prezentul Raport sunt prezentate datele furnizate
Pro ; de catre USAMV Bucuresti legat de atragerea de finantare din
nationale si ) v ;
internationale, mai multe surse, pentru perioada 2015-2020.
sponsorizari, servicii
cdtre comunitate etc.);

2. | Continuarea eforturilor | In perioada 2015-2020 au fost continuate eforturile pentru
pentru dotarea tuturor dotarea tuturor spatiilor cu tehnica de cercetare modern exemplu:
spatiilor de invatamant
cu tehnica de cercetare e Aula Magna Nicolae Constantinescu — 420 locuri, corp
moderns: Horticultura;

' e Amfiteatrul Gheorghe lonescu Sisesti — 220 locuri, corp A,

Rectorat;

o Amfiteatrele Alll, 134 si Alll 136 —120 locuri, corp A,
Rectorat;

e Cladire Facultatea de Biotehnologii;

e Solar chinezesc si fabrica de plante;

e Camin studentesc A 10;

e Terasa studenteasca Cantina;

e Cantina studenteasca;

e Spitalul clinic de Urgenta Alin Birtoiu— singurul spital de
animale mici din tara

11.4.3 Alte evaludri externe realizate de Institutia de invatamant Superior

In perioada 25 mai — 6 noiembrie 2012, USAMVB s-a autoevaluat In vederea unei
evaluari institutionale externe pe care au efectuat-o experti EUA prin programul IEP in perioada

decembrie 2012 - februarie 2013.

Pentru a asigura un management eficient si de calitate al tuturor activitatilor, USAMVB a
adoptat sistemul de management al calitatii ISO 9001. Ultima recertificare s-a realizat in anul
2017 (ultimul audit de supraveghere 2018), iar certificatele au valabilitate pana in anul 2020.

in anul 2016 programul de studii de Medicina Veterinara a fost evaluat extern de cétre
European Association of Establishments for Veterinary Education (EAEVE) privind asigurarea
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calitatii, organism afiliat ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher
Education) si a evaluat favorabil programul de studiu Medicina veterinara din cadrul Universitatii
de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti (Certificat de aprobare emis de
EAEVE / ECOVE pentru perioada 2016 — 2021).

I1.4.4 Strategii gi proceduri pentru asigurarea calitafii

in Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicinad Veterinara din Bucuresti sistemul de
asigurare a calitatii cuprinde un sistem integrat format din structura organizatorica, responsabilitatile,
procedurile, procedeele si resursele necesare pentru aplicarea politicii calitatji.

In cadrul Universitsti existd un Departament de Asigurare a Calititi (DAC), care
functioneaza pe baza unui regulament propriu. Conform art.2 din Regulament, Departamentul
pentru Asigurarea Calitatii este subordonat Rectorului USAMVB, in calitate de responsabil direct
pentru managementul calitatii.

Activitatea executiva referitoare la asigurarea calitatii (elaborarea de regulamente,
proceduri si indicatori de calitate, rapoarte de autoevaluare etc.) este realizata de
Departamentul pentru Asigurarea Calitatjii (DAC), care functioneaza in conformitate cu legislatia
in vigoare si in baza propriului regulament, aprobat de Senat la data de 19.02.2019 si
ntocmeste raport anual.

Comisia are relatii de colaborare cu toate structurile academice si administrative din
Universitate. Departamenul este condus de un Responsabil, care tine legatura cu responsabilii cu
asigurarea calitatii de la nivelul fiecarei facultati.

Principalele atributii ale DAC sunt specificate in cadrul art.4 din regulamentul de functionare:

(a) Elaboreaza manualul calitatii, care prezinta sistemul de management al calitati USAMVB,
structura organizatorica, responsabilitatile, procesele sistemulu de management al calitatii si
interactiunile dintre acestea, precum si structura documentelor utilizate, pentru asigurarea
aplicarii politicii si obiectivelor din domeniul calitatii;

(b) Elaboreaza procedueile care stau la baza sistemului de management al calitatii;

(c) Elaboreaza procedurile operationale, care precizeaza obiectivele si rezultatele asteptate
legate de activitatile desfasurate pentru asigurarea calitatii;

(d) Elaboreaza si urmareste punerea in aplicare a Planului operational de asigurare si control al
calitatii;

(e) Coordoneaza evaluarea proceselor didactice si de cerectare stiintifica din USAMVB, in
conformitate cu Sistemul de Management al Calitatii (SMC);

(f) Acorda consultanta Tn domeniul asigurarii calitatii;

(g) Organizeaza instruiri si actiuni de diseminare in vederea cresterii culturii calitati in USAMVB;

(h) Gestioneaza documentatia Sistemului de Management al Calitatii si informatiile legate de
calitatea procesului de invatamant si de cercetare stiintifica;

() Acorda sprijin Comisiei de Evaluare a Calitatii in vederea realizarii rapoartelor anuale de
evaluare interna si a sintezelor privind actiunile de evaluare, audit si imbunatatirea calitatii;

() Elaboreaza, implementeaza, imbunatateste si mentine documentatia specifica SMC, pe
baza careia se asigura conformitatea sistemului de management al calitatii cu cerintele
standardului international SR EN 1SO9001:2015.

Rapoartele anuale elaborate de DAC sunt accesibile pe site-ul Universitatii.

Pe baza discutiilor purtate la vizita si din documentatia pusa la dispozitie, reiese faptul ca
structura responsabila de implementarea sistemului de asigurare a calitatii este Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional, care isi desfasoara
activitatea pe baza unui regulament propriu, aprobat de Senat la data de 26.02.2010, iar la
nivelul fiecarei facultati sunt constituite comisii CEAC.

Conform art. 4 din Regulamentul de functionare al CEAC, ,Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii de la nivelul USAMV Bucuresti realizeazd evaluarea internd a calitatii
serviciilor educationale si de cercetare gtiintifica din Universitate. In acest scop are urmétoarele
atributii principale:
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a) coordoneazé aplicarea procedurilor de evaluare si de asigurare a calitatii, aprobate
de catre Rectorul USAMVB, referitoare la capacitatea institutionald, eficacitatea
educationala si la sistemul de management al calitatii;

b) elaboreaza anual un "Raport de evaluare internd” privind calitatea serviciilor
educationale si de cercetare din USAMVB, pe care-l prezinta in fata Senatului
universitar. Acest raport este adus la cunostinta clientilor si celorlalte péarti interesate,
prin afisare sau prin publicare si este pus la dispozitia organismelor abilitate pentru
evaluarea externd a calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica;

c) elaboreaza propuneri de Imbunatatire a calitatii serviciilor educationale si de
cercetare stiintifica;

d) raspunde de implementarea Hotaréarii Senatului cu privire la asigurarea calitatii
serviciilor educationale gi de cercetare stiintifica;

€) coopereaza cu organismele abilitate care asigura evaluarea externd a calitatii
serviciilor educationale si de cercetare stiintifica”.

Componenta actuala a Comisiei CEAC USAMVB - cadre didactice si studenti - a fost
stabilita in baza hotararii Senatului din data de 09.10.2019 (numirea comisiei s-a facut prin
Decizie a Rectorului USAMVB nr. 669/09.10.2019).

La randul sau, Senatul are o Comisie de invatamant,cercetare si managementul calitatii
cu atributii clar stabilite si care colaboreaza cu structurile responsabile de asigurarea calitatii la
nivel institutional.

Universitatea face schimb de informatii si bune practice (benchmarks) cu Universitatile
partenere din Consortiul AGRONOMIA si cu facultatiil de profil din lume.

La discutiile purtate online cu cadrele didactice, studentii si cu absolventii, dar si din
discutiile avute cu membrii structurilor interne de asigurare a calitatii concluzionat ca politicile si
strategiile in domeniul asigurarii calitati sunt implementate in fiecare compartiment prin
intermediul comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii constituite la nivelul universitatii,
facultatilor si programelor de studii.

Pe baza celor mentionate mai sus, se poate afirma ca, Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara si-a configurat structuri si mecanisme prin care promoveaza
o cultura interna de asigurare a calitatii, care vizeaza ansamblul activitarilor institutiei: predare-
invatare, cercetare sgtiintifica, conducere si administratie, servicii, managementul calitatii.
Institutia dispune de o structura operationala prin care coordoneaza actiunile de asigurare a
calitatii pe toate palierele.

Politicile de evaluare si asigurare a calitatii sunt proiectate la nivelul fiecarui departament
(academic, stiintific, administrativ) din cadrul Universitatii. Comisiile promoveaza la nivel
organizational o cultura a calitatii menita sa asigure o imbunatatire a standardelor de calitate
comparativ cu cele realizate in alte universitati din tara si din strainatate, care vor reprezenta
referinte pentru evaluarea si monitorizarea calitatji.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara are o viziune, o politica si o

strategie specifica a calitatii, un set de obiective pe termen scurt si unul pe termen mediu/lung,
n care sunt precizate modalitatile de indeplinire si responsabilitatile.

[1.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor didactice desfagurate

Universitatea are o strategie proprie referitoare la calitatea programelor de studii. In
Senatul Universitatii existd o comisie proprie de Invatdmant, cercetare, si managementul
calitatii, care are n portofoliu atributii specifice si care aplica propriul regulament si procedurile
corespunzatoare in care sunt implicati studentii, absolventii si angajatorii in procesele de
proiectare si revizuire a programelor de studiu.

Toate programele de studii sunt compatibile cu cadrul national al calificarilor fiind
inscrise Tn Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS).

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti initierea are un
Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studiu.
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Conform Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea

periodica a programelor de studii universitare:
e art. 5 - Monitorizarea programelor de studiu urmdéregte respectarea cerintelor de calitate
si corespondenta dintre rezultatele la invatatura si calificarea universitara;
o art. 6
o Monitorizarea programelor de studiu se organizeaza in mod independent in
structura USAMV-Bucuresti si se realizeaza de catre o comisie speciala, formata
din toate categorile de membri ai comunitatii academice, numita de Senatul
universitar.
o Mandatul membrilor comisiei de monitorizare si atributiile acestora se stabilesc de
catre Senatul universitar.
o La nivelul facultatilor si al departamentelor pot functiona comisii care sa
monitorizeze numai anumite componente ale programelor de studii.
e art. 11.
o Evaluarea programelor de studiu se realizeaza anual si urmareste ca acestea sa
corespunda dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale;
o Evaluarea interna a programelor de studiu se realizeaza de catre comisia de
monitorizare, iar rezultatele evaluarii se consemneaza intr-un raport.

Regulamentul prevede culegerea informatiilor necesare monitorizarii programelor de
studii, operarii de modificari si imbunatatiri (art. 8);

Universitatea dispune de un sistem de revizuire periodica a planului sdu de actiune,
tindnd seama de rezultatele evaluarilor interne. Conform art.9 din Regulamentul privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii universitare:

e Constatarile comisiei de monitorizare sunt cuprinse intr-un raport, care trebuie sa
reflecte modul de desfasurare a monitorizarii; constatarile facute, concluziile si
recomandarile comisiei de monitorizare, impreuna cu intreaga documentatie care
sustine respectivele constatari, concluzii si recomandari.

¢ Anual se publica un raport de monitorizare, dezbatut in Senatul universitar, si se
aproba un plan privind sistemul de monitorizare a programelor de studiu.

Datele colectate anual pot determina modificari ale curriculumului si identificarea
programelor ce necesitd reconfigurarea in functie de cerintele pietei muncii, cu respectarea
normelor ARACIS (art. 12).

Universitatea dispune de o procedura de monitorizare a insertiei studentilor pe piata
muncii, situatia insertiei fiind un document public inclus pe pagina electronica a Universitatji.

Fiecare facultate realizeaza anual un raport cu privire la insertia absolventilor pe piata
muncii Tn domeniul pentru care s-a pregatit sau in alte domenii de activitate. Analiza privind
insertia absolventilor pe piata muncii este detaliata si in raportul rectorului.

in acelasi timp, Universitatea dispune de un Regulament pentru elaborarea planurilor de
invatamant.

Diplomele emise la Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinera din
Bucuresti permit exercitarea profesiilor reglementate din lista calificarilor europene si
internationale si in nomenclatorul national al profesiilor—clasificarea ocupatiilor din Roméania
(COR).

Din cele prezentate mai sus, se poate concluziona ca Universitatea dispune de
proceduri si mijloace de revizuire periodica a Programelor de studii pentru ca acestea sa
corespunda dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale.

I1.4.6. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

in Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti, evaluarea
periodica a calitatii corpului profesoral este periodica si obligatorie.

Evaluarile cadrelor didactice se realizeaza conform unei proceduri de evaluare a calitaii
personalului didactic, aprobata de Senat la data de 19.02.2019.
Evaluarea este realizata pe mai multe planuri:
a) Autoevaluarea — care consta in completarea unei ,Fise de autoevaluare anualad a
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cadrelor didactice”, care contine criterii de evaluare si indicatori de performanta fiind

aprobata de Senat. Date din fisa se refera la activitatile cadrului didactic in domeniile

didactic, de cercetare si de implicare in viata universitatii. Aceasta fisad cuprinde o

perioada de timp egala cu un an calendaristic, autoevaluarea fiind realizata in lunile

ianuarie-martie. Raportul este generat din platforma Prometheus, in care cadrele
didactice introduc datele despre activitatea didactica si cercetare;

b) Evaluarea colegiala - se realizeazd anual pe baza unei fise de evaluare si pe baza
raportului individual anual de autoevaluare a activitatii didactice si stiintifice si a fisei de
autoevaluare. Evaluarea colegiala este anuald si este realizatd de 3 colegi, cadrul
didactic evaluat nestiind identitatea colegilor care il evalueaza. Criteriile pe baza carora
se face evaluarea sunt obiective, de performanta dar si de interactiune umana.

c) Evaluarea de catre studenti presupune completarea de catre acestia a unui formular de
evaluare a disciplinei. Formularul este aplicat atat cadrului didactic titular, cat si
asistentului sau cadrului didactic care realizeaza activitati in cadrul disciplinei. Conform
procedurii privind evaluarea periodica a personalului didactic, studentii completeaza
semestrial, in platforma EVCAL, formularul de evaluare a cadrelor didactice aprobat de
Senatul universitar. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza in luna
martie pentru semestrul | si luna noiembrie pentru semestrul Il. Procesul de evaluare
este organizat si realizat de Departamentul de Asigurare a Calitati DAC. Rezultatele
evaluarii sunt confidentiale si sunt accesibile decanului, rectorului si persoanei evaluate.
Rezultatele evaluarii realizate de studenti sunt analizate de CEAC la nivel de facultate,
care efectueaza si prelucrarea informatiei, elaboreaza un raport si informeaza structurile
administrative ale Facultatji.

d) Evaluarea de catre directorul de departament — acesta completeaza o ,Fisd de evaluare
a activitatii cadrului didactic de cé&tre managementul academic” pe baza Fisei de
autoevaluare anuala, Raportului de evaluare colegiala si a Raportului de evaluare a
activitatii cadrului didactic de catre studenti. La acestea se adauga aprecierile proprii ale
Directorului de departament in privinta modului in care au fost indeplinite cerintele
specificate in fisa postului. Aceste evaluari se fac pana la sfarsitul lunii martie, a fiecarui
an calendaristic.

Rezultatele evaluarii sunt comunicate cadrului didactic evaluat, acesta avand termen de
5 zile pentru a contesta evalurea.

La nivelul departamentelor se realizeaza anual, o analiza a activitatii cadrelor didactice
in baza Sintezei rapoartelor de autoevaluare individuale din anul precedent si a situaiiei
generale a departamentului. Cu aceasta ocazie, se identifica punctele tari si punctele slabe ale
activitatii departamentului, se fac aprecieri pentru performantele realizate si se iau masuri
corespunzatoare de imbunatatire a activitatii ulterioare.

In USAMV B exista o procedurd/metodologie stabilitd de directia resurse umane pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic iar personalul este evaluat anual de directorii de departamant si seful ierahic direct.

Universitatea a organizat programe de formare a unui numar mare de angajati, cum este
cursul de Limba Engleza ce se adreseaza intregului personal administrativ precum si cursuri de
formare pentru personalul de la directia generala in achizitii publice si contabilitate precum si
Cursuri de competente digitale prin participarea la cursuri de formare profesionala. Recrutarea
personalului administrativ se realizeaza conform legii pe baza de concurs conform procedurii
operationale privind angajarea personalului nedidactic si auxiliar.

Rezultatele evaluarii si masurile adoptate la nivel de Universitate sunt facute publice
odata cu prezentarea raportului anual al departamentului/facultatii.

in concluzie, se poate afirma ca USAMVB dispune de proceduri si instrumente de
evaluare cadrelor didactice si ale personalului auxiliar didactic. Acestea cuprind un set de
indicatori care dau o imagine asupra implicarii cadrelor didactice in activitatile didactice, de
cercetare si in alte activitati desfasurate de USAMVB.
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I1.4.7. Baza de date actualizata sistematic, referitoare |a asigurarea interna a calitatii

Universitatea are site propriu, care cuprinde informatii ce sunt actualizate periodic. Toate
informatiile legate de mecanismele privind asigurarea interna a calitatii sunt publice.

Universitatea este proprietara unui sistem informatic Intranet, care ofera
managementului universitatii o platforma integrata importanta, menita sa asigure gestiunea
completa si eficienta, prin informatizarea si optimizarea tuturor proceselor specifice ce se
regasesc in cadrul Universitatii.

USAMVB utilizeaza un sistem informatic UMS pentru evidenta studentilor, Prometheus
pentru realizarea bazelor de date privitoare la activitafile de invatamant si cercetare si platforma
EVCAL pentru asigurarea institutionala a calitatii.

Toate deciziile de politica, strategie si administrative sunt fundamentate pe baza
informatiilor colectate si analizate si planurile operationale.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti dispune de un
Compartiment IT care are in atributii cu implementarea programelor informatice si intrefinerea
sistemelor. La nivel national in cadrul Consortiului Universitatilor de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara - Stiintele Vietii din Romania sunt prezentate periodic informatii despre starea calitatii
in institutiile de profil.

La nivelul Universitatii si al facultatilor atat comisiile constituite, cat si responsabilii de
programe de studii, secretarii stiintifici, directorii de departamente, responsabilii de programe de
studii etc., utilizeaza bazele de date ale Universitatii si informatii din bazele de date ale altor
universitati din Europa si din lume, in scopul cresterii calitatji.

Universitatea este membra a Consortiului AGRONOMIA in cadrul caruia sunt facute
schimburi de informatii pe mai multe directii de dezvoltare, inclusiv in domeniul asigurarii
calitatii.

Prin intermediul schimburilor de experienta bazate pe cele 44 acorduri-cadru
internationale stabilite si a relatilor de colaborare cu universitati din tara si din strainatate,
Universitatea culege informatii referitoare la perspectivele privind dezvoltarea calitatii in
educatie, imbunatatindu-si continuu procesele didactice, administrative si de cercetare.

Comunicarea institutionala se realizeaza prin adrese de e-mail personalizate, atat pentru
cadre didactice cat si pentru studenti, de forma: Nume.Prenume@usamv.ro
Nume.prenumeagro.bucuresti@usamv.ro

Pe baza analizei documentelor puse la dispozitie si din discutiile purtate cu echipa de
conducere a USAMVB, la data vizitei, se poate concluziona ca, la nivel institutional, este
constituitd o baza de date legata de informatjile relevante pentru cadrul de asigurare a calitatii
activitatii didactice si de cercetare, respectiv informatii referitoare la capacitatea institutionala,
eficacitatea educationala si sistemul de management al calitatii.

11.4.8. Transparenta informatfiilor de interes public

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicing Veterinara din Bucuresti are dezvoltat
propriu site, la adresa: https://usamv.ro/index.php/ro/

Site-ul ofera informatii generale si punctuale legate de Universitate si de facultatile
componente. Informatii si date, cantitative si/sau calitative, actualizate si corecte, despre
calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile
oferite studentilor si despre alte aspecte de interes pentru public, in general si pentru studenti,
n special.

Site-ul, prin continut si organizare, asigura transparenta publica a datelor gi informatiilor
care se refera la:

e Pagina de baza — Despre USAMV, ofera informatii legate de descrierea Universitatii, cifre care
definesc universitatea, conducere, documentele de baza ale universitatii, Fundatia USAMVB,
aparitii media, parteneri si informatii publice;

o Facultati — fiecare facultate are propriul site, care poate fi accesat de la adresele proprii
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e Educatie — care cuprinde paginile: programe de studii, structura an universitar, asigurarea
calitati, evaluare institutionala, resurse pentru predare-invatare, Departamentul pentru
pregatirea personalului didactic, acte de studii;

e Cercetare - Consiliul cercetarii stiintifice, Departament proiecte, Unitati de cercetare/dezvoltare,
Rezultatele cercetarii, Publicatiile universitatii, Conferinta internationala a USAMVB, resurse on-
line, oportunitati de finantare, Biblioteca, Editura Ex Terra Aurum ;

e Relatii internationale — prezentare, Erasmus+, acorduri bilaterale, programe burse
internationale, studenti straini, Catedra Senghor;

e Studenti — Informatii situatii studenti (UMS)), procedura de lucru COVID-19, Campus USAMVB,
cazare, biblioteci, burse, Consiliere si Orientare in Cariera, platforma job-uri , asociatii
studentesti, sport si timp liber, Societatea Antreprenoriala Studenteascs;

e Admitere - informatii detaliate egate de admitere, cu numarul de locuri scoase la concurs,
situatia inscrierilor si rezultatele admiterii.

Site-ul are o varianta si in limba franceza si o varianta in limba engleza.

Universitatea dispune si de alte adrese Internet, site-uri de socializare, unde pot fi
accesate date si informatii despre aceasta (ex. facebook, twitter, youtube, LinkedIn)

Cadrele didactice care activeaza in fiecare facultate au inclus un CV, accesibil din
paginile facultatilor, la sectiunea ,Cadre didactice”.

De asemenea, departamentele, proiectele de cercetare si centrele de cercetare au site-
uri specifice, unde sunt inserate rezultatele din activitatea educativa si de cercetare.

Senatul si Consiliul de Administratie, promoveaza si publica toate hotaréarile,
documentele si regulamentele prin postare pe pagina web a Universitatii. In acest mod, este
asigurata transparenta in luarea deciziilor, membrii comunitatii academice fiind Tnstiintati asupra
tuturor decizilor conducerii.

Informatiile legate de activitatea financiara, cu referire la bilantul contabil, contul de
rezultat patrimonial, contul de executie bugetara Venituri si Cheltuieli sunt prezentate public prin
Raportul anual al Rectorului.

Demn de remarcat este faptul ca, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti utilizeaza mai multe platforme informatice, cu ajutorul carora obtine,
stocheaza si analizeaza informatii din diferite areale ale proceselor didactice si de cercetare,
contribuind Tn acest mod la asigurarea calitatii, atat in procesele de predare-invatare, cat si in
cele referitoare la cercetarea stiintifica. Astfel:

e USAMVB dispune de o platforma ,online” pentru gestionarea rezultatelor cercetarii
stiintifice si activitatii didactice;

e platforma EVCAL pentru evaluarea calitatii;

o platforme destinate invatdmantului la distanta si invatamantului cu frecventa redusa
(Facultatea de MIEADR ID, Facultatea de IF-IM, IFR, Facultatea de Agricultura, IFR,
Facultatea de Horticultura, ID;

o platforme ,online” pentru gestionarea publicatiilor stiintifice ale Universitatii, platforma
pentru realizarea legaturii cu mediul economic USAMVBJOBS;

e platforme specifice unor conferinte stiintifice.

Toate informatiile sunt actualizate permanent si sunt verificate, Thainte de postarea pe
paginile web ale Universitatii.

Referitor la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, au fost aplicate prevederile
Regulamentului nr. 679/2016.

Din analiza documentelor puse la dispozitie si pe baza continutului site-ului, echipa de
evaluatori a costatat urmatoarele:

o toate informatiile de interes public sunt transparente, valide si corecte;

e Universitatea publica pe site-ul ei documentele fundamentale, cum sunt Carta
universitara, Codul de etica, regulamentele in vigoare, rapoartele de activitate ale
managementului universitar, oferta programelor de studii, diplomele conferite, posturile
scoase la concurs, facilitafile oferite studentilor, achizitiile etc.

¢ Informatiile de interes public sunt prezentate pe site-ul Universitatii:
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¢ Informatia oferita public de universitate este comparabila cantitativ si calitativ cu cea din
Spatiul European al Invatamantului Superior. Transparenta informatiilor cu privire la
serviciile oferite de universitate si calitatea acestora este asigurata prin actiuni
coordonate la nivel institutional.

1. MANAGEMENTUL STRATEGIC $I CAPACITATEA DE ADAPTARE

.1, MANAGEMENTUL STRATEGIC PROMOVAT DE IS

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti are un sistem
de conducere universitara coerent, integrat, transparent si eficient. Structura organizatorica a
universitatii este prezentata in organigrama Universitatii.

La art.15 (1) din Carta sunt definite structurile de conducere ale USAMVB: Senatul
universitar (la nivelul universitatii), Consiliul de administratie (la nivelul universitatii), Consiliul
facultatii (Ia nivelul facultatii), Consiliul departamentului (la nivelul facultatii).

Reprezentantul sindicatului personalului didactic si nedidactic din USAMVB poate
participa la activitatile structurilor de conducere ale USAMVB (art. 15(2) — din Carta).

Functile de conducere din USAMVB, conform art.15 (4) din Carta, sunt: rectorul,
prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii; decanul, prodecanii, la nivelul
facultatii; directorul de departament, la nivelul departamentului.

Universitatea dispune de un Regulament de Organizare si Functionare al Universitatii. Tn
Regulament sunt definite o serie de atributii ale structurilor si functiilor de conducere precum si
o serie alte compartimente si structuri:

e Atributiile structurilor de conducere academica (Capitolul 111.);

e Atributiile functiilor de conducere academica (Capitolul 1V);

o Alte compartimente in structura organizatorica a USAMVB (Capitolul V). -

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti a dezvoltat un
mecanism de alegere democratic si transparent, nediscriminatoriu $i care nu limiteaza dreptul
studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentat,i.

Universitatea dispune de o Metodologie proprie privind procesul de constituire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere.

Carta USAMVB si principalele regulamentele de functionare ale activitafilor din
universitate, fiind documente publice, se afla pe site-ul universitatii.

Alegerea structurilor de conducere se realizeaza conform legislatiei nationale, Cartei
universitare si Metodologiei proprie privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere.

In structurile de conducere sunt alesi si studenti, la nivel de universitate si la nivel de
facultate, fiind respectate normele de reprezentare in vigoare, conform Legii nr. 1/2011, pe cote
parti in functie de facultate.

In conformitate cu cele prevazute in Regulament, alegerile s-au desfasurat succesiv la nivel
de departament, facultate, universitate.

Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de Rector in cadrul Consiliului de
Administrafie. Prodecanii sunt desemnati de catre Decan. Directorul de departament este ales
de catre cadrele didactice din departament.

Regulamentele universitatii, rapoartele anuale ale Universitatii, hotararile conducerii sunt
postate pe pagina de internet a Universitatii.

Informarea mediului academic si comunicarea permanenta cu acesta se realizeaza prin
propriul sistem informatic universitar.

1.2, EUNDAMENTAREA SI REALIZAREA PROGRAMELOR OPERATIONALE SI A
PLANULUI STRATEGIC

Planul strategic si planurile operationale sunt postate pe site-ul Universitatii, fiind, astfel,
vizibile de intreaga comunitate academica si nu numai.
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Planul strategic al USAMVB pentru perioada 2021-2025 a fost conceput pe baza unei
analize SWOT care a luat in calcul resursele umane si materiale disponibile la nivel de
Universitate. Analiza SWOT se realizeaza anual si pe baza acesteia se fundamenteaza
planurile operationale, pentru valorificarea oportunitatilor si minimizarea riscurilor in punerea in
aplicare a Planului strategic. In Capitolul 3 al Planului strategic sunt definite Directii strategice si
obiective generale. Astfel, conform celor mentionate in Planul strategic, USAMVB fisi propune
urmatoarele obiective generale si specifice precum si actiuni grupate pe urmatoarele directii:

A. Management academic, al resurselor umane si consolidarea capacitatii
institutionale cu referire la programele de studii si calificarile corespondente acestora,
calitatea procesului de invatdmant, relatia profesionald cadru didactic-studenti, calitatea
personalului didactic, a personalului de cercetare i a resursei umane in general,
precum si eficientizarea tuturor activitatilor;

B. Managementul activitatii de cercetare cu trimitere la directiile de cercetare-dezvoltare,
inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultanta, expertiza si alte servicii si activitéti
de productie sau creatie specifice, asigurarea resurselor necesare si valorificarea
rezultatelor cercetarii stiintifice;

C. Managementul dezvoltarii si modernizarii campusului si a infrastructurii didactice
si de cercetare, relatiile universitatii cu mediul extern cu referire la directiile de
actiune in acest domeniu Tn scopul asigurarii si modernizarii conditiilor de studiu, muncéa
si viatd a studentilor, cadrelor didactice si cercetéatorilor, precum si la relatiile USAMVB
cu mediul social si implicarea culturald si sociald a acesteia si bineinteles relatiile
internationale.

Pe baza directiilor de dezvoltare precizate in Planul strategic, in USAMVB au fost
dezvoltate de-a lungul anilor Planurile operationale. Care pot fi accesate la adresa de internet
https://usamv.ro/index.php/ro/despre-usamv/documentele-universitatii, rubrica ,ARHIVA”.

Aplicarea Planului strategic si a Planurilor operationale revine conducerii Universitatii,
care este asigurata prin structuriie manageriale cuprinse in organigrama, fiecare
compartiment/departament avand, la randul sau, o structura proprie si un regulament propriu.

Responsabilitatea pentru conducerea universitati revine Senatului Universitatii,
autoritatea decizionala din universitate, avand atributiile precizate in Carta Universitatii.

Consiliul de administratie monitorizeaza activitatea administratiei si propune masuri de
imbunatatire a acesteia. Hotaréarile Consiliului de Administratie sunt publicate pe site-ul
Universitatii.

Directia generala administrativd reprezintd structura administrativa este condusa de
catre directorul general administrativ.

Pe baza analizei documentelor puse la dispozitie si din aspectele constate la vizita, in
cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti sistemul de
conducere universitara este coerent, integrat, transparent si eficace. Conducerile de la toate
nivelele (universitar, facultate si departament) urmaresc continuu tndeplinirea obiectivelor
stabilite Tn planul strategic elaborand planurile operationale in concordanta cu planul strategic si
situatiile anuale.

1.3. RASPUNDERE S| RESPONSABILITATE PUBLICA

Universitatea dispune de un Birou de Audit Intern care functioneaza pe baza unui
regulament propriu.

Conform Art.7 din Regulamant, activitatea de audit public intern se desfasoara pe baza
unui plan anual de audit, Intocmit de auditori si aprobat de rectorul Universitatii. In cadrul
acestor planuri sunt precizate misiunile de audit planificate, compartimentele vizate si termenele
de realizare a auditurilor.

Activitatea Biroului este prezentata intr-un raport anual care este analizat in Senatul

Universitatii. In urma audierii si analizei raportului, Senatul USAMVB poate decide necesitatea
luarii unor masuri pe care, Consiliul de administratie le va pune in aplicare. Ultimul audit de
supraveghere a fost realizat in anul 2018.
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Conform Art.8 din Regulamentul de functionare al Biroului de audit public, sunt supuse
activitatii de audit, in principal urmatoarele:

e calitatea sistemelor de management financiar si control financiar, in conformitate cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

e angajamentele bugetare si legale din care deriva, direct sau indirect, obligatii de plata
suportate din toate sursele de venit ale Universitatii, inclusiv din fondurile comunitare;

e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

e vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul universitatii
sau al unitatilor de cercetare, produciie si servicii aflate in componenta sa;

e managementul resurselor umane;

e constituirea veniturilor publice si a modului de autorizare a titlurilor de creant3;

¢ modul in care este organizat si se desfasoara controlul financiar preventiv;

o calitatea si gradul de realizare a activitatii de control financiar ulterior si valorificarea
rezultatelor acestui control.

Raportul cuprinde, la finalul sau, o serie de propuneri de imbunatatire a calitatii.

La vizita s-a prezentat planul si Raportul de audit intern pe anul 2020.

USAMVB a adoptat sistemul de management al calitatii ISO 9001. Ultima recertificare s-
a realizat in anul 2017, iar certificatele au valabilitate pana in anul 2020.

Biroul de audit public intern elaboreaza anual un raport de audit intern, care se prezinta
si se dezbate Tn Senatul Universitatii. Tn situatia constatarii unor neconformitati, raportul de audit
cuprinde si fisa de identificare si analiza a problemei.

Directia Financiar-Contabila intocmeste trimestrial, respectiv la finele anului bugetar,
situatiile financiare trimiestriale, bilantul contabil si contul de executie bugetara, care se depun
la MEN pentru verificare si avizare. Compartimentul de audit intern intocmeste un raport anual
de activitate, care se transmite la MEN si la Curtea de Conturi a Romaniei.

Din analiza documentatiei pusa la dispozitie coroborata cu aspectele constatate la data
vizitei a rezultat ca activitatea de audit intern se desfagoara in conformitate cu legislatia in
vigoare pe baza unor planuri si actiuni bine stabilite.

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI

V.1 CONCLUZII

Tn urma vizitei din perioada 08-18.06.2021, Comisia de evaluare institutionala externa a
calitatii proceselor educationale si de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare ale
institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneazd ca Universitatea de S$tiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti asigura conditiile de calitate si standardele
generale si specifice.

IV.2 RECOMANDARI

In urma realizarii procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si a programului de
studii, echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

a) asupra procesului didactic:

e Adaptarea proceselor de educatie si cercetare la tendintele actuale in domeniul
tehnologiilor agricole (e.g. agricultura de inalta precizie — discutile cu absolventii si
angajatorii);

¢ Analiza posibilitatilor si oportunitatii de extindere a ofertei de programe in limbi straine si
dezvoltarea, in continuare, a programelor de studii integrate;

o Dezvoltarea dialogului cu absolventii si angajatorii pentru identificarea modalitatilor de
crestere a performantelor absolventilor;
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b)

c)

f)

Realizarea de actiuni de stimulare a mobilitatilor ERASMUS+, atat pentru studenti cat si
pentru cadre didactice;

Diversificarea partenerilor sociali si orientarea si catre entitati dezvoltate de fosti
absolventi;

Din discutiile purtate cu absolventii a reiesit utilitatea dezvoltarii unor cursuri precum:
educatie financiara, leadership, asigurarea calitatii, legislatie si administratie publica;
Cresterea numarului de locuri in salile de lectura. Eventual transformarea unor spatii ale
bibliotecilor in sali de lectura cu respectarea normativelor in vigoare;

Atragerea de resursa tanara prin angajarea unor tineri absolventi (din discutiile cu
absolventii a reiesit ca exista un potential mare);

Atragerea de specialisti de renume din tara sau din strainatate pentru sustinerea de
activitati didactice;

o intensificare a colaborarii cu intreg spectrul mediului socio-economic — ferme mici,
mijlocii si mari precum si cu procesatori din domeniul agricol in vederea dezvoltarii de
servicii, proiecte de cercetare comune si de dezvoltare in domeniul didactic;
intensificarea campaniei de promovare a Universitatii si atragerea in aceasta actiune a
beneficiarilor — companii si ferme;

cresterea numarului de cadre didactice care efectueaza deplasari, care sa promoveze
programele de studii;

angajarea de personal tehnic auxiliar specializat pentru aplicatile de profil, care sa
asigure atat suportul tehnic pentru activitatea didactica cat si mentenanta
echipamentelor;

continuarea si cresterea preocupdrii cadrelor didactice pentru integrarea rezultatelor
cercetarii stiintifice proprii in procesul didactic;

o diversificare a contactelor cu mediul-socio economic pentru toate domeniile de studii
din Universitate in vederea dezvoltarii activitatilor de internship;

asupra domeniului social

atragerea studentilor in viata Universitatii, pe baza de voluntariat, prin implicarea in cét
mai multe actiuni desfasurate la nivel institutional, de facultate sau departament
(promovarea universitatii, conferinte stiintifice etc.);

finalizarea la termen a investitiilor propuse pentru imbunétatirea conditiilor de cazare ale
studentilor;

cresterea, in functie de strategia financiara a Universitatii, a burselor provenite din
venituri proprii Si dezvoltarea de alte forme de sprijinire a studentilor. Aplicarea unei
activitati de tip benchmarking la nivel de tara si international ar fi util;

asupra domeniului de cercetare

atragerea unui numar mai mare de studenti in activitatile de cercetare prin formarea de
echipe mixte de studenti de la cele trei cicluri;

oferirea, de catre Universitate, de servicii de consultanta, mentenanta etc.;

dezvoltarea contractelor de cercetare cu parteneri din mediul socio-economic;
intensificarea implicarii cadrelor didactice in activitati de cercetare si publicarea
rezultatelor cercetarilor in reviste ISI;

dezvoltarea parteneriatelor cu institutile nationale si internationale de cercetare
prestigioase si continuarea extinderii implicarii personalului didactic si de cercetare in
proiecte internationale;

intensificarea eforturilor pentru atragerea si implicarea mediului socio-economic in
dezvoltarea cercetarilor aplicative;

dezvoltarea activitatii de inovare in domeniile specifice Universitatii si cresterea nivelului
de aplicare in practica a inventiilor si inovatiilor proprii;

Domeniul de asigurare a calitatii

Introducerea in Rapoartele de audit anual a unor analize SWOT;

Domeniul managementului universitar
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Realizarea unei analize de detaliu a tuturor reglementarilor interne institutionale in ceea
ce priveste forma actuala in vigoare a acestora, data aprobarii in Senat, numarul editiei
(dupa caz), diseminarea acestora in cadrul comunitatii universitare (inclusiv prin procese
de tip disclosure pe site-ul universitatii, in care regulamentele / normele interne sa fie
grupate pe areale distincte la care se refera), respectarea periodicitatii
elaborarii/revizuirii anumitor regulamente (conform necesitatilor institutionale si legislatiei
n vigoare);

Introducerea Codului de etica in cadrul Cartei universitare;

Realizarea pe site-ul USAMVB a unei rubrici dedicata Comisiei cu date legate de
aceasta (componenta, regulament, rapoarte etc.);

Publicarea pe pagina web institutionala a planului de investitii;

Atragerea de fonduri suplimentare din surse interne si externe avand in vedere cresterea
costurilor utilitatilor si a materialului didactic;

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti a intreprins

actiuni de imbunatatire a activitatii sale Tn toate aspectele evaluate inregistrand un progres
continuu, unele aspecte de functionare fiind de o permanenta actualitate. Ca urmare se
recomanda continuarea bunelor practici acolo unde, in fisa de evaluare, nu au fost mentionate
recomandari.

11.2 Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

Analiza SWOT elaborata de studentii evaluatori se prezinta astfel:

Puncte tari:

Codul de etica are prevederi clare si sanctiuni explicite referitoare la actiunile ce
contravin principiilor codului.

Sistemul de conducere utilizeaza sisteme informationale de tip intranet care implica
membri comunitatii universitare.

Campusul din Agronomie are o suprafatd mare, cuprinzdnd campuri didactice
experimentale, centre de cercetare, sere, gradind botanica, terenuri de sport, camine
modernizate si dotate complet, oferite pentru perioada de studii a studentilor.

Exista si o sala de mese si pentru studenti si doud restaurante in campus pentru
studenti.

Campusul Facultatii de Medicina Veterinara cuprinde biblioteca facultatii, Institutul de
Medicina Comparata, laboratoarele si clinica facultatii, o farmacie veterinara si sediul
Asociatiei Medicilor Veterinari din Romania.

Clinica functioneaza permanent, este una modernd, utilatd cu echipamente de nalta
calitate.

Exista si in acest campus un camin care atinge standardele celor mentionate anterior. -
Privitor la camine, universitatea nu face diferente intre studentii de la taxa si cei de la
buget, acoperind cererile tuturor solicitantilor.

Practica se desfasoara pe propriile domenii.

In ceea ce priveste numarul de camine, acesta este in excedent. USAMVB ofera locuri
de cazare si pentru alte universitati in care numarul de studenti care solicitd cazare este
mai mare decéat capacitatea caminelor proprii.

Nu se percepe taxa de inscriere si inmatriculare studentilor care se inscriu la programele
de licenta si masterat. Exista un tutorial pentru depunerea dosarelor de admitere online.
Admiterea in cadrul studiilor de licenta si masterat se face proband doar cunostintele
candidatilor prin intermediul probelor de concurs.
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- Exista un Centru de Reusita Universitara (CRU) in cadrul USAMVB, sustinut de Agentia
Universitara a Francofoniei (AUF)

- Tn cadrul codului sunt vehiculate principiile esentiale in vederea unei conduite impecabile

din punct de vedere etic in categoria cercetatorilor

- Personalul didactic din facultate manifesta un interes ridicat in diseminarea rezultatelor

cercetarilor realizate

- Universitatea dispune de o platforma online prin intermediul careia studentii pot depune

cereri si pot achita taxe.
Puncte slabe:

- Ultima actualizare a Cartei Universitare a fost facutd in anul 2014, misiunea si
obiectivele nefiind in concordanta cu cele mentionate in Planul strategic 2016-2020. Misiunea si
obiectivele din Carta nu individualizeaza institutia de invatamant superior prin specificitate si
distinctie;

- Planul strategic pentru 2020-2024 nu se regaseste pe site-ul oficial al Universitatii.

- Activitatea comisiei de etica nu este transparenta. In urma constatarilor, documentele
necesare pentru probarea activitatii comisiei nu sunt publice pe site-ul institutiei pentru a proba
actualizarea acestora. Informatiile disponibile privind componenta comisiei sunt inexistente. De
asemenea, regulamentul comisiei nu prezinta nicio informatie cu privire la modalitatea de
alegere a studentilor in comisie, perioada de mandat sau ponderea acestora.

- Lipsa programului de antiplagiat specializat reprezinta un impediment in prevenirea
fraudei la nivelul facultatii. - Informatiile despre membirii structurii si despre activitatea acestora
nu existd. De asemenea, nu exista nici 0 metodologie privind alegerea membrilor in aceasta
structura.

- Limitarea dreptului studentilor de a candida pe posturile de studenti reprezentanti.

- Neimplicarea studentilor si absolventilor in procesele de elaborare a planurilor strategice
si operationale.

- Programul Secretariatului este limitat. Adaptarea programului Secretariatului pentru
toate tipurile de studenti in intervale orare incadrate pe tot parcursul zilei.

- La nivel de camine, nu exista o strategie in vederea sprijinirii studentilor cu dizabilitati. in
acelasi timp, nu sunt specificate care sunt conditiile de locuire pentru acest tip de studenti

- Studentilor nu le este prezentat planul de masuri luate in urma rezultatelor
chestionarelor.

- Incalcarea art. 142 din LEN, nr. 1/2011 prin anuntarea publici a metodologiei de
admitere cu aproximativ 2 luni inainte de prima etapa a concursului de admitere. Lipsa
procedurilor de admitere pentru studentii cu dizabilitati.

- Conform informatiilor disponibile public, consiliul se reuneste in sesiuni ordinare o data
pe trimestru si in sesiuni extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui
CCS. Totusi, rapoartele de activitate ale centrului nu mai sunt actualizate incepand cu anul
2014.

- Publicarea rapoartelor de activitate ale centrului incepand cu anul 2014.

- Desi in codul de etica se specifica faptul ca personalul universitar este recompensat
pentru vizibilitatea in plan national si international, la nivel de universitate nu exista o strategie
de recompense n acest sens. Organele de conducere amintesc doar de o simpla masura, care
ar trebui sa fie garantatd in vederea stimularii cercetarii si anume scutirea de taxa in vederea
publicarii in reviste cu prestigiu international. Nu existd o metodologie clara care sa ajute
studentii cu informatii privind participarea la proiectelor de cercetare din cadrul centrelor
mentionate anterior.
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- Publicarea rapoartelor de activitate nu este transparenta iar studentii nu au acces la
rezultatele evaluarii cadrelor didactice, acestea fiind accesibile doar pentru personalul didactic.

- Rapoartele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti nu sunt facute publice pe
pagina web a universitatii.

- Rapoartele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti nu sunt facute publice pe
pagina web a universitatii.

- Procedura nu specifica niciun fel de masura ce poate fi trebuie luata in momentul in care
se constata faptul ca activitatea personalului didactic evaluat nu indeplineste standardele de
calitate privind conduita academica.

In final, studentii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe identificate si
mentionate in raportul acestora:

e Asigurarea concordantei intre Carta si Planul Strategic

e inceperea demersurilor de actualizare a Cartei Universitare cu actualizarea tuturor
informatiilor cuprinse in aceasta;

e Asigurarea transparentei privind documentele publice, prin actualizarea Planului
Strategic pentru anii 2020-2024.

e Publicarea rapoartelor de activitate a comisiei de etica, a informatiilor despre
componenta acesteia.

e Implementarea unei metodologii de alegere a studentilor reprezentanti in comisia de
etica, metodologie care sa nu impuna un set de restrictii, oferind posibilitatea oricarui student
de-a face parte din aceasta structura.

e Este recomandata introducerea cursului de Etica si Deontologie Academica si la nivel
de licenta.

e Punerea la dispozitia cadrelor didactice si studentilor accesul la un program anti plagiat
specializat.

e Transparentizarea informatiilor privind Comisia de Audit Intern, alaturi de informatii
referitoare la componenta acesteia si activitatile pe care aceasta la intreprinde.

e Excluderea conditiilor referitoare la rezultatele la invatatura, participarea la manifestarile
stiintifice si prestigiul moral al acestora din procesul de alegere a reprezentantilor studentilor,
conform Codului drepturilor si a obligatiilor studentilor.

e Implicarea studentilor si absolventilor in procesele de realizare a planurilor strategice si
operationale prin intalniri cu reprezentantii acestora, impartirea de chestionare, centralizarea
acestora si implementarea strategiilor in concordanta cu rezultatele acestora.

e Asigurarea transparentei prin publicarea planului strategic pentru 2020-2024 pe site-ul
universitatii.

e Serviciul de camine-cantine trebuie sa amenajeze spatii dedicate studentilor cu
dizabilitati anterior primirii unei cereri in acest sens.

e Publicarea rezultatelor chestionarelor de satisfactie a studentilor;

e Publicarea Planului de masuri si imbunatatiri.

e Remedierea situatiei privind incalcarea articolului mentionat anterior prin publicarea
metodologiei de admitere cu sase luni inainte.

e Implementarea pe viitor a unei metodologii privind admiterea studentilor cu dizabilitati,
atat in cadrul ciclurilor de licenta, cat si a celor de masterat.

e Realizarea unui cadru de recompense pentru cadrele didactice care demonstreaza
excelenta in cercetare prin diverse bonificatii (bonus in plus la salariu).

e Publicarea rapoartelor si rezultatelor mentionate anterior.
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e Organizarea consultarilor periodice intre toti cei 4 actori principali: cadre didactice,
studenti, absolventi si angajatori

e Recomandam ca programele de studii si diplomele sa fie revizuite prin comparatie
europeana si internationala pe baza unui set de nivele profesionale de reper - benchmarks.

e Publicarea fiselor disciplinelor pe site-ul oficial; e Publicarea unei metodologii de
examinare a studentilor

e Se incurajeaza publicarea rapoartelor de evaluare ale profesorilor pe site-ul facultatii

e Modificarea procedurii astfel incat aceasta sa cuprinda sanctiunile aplicate personalului
didactic in urma situatiei in care se constata ca acesta nu indeplineste standardele de calitate
privind conduita academica.

e Actualizarea tuturor documentelor de interes public pe site-ul oficial al universitatii,
respectiv facultatii.

e Actualizarea paginilor web cu documentele de interes pentru studenti si posibilii
candidati la Medicina Veterinara si la programele de master in limbile engleza, franceza.

e Realizarea unor analize de impact asupra implementarii recomandarilor facute de
Consiliul de Calitate;

e Remedierea situatiei si publicarea rapoartelor de evaluare interna a universitatii pe
pagina web a acesteia

Studentii au propus acordarea calificativului ,,Grad de incredere ridicat”.

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultd urmatoarele
observatii si recomandari:

UASVMB has a coherent, integrated, transparent management system, based on an
efficient and effective administration. (USAMVB are un sistem de management coerent,
integrat, transparent, bazat pe o administrare eficienta.)

The human resource development plans were realized systematically. It is very
important to provide to the academic staff the opportunities for development and retain a highly
gualified staff. (Planurile de dezvoltare a resurselor umane au fost sistematic realizate. Este
foarte important sa oferiti personalului academic oportunitétile de dezvoltare si sa pastrati un
personal inalt calificat.)

Erasmus mobility programme would offer more opportunities for exchanging academic
staff. The total number of the teaching staff exchange was very low in the last few years (2015-
2019), although UASVMB has many ERASMUS partnership agreements. (Programul de
mobilitate Erasmus ar oferi mai multe oportunitati pentru mobilitatea cadrelor didactice. Numarul
total al mobilitatii cadrelor didactice a fost foarte redus in ultimii ani (2015-20719), desi USAMVB
are multe acorduri de parteneriat ERASMUS.)

UASVMB has enough place for didactic and research activities. The infrastructure is
adequate. It seems that UASVMB invested in its physical infrastructure a lot in the last few
years. It is important to realize the medium- and long-term investment objectives. (USAMVB are
suficient loc pentru activitati didactice si de cercetare. Infrastructura este adecvata. Se pare ca
USAMVB a investit mult in infrastructura sa fizica in ultimii ani. Este important sa realizati
obiectivele investitionale pe termen mediu si lung.)

When the restrictions will be over of COVID-19, it is recommended to increase the
number of students taking part in mobility activities especially doing a traineeship abroad. It will
help the students to gain some practical experience abroad and it suits to EU recommendations
too. Increasing the number of “real” international students would also be beneficial for the
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university. (Atunci cand restrictiile vor depédsi pandemia COVID-19, se recomanda cresterea
numdrului de studenti care participa la activitéti de mobilitate, in special care fac un stagiu in
strainatate. Acest lucru 1i va ajuta pe studenti sa céstige o experientd practica in strainétate si
se potriveste si recomandarilor UE. Cresterea numarului de studenti internationali ,reali” ar fi, de
asemenea, benefica pentru universitate.)

By creating different research centres at UASVMB the conditions for an increase in the
guality of scientific research have been created by providing a high-level infrastructure. The
scientific research performance should be balanced among the faculties. (Prin crearea a diferite
centre de cercetare la USAMVB, au fost create conditiile pentru o crestere a calitétii cercetarii
stiintifice prin furnizarea unei infrastructuri la nivel inalt. Performanta cercetarii stiintifice ar trebui
sé fie echilibrata intre facultati.)

| appreciate that the quality evaluation and assurance is a continuous process at
UASVMB. Internal and external control of quality assurance is operated. | am happy to declare
my full and complete confidence in the quality assurance processes at UASVMB, as well as the
quality of its programmes. (Apreciez ca evaluarea si asigurarea calitatii este un proces continuu
la USAMVB. Controlul intern si extern al asigurérii calitatii este asigurat. Sunt bucuros s&-mi
declar increderea deplind in procesele de asigurare a calitdfii la USAMVB, precum si in
calitatea programelor sale.)

Finally, | would like to emphasize that UASVMB represents a high quality in the
Romanian higher education system and the activity reach the requirement of the European
standards of education and scientific research. Only a little room for improvement can be found
(e.g. clear action plan for internationalisation; make the information up to date on the websites;
continue strengthening the connection between education and research; continue to invest in
human resources and physical infrastructure etc.). The students' motivation, the staff (teachers,
researches and administrators) commitments and professionalism are the basis of the success
of UASVMB. (In cele din urmda, as dori s& subliniez c& USAMVB reprezintd o calitate inaltd in
sistemul de invatamént superior din Romania si activitatea institutiei atinge cerinta standardelor
europene de educatie si cercetare stiintificd. Se poate gasi doar putin spatiu pentru imbunététire
(de exemplu, un plan de actiune clar pentru internationalizare; actualizati informatiile pe site-uri
web; continuati s& consolidati conexiunea dintre educatie si cercetare; continuati s& investiti in
resurse umane i infrastructurd fizica etc.) Motivatia studentilor, angajamentele personalului
(profesori, cercetatori si administratori) si profesionalismul stau la baza succesului USAMVB.)

Evaluatorul strain a propus acordarea calificativului ,,Grad de incredere ridicat”.

12. In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

e Universitatea a dovedit ca este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei.

e Universitatea respecta cerintele normative obligatorii stabilite de Metodologia ARACIS,
iar criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice sunt Tn
marea majoritate indeplinite.

e Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate a fost propusa mentinerea
acreditarii.

e In urma analizei Raportului preliminar al Directorului de misiune si al coordonatorului
echipei de experti, a raportului evaluatorului strain si a raportului studentilor, conducerea
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti a luat act de
observatiile si recomandarile facute. Pe baza acestora Universitatea va formula ,noi
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obiective de dezvoltare institutionala si de imbunatatire a conditiilor oferite pentru
desfasurarea procesului de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si a celor de
valorificare a rezultatelor, va pune accent pe importanta internationalizarii, aspect care
face parte din preocuparile actuale ale managementului USAMVB si va tine cont de
recomandarile referitoare la relatia cu studentii si colaborarea cu absolventii’. ,USAMVB
actioneaza si va actiona in mod constant pentru asigurarea unui buget cat se poate de
favorabil pentru dezvoltarea durabila a Universitatii, dar si pentru sustinerea permanenta
a studentilor USAMVB”.

Pe baza documentatiei pusa la dispozitie in fazele premergatoare vizitei, precum si pe
baza documentelor studiate la vizita, dupa confruntarea informatiilor facute publice pe
diferite cai si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe
documentele in original si cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, se
poate aprecia faptul ca exista o credibilitate mare a informatiilor diseminate de USAMVB
pe diferite canale.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 29.07.2021, cu participarea Directorului de
misiune si a Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a
calitatii supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de
incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul

ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, partea a lll-a.

DATA: 29.07.2021
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