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|. Introducere

1.Contextul in care a fost redactat prezentul raport de evaluare externa:

- Raportul de_evaluare externa a domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala din cadrul Scolii Doctorale
Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale - USAMV Bucuresti s-a redactat
cu ocazia efectuadrii vizitei de evaluare in modul mixt.

- Perioada vizitei de evaluare: 14-18 iunie 2021

- Componenta comisiei de experti evaluatori:

Prof. Dr. IANCU Tiberiu - USAMVB ”“Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara

Prof. Dr. CSAPO Zsolt - Universitatea Debrecen din Ungaria

Std. Drd. SUBA Anka-Roxana - USAMVB ”Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara

Scoala doctorala de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale (IMRVA)
organizeaza si desfasoara program de studii universitare de doctorat in domeniile de doctorat:
Agronomie, Horticulturd, Biotehnologii, Zootehnie, Inginerie si Management in Agricultura si
Dezvoltare Rurala.

Scoala doctoralda de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale a fost
infiintata in conformitate legislatia in vigoare (cu art. 158 alin (1) si (2) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si Hotdrarea Guvernului nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare) prin aprobarea Senatului
USAMV din Bucuresti din data 20.07. 2011.

n cadrul domeniilor de doctorat, in anul 2019/2020 studenti doctoranzi, in stagiu, au fost:

! De fiecare dat3 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
1



ARACIS

Agronomie - 52 buget, 3 taxa; Biotehnologii - 40 buget, 11 taxa; Horticultura - 44 buget, 9 tax3;
Zootehnie - 25 buget; Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala - 29 buget, 31
taxa;

Studiile doctorale din domeniul Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare
Rurald in cadrul 10SUD, desi sunt la inceput, au fost infiintate in 2016, au caracter de
continuitate.

Istoric vorbind, o data cu trasformarea Scolii de Agriculturd de la Herdstrau in Academia
de Tnalte Studii Agronomice, institutie de grad superior se puteau acorda inginerilor agronomi
titlul de ,,Doctor” in ,Stiinte agronomice”, potrivit normelor universitare. Academia de Tnalte
Studii Agronomice din Bucuresti a elaborat un Regulament interior pentru organizarea
examenului de doctorat pentru perioada 1929-1931. Din documentele vremii reiese ca
pregitirea doctorald s-a ficut mai intai sub forma aspiranturii. in anul 1934, Regatul Romaniei,
Ministerul Educatiunii Nationale, Academia de Tnalte Studii Agronomice din Bucuresti, in
numele M. S. Regelui Carol al Il lea confera Diploma de Doctor in Stiintele Agronomice, cu
numarul 1, dlui Angelo Frunzanescu (modificat din Frundianescu), cu teza intitulata ,Importanta
si rentabilitatea principalelor plante oleaginoase in Romania”.

in anul 2019/2020 numarul conducitorilor de doctorat din Domeniul de studii
universitare de doctorat Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurald a fost de 9
(7 titulari si 2 afiliati), iar cel al studentilor doctoranzi, in stagiu, au fost de 60 (29 buget, 31
taxa).

USAMVB, reprezentantul legal a IOSUD, este certificatda de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii Tnvatdmantului Superior cu calificativul “Grad de incredere ridicat” si a
adoptat sistemul de management al calitatii ISO 9001/2015. Ultima evaluare de recertificare s-a
realizat in anul 2020 iar certificatele au valabilitate pana in anul 2022.

Il.  Metode utilizate®

n vederea realizarii raportului de evaluare externd a domeniului de studii universitare
de doctorat Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala din cadrul Scolii
doctorale de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale au fost realizate o
serie de activitatii:

e Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de
doctorat evaluat si anexele acestuia;

e Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul
IOSUD/Scoala Doctorala, in format electronic;

e Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind (lista orientativa si
neexhaustivad,se modifica in functie de context):

— sali de curs (Amfiteatrele Alll.135,P10, P16, P20, P 21)

— laboratoare (Informatica, Modelare si Simulare, Calitate)

— biblioteca centrala a USAMVB si bibliotecile din cadrul Facultatii de
Management si Dezvoltare Ruralg,

? De fiecare dat3 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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— Centrul de cercetarein domeniul Managementului in Agricultura si Dezvoltare
Rurala,

— Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al USAMVB,

— sali de lectura destinate studentilor din Cladirile corp A (Agricultura), corp C
(FIFIM),

— caminele studentesti din campusul Herastrau,
— cantina studenteasca din campusul Herastrau,
— baza sportiva din campusul Herastrau.

e Intélnirea cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala s-a realizat in data de
15.06.2021, ora 11:00-12:00, pe platforma Zoom.

e Intalnirea cu absolventii din IOSUD, a avut loc in data de 15.06.2021, intre orele 17:15-
18:15, intrucat la domeniul de studii universitare de doctorat evaluat nu exista

absolventi la data evaluarii;

e Intalnirea cu potentialii angajatorii din domeniul de Inginerie si Management in
Agricultura si Dezvoltare Rurala a avut loc in data de 16.06.2021, intre orele 16:15-
17:15.

e Intalnirea cu conducerea Scolii Doctorale de Ingineria si Managementul Resurselor
Vegetale si Animale, respectiv cu Cristea Stelica, Calin lon, Bucur Daniel, Chitu Lorena
Florentina (Chitea), a avut loc in data de, 16.06.2021, intre 13:45-14:45.

e Intdlnirea cu conducdtorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat de Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala, s-a realizat
in data de 14.06.2021, intre 14:30-15:30, pe platforma Zoom.

e S-au realizat intalniri cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolii/Scolilor
Doctorale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:

— Consiliul Scolii Doctorale

— Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii

— Comisia de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri),

— Directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare aferente domeniului

IMADR.

e Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat - Chestionarele au fost aplicate studentilor doctoranzi la nivelul
IOSUD, centralizarea si prezentarea rezultatelor acestor chestionare fiind prezentate
in raportul IOSUD

Il.  Analiza indicatorilor de performanti ARACIS®

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

IOSUD este reprezentata legal de Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti (USAMVB). Coducatorul institutiei (USAMVB) care reprezinta legal
IOSUD este Rectorul USAMVB (HG 621/2011). USAMVB este rezultatul unui parcurs academic,
stiintific si administrativ sustinut de mari nume ale invatamantului si stiintei agronomice din

* De fiecare dat3 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Romania, care a debutat cu prima Scoald agronomica din Romania (Scoala de la Pantelimon),
fondata in urma cu peste 168 de ani.

Tn anul 1948 ia fiintd Institutul Agronomic Bucuresti care, din anul 1952, devine Institutul
Agronomic “Nicolae Balcescu” — Bucuresti (I.A.N.B)

in anul 1970, in cadrul 1.A.N.B., se infiinteazd Facultatea de Tmbunat&tiri Funciare care
devine, din anul 1990, Facultatea de imbunétatiri Funciare si Ingineria Mediului.

Din 5 octombrie 1992, I.A.N.B.-Bucuresti a functionat sub denumirea de “Universitatea de
Stiinte Agronomice din Bucuresti”, aprobatd prin Ordinul Ministrului invatdmantului si Stiintei
nr. 5590/1995, la cererea Senatului Universitatii nr. 4757/1992 si 7011/1992 (Anexa_1) iar din
anul 1995, conform HG 568/1995 (Anexa 2) functioneaza sub numele de Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMV B) este
o institutie publica de Tnvatdmant superior cu personalitate juridica, detinand un patrimoniu
propriu, ce functioneaza in baza autonomiei universitare, potrivit Cartei Universitatii (Anexa 6),
in conformitate cu legislatia nationala in vigoare

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind
organizarea studiilor de doctorat.

Au fost analizate si verificate existenta si aplicarea regulamentelelor, a procedurilor si a
altor documente specifice pentru organizarea studiilor de doctorat conform prevederilor
legale.

Indicatorul A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

La nivelul 10SUD/scolii doctorale IMRVA exista regulamente interne ale structurilor
administrative (Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare
de doctorat, regulamentele scolilor doctorale): Regulamentul de organizare si functionare a
studiilor universitare de doctorat (IOSUD) (Anexa 10) si este disponibil pe pagina web a IOSUD
http://www.usamv.ro/images/Programe_de_studii/Doctorat/2021/Legislatie/Regulament_I10S
UD.pdf. Regulamentul Scolii doctorale ,Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si
Animale”(Anexa 79) a fost aprobat in sedinta CSUD (Anexa 118) si este disponibil pe pagina
web
http://www.usamv.ro/images/Programe_de_studii/Doctorat/2021/Legislatie/Regulament_IMR
VA.pdf

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;
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Tn cadrul 10SUD procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere se deruleaza conform Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMV B (Anexa 7) Metodologia
reglementeaza cadrul legal al acestor alegeri iar punctele 4.5.2 art. 31 si 4.5.3 art. 33 din
metodologie fac referire la alegerile CSUD si CSD. Art. 57(1)-(7) din aceeasi metodologie
prezinta informatii cu privire la alegerile pentru director CSUD iar art 56 (1)-(5) la directorul
scolii doctorale. Regulamentul IOSUD cuprinde reglementari cu privire la CSUD si CSD (Anexa
10). Regulamentul SD IMRVA cuprinde informatii cu privire la CSD al SD IMRVA (Anexa 79).

Concursul pentru functia de director CSUD Tn cadrul IOSUD USAMVB s-a desfasurat
conform Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul USAMVB, aprobata in sedinta de Senat din 26.05.2015 care la pct 4.5.2
art.33 face referire la alegerea directorului CSUD (Anexe partea | pdf\Anexa_|_6_Metodologie
privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
~1.pdf).Documente doveditoare: Documente alegeri CSUD (Anexa 12) Documente alegeri scoli
doctorale (Anexa 17).

Concursul pentru functia de director CSUD in cadrul IOSUD s-a desfasurat conform
Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul USAMVB (Anexa 7) care la pct 4.5.6 art.57 face referire la numirea n
urma unui concurs public organizat de USAMV B, in conformitate cu prevederile Codului
studiilor universitare de doctorat a directorului CSUD.

in sedinta de senat din data 23.02.2016 a fost aprobatd Metodologia de concurs
pentru selectarea Decanilor si a Directorului CSUD din cadrul USAMVB ce reglementeaza
aceste alegeri. La pct. C art 22-27 din metodologie se face referire la selectarea directorului
CSUD (Anexa 8).

Documente doveditoare cu privire la:Scoaterea la concurs si publicarea postului de
director CSUD in MO (Anexa 14); Precizari privind organizarea si desfasurarea concursului
public pentru functia de Director CSUD si comisie de concurs (Anexa 119); Decizie Comisie de
concurs pentru ocuparea postului de Director CSUD (Anexa 120) Extras din Hotararea
Senatului USAMVB privind aprobarea raportului asupra concursului pentru ocuparea postului
de Director CSUD (Anexa 121) Decizie Director CSUD (Anexa 13).

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

Regulamentul IOSUD si Regulamentul SDIMRVA. Capitolul IV din Regulamentul IOSUD
cuprinde informatii privind selectia si admiterea la studii universitare de doctorat iar capitolul
VI din acelasi regulament contine informatii cu privire finalizarea studiilor universitare de
doctorat (Anexa 10). Regulamentul SDIMRVA prevede la cap IV.l art. 9-12 reglementari cu
privire admiterea la studii universitare de doctorat (Anexa 79) Admiterea la studii universitare
de doctorat in cadrul IOSUD/Scoala doctorald IMRVA se realizeaza in conformitate cu
Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere (Anexa 103).

Regulamentul SD IMRVA cuprinde la Cap. VI Teza de doctorat si studiilor universitare
de doctorat (Anexa 79). De asemenea, in cadrul IOSUD au fost elaborate Norme ale IOSUD
USAMV B privind redactarea tezei de doctorat; Norme privind finalizarea studiilor universitare
de doctorat, Procedura Evaluarea si sustinerea tezei de doctorat (Anexa 70).
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c) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducdtor de doctorat si de

echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

Recunoasterea calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a doctoratului obtinut
in institute de Tnvatamant universitar acreditate Tn strdinatate se face conform cu Procedura de
recunoastere de catre USAMVB a functiilor didactice din invatamantul universitar/a diplomei de
doctor si a titlului de doctor/a calitatii de conducator de doctorat obtinute in institute de
fnvatamant universitar acreditate in strainatate (Anexa 100).

d) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv

regularitatea convocarii sedintelor;

Structurile de conducere ale IOSUD /CSUD/CSD au functionat cu regularitate in cadrul
IOSUD. Functionalitatea acestor structuri de conducere este demonstrata prin agendele
intalnirilor ce CSUD si CSD ce contin documentele dezbatute si rezolutia acestora, semnatura
participantilor ce confirma participarea si aprobarea rezolutiei asupra documentelor
dezbatute (Anexa 122).

e) contractul de studii universitare de doctorat;

Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa 105) la nivelul 10SUD/scolii
doctorale IMRVA exista Contractul de studii universitare de doctorat incheiat intre doctorand si
USAMYV Bucuresti.

f) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului

de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

La nivelul Facultatilor care au conducatori de doctorat in domeniu exista Strategia de
dezvoltare perioada 2014-2020 si in planurile operationale (Anexa_A.1.1.1.2.). in Strategia
Facultatii de Management si Dezvoltare Ruralda (Anexa_A.1.1.1.1.) sunt facute precizari
directe pentru ciclul lll de pregatire.

Programul de studii doctorale in domeniul IMADR este inclus in Scoala doctorala
Ingineria si managementul resurselor vegetale si animale (IMRVA) din cadrul IOSUD USAMV
Bucuresti. In prezent in cadrul domeniului activeaza 9 conducatori de doctorat, dintre care 7
sunt titulari ai IOSUD (Anexa 98) (Anexa_A.3.1.2.1.).

Se confirma existenta documentelor prezentate pentru Indicatorul A.1.1.1

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotararea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Regulamentul SD IMRVA in Cap. Il art. 3 (b) include referiri cu privire la atributiile
CSD de a adopta hotarari privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii
doctorale unor conducatori de doctorat si stabilirea standardelor minimale de performanta

stiintifica. La Cap. lll. 2 art 7 (1) — (3) cuprinde referiri privind conducatorii de doctorat ce pot
6
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fi membri in SDIMRVA (Anexa 79). Dosarul doctorandului cuprinde declaratia pe proprie
raspundere semnata si de catre conducatorul de doctorat prin care s-a luat cunostinta de
prevederile legale de la art 170 si art 143 al (4) din Legea educatiei nationale nr 1/2001 si art.
65 alin. (5)-(7) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG nr. 681/2011
(Anexa 123).

Regulament IMRVA Cap. V Art. 15 (1)-(10) include referiri cu privire la continutul
programului de studii universitare de doctorat, durata, parcurgerea, evaluarea numarul de
credite obtinute (Anexa 79).

Regulament SD IMRVA in Cap. lll. 2 Art. 7 (6) face referire la modalitatea de
schimbare a conducatorului de doctorat. in Cap. Ill.1 Art. 6 (4) Regulamentul SD IMRVA
prevede medierea conflictelor dintre studentul-doctorand si conducator de doctorat (Anexa
79).

Contractul de studii universitare de doctorat anexa 1 la Regulamentul SD IMRVA
include la Art. 8.1. c) schimbarea conducatorului stiintific Tn canditiile prevazute de
regulamentul SD IMRVA.

De asemenea, contractul de studii universitare de doctorat prezinta la Art. 8.2. A e) si
f) dreptul conductorului de doctorat de a refuza indrumarea unui student-doctorand si la
dreptul acestuia de a solicita intreruperea relatiei de indrumare cu un student-doctorand. Art
12 din Regulamentul SD IMRVA prevede cdile de solutionare a conflictelor dintre studentul-
doctorand si conducatorul de doctorat dar si conflictele in legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului de studii universitare de doctorat (Anexa
105).

Regulamentul scolii doctorale IMRVA la Cap. VI Art 18 (3)-(5) cuprinde referiri cu
privire la elaborarea tezei de doctorat ca fiiind o lucrare originala, autorul tezei asumandu-si
corectitudinea informatiilor si datelor prezentate in teza. De asemenea, la cap VII Art. 23 (2) a.
si Art. 24 (3) a) se fac referiri la obligatiile studentului-doctorand si ale conducatorului SD
IMRVA cu privire la indrumarea deontologica a studentului doctorand. Contractul de studii
universitare de doctorat, Anexa 1 la Regulamentul scolii doctorale, prevede la art 8.2. B a)
indrumarea stiintifica, profesionala si deontologica a studentului-doctorand. De asemenea, in
Cap. V Art 14 (2) d) j) si k) se fac referiri cu privire la autorat stiintific, respectarea deontologiei
profesionale, aplicarea valorilor si principiilor eticii stiintifice Tn domeniile de doctoart din
cadrul SD IMRVA iar la Cap VI Art. 18 (4) studentul doctorand si conducatorul sunt informati
cu privire la raspunderea in cazul nerespectarii standardelor de calitate si de etica
profesionald (Anexa 79). Tn planul de Plan de invdtdmant al scolii doctorale s-a regasit
disciplina ,, Deontologia cercetarii si legislatia privind dreptul de autor” si pana in anul
2018/2019 iar incepand cu anul universitar 2018/2019 in planul de pregatire universitara
avansata a fost inclusa disciplina ,Etica si integritate academica” I0SUD a utilizat pentru
verificarea tezelor de doctorat programul antiplagiat (Sistem Antiplagiat.ro) pus la dispozitie
de citre MEN si accesat pe adresa www.doct.edu.ro. In prezent, in cadrul Scolii doctorale
IMRVA tezele de doctorat sunt verificate in programul ,, Turnitin”.

Studiile universitare de doctorat din cadrul Scolii doctorale IMRVA conduc la
dobéandirea de cunostinte, competente si abilitati atat pentru o cariera in cercetare cat si
pentru cadrul mai larg al pietei muncii conform Art.14, Art. 16 (5) din Regulamentul SDIMRVA.

Art. 7(1)-(4) prevad participarea studentului-doctorand la proiectele stiintifice. In capitolul VII
7
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Art. 23 (1) d) se prevede ca studentul-doctorand sa aiba acces la logistica, centre de
documentare, bibliotecile si echipamentele SD IMRVA si ale IOSUD (Anexa 79).

Regulamentul scolii doctorale include la Cap. IV.2 Art.10 (6) referiri privind frecventa
studentilor-doctoranzi. Tn cadrul SD IMRVA frecventa studentilor-doctoranzi este asiguratd
prin raportul de activitate lunar, intocmit de catre studentul-doctorand si avizat de catre
conducatorul de doctorat (Anexa 124)

Regulamentele scolilor doctorale prevad la Cap. VI modificarile si completarile aduse Codului
studiilor universitare de doctorat prin HG nr. 134 din 2 martie 2016 (Anexa 18)

Regulamentul Scolii doctorale cuprinde documentele prezentate si sunt in
conformitate cu cerintele pentru Indicatorul A.1.1.2.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

IOSUD dispune de un patrimoniu generos, reprezentat de cladiri de patrimoniu sau
cladiri noi, in care se desfasoara activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintifica,
activitati culturale si alte tipuri de activitati academice sau activitati in interesul invatamantului
si cercetarii stiintifice. De asemenea, USAMVB dispune de statiuni didactice si de cercetare
stiintificda precum si de ferme de productie agricola care contribuie la cresterea
performantelor academice si stiintifice ale resursei umane ce se formeaza in acest cadru.
USAMVB este o institutie publica de invatamant superior al carei buget anual se constituie
din fonduri guvernamentale si din fonduri proprii.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

IOSUD dispune si utilizeazd doua sisteme informatice pentru evidenta studentilor-
doctoranzi si a parcursului lor academic:

1.RMU -Registrul Matricol UNIC- contine evidenta studentilor doctoranzi incepand din
anul 2015-2016, cu informatii referitoare la date personale, scolaritate (promovare,
exmatriculare, intrerupere de studii, prelungire) burse, finalizare studii si acte de studii
eliberate (serie si nr.matricol).

2.Sistemul UMS- University Management Sistem- contine evidenta studentilor -
doctoranzi incepand cu anul universitar 2009/2010, cu informatii referitoare la date
personale, taxe de studii (Anexa 125).

Situatia doctoranzilor este actualizatd permanent la nivelul serviciului doctorat si
prezentata facultatilor, corespunzator domeniului de doctorat.

Se confirma existenta si aplicarea eficienta a unor sistemelor informatice adecvate
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic confor cerintelor
indicatorului A. 1.2.1



ARACIS

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizarii sale

pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Tezele de doctorat sunt supuse evaluarii pentru verificarea procentului de similitudine in
Sistemul Antiplagiat.ro pus la dispozitie de catre MEN si accesat pe adresa www.doct.edu.ro.
si programul ,Turnitin”, achizitionat de USAMVB (Anexa 96) si utilizat prin persoana
desemnata cu drepturi de utilizator din cadrul secretariatului ,,Doctorat”. Rezultatele evaluarii
tezelor de doctorat in programele antiplagiat utilizate se regdsesc in Anexa 126
.https://www.turnitin.com/t_home.asp?login=1&svr=49&lang=ro&r=34.7172748663215

in cadrul facultatilor din cadrul USAMVB-IOSUD functioneazd programul informatic
Plagiarism Detector v.1092 (https://Plagiarism-Detector.com) la care studentii-doctoranzi pot
apela.

n cadrul I0SUD/ SD IMRVA tezele de doctorat au fost supuse evaludrii pentru verificarea
procentului de similitudine Tn Sistemul Antiplagiat.ro pus la dispozitie de catre MEN si accesat
pe adresa www.doct.edu.ro. si programul , Turnitin”, achizitionat de USAMVB (Anexa 96) si
utilizat prin  persoana desemnata cu drepturi de utilizator din cadrul secretariatului
»,Doctorat”. Rezultatele evaludrii tezelor de doctorat in programele antiplagiat utilizate se
regasesc in Anexa 126.

Pentru domeniul IMADR in perioada analizata nu au fost evaluate teze de doctorat,
deoarece in aceastda perioada 2016-2020 nici un student doctorand nu a finalizat teza de
doctorat

n cadrul IOSUD / SD existd 2 programe informatice si existd dovezi ale utilizarii acestora
pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat conform cerintelor
indicatorului A.1.2.2.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. IOSUD se asigurd ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de
cea oferita de guvern.

IOSUD- USAMV B este o institutie publica de iTnvatamant superior al carei buget anual se
constituie din fonduri guvernamentale si din fonduri proprii. O evolutie a resurselor financiare
se prezinta in Raportul Rectorului privind starea universitatii. Situatia financiara pentru
perioada 2015-2020 este prezentatda in (Anexa 54). Studentii doctoranzi beneficiaza de
finantare suplimentara de 3500 lei anual, separat de cea asigurata prin bursa. Aceasta
finantare suplimentara este folosita de doctoranzi pentru achizitia de materiale necesare in
procesul de cercetare, pentru deplasari in vederea culegerii de informatii pentru activitatea

doctorald, precum si pentru publicare. De asemnea studentii doctoranzi care desfasoara
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mobilitati de tip Erasmus sunt sustinuti cu o suma similara bursei Erasmus, din fondurile
universitatii.

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducatorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeaza teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de regula, se desfasoara cu implicarea studentilor
doctoranzi.

Un factor esential pentru formarea profesionala a doctoranzilor este reprezentat de
dezvoltarea activitatilor de cercetare si de valorificare a rezultatelor obtinute. Atragerea de
surse financiare suplimentare prin intermediul graturilor/contractelor de cercetare sau de
formare profesionald prin care sunt achizitionate echipamente de cercetare, participari
lamanifestari stiintifice sau taxe de publicare a articolelor stiintifice.

Toti cei 9 conducatori de doctorat au coordonat in calitate de director de

proiect/responsabil de proiect proiecte. in perioada 2016-2020 au fost derulate 18 granturi
de cercetare/dezvoltare/resurse umane (Anexa_A.3.1.2.1.)
Studenti doctoranzi au fost inclusi in echipele de cercetare ale unor proiecte derulate de
conducatorii de doctorat (Paiu Maria, Florescu Mihaela, Podaru Alina, lon Robert Anton,
Toader Alexandra, Gimbasanu Gabriela, Dumitru Eduard, Pasare Daniela).
(Anexa_A.1.3.2.1.).

Exista 1 grant in derulare (ADER 23.1.1./2019, 2019-2022) si 17 contracte derulate in ultimii
5 ani. Grantul abordeaza teme relevante pentru domeniul IMADR (Fundamentarea tehnico-
economica a costurilor de productie si estimari privind preturile de valorificare ale
principalelor produse vegetale si animale, obtinute in sistem conventional si Tn agricultura
ecologica) si sunt implicati inclusiv studenti doctoranzi.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaluarii, care
beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decat finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionala / resurse umane, este cel
putin 20%.

Studenti doctoranzi, in numar de 8, inclusi in echipele de cercetare ale unor proiecte
derulate de conducatorii de doctorat au fost remunerati pentru activitatea desfasurata. La
acestia se adauga cei 31 studenti cu taxa care isi sustin studiile doctorale cu fonduri proprii
sau sunt finantati de unitati de cercetare sau productie. Tinand cont de cele de mai sus,

procentul de doctoranzii care au beneficiat si de alte fonduri decat cele guvernamentale
10
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raportat la totalul doctoranzilor din perioada analizata este de 51,66%.
Se confirma datele raportate, conform anexelor A.1.3.2.1. si A.3.1.4.1.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.1.3.3." Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la
studentii

doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de
formare profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii
in strainatate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare
etc.).

Studentii doctoranzii beneficiaza in prezent de o sustinere financiara pentru formare
profesionald, din granturile doctorale, de 3500 lei/an pentru deplasari, taxe de participare la
manifestari stiintifice, publicare articole de specialitate, consumabile (AnexaA.1.3.3.1. -
situatie venituri cheltuieli IMADR). in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
IMADR, ponderea cheltuielilor de formare profesionala in totalul taxelor de scolarizare a fost
pentru perioada 2016-2020 de 59,80% iar in veniturile din alocatii bugetare 9,59%.

Conform datelor financiare sunt indeplinite cerintele Indicatorului *A.1.3.3.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. 10SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sa sustina
derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

A fost analizatda baza materiald a I0SUD/ Scoala doctorala din cadrul centrelor de
cercetare si a laboratoarelor, Statiunilor si fermelor didactice pe baza documentelor raportate,
a discutiilor cu personalul implicat si al vizitei in teren.

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparatura, echipamente de laborator, biblioteca, acces la

* Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindepliniriilor, Agentia

acorda I0OSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, Tn mod
distinct, infrastructura de cercetare descrisa mai sus, achizitionata si dezvoltata in ultimii 5 ani.

Scoala doctorala prin IOSUD-USAMV detine baza materiald adecvata pentru derularea
studiilor doctorale, dotari de top, echipamente speciale in acord cu misiunea si obiectivele
asumate..

n cadrul domeniului de doctorat IMADR cadrele didactice conducitoare de doctorat si
studentii-doctoranzi isi desfasoara activitatea de cercetare stiintifica in centre si laboratoare
de cercetare dotate cu aparatura performanta in laboratoarele si centrele de cercetare ale
facultatii si statiunilor de cercetare ale USAMVB. Centrele si laboratoarele de cercetare sunt
prezentate in anexele (Anexa 49), (Anexa 102), (Anexa A.2.1.1.3.). Un laborator in care
doctoranzii 1si pot realiza cercetarile este inregistrat si prezentat public in platforma de
cecetare ERRIS (Anexa A.2.1.1.2.) si pe site-ul universitatii/facultatii MDR.

Dupa anul 2016 au fost achizitionate echipamente si consumabile cu fonduri provenite
atat din alocatiile bugetare cat si din veniturile proprii ale facultatiilor sau din contractele de
cercetare derulate, (computere, softuri, licente, etc.), ce au completat baza materiala
existenta si au permis desfasurarea de exprimente specifice tematicii tezelor de doctorat din
facultate.

n cadrul domeniului IMADR exista trei laboratoare de informaticd dotate cu calculatoare
moderne ce contin programele software corespunzatoare (Anexa A.2.1.1.1.)

Pentru documentarea doctoranzilor se asigura acces permanent la Biblioteca USAMV
(Anexa 46) unde exista un fond de carte bogat, si la bibliotecile facultatilor. La acestea se
adauga materialele bibliografice din bibliotecile conducatorilor de doctorat care sunt puse la
dispozitia doctoranzilor coordonati.

Studentii doctoranzii au acces la bazele de date internationale prin programul ANELIS
PLUS 2020 (http://anelisplus2020.anelisplus.ro/; https://www.e-nformation.ro/profil-acces)
prin obtinerea datelor de acces individuale si prin utilizarea calculatoarelor din facultate.

Infrastructura de cercetare prezentata este conformad cu standardele necesare
derulrii activitatii studentilor doctoranzi. In ultimii 5 ani au fost realizate achizitii de mobilier
laborator, computere, aparatura si echipamente si prin proiectele coordonate de conducatorii
de doctorat (Anexa A.2.1.1.6.). Studentii doctoranzii au acces labibliotecile din cadrul IOSUD si
la bazele de date internationale prin programul ANELIS PLUS 2020.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu exista personal calificat cu experienta necesara
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Pentru domeniul Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurald a fost

analizata activitatea conducatorilor de doctorat, gradul de indeplinire al standardelor minimale
12
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CNATDCU, vizibilitatea pe plan international a cadrelor didactice.

Indicatorul A.3.1.1. Tn cadrul domeniului de doctorat si desfisoara activitatea minimum trei
conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

in cadrul domeniului de doctorat IMADR, in prezent fsi desfisoard activitatea 9
conducatori de doctorat, calitate obtinuta conform legii (Anexa A.3.1.2.1. si Anexa A.3.1.2.2.) -
(Prof.univ dr. Fintineru Gina, Prof.univ dr. Mocuta Dorina Nicoleta, Prof.univ dr. Marcuta Alina
Gabriela, Prof.univ dr. Marcuta Liviu, Prof. univ.dr. Toma Elena, Prof.univ dr.Tudor Valentina,
Prof.univ dr. Turek Rahoveanu Adrian, Prof.univ dr. lagaru Romulus, Prof.univ dr. Vladu Marius)
toti (100%) indeplinesc standardele minimale CNATDCU, realizdnd un punctaj cuprins intre
1152,77 si 3.676,75 puncte, fata de 420 puncte valoarea minimala conform ordinului
6129/2016. (Anexa A.3.1.1.1 — indeplinire standarde).

Toti conducatorii de doctorat (100%) din cadrul domeniului IMADR indeplinesc
standardele CNATDCU.

Recomandari:-

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe
perioada nedeterminata.

Un numar de 7 conducatori de doctorat (77,8%) din cei 9 , sunt titulari Tn cadrul
IOSUD, doi sunt afiliati (Prof.univ dr. lagaru Romulus — este titular la Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu si Prof.univ.dr. Vladu Marius — este titular la Universitatea di Craiova). (Anexa
A.3.1.2.1)

Sunt intrunite cerintele indicatorului A.3.1.2, respectoiv 77,8 % din conducatorii de
doctorat domeniul IMADR sunt titulari cu contract de munca pe perioada neteteriminata in
cadrul losud (USAMV Bucuresti).

Recomandari:-
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au
calitatea de conducator de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS
Il cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti In domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.
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Toti conducatorii de doctorat sunt specialisti in domeniul de doctoratinginerie si
Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala. Dovada competentelor profesionale ale
conducatorilor de doctorat este evidentiata atat prin CV (Anexa A.3.1.3.1.) si lista de lucrari
(Anexa A.3.1.3.3.) cat si prin indeplinirea standardelor minimale (Anexa A.3.1.1.1.).

Disciplinele de specialitate din cadrul programului de pregatire al doctoranzilor (Anexa
B.2.1.1.2.) sunt sustinute de conducatorii de doctorat din domeniul IMADR care au grad de
profesor (Anexa B.2.1.1.1., plan invatamant IMADR)

Analiza documentelor confirma indeplinirea cerintelor indicatorului A.3.1.3.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent
mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat®, nu depaseste 20%.

Din cei 9 conducatorii de doctorat din domeniul IMADR, 6 coordoneaza concomitent
intre 3 si 7 studenti doctoranzi, doi conducatori coordoneaza 9 doctoranzi si un singur
conducator are la indrumare 10 studenti doctoranzi. Nu exista situatii de depasire a
numarului maxim de 12 doctoranzi coordonati concomitent. (Anexa A .3.1.4.1.)

Un numadr de 6 conducatorii de doctorat au in coordonare cel mult 8 studenti
doctoranzi. Doi conducatori de doctorat coordoneaza 9 studenti doctoranzi, un singur
conducator de doctorat coordoneaza 10 studenti doctoranzi. Nu exista situatii de depasire a
numarului maxim de 12 doctoranzi coordonati concomitent.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

A fost analizata productia stiintifica a conducatorilor de doctorat si vizibilitatea acestora
pe plan international.

Indicatorul A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus
evaludriiprezinta minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor
de impactsau alte realizari, cu semnificatie relevanta pentru domeniul respectiv in care se

>3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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regasesc contributii de nivel international ce releva un progres in cercetarea stiintifica —
dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducatorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationala Tn ultimii cinci ani, constand in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau
grupurilor deexperti desfasurate in strainatate sau calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unor teze de doctorat la universitati din strdinatate sau in cotuteld cu o
universitate din straindtate. Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si educatiei
fizice, conducatorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationala in ultimii cinci ani prin
calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in
comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv
prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

Conducatorii de doctorat din domeniul IMADR au o bogata activitate stiintifica
(Anexa A.3.1.3.3. publicatii 5 ani) vizibila international, inclusiv in ultimii 5 ani concretizata
prin articole indexate sau cotate ISI, carti publicate in strdinatate, calitatea de membru in
comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale, membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale. Din cei 9 conducatori 6 (66,7%) au raportat minim 5
publicatii indexate WoS, in reviste cu FI (Anexa A.3.2.1.2.), toti cei 9 conducatori (100%) au
o insemnata vizibilitate internationalad prin calitatea de membru in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor internationale. (Anexa A.3.2.1.1.).

Datele raportate sunt conforme, sunt indeplinite cerintele indicatorului A.3.2.1 peste 50
% din conducatori de doctorat au raportat minim 5 articolole indexate WoS cu Fl, si toti
conducatorii de doctorat au vizibilitate pe plan international, sunt membrii in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat arondati unui domeniu
destudii doctorale continua sa fie activi in plan stiintific, obtinand cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU fin vigoare la data evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii
cinci ani.

Activitatea conducatorilor de doctorat din perioada 2016-2020 este una semnificativa
raportata la standardele minimale CNATDCU. Toti cei 9 conducatori de doctorat depasesc
punctajul de 105 puncte, (25% din standardele minimale), acumuland un punctaj total cuprins
intre 530,26 si 1.906,54 (o depasire semnificatica de la cerintele minimale). Din analiza pe
fiecare tip de activitate (A1, A2, A3) din standarele conform Ordinului 6129/2016 rezulta ca
toti cei 9 conducatori de doctorat (100 %) depdsesc punctajul cu mult punctajul minimal
pentru fiecare tip de activitate. (Anexa A.3.2.2.1. Punctaj min. 25% standarde minimale).
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100% dintre conducatorii de doctorat arondati domeniului de studii doctorale IMADR, au
realizat cel putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la
data evaluarii.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Pentru domeniul Inginerie si Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurala din cadrul
Scolii doctorale de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale sunt asigurate
informatiile corecte si complete privind programul de studii universitare de doctorat
candidatilor la acest program, comunitatii universitare si tuturor celor interesati.

Este asiguratd publicarea pe internet a tuturor informatiilor necesare privind programul de
studii universitare de doctorat, cum ar fi: regulamentul scolii doctorale; informatii privind
continutul programelor de studii universitare de doctorat; modelul contractului-cadru de studii
doctorale; informatii privind conducatorii de doctorat; informatii privind tezele de doctorat,
respectiv standarde de elaborare, proceduri si criterii de evaluare a acestora; rezumatele
tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora si locatia aferente
sustinerilor publice, cu cel putin 20 zile Thaintea sustinerii acestora; adresele la care pot fi
accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site-ul administrat de MEN; informatii
privind procesul de obtinere a atestatului de abilitare.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
de admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de Tnvatamant superior sau in numar mai mare fata de
numarul de locuri finantate de la bugetul de stat

La concursul de admitere la studii universitare de doctorat organizat de IOSUD participa si
absolventi ai programelor de studii de masterat din alte universitati, atat din tard, cat si din
strainatate.

Numarul candidatilor inscrisi la concursul de admitere a fost mai mare fata de numarul
locurilor finantate de la buget scoase la concurs, in aceste conditii au fost si studenti doctoranzi
care au ocupat locuri finatate Tn regim cu taxa.

Indicatorul B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii

de Tnvatamant superior din tara sau din strainatate care s-au inscris la concursul de admitere

la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la

bugetulde stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin

0,2 sau raportul dintre numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate

de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel
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putin 1,2.

Tn ultimii cinci ani, 2016-2020, pentru domeniul de studii doctorale IMADR au fost
alocate intre 9 si 12 locuri finantate de la bugetul de stat, cu o medie de 11 locuri, candidatii
fiind absolventi atat ai programelor de studii universitare de masterat din cadrul USAMV B, cat
si ai programelor de masterat din alte institutii de invatamand superior din tara.

Numarul candidatilor a depasit numarul de locuri bugetate, raportul dintre numarul
candidatilor, Tn ultimii cinci ani, si numarul de locuri finantate de la buget scoase la concurs in
cadrul domeniului de studii doctorale IMADR este de 2,02 astfel ca au existat si candidati care
au optat pentru locurile finatate in regim cu taxa. (Anexa B.1.1.1.1.).

Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatamant
superior din tarda sau din straindtate care s-au inscris la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat IMADR 1n ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul
de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale a fost de 0,81. Raportul
dintre numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de
stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale a fost de 2,02.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza
performanta academica, de cercetare si profesionala.

Avand in vedere autonomia universitara, Institutia Organizatoare de Studii Universitare
de Doctorat, reprezentata legal de USAMV B, organizeaza concurs de selectie si admitere a
studentilor-doctoranzi, respectand legislatia in vigoare ce prevede dreptul la studii al fiecarui
cetatean.

Totodata, IOSUD si scoala doctorala IMRVA acorda sanse egale tuturor tinerilor,
indiferent de mediul din care provin, de rasa, sex sau optiunile religioase etc.

Procedura de admitere si selectia candidatilor la doctorat, domeniul de studii doctorale
IMADR, din cadrul scolii doctorale de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale
se realizeaza conform legislatiei in vigoare si cu prevederile Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere (Anexa 103). La procedura de admitere la studii
universitare de doctorat au dreptul sa participe numai absolventii cu diploma de master sau
echivalenta a acesteia, din tara sau strainatate, conform art. 152 alin.(2) din Legea nr. 1/2011.
Cunostintele specifice domeniului de studii doctorale IMADR si temei de cercetare a
candidatului sunt verificate prin concursul de admitere. Criteriile de admitere, inclusiv cele de
evaluare, sunt stabilite Tn mod detaliat si in prealabil organizarii concursului de admitere (Anexa
104).

Scoala doctorald asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere la studiile
universitare de doctorat si garanteaza acesul la informatii prin mijloace variate si accesibile,
inclusiv prin pagina web: http://www.usamv.ro/studii-de-doctorat/, oferind informatiile

necesare comunitatii universitare si publicului.
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Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii
de selectie care includ: performanta academica, de cercetare si profesionala a candidatilor,
uninteres al acestora pentru cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva, publicatii in domeniu
si 0 propunere de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a
proceduriide admitere.

Admiterea la programul de studii universitare de doctorat IMADR se realizeaza
conform Metodologiei de admitere (Anexa 103).

Selectia candidatilor se face in baza unor criterii care au in vedere tema de cercetare
propusa (Anexa 131), precum si vocatia de cercetator a acestora.

Sustinerea interviului cu solicitantul constituie parte obligatorie a procedurii de
admitere (Anexa 104).

Comisiile de admitere la programul de studii universitare de doctorat, desemnate la
nivelul facultatilor includ, pe langa conducatorul de doctorat, si 3 specialisti in domeniul de
doctorat IMADR.

Admiterea se realizeaza conform precizarilor din cadrul indicatorului*B.1.2.1.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii
la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depaseste 30%. institutia evaluata si din vizita
de evaluare propriu-zisa.

Tn cadrul Scolii doctorale Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale,
domeniul IMADR, rata de abandon din randul doctoranzilor inmatriculati la studiile univesitare
de doctorat, in perioada 2015-2020, a fost de 1,38 %. Astfel, in aceasta perioada a fost
inregistrat un student doctorand exmatriculat (Anexa B.1.2.1.1.).

Rata de exmatriculare inregistrata in cadrul domeniului este de numai 1,38%.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat
Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat

pentru a Tmbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari
comportamentul etic in stiinta.

® 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei

Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Parcurgerea programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate se
desfasoara pe o durata de 3 luni si duce la acordarea unui numar de 30 credite transferabile
pentru studentii- doctoranzi din domeniile de doctorat din cadrul SD IMRVA. Programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline stabilite prin programul de
pregatire si discipline de specialitate prevazute in anexele planului de Tnvatamant. Evaluarea
cursurilor din planul de pregatire universitara avansata se face cu calificativele "Foarte bine",
"Bine', "Satisfacator" si "Nesatisfacator".

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor,
dintre care cel putin o disciplinda este destinata studiului aprofundat al metodologiei
cercetariisi / sau prelucrarii statistice a datelor.

Cursurile din planul de Tnvatamant al scolilor doctorale din cadrul IOSUD cuprind
discipline cu referire la metodologia cercetarii, prelucrarea statistica a datelor, elaborarii tezei
de doctorat, etica si integritatea academica.

n anul I studentii doctoranzi parcurg un program de pregétire (Anexa B.2.1.1.1. - Plan
fnvatamant) care presupune parcurgerea a patru discipline, trei cu caracter general
(Metodologia cercetarii stiintifice, Managementul elaborarii tezei de doctorat, Etica si
integritate academica) si una de specialitate, stabilita impreuna cu conducatorul de doctorat,
in functie de tema tezei de doctorat (Anexa B.2.1.1.2.).

Toate aceste discipline, prevazute in programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate, sunt relevante pentru pregatirea doctoranzilor in cercetarea stiintifica.
La acestea se adauga programul individual de pregatire al doctorandului, in care sunt incluse
sarcinile de cercetare si raportarea rezultatelor obtinute (Anexa B.2.1.1.3. - Program
individual).

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde patru discipline
relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor din care una este
Metodologia cercetarii stiintifice.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina dedicata eticii Tn cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
disciplinepredate in programul de pregatire.

Scoala doctorala de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale este
preocupatda permanent de asigurarea calitatii activitatii didactice si de cercetare si foloseste
structurile specifice din cadrul USAMVB (Anexa 63) ( Anexa 64). Scoala doctorala de Ingineria
si Managementul Resurselor Vegetale si Animale a acordat o atentie deosebita respectarii eticii
si deontologiei profesionale la nivelul personalului didactic si de cercetare si al studentilor-

doctoranzi. Astfel, pana in anul universitar 2017/2018, in planurile de pregatire universitara
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avansatd, s-a regasit disciplina obligatorie ,Deontologia cercetarii si legislatie privind
drepturile de autor” (Anexa 91) iar incepand cu anul universitar 2018/2019 aceasta a fost
inlocuita cu disciplina ,Etica si integritate academica” (Anexa 92) potrivit legii (Anexa 93).

in cadrul programului de pregitire, in anul | de studii, existd prevazutd in planul de
fnvatamant o disciplind care abordeaza etica n cercetrarea stiintifica si proprietatea
intelectuala - Etica si integritate academica (Anexa B.2.1.1.2 - Fise discipline).

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde disciplina Etica si

integritate academica

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigura ca programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza
,rezultatele invatarii", precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe
care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau
prin activitatile de cercetare’.

n cadrul programului de pregétire bazat pe studii universitare avansate sunt previzute
atat discipline care au ca scop formarea de competente necesare doctorandului pentru
proiectarea si realizarea experientelor, interpretarea rezultatelor, diseminarea acestora si
elaborarea tezei de doctorat, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale, cat si discipline
de specialitate (Anexa B.2.1.1.1. - Plan invatamant).

Prin programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate care se desfdasoara pe
o durata de 3 luni studentii-doctoranzi obtin 30 credite transferabile, iar programul individual
de cercetare stiintifica studentii doctoranzi obtin 150 de credite, totalizand 180 ECTS.
Evaluarea cursurilor din planul de pregatire universitara avansata se face cu calificativele
"Foarte bine", "Bine', "Satisfacator" si "Nesatisfacator.

Sunt asigurate mecanismelele prin care se asigura ca programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate, vizeaza ,,rezultatele tnvatarii" .

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala, studentii doctoranzi
din domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intalniri regulate.

7 Sau prin ceea ce trebuie sd cunoascd, sa inteleagd si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) (aprobaté prinOrdinul3475/2017cu modificirile

sicompletarile ulterioare).
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Pe parcursul studiilor doctorale, studentul doctorand este coordonat de cadrul didactic
coordonator si sprijinit si de o comisie de indrumare. Componenta comisiei de indrumare a
studentilor doctoranzi in cadrul SD IMRVA este stabilita de catre conducatorul de doctorat in
urma cosultarii cu studentul doctorand si este alcatuita din cadre didactice, cercetatori a caror
activitate este recunoscuta pe plan national si international conform art 30 alin. (1) din Codul
studiilor universitare de doctorat (Anexa 99).

Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala, toti studentii doctoranzi din
domeniul IMADR beneficiaza de indrumarea unei comisii de indrumare functionale.

Doctoranzii mentin legatura si colaborarea cu membrii comisiilor pentru realizarea unor
aspecte de cercetare sau pentru obtinerea unor informatii legate de metode de lucru, de
interpretare a rezultatelor, pentru realizarea si publicarea in comun a unor lucrari stiintifice.

Studentii doctoranzii beneficiaza pe intreg stagiul de pregatire de indrumarea unei comisii de
indrumare functionale formate din coordonatorul de doctoart si inca trei specialisti.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura indrumarea nu
trebuie sa fie mai mare de 3:1.

Pentru perioada analizata, 2015-2020, in cadrul domeniului IMADR raportul dintre
numarul de studenti doctoranzi si cadre didactice/cercetatori care asigurd
indrumarea/consilierea a fost cuprins intre 1,09-1,46:1 (Anexa B.2.1.5.1.).

Raportul maxim inregistrat pentru perioada de raportare a fost de 1,46:1

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi
de servicii.

Misiunea stiintifica si de cercetare a Scolii doctorale de Ingineria si Managementul
Resurselor Vegetale si Animale este aceea a USAMVB ca, pe baza unei strategii stiintifice si a
unor programe de cercetare proprii sa contribuie, prin rezultatele obtinute, la progresul
stiintific si tehnologic al agriculturii, al industriei agro-alimentare, al mediului inconjurator si al
spatiului rural romanesc si, astfel, la dezvoltarea durabila a Romaniei in spatiul european.

Tn perioada evaluat3, rezultatele cercetdrii stiintifice au fost valorificate, in functie de

caracterul lor, prin publicatii stiintifice, consultanta si asistentd de specialitate, etc. Cadrele
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didactice coordonatoare si studentii doctoranzi publica anual rezultate ale propriilor cercetari
stiintifice Tn articole editate in jurnale stiintifice ISI (cu si fara factor de impact), jurnale indexate
in diferite baze de date internationale (BDI - e.g. CAB International).

Principalele realizari stiintifice au fost concretizate in participari la conferinte stiintifice
nationale si internationale, publicarea de lucrari stiintifice in reviste de specialitate nationale si
internationale cotate ISI si BDI, obtinerea de brevete, participarea la proiecte de cercetare
stiintifica nationale si internationale, obtinerea de premii pentru realizarile stiintifice deosebite.

Principalele realizari stiintifice ale cadrelor didactice conducatoare de doctorat din
domeniul IMADR, sunt prezentate in (Anexa 116), iar principalele realizari stiintifice ale
studentilor doctoranzi din domeniile de doctorat din cadrul scolii doctorale de IMRVA se
regasesc in (Anexa 117).

De asemenea, rezultatele cercetarii au fost prezentate (comunicari stiintifice) in cadrul
congreselor, conferintelor si simpozioanelor interne si internationale. O parte dintre rezultatele
cercetarii stiintifice au fost premiate in urma participarii la targuri si expozitii, iar altele au fost
brevetate (Anexa 110).

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol sau o alta contributie
relevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceasta
listd, membrii comisiei de evaluare selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3
dintrearticolele selectate prezinta contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Avand in vedere ca in perioada 2015-2020 in cadrul domeniului de doctorat IMADR nu
au fost sustinute teze de doctorat, domeniul infiintandu-se Tn anul 2016, indicatorul nu poate fi
analizat.

Recomandari: -
Indicatorul nu este aplicabil.

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor-doctoranzi care
si- au Incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip
poster, expozitii, realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate in tara sau
in strainatate) si numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in
perioadaevaluata (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Avand in vedere ca in perioada 2015-2020 in cadrul domeniului de doctorat IMADR nu
au fost sustinute teze de doctorat, domeniul infiintdndu-se Tn anul 2016, indicatorul nu poate fi
analizat.

Recomandari: -
Indicatorul nu este aplicabil.

Standardul B.3.2. Scoala Doctorala apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici

externi Tn comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.
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Este analizat numarul de participari ale referentilor in comisiile de sustinere publica a
tezelor de doctorat.

Indicatorul *B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind
de la o institutie de invatamant superior, alta decat I0SUD evaluata, nu trebuie sa
depaseasca doua (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an.

Avand in vedere ca in perioada 2015-2020 in cadrul domeniului de doctorat IMADR nu
au fost sustinute teze de doctorat, domeniul infiintandu-se in anul 2016, indicatorul nu poate fi
analizat.

Recomandari: -
Indicatorul nu este aplicabil.

Indicatorul *B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit
referentstiintific provenit de la o alta institutie de Tnvatamant superior decat cea in care se
organizeazasustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatiainregistrata in ultimii cinci ani. Se analizeaza doar daca in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat Tn ultimii cinci ani.

Avand in vedere ca in perioada 2015-2020 in cadrul domeniului de doctorat IMADR nu
au fost sustinute teze de doctorat, domeniul infiintdndu-se Tn anul 2016, indicatorul nu poate fi

analizat.

Recomandari: -
Indicatorul nu este aplicabil.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Tn cadrul USAMV B, procesul de evaluare si asigurare a calitdtii este continuu. Actuala
strategie a USAMV B urmareste dezvoltarea unei culturi a calitatii interne. Se are in vedere,
permanent, asigurarea calitatii urmatoarelor activitati prioritare: predare-invatare, cercetare
stiintificd, conducere si administratie, servicii, managementul calitdtii. in ceea ce priveste
activitatea de predare-invatare, politica USAMV B de asigurare a calitatii pune accent pe
centrarea activitatii pe student. Pentru aceasta, studentii sunt parteneri in procesele de
evaluare a calitatii, fiind reprezentati Tn structurile CEAC la nivel de universitate, facultati si
departamente. Activitatea executiva referitoare la asigurarea calitatii (elaborarea de
regulamente, proceduri, rapoarte de autoevaluare etc.) este realizata in colaborare cu
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), care functioneaza in conformitate cu legislatia
in vigoare si in baza propriului regulament (Anexa 64) si intocmeste raport anual (Anexa 65).

23


file:///F:/RAPORT%20EVALUARE%20INTERNA%20DOMENIUL%20DE%20DOCTORAT%20AGRONOMIE%20-%20(Engleza)/ANEXE%20-%20Raport%20-%20Domeniul%20de%20doctorat%20Agronomie-IOSUD%20-%20USAMV%20B/Anexa%2064.pdf
file:///F:/RAPORT%20EVALUARE%20INTERNA%20DOMENIUL%20DE%20DOCTORAT%20AGRONOMIE%20-%20(Engleza)/ANEXE%20-%20Raport%20-%20Domeniul%20de%20doctorat%20Agronomie-IOSUD%20-%20USAMV%20B/Anexa%2065

ARACIS

USAMVB, ca reprezentant legal a IOSUD, scoala doctorala de Ingineria si Managementul
Resurselor Vegetale si Animale acorda o atentie deosebita identificarii, satisfacerii cerintelor,
solicitarilor pietei muncii si cultivarii comunicdrii cu aceasta. USAMV B stabileste,
implementeaza, actualizeaza si mentine politica referitoare la asigurarea calitatii. Conducerea
USAMV B este in permanenta preocupata de imbunatatirea continua a organizarii si executiei
activitatilor, feed-back-ului, cu prioritate pe principalele dimensiuni: invatamant, cercetare
stiintifica si insertie sociala.

Calitatea procesului de Tnvatamant in USAMV B se realizeaza prin evaluarea interna
anuala a programelor de studii de la toate formele de invatamant, bazata pe standardele de
calitate recunoscute la nivel national si international; evaluarea externa a programelor de studii
si compatibilizarea ofertei educationale a universitatii cu cea a universitatilor din Uniunea
Europeana si nu numai, din perspectiva competentelor conferite, a calitatii si actualitatii
cunostintelor acumulate, a abilitatilor practice dezvoltate si/sau a competentelor formate prin
parcurgerea programelor de studii.

n cadrul USAMVB se urmareste implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului
de Management al Calitatii la nivelul tuturor departamentelor Universitatii, ca suport al
realizarii obiectivelor interne referitoare la calitate si pentru indeplinirea cerintelor de calitate
impuse standardele nationale si internationale din domeniul educatiei.

Pentru a facilita monitorizarea, evaluarea si dezvoltarea continua a sistemului de
asigurare internda a calitatii Tn cadrul USAMV B a fost realizata platforma EVCAL, pentru
evaluarea calitatii Tn cadrul tuturor facultatilor, pentru toate programele de studii (licenta,
masterat, doctorat), evcal.usamv.ro.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru asigurarea interna a
calitatii relevante.

Sistemul de asigurare interna a calitatii la nivelul USAMVB reprezentantul legal a IOSUD
are urmatoarele obiective: sustinerea mecanismului de imbunatatire continua a performantelor
de predare-invatare si de cercetare; imbunatatirea unei culturi a managementului calitatii Tn
procesul educational cu participarea intregului personal angajat al USAMV din Bucuresti;
incurajarea excelentei in activitatea profesionala a cadrelor didactice.

fn cadrul USAMV din Bucuresti isi desfisoard activitatea Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii care face parte din structura executiva a universitatii si care are misiunea de
coordonare si realizare a conformitatii sistemului de management al calitatii cu standardele de
referinta. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii duce la indeplinire hotararile Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul USAMV B (Anexa 63) si a Prorectoratului cu
Evaluarea si Asigurarea Calitatii si deruleaza activitatile curente legate de elaborarea,
implementarea, mentinerea evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de universitate.
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii este subordonat Rectorului USAMV B, in calitate de
responsabil direct pentru managementul calitatii si are relatii de tip functional si de colaborare
cu structurile academice si administrative din Universitate.
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Sistemul de evaluare a activitatii cadrelor didactice reprezinta o necesitate in asigurarea
calitatii invatamantului superior astfel incat fiecare persoana din comunitatea academica sa se
poate alinia la schimbarile rapide ce intervin in domeniul sdu de competenta. Evaluarea calitatii
cadrelor didactice este abordata ca un proces periodic, transparent si formativ, destinat sa
garanteze Tmbunatatirea si mentinerea la standarde ridicate a nivelului de pregatire
profesional si didactic3 a acestora. in cadrul USAMV din Bucuresti evaluarea activitatii cadrelor
didactice se bazeaza pe urmatoarele documente: fisa de autoevaluare, fisa de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti, fisa de evaluare colegiald, fisa de evaluare de catre
managementul academic (directorul de departament) (Anexa 72; Anexa 73; Anexa 74; Anexa 75).

Sistemul de asigurare interna a calitatii in cadrul USAMVB conduce la asigurarea unor
standarde ridicate de calitate privind capacitatea institutionala si manageriala pentru
dezvoltarea unui invatamant superior performant in cadrul USAMYV din Bucuresti.

Utilizarea informatiilor produse de sistemul de asigurare interna a calitatii contribuie: la
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic pentru activitatea
didactica, activitatea stiintifica si de cercetare, participarea la activitatile departamentului, ale
comunitatii academice, ale comunitatii locale si ale mediului economico-social, precum si alte
activitati relevante asociate calitatii de cadru didactic; la identificarea schimbarilor ce se impun
in fisele disciplinelor si in Planul de Tnvitdmant, pentru imbunétatirea calititii in acest domeniu
(Anexa 59).

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorala in care se incadreaza domeniul de studii universitare de
doctorat face dovada desfasurarii constante a procesului de evaluare si asigurare interna a
calitatii acestuia in conformitate cu o procedura dezvoltata si aplicata la nivel de 10SUD,
printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;
d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Calitatea procesului de Tnvatamant in USAMV B se realizeaza prin evaluarea interna
anuala a programelor de studii de la toate formele de invatamant, bazata pe standardele de
calitate recunoscute la nivel national si international; evaluarea externa a programelor de
studii si compatibilizarea ofertei educationale a universitatii cu cea a universitatilor din
Uniunea Europeana, si nu numai, din perspectiva competentelor conferite, a calitatii si
actualitatii cunostintelor acumulate, a abilitatilor practice dezvoltate si/sau a atitudinilor
formate prin parcurgerea fiecarui program de studii.

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat
USAMV B este preocupata de instruirea cadrelor didactice, a conducatorilor de doctorat
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din scolile doctorale ale I0SUD, prin urmare, si a conducatorilor de doctorat in domeniile
Scolii doctorale de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale, pentru
cresterea calitatii serviciilor oferite societatii (Anexa 89).

in cadrul USAMV B se urmaireste implementarea, mentinerea si imbunéatatirea
Sistemului de Management al Calitatii la nivelul tuturor departamentelor Universitatii, ca
suport al realizarii obiectivelor interne referitoare la calitate si pentru indeplinirea cerintelor
de calitate impuse standardele nationale si internationale din domeniul educatiei.

Cadrele didactice, implicit cadrele didactice conducdtoare de doctorat, sunt evaluate
anual prin intermediul platformei http://projectprometheus.usamv.ro. In rapoartele de

evaluare anuala a facultatilor si in raportul anual al rectorului universitatii se regasesc
informatii cu privire la activitatea cadrelor didactice coordonatoare de doctorat, a activitatii
de indrumare si a realizarilor stiintifice ale acestora.

IOSUD a dezvoltat o procedura de autoevaluare a scolilor doctorale. La art. 20-22 din
procedura se stipuleaza evaluarea interna a performantelor si in indrumarea doctoranzilor
(Anexa 90).

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare

Scoala doctorala prin IOSUD-USAMV detine baza materiald adecvata pentru derularea
studiilor doctorale, dotari de top, echipamente speciale in acord cu misiunea si obiectivele
asumate.

in cadrul domeniului de doctorat IMADR cadrele didactice conducitoare de doctorat i
studentii-doctoranzi isi desfasoara activitatea de cercetare stiintifica in centre si laboratoare
de cercetare dotate cu aparatura performanta in laboratoarele si centrele de cercetare ale
facultatilor si statiunilor de cercetare ale USAMVB. Centrele si laboratoarele de cercetare
sunt prezentate in anexele (Anexa 49; Anexa 102; Anexa A.2.1.1.3.). Un laborator in care
doctoranzii isi pot realiza cercetarile estr inregistrat si prezentat public in platforma de
cecetare ERRIS (Anexa A.2.1.1.2.) si pe site-ul universitatii/facultatii MDR.

Procedura de autoevaluare a scolilor doctorale include la art. 6 si verificarea si

imbunatatirea bazei materiale a USAMVB ca instrument de realizare a misiunii scolilor
doctorale (Anexa 90).
c¢) regulamentele si procedurile baza carora se organizeaza studiile doctorale
Scolile doctorale din cadrul I0SUD sunt evaluate dupa o Procedura de autoevaluare a
scolilor doctorale (Anexa 90). Procedura de autoevaluare a scolilor doctorale include la pct. 3
documentele de referinta pe baza carora se organizeaza studiile doctorale.
d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi
Pentru studentii doctoranzi - domeniul IMADR din cadrul Scolii doctotale Ingineria si
Managementul Resurselor Vegetale si Animale activitatea stiintifica este reglementata prin
contractul de studii universitare de doctorat (Anexa 105) si regulamentul de activitate.
e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor
doctoranzi
Structura specifica de evaluare si asigurare a calitatii, la nivel institutional, este Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC). Aceasta isi desfasoara activitatea, in conformitate
cu legislatia nationala in vigoare, referitoare la asigurarea calitatii si in baza propriului
regulament (Anexa 63). CEAC lucreaza in colaborare cu comisiile corespondente constituite

la nivelul fiecarei facultati si la nivelul departamentelor, in vederea aplicarii procedurilor de
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evaluare a calitatii. Legislatia nationald, procedurile ARACIS, precum si schimburile de
experienta cu universitati din tara si, mai ales, din strainatate au stat la baza realizarii propriei
politici si a propriei strategii a USAMV B de asigurare a calitatii.

n cadrul USAMV B orice demers legat de programele de studii presupune parcurgerea
unor etape de analiza si avizare, pentru ca acestea sa corespunda obiectivelor strategice ale
Universitatii si, totodata, intereselor studentilor si ale angajatorilor.

Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii se realizeaza
conform prevederilor regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodicd a programelor de studii universitare (Anexa 67).

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia astudentilor
doctoranzi

Serviciile de sprijin social si academic, precum si de consiliere exista la nivelul
USAMV B, ccordarea burselor studentesti se face conform regulamentului (sunt stimulati
studentii activi care realizeaza performante in procesul de formare si studentii care participa
la activitati de voluntariat). Totodatd, studentii a caror situatie sociala este dificila sunt
sprijiniti prin burse sociale sau prin alte mijloace (Anexa 55 - Regulament privind acordarea
de burse si alte forme de sprijin material pentru studentii din cadrul USAMV B). Studentii
sunt sprijiniti prin Societatea Anteprenoriald studenteasca din cadrul USAMV B pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial si participarea acestora la diferite cursuri de
antreprenoriat.

n cadrul USAMV B existd un Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera care sustine
strategia si misiunea USAMV B in zona de formare profesionala venind in sprijinul studentilor,
atat pe durata studiilor, cat si dupa finalizarea acestora, studentii doctoranzi putandu-se
adresa specialistilor care activeza in cadrul centrului pentru solutionarea diferitelor probleme
ce pot aparea pe parcursul stagiului de pregatire,
http://www.usamv.ro/index.php/ro/despre-usamv/documentele-universitatii.

Scoala doctorala in care se incadreaza domeniul de studii universitare de doctorat
IMADR face dovada desfasurarii constante a procesului de evaluare si asigurare interna a
calitatii acestuia.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire doctorala sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fata de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in
vederea Tmbunétatirii continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de masuri.

La nivelul IOSUD si al Scolii Doctorale IMRVA, in cadrul CSUD si al CSD sunt inclusi
studenti doctoranzi, alesi conform Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a

structurilor si functiilor la nivelul USAMVB. Studentii doctoranzi sunt reprezentati pentru
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pozitii In CSUD prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa
aleaga si sa fie alesi (Anexa 12).

Studentii doctoranzi sunt reprezentati pentru pozitii in CSD prin vot universal, direct si
secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi (Anexa 17).

Indetificarea nevoile studentilor doctoranzi si a nivelul lor de satisfactie fata de
programul doctoral se realizeaza prin discutii cu conducatorii de doctorat si cu membrii
comisiei de indrumare si prin mecanismele derulate la nivelul Scolii Doctorale

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Scoala doctorala de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale din
cadrul 10SUD ofera transparenta privind programele de studii universitare de doctorat
candidatilor la aceste programe, comunitatii universitare si altor persoane fizice sau juridice
interesate.

Scoala doctorala, cu sprijinul logistic a IOSUD, asigura publicarea pe internet a tuturor
informatiilor necesare privind programele de studii universitare de doctorat,
http://www.usamv.ro/studii-de-doctorat/, cum ar fi: regulamentul scolii doctorale; informatii
privind continutul programelor de studii universitare de doctorat; modelul contractului-cadru
de studii doctorale; informatii privind conducatorii de doctorat; informatii privind tezele de
doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri si criterii de evaluare a acestora;

rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora si locatia
aferente sustinerilor publice, cu cel putin 20 zile Tnhaintea sustinerii acestora; adresele la care
pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site-ul administrat de MEN;
informatii privind procesul de obtinere a atestatului de abilitare.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei;

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul fnmatricularii;
conducator);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum
si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.
IOSUD-USAMV  Bucuresti pune la dispozitia studentilor doctoranzii un web-site
(www.usamv.ro ), unde exista un domeniu dedicat studiilor doctorale. Prin intermediul

28


http://www.usamv.ro/studii-de-doctorat/
http://www.usamv.ro/

ARACIS

acestui web-site, doctoranzii din domeniul Zootehnie au acces la regulamentul scolii
doctorale, regulamentul de admitere, regulamentul de finalizare a studiilor, normele de
redactare a tezei de doctorat, planul de Tnvatamant, conducatorii de doctorat, lista
doctoranzilor, link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute
public, precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile
inaintea sustinerii. (REI pg. 69)

Indicatorul C.2.1.1. 10SUD publica, pe website-ul institutiei de fnvatamant superior, cu

respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:

Pe website-ul USAMV B exista o zona dedicata studiilor doctorale unde candidatii si
doctoranzii gasesc informatiile necesare, legate de: regulamentul scolii doctorale, admiterea la
doctorat, calendarul admiterii, regulamente, continutul programelor de studii, conducatorii de
doctorat pentru fiecare domeniu, conditiile de elaborare a tezei de doctorat, link-uri pentru
rezumatele tezelor de doctorat sustinute etc.

https://www.usamv.ro/index.php/ro/educatie/programe-de-studii?layout=edit&id=114

a) regulamentul scolii doctorale

http://www.usamv.ro/images/Programe de studii/Doctorat/2021/Legislatie/Regulament |
MRVA.pdf

b) regulamentul de admitere

http://www.usamv.ro/images/Admitere/2020/Metodologie admitere 2020 2021f-.pdf

c) contractul de studii doctorale

http://www.usamv.ro/images/Programe de studii/Doctorat/2021/Legislatie/Regulame

nt IMRVA.pdf
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica

a tezei;
http://www.usamv.ro/images/Programe de studii/Doctorat/2021/Legislatie/PROCEDU
RA evaluare sustinere teza de doctorat.pdf

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate
http://www.usamv.ro/images/Programe de_studii/Doctorat/2020/Plan_invatamant |

MRVA RO.pdf
http://www.usamv.ro/images/Programe de studii/Doctorat/2020/Plan invatamant |

MRVA EN.pdf
f) profilul stiintific si ariile tematice/ temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat

din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora
http://www.usamv.ro/images/Programe de studii/Doctorat/2020/Lista conducatori d

e doctorat .pdf

http://www.usamv.ro/images/Programe de studii/Doctorat/2021/Scoli doctorale/Te

me de cercetare.pdf

g) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator)
http://www.usamv.ro/images/Programe de studii/Doctorat/2021/Scoli_doctorale/List
a_studenti_doctoranzi IMRVA.pdf
h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat

http://www.usamv.ro/images/Programe de studii/Doctorat/Norme privind redactare
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a tezelor de doctorat.pdf

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii
http://www.usamv.ro/index.php/ro/educatie/programe-de-studii?layout=edit&id=114

Toate informatiile sunt publice pe site-ul universitatii/ IOSUD.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. IOSUD / scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare derularii studiilor doctorale.

Studentii doctoranzi din domeniul Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare
Rurala - Scoala doctorala Ingineria si Managementul resurselor Vegetale si Animale au acces la
toate resursele necesare pentru derularea in bune conditii a studiilor docotorale. Acestia au
acces gratuit la platforme cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii, au
acces la bibliotecile existente in cadrul USAMV B, de asemenea, pentru a se asigura accesul
tuturor studentilor la resursele invatarii USAMV B a incheiat mai multe conventii de colaborare
cu institutii stiintifice, care dispun de biblioteci valoroase si cu care, de altfel, mentine o traditie
de colaborare stiintifica si academica.

Doctoranzilor le este permis accesul in laboratoarele de cercetare stiintifica din cadrul
institutiei, in acest sens IOSUD a incheiat si o serie de conventii de colaborare cu alte institutii
de cercetare stiintifica si de productie.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de date

academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

in vederea documentdrii stiintifice toti studentii doctoranzi au acces gratuit la platforma
de baze de date ANELIS PLUS 2020 (Anexa 48) Resurse online (usamv.ro) www.anelisplus.ro,

(http://www.biblioteca-usamvb.ro/baze-de-date/anelis-plus ~ (Science  Direct = Freedom

Collection; SpringerlLink Journals; Clarivate Analytics; Scopus; Ebsco - Academic Search
Complete; Ebsco - Business Source Complete; CAB Abstracts; CABI VetMed Resource; Nature
Journals), precum si la revistele stiintifice ale universitatii:

http://agronomyjournal.usamv.ro/; http://agrolifejournal.usamv.ro/

http://horticulturejournal.usamv.ro/; http://animalsciencejournal.usamv.ro/

http://biotechnologyjournal.usamv.ro/; http://managementjournal.usamv.ro/.

Accesul studentilor la informare pe platforma cu baze de date este liber si gratuit (ANELIS
PLUS 2020).

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de

verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Studentii doctoranzi au acces, la cerere, la sistemul electronic de verificare a gradului de
similitudine cu alte creatii stiintifice existente - Plagiarism Detector v.1092 (https://Plagiarism-
Detector.com) care functioneaza in cadrul facultatilor, la softul TURNITIN in cadrul biroului
,Doctorat”, prin intermediul administratorului de cont:

https://www.turnitin.com/t home.asp?login=1&svr=49&lang=ro&r=34.7172748663215

De asemenea, in cadrul facultatilor, pentru verificarea similitudinii lucrarilor stiintifice

prezentate pentru publicare in revistele de specialitate exista licenta pentru programul
informatic Plagiarism Detector.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica
sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementari interne.

USAMV B asigura baza materiala necesara cercetarii stiintifice si sustine realizarea de
proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare precum si un climat favorabil cercetarii si dezvoltarii
stiintifice. De asemenea, in cadrul USAMV B, repezentant legal a IOSUD au fost infiintate si
sprijina dezvoltarea centrelor si a laboratoarelor de cercetare stiintifica, in jurul carora, s-a
dezvoltat si scoala doctorala de IMRVA (Anexa 102).

Pe parcursul derularii stagiului de pregatire prin studii universitare de doctorat studentii
doctoranzii au acces liber la infrastructura existenta in laboratoarele de cercetare si a celor care
au destinatie dubla, didactica si de cercetare, pe baza solicitarii si conform programului de
activitate din cadrul laboratorului (Anexa 138 - Acces laboratoare) (Anexa C_2.2.3.1.).

De asemenea, doctoranzii din domeniul IMADR au acces si la infrastructura unor unitati de
cercetare si/sau productie cu care IOSUD a incheiat conventii de colaborare (Anexa_A.2.1.1.5.).

in cadrul domeniului de doctorat IMADR cadrele didactice conducétoare de doctorat si
studentii-doctoranzi isi desfasoara activitatea de cercetare stiintifica in centre si laboratoare de
cercetare dotate cu aparatura performanta in laboratoarele si centrele de cercetare ale
facultatilor si statiunilor de cercetare ale USAMVB. Centrele si laboratoarele de cercetare sunt
prezentate in anexele (Anexa 49; Anexa 102; Anexa 115).

O serie de laboratoare in care doctoranzii isi pot realiza cercetarile sunt inregistrate in
platforma de cercetare ERRIS (Anexa 115). (Anexa_A.2.1.1.2.).

Studentii doctoranzii au acces liber la infrastructura existentd in laboratoarele de
cercetare si a celor care au destinatie dubla, didactica si de cercetare, pe baza solicitarii si
conform programului de activitate din cadrul laboratorului.

Recomandari: -

Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicata, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Au fost analizate si verificate acordurile de parteneriat ale IOSUD in programe Erasmus+ si
acorduri bilaterale generale conform carora s-au realizat mobilitati si care pot viza realizarea
de mobilitati.

Indicatorul *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din straindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau o
alta forma de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. IOSUD
elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului de
studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in strdinatate, pana la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al invitdmantului Superior.

in vederea dezvoltdrii dialogului educational si al parteneriatelor cu institutii de
fnvatamant superior si cercetare din intreaga lume, Serviciul de Relatii Internationale din
cadrul USAMV B este in permanenta preocupat de identificarea institutiilor si universitatilor
de profil, in vederea stabilirii de acorduri de cooperare care sa conduca la extinderea
procesului de internationalizare, in beneficiul tuturor partilor implicate dar si al deschiderii
catre multiculturalism si diversitate (Anexa 38).

In cadrul programului Erasmus+studentii doctoranzi si conducétori de doctorat au
efectuat mobilitati la diferite Universitati din Italia, Germania, Austria, Grecia, Spania (Anexa
39).

IOSUD are incheiate acorduri in programe Erasmus+ si acorduri bilaterale generale
conform carora s-au realizat mobilitati si care pot viza realizarea de mobilitati (Anexa 38).

Situatia efectuadrii de catre studentii doctoranzi din cadrul domeniului IMADR a unui
stagiu de pregatire in straindtate sau o alta forma de mobilitate precum participarea la
conferinte internationale este prezentata in Anexa_C.3.1.1.1. Au fost efectuate deplasari la
USA Cornell University, Ithaca (august-septembrie 2018, aprilie 2019), la Federal Departament
of Economics, Education and Research (Agroscope), Switzerland, Tanikon (20.06.2018 —
18.09.2018), la Universitatea Corvinus Budapesta, Ungaria (25-27 aprilie 2018) precum si la
The 31st International Business Information Management (IBIMA) Conference (Italia, 25-26
Aprilie 2018), The 32nd International Business Information Management (IBIMA) Conference
Spania, (15-16 Noiembrie, 2018), Proceedings of the 33th International Business Information
Management (IBIMA) Conference Spania, (10-11 Aprilie, 2019).

In perioada analizata, 2016-2020, in domeniul IMADR 5 doctoranzi au efectuat
stagii de pregatire si au participat la conferinte internationale.
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IOSUD are incheiate acorduri in programe Erasmus+ si acorduri bilaterale generale
conform carora s-au realizat mobilitati si care pot viza realizarea de mobilitati

n cadrul programului Erasmus+studentii doctoranzi si conducatori de doctorat au efectuat
mobilitati la diferite Universitati din Italia, Germania, Austria, Grecia, Spania. ponderea
mobilitatilor este de 30,5%.

Recomandari:

- stimularea cresterii numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de
pregatire Tn strdinatate prin dezvoltarea acordurilor de colaborare si sprijin
financiar din partea IOSUD.

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul C.3.1.2. Tn cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor
experti de primrang care sa sustina cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

n cadrul Scolilor de vard organizate in cadrul proiectelor USAMVB au fost invitati experti
recunoscuti din partea unor institutii de prestigiu din straindtate: Federal Research Centre for
Agriculture, Tanikon Elvetia, Leibniz Institute of Agricultural Development in Transition
Economies, Halle, Germania, Universitatea de Resurse Naturale si Stiintele Vietii (BOKU) Viena,
Austria.

La prelegerile sustinute de catre acestia au participat si studenti doctoranzi din cadrul
SD IMRVA (Anexa 140 - Documente privind invitarea unor experti recunoscuti care care au
sustinut cursuri/prelegeri la care au participat si studentii doctoranzi), respectiv studenti
doctoranzi ai domeniului IMADR (Anexa_C_3.1.2.1.)

Recomandari:

- dezvoltarea unor parteneriate cu institutii de Tnvatamant superior sau de
cercetare din strainatate in vederea organizarii de doctorate in cotutela.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinuta prin masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali Tn comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

IOSUD isi face publica oferta educationala prin participarea la diverse evenimente derulate
la nivel international (Anexa 140), precum si prin promovarea in limba engleza pe site-ul
universitatii a programelor de studii (http://www.usamv.ro/).

In ultimii ani conducatorii de doctorat din domeniul IMADR au fost preocupati de implicarea
doctoranzilor in diferite activitati ce au presupus invitarea unor specialisti strdini pentru a

sustine prezentari in domenii de interes pentru studentii -doctoranzi (Anexa C.3.1.2.1).
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Sunt aplicate masuri pentru promovarea programelor educationale si atragerea de

studenti doctoranzi internationali.

Recomandari:

- extiderea si intensificarea promovarii internationale a domeniului de doctorat

IMADR, in vederea atragerii de studenti doctoranzi straini.

- includerea expertilor internationali din institutiile cu care IOSUD are incheiate

parteneriate, in comisii de indrumare si in viitor de sustinere a tezelor de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

IV. Analiza SWOT®

Puncte tari:
-lIOSUD are traditie in organizarea studiilor
doctorale, prima diploma de doctorat in
Agronomie fiind eliberata in anul 1934.

-Calitatea si prestigiul conducatorilor de
doctorat din domeniul IMADR, toti fiind
abilitati Tn domeniu si cu o activitate
decercetare vizibila pe plan international.

-Baza materiala moderna si performanta
care poate sustine temele de cercetare
specifice domeniului IMADR.

-Diversitatea ariilor tematice de cercetare
stiintifica specifice IMADR.

-Existenta si aplicarea regulamentelor si
procedurilor de asigurare si evaluare.

-Increderea potentialilor angajatori in noii
absolventi.

-Sustinerea finaciara a doctoranzilor pentru
formare profesionald, taxe de participare la
manifestari stiintifice, diseminarea
rezultatelor cercetarilor prin publicarea in
reviste de specialitate.

-Interes ridicat al candidatilor pentru studii
universitatre de doctorat in domeniul
IMADR, chiar si in regim cu taxa (din cei 60
de doctoranzi, 31 sunt cu taxa).

-Interes ridicat al candidatilor care au
finalizat studii de licenta si master in alte
doemnii decét cel evaluat, IMADR.

Puncte slabe:
-Existenta unui numar relativ redus de
studenti care au participat la mobilitati in
strainatate pentru efectuarea de stagii de
pregatire, inclusiv mobilitati de tip Erasmus.
-O  activitate scazuta a  implicarii
personalului didactic si de cercetare din
strainatate in activitatea de indrumare a
doctoranzilor (lipsa expertilor straini din

comisiile de indrumare).

-Lipsa studentilor doctoranzi din
strainatate.

-Slaba reprezentare a conducerii de
doctorat in cotuteld, in special cu

conducatori de doctorat straini.

® De fiecare dat3 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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-Existenta la nivelul IOSUD a unor publicatii
(reviste stiintifice) care pot fii identificate
pe WOS.

Oportunitati:
-Atragerea de noi conducatori de doctorat
din universitati si institutii de prestigiu
internationale.
-Realizarea de teze de doctorat in cotutela
nationala si internationala.
-Stimularea  studentilor doctoranzi 1in
efectuarea stagiilor de pregatire sub forma
diferitelor mobilitati externe.
-Posibilitatea integrarii facile a absolventilor
de studii

domeniul IMADR, pe piata muncii.

universitare de doctorat din

-Cresterea resurselor financiare provenite
sprijin financiar din mediu economic

-Existenta unui profesor coordonator din
Elvetia in cadrul domeniului IMADR

incepand cu 2020-2021.

Amenintari:

-Scaderea interesului absolventilor ciclului
licenta pentru continuarea pregatirii
universitare prin ciclul Il master si implicit
doctorat.

- Imposibilitatea finalizarii tezelor de
doctorat, resectiv a cercetarilor datorita
duratei de 3 ani a ciclului de doctorat.
-Diminuarea competitiilor de proiecte
destinate doctoranzilor.

-Aparitia unor situatii de criza/alerta care pot
suspenda efectuarea deplasarilor
doctoranzilor.

-Lipsa legislatiei care sa stimuleze
participarea expertilor straini in activitatea
IOSUD.

- Concurenta pe piata educationala
internationald in ceea ce priveste studiile de
doctorat.
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V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr. Tip Indicator de performanti Calificativ Recomandari
Crt. indicator
(*,1PC)

1 IPC Indicatorul A.1.1.1. lindeplinit

2 IPC Indicatorul A.1.1.2 lindeplinit

3 IPC Indicatorul A.1.2.1. lindeplinit

4 IPC Indicatorul A.1.3.1. lindeplinit

5 IPC Indicatorul A.1.3.2. lindeplinit

6 * Indicatorul *A.1.3.3. lindeplinit

7 IPC Indicatorul A.2.1.1. lindeplinit

] IPC Indicatorul A.3.1.1. lindeplinit

o * Indicatorul *A.3.1.2. lindeplinit

10 IPC Indicatorul A.3.1.3. lindeplinit

11 * Indicatorul *A.3.1.4. lindeplinit

12 IPC Indicatorul A.3.2.1. lindeplinit

13 * Indicatorul *A.3.2.2. findeplinit

14 IPC Indicatorul B.1.1.1. findeplinit

15 * Indicatorul *B.1.2.1. indeplinit

16 IPC Indicatorul B.1.2.2 findeplinit

17 IPC Indicatorul B.2.1.1 lindeplinit

18 IPC Indicatorul B.2.1.2. lindeplinit

19 IPC Indicatorul B.2.1.3. lindeplinit

20 IPC Indicatorul B.2.1.4. findeplinit

21 IPC Indicatorul B.2.1.5. findeplinit

22 IPC Indicatorul B.3.1.1. Nu se aplica

23 * Indicatorul *B.3.1.2. Nu se aplica

24 * Indicatorul *B.3.2.1. Nu se aplica

25 * Indicatorul *B.3.2.2 Nu se aplica

26 IPC Indicatorul C.1.1.1. lindeplinit

27 IPC Indicatorul C.1.1.2. lindeplinit

28 IPC Indicatorul C.2.1.1. lindeplinit

29 IPC Indicatorul C.2.2.1. lindeplinit

30 IPC Indicatorul C.2.2.2. lindeplinit

31 IPC Indicatorul C.2.2.3. findeplinit

32 * Indicatorul *C.3.1.1. Partial Stimularea cresterii numdrului de studenti

indeplinit doctoranzi care participd la stagii de pregatire
fin strdindtate prin dezvoltarea acordurilor de
colaborare si sprijin financiar din partea
I0SUD.

33 IPC Indicatorul C.3.1.2. findeplinit Dezvoltarea unor parteneriate cu institutii de
finvatamant superior sau de cercetare din
strdinatate in vederea organizarii de
doctorate Tn cotuteld.

34 IPC Indicatorul C.3.1.3. findeplinit - extiderea si intensificarea promovarii
internationale a domeniului de doctorat
IMADR, in vederea atragerii de studenti
doctoranzi straini.

- includerea expertilor internationali din
institutiile cu care IOSUD are incheiate
parteneriate, in comisii de indrumare si in
\viitor de sustinere a tezelor de doctorat.
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VI. Concluzii si recomandari generale

fn urma analizei raportului de evaluare interna si a anexelor la raport precum si a
tuturor activitatilor intreprinse de echipa de evaluare pentru domeniul Inginerie si
Management Tn Agricultura si Dezvoltare Rurala, in perioada 14-18 iunie 2021 se pot trage
urmatoarele concluzii:

J Activitatea 10SUD si organizarea studiilor de doctorat se desfisoara pe baza
regulamentelelor, a procedurilor si a altor documente specifice conform prevederilor legale.
J Evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic se realizeaza prin
utilizarea unor sistemelor informatice.

J Cercetarea stiintifica desfasuratd in domeniul de doctorat IMADR are la bazd teme
relevante pentru domeniul IMADR si implica inclusiv studenti doctoranzi.

J n cadrul domeniului de doctorat IMADR cadrele didactice conducitoare de doctorat si
studentii-doctoranzi 1si desfasoara activitatea de cercetare stiintifica in centre si laboratoare
de cercetare dotate cu aparatura performanta, in laboratoarele si centrele de cercetare ale
Facultatii de Management si Dezvoltare Rurld cat si in cadrul statiunilor de cercetare ale
USAMVB.

J Studentii doctoranzii beneficiaza de sustinere financiara pentru formare profesionala,
pentru deplasari, taxe de participare la manifestari stiintifice, publicare articole de
specialitate, consumabile.

J Toti conducatorii de doctorat (100% )din cadrul domeniului Inginerie si Management in
Agricultura si Dezvoltare Ruralad indeplinesc standardele CNATDCU in vigoare fiid abilitati in
acest domeniu.

J Conducatorii de doctorat din domeniul IMADR au o bogata activitate stiintifica vizibila
international, concretizata prin articole indexate sau cotate IS, carti publicate in strainatate,
calitatea de membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale,
membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale.

J Scoala doctorala asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere la studiile
universitare de doctorat si garanteaza acesul la informatii prin mijloace variate si accesibile

J Tn cadrul Scolii doctorale Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale,
domeniul IMADR, rata de abandon din randul doctoranzilor inmatriculati la studiile
univesitare de doctorat este foarte redusa.

) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este corespunzator si
cuprinde discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor.

J IOSUD stabileste, implementeaza, actualizeaza si mentine politica referitoare la
asigurarea calitatii. Conducerea USAMV Bucuresti este permanent preocupata de
mbunatatirea continua a organizarii si derularii activitatilor .

) Sistemul de asigurare interna a calitatii in cadrul USAMVB conduce la asigurarea unor
standarde ridicate de calitate privind capacitatea institutionald si manageriala pentru
dezvoltarea unui invatamant superior performant in cadrul USAMV din Bucuresti.

J Studentii doctoranzi sunt reprezentati in CSD prin vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi.

) Pe website-ul USAMV B exista o zona dedicata studiilor doctorale unde candidatii si
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doctoranzii gasesc informatiile necesare, legate de: regulamentul scolii doctorale, admiterea

la doctorat, calendarul admiterii, regulamente, continutul programelor de studii,

conducatorii de doctorat pentru fiecare domeniu, conditiile de elaborare a tezei de doctorat,

link-uri pentru rezumatele tezelor de doctorat sustinute etc.

J Studentii doctoranzi din domeniul Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare

Rurald au acces la toate resursele necesare pentru derularea in bune conditii a studiilor

docotorale.

o Studentii doctoranzi au acces, la cerere, la sistemul electronic de verificare a gradului

de similitudine cu alte creatii stiintifice existente - Plagiarism Detector v.1092  care

functioneaza in cadrul facultatilor, la softul TURNITIN in cadrul biroului ,Doctorat”, prin

intermediul administratorului de cont.

J IOSUD are incheiate acorduri in programe Erasmus+ si acorduri bilaterale generale

conform carora s-au realizat mobilitati si care pot viza realizarea de mobilitati

J fn ultimii ani conducétorii de doctorat din domeniul IMADR au fost preocupati de

implicarea doctoranzilor in diferite activitati ce au presupus invitarea unor specialisti straini

pentru a sustine prezentari in domenii de interes pentru studentii-doctoranzi.

. Tn cadrul evaludrii intreg corpul academic si studentii doctoranzi au fost activi si de
ajutor.

Recomandari:

e Stimularea cresterii numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de
pregatire in strdinatate prin dezvoltarea acordurilor de colaborare si sprijin financiar din
partea IOSUD.

o Dezvoltarea unor parteneriate cu institutii de Tnvatamant superior sau de cercetare din
strainatate in vederea organizarii de doctorate in cotutela.

e Extiderea siintensificarea promovarii internationale a domeniului de doctorat IMADR, in
vederea atragerii de studenti doctoranzi straini.

e Includerea expertilor internationali din institutiile cu care IOSUD are fincheiate
parteneriate, in comisii de indrumare si in viitor de sustinere a tezelor de doctorat.

e Atragerea studentilor strdini poate Tmbunatatii calitatea domeniului de doctorat
Inginerie si Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurald, intrucat in ultima perioada
acest domeniu a devenit foarte important pentru studentii din tarile asiatice.

Nume si prenume evaluator Semnatura

Prof. dr. ing. IANCU Tiberiu

Drd. SUBA Anka-Roxana
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VII. Anexe

Nr. 2649 /12.05.2021

Programul® vizitei de evaluare institutional3 - I0SUD / domenii de studii universitare de doctorat a
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

The timetable of the institutional evaluation visit - IOSUD / doctoral study domains at the University of
Agronomic Sciences and Veterinary Medicine in Bucharest

The evaluation period: 14.06.2021 - 18.06.2021

Evaluarea Externa Periodica a IOSUD si a domeniilor de studii universitare de
doctorat
Periodical External Evaluation of the Institution Organising Doctoral Study
Programs (IOSUD), and of the doctoral study domains

Observatii/
ULSEELTL Activitate / Activity Participanti / Participants ML
orar / Hour ’ Comments/
Responsible
Luni / Monday, 14.06.2021
09:00-09:45 | intdlnire preliminard online | Comisia de evaluare I0SUD/domenii | inregistrare audio-
pentru pregatirea si | I0SUD evaluation panel video/ platforma
armonizarea  etapelor de ARACIS
evaluare, in modul mixt, la | - toti membrii echipei de evaluare Ciscowebex
nivel de domenii de doctorat | @// evaluation panel members Audio-video
si IOSUD recording /ARACIS
Online preliminary meeting for Ciscowebex
the preparation and platform
harmonization of evaluation
steps, in hybrid mode, of
doctoral study domains and
10SUD
10:00-10:45 | Intalnirea online a comisiei de | Comisia de evaluare I0SUD/domenii | Tnregistrare audio-

experti evaluatori cu
reprezentantii conducerii
USAMVB si ai CSUD

Online meeting with
representatives of the
institution and of the Council
for Academic Doctoral Studies
(CSUD)

10SUD/domains evaluation panel
- toti membrii echipei de evaluare
all evaluation panel members

- reprezentanti ai conducerii USAMVB
representatives of the University's
management

reprezentanti ai

CSUD si ai

scolii/scolilor doctorale
representatives of the CSUD and of the
Doctoral School /Schools

- persoana de contact I0SUD/domenii

video/ platforma
USAMVB

Microsoft Teams
Audio-video
recording
JUSAMVB
Microsoft
platform

Teams

°Tn perioada vizitei, pot fi solicitate si alte intalniri, pentru eventuale clarificari.
During the visit, other meetings may be requested for possible clarifications.
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Observatii/

c::atf;vljlouL:r Activitate / Activity Participanti / Participants I?:e;:;r;atlzl/l
Responsible
the contact person for 10SUD /
doctoral domains
Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu nregistrare audio-
Evaluation activities Domain evaluation panel video/ platforma
USAMVB
intalnire online a | “Membrii  comisiei  de  experti | picrosoft Teams
comisiei de experti evaluatori | €valuatori domeniu Audio-video
cu responsabilul domeniului | Members of domain evaluation panel | ocorging
de studii universitare de /USAMVB
doctorat evaluat si cu echipa | - fesponsabilul domeniului de studii | ysicrosoft  Teams
care a realizat raportul de universitare de doctorat evaluat si platform
evaluare interna echipa care a realizat raportul de
Domain: Online meeting with | evaluare interna
the contact person for the The doctoral studies domain contact
doctoral study domain under | P€rson and the team who drafted the
review and the team who | internal evaluation report
drafted the internal evaluation
report
12:15-13:15 | Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD nregistrare audio-

Evaluation activities

|OSUD: Tntalnire online a
comisiei de experti evaluatori
cu directorul CSUD/directorii
scolilor doctorale din I0SUD
supus procesului de evaluare
si cu echipa care a realizat
raportul de evaluare interna
I0SUD: Online meeting with
the director of CSUD [/
directors of doctoral schools
and the team who drafted the
internal evaluation report

10SUD evaluation panel

- membrii comisiei de
evaluatori IOSUD
members of IOSUD evaluation panel

experti

- reprezentanti ai CSUD si ai
scolii/scolilor doctorale/ I0SUD
representatives of CSUD and of
doctoral school(s)/IOSUD

video/ platforma
USAMVB

Microsoft Teams
Audio-video
recording
JUASVMB
Microsoft
platform

Teams

Activitati de evaluare
Evaluation activities

intalnire online a
comisiei de experti evaluatori
cu personalul didactic aferent
domeniului evaluat
Domain: Online meeting with
the academic staff
corresponding to the doctoral
study domain

Comisia de evaluare domeniu
Domain evaluation panel

-membrii comisiei de
evaluatori domeniu
members of domain evaluation panel

experti

-cadre didactice cu titlul de
conducator de doctorat

Doctoral coordinators

nregistrare audio-
video/ platforma
USAMVB

Microsoft Teams
Audio-video
recording
JUSAMVB
Microsoft
platform

Teams

1% pentru toate intalnirile din program unde se mentioneazi domeniu, se vor organiza 6 intalniri in paralel pentru
cele 6 domenii de studii universitare de doctorat din componenta IOSUD. For all the timetable meetings where the
domain is mentioned, 6 meetings will be organized in parallel for the 6 doctoral university studies domains within

10SUD.
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Observatii/

c::atf;vljlouL:r Activitate / Activity Participanti / Participants I?:e;:;r;atlzl/l
Responsible
15:45—- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD nregistrare audio-
17:00 Evaluation activities 10SUD evaluation panel video/ platforma
. USAMVB
I0SUD: Intdlnire online a |- membrii comisiei de experti | Microsoft Teams
comisiei de experti evaluatori | evaluatori IOSUD Audio-video
cu personalul didactic aferent | members of I0SUD evaluation panel recording
scolilor doctorale din IOSUD _ ) ) JUSAMVB
I0SUD: Online meeting with | - cadre didactice cu titlul de Microsoft  Teams
10SUD academic staff conducator de doctorat platform
Doctoral coordinators
17:00-18:00 | Continuarea activitatilor de | Comisia de evaluare IOSUD Se lucreaza
evaluare a domeniilor de | IOSUD evaluation panel separat.”
studii universitare de doctorat Independent
si IOSUD - la nivel de IOSUD evaluation
Continuation of the doctoral | at IOSUD level activities.
study domain and 10SUD | - la nivel de domenii de doctorat
evaluation activities at doctoral study domain level
Marti / Tuesday, 15.06.2021
09:00-11:00 | Continuarea activitatilor de | Comisia de evaluare IOSUD Se lucreaza
evaluare a domeniilor de | /OSUD evaluation panel separat.
studii universitare de doctorat Independent
si IOSUD - la nivel de I0SUD evaluation
Continuation of the doctoral | at IOSUD level activities.
study domain and 10SUD | - la nivel de domenii de doctorat
evaluation activities at doctoral study domain level
Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD Inregistrare audio-
Evaluation activities 10SUD evaluation panel video/ platforma
ARACIS
intalnire online a |- Membrii comisiei de experti | ciscowebex
comisiei de evaluare cu | evaluatoridomeniu Audio-video
studentii doctoranzi USAMVB | members of domain evaluation panel | recording /ARACIS
Domain: Online meeting with _ studentii doctoranzi USAMVB Ciscowebex
PhD students PhD students platform
12:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD nregistrare audio-
13:15 Evaluation activities 10SUD evaluation panel video/ platforma
ARACIS
IOSUD: Intalnire online a |- Membrii comisiei de experti | ciscowebex
comisiei de evaluare cu | evaluatorilOSUD Audio-video
studentii doctoranzi USAMVB | members of I0SUD evaluation panel recording /ARACIS
I0SUD: Online meeting with Ciscowebex
PhD students - studentii doctoranzi USAMVB platform

" 1n cazul in care se organizeaza intalniri suplimentare cu reprezentantii institutiei de invatamant superior sau cu
alte parti interesante, acestea se vor organiza in format online, dupa caz, de catre institutia evaluata sau de catre
echipa de evaluare, iar inregistrarile se vor incarca in cloud-ul ARACIS. Daca sunt intalniri intre membrii echipei de
evaluare, nu este necesara incarcarea inregistrarilor. Se pot organiza si vizite la fata locului, de comun acord cu
persoana de contact de la domeniul evaluat. If additional meetings are organized with the representatives of the
higher education institution or with other interested parties, they will be organized in online format, as the case
may be, by the evaluated institution or by the evaluation team, and the records will be uploaded to ARACIS' cloud.
If there are meetings between the members of the evaluation team, it is not necessary to upload the records. On-

site visits may also be arranged, in agreement with the contact person of the evaluated domain.
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Observatii/

c::atf;vljlouL:r Activitate / Activity Participanti / Participants ?:::::fgl/l
Responsible
PhD students
14:00-14:45 | Continuarea activitatilor de | Comisia de evaluare IOSUD Se lucreaza
evaluare a domeniilor de | IOSUD evaluation panel separat.
studii universitare de doctorat Independent
si lOSUD - la nivel de I0SUD evaluation
Continuation of the doctoral | 9t 10SUD level activities.
study domain and 10SUD |~ la nivel de domenii de doctorat
evaluation activities at doctoral study domain level
14:45—- intalnire online cu membrii | Comisia de evaluare IOSUD/domenii | Inregistrare audio-
15:45 Comisiei de Etica a | 10SUD/domains evaluation panel video/ platforma
universitatii USAMVB
Online meeting with the | - toti membrii echipei de evaluare Microsoft Teams
members of the Ethics | @/l evaluation panel members Audio-video
Commission -membrii Comisiei de Etica recording
. . JUSAMVB
Ethics Commission members ;
Microsoft  Teams
platform
Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu nregistrare audio-
Evaluation activities Domain evaluation panel video/ platforma
USAMVB
. Tntalnire online a |- membrii comisiei de experti | Mmicrosoft Teams
comisiei de evaluare cu | evaluatoridomeniu Audio-video
reprezentanti ai absolventilor | Members of domain evaluation panel | rocording
domeniului . . . JUSAMVB
: ) . . - reprezentanti ai absolventilor )
Domain: Online meeting with USAMVB Microsoft  Teams
graduates for the respective . platform
. representatives of doctoral graduates
doctoral study domain
17:15-18:15 | Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD nregistrare audio-
Evaluation activities 10SUD evaluation panel video/ platforma
USAMVB
IOSUD: Tntalnire online a |- Membrii comisiei de experti | pmicrosoft Teams
comisiei de evaluare cu | evaluatorilOSUD Audio-video
reprezentanti ai absolventilor | members of I0SUD evaluation panel recording
IOSUD USAMVB . . . /USAMVB
} . . - reprezentanti ai absolventilor )
1I0SUD: Online meeting with USAMVB Microsoft  Teams
IOSUD graduates representatives of doctoral graduates platform
Miercuri / Wednesday, 16.06.2021
09:00-10:30 | Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD nregistrare audio-

Evaluation activities

intalnire online cu membrii
Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC) /
Departamentul de asigurare a
calitatii

Online meeting with the
Commission for Quality
Evaluation and  Assurance

10SUD evaluation panel
- toti membrii echipei de evaluare
all evaluation panel members

- reprezentanti ai CEAC/Departament
AC

representatives of Commission for
Quality Evaluation and Assurance
(CEAC) / Quality Assurance
Department

video/  platforma
USAMVB

Microsoft Teams
Audio-video
recording
JUSAMVB
Microsoft

platform

Teams
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Observatii/

Intervalul Responsabil
Activitate / Activit Participanti / Participants
orar / Hour / y e P Comments/
Responsible
(CEAC) members / Quality
Assurance Department
Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu Tnregistrare audio-
Evaluation activities Domain evaluation panel video/ platforma
. USAMVB
Intalnire online cu - membrii comisiei de experti | Microsoft Teams
directorii/responsabilii evaluatori domeniu Audio-video
centrelor/laboratoarelor de members of domain evaluation panel recording
;erc;etz'r-e af-eren.tte do(rjnemulw -directorii centrelor / laboratoarelor /U,SAMVB
e studii universitare de p Microsoft ~ Teams
doctorat e cercetare
di h platform
Domain: Online meeting with Irectors .Of researc
the Directors/ persons in centers/laboratories
charge of the research
centers/laboratories within
the doctoral study domain
12:00 — | Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD nregistrare audio-
13:00 Evaluation activities 10SUD evaluation panel video/  platforma
.. . . . . USAMVB
|OSUD: Tntalnire online cu - memt?ru comisiei  de  experti | picrosoft Teams
directorii/responsabilii evaluatori I0SUD _ Audio-video
centrelor/laboratoarelor de members of IOSUD evaluation panel recording
cercetare I(,)SUD . . - directorii centrelor / laboratoarelor /U,SAMVB
10SUD: Online meeting with Microsoft  Teams
the Directors/ . de cercetare latf
€ Lirectors/ persons in Directors of the research piatjorm
charge of the research .
. L centers/laboratories
centers/laboratories within
10SUD
Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu nregistrare audio-
Evaluation activities Domain evaluation panel video/ platforma
USAMVB
- membrii comisiei de experti Microsoft Teams
intalnire online cu membrii | evaluatori domeniu Audio-video
Consiliului  scolii  /scolilor | members of domain evaluation panel recording
d?ctorafle t('CSD) vlnd cadru: membrii CSD /U.SAMVB
carora functioneaza domeniu CSD's members Microsoft ~ Teams
evaluat platform
Domain: Online meeting with
Doctoral Schools Council (CSD
members)
15:0—16:00 | Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD inregistrare audio-

Evaluation activities

|OSUD: Tntalnire cu membrii
Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat al
IOSUD

10SUD: Online meeting with
Doctoral University Studies
Council (CSUD) members

10SUD evaluation panel

- membrii comisiei de
evaluatori IOSUD
members of I0SUD evaluation panel

experti

- membrii CSUD
CSUD’s members

video/  platforma
USAMVB

Microsoft Teams
Audio-video
recording
JUSAMVB
Microsoft

platform

Teams
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Observatii/

c::atf;vljlouL:r Activitate / Activity Participanti / Participants I?:e;:;r;atlzl/l
Responsible
Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu Tnregistrare audio-
Evaluation activities Domain evaluation panel video/ platforma
USAMVB
intalnire online a |- membrii comisiei de experti | Microsoft Teams
comisiei de evaluare cu | evaluatori domeniu Audio-video
reprezentanti ai angajatorilor | members of domain evaluation panel | recording
absolventilor domeniului JUSAMVB
Domain: Online meeting with | - reprezentanti ai angajatorilor | Microsoft Teams
employers of Doctoral | USAMVB platform
graduates in the domain employers' representatives
17:30-18:30 | Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD nregistrare audio-
Evaluation activities 10SUD evaluation panel video/ platforma
USAMVB
|IOSUD: Intdlnire online a |- membrii comisiei de experti | Microsoft Teams
comisiei de evaluare cu | evaluatori IOSUD Audio-video
reprezentanti ai angajatorilor | members of IOSUD evaluation panel recording
absolventilor IOSUD USAMVB JUSAMVB
I0SUD: Online meeting with | - reprezentanti ai angajatorilor Microsoft  Teams
employers of doctoral | USAMVB platform
graduates employers' representatives
Joi / Thursday, 17.06.2021
09:00-10:30 | intalnire tehnica online, | Comisia de evaluare IOSUD Inregistrare audio-
pentru identificarea | /IOSUD evaluation panel video/ platforma
aspectelor  specifice  care | - toti membrii echipei de vizita ARACIS
trebuie clarificate, daca este | all evaluation panel members Ciscowebex
cazul, pe parcursul vizitei la Audio-video
fata locului recording /ARACIS
Online technical meeting to Ciscowebex
identify specific issues that platform
need to be clarified, if
necessary, during the on-site
visit
10:30-18:00 | Reuniuni de lucru fatd in |-  directorul de misiune si | Vizita USAMVB
fatélz, vizitarea bazei | coordonatorul, un student doctorand | Site visit to
materiale didactice si de | evaluator USAMVB
cercetare the Evaluation Director and the
coordinator of the I0SUD evaluation
Face-to-face working | panel, one student
meetings, visiting the
educational and research | - reprezentanti ai UASMVB
infrastructure USAMVB's representatives
Vineri / Friday, 18.06.2021
09:00-11:30 | Finalizarea documentelor Comisia de evaluare IOSUD Se lucreaza
Completion of the evaluation | IOSUD evaluation panel separat.
documents Independent

12 Expertii evaluatori la nivelul domeniilor de studii universitare de doctorat pot stabili independent programul
vizitei la fata locului, de comun acord cu persoana de contact de la domeniul evaluat si respectdnd programul
intalnirilor comune cu restul membrilor echipei de evaluare. The evaluators at doctoral study domain level can
independently establish the program of the on-site visit, in agreement with the contact person for the evaluated
domain and respecting the schedule of joint meetings with the rest of the evaluation panel members.
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Observatii/

c::atf;vljlouL:r Activitate / Activity Participanti / Participants ?:::::fgl/l
Responsible
- la nivel de I0SUD evaluation
at I0SUD level activities.
- la nivel de domenii de doctorat
at doctoral study domain level
11:45-12:45 | intalnire online pentru | Comisia de evaluare IOSUD Tnregistrare audio-
concluzii 10SUD evaluation panel video/ platforma
Online meeting for conclusions | - toti membrii echipei de evaluare ARACIS
all evaluation panel members Ciscowebex
Audio-video
recording /ARACIS
Ciscowebex
platform
13:00-14:00 | intalnire finald online in | Comisia de evaluare IOSUD inregistrare audio-
vederea prezentarii | /IOSUD evaluation panel video/ platforma
principalelor constatari | - toti membrii echipei de evaluare USAMVB
rezultate Tn urma evaluarii | all evaluation panel members Microsoft Teams

IOSUD si a recomandarilor de
imbunatatire a calitatii
Meeting with representatives
of the institution under review
to discuss on the conclusions
of the evaluation process and
the main reccomandations

- reprezentantii USAMVB
USAMVB's representatives

Audio-video
recording
JUSAMVB
Microsoft
platform

Teams

Prof. univ. dr. Cristina GHITULICA

Director de misiune

Prof.univ.dr. Razvan TEODORESCU

Rector
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Annex No. 3

The External Evaluation Report of a Doctoral Study Domain

Contents

I. Introduction

II. Methods used

IIl. Analysis of performance indicators

IV. SWOT Analysis

V. Overview of judgments awarded and of the recommendations
VI. Conclusions and general recommendations

VII. Annexes

I. Introduction!

In this chapter, the following shall be summarized:

- the context in which this external evaluation report was drafted (the type of evaluation, the
period of the evaluation visit, the composition of the Experts Committee etc.);

- details about the doctoral school(s) of which the doctoral domain under review is part
(number of doctoral advisors, number of students, institutional context, short history etc.);

- details about the doctoral study domain under review (number of students, institutional
context, short history etc.).

The type of the evaluation was carried out online format, because of the Covid situation. The
period of the online evaluation visit was between 14-18 June, 2021. | got enough information about
USAMVB from the self evaluation report. The report itself was very detailed.

Il. Methods used

This chapter will contain the methods and tools used in the external evaluation process, before
and during the evaluation visit, including at least;

* The analysis of the internal evaluation report of the doctoral study domain under review and its
Annexes;

* The analysis of documents made available by the IOSUD, in physical format, during the
evaluation visit (if such documents have been requested);

* The analysis of documents, data and information available on the I0SUD/Doctoral School(s)
website, in electronic format;

* Visiting the buildings included in the institution's property, comprising (indicative and non-
exhaustive list, which shall be changed according to the context):

- classrooms;

- laboratories:

' Each time when applicable the information shall be presented gender-wise.

B-dul Marésti nr. 59, sect. 1, Bucuregti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: office@aracis.ro, www.aracis.ro



"N

- the institution’s library;

- research centers;

- the Career Counselling and Guidance Center:

- lecture halls for students;

- the student residences;

- the student cafeteria;

- sports ground etc.;

* Meeting/discussions with doctoral students in the doctoral study domain under review;

* Meeting/Discussions with the graduates of the doctoral study domain under review;

* Meeting/Discussions with employers of the graduates in the doctoral study domain under review:

* Meeting/Discussions with the school officials of the Doctoral School(s) in which the doctoral
study domain under review is operating;

* Meeting/Discussions with the doctoral advisors in the doctoral study domain under review;

* Meeting/discussions with the representatives of the various structures of the I0SUD/Doctoral
School(s) in which the doctoral study domain under review is operating:

e The Council of the Doctoral School, the University Senate, the Board of Directors, the

Quality Assessment and Assurance Commission, the Quality Assurance Department,
the Ethics Commission (including with the student representatives of these structures);
the Career Counselling and Guidance Center:
student organizations;
secretariats;
various departments/administrative offices (Social/Student residences-Cafeterias etc.);

* Application of questionnaires to doctoral students or academic staff in the doctoral study
domain under review.

The method was online evauation.

ll. Analysis of ARACIS’s performance indicators

Domain A. INSTITUTIONAL CAPACITY

*general description of domain analysis.

Criterion A.1. The administrative, managerial institutional structures and the financial
resources
*general description of the criterion analysis.

Standard A.1.1. The institution organizing doctoral studies (I0SUD) has implemented the effective
functioning mechanisms provided for in the specific legislation on the organization of doctoral studies.
*general description of the standard analysis.

Performance Indicator A.1.1.1. The existence of specific requlations and their application at the level of
the Doctoral School of the respective university doctoral study domain:
(a) the internal regulations of the Doctoral School;
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(b) the Methodology for conducting elections for the position of director of the Council of doctoral
school (CSD), as well as elections by the students of their representative in CSD and the evidence of their
conduct;

¢) the Methodologies for organizing and conducting doctoral studies (for the admission of doctoral
students, for the completion of doctoral studies);

d) the existence of mechanisms for recognizing the status of a Doctoral advisor and the
equivalence of the doctoral degree obtained abroad:

e) functional management structures (Council of the doctoral school), giving as well proof of the
regularity of meetings;

f) the contract for doctoral studies;

g) internal procedures for the analysis and approval of proposals regarding the training for
doctoral study programs based on advanced academic studies.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Performance Indicator A.1.1.2. The doctoral school’ Regulation includes mandatory criteria, procedures
and standards binding on the aspects specified in Article 17, paragraph (5) of the Government Decision
No. 681/2011 on the approval of the Code of Doctoral Studies with subsequent amendments and
additions.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Standard A.1.2. The I0SUD has the logistical resources necessary to carry out the doctoral studies’
mission.
*general description of the standard analysis.

Performance Indicator A.1.2.1. The existence and effectiveness of an appropriate IT system to keep
track of doctoral students and their academic background.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Performance Indicator A.1.2.2. The existence and use of an appropriate software program and evidence
of its use to verify the percentage of similarity in all doctoral theses.
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- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Standard A.1.3. The IOSUD makes sure that financial resources are used optimally, and the revenues
obtained from doctoral studies are supplemented through additional funding besides governmental
funding.

*general description of the standard analysis.

Performance Indicator A.1.3.1. Existence of at least one research or institutional / human resources
development grant under implementation at the time of submission of the internal evaluation file, per
doctoral study domain under evaluation, or existence of at least 2 research or institutional development /
human resources grant for the doctoral study domain, obtained by doctoral thesis advisors operating in
the evaluated domain within the past 5 years. The grants address relevant themes for the respective
domain and, as a rule, are engaging doctoral students.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled,

Performance Indicator *A.1.3.2, The percentage of doctoral students active at the time of the evaluation,
who for at least six months receive additional funding sources besides government funding, through
scholarships awarded by individual persons or by legal entities, or who are financially supported through
research or institutional / human resources development grants is not less than 20%.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled,

Performance Indicator *A.1.3.3.2 At least 10% of the total amount of doctoral grants obtained by the
university through institutional contracts and of tuition fees collected from the doctoral students enrolled
in the paid tuition system is used to reimburse professional training expenses of doctoral students

2 The indicators marked with an asterisk (*) hold a special status, referring exclusively to the evaluation of doctoral studies
domains, as per Article 12 from the annex No.1 of the Order of the minister of education No. 3651/12.04.2021 approving the
Methodology for evaluating university doctoral studies and the system of criteria, standards and performance indicators used
in the evaluation. In case they are not met, the Agency extends a period of maximum 3 years to IOSUD to correct the respective
deficiencies.
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(attending conferences, summer schools, training, programs abroad, publication of specialty papers or
other specific forms of dissemination etc.).

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Criterion A.2. Research infrastructure
*general description of the criterion analysis.

Standard A.2.1. The I0SUD has a modern research infrastructure to support the conduct of doctoral
studies’ specific activities.
*general description of the standard analysis.

Performance Indicator A.2.1.1. The venues and the material equipment available to the doctoral school
enable the research activities in the evaluated domain to be carried out, in line with the assumed mission
and objectives (computers, specific software, equipment, laboratory equipment, library, access to
international databases etc.). The research infrastructure and the provision of research services are
presented to the public through a specific platform. The research infrastructure described above, which
was purchased and developed within the past 5 years will be presented distinctly.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Criterion A.3. Quality of Human Resources
*general description of the criterion analysis.

Standard A.3.1. At the level of each domain there are sufficient qualified staff to ensure the conduct of
doctoral study program.
*general description of the standard analysis.

Performance Indicator A.3.1.1. Minimum three doctoral thesis advisors within that doctoral domain, and
at least 50% of them (but no less than three) meet the minimum standards of the National Council for
Attestation of University Degrees, Diplomas and Certificates (CNATDCU) in force at the time when the
evaluation is carried out, which standards are required and mandatory for obtaining the enabling
certification.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself



Recommendations:
The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Performance Indicator *A.3.1.2. At least 50% of all doctoral advisors have a full-time employment
contract for an indefinite period with the I0SUD.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Performance Indicator A.3.1.3. The study subjects in the education program based on advanced higher
education studies pertaining to the doctoral domain are taught by teaching staff or researchers who are
doctoral thesis advisors / certified doctoral thesis aavisors, professors/CS | or lecturer/ CS Il, with proved
expertise in the field of the study subjects they teach, or other specialists in the field who meet the
standards established by the institution in relation with the aforementioned teaching and research
functions, as provided by the law.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Performance Indicator *A.3.1.4. The percentage of doctoral thesis advisors who concomitantly
coordinate more than 8 doctoral students, but no more than 12, who are themselves studying in doctoral
programs?3 does not exceed 20%.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution 's documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled,

Standard A.3.2. The Doctoral advisors within the domain are carrying out a scientific activity visible at
international level.
*general description of the standard analysis.

Performance Indicator A.3.2.1. At least 50% of the doctoral thesis advisors in the evaluated domain
have at least 5 Web of Science- or ERIH-indexed publications in magazines of impact, or other

3 3 years for the doctoral university studies with the duration stipulated at Article 159, paragraph (3), respectively 4 years for
the doctoral university studies with the duration stipulated at Article 174, paragraph (3) of the Law of national education
No.1/2011 with subsequent amendments and additions, with additional extension periods approved as per Article 39,
paragraph (3) of the Code of doctoral studies approved by the GD No. 681/2011 with subsequent amendments and additions
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achievements of relevant significance for that domain, including international-level contributions that
indicate progress in scientific research - development - innovation for the evaluated domain. The
aforementioned doctoral thesis advisors enjoy intemational awareness within the past five years,
consisting of: membership on scientific boards of international publications and conferences; membership
on boards of international professional associations; guests in conferences or expert groups working
abroad, or membership on doctoral defense commissions at universities abroad or co-leading with
universities abroad. For Arts and Sports and Physical Education Sciences, doctoral thesis aavisors shall
prove their international visibility within the past five years by their membership on the boards of
professional associations, membership in organizing committees of arts events and international
competitions, membership on juries or umpire teams in artistic events or international competitions.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled,

Performance Indicator *A.3.2.2. At least 50% of the doctoral thesis advisors in a specific doctoral study
domain continue to be active in their scientific field, and acquire at least 25% of the score requested by
the minimal CNATDCU standards in force at the time of the evaluation, which are required and mandatory
for acquiring their enabling certificate, based on their scientific results within the past five years.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled,

Domain B. EDUCATIONAL EFFECTIVENESS

"general description of domain analysis.

Criterion B.1. The number, quality and diversity of candidates enrolled for the admission

contest
*general description of the criterion analysis.

Standard B.1.1. The institution organizing doctoral studies has the capacity to attract candidates from
outside the higher education institution or a number of candidates exceeding the number of seats
available.

*general description of the standard analysis.

Performance Indicator *B.1.1.1. The ratio between the number of graduates of masters’ programs of
other higher education institutions, national or foreign, who have enrolled for the doctoral admission
contest within the past five years and the number of seats funded by the state budget, put out through
contest within the doctoral domain is at least 0.2 or the ratio between the number of candidates within the
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past five years and the number of seats funded by the state budget put out through contest within the
doctoral studies domain is at least 1,2,

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Standard B.1.2 Candidates admitted to doctoral studies demonstrate academic, research and
professional performance.
*general description of the standard analysis.

Performance Indicator *B.1.2.1. Admission to doctoral study programs is based on selection criteria
including: previous academic, research and professional performance, their interest for scientific or
arts/sports research, publications in the domain and a proposal for a research subject. Interviewing the
candidate is compulsory, as part of the admission procedure.

- description of the facts, the findings from the assessed institution's documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Performance Indicator B.1.2.2. The expelling rate, including renouncement / dropping out of doctoral
students 3, respectively 4, years after admission* does not exceed 30%,

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Criterion B.2. The content of doctoral programs
*general description of the criterion analysis.

Standard B.2.1. The training program based on advanced university studies is appropriate to improve
doctoral students' research skills and to strengthen ethical behavior in science.
*general description of the standard analysis.

4 3 years for the doctoral university studies with the duration stipulated at Article 159, paragraph (3), respectively 4 years for
the doctoral university studies with the duration stipulated at Article 174, paragraph (3) of the Law of national education No.
1/2011 with subsequent amendments and additions.
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Performance Indicator B.2.1.1. The training program based on advanced academic studies includes at
least 3 disciplines relevant to the scientific research training of doctoral students; at least one of these
disciplines is intended to study in-depth the research methodology and/or the statistical data processing.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled,

Performance Indicator B.2.1.2. At least one discipline is dedicated to Ethics and Intellectual Property in
scientific research or there are well-defined topics on these Subjects within a discipline taught in the
doctoral program.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled,

Performance Indicator B.2.1.3. The I0SUD has mechanisms to ensure that the academic training
program based on advanced university studies addresses ,the learning outcomes”, specifying the
knowledge, skills, responsibility and autonomy that doctoral students should acquire after completing each
discipline or through the research activities®.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Performance Indicator B.2.1.4. All along the duration of the doctoral training, doctoral students in the
domain receive counselling/guidance from functional guidance commissions, which is reflected in written
guidance and feedback or regular meeting.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

> Or by what the graduate should know, understand and to be able to do, according to the provisions of the Methodology of 17
March 2017 regarding inscription and registration of higher education qualifications in the National Register of Qualifications
in Higher Education (RNCIS) approved by the Order No.3475/2017 with subsequent amendments and additions.



Performance Indicator B.2.1.5. For a doctoral study domain, the ratio between the number of doctoral
students and the number of teaching staff/researchers providing doctoral guidance must not exceed 3:1.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Criterion B.3. The results of doctoral studies and procedures for their evaluation.
*general description of the criterion analysis.

Standard B.3.1. Doctoral students capitalize on the research through presentations at scientific
conferences, scientific publications, technological transfer, patents, products and service orders.
*general description of the standard analysis.

Performance Indicator B.3.1.1. For the evaluated domain, the evaluation commission will be provided
with at least one paper or some other relevant contribution per doctoral student who has obtained a
doctor’s title within the past 5 years. From this list, the members of the evaluation commission shall
randomly select 5 such papers / relevant contributions per doctoral study domain for review. At least 3
selected papers must contain significant original contributions in the respective domain.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Since there are no graduates doctoral students, it is “not applicable”

Performance Indicator *B.3.1.2. The ratio between the number of presentations of doctoral students
who completed their doctoral studies within the evaluated period (past 5 years), including posters,
exhibitions made at prestigious international events (organized in the country or abroad) and the number
of doctoral students who have completed their doctoral studies within the evaluated period (past 5 years)
is at least 1.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Since there are no graduates doctoral students, it is “not applicable”
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Standard B.3.2. The Doctoral School engages a significant number of external scientific specialists in the
commissions for public defense of doctoral theses in the analyzed domain.
*general description of the standard analysis.

Performance Indicator *B.3.2.1. The number of doctoral theses allocated to one specialist coming from
a higher education institution, other than the evaluated IOSUD should not exceed two (2) in a year for the
theses coordinated by the same doctoral thesis advisor.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Since there are no graduates doctoral students, it is “not applicable”

Performance Indicator *B.3.2.2. The ratio between the doctoral theses allocated to one scientific
specialist coming from a higher education institution, other than the institution where the defense on the
doctoral thesis is organized, and the number of doctoral theses presented in the same doctoral study
domain in the doctoral school should not exceed 0.3, considering the past five years. Only those doctoral
study domains in which minimum ten doctoral theses have been presented within the past five years
should be analyzed.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Since there are no graduates doctoral students, it is “not applicable”

Domain C. QUALITY MANAGEMENT
*general description of domain analysis.

Criterion C.1. Existence and periodic implementation of the internal quality assurance
system
*general description of the criterion analysis.

Standard C.1.1. There are an institutional framework and procedures in place and relevant internal quality
assurance policies, applied for monitoring the internal quality assurance.
*general description of the standard analysis.

Performance Indicator C.1.1.1. The Doctoral school in the respective university study domain shall
demonstrate the continuous development of the evaluation process and its internal quality assurance
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following a procedure developed and applied at the level of the I0SUD, the following assessed criteria
being mandatory:

(a) the scientific work of Doctoral advisors;

(b) the infrastructure and logistics necessary to carry out the research activity;

(c) the procedures and subsequent rules based on which doctoral studies are organized;

d) the scientific activity of doctoral students;

e) the training program based on advanced academic studies of doctoral students;

f) social and academic services (including for participation at different events, publishing papers
etc.) and counselling made available to doctoral students.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Performance Indicator *C.1.1.2. Mechanisms are implemented during the stage of the doctoral study
program to enable feedback from doctoral students allowing to identify their needs, as well as their overall
level of satisfaction with the doctoral study program in order to ensure continuous improvement of the
academic and administrative processes. Following the analysis of the results, there is evidence that an
action plan was drafted and implemented.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Criterion C.2. Transparency of information and accessibility of learning resources
*general description of the criterion analysis.

Standard C.2.1. Information of interest to doctoral students, future candidates and public interest
information is available for electronic format consultation.
"general description of the standard analysis.

Performance Indicator C.2.1.1. The IOSUD publishes on the website of the organizing institution, in
compliance with the general regulations on data protection, information such as:

(a) the Doctoral School regulation;

(b) the admission regulation;

(c) the doctoral studies contract;

(d) the study completion regulation including the procedure for the public presentation of the
thesis;

(e) the content of training program based on advanced academic studies;

12



(f) the academic and scientific profile, thematic areas/research themes of the Doctoral advisors
within the domain, as well as their institutional contact data;

(9) the list of doctoral students within the domain with necessary information (year of registration;
advisor);

(h) information on the standards for developing the doctoral thesis;

(i) links to the doctoral theses’ summaries to be publicly presented and the date, time, place where
they will be presented; this information will be communicated at least twenty days before the presentation.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Standard C.2.2. The I0SUD/The Doctoral School provides doctoral students with access to the resources
needed for conducting doctoral studies.
*general description of the standard analysis.

Performance Indicator C.2.2.1. All doctoral students have free access to one platform providing
academic databases relevant to the doctoral studies domain of their thesis.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Performance Indicator C.2.2.2. Each doctoral student shall have access, upon request, to an electronic
system for verifying the degree of similarity with other existing scientific or artistic works.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.

Performance Indicator C.2.2.3. All doctoral students have access to scientific research laboratories or
other facilities depending on the specific domain/domains within the Doctoral School, according to internal
order procedures.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.
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Criterion C.3. Internationalization
*general description of the criterion analysis.

Standard C.3.1. There is a strategy in place and it is applied to enhance the internationalization of doctoral
studies.
*general description of the standard analysis.

Performance Indicator *C.3.1.1. |0SUD, for every evaluated domain, has concluded mobility
agreements with universities abroad, with research institutes, with companies working in the field of study,
aimed at the mobility of doctoral students and academic staff (e.9.. ERASMUS agreements for the
doctoral studies). At least 35% of the doctoral students have completed a training course abroad or other
mobility forms such as attending international scientific conferences. 10SUD drafts and applies policies
and measures aiming at increasing the number of doctoral students participating at mobility periods
abroad, up to at least 20%, which is the target at the level of the European Higher Education Area.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled. (Based on the information of Prof.
Tiberiu IANCU)

Performance Indicator C.3.1.2. In the evaluated doctoral study domain, support is granted, including
financial support, to the organization of doctoral studies in international co-tutelage or invitation of leading
experts to deliver courses/lectures for doctoral students.

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled,

Performance Indicator C.3.1.3. The interationalization of activities carried out during the doctoral
studies is supported by I0SUD through concrete measures (e.g., by participating in educational fairs to
attract international doctoral students; by including international experts in guidance committees or
doctoral committees etc.).

- description of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the
evaluation visit itself

- analysis of the facts, the findings from the assessed institution’s documents and the evaluation
visit itself

Recommendations:

The indicator is fulfilled/partially fulfilled/not fulfilled.
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IV. SWOT Analysis

Strengths: Weaknesses:
- well organized management team - no foreign students

- Uup-to-date study programme
- high quality education

Opportunities: Threats:
- improve the number of doctoral - competitiveness could be decreased,
students because of lack of English language
programme

V. Overview of judgments awarded and of the recommendations

parzt‘ic,i‘r;atiybri \olnv |
international
educational fairs

The recommendations contained in the report shall be resumed in the indicators’ analysis. Other
general recommendations may be made that do not fit within a particular indicator.

VERY IMPORTANT!!! - Each identified weakness must be correlated with at least one
recommendation to improve the situation!

V. Conclusions and general recommendations

Several important issues raised during the evaluation are resumed and some general conclusions
are drawn on the quality of the education provided within the doctoral study domain under review; the
Experts’ Panel also presents general assessments about the institution. Other general recommendation
may also be presented, which cannot be related to a specific indicator and have not been presnted at
point V.

A decision is proposed, together with the reasons for granting it (if the Experts’ Panel members
do not reach a consensus, each of them can propose and argue his/her own decision).

Generally it can be stated, that the whole institutional online evaluation visit was very
organized. At the beginning there was some technical problem with the English interpretation, but
after it, it was solved. The whole staff and students were very helpful and actice. | would like to
emphasise again, that foreign students could improve the quality of the Doctoral Study Domain,

15



since Engenieering and Management in Agriculture and Rural Development is very demanded area
especially for prospective students from Asian countries.

VII. Annexes

The following types of documents shall be attached:

* The detailed schedule of the evaluation visit - MANDATORY.

* The survey questionnaire applied to doctoral students or academic staff in the doctoral study domain
under review, the results - optional (e.g., in graphic form) and their interpretation - if applicable.

e Scanned documents - any document requested from the I0SUD during the evaluation visit and
received, which is not found in the internal evaluation file received before the visit and referred to in
the report.

e Pictures - if relevant issues are raised regarding the condition of the student residences, cafeterias,
premises for teaching and learning activities, library etc.

*  Screenshots/Print screens of the Doctoral School//OSUD website proving specific claims in the report,
accompanied by the date when they were accessed and saved.

e Any other documents relevant to the evaluation process referred to in the report.

28 June, 2021 Debrecen, Hungary

As§Prof. Dr. Zsolt Csap6, PhD
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