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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat SOCIOLOGIE
Universitatea din Oradea

» CONSIDERATII GENERALE

Prin cererea inregistratd la Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul
Superior, cu nr. 4595, din data de 11.11.2020, Universitatea din Oradea solicitd evaluarea
externa periodica a domeniului de studii universitare de masterat SOCIOLOGIE.

Dosarul a fost inregistrat la ARACIS cu numarul 819, din data de 09.02.2021.

Programul de studii universitare de masterat selectat spre a fi evaluat integral de ARACIS
este : Gestiunea resurselor umane /IF.

Verificarea Tndeplinirii cerintelor normative obligatorii, a criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta si a standardelor specifice a fost efectuata de Comisia de experti
permanenti de specialitate — Stiinte Sociale, Politice si ale Comunicarii — a Consiliului ARACIS.

Raport de autoevaluare pentru evaluarea externa periodica a DSUM a fost elaborat in
conformitate cu prevederile: Hotararii de Guvern nr. 915/2017 privind modificarea anexei la
Hotararea Guvernului nr. 1.418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externad, a
standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvdtdmantul Superior, Ordonanta de urgentd nr. 70 /2020 si
Ghidul privind evaluarea programelor / domeniilor de studii universitare in modul de lucru mixt
(blended) in perioada starii de alerta determinata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2
si Ghidului de evaluare externa periodica a domeniilor de studii universitare de masterat.
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat SOCIOLOGIE
Universitatea Universitatea din Oradea

» REZULTATELE EVALUARII EFECTUATE DE CATRE

COMISIA DE EXPERTI PERMANENTI DE SPECIALITATE

Sunt indeplinite / sunt partial indeplinite/ nu sunt indeplinite urmdtoarele criterii, standarde si indicatori de performantd pentru evaluarea
externd a domeniilor de studii universitare de masterat:

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

A.1 — Structurile institutionale, administrative si manageriale ESG 1.1, ESG 1.2, ESG 1.3

Nr. crt. Cerinte Constatarile comisie de experti permanenti de specialitate Calificativ
(indeplinit/
partial
indeplinit/
neindeplinit)
1. Domeniul de studii universitare de masterat | Programul de studii a fost aprobat in 2003 de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii prin adresa | indeplinit
este infiintat si functioneazd conform legii | nr.31544/02.06.2003, aprobat, in urma evaludrii Efectuate de ARACIS in anul 2008, prin Ordinul Ministrului
(inclusiv in ceea ce priveste respectarea | Educatiei, Cercetarii si Tineretului, nr.3628/2008, si reacreditat in 2013.
capacitatii
de scolarizare).
2. Misiunea si obiectivele programelor din | Conform Raportului de autoevaluare, principalul obiectiv al acestui program de studiu este acela de a contribui la | indeplinit
domeniul de studii universitare de masterat | dezvoltarea economico-sociala si culturala a Romaniei, oferind educatie si pregatire profesionala de inalta calitate
sunt in concordanta cu misiunea institutiei de | studentilor, viitori profesionisti pe piata muncii, in special a celei din nord-vestul Romaniei. Programul de studii
fnvatamant superior, cu cerintele | GESTIUNEA RESURSELOR UMANE din cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane are misiunea de a pregati specialisti
educationale identificate pe piata muncii. in domeniul managementului resurselor umane, astfel incat acestia sa contribuie la imbunatatirea performantelor
din acest domeniu din institutiile si organizatiile publice sau private in care isi vor desfasura activitatea.
3. | Obiectivele declarate (competente, sub forma | Candidatii la programul de studiu GESTIUNEA RESURSELOR UMANE, precum si angajatorii si alti beneficiari directi | indeplinit

de cunostinte, abilitati si atitudini) si
rezultatele obtinute de catre studenti pe
parcursul procesului de invatare, pentru toate
programele de studii din cadrul domeniului de
studii universitare de masterat evaluat, sunt
exprimate explicit si sunt aduse la cunostinta
candidatilor si a beneficiarilor interni si
externi.

sau indirecti sunt informati, prin materiale de popularizare a acestui program, cu privire la obiectivele dar si
rezultatele Tnvatarii. Concretizate in cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie, aceste rezultate sunt
riguros formulate in Planul de invatamant.
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat SOCIOLOGIE
Universitatea din Oradea

Denumirea fiecarui program de studii | Disciplinele de studiu sunt prevazute intr-o succesiune logica, ele definesc si delimiteaza competentele generale | indeplinit
universitare de masterat este in stransa | sjspecifice, profesionale si transversale ale studiilor universitare de masterat in domeniul sociologie, specializarea

corelar? cu una sau mai' multe calificér.'! $i | GESTIUNEA RESURSELOR UMANE, conform standardelor ARACIS, fiind in concordant3 cu Clasificarea Ocupatiilor

O_CUpat” exnstgnte n CIaS|f|c§rea Ocupatiilor din Romania (COR), cu Registrul National al Calificirilor din Tnvatdmantul Superior si cu planurile si programele de

din  Romania (COR) si standardele . ] o .

ocupationale aferente sau cu calificiri studii similare din statele UE si din alte state ale lumii.

previzionate.

Institutia coordonatoare a programelor de | Periodic, la nivelul Universitatii din Oradea, se realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai mediului | indeplinit
studii universitare de masterat din domeniul | academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si ai pietei muncii, cu privire la

de masterat evaluat realizeaza consultari | obiectivele si rezultatele declarate ale programului de studii. Astfel de consultari au fost realizat, cu predilectie, in

periodice, cu reprezentanti ai mediului | cadrul unor proiecte europene accesate de membri ai departamentului si concretizate in rapoarte facute publice

academic inclusiv studenti, ai mediului socio- | (ex. Proiectele: Practipass, Socioplus, SmartDoct, Antrev, etc)

economic si cultural-artistic si ai pietei muncii,

in cadrul unor intalniri oficiale consemnate

prin procese verbale, minute etc.

Fiecare program de studii din domeniul de | Programul de studii evaluat este proiectat si documentat in concordanta cu prevederile Cadrului National al | indeplinit
studii universitare de masterat evaluat este | Calificarilor (CNC sau Cadrul European al Calificarilor si descrierile din portalul ESCO

proiectat si documentat in concordantd cu | (https://ec.europa.eu/esco/portal/home) precum si cu Standardele specifice domeniului de masterat elaborate

prevederile Cadrului National al Calificdrilor | de ARACIS. Din totalul de 81 de absolventi ai programului de studiu GESTIUNEA RESURSELOR UMANE cu diploma

(CNC sau Cadrul European al Calificarilor si | de masterat din perioada 2016-2020 exista date pentru 41 de persoane (50,61% rata de raspuns). Dintre acestea

descrierile din portalul ESCO 37 de persoane (90%) sunt angajati, 20 dintre ei (49%) in domeniul studiilor. Dintre cei 81 de absolventi cu diploma
(https://ec.europa.eu/esco/portal/home) ai primelor trei promotii, 10 de persoane (12,5%) au frecventat/frecventeaza studiile de doctorat in domeniul

precum si cu Standardele specifice | Sociologie.

domeniului de masterat elaborate de ARACIS.

Absolventii programelor de studii de masterat

au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata

muncii.

Programele de studii universitare de masterat | Conform planului de invatamant si a competentelor vizate in fisele disciplinelor programul de masterat GRU | indeplinit
profesional creeazd premisele pentru | creeaza prin cunostintele transmise si competentele formate premisele atat pentru continuarea studiilor la nivel
continuarea studiilor in ciclul al treilea de | doctorat, cat si pentru dezvoltarea profesionald continua prin studii postuniversitare. FSSU din cadrul UO detine

studii universitare si dezvoltare profesionald | o scoala de studii doctorale in domeniul Sociologiei.
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privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat SOCIOLOGIE

Universitatea din Oradea

continua in cariera prin studii
postuniversitare.

8. Programele de studii universitare de masterat
de cercetare ofera oportunitati de continuare
a studiilor n ciclul de studii de doctorat, prin
recunoasterea unor module de studii din
ciclul de masterat si stagii la universitati

partenere.

9. Institutia de Tnv&tdmant Superior promoveaza | Universitatea din Oradea dispune de un ,,Cod de Eticd si Deontologie Profesionald”care contine principii si | indeplinit
si aplica politici clare si documentate privind | mecanisme de evaluare —aplicare, Comisia de Etica Universitara fiind investitd sa apere moralitatea si integritatea
integritatea academica, protectia dreptului de | academica in cadrul Universitatii din Oradea.
autor si impotriva plagiatului, a fraudei si a | Tn cadrul consiliului facultatii au fost prezentate si aprobate procedurile ce decurg din Codul etic al Universitatii si
oricarei forme de discriminare, conform | masurile stabilite de Comisia de etica si de Comisia de disciplina ce functioneaza pe langa Senatul universitatii. Au
legislatiei Tn vigoare si Codului de etica si | fost respectate normele deontologice si de cercetare de catre toti membrii departamentului. S-au prelucrat cu
deontologie aprobat de Senatul universitar. studentii din anii terminali conditiile de elaborare a lucrdrii de disertatie, fiecare candidat asumandu-si

responsabilitatea pentru originalitatea lucrarii inclusiv prin insotirea lucrarii de o declaratie pe proprie raspundere
vizand caracterul original al acesteia.
A2. Baza materiala si utilizarea infrastructurii de studiu si cercetare ESG 1.6

10. Institutia de Tnvatamant superior prezinta | Programul de studiu GRU dispune de spatii de invatamant apartinand Universitatii din Oradea si destinate special | indeplinit
dovada privind detinerea sau inchirierea | Facultatii de Stiinte Socio-Umane, respectiv: amfiteatre, sali de curs, sali de seminar, laboratoare cu o capacitate
spatiilor pentru activitatile | adecvata numarului de studenti. Aceste spatii de invatamant sunt in proprietatea Universitatii din Oradea.
didactice/aplicative/ laboratoare etc.

11. Dotarea sélilor/laboratoarelor didactice, a | Laboratorul facultatii este dotat cu calculatoare, acces la internet si videoproiectoare, alte echipamente si | indeplinit
laboratoarelor de cercetare sau creatie | mijloace didactice achizitionate din bugetul universitatii, al facultatii si din veniturile obtinute din activitatea de
artisticd si/sau a centrelor de cercetare | cercetare. In activititile de laborator studentii lucreazd pe subgrupe pentru a asigura accesul la tehnica de calcul.
corespunde misiunii si obiectivelor asumate | Precizam ca laboratorul apartindand domeniului sociologie (laborator de informatica) a fost atestat intern in anul
prin programele de studii, tipului de masterat | 2010. Facultatea dispune de laboratoare cu dotare corespunzatoare exigentelor temelor abordate in domeniul
si specificului disciplinelor din planul de | programului de studii evaluat.
fnvatamant.

12. Unitatea de finvatamant supusa evaluarii | Pentru programul de masterat GRU din cadrul Departamentului de Sociologie si Asistenta Sociald in biblioteca | indeplinit

trebuie sa dispuna de spatii de studiu
individual sau in grup cu acces la fond de
carte, baze de date internationale si periodice
in  domeniul specializarii Tn care se
organizeaza finvatamantul la nivel de
masterat.

Universitatii din Oradea exista un numar suficient de abonamente la publicatii si periodice roméanesti si straine,
precum si acces prin programul Anelis Plus, de pe site-ul universitatii www.uoradea.ro- Cercetare - Publicatii -
Surse de informaresi al bibliotecii www.uoradea.ro- Cercetare - Biblioteca - Resurse electronice, dar si acces mobil
la urmatoarele baze de date: ScienceDirect Journals, Springerlink Journals, Scopus,Thomson Web of Science,
Journal Citation Reports,Derwent Innovations Index, acces nelimitat si gratuit la internet prin cele 60 de posturi
destinate utilizatorilor bibliotecii, cate 15 in fiecare sald de lectura, cu posibilitatea de editare si transmiterea prin
e-mail a informatiilor; program informatizat de biblioteca Liberty3 sub licenta Softlink — Anglia, care permite o
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Universitatea din Oradea

documentare rapida si eficientd a utilizatorilor. Tn acest an, la Biblioteca Universititii din Oradea a fost
achizitionata si va fi implementatd ultima versiune - Liberty5 a acestui program
13. Fondul de carte propriu din literatura de | Studentii programului de studii GRU beneficiaza de un fond de carte adecvat. Departamentul asigura resurse de | indeplinit
specialitate romana si strdind trebuie sa | invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in
existe intr-un numar de exemplare suficient | biblioteca proprie si la biblioteca universitatii, in format clasic sau electronic si gratuit. Biblioteca universitatii
pentru a acoperi integral disciplinele din | dispune de abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si strainatate pentru disciplinele care
planurile de invatamant, din care cel putin | definesc programul de studiu.
50% sa reprezinte titluri de carte sau cursuri
de specialitate pentru domeniul supus
evaluarii, aparute n ultimii 10 ani in editur
recunoscute la nivel national, precum si
international
14. Stagiile de cercetare se pot efectua 1in | Facultatea dispune de laboratoare cu dotare corespunzatoare exigentelor temelor abordate in domeniul | indeplinit
laboratoarele si/sau in centrele de cercetare | programului de studii evaluat.
ale facultatii/universitatii, cu conditia
existentei unei dotdri corespunzatoare.
15. Dotarea  laboratoarelor de  cercetare
corespunde exigentelor temelor abordate in
cadrul programelor de studii de masterat de
cercetare si permite si realizarea unor
cercetari de anvergura pe plan national si
eventual international.
16. Serviciile/Reteaua ICT (Information and | Exista o preocupare continud pentru actualizarea resurselor digitale (hardware si software). Pentru toatd | indeplinit
Communication Technology) sunt permanent | infrastructura ICT din cadrul facultatii se asigura suport si mentenanta din partea UO. Prin intermediul platformei
actualizate, iar studentii au acces la aceasta | UMS de tip Moodle studentii au acces la continuturile didactice si la situatiile scolare in timp real. UO ofera
fie individual, fie in grupuri organizate. studentilor acces wireless gratuit la Internet in toate sediile sale (cf. celor constatate in timpul vizitei).
17. Pentru programele de studii cu predare in | Nu este cazul.
limbi strdine exista resurse de studiu realizate
in limbile respective.
A3. Resurse umane si capacitatea institutiei de atragere a resursei umane externe institutiei ESG 1.5
18. Personalul didactic este angajat conform | Selectia personalului didactic se realizeazd conform Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor | indeplinit
criteriilor de recrutare stabilite la nivel | didactice si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea.
institutional, in conformitate cu prevederile
legale.
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19.

Cadrul didactic coordonator/responsabil al
domeniului de masterat asigurd
compatibilizarea programelor de studii din
domeniu.

Conform Cartei UO si a Regulamentului de organizare si functionare a FSSU responsabilitatea pentru
compatibilizarea programelor de masterat in domeniul Sociologie, revine Decanatului, Consiliului facultatii si
coordonatorilor programelor de masterat.

indeplinit

20.

Personalul didactic este format din profesori
universitari, conferentiari universitari, sefi de
lucrari (lectori universitari) titulari sau
asociati, sau specialisti reputati (maxim 20%
din total cadre didactice implicate intr-un
program); titularii disciplinelor
complementare trebuie sa aiba titlul de
doctor in domeniul disciplinelor predate sau
intr-un domeniu apropiat si sa demonstreze
ca au preocupari stiintifice relevante in
domeniul respectiv.

Cadrele didactice titulare sunt incadrate cu norma de baza si, dupa caz, pe posturi acoperite prin plata cu ora in
statul de functii al Departamentului de Sociologie si Asistenta Sociala, normele acoperind ore de la programele de
studii gestionate de departament, licenta, masterat si doctorat.

indeplinit

21.

Pentru acreditarea domeniilor si a
programelor de studii universitare de
masterat este necesard prezenta la fiecare
program de studii universitare de masterat a
cel putin unui cadru didactic cu titlul de
profesor universitar si a unui conferentiar
universitar, titulari in universitatea
organizatoare, avand pregatirea initiald sau
doctoratul, abilitarea, conducere de doctorat
si/sau rezultate stiintifice recunoscute si
relevante in ramura de stiintd in care se
incadreaza domeniul de masterat evaluat.

La programul de masterat GRU sunt implicati trei profesori universitari doctori in si 4 conferentiari, cadre didactice
titulare la FSSU.

indeplinit

22.

Cel putin 50% din cadrele care presteaza
activitati didactice asistate integral trebuie sa
presteze aceste activitati in calitate de titular
in institutia organizatoare a domeniului de
masterat evaluat.

Posturile din statul de functii, constituite conform normativelor legale, sunt acoperite in proportie de 93,33% cu
cadre didactice titularizate in invatamantul superior, 6,67% cadre didactice asociate, 66,43% dintre ele fiind
acoperite de profesori si conferentiari.

indeplinit

23.

Cel putin 50% din disciplinele din planul de
fnvatamant asistate integral, normate in
Statul de functii potrivit formei de
fnvatamant, au ca titulari cadre didactice cu

n anul universitar 2020/2021 pe cele 15 de posturi didactice constituite care contin discipline de la programul
Gestiunea Resurselor Umane, conform normelor legale, la programul evaluat sunt mentionate 15 cadre didactice,
dintre care 14 cadre didactice titulare si 1 cadru didactic asociat (tindand cont de posturile intregi din statele de
functii si de fractiunile de posturi pe care le ocupa acestea in structura programului). Totalul de norme de baza si

indeplinit
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titlul de profesor universitar sau conferentiar | plata cu ora la programul GESTIUNEA RESURSELOR UMANE este de 3,36. De asemenea, 66,43% dintre norme sunt
universitar. acoperite de profesori si conferentiari

24, Personalul auxiliar care asigura suportul | Departamentul de Sociologie si Asistenta sociald, inclusiv programul de studiu GESTIUNEA RESURSELOR UMANE
tehnic in laboratoarele didactice si de | este deservit de un laborant.
cercetare/creatie artisticd este adecvat
pentru a asigura desfasurarea activitatilor
practice prevazute in planul de Tnvatamant.

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
B.1 - Continutul programelor de studii ESG 1.4

25. Institutia de fnvatamant superior aplica o | Procesul de admitere se desfasoara conform Metodologiei de Admitere pentru studii universitare de licenta, studii | Tndeplinit
politica transparentd a recrutadrii, admiterii, | universitare de masterat -sesiunile iulie, septembrie 2021. Sesiunea de admitere pentru studentii care doresc
transferurilor si mobilitatilor studentilor la | inmatricularea la un program de studii de Licenta se desfasoara intre 5-26 iulie, iar pentru cei care doresc
ciclul de studii universitare de masterat, | inmatricularea pentru Masterat, aceasta se face intre 12-30 iulie 2021. Sesiunea din septembrie cuprinde perioada
potrivit legislatiei in vigoare. 5-30 iulie pentru studiile de Licent3 si perioada 1-24 septembrie pentru studiile de Masterat. Tn metodologie este

specificat cuantumul taxei de inscriere la concursul de admitere, 150 de lei fiind taxa pentru concursul de
admitere. Se percepe o taxa pentru contestatii tot Tn cuantumul a 150 de lei, taxa de Tnmatriculare100 de lei si
taxa procesare dosar pentru studentii strdini (150 EURO). Metodologia cuprinde, de asemenea, informatii despre
procesul de inscriere la examenul de admitere a cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Europene. Metodologia realizata de facultate nu
specifica informatii despre admiterea la doctorat. De asemenea, in cadrul metodologiei nu este specificata nicio
masura cu privire la admiterea persoanelor cu dizabilitati.

26. Admiterea se bazeaza exclusiv  pe | Informatiile referitoare la practicile de admitere sunt transparente, corecte si reale, admiterea fiind intemeiata | indeplinit
competentele academice ale candidatului si | doar pe cunostintele candidatului, nu si pe alte criterii cu nuanta discriminatorie. Candidatii, absolventi de liceu
nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii. | cu diploma de bacalaureat, care au obtinut performante recunoscute la concursuri nationale pot fi admisi fara

examen, pe locurile finantate de la buget, conform metodologiilor proprii elaborate de facultate. Admiterea
candidatilor se realizeaza in baza prezentarii orale a unui proiect de cercetare sustinut in fata unei comisii (40%
din nota finald) si media de la licenta (60%). Punctajul acumulat este utilizat doar pentru stabilirea ordinii de
clasificare. Astfel, admiterea, conform metodologiei, se face strict in ordinea descrescatoare a mediilor generale
obtinute de candidati.

27. La nivelul universitatii/ facultatii existd o | Admiterea la ciclul de studii de Masterat se realizeaza in baza unei metodologii proprii stabilite de Consiliul | indeplinit
metodologie de admitere la ciclul de studii | Facultatii de Stiinte Socio-Umane care include si prevederile specifice Departamentului de Sociologie si Asistenta
universitare de masterat, ca document | Sociala. Metodologia poate fi acccesata la urmatorul link:
distinct sau ca parte a unui regulament de | https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/XaD4G6KabgeDLyl#pdfviewe
admitere pentru toate ciclurile de studii din
universitate.

28. Se recomanda ca studentii de la programele | Conform Anexei lll, datele demonstreaza faptul cd cei mai multi studenti ai masteratului de Gestiunea Resurselor | indeplinit
de masterat profesionale sa fie absolventi ai | Umane provin din Ramura Resurselor Umane. Conform tabelului 1, in promotia din 2020 a masterului de
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programelor de licenta din aceeasi ramura de
stiinte din care face parte programul de studii
universitare de masterat.

Gestiunea Resurselor Umane se regasesc 36 de inscrisi, iar 12 dintre acestia sunt absolventi ai programului de
Resurse Umane. Datele din tabel arata faptul ca numarul studentilor inscrisi la masterat a crescut din 2018, cu o
scadere Tn anul 2019 a celor care au absolvit domeniul de licenta Resurse Umane, dar care au ales acest masterat,
si cu o revenire in 2020.

Promotia Total inscrisi la GRU  Din care absolventi de Resurse Umane Din care absolventi de Sociologie

2018 22 13 0
2019 30 7 0
2020 36 12 4

Tabel 1. Numarul absolventilor cu licenta in domeniul Sociologie de la programul de licenta Resurse
Umane care s-au inscris la Masteratul Gestiunea Resurselor Umane

29. Se recomanda ca studentii de la programele
de masterat de cercetare sa fie absolventi ai
programelor de licenta din domeniul
fundamental din care face parte programul
de studii universitare de masterat.
30. Gradul de promovare a studentilor dupa | Asa cum se poate observa din tabelul 3, in anul | de studiu au promovat peste 80% dintre studenti in anul | indeplinit
primul an de studii confirmd adecvarea | 2017/2018, 2018/2019, iar in anul 2020, procentul a fst de 80%. Procentul celor care au promovat si al doilea an
conditiilor de admitere (statistici din ultimele | de masterat se pastreaza peste 80% pentru toti anii de studiu.
trei promotii).
An1l An 2
nscrisi exmatriculati promovati % promovati nscrisi exmatriculati promovati % promovati
2017/2018 21 4 17 80,95 20* 2 18 90
2018/2019 22 3 19 86,36 16 2 14 87,50
2019/2020 30 6 24 80 20 2 8 90
Tabel 3. Situatia privind dinamica si promovabilitatea studentilor din cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane,
programul de studii Gestiunea Resurselor umane (master I.F.)
Nota: *studenti inmatriculati Tn an superior, reinmatriculati, reluare de studii, prelungire de scolarizare
31. Admiterea/transferul se face 1in limita | Conform HG nr.297/2020 - privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numarul | indeplinit

capacitatii de scolarizare aprobate de ARACIS
si publicate in HG din anul calendaristic
curent.

maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2020 — 2021, programul de studii de Masterat Gestiunea
Resurse Umane avea o capacitate maxima de maxim 100 de studenti. Documentul poate fi consultat la:
https://rei.gov.ro/legislatie-17. in anul | de studiu au fost inscrisi 36 de studenti.
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32. Studentii Tnmatriculati au Tincheiat cu
institutia un Contract de studii, in care sunt
prevazute drepturile si obligatiile partilor.

33. Conceptia planurilor de finvdtdmant s-a | In urma intélnirii cu angajatorii, acestia au declarat faptul ca au o relatie foarte stransa cu Facultatea in particular | indeplinit
realizat cu consultarea mediului academic, a | si cu Universitatea in mod general. Multi dintre angajatorii cu care am discutat sunt fosti absolventi ai facultatii,
institutiilor de cercetare, a angajatorilor, a | iar impresia generald a fost una de colaborare eficienta intre cele doua tipuri de entitati. Relatia facultatii cu
absolventilor si prin consultarea Standardelor | mediul socio-economic este una mai mult decat productiva, fiind o situatie de tip castig-castig. Facultatea trimite
specifice domeniului de masterat elaborate | studenti in practicd (si unii angajatori vin si recruteaza chiar din facultate), iar pe de alta parte, angajatorii ofera
de ARACIS. Se vor prezenta documente | feedback constant cu privire la imbunatatirea programelor de studii. Pandemia de Covid-19 a creat o cerere de
doveditoare ale consultarilor purtate. forta de munca Tnalt calificata digital, mai ales in zona Managementului de Resurse Umane, avand in vedere ca

multe instrumente tehnologice au fost necesare in conditiile lucrului de acasa si in conditiile imposibilitatii
intalnirilor de tipul fata in fata. In acest sens, una dintre schimbarile care urmeaz3 a fi implementats in programul
de studii face referirea la actualizarea cunostintelor si competentelor cu privire la utilizarea diverselor programe
digitale in Gestiunea Resurselor Umane. Conform discutiilor purtate, in viitorul apropiat conducerea facultatii va
incepe demersurile in acest sens.

34. Structura si continutul programelor de studii, | Fisele disciplinelor pentru programul de studiu aratd o corelare intre subiectele discutate la curs/seminar si | indeplinit
organizarea proceselor de predare, nvitare | competentele pe care studii le au. in acest sens, discutiile cu studentii au relevat faptul c& au utilizat la locul de
si evaluare precum si cele de supervizare a | munca o serie de competente dobandite in urma programului de studii. De la procesele de recrutare si selectie,
cercetarii sunt centrate pe dezvoltarea de | pana la realizarea de campanii de advocacy sau planificarea financiara, absolventii masterului de Gestiunea
competente si contribuie prin adecvarea lorla | Resurselor Umane au fost multumiti de aplicabilitatea competentelor invatate
atingerea  obiectivelor si  rezultatelor
asteptate.

35. Planurile de fnvatamant cuprind explicit | Planurile de invatamant cuprind in mod explicit laboratoare (pentru discipline precum Antreprenoriat Socio- | indeplinit
activitati practice (laboratoare, proiecte, | Economic sau Cercetare sociala aplicatd) sau proiecte (pentru Management aplicat in domeniul resurselor umane
stagii de practica, activitati de creatie si | -Practica de Specialitate). Stagiile de practica reprezintd una dintre cele mai mari preocupari, astfel ca personalul
performanta, internship etc.) si o disertatie | din facultate se asigura ca partea teoretica dobandita in urma cursurilor este pusa in practica la locul de munca.
prin care se atestd cd fiecare student a | in urma intalnirilor cu absolventii, acestia au subliniat continuitatea intre teoriile invitate si practica in diverse
acumulat competentele asteptate. institutii, iar unul dintre angajatori a vorbit despre o ,,cultura” a informatiilor teoretice cu care studentii pleca din

facultate si care le foloseste indiscutabil la locul de munca sau in activitatile de practica. Practica de specialitate
este planificatd in semestrul Il si IV alocandu-i-se in total 84 de ore si fiind creditatd cu 9 credite ETCS. in urma
discutiilor cu profesorii care predau in cadrul facultatii, acestia au specificat faptul ca studentii primesc oferte de
internship-uri (2-3 pe an). Planul de invatamant cuprinde ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu
ECTS si disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare. Numarul obligatoriu de credite pentru absolvire
este de 120. Planul de invatamant cuprinde, de asemenea, informatii despre examenul de finalizare studii
(dizertatie). Desi planul de invatamant la nivel de facultate are in vedere sistemul ECTS, pe site-ul facultatii nu
exista nicio trimitere sau metodologie despre activitatea studentilor in baza Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS). Tn aceastd notd, nu sunt clare procedurile privind recunoasterea si validarea creditelor
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transferabile obtinute Tn cadrul altor programe la aceeasi institutie sau la alte institutii. Disciplinele din planul de
invatdamant corespund Standardelor specifice programului de studiu Managementul Resurselor Umane, atat sub
aspectul continutului, cat si al ponderii pe categorii de discipline. Astfel, ponderea celor patru categorii formative,
calculata pe baza numarului de ore didactice din planul de Tnvatamant, este urmatoarea: - Discipline de
aprofundare (46,15 %) - Discipline de sinteza (32,7%) - Discipline de cunoastere avansatd (21,15%) - Discipline
obligatorii (84%%) - Discipline optionale (16%).
36. Conceperea curriculumului reflectd centrarea | Conform planului de Tnvatamant, in anul | de studii, studentii au posibilitatea de a-si alege 2 discipline optionale | indeplinit
pe student a procesului de fnvatare si | in semestrul I: Managementul performantei si Tehnici de performantd individuald in organizatii). Ambele
predare, permitand alegerea unor trasee de | discipline beneficiaza de curs si seminar, iar ca modalitate de verificare, examen. in semestrul al doilea, disciplinele
invatare flexibile, prin discipline optionale si | optionale (Management comparat si Management european in domeniul resurselor umane) au aceeasi
facultative si incurajeazi astfel studentii s | modalitate de verificare, prin examen. Tn anul Il de masterat, semestrul I, disciplinele optionale (Selectia de
aiba un rol activ in procesul de invatare. personal si Metode moderne de gestionare a resurselor umane sunt verificate pe parcurs. in semestrul al Il-lea,
disciplinele optionale (Managementul sistemelor informationale si Sisteme informationale si platforme digitale
de gestiune a resurselor umane) sunt evaluate prin intermediului unui examen. Traseele de invatare flexibile sunt
marcate de posibilitatea alegerii unor discipline optionale relevante in domeniul resurselor umane si de
multitudinea de competente pe care studentii le pot dobandi in urma parcursului disciplinelor din planul de
invatamant.
37. Modul de organizare a procesului de invatare | Conform intalnirilor pe care le-am avut la nivel de departament, profesorii au facut explicit referire la faptul ca | indeplinit
si predare si metodele pedagogice folosite | angajatorii sunt consultati cu privire la programul de studii si la continutul disciplinelor. In functie de feedback-ul
sunt evaluate periodic si modificate atunci | acestora, continutul disciplinelor se modifica daca este cazul tocmai pentru ca absolventul sa fie pregatit pentru
cand este cazul. cerintele de pe piata muncii. Tn urma intalnirii cu studentii, acestia au agreat faptul ca sunt consultati cu privire la
metodele de examinare si profesorii iau in considerare feedback-ul pe care acestia il propun.
38. Structura programelor de studii incurajeaza o | Abordarea interdisciplinara a structurii programelor de studii a fost discutata in intalnirea desfasurata cu | indeplinit
abordare interdisciplinara, prin activitati care | absolventii programului de masterat. Acestia au subliniat faptul ca cea mai mare parte a disciplinelor si a
contribuie la dezvoltarea profesionalad si in | informatiilor primite de-a lungul indeplinit Pag. 16/30 facultatii i-au ajutat sa fie productivi si eficienti la locul de
cariera a studentilor. munca. Interdisciplinaritatea, marcata de discipline precum cercetare sociala aplicata, sociologia organizatiilor,
antreprenoriat socio-economic, advocacy sau managementul financiar, a fost vehiculata in cadrul intalnirii si a
marcat succesul facultatii in proiectarea unei cariere de succes a absolventilor.
39. Continutul programelor de studii de masterat
de cercetare constituie o baza efectiva pentru
studiile doctorale in domeniul evaluat.
40. Fisele disciplinelor reflectd centrarea pe | in urma intalnirii cu studentii, acestia au afirmat faptul ca primesc fisele disciplinelor de la titularul de curs la | indeplinit
student a procesului de finvatare-predare- | inceputul fiecarui semestru, insa fisele nu sunt inca publice pe site-ul facultatii. Ele sunt disponibile studentilor fie
evaluare, includ activitati didactice si specifice | prin primirea lor de la profesori, fie prin utilizarea unui user-name si o parola pe site-ul facultatii. Fisele cuprind
studiului individual, precum si ponderea | toate informatiile privind numarul de ore de studiu individual versus numarul de ore pe semestru
acestora in procesul de evaluare finala.
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41. Fisele disciplinelor pentru programele de | Fisele disciplinelor cuprind informatii care fac referire pe de o parte la activitatile profesionale (Sdndtate | indeplinit
studii de masterat de cercetare stiintificd sunt | ocupationald, Calitatea vietii de munca, Protectie sociald si drepturile lucratorilor, Stratificare organizationala si
proiectate astfel incat sa asigure studentilor | laterald, Teorii ale negocierii, Prognoza si planificare financiara, Principii de alocare a fondurilor) si pe de alta parte
abilitati practice/de cercetare, care sa le | la activitatile de cercetare, realizate pe parcursul seminariilor (Analiza de situatie financiara, Analiza pe serii de
permitd realizarea/ conducerea unor | timp a calitatii vietii de munca, Elaborarea de instrumente de masura a calitatii vietii de munca in Romania, Studiul
lucrari/proiecte de cercetare. documentelor sociale). in urma parcurgerii disciplinelor si dobandirii competentelor de tipul analizei secundare
de date de anchetd, interpretarea si comparatia de date, studentii sunt pregatiti in vederea realizarii proiectelor
de cercetare.
42, Pentru toate programele din domeniul de | Disciplinele din cadrul planului de invdatdamant pun accentul asupra dezvoltarii competentelor profesionale si a | indeplinit
studii universitare de masterat evaluat, | celor transversale, atat la nivel general, cat si la nivel de specializare. De la aprofundarea domeniului de
procesul didactic este astfel organizat incat sa | cunoastere a paradigmelor si orientarilor metodologice legate de proiectarea cercetarilor sociale, la evaluarea
permita studentilor dezvoltarea | critica si constructiva a instrumentelor utilizate in vederea furnizarii de judecati de realitate cu privire la mediul
competentelor formulate ca rezultate | organizational, pana la aplicarea practica a sistemului de metode cantitative si calitative pentru rezolvarea de
asteptate ale programului de studii, in | probleme organizationale, toate acestea denota o organizare a procesului didactic care sa permita studentului
perioada legala prevazuta pentru finalizarea | dobandirea de competente necesare insertiei pe piata muncii. De asemenea, competentele pe care le pot dobandi
studiilor. studentii sunt pluridimensionale, avand la baza competentele cognitive, tehnico-profesionale si atitudinalvalorice,
asa cum se regasesc in fisele disciplinelor
43, Timpul alocat si metodele de predare si | Conform informatiilor primite de la studenti, metodele de predare si invatare sunt centrate pe nevoile acestora, | indeplinit
fnvatare  sunt  adecvate  continutului | fiind intotdeauna consultati cu privire la acordul privind modalitatea de examinare. Asa cum fisele disciplinelor
disciplinelor, centrate pe nevoile studentilor, | demonstreaza, pentru toate cele trei tipuri de competente: cognitive, tehnico-profesionale si atitudinal-valorice,
asigura dezvoltarea competentelor declarate | exista metode de predare adecvate disciplinelor din care rezulta competentele amintite. Un exemplu in acest sens
si prezinta un echilibru intre activitatile fata in | poate fi studiul de caz, dezbaterea, brainstorming-ul (pentru teme care apartin Sociologiei Organizatiilor) sau
fata si cele de studiu individual. analiza secundara de date de anchetd, interpretarea si comparatia (pentru teme din zona Calitatii Vietii si
masurdrii sociologice a acesteia)
44, Procesul didactic este astfel organizat incat sa | Conform fiselor disciplinelor, studentii sunt informati cu privire la numarul de ore de studiu individual versus | indeplinit
dezvolte abilitdti de studiu individual si | numarul total de ore pe semestru, pentru fiecare disciplind in parte. Intre cele doua tipuri de timpi existd un
dezvoltare profesionala continua echilibru al carui numar nu depaseste mai mult de 50 de ore diferenta intre acestia
45, Rezultatele analizelor referitoare la calitatea | Desi rezultatele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti sunt pozitive (alaturi de cele care fac | indeplinit
predarii, Tnvatarii si evaluarii studentilor | referire la evaluarea disciplinelor de la Masteratul de Gestiunea Resurselor Umane), acestea nu se regasesc pe
confirma adecvarea metodelor de predare si | site-ul facultatii si nu sunt accesibile publicului. Anexa 11.58 privind Evaluarea cadrelor didactice si a disciplinelor
evaluare utilizate. de catre studenti cuprinde rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti si evaluarea disciplinelor doar
pentru anul 2019. Rezultatele pe anul 2020 nu sunt publice. Pentru anul 2020, rezultatele arata faptul ca valoarea
coeficientului Ks pentru cadrele didactice evaluate nu este mai mic de 0,5 (din maxim 1%). Din 17 cadre didactice
evaluate, doar 5 dintre acestea au un coeficient de 0,5%, toate celelalte avand coeficientul maxim. Acest lucru
intdreste calitatea buna a predarii, si evaluarii studentilor confirma adecvarea metodelor de predare si evaluare
utilizate. Tn cazul evaluarii disciplinelor (conform Anexei I1.58 privind Evaluarea cadrelor didactice si a disciplinelor
de catre studenti), exista 4 discipline care au un scor mai mic de 90%, dar nu mai scazut de 80%.
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46. Metodele si criterile de evaluare a | Fiecare fisa a disciplinei cuprinde informatii exacte despre evaluare si metodele de evaluare, alaturi de ponderea | indeplinit
competentelor dobandite (cunostinte si | acestora din nota finala.
abilitdti) de studenti sunt explicit incluse in
fisele disciplinelor si sunt adecvate
continutului  disciplinelor si rezultatelor
asteptate.
47. Mecanismele de contestare a evaludrii | Mecanismele de contestare a evaludrii competentelor si abilitatilor nu sunt publice pe site-ul facultatii. Anexele | indeplinit
competentelor si abilitatilor sunt publice si | cuprinde totusi informatii despre modalitatile de evaluare si testare a rezultatelor invatarii de catre studenti, insa
ofera garantii studentilor privind o reevaluare | informatiile privind contestatiile sunt foarte lacunare. Singura mentiune despre reevaluarea obiectiva face
obiectiva. referire la datoria profesorului de a reevalua lucrarea in prezenta studentului
48. in procesul de evaluare a activititii de | in urma discutiilor pe care le-am avut cu absolventii masterului de Gestiunea Resurselor Umane, acestia au sesizat | indeplinit
practica/ creatie artistica/ cercetare stiintificd | o lipsa de interes a tutorilor de an cu privire la activitatile de practica. Totusi, organizatia in care se desfasoara
se tine cont de aprecierile tutorelui de | practica este foarte bine vazuta in randul studentilor, in sensul in care i ajuta pe acestia sa puna in practica ceea
practica/ indrumdatorului  stiintific  din | ce au fnvatat in facultate.
entitatea/ organizatia in care s-a desfasurat
respectiva activitate.
49, Tematica pentru elaborarea lucrarii de | Angajatorii contribuie la dezvoltarea lucrarilor de finalizare a studiilor prin propunerea de teme de lucru. Ulterior, | indeplinit
finalizare a studiilor (disertatia) poate contine | rezultatele temelor de disertatie suntin unele din cazuri, utilizate ca aspecte de imbunatatire a organizatiei asupra
subiecte propuse si/sau formulate in | cdreia s-a facut analiza. Conform discutiilor cu angajatorii, studentii sunt incurajati sa discute diverse teme de
colaborare cu mediul stiintific, mediul socio- | cercetare pornind de la o organizatie data tocmai pentru a imbunatatii procesele din interior acestora, avand in
economic si cultural. vedere faptul ca teza face apel la cunoasterea stiintifica
50. Eficacitatea evaluarii cunostintelor/ | Tn urma discutiilor cu studentii, a reiesit faptul cd evaluarea cunostintelor pe parcursul semestrul nu este o practicd | Tndeplinit
abilitatilor si legatura cu rezultatele declarate | intalnita la toti profesorii, iar acest lucru pune piedici procesului de invatare al studentului in perioada dedicata
ale instruirii sunt periodic monitorizate si | sesiunii. Nevoia evaludrii pe parcurs este resimtita de catre studenti, considerand ca o astfel de oportunitate i-ar
evaluate. ajuta mai mult in procesul de revizuire al materiei hainte de examen.
51. Existd programe de stimulare si recuperare a | in urma discutiilor avute cu studentii facultatii, profesorii colaboreazi foarte bine cu studentii. Unul dintre | indeplinit
studentilor cu dificultati in procesul de | studentii prezenti este incadrat cu handicap, iar opiniile acestuia privind efortul pe care il depun profesorii pentru
invdtare, a studentilor netraditionali sau a | ca el sa nu piarda materia este unul consistent, acesta declarandu-se multumit de parcursul lucrurilor. Facultatea
celor aflati in situatie de risc. are o metodologie speciald privind programele de stimulare a studentilor performanti, precum si programe de
sprijin a celor cu dificultati in invatare. Acestea cuprind pentru studentii performanti posibilitatea de a face parte
din echipe de cercetare sau acoperirea unor cheltuieli privind participarea la diverse comferinte sau workshopuri,
alaturi de posibilitatea de a publica in revista departamentului. Pentru studentii cu dificultati de nvatare,
facultatea, in parteneriat cu profesorii de la Stiintele Educatiei, gasesc solutii in functie de nevoile pedagogice ale
studentilor: unii invata mai bine prin incercare si esec, altii invata aplicand practic; anumite persoane invata mai
bine citind literatura de specialitate, altii au nevoie sa dezbata si sa discute o teorie pentru a o intelege.
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52. Rata de absolvire cu diploma de masterat a | Conform Anexei Ill, numarul absolventilor cu disertatie de la masterul de Gestiunea Resurselor Umane a scazut | indeplinit
programelor de studii de masterat din | Tncepand cu anul 2018:
domeniul evaluat confirma | Promotia Total inscrisila din care nscrisi la din care promovat Rata de
adecvarea/eficacitatea procesului de GRU absolventi absolvire examenul de disertatie absolvire
predare-invatare. (Statistici din ultimele trei
promotii). 2016-2018 18 18 12 12 100%
2017-2019 22 14 10 10 100%
2018-2020 22 16 6 6 100%
Tabel 3. Numarul total de absolventi cu disertatie la Masteratul Gestiunea Resurselor Umane
B2. Accesibilitatea resurselor educationale ESG 1.6
53. Institutia/facultatea supusa evaluarii trebuie | Biblioteca facultatii are un fond de carte alcatuit din 634 de carti si periodice, cu o intindere temporara incepand | indeplinit
sa dispuna de biblioteca cu fond de carte si | cu 1950 pana in anul 2016. Din anul 2016 nu s-au mai facut achizitii de carte, iar oferta nu este actualizata. Pentru
periodice relevante in domeniul specializirii | promovarea serviciilor facultatii, nu existd nicio referire cu privire la serviciile bibliotecii. In urma discutiilor cu
in care se organizeaza invatamantul la nivel | studentii, acestia spuneau ca au acces la bazele de date pentru articolele stiintifice, insa nu cunosteau majoritatea
de masterat, in format fizic si/sau electronic | bazelor de date pe care le pot folosi in intocmirea articolelor sau lucrarilor stiintifice.
(acces la baze de date academice online).
54, Disciplinele din planul de invatamant trebuie | Studentii au declarat faptul ca primesc la fiecare inceput de semestru suport de curs pentru fiecare disciplind. | indeplinit
sa fie acoperite cu bibliografia didactica | Fisele disciplinelor cuprind informatii despre bibliografia pe care studentii trebuie sa o parcurga in vederea
necesara (tratate, manuale, indrumare, note | promovarii disciplinelor.
de curs, suporturi de curs) la dispozitia
studentilor, Tn format electronic sau in numar
suficient de exemplare tiparite.
55. Universitatea/facultatea care organizeaza | Studentii au acces la bazele de date internationale prin programul Anelis Plus. Conform site-ului AnelisPlus | indeplinit
programele de studii universitare de masterat | (http://www.anelisplus.ro/?page_id=68), Universitatea din Oradea are acces la baze de date precum Elsevier,
asigura studentilor accesul electronic la baze | SpringerLink, Clarivate Analytics, Proquest si Scopus.
de date nationale si internationale specifice
domeniului de studii universitare de
masterat.
56. Stagiile de practicd/cercetare/creatie se | Facultatea intra in parteneriat cu diversi agenti socio-economici, iar formal, la baza colaborarii stau o serie de | indeplinit
desfasoara pe baza unor acorduri de | contracte-cadru care demonstreaza deschiderea ambelor entitati catre dezvoltarea profesionala a studentilor.
colaborare cu agenti socio-economici, | Printre partenerii de practica ai Facultatii se numara: WebEye International SRL, S.C. EBERSPAECHER EXHAUST
institutii, organizatii non-profit cu activitati de | TECHNOLOGY ROMANIA S.R.L, Casa Judeteana de Pensii Bihor, Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului
productie, proiectare, cercetare, si creatie | Bihor.Tn anul 2019/2020 au fost incheiate 20 de contracte-cadru. Remarcdm colaborarea stransa cu mediul socio-
cultural-artistica, dupa caz, relevante pentru | economic si cu actorii interesati de care facultatea da dovada.
domeniul de studii universitare de masterat.
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57. Pentru programele de studii universitare de | Nu este cazul.
masterat cu predare in limbi de strdine,
universitatea / facultatea pune la dispozitia
studentilor resurse de studiu si materiale
relevante in limba de predare.

58. Institutia de invitdmant superior ofera | In urma intalnirii cu studentii, am constat faptul cd profesorii colaboreazi foarte bine cu studentii si ii considera | indeplinit
studentilor sprijin relevant pentru procesul | parteneri in procesul educational. Unii dintre ei au subliniat faptul ca au cerut sfaturi legate de cariera de la
de invatare: consiliere in carierd, consultantd | profesorii din facultate. Am constat faptul ca serviciul de consiliere si orientare in cariera, cel care apartine de
si asistenta etc. Universitatea Oradea nu este cunoscut la nivelul studentilor, acestia subliniind ca nu au auzit de activitatea acestui

serviciu si nici nu au participat la vreun eveniment organizat de institutie. Acest serviciu urmeaza sa beneficieze
de un sediu nou, aflat in prezent in renovare (conform celor constatate in timpul vizitei). Consultanta si asistenta
studentilor este demonstrata prin orele de consultatii realizate la nivel de facultate, disponibile in Anexa .

59. Existd programe de stimulare si recuperare a | In urma discutiilor avute cu studentii facultatii, profesorii colaboreazi foarte bine cu studentii. Unul dintre | indeplinit
studentilor cu dificultati in procesul de | studentii prezenti este incadrat cu handicap, iar opiniile acestuia privind efortul pe care il depun profesorii pentru
invatare, a studentilor netraditionali sau a | ca el sa nu piarda materia este unul consistent, acesta declarandu-se multumit de parcursul lucrurilor. Facultatea
celor proveniti din zone dezavantajate. are o metodologie speciald privind programele de stimulare a studentilor performanti, precum si programe de

sprijin a celor cu dificultati Tn Tnvatare. Acestea cuprind pentru studentii performanti posibilitatea de a face parte
din echipe de cercetare sau acoperirea unor cheltuieli privind participarea la diverse comferinte sau workshopuri,
alaturi de posibilitatea de a publica in revista departamentului. Pentru studentii cu dificultdti de nvatare,
facultatea, in parteneriat cu profesorii de la Stiintele Educatiei, gasesc solutii in functie de nevoile pedagogice ale
studentilor: unii invata mai bine prin incercare si esec, altii invata aplicand practic; anumite persoane invata mai
bine citind literatura de specialitate, altii au nevoie sa dezbata si sa discute o teorie pentru a o intelege .

60. Existd resurse educationale alternative | Studentii beneficiaza de acces pe platforma de e-learning Moodle si saluta initiativa facultatii de a muta | indeplinit
digitale si activititi de suport on-line, | suporturile de curs si materialele bibliografice in aceastd platforma. in urma discutiilor cu acestia, impresia
implementate pe platforme e-Learning generald a fost buna cu privire la utilizarea platformei si de cdtre cadrele didactice si de catre studenti.

B3. Rezultatele invatarii ESG 1.3
61. Cunoasterea stiintificd generatd in cadrul | La nivelul masteratului de Gestiunea Resurselor Umane, Anexa 1.48 aratda manifestarile stiintifice la care studentii | indeplinit

programelor de studii de masterat in ultimii 5
ani se evalueaza ludndu-se in considerare,

dupa caz:

a) publicatiile studentilor in reviste
relevante domeniului;

b) comunicari  stiintifice, participari

artistice sau sportive la manifestari nationale
si internationale;
c) alte rezultate ale studiilor relevante

domeniului (propuneri de brevete, studii de

au participat in anul 2018. Astfel, in cadrul Conferintei internationala a studentilor si doctoranzilor din Sociologie,
Asistenta Sociala si Resurse Umane “Actualitate Tn cercetarea studenteasca”, au participat 5 studenti din cadrul
masteratului, atat din anul I, cat si din anul al ll-lea. Sectiunea Manifestari Studentesti de pe site-ul facultatii nu
cuprinde momentan nicio informatie cu privire la potentialele activitati de cercetare in care studentii masteratului
se pot inscrie. De asemenea, site-ul nu cuprinde nicio informatie privind manifestarile stiintifice trecute sau vreun
raport pentru public astfel incat acesta sa aiba acces la tipul de manifestari stiintifice la care poate merge in cazul
in care se hotaraste sa urmeze programul de masterat evaluat.
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caz, patente, produse si servicii, studii
parametrice de  optimizare, produse
culturale, produse artistice, competitii
sportive etc.);

d) contributii la cercetarea integrata in
retele de cercetare nationald sau
internationalg;

e) comunicari stiintifice ale studentilor
realizate/publicate impreunda cu cadre
didactice sau cercetdtori.

62. Existenta/Crearea progresiva a unei baze de | Conform declaratiilor profesorilor din cadrul departamentului, nu exista formal o bazd de date in care sa fie | indeplinit
date cu disertatiile sustinute in ultimii ani. | stocate. Lucrarile sunt in posesia coordonatorilor, care le verificd de plagiat, in format electronic. Ele pot fi
Lucrarile prezentate sunt /vor fi stocate in | consultate sila biblioteca departamentului.
extenso, in baza de date cel putin 5 ani de la
absolvire.

63. Statistici privind angajarea in domeniul | Promotia Angajati la momentul Angajatilaun an de la Total inscrisi la GRU indeplinit
evaluat sau in domenii conexe a absolventilor inmatriculdrii absolvire
din ultimele trei promotii: 2018 4 6 22
a) in momentul Tinmatriculdrii, ponderea | 2019 3 5 30
studentilor masteranzi angajati; 2020 7 Nu exista date** 36
b) la un an de la absolvire, ponderea
studentilor masteranzi angajati Tabel 4. Statistici privind angajarea a absolventilor Masteratului Gestiunea Resurselor Umane* *Aceste date sunt

furnizate de catre secretariat si fac referire doar la absolventii care si-au ridicat diplomele de masterat si care
lucreazd in domeniul Resurselor Umane ( nu si alte specializari)

** Promotia 2020 inca nu au ridicat diplomele de masterat

Institutia de invatamant urmareste cariera absolventilor prin metode proprii si anume aplicarea unui
chestionar absolventilor care urmeaza sa isi ridice diplomele de masterat, insa nu exista un raport anual
detaliat pentru toate programele de studii. Tabelul 4 arata statisticile privind angajabilitatea
absolventilor masteratului in momentul Tnmatriculdrii, remarcandu-se o crestere a numarului de
angajati la un an de la absolvire fatd de numarul angajatilor la momentul Tnmatricularii.

64. Pentru programele de studii de masterat de | Nu este cazul, programul evaluat este master profesional
cercetare din domeniul evaluat ponderea
absolventilor din ultimele 5 promotii, care isi
continua studiile la programele de doctorat
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(proprii sau externe institutiei absolvite) sa fie
de peste 10%.

65. Institutia de fnvatamant superior a definit | Regulamentul de Organizare si Desfasurare a Examenelor de Finalizare a Studiilor Universitare de Licenta si indeplinit
standarde de calitate minimale pentru | Masterat a fost adoptat in sedinta de Senat din data de 17 septembrie 2018. Regulamentul este disponibil in
elaborarea lucrarii de disertatie, pe care le | Anexe, insa acesta nu este public pe site-ul facultatii. Acesta cuprinde informatii clare despre elaborarea lucrarii
operationalizeaza periodic si le face publice. de disertatie.

B4. Activitatea de cercetare stiintifica (Criteriu aplicabil programelor se studii universitare de masterat de cercetare)

66. Exista planuri de cercetare la nivelul | La nivel de facultate exista un plan de cercetare care cuprinde teme de cercetare individuala, dar si colectiva, ce | indeplinit
facultétilor/departamentelor coordonatoare | seinscriuin aria stiintificd a domeniului fundamental Stiinte sociale si a domeniului Sociologie, dar si a programului
ale programelor din domeniul de studii | de studiu Managementul Resurselor Umane (Resursele Umane si economia informald, Analiza si managementul
universitare de masterat evaluat, ce includ | conflictului in organizatii, Masuri active de ocupare a fortei de munca — pentru Resurse Umane; Explorarea
teme de cercetare relevante pentru | metodologiei sociologiei digitale, Analiza indicatorilor socioeconomici ai judetului Bihor — pentru Sociologie),
domeniul de studii universitare de masterat.

67. in domeniul de studii universitare de | Facultatea de Stiinte organizeazi periodic manifestari stiintifice la care studentii din cadrul masteratului sunt | indeplinit
masterat supus evaludrii se organizeaza | invitati sd participe. in anul 2018, Facultatea a organizat 8 evenimente stiintifice, iar studentii de la programul de
periodic de catre institutie sesiuni stiintifice, | masterat au participat si ei. Acestia sunt incurajati sa publice rezultatele lor in publicatii relevante. Nu exista
simpozioane, conferinte etc., la care participd | informatii publice cu privire la activitatile stiintifice din perioada 2019-2020. Tn anul 2020, conform profesorilor
si studentii, iar contributiile acestora sunt | departamentului, fiind pandemie, facultatea nu a avut posibilitatea de a pregati diverse evenimente cu caracter
diseminate in publicatii relevante. stiintific

68. Institutia de Tnvatamant superior face dovada | Institutia de invatamant superior arata o deschidere deplina catre mediul social-economic si cultural, fapt relevat | indeplinit
existentei unor parteneriate reale cu mediul | deintalnirea cu angajatorii. Aceasta intalnire a marcat existenta unei relatii stranse, de colaborare, mai ales pentru
economic, social si cultural in domeniul de | posibilitatile de practica ale studentilor, rezultate in semnarea unor contracte-cadru. Angajatorii au subliniat
studii universitare de masterat evaluat, care | faptul ca ei au o pondere importanta inclusiv atunci cand studentii iti aleg lucrarile de disertatie, acestia oferind
asigura cadrul de dezvoltare si realizare a | informatii despre organizatia in care lucreaza si dand posibilitatea studentilor de a utiliza organizatiile pe care
unor cercetari fundamentale sau aplicative. angajatorii le reprezinta drept studii de caz.

69. Studentii sunt informati despre implicatiile | Planul de invatamant cuprinde in semestrul IV disciplina ,,Etica academica si a cercetarii stiintifice” . indeplinit
legale ale activitatii de cercetare si ale
codurilor de etica si deontologie in cercetare.

B5. Activitatea financiara a organizatiei

70. Resursele  financiare disponibile  sunt | Institutia dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli si de o contabilitate adecvata, organizata la nivel de | indeplinit
adecvate i asigura ca obiectivele | institutie, pentru gestionarea financiara a activitatii de invatamant superior si cercetare. Resursele financiare
programelor de studii de masterat pot fi | pentru activitatea de cercetare sunt asigurate prin proiecte nationale de cercetare sau prin proiecte europene
realizate.

71. Institutia/ facultatea/ departamentul asigura | Resursele financiare pentru activitatea de cercetare sunt asigurate prin proiecte nationale de cercetare sau prin | indeplinit
suportul  financiar adecvat dezvoltarii | proiecte europene, cele mairecente fiind ,,Child Well-being in Romania”. Studentii care sunt interesati sa participe
cercetarilor prevazute 1in curriculumul | la conferintele stiintifice realizate de facultate sau de departament sunt scutiti de plata taxei de participare. De

17/24




RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat SOCIOLOGIE
Universitatea din Oradea

programelor de studii universitare de
masterat de cercetare din domeniul de
masterat evaluat.

asemenea, daca studentii doresc sa mearga la conferinte internationale, taxele lor de participare sunt acoperite
din cheltuielile proiectelor de cercetare in curs de implementare.

72. Institutia de Tnvatamant superior dispune de | Universitatea dispune de practici de auditare privind noile programe de studii, planurile de invatamant, auditarea | indeplinit
practici de auditare interna cu privire la | laboratoarelor, autorizare, acreditare si reacreditare. Cel mai recent raport privind activitatea de audit public
principalele domenii ale activitatii financiare, | intern desfasurata de Universitate dateaza din anul 2020.
in conditii de transparenta publica.

C. MANAGEMENTUL CALITATII
C1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii ESG 1.1

73. Institutia de Tnvatamant superior aplica | Lanivelul UO a fost elaborat un Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ) care functioneaza pe baza Codului | indeplinit
politica asumata privind asigurarea calitatii si | de Asigurare a Calitatii, este gestionat de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii si este monitorizat de catre
dovedeste  existenta si  functionarea | Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (comisie permanenta a Senatului). Strategia Calitatii asumata de UO
structurilor si mecanismelor de asigurare a | este parte componenta a Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea si este girata de Consiliul
calitatii. Calitatii, in calitate de consiliu de spcialitate al Consiliului de Administratie. Pe langd aceste structuri mai exista un

Corp al Auditorilor Interni (CAl) constituit ca un organism independent in cadrul UO precum si cate o comisie de
calitate la nivelul fiecarei facultati.

74. Programele de studii universitare de masterat | Programele de masterat organizate de FSSU sunt evaluate periodic conform Procedurii de sistem pentru initierea, | indeplinit
sunt evaluate periodic intern privind | aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a programelor de studii. in acest demers sunt vizate urméatoarele
urmatoarele aspecte: aspecte: revizuirea planurilor de fnvatamant si a fiselor disciplinelor, identificarea competentelor specifice
a) nevoi si obiective identificate pe piata | necesare angajatorilor, incheierea de noi acorduri de practica profesionala si organizarea de evenimente extra-
muncii, curriculare de tipul intalniri cu angajatorii pentru studenti. Evaluarea periodica are la baza feedback-ul primit de
b) procese de predare-invatare-evaluare, la masteranzi prin evaluarea online a cursurilor, autoevaluari, evaluarile intercolegiale, sugestiile primite din
c) resurse materiale, financiare si umane, partea tutorilor de practicd si a potentialilor angajatori. Complementar, se mai are in vedere cresterea
d) concordanta dintre rezultatele declarate | promovabilitatii examenului de disertatie, reducerea abandonului studiilor universitare si facilitarea
ale finvatarii si metodele de evaluare ale | angajabilitatii. Insertia absolventilor la finalizarea studiilor de master pentru programul GRU a fost de 90% in
acestora, ultimii 5 ani dintre care 49% in domeniul resurselor umane.

e) rezultate privind progresul si rata de succes
a absolventilor,
f) rata de angajabilitate a absolventilor in
domeniul studiat,
g) existenta unui sistem de management al
calitatii Tn scopul asigurarii continuitatii si
relevantei.
75. Procesul de monitorizare a opiniei studentilor | Procedura de colectare a feedback-ului studentilor, aprobata de Senatul UO, este anonima, realizata online, prin | indeplinit

este adecvat din punctul de vedere al
relevantei informatiei colectate, al ratei de

intermediul unui chestionar dedicat, cu itemi care vizeaza dimensiunile evaluarii calitatii procesului de didactic.
Informatiile colectate sunt integrate in revizuirea programelor de studii .
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raspuns precum si al masurilor de
imbunatatire (identificate si implementate).

76. Rezultatele monitorizarii opiniei absolventilor | La sfarsitul fiecarui an universitar se organizeaza o analiza si o revizuire a planurilor de invatamant si a fiselor | indeplinit
asupra procesului de invatare din perioada | disciplinelor pe baza consultarii cadrelor didactice implicate in programul de master GRU, a rezultatelor
studiilor universitare sunt utilizare in procesul | studentilor de la examene si din stagiile de practica, a opiniei absolventilor si angajatorilor.
de Tmbunatatire a continutului si structurii
programelor de studii.
77. Rezultatele monitorizarii opiniei angajatorilor | FSSU integreaza feedbackul angajatorilor in elaborarea planurilor de invatamant si in continuturile abordate de | indeplinit
cu privire la pregdtirea absolventilor sunt | disciplinele prevazute pentru fiecare program de master .
utilizare Tn procesul de imbunatatire a
continutului si structurii programelor de
studii.
78. Monitorizarea opiniei studentilor cu privire la | La sfarsitul fiecarui semestru FSSU aplica un chestionar online pentru monitorizarea opiniei studentilor. indeplinit
procesul didactic confirmd eficienta acestuia | Rezultatele evalurilor sunt folosite pentru actualizarea procesului didactic si reflectd un grad ridicat de
si a serviciilor suport oferite. multumire din partea studentilor pentru activititile desfisurate.
79. Institutiile  de  nvatdmant  superior/ | UO si FSSU oferd informatii publice complete, detaliate si si actualizate privind programele din domeniul de studii | indeplinit

Facultatile organizatoare a programelor din
domeniul de studii universitare de masterat
oferd informatii publice complete, actualizate
si usor accesibile, asupra:

a) obiectivelor programelor de studii si
curriculumul,

b) calificarile si ocupatiile vizate,

c) politicile de predare-invatare si evaluare,
d) resursele de studiu existente,

e) rezultatele obtinute de
studenti/absolventi,

f) sistemul de management a calitatii.

universitare de masterat pe paginile de internet proprii https://www.uoradea.ro/ si https://
https://socioumane.uoradea.ro/ro/. FSSU ofera informatii si date actuale, conforme cu realitatea, despre misiune
si obiective, cadre didactice, conducerea facultatii, organizarea programelor de studii, despre cercetare, admitere,
finalizarea studiilor, facilitati oferite studentilor, prin intermediul: site-ului facultatii, avizierele departamentului,
prin grupurile de email realizate pentru fiecare an de studiu, pliante, brosuri, iar evenimentele mai importante
sunt mediatizate Tn presa video si scrisd locald. Studentii pot accesa situatia scolara la adresa
https://studinfo.uoradea.ro/
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Aspecte pozitive ale domeniului evaluat

Este remarcabild preocuparea pentru colaborarea cu mediul socio-economic, atat in privinta consultarilor pentru actualizarea planului de
invatamant si a continuturilor abordate in fisele disciplinelor, cat si pentru asigurarea unor programe de practica, internship-uri si posibile
angajari ale absolventilor dupa terminarea masteratului.

Aspecte negative ale domeniului evaluat

Site-ul facultatii se afla in prezent in proces de migrare de pe un server privat pe cel public al universitatii, iar in acest proces o parte din
continuturi, inclusiv cele privind admiterea, sunt doar partial accesibile. De asemenea, fondul de carte oferit de Biblioteca Universitatii din
Oradea ar putea fi actualizat si cu publicatiile din domeniu resurselor umane apéarute n ultimii ani. in privinta digitalizarii la nivelul actual,
Universitatea din Oradea nu dispune de un serviciu de email institutional. Se remarca si o tendinta destul de ridicata de abandon scolar, mai
ales inainte de sustinerea examenului de disertatie.

Recomandari pentru domeniul de studii evaluat

Este recomandabila rezolvarea problemelor cu site-ul facultatii, cel putin in privinta aspectelor legate de admitere. Se recomanda de asemenea
0 mai mare preocupare pentru intarirea comunitatii de alumni si pentru folosirea resurselor specifice generate de aceasta. Se recomanda si
adoptarea unor masuri pentru diminuarea abandonului scolar-
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» PROPUNEREA COMISIEI DE EVALUARE

Propunerea Comisiei de experti permanenti de specialitate — Stiinte Sociale, Politice si ale
Comunicarii, adoptata in sedinta online din data de 24.06.2021 a fost: Mentinerea acreditarii
domeniului de studii universitare de masterat SOCIOLOGIE, cu o capacitatea de scolarizare de
75 studenti scolarizati Tn primul an de studii, conform Extrasului din procesul verbal, Raportului

de evaluare al Comisiei si Fiselor de evaluare, inregistrate la ARACIS cu nr. 434 din 24.06.2021.

Structura domeniului de masterat evaluat este urmatoarea:

Nr. de Tip masterat
Nr. Programul de studii universitare de Locatie Limba de Forma de credite de (cercetare/
crt. masterat ’ predare invatamant studiu profesional/
transferabile didactic)
1 Gestiunea resurselor umane cu Oradea romana IF 120 Cercetare

schimbarea denumirii in
Managementul resurselor umane

» EVALUAREA iN CONSILIU SI
AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

Consiliul ARACIS a apreciat ca procesul de evaluare s-a desfasurat conform prevederilor
Metodologiei de evaluare externa , a Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de
studii universitare si a institutiilor de invatamant superior si a Ghidului de evaluare externa
periodica a domeniilor de studii universitare de masterat.

Din analiza Raportului de autoevaluare, pe baza Rapoartelor inaintate de comisia de
experti permanenti de specialitate si a avizului Directorului Departamentului de Acreditare
privind respectarea procedurilor, Agentia Romana de Asigurare a Calittii in Tnvatdmantul
Superior a constatat ca:

Domeniul de studii universitare de masterat Sociologie cu structura mentionata mai sus
satisface criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice.
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> AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

n Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvtdmantul Superior, elaborat si
aprobat in conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006, cu modificarile si completarile

ulterioare, se propune:

= Mentinerea acreditarii domeniului de studii universitare de masterat -
SOCIOLOGIE avand urmatoarea structura:

schimbarea denumirii in
Managementul resurselor umane

Nr. de Tip masterat
Nr. Programul de studii universitare de Locatie Limba de Forma de credite de (cercetare/
crt. masterat ’ predare invatamant studiu profesional/
transferabile didactic)
1. Gestiunea resurselor umane cu Oradea romana IF 120 Cercetare

= din cadrul Universitatea din Oradea;

= capacitatea de scolarizare in primul an de studiu: 75 de studenti.

= Prezentarea sintetica a rezultatelor evaluarii domeniul de studii universitare de
masterat analizat se regaseste in anexa prezentului raport.

Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in Tnvatamantul Superior si solutia
propusa au fost discutate si aprobate de Consiliul ARACIS la data de 30.06.2021.

Biroul Executiv al Consiliului ARACIS

Presedinte
Vicepresedinte

Secretar general

Director Departament de
evaluare externa

Director Departament de
acreditare

Prof. univ. dr. lordan PETRESCU

Prof. univ. dr. Cristina GHITULICA

Prof. univ. dr. Dorian COJOCARU

Conf. univ. dr. Octavian Madalin BUNOIU

Prof. univ. dr. Simona LACHE

Acest aviz este valabil pdnd la data de 30.06.2026 (cinci ani de la Sedinta Consiliului ARACIS de avizare).
Cererea de evaluare periodicd se va depune cu trei luni inainte de expirarea termenului de valabilitate sub
sanctiunea intrdrii in lichidare a domeniului de studii universitare de masterat.
Acest aviz se transmite Ministerului Educatiei in vederea elabordrii Hotdrdrii de Guvern si spre luare la

cunostintd Universitatea din Oradea.

Bucuresti, iunie, 2021
S034 /434 MA

SL/RF
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10.

11.

12.

13.

Denumire /Indicatori
Institutia de Tnvatamant superior (denumire in limba
romana si in engleza)

Domeniul de studii universitare de masterat evaluat
(denumire in limba romana si in engleza)

Lista programelor de studii universitare de masterat din
domeniu (denumire in limba romana si in engleza)

Numarul de studenti Tnmatriculati la programele de
studii de masterat din domeniu

Numarul de cadre didactice care predau la programele
de studii de masterat din domeniu, din care titulari

Diploma eliberata
Nivelul de calificare conform CNC
Obiectivele comune ale programelor de studii de

masterat din domeniu
Durata de scolarizare (exprimata in numar de semestre)

Numarul total de credite ECTS

Scurta descriere a calificarilor vizate pe domeniu

Verdict - Mentinerea acreditarii / neacreditare (in limba
romana si in engleza)

Modificari solicitate in vederea reanalizarii domeniului

Anexa

Observatii
Universitatea din Oradea / University of Oradea

Sociologie / Sociology

Managementul Resurselor Umane / Human Resources Management

63 studenti

15 cadre didactice

Diploma de Master
7— studii universitare de master
- program unic

4 semestre

120

COR ISCO 08 Grupa majora 2, grupa 2632 ,,Sociologi, antropologi, geografi si asimilati

Mentinerea acreditarii (keeping the accreditation)
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat SOCIOLOGIE
Universitatea din Oradea

14. Acreditat de ARACIS la data 02.06.2003

15. Echipa de evaluatori ARACIS: Conf.dr .Bogdan NADOLU
Prof.dr. Claudiu COMAN
Student Bianca MIHAILA

16. Perioada vizitei de evaluare 26-28 mai 2021
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