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I. INTRODUCERE!
I.1. Context

Raportul de evaluare externa privind activitatea $colii Doctorale, Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, domeniul de doctorat Stiinte ale Educatiei, din cadrul Universitatii din Bucuresti, a fost
elaborat ca rezultat al realizarii misiunii de evaluare externa organizata de catre ARACIS, prin
desemnarea comisiei Tn urmatoarea componenta:

o Prof. univ. dr. BOCOS-BINTINTAN MUSATA-DACIA, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-

Napoca — coordonator al echipei de experti evaluatori;

e Prof. univ. dr. DANDARA OTILIA, Universitatea de Stat din Moldova — expert international,
e |ANCU DANIEL EMIL, Universitatea de Vest din Timisoara — student doctorand.

Elaborarea Raportului de evaluare externa s-a bazat pe urmatoarele etape:

— Analiza raportului de evaluare interna, a documentelor normativ-reglatorii de nivel national sii
institutional, privind studiile doctorale; completarea fisei vizitei (15.11.2021- 22.11.2021);

— Evaluarile in panel a IOSUD si Scolii doctorale Stiinte ale Educatiei, concretizarea informatiei
relevante (22.11.2021- 26.11.2021);

— Sistematizarea informatiei si definitivarea raportului (26-11.2021- 6.12.2021).

I.2. Scoala doctorala
Scurt istoric

Scoala doctorala in Psihologie si $tiintele Educatiei din cadrul Universitatii din Bucuresti,
reflecta, in mare, parcursul istoric al evolutiei universitatii. Pregatirea cadrelor de inalta calificare
prin doctorat, in domeniul Psihologiei si Stiinfelor Educatiei s-a produs printr-o adaptarea relevanta
si functionala a domeniilor respective la evolutia sistemului Tnvatamantului superior si la cadrul
normativ adaptat realitatilor.

Metodologia actuala are la bazd modificarea filosofiei studiilor universitare, prin integrarea
studiilor doctorale ca al 3-lea nivel, proces Bologna (LMD). Cadrul normativ national a fost asigurat
prin Legea 288/2004 si apoi prin HG nr. 567/2005, care impunea trecerea la organizarea studiilor
universitare de doctorat in cadrul unor scoli doctorale.

Scoala doctorala in Psihologie si Stiintele Educatiei, este una dintre cele douazeci si doua de
scoli doctorale din cadrul Universitatii Bucuresti, contribuie la activitatea de varf in realizarea triplei
misiuni a Universitatii din Bucuresti, aceea de a contribui la progresul cunoasgterii stiintifice, de a
forma absolventi cu un Tnalt nivel de calificare si de a participa la identificarea si implementarea de
solutii utile pentru dezvoltarea generala a societatii. Rezuméand stabilim prezenta dimensiunii
cognitive, de formare /dezvoltare profesionala si a dimensiunii sociale a misiunii universitare.

In conformitate cu Metodologia de organizare si indrumare a studiilor universitare avansate si a
cercetarii stiintifice Tn Scoala Doctorala a Facultatii de Psihologie si Stiinfele Educatiei, adoptata de
Senatul Universitafii din Bucuresti in 21 septembrie 2016, Tn temeiul Legii nr. 1/2011 a educatiei
nationale, al Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG nr. 681/2011 si amendat
prin HG 134/2016 si al Cartei Universitatii din Bucuresti din 2016, misiunea Scolii Doctorale a
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei este aceea de a forma specialisti cu Tnalta calificare si
cercetatori stiintifici in domeniile psihologiei si al stiintelor educationale.

Fiind domenii ce necesita o alimentare permanenta reciproca, la nivel operational se reuseste
valorificarea potentialului stiintific si al resursei umane in scopul realizarii cercetarilor din cele doua
domenii: psihologie si pedagogie, prin abordare interdisciplinara.

Pentru perioada evaluata, anual au fost admisi la studii doctorale circa 20 de studentj, astfel la
momentul evaluarii Tn cadrul domeniului Stiinte ale Educatiei realizeaza programul doctoral 93 de
doctoranzi. Potentialul stiintific este constituit din 17 conducatori de doctorat.

Scoala doctorala este principalul centru de cercetare stiintifica al Facultatii. Performanta
cercetarii stiintifice are drept referinta doi indicatori: cercetarea cu impact international, publicata in
reviste stiintifice din fluxul principal international; reflectarea cercetarii in practica, prin intermediul
unor politici publice, ghiduri de buna practica sau produse cu valoare sociala sau comerciala. Cu

1 De fiecare data cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si Tn functie de gen.



toate ca reiesind din strategia institutionald, se pune accent pe vizibilitatea internationala, situatie
dictata de specificul evolutiei Tnvatamantului universitar din lume si din regiune, membrii scolii
doctorale reusesc sa puna in valoare ambele deziderate, Universitatea Bucuresti in general, si
facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, in special, fiind un furnizor continuu de cadre
didactice universitare in domeniile de referinta pentru multe centre universitare din Romania,
precum si autori ai politicilor in domeniul educational.

1.3. Domeniul de doctorat Stiinte ale Educatiei

Scoala doctorala Psihologie si Stiinfe ale Educatiei, funcfioneaza in baza documentelor
normativ-reglatorii elaborate la nivel institutional https://doctorat.unibuc.ro/consiliul-studiilor-
universitare-de-doctorat, precum gi in baza documentelor normative elaborate la nivel de Facultate
Psihologie si Stiinte ale Eduvcatiei https://doctorat.unibuc.ro/scoli-doctorale/, in special
REGULAMENTUL SCOLII DOCTORALE a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, aprobat
la 01.07.2019

https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/requlamentul sd.pdf

Finalitatile programului doctoral in domeniul S$tiintele Educatiei sunt determinate de specificul
epistemologic al acestui domeniu, precum si de colaborarea eficienta cu domeniul Psihologie, atat
n explorarea stiintifica, cat si in activitatea de formare si dezvoltare a personalitatii umane.

Finalitatile programului doctoral in domeniul Stiinte ale Educatiei sunt urmatoarele:

a) formarea de cercetatori stiintifici pentru investigarea domeniilor de varf ale stiintelor
educationale;

b) formarea de experii si specialisti cu Tnalta competenta pentru profesii educationale;

c) formarea de experti si specialisti cu Tnalta calificare pentru abordarea interdisciplinara a
problematicii educationale.

Obiectivele programului de studii universitare de doctorat in Stiintele Educatiei sunt:

a) sa asigure calitatea si eficienta activitafilor de pregatire avansata prin cursuri, laboratoare si
alte activitati didactice, adoptand standarde stiintifice cat mai ridicate;

b) sa asigure cunoasterea avansata a problematicii actuale si de perspectiva din domeniul
stiintelor educatiei de catre tofi studentii-doctoranzi;

C) sa pregateasca studentii-doctoranzi pentru asumarea unor ipoteze pertinente de cercetare
stiintifica in domeniul stiintelor educatiei;

d) sa asigure cunoasterea si utilizarea eficienta de catre studentjii-doctoranzi a metodologiei
moderne folosite Tn cercetarea educationala;

e) sa stimuleze capacitatile, atitudinile si aptitudinile pentru descoperire, inventie sau inovatie n
domeniul educational;

f) sa promoveze lucrul in echipa in activitatile de cercetare stiintifica.

Dupa parerea noastra relatia dintre finalitati si obiective este una cauza — efect: prin obiectivele
stabilite Scoala Doctorala Psihologie si Stiinte le Educatiei, creeaza conditji de realizare a
finalitatilor.

Planurile de viitor sunt axate pe schimbarea de accente: de la abordari teoretico-actionale
axate pe contextul national, spre publicatii cu impact si accentuarea dimensiunii cantitative a
acestora.

| 4. Conducatorii de doctorat
Functionalitatea domeniului Stiinte ale Educatiei, din cadrul Scolii doctorale Psihologie si Stiinte
ale Educatiei, este asigurata prin implicarea urmatorilor conducatori de doctorat:
Prof. univ. dr. Lucian CIOLAN
Prof. univ. dr. Verginia CRETU
Prof. univ. dr. Romita IUCU
Prof. univ. dr. Marin MANOLESCU
Prof. univ. dr. loan NEACSU
Prof. univ. dr. Anca NEDELCU
Prof. univ. dr. lon NEGRET

NogokrwdE
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8. Prof. univ. dr. Viorel NICOLESCU
9. Prof. univ. dr. Emil PAUN
10. Prof. univ. dr. Ovidiu PANISOARA
11. Conf. univ. dr. Georgeta PANISOARA
12. Prof. univ. dr. Doru POPOVICI
13. Prof. univ. dr. Gheorghe TOMSA
14. Prof. univ. dr. Catalin ULRICH HYGHUM
15. Conf. univ. dr. Roxana UREA
16. Prof. univ. dr. Emilian FLORIN VERZA
17. Prof. univ. dr. Ecaterina VRASMAS
In baza informatiei accesate de pe site-ul https://www.edu.ro/abilitare-0 (vizitat la 27.11.2021),
deducem ca o buna parte a membrilor SD Psihologie si Stiinte ale Educatiei, domeniul Stiinte ale
Educatiei, au obtinut abilitarea in calitate de conducator de doctorat, anterior anului 2012. n baza
RA am urmarit o dinamica pozitiva a numarului conducatorilor de doctorat.

I 5. Conducerea Scolii Doctorale
Scoala doctorala de Psihologie si Stiinfele Educafiei este organizata ca Departament distinct al
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, cu regulamente si structuri proprii de conducere si
este condusa de Consiliul Scolii Doctorale, care a fost constituit ca urmare a alegerilor ce au
avut loc la 12 septembrie 2017. Directorului Scolii Doctorale si membrii Consiliul $colii Doctorale,
au fost alesi cu unanimitate sau cu majoritate covarsitoare de voturi ( PV din 12.09.2017).
Ca urmare, la moment, Consiliul Scolii Doctorale are urmatoarea componenta:
— doi profesori titulari ai facultatii (unul responsabil pentru domeniul Psihologie si unul pentru
domeniul Stiintele Educatiei):
— doi profesori titulari din afara facultatii (unul responsabil pentru domeniul Psihologie si unul
pentru ramura Stiintele Educatiei);
— un student al scolii doctorale.
Directorul Scolii Doctorale (DSD), este prof. univ. dr. Dragos ILIESCU, iar membrii Consiliului
Scolii Doctorale (CSD):
— prof. univ. dr. Dragos ILIESCU (Universitatea din Bucuresti)
prof. univ. dr. Anca NEDELCU (Universitatea din Bucuresti)
— prof. univ. dr. Aurel CLINCIU (Universitatea Transilvania Brasov)
prof. univ. dr. Nicoleta LITOIU (Universitatea Politehnica Bucuresti)
drd. Aida SARARU
Doctoranzii de la domeniul Stiinte ale educatiei sunt reprezentati de catre doctoranda de la
domeniul Psihologie. Problemele si sugestiile sunt colectate de catre doctoranda, prin discutiile si
mesajele expediate pe retele de socializare, intalnirile organizate la necesitate, sau la cerere.

| 6. Studenti doctoranzi in domeniul Stiinte ale Educatiei

Conform Raportul de autoevaluare, numarul total de doctoranzi inmatriculati la doctorat n
perioada evaluata, este de 93. Dinamica doctoranzilor inscrisi la doctorat, are urmatoarea
configuratie:

Anul Tnmatricularii Numarul de doctoranzi
2016 24
2017 24
2018 23
2019 7
2020 15

Se observa o situatie relativ constanta in primii trei ani ai perioadei de referinta, urmati de o
scadere brusca a numarului de persoane inmatriculate, in 2019 si ulterior, in anul 2020 o dubla
crestere a numarului celor admisi Tn comparatie cu anul anterior. Din discutjile pe care le-am avut
cu absolventii Scolii Doctorale, am dedus ca exigentele la admitere sunt destul de mari. Indiferent
de numarul de locuri disponibile, candidatii pot ramane pe din afara, daca nu corespund rigorilor
inaintate de catre Scoala Doctorala.
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. METODE UTILIZATE

In evaluarea Scolii Doctorale Psihologie si Stiinte ale Educatiei, am utilizat urmatoarele
metode:

1. Analiza Raportului de auto-evaluare a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia.

Raportul de auto-evaluare corespunde, dupa structura si continut rigorilor ARACIS, expuse n
Anexa nr.2. Drept parti constitutive, identificam raportul propriu-zis si Anexele. Mesajul este clar, in
mare parte echilibrat ca volum, in raport cu diversi indicatori. Informatia din Raportul de auto-
evaluare, a fost un reper principal. In baza acestei informatii au fost formulate intrebarile si
canalizate discutiile-panel, sau concretizate/verificate anumite date, folosind documentele
normative, accesate pe site-ul universitatii, sau cele plasate in cloud ARACIS.

2. Analiza documentelor normativ-reglatorii elaborate la nivel national, ale Universitatii din
Bucuresti, Facultatii Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Scolii Doctorale
— accesate de pe site-ul ARACIS;

— accesate de pe site-ul Universitatii Bucuresti;

— puse la dispozitie de catre Scoala Doctorala, plasate pe Cloud-ul ARACIS.

Site-urile entitatilor enumerate sunt accesibile. Scoala Doctorala a raspuns cu bunavointa
solicitarilor noastre, oferindu-ne informatia-suport.

3. Discutiile-panel:

— cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;

— cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;

— cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;

—cu conducerea Scolii Doctorale Tn care functioneaza domeniul de studii universitare de

doctorat evaluat;

—cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;

— cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/ Scolii Doctorale in care functioneaza

domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:

= Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatjii, Comisia de Etica
(inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);

= Centrelor de Cercetare din cadrul Facultatii Psihologie si Stiinte ale Educatiei, inclusiv cu
reprezentantji Centrului de invatare a Universitatii Bucuresti.

Tn lipsa posibilitatii de face o vizitd in institutie, discutiile-panel realizate on-line, au oferit
posibilitatea clarificarii anumitor probleme identificate si oportunitatea de a discuta Tn direct cu
actantji Scolii Doctorale si ai structurilor de suport. Discutjile s-au dovedit a fi metoda eficienta de
identificare a atitudinilor, a aprecierilor date de catre doctoranzi si absolventi calitatii studiilor;
comunicarii cu conducatorii de doctorat; modalitatilor de gestionare a scolii doctorale;
particularitatilor studiilor de doctorat sub aspect cognitiv, de formare a competentelor transversale
si specifice si a dificultatilor de ordin socio-economic pentru cei inscrisi la doctorat.

La fel informative au fost intélnirile on-line cu managerii Centrelor de cercetare si conducatorii
de doctorat. Au fost scoase Tn evidenta activitati concrete de cercetare si de indrumare a
doctoranzilor.

a) La intalnire au participat sapte studenti doctoranzi din domeniul fundamental S$tiinte ale
Educatiei:
https://us02web.zoom.us/j/82601795454?pwd=M1BVeC9iazRLUOQJINVZBdERuUaTZXdz09,

— Alexandru Cartis (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Romita lucu);

Roxana Zus (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Romita lucu);

— Daniela Avarvare (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Lucian Ciolan);

— Anca Pericica (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Lucian Ciolan);

— Alexandra Anghelescu Tiganus (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Lucian Ciolan);

— Stefana Buhaescu Ciuca (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Anca Nedelcu);

— Mihai lacob (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Anca Nedelcu).

Studentii-doctoranzi au remarcat:
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— O monitorizare mai accentuata in primul an de studii, atunci cand cadrele didactice le
creeaza un context de invatare nu doar prin cursurile predate, dar si prin oferirea de referinte
bibliografice, materiale-suport care ii ajuta in documentarea problemei de cercetare.
Intensitatea comunicarii depinde de insistenta doctorandului;

— Programul de doctorat le formeaza atat competente transversale, cat si competente
specifice, Tn special competente de cercetare, dar unii studen{i au nevoie de consolidarea
competentelor de scriere academica;

— Are un caracter formativ. comunicarea informala dintre doctoranzi, mai cu seama intre
doctoranzii aceluiasi conducator stiintific;

— Dificultatile studiilor de doctorat sunt generate nu atat de programul de studii, ci de
responsabilitatea pentru calitatea tezei si dificultatile de ordin socio-economic;

— Este stresant termenul programului de doctorat ( 3 ani).

Studentii doctoranzi au propus: reducerea birocratiei; organizarea de activitati comunie cu

colegii din anii mai mari, pentru schimburi de idei si de practici; extinderea cursurilor si in anii mai
mari (nu doar anul ).
b) Intalnirea online a echipei de experti cu doctorii-absolventi din domeniul de studii universitare

de doctorat evaluat,
https://zoom.us/j/98469899894?pwd=RW1sM2ZXdO0U1M3lubXhGcGpTK3VxQT09

La intalnire au participat patru absolventi-doctori din domeniul $tiinte ale Educatiei:

Simona Iftimescu (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Romita lucu);

Mihaela Stangu (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Romita lucu);

Elena Marin (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Ecaterina Vrasmas);

Catalina Anca Isofache (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. loan Neacsu).

Absolventii SD, au remarcat:

Le-au fost create conditii favorabile pentru manifestarea initiativei si valorificarea potentialului.
Conducatorii de doctorat, in marea majoritate a cazurilor, au agreat ideea lor privind tematica
de cercetare expusa in proiectele de cercetare;

Au avut acces la baze de date oferite de catre universitate, sau de institutii de nvatamant din
consortji (de ex. CIVIS);

Un feedback constructiv au avut nu neaparat din partea membrilor echipei de indrumare, ci din
partea tuturor cadrelor didactice;

De un real folos sunt relatjile cu fostii doctoranzi ai conducatorului de doctorat;

Universitatea le-a creat conditii de participare la conferinfe si in mobilitati, dar reticenta este
uneori influentata de factorii materiali/financiari si de necesitatea de a se angaja pentru a
supravietui;

Absolventii au propus revizuirea unor acte normative, care genereaza multa birocratie

(elaborarea periodica a rapoartelor inutile), ce duce la ardere emotionala si rapirea timpului care ar
putea fi utilizat pentru elaborarea tezei. Este binevenita consolidarea comunicarii dintre doctoranzi:
doctoranzii din diferiti ani ai aceluiasi conducator stiintific, doctoranzii din scoala doctorala.

c) Intalnirea online a echipei de experti cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneaza

domeniul de studii universitare de doctorat evaluat
https://zoom.us/j/96764047342?pwd=NUsyYIpzM1pSSEF20UtMaXFJWKIXZz09
In urma discutiilor purtate, se pot evidentia urmatoarele aspecte si concluzii:
Consiliul Scolii Doctorale (CSD) este alcatuit din:
Directorul Scolii Doctorale (DSD):

Prof. univ. dr. Dragos ILIESCU
Trei membri ai CSD:

Prof. univ. dr. Anca NEDELCU

Prof. univ. dr. Aurel CLINCIU

Prof. univ. dr. Nicoleta LITOIU
O reprezentanta a studentilor doctoranzi in CSD:

Drd. Aida SARARU
Doctorandul din domeniul Psihologie, identifica problemele doctoranzilor de la Stiintele

Educatiei prin intermediul grupurilor create pe retelele de socializare, sau in timpul intalnirilor
neformale.
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Reprezentanta studentilor a subliniat o schimbare pozitiva a curricula studiilor doctorale in
ultimii ani;

Consiliul SD are scopul de a sustine recomandarile pentru proiecte doctorale;

Comunicarea cu doctoranzii se realizeaza prin canale formale (aplicarea chestionarelor,
interviurile cu fiecare doctorand) si neformale (discutii neformale individuale si in grup). S-a
dovedit a fi mai eficientd comunicarea directa cu doctoranzii;

Consiliul SD este responsabil de aprobarea comisiilor de Thdrumare. Din considerente etice
nu este incurajata participarea in luarea a astfel de decizii, a conducatorului de doctorat,

De un real folos sunt discutiile, dezbaterile care au loc anual dupa fiecare admitere. Se
discuta tematica propusa in proiecte; posibilele activitaii cu doctoranzii in dependenta de
interesul lor stiintific; nivelul de pregatire a doctoranzilor si adaptarea curricula si a
modalitatilor de lucru in dependenta de situatiile concrete.

d) TIntalnirea online a echipei de experti cu conducétorii de doctorat din domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat
https://zoom.us/|j/97616774045?pwd=YnhwdnR4S0lwK284MOpVUFVWUQOovUT094#success.

Tn urma discutiilor purtate, se pot evidentia urmatoarele aspecte si concluzii:

Conducatorii de doctorat au o bogata experientd in conducerea tezelor de doctorat.
Potentialul $SD este constituit din reprezentantii diverselor generatii, care au asigurat o
continuitate a practicilor de succes si traditiilor.

Temele de cercetare sunt actuale si reflecta probleme reale din sistemul educational,
practica educationala si sistemul stiintific al Stiintelor Educatiei.

O buna parte a proiectelor de doctorat sunt legate de activitatea de cercetare a
conducatorului de doctorat. Procesul de cercetare se realizeaza in cadrul centrelor de
cercetare, iar rezultatele sunt implementate in practica;

Este o stare de fapt colaborarea stransa si transferul reciproc de rezultate dintre domeniul
psihologie si pedagogie;

Doctoranzii sunt implicati in proiectele pe care le atrag conducatorii de doctorat.

Doctoranzii sunt implicati in activitatea centrelor universitare, unde lucreaza cu studentii
ciclului | si ciclului II.

Unii conducatori de doctorat sunt parte a echipelor de experti nationali, europeni in
elaborarea documentelor de politici;

Accentul pus, in ultimii ani, pe publicatiile Tn revistele de flux international, este apreciat ca
modalitate de sporire a vizibilitatii institutiei, dar si a unor personalitati in parte, care pot sa
contribuie la promovarea ideilor constructive si inovative in domeniul educational la nivel
national si regional.

Luand in considerare particularitatile contextului educational si de cercetare, conducatorii de
doctorat au propus:

Asigurarea eligibilitatii Universitatii Bucuresti in competitile organizate pentru diferitele
proiecte de cercetare (in prezent, universitatea, fiind in zona 8, care este dezvoltata, nu este
eligibila)

Asigurarea managementului financiar separat pentru Scoala Doctorala, astfel incat sa se
poata realiza cat mai eficient gestionarea fondurilor corespunzatoare

Reconsiderarea unor indicatori evaluativi din instrumentele ARACIS (revizuire, completare,
nuantare etc.), astfel incat procesul evaluativ sa fir modern, productiv si constructiv.

e) Intalnirea online a echipei de experti cu directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de
cercetare aferente domeniului de studii universitare de doctorat evaluat
https://zoom.us/j/96912123747?pwd=L091TWJDUDdIMk1JTW5QZ3JHaDF2dz09#

La Tintélnire au participat directorii centrelor de cercetare, care au scos in evidenta
particularitatile de functionare a acestor structuri:

in perioada de referinta, universitatea a investit in dotarea centrelor de cercetare. Una dintre
cele mai mari realizari este Centrul de invatare, care are in componenta mai multe centre
specializate;

Doctoranzii sunt atrasi sa desfagoare activitati practice, dar totodata au conditii de realizare a
obiectivelor proiectului de doctorat;

Unele proiecte sunt derulate Tn cadrul consortiilor (de ex. CIVIS).
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f) Tntalnire online/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolii Doctorale, n
care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat: conducerea universitatii
si CSUD; membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) / Departamentul de
asigurare a calitatii; membrii Comisiei de Etica a universitatii;

Pe baza discutiilor, echipa de experti a reusi s completeze imaginea de ansamblu asupra
domeniului de studii universitare de doctorat evaluat.

— CEAC, functioneaza conform unui Regulament aprobat de senat;

— Sunt de apreciat rapoartele de autoevaluare, elaborate anual;

Operationalizarea obiectivelor de asigurare a calitatii se produce prin elaborarea unui Plan

anual de actiuni;

Comisia de etica, a remarcat faptul ca se lucreaza in deosebi la prevenirea situatilor de criza;
— 1n Scoala Doctorala nu au fost cazuri grave. Unele situatii ce tin de corectitudinea citarilor, au

fost remediate pana la etapa sustinerii tezei;

4. Analiza rezultatelor chestionarii studentilor doctoranzi domeniul de studii universitare
de doctorat evaluat.

Drept instrument de evaluare a fost aplicat chestionarul, care continea atat itemi ce solicitau o
informatie generala, precum institutia absolvita, angajarea In caAmpul muncii si itemi ce solicitau
informatii specifice, privind diverse aspecte ale studiilor doctorale: confinutul planului de
invatamant, accesul in laboratoare si centre de cercetare, accesul la baze de date etc. Majoritatea
itemilor a fost de tip inchis, cu exceptia celor ce solicitau viziunea doctoranzilor asupra asteptarilor
la finalizarea studiilor de doctorat si alte aspecte care difera de problematica abordata prin itemii
inclusi in structura chestionarului.

Cu toate ca doctoranzii sunt actantii principali ai studiilor doctorale si identificarea nevoilor
acestora este foarte importanta in procesul de organizare a studiilor de doctorat, totusi dupa
parerea noastra rezultatele chestionarii au un caracter subiectiv, influentat, in mare parte de
dificultatile imbinarii de catre doctorand a sarcinilor pe care le realizeaza la locul de munca zi de zi,
problemele personale si intensitatea solicitarii muncii stiintifice Tn procesul de elaborare a unei
teze de doctorat. Astfel cum s-ar explica ca unii studenti au acces la baze de date, iar altii mai
putin; unii sunt bine informati despre parcursul academic, iar altii nu au acces la informatie; cineva
isi desfasoara intens activitatea in laboratoarele stiintifice, iar altii au acces limitat.

. ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA ARACIS
Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Prin Legea 288/2004 si apoi prin HG nr. 567/2005 a fost adoptat cadrul legal care impunea
trecerea la organizarea studiilor universitare de doctorat in cadrul unor scoli doctorale. in prezent,
in cadrul Universitatii din Bucuresti functioneaza 22 de scoli doctorale in care sunt gestionate 19
domenii. Scoala Doctoraléd de Psihologie si Stiinfele Educatiei din cadrul Universitatii din
Bucuregti, face parte din sistemul de structuri institutionale care gestioneaza nivelul Il al studiilor
universitare.

Universitatea asigura conditii Tn diversitatea lor pentru a crea un context favorabil realizarii
studiilor doctorale.

— Resurse materiale, prin modernizarea permanenta a spatiilor de studii si cercetare, n
corespundere cu tendintele evolutiei tehnologiilor moderne, axate pe realizarea celor doua
activitati de baza: instruire si cercetare.
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/apps/files/?dir=/UB%20Timis%20Clarificari%20

— Resurse logistice, prin functionarea in baza unei organigrame in care structurile ce asigura
instruirea gi cercetarea conlucreazad cu structurile de suport https://unibuc.ro/despre-
ub/organizare/ ;

— Resurse umane, prin valorificarea potentialului diverselor generatii, are traditii, dar si tendinte
de implementare a inovatiilor;

— Relatii de parteneriat, care asigura deschideri si utilizarea capacitatilor partenerilor
https://unibuc.ro/international/colaborari-internationale/
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Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institufia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind
organizarea studiilor de doctorat.

In baza Raportului de auto-evaluare, a accesarii site-ului Universitatii, a site-ului studiilor
doctorale, am constat ca IOSUD, Scoala Doctorala Psihologie si Stiintele Educatiei, are o structura
functionala, activeaza in baza unui cadru normativ eficient, dispune de proceduri care permit
operationalizarea prevederilor legislatiei in vigoare.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta requlamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul gcolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii Doctorale
(CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi ale derularii
acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a
doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv regularitatea
convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analizd gi aprobare a propunerilor privind tematica programului de
pregaétire bazat pe studii universitare avansate.

a) Regulamentul scolii doctorale
La nivelul IOSUD - Universitatea din Bucuresti, exista un regulament institutional de

organizare si functionare a programelor de studii universitare de doctorat, adoptat de Senatul

Universitatii din Bucuresti, in sedinfa din 20 iunie 2012. Aceasta a fost actualizat de mai multe ori,

prin aprobarea Senatului universitatii, inclusiv la 21 martie 2018. Actualizarea periodica a

Regulamentului, demonstreaza monitorizarea eficientd a studiilor doctorale in carul Universitatji

Bucuresti, astfel incat sa asigure un cadru normativ coerent pentru desfasurarea studiilor

universitare de doctorat. In prezent, studiile universitare de doctorat la Universitatea din Bucuresti

sunt reglementate prin Regulamentul studiilor universitare de doctorat in Universitatea din

Bucuresti — (Anexa 2)

Regulamentul determina modalitatea de functionare a programului de doctorat, atributiile
scolilor doctorale, modul de functionare a CSUD, functionarea $D si a Consiliului $SD, atributiile
drepturile gi obligatiile conducatorilor de doctorat, implicarea doctoranzilor. Regulamentul prezinta
un cadru explicit de functionare a studiilor de doctorat si creeaza o viziune de ansamblu explicita
asupra acestui nivel educational din cadrul Universitatii Bucuresti.

Activitatea Scolii Doctorale de Psihologie si Stiintele Educatiei se desfasoara pe baza unui
regulament propriu, respectiv pe baza REGULAMENTULUI SCOLII DOCTORALE a Facultatii de
Psihologie si Stiintele Educatiei (Anexa 3) In punctul 2, se stipuleazd: Regulamentul Scolii
Doctorale a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei se aplica, impreuna cu regulamentele si
procedurile superioare ale Universitatii din Bucuresti, in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei pentru: a) Consiliul Scolii Doctorale a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, b)
Directorul Scolii Doctorale a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, ¢) Conducatorii de
doctorat din Scoala Doctorala a Facultati de Psihologie si Stiintele Educatiei, d) Studentii-
doctoranzii care fac parte din Scoala Doctorala a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei

Regulamentul constituie un instrument functional care asigura conditii bune pentru organizare
si realizarea studiilor doctorale Tn domeniul Psihologie si Stiinfe ale Educatiei, cu prezentari
explicite privind activitatea conducatorilor de doctorat si studentilor doctoranzi.

b) Metodologia de alegeri pentru functia de director al Consiliului gcolii doctorale (CSD) si

pentru reprezentantul in CSD al studentilor; dovezi ale derularii acestora

Metodologia de alegere a directorului Consiliului Scolii Doctorale a reprezentantului studentilor,
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este stipulatda in Regulamentul studiilor universitare de doctorat in universitatea din Bucuresti
(aprobat 23.09.2020). In capitolul IV Scoala doctorala, art.9 (Anexa 4).

Dovada corectitudinii alegerilor, este si demersul/nota informativa nr. 892 din 29 iunie 2017,
adresata catre CSUD de catre decanul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei.

In baza procesului verbal din 12 septembrie 2017, am dedus modalitatea de vot pentru
directorul Consiliului Scolii Doctorale si reprezentantul studentilor. Componenta Consiliul $colii
Doctorale, a fost votata in unanimitate sau cu majoritatea covarsitoare de voturi (Anexa 5).

Din discutiile-panel cu reprezentantii Consiliului SD, doctoranda ( care este de la domeniul
Psihologie), ne-a relatat ca deja de patru ani este membru al CSD.

c) Metodologii de organizare gi desfagurare a studiilor de doctorat (de admitere a
studentfilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat)

Examenele de admitere la studii universitare de doctorat s-au desfasurat, in fiecare an avand
la bazd o metodologie proprie, aprobata anual. Pentru admiterea organizata in anul 2021, s-au
elaborat precizari operationale in cadrul METODOLOGIEI ORGANIZARII SI DESFASURARII
CONCURSULUI DE ADMITERE LA STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT, 2021-2022
(Anexa 6)

d) Existenfa mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obfinut in alte state

REGULAMENTULUI SCOLII DOCTORALE a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei,
capitolul IV, contine prevederi cu referire la abilitare, afiliere si dezabilitare.

Procedura proprie privind recunoasterea automata in cadrul universitatii din Bucuresti a
diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional, obtinute Tn
strainatate. https://doctorat.unibuc.ro/legislatie
e) Structuri de conducere functionale Consiliul scolii doctorale, dovedind regularitatea
convocarii sedintelor

Consiliul scolii Doctorale, este organul de conducere a SD, care realizeaza o monitorizare
colectiva a studiilor de doctorat. Din materialele puse la dispozitie, am dedus prezenta unei
periodicitati stabile a sedintelor ( practic o data in luna), in cadrul carora sunt puse in discufie si se
iau decizii privitor la diverse aspecte ale activitatii $D: abilitarea conducatorilor de doctorat ( PV
2017); curricula anului | si pregatirile pentru acreditare ( PV 2016); stabilirea comisiilor de sustinere
a tezelor de doctor ( PV 2018, PV 2019, PV 2020).

f) Contractul de studii universitare de doctorat;

Conform prevederilor legale, intre IOSUD — Universitatea din Bucuresti si fiecare student

doctorand inmatriculat la aceasta institutie de Tnvatamant superior se incheie un Contract de

studii universitare de doctorat, in acord cu reglementarile CNATDCU pentru acordarea titlului
de doctor. Acest contract este personalizat pentru formele de invataméant: frecventa cu bursa,
frecventa fara bursa, frecventa redusa cu taxa si taxa cu frecventa redusa.

Obiectul contractului consta in reglementarea principiilor si conditiilor de baza privind

desfasurarea si finalizarea studiilor universitare de doctorat. Continutul contractului este

structurat pe aspecte de principiu privind studiile doctorale (durata, statutul doctorandului,
drepturi si obligatii, indrumare, drepturile si obligatile conducatorului de doctorat etc.) si este
un document care reglementeaza temeinic relatia doctorandului cu institutia si SD.

h) Proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazat pe studii universitare de doctorat avansate.

In cadrul discutiilor-panel cu studentii doctoranzi, absolventii si CSD, am dedus ca doctoranzii

sunt implicati plenar in determinarea temelor de doctorat. De regula, tematica identificata de

catre doctorand este apropiata si sferei de preocupare stiintifica a conducatorului de doctorat.

Proiectele de doctorat sunt sustinute de catre doctorand in contextul procesului de admitere.

CSD analizeaza si confirma tematica tezelor. Mai mult ca atat, studentii sunt implicati Tn

aprecierea curricula programei de studii doctorale din anul .

In discutia pe care am purtat-o, doctoranda, membra a CSD, a confirmat c& pe parcursul celor

patru ani de implicare in calitate de membru al CSD, a observat o imbunatatire a curricula

programului de doctorat, care a fost actualizat la propunerea doctoranzilor. La fel si cadrele
didactice, membri ai SD, au confirmat ca interviurile pe care le au cu studentii, duc la
schimbari calitative a programelor de doctorat.
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Recomandari: imbunatatirea si adaptarea continud a cadrului normativ al Scolii Doctorale la
legislatia nationald, obiectivele strategie ale Universitatii Bucuresti si la schimbarile din
domeniul S$tiinte ale Educatiei

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotararea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Regulamentul $colii  Doctorale a Facultati de Psihologie si Stiintele  Educatiei
(https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/requlamentul _sd.pdf) reglementeaza
explicit prevederile tuturor literelor (a-g) de la art. 17, alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 681 /
2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementéari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al
scolii doctorale
Acceptarea de noi membri este realizata pe baza unor standarde stabilite de Consiliul Scolii

Doctorale (art. 9, alin. (1), lit. j din Regulament). Procesele de afiliere si de dezafiliere sunt

descrise, separat, intr-un capitol special destinat al Regulamentului (Cap. V).

b) mecanismele prin care se iau deciziile Tn ceea ce priveste oportunitatea, structura si confinutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate
Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este discutat in Regulament la

Art. 30, 31, 32, in termeni de structura, derulare, functionalitate, masuri reglatorii etc. Adoptarea

programului este decisa de Consiliul Scolii Doctorale (art. 9, alin. (1), lit. ¢ din Regulament), in

functie de criterii care sunt legate de oportunitatea, structura si confinutul sau. Consiliul Scolii

Doctorale “"discuta cel putin o data pe an in sedintele sale structura si confinutul acestor cursuri si

aproba, daca este cazul, modificarile pentru anul universitar urmator” (art. 30, alin. (2)).

c) procedurile de schimbare a conducétorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor
Schimbarea conducatorului de doctorat se produce in conformitate cu prevederile

Regulamentului, doar cu aprobarea Consiliului Scolii Doctorale (art. 9, alin. (1), lit. w din

Regulament).

Medierea conflictelor este reglementata la art. 24, alin. (1), care stipuleaza faptul ca
"eventualele conflicte intre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand sunt mediate de
directorul Scolii Doctorale; in cazul in care directorul Scolii Doctorale este conducatorul de doctorat
in cauza, procedura de mediere este realizata de un alt membru al Consiliului Scolii Doctorale,
desemnat de Consiliului Scolii Doctorale”. De asemenea, tot la art. 24, alin. (2) se stipuleaza faptul
ca “daca medierea conflictului de catre directorul Scolii Doctorale esueaza, medierea va fi preluata
de plenul Consiliului Scolii Doctorale”. La acelasi articol, alin. (3) se precizeaza ca "sedintele de
mediere se consemneaza intr-un proces-verbal de mediere, care este semnat de persoana sau
persoanele care conduc medierea”.

Din discutia-panel cu doctoranzii, cadrele didactice si CSD, am dedus ca schimbarea
conducatorului de doctorat este un fenomen mai putin intalnit in cadrul scolii doctorale Psihologie
si Stiinte ale Educatiei, domeniul Stiinte ale Educatiei. Situatile de criza sunt mai degraba
preintdmpinate decét depasite.

d) condiiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt
Regulamentul Scolii Doctorale stipuleaza ca "studiile universitare de doctorat se pot intrerupe,

in conditiile stabilite prin Regulamentul Scolii Doctorale a Facultatii de Psihologie si Stiintele

Educatiei, in conformitate cu art. 39, alin. (3) si alin (5) din Codul studiilor universitare de doctorat.

Durata acestor studii se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate”.

Conform alineatului (5), "cererile de prelungire, intrerupere, perioada de gratie se supun
aprobarii directorului Scolii Doctorale”.

e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului

12


https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul_sd.pdf

Frauda stiintifica si plagiatul sunt discutate in doua part{i ale Regulamentului Scolii Doctorale.
Art. 26, alineatele (1) si (2), stipuleaza faptul ca "Scoala doctorald va lua decizii referitoare la
prevenirea fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, a caror aplicare va fi obligatorie
pentru studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat. Aceste decizii se pot referi, printre altele, la
activitati precum pre-inregistrarea studiilor, publicarea deschisa a bazelor de date si a sintaxelor de
analiza, auditarea internd a studiilor si altele”. Alineatul (2) stipuleaza faptul ca “evaluarea
similitudinii cu opere precedente este obligatorie pentru toate rezultatele muncii studentilor-
doctoranzi, fiind realizata atat pentru rapoartele intermediare de cercetare cat si pentru teza in
ansamblul ei”.

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare

Regulamentul Scolii Doctorale stipuleaza explicit la art. 25 faptul ca: "Studentii doctoranzi au
asigurat accesul la resursele de cercetare ale Scolii Doctorale, precum laboratoare, mijloace
tehnologice, acces la baze de date bibliografice si altele, sub indrumarea conducatorului de
doctorat”.

g) obligafile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

Regulamentul Scolii Doctorale prevede la art. 22, alin. (2): "in Scoala Doctorald a Facultétii de
Psihologie si Stiintele Educatiei, drepturile si obligatiile studentului-doctorand se stabilesc prin
contractul de studii universitare de doctorat incheiat intre acesta, conducatorul de doctorat si
reprezentantul legal al institutiei.”

Recomandari: Consolidarea permanenta a cadrului normativ al Scolii Doctorale, prin corelarea
prevederilor regulamentelor si procedurilor cu legislatia nationala si tendintele studiilor doctorale
n Spatiul Unic European al invatamantului superior

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

Studiile de doctorat, contribuie la activitatea de varf in realizarea triplei misiuni a Universitatii
din Bucuresti: aceea de a contribui la progresul cunoasterii stiintifice, de a forma absolventi cu un
Tnalt nivel de calificare si de a participa la identificarea si implementarea de solutji utile pentru
dezvoltarea generala a societatii.

Din perspectiva realizarii misiunii, IOSUD asigura resurse logistice prin: prezenta unor structuri
manageriale si de suport; proceduri ce asigura cadrul normativ functional al derularii procesului
studiilor doctorale: accesarii fondurilor pentru cercetare (nr.12891 din 3.06.2014), controlul
electronic preventiv al tezelor de doctorat; Tncurajarea performantei in activitatea de cercetare a
studentilor-doctoranzi (aprobat senat 18.09.2019); metodologie privind monitorizarea, evaluarea si
asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat (aprobat senat 23.01.2019); exista un sistem
de monitorizare a parcursului academic al doctoranzilor.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenfa studenfilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Tncepand cu anul universitar 2018/2019, Universitatea din Bucuresti implementeaza si la
nivelul ciclului de studii — Doctorat, programul UMS, de gestiune a scolaritaii doctoranzilor. Acest
program cuprinde atat admiterea la doctorat, cat si gestiunea studiilor doctorale de la Tnceperea
acestora pana la finalizarea lor (Ordin confirmare titlu de doctor sau exmatriculare). In cadrul
aplicatiei UMS, functionalitatile standard sunt urmatoarele: gestionarea disciplinelor din PPUA
(Planul de Pregatire bazat pe Studii Universitare Avansate) cat si gestionarea programului de
cercetare stiintifica: rapoarte, presustinerea tezei, sustinerea tezei de doctorat, emiterea diplomei
de doctor si diverse rapoarte.

Sistemul informatic pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic
respecta intru totul prevederile GDPR de protectie a datelor cu caracter personal.

Recomandari: Consolidarea sistemului informatic, prin modernizarea periodica a proceselor

de monitorizare digitala
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Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenfa si utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Universitatea din Bucuresti verifica procentul de similitudine al tezelor de doctorat inca din
anul 2013. Pe langa verificarile solicitate expres de conducatorul de doctorat, in 2014 a fost
implementata verificarea aleatorie a unui procent de 10% din tezele de doctorat ce urmau a fi
sustinute public, iar din 2016 sunt verificate, conform prevederilor din legislatia nationala, toate
tezele de doctorat. Actualmente, la nivelul institutiei sunt utilizate doua programe informatice
certificate prin O.M 3485/2016, Turnitin si SistemAntiplagiat.ro.

Este aplicata si Procedura privind controlul electronic preventiv al tezelor de doctorat (Anexa 7)

Recomandari: Actualizarea periodica atat a sistemului informatic, cat si a procedurii de

verificare a similitudinilor
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. IOSUD se asigura ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obfinute din studiile doctorale sunt completate prin finanfare suplimentara fata de cea
oferita de guvern.

IOSUD incurajeaza implicarea cadrelor didactice si doctoranzilor in proiecte de cercetare si
atragere de fonduri. In perioada de referinta, Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei, inclusiv
cu implicarea Scolii Doctorale, au atras fonduri pentru crearea Centrului de invatare (sprijinul
financiar al BM, circa 2 min euro), Tn care este sustinuta activitatea de elaborare a tezelor si
formarea competentelor profesionale ale doctoranzilor. Astfel sursele alocate de guvern sunt
utilizate optim, de rand cu sursele financiare atrase.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta A.1.3.1. Existenfa a cel pufin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionalé / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenfa a cel pufin 2 granturi de cercetare sau
de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obfinute de
conducatorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeaza teme relevante
pentru domeniul respectiv si, de regula, se desfasoara cu implicarea studentilor doctoranzi.

In perioada evaluaté, coordonatorii afiliati pentru domeniul Stiinte ale Educatiei au obtinut:

— sase granturi de cercetare:

1. Adoptia si Impactul tehnologiilor video inovative in serviciile publice de educatie si administratie
locala, tip PN2 PCCA, an de debut 2014, responsabil Lucian Ciolan, deviz 60,500.00 EUR;

2. Catre politici educationale bazate pe cercetare, tip PN2-TE, an de debut 2015, responsabil
Georgeta lon, deviz 549,700.00 EUR,;

3. Networked labs for training in Sciences and Technologies for Information and Communication,
tip H2020, an de debut 2016, responsabil Bratu Marilena, deviz 731,152.00 EUR,;

4. Tehnologii informatice multiplatforma cu aplicatji interactive in limba romana pentru terapia
logopedica, tip PN3-CO-PTE, an de debut 2016, responsabil Georgeta Péanisoara, deviz
211,539.00 EUR,;

5. Manifestarea stiintifica: Conferinta Nationald a Comunitatii Educatie pentru Stiinte, Editia a ll-a
2017, responsabil Bogdan Popovici, deviz 10,500.00 EUR;

6. SCIENTIX Il Building and maintaining a Science Education Community in Europe by promoting
Inquiry-Based Science Education and other initiatives at the national level, tip H2020, an de
debut 2018, responsabil Anca Elena Popovici, deviz 46,552.00 EUR,;

— doua granturi de cercetare-actiune, Tn mod mixt, cu un management si cu echipe mixte

(Psihologie si Stiinte ale Educatiei):

= Promovarea Reusitei Academice in Corelatie cu Trecerea spre o ldentitate Completa in
Cariera ROSE, tip SGU-N, an de debut 2018, responsabil Bucur Cristian, deviz
145,866.00 EUR,;

14


Anexa%207.%20CSUD%20-%20Procedură%20privind%20controlul%20electronic%20preventiv.pdf

= Trends in International Mathematics and Science Study ROSE SGU-N, an de debut 2018,
responsabil Dragos lliescu, deviz 470,000.00 EUR.

Dintre aceste granturi, trei sunt in derulare Tn prezent.

In discutiile-panel, atat membrii CSD, cat si cadrele didactice au mentionat, ca potentialul
membrilor $D nu poate fi valorificat pe deplin din cauza ca Universitatea Bucuresti nu este eligibila
pentru unele linii de finantare a proiectelor, prioritate acordandu-se regiunilor.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanga* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenfi in momentul
evaluarii, care beneficiaza pentru minimum gase luni si de alte surse de finanfare decat finantarea
guvernamentala, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar
prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institufionald/ resurse umane, este cel putin 20%.

Raportul de auto evaluare ne-a furnizat o informatie sumara in acest sens, in schimb
discutiile-panel cu doctoranzii, CSD si cadrele didactice, au permis conturarea situatiei de fapt.
Universitatea Bucuresti nu este eligibila Tn unele apeluri pentru implicarea in proiecte de cercetare
sau dezvoltare institutionala, dar doctoranzii sunt atrasi in realizarea obiectivelor proiectelor
monitorizate de catre conducatorii de doctorat. De ex. 4 dintre cei 5 doctoranzi a profesorului L.
Ciolan, sunt implicati Tn proiecte de dezvoltare institutionala. E. Vrajmas a implicat inh programul
Echitate Tn educatie, doctoranzi din SD, care au realizat activitati de voluntariat, rezultatele carora
au fost implementate in sistemul educational din Roméania. Pentru anul 2022, va fi oferitéd o bursa
“Educatia civica”, in valoare de 30 mii USD.

La nivel de IOSUD exista mecanisme de stimulare a activitatii studentilor, de ex. Metodologie
privind acordarea burselor si alte forme de sprijin (aprobat la 20.02.2019) (Anexa 8), sau diverse
programe propuse doctoranzilor (informatie suplimentara prezentata de catre directorul SD)
(Anexa 9), dar studentii nu intotdeauna sunt motivati sa beneficieze, deoarece sunt angajati n
campul muncii, sau din motive personale.

Recomandari:

— Instituirea unor mecanisme de sustinere a doctoranzilor, prin preluarea bunelor practici, de
exemplu Asociatia Alumni, prin care fostii absolventi sustin cercetarea unor probleme de
maxima importanta pentru sistemul educational,

— Instituirea unor burse pentru studenti de catre antreprenorii din domeniul serviciilor psihologice
si educationale (cabinete particulare de consultantd, care la moment se consolideaza in
Romania), prin stabilirea unor parteneriate avantajoase cu piata muncii;

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanga* A.1.3.3.2 Cel putin 10 % din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obfinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de
la studentii doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile
de formare profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in
strdinatate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

Procedura privind incurajarea performantei in activitatea de cercetare a studentilor-doctoranzi
cuprinde prevederi cu privire la:

a) participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale

b) efectuarea stagiilor de cercetare/documentare/pregatire doctorala

c) sustinerea financiara a tezelor in cotutela internationala

d) efectuarea stagiilor in strainatate pentru studentii-doctoranzi inscrisi pe ruta Doctoratului
European (Doctor Europaeus/ Europaea)

e) sustinerea conferintelor studentilor-doctoranzi organizate la nivelul Universitatii din Bucuresti

f) sustinerea conferintelor scolilor doctorale si a publicatiilor acestora

g) asigurarea materialelor necesare activitatii de cercetare a studentilor doctoranzi
Participarea studentilor doctoranzi la conferinte, scoli de vara, stagii in strainatate, sunt

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a domeniilor de
studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei nr. 3651 din 12.04
2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde
si indicatori de performant utilizati in evaluare. In cazul neindeplinirii lor,

Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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modalitati de formare a competentelor de cercetare si de formare, dupa caz, a competentelor de
implicarea intr-o cariera universitara. Discutiile-panel cu doctoranzii si absolventii ca si analiza
rezultatelor chestionarelor, au scos in evidentd contradictia dintre necesitatea si tendina
doctoranzilor de a participa la astfel de evenimente si provocarile de ordin financiar al persoanelor
cu statut de doctorand. Tn acest sens este evident c& universitatea nu poate acoperi (si nici nu ar
putea) problemele socioeconomice ale doctoranzilor. In schimb institutia ofera oportunititi de
participare in proiecte de mobilitate academica, stagii, in cadrul consorfiilor si parteneriatelor
stabilite, care presupun acordarea de resurse financiare ce pot fi utilizate in diverse activitafi
aferente elaborarii tezei de doctorat, dar problemele personale (familie, angajarea in campul
muncii), genereaza o anumita reticenta in accesarea proiectelor de mobilitate.

Recomandari:
— Crearea unui fond de sustinere a performantei in cercetare, prin care sa fie sustinuti doctoranzii

cu cele mai bune rezultate;
— Identificarea mai multor posibilitati de implicare a doctoranzilor in proiecte

Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. IOSUD/scolile doctorale detin o infrastructura de cercetare care sa sustina
derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

In baza materialelor prezentate de catre IOSUD si SD, precum si ca rezultat al discutiilor- panel
cu CSD, cadrele didactice, doctoranzii, coordonatorii centrelor de cercetare, am constat ca
Universitatea din Bucuresti, in general, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, SD, n
particular, au o infrastructura dezvoltata. Centrele de cercetare se modernizeaza in permanenta,
iar Tn ultimii ani au fost atrase investitii si create structuri, care atat din punct de vedere conceptual,
cat si din punct de vedere tehnologic, reflecta o viziune moderna asupra organizarii si realizarii
procesului de cercetare.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a gcolii doctorale permit
realizarea activitafilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea gi obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparatura, echipamente de laborator, biblioteca, acces la
baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare gi oferta de servicii de cercetare sunt
prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidenfia, in mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionata si dezvoltata in ultimii 5 ani.

Prin ordinul Nr. 5.262 din 5 septembrie 2011 si in conformitate cu prevederile art. 193 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011,in baza Referatului de aprobare nr. 258/CB din 2 septembrie
2011, au fost validate rezultatele clasificarii universitatilor, stabilite de Asociatia Universitatilor
Europene, pe baza datelor raportate de institutile de invatamant superior acreditate din sistemul
national de invatamant. Astfel, Universitatea din Bucuresti este recunoscuta (pe prima pozitie) —
universitate de cercetare avansata si educatie.

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/131262

Strategia de cercetare a Scolii Doctorale de Psihologie si Stiintele Educatiei, operationalizeaza
obiectivele Strategiei de cercetare a Universitatii din Bucuresti

https://unibuc.ro/cercetare/strategia-de-cercetare-universitatii-din-bucuresti Si asigura
realizarea acestora prin directii specifice, precum mentinerea si dezvoltarea unor reviste stiintifice;
initierea si dezvoltarea unor laboratoare de cercetare. Fiind parte a unor domenii de formare
profesionala cu un raport de interferenta sociala accentuat, $D Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
este implicata in atingerea finalitatilor unor proiecte cu un pronuntat caracter social, in care
doctoranzii, pe de o parte realizeaza obiectivele de cercetare, conform programului doctoral, pe de
alta parte, isi dezvolta, prin activitatea practica cu anumite categorii de beneficiari, competentele
profesionale.

Universitatea asigura prin resursele proprii, financiare si expertiza stiintifica, editarea unui
numar mare de reviste stiintifice.

La nivelul Facultati de Psihologie si Stiintele Educatiei, se editeaza urmatoarele reviste
stiintifice:
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— Journal of Experiential Psychotherapy;

— Revista de Psihologie Organizational3;

— Revista REPERE;

— Revista de psihopedagogie.

La aceste reviste se adauga revista scolii doctorale, denumita Revista Studia Doctoralia.

In perioada de referintd, Universitatea din Bucuresti, in general si Facultatea Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, SD, Tn special, au investit in infrastructura de cercetare si au motivat
personalul angajat sa se implice activ in conceptualizarea unor noi centre de cercetare, sau
modernizarea si dezvoltarea unora deja existente.

La nivelul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei existd un centru doctoral de cercetare,
denumit Centrul Doctoral de Cercetare Interdisciplinara, Inovare si Dezvoltare Durabila (CCIIDD).
Acesta este asociat direct cu Scoala Doctorala si valorifica pe deplin, interferenta formativa a celor
doua domenii. Abordarea interdisciplinara: psihologie pedagogie, este de fapt, cheia succesului in
activitatea acestui centru.

Scopul fundamental al CCIIDD este consolidarea capacitatii institutionale a scolii doctorale,
incurajand inovarea in domeniul cercetarii stiintifice si al programelor de studii specifice.

Initierea CCIIDD a fost sustinuta logistic cu echipamente de cercetare, platforma de
comunicare virtuala, tehnologii asistive achizitionate in cadrul Proiectului ,Inovarea si dezvoltarea
curriculei doctorale din perspectiva formarii si evaluarii competentelor de cercetare; corelatii cu
mecanisme de asigurare a calitatii scolii doctorale” (POSDRU/21/1.5/G/36046) dezvoltat de catre
Scoala Doctorala din Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei Tn perioada 2009-2011.

Merita apreciere conceptia de fuctionare a acestui centru, prin care SD si-a propus si reuseste
sa acopere principalele dimensiuni ale activitati unei comunita{i academice: consolidarea
capacitatii institutionale; stimularea competitivitatii stiintifice Tn randul cercetatorilor; sprijinirea si
imbunatatirea practicilor prin abordarea interdisciplinara dintre psihologie si pedagogie; implicarea
in retelele profesionale internationale de cercetare-dezvoltare si consultantd; imbunatatirea
perceptiei pe termen lung asupra calitatii si performantelor in cadrul sistemului romanesc de
cercetare.

O implicare activa a cadrelor didactice si studentilor-doctoranzi, se constata in Centrul de
invatare a Universitatii din Bucuresti, care il putem aprecia drept un sluster ce reuneste o
diversitate a activitatilor:

— Coaching si dezvoltare personala in aria competentelor sociale si emotionale;

— Consiliere profesionala si orientare in cariera;

— Tnvatare remediats si dezvoltare a competentelor de gandire criticd si rationament stiintific si a
competentelor de scriere academica.

— Doctoranzii, de rand cu personalul angajat, realizeaza obiectivele acestor programe, in virtutea
competentelor  specifice  domeniului.  hitps://unibuc.ro/student-ub/centrul-de-invatare-al-
universitatii-din-bucuresti/

Exista si centre create in baza unor proiecte, dar care si-au asigurat sustenabilitatea prin
implicarea cadrelor didactice si doctoranzilor, Tn rol de voluntari, ca de exemplu,

Centrul de Cercetare si Promovare a Echitatii in Educatie (CCPEE) care este o initiativa
a Scolii Doctorale din FPSE si a Departamentului de Stiintele Educatiei in colaborare cu Asociatia
RENINCO Romania.

Centrul este o unitate de cercetare fara personalitate juridica, aflatda sub subordinea Scolii
Doctorale a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, din cadrul Universitatii din Bucuresti
(U.B.), reprezinta o structura de cercetare menita sa genereze si sa promoveze excelenta n
cercetare.

Scopul CCPEE este sprijinirea si promovarea echitatii in educatie. Una dintre directiile de
cercetare catre care si-a Indreptat atentia, este educatia timpurie si rolul ei in asigurarea echitatii
sociale. Tn perioada de referinta, au fost elaborate circa 5 teze de doctorat cu tematica aferenta
obiectivelor centrului. Activitatea Centrului este monitorizata in mare parte de catre doamna
profesor E. Vrajmas. https://echitateineducatie.wixsite.com/ccpee

Laboratorul de Stiinfe Cognitive Clinice este afiliat Departamentului de Psihologie, Facultatea
de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti. Misiunea laboratorului este de a
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stimula si de a promova excelenta in cercetare, precum si de a oferi o posibilitate de dezvoltare
profesionala si academica studentilor interesati de stiintele cognitive clinice.

Laboratorul de Evaluare si Diferenfe Individuale este afiliat Departamentului de Psihologie,
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti. Misiunea laboratorului
este de a stimula si de a promova excelenta in cercetare, precum si de a forma studentj,
masteranzi si doctoranzi in domeniul testarii si evalurii psihologice si educationale. In acest
laborator, la fel si desfasoara activitatea doctoranzii din cadrul $D. Multiple activitati sunt realizate
de catre doctoranzii aflati sub indrumarea profesorului L. Ciolan

Centrul de Psihologie Aplicatd este parte componenta a Departamentului de Psihologie din
cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti.

Obiectivul principal al centrului este derularea de cercetari fundamentale si aplicative n
domeniul psihologiei, derularea de cercetari interdisciplinare in parteneriat, derularea de activitati
de tip consultanta si expertiza psihologica si diseminarea rezultatelor cercetarii.

Centrul de Dezvoltare Personala, Consiliere si Psihoterapie Experientiald propune activitati
sustinute de cadre didactice acreditate ca formatori-practicieni si supervizori in consiliere si
psihoterapie experientiala, coordonatori ai programelor de cercetare doctorala, directori programe
de Master, doctoranzi de profil.

Laboratorul de Tehnologii Asistive

Laboratorul de Tehnologii Asistive este afiliat Departamentului de psihopedagogie speciala din
cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti. El a fost fondat
pentru a sprijini accesarea informatiilor care au fost predate si pentru a promova Asistarea
Tehnologica. Laboratorul are in vedere toti studentii cu deficiente, dar in mod special studentii cu
deficiente de vedere si dislexie. De aceea, pentru a se selecta locatia centrului, au fost luate Tn
considerare caracteristicile studentilor cu diferite tipuri de deficiente; astfel, centrul este localizat
ntr-o aripa mai putin ocupata a cladirii, pentru a se evita zgomotele cauzate de multime, care pot
afecta studentii orbi. De asemenea, in apropierea Centrului se gasesc birourile personalului
auxiliar si didactic, cu scopul de a raspunde tuturor cerintele imediate. Echipamentele cu care este
dotat laboratorul au fost achizitionate cu ajutorul sponsorilor si al proiectelor.

Laboratorul de Psihopedagogie Aplicata

Laboratorul de Psihopedagogie Aplicata are, ca principale domenii de activitate: infrastructura
pentru analiza datelor (stiinte sociale), facilitati pentru cercetarea sanatatii mediului, facilitati pentru
stiinte cognitive.

Laboratorul de Psihologie Experimentala

Laboratorul de Psihologie Experimentala a fost fondat, in anul 1906, de catre Constantin
Radulescu Motru si reprezinta o mostenire valoroasa a psihologiei romanesti. Coordonatorii
anteriori ai laboratorului au fost Prof. Dr. Gheorghe Zapan si Prof. Asoc. Dr. Nicolae Lungu.

Scopul laboratorului este de a oferi un mediu sigur pentru cercetari experimentale si non-
experimentale Tn psihologie, cu privire la urmatoarele variabile: timpul de reactie, perceptia vizuala
in campul central si periferic, atentia etc. Tn prezent, In laborator se realizeaza cercetari
experimentale si non-experimentale cu studenti, masteranzi si doctoranzi. O parte dintre studiile
experimentale au fost publicate Tn volumele colective ale unor conferinte internationale si
nationale, jurnale internationale indexate BDI, Web of Knowledge si Romanian Journal of
Experimental Applied Psychology www.RJEAP.ro.

Laboratorul de Psihodiagnostic

Laboratorul de Psihodiagnostic detine o retea de calculatoare si pachete software, permitand o
varietate larga de analize si evaluari psihologice si neuro-psihologice.

O informatie exhaustiva despre spatii si dotari, ne-a fost prezentata de catre directorul $SD
(Anexa 10).

Recomandari.

— Mediatizarea bunelor practici de implicare a doctoranzilor in instruirea studentilor de la licenta

si master, consilierea acestora;

— Extinderea serviciilor de consiliere si asistenta psiho-pedagogica pentru beneficiari din afara
universitatii

Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu existad personal calificat cu experienfa necesara
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Tn baza analizei Raportului de autoevaluare, discutiilor-panel, analizei materialelor suplimentare
plasate pe Cloud ARACIS, am dedus ca domeniul Stiinte ale Educatiei din cadrul SD, este pe
deplin asigurat cu personal de inalta calificare, experimentat, care detine atat competente
avansate de cercetare, cat si competente profesionale avansate in diverse aspecte ale domeniului
educatiei: studii fundamentale, consiliere in cariera, incluziune; evaluare etc., fapt care permite
realizarea proiectelor doctorale in diversitatea tematicii ce acopera, pe de o parte nevoile de
formare profesionald a doctoranzilor, iar pe de altad parte raspund, prin rezultatele cercetarii, la
numeroasele probleme ale sistemului si procesului educational.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoara
activitatea minimum trei conducétori de doctorat si cel pufin 50 % dintre acestia (dar nu mai pufin
de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii
evaluarii, necesare gi obligatorii pentru obfinerea atestatului de abilitare.

Tn cadrul Scolii Doctorale de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, in domeniul Stiinte ale Educatiei
activeaza un numar de 17 conducatori de doctorat. Dintre acestia, o parte au dobandit statutul de
conducator de doctorat finainte de aparitia Legii educatiei nationale din anul 2011,
https://www.edu.ro/abilitare-0.

Anul 2017, a fost unul prodigios pentru $SD, in deosebi pentru domeniul Stiinte ale Educatiei,
deoarece patru cadre didactice au luat abilitarea (Anexa 11).

Este de remarcat faptul ca membrii scolii doctorale (cadrele didactice), imbina armonios si
valorifica, pe de o parte traditiile universitatii pe dimensiunea cercetarii si pregatirii doctoranzilor,
pe de altd parte tendintele inovative ale mediului academic, exprimate prin activitatea la nivel
national si international al tinerii generatii. Cadrele didactice, membri ai SD, obtin periodic aprecieri
din partea universitatilor de peste hotare. De ex. directorul SD, profesorul Dragos lliescu, cadru
didactic la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei a Universitatii din Bucuresti, a primit
distinctia de Extraordinary Professor in cadrul Departamentului de Psihologie al Universitatii din
Stellenbosch (Africa  de Sud). https://unibuc.ro/profesorul-dragos-iliescu-cadru-didactic-al-ub-
onorat-cu-distinctia-extraordinary-professor-la-universitatea-din-stellenbosch/; profesorul Lucian
Ciolan este formator principal (Senior Trainer) la International Center for Policy Advocacy,
organizatie non-guvernamentala centrata pe cresterea capacitafii de dezvoltare si influentare a
politicilor publice cu sediul la Berlin).

n cadrul domeniului de doctorat Stiinte ale Educatiei, din cei 17 conducatori de doctorat titulari
la IOSUD, mai mult de 50% indeplinesc integral standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare
la momentul realizarii evaluarii, iar ceilalti indeplinesc partial criteriile, fiind deficitari la unul sau doi
indicatori (C1, C4 si C5)

Recomandari: Tindnd cont de varsta medie a conducatorilor de doctorat, preocupari mai
accentuate pentru asigurarea perspectivei de dezvoltare a domeniului Stiinfelor Educatiei din
cadrul $SD, prin incurajarea de catre institutie a abilitarii de noi membri.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.

Prin calitatea de titular in cadrul IOSUD analizat se intelege acel conducator de doctorat care
are un contract de munca cu norma intreaga pe perioada nedeterminata in institutia de invatamant
superior coordonatoare a IOSUD sau in una dintre institutile componente ale consortiului care
formeaza IOSUD sau parteneriatele incheiate Tn conditiile art. 6 din Codul aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dintre cei 17 conducatori de doctorat din domeniul S$tiinte ale Educatiei, 9 sunt titulari in cadrul
IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

Recomandari: Consolidarea in continuare a numarului de conducatori de doctorat titulari
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Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care
au calitatea de conducator de doctorat/ abilitat, profesor/ CS | sau conferentiar universitar/ CS |l
cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti Tn domeniu care
ndeplinesc standardele stabilite de institutie pentru funciiile didactice si de cercetare mentionate
anterior, in conditiile legii.

in baza analizei Planului de invatamant (https://doctorat.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2020/03/Plan-invatamant-doctorat-2021-2024-Stiintele-Educatiei.pdf si a
materialelor plasate pe cloud ARACIS
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/apps/files/?dir=/UB%20Timis%20Clarificari%20Clarificat
ions%20Domeniu%20%C8%98tiin%C8%9Be%20ale%20educa%C8%9Biei/05%20-
%20Fise%20discipline%20semnate , deducem ca toate disciplinele din planul de studii, sunt
predate de catre cadrele didactice care indeplinesc standardele stabilite de catre institutie.

— Metode si tehnici avansate de cercetare cantitativa in stiintele educatiei; statistica aplicata -
conf. univ. dr. Marian Popa,;

— Metode statistice avansate - conf. univ. dr. Marian Popa;

— Metode si tehnici avansate de cercetare calitativa in psihologie si stiintele educatiei - prof. univ.
dr. Lucian Ciolan (coordonator doctorat);

— Managementul proiectelor de cercetare stiintifica - prof. univ. dr. loan Neacsu (coordonator
doctorat);

— Metode de analiza sistematica si de meta-analiza - conf. univ. dr. loana Podina (coordonator
doctorat);

— Scriere stiintifica si publicare - prof. univ. dr. Dragos lliescu (coordonator doctorat);

— Dezvoltare profesionala si performanta didactica in invataméntul superior - prof. univ. dr.

Romita lucu (coordonator doctorat);

— Cercetarea comparativa si evaluativa in educatie - prof. univ. dr. Anca Nedelcu / Catalina Ulrich

Hygum (coordonatoare doctorat);

— Comunicarea rezultatelor cercetarii stiinfifice - prof. univ. dr. Ovidiu Panisoara (coordonator
doctorat).

Recomandari: Implicarea cadrelor didactice inalt calificate in predarea disciplinelor din
programul de doctorat

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza
concomitent mai  mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat®, nu depaseste 20 %.

In baza Raportului de auto —evaluare, deducem ca indicatorul de performantd este realizat,
deoarece nici un conducator de doctorat nu are in coordonare mai mult de 8 doctoranzi. Patru
conducatori au in coordonare cate 6 doctoranzi, restul cadrelor didactice coordoneaza mai putini
doctoranzi.

Nr. Numele conducatorului de doctorat Numar de doctqranm
crt. coordonati

1. Ciolan Lucian 5

2. Cretu Verginia 2

3. lucu Romita 6

4 Manolescu Marin 6

5 Neacsu loan 2

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Cumuland si studentii aflati in perioade de gratie, niciunul dintre coordonatori nu depageste
numarul de 12 doctoranzi aflati in coordonare.
Recomandari: Prevenirea situatiilor de depasire a numarului maximal admis de coordonare a

studentjlor-doctoranzi.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Toti conducatorii de doctorat au o vizibilitate internationala prin activitatea desfagurata: lucrari/
studii, articole, participare in echipe comune de cercetare, membri ai comisiilor si grupurilor de
lucru ce elaboreaza documente de politici educationale.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel pufin 50 % dintre conducéatorii de doctorat din
domeniul supus evaluéarii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impact sau alte realizari, cu semnificatie relevanta pentru domeniul respectiv in
care se regasesc contributii de nivel international ce releva un progres in cercetarea stiintifica —
dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducatorii de doctorat mentionafi au vizibilitate
internationala in ultimii cinci ani, consténd in: calitatea de membru in comitetele stiinfifice ale
publicatilor si conferinfelor internationale; calitatea de membru Tn board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de invitat Tn cadrul conferinfelor sau grupurilor de experfi
desfasurate in straindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de
doctorat la universitati din strainatate sau in cotuteld cu o universitate din strainatate. Pentru
ramurile de stiinta Arte si Stiinfa sportului si educatiei fizice, conducatorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor artistice si
competifiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in
cadrul evenimentelor artistice sau competifiilor internationale.

In baza Fiselor individuale actualizate,

https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/apps/files/?dir=/UB%20Timis%20Clarificari%20Clari
fications%20Domeniu%20%C8%98tiin%C8%9Be%20ale%20educa%C8%9Biei/08b%20-
%20Fise%20individuale%20actualizate&fileid, deducem ca toti conducatorii de doctorat din
domeniul Stiinte ale Educatiei (100 %) inregistreaza, ca principale realizari stiin{ifice, articole Tn
reviste indexate Web of Science sau in alte baze de date sau alte realizari, cu semnificatie
relevanta pentru domeniul respectiv.

Unii conducatori de doctorat au o vizibilitate internationala mai mare, prin:

— calitatea de membru Tn comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale

(Romita lucu, Lucian Ciolan, Ecaterina Vragsmas, Emil Paun);

— calitatea de membru Tn board-urile asociatjilor profesionale internationale (Lucian Ciolan,

Romita lucu);

— calitatea de invitat Tn cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfagurate in strainatate
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(Lucian Ciolan, Romita lucu, Catalina Ulrich Hygum).

Recomandari: Valorificarea in continuare a competentelor de cercetare si profesionale, n
scopul consolidarii vizibilitatii internationale a SD.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50 % dintre conducatorii de doctorat arondafi
unui domeniu de studii doctorale continua sa fie activi in plan stiintific, obfinand cel putin 25 % din
punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare i
obligatorii pentru obfinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiinfifice din ultimii cinci
ani.

Toti cei 17 conducatori de doctorat arondati domeniului de doctorat Stiinte ale Educatiei au
obtinut cel putin 25 % din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la
data evaluarii (reglementate prin OM 6129/ 2016), necesare si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare, in ultimii cinci ani. Prin raportare la punctajul minim solicitat (120 puncte)
toti conducatorii de doctorat arondati domeniului Stiinfe ale Educatiei au obtinut procentaje
superioare pragului de 51 % in ultimii 5 ani, dupa cum urmeaza:

. . Procent (%) Procent (%)

Punctaj Punctaj | . . o T .

i o in ultimii 5 ani | in ultimii 5 ani

total (min. ultimii 5 . . . .

: (din punctaj (din punctaj

120) ani L
total) minim)

1 | Prof. univ. | Ciolan Lucian 916.73 239.93 26.17 199.94
2 | Prof. univ. | Cretu Verginia 187.61 44.95 23.96 37.46
3 | Prof. univ. | lucu Romita 852.12 305.32 35.83 254.43
4 | Prof. univ. | Manolescu Marin 470.11 159.49 33.93 132.91
5 | Prof. univ. | Neacsu loan 781.28 150.05 19.21 125.04
6 | Prof. univ. | Nedelcu Anca 346.34 40.12 11.58 33.43
7 | Prof. univ. | Negret lon 229.00 46.00 20.09 38.33
8 | Prof. univ. | Nicolescu Viorel 406.83 88.50 21.75 73.75
9 | Conf. univ. | Panisoara Georgeta 917.68 122.52 13.35 102.10
10 | Prof. univ. | Panigoara Ovidiu 500.07 141.15 28.23 117.63
11 | Prof. univ. | Paun Emil 502.42 49.82 9.92 41.52
12 | Prof. univ. | Popovici Doru 196.70 76.02 38.65 63.35
13 | Prof. univ. | Tomga Gheorghe 257.67 84.00 32.60 70.00
14 | Prof. univ. | Ulrich Catalina 633.78 370.86 58.52 309.05
15 | Conf. univ. | Urea Roxana 279.25 117.73 42.16 98.11
16 | Prof. univ. | Verza Florin 173.63 37.65 21.68 31.38
17 | Prof. univ. | Vrasmas Ecaterina 370.38 132.38 35.74 110.32

Recomandari: Consolidarea in continuare a pozitiei pe plan stiintific a tuturor conducatorilor
de doctorat
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Scoala Doctorala Psihologie si Stiinte ale educatiei, domeniul S$tiinte ale Educatiei, creeaza
contextul favorabil pentru o eficacitate educationala sporita. Prezenta concurentei la admitere,
atragerea pe de o parte a absolventilor de master din universitate si pe de altd parte a
absolventilor merituosi de la alte universitati din tara si de peste hotare, precum si a practicienilor
performanti, mentin si consolideaza un mediu educational favorabil promovarii exigentelor si
ideilor inovative.

Programul de studii este orientat spre formarea competentelor de cercetare, si spre formarea i
dezvoltarea competentelor transversale.

Diversitatea formelor de invatare: cursuri (anul 1), conferinte, participarea n proiecte de
cercetare, mobilitati academice, elaborare de articole, scoli de vara, participare in echipe de realizare
a programelor educationale, activitati practice in centrele universitati, sunt premisele care ofera
posibilitatea obtinerii unui nivel inalt de calificare profesionala, corespunzator nivelului 8 ISCED.
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Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la
concursul de admitere

Din discutiile-panel cu doctoranzii si absolventii SD, domeniul Stiinte ale Educatiei, am dedus
ca exigentele pentru candidatii la admitere sunt destul de mari. $D are un nume la nivel national si
membrii acesteia mentin si consolideaza buna imagine, inclusiv prin selectarea unor doctoranzi
care au un nivel Tnalt de pregatire si motivatie pentru activitatea de cercetare. Unii candidati raman
pe dinafara, daca nu corespund exigentelor Tnaintate.

Consiliul $D, a mentionat ca exista deja tradi{ia de a organiza discutii colective post-admitere,
cand cadrele didactice analizeaza nivelul de pregatire a doctoranzilor admisi si stabilesc strategia
de monitorizare a doctoranzilor si modalitatile de comunicare, din perspectiva mentinerii calitatii
studiilor doctorale.

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de invatdmaént superior sau in numar mai mare fatd de numarul de
locuri finantate de la bugetul de stat

In peroioada de fererintd, la domeniul Stiinte ale Educatiei, s-au Tnscris masteranzi, absolventi
ai altor institutii de Tnvatamant superior din {ara si de peste hotare. SD este destul de atractiva, prin
imaginea pe care o are si conducatorii de doctorat, apreciafi ca specialisti de Tnalta calificare si
experti in domeniu.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutii de invatamant superior din tara sau din strainatate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani i numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de
cel putin 0,2 sau raportul dintre numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de
cel putin 1,2.

Tn anii 2016-2020 s-au inscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat pentru
specializarea Stiinte ale Educatiei un numar total de 50 de absolventi la nivel de masterat ai altor
institutii de Tnvatamant superior din tara sau din strainatate, ceea ce in raport cu numarul total de
69 locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul scolii doctorale pentru acest
domeniu reprezinta 0.72.

In perioada de referinta, au dat admiterea la SD, domeniul Stiinte ale Educatiei, absolventi de
master din urmatoarele universitati din {ara: Universitatea Petrol si Gaze, Ploiesti (cu o pondere
mai mare, 7 din 50 de candidati); Universitatea Lucian Blaga, Sibiu; Universitatea Trasilvania,
Bragov; Universitatea Dunarea de Jos, Galati, Universitatea Babes Bolyai, Cluj; SNSPA;
Universitatea din Craiova; Universitatea Al. |. Cuza, lasi; Universitatea din Oradea; Universitatea
din Pitesti; Universitatea Titu Miorescu; Universitate Spiru Haret; Universitatea Ovidius, Constanta;
Universitatea Petre Andrei, lagi. Au fost inmatriculati, deasemenea si absolventi ai universitatilor
din strainatate: Universitatea Xian Jiaotong; Universitatea Montemerolos-Mexic (2 candidati);
Universitatea Lanzhou; Universitatea din Tel Aviv.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza
performant{a academica, de cercetare si profesionala.

Probele de admitere sunt conceptualizate astfel incadt sa permita evaluarea atat a
competentelor de cercetare, cat si a nivelului de pregatire in domeniu. Conditiile de accedere la
doctorat si criteriile de evaluare, sunt expuse anual pe site-ul universitatii, fapt care asigura o
abordare echidistanta a tuturor candidatilor si creeaza conditii pentru respectarea unuia dintre
principiile de baza: accesul la educatie in baza meritocratiei.
https://doctorat.unibuc.ro/psihologie/admitere

Se apreciaza ca standadul este respectat.
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Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criterii de selectie care includ: performanta academica, de cercetare si profesionala a
candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau artisticad/ sportiva, publicatii in
domeniu si o propunere de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

Prin proba de evaluare, candidatii sustin testul grila, prin care demonstreaza cunoasterea
problematicii din domeniu, abordarile actuale din punct de vedere a teoriei gi practicii educationale
si proiectul de cercetare, prin care demonstreaza nivelul competentei de cercetare. Sustinerea,
prin interviu a proiectului de cercetare, este de asemenea o modalitate de comunicare directa cu
membrii $D si expunerea motivatiei pentru studiile doctorale.

Criteriile de prezentare la interviu:

a) Selectarea, parcurgerea si prezentarea, pentru tema pe care o va extrage la examen, a unei
liste bibliografice care va include titluri reprezentative de cartj, articole si rapoarte de cercetare
din literatura autohtona si internationala (minim 5 titluri considerate de candidat relevante
pentru fiecare tema, pe baza lecturii lor prealabile);

b) Explicarea si interpretarea principalelor concepte specifice domeniului educational, subsumate
temei pe care o va extrage la examen;

c) Integrarea tematicii pe care o primeste la examen in contextul initiativelor pentru dezvoltarea
educatiei in societatea contemporana, explicand relevanta acesteia, importanta si impactul la
nivelul politicilor si practicilor din educatie.

d) Relationarea temei extrase pentru interviu cu propriul proiect de cercetare, care urmeaza a fi
prezentat la componenta b) a probei de admitere.

Criterii de departajare la medii egale:

1. media de absolvire a studiilor universitare de master

2. medie de absolvire a studiilor universitare de licenta

3. rezultate cuantificabile Tn cercetarea stiintifica;

4. publicatii indexate BDI sau ISI (1 punct pentru publicatiile indexate BDI cf. criteriilor
CNATDCU,

5. puncte pentru publicatiile indexate in WoS) (Anexa 6).

Recomandari: Mentinerea unui nivel inalt al exigentelor la admitere, care constituie premisa
consolidarii $D.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere*, nu depaseste 30 %.

Cu toate ca informatia prezentata in Raportul de autoevaluare ( abandon 5 persoane) si cea

oferita suplimentar de catre directorul SD, putin difera (2 persoane), oricum constatam ca
fluctuatia doctoranzilor este mica. Cazurile constatate se incadreaza in limitele firesti ale unui
proces, cu atat mai mult ca nivelul studiilor, contextul socioeconomic, presupun anumite riscuri
privind integrarea in procesul educational si finalizarea acestuia.
Din analiza datelor, observam ca rata abandonului studiilor doctorale in cadrul domeniului Stiine
ale Educatiei, este mai mic de 30%. Consideram ca rezultatul respectiv se datoreaza unui program
de prevenire a abandonului (prezentat de diversi actanti in cadrul discutjilor-panel). Activitatile
acestui program, au devenit deja tradifionale: comunicarea intre absolventii si doctoranzii aceluiagi
conducator stiintific; comunicarea dintre doctoranzii din diferifi ani de doctorat; comunicarea
doctoranzilor prin intermediul canalelor informale de comunicare, precum grupurile din retelele de
socializare; implicarea plenara a cadrelor didactice ce tin cursuri in anul |, prin oferirea de resurse
bibliografice, adaptarea demersului educational la tematica de cercetare a doctoranzilor, axarea
unor activitati practice in cadrul cursurilor orientate spre formarea competentelor de cercetare, pe
exercitii de simulare, orientate spre obiectivele proiectelor doctorale.

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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La nivel de CSUD, exista un Program de prevenire a abandonului (Anexa 12).

Recomandari: Diversificarea Tn continuare a modalitatilor de comunicare cu doctoranzii,
implicarea acestora in proiecte si stagii ce le ofera sustinere financiara.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul
etic n stiin{a.

Din analiza planurilor de studii, https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/Plan-
invatamant-doctorat-2021-2024-Stiintele-Educatiei.pdf) deducem ca programul este prioritar
orientat spre formarea competentelor de cercetare. Planurile de studii sunt actualizate pentru
fiecare promotie, punandu-se accent pe receptivitatea faid de aspectele actuale ale pregatirii
specialistilor orientati spre o cariera in mediul academic.

In baza materialelor suplimentare oferite de catre SD, am dedus c& incepand cu anul 2018, a
fost introdusa disciplina Deontologie academica (Anexa 13). In 2019, aceasta a fost substituita cu
disciplina Etica si integritate academica, care ramane in program si pentru doctoranzii admisi Tn
anii urmatori.

Pe intreaga duratd a stagiului de pregatire doctorala, studentii doctoranzi beneficiaza de
consilierea unor comisii de indrumare formate din conducatori de doctorat si cercetatori cu
experienta, in numar suficient si cu calificarea corespunzatoare.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregétirea in cercetarea stiintificad a
doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinata studiului aprofundat al metodologiei
cercetarii si/ sau prelucrarii statistice a datelor.

Din cele 10 discipline cuprinse in programul de pregatire doctorald in domeniul Stiinte ale
Educatiei, opt dintre ele sunt centrate pe pregatirea doctoranzilor in cercetarea stiintifica, dupa
cum urmeaza (https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/Plan-invatamant-doctorat-
2021-2024-Stiintele-Educatiei.pdf):

— Metode si tehnici avansate de cercetare cantitativa in stiintele educatiei;

— 1n 2019, a fost introdusa disciplina Etica si integritate academica Metode statistice avansate;
— Metode si tehnici avansate de cercetare calitativa in psihologie si stiinfele educatie;

— Managementul proiectelor de cercetare stiintifica;

— Metode de analiza sistematica si de meta-analiza;

— Scriere stiinifica si publicare;

— Cercetarea comparativa si evaluativa in educatie;

— Comunicarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

Primele 5 dintre acestea sunt de asemenea destinate studiului aprofundat al metodologiei
cercetarii si/ sau prelucrarii statistice a datelor.

Din analiza chestionarelor de catre studenti, am dedus ca se solicita introducerea disciplinei
Scriere academicd, care vine dintr-o necesitate de formare a competentei de elaborare a tezei de
doctorat (Anexa 16).

Recomandari: Actualizarea periodica a planului de invataméant in dependenta de evolutia
domeniului de specialitate si nevoile studentilor

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Exista cel putin o disciplind dedicata eticii in cercetarea
stiintifica si  proprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte Tn cadrul unei
discipline predate in programul de pregaétire.

Universitatea din Bucuresti a introdus, inca din 2013, controlul electronic pentru prevenirea
plagiatelor si mai multe cursuri cuprinzand componente importante referitoare la deontologia si
etica cercetarii, scrierea academica si gestiunea proiectelor stiintifice, la nivel doctoral.
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Tn anul 2017, profitand de includerea dimensiunii etice ca posibilitate Intr-una dintre directiile de
finantare prin Fondul de Dezvoltare Institutionald, Universitatea din Bucuresti a implementat
proiectul CNFIS-FDI-2017-0245 "Promovarea eticii si deontologiei academice in Universitatea din
Bucuresti”, dedicat studentilor din anul | la ciclurile de master si doctorat.

Incepand cu anul 2018, a fost introdusé disciplina Deontologie academica. in 2019, aceasta a
fost substituita cu disciplina Etica si integritate academica, care ramane in program si pentru
doctoranzii admisi in anii urmatori.

Una dintre problemele mereu in discutie, este cea a plagiatului. Tn timpul discutiei-panel cu
reprezentantii Comisiei de etica a Universitatii din Bucuresti, am concluzionat, ca in perioada de
referinta, nu au existat situatii de plagiat in cadrul $SD evaluate. Similitudinile sunt examinate de
catre doctorand si conducatorul de doctorand in procesul de finalizare a tezei. Comisia de etica
pune accent pe actiuni de prevenire a situatiilor-problema.

Recomandari: Consolidarea in continuare a dimensiunii etice in formarea profesionala prin
studii de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd ca
programul de pregaétire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza
,,rezultatele invatarii”, precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebui sé le dobdndeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau  prin
activitatile de cercetare®.

La nivel de IOSUD, exista o abordare functionala, corelata cu noile tendinte ale procesului de
formare profesionald, ce asigura instruirea doctoranzilor orientata spre atingerea nivelului de
calificare scontat.

SD Psihologie si Stiinte ale Educatiei, domeniul Stiinte ale Educatiei, vine cu plus valoarea
specifica domeniului, utilizand competeniele pedagogice ale cadrelor didactice, care, pe langa
postura de membru al SD, sunt specialisti recunoscuti la nivel national si regional, in problematica
fundamentarii metodologice a procesului educational, elaborarea standardelor de calificare etc.

In baza Fiselor disciplinelor din programul doctoral, deducem c& procesul didactic este orientat
spre rezultatele Tnvatarii care asigura formarea competentelor transversale si competente
profesionale specifice (Anexa 14).

Complexitatea competentelor expuse in fisa disciplinei, corespunde nivelului 8, conform ISCED
si se axeaza pe un nivel avansat al dimensiunii cognitive, formarea abilitatilor complexe si a unui
nivel avansat de autonomie si responsabilitate.

Constatam ca si complexitatea continutului, sub aspectul profunzimii si a ariei problemelor
abordate, este corespunzator complexitatii finalitatilor proiectate.

Dimensiunea tehnologica, strategia de predare-invataare-evaluare, este raliata la continuturi si
tine cont de nivelul de pregatire a doctoranzilor.

in rezultatul discutiilor-panel cu doctoranzii si absolventi SD, ne-am convins ca acestia
constientizeaza pe deplin achizitiile pe care le detin. Pot sa aprecieze critic nivelul competentelor
profesionale specifice si a celor transversale, fapt pe care il atribuim calitatii studiilor si comunicarii
profesor-student.

Recomandari: Continuarea procesului de actualizare si modernizare a continutului si structurii

fiselor disciplinelor
Indicatorul este indeplinit.

5 Sau prin ceea ce trebuie sa cunoasca, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cu prevederile
Metodologiei din 17 martie 2017 de nscriere si Tnregistrare a calificarilor din invatamantul superior in Registrul National
al Calificarilor din Invatdmantul Superior (RNCIS) (aprobata prin Ordinul 3475/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare).
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Anexa%2014.%20Fisa%20disciplinei%20S04%20-%20Ciolan%20-%20Metodologia%20cercetarii%20calitative.pdf

Indicatorul de performanta B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregaétire doctorala,
studentii doctoranzi din domeniu beneficiaza de consilierea/ indrumarea unor comisii de indrumare
functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau Tntalniri
regulate.

Conform conceptiei de organizare a studiilor doctorale, comisia de Tindrumare, din trei
persoane, este constituita pentru fiecare doctorand. Prevederile normative privind comisiile de
indrumare, se contin in Regulamentul Scolii Doctorale a Facultati de Psihologie si Stiintele
Educatiei.

Art. 34 (1) Comisia de indrumare este alcatuita de catre fiecare conducator de doctorat in parte
in functie de domeniu si de specificul activitatilor de indrumare, inh urma consultarii cu studentul-
doctorand. (2) Comisia de indrumare este alcatuita din trei membri propusi de catre coordonatorul
de doctorat si aprobati de Consiliul Scolii Doctorale. (3) Membrii comisiei de indrumare trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii, cumulativ: a) au cel putin titlul didactic de lector universitar; b)
sunt membri ai unuia dintre departamentele sau profesori-asociati ai Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei; ¢) sunt titulari ai unor cursuri cuprinse in curriculum-ul masteral organizat de
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei. (4) Cel putin unul dintre membrii comisiei de
indrumare trebuie sa aiba publicatii stiintifice extensive in reviste cu factor de impact sau carii
publicate la edituri de prestigiu (cf. normelor CNATDCU). https://doctorat.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2020/03/regulamentul sd.pdf.

Constatam, ca la nivel de cadru normativ, este incurajata implicarea studentului-doctorand in
crearea conditiilor si contextului de realizare a studiilor doctorale. n discutiile-panel cu doctoranzii
si absolventii, am constat o implicare activa a comisiilor de indrumare in activitatea doctorandului.
Unii studenti au remarcat faptul ca si cadrele didactice, titulari ai cursurilor din anul I, le ofera un
suport informational si consultanta la cerere.

Pentru majoritatea doctoranzilor, membri ai comisiilor de indrumare sunt cadrele didactice din
institutie, cu abilitare de conducator de doctorat, dar in baza listei prezentate de catre directorul
scolii doctorale, constatam ca de-a lungul anilor din perioada de referinta, membri ai comisiilor de
ndrumare au fost desemnafi si angajati ai departamentului $tiinte ale Educatiei, cadre didactice
din alte centre universitare. Un nivel Tnalt de satisfactie privind indrumarea pe parcursul anilor de
doctorat, a fost constata gi in baza analizei rezultatelor chestionarii studentilor.

Apreciem implicarea angajatilor din departamentul Stiinfe ale Educatiei, deoarece in acest fel
este asigurata o legatura intre diverse niveluri ale procesului educational. Prin prezenta titularilor
de discipline de la licenta si master, poate sa fie asigurata o continuitate a formarii profesionale, cu
asigurarea respectarii complexitatii de nivel ( LMD).

Recomandari: Promovarea in continuare a bunelor practici in consolidarea comunicari dintre
studentji-doctoranzi si cadrele didactice

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanga B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numadrul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigurd indrumarea
nu trebuie sa fie mai mare de 3:1.

Numarul conducatorilor de doctorat, al membrilor comisiilor de indrumare si al titularilor
disciplinelor din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este de 36, raportat la
un numar de 93 studenti doctoranzi. Raportul este de 2.58:1, inferior plafonului de 3,00 prevazut
de standardele ARACIS.

Recomandari: Marirea numarului de persoane implicate in procesul de indrumare, prin
extinderea cercului de cadre didactice atrase Tn monitorizarea procesului de elaborare a tezei.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

In cadrul IOSUD si in SD, existd un sistem de proceduri de oferire a feedback-ului, fapt ce
asigura contextul formativ pentru studentjii-doctoranzi si un sistem de proceduri care evalueaza
periodic rezultatele realizarii obiectivelor proiectului de doctorat. Articolele 37-39, ale
Regulamentului  Scolii  Doctorale a Facultati de Psihologie si  S$tintele  Educatiei
https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/requlamentul sd.pdf, stipuleaza modalitatile
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de evaluare a doctoranzilor.

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la
conferinte stiinfifice, publicatii stiinfifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
servicii.

Din anexele la Raportul de autoevaluare, constatam valorificarea rezultatelor cercetarilor
realizate de catre doctoranzi in articole (circa 200), publicate in reviste nationale si internationale,
precum si circa 60 de prezentari la conferinte stiintifice.

Unele publicati le regasim in jurnale indexate WoS si in volumele unor conferinte
internationale indexate 1S| sau BDI etc.

Nu mai putin importante sunt si publicatiile si prezentarile, care raspund unor provocari actuale
ale procesului educational realizat in Romania. Astfel avem dovada realizarii misiunii $SD:
prezentarea rezultatelor in reviste de flux international si oferirea unor solutii practice pentru
rezolvarea problemelor concrete din tara.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o
alta contributie relevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din
aceasta listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de
articole/ contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel pufin 3 dintre
articolele selectate prezinta contributii originale semnificative Tn domeniul vizat.

Absolventii studiilor doctorale, domeniul Stiinfe ale Educatiei, au publicat articole n jurnale ISl
(cu sau féréa factor de impact) si in jurnale indexate BDI.

Articole stiintifice Articole
publicate in extenso | stiintifice Articole
in rewste_ cotate pub_llcate §t||nt|f|cg Carti Manifestiri Manifestiri
Web of Science ISI in publicate in sau o o
Anul - itol stiintifice stiintifice
cu factor fara Aexten_so extenso in capitole nationale internationale
in reviste volumele de carte
de factor de | . ,
. ; indexate | conferintelor
impact impact
BDI
2021 - - 4 - 2 - -
2020 - - 2 4 8 - 1
2019 - - 8 1 9 2 2
2018 1 - 4 - 6 9 8
2017 - - 4 11 15 4 2
2016 - - 6 1 9 8 2

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* B.3.1.2. Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de
tip poster, expozifii, realizate la manifestéari internationale de prestigiu (desfasurate in fard sau in
strainatate) si numadrul studentilor doctoranzi care si-au Tncheiat studiile doctorale in perioada
evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Studentiji doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), au
avut numeroase participari la conferinte nationale si internationale. In Anexa B.3.1.2. este
prezentata o lista cu peste 58 de titluri de prezentari stiintifice, raportat la un numar de 84 de
doctoranzi care au absolvit in aceasta perioada.

Recomandari. Motivarea si sustinerea in continuare a doctoranzilor (inclusiv financiar) in
participarea la conferinte internationale

Indicatorul este indeplinit.
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Standardul B.3.2. scoala Doctorala apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiinfifici
externi in comisiile de sustinere publicé a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

In perioada de referinta, SD a apelat la 40 de referenti stiintifici externi, care au participat n
comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invatamant superior, alta decat IOSUD evaluata, nu trebuie
sa depageasca doua (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an.

In comisiile pentru sustinerea publica a tezelor de doctorat din ultimii 5 ani, pentru domeniul
Stiinte ale Educatiei au fost invitati referenti interni si referenti din alte centre universitare. Exista
cateva cazuri in care numarul de teze alocate unui referent titular in alta institutie de invatamant
superior decat IOSUD evaluata, depaseste doua (2) pentru tezele coordonate de acelasi
conducator de doctorat, Tntr-un an.

Recomandari: Exigenta sporita din partea CSD, privind aprobarea referentilor. Extinderea
cercului de specialisti notorii implicati in expertizarea tezelor de doctorat.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta* B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui
anumit referent gstiinfific provenit de la o alta institutie de invatamant superior decéat cea in care se
organizeaza sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la
situatia inregistrata in ultimii cinci ani. Se analizeaza doar dacé in domeniul de doctorat evaluat au
fost sustinute minimum zece teze de doctorat Tn ultimii cinci ani.

Analizand statisticile ultimilor ani, pentru domeniul $tiinte ale Educatiei , se observa ca raportul
dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent stiintific provenit de la o alta
institutie de Tnvatamant superior si numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de
doctorat din cadrul scolii doctorale este mai mic de 0,3.

Recomandari: Monitorizarea permanenta a indicatorului in cadrul sedintelor CSD/ CSUD in
care se avizeaza/ se aproba comisiile pentru sustinerea tezelor de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALIT[\]'II

IOSUD dispune de un sistem intern de management al calitatii, care functioneaza in baza unui
cadru normativ corelat cu prevederile legislative nationale (ordonanta de urgenta nr. 75 din 2011).

https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-evaluarea-si-asigurarea-calitatii/

In cadrul fiecarei facultati functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii la nivel de
facultate (CEAC-F) care Tsi asuma obiectivele propuse de CEAC-UB, dar si obiective specifice
domeniilor din cadrul facultatii si propriei strategii.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

La nivel de institutie exista o structura organizationald, constituita din Biroul de evaluare si
asigurare a calitatji, Biroul standarde si control managerial.

https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-generala-management-
academic/departamentul-managementul-calitatii/#

Un element important al Sistemului Intern de Management al Calitatii, este Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii.

Misiunea Comisiei este de a analiza si coordona activitatea de asigurare a calitatii, precum si
de a promova si consolida o cultura a calitatii in Universitate, prin colaborarea cu experti de
specialitate. https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-evaluarea-si-asigurarea-
calitatii/

Rapoartele de autoevaluare din ultimii ani, demonstreaza o preocupare permanenta a CEAC
pentru corelarea standardelor de calitate din cadrul universitatii, in general si din cadrul studiilor de
doctorat, in special, la schimbarile ce se produc in invatamantul superior si dinamica relatiilor
dintre mediul universitar si alte entitatii socioeconomice.
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Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitatii relevante.

Asigurarea calitatii este un deziderat declarat la nivel de Plan strategic de dezvoltare a
Universitatii din Bucuresti ( adoptat in 2016).

https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/12/Plan-Strategic-2016-2020.pdf

La nivelul IOSUD exista Metodologia privind monitorizarea calitatii studiilor doctorale ( aprobata
23.01.2019) (Anexa 15).

Atat obiectivele strategie ale universitatii, cat si prevederile legislative nationale, sunt
operationalizate prin aplicarea Manualului de implementare a Sistemului Intern de Control
Managerial, ce contine instrumente aplicabile diverselor procese si grupuri-{inta, printre care si
instrumente de evaluare a studiilor de doctorat. Aspecte ale procesului de formare profesionala si
de cercetare, sunt monitorizate si evaluate, prin utilizarea metodologiilor si procedurilor specifice
UB.

CEAC revizuieste si coordoneaza aplicarea procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii,
analizeaza starea calitatii proceselor derulate la nivel institutional si propune masuri de
imbunatatire a acestora.

In cadrul fiecarei facultati functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii la nivel de
facultate (CEAC-F) care Tsi asuma obiectivele propuse de CEAC-UB, dar si obiective specifice
domeniilor din cadrul facultatii si propriei strategii. Mecanismele de conclucrare intre CEAC si
CEAC-F ( comisiile din cadrul facultatilor), sunt reglementate prin prevederile

Regulamentului Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitatii.

https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2021/07/Reqgulament-CEAC_s.pdf

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta C.1.1.1. Scoala doctorala in care se incadreaza domeniul de
studii universitare de doctorat face dovada desfasurdrii constante a procesului de evaluare gi
asigurare interna a calitatii acestuia in conformitate cu o procedura dezvoltata si aplicata la nivel
de IOSUD, printre criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintificd a conducéatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinfa participdrii la diferite manifestari,
publicarea de articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozifia studenfilor doctoranzi.
Sistemul Intern de Management al Calitatji, aplica proceduri de evaluare a diverselor categorii

de angajati, precum si a studiilor universitare de la cele trei cicluri. Evaluarea calitatii se face

preponderent prin intermediul chestionarelor, dar in discutiile-panel cu reprezentantii CEAC , am
dedus ca sunt aplicate si alte modalitati de evaluare: focus-grup, interviuri cu diverse categorii de
beneficiari.

Specific studiilor universitare de doctorat, este implicarea in procesele interne de asigurare a
calitatii a Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) (https://doctorat.unibuc.ro/consiliul-
studiilor-universitare-de-doctorat/), precum si a Consililor Scolilor Doctorale (CSD)
(https://doctorat.unibuc.ro/scoli-doctorale/).

O analiza mai cuprinzatoare a studiilor de doctorat este prezentata in Raport de autoevaluare a
activitatii Universitatji din Bucuresti ca IOSUD ( 2011-2016).

http://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2019/03/UB-Raport-de-autoevaluare-10SUD. pdf

Consideram ca I0OSUD detine un mecanism functional de evaluare si asigurare a calitatii —
Raport de autoevaluare privind asigurarea calitatii, care se elaboreaza anual. Este destul de
comprehensiv si realizeaza multiple funciii: de constatare a rezultatelor pe parcursul unui an de
studii; referinta pentru constatarea unui progres/regres in raport cu anii precedenti; de informare a
beneficiarilor despre dinamica vietii academice; referinta in preluarea bunelor practici.
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2021/04/Raport-de-autoevaluare-2019-2020 aprobat.pdf
Conform legislatiei in vigoare, studentji sunt parte a tuturor structurilor SIMC.
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Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregétire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbunététirii continue a proceselor academice si administrative. In urma
analizei rezultatelor obfinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de masuri.

IOSUD are un sistem eficient de identificare a nevoilor si oferire a feedback-ului.

Anual, Biroul de Statistica al UB realizeaza analiza privind atat traiectoria profesionala a
absolventilor la diferite intervale de timp de la data absolvirii, cat si privind satisfactia studentilor si
cadrelor didactice. Analiza este realizata pe cicluri de studii, domenii, programe si vizeaza multe
dintre aspectele vietii profesionale a absolventilor.

Din analiza Graficului general de muliumire fata de scoala doctorala ( inclus in RA) constatam
ca foarte nemulfumiti sunt doar 3% din doctoranzi, pe cand cei mulfumiti ( foarte multumiti si mai
degraba multumiti), constituie 71%.

Tn timpul discutiilor- panel cu doctoranzii si absolventii, am desprins ca pe langa modalitati
formale de oferire a feedback-ului, exista, tradiional si modalitati informale de comunicare cu
doctoranzii:

— comunicarea cadrelor didactice care sunt implicate in predarea cursurilor din anul I, cu
studentii — doctoranzi, oferirea resurselor bibliografice, acordarea consultantelor la cerere,
privind depasirea unor dificultati in realizarea proiectelor de doctorat;

— intalnirile periodice a C$D cu doctoranzii, in scopul monitorizarii procesului de realizarea a
studiilor de doctorat;

— comunicarea colegiala intre doctoranzii din diferiti ani, prezenta unor platforme de comunicare
n grup;

— comunicarea dintre doctoranzii aceluiasi conducator stiintific.

Doctoranda, membra a CSD, ne-a relatat ca in rezultatul propunerilor parvenite din partea
doctoranzilor, a fost imbunatatit planul de studii.

Procesele verbale ale sedintelor CSD, demonstreaza preocuparea $D pentru prevenirea i
depasirea anumitor probleme si dificultati ( modernizarea planurilor de studii, organizarea pre-
sustinerilor tezelor de doctorat etc.)

Recomandari:

— Diversificarea modalitatilor de identificare a nevoilor si comunicare eficienta cu doctoranzii;

— Organizarea periodica a unor discutiilor intre doctoranzi si cadrele didactice, prin utilizarea
platformelor electronice.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

IOSUD asigura accesul la informatie prin intermediul paginii web a institutiei, in mod special
prin pagina https://doctorat.unibuc.ro/scoli-doctorale/. Designul ofera o prezentare cuprinzatoare,
usor navigabila.

Un pas serios in modernizarea resurselor, s-a produs ca rezultat al instituirii Centrului de
invatare https://unibuc.ro/student-ub/centrul-de-invatare-al-universitatii-din-bucuresti/

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Standardul C.2.1. Informalfiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidafi, respectiv
informatfiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Membrii comunitafii academice si persoanele interesate au acces la stirile UB ce cuprind
oferte de practica, invitatii la evenimente (workshop-uri, conferinte, seminarii), Tnscrieri la
concursuri, interviuri etc. (https://unibuc.ro/info-ub/). De asemenea, transparenta se remarca si la
nivelul managementului universitar, prin publicarea minutelor Consiliului de Administratie
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/consiliul-de-administratie/#1549357011491-%206f9e7951-
5af6, precum si ale Senatului https://unibuc.ro/despre%20ub/organizare/senat/#1549357011491-
6f9e7951-5af6%20).

Pe https://doctorat.unibuc.ro/ sunt publice diverse informatii, cu respectarea reglementarilor
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generale cu privire la protectia datelor, despre: regulamentul scolii doctorale; metodologia de
admitere; procedura de finalizare a studiilor incluzand si elemente referitoare la sustinerea publica
a tezei; continutul programelor de studii; informatii despre standardele de elaborare a tezei de
doctorat etc.

incepand cu anul 2013, IOSUD asigura accesul studentilor doctoranzi la resurse electronice,
care le faciliteaza studiul unor resurse stiintifice relevante domeniului de doctorat. Prin intermediul
programului ANELIS Plus, www.anelisplus.ro studentii doctoranzi beneficiaza, in mod gratuit, de o
platforma cu baze de date academice indispensabile desfasurarii activitatii de cercetare.

Recent, accesibilitatea la resursele de cercetare a crescut in mod semnificativ intrucat portalul
E-nformation ofera studentilor-doctoranzi posibilitatea de a utiliza resursele electronic inclusiv de
pe telefonul mobil, prin instalarea aplicatiei myEnf, ce permite accesarea resursele la care este
abonata Universitatea din Bucuresti. Aplicatia este disponibila pe Android si I0S, iar autentificarea
se realizeaza folosind username-ul si parola contului de pe https://www.e-nformation.ro./

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanga C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum
— regulamentul gcolii doctorale;

— regulamentul de admitere;

— contractul de studii doctorale;

— regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a tezei;

— con{inutul programelor de pregétire bazate pe studii universitare avansate;

— profilul stiinfific si stiintific, ariile tematice/ temele de cercetare ale conducétorilor de doctorat din
domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

— lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);

— informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

— link-uri cétre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazé a fi sustinute public, precum i
data, ora, locul unde vor fi susfinute acestea, cu cel putin 20 de zile Thaintea susfinerii.
Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi si informatii de interes public sunt disponibile

spre consultare pe website-ul (www.unibuc.ro) si pe pagina web a Scoli Doctorale

(https://doctorat.unibuc.ro/psihologie/prezentarea-scolii/). Aceste informatii vizeaza: regulamentul

scolii doctorale; regulamentul de admitere; contractul de studii doctorale; regulamentul de finalizare

a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a tezei; continutul programelor de

studii; profilul stiintific si ariile tematice/ temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din

domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora; lista doctoranzilor din domeniu cu

informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator); informatii despre standardele de elaborare a

tezei de doctorat.

Recomandari: Continuarea bunelor practici prin modernizarea permanenta a modalitatilor de
informare Tn format electronic si actualizarea informatiei relevante pentru actantii studiilor de
doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. IOSUD / scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare derularii studiilor doctorale.
IOSUD/Scoala Doctorala asigura accesul studentilor doctoranzi la:
— informatie relevanta care le ghideaza parcursul academic (regulamente, proceduri, decizii ale
organelor colective de conducere;
— infrastructura de cercetare bine dezvoltata (centre, laboratoare);
— baze de date cu acces gratuit, care faciliteaza accesul la resurse de documentare si invatare;
— sisteme ce faciliteaza corectitudinea elaborarii tezelor de doctorat (sistem de verificare a
similitudinilor, sistem anti-plagiat)
Se apreciaza ca standardul este respectat.
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Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Universitatea din Bucuresti ofera doctoranzilor posibilitatea de a accesa atat la baze de date cu
caracter generalist, cat si cu caracter integrator. Lista completa a resurselor electronice la care
Universitatea din Bucuresti este abonata in prezent, cuprinde urmatoarele baze de date: American
Chemical Society, CEEOL, Cambridge Journals, Emerald Management Journals 200, JSTOR,
MathSciNet, Nature Journals, PROQUEST Central, SAGE HSS Collection, ScienceDirect Freedom
Collection — Elsevier, Scopus — Elsevier, SpringerLink Journals — Springer, Web of Science — Core
Collection, InCites Journal Citation Reports, Derwent Innovations Index — Clarivate Analytics, Wiley
Journals.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creafii stiinfifice sau artistice
existente.

Procedura privind verificarea gradului de similitudine este accesibila oricarui student-doctorand,
prin accesarea https://doctorat.unibuc.ro/studii-universitare-de-doctorat/ .

Motivatia unei solicitari individuale trebuie argumentata temeinic si este analizata de catre
conducatorul stiintific. Daca conducatorul stiintific Tsi exprima acordul, solicitarea este supusa
aprobarii de catre directorul SD.

IOSUD pune la dispozitie si un sistem anti-plagiat, care este utilizat, la solicitarea
conducatorului stiintific la etapa de pre-sustinere a tezei.

Aceste resurse oferite de catre SD, constituie un mecanism eficient de monitorizare a
procesului de elaborate a lucrarii de doctorat, deoarece responsabilizeaza doctorandul si il ajuta
sa respecte o corectitudine specifica muncii stiintifice.

Recomandari: Mentinerea exigentelor in vederea prevenirii fraudelor academice.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanga C.2.2.3. Tofi studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiinfifica sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reglementari interne.

Regulamentul Scolii Doctorale stipuleaza explicit in Art. 25 faptul ca "studentii doctoranzi au
asigurat accesul la resursele de cercetare ale Scolii Doctorale, precum laboratoare, mijloace
tehnologice, acces la baze de date bibliografice si altele, sub supervizarea conducatorului de
doctorat” hitps://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/requlamentul _sd.pdf).

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicata, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.

La nivelul studiilor universitare de doctorat din cadrul Universitati din Bucuresti,
internationalizarea reprezinta o componenta importanta atat in ceea ce priveste cercetarea cat si
in ceea ce priveste planul de invatamant/ predarea. Strategia de internationalizare a studiilor
universitare de doctorat se bazeaza atat pe dimensiunea clasica a internationalizarii, respectiv
mobilitatile studentesti cat si pe internationalizarea ,de acasa” (internationalizarea curriculumului,
a programelor de studii, a dimensiunii administrative). Pasii concreti realizati n implementarea
acestei strategii au presupus urmatoarele:

— Promovarea internationala a studiilor universitare de doctorat organizate de Universitatea din
Bucuresti, inclusiv prin informatii in limba engleza pe web-site ul universitatii, realizarea de
materiale promotionale, participarea la targuri si conferinte;

— Eficientizarea capacitatii de suport administrativ inclusiv in limbi de circulatie internationala si
prin emiterea de documente in limba englez3;

— Internationalizarea planurilor de invataméant prin organizarea de cursuri in limbi de circulatie
internationala si folosind metode de predare recunoscute international;

— Internationalizarea programelor de studii prin atragerea de studenti straini, atat din spatiul UE
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cat si non-UE la studii de doctorat, inclusiv prin oferirea de suport administrativ in procesul de

admitere;

— Crearea de parteneriate internationale inclusiv prin acorduri de cotutela precum si prin
facilitarea schimburilor de studenti intre Universitatea din Bucuresti si universitati/ institute de
cercetare din afara Romaniei. Derularea doctoratelor in cotutela internationala este sustinuta si
prin sprijinirea financiara a deplasarilor studentilor doctoranzi;

— Oferta de cursuri, burse si sprijin pentru perfectarea unor acorduri de cotutela internationala
realizata de Scoala Doctorala Francofona in Stiinfe Sociale (EDSS), componenta a Centrului
Regional Francofon de Cercetari Avansate in Stiinfe Sociale (CEREFREA Villa Noél) cu
sprijinul AUF.

— Implicarea in proiecte internationale impreuna cu alte universitati europene pentru a crea un
spatiu universitar integrat in care studentii, cadrele didactice, cercetatorii si personalul auxiliar
se bucura de mobilitate si colaboreaza la fel de liber precum o fac in institutiile de provenienta.
Un astfel de proiect este CIVIS din care fac parte 8 universitati europene: Universitatea Aix
Marseille (Franta), Universitatea Nationala si Capodistriana din Atena (Grecia), Universitatea
din Bucuresti (Romania), Universitatea Libera din Bruxelles (Belgia), Universitatea Autonoma
din Madrid (Spania), Universitatea Sapienza din Roma (Italia), Universitatea din Stockholm
(Suedia) si Universitatea Eberhard Karls din Tubingen (Germania), ce au decis sa puna bazele
unei Universitati Civice Europene;

— Tncurajarea cercetarii transnationale prin participarea studentilor doctoranzi si a coordonatorilor
de doctorat la proiecte de cercetare internationala;

— Tncurajarea mobilitatilor doctorale atat prin intermediul Programului Erasmus dar si prin
oferirea de suport financiar si administrativ pentru studentii doctoranzi in vederea participarii la
conferinte, scoli de vara, vizite de studii in afara Romaniei.

— Cresterea vizibilitatii internationale a Universitafii prin sustinerea organizarii de conferin{e cu
participare studenteasca internationala in cadrul Universitatii (inclusiv prin oferirea de suport
logistic si financiar);

— Colaborarea cu experti internationali inclusiv prin invitarea acestora pentru a {ine cursuri/
prelegeri/ conferinte sau participa la dezbateri in cadrul Universitatii din Bucuresti cu scopul de
a facilita accesul la experienta globala a acestora;

— Conectarea cercetarii realizate la nivelul IOSUD la reteaua globala prin promovarea abordarii
unor teme de cercetare cu relevanta globala la nivelul studiilor de doctorat;

— Dezvoltarea unor competente pentru piata internationalda prin promovarea unor cursuri de
competente transversale, accesibile tuturor studentilor, intr-un format interdisciplinar si
intercultural.

Strategia de internationalizare a studiilor universitare de doctorat este implementata de
Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat si de scolile doctorale prin efortul comun al mai
multor departamente si directii din cadrul Universitatii din Bucuresti, indeosebi cu sprijinul Directiei
Relatii Internationale/DRI (prin Biroul Erasmus si prin Biroul Cooperare Internationala si Studenti
Straini). Incepand cu anul universitar 2018-2019, in cadrul Universitatii Bucuresti a fost infiintata
Interdisciplinary School of Doctoral Studies (ISDS UB) care prin misiunea si prin modul de
functionare contribuie la cresterea gradului de internationalizare la nivelul universitatii.

https://www.unibuc.ro/international/strategia-de-internationalizare/.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitati din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin
35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregétire in straindtate sau o alta forma de
mobilitate, precum participarea la conferinfe stiinfifice internationale. IO0SUD elaboreaza si
implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului de studenti
doctoranzi care participd la stagii de pregatire in straindtate, pana la cel putin 20%, care este finta
la nivelul Spatiului European al Invatamantului Superior.

IOSUD are incheiate acorduri de parteneriat cu urmatoarele universitati:
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Universitatea Aix-Marseille (Franta), Universitatea Nationala si Kapodistriana din Atena
(Grecia), Universitatea Libera din Bruxelles (Belgia), Universitatea din Bucuresti (Roméania),
Universitatea Autonoma din Madrid (Spania), Universitatea Sapienza din Roma (ltalia),
Universitatea din Stockholm (Suedia) si Universitatea Eberhard Karls din Tubingen (Germania) si-
au unit fortele pentru a construi o retea a universitatilor europene, denumita ,CIVIS”. Reteaua
CIVIS va consolida legaturile existente in cercetare, intre universitatile membre, prin
interdisciplinaritate, infrastructuri comune de cercetare si finantare, menite sa stimuleze proiectele
dezvoltate n parteneriat. Consorfiul Universitati Civice Europene va avea ca prioritate sa
raspunda provocarilor globale majore, actionand ca un vector de schimbare si inovare in
urmatoarele sfere prioritare: sanatate; mediul urban, teritorii si mobilitati; climat, mediu, energie;
transformari digitale si tehnologice; societate, cultura si patrimoniu.

Studentii doctoranzi din domeniul Stiinte ale Educatiei au efectuat in perioada evaluata atat
stagii de pregatire in strainatate de duratad mai lunga, cat si deplasari in strainatate pe termen mai
scurt, pentru conferinte stiin{ifice sau workshopuri.

Anul Nume Institutia Tara Nr. Suma Tipul
academic Prenume gazda de zile | primita | de mobilit.
2019-2020 | Stanciu UNIVERSITE DE PICARDIE | FR 139 2409 Erasmus+
Mihaela JULES VERNE
Deplasari la conferinte internationale, sustinute din fondurile universitatii
Nume si Denumire activitate stiintifica Tara Perioada |Total
prenume Euro
doctorand
1 IACOB MIHAI Scoala de vara,,ECADOC" Malta 8-15iun 959
2019
2 MIULESCU Conf.,,ERC&ECER 2019: Germania | 2-6 sep 776,5
LUANA Education in an Era of Risk the 2019
MIRUNA Role of Educational Research for
the Future”
3 UNGUREANU Conf.,,A 19-a Conferinta Bienala a | Sibiu 1-5iul 352
ELENA International Study Association on 2019
Teachers and Teaching (ISATT)"
4 UNGUREANU Conf.,, Junior Research-EARLI" Germania | 9-12 aug | 588
ELENA 2019

Recomandari: Sustinerea in continuare a participarii doctoranzilor la manifestari stiintifice
internationale si publicarii articolelor in reviste de flux international
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinita,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotutela internationala, respectiv invitarea unor
experti de prim rang care sa sustina cursuri/ prelegeri pentru studentii doctoranzi.

In perioada evaluati nu au fost organizate doctorate in co-tuteld pentru domeniul Stiinte ale
Educatiei si nu au fost inclusi in comisiile de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat
experti internationali, datorita costurilor mari care ar fi fost presupuse de deplasarea lor in vederea
prezentei in aceste comisii.

Un numar mare de specialisti internationali de renume au avut prelegeri si consultatii cu
studentii doctoranzi, cu ocazia vizitarii facultatii si scolii doctorale pentru cursuri, prelegeri,
conferinfe etc. Amintim, printre allji, cercetatori cunoscuti precum Richard Phelps (SUA), loannis
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Nikolaou (Grecia), Hans de Witte (Belgia), George Gunnesch (FAU Erlangen-Nurnberg), Stephen
von Tetzchner (University of Oslo), Sofia Kalman (Ungaria), Liya Kalinnikova Magnusson (Suedia),
Magnus Magnusson (Suedia), Robert C. Mellon (Grecia), Wililam L. Heward (Ohio State
University, SUA), John O. Cooper (Ohio State University), Timothy E. Heron (Ohio State
University), Lesley Collier (Brunel University, London, UK).

Recomandari: Organizarea de doctorate in cotutela internationala.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internafionalizarea activitafilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinuta prin masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali Tn comisii
de indrumare sau de sus{inere a tezelor de doctorat etc.).

Universitatea din Bucuresti (UB) aplica strategii de internationalizare a activitatilor
educationale de la toate nivelurile, precum si a activitatilor de cercetare stiintifica. Astfel:

— 1n anul 2017, a participat la Targuri International de educatie de la Sevilla —European
Association for International Education (EAIE), sub egida Study in Romania, inifiativa a
Consiliului National al Rectorilor si UEFISCDI.

— 1n anul 2018, a participat la o serie de targuri de educatiei in strainatate, sub egida Study in
Romania:

— Targul de educatje organizat de Ambasada Romaniei in Turkmenistan, 30.06 —04.07.2018;

— Targul International de educatie de la Geneva — European Association for International
Education (EAIE), 11 -14.09 2018,

— Forumul CAMPUS ROUMANIE — TUNIS 2018, 17-21.10.2018;

— Study in Europe Fairs in Myanmar (11-13.12.2018) si Malaysia (15-17.12.2018).

— Tnanul 2019, a participat la mai multe targuri internationale de educatie in strainatate:

— European Higher Education Fair 2019 Japan (EHEF 2019), Osaka si Tokyo (mai 2019);

— European Association for International Education (EAIE 2019), in cadrul pavilionului Study in
Romania, Helsinki, 24 —27 septembrie 2019;

— Study in Europe Fair Seoul (SIEF Korea 2019), 2-3 noiembrie 2019;

— Study in Europe Fair Tunisia 2019, Tunis, 28 noiembrie 2019.

Recomandari: Consolidarea dimensiunii internationalizarii, prin diversitatea modalitatilor
caracteristice mediului academic.

Indicatorul este indeplinit.
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Iv. ANALIZA SWOT — DOMENIUL DE DOCTORAT STIINTE ALE
EDUCATIEI, UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Puncte tari:

Puncte slabe:

1. Imaginea. Buna imagine pe care o mentine
si o consolideaza permanent, atrage
candidati la admitere, generdnd o
concurenta constructiva.

. Calitatea mediului academic. Fiind un
mediu academic cu traditii, functioneaza
sistemic, avand incluse structuri care
coreleaza activitdtile si asigura efectul
sinergiei.

.Viziunea. Detine o0 Vviziune asupra
perspectivei de dezvoltare, exprimata in
documente  normative, corelate cu
documentele strategice ale universitatii.
.Resursa umana. Prin atitudine si abordare
constructiva, au reusit sa valorifice
potentialul  diverselor generatii. Fiind
specialisti de forta, membrii SD sunt
recunoscuti la nivel national si international.
. Valorificarea competentelor profesionale
specifice domeniului. Atat cadrele
didactice, cat si doctoranzii sunt implicati in
proiecte nationale/internationale, grupuri de
lucru n vederea realizarii unor programe de
importantda  majorda  pentru  sistemul
educational (consiliere in cariera, echitate
educationala si incluziune; evaluarea
performantelor scolare etc.). La nivel de
universitate, constituie resursa formativa —
suport pentru sustinerea nivelului de
calitate a studiilor (implicarea plenara in
activitatea Centrului de invatare).
.Capacitatea de atragere a fondurilor.
Cadrele didactice au competenta si
ponderea necesara pentru a fi eligibili in
proiecte sustinute de diverse linii de
finantare. Acest fapt contribuie, Ila
consolidarea conditilor favorabile de
functionare a scolii doctorale, inclusiv prin
posibilitatea de a implica studentii-
doctoranzi.

. Infrastructura de cercetare. Calitatea
infrastructurii de cercetare (Centre de
cercetare, laboratoare etc.) se ridica la
standarde internationale.

. Parteneriate internationale. Prezenta
acestora, creeaza un cadru favorabil
organizarii de conferinte, realizarii
mobilitatilor etc.

1. Eligibilitatea scazuta pentru proiecte
sustinute de unele linii de finantare.

2.Ponderea mare a conducatorilor de
doctorat cu varsta peste 60 de ani.

3. Necorespunderea tuturor conducatorilor
de doctorat exigentelor CNATDCU.

4. Sustinerea financiara insuficienta a
doctoranzilor  pentru  participarea la
conferinte, stagii in strainatate, publicare de
articole etc.
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Oportunitati:

Amenintari:

1.

6.

. Potentialul

.Valorificarea n

.Deschiderea 1n

Buna imagine a IOSUD si a $D, va
asigura o perspectiva de dezvoltare a
studiilor doctorale in domeniul S$tiintelor
Educatiei, chiar si in situatia declinului
demografic, a accentuarii interesului
tinerilor pentru tendintele unei vieti mai
pragmatice.

academic este
pentru ca sa
adecvate evolutiei
general si

mediului
suficient de consolidat
genereze mecanisme
fnvatamantului  superior in
studiilor doctorale, in special.

. Motivarea cadrelor didactice tinere de a

obtine abilitatea, va duce la consolidarea
echipei de conducatori de doctorat
continuare a
competentelor profesionale specifice
domeniului, face posibila apropierea catre
modelul de universitate antreprenoriala, in
care studiile doctorale din domeniul Stiinte
ale Educatiei, sa fie tot mai conectate la
rezolvarea problemelor concrete ale
mediului socioeconomic.

. SD are suficiente resurse pentru ca sa-si

asigure o dinamica pozitiva, prin implicarea
in proiecte, participarea in mobilitati etc.

Nivelul actual al infrastructurii, ofera
premise favorabile de dezvoltare fin
continuare a noilor tehnologii si a

implementarii noilor modele de invatare
(organizatia/institutia care invata)
exterior va
atragerea studentilor din strainatate

favoriza

.Raméanerea in

1. Problemele din domeniul invatamantului

pot accentua criza de imagine a cadrelor
didactice si ne dorinta acestora de a face
studii de doctorat.

2. Accentuarea unor criterii subiective de

sustinere a universitatilor, poate limita n
continuare accesul la anumite categorii de
proiecte si granturi.

.Scaderea numarului de teze sustinute,

ca rezultat al necesitatii doctoranzilor de a-
si asigura un anumit nivel de trai in
conditiile de criza economica gi consecinte
ale pandemiei.

urma a ritmului de
dezvoltare a infrastructurii si conditiilor de
realizare a studiilor de doctorat, in raport cu
partenerii externi.
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v. SINTEZA CALIFICATIVELOR ACORDATE $I A RECOMANDARILOR

Tip
Cll\lrrt'. |r(1|(|13|’cleggr Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IPC)

1. IP A.1.1.1. Existenta regulamentelor Indeplinit | imbunétatirea si adaptarea
specifice si aplicarea acestora la continua a cadrului normativ
nivelul scolii doctorale din care face al Scolii Doctorale la
parte domeniul de studii universitare de legislatia nationala,
doctorat: obiectivele strategie ale
a. regulamentul scolii doctorale; Universitatii Bucuresti si la
b. metodologia de desfasurare a schimbarile din domeniul

alegerilor pentru functia de director al Stiinte ale Educatiei
Consiliului Scolii Doctorale (CSD),

precum si a alegerii de catre studenti

a reprezentantului in CSD, si dovezi

ale derularii acestora;

c. metodologii de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de
doctorat (de admitere a studentilor
doctoranzi, de finalizare a studiilor
universitare de doctorat);

d. existenta mecanismelor de
recunoastere a calitatii de conducator
de doctorat si de echivalare a
doctoratului obtinut in alte state;

e. structuri de conducere functionale
(Consiliul scolii doctorale), dovedind
inclusiv regularitatea convocarii
sedintelor;

f. contractul de studii universitare de
doctorat;

g. proceduri interne de analiza si
aprobare a propunerilor privind
tematica programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate.

IP A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale | Indeplinit |Consolidarea permanenta a
include criterii, proceduri si standarde cadrului normativ al Scolii
obligatorii pentru aspectele specificate Doctorale, prin corelarea
in art. 17, alin. (5) din Hotaréarea prevederilor regulamentelor
Guvernului nr. 681/2011 privind si procedurilor cu legislatia
aprobarea Codului studiilor universitare nationala si tendintele
de doctorat, cu modificarile si studiilor doctorale in Spatiul
completarile ulterioare. Unic European al

Invatamantului superior

IP A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui | Indeplinit |Consolidarea sistemului
sistem informatic adecvat pentru informatic, prin
evidenta studentilor doctoranzi si a modernizarea periodica a
parcursului lor academic. proceselor de monitorizare

digitala

IP A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui Indeplinit |Actualizarea periodica atat a

program informatic si dovezi ale

utilizarii sale pentru verificarea

sistemului informatic, cat si a

procedurii de verificare a
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procentului de similitudine n toate similitudinilor
tezele de doctorat.
IP A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant indeplinit
de cercetare sau de dezvoltare
institutionala / resurse umane in
implementare la momentul depunerii
dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau
existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare
institutionala / resurse umane per
domeniu de studii doctorale obtinute de
conducatorii de doctorat din domeniul
evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeaza teme relevante pentru
domeniul respectiv si, de regula, se
desfasoara cu implicarea studentilor
doctoranzi.

IP* |A.1.3.2. Proportia studentilor Partial |- Instituirea unor
doctoranzi existenti in momentul indeplinit| mecanisme de sustinere a
evaluarii, care beneficiaza pentru doctoranzilor, prin
minimum sase luni si de alte surse de preluarea bunelor practici,
finantare decat finantarea de exemplu Asociatia
guvernamentala, prin burse acordate Alumni, prin care fostii
de persoane fizice sau juridice sau absolventi sustin
sunt sustinuti financiar prin granturi de cercetarea unor probleme
cercetare sau de dezvoltare de maxima importanta
institutionala / resurse umane, este cel pentru sistemul
putin 20%. educatjonal;

— Instituirea unor burse
pentru studenti de catre
antreprenorii din domeniul
serviciilor psihologice gi
educationale ( cabinete
particulare de consultanta,
care la moment se
consolideaza in Romania),
prin stabilirea unor
parteneriate avantajoase
Ccu piata muncii;

IP* |A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul Partial |- Crearea unuifond de
sumelor aferente granturilor doctorale | Tndeplinit sustinere a performantei
obtinute de universitate prin contract n cercetare, prin care sa
institutional si prin taxe de scolarizare fie sustinuti doctoranzii
incasate de la studentii doctoranzi de cu cele mai bune
la forma de invatamant cu taxa se rezultate;
utilizeaza pentru a deconta cheltuielile — ldentificarea mai multor
de formare profesionala ale posibilitati de implicare a
doctoranzilor (participarea la doctoranzilor in proiecte.
conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii
in strainatate, publicare de articole de
specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

IPC  |A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a | Indeplinit|- Mediatizarea bunelor

scolii doctorale permit realizarea

practici de implicare a
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activitatilor de cercetare, in domeniul
evaluat, in acord cu misiunea si
obiectivele asumate (calculatoare,
software specific, aparatura,
echipamente de laborator, biblioteca,
acces la baze de date internationale
etc.). Infrastructura de cercetare si
oferta de servicii de cercetare sunt
prezentate public prin intermediul unei
platforme de profil. Se va evidentja, in
mod distinct, infrastructura de
cercetare descrisa mai sus,
achiziionata si dezvoltata in ultimii 5
ani.

doctoranzilor in instruirea
studentilor de la licenta si
master, consilierea
acestora;

— Extinderea serviciilor de
consiliere si asistenta
psiho-pedagogica pentru
beneficiari din afara
universitatii

IPC  |A.3.1.1. In cadrul domeniului de indeplinit | Tindnd cont de varsta medie
doctorat Tsi desfasoara activitatea a conducatorilor de
minimum trei conducatori de doctorat si doctorat, preocupari mai
cel putin 50% dintre acestia (dar nu accentuate pentru
mai putin de trei) indeplinesc asigurarea perspectivei de
standardele minimale CNATDCU aflate dezvoltare a domeniului
in vigoare la momentul realizarii Stiintelor Educatiei din
evaluarii, necesare si obligatorii pentru cadrul SD, prin incurajarea
obtinerea atestatului de abilitare. de catre institutie a abilitarii

de noi membri.

IP* |A.3.1.2. Cel putin 50% dintre indeplinit | Consolidarea in continuare
conducatorii de doctorat din domeniul a numarului de conducatori
de doctorat evaluat sunt titulari in de doctorat titulari
cadrul IOSUD, angaijati cu incheierea
unui contract de munca pe perioada
nedeterminata.

IP A.3.1.3. Disciplinele din programul de | Indeplinit | Implicarea cadrelor
pregatire bazat pe studii universitare didactice Tnalt calificate Tn
avansate aferente domeniului sunt predarea disciplinelor din
sustinute de cadre didactice sau programul de doctorat
cercetatori care au calitatea de
conducator de doctorat / abilitat,
profesor / CS | sau conferentiar
universitar / CS |l cu expertiza probata
n domeniul disciplinelor predate sau
alti specialisti in domeniu care
ndeplinesc standardele stabilite de
institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, Tn
conditiile legii.

IP* |A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de Indeplinit | Prevenirea situatiilor de
doctorat care coordoneaza depasire a numarului
concomitent mai mult de 8 studenti maximal admis de
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, coordonare a studentilor-
aflati in perioada studiilor universitare doctoranzi
de doctorat3, nu depaseste 20%.

IPC |A.3.2.1. Cel putin 50% dintre Indeplinit | Valorificarea in continuare a

conducatorii de doctorat din domeniul
supus evaluarii prezintd minimum 5
publicatii indexate Web of Science sau
ERIH in reviste cu factor de impact sau

competentelor de cercetare
si profesionale, in scopul
consolidarii vizibilitatii

internationale a SD.
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alte realizari, cu semnificatie relevanta
pentru domeniul respectiv in care se
regasesc contributii de nivel
international ce releva un progres in
cercetarea stiintifica — dezvoltare —
inovare pentru domeniul evaluat.
Conducatorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationala Tn ultimii cinci
ani, constand n: calitatea de membru
in comitetele stiintifice ale publicatjilor
si conferintelor internationale; calitatea
de membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de
invitat Tn cadrul conferintelor sau
grupurilor de experti desfasurate in
strainatate sau calitatea de membru al
unor comisii de sustinere a unor teze
de doctorat la universitati din
strainatate sau in cotutela cu o
universitate din strainatate. Pentru
ramurile de stiinta Arte si Stiinfa
sportului si educatiei fizice,
conducatorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationala in ultimii cinci
ani prin calitatea de membru Tn board-
urile asociatjilor profesionale, prin
calitatea de membru n comitetele de
organizare a evenimentelor artistice si
competitiilor internationale, respectiv
prin calitatea de membru in jurii sau
echipe de arbitraj in cadrul
evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continua
sa fie activi in plan stiintific, obtinand
cel putin 25% din punctajul solicitat prin
standardele minimale CNATDCU in
vigoare la data evaluarii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului
de abilitare, pe baza rezultatelor
stiintifice din ultimii cinci ani.

Indeplinit

Consolidarea in continuare
a pozitiei pe plan stiintific a
tuturor conducatorilor de
doctorat

P *

B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai
altor institutii de Tnvataméant superior
din {ara sau din strainatate care s-au
nscris la concursul de admitere la
studii universitare de doctorat Tn ultimii
cinci ani si numarul de locuri finantate
de la bugetul de stat scoase la concurs
in cadrul domeniului de studii doctorale
este de cel putin 0,2 sau raportul dintre
numarul candidatilor in ultimii cinci ani
si numarul de locuri finantate de la

Indeplinit
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bugetul de stat scoase la concurs n
cadrul domeniului de studii doctorale
este de cel putin 1,2.

8. IP* B.1.2.1. Admiterea la programele de Indeplinit | Mentinerea unui nivel Tnalt
studii de doctorat se face tn baza unor al exigentelor la admitere,
criterii de selectje care includ: care constituie premisa
performanta academica, de cercetare consolidarii $D.
si profesionala a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea
stiintifica sau artistica/sportiva,
publicatii in domeniu si o propunere de
tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

0. IP B.1.2.2. Rata de exmatriculare a Indeplinit | Diversificarea Tn continuare
studentilor doctoranzi, inclusiv in urma a modalitatilor de
renuntarii la studii, la 3, respectiv 4 ani comunicare cu doctoranzii,
de la admitere 4, nu depaseste 30%. implicarea acestora in

proiecte si stagii ce le ofera
sustinere financiara

10. IP B.2.1.1. Programul de pregatire bazat | indeplinit | Actualizarea periodica a
pe studii universitare avansate planului de Tnvatamant in
cuprinde minimum trei discipline dependenta de evolutia
relevante pentru pregatirea in domeniului de specialitate si
cercetarea stiintifica a doctoranzilor, nevoile studentilor
dintre care cel putin o disciplina este
destinata studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii si / sau
prelucrarii statistice a datelor.

11. IP B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina Indeplinit | Consolidarea n continuare
dedicata eticii in cercetarea stiintifica si a dimensiunii etice n
proprietatii intelectuale sau tematici formarea profesionala prin
bine delimitate pe aceste subiecte Tn studii de doctorat.
cadrul unei discipline predate in
programul de pregatire.

12. IP B.2.1.3. IOSUD are create Indeplinit | Continuarea procesului de
mecanismele prin care se asigura ca actualizare si modernizare a
programul de pregatire bazat pe studii continutului si structurii
universitare avansate, aferent fiselor disciplinelor
domeniului evaluat, vizeaza
,,rezultatele invatarii", precizand
cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea si autonomia pe care
studentji doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca dupa parcurgerea
fiecarei discipline sau prin activitatile
de cercetare

13. IP B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului | Indeplinit | Promovarea in continuare a

de pregatire doctorala, studentii
doctoranzi din domeniu beneficiaza de
consilierea / indrumarea unor comisii
de Tndrumare functionale, aspect
reflectat prin indrumare si puncte de
vedere exprimate in scris sau Tntalniri
regulate.

bunelor practici in
consolidarea comunicari
dintre studentji-doctoranzi si
cadrele didactice

43



14. IPC B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii | Indeplinit | Marirea numarului de
de doctorat raportul dintre numarul de persoane implicate in
studenti doctoranzi si numarul cadrelor procesul de indrumare, prin
didactice/cercetatori care asigura extinderea cercului de cadre
indrumarea nu trebuie sa fie mai mare didactice atrase in
de 3:1. monitorizarea procesului de

elaborare a tezei.

15. IPC B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista| Indeplinit
minimum un articol sau o alta
contributie relevanta per student
doctorand care a obtinut titlul de doctor
in ultimii 5 ani. Din aceasta lista,
membrii comisiei de evaluare
selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5
astfel de articole/contributii relevante
per domeniu de studii universitare de
doctorat. Cel putin 3 dintre articolele
selectate prezinta contributii originale
semnificative in domeniul vizat.

16. IP* |B.3.1.2. Raportul dintre numarul de Indeplinit | Motivarea si sustinerea in
prezentari ale studentilor-doctoranzi continuare a doctoranzilor (
care si- au incheiat studiile doctorale Tn inclusiv financiar) n
perioada evaluata (ultimii 5 ani), participarea la conferinte
inclusiv cele de tip poster, expozitii, internationale
realizate la manifestari internationale
de prestigiu (desfasurate in tara sau in
strainatate) si numarul studentilor
doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioada evaluata (ultimii
cinci ani) este cel putin egal cu 1.

17. IP* B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat Partial | Exigenta sporita din partea
alocate unui anumit referent provenind | Indeplinit (CSD, privind  aprobarea
de la o institutie de invatamant referentilor. Extinderea
superior, alta decat IOSUD evaluata, cercului de specialisti notorii
nu trebuie sa depaseasca doua (2) implicati Tn  expertizarea
pentru tezele coordonate de acelasi tezelor de doctorat.
conducator de doctorat, intr-un an. Indicatorul este partial

indeplinit.

18. IP* B.3.2.2. Raportul dintre numarul Indeplinit | Monitorizarea permanenta a
tezelor de doctorat alocate unui anumit indicatorului in cadrul
referent stiintific provenit de la o alta sedintelor CSD/ CSUD in
institutie de invatamant superior decat care se avizeaza/ se aproba
cea in care se organizeaza sustinerea comisiile pentru sustinerea
tezei de doctorat si numarul tezelor de tezelor de doctorat.
doctorat sustinute Tn acelasi domeniu
de doctorat din cadrul scolii doctorale
nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistrata in
ultimii cinci ani. Se analizeaza doar
daca in domeniul de doctorat evaluat
au fost sustinute minimum zece teze
de doctorat in ultimii cinci ani.

19. IP C.1.1.1. Scoala doctorala in care se Indeplinit

incadreaza domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada
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desfasurarii constante a procesului de
evaluare si asigurare interna a calitatii
acestuia in conformitate cu o
procedura dezvoltata si aplicata la nivel
de IOSUD, printre criteriile evaluate
regasindu-se obligatoriu:

a. activitatea stiintifica a conducatorilor
de doctorat;

b. infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare;

c. regulamentele si procedurile pe baza
carora se organizeaza studiile
doctorale;

d. activitatea stiintifica a studentilor
doctoranzi;

e. programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate a
studentilor doctoranzi;

f. serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv in privinta participarii la
diferite manifestari, publicarea de
articole s.a.m.d.) si de consiliere
puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

20. IP* |C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de Indeplinit [1. Diversificarea modalitatilor]
pregatire doctorala sunt implementate de identificare a nevoilor si
mecanisme de evaluare care vizeaza comunicare eficienta cu
identificarea nevoilor, precum si nivelul doctoranzii;
general de satisfactie fata de 2. Organizarea periodica a
programul de studii universitare de unor  discutilor  Tntre
doctorat, ale studentilor doctoranzi, in doctoranzi  si cadrele
vederea imbunatatirii continue a didactice, prin utilizareal
proceselor academice si platformelor electronice.
administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste
elaborarea si implementarea unui plan
de masuri.

21. IPC  |C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul | Indeplinit | Continuarea bunelor practici

institutiei de invatamant superior, cu

respectarea reglementarilor in vigoare

cu privire la protectia datelor, informatji
precum:

a. regulamentul scolii doctorale;

b. regulamentul de admitere;

c. contractul de studii doctorale;

d. regulamentul de finalizare a studiilor
care sa includa si procedura de
sustinere publica a tezei;

e. continutul programelor de pregéatire
bazate pe studii universitare
avansate;

f. profilul stiintific si stiintific, ariile
tematice / temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din

domeniu, precum si date

prin modernizarea
permanenta a modalitatilor
de informare in format
electronic si actualizarea
informatiei relevante
pentru actantji studiilor de
doctorat
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institutionale de contact ale acestora;

g. lista doctoranzilor din domeniu cu
informatiile de baza (anul
inmatricularii; conducator);

h. informatii despre standardele de
elaborare a tezei de doctorat;

i. link-uri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute
public, precum si data, ora, locul
unde vor fi sustinute acestea, cu cel
putin 20 de zile inaintea susfinerii.

22.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au
acces gratuit la o platforma cu baze de
date academice relevante pentru
domeniul de studii de doctorat analizat.

Indeplinit

23.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de
similitudine cu alte creatii stiintifice sau
artistice existente.

Indeplinit

Mentinerea exigentelor in
vederea prevenirii fraudelor
academice

24.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au
acces la laboratoarele de cercetare
stiintifica sau alte facilitati in functie de
specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor
reglementari interne.

Indeplinit

25.

P *

C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de
studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din
strainatate, cu institute de cercetare, cu
companii care desfasoara activitati in
domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu,
acorduri ERASMUS pentru ciclul de
studii doctorale). Cel putin 35% dintre
studentji doctoranzi au efectuat un
stagiu de pregatire in strainatate sau o
alta forma de mobilitate, precum
participarea la conferinte stiintifice
internationale. IOSUD elaboreaza si
implementeaza politici si planuri de
masuri care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in
strainatate, pana la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European
al Invatdmantului Superior.

Indeplinit

Sustinerea in continuare a
participarii doctoranzilor la
manifestari stiintifice
internationale si publicarii
articolelor in reviste de flux
international

26.

C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii
evaluat este sprijinita, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in
cotutela internationald, respectiv
invitarea unor experti de prim rang care
sa sustina cursuri / prelegeri pentru
studentiji doctoranzi.

Indeplinit

Organizarea de doctorate n
cotutela internationala
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27.

C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor
din cadrul studiilor doctorale este
sustinuta prin masuri concrete (de
exemplu, participarea la targuri
educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali;
includerea experiilor internationali in
comisii de indrumare sau de sustinere
a tezelor de doctorat etc.).

Indeplinit

Consolidarea dimensiunii
internationalizarii, prin
diversitatea modalitatilor
caracteristice mediului
academic
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10.

11.

vi. CONCLUZII S| RECOMANDARI GENERALE

Universitatea din Bucuresti, ca IOSUD este un mediu academic performant, recunoscut atat la
nivel formal, cét si printr-o apreciere la nivel social. Organigrama, reflecta viziunea de
functionare si evolutie a universitatii, care ofera imaginea unui context de formare consolidat si
viguros, ce a crescut in timp, valorificand traditiile si noile oportunitati.

Cadrul normativ este bine corelat cu prevederile legislative. Atat la nivel institufional, cat si la
nivelul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Scolii Doctorale, acesta acopera explicit
diversitatea aspectelor studiilor doctorale. Din analiza informatiei accesibile, deducem
receptivitatea la schimbarile timpului si buna gestionare a documentelor, inclusiv printr-o
prezentarea exhaustiva pe site-urile universitatii si a studiilor doctorale.

Grupurile-tinta interesate precum, candidatii la admitere si studentii-doctoranzi acceseaza cu
usurinta informatia necesara. Modalitatea de prezentare a informatiei si continutul acesteia,
contribuie la: responsabilizarea doctoranzilor si cadrelor implicate Th procesul studiilor doctorale
(inclusiv prin procedura de evaluare a similitudinilor si procedura anti-plagiat); monitorizarea
parcursului academic al doctoranzilor; oferirea accesului la baze de date relevante
documentarii si realizarii obiectivelor proiectelor doctorale.

Membrii $D dispun de competente si vizibilitate la nivel national si international, relatiile de
parteneriat, care le permit accesarea proiectelor si granturilor, ce creeaza pe de o parte un
cadru formativ favorabil realizarii obiectivelor proiectelor de cercetare doctorala, iar pe de alta
parte, consolideaza baza financiara a SD si utilizarea acesteia pentru sustinerea doctoranzilor.
Infrastructura de cercetare este una performanta si din punct de vedere a conceptiei de
functionare si din punct de vedere a tehnologiilor utilizate. Doctoranzii din domeniul Stiinte ale
Educatiei beneficiaza atat de centrele si laboratoarele din cadrul Facultatii Psihologie si
Stiintele Educatiei, cat si de centrele universitatii, ca de exemplu Centrul de invatare. Ultimul
este folosit de catre doctoranzi, nu doar in calitate de utilizatori. In virtutea pregatirii in
domeniul educational, studentii-doctoranzi, de rand cu persoanele angajate, realizeaza
activitati de coaching si consiliere pentru studentii ciclului | si ll. De asemenea participa, de
rand cu conducatorul stiinific, Tn programe nationale si internationale, privind rezolvarea unor
probleme majore ale sistemului gi procesului educational: evaluarea, incluziunea etc.

. Valoare principala a S$SD, sunt oamenii, conducatorii de doctorat si cadrele didactice implicate in

proces. Bunul nume al $D a fost creat de catre seniori si consolidat, raliat la tendintele actuale
ale evolutiei domeniului si nivelului educational (8 ISCED), de catre generatiile mai tinere. Toti
conducatorii de doctorat sunt bine cunoscuti la nivel national si international, prin lucrarile
elaborate si publicate de-a lungul timpului, care au servit drept reper curricular cadrelor
didactice universitare din {ara si de peste hotare; prin contributia adusa evolutiei sistemului
educational. Majoritatea conducatorilor de doctorat demonstreaza o buna evolutie
profesionala, in raport cu cerintele CNATDCU.

Premisa principala a consolidarii potentjalului $D, sunt candidatii la admitere. Modalitatile de
aplicare a probelor de examinare, mentin un nivel de exigenta care favorizeaza performanta.
Atéat imaginea institutiei, dar mai ales imaginea conducatorilor de doctorat, atrag catre SD
absolventii proprii merituosi, absolventii altor institutii din tara si din afara ei.

Continutul programului de doctorat este axat pe formarea competentelor de cercetare, dar nu
este neglijat nici procesul de formare a competentelor transversale si a comportamentului etic.
Curricula contine rezultate ale invatarii, corespunzatoare ( dupa categoriile $i complexitatea
solicitatd), recomandarilor actuale ale EQF si legislatiei nationale.

Mediul de invatare a doctorandului, are la baza mecanisme de monitorizare si consiliere,
asigurate de catre conducatorul de doctorat, comisia de indrumare, dar si de comunicarea pe
verticala si orizontala cu doctoranzii aceluiasi conducator, sau doctoranzii din anii mai mari.
Performanta scolii doctorale este apreciata si prin activismul stiintific al doctoranzilor: publicatii
n reviste de flux international, participari la conferinte stiintifice.

Institutia dispune de un Sistem Intern de Management al Calitatii, care functioneaza eficient in
baza unui cadru normativ bine pus la punct si in baza unei organigrame care imbina eforturile
structurilor —suport si a comisiilor cu caracter eligibil. Manualul si procedurile existente,

48



constituie un raspuns la necesitatea realizarii procesului de evaluare si asigurarea a calitatji, Tn
diversitatea aspectelor.

12.10SUD si $SD, au o dimensiune a internationalizarii destul de consolidata. Actiunile vizionare,
intreprinse in ultimii ani de catre managementul institutiei ( participarea in CIVIS, Tn numeroase
alte consortii), recunoasterea de catre universitatile din afara a profesionalismului
conducatorilor de doctorat, creeaza conditii favorabile unor parteneriate viabile.

Pornind de la o viziune de ansamblu despre activitatea $SD Psihologie si Stiinfe ale Educatiei,
domeniul Stiinte ale Educatiei, formulam urmatoarele sugestii:

1. Promovarea mai insistenta a bunelor practici, de exemplu implicarea doctoranzilor in instruirea
si consilierea studentilor de la ciclul | si ll, precum si incercarea de a extinde anumite servicii Si
pentru alte categorii de beneficiari.

2. Completarea numarului conducatorilor de doctorat, prin motivarea angajatilor de la
departamentul Stiinte ale Educatiei de a promova procedura de abilitare.

3. Identificarea unor surse complementare de sustinere a doctoranzilor, prin instituirea unor burse
finantate de catre Alumni, sau antreprenori din domeniul educatiei si psihologiei.

Consideram ca activitatea $SD psihologie si Stiinte ale Educatiei, domeniul Stiinte ale Educatiei,

este consolidata si corespunde indicatorilor de calitate. Este un mediu academic cu un pronuntat

caracter formativ, experienta caruia merita sa fie preluata si de catre alte scoli doctorale din
domeniu.
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vi. ANEXE

Anexa 1. Time table evaluare

Anexa 2. Regulament de organizare si functionare a programelor de studii universitare de
doctorat

Anexa 3. Regulamentul Scolii Doctorale a Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Anexa 4. Metodologie de constituire CSUD

Anexa 5. Proces verbal. Rezultat scrutin

Anexa 6. Admitere doctorat 2021-2022

Anexa 7. Controlul electronic preventiv al tezelor

Anexa 8. Metodologia acordarii burselor si altor forme de sprijin pentru studentii doctoranzi din
Universitatea din Bucuresti

Anexa 9. Programe propuse studentilor

Anexa 10.Echipamente si dotari

Anexa 11. Conducatori de doctorat si anul abilitarii

Anexa 12.Programul de prevenire a abandonului studiilor universitare doctorale

Anexa 13. Plan de invatamant 2018-2021

Anexa 14. Exemplu de Fisa disciplinei

Anexa 15. Metodologie privind monitorizarea, evaluarea si asigurarea calitatii studiilor
universitare de doctorat

Anexa 16. Chestionar aplicat studentilor
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