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Anexa 3
Raport de evaluare externa

a domeniului de studii universitare de
doctorat

Cuprins

l. Introducere

Il. Metode utilizate

[ll. Analiza indicatorilor de performanta
IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale

VIl. Anexe

l. Introducerel
I.1. Context

Raportul a fost elaborat in urma evaluarii externe a domeniului de doctorat Stiinte ale
educatiei, Scoala Doctorald de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitdtii din
Bucuresti —10SUD. Misiunea de evaluare externa a IOSUD, respectiv a domeniului de doctorat
mentionat, s-a desfasurat in perioada 22-26 noiembrie 2021.

Comisia de experti evaluatori a fost alcatuita din:

e Prof. univ. dr. BOCOS-BINTINTAN MUSATA-DACIA, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-

Napoca — coordonator al echipei de experti evaluatori;

e Prof. univ. dr. DANDARA OTILIA, State University of Moldova — expert international;
e |ANCU DANIEL EMIL, Universitatea de Vest din Timisoara — student doctorand.

1.2. Scoala doctorala

Scoala doctorala in Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii din Bucuresti
este dedicata pregatirii de cercetatori, precum si dezvoltarii cercetarii avansate in cele doua
domenii de specializare: Psihologie si Stiintele Educatiei (Pedagogie). Aceste doua ramuri
stiintifice, desi sunt strans legate si colaboreaza intensiv in cadrul scolii doctorale, au ramuri
de formare doctorala relativ separata: fiecare ramura este reprezentata de conducatorii sai
doctorali, abilitati doar in acea stiinta, evaluarea pentru admitere se face in comisii separate,
iar cursurile doctorale sunt separate.

Scoala doctorala formeaza aprox. 15-20 de studenti pe an in fiecare dintre cele doua
ramuri.

! De fiecare dati cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Scoala doctorala este principalul centru de cercetare stiintifica al Facultatii si fsi
propune sa contribuie la cercetarea stiintifica avansata, in cadrul Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei. Intelegem cercetarea stiintifici avansata prin intermediul a doi indicatori.
Primul indicator este acela care defineste cercetarea avansata drept cercetare cu impact
international, publicata in reviste stiintifice din fluxul principal international. Un al doilea
indicator, important dar secundar si ulterior primului, este reflectarea cercetarii in practica,
prin intermediul unor politici publice, ghiduri de buna practica sau produse cu valoare sociala
sau comerciala.

in conformitate cu Metodologia de organizare si indrumare a studiilor universitare
avansate si a cercetadrii stiintifice in Scoala Doctorald a Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei, adoptata de Senatul Universitatii din Bucuresti in 21 septembrie 2016, in temeiul
Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, al Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat
prin HG nr. 681/2011 si amendat prin HG 134/2016 si al Cartei Universitatii din Bucuresti din
2016, misiunea Scolii Doctorale a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei este aceea de
a forma specialisti cu Tnalta calificare si cercetatori stiintifici Tn domeniile psihologiei si al
stiintelor educationale.

I.3. Domeniul de doctorat Stiinte ale Educatiei

Finalitatile programului doctoral in domeniul Stiintele Educatiei sunt determinate de
specificul epistemologic al acestui domeniu, precum si de colaborarea eficientd cu domeniul
Psihologie, atat in explorarea stiintifica, cat si in activitatea de formare si dezvoltare a
personalitatii umane.

Finalitatile programului doctoral in domeniul Stiinte ale Educatiei sunt urmatoarele:

a) formarea de cercetatori stiintifici pentru investigarea domeniilor de varf ale
stiintelor educationale;

b) formarea de experti si specialisti cu Thalta competenta pentru profesii educationale;

c) formarea de experti si specialisti cu 1naltda calificare pentru abordarea
interdisciplinara a problematicii educationale.

Obiectivele programului de studii universitare de doctorat in Stiintele Educatiei sunt:

a) sa asigure calitatea si eficienta activitatilor de pregatire avansata prin cursuri,
laboratoare si alte activitati didactice, adoptand standarde stiintifice cat mai ridicate;

b) sa asigure cunoasterea avansata a problematicii actuale si de perspectiva din
domeniul stiintelor educatiei de catre toti studentii-doctoranzi;

c) sa pregateasca studentii-doctoranzi pentru asumarea unor ipoteze pertinente de
cercetare stiintifica Tn domeniul stiintelor educatiei;

d) sa asigure cunoasterea si utilizarea eficientda de catre studentii-doctoranzi a
metodologiei moderne folosite in cercetarea educational3;

e) sa stimuleze capacitatile, atitudinile si aptitudinile pentru descoperire, inventie sau
inovatie in domeniul educational;

f) sa@ promoveze lucrul in echipa in activitatile de cercetare stiintifica.

n prezent, Scoala doctoral3 de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii
din Bucuresti este implicata intr-o constructie dificila: scoala era dedicata in mod traditional
preponderent practicii psihologice si educationale. S-a remarcat printr-un numar
impresionant de absolventi care au ocupat si ocupa pozitii importante Tn aceste doua domenii
si care au generat impact public semnificativ, prin contributia la politici publice in interiorul
profesiilor respective si la nivel national. S-a remarcat, de asemenea, printr-un numar foarte
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mare de studii nationale de tip cercetare-actiune. Totusi, in contextul presiunii catre publicatii
internationale cu impact, scoala doctorala isi modifica, in aceasta perioada, focalizarea si se
orienteazd mai hotarat citre astfel de publicatii. in acest context, au fost atrasi coordonatori
noi in scoala doctorala, planurile de invatamant au fost si continua sa fie reorganizate pentru
a pune mai mare accent pe domeniile cantitative si sprijinul statistic avansat, cu scopul de a
genera cercetare publicata Tn reviste internationale cu peer-review si factor de impact
semnificativ.

Finalizarea doctoratului in acest domeniu necesita eforturi sistematice si persistente.

Obtinerea unei diplome de doctorat in Stiintele Educatiei este conditionatda de
parcurgerea cursurile scolii doctorale, precum si de elaborarea unei disertatii semnificative
din punct de vedere stiintific si, pe larg, de dobandirea unei expertize bazata pe cercetare,
care poate fi aplicata Tn domeniul educatiei. Programul scolii doctorale dezvolta capacitatea
studentului de a genera noi cunostinte stiintifice si de a le aplica in mod responsabil pentru a
propune si derula programe, proiecte sau activitati educationale entitati performante.
Cursantii studiaza principalele achizitii din literatura specifica domeniului, reflecta critic asupra
teoriilor existente si identifica aplicatiile adecvate ale teoriilor stiintifice in educatie, afaceri si
alte culturi organizationale. Toate acestea sunt asigurate de un corp profesoral cu multa
expertiza pedagogica.

Absolventii doctoranzi din cadrul scolii doctorale, domeniul Stiinte ale educatiei sunt
experti universitari care au absolvit un program de studii diverse si au calificarile necesare
pentru a efectua cercetari si activitati educationale de elita in cadrul diverselor institutii de
fnvatamant si pentru a ocupa posturi de experti in educatie. Adesea, absolventii unui doctorat
in Stiintele Educatiei au cariere in universitati sau in pozitii administrative in educatie, precum
inspectori scolari sau manageri ai institutiilor educationale.

I.4. Conducatorii de doctorat

Scoala doctorala de Psihologie si Stiintele Educatiei organizeaza studii universitare de
doctorat in doua domenii — PSIHOLOGIE si STIINTE ALE EDUCATIEI — in cadrul scolii activand
un numar de 17 conducatori de doctorat, apartinand celor doua domenii de studii.

Domeniul PSIHOLOGIE

1. Prof. univ. dr. Mihai ANITEI
Prof. univ. dr. Eugen AVRAM
Prof. univ. dr. Romeo CRETU
Lector univ. dr. Cezar GIOSAN
Conf. univ. dr. Florinda GOLU
Prof. univ. dr. Dragos ILIESCU
Conf. univ. dr. Andrei ION
Prof. univ. dr. lolanda MITROFAN
Prof. univ. dr. Nicolae MITROFAN
. Prof. univ. dr. Catalin NEDELCEA
. Conf. univ. dr. loana PODINA
. Prof. univ. dr. Ruxandra RASCANU
. Prof. univ. dr. Mihaela ROCO
. Conf. univ. dr. Violeta ROTARESCU
. Prof. univ. dr. Elena STANCULESCU
. Prof. univ. dr. Emil VERZA
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Prof. univ. dr. Lucian CIOLAN

Prof. univ. dr. Verginia CRETU

Prof. univ. dr. Romita IUCU

Prof. univ. dr. Marin MANOLESCU
Prof. univ. dr. loan NEACSU

Prof. univ. dr. Anca NEDELCU

Prof. univ. dr. lon NEGRET

Prof. univ. dr. Viorel NICOLESCU

. Prof. univ. dr. Emil PAUN

10.Prof. univ. dr. Ovidiu PANISOARA
11.Conf. univ. dr. Georgeta PANISOARA
12.Prof. univ. dr. Doru POPOVICI
13.Prof. univ. dr. Gheorghe TOMSA
14.Prof. univ. dr. Catalin ULRICH HYGHUM
15.Conf. univ. dr. Roxana UREA
16.Prof. univ. dr. Emilian FLORIN VERZA
17.Prof. univ. dr. Ecaterina VRAJMAS

LN WNPR

Echipa de experti evaluatori a constatat ca:

- 0 buna parte a conducatorilor de doctorat din domeniul Stiinte ale Educatiei,
sunt cadre didactice care au obtinut abilitarea anterior anului 2012;

- exista o dinamica pozitiva a numarului conducatorilor de doctorat.

I.5. Conducerea Scolii Doctorale

Scoala doctorala de Psihologie si Stiintele Educatiei este organizata ca Departament
distinct al Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, cu regulamente si structuri proprii de
conducere si este condusa de Consiliul Scolii Doctorale, format din cinci membri:

- doi profesori titulari ai facultatii (unul responsabil pentru domeniul Psihologie si
unul pentru domeniul Stiintele Educatiei):

- doi profesori titulari din afara facultatii (unul responsabil pentru domeniul
Psihologie si unul pentru ramura Stiintele Educatiei);

- un student al scolii doctorale.

Directorul Scolii Doctorale (DSD), este prof. univ. dr. Dragos ILIESCU, iar membrii
Consiliului Scolii Doctorale (CSD):
prof. univ. dr. Dragos ILIESCU (Universitatea din Bucuresti)
prof. univ. dr. Anca NEDELCU (Universitatea din Bucuresti)

- prof. univ. dr. Aurel CLINCIU (Universitatea Transilvania Brasov)

- prof. univ. dr. Nicoleta LITOIU (Universitatea Politehnica Bucuresti)

- drd. Aida SARARU

1.6. Evolutia numarului de studenti doctoranzi in domeniul Stiinte ale Educatiei

Dinamica numarului de studenti doctoranzi in domeniul Stiinte ale Educatiei, pe ani de
studiu, inclusiv pentru perioada de gratie, este prezentata in Anexa nr. 1. din Raportul de
evaluare externa.

Este de remarcat faptul ca in ultimii ani se constata o crestere a numarului de studenti
doctoranzi straini din afara spatiului european.

1.7. Evolutia numarului de doctori in ultimii 5 ani (in domeniul Stiinte ale Educatiei)
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Tn perioada 2016-2020, in domeniul de studii doctorale Stiinte ale Educatiei au absolvit
92 de doctoranzi — Anexa nr. 2 din Raportul de evaluare externa.

Se observa o situatie relativ constanta in primii trei ani ai perioadei de referintd, urmati
de o scadere brusca a numarului de persoane inmatriculate, in 2019 si ulterior, in anul 2020 o
dubla crestere a numarului celor admisi in comparatie cu anul anterior. Din discutiile pe care
le-am avut cu absolventii Scolii Doctorale, am dedus ca exigentele la admitere sunt destul de
mari si ca, indiferent de numarul de locuri disponibile, candidatii nu sunt admisi daca nu
corespund standardelor stabilite la nivelul Scolii Doctorale.

II. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate au permis evaluarea externa, desfasurata Tnainte,
in timpul si dupa vizita efectiva de evaluare, dupa cum urmeaza.

11.1. Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de
doctorat STIINTE ALE EDUCATIEI

Membrii comisiei au studiat raportul de autoevaluare intocmit pentru domeniul de
studii universitare de doctorat Stiinte ale educatiei, inclusiv anexele. Se apreciaza ca acest
raport este complet, bine elaborat, structurat si documentat, el incluzand un numar mare de
anexe referitoare atat la aspecte privind I0SUD, cat si la aspecte necesare evaluarii
domeniului Stiinte ale educatiei. In cadrul acestuia, se prezintd structura Scolii Doctorale,
misiunea si obiectivele generale si specifice domeniului evaluat (educatie, cercetare
stiintifica, resurse umane si studenti, internationalizare, guvernanta, calitate), procesul de
predare-invatare-evaluare, resursele umane, materiale si financiare, elementele definitorii
ale capacitatii institutionale a IOSUD etc. Pentru redactarea prezentului raport de evaluare
externad, datele din raportul de autoevaluare au fost verificate in perioada vizitei realizate in
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei.

I1.2. Analiza documentelor normativ-reglatorii elaborate la nivel national, ale
Universitatii din Bucuresti, al Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, analiza datelor si
informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD si al Scolii Doctorale

Aceste documente si date au fost:

— accesate de pe site-ul ARACIS;

— accesate de pe site-ul Universitatii Bucuresti;

— puse la dispozitie de catre Scoala Doctorald, plasate pe cloud-ul ARACIS.

Site-ul  IOSUD  (https://doctorat.unibuc.ro) si  site-ul  Scolii  doctorale
(https://doctorat.unibuc.ro/psihologie/prezentarea-scolii/) sunt functionale, accesibile si
contin toate informatiile necesare pentru buna desfasurare a activitatii, conform cerintelor
normativelor actuale. Totodata, pe aceste site-uri, au fost identificate multe din informatiile
necesare realizarii prezentului raport.

11.3. Vizita onsite la Scoala Doctorala

Joi, 25. 11.2021, 11:00-17:00 — Vizitarea bazei materiale didactice si de cercetare
aferenta domeniului Stiinte ale Educatiei (activitate onsite)


https://doctorat.unibuc.ro/
https://doctorat.unibuc.ro/psihologie/prezentarea-scolii/
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Evaluare domenii de doctorat — Universitatea din Bucuresti
Vizita la fata locului - Joi, 25 Noiembrie 2021
Evaluatori ARACIS participanti:
Prof. univ. dr. ALIN GAVRELIUC (Psihologie)
Prof. univ. dr. BOCOS-BINTINTAN MUSATA-DACIA (Stiinte ale Educatiei)
Student doctorand IANCU DANIEL EMIL (Stiinte ale Educatiei)

Program de lucru:

11:00 — 12:00 — intalnire cu conducerea Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei si cu
directorul Scolii doctorale de Psihologie si Stiintele Educatiei;

12:00 — 13:00 — intalnire comund cu membrii echipei de evaluatori ARACIS si cu conducerea
Universitatii din Bucuresti

13:00-14:00 — Verificarea activitatilor secretariale si de gestionare a studentilor doctoranzi
13:00-13:30 — Vizitarea Bibliotecii de Pedagogie si Psihologie
13:30-16:30 — Vizitarea laboratoarelor si centrelor de cercetare

16:30—-17:00 — Discutii finale cu conducerea scolii doctorale si cu conducerea facultatii.

I1.4. intalnirile online ale echipei de experti

11.4.1. intalnirea online a echipei de experti cu echipa care a realizat Raportul de
evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat Stiinte ale Educatiei

intalnirea online a echipei de experti cu echipa care a realizat Raportul de evaluare
interna a domeniului de studii universitare de doctorat Stiinte ale Educatiei a avut loc Luni —
22.11.2021, orele 12.00-12.50, pe canalul ZOOM

https://zoom.us/j/97921451517?pwd=VzE4dmFxcFIDdi8ya0lxWnVFb2RUZz09#success

La intalnire au participat:

- Prof. univ. dr. Emilian Florin Verza — conducator de doctorat in domeniul Stiinte ale
educatiei, Decanul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

- Prof. univ. dr. Dragos lliescu — conducator de doctorat in domeniul Psihologie,
Directorul Scolii Doctorale de Psihologie si Stiintele Educatiei

- Prof. univ. dr. Anca Nedelcu — conducator de doctorat in domeniul Stiinte ale
educatiei.

Tn Anexa nr. 3 din Raportul de evaluare externa sunt prezentate capturi de la aceast3
intalnire online.

11.4.2. Tntalnirea online a echipei de experti cu studentii doctoranzi din domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat


https://zoom.us/j/97921451517?pwd=VzE4dmFxcFlDdi8ya0lxWnVFb2RUZz09#success
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intalnirea echipei de experti cu studentii doctoranzi a avut loc Marti — 23.11.2021,
orele 14-14,50, pe canalul ZOOM
https://us02web.zoom.us/j/82601795454?pwd=M1BVeC9iazRLUOJiNVZBdERuUaTZXdz

09

La intalnire au participat sapte studenti doctoranzi din domeniul fundamental Stiinte
ale Educatiei:

Alexandru Cartis (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Romita lucu);

Roxana Zus (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Romita lucu);

Daniela Avarvare (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Lucian Ciolan);

Anca Pericica (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Lucian Ciolan);

Alexandra Anghelescu Tiganus (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Lucian
Ciolan);

Stefana Buhaescu Ciuca (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Anca Nedelcu);
Mihai lacob (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Anca Nedelcu).

Tn urma discutiilor purtate, se pot evidentia urmatoarele aspecte si concluzii:

Studentii doctoranzi au o relatie foarte buna cu conducatorii de doctorat, care ii
sprijina din punct de vedere stiintific, profesional si uman;

Studentii doctoranzi au o relatie foarte buna cu membrii comisiilor de indrumare
si cu alte cadre didactice care sustin discipline legate de cercetarea educationale,
bucurandu-se de sprijinul semnificativ al acestora;

Programul de doctorat le formeaza atat competente transversale, cat si
competente specifice, in special competente de cercetare, dar unii studenti au
nevoie de consolidarea competentelor de scriere academica;

Comunicarea informala dintre doctoranzi, mai cu seama intre doctoranzii aceluiasi
conducator stiintific are un caracter formativ;

Sunt puse la dispozitia studentilor multe oportunitati (gratuite) de informare si e-
informare;

Dificultatile avute de unii dintre studenti sunt legate de: competentele de
cercetare in educatie, competentele de scriere academica, inscrierea in perioada
de trei ani de studii doctorale;

Studentii doctoranzi au propus: reducerea birocratiei; organizarea de activitati
comunie cu colegii din anii mai mari, pentru schimburi de idei si de practici;
extinderea cursurilor si Tn anii mai mari (nu doar anul I).

Tn Anexa nr. 4 din Raportul de evaluare externa sunt prezentate capturi de la aceasta
intalnire online.

11.4.3. Intalnirea online a echipei de experti cu doctorii-absolventi din domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat

Intalnirea echipei de experti cu doctorii-absolventi a avut loc Luni — 22.11.2021, orele
16.00 — 16.50, pe canalul
https://zoom.us/j/98469899894?pwd=RW1sM2ZXd0U1M3lubXhGcGpTK3VxQT09

La intalnire au participat patru absolventi-doctori din domeniul Stiinte ale Educatiei:

Simona Iftimescu (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Romita lucu);
Mihaela Stangu (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. Romita lucu);


https://us02web.zoom.us/j/82601795454?pwd=M1BVeC9iazRLU0JjNVZBdERuaTZXdz09
https://us02web.zoom.us/j/82601795454?pwd=M1BVeC9iazRLU0JjNVZBdERuaTZXdz09
https://zoom.us/j/98469899894?pwd=RW1sM2ZXd0U1M3lubXhGcGpTK3VxQT09
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Elena Marin (conducdtor de doctorat — Prof. univ. dr. Ecaterina Vrasmas);
Catdlina Anca Isofache (conducator de doctorat — Prof. univ. dr. loan Neacsu).

Tn urma discutiilor purtate, se pot evidentia urmatoarele aspecte si concluzii:

Competentele dobandite sunt la un nivel inalt si sunt apreciate pe piata muncii si a
permis unor absolventi sa ocupe pozitii mai bune, atat in institutii de invatamant
din mediul preuniversitar, alte institutii educationale, cat si in mediul academic,
existand, in unele cazuri, o continuitate intre preocuparile din cadrul doctoratului
si locul de munca;

Temele s-au stabilit prin negociere cu conducatorul stiintific;

Au beneficiat de sustinerea deplina a comisiilor de indrumare si din partea altor
cadre didactice carora le-au solicitat sprijin stiintific;

Au stabilit legaturi profesionale cu fostii doctoranzi ai conducatorului de doctorat;
n calitate de doctoranzi au avut acces la baze de date si la informatii oferite de
consortii (de exemplu, CIVIS) si de grupuri de cercetatori;

Exista o legatura stransa intre teme si aplicarea lor in domeniul educational;
Doctoratul a fost primul pas catre cariera de cercetator si le-a permis dobandirea
de competente de cercetare, competente profesionale si competente transversale
Absolventii considera ca este o birocratie prea mare in ultima etapa a finalizarii si
depunerii tezei de doctorat

Absolventii considera ca ar fi oportuna stabilirea de legaturi mai solide intre
doctoranzii din diferitii ani.

Tn Anexa nr. 5 din Raportul de evaluare externd sunt prezentate capturi de la aceast3
intalnire online.

11.4.4. Intalnirea online a echipei de experti cu reprezentanti ai angajatorilor
absolventilor din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat

Tntalnirea echipei de experti cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor a avut loc
Miercuri —24.11.2021, orele 16.00 — 16.50, pe canalul
https://zoom.us/j/98469899894?pwd=RW1sM2ZXd0U1M3lubXhGcGpTK3VxQT09#su

ccess

La intalnire a participat urmatorii reprezentanti ai angajatorilor absolventilor-doctori
din domeniul Stiinte ale Educatiei:

Remus China — Conf. univ. dr., Decan, Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti;

Daniel Mara — Prof. univ. dr., Decan, Facultatea de Stiinte Socio-Umane,
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu;

Aprilie Tureanu — Editor sef la Test Central;

Marinela Vasile — Director, Scoala Speciala ,,Constantin Paunescu” din Bucuresti.

Tn ceea ce priveste profilul profesional si uman al absolventilor de studii universitare
de doctorat din domeniul Stiinte ale Educatiei, participantii au mentionat o serie de aspecte
care evidentiaza competentele pe care le-au obtinut absolventii in perioada studiilor de
doctorat si care sunt valorificate in institutiile de invatamant in care isi desfasoara activitatea.

De asemenea, au mai fost mentionate urmatoarele aspecte:


https://zoom.us/j/98469899894?pwd=RW1sM2ZXd0U1M3lubXhGcGpTK3VxQT09#success
https://zoom.us/j/98469899894?pwd=RW1sM2ZXd0U1M3lubXhGcGpTK3VxQT09#success
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Angajatorii au evidentiat buna pregatire a doctorilor si colaborarea foarte buna cu
mediul academic, in mod deosebit in ceea ce priveste implementarea unor
proiecte in parteneriat;

Absolventii-doctori sunt incadrati conform competentelor dobandite la nivel de
doctorat;

Competentele absolventilor-doctori permit desfasurarea unei activitati
profesionale de inalt nivel;

Angajatorii au apreciat ca cele mai importante contributii ale doctorilor in cadrul
institutiilor, se refera la manifestarea: spiritului de colaborare, curajului epistemic,
gandirii critice, creativitatii, inovarii, comportamentelor etice.

in Anexa nr. 6 din Raportul de evaluare externd sunt prezentate capturi de la aceasta
intalnire online.

11.4.5. intalnirea online a echipei de experti cu conducerea Scolii Doctorale in care
functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat

intalnirea echipei de experti cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneazi
domeniul de studii universitare de doctorat Stiinte ale Educatiei a avut loc Miercuri —
24.11.2021, orele 14.00 — 14.50, pe canalul

https://zoom.us/j/96764047342?pwd=NUsyYlpzM1pSSEF20UtMaXFJWkIXZz09

Tn urma discutiilor purtate, se pot evidentia urmatoarele aspecte si concluzii:
Consiliul Scolii Doctorale (CSD) este alcatuit din patru membri si un reprezentant al
studentilor.

- Directorul Scolii Doctorale (DSD):
Prof. univ. dr. Dragos ILIESCU
- Trei membri ai CSD:
Prof. univ. dr. Anca NEDELCU
Prof. univ. dr. Aurel CLINCIU
Prof. univ. dr. Nicoleta LITOIU
- O reprezentanta a studentilor doctoranzi in CSD:
Drd. Aida SARARU

Tn urma discutiilor purtate, se pot evidentia urmatoarele aspecte si concluzii:

Reprezentanta studentilor a subliniat o schimbare pozitiva a curricula studiilor
doctorale in ultimii ani;

Consiliul SD are scopul de a sustine recomandarile pentru proiecte doctorale;
Comunicarea cu doctoranzii se realizeaza prin canale formale (aplicarea
chestionarelor, interviurile cu fiecare doctorand) si neformale (discutii neformale
individuale si in grup). S-a dovedit a fi mai eficienta comunicarea directa cu
doctoranzii;

Consiliul SD este responsabil de aprobarea comisiilor de indrumare;

De un real folos sunt discutiile, dezbaterile care au loc, anual, dupa fiecare
admitere. Se discuta tematica propusa Tn proiecte; posibilele activitati cu
doctoranzii in dependenta de interesul lor stiintific; nivelul de pregadtire a
doctoranzilor si adaptarea curricula si @ modalitatilor de lucru in dependenta de
situatiile concrete.
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Tn Anexa nr. 7 din Raportul de evaluare externa sunt prezentate capturi de la aceast3
intalnire online.

11.4.6. Intalnirea online a echipei de experti cu conducitorii de doctorat din domeniul
de studii universitare de doctorat evaluat

Tntalnirea echipei de experti cu conducatorii de doctorat a avut loc Marti —23.11.2021,
orele 12.00-12.50, pe canalul
https://zoom.us/j/97616774045?pwd=YnhwdnR4S0lwK284MOpVUFVWUQovUTQ09#s

uccess.

La
Educatiei:

intalnire au participat cinci conducatori de doctorat din domeniul Stiinte ale

Prof. univ. dr. Emil Paun

Prof. univ. dr. Romita lucu

Prof. univ. dr. Lucian Ciolan

Prof. univ. dr. Anca Nedelcu

Prof. univ. dr. Catalina Urlich-Hygum

n urma discutiilor purtate, se pot evidentia urmatoarele aspecte si concluzii:

Conducatorii de doctorat au o bogata experientda in conducerea tezelor de
doctorat, avand, ca teme prioritare de cercetare, preocupari stiintifice relevante si
moderne — Anexa nr. 8 din Raportul de evaluare externa;

Potentialul SD este constituit din reprezentantii diverselor generatii, care au
asigurat o continuitate a practicilor de succes si a traditiilor;

Temele de cercetare propuse la admiterile din anii 2021 si 2020 sunt moderne si
axate pe provocarile actuale ale realitatilor educationale, sociale si culturale —
Anexa nr. 9 din Raportul de evaluare externa;

O buna parte a proiectelor de doctorat sunt legate de activitatea de cercetare a
conducatorului de doctorat, doctoranzii fiind implicati in proiectele pe care le atrag
conducatorii de doctorat;

Doctoranzii sunt implicati in activitatea centrelor universitare, in care lucreaza cu
studentii de la nivelurile licenta si masterat;

Unii conducatori de doctorat sunt parte a echipelor de experti nationali, europeni
in elaborarea documentelor de politici;

Desfasurarea activitatii este sustinuta de o excelenta infrastructura de cercetare;
Existd o colaborare excelenta intre cadrele didactice specializate in stiintele
educatiei si cele specializate in psihologie, inclusiv in cadrul activitatilor didactice
sustinute Tn centrele si laboratoarele facultatii, care, desi au destinatie
preponderent pentru unul dintre cele domenii, integreaza preocupari, activitati si
rezultate comune, asigurandu-se un transfer reciproc de rezultate intre domeniile
psihologie si pedagogie;

Accentul pus, Tn ultimii ani, pe publicatiile in revistele de flux international, este
apreciat ca modalitate de sporire a vizibilitatii institutiei, dar si la afirmarea unor
personalitati din domeniul stiintelor educatiei si al psihologiei, care pot sa
contribuie la promovarea ideilor constructive si inovative in domeniul educational,
la nivel regional, national si european;

Luand in considerare particularitatile contextului educational si de cercetare,
conducatorii de doctorat au propus:
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o Asigurarea eligibilitatii Universitatii Bucuresti in competitiile organizate pentru
diferitele proiecte de cercetare (in prezent, universitatea, fiind in zona 8, care
este dezvoltatd, nu este eligibild);

o Asigurarea managementului financiar separat pentru Scoala Doctorald, astfel
incat sa se poata realiza cat mai eficient gestionarea fondurilor
corespunzatoare;

o Reconsiderarea unor indicatori evaluativi din instrumentele ARACIS (revizuire,
completare, nuantare etc.), astfel incat procesul evaluativ sa fie modern,
productiv si constructiv.

n Anexa nr. 10 din Raportul de evaluare externa sunt prezentate capturi de la aceasta
intalnire online.

11.4.7. intalnirea online a echipei de experti cu directorii/ responsabilii centrelor/
laboratoarelor de cercetare aferente domeniului de studii universitare de doctorat evaluat

intalnirea echipei de experti cu directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de
cercetare a avut loc Miercuri —24.11.2021, orele 11.00 — 11.50, pe canalul
https://zoom.us/j/96912123747?pwd=L091TWIDUDdIMk1JTW5QZ3JHaDF2dz094suc

cess.

La intalnire au participat directorii centrelor de cercetare in care conducatorii de
doctorat si studentii doctoranzi desfasoara activitati profesionale:

- Prof. univ. dr. Ecaterina Vrasmas

- Conf. univ. dr. Anca Petrescu

- Conf. univ. dr. Beatrice Almasan

- Conf. univ. dr. Andrei lon

- Lector univ. dr. Cosmina Mironov

- Lector univ. dr. Camelia Radulescu.

Tn urma discutiilor purtate, se pot evidentia urmatoarele aspecte si concluzii:

- Tn perioada de referinta, universitatea a investit in dotarea centrelor de cercetare.
Una dintre cele mai mari realizari este Centrul de invatare, care are in componenta
mai multe centre specializate;

- Doctoranzii sunt atrasi sa desfasoare activitati practice, creandu-li-se conditii de
realizare a obiectivelor proiectului de doctorat;

- Unele proiecte sunt derulate in cadrul consortiilor (de ex. CIVIS).

in cadrul discutiilor organizate, au fost prezentate, in detaliu, informatii legate de
dotarile centrelor si laboratoarelor, temele de cercetare abordate, contractele derulate,
activitatea doctoranzilor, realizarile profesionale inregistrate etc. Prin coroborarea acestor
informatii cu constatarile realizate cu ocazia vizitei fizice din data de 25.11.2021, membrii
comisiei si-au format o imagine completa asupra dotarii, finalitatilor si activitatii centrelor si
laboratoarelor.

Tn Anexa nr. 11 din Raportul de evaluare externd sunt prezentate capturi de la aceasta
intalnire online.
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11.4.8. intalnire online online/ discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale
IOSUD/Scolii/Doctorale, in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat

in perioada destinatd evaludrii domeniului de studii universitare de doctorat, au fost
organizate mai multe intalniri la nivel de IOSUD cu:

- conducerea universitatii si CSUD;

- membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) / Departamentul

de asigurare a calitatii;

- membrii Comisiei de Etica a universitatii;

- reprezentanti ai absolventilor IOSUD;

- studentii doctoranzi;

- directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare;

- reprezentanti ai angajatorilor absolventilor.

Pe baza celor analizate cu ocazia acestor intalniri online, echipa de experti a reusit sa
completeze imaginea de ansamblu asupra domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat.

- CEAC, functioneaza conform unui Regulament aprobat de Senatul Universitatii din

Bucuresti;

- Sunt de apreciat rapoartele de autoevaluare, elaborate anual, care servesc drept

suport pentru ameliorarea activitatii;

- Operationalizarea obiectivelor de asigurare a calitatii se produce prin elaborarea

unui Plan anual de actiuni;

- Comisia de etica, a remarcat faptul ca se lucreaza indeosebi la prevenirea situatiilor

negative si a situatiilor de criz3;

- TnScoala Doctorald nu au fost cazuri grave de abatere de la etica academic3; Cateva

situatii legate de corectitudinea citarilor bibliografice, au fost remediate pana la
etapa sustinerii finale a tezei.

11.5. Analiza rezultatelor chestionarii studentilor doctoranzi domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat

in vederea testdrii opiniei studentilor, s-a utilizat, ca instrument de evaluare,
chestionarul. Acesta a inclus atat itemi care solicitau informatii generale (cum ar fi, institutia
absolvita, date despre angajarea in cdmpul muncii), cat si itemi care solicitau informatii
specifice (privind diverse aspecte legate de studiile doctorale: continutul planului de
invatamant, accesul in laboratoare si centre de cercetare, accesul la baze de date etc.).
Majoritatea itemilor a fost de tip inchis, cu exceptia celor care solicitau explicitarea nevoilor
profesionale ale doctoranzilor si a viziunii lor asupra asteptarilor lor la finalizarea studiilor de
doctorat.

Doctoranzii sunt actantii principali ai studiilor doctorale si identificarea nevoilor
profesionale ale acestora este foarte importanta in procesul de organizare a studiilor de
doctorat. De aceea, credem ca ar fi dezirabila combinarea metodelor de instrumentelor de
cercetare, pentru a ajunge la concluzii valide. Rezultatele chestionarii au un caracter subiectiv,
influentat, in mare parte, de dificultatile imbinarii de catre doctorand a sarcinilor profesionale
realizate la locul de munca, zi de zi, cu problemele personale si cu implicarea activa in
demersul stiintific de elaborare a tezei de doctorat.
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lll. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Scoala Doctorala de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii din
Bucuresti, care gestioneaza domeniul Stiinte ale educatiei are capacitatea de a organiza studii
doctorale dispunand de un sistem adecvat de conducere, resurse materiale si financiare
necesare functionarii stabile, sisteme informatice adecvate pentru evidenta studentilor
doctoranzi si a parcursului lor academic si pentru verificarea procentului de similitudine n
tezele de doctorat, granturi de cercetare si conducatori de doctorat cu vizibilitate nationala si
internationala care asigura indeplinirea misiunii si obiectivelor asumate.

Prin Legea 288/2004 si apoi prin HG nr. 567/2005 a fost adoptat cadrul legal care
impunea trecerea la organizarea studiilor universitare de doctorat in cadrul unor scoli
doctorale. Tn prezent, in cadrul Universitatii din Bucuresti functioneaza 22 de scoli doctorale
in are sunt gestionate 19 domenii. Scoala Doctorald de Psihologie si Stiintele Educatiei din
cadrul Universitatii din Bucuresti, face parte din sistemul de structuri institutionale care
gestioneaza nivelul lll al studiilor universitare.

Universitatea asigura conditii in diversitatea lor pentru a crea un context favorabil
realizarii studiilor doctorale.

- Resurse materiale, prin modernizarea permanenta a spatiilor de studii si cercetare,

in corespundere cu tendintele evolutiei tehnologiilor moderne, axate pe realizarea

celor doua activitati de baza: instruire Si cercetare.
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/apps/files/?dir=/UB%20Timis%20Cla
rificari%20

- Resurse logistice, prin functionarea in baza unei organigrame in care structurile ce
asigura instruirea si cercetarea conlucreaza cu structurile de suport
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/;

- Resurse umane, prin valorificarea potentialului diverselor generatii, are traditii,
dar si tendinte de implementare a inovatiilor;

- Relatii de parteneriat, care asigura deschideri si utilizarea capacitatilor
partenerilor https://unibuc.ro/international/colaborari-internationale/

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind
organizarea studiilor de doctorat.

Pe baza analizarii indeplinirii indicatorilor inclusi in acest standard, se considera ca
IOSUD — Universitatea din Bucuresti, respectiv Scoala Doctorala de Psihologie si Stiintele
Educatiei care gestioneaza domeniul Stiinte ale Educatiei are o structura functionala, activeaza
in baza unui cadru normativ eficient, a implementat si utilizeaza eficient regulamente,
metodologii, structuri si proceduri, in conformitate cu legislatia Tn vigoare privind studiile
doctorale.

Se apreciaza ca standardul este respectat.
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Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea
acestora la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de
doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului
Scolii Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in
CSD, si dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut Tn alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica
programuluide pregatire bazat pe studii universitare avansate.

a) Regulamentul scolii doctorale

La nivelul IOSUD — Universitatea din Bucuresti, exista un regulament institutional de
organizare si functionare a programelor de studii universitare de doctorat, adoptat de Senatul
Universitatii din Bucuresti, in sedinta din 20 iunie 2012. Aceasta a fost actualizat de mai multe
ori, ultima data, prin aprobarea Senatului universitatii, din 21 martie 2018, astfel incat el
asigura un cadru normativ coerent pentru desfasurarea studiilor universitare de doctorat din
Universitatea din Bucuresti. In prezent, studiile universitare de doctorat la Universitatea din
Bucuresti sunt reglementate prin Regulamentul studiilor universitare de doctorat in
Universitatea din Bucuresti - https://doctorat.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2020/09/Regulament-UB-doctorat-2020-09-23.pdf, prezentat in Anexa nr.
12 din raportul de evaluare externa.

Activitatea Scolii Doctorale de Psihologie si Stiintele Educatiei se desfasoara pe baza
unui regulament propriu, respectiv pe baza Regulamentului Scolii Doctorale a Facultatii de
Psihologie Si Stiintele Educatiei (https://doctorat.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2020/03/regulamentul sd.pdf). Acesta a fost elaborat conform prevederilor
legale in vigoare si a fost:

- avizat prin votul conducatorilor de doctorat membri ai Scolii Doctorale;

- avizat de Consiliul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei;

- aprobat de CSUD al Universitatii din Bucuresti, in 25 aprilie 2019.

Regulamentul constituie un instrument functional care asigura conditii bune pentru
organizare si realizarea studiilor doctorale Tn domeniul Psihologie si Stiinte ale Educatiei, cu
prezentari explicite privind activitatea conducatorilor de doctorat si studentilor doctoranzi. El
este prezentat in Anexa nr. 13 din Raportul de evaluare externa.

b) Metodologia de alegeri pentru functia de director al Consiliului scolii doctorale (CSD) si
pentru reprezentantul in CSD al studentilor; dovezi ale deruldrii acestora

Conducerea Scolii Doctorale de Psihologie si Stiintele Educatiei este asigurata de un
Director ales conform prevederilor legale si un Consiliu al Scolii Doctorale, ales de Adunarea
Generald a conducatorilor de doctorat, respectiv de studentii doctoranzi care activeaza in
cadrul acesteia. In procesul de alegeri s-au respectat reglementérile oficiale in vigoare,
respectiv Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii
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universitare de doctorat, aprobat in sedinta Senatului Universitdtii din Bucuresti, in 21
septembrie 2016 — Anexa nr. 14 din Raportul de evaluare externa.
Consiliul Scolii Doctorale (CSD) este alcatuit din:
- Directorul Scolii Doctorale (DSD):
Prof. univ. dr. Dragos ILIESCU
- Trei membri ai CSD:
Prof. univ. dr. Anca NEDELCU
Prof. univ. dr. Aurel CLINCIU
Prof. univ. dr. Nicoleta LITOIU
- O reprezentanta a studentilor doctoranzi in CSD:
Drd. Aida SARARU
Dovada corectitudinii alegerilor, este si demersul/ nota informativa nr. 892 din 29 iunie
2017, adresata catre CSUD de catre decanul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei.

c) Metodologii de organizare si desfdsurare a studiilor de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat)

Examenele de admitere la studii universitare de doctorat s-au desfasurat, in fiecare an,
avand la baza o metodologie proprie, aprobata anual. Pentru admiterea organizata in anul
2021, s-au elaborat precizari operationale, afisate pe site-ul scolii doctorale
(https://doctorat.unibuc.ro/psihologie/admitere/) si prezentate in Anexa nr. 15 din Raportul
de evaluare externa.

Aceste reglementari sunt formulate pe baza Metodologiei organizarii si desfasurarii
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat, 2021-2022, aprobata in sedinta
Senatului Universitatii din Bucuresti, in 17 martie 2021 — Anexa nr. 16 din Raportul de evaluare
externd (https://doctorat.unibuc.ro/psihologie/admitere/).

d) Existenta mecanismelor de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state

Recunoasterea calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a doctoratului
obtinut in alte state sunt reglementate prin Regulamentul studiilor universitare de doctorat in
Universitatea din Bucuresti - https://doctorat.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2020/09/Regulament-UB-doctorat-2020-09-23.pdf, prezentat in Anexa nr.
12 din Raportul de evaluare externa.

e) Structuri de conducere functionale Consiliul scolii doctorale), dovedind regularitatea
convocdrii sedintelor

Conducerea Scolii Doctorale de Psihologie si Stiintele Educatiei, este asigurata de un
Director ales conform prevederilor legale si de un Consiliu al Scolii Doctorale, ales de Adunarea
Generald a conducatorilor de doctorat, respectiv de studentii doctoranzi care activeaza in
cadrul acesteia, rezultatele acestor proceduri fiind validate de Senatul Universitatii din
Bucuresti.

Au loc, cu regularitate, sedinte ale structurilor de conducere ale scolii doctorale. Cu
prilejul vizitei onsite, comisia de experti evaluatori a consultat extrase din Procesele Verbale
ale sedintelor Consiliului Scolii Doctorale de Psihologie si Stiintele Educatie, precum si extrase
din Procesele Verbale ale sedintelor de plen organizate la nivelul scolii doctorale.

Consiliul scolii Doctorale realizeaza o monitorizare colectiva a studiilor de doctorat. Din
materialele puse la dispozitie, am dedus prezenta unei periodicitati stabile a sedintelor
(practic, o data pe luna), in cadrul carora sunt puse in discutie si se iau decizii privitor la diverse
aspecte ale activitatii Scolii Doctorale: abilitarea conducatorilor de doctorat (PV 2017);
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curricula anului | si pregatirile pentru acreditare (PV 2016); stabilirea comisiilor de sustinere a
tezelor de doctor (PV 2018, PV 2019, PV 2020).

f) Contractul de studii universitare de doctorat;

Conform prevederilor legale, intre IOSUD — Universitatea din Bucuresti si fiecare
student doctorand inmatriculat la aceasta institutie de Tnvatamant superior se incheie un
Contract de studii universitare de doctorat, in acord cu reglementarile CNATDCU pentru
acordarea titlului de doctor. Acest contract este personalizat pentru formele de invatamant:
frecventa cu bursa, frecventa fara bursa, frecventa redusa, taxa si taxa cu frecventa redusa
(Anexele nr. 17-21 din Raportul de evaluare externa).

Obiectul contractului consta in reglementarea principiilor si conditiilor de baza privind
desfasurarea si finalizarea studiilor universitare de doctorat. Continutul contractului este
structurat pe aspecte de principiu privind studiile doctorale (durata, statutul doctorandului,
drepturi si obligatii, indrumare, drepturile si obligatiile conducatorului de doctorat etc.) si este
un document care reglementeaza temeinic relatia doctorandului cu institutia de Tnvatamant
universitar si cu Scoala Doctorala.

g) Proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregdtire bazat pe studii universitare de doctorat avansate.

Analiza si stabilirea propunerilor privind tematica programelor de pregatire bazat pe
studii universitare de doctorat avansate se realizeaza prin consultari generale ale tuturor
membrilor Scolii doctorale, care presupune formulare de propuneri si oferire de feedback. La
consultarile directe, se adauga consultarile prin e-mail si consultarea din cadrul Consiliului
Scolii Doctorale (CSD). In conformitate cu art. 9, alineatul (1), punctul c) din acest regulament,
CSD ,,adopta programul de studii universitare de doctorat, inclusiv programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate, pe care il supune spre avizare Consiliului Facultatii de
Psihologie si Stiintele Educatiei si spre aprobarea CSUD” (https://doctorat.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2020/03/regulamentul sd.pdf) — Anexa nr. 13 din Raportul de evaluare
externa.

Recomanddri: imbunétatirea si adaptarea continud a Regulamentului Scolii Doctorale
la legislatia nationald, obiectivele strategie ale Universitatii Bucuresti si la schimbarile
din domeniul Stiinte ale Educatiei.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii,
proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din
Hotdrdrea Guvernului nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificdrile sicompletdrile ulterioare.

Regulamentul Scolii Doctorale a Facultdtii de Psihologie si Stiintele Educatiei
(https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul sd.pdf) — Anexa nr.
13 din Raportul de evaluare externa reglementeaza explicit prevederile tuturor literelor (a-g)
de la art. 17, alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 681/ 2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:
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a) acceptarea de noi membri conducdtori de doctorat, precum si reglementdri
referitoare la modalitatea prin care unui conducdator de doctorat ii poate fi retrasd calitatea
de membru al scolii doctorale

Acceptarea de noi membri este realizata pe baza unor standarde stabilite de Consiliul
Scolii Doctorale (art. 9, alin. (1), lit. j din Regulament). Procesele de afiliere si de dezafiliere
sunt descrise, separat, intr-un capitol special destinat al Regulamentului (cap. IV).

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura
si continutul programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate
Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este discutat in
Regulament la art. 30, 31, 32, in termeni de structurd, derulare, functionalitate, masuri
reglatorii etc. Adoptarea programului este decisa de Consiliul Scolii Doctorale (art. 9, alin.
(1), lit. c din Regulament), in functie de criterii care sunt legate de oportunitatea, structura
si continutul sau. Consiliul Scolii Doctorale “discuta cel putin o data pe an in sedintele sale
structura si continutul acestor cursuri si aproba, daca este cazul, modificarile pentru anul
universitar urmator” (art. 30, alin. (2)).

c) procedurile de schimbare a conducdtorului de doctorat al unui anumit student-
doctorand si procedurile de mediere a conflictelor

Schimbarea conducatorului de doctorat se produce in conformitate cu prevederile
Regulamentului, doar cu aprobarea Consiliului Scolii Doctorale (art. 9, alin. (1), lit. w din
Regulament).

Medierea conflictelor este reglementata la art. 24, alin. (1), care stipuleaza faptul ca
"eventualele conflicte intre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand sunt mediate
de directorul Scolii Doctorale; in cazul in care directorul Scolii Doctorale este conducatorul
de doctorat in cauza, procedura de mediere este realizata de un alt membru al Consiliului
Scolii Doctorale, desemnat de Consiliului Scolii Doctorale”. De asemenea, tot la art. 24, alin.
(2) se stipuleaza faptul ca “daca medierea conflictului de catre directorul Scolii Doctorale
esueaza, medierea va fi preluata de plenul Consiliului Scolii Doctorale”. La acelasi articol, alin.
(3) se precizeaza ca "sedintele de mediere se consemneaza intr-un proces-verbal de
mediere, care este semnat de persoana sau persoanele care conduc medierea”.

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt

Regulamentul Scolii Doctorale discuta intreruperea studiilor doctorale la art. 29.
Alineatul (3) expliciteaza faptul ca ”studiile universitare de doctorat se pot intrerupe, in
conditiile stabilite prin Regulamentul Scolii Doctorale a Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei, in conformitate cu art. 39, alin. (3) si alin (5) din Codul studiilor universitare de
doctorat. Durata acestor studii se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor
aprobate”.

Conform alineatului (5), “cererile de prelungire, intrerupere, perioada de gratie se
supun aprobarii directorului Scolii Doctorale”.

e) modalitdtile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintificd, inclusiv a plagiatului

Frauda stiintifica si plagiatul sunt discutate in doua parti ale Regulamentului Scolii
Doctorale. Art. 26, alineatele (1) si (2), stipuleaza faptul ca “Scoala doctorala va lua decizii
referitoare la prevenirea fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, a cdror
aplicare va fi obligatorie pentru studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat. Aceste
decizii se pot referi, printre altele, la activitati precum pre-inregistrarea studiilor, publicarea
deschisa a bazelor de date si a sintaxelor de analiza, auditarea interna a studiilor si altele”.
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Alineatul (2) stipuleaza faptul ca ”evaluarea similitudinii cu opere precedente este
obligatorie pentru toate rezultatele muncii studentilor-doctoranzi, fiind realizata atat pentru
rapoartele intermediare de cercetare cat si pentru teza in ansamblul ei”.

Din punct de vedere procesual, demersurile necesare verificarii tezei finale sunt
prevazute la art. 39, alin. (8), literele a si c. Litera a stipuleaza faptul ca: ”"Secretariatul Scolii
Doctorale, in colaborare cu Biroul Doctorat al Universitatii din Bucuresti, asigura verificarea
anti-plagiat a fiecdrei teze”. Litera c stipuleazd faptul cd: ”in situatia in care, pe baza
rezultatelor verificarii, fie conducatorul de doctorat fie directorul Scolii Doctorale considera
ca nu pot da aviz de continuare a procedurii, atunci acesta sau acestia trebuie sa transmita
studentului-doctorand sugestii de corectare/ameliorare.”. Litera d stipuleaza: ,Corectiile si
ameliorarile sunt transmise conducatorului de doctorat si directorului Scolii Doctorale
imediat dupa remediere.”

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare
Regulamentul Scolii Doctorale stipuleaza explicit la art. 25 faptul ca: ”Studentii
doctoranzi au asigurat accesul la resursele de cercetare ale Scolii Doctorale, precum
laboratoare, mijloace tehnologice, acces la baze de date bibliografice si altele, sub
indrumarea conducatorului de doctorat”.

g) obligatiile de frecventd ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului

Metodologia invocata nu a fost elaborata de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

Regulamentul Scolii Doctorale prevede la art. 22, alin. (2): ”In Scoala Doctorald a
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, drepturile si obligatiile studentului-doctorand
se stabilesc prin contractul de studii universitare de doctorat incheiat intre acesta,
conducatorul de doctorat si reprezentantul legal al institutiei.”

Recomandari: Actualizarea permanenta a regulamentelor in conformitate cu
criteriile, procedurile si standardele obligatorii existente Tn reglementarile nationale
si cu tendintele studiilor doctorale in Spatiul Unic European al Tnvitamantului
superior.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

Studiile de doctorat, contribuie la activitatea de varf in realizarea triplei misiuni a
Universitatii din Bucuresti: aceea de a contribui la progresul cunoasterii stiintifice, de a forma
absolventi cu un inalt nivel de calificare si de a participa la identificarea si implementarea de
solutii utile pentru dezvoltarea generala a societatii.

IOSUD al Universitatii din Bucuresti, respectiv Scoala Doctorala Psihologie si Stiintele
educatiei dispun de resursele logistice necesare indeplinirii misiunii studiilor de doctorat,
respectiv utilizarea efectiva a unui sistem informatic pentru evidenta studentilor doctoranzi
si a parcursului lor academic si a doua programe informatice pentru verificarea procentului
de similitudine atat pentru rapoartele intermediare de cercetare cat si pentru toate tezele
de doctorat.

Se apreciaza ca standardul este respectat.
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Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic
adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Tncepand cu anul universitar 2018-2019, Universitatea din Bucuresti implementeaz3 si
la nivelul ciclului de studii universitare de doctorat, programul UMS, de gestionare a situatiei
scolare a studentilor doctoranzi. Acest program realizeaza si managementul procesului de
admitere la doctorat, cat si gestionarea studiilor universitare de doctorat, de la inceperea
acestora pana la finalizarea lor (pana la emiterea Ordinului Ministrului de confirmare a titlului
de doctor sau pana la exmatriculare).

in cadrul aplicatiei UMS, functionalititile standard sunt urmatoarele: gestionarea
disciplinelor din PPUA (Planul de Pregatire bazat pe Studii Universitare Avansate); gestionarea
programului de cercetare stiintifica: rapoarte, presustinerea tezei, sustinerea tezei de
doctorat, emiterea diplomei de doctor si diverse rapoarte.

Sistemul informatic pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic respecta toate prevederile GDPR de protectie a datelor cu caracter personal.

Pe langa sistemele informatice existente la nivelul universitatii si al facultatii, Scoala
doctorala (0OJS). Care ofera diverse facilitati pentru gestionarea activitatii profesionale a
studentilor: alocare pe conducatori stiintifici, componenta comisiilor de indrumare, titlurile
rapoartelor de cercetare, datele de submitere a rapoartelor, stadiul realizarii rapoartelor de
cercetare, posibilitatea consultarii si evaluadrii rapoartelor pe platforma, posibilitatea oferirii
de feedback doctoranzilor s.a.m.d.

Tn Anexele nr. 22-25 din Raportul de evaluare externd sunt prezentate capturi de ecran
din sistemul de monitorizare al doctoranzilor — OJS.

Recomandari: Continuarea demersurilor de perfectionare a sistemului informatic
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si
dovezi ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de
doctorat.

Universitatea din Bucuresti a manifestat o preocupare continua pentru asigurarea
resurselor necesare verificarii procentului de similitudine pentru lucrarile elaborate de
studenti din toate cele trei ciclurile de studii universitare, deci si in ceea ce priveste tezele de
doctorat. Universitatea din Bucuresti verifica procentul de similitudine al tezelor de doctorat,
inca din anul 2013. Pe langa verificarile solicitate in mod expres de catre conducatorul de
doctorat, in 2014 a fost implementata verificarea aleatorie a unui procentaj de 10 % din tezele
de doctorat care urmeazd si fie sustinute public. Tncepand cu anul 2016 sunt verificate,
conform prevederilor din legislatia nationala, toate tezele de doctorat. Actualmente, la nivelul
institutiei sunt utilizate doua programe informatice certificate prin 0.M 3485/ 2016, Turnitin
si SistemAntiplagiat.ro.

Recomandari:

- Continuarea verificarii similitudinilor in tezele de doctorat

- Actualizarea periodica atat a sistemului informatic, cat si a procedurii de verificare
a similitudinilor

Indicatorul este indeplinit.
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Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cad resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de
cea oferitd de guvern.

IOSUD fincurajeaza implicarea cadrelor didactice si doctoranzilor in proiecte de
cercetare si atragere de fonduri. In perioada de referinta, Facultatea Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, inclusiv cu implicarea Scolii Doctorale, au atras fonduri pentru crearea Centrului
de invatare (sprijinul financiar al BM, circa 2 min euro), in care este sustinuta activitatea de
elaborare a tezelor si formarea competentelor profesionale ale doctoranzilor. Astfel sursele
alocate de guvern sunt utilizate optim, de rand cu sursele financiare atrase.

Pe baza analizei indicatorilor acestui standard se constata ca exista mai multe granturi
de cercetare in care sunt angajati conducatori de doctorat si alte cadre didactice din
facultate. Resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile obtinute din studiile
doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de cea oferita de guvern.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului
de autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeazd teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu
implicarea studentilor doctoranzi.

Tn perioada evaluat3, coordonatorii afiliati pentru domeniul Stiinte ale Educatiei au
obtinut:

- sase granturi de cercetare:

1. Adoptia si Impactul tehnologiilor video inovative in serviciile publice de educatie si
administratie locala, tip PN2 PCCA, an de debut 2014, responsabil Lucian Ciolan, deviz
60,500.00 EUR;

2. Catre politici educationale bazate pe cercetare, tip PN2-TE, an de debut 2015,
responsabil Georgeta lon, deviz 549,700.00 EUR;

3. Networked labs for training in Sciences and Technologies for Information and
Communication, tip H2020, an de debut 2016, responsabil Bratu Marilena, deviz 731,152.00
EUR;

4. Tehnologii informatice multiplatforma cu aplicatii interactive in limba romana
pentru terapia logopedica, tip PN3-CO-PTE, an de debut 2016, responsabil Georgeta
Panisoara, deviz 211,539.00 EUR;

5. Manifestarea stiintifica: Conferinta Nationala a Comunitatii Educatie pentru Stiinte,
Editia a Il-a 2017, responsabil Bogdan Popovici, deviz 10,500.00 EUR;

6. SCIENTIX Il Building and maintaining a Science Education Community in Europe by
promoting Inquiry-Based Science Education and other initiatives at the national level, tip
H2020, an de debut 2018, responsabil Anca Elena Popovici, deviz 46,552.00 EUR;

- doua granturi de cercetare-actiune, in mod mixt, cu un management si cu echipe
mixte (Psihologie si Stiinte ale Educatiei):
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1. Promovarea Reusitei Academice in Corelatie cu Trecerea spre o Identitate Completa
in Cariera ROSE, tip SGU-N, an de debut 2018, responsabil Bucur Cristian, deviz 145,866.00
EUR;

2. Trends in International Mathematics and Science Study ROSE SGU-N, an de debut
2018, responsabil Dragos lliescu, deviz 470,000.00 EUR.

Dintre aceste granturi, trei sunt in derulare in prezent.

Recomandari: Continuarea eforturilor pentru castigarea de noi granturi.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in
momentul evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare
decdt finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau
sunt sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald/ resurse
umane, este cel putin 20%.

Coroborand informatiile obtinute prin studierea Raportului de autoevaluare, prin
organizarea de discutii cu conducerea scolii doctorale si cu conducatorii de doctorat echipa
de evaluatori a formulat urmatoarele concluzii:

- Exista doctoranzi care sunt implicati in diverse proiecte — atat proiecte de
cercetare, cat si proiecte cu componente de cercetare, pentru o perioada mai
mare de sase luni.

- Exista doctoranzi care desfasoara, pe termen lung, activitati de voluntariat in
cadrul diverselor de proiecte, dobandind o valoroasa experienta de cercetator in
domeniul stiintelor educatiei.

Pentru perioada 2016-2021, situatia implicarii studentilor doctoranzi in proiecte de
cercetare si care beneficiaza pentru sase luni si de alte surse de finantare decét finantarea
guvernamentala (MEN sau UB) este de 10.81% — Anexa nr. 26 din Raportul de evaluare
externa.

Scoala Doctorala de Psihologie si Stiintele Educatiei are o relatie de parteneriat cu
Fundatia Romano-Americana, care a finantat, pentru perioada 2020-2022, o bursa
postdoctorala privata, de 24 de luni, in valoare de 40.000 USD, pentru domeniul educatiei
pentru stiintad ("Science education"). Aceasta bursa este in derulare la acest moment, bursierul
postdoctoral este Dr. George Gunnesch-Luca, atras ihapoi in tara de la Friedrich-Alexander
Universitat Erlangen-Nurnberg. Tn prezent, conducerea scolii doctorale pregiteste competitia
publica pentru a doua bursa postdoctorala RAF, pentru "Educatia civica", o bursa in valoare
de 30.000 USD, pentru 24 de luni, care va incepe de la 1 aprilie 2022.

Analizand situatia implicarii studentilor doctoranzi in proiecte de cercetare in care sa

fie sustinuti financiar pe o perioadda mai mare de sase luni, pentru anul academic in curs,
echipa de evaluatori externi a constatat ca numarul acestora este 18, la care se adauga cei
doi studenti postdoctorali. Astfel, pentru anul universitar 2021-2022, indicatorul este
indeplinit.

Recomandari:
- Continuarea procesului de extindere graduala a formelor de sustinere financiara a
formarii profesionale a doctoranzilor, in vederea asigurarii valorii indicatorului
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A.1.3.2. de cel putin 20%.

- Atragere de surse de finantare altele decat finantarea guvernamentala (resurse
provenite de la persoane fizice sau juridice, granturi de cercetare sau de dezvoltare
institutionald/ resurse umane), in vederea acordarii de burse pentru studentii
doctoranzi.

- Instituirea unor mecanisme de sustinere a doctoranzilor, prin preluarea bunelor
practici, de exemplu Asociatia Alumni, prin care absolventi Scolii Doctorale sustin
cercetarea unor probleme de maxima importanta pentru sistemul educational.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.3.3.? Cel putin 10 % din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invdatdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru
a deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte,
scoli de vara, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

in conformitate managementul academic al universitatii, Scoala Doctorald de
Psihologie si Stiintele Educatiei nu functioneaza, in prezent, ca centru de cost separat. La
nivelul Universitatii din Bucuresti exista politici si strategii destinate destinate atribuirii
statutului de centre de cost tuturor scolilor doctorale din universitate.

Preocuparile Scolii Doctorale de Psihologie si Stiintele Educatiei de implicare a
studentilor doctoranzi in granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald, in cadrul
carora sa fie finantate deplasari, stagii de practica de cercetare sau participari la conferinte
(cheltuielile de formare profesionala), sunt din ce in ce mai accentuate — Anexele nr. 26 si
27 din Raportul de evaluare externa.

Recomandari:

- Asigurarea managementului financiar separat pentru Scoala Doctorala (toate
Scolile Doctorale din Universitatea Bucuresti), astfel incat sa se poata realiza cat
mai eficient gestionarea fondurilor corespunzatoare.

- Continuarea implementarii de strategii de stimulare a performantei in cercetare a
doctoranzilor si de decontare a cheltuielilor de formare profesionala.

- Continuarea preocuparilor privind activitatile de formare profesionalda a
doctoranzilor, prin cooptarea acestora in granturi de cercetare, prin mobilitati
Erasmus si alte forme de sustinere a internationalizarii, prin burse si proiecte din
fonduri europene, prin proiectele de dezvoltare institutionald, prin oferta de
pregatire in domeniul competentelor transversale.

- Crearea unui fond de sustinere a performantei in cercetare, prin care sa fie
sustinuti doctoranzii cu cele mai bune rezultate.

Indicatorul este partial indeplinit.

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. Tn cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda IOSUD o perioadd de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Pe baza analizei indeplinirii indicatorilor inclusi in acest standard si a celor constatate
Cu ocazia vizitei se poate aprecia ca IOSUD — Universitatea din Bucuresti/ Scoala Doctorala
de Psihologie si Stiintele Educatiei detine o infrastructura de cercetare moderna, inclusiv
echipamente performante, care permite desfasurarea unor cercetari doctorale la standarde
inalte.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia,
In mod distinct, infrastructura de cercetare descrisG mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in
ultimii 5 ani.

Tn Anexa nr. 28 din Raportul de evaluare externd sunt prezentate echipamentele si
dotarile achizitionate in intervalul evaluat, respectiv perioada 2016-2021. Aceste dotari
performante si gestionarea lor eficienta permit desfasurarea unei activitati de cercetare
stiintifica la cele mai inalte standarde.

Dotarile spatiilor Universitatii din Bucuresti raspund nevoilor de educatie si cercetare,
in acord cu domeniile in care se desfasoara procesul educational. Aceste spatii (sali de curs,
de seminar sau laboratoare) sunt dotate cu echipamente moderne, cu ajutorul carora se
desfasoara procesele de predare-invatare si de cercetare.

De asemenea, la nivelul universitatii existda un interes special pentru detinerea,
inchirierea, reabilitarea si intretinerea spatiilor destinate activitatilor educationale si de
cercetare.

La nivelul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei exista un centru doctoral de
cercetare, denumit Centrul Doctoral de Cercetare Interdisciplinard, Inovare si Dezvoltare
Durabila (CCIIDD). Acesta este asociat direct cu Scoala Doctorald si deserveste ambele
domenii de studiu — Psihologie si Stiintele Educatiei. De asemenea, exista si alte centre si
laboratoare, care sunt conduse de conducatorii de doctorat si in care se desfasoara cercetari
stiintifice, cu implicarea conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor, dar si cu implicarea
altor persoane si structuri institutionale:

a) Doua centre:

- Centrul de Psihologie Aplicata;

- Centrul de Dezvoltare Personala, Consiliere si Psihoterapie Experientiala

- Centrul de Cercetare si Promovare a Echitatii in Educatie (CCPEE)

b) Cinci laboratoare:

- Laboratorul de Stiinte Cognitive Clinice;

- Laboratorul de Tehnologie Asistiva;

- Laboratorul de Psihopedagogie Aplicata;

- Laboratorul de Psihologie Experimentala;
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- Laboratorul de Evaluare Psihologica.

Centrul Doctoral de Cercetare Interdisciplinard, Inovare si Dezvoltare Durabild (CCIIDD)
reprezinta o structura institutionala in cadrul Universitatii din Bucuresti, care isi propune sa
stimuleze excelenta In domeniul cercetarii-dezvoltarii-inovarii in psihologie si in stiintele
educatiei.

Scopul fundamental al CCIIDD este consolidarea capacitatii institutionale a scolii
doctorale, incurajand inovarea in domeniul cercetarii stiintifice si al programelor de studii
specifice.

Initierea CCIIDD a fost sustinuta logistic cu echipamente de cercetare, platforma de
comunicare virtuald, tehnologii asistive achizitionate in cadrul Proiectului ,lInovarea si
dezvoltarea curriculei doctorale din perspectiva formarii si evaludrii competentelor de
cercetare; corelatii cu mecanisme de asigurare a calitatii scolii doctorale”
(POSDRU/21/1.5/G/36046), derulat de catre Scoala Doctorala din Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei, in perioada 2009-2011.

Principalele obiective ale activitatilor realizate la nivelul CCIIDD sunt:

- Consolidarea capacitatii institutionale a scolii doctorale si a cercetarii fundamentale
si aplicative Tn domeniul psihologiei si al stiintelor educatiei;

- Analiza, evaluarea si dezvoltarea de politici si programe corelate cu cele mai
reprezentative experiente si tendinte avansate de cercetare in domeniu;

- Stimularea competitivitatii stiintifice in randul cercetatorilor, cadrelor didactice din
scoala doctorald; dezvoltarea abilitatilor acestora de cercetare stiintifica avansata, n
vederea perfectionarii continue, ca si competenta transversala;

- Proiectarea si derularea unor cercetari aplicate care sa sprijine Tmbunatatirea
practicilor, luarea deciziilor si valorificarea experientelor relevante din domeniu;

- Valorizarea competentelor stiintifice ale personalului scolii doctorale pentru a
raspunde nevoilor de dezvoltare-inovare din cadrul centrelor de cercetare apartinand
diferitelor institute si organisme de cercetare (academii, agenti economici, agentii de
dezvoltare-inovare);

- Implicarea in retelele profesionale internationale de cercetare-dezvoltare si
consultanta in proiecte de cercetare interdisciplinara in domeniu;

- Tmbuné&tatirea perceptiei pe termen lung asupra calitatii si performantelor in cadrul
sistemului romanesc de cercetare; cresterea vizibilitatii cercetarii interdisciplinare in
domeniile psihologie si stiintele educatiei in spatiul national si international.

O implicare activa a cadrelor didactice si studentilor-doctoranzi, se constata in
Centrul de nvatare a Universitatii din Bucuresti, care il putem aprecia drept o structura ce
reuneste o diversitate a activitatilor:

- Coaching si dezvoltare personala in aria competentelor sociale si emotionale;

- Consiliere profesionala si orientare in cariera;

- Invitare remediat3 si dezvoltare a competentelor de gandire critica si rationament
stiintific si a competentelor de scriere academica;

- Doctoranzii, de rand cu personalul angajat, realizeaza obiectivele acestor programe,
in virtutea competentelor specifice domeniului. https://unibuc.ro/student-
ub/centrul-de-invatare-al-universitatii-din-bucuresti/

Exista si centre create in baza unor proiecte, dar care si-au asigurat sustenabilitatea
prin implicarea cadrelor didactice si doctoranzilor, in rol de voluntari, ca de exemplu, Centrul
de Cercetare Si Promovare a Echitatii in Educatie (CCPEE).
https://echitateineducatie.wixsite.com/ccpee, care este o initiativa a Scolii Doctorale din
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FPSE si a Departamentului de Stiintele Educatiei in colaborare cu Asociatia RENINCO
Romania.

Centrul este o unitate de cercetare fara personalitate juridica, aflata sub subordinea
Scolii Doctorale a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, din cadrul Universitatii din
Bucuresti, reprezinta o structura de cercetare menita sa genereze si sa promoveze excelenta
in cercetare.

Scopul CCPEE este sprijinirea si promovarea echitatii in educatie. Una dintre directiile
de cercetare catre care si-a indreptat atentia, este educatia timpurie si rolul ei in asigurarea
echitdtii sociale. Tn perioada de referintd, au fost elaborate circa cinci teze de doctorat cu
tematica aferenta obiectivelor centrului.

Laboratorul de Stiinte Cognitive Clinice este afiliat Departamentului de Psihologie,
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti. Misiunea
laboratorului este de a stimula si de a promova excelenta in cercetare, precum si de a oferi
o posibilitate de dezvoltare profesionala si academica studentilor interesati de stiintele
cognitive clinice.

Interesele de cercetare se centreaza, predominant, pe rolului proceselor cognitive in
dezvoltarea, mentinerea, modificarea si preventia psihopatologiei. Expertiza si directiile de
cercetare permit siinitiative de cercetare pe linia de genetica comportamentala, epigenetica,
neurobiologie, psihofiziologie sau economie comportamentala.

Laboratorul de Evaluare si Diferente Individuale este afiliat Departamentului de
Psihologie, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti.
Misiunea laboratorului este de a stimula si de a promova excelenta in cercetare, precum si
de a forma studenti, masteranzi si doctoranzi in domeniul testarii si evaluarii psihologice si
educationale, in mod special Tn domeniul testarii diferentelor individuale, cu aplicatie in
toate ramurile psihologiei: psihologia muncii si organizationald, psihologie educational3,
psihologie clinica, psihologia sportului etc.

Centrul de Psihologie Aplicatd este parte componentda a Departamentului de
Psihologie din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din
Bucuresti.

Obiectivul principal al centrului este derularea de cercetari fundamentale si aplicative
in domeniul psihologiei, derularea de cercetari interdisciplinare Tn parteneriat, derularea de
activitati de tip consultanta si expertiza psihologica si diseminarea rezultatelor cercetarii.

Centrul de Dezvoltare Personald, Consiliere si Psihoterapie Experientiald propune
activitati sustinute de cadre didactice acreditate ca formatori-practicieni si supervizori in
consiliere si psihoterapie experientiald, coordonatori ai programelor de cercetare doctoral3,
directori programe de Master, doctoranzi de profil si masteranzi din programele masterale
"Psihodiagnoza, PEU si Dezvoltare personald”, "Consilierea si terapia copilului, cuplului si a
familiei” si ”Psihologie clinica”. Functioneaza, simultan, ca baza aplicativa de cercetare, de
formare, abilitare practica si supervizare a doctoranzilor si masteranzilor, sustine programe
de dezvoltare personala in grup pentru studenti (incluse in planurile de invatamant ale unora
dintre facultatile Universitatii din Bucuresti, ca urmare a cercetarilor validate si publicate).

Centrul dispune de o biblioteca proprie realizata din publicatiile membrilor echipei si a
colaboratorilor, puse la dispozitie de Editura SPER a Societatii de Psihoterapie Experientiala
Romana (peste 150 de lucrari originale, tratate si manuale), precum si de alte carti de profil
donate de profesorii fondatori.
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Infrastructura de cercetare prin care se valorifica resursele materiale este descrisa pe
platforma ERRIS (Engage in the Romanian Research Infrastructures System), dupa cum
urmeaza:

Laboratorul de Tehnologii Asistive

Laboratorul de Tehnologii Asistive este afiliat Departamentului de psihopedagogie
speciala din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti.
El a fost fondat pentru a sprijini accesarea informatiilor care au fost predate si pentru a
promova Asistarea Tehnologica. Laboratorul are in vedere toti studentii cu deficiente, dar in
mod special studentii cu deficiente de vedere si dislexie. De aceea, pentru a se selecta locatia
centrului, au fost luate in considerare caracteristicile studentilor cu diferite tipuri de
deficiente; astfel, centrul este localizat intr-o aripa mai putin ocupata a cladirii, pentru a se
evita zgomotele cauzate de multime, care pot afecta studentii orbi. De asemenea, in
apropierea Centrului se gasesc birourile personalului auxiliar si didactic, cu scopul de a
raspunde tuturor cerintele imediate. Echipamentele cu care este dotat laboratorul au fost
achizitionate cu ajutorul sponsorilor si al proiectelor.

Laboratorul de Psihopedagogie Aplicatd

Laboratorul de Psihopedagogie Aplicata are, ca principale domenii de activitate:
infrastructura pentru analiza datelor (stiinte sociale), facilitati pentru cercetarea sanatatii
mediului, facilitati pentru stiinte cognitive.

Laboratorul de Psihologie Experimentald

Laboratorul de Psihologie Experimentala a fost fondat, in anul 1906, de catre
Constantin Radulescu Motru si reprezintda o mostenire valoroasa a psihologiei romanesti.
Coordonatorii anteriori ai laboratorului au fost Prof. Dr. Gheorghe Zapan si Prof. Asoc. Dr.
Nicolae Lungu.

Scopul laboratorului este de a oferi un mediu sigur pentru cercetari experimentale si
non-experimentale in psihologie, cu privire la urmatoarele variabile: timpul de reactie,
perceptia vizuald in cdmpul central si periferic, atentia etc. In prezent, in laborator se
realizeaza cercetari experimentale si non-experimentale cu studenti, masteranzi si
doctoranzi. O parte dintre studiile experimentale au fost publicate in volumele colective ale
unor conferinte internationale si nationale, jurnale internationale indexate BDI, Web of
Knowledge si Romanian Journal of Experimental Applied Psychology www.RJEAP.ro.

Laboratorul de Psihodiagnostic
Laboratorul de Psihodiagnostic detine o retea de calculatoare si pachete software,
permitand o varietate larga de analize si evaluari psihologice si neuro-psihologice.

Strategia de cercetare a Scolii Doctorale de Psihologie si Stiintele Educatiei este
subsumata strategiei pe termen lung a Universitatii din Bucuresti, care este clasificata
conform Ordinului MECTS nr. 5262 din 5.09.2011 in categoria universitatilor de cercetare
avansatd si educatie. Universitatea asigurd prin resursele proprii, financiare si expertiza
stiintificd, editarea unui numar mare de reviste stiintifice.

La nivelul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, se editeaza urmatoarele reviste
stiintifice:

- Journal of Experiential Psychotherapy;

- Revista de Psihologie Organizationala;
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- Revista REPERE;
- Revista de psihopedagogie.
La aceste reviste se adauga revista scolii doctorale, denumita Revista Studia Doctoralia.

Recomandari:
- Tmbunatatirea continud a infrastructurii de cercetare si mentinerea acesteia la
nivelul exigentelor internationale.
- Mediatizarea bunelor practici de implicare profesionala a doctoranzilor, in randul
studentilor de la licenta si master.
- Extinderea serviciilor de consiliere si asistenta psiho-pedagogica pentru
beneficiari din afara universitatii.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Pe baza analizei indicatorilor se poate aprecia ca la nivelul domeniului de doctorat
Stiinte ale educatiei, conducatorii de doctorat au capacitate de a derula programe de pregatire
bazate pe studii universitare avansate. Dintre cei 17 conducatori, 9 conducatori de doctorat
(52.94 %) indeplinesc integral standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizarii evaluarii, iar ceilalti indeplinesc partial criteriile, fiind deficitari la unul, doi sau trei
indicatori (C1, C4 si C5). Toti cei 17 conducatori de doctorat sunt titulari IOSUD.

Niciunul dintre conducatori nu depaseste pragul de 8 studenti doctoranzi activi, aflati
in perioada studiilor universitare de doctorat (exceptand studentii aflati in perioada de gratie).
Cumuland si studentii aflati in perioade de gratie, niciunul dintre conducatori nu depaseste
numarul de 12 doctoranzi aflati in coordonare.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard
activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50 % dintre acestia (dar nu
mai putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizdrii evaludrii, necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

n cadrul Scolii Doctorale de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, in domeniul Stiinte ale
Educatiei activeaza un numar de 17 conducatori de doctorat. Dintre acestia, o parte au
dobandit statutul de conducator de doctorat inainte de aparitia Legii educatiei nationale din
anul 2011, iar altii au obtinut abilitarea pentru a conduce doctorate in domeniul Stiinte ale
Educatiei si au fost afiliati la scoala doctorala — Anexa nr. 29 din Raportul de evaluare externa.

Tn cadrul domeniului de doctorat Stiinte ale Educatiei, din cei 17 conducitori de
doctorat titulari la 10SUD, 9 conducatori de doctorat (52.94 %) indeplinesc integral
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii, iar ceilalti
indeplinesc partial criteriile, fiind deficitari la unul sau doi indicatori (C1, C4 si C5) — Anexa nr.
30 din Raportul de evaluare externa.
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Remarcam faptul ca membirii scolii doctorale (cadrele didactice), imbind armonios si
valorifica, pe de o parte traditiile universitatii pe dimensiunea cercetarii si pregatirii
doctoranzilor, pe de alta parte tendintele inovative ale mediului academic, exprimate prin
activitatea la nivel national si international. Cadrele didactice, membre ale Scolii Doctorale,
obtin, periodic, aprecieri din partea colectivelor de cercetatori si a universitatilor din
strainatate. De exemplu, directorul Scolii Doctorale, prof. univ. dr. Dragos lliescu, a primit
distinctia Extraordinary Professor, in cadrul Departamentului de Psihologie al Universitatii
din Stellenbosch (Africa de Sud). https://unibuc.ro/profesorul-dragos-iliescu-cadru-didactic-
al-ub-onorat-cu-distinctia-extraordinary-professor-la-universitatea-din-stellenbosch/; prof.
univ. dr. Lucian Ciolan este formator principal (Senior Trainer) la International Center for
Policy Advocacy, organizatie non-guvernamentala centratda pe cresterea capacitatii de
dezvoltare si influentare a politicilor publice, cu sediul la Berlin.

Recomandari:
- Continuarea eforturilor pentru ca toti conducatorii de doctorat sa indeplineasca
standardele minimale nationale de abilitare.
- Continuarea procesului de abilitare a noi cadre didactice.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul I0SUD, angajati cu incheierea unui
contract de muncd pe perioadd nedeterminatd.

Prin calitatea de titular in cadrul IOSUD analizat se intelege acel conducator de
doctorat care are un contract de munca cu norma intreaga pe perioada nedeterminata in
institutia de Tnvatamant superior coordonatoare a IOSUD sau in una dintre institutiile
componente ale consortiului care formeaza I0SUD sau parteneriatele incheiate in conditiile
art. 6 din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dintre cei 17 conducatori de doctorat din domeniul Stiinte ale Educatiei, 9 sunt titulari
in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata
si 8 sunt profesori emeriti — Anexa nr. 1 din Raportul de autoevaluare.

Recomandari: Mentinerea procentajului de conducatori titulari peste 50 %.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori
care au calitatea de conducdtor de doctorat/ abilitat, profesor/ CS | sau conferentiar
universitar/ CS Il cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

n cadrul domeniului Stiinte ale Educatiei, disciplinele din programul de pregatire bazat
pe studii universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau
cercetdtori care au calitatea de conducator de doctorat/ abilitat, profesor/ CS | sau
conferentiar universitar/ CS ll, cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate sau alti
specialisti care indeplinesc standardele stabilite de institutie si asteptarile strategice specific
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domeniului (https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/Plan-invatamant-
doctorat-2021-2024-Stiintele-Educatiei.pdf) si Anexa nr. 31 din Raportul de evaluare
externa.

Disciplinele din planul studiilor universitare de doctorat corespunzator domeniului
Stiinte ale Educatiei integreaza urmatoarele cursuri, predate de urmatoarele cadre didactice,
cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate:

- Metode si tehnici avansate de cercetare cantitativa in stiintele educatiei; statistica

aplicata - conf. univ. dr. Marian Popa;
- Metode statistice avansate - conf. univ. dr. Marian Popa;
- Metode sitehnici avansate de cercetare calitativa in psihologie si stiintele educatiei
- prof. univ. dr. Lucian Ciolan (coordonator doctorat);

- Managementul proiectelor de cercetare stiintifica - prof. univ. dr. loan Neacsu
(coordonator doctorat);

- Metode de analiza sistematica si de meta-analiza - conf. univ. dr. loana Podina
(coordonator doctorat);

- Scriere stiintifica si publicare - prof. univ. dr. Dragos lliescu (coordonator doctorat);

- Dezvoltare profesionala si performanta didactica in Tnvatamantul superior - prof.

univ. dr. Romita lucu (coordonator doctorat);

- Cercetarea comparativa si evaluativa in educatie - prof. univ. dr. Anca Nedelcu /

Catalina Ulrich Hygum (coordonatoare doctorat);
- Comunicarea rezultatelor cercetarii stiintifice - prof. univ. dr. Ovidiu Panisoara
(coordonator doctorat).
Toate cadrele didactice care sustin activitati didactice cu doctoranzii din domeniul
Stiinte au competente in domeniul de predare si expertiza practica recunoscuta.

Cu ocazia vizitei onsite realizate de echipa de experti evaluatori, au fost consultate si

fisele disciplinelor sustinute in cadrul scolii doctorale.

Recomandari: Continuarea sustinerii disciplinelor de catre cadre didactice Tnalt
calificate.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care
coordoneazd concomitent maimult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati
in perioada studiilor universitare de doctorat?, nu depdseste 20 %.

La art. 159 alin. (3), respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de
doctorat cu durata precizata la art. 174 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire
acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru domeniul Stiinte ale Educatiei, situatia numarului de doctoranzi coordonati,
pe conducatori de doctorat, este prezentata Tn Anexa nr. 32 din Raportul de evaluare
externa.

3 3ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv
4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adaugaperioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Niciunul dintre coordonatori nu depaseste pragul de 8 studenti doctoranzi activi,
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat (exceptand studentii aflati in perioada
de gratie). Cumuland si studentii aflati Tn perioade de gratie, niciunul dintre coordonatori
nu depaseste numarul de 12 doctoranzi aflati in coordonare.

Recomandari:
- Mentinerea numarului maxim de 8 doctoranzi coordonati simultan, pentru
fiecare conducator.
- Prevenirea situatiilor de depasire a numarului maximal admis de coordonare a
studentilor-doctoranzi.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintificd vizibila international.

Toti conducatorii de doctorat din domeniul Stiinte ale Educatiei sunt activi din punct
de vedere stiintific si au o buna vizibilitate la nivel national si international. Toti indicatorii
din acest standard sunt indepliniti.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50 % dintre conducatorii de doctorat din
domeniul supus evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul
respectiv in care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in
cercetarea stiintificd — dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de
doctorat mentionati au vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea
de membru in comitetele stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea
de membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in
cadrul conferintelor sau grupurilor deexperti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de
membru al unor comisii de sustinere a unorteze de doctorat la universitdti din strdindtate
sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate.Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta
sportului si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in
ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin
calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul
evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Toti conducatorii de doctorat din domeniul Stiinte ale Educatiei (100 %) inregistreaza,
ca principale realizari stiintifice, articole in reviste indexate Web of Science sau in alte baze
de date sau alte realizari, cu semnificatie relevanta pentru domeniul respectiv (Anexa
A.3.2.1. din Raportul de autoevaluare).

Unii conducatori de doctorat au o vizibilitate internationald mai mare, prin:

- calitatea de membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor

internationale (Romita lucu, Lucian Ciolan, Ecaterina Vrasmas, Emil Paun);

- calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale
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(Lucian Ciolan, Romita lucu);
- calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate
in strainatate (Lucian Ciolan, Romita lucu, Catalina Ulrich Hygum).

Recomandari: Cresterea permanenta a vizibilitatii internationale a conducatorilor de
doctorat, prin valorizarea competentelor profesionale si de cercetare.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd * A.3.2.2. Cel putin 50 % dintre conducdtorii de doctorat
arondati unui domeniu destudii doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd
cel putin 25 % din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data
evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza
rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

Toti cei 17 conducatori de doctorat arondati domeniului de doctorat Stiinte ale
Educatiei au obtinut cel putin 25 % din punctajul solicitat prin standardele minimale
CNATDCU in vigoare la data evaluarii (reglementate prin OM 6129/ 2016), necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, in ultimii cinci ani. Prin raportare la
punctajul minim solicitat (120 puncte) toti conducatorii de doctorat arondati domeniului
Stiinte ale Educatiei au obtinut procentaje superioare pragului de 51 % in ultimii 5 ani, dupa
cum se poate vedea in Anexa nr. 33 din Raportul de evaluare externa.

Recomandari: Monitorizarea gradului de indeplinire a indicatorului, pentru a fi
respectat si in viitor.
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Tn cadrul Scolii Doctorale de Psihologie si Stiintele Educatiei a Universitatii din
Bucuresti, prin politicile si strategiile implementate, procesele didactice si de cercetare sunt
organizate astfel incat sa se obtina rezultatele asumate prin misiune si obiectiv; se
inregistreaza contributii originale semnificative in domeniul Stiinte ale Educatiei, prin
articole, carti, proiecte, manifestari stiintifice.

Scoala Doctorala de Psihologie si Stiintele educatiei, domeniul Stiinte ale Educatiei,
creeaza contextul favorabil pentru o eficacitate educationala sporita. Prezenta concurentei
la admitere, atragerea pe de o parte a absolventilor de master din universitate si pe de alta
parte a absolventilor merituosi de la alte universitati din tara si de peste hotare, precum si a
practicienilor performanti, mentin si consolideazd un mediu educational favorabil
promovarii exigentelor si ideilor inovative.

Programul de studii este orientat spre formarea competentelor de cercetare, si spre
formarea si dezvoltarea competentelor transversale.

Diversitatea formelor de invatare: cursuri (anul 1), conferinte, participarea in proiecte de
cercetare, mobilitati academice, elaborare de articole, scoli de vara, participare in echipe de
realizare a programelor educationale, activitati practice in centrele universitati, sunt premisele
care ofera posibilitatea obtinerii unui nivel inalt de calificare profesionala, corespunzator
nivelului 8 ISCED.
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Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
de admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidatidin afara institutiei de invdtdmant superior sau in numdar mai mare fatd de numdrul
de locuri finantate de la bugetul de stat

Din analiza realizata reiese faptul ca domeniul Stiinte ale Educatiei are capacitatea de
a atrage cel putin 30 % candidati de la alte institutii, iar numarul de candidati a fost cu peste
50 % mai mare decat numarul de locuri, in perioada evaluata.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutii de invdtdmant superior din tard sau din strdindtate care s-au
inscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si
numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de
studii doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci
ani si numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului
de studii doctorale este de cel putin 1,2.

Asa cum rezulta din datele statistice ale ultimilor ani (2016 — 2021), pentru domeniul
de doctorat Stiinte ale Educatiei, s-au inscris la doctorat atat absolventi ai studiilor
universitare de masterat de la Universitatea din Bucuresti, cat si de la alte institutii de
fnvatamant superior din tara sau din strainatate. Raportul dintre numarul acestor absolventi
si numarul total de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul scolii
doctorale, pentru acest domeniu, este peste limita impusa prin indicatorul de calitate —
Anexa nr. 34 din Raportul de evaluare externa.

Dinamica numarului de studenti straini inscrisi la studiile universitare de doctorat in
domeniul Stiinte ale educatiei este prezentata in Anexa nr. 35 din Raportul de evaluare
externa.

Tn anii 2016-2020 s-au inscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat
pentru specializarea Stiinte ale Educatiei un numar total de 50 de absolventi la nivel de
masterat ai altor institutii de Tnvatamant superior din tara sau din strdinatate, ceea ce in
raport cu numarul total de 69 locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul
scolii doctorale pentru acest domeniu reprezinta 0.72.

in perioada de referintd, au sustinut admitere la doctorat, domeniul Stiinte ale
Educatiei, absolventi de master din urmatoarele universitati din tara: Universitatea Petrol si
Gaze, Ploiesti (cu o pondere mai mare, 7 din 50 de candidati); Universitatea Lucian Blaga,
Sibiu; Universitatea Transilvania, Brasov; Universitatea Dunarea de Jos, Galati, Universitatea
Babes Bolyai, Cluj; SNSPA; Universitatea din Craiova; Universitatea Al. |. Cuza, lasi;
Universitatea din Oradea; Universitatea din Pitesti; Universitatea Titu Maiorescu;
Universitate Spiru Haret; Universitatea Ovidius, Constanta; Universitatea Petre Andrei, lasi.
Au fost inmatriculati, de asemenea si absolventi ai universitatilor din strainatate:
Universitatea Xian Jiaotong; Universitatea Montemerolos-Mexic (2 candidati); Universitatea
Lanzhou; Universitatea din Tel Aviv.
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Recomandari: Continuarea procesului de atragere de candidati de la alte institutii de
fnvatamant superior si/ sau cresterea numarului de candidati atrasi ca urmare
intensificarii vizibilitatii domeniului la nivel national si international.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd
performantd academicd, de cercetare si profesionald.

Probele de admitere sunt concepute astfel incat sa permitda evaluarea atat a
competentelor de cercetare, cat si a nivelului de pregatire in domeniu. Conditiile de accedere
la doctorat si criteriile de evaluare, sunt expuse anual pe site-ul universitatii, fapt care asigura
o abordare echidistanta a tuturor candidatilor si creeaza conditii pentru respectarea unuia
dintre  principiile de baza: accesul la educatie in baza meritocratiei.
https://doctorat.unibuc.ro/psihologie/admitere

Candidatii sunt admisi la studiile universitare de doctorat din domeniul Stiinte ale
Educatiei in baza unor criterii de selectie care includ performanta academica, de cercetare si
profesionala, iar rata de abandon Tn primii trei ani de la Tnmatriculare are o valoare extrem
de mica, asa cum se poate vedea in Anexa nr. 36 din Raportul de evaluare externa.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face
In baza unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si
profesionald a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticé/
sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul
este parte obligatorie a procedurii de admitere.

Concursul de admitere la programul de studii universitare de doctorat din cadrul Scolii
Doctorale de Psihologie si Stiinte ale Educatiei se organizeaza prin luarea in considerare a unor
criterii legate de performanta academica si de cercetare a candidatilor si are doua
componente:

1) testul grilda (deocamdata aplicat pentru domeniul Stiinte ale Educatiei, in mod

experimental), alcatuit din Intrebari circumscrise metodologiei cercetarii;

2) proiectul de cercetare sustinut de candidat in fata comisiei de admitere in cadrul
unui interviu; acesta are un format prestabilit si pune accent special pe
fundamentarea propunerii de cercetare avansate de candidat.

Criteriile de departajare includ publicatiile anterioare ale candidatului, participarea la

conferinte stiintifice, implicarea anterioara in activitati de cercetare — Anexa nr. 15 din
Raportul de evaluare externa (https://doctorat.unibuc.ro/psihologie/admitere/).

Recomandari: Mentinerea unui nivel inalt al exigentelor la admitere, care constituie
premisa consolidarii Scolii Doctorale.
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv
in urma renuntarii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere*, nu depdseste 30 %.

43 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159
alin. (3), respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata
precizatd la art. 174 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Analizand, pentru fiecare dintre cele cinci cohorte de studenti doctoranzi, numarul
de doctoranzi inmatriculati in anul I si numarul celor care ajung sa fie Tnmatriculati in anul al
lll-lea, observam ca rata de renuntare/ abandon la 2 ani de la admitere nu depdseste
procentul de 30% pentru niciuna dintre promotiile analizate, dupa cum se poate vedea in
Anexa nr. 36 din Raportul de evaluare externd. Consideram ca rezultatul respectiv se
datoreaza unui program de prevenire a abandonului (prezentat de diversi actanti in cadrul
discutiilor-panel). Activitatile acestui program, au devenit deja traditionale: comunicarea
intre absolventii si doctoranzii aceluiasi conducator stiintific; comunicarea dintre doctoranzii
din diferiti ani de doctorat; comunicarea intre doctoranzi prin intermediul canalelor
informale de comunicare, precum grupurile din retelele de socializare; implicarea plenara a
cadrelor didactice ce tin cursuri in anul |, prin oferirea de resurse bibliografice, adaptarea
demersului educational la tematica de cercetare a doctoranzilor, axarea unor activitati
practice in cadrul cursurilor orientate spre formarea competentelor de cercetare, pe exercitii
de simulare, orientate spre obiectivele proiectelor doctorale.

La nivel de CSUD, exista un Program de prevenire a abandonului studentilor
doctoranzi.

Recomandari: Mentinerea exigentelor la admiterea la studiile universitare de
doctorat.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri
comportamentul etic in stiintd.

Pe baza analizei celor cinci indicatori se poate constata ca programul de studii
universitare de doctorat cuprinde discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea
stiintifica a doctoranzilor, inclusiv o disciplina dedicata eticii Tn cercetarea stiintifica.

La nivelul Scolii doctorale de Psihologie si Stiintele Educatiei exista mecanisme prin
care se asigura ca programul de studii universitare de doctorat vizeaza rezultatele invatarii,
mecanisme aplicabile si la nivelul domeniului Stiinte ale Educatiei.

Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala, studentii doctoranzi beneficiaza
de consilierea unor comisii de indrumare formate din conducatori de doctorat si cercetatori
cu experientd, in numar suficient si cu calificarea corespunzatoare.

43 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin.
(3),respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la
art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplinG este destinatd studiului
aprofundat al metodologiei cercetdrii si/ sau prelucrdrii statistice a datelor.

Din cele zece discipline cuprinse in programul de pregatire doctorala in domeniul
Stiinte ale Educatiei, opt dintre ele sunt centrate pe pregatirea doctoranzilor in cercetarea
stiintifica, dupa cum urmeaza (https://doctorat.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2020/03/Plan-invatamant-doctorat-2021-2024-Stiintele-Educatiei.pdf):

- Metode si tehnici avansate de cercetare cantitativa in stiintele educatiei; statistica

aplicata;

- Metode statistice avansate;

- Metode si tehnici avansate de cercetare calitativa in psihologie si stiintele educatie;

- Managementul proiectelor de cercetare stiintifica;

- Metode de analiza sistematica si de meta-analiza;

- Scriere stiintifica si publicare;

- Cercetarea comparativa si evaluativa in educatie;

- Comunicarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

Primele cinci dintre acestea sunt, de asemenea, destinate studiului aprofundat al

metodologiei cercetarii si/ sau prelucrarii statistice a datelor.

Recomandari: Mentinerea ofertei curriculare si imbunatatirea continud a calitatii
acesteia si a relevantei sale pentru studenti, tinandu-se cont de evolutia domeniului
de specialitate si de nevoile profesionale ale studentilor.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicata eticii in
cercetarea stiintificd si proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste
subiecte in cadrul unei discipline predate in programul de pregdtire.

Universitatea din Bucuresti a introdus, inca din 2013, masura controlului electronic
pentru prevenirea plagiatelor si mai multe cursuri cuprinzand componente importante
referitoare la deontologia si etica cercetarii, scrierea academica si gestiunea proiectelor
stiintifice, la nivel doctoral.

n anul 2017, profitdnd de includerea dimensiunii etice ca posibilitate intr-una dintre
directiile de finantare prin Fondul de Dezvoltare Institutionald, Universitatea din Bucuresti a
implementat proiectul CNFIS-FDI-2017-0245 “Promovarea eticii si deontologiei academice in
Universitatea din Bucuresti”, dedicat studentilor din anul | la ciclurile de master si doctorat.
Concret. Aceasta a insemnat organizarea, la disciplina “Deontologie academicad”, a 6 serii de
curs pentru un total de 429 doctoranzi din anul . Ulterior s-a emis O.M.E.N. nr. 3.131 din 30
ianuarie 2018 privind includerea in planurile de Tnvatamant, pentru toate programele de
studii universitare organizate in institutiile de invatamant superior din sistemul national de
invatdmant, a cursurilor de etic3 si integritate academica. Tn consecinta, incepand din anul
universitar 2018-2019 disciplina Etica si integritate academica are statut obligatoriu in toate
planurile de invatamant de la doctorat.
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La finalizarea tezei de doctorat, Tnainte de decizia de sustinere publica, este
obligatorie evaluarea lucrarilor de doctorat din perspectiva procentului de similitudine cu
alte lucrari similare (verificare de plagiat).

Una dintre problemele puse frecvent in discutie, este cea a plagiatului. Tn timpul
discutiei-panel cu reprezentantii Comisiei de eticd a Universitatii din Bucuresti, am
concluzionat cd, in perioada de referintd, nu au existat situatii de plagiat in cadrul SD
evaluate. Similitudinile sunt examinate de catre doctorand si conducatorul de doctorand in
procesul de finalizare a tezei. Comisia de etica pune accent pe actiuni de prevenire a
situatiilor-problema.

Recomandari: Mentinerea importantei acordate eticii si integritatii academice in
cadrul studiilor doctorale.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.3. |I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd ca
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului
evaluat, vizeazd ,rezultatele Invdtdrii", precizdnd cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobdndeascd
dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau prin activitdtile de cercetare.

IOSUD — Universitatea din Bucuresti are create mecanismele prin care se asigura ca
programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului Stiinte ale
Educatiei, vizeaza rezultatele invatarii, precizand competentele, deprinderile si atitudinile pe
care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline
sau prin activitatile de cercetare.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este construit astfel
incat sa se vizeze rezultatele invatarii, conform nivelului 8 de studii conform prevederilor
Cadrului National al Calificarilor (CNC), in acord cu prevederile internationale si Cadrul
European al Calificarilor (CEC).

Pentru fiecare disciplind prevazuta in programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate, titularul disciplinei intocmeste o fisa a disciplinei care face referiri
specifice la cunostintele, abilitatile/ deprinderile, competentele, responsabilitatea si
autonomia dobandite de catre doctoranzi in urma promovarii acesteia.

Evaluarea activitatii studentului doctorand urmareste nu numai cunostintele n
domeniul de studii sau utilizarea celor mai avansate tehnici, ci si nivelul de inovare, de
autonomie, de integritate stiintific3 si profesionald. In consecintd, planurile de pregétire
individuala si fisele disciplinelor precizeaza explicit cunostintele, abilitatile si competentele
disciplinare si transversale pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobdndeasca dupa
parcurgerea fiecarei discipline (in cazul disciplinelor predate) sau prin activitatile de
cercetare (in cazul planului de pregatire individuald) (Anexa nr. 31 din Raportul de evaluare
externa).

Recomandari: Continuarea procesului de actualizare si modernizare a continutului si
structurii fiselor disciplinelor.

5 Sau prin ceea ce trebuie s3 cunoascd, sa inteleaga si sa fie capabil sa faci absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din Tnvatamantul superior
n Registrul National al Calificarilor din Tnvitdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald,
studentii doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea/ indrumarea unor comisii de
Indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in
scris sau intdlniri regulate.

n vederea parcurgerii programului de pregéatire doctorald, studentul doctorand este
sprijinit de o comisie de indrumare care are rolul de a coordona, monitoriza si corecta,
impreuna cu conducatorul de doctorat, activitatea studentului doctorand pe tot parcursul
derularii programului de doctorat. Aceasta comisie este formata din trei membri avand titlul
de doctor, ce pot fi persoane afiliate scolii doctorale sau cadre didactice si de cercetare
neafiliate acesteia.

Componenta comisiei de Tndrumare, care asigura monitorizarea programului de
cercetare al studentului-doctorand, este stabilita de conducatorul de doctorat in urma
consultarii cu studentul doctorand. Membrii comisiei de indrumare i ofera studentului-
doctorand, in acord cu conducatorul de doctorat si in conformitate cu regulile scolii doctorale,
sprijin Tn derularea activitatilor de cercetare si in intregul proces de formare doctorala.

Procedurile si atributiile specifice comisiilor de indrumare ale doctoranzilor sunt
specificate Tn Regulamentul Scolii Doctorale a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei
(https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul sd.pdf), in capitolul
7, respectiv art. 30, alineatul (4), punctul a), art. 33, alineatele (1) si (5), art. 34, art. 35, art. 36,
alineatul (3), art. 37, art. 38, alineatele (1) si (2), art. 39, alineatele (1), (2), si (3).

Pentru perioada 2016-2021, componenta comisiilor de indrumare este prezentata in
Anexa nr. 37 din Raportul de evaluare externa. Apreciem implicarea angajatilor din
departamentul Stiinte ale Educatiei, deoarece in acest fel este asigurata o legatura intre
diverse niveluri ale procesului educational.

Studentii doctoranzi manifesta un nivel Tnalt de satisfactie privind indrumarea pe
parcursul studiilor doctorale, aspect rezultat atat din intalnirea online organizata, cat si din
analiza rezultatelor chestionarii studentilor.

Recomandari:
- Tmbunatétirea continu3 a activititii de consiliere/ indrumare a doctoranzilor.
- Promovarea, in continuare, a bunelor practici in consolidarea comunicarii dintre
studentii doctoranzi si cadrele didactice.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul
dintre numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care
asigurd indrumarea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Numarul conducatorilor de doctorat, al membrilor comisiilor de indrumare si al
titularilor disciplinelor din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este
de 36, raportat la un numar de 93 studenti doctoranzi. Raportul este de 2.58:1, inferior
plafonului de 3,00 prevazut de standardele ARACIS.

Recomandari:
- Asigurarea unui nivel calitativ cat mai ridicat al tezelor de doctorat, prin alcatuirea
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unor comisii de indrumare, astfel incat sa fie asigurata expertiza necesara in
domeniul de doctorat si nivelul optim in ceea ce priveste capacitatea unui
specialist de a face parte simultan din mai multe comisii.

- Marirea numarului de persoane implicate in procesul de indrumare, prin
extinderea cercului de cadre didactice atrase in monitorizarea procesului de
elaborare a tezei.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Tn cadrul 10SUD si in Scoala Doctorald de Stiintele Educatiei, existd un sistem de
proceduri de oferire a feedback-ului, fapt ce asigura contextul formativ pentru studentii
doctoranzi si un sistem de proceduri care evalueaza periodic rezultatele realizarii obiectivelor
proiectului de doctorat. Articolele 37-39, ale Regulamentului Scolii Doctorale a Facultatii de
Psihologie Si Stiintele Educatiei https://doctorat.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2020/03/regulamentul sd.pdf, stipuleaza modalitatile de evaluare a
doctoranzilor.

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi

de servicii.

Rezultatele obtinute de catre studentii doctoranzi pe parcursul stagiului doctoral sunt
diseminate prin publicare in jurnale indexate WoS si in volumele unor conferinte
internationale indexate ISI sau BDI etc. De asemenea, studentii doctoranzi participa la
manifestari internationale de prestigiu, desfasurate in tara sau in strainatate. Articolele si
celelalte lucrari stiintifice relevante ale doctoranzilor au contributii originale semnificative in
domeniul Stiinte ale Educatiei.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existG minimum un articol
sau o altd contributie relevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in
ultimii 5 ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd,
aleatoriu, 5 astfel de articole/ contributii relevante per domeniu de studii universitare de
doctorat. Cel putin 3 dintre articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in
domeniul vizat.

Doctoranzii actuali in domeniul Stiinte ale Educatiei publicd in mod curent articole in
jurnale ISI (cu sau fard factor de impact) si in jurnale indexate BDI. in Anexa nr. 38 din Raportul
de evaluare externa este prezentata statistica publicatiilor semnate de catre doctoranzi in
ultimii cinci.

Recomandari: Continuarea demersurilor doctoranzilor de publicare de lucrari
stiintifice relevante.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd® B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
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doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate
in tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioadaevaluata (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Studentii doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii
5 ani), au avut numeroase participari la conferinte nationale si internationale. in Anexa B.3.1.2.
din Raportul de autoevaluare este prezentatda o listda cu peste 58 de titluri de prezentari
stiintifice, raportat la un numar de 84 de doctoranzi care au absolvit in aceastd perioada. Tn
Anexa nr. 39 din Raportul de evaluare externa este prezentata statistica publicatiilor semnate
de catre absolventii-doctori in ultimii cinci.

Recomandari:
- Mentinerea unui numar ridicat al prezentarilor absolventilor-doctori la
manifestari internationale de prestigiu.
- Motivarea si sustinerea, in continuare, a doctoranzilor (inclusiv financiar) pentru a
participa la conferinte internationale.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Pentru domeniul Stiinte ale Educatiei, in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat
se apeleaza la un numar relativ mare de referenti stiintifici externi, cu respectarea
reglementarilor oficiale referitoare la invitarea in comisiile finale se sustinere a tezelor de
doctorat a unor cadre didactice din Consortiul Universitaria.

in perioada de referintd, SD a apelat la 40 de referenti stiintifici externi, care au
participat in comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd® B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invdtGmdnt superior, alta decat I0SUD evaluatd, nu
trebuie sd depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an.

Tn comisiile pentru sustinerea publicd a tezelor de doctorat din ultimii 5 ani, pentru
domeniul Stiinte ale Educatiei au fost invitati referenti interni si referenti din alte centre
universitare. Exista cateva cazuri in care numarul de teze alocate unui referent titular in alta
institutie de invatamant superior decat I0SUD evaluatd, depaseste doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an (Anexa B.3.2.1.).

Precizam ca pentru anul universitar 2019-2029 si pentru anul universitar 2021-2021,
indicatorul este indeplinit.

Recomandari:
- Extinderea numarului de specialisti invitati Tn comisiile de sustinere publica a
tezelor de doctorat.
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- Alocarea, pentru referentii externi, a maximum doua teze de doctorat coordonate
de acelasi conducator intr-un an; verificarea permanenta in cadrul sedintelor
CSD/CSUD 1in care se avizeaza/se aproba comisiile pentru sustinerea tezelor de
doctorat.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta® B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate
unui anumit referent stiintific provenit de la o altd institutie de invatdmdnt superior decét
cea in care se organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat
sustinute in acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai
mare de 0.3, prin raportare la situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar
dacd in domeniul de doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in
ultimii cinci ani.

Analizand statisticile ultimilor ani, pentru domeniul Stiinte ale Educatiei (Anexa
B.3.2.1.), se observa ca raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit
referent stiintific provenit de la o alta institutie de Tnvatamant superior si numarul tezelor de
doctorat sustinute Tn acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale este mai mic de
0,3.

Recomandari: Monitorizarea permanenta a indicatorului in cadrul sedintelor CSD/
CSUD in care se avizeazd/ se aproba comisiile pentru sustinerea tezelor de doctorat.
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

IOSUD/ Scoala Doctorala de Psihologie si Stiintele Educatiei aplica eficient politici si
proceduri pentru asigurarea internda a calitatii, asigura studentilor doctoranzi acces la
resursele necesare derularii studiilor doctorale, a definit o strategie pentru cresterea
gradului de internationalizare a studiilor doctorale si face publice informatiile si datele prin
postare pe site-ul propriu. Gradul de internationalizare a studiilor doctorale este considerat
a firelativ bun. O limita, care se recomanda a fi depasita, este numarul redus de teze realizate
in cotuteld internationala.

IOSUD dispune de un sistem intern de management al calitatii, care functioneaza in
baza unui cadru normativ corelat cu prevederile legislative nationale (ordonanta de urgenta
nr. 75 din 2011). https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-evaluarea-si-
asigurarea-calitatii/

Tn cadrul fiecdrei facultati functioneazd Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii la
nivel de facultate (CEAC-F) care isi asuma obiectivele propuse de CEAC-UB, dar si obiective
specifice domeniilor din cadrul facultatii si propriei strategii.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

La nivel de institutie exista o structura organizationala, constituita din Biroul de
evaluare si asigurare a calitatii, Biroul standarde si control managerial.
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-generala-management-
academic/departamentul-managementul-calitatii/#
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Un element important al Sistemului Intern de Management al Calitatii, este Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

Misiunea Comisiei este de a analiza si coordona activitatea de asigurare a calitatii,
precum si de a promova si consolida o cultura a calitatii in Universitate, prin colaborarea cu
experti de specialitate. https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-
evaluarea-si-asigurarea-calitatii/

Rapoartele de autoevaluare din ultimii ani, demonstreaza o preocupare permanenta a
CEAC pentru corelarea standardelor de calitate din cadrul universitatii, in general si din
cadrul studiilor de doctorat, in special, la schimbarile ce se produc in invatamantul superior
si dinamica relatiilor dintre mediul universitar si alte entitatii socio-economice.

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitdtii relevante.

Cadrul institutional permite, inclusiv pentru domeniul Stiinte ale Educatiei,
desfasurarea procesului de evaluare si asigurare interna a calitatii in baza unor strategii si
proceduri proprii prin care s-au implementat mecanisme de evaluare care vizeaza
identificarea nevoilor educationale si de cercetare, precum si nivelul general de satisfactie
al doctoranzilor fata de programul de studii universitare de doctorat.

Asigurarea calitatii este un deziderat declarat la nivel de Plan strategic de dezvoltare
a Universitatii din Bucuresti (adoptat in 2016) si Metodologia privind monitorizarea calitatii
studiilor doctorale. https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/12/Plan-Strategic-2016-
2020.pdf.

Atat obiectivele strategie ale universitatii, cat si prevederile legislative nationale,
sunt operationalizate prin aplicarea Manualului de implementare a Sistemului Intern de
Control Managerial, ce contine instrumente aplicabile diverselor procese si grupuri-tinta,
printre care si instrumente de evaluare a studiilor de doctorat. Aspecte ale procesului de
formare profesionalda si de cercetare, sunt monitorizate si evaluate, prin utilizarea
metodologiilor si procedurilor specifice UB.

CEAC revizuieste si coordoneaza aplicarea procedurilor de evaluare si asigurare a
calitatii, analizeaza starea calitatii proceselor derulate la nivel institutional si propune
masuri de imbunatatire a acestora.

Tn cadrul fiecirei facultiti functioneazd Comisia de Evaluare si Asigurarea Calit&tii la
nivel de facultate (CEAC-F) care isi asuma obiectivele propuse de CEAC-UB, dar si obiective
specifice domeniilor din cadrul facultatii si propriei strategii. Mecanismele de conlucrare
intre CEAC si CEAC-F (comisiile din cadrul facultatilor), sunt reglementate prin prevederile
Regulamentului Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitatii. https://unibuc.ro/wp-
content/uploads/2021/07/Regulament-CEAC s.pdf

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de
studii universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare
si asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltata si aplicata
la nivel de I0SUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
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b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazad studiile doctorale;

d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

in cadrul Universitatii din Bucuresti existd structuri responsabile cu asigurarea si
imbunatatirea continua a calitatii. La nivel de universitate, responsabilitatea asigurarii
calitatii  revine Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC-UB)
(https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-evaluarea-si-asigurarea-
calitatii/), iar procesul de asigurare a calitatii este reglementat prin Regulamentul de
organizare si functionare al CEAC aprobat in sedinta Senatului UB din 18.07.2012
(https://drive.google.com/file/d/0B-WydKIC-sxCVIh5UHJNUVFUX1k/view). CEAC-UB
reprezinta structura responsabila de elaborarea si implementarea unui sistem al
managementului calitatii In Universitatea din Bucuresti.

CEAC-UB este sustinuta in actiunile sale de o structura executiva - Departamentul de
Management al Calitatii (DMC) (https://unibuc.ro/despre-
ub/organizare/administratie/departamentul-de-management-al-calitatii/). Acest
departament are rolul de a oferi sprijin si consultanta atat comisiei centrale, cat si comisiilor
similare de la nivelul facultatilor, in vederea implementarii si dezvoltarii unui sistem de
management al calitatii in Universitatea din Bucuresti.

O alta structura cu rol activ in asigurarea calitatii in UB este Biroul Dezvoltare
Curriculara si Calificari (https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-
generala-secretariat/serviciul-de-recunoastere-echivalare-si-certificare-studiilor-si-actelor-
de-studii/biroul-dezvolare-curriculara-si-calificari). Tn atributiile acestui birou intrd si
organizarea procesului de autorizare provizorie, acreditare sau evaluare periodica a
programelor de licenta si de master ale Universitatii din Bucuresti.

n cadrul fiecrei facultéti functioneazd Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii la
nivel de facultate (CEAC-F), care isi asuma obiectivele propuse de CEAC-UB, dar si obiective
specifice domeniilor din cadrul facultatii si propriilor strategii institutionale.

Specific studiilor universitare de doctorat, este implicarea in procesele interne de
asigurare a calitatii a Consiliului  Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)
(https://doctorat.unibuc.ro/consiliul-studiilor-universitare-de-doctorat/), precum si a
Consiliilor Scolilor Doctorale (CSD) (https://doctorat.unibuc.ro/scoli-doctorale/).

Tn conformitate cu Metodologia privind monitorizarea, evaluarea si asigurarea calitatii
studiilor universitare de doctorat (https://doctorat.unibuc.ro/studii-universitare-de-
doctorat/), coordonarea activitatii de monitorizare, evaluare si asigurare a calitatii in cadrul
scolilor doctorale este responsabilitatea CSUD, care adopta masurile necesare pentru
asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat, pentru buna desfasurare a evaluarilor
periodice ale scolilor doctorale si conducatorilor de doctorat, pentru respectarea normelor
de etica si deontologie de catre conducatorii de doctorat si de catre studentii doctoranzi (art.
5). Monitorizarea se realizeaza la nivel institutional prin Raportul anual al CEAC-UB (ofera
date, informatii, analize despre organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat) (https://www.unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-evaluarea-si-
asigurarea-calitatii/) si periodic, dar nu mai tarziu de 5 ani, de catre CSUD, care realizeaza o
evaluare interna la nivelul tuturor scolilor doctorale, finalizata printr-un Raport privind
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activitatea Universitatii din Bucuresti ca IOSUD (Raport de auto-evaluare a activitatii
Universitatii din Bucuresti ca I0SUD (2011-2016) (https://doctorat.unibuc.ro/consiliul-
studiilor-universitare-de-doctorat/raport-de-autoevaluare/). Conform art. 11 din
Metodologia mentionatad, evaluarea interna urmareste, la nivelul fiecarei scoli doctorale, cel
putin urmatoarele aspecte:

a) Activitatea proprie a consiliului scolii doctorale (CSD);

b) Resursa umana a scolii doctorale si acoperirea subdomeniilor;

c) Analiza capacitatii scolii doctorale de a atrage candidati la studii de doctorat, a

numarului de candidati la admitere si a numarului de doctoranzi inmatriculati;

d) Modul de organizare a studiilor doctorale;

e) Programul de pregatire bazat pe studii avansate;

f) Programul individual de cercetare (inclusiv facilitati);

g) Manifestari stiintifice si publicatii;

h) Contributia scolii doctorale la componenta de cercetare a Universitatii din Bucuresti;

i) Cooperari institutionale si co-tutele (nationale, internationale, interdisciplinare);

j) Internationalizare;

k) Proiecte;

[) Etica siintegritate academica;

m) Durata studiilor doctorale;

n) Analiza pondere si motive esecuri (exmatriculari, teze invalidate etc.);

o) Teze de doctorat sustinute;

p) Realizari notabile ale doctoranzilor si ale alumnilor scolii doctorale (ex. publicatii,

premii, programe postdoctorale prestigioase).

Rapoartele scolilor doctorale si Raportul privind Activitatea Universitatii din Bucuresti
ca IOSUD se finalizeaza cu propuneri de imbunatatire a activitatii la nivelul scolii doctorale
respectiv al IOSUD, insotite de planuri de masuri, elaborate in mod realist, pentru perioada
urmatoare.

Studentii sunt reprezentati la nivelul tuturor structurilor, in numarul sau procentul
prevazut de lege. La nivel institutional, studentii au trei roluri principale in asigurarea calitatii:
furnizarea de informatie prin participarea in sondaje, grupuri de discutii etc.; participarea la
redactarea rapoartelor de autoevaluare; participarea, in calitate de membri ai organelor
institutionale responsabile de procesele din universitate. Manifestand o atitudine critica,
studentii membri in CSUD au coordonat elaborarea unui document suplimentar, care
contine proceduri privind monitorizarea parcursului academic al studentilor si prevenirea
abandonului universitar, cu propuneri de activitati concrete care sa conduca la reducerea
abandonului scolar in cadrul studiilor universitare de doctorat: Programul de prevenire a
abandonului studiilor universitare de doctorat (https://doctorat.unibuc.ro/studii-
universitare-de-doctorat/).

Recomanddri: Imbunatatirea continua a procedurii specifice pentru evaluarea si
monitorizarea calitatii la nivelul Scolii Doctorale.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbunétdtirii continue a proceselor academice si administrative. In
urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de
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madasuri.

La nivelul IOSUD — Universitatea din Bucuresti, prin Biroul de Statistica, se realizeaza
analize privind atat traiectoria profesionald a absolventilor la diferite intervale de timp de la
data absolvirii, cat si privind satisfactia studentilor si cadrelor didactice. Analizele sunt
realizate pe cicluri de studii, domenii, programe si vizeaza multe dintre aspectele vietii
academice a absolventilor.

Un exemplu de Raport al Biroului de Statistica al Universitatii din Bucuresti este oferit
in Anexa nr. 40 din Raportul de evaluare externa: , Experiente, nevoi si perceptii rezultate din
Studiile pentru studenti, profesori si absolventi, realizate de Biroul de statistica”.

De asemenea, si in cadrul Scolii Doctorale de Psihologie si Stiinte ale Educatiei sunt
realizate sistematic analize pentru evaluarea calitatii procesului de pregatire doctorala, prin
aplicarea de chestionare pentru obtinerea unui feedback din partea studentilor doctoranzi,
prin care sa se identifice nevoile educationale si de cercetare ale acestora, precum si nivelul
de satisfactie fata de programul doctoral, in vederea imbunatatirii continue a serviciilor
academice si administrative.

in timpul discutiilor online cu doctoranzii si absolventii, am desprins cd pe langs
modalitati formale de oferire a feedback-ului, exista si modalitati informale de comunicare
cu doctoranzii:

- comunicarea cadrelor didactice care sunt implicate in predarea cursurilor din anul

I, cu studentii — doctoranzi, oferirea resurselor bibliografice, acordarea de
consultanta la cerere, privind depasirea unor dificultati in realizarea proiectelor de
doctorat;

- intalnirile periodice a CSD cu doctoranzii, in scopul monitorizarii procesului de
realizarea a studiilor de doctorat;

- comunicarea colegiala intre doctoranzii din diferiti ani, prezenta unor platforme
electronice;

- comunicarea dintre doctoranzii aceluiasi conducator stiintific.

Recomandari:

- Continuarea aplicarii de instrumente de culegere a feedback-ului, separat, pe
domenii de studii doctorale, in scopul identificarii nevoilor profesionale si
comunicationale ale doctoranzilor;

- Actualizarea permanenta a planului de masuri.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

IOSUD asigura accesul la informatie prin intermediul paginii web a institutiei, in mod
special prin pagina https://doctorat.unibuc.ro/scoli-doctorale/. Designul oferad o prezentare
cuprinzatoare, usor navigabila.

Un pas serios in modernizarea resurselor, s-a produs ca rezultat al instituirii Centrului
de invatare https://unibuc.ro/student-ub/centrul-de-invatare-al-universitatii-din-bucuresti/

IOSUD publica, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, pe paginile de web
proprii, informatii relevante pentru candidati, doctoranzi, absolventi si conducatorii de
doctorat, inclusiv pentru domeniul Stiinte ale Educatiei.

Se apreciaza ca standardul este respectat.
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Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Universitatea din Bucuresti (UB), in calitate de institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD), a contractat si implementat, din anul 2013, servicii ce
asigurd accesul tuturor studentilor doctoranzi la resurse electronice stiintifice relevante
pentru fiecare dintre domeniile studiilor de doctorat pe care acestia le urmeaza. Prin
intermediul programului ANELIS Plus, studentii doctoranzi beneficiaza, in mod gratuit, de o
platforma cu baze de date academice indispensabile desfasurarii activitatii de cercetare.
Accesul gratuit la literatura stiintifica disponibila in cadrul ANELIS Plus se realizeaza prin doua
modalitati: acces direct, pe baza de IP (bazele de date online pot fi accesate de pe orice
calculator din incinta Universitatii din Bucuresti, accesand link-ul www.anelisplus.ro) sau
acces mobil permanent (bazele de date online pot fi consultate de pe calculatoare din afara
UB, pe baza de cont si parola.

La cererea fiecarei scoli doctorale siin baza unor liste nominale cu studentii doctoranzi,
Directia IT&C a UB genereaza anual, si ori de cate ori apar noi solicitari, adrese institutionale
pentru toti studentii doctoranzi inmatriculati. Cu ajutorul acestor adrese, fiecare student
doctorand isi poate crea un profil institutional pe portalul E-nformation (www.e-
nformation.ro) si poate accesa resursele electronice puse la dispozitie prin ANELIS Plus de
oriunde, de pe orice calculator, inclusiv de pe telefonul mobil, prin instalarea aplicatiei
myEnf, ce permite accesarea resursele la care este abonata Universitatea din Bucuresti.
Aplicatia este disponibila pe Android si 10S, iar autentificarea se realizeaza folosind
username-ul si parola contului de pe www.e-nformation.ro.

Recomandari: Extinderea continua a procesului de diseminare a datelor in format
electronic.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. 10SUD publica, pe website-ul institutiei de
invatamdnt Superior, cu respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia
datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publica
a tezei;

e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice/ temele de cercetare ale conducdtorilor
dedoctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;
conducdtor);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public,
precum sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea
sustinerii.

Universitatea din Bucuresti (UB) asigura transparenta informatiilor de interes public,
prin acces la datele si informatiile necesare atat in forma electronica, céat si tiparita. Astfel,
instrumentele cele mai vizibile prin care UB ofera acces la informatii sunt pagina web
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institutionald (www.unibuc.ro), accesibild atat in limba romana, cat si in limba engleza, dar
si paginile asociate acesteia, precum paginile consacrate admiterii, studiilor universitare de
doctorat sau Institutului de Cercetare al Universitatii din Bucuresti.

Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi si informatii de interes public sunt
disponibile spre consultare pe website-ul (www.unibuc.ro) si pe pagina web a Scolii
Doctorale (https://doctorat.unibuc.ro/psihologie/prezentarea-scolii/). Aceste informatii
vizeaza: regulamentul scolii doctorale; regulamentul de admitere; contractul de studii
doctorale; regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere
publica a tezei; continutul programelor de studii; profilul stiintific si ariile tematice/ temele
de cercetare ale conducatorilor de doctorat din domeniu, precum si date institutionale de
contact ale acestora; lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul
fnmatriculdrii; conducator); informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat.

Recomandari:

- Continuarea demersurilor de publicare de informatii necesare studentilor
doctoranzi.

- Diversificarea informatiilor diseminate pentru doctoranzi (informatii despre
sursele de finantare a cercetarii stiintifice, despre posibilitatile de publicare a
rezultatelor cercetarii, burse oferite, parteneriate cu alte institutii de invatamant/
cercetare din tara si strdinatate, proiecte de cercetare etc.).

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

IOSUD/Scoala Doctorald asigura accesul studentilor doctoranzi la infrastructura de
cercetare, sisteme software dedicate verificarii gradului de similitudine, baze de date
academice relevante pentru documentare, inclusiv pentru domeniul Stiinte ale Educatiei.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o
platforma cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat
analizat.

Universitatea din Bucuresti ofera doctoranzilor posibilitatea de a accesa atat la baze
de date cu caracter generalist, cat si cu caracter integrator. Lista completd a resurselor
electronice la care Universitatea din Bucuresti este abonatd in prezent, cuprinde
urmatoarele baze de date: American Chemical Society, CEEOL, Cambridge Journals, Emerald
Management Journals 200, JSTOR, MathSciNet, Nature Journals, PROQUEST Central, SAGE
HSS Collection, ScienceDirect Freedom Collection — Elsevier, Scopus — Elsevier, SpringerLink
Journals — Springer, Web of Science — Core Collection, InCites Journal Citation Reports,
Derwent Innovations Index — Clarivate Analytics, Wiley Journals.

Recomandari: Extinderea continua a bazelor de date accesibile studentilor

doctoranzi.
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

incepand cu anul universitar 2018-2019, studentii doctoranzi pot accesa unul dintre
sistemele electronice de verificare a gradului de similitudine folosite de Universitatea din
Bucuresti, in conditiile Procedurii privind utilizarea sistemului electronic de verificare a
gradului de similitudine de catre studentii doctoranzi, in cadrul Universitatii din Bucuresti,
(https://doctorat.unibuc.ro/studii-universitare-de-doctorat/) care reglementeaza atat
posibilitatea solicitarilor individuale pentru prevenirea si/sau depistarea post-factum a unor
situatii de incdlcare a eticii academice, cat si pe cea a unor demersuri colective pentru
familiarizarea studentilor-doctoranzi cu modul de functionare a sistemelor electronice de
verificare a gradului de similitudine.

Motivatia unei solicitari individuale trebuie argumentata temeinic si este analizata de
catre conducatorul stiintific. Daca conducatorul stiintific isi exprima acordul, solicitarea este
supusa aprobarii de catre directorul SD.

IOSUD pune la dispozitie si un sistem anti-plagiat, care este utilizat, la solicitarea
conducatorului stiintific la etapa de pre-sustinere a tezei.

Aceste resurse oferite de catre SD, constituie un mecanism eficient de monitorizare
a procesului de elaborate a lucrarii de doctorat, deoarece responsabilizeaza doctorandul si
il ajuta sa asigure corectitudinea, rigurozitatea si etici activitatii stiintifice.

Recomandari: Asigurarea, in continuare, a accesului studentilor doctoranzi la
sistemele electronice pentru verificarea gradului de similitudine.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor reglementdri interne.

fn art. 25 din Regulamentul Scolii Doctorale a Facultitii de Psihologie si Stiintele
Educatiei (https://doctorat.unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/03/regulamentul sd.pdf)
se precizeaza faptul ca “studentii doctoranzi au asigurat accesul la resursele de cercetare ale
Scolii Doctorale, precum laboratoare, mijloace tehnologice, acces la baze de date
bibliografice si altele, sub supervizarea conducatorului de doctorat”.

Situatia sintetica privind capacitatea spatiilor de invatamant si numarul de locuri este
prezentata in Anexa nr. 28 din Raportul de evaluare externa.

Recomandari: Continuarea asigurarii accesului studentilor la toate facilitatile
necesare bunei desfasurari a activitatii.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.
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Universitatea din Bucuresti (UB) considerd internationalizarea o componenta
importanta atat in ceea ce priveste cercetarea stiintifica, cat si in ceea ce priveste activitatile
educationale. Principalele masuri luate, in acest sens, sunt urmatoarele:

- Promovarea internationala a studiilor universitare de doctorat organizate de UB,
inclusiv prin informatii in limba engleza pe web-site-ul universitatii, realizarea de materiale
promotionale, participarea la targuri si conferinte;

- Eficientizarea capacitatii de suport administrativ inclusiv in limbi de circulatie
internationala si prin emiterea de documente in limba englez3;

- Internationalizarea planurilor de Tnvatamant prin organizarea de cursuri in limbi de
circulatie internationala si folosind metode de predare recunoscute international;

- Internationalizarea programelor de studii prin atragerea de studenti strdini, atat din
spatiul UE cat si non-UE la studii de doctorat, inclusiv prin oferirea de suport administrativ in
procesul de admitere;

- Crearea de parteneriate internationale inclusiv prin acorduri de cotutela, precum si
prin facilitarea schimburilor de studenti intre UB si universitati/ institute de cercetare din
afara Romaniei;

- Implicarea in proiecte internationale impreuna cu alte universitati europene pentru
a crea un spatiu universitar integrat;

- Tncurajarea cercetarii transnationale prin participarea studentilor doctoranzi si a
coordonatorilor de doctorat la proiecte de cercetare international3;

- Incurajarea mobilitatilor doctorale atat prin intermediul Programului Erasmus, dar
si prin oferirea de suport financiar si administrativ pentru studentii doctoranzi in vederea
participarii la conferinte, scoli de vara, vizite de studii in afara Romaniei;

- Cresterea vizibilitatii internationale a UB prin sustinerea organizarii de conferinte cu
participare studenteasca internationala;

- Colaborarea cu experti internationali inclusiv prin invitarea acestora pentru a tine
cursuri/ prelegeri/ conferinte sau participa la dezbateri in cadrul UB;

- Conectarea cercetarii realizate la nivelul IOSUD la reteaua globala prin promovarea
abordarii unor teme de cercetare cu relevanta globala la nivelul studiilor de doctorat;

- Dezvoltarea unor competente pentru piata internationald prin promovarea unor
cursuri de competente transversale, accesibile tuturor studentilor, Tntr-un format
interdisciplinar si intercultural.

Strategia de internationalizare a studiilor universitare de doctorat este implementata
de Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat si de scolile doctorale prin efortul comun
al mai multor departamente si directii din cadrul Universitatii din Bucuresti, indeosebi cu
sprijinul Directiei Relatii Internationale/DRI (prin Biroul Erasmus si prin Biroul Cooperare
Internationala si Studenti Straini).

Tncepand cu anul universitar 2018-2019, in cadrul UB a fost infiintatd Interdisciplinary
School of Doctoral Studies (ISDS-UB) care prin misiunea si prin modul de functionare
contribuie la cresterea gradului de internationalizare la nivelul universitatii. Totodata,
strategia de internationalizare privind studiile universitare de doctorat este in concordanta
cu strategia de internationalizare a Universitatii din Bucuresti, care poate fi accesata la
adresa: https://www.unibuc.ro/international/strategia-de-internationalizare/.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are
Incheiate acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu
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companii care desfdsoard activitati in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in
strdindtate sau o altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice
internationale. IOSUD elaboreazd si implementeazad politici si planuri de mdsuri care vizeazd
cresterea numdrului de studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in
strdindtate, pdnd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al
Invétdméntului Superior.

Universitatea Aix-Marseille (Franta), Universitatea Nationalda si Kapodistriana din
Atena (Grecia), Universitatea Libera din Bruxelles (Belgia), Universitatea din Bucuresti
(Romania), Universitatea Autonoma din Madrid (Spania), Universitatea Sapienza din Roma
(Italia), Universitatea din Stockholm (Suedia) si Universitatea Eberhard Karls din Tibingen
(Germania) si-au unit fortele pentru a construi o retea a universitatilor europene, denumita
,CIVIS”. Reteaua CIVIS va consolida legaturile existente in cercetare, intre universitatile
membre, prin interdisciplinaritate, infrastructuri comune de cercetare si finantare, menite
sa stimuleze proiectele dezvoltate in parteneriat. Consortiul Universitatii Civice Europene va
avea ca prioritate sa raspunda provocarilor globale majore, actionand ca un vector de
schimbare si inovare in urmatoarele sfere prioritare: sanatate; mediul urban, teritorii si
mobilitati; climat, mediu, energie; transformari digitale si tehnologice; societate, cultura si
patrimoniu.

in Anexa nr. 41 din Raportul de evaluare externd este prezentata o List3 a granturilor/
programelor de mobilitate care au fost propuse doctoranzilor in perioada evaluata — 2016-
2021. in cadrul acestor oportunititi de dezvoltare profesionald, studentii doctoranzi din
domeniul Stiinte ale Educatiei au efectuat Tn perioada evaluata atat stagii de pregatire in
strainatate de durata mai lunga, cat si deplasari in strdinatate pe termen mai scurt, pentru
conferinte stiintifice sau workshopuri.

Recomandari: Continuarea procesului de implicare a studentilor doctoranzi in stagii
de pregatire in strainatate.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea
unor experti de prim rang care sd sustind cursuri/ prelegeri pentru studentii doctoranzi.

in perioada evaluatd nu au fost organizate doctorate in co-tuteld pentru domeniul
Stiinte ale Educatiei si nu au fost inclusi Tn comisiile de indrumare sau de sustinere a tezelor
de doctorat experti internationali, datorita costurilor mari care ar fi fost presupuse de
deplasarea lor in vederea prezentei in aceste comisii. Insd, existd toate premisele si pregatiri
preliminare pentru organizarea de doctorate in co-tutela. Aceasta, intrucat un numar mare
de specialisti internationali de renume au avut prelegeri si consultatii cu studentii doctoranzi,
cu ocazia vizitarii facultatii si scolii doctorale pentru cursuri, prelegeri, conferinte etc.
Amintim, printre altii, cercetatori cunoscuti precum Richard Phelps (SUA), loannis Nikolaou
(Grecia), Hans de Witte (Belgia), George Gunnesch (FAU Erlangen-Nurnberg), Stephen von
Tetzchner (University of Oslo), Sofia Kalman (Ungaria), Liya Kalinnikova Magnusson (Suedia),
Magnus Magnusson (Suedia), Robert C. Mellon (Grecia), William L. Heward (Ohio State
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University, SUA), John O. Cooper (Ohio State University), Timothy E. Heron (Ohio State
University), Lesley Collier (Brunel University, London, UK).

Recomandari: Organizarea de doctorate in cotuteld internationala.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri
educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor
internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Universitatea din Bucuresti (UB) aplica strategii de internationalizare a activitatilor
educationale de la toate nivelurile, precum si a activitatilor de cercetare stiintifica. Astfel:
-Tn anul 2017, a participat la Targuri International de educatie de la Sevilla —European
Association for International Education (EAIE), sub egida Study in Romania, initiativa a
Consiliului National al Rectorilor si UEFISCDI.
- n anul 2018, a participat la o serie de targuri de educatiei in strdinitate, sub egida
Study in Romania:
- Targul de educatie organizat de Ambasada Romaniei in Turkmenistan, 30.06—
04.07.2018;
- Targul International de educatie de la Geneva — European Association for
International Education (EAIE), 11-14.09 2018,
- Forumul CAMPUS ROUMANIE — TUNIS 2018, 17-21.10.2018;
- Study in Europe Fairs Tn Myanmar (11-13.12.2018) si Malaysia (15-
17.12.2018).
- Tn anul 2019, a participat la mai multe targuri internationale de educatie in
strdinatate:
- European Higher Education Fair 2019 Japan (EHEF 2019), Osaka si Tokyo (mai
2019);
- European Association for International Education (EAIE 2019), in cadrul
pavilionului Study in Romania, Helsinki, 24 —27 septembrie 2019;
- Study in Europe Fair Seoul (SiEF Korea 2019), 2-3 noiembrie 2019;
- Study in Europe Fair Tunisia 2019, Tunis, 28 noiembrie 2019.

Recomandari: Diversificarea permanenta a actiunilor de internationalizare prin
includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor
de doctorat, teze realizate Tn cotutela internationala etc.

Indicatorul este indeplinit.

I\V. Analiza SWOT - Domeniul de Doctorat STIINTE ALE EDUCATIEI, Universitatea din
Bucuresti

Puncte tari: Puncte slabe:

1. Imaginea. Imaginea foarte buna, pe care UB si-a construit-
0, 0 mentine si o consolideaza permanent, atrage candidati
laadmitere, generand o concurenta benefica si constructiva.

2. Calitatea mediului academic. Fiind un mediu academic
calitativ si cu traditie, functioneaza sistemic, avand incluse
structuri care coreleaza politicile, strategiile si activitatile, in
mod sinergic.

. Pregdtirea si experienta diferita a conducatorilor de

doctorat.

. Eligibilitatea scazuta pentru proiecte sustinute de unele

linii de finantare. Existenta unui numar foarte redus de
oportunitdti de participare la competitii nationale si
internationale de obtinere de granturi de cercetare, cu
scopul cresterii finantarii domeniul de studii doctorale
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. Viziunea. Detine o viziune asupra perspectivei de
dezvoltare, exprimata in documente normative, corelate cu
documentele strategice ale universitatii.

. Calitatea resursei umane. Calitatea si experienta de
cercetare a conducatorilor de doctorat si a altor cadre
didactice — membri ai echipelor de indrumare, care, in
majoritate sunt cercetdtori cu vizibilitate si rezultate
semnificative la nivel national si international. Competenta
unor conducdtori de doctorat de a coordona teze in limba
engleza. Prin atitudine si abordare constructiva, se reuseste
valorificarea potentialului diverselor generatii. Fiind
specialisti de marca, membrii Scolii Doctorale sunt
recunoscuti la nivel national si international.

. Curricula centrata pe competente si adaptatd permanent la
cerintele europene.

. Valorificarea competentelor profesionale specifice
domeniului. Atat cadrele didactice, cat si doctoranzii sunt
implicati in proiecte nationale/ internationale, grupuri de
lucru in vederea realizarii unor programe de importanta
majora pentru sistemul educational (consiliere in cariera,
echitate educationala si incluziune; evaluarea
performantelor scolare etc.). La nivel de universitate,
constituie resursa formativa — suport pentru sustinerea
nivelului de calitate a studiilor (implicarea plenara fin
activitatea Centrului de invatare).

. Nivel inalt de valorificare a pregatirii si competentelor
dobandite in urma studiilor de doctorat de catre absolventi,
care reusesc in institutiile in care isi desfdsoara activitatea sa
contribuie prin transfer, creativitate si sustenabilitate la
implementarea de noi proiecte, strategii de imbunatatire a
sistemului de invatamant.

. Capacitatea de atragere a fondurilor. Cadrele didactice au
competenta si ponderea necesarda pentru a fi eligibili in
proiecte sustinute de diverse linii de finantare. Acest fapt
contribuie, la consolidarea conditiilor favorabile de
functionare a scolii doctorale, inclusiv prin posibilitatea de a
implica studentii-doctoranzi.

Infrastructura de cercetare. Calitatea infrastructurii de
cercetare (centre de cercetare, laboratoare etc.) se ridica la
standarde internationale.

Parteneriate stabilite cu alte institutii de
fnvatamant si educationale nationale si internationale.
Prezenta acestora, creeaza un cadru favorabil organizarii de
conferinte, realizarii mobilitatilor etc.

. Sustinerea financiara insuficientda a doctoranzilor pentru

. Numar mic de teze realizate in cotuteld nationala si

Stiinte ale Educatiei.

participarea la conferinte, stagii in strainatate, publicare de
articole etc.

internationala.

Oportunitati:

. Buna imagine a IOSUD si a SD, va asigura o perspectivd de
dezvoltare a studiilor doctorale in domeniul Stiinte ale
Educatiei, chiar si in situatia declinului demografic, a
accentudrii interesului tinerilor pentru tendintele unei vieti
mai pragmatice.

. Potentialul mediului academic este suficient de consolidat
pentru ca sa genereze mecanisme adecvate evolutiei
fnvatamantului superior in general si studiilor doctorale, in
special.

. Motivarea cadrelor didactice tinere de a obtine abilitatea,
va duce la consolidarea echipei de conducatori de doctorat

. Proiecte internationale. Parteneriatele existente permit
elaborarea si implementarea de noi proiecte de cercetare
nationale si internationale.

. Deschiderea - care va permite atragerea de doctoranzi
strdini. Este o oportunitate atragerea doctoranzilor strdini
pe baza experientei existente.

. Abordarea inter si transdisciplinara a unor teme de

Amenintari:

Modificarile inca frecvente si incorente ale legislatiei si lipsa
unei strategii clare in domeniul invatamantului, educatiei si
cercetarii, la nivel national.

Utilizarea criterii subiective in definirea eligibilitatii
universitatilor, poate limita in continuare accesul la anumite
categorii de proiecte si granturi.

Tendinta crescuta a unor specialisti din alte domenii, mai
evidenta decat in alte scoli doctorale, de realizarea a unei
teze de doctorat in domeniul Stiinte ale Educatiei
(inexistenta domeniului de doctorat Didactici speciale).
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cercetare din domeniul Stiinte ale Educatiei.

7. Valorificarea in continuare a competentelor profesionale
specifice domeniului, face posibild apropierea catre modelul
de universitate antreprenoriald, in care studiile doctorale
din domeniul Stiinte ale Educatiei, sa fie tot mai conectate
la rezolvarea problemelor concrete ale mediului
socioeconomic.

8. SD are suficiente resurse pentru ca sa-si asigure o dinamica
pozitivd, prin implicarea in proiecte, participarea in
mobilitati etc.

9. Nivelul actual al infrastructurii, ofera premise favorabile de
dezvoltare in continuare a noilor tehnologii si a
implementarii noilor modele de fnvatare (organizatia/
institutia care Tnvata).

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip

Nr. lindicator
Crt.| (IP, IP*,
IPC)

Indicator de performanta Calificativ, Recomandari

IA.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice
si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de
studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) metodologia de desfdsurare a
alegerilor pentru functia de director al
Consiliului Scolii Doctorale (CSD), precum
si a alegerii de catre studenti a
reprezentantului in CSD, si dovezi ale
derularii acestora;
¢) metodologii de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de
doctorat (de admitere a studentilor Imbunatatirea si adaptarea continua a Regulamentului
doctoranzi, de finalizare a studiilor Scolii Doctorale la legislatia nationald, obiectivele
universitare de doctorat); strategie ale Universitatii Bucuresti si la schimbarile din
d) existenta mecanismelor de domeniul Stiinte ale Educatiei.
recunoastere a calitatii de conducator de
doctorat si de echivalare a doctoratului
obtinut n alte state;
e) structuri de conducere functionale
(Consiliul scolii doctorale), dovedind
inclusiv regularitatea convocarii
sedintelor;
f) contractul de studii universitare de
doctorat;
g) proceduri interne de analiza si
aprobare a propunerilor privind tematica
programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate.

Tndeplinit

IA.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale
include criterii, proceduri si standarde lActualizarea  permanentda a regulamentelor 1in
2. IP obligatorii pentru aspectele specificate in | indeplinit [conformitate cu criteriile, procedurile si standardele
art. 17, alin. (5) din Hotararea Guvernului obligatorii existente in reglementdrile nationale si cu
nr. 681/2011 privind aprobarea Codului tendintele studiilor doctorale in Spatiul Unic European al
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Tip
Nr. lindicator . . e - ..
* Indicator de performanta Calificativ| Recomandari
Crt.| (IP, IP¥,
IPC)
studiilor universitare de doctorat, cu Invdtdamantului superior.
modificdrile si completdrile ulterioare.
IA.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui Continuarea demersurilor de perfectionare a sistemului
3 P sistem informatic adecvat pentru evidenta Tndeplinit informatic pentru evidenta studentilor doctoranzi si a
. . .. . ndeplini . .
studentilor doctoranzi si a parcursului lor P parcursului lor academic.
academic.
- Continuarea verificarii similitudinilor in tezele de
A.1.2.2. Existenta si utili i doctorat
i -f e 't,X'S. Zn,a 5! ull 'Z:.T.eal L{nmlprogr:m - Actualizarea periodica atat a sistemului informatic, cat
4. P in c,)r.ma Ic 5l dovezia ? utl ',Za'f'! >a ? pe;n ru indeplinit | sia procedurii de verificare a similitudinilor
\verificarea procentului de similitudine in
toate tezele de doctorat.
IA.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de
cercetare sau de dezvoltare institutionala /
resurse umane in implementare la
momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii
doctorale sau existenta a cel putin 2
granturi de cercetare sau de dezvoltare . . Ay .
I . N . .. |Continuarea eforturilor pentru castigarea de noi
5. 1P institutionala / resurse umane per Indeplinit ranturi
domeniu de studii doctorale obtinute de e '
conducatorii de doctorat din domeniul
evaluat n ultimii 5 ani. Granturile
abordeaza teme relevante pentru
domeniul respectiv si, de regula, se
desfasoara cu implicarea studentilor
doctoranzi.
- Continuarea procesului de extindere gradualda a
formelor de sustinere financiara a formarii profesionale
a doctoranzilor, in vederea asigurarii valorii indicatorului
IA.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi A.1.3.2. de cel putin 20%.
existenti in momentul evaluarii, care - Atragere de surse de finantare altele decat finantarea
beneficiaza pentru minimum sase luni si de guvernamentala (resurse provenite de la persoane fizice
alte surse de finantare decat finantarea partial sau juridice, granturi de cercetare sau de dezvoltare
. i R Y N .
6. P * guvernamentald, prin burse acordate de inde 'I'n't institutionald/ resurse umane), in vederea acorddrii de
- . i ini - .
persoane fizice sau juridice sau sunt P burse pentru studentii doctoranzi.
sustinuti financiar prin granturi de - Instituirea unor mecanisme de sustinere a
cercetare sau de dezvoltare institutionald / doctoranzilor, prin preluarea bunelor practici, de
resurse umane, este cel putin 20%. exemplu Asociatia Alumni, prin care absolventi Scolii
Doctorale sustin cercetarea unor probleme de maxima
importanta pentru sistemul educational.
- Asigurarea managementului financiar separat pentru
. . coala Doctorala (toate Scolile Doctorale din
IA.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor ? . . ( o O . .
. ) Universitatea Bucuresti), astfel incat sa se poata realiza
aferente granturilor doctorale obtinute de N S - . «
- ) ) o . cat mai eficient gestionarea fondurilor corespunzdtoare
universitate prin contract institutional si . . . - .
. ) N ’ ’ - Continuarea implementarii de strategii de stimulare a
prin taxe de scolarizare incasate de la L - .
- ) performantei in cercetare a doctoranzilor si de
studentii doctoranzi de la forma de . L . .
L e . . . Partial |decontare a cheltuielilor de formare profesionala.
invatamant cu taxa se utilizeaza pentru a N .. . < . L ays
7. IP* e indeplinit |- Continuarea preocupdrilor privind activitatile de
deconta cheltuielile de formare ] . . .
. N . . formare profesionala a doctoranzilor, prin cooptarea
profesionald ale doctoranzilor (participarea - . . I
. . . . o lacestora in granturi de cercetare, prin mobilitati
la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in . ) . . e
o ] - Erasmus si alte forme de sustinere a internationalizarii,
straindtate, publicare de articole de . . . . . .
o o prin burse si proiecte din fonduri europene, prin
specialitate sau alte forme specifice de . . . .
" ) proiectele de dezvoltare institutionald, prin oferta de
diseminare etc.). A .
pregatire in domeniul competentelor transversale.
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Tip
Nr. lindicator . « e .. -
* Indicator de performanta Calificativ| Recomandari
Crt.| (IP, IP¥,
IPC)
- Crearea unui fond de sustinere a performantei in
cercetare, prin care sa fie sustinuti doctoranzii cu cele
mai bune rezultate.
IA.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii
doctorale y:zermlt reaﬁzarea actn{ltatllor de - Imbunit&tirea continu a infrastructurii de cercetare
cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu . . . . .
- ST si mentinerea acesteia la nivelul exigentelor
misiunea si obiectivele asumate . .
el 7 ; i . internationale.
(cahFu atoare,jo ltvgare Spe%,;f aparvatura, - Mediatizarea bunelor practici de implicare
echipamente de [a or-ator, ! ” loteca, profesionala a doctoranzilor, in randul studentilor de la
acces la baze de date internationale etc.). | et .
8. IPC Infrastructura d " N ferta d indeplinit [licentd si master.
n ra.s“ruc ura de cercetare sl oterta de . - Extinderea serviciilor de consiliere si asistenta psiho-
servicii de cercetare sunt prezentate public . L . e
o - ; . pedagogica pentru beneficiari din afara universitatii.
prin intermediul unei platforme de profil.
Se va evidentia, Tn mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisa mai
sus, achizitionata si dezvoltata in ultimii 5
ani.
IA.3.1.1. Tn cadrul domeniului de doctorat - Continuarea eforturilor pentru ca toti conducatorii de
fisi desfdsoara activitatea minimum trei doctorat sa indeplineasca standardele minimale
conducatori de doctorat si cel putin 50% nationale de abilitare.
dintre acestia (dar nu mai putin de trei) N . .. | Continuarea procesului de abilitare a noi cadre
9. IPC N 7 . Indeplinit | ,. .
indeplinesc standardele minimale didactice.
CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizarii evaludrii, necesare si obligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare.
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii Mentinerea procentajului de conducatori titulari peste
de doctorat din domeniul de doctorat 50 %.
10. P * evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, Indeplinit
angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.
IA.3.1.3. Disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt
sustinute de cadre didactice sau
cercetatori care au calitatea de conducdtor
de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau ) S <
. . . R S . .. |Continuarea sustinerii disciplinelor de catre cadre
11. P conferentiar universitar / CS Il cu expertiza | Indeplinit | A o
< n . didactice nalt calificate.
probata in domeniul disciplinelor predate
sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de
institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile
legii.
A31.4. Pond ducitorilor d - Mentinerea numarului maxim de 8 doctoranzi
-3-1.4. Fonderea con UCo’.thI"I or ? coordonati simultan, pentru fiecare conducator.
doctorat care coordoneazd concomitent . . . . N . .
. . . - Prevenirea situatiilor de depdsire a numarului maximal
mai mult de 8 studenti doctoranzi, darnu | . . . .
12. P * . > . . Indeplinit [@admis de coordonare a studentilor-doctoranzi.
mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat3, nu depaseste
20%.
A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat din domeniul supus evaluarii Cresterea permanenta a vizibilitatii internationale a
13. IPC prezinta minimum 5 publicatii indexate ndeplinit conducitorilor de doctorat, prin valorizarea
Web of Science sau ERIH in reviste cu competentelor profesionale si de cercetare.
factor de impact sau alte realizari, cu
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ|

Recomandari

semnificatie relevanta pentru domeniul
respectiv in care se regdsesc contributii de
nivel international ce releva un progres in
cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare
pentru domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate
internationala Tn ultimii cinci ani, constand
in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de membru in
board-urile asociatiilor profesionale
internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti
desfasurate in straindtate sau calitatea de
membru al unor comisii de sustinere a
unor teze de doctorat la universitati din
straindtate sau Tn cotuteld cu o universitate
din straindtate. Pentru ramurile de stiinta
IArte si Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducatorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationala in ultimii cinci
ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de
membru in comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin calitatea de
membru in jurii sau echipe de arbitraj in
cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

14.

P *

IA.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat arondati unui domeniu de
studii doctorale continua sa fie activi in
plan stiintific, obtinand cel putin 25% din
punctajul solicitat prin standardele
minimale CNATDCU fin vigoare la data
evaludrii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza
rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

Tndeplinit

Monitorizarea gradului de indeplinire a indicatorului,
pentru a fi respectat si in viitor.

15.

P *

B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de Tnvdtdamant superior din tard
sau din strdinatate care s-au Tnscris la
concursul de admitere la studii universitare
de doctorat in ultimii cinci ani si numarul
de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de
studii doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numarul candidatilor in
ultimii cinci ani si numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs Tn cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 1,2.

indeplinit

Continuarea procesului de atragere de candidati de la
alte institutii de invatamant superior si/ sau cresterea
numarului de candidati atrasi ca urmare intensificarii
vizibilitatii domeniului la nivel national si international.

16.

IP *

B.1.2.1. Admiterea la programele de studii
de doctorat se face in baza unor criterii de
selectie care includ: performanta
academica, de cercetare si profesionala a
candidatilor, un interes al acestora pentru
cercetarea stiintifica sau artisticd/sportiva,

indeplinit

Mentinerea unui nivel inalt al exigentelor la admitere,
care constituie premisa consolidarii Scolii Doctorale.
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Tip
Nr. lindicator . . e - -
* Indicator de performanta Calificativ| Recomandari
Crt.| (IP, IP¥,
IPC)
publicatii in domeniu si o propunere de
tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.
B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor
doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii la N . .. [Mentinerea exigentelor la admiterea la studiile
17. IP . . . . Indeplinit . .
studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, universitare de doctorat.
nu depaseste 30%.
B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru Mentinerea ofertei curriculare si imbunatatirea
pregdtirea in cercetarea stiintifica a - . .. [continua a calitatii acesteia si a relevantei sale pentru
18. P . . . Indeplinit A . R
doctoranzilor, dintre care cel putin o studenti, tinandu-se cont de evolutia domeniului de
disciplina este destinata studiului specialitate si de nevoile profesionale ale studentilor.
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor.
B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina
dedicatd eticii in cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau tematici bine | + . .. [Mentinerea importantei acordate eticii si integritatii
19. IP o . R | Indeplinit RN .
delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei lacademice n cadrul studiilor doctorale.
discipline predate in programul de
pregatire.
B.2.1.3. 10SUD are create mecanismele
prin care se asigura cd programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate, aferent domeniului evaluat,
20 P \vizeaza ,,rezultatele invatarii", precizand Tndeplinit Continuarea procesului de actualizare si modernizare a
' cunostintele, abilitatile si responsabilitatea P continutului si structurii fiselor disciplinelor.
si autonomia pe care studentii doctoranzi
ar trebui sa le dobandeasca dupa
parcurgerea fiecarei discipline sau prin
activitatile de cercetare
B.2.14. Pei g . ului d - Tmbunétatirea continué a activitatii de consiliere/
e € |ntreag? urata a”stag|u ul e. indrumare a doctoranzilor.
pregatire doctorala, studentii doctoranzi N . SN
din d i beneficiazs d i - Promovarea, in continuare, a bunelor practici in
N In domeniu bene |C|a_z? efOI’ISI lerea / o . . |consolidarea comunicarii dintre studentii doctoranzi si
21. P indrumarea unor comisii de indrumare Indeplinit . :
. ) cadrele didactice.
functionale, aspect reflectat prin
indrumare si puncte de vedere exprimate
fin scris sau intalniri regulate.
- Asigurarea unui nivel calitativ cat mai ridicat al tezelor
de doctorat, prin alcatuirea unor comisii de indrumare,
. . astfel incat sa fie asiguratd expertiza necesara in
B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de . S -
A N domeniul de doctorat si nivelul optim in ceea ce
doctorat raportul dintre numarul de . . . L
. L . priveste capacitatea unui specialist de a face parte
studenti doctoranzi si numarul cadrelor - . . . -
22. IPC . . . R Indeplinit [simultan din mai multe comisii.
didactice/cercetatori care asigura . N . . . A
N A . - Marirea numarului de persoane implicate in procesul
indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de N ) . .
de indrumare, prin extinderea cercului de cadre
3:1. . . N o .
didactice atrase in monitorizarea procesului de
elaborare a tezei.
B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista
minimum un articol sau o alta contributie : . . .
. N . .. |Continuarea demersurilor doctoranzilor de publicare de
23. IPC relevanta per student doctorand care a Indeplinit NP
. . N - A lucrari stiintifice relevante.
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din
aceasta listd, membrii comisiei de evaluare
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Nr
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ|

Recomandari

selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5
astfel de articole/contributii relevante per
domeniu de studii universitare de doctorat.
Cel putin 3 dintre articolele selectate
prezintd contributii originale semnificative
in domeniul vizat.

24,

P *

B.3.1.2. Raportul dintre numarul de
prezentari ale studentilor-doctoranzi care
si- au Incheiat studiile doctorale in
perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la
manifestari internationale de prestigiu
(desfasurate in tara sau in strainatate) si
numarul studentilor doctoranzi care si-au
incheiat studiile doctorale in perioada
evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin
egal cu 1.

Tndeplinit

- Mentinerea unui numar ridicat al prezentarilor
absolventilor-doctori la manifestari internationale de
prestigiu.

- Motivarea si sustinerea, in continuare, a doctoranzilor
(inclusiv financiar) pentru a participa la conferinte
internationale.

25.

P *

B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat
alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de Tnvatamant superior, alta
decat I0SUD evaluatd, nu trebuie sa
depaseasca doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de
doctorat, intr-un an.

Partial
indeplinit

-Extinderea numarului de specialisti invitati in comisiile
de sustinere publica a tezelor de doctorat.

- Alocarea, pentru referentii externi, a maximum doua
teze de doctorat coordonate de acelasi conducator intr-
un an; verificarea permanenta in cadrul sedintelor
CSD/CSUD in care se avizeaza/se aproba comisiile pentru
sustinerea tezelor de doctorat.

26.

P *

B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de
doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o altd institutie de
fnvatamant superior decat cea in care se
organizeaza sustinerea tezei de doctorat si
numarul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din cadrul
scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare
de 0.3, prin raportare la situatia
inregistrata Tn ultimii cinci ani. Se
analizeaza doar daca in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute
minimum zece teze de doctorat n ultimii
cinci ani.

Indeplinit

Monitorizarea permanentad a indicatorului in cadrul
sedintelor CSD/ CSUD fin care se avizeaza/ se aproba
comisiile pentru sustinerea tezelor de doctorat.

27.

C.1.1.1. Scoala doctorala in care se
incadreaza domeniul de studii universitare
de doctorat face dovada desfasurdrii
constante a procesului de evaluare si
asigurare interna a calitatii acestuia in
conformitate cu o procedura dezvoltata si
aplicata la nivel de I0SUD, printre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintificd a conducatorilor de
doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare
desfasurdrii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza
cdrora se organizeaza studiile doctorale;
d) activitatea stiintifica a studentilor
doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii

universitare avansate a studentilor

Tndeplinit

imbun3tatirea continua a procedurii specifice pentru
levaluarea si monitorizarea calitatii la nivelul Scolii
Doctorale.
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Nr
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ|

Recomandari

doctoranzi;

if) serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole s.a.m.d.)
si de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

28.

P *

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire
doctorala sunt implementate mecanisme
de evaluare care vizeaza identificarea
nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fata de programul de studii
universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbunatatirii
continue a proceselor academice si
administrative. in urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste
elaborarea si implementarea unui plan de
masuri.

indeplinit

- Continuarea aplicarii de instrumente de culegere a
feedback-ului, separat, pe domenii de studii doctorale
in scopul identificarii nevoilor profesionale si
comunicationale ale doctoranzilor;

- Actualizarea permanentad a planului de masuri.

29.

IPC

C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul
institutiei de fnvatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu
privire la protectia datelor, informatii
precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor
care sa includa si procedura de sustinere
publica a tezei;

e) continutul programelor de pregdtire
bazate pe studii universitare avansate;

If) profilul stiintific si stiintific, ariile
tematice / temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din domeniu,
precum si date institutionale de contact ale
acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu
informatiile de baza (anul inmatricularii;
conducator);

h) informatii despre standardele de
elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi
sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile
inaintea sustinerii.

Tndeplinit

- Continuarea demersurilor de publicare de informatii
necesare studentilor doctoranzi.

- Diversificarea informatiilor diseminate pentru
doctoranzi (informatii despre sursele de finantare a
cercetarii stiintifice, despre posibilitatile de publicare a
rezultatelor cercetarii, burse oferite, parteneriate cu
alte institutii de invatdmant/ cercetare din tara si
straindtate, proiecte de cercetare etc.).

30.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces
gratuit la o platforma cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de
studii de doctorat analizat.

indeplinit

Extinderea continud a bazelor de date accesibile
studentilor doctoranzi.

31.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere, la un sistem electronic de
\verificare a gradului de similitudine cu alte
creatii stiintifice sau artistice existente.

indeplinit

Asigurarea, in continuare, a accesului studentilor
doctoranzi la sistemele electronice pentru verificarea
gradului de similitudine.

32.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces

indeplinit

Continuarea asigurdrii accesului studentilor la toate

58




ARACIS

Tip
indicator
(1P, IP*,
IPC)

Nr.
Crt.

Indicator de performanta

Calificativ|

Recomandari

la laboratoarele de cercetare stiintifica sau
alte facilitati in functie de specificul
domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reglementari
interne.

facilitatile necesare bunei desfasuradri a activitatii.

33. P *

C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii
evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strainatate,
cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat,
care vizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul
de studii doctorale). Cel putin 35% dintre
studentii doctoranzi au efectuat un stagiu
de pregdtire in straindtate sau o alta forma
de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. I0SUD
elaboreaza si implementeaza politici si
planuri de masuri care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in
straindtate, pana la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European al
invatamantului Superior.

Tndeplinit

Continuarea procesului de implicare a studentilor
doctoranzi in stagii de pregatire in strdinatate.

34.

C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii
evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotutela
internationald, respectiv invitarea unor
experti de prim rang care sa sustina cursuri
prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Tndeplinit

Organizarea de doctorate in cotutela internationala.

35.

C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din
cadrul studiilor doctorale este sustinuta
prin masuri concrete (de exemplu,
participarea la targuri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi
internationali; includerea expertilor
internationali Tn comisii de indrumare sau

de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Indeplinit

Diversificarea permanenta a actiunilor de
internationalizare prin includerea expertilor|
internationali in comisii de Tndrumare sau de sustinere a
tezelor de doctorat, teze realizate fin cotutela
internationala etc.

VI. Concluzii si recomandari generale

Prezentul raport de evaluare externda periodica a fost realizat pentru evaluarea
Domeniului de studii universitare de doctorat Stiinte ale educatiei, Scoala Doctorald de
Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitdtii din Bucuresti — 0OSUD.

Tipul evaluarii: evaluare externa periodica

Perioada vizitei de evaluare: 22-26 noiembrie 2021.

Raportul a fost elaborat in urma evaluarii externe a domeniului de doctorat Stiinte ale
educatiei, Scoala Doctorald de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitdtii din
Bucuresti — I0SUD. Misiunea de evaluare externa a IOSUD, respectiv a domeniului de
doctorat mentionat, s-a desfasurat in perioada 22-26 noiembrie 2021.
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Comisia de experti evaluatori a fost alcatuita din:

e Prof. univ. dr. BOCOS-BINTINTAN MUSATA-DACIA, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca — coordonator al echipei de experti evaluatori;

e Prof. univ. dr. DANDARA OTILIA, State University of Moldova — expert international;

e |ANCU DANIEL EMIL, Universitatea de Vest din Timisoara — student doctorand.

Pe baza celor prezentate in acest raport se poate aprecia faptul ca domeniul de
doctorat are o misiune clara si bine definita, iar obiectivele raspund provocarilor realitatilor
educationale, exigentelor pietei muncii si cerintelor societatii, in general. Pregatirea
doctoranzilor inmatriculati in domeniul Stiinte ale educatiei se realizeaza conform legislatiei
nationale Tn vigoare si este corespunzatoare cerintelor de nivel 8 CNC/EQF.

Domeniul de doctorat Stiinte ale educatiei beneficiaza de o serie de puncte forte
precum pregatirea, experienta si calitatea resursei umane, infrastructura de cercetare,
curricula adaptata permanent la cerintele europene, legaturile puternice cu alte institutii prin
multiple parteneriate, nivelul inalt de valorificare a pregatirii si competentelor dobandite in
urma studiilor de doctorat de catre absolventi, care reusesc in institutiile in care isi desfasoara
activitatea sa contribuie prin transfer, creativitate si sustenabilitate la implementarea de noi
proiecte, strategii de Tmbunatatire a sistemului de Tnvatamant si a sistemului educational.

Cu toate ca evaluarea realizata a demonstrat faptul ca nu exista indicatori neindepliniti
si ca exista trei indicatori semnalizati prin asterisc (*) partial indepliniti, comisia de evaluare a
facut o serie de recomandari pentru contracararea punctelor slabe, dintre care cele mai
importante se considera a fi oportunitatile de participare la competitii nationale si
internationale de obtinere de granturi de cercetare; numarul de teze realizate in cotutelad
nationala si internationald; proportia studentilor doctoranzi existenti Tn momentul evaluarii,
care beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decat finantarea
guvernamentald; procentajul din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de
universitate alocat decontarii cheltuielile de formare profesionala ale doctoranzilor.

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa periodica, membrii comisiei de
evaluare propun

pentru domeniul de doctorat Stiinte ale educatiei, Scoala Doctorala de Psihologie si Stiintele
Educatiei din cadrul Universitatii din Bucuresti.

Comisia de evaluare:

Semnatura
1. Coordonator: Prof. univ. dr. BOCOS-BINTINTAN MUSATA-
DACIA,
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

2. Expert international: Prof. univ. dr. DANDARA OTILIA,
State University of Moldova

3. Student doctorand: drd. IANCU DANIEL EMIL,
Universitatea de Vest din Timisoara
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VI

. Anexe

Anexa nr. 1 din Raportul de evaluare externa: Evolutia numarului de studenti
doctoranzi

Anexa nr. 2 din Raportul de evaluare externa: Evolutia numarului de doctori in ultimii
cinci ani

Anexa nr. 3 din Raportul de evaluare externa: Capturi de ecran de la intalnirea online
echipei de experti cu echipa care a realizat Raportul de evaluare interna a domeniului
de studii universitare de doctorat Stiinte ale Educatiei

Anexa nr. 4 din Raportul de evaluare externa: Capturi de ecran de la intalnirea online
a echipei de experti cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat

Anexa nr. 5 din Raportul de evaluare externa: Capturi de ecran de la intalnirea online
a echipei de experti cu doctorii-absolventi din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat

Anexa nr. 6 din Raportul de evaluare externa: Capturi de ecran de la intalnirea online
a echipei de experti cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor din domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat

Anexa nr. 7 din Raportul de evaluare externa: Capturi de ecran de la intalnirea online
a echipei de experti cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneaza domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat

Anexa nr. 8 din Raportul de evaluare externa: Lista cu temele prioritare de cercetare
pentru perioada 2016-2021

Anexa nr. 9 din Raportul de evaluare externa: Lista cu temele de cercetare propuse la
admiterile din 2020 si 2021

Anexa nr. 10 din Raportul de evaluare externa: Capturi de ecran de la intalnirea online
a echipei de experti cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat

Anexa nr. 11 din Raportul de evaluare externa: Capturi de ecran de la intalnirea online
a echipei de experti cu directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare
aferente domeniului de studii universitare de doctorat evaluat

Anexa nr. 12 din Raportul de evaluare externa: Regulamentul studiilor universitare de
doctorat in Universitatea din Bucuresti

Anexa nr. 13 din Raportul de evaluare externa: Regulamentul Scolii Doctorale a
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei

Anexa nr. 14 din Raportul de evaluare externa: Regulamentul institutional de
organizare si functionare a programelor de studii universitare de doctorat

Anexa nr. 15 din Raportul de evaluare externa: Concursul de admitere in Scoala
Doctorala FPSE, Sesiunea septembrie 2021

Anexa nr. 16 din Raportul de evaluare externa: Metodologiei organizarii si desfasurarii
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat, 2021-2022

Anexa nr. 17 din Raportul de evaluare externa: Contract doctorat, buget, cu frecvents,
cu bursa

Anexa nr. 18 din Raportul de evaluare externa: Contract doctorat, buget, cu frecvents,
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fara bursa

Anexa nr. 19 din Raportul de evaluare externa: Contract doctorat, buget, cu frecventa
redusa

Anexa nr. 20 din Raportul de evaluare externa: Contract doctorat, taxa, cu frecventa

Anexa nr. 21 din Raportul de evaluare externa: Contract doctorat, taxa, frecventa
redusa

Anexa nr. 22 din Raportul de evaluare externa: Captura de ecran de ecran din sistemul
de monitorizare al doctoranzilor — OJS (1)

Anexa nr. 23 din Raportul de evaluare externa: Captura de ecran de ecran din sistemul
de monitorizare al doctoranzilor — OJS (2)

Anexa nr. 24 din Raportul de evaluare externa: Captura de ecran de ecran din sistemul
de monitorizare al doctoranzilor — OJS (3)

Anexa nr. 25 din Raportul de evaluare externa: Captura de ecran de ecran din sistemul
de monitorizare al doctoranzilor — OJS (4)

Anexa nr. 26 din Raportul de evaluare externa: Situatia implicarii studentilor
doctoranzi in proiecte de cercetare si care beneficiaza pentru sase luni si de alte surse
de finantare decat finantarea guvernamentala, pentru perioada 2016-2021

Anexa nr. 27 din Raportul de evaluare externa: Lista proiectelor de cercetare in care
au participat/participa doctoranzii

Anexa nr. 28 din Raportul de evaluare externa: Echipamente si dotari achizitionate in
intervalul 2016-2021

Anexa nr. 29 din Raportul de evaluare externa: Lista cu cadrele didactice abilitate si
anul abilitarii

Anexa nr. 30 din Raportul de evaluare externa: Fisele de verificare a standardelor
Anexa nr. 31 din Raportul de evaluare externa: Plan de invatamant 2021-2023

Anexa nr. 32 din Raportul de evaluare externa: Numar studenti pe conducatori
Anexa nr. 33 din Raportul de evaluare externa: Verificarea standardelor CNATDCU

Anexa nr. 34 din Raportul de evaluare externa: Situatia absolventilor de master din UB
si de la alte institutii de Tnvatamant superior din tara sau din strainatate, inscrisi la
doctorat

Anexa nr. 35 din Raportul de evaluare externa: Dinamica numarului de studenti straini
Anexa nr. 36 din Raportul de evaluare externa: Situatia abandonului
Anexa nr. 37 din Raportul de evaluare externa: Componenta comisiilor de indrumare

Anexa nr. 38 din Raportul de evaluare externa: Statistica publicatiilor semnate de catre
doctoranzi in ultimii cinci

Anexa nr. 39 din Raportul de evaluare externa: Statistica publicatiilor semnate de catre
absolventii-doctori in ultimii cinci

Anexa nr. 40 din Raportul de evaluare externa: Raport al Biroului de Statistica al
Universitatii din Bucuresti

Anexa nr. 41 din Raportul de evaluare externa: Lista granturilor/programelor de
mobilitate care au fost propuse doctoranzilor in perioada evaluata

Anexa nr. 42 din Raportul de evaluare externa: Programul detaliat al vizitei de evaluare
Anexa nr. 43 din Raportul de evaluare externa: Chestionarul aplicat studentilor
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doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat, rezultatele si
interpretarea lor.
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