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l. Introducere

Tipul evaluarii:

Evaluarea externd periodica a domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale a Universitatii Politehnica Bucuresti,
realizata de catre ARACIS.

Perioada vizitei de evaluare:
14.06.2021 — 25.06.2021
Componenta comisiei de experti evaluatori:

Prof. Gabriel Oltean Universitatea Tehnica din | expert evaluator RNE
Cluj-Napoca coordonator comisie
evaluare
Prof. Segio Luis Toral Marin | University of Sevilla, Spain expert international
Stud. Vlad Vatau Universitatea Politehnica | student
Timisoara

Datorita restrictiilor crizei pandemiei de COVID 19, evaluarea a fost efectuata in
principal online. Sedintele au fost organizate prin intermediul platformei Zoom in limba
romana, dar cu un serviciu de traducere simultana in limba engleza. Documentele aferente
evaludrii au fost gazduite in cloud-ul ARACIS. Tn data de 22.06.2021, coordonatorul comisiei de
evaluare a efectuat o vizita la fata locului.

Scoala Doctorala de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (SD-ETTI) a
fost infiintata in aprilie 2012 si este afiliata Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD) din Universitatea Politehnica din Bucuresti (UPB). Scolile doctorale din UPB au
fost infiintate prin Hotararea Senatului UPB din luna mai 2012.

n structura I0SUD-UPB, SD-ETTI are rang de departament si potrivit prevederilor art.
131, art. 133, alin. (4) si art. 134 din LEN nr. 1/2011, organizeaza centre si/sau laboratoare de
cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul UPB. SD-ETTI| este
condusa de un Director si de Consiliul Scolii Doctorale (CSD). Directorul SD-ETTI este asimilat
Directorului de Departament. CSD este asimilat Consiliului Departamentului. Din CSD fac



parte Directorul SD-ETTI, conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale, doctoranzi si
personalitati din afara UPB cu activitate relevanta in domeniul scolii. Directorul si membrii CSD
se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat, conform
Regulamentului de Alegeri al Scolii Doctorale. Mandatul CSD este de 4 ani. Liga Studentilor
Electronisti organizeaza alegeri in randul doctoranzilor pentru pozitiille din CSD, prin vot
universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi.

SD-ETTI gdzduieste la momentul evaluarii 51 de conducatori de doctorat, 46 dintre
acestia sunt din cadrul UPB (27 sunt titulari IOSUD, 19 sunt profesori emeriti) iar 5 din afara
institutiei (Universitatea din Pitesti, Universitatea Maritima din Constantd, Universitatea
Valahia din Targoviste, Institutul de Fizica si Inginerie Nucleara Horia-Hulubei si Institutul
National de Microtehnologie). Dintre acestia 10 sunt de gen feminin, reprezentand un procent
de 20%.

SD-ETTI organizeaza in prezent studii doctorale pentru 253 de doctoranzi. Dintre acestia,
27% sunt de gen feminin, iar 73 % de gen masculin. De asemenea 5% sunt studenti strdini. Tn
ultimii 5 ani (perioada 2016 -2020) au primit titlul de doctor inginer 87 de doctoranzi, dintre
care 24% de gen feminin. De asemenea 10% au fost studenti straini.

Il. Metode utilizate

Dintre metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte si in

cadrul vizitei de evaluare mentionam:

e Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;

e Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD/Scoala Doctorala in format fizic in
timpul vizitei de evaluare;

e Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii
Doctorale, in format electronic;

e Documentatie suplimentara (anexe suplimentare) solicitate pe durata vizitei;
e Vizita in imobile din patrimoniul institutiei:
— secretariatul Scolii Doctorale
— salide curs;
— laboratoare;
— biblioteca institutiei;
— centre de cercetare;
— institut de cercetare;
— sali de lectura destinate studentilor;
— caminele studentesti;
— cantina studenteasc3;
— baza sportiva;
e Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat;
e Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
e Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;
e Intalnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneazi domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat;
e Intalnire/discutii cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;

1 De fiecare dat3 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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e intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD/Scolii/Scolilor
Doctorale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:
— Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a
Calitatii, Comisia de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste
structuri);
— Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;

Ill. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

SD-ETTI dovedeste ca dispune de o excelentd capacitate institutionald care asigura o foarte
buna functionare a scolii doctorale precum si realizarea de performante in cercetarea stiintifica
si formarea resursei umane cu un nivel de competente deosebit de ridicat pentru activitati de
cercetare si didactice.

Din punct de vedere institutional si managerial, SD-ETTI a acoperit toate aspectele legate de
adoptarea si punerea in aplicare a reglementarilor specifice pentru scolile de doctorat.

SD-ETTI dispune de toate regulamentele, metodologiile si procedurile mentionate in cadrul
acestui indicator de performantad, acestea fiind disponibile online pe site-urile IOSUD UPB si
respectiv SD-ETTI, atat in limba romana cat si in limba engleza. Contractul de studii de doctorat
este disponibil si in varianta bilingva pentru doctoranzi straini.

Regulamentul scolii doctorale este complet si include criterii, proceduri si standardeobligatorii
conform legislatiei in vigoare.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevézute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Din punct de vedere institutional si managerial, SD-ETTI a acoperit toate aspectele legate de
adoptarea si punerea in aplicare a reglementarilor specifice pentru scolile de doctorat.

SD-ETTI dispune de toate regulamentele, metodologiile si procedurile mentionate in cadrul
acestui indicator de performantad, acestea fiind disponibile online pe site-urile IOSUD UPB si
respectiv SD-ETTI, atat in limba romana cat si in limba engleza. Contractul de studii de doctorat
este disponibil si in varianta bilingva pentru doctoranzi straini.

Regulamentul scolii doctorale este complet si include criterii, proceduri si standarde obligatorii
conform legislatiei in vigoare.

Indicatorul A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;
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b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat a Universitatii Politehnica
Bucuresti si Scoala Doctorala de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei dispune
de toate regulamentele, metodologiile si procedurile mentionate in cadrul acestui indicator de
performanta, acestea fiind disponibile online pe site-urile IOSUD UPB si respectiv SD-ETTI, atat
in limba romana cat si in limba engleza. Contractul de studii de doctorat este disponibil si in
varianta bilingva pentru doctoranzi strdini (Anexa 7).

Componenta Consiliului Scolii Doctorale de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei este disponibil pe site-ul acesteia, CSD-ETTI fiind alcatuit dintr-un Director, un
Secretar sef, trei membri conducatori de doctorat, un membru international si doi membri
studenti. Membrii CSD-ETTI conducatori de doctorat sunt alesi prin vot universal, direct, secret
si egal al conducatorilor de doctorat, pentru un mandat de patru ani, iar membrii studenti sunt
alesi prin vot universal, direct, secret si egal al studentilor doctoranzi, alegerile fiind organizate
de catre Liga Studentilor Electronisti.

In ceea ce priveste regularitatea sedintelor Consiliului Scolii Doctorale, acestea s-au
desfasurat cu o frecventa de cel putin trei intalniri pe an, conform raportului de autoevaluare
pus la dispozitia comisiei de evaluare.

Analiza dovezilor furnizate arata ca mecanismele functionale prevazute in legislatia
specifica au fost puse in aplicare in mod adecvat. Toate informatiile sunt disponibile publicului,
iar organizarea SD-ETTI este clara si eficientd, astfel incat studentii sa poata accesa cu usurinta
toate informatiile necesare.

Cateva astfel de procese verbale care contin data, participanti, agenda, consemnare,
intocmit, au fost puse la dispozitia comisiei pe durata vizitei (anexa suplimentara
S16_PV_PV _CSD.zip)

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat din SD-ETTI

defineste principiile si regulile care stau la baza functionarii programelor de studii universitare

de doctorat in domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale.

Acesta este disponibil online la adresa

https://www.sdetti.upb.ro/documents/RegulamentSD-ETTI_UPB 2021.pdf . in particular, in
3
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regulament sunt mentionate explicit criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru: (a)
acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al
scolii doctorale; (b) mecanismele prin care se iau deciziile Tn ceea ce priveste oportunitatea,
structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate; (c)
procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor; (d) conditiile in care programul de doctorat poate fi
intrerupt; (e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;
(f) asigurarea accesului la resursele de cercetare; (g) obligatiile de frecventa ale doctoranzilor.
Studentii pot avea acces la un instrument de verificare anti-plagiat prin supervizorii lor.

Analiza documentatiei si intalnirile on line pe durata vizitei cu CSUD si doctoranzi ofera dovezi
ca Regulamentul scolii doctorale acopera toate aspectele abordate de acest indicator.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

Resursele logistice sunt adecvate pentru a tine evidenta si a monitoriza evolutia doctoranzilor.
Informatiile sunt usor accesibile si faciliteaza indrumarea studentilor. Accesibilitatea la softul de
verificare antiplagiat este garantata, prin intermediul tuturor conducatorilor de doctorat.
Misiunea studiilor doctorale este indeplinita cu succes.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

SD-ETTI dispune de mai multe utilitare informatice pentru evidenta si parcursul doctoranzilor:
un sistem informatic pentru gestiunea si admiterea studentilor la programele de doctorat
(https://studenti.pub.ro), un sistem baza de date pentru gestiunea informatiilor si a rezultatelor
acestora (nu este public). Tn timpul intalnirilor online cu CSUD, precum si in cadrul vizitei la fata
locului a coordonatorului echipei de experti, s-a prezentat modul in care functioneaza sistemul
informatic. Capturi de ecran din aceasta platforma sunt disponibile in anexa suplimentara
59 RQ6management_system.docx.

La Tnmatriculare, studentilor |i se creeaza un cont in aceasta platforma, astfel incat acestia Tsi
pot consulta online situatia scolara.

De asemenea se mai utilizeaza sisteme informatice pentru cursuri si evaluare precum platforma
Moodle (https://curs.upb.ro/) si platforma Microsoft Teams.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizdrii sale
pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

IOSUD si SD-ETTI folosesc programul Turnitin (https://www.turnitin.com/), care este
considerat unul dintre cele mai performante programe de verificare a gradului de similitudine.
Toate tezele, conform regulamentului de sustinere a tezelor de doctorat, sunt verificate inainte
de a fi prezentate in departament si Thainte de sustinerea finalda. Rapoartele sunt atasate
documentelor de sustinere. Un exemplu este prezentat in Anexa 8.

Tntalnirile cu membrii Comisiei de eticd si doctoranzi au confirmat disponibilitatea Turnitin,
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astfel incat atat conducatorii de doctorat sa o poata utiliza in mod liber. Studentii au acces la
platforma doar la cerere prin coordonatorii de doctorat.

Recomandari:

Se recomanda ca studentii sa aiba acces liber la un program de verificare antiplagiat, fiindu-le
de folos atat la redactarea de articole stiintifice cat si la elaborarea tezei de doctorat. Daca
acest lucru nu este posibil pentru programul Turnitin, atunci scoala doctorala ar putea
recomanda alte programe, eventual cu acces liber, pentru verificare antiplagiat.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de
guvern.

Resursele financiare sunt utilizate in mod optim. Aportul resurselor financiare suplimentare
este deosebit de consistent (contracte de cercetare, proiecte de dezvoltare institutionald, burse
acordate din domeniu privat, burse suplimentare din fonduri proprii, etc.). Merita mentionat
numarul mare de proiecte de cercetare nationale si internationale conduse de conducatorii de
doctorat, contribuind la generarea de finantari suplimentare pentru studenti si sporind
experienta conducatorilor.

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducadtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

Scoala Doctorala de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei a
implementat/implementeaza un numar extrem de mare de proiecte de cercetare si de proiecte
strategice de dezvoltare institutionala si a resursei umane.

In Anexa 1, titlul , Lista proiectelor de cercetare” sunt enumerate 71 de proiecte de cercetare
nationale cat si internationale, marea majoritate a acestora fiind derulate in ultimii 5 ani.
Tematicile acestor proiecte sunt specifice si reprezentative pentru domeniul de doctorat
evaluat.

Pe langa acestea, conform raportului de autoevaluare exista 10 proiecte strategice de
dezvoltare institutionala si a resursei umane, derulate incepand cu ultimii 2 ani, dintre care 5
sunt destinate direct doctoranzilor si postdoctoranzilor.

Tn urma discutiilor online cu studentii, precum si a discutiilor cu studenti din centrele de
cercetare vizitate la fata locului reiese faptul ca acestia sunt implicati in implementarea
proiectelor mentionate anterior.

Toate aceste proiecte ofera finantare suplimentard si ajuta la implicarea si dezvoltarea
profesionala a studentilor.

Indicatorul este indeplinit
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Indicatorul A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii, care
beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel
putin 20%.

Pe langa finantarea guvernamentald, SD-ETTI si UPB asigura o finantare suplimentara
constanta atat prin burse doctorale suplimentare celor de la buget, ca de exemplu prin
proiectele castigate la competitiile dedicate finantate prin Fonduri Structurale, exemplu
POSDRU 1D155420 Promovarea stiintei si calitatii in cercetare prin burse doctorale
(PROSCIENCE), POCU SMIS125125 Dezvoltarea competentelor de antreprenoriat ale
doctoranzilor si postdoctoranzilor —cheie a succesului Tn carierda (A-succes); prin burse
private oferite de companii, ca de exemplu oferite de Infineon Technologies Romania,
Continental Powertrain Engineering, Onera B.V.; prin burse oferite de partenerii de cotutela din
strainatate sau de universitatile de apartenenta a doctoranzilor strdini, burse ERASMUS, cat si
prin participarea permanenta in echipele proiectelor de cercetare-dezvoltare implementate
de conducatorii de doctorat. Mai multe informatii sunt prezentate in Anexa 4.

Mai bine structuratd este informatia prezentata in anexa suplimentara S10 RQ7_A-1-3-
2_AlteSurseFinantare.xlsx unde sunt prezentati un numar de 74 studenti doctoranzi beneficiari
de finantare suplimentara, dintr-un total de 253 studenti doctoranzi, ceea ce reprezinta un
procent de 29%. De mentionat ca exista studenti care au beneficiat de mai multe surse de
finantare.

ntalnirile online cu coordonatorii de doctorat si studenti doctoranzi confirma disponibilitatea
unei finantari suplimentare consistente.

Recomandari:

Pentru a veni in sprijinul studentilor doctoranzi care doresc sa-si aloce toate resursele activitatii
de cercetare doctorala, o posibila solutie ar fi cresterea numarului de burse private acordate de
catre o persoana juridica de drept privat sau de catre o persoana fizica doctoranzilor, in
conformitate cu Legea nr. 376/2004.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.1.3.3.% Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute
de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii

doctoranzi de la forma de invatdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta cheltuielile de
formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri, stagii
in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

IOSUD redirectioneaza un procent semnificativ din sumele aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract institutional si taxelor de scolarizare incasate de la
studentii doctoranzi de la forma de Tnvatamant cu taxa, pentru a deconta cheltuielile de
formare profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii
in strainatate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare).

Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
6
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ntalnirile online cu studentii si absolventii, precum si cu conducétori de doctorat au confirmat
disponibilitatea unei astfel de finantari.

Exista si alte cheltuieli suplimentare, cum ar fi cofinantarea programelor de burse de doctorat
din fondurile structurale europene sau achizitiile de echipamente si consumabile de laborator.
Procentul este estimat a fi peste 10%.

Conform anexei suplimentare S14 RQ12_A-1-3-3_CheltuieliDoctoranzi.xlsx, care contine o
evidenta pe ultimii 5 ani a cheltuielilor pentru doctoranzi din venituri proprii si contracte
institutionale, la nivel de 10SUD, rezulta o valoare medie de 10.5%. De remarcat Tnsa ca in
ultimii 4 ani acest procent este mult mai mare (22% in 2020; 32.7% in 2019; 29% in 2018,
respectiv 18% in 2017).

Recomandari:

Pentru perioada urmatoare s-ar putea inregistra cheltuielile pentru formarea profesionala a
doctoranzilor la nivel de scoala doctorala, astfel s-ar obtine 0 mai mare transparenta a utilizarii
resurselor financiare aferente studiilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. 10SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea
activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Infrastructura de cercetare este cu adevarat impresionanta, cu multe centre de cercetare cu
traditie dar si cu centre de cercetare nou infiintate. Aceasta este aliniata cu domeniile si
tematicile de cercetare si le permite studentilor doctoranzi sa efectueze experimentele
necesare pentru validarea si consolidarea activitatii lor de cercetare. in mod special merita
mentionat Institutul de Cercetare CAMPUS, atat din punct de vedere al dotarilor si a spatiilor
suport, dar si din punct de vedere al calitatii solutiilor constructive si de functionalitate a intregii
cladiri, de integrare a acesteia in fluxul de cercetare prin intermediul unui sistem avansat de
management al cladirii.

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit realizarea
activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la
baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod
distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5 ani.

SD-ETTI dispune de acces la o infrastructura impresionanta, performanta, atat din punct de
vedere al spatiilor de cercetare cat si al dotarilor: CAMPUS Research Institute
(Optoelectronics, Dielectric and Piezoelectric Materials Lab, Microsensors, Components
and Systems for Optical Communications Lab, Automotive Green Technologies Lab,
Electrical Energy Conversion Technologies, Renewable Energy Sources and Impact on
Environment and Population Lab, Advanced Digital Imaging Systems and Algorithms
Lab, Multimedia Lab, Robots —Autonomous and Adaptive Systems Lab, Human-
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Computer Dialogue Systems and Speech and Audio Forensics Lab, Smart City Networks Lab,
Architectures, Protocols and Subsystems for Networks and Services Lab, Traffic Engineering
and Services Management in Integrated Networks Lab, Metamaterial Structures and
Dielectrics with Special Properties Lab, Systems with Innovative Antennas Lab),
CEOSpaceTech -Research Center for Spatial Information, CETTI -Center for Technological
Electronics and Interconnection Techniques, CNMIP -Center for Microscopy-Microanalysis
and Information Processing, Advanced Studies on Electronic Devices and Circuits Lab,
EDIL -Experimentation of Micronanoelectronics Processes, Devices and Integrated Systems
Lab.

SD-ETTI isi prezinta public oferta de servicii de cercetare prin platforma internationala
ERRIS (https://eeris.eu/). Infrastructura este detaliata in Anexa 2.

Infrastructura de cercetare este o prioritate strategicd pentru SD-ETTI. Tn 2016, odat3 cu
realizarea Institutului de Cercetare CAMPUS (proiect finantat din fonduri structurale axa POS-
CCE ID956, budget 14 milioane de Euro), 13 noi laboratoare de cercetare complet echipate au
fost adaugate infrastructurii SD-ETTI.

SD-ETTI a participat Tn continuu la competitiile de finantare a infrastructurii de cercetare,
exemplu proiect “Sisteme si Produse Inovative pentru Tehnologia Informatie (CAMPUS 2)”
axa POC Actiunea 1.1.1 Mari Infrastructuri de CD, propunere nefinantatd, proiect
“Consolidarea EXCELentei IMT 1in Domeniul Micro-nano Tehnologiilor Inovative si
Sistemelor Inteligente Tn Vederea Cresterii Impactului asupra Domeniilor Prioritare de
Specializare Inteligente si de Prioritate Publica”, 1D371, PNCDI I, finantat; proiectul
“Tehnologii Inovatoare pentru Asigurarea Calitatii Materialelor in Sanatate, Energie si Mediu -
Centru pentru Solutii Inovatoare de Fabricatie a Biomaterialelor Inteligente si Suprafetelor
Biomedicale” INOVABIOMED, POC, Infrastructuri de CD, finantat. Conducatorii de doctorat
coordoneazd/au coordonat in calitate de directori de proiect sau responsabili de partener nu
mai putin de 71de proiecte de cercetare, atat nationale cat si internationale, in perioada de
raportare. Acestea contribuie la dezvoltarea continua a infrastructurii de cercetare, avand o
categorie de buget dedicata acesteia, exemplu achizitii echipamente, consumabile (vezi Anexa
1, titlul Lista proiecte de cercetare).

Toate proiectele de cercetare au buget de infrastructura, lista exhaustiva din ultimii 5 ani este
aici: https://www.sdetti.upb.ro/proiecte.html;

Tn urma discutiilor cu studentii reiese faptul cd acestia beneficiaza de acces nemarginit in
totalitatea centrelor enumerate.

Pe durata vizitei la fata locului s-a confirmat nivelul deosebit de ridicat al dotarilor si in
general al conditiilor de lucru in spatiile aferente activitatilor de cercetare si la biblioteca. n
mod special s-a remarcat Institutul de Cercetare CAMPUS, atat din punct de vedere al
dotarilor si a spatiilor suport, dar si din punct de vedere al calitatii solutiilor constructive si de
functionalitate a intregii cladiri, de integrare a acesteia in fluxul de cercetare prin intermediul
unui sistem avansat de management al cladirii.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

SD-ETTI gazduieste Tn acest moment 51 de conducatori de doctorat, dintre care 27 sunt titulari

IOSUD (53%), 19 sunt profesori emeriti si 5 sunt asociati. Acestia dispun de o experienta vasta,
9



ARACIS

astfel incat sa asigure derularea in foarte bune conditii a studiilor universitare de doctorat din
domeniul evaluat, peste 70% dintre acestia indeplinind standardele CNATDCU in vigoare. De
asemenea sunt furnizate. Toate disciplinele din programul de pregatire al SD-ETTI sunt
sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au calitatea de conducator de
doctorat/abilitat, profesor/CSI sau conferentiar/CSIl cu expertiza probata in domeniul
disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu.

Indicatorul A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard activitatea minimum trei
conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

in cadrul SD-ETTI activeazd n acest moment 51 de conducdtori de doctorat. Dintre
acestia, 36 ndeplinesc in totalitate standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare (71%).
Sumarul fisele de indeplinire a criteriilor sunt disponibile in Anexa 15. Fisele detaliate de
verificare a standardelor CNATDCU sunt prezentate 1n anexa suplimentara
S6_PunctajeCNATDCU_conducatori.zip. Indicatorul este indeplinit cu o mare marja de siguranta
(71% existent fata de 505 necesar confirm criteriului).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe
perioadd nedeterminata.

SD-ETTI gazduieste in acest moment 51 de conducatori de doctorat, dintre care 27 sunt titulari
IOSUD (53%), 19 sunt profesori emeriti si 5 sunt asociati (Anexa 1, titlul Informatii despre
conducatorii de doctorat ai SD-ETT). Acest indicator este indeplinit cu marja de siguranta
redusa.

n ultimii 3-4 ani, o mare parte dintre conducétorii de doctorat cu varsta de pensionare sau mai
inaintatd, au trecut la profesori emeriti. Numarul de conducatori de doctorat noi a fost mult
mai mic decat rata de trecere la profesor emerit, de aici si rata relativ scazuta de conducatori
titulari.

Prin strategia SD-ETTI de atragere a tinerilor conducatori se estimeaza ca situatia se va
imbunatati in perioada imediat urmatoare, 3 tineri profesori obtinand deja titlul de
abilitare (sunt in curs de validare CNATDCU), iar mai mult de 5 alte cadre didactice fsi
pregatesc tezele de abilitare ce urmeaza s§ fie sustinute anul viitor. In cadrul intalnirilor online
s-a confirmat deja ca o parte a acestora deja au obtinut abilitarea.

Recomandari:
Scoala doctorala ar trebui sa se bazeze nu numai pe profesorii tineri pentru a creste valoarea
acestui indicatorul, ci sa intreprinda actiuni de atragere a unor profesori cu experienta.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS
Il cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
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indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Toate disciplinele din programul de pregatire al SD-ETTI sunt sustinute de cadre didactice sau
cercetatori care au calitatea de conducdtor de doctorat/abilitat, profesor/CSI sau
conferentiar/CSll cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti n
domeniu (Anexa 10). Toate cele 70 de discipline prezentate, sunt discipline de specialitate si
sunt sustinute in cadrul unor programe de master de catre conducatori de doctorat,
conferentiari si profesori. Dintre acestia 64% sunt titulari IOSUD. Pentru o parte dintre aceste
discipline, fisele de disciplina sunt prezentate in anexa suplimentara S12 RQ10 _B-2-1-
3 _FiseDiscipline.ZIP

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare
de doctorat’, nu depdseste 20%.

Exista un numar de 11 conducatori de doctorat care coordoneaza mai mult de 8 studenti, aflati
in perioada studiilor universitare conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011 (Anexa 1, titlul ,Informatii despre conducatorii de doctorat ai SD-
ETT”). Dintre acestia exista 3 conducatori care coordoneaza mai mult de 8 studenti aflati in
perioada normala de studii doctorale (stagiu de 3 ani). De asemenea exista 3 conducatori care
coordoneazad peste 12 studenti doctoranzi (13, 14 si 14 studenti). Ponderea conducatorilor
aflati in situatia mentionata in cadrul acestui criteriu se situeaza in jurul valorii de 20%. Conform
discutiilor purtate cu conducerea SD-ETTI, aceasta situatie se va imbunatatii considerabil in
perioada imediat urmatoare, fiind programate sustinerile mai multor teze de doctorat, acest
criteriu se considera a fi indeplinit la limita.

Recomandari:

Consiliul Scolii Doctorale ETTI ar trebui sa monitorizeze numarul doctoranzilor coordonati
simultan de catre fiecare conducator de doctorat si sa propuna un set de masuri astfel incat
numarul conducatorilor care indruma simultan mai mult de 8 doctoranzi sa se reduca in
perioada urmatoare.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Exista o mare vizibilitate internationala a activitatii desfasurate in cadrul scolii doctorale, in
special datorita unui numar de conducatori de doctorat cu performante remarcabile fin
domeniu. Numarul mediu de citari per conducator de doctorat este de 1.139, iar cel mai citat
conducator de doctorat are mai mult de 7.384 citari. Conform BDI Google Scholar, indicele
Hirsch mediu per conducator de doctorat este de 13,4 iar indicele Hirsch cel mai mare al unui
conducator de doctorat este peste 37.. Numarul total de articole publicate de-a lungul
carierei, indexate Tn Web of Science Core Collection, este mai mare de 3.374.

® 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3),
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respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin.
(3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga
perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 681/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Cel mai mare numar de articole pentru un conducator este de 175. Toti conducatorii de
doctorat au mai mult de 5 publicatii indexate Web of Science. Aproximativ 67% dintre
conducatorii de doctorat prezinta vizibilitate stiintifica pronuntata in ultimii 5 ani.

Indicatorul A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul supus evaludrii
prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact
sau alte realizari, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se regdsesc
contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificd — dezvoltare —
inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au vizibilitate
internationald Tn ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de
experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate.
Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat
vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in
jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

SD-ETTI dispune de conducatori de doctorat cu performante remarcabile in domeniu.
Numarul mediu de citari per conducator de doctorat este de 1.139, iar cel mai citat conducator
de doctorat are mai mult de 7.384 citari (Datcu Mihai). Conform BDI Google Scholar, indicele
Hirsch mediu per conducator de doctorat este de 13,4 iar indicele Hirsch cel mai mare al unui
conducator de doctorat este peste 37 (Badescu Alina, Datcu Mihai). Numarul total de articole
publicate de-a lungul carierei, indexate in Web of Science Core Collection, este mai mare
de 3.374. Cel mai mare numar de articole pentru un conducdtor este de 175 (Brezeanu
Gheorghe) - (Anexa 1, titlul ,,Informatii despre conducatorii de doctorat ai SD-ETT”).

Toti conducatorii de doctorat au mai mult de 5 publicatii indexate Web of Science (100%). Cel
putin 38 de conducatori de doctorat (75%) au vizibilitate internationala confirmata in ultimii 5
ani prin participari in comitete stiintifice conferinte si reviste internationale, asociatii
profesionale internationale, invitati conferinte sau comisii experti internationale, participari in
comisii de teze internationale sau conducatori de teze in cotutela internationala. O selectie a
realizarilor acestora este prezentata in Anexa 1, titlul ,Informatii despre conducatorii de
doctorat ai SD-ETT.

Conform anexei suplimentare S11_RQ9_A-3-2-1_Activi5ani.xlsx, din cei 51 conducatori de
doctorat din domeniu, un numar de 40 conducatori prezinta minimum 5 publicatii indexate
Web of Science cu factor de impact, rezultand astfel un procent de 78.4%. Dintre cei 40, un
numar de 34 conducatori au vizibilitate internationala in ultimii cinci ani, rezultand astfel in final
un procent de 66.7%, valoarea tinta a indicatorului (50%) este mai mult decat atinsa.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui domeniu de

studii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul
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solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii
cinci ani.

In conformitate cu Anexa 1, (titlul ,Informatii despre conducatorii de doctorat ai SD-ETTI) 38
dintre conducatorii de doctorat SD-ETTI (75%) au cel putin 25% din punctajul solicitat prin
standardele minimale CNATDCU 1in vigoare (punctaj total A1 + A2 + A3), necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii 5
ani.
Acest lucru este confirmat de asemenea de informatiile detaliate prezentate in fisele de
verificare pentru ultimii 5 ani (anexa suplimentara S6_PunctajeCNATDCU_conducatori.zip).
Din punct de vedere al punctajelor separate pe fiecare dintre cele criterii majore A1, A2 si A3
din, situatia este urmatoarea:
- 16 (31%) dintre conducatorii de doctorat au realizat 25% din indicatorul de activitate
didactica (A1) Tn ultimii 5 ani;
- 37 (73%) dintre conducatorii de doctorat au realizat 25% din indicatorul de activitate de
cercetare (A2) in ultimii 5 ani;
- 41 (80%) dintre conducatorii de doctorat au realizat 25% din indicatorul de impact al
activitatii (A3) Tn ultimii 5 ani.

Avand in vedere rezultatul agregat, de tip indicator de merit (punctajul cumulat A1+A2+A3),
precum si specificul activitatii dintr-o scoala doctorald, orientata in special spre valorificarea
rezultatelor cercetarii si a recunoasterii in comunitatea stiintifica internationala, acest indicator
este Tndeplinit cu prisosinta (realizat la valoarea de 75%, fata de valoarea tinta de minim 50%).

Recomandari:

Consiliul Scolii Doctorale ETTI ar putea recomanda conducatorilor de doctorat, precum si
cadrelor didactice care intentioneaza sa obtind atestatul de abilitate, sa aiba in vedere si o
strategie de publicare de carti de autor sau capitole de specialitate in edituri cu ISBN (carti /
monografii) - internationale sau nationale.

Indicatorul este indeplinit

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

SD-ETTI implementeaza o serie de masuri ce permit cresterea eficientei si calitatii educationale.
Acestea sunt cuprinse Tn Regulamentul de organizare al scolii (de ex. criteriile stabilite
pentru acordarea calificativelor la sustinerea tezelor de doctorat). Studiile universitare de
doctorat se desfasoara in cele doud cicluri complementare: Programul de Pregatire
universitara Avansata (PPA) realizat in primele 6 luni de la inmatricularea doctoranzilor si
Programul individual de Cercetare Stiintifica (PCS), cu durata de minimum 33 luni ce are ca
obiectiv principal elaborarea tezei de doctorat si formarea competentelor profesionale si
transversale.

Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor este adecvata, Astfel, in fiecare an se admite un
numar considerabil de doctoranzi fara bursa si catva chiar cu taxa, pe langa cei admisi cu bursa.
Nu se manifesta o presiune a cantitatii (humar de studenti admisi) in detrimentul calitatii

(calitatea studentilor admisi). Din punct de vedere al diversitatii, in ultimii 5 ani aproximativ
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30% dintre cei admisi provin din afara UPB, 5% sunt student strdini, iar 27% sunt de gen
feminin.

Productivitatea doctoranzilor, in special a celor care au finalizat doctoratul in ultimii 5 ani este
foarte buna, cu multe publicatii in reviste de rang inalt (ISI Q1, Q2) si conferinte care garanteaza
calitatea cercetarii (WoS, IEEE, Scopus), aducand contributii relevante pentru domeniile de
cercetare in care se incadreaza.

Scoala doctorala mentine are relatii foarte bune de colaborare cu un numar semnificativ de
experti externi care participa la sustinerea publica a tezelor de doctorat, putand asigura astfel

o repartizare echilibrata a referentilor in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invdtamant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat

Capacitatea de atractie a studentilor externi care apartin altor institutii de invatamant superior
este destul de pronuntata. Cu toate acestea, datorita sesizarii unei tendintei de scadere din
ultimii ani, se recomanda monitorizarea acestui indicator si intreprinderea unor actiuni
specifice de promovare a studiilor doctorale la nivel national dar si la nivel international.

Indicatorul B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii
de invatamdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere
la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la bugetul
de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.

Pe ultimii 5 ani (din 2016) procentul de doctoranzi cu masterul in afara UPB este de 31% (raport
0,3); Anexa 4 (titlul ,Statistici doctoranzi”). Se constata ca in ultimii doi ani, numarul studentilor
cu masterat in afara UPB s-a redus: 18% in 2019-2020, respectiv 28% in 2020-2021.

Recomandari:
Conducerea SD-ETTI ar trebui sa monitorizeze cu atentie acest indicator pe viitor si sa incerce sa
atraga mai multi studenti provenind din diferite universitati nationale si internationale.

Indicatorul este indeplinit

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald.

Admiterea la programul de studii doctorale este clar definita de Regulamentul scolii doctorale si
prevede o evaluare complexa a candidatului in vederea admiterii. De asemenea rata de
abandon destul de redusa (sub 15%) demonstreaza capacitatea doctoranzilor de a raspunde

cerintelor impuse de activitatea specifica scolii doctorale.
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Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii
de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si
o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii
de admitere.

SD-ETTI impune pentru procedura de admitere un proces de selectie riguros care este
mentionat Tn  Regulamentul scolii doctorale si este prezentat public pe site-ul
https://www.sdetti.upb.ro/en/admission2021.html (versiunea in limba englezd), https
//www.sdetti.upb.ro/admitere2021.html (versiunea in limba romana):

- Doar absolventii cu 5 ani de studii si, respectiv, cu 4 ani de studii de licenta finalizate cu un
master, conform legislatiei Tn vigoare, au dreptul de a participa la examenul de admitere pentru
studii universitare de doctorat.

- Examenul de admitere consta in prezentarea preocuparilor proprii de cercetare stiintifica, a
bibliografiei studiate si a unei directii in care ar fi finalizata teza de doctorat. Aceasta prezentare
este urmata de un interviu cu membrii comisiei de admitere pentru studii doctorale.

Candidatii sunt apreciati in raport cu nivelul de pregatire si informatii din domeniu, capacitatea
de a evidentia orientarile majore de cercetare si capacitatea de a formula solutii si idei
(teoretice si experimentale) pentru un subiect de cercetare.

- Candidatii, care au fost exmatriculati de la studii universitare de doctorat sau se afla intr-un al
doilea program de studii de doctorat, au dreptul sa se inscrie pentru o noua admitere numai
pentru locurile cu taxa.

- Comisiile de admitere sunt propuse de CSD pe domenii specializate fiind compuse din
directorul SD-ETTI sau un alt membru al CSD, in calitate de presedinte, si alti patru membri,
conducatori de doctorat, care lucreaza in domeniu.

- Pentru selectarea unui doctorand, conducatorul de doctorat care ar urma sa il coordoneze
este membru al comisiei de admitere si are dreptul de veto.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntdrii
la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

In anii universitari 2016-2017, 2017-2018 si 2018-2019 au fost admisi in total un numar de 153
doctoranzi (Anexa 4). Dintre acestia, pana in prezent au abandonat un numar de 14 doctoranzi
(Anexa 6) ceea ce reprezinta un procent de 9.15% (mult sub tinta de 30%)

Conform raportului de autoevaluare, rata de abandon a studiilor de doctorat in randul
doctoranzilor SD-ETTI in ultimii 5 ani rezulta la un procent de maxim 15%, fata de totalul
doctoranzilor inmatriculati in prezent. In perioada de evaluare, au abandonat studiile doar 38
de doctoranzi. (vezi Anexa 6). Motivele abandonului sunt in principal schimbarea prioritatilor si
lipsa de timp alocata tezei.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
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stiintd.

Programul de pregatire este adecvat si include discipline obligatorii despre metodologia
cercetarii, publicare de articole stiintifice, etica, proprietate Intelectuald. Studentii doctoranzi
primesc o indrumare adecvatd atat din partea conducatorilor de doctorat dar si din partea
membrilor comisiilor de indrumare. De remarcat numarul foarte mare de membri diferiti in
comisiile de indrumare.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor,
dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei cercetarii
si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programul de pregatire bazate pe studii universitare avansate al SD-ETTI cuprinde 3 discipline
relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor si anume: Etica,
Metodologia Cercetarii si Autorat Stiintific si respectiv Managementul Proiectelor. Fisele de
disciplind sunt prezentate in Anexa 11.

Programul de formare este completat cu alte discipline de specialitate selectate de
conducatorul de doctorat impreuna cu doctorandul (lista acestor discipline este prezentata in
Anexa 10). Programul de formare necesita obtinerea a 30 puncte credit (ECTS) pentru a incheia
acest prim ciclu.

Se doreste ca pana in 2024 toate cursurile si materialele suport de la scoala doctorala sa fie
disponibile si in limba engleza, ceea ce reprezinta, o oportunitate sporita de a atrage studenti
straini.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd
si proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
disciplinepredate in programul de pregatire.

Programul de pregatire bazate pe studii universitare avansate al SD-ETTI cuprinde o disciplina
obligatorie dedicata eticii Tn cercetarea stiintifica si proprietatii intelectuale. Fisa disciplinei este
prezentatd in Anexa 11.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd
,rezultatele invatdrii”, precizénd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe
care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitdtile de cercetare’.

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,alin. (3)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
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Fisele de disciplina din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate,
precizeaza competentele, deprinderile si atitudinile pe care doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca dupa parcurgerea acestora sau prin activitatile de cercetare. Anexa 11 ilustreaza
aceste aspecte privind cele trei discipline obligatorii ale programului de formare. in plus, la
solicitarea comisiei de evaluare, au fost furnizate, de asemenea, fisele disciplinelor pentru
cateva discipline de specialitate (anexa suplimentara S12_RQ10_B-2-1-3_FiseDiscipline.ZIP).

Recomandari:

Fisele disciplinelor ar trebui sa precizeze in mod explicit rezultatele invatarii pe care se asteapta
sa le obtina studentii. in prezent, include competentele. Dar, pe cdnd competentele descriu in
general cunostintele dorite, rezultatele invatarii ar trebui sa fie o descriere mai specifica a ceea
ce doctoranzii vor putea face, intr-un mod masurabil.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregadtire doctorald, studentii doctoranzi
din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intdlniri reqgulate.

SD-ETTI a implementat o serie de masuri particulare ce permit cresterea eficientei si calitatii
educationale. Acestea sunt cuprinse in Regulamentul de organizare al scolii:

—Pe toata perioada de desfasurare a studiilor universitare de doctorat, doctorandul este
indrumat de conducatorul programului de doctorat si de o comisie de indrumare.

—Comisia de indrumare este compusa din (cel putin 3) membri ai echipei de cercetare a
conducatorului de doctorat, alte persoane afiliate SD-ETTI, sau cadre didactice si de cercetare
neafiliate acesteia. Toti membrii comisiei de indrumare trebuie sa aiba titlul de doctor.
—Componenta comisiei de indrumare este stabilita de conducatorul de doctorat in urma
consultarii cu studentul-doctorand si este validata de CSD.

—Activitatea comisiei de indrumare are ca scop: (a) sa stimuleze progresul tezei, prin crearea
unui mediu stiintific adecvat si prin control sistematic; (b) sa pregateasca viitori conducatori de
doctorat.

—Comisia de indrumare stabileste impreuna cu conducatorul de doctorat structura, continutul,
modul de organizare si desfasurare a programului de cercetare stiintifica;

Exemple de comisii de findrumare pot fi gdsite in anexele suplimentare
S8 RQ5 Sample_PhDdossier.zip si S7_PhDStudents_CatalogSheets(sample).pdf

ntalnirea online cu studentii si absolventii a aratat c&, in general, acestia au fost multumiti de
activitatile de indrumare ale conducatorilor de doctorat si a comisiei de indrumare. Aceasta
comisie de findrumare mentine contactul in permanenta cu studentii doctoranzi si
coordonatorul de doctorat prin intalniri regulate si comunicare permanenta prin e-mail sau alte
platforme de comunicatie precum Microsoft Teams.

Mai multe detalii referitoare la componenta, scopul, obiectivele si modul de functionare al
acesteia pot fi regasite in raportul de autoevaluare si in Regulamentul de Functionare al SD-ETTI

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdarul de
studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu
trebuie sd fie mai mare de 3:1.
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Raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care
asigurd indrumarea la SD-ETTI este de 266 indrumatori : 253 studenti, adica sub 1:1 ( Anexa 16).
De remarcat faptul ca in calitate de membri in comisiile de indrumare se regdsesc cadre
didactice experimentate, atat din cadrul universitatii cat si din afara, din mediul industrial si din
strainatate.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Productivitatea doctoranzilor, in special a celor care au finalizat doctoratul in ultimii 5 ani este
adecvatd, cu multe publicatii in reviste de rang nalt (I1SI Q1, Q2) si conferinte care garanteaza
calitatea cercetarii (WoS, IEEE, Scopus), aducand contributii relevante pentru domeniile de
cercetare in care se incadreazd. Prezentadrile realizate de doctoranzii ce au obtinut titlu de
doctor in ultimii 5 ani sunt deosebit de numeroase, raportul prezentari / doctori fiind mai mare
de 4.

De mentionat si stimularea doctoranzilor pentru calitatea publicarii, prin cerintele minime
pentru obtinerea calificativelor la sustinerea tezelor de doctorat. Pentru calificativul Excelent se
impune minim o lucrare publicata la o revista indexata WOS din Q1 — Q2 ca prim autor si minim
6 lucrari publicate. in ultimii 5 ani 16% din cei ce au obtinut titlul de doctor au primit
calificativul Excelent.

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o altd contributie
relevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd
listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

In ultimii 5 ani (2016-2020) au obtinut titlul de doctor in stiinte un numar de 86 candidati
(Anexa 5). Dintre acestia 77% au obtinut calificativul Foarte Bine (Minim o lucrare publicata la o
revistd indexata WOS din Q1 - Q3 ca prim autor; minim 5 lucrari publicate), 16% Excelent
(Minim o lucrare publicata la o revista indexata WOS din Q1 - Q2 ca prim autor; minim 6 lucrari
publicate) si 7% Bine (Minim 2 lucrari publicate in reviste indexate WOS sau minim 3 lucrari in
reviste sau volume de conferinte indexate WOS; minim 4 lucrari).

Lista de realizari relevante a absolventilor, doctori ingineri ai SD-ETTI, este prezentata in Anexa
5. Doctorii ingineri ai SD-ETTI, in perioada de raportare, au fost autorii sau coautorii a mai mult
de 700 de publicatii stiintifice internationale, in reviste de specialitate si la conferinte de
prestigiu.

Continutul lucrarilor selectate din Anexa 5 corespunde subiectelor domeniului doctoral si
prezinta contributii originale relevante pentru domeniu.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-doctoranzi care si-
au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau in
strdinatate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada
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evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Doctorii ingineri ai SD-ETTI au realizat nu mai putin de 370 de prezentari ale rezultatelor de
cercetare realizate la manifestari internationale de prestigiu desfasurate in tara sau in
strainatate (Anexa 5, titlul Deplasari in strdinatate (exemple)). Astfel, raportul este mai mare de
4, avand in vedere ca au obtinut titlul de doctor in aceasta perioada 87 de studenti doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externiin
comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Scoala doctorala pastreaza contactul cu un numar semnificativ de experti externi care
participa la sustinerea publica a tezelor de doctorat. Calitatea de referent in comisiile de
sustine este in mod judicios acordata referentilor externi, astfel incat nu exista o
reprezentare excesiva a unor referenti in mod special.

Indicatorul *B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de invatdmadnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu trebuie sd depdseascd
doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie de
fnvatamant superior, alta decat IOSUD evaluata, la SD-ETTI nu depaseste 2 pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an. Distributia acestora este prezentata
in Anexa 17, unde se constata numarul semnificativ de referenti din afara IOSUD evaluat.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o altd institutie de invatdmdnt superior decdt cea in care se organizeazd
sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatia
inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de doctorat evaluat au
fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Numarul maxim de teze per referent este de 18 si astfel raportul maxim este de 0,21 (18 teze
per referent extern / 86 teze in total).

O statistica a distributiei numarului e teze per referent este disponibila in cadrul raportului de
autoevaluare pus la dispozitia comisiei. In histograma de mai jos este ilustratd distributia
numarului de teze per referent din comisia de sustinere a tezei de doctorat, extern |IOSUD.
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

In SD-ETTI, precum si la nivel institutional este implementat o cultura a calitatii.

Sistemul de asigurare a calitatii este complet, fiind conceput si implementat urmand cadrul
legal aferent studiilor doctorale. Transparenta si accesibilitatea informatiilor sunt garantate prin
intermediul site-urilor web ale scolii doctorale si IOSUD.

SD_ETTI are o strategie robusta si eficienta pentru internationalizare, internationalizarea fiind
una dintre prioritatile SD-ETTI. Cateva dintre elementele acestei strategii sunt: acorduri
Erasmus, proiecte Marie Sktodowska-Curie, participari la manifestari stiintifice in strainatate,
prelegeri ale expertilor internationali, cotutela internationala, participare la evenimente
internationale de promovare, oferirea disciplinelor din PPA in limba engleza.

De remarcat proiectul H2020 Al4Media "A European Excellence Centre for Media, Society and
Democracy", in care UPB si SD-ETTI sunt parteneri, in cadrul caruia se vor pune si bazele unei
Scoli Doctorale europene de IA.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicG politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdatii

Exista un cadru institutional bine definit si structurat pentru asigurarea calitatii, cu proceduri
care au fost implementate. Sunt incluse proceduri de colectare si sinteza a informatiilor despre
doctoranzi, conducatori de doctorat, programul de formare si infrastructura si logistica.

Sunt colectate informatii despre nevoile studentilor si despre nivelul lor de satisfactie pe
ambele componente ale programului de studii universitare de doctorat (PPA si PCS).
Deficientele constatate sunt remediate pe baza unui plan de actiune.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii universitare de
doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si asigurare internd a
calitatii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la nivel de 10SUD,
printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv n privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

SD-ETTI aplica cadrul institutional IOSUD-UPB pentru monitorizarea asigurarii interne a
calitatii, precum si politici proprii de asigurare interna a calitatii. Procedura Operationala privind
Evaluarea si Monitorizarea Interna a Evolutiei Scolilor Doctorale (PO-SC—10-27) este atasata in
Anexa 12. Procedura acopera toate criteriile mentionate in cadrul acestui indicator de
performanta, existand un numar de 12 documente ce sunt utilizate.
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Evaluarea si monitorizarea interna a evolutiei SD-ETTI, se realizeaza anual pana la data de 1
martie pentru anul anterior si este coordonata de Comisia de evaluare si monitorizare interna a
calitatii (CEMSD). Aceasta Comisie este numita de Directorul SD-ETTI, validata de CSUD la nivel
IOSUD si are in componenta 3 membri: 2 conducatori stiintifici si un student doctorand.

Pentru evaluarea si monitorizarea interna anualda a evolutiei SD-ETTI, se realizeaza
urmatoarele actiuni:

Al. Fiecare conducator de doctorat din domeniul ETTI elaboreaza anual, pana la data de 1
februarie a anului urmator: Fisa de indeplinire a standardele minimale CNATDCU aflate 1in
vigoare la momentul realizarii evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului
de abilitare, in care se evidentiaza ponderea din punctaj obtinut pe baza rezultatelor stiintifice
din ultimii cinci ani; (anexa suplimentara S6_PunctajeCNATDCU_conducatori.zip)

Fisa de autoevaluare anuala a conducatorului de doctorat, ce cuprinde activitatile evaluate
anual pentru conducatorii de doctorat (Anexa suplimentara
S6_PunctajeCNATDCU_conducatori.zip si anexa suplimentara S1_Formulare_colectare_date)
A2. Fiecare doctorand elaboreaza anual, pana la data de 1 februarie a anului urmator Fisa de
autoevaluare anuala a doctorandului, fisd ce cuprinde activitatile evaluate anual pentru
doctoranzi (anexa suplimentara S1I_Formulare colectare date). Dovezi ale utilizarii acestui
formular sunt prezentate in anexa suplimentara S5_Date _doctoranzi.

A3. Evaluarea satisfactiei doctoranzilor se realizeaza prin completarea de catre doctorand
la absolvire a wurmatoarelor chestionare: Chestionarul de evaluare a satisfactiei
doctoranzilor privind programul de cercetare stiintifica, Chestionarul de evaluare a
satisfactiei doctoranzilor privind programul de pregdtire avansata (anexa suplimentara
S3_Evaluarea Satisfactiei Doctoranzilor SD-ETTI.xlIsx)

A4. Comisia CEMSD a scolii doctorale elaboreaza Raportul anual pentru evaluarea si
monitorizarea evolutiei scolii doctorale (RAEM).

A5. Comisia CEMSD prezinta directorului SD-ETTI si CSD Raportul anual pentru evaluarea si
monitorizarea evolutiei scolii doctorale si concluziile pana la data de 1 martie a anului urmator.
A6. Directorul SD-ETTI supune Raportul RAEM dezbaterii si validarii de catre CSD; apoi RAEM
este transmis CSUD pentru aprobare.

A7. Raportul de autoevaluare aprobat de CSUD va intocmi Raportul anual general al IOSUD de
evaluare si monitorizare interna a scolilor doctorale.

A8. SD-ETTI pune in aplicare masurile de remediere a deficientelor constatate si raportate de
CEMSD conform Planului de actiune.

Tntalnirile online cu conducatorii de doctorat si cu doctoranzii au confirmat c3 procedurile sunt
implementate si ca informatiile sunt colectate si prelucrate.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in
vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de mdsuri.

Reactia, nevoile si parerea doctoranzilor despre conditiile avute Tn timpul programului de
doctorat sunt esentiale pentru finalizarea doctoratului cu rezultate notabile, intr-un timp
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rezonabil. Tn Procedura Operationald Evaluarea si Monitorizarea Intern3 a Evolutiei Scolilor
Doctorale PO-SC-10-27, prezentata in Anexa 12, sunt prezentate si modele de chestionare de
evaluare a satisfactiei doctoranzilor privind programul de pregatire avansata (Anexa 8 din PO) si
chestionar de evaluare a satisfactiei doctoranzilor privind programul de cercetare stiintifica
(Anexa 9 din PO).

Sunt colectate informatii despre nevoile studentilor si despre nivelul lor de satisfactie. Exista, de
asemenea, un formular specific pentru planul de actiune pentru remedierea deficientelor, in
care, pentru fiecare deficienta constatata, se propun masuri de remediere, actiuni pentru
implementarea masurilor de remedierile, precum si un termen de implementare si peroane
responsabile cu implementarea.

SD-ETTI interactioneaza permanent cu doctoranzii si este la dispozitia acestora permanent
(atat prin mijloace informatice si telefon, cat si fizic prin secretariat, CSD si indrumatorii
de doctorat) pentru a rezolva eventualele dificultati pe care le intampina.

Conform discutiilor cu studentii doctoranzi, aceste chestionare sunt aplicate regulat, feedback-
ul din cadrul acestora este luat in considerare, iar Tmbunatatirea continua a proceselor
academice si administrative este sesizabild de la an la an.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Toate informatiile despre reglementari, documente, conducatori de doctorat, directii si teme
de cercetare sunt disponibile prin intermediul site-ului web al Scolii Doctorale ETTI
(http://www.sdetti.upb.ro/) si pe pagina web a I0SUD-UPB (https://upb.ro/doctorat/).
Continutul este bine structurat, iar informatiile pot fi gasite cu usurinta.

Indicatorul C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de invdatdmdnt superior, cu
respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
¢) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publica
a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul Tnmatriculdrii;
conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

SD-ETTI publicd, cu respectarea reglementarilor generale cu privire la protectia datelor, pe
pagina web 10SUD-UPB (https://upb.ro/doctorat/) si/sau pe pagina web a scolii doctorale
(http://www.sdetti.upb.ro/) totalitatea regulamentelor, documentelor si informatiilor aferente
activitatii doctorale. Toate documentele necesare diverselor etape (inmatriculare, sustinere
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rapoarte cercetare, sustinere teza, etc) sunt disponibile online in format editabil (Word) pentru
a fi descarcate.

De asemenea sunt furnizate modele editabile pentru teza de doctorat si pentru rezumatul tezei
atat in limba romana cat si in limba engleza, in format word si in format latex.

De asemenea exista link-uri catre un set de informatii pentru fiecare teza de doctorat sustinuta.
Pe site-ul 10SUD https://upb.ro/doctorat/teze-de-doctorat/, se regasesc link-urile catre
informatiile aferente tezelor de doctorat ce urmeaza a fi sustinute.

Toate sustinerile de doctorat viitoare sunt anuntate intr-o sectiune dedicata de pe prima pagina
a site-ului scolii doctorale (anexa suplimentara S17_site_news.png). De asemenea, sustinerile
sunt anuntate in comunitate prin intermediul conturilor de socializare. Dupa sustinere, anuntul
dispare automat de la prima pagina si migreaza la sectiunea de rezultate unde se afla toate
sustinerile anterioare. Astfel se evita orice confuzie intre sustinerile de doctorat care urmeaza si
cele care deja au fost realizate.

Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Studentii au acces la resursele electronice, prin intermediul bazelor de date internationale si al
bibliotecii UPB, la software anti-plagiat precum si la o infrastructura de cercetare generoasa, cu
laboratoare si echipamente necesare cercetarii.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

IOSUD-UPB a contractat si implementat prin proiectul “Acces national electronic la literatura
stiintifica pentru sustinerea sistemului de cercetare si educatie din Romania -ANELIS Plus 2020”
(http://anelisplus2020.anelisplus.ro/), servicii de acces gratuit la cele mai reprezentative
biblioteci de publicatii pentru domeniul ETTI (contractul este atasat in Anexa 13). Astfel,
doctoranzii SD-ETTI au acces permanent la biblioteci digitale precum Thomson Reuters,
Scopus, Sciencedirect, IEEE Xplore, sau Springer Nature. Mai mult, biblioteca UPB
(http://www.library.pub.ro/) ofera acces suplimentar si la alte resurse, precum tezele de
doctorat sustinute in UPB. Tn total sunt peste 1.300.000 volume disponibile.

Conform discutiilor cu studentii doctoranzi si cu CSD, accesul studentilor este posibil atat din
interiorul campusurilor universitare dar exista si acces mobil, platforma fiind astfel accesibila si
din afara campusului pe baza contului de utilizator.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

IOSUD si SD-ETTI folosesc programul Turnitin (https://www.turnitin.com/), care este
considerat unul dintre cele mai performante programe de verificare a gradului de similitudine.
Toate tezele, conform regulamentului de sustinere a tezelor de doctorat, sunt verificate inainte
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de a fi prezentate in departament si Tnainte de sustinerea finala. Rapoartele sunt atasate
documentelor de sustinere. Un exemplu este prezentat in Anexa 8.

ntalnirile cu membrii Comisiei de eticd si doctoranzi au confirmat disponibilitatea Turnitin,
astfel incat atat conducatorii de doctorat sa o poata utiliza in mod liber. Studentii au acces la
platforma doar la cerere prin coordonatorii de doctorat.

Recomandari:

Se recomanda ca studentii sa aiba acces liber la un program de verificare antiplagiat, fiindu-le
de folos atat la redactarea de articole stiintifice cat si la elaborarea tezei de doctorat. Daca
acest lucru nu este posibil pentru programul Turnitin, atunci scoala doctorala ar putea
recomanda alte programe, eventual cu acces liber, pentru verificare preliminara antiplagiat.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica
sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementari interne.

SD-ETTI dispune de o infrastructura de cercetare avansata care este accesibila tuturor
doctoranzilor si nu numai. Aceasta este detaliatd in Anexa 2. Fiecare laborator de cercetare are
propriile reguli de ordine interioard. Accesul doctoranzilor se realizeaza prin intermediul
conducatorului de doctorat. Exista infrastructuri speciale sau care sunt externe UPB, ca de
exemplu Naval Engineering Research Center de la Universitatea Maritima din Constanta, sau
Micromachined structures, microwave circuits and devices Lab de la IMT Bucuresti, unde este
necesara o planificare prealabila a accesului.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

SD_ETTI are o strategie robusta si eficienta pentru internationalizare, internationalizarea fiind
una dintre prioritatile SD-ETTI. SD-ETTI are acorduri ERASMUS active, acorduri de colaborare
si acorduri de cotutela cu mai multe institutii (universitati, institute de cercetare, companii) din
Europa. Studenti beneficiaza in permanenta de mobilitati la institutiile partenere si de
participari la manifestari stiintifice in strainatate. De asemenea o serie de experti internationali
sustin prelegeri invitate la UPB pentru studentii doctoranzi din domeniul de studii evaluat.
Exista teze de doctorat in cotutela internationala (acord cu 5 institutii din Europa).
Tn cadrul SD-ETTI sunt/au fost implementate mai multe proiecte de tip Marie Sktodowska-
Curie, de mobilitate a doctoranzilor. De asemenea exista participari la evenimente in
internationale de prezentare o ofertei de studii, precum si intentia de a furniza toate cursurile si
materialele suport de la scoala doctorala si in limba engleza.
De mentionat proiectul H2020 Al4Media "A European Excellence Centre for Media, Society and
Democracy", in care UPB si SD-ETTI sunt parteneri, in cadrul caruia se vor pune si bazele unei
Scoli Doctorale europene de IA.
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Indicatorul *C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin
35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregadtire in strdindtate sau o altd
forma de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD
elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in straindtate, pénd la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdméntului Superior.

Internationalizarea este una dintre prioritatile SD-ETTI. SD-ETTI are acorduri ERASMUS active,
acorduri de colaborare si acorduri de cotutela cu multe institutii (universitati, institute de
cercetare, companii) din Europa (Anexa 9).

in medie, 60% dintre doctoranzi au efectuat un stagiu de pregétire in strdindtate sau o alta
forma de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale. De luat in
considerare faptul ca situatia curenta a pandemiei covid-19 a facut imposibile deplasarile in
marea parte a anului 2020, astfel ca cifrele pentru cohorta din 2020-2021 considera ca
participari la conferinte internationale, participarile on-line, realizand-se un procent de 32%.
n anii anteriori, in conditii normale de calatorie, acest procent este considerabil mai mare (35%
in 2019-2020; 73% in 2018-2019; 71% in 2017-2018, respectiv 90% in 2016-2017). Dupa
pondere aceste mobilitati au fost sub forma participarilor la conferinte, stagii de practica si scoli
de vara sau alte programe de pregatire a doctoranzilor. Pentru studentii care au obtinut titlul
de doctor in anii 2016-2020, aproape toti au beneficiat de mobilitati in strdindtate (96%).

Mai multe informatii sunt disponibile in Anexa 4 pentru doctoranzi si Anexa 5 pentru doctori,
inclusiv exemple de deplasari in strainatate.

In urma discutiilor online cu studentii doctoranzi a rezultata ca acestia agreeaza mai putin
mobilitatile pe perioade mai lungi (peste 3 luni). in schimb ar fi mult mai dispusi sa efectueze
mobilitati in strainatate pentru perioade mai scurte (2-4 saptamani).

Tn anul 2020 a inceput implementarea proiectului H2020 Al4Media "A European Excellence
Centre for Media, Society and Democracy", in care UPB si SD-ETTI sunt parteneri, proiect
finantat prin axa H2020 ICT-48-2020 / Towards a vibrant European network of Al excellence
centres. Al4Media este unul dintre cele 3 proiecte strategice din 2020 ale Uniunii Europene prin
care se doreste intarirea Europei ca actor principal in directia Artificial Intelligence. Pe langa
crearea unei retele de excelenta, Al4Media va pune bazele unei Scoli Doctorale europene
de Inteligenta Artificiala -Al Doctoral Academy, care va permite schimbul de experienta
intre cei 30 de parteneri ai proiectului catsi cu celelalte retele europene de cercetare. in
cadrul SD-ETTI sunt/au fost implementate proiecte de tip Marie Sktodowska-Curie, de
mobilitate a doctoranzilor, exemplu MENELAOS-NTsau SelectX, ce permit schimbul de
experienta.

De asemenea n urma discutiilor cu conducerea SD_ETTI, pe durata vizitei, se doreste ca panain
anul 2024 toate cursurile si materialele suport de la scoala doctorala sa fie disponibile si in
limba engleza, ceea ce reprezinta o oportunitate sporita de a atrage studenti straini.

Recomandari:

Pentru cresterea numarului de studenti doctoranzi care efectueaza stagii de pregatire in
strainatate se recomanda incheierea unor acorduri cu partenerii pentru stagii pe perioade mai
scurte (2-4 saptamani), care sunt mult mai agreate de cdtre studentii doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit
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Indicatorul C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de prim
rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

SD-ETTI desfasoara si sprijina financiar realizarea de doctorate in cotuteld internationala, in
principal din proiectele de cercetare derulate. Exista un numar de acorduri de doctorat in
cotutela internationald cu un numar de 5 institute din Europa. (Anexa 9).

Doctoranzii SD-ETTI participa periodic la prezentari realizate de specialisti de marca, profesori si
cercetatori din tara si strainatate, de la universitati sau institute de cercetare de prestigiu, ca de
exemplu Tn cadrul Colocviilor SD-ETTI, eveniment organizat de scoala doctorald (Anexa 3,
https://www.sdetti.upb.ro/tag prezentari invitati.html, unde sunt prezentate 26 astfel de
evenimente Tncepand cu anul 2017 si pana in prezent).

De asemenea, participd activ la prezentdri de prestigiu prin participarea la conferintele
internationale de referinta organizate de universitatile partenere, ca de exemplu CAS, SITMEE,
COMM, ATOM, ISSCS, ECAI.

O serie de evenimente internationale de referinta au fost organizate in UPB, coordonate de
conducatorii de doctorat ai SD-ETTI, in care a fost facilitata participarea doctoranzilor, ca de
exemplu |EEE/ACM International Workshop on Content-based Multimedia Indexing
2016,ACM International Conference on Multimedia Retrieval 2017, International Workshop
on Antenna Technology 2020, CLEF Conference and Lab of the Evaluation Forum 2020 (online
cu acces liber), iar anul viitor CLEF Conference and Lab of the Evaluation Forum 2021.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitdatilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

SD-ETTI si UPB participa activ la targurile internationale de referinta unde fisi prezinta oferta
educationald, inclusiv cea de doctorat, ca de exemplu Targul si Conferinta European
Association for International Education Conference (EAIE), Finlanda, Targul Educational
»HANOIInal”, Vietnam, Targul Educational 22nd International Partner Days (INSA Lyon),
Franta, Targul Educational in cadrul conferintelor anuale CESAER & T.I.M.E, Franta, Targul si
Expozitia Internationala Web Summit, Portugalia (lista completa, cu 38 astfel de participari in
intervalul 2016-2019 este prezentata in Anexa 14).

Pana in prezent, in perioada de raportare, SD-ETTI a admis la programul de studii de doctorat
12 studenti straini (Anexa 4, titlul ,Statistici doctoranzi”).

Includerea referentilor straini in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat este recomandata
constant, decontarea participarii acestora fiind realizata din fondurile SD-ETTI. Pana fin
prezent, in cele 87 de sustineri din perioada de raportare au fost prezenti nu mai putin de 13
experti din strainatate (Anexa 5, titlul Statistici doctori ingineri si titlul Experti straini din
comisii de sustinere).

Indicatorul este indeplinit
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V. Analiza SWOT

Puncte tari:

S1. Domeniul de doctorat este unul de mare
actualitate.

S2. Calitatea si experienta de cercetare a
conducatorilor de doctorat

S3 Calitatea si resursele de management ale
scolii/domeniului

S4. Calitatea si rezultatele doctoranzilor care
termina programul de doctorat

S5. Existenta  regulamentelor clare de
functionare, inclusiv aplicarea normelor de etica
si deontologie universitara.

S6. Calitatea infrastructurii de cercetare care se
ridicad la standarde europene, (de ex. Institutul
de Cercetare CAMPUS)

S7. Numarul ridicat de proiecte de cercetare si
de dezvoltare institutionala in care sunt implicati
conducatorii de doctorat si doctoranzii

S8. Volumul ridicat si calitatea productiei de
cercetare

S9. Existenta unor resurse informatice si de
informare avansate

S10. Temele de cercetare permanent adaptate la
noile realizari din domeniu si includerea
rezultatelor in curricula de licenta si masterat
S11. Accesul facil al doctoranzilor la baze de date
internationale si la software pentru verificare
antiplagiat

S12. Contactul permanent cu marile companii
din domeniu care sunt prezente In
scoald/domeniu si cu care exista colaborari

S13. Pregatirea constantda a conducatorilor de
doctorat Si a doctoranzilor prin
organizarea/participarea la conferinte
internationale

S14. Internationalizare. Existenta de doctoranzi
straini, teze realizate in cotutela si participarea
expertilor straini in comisiile de indrumare si de
sustinere a tezelor, etc.

S15. Existenta unui sistem clar si eficient de
asigurare a calitatii

Puncte slabe:

W1. Numarul relativ mic de conducatori tineri
fata de numarul profesorilor emeriti

W?2. O usoara tendinta descrescatoare in ceea ce
priveste numarul doctoranzilor admisi.

W3. Participare relativ redusa la conferinte
internationale din afara tarii, in detrimentul
celor organizate in tara, in special in ultimi ani
W4. Gestiunea bugetului scolii doctorale si a
domeniului este realizata centralizat de catre
I0SUD.

WS5. Sistemul de asigurare a calitatii necesita mai
mult timp pentru a fi matur, cu toate
procedurile si planurile de actiune implementate
pe deplin.

W6. Numarul de studenti straini este redus.

W7. Reprezentare excesiva a lucrdrilor de
cercetare legate de IA, ceea ce ar putea conduce
la abandonarea progresiva a altor directii de
cercetare

30




ARACIS

Oportunitati: Amenintari:

O1. Deschiderea Tinspre internationalizarea | T1. Globalizarea ofertei educationale, accesibild
domeniului Si numarul mare de | candidatilor romani

contacte/colaborari  internationale  permite | T2. Modificarile incd frecvente ale legislatiei si
dezvoltarea prezentei de cercetare in proiecte | lipsa unei strategii clare 1n  domeniul

internationale precum cele H2020. fnvatamantului

02. Oportunitatea de transformare a intregului | T3. Lipsa de predictibilitate legislativa a
program doctoral in limba engleza. criteriilor de evaluare

03. Oportunitate de atragere a doctoranzilor | T4. Finantarea redusa a cercetarii la nivel
straini, in principal din Europa national

0O4. Actiunile europene, cum ar fi Marie Curie - o
oportunitate de a atrage talente.

05. Mediul industrial: proximitatea unui mediu
industrial specific domeniul studiilor doctorale,
deschis spre colaborare si parteneriate

06. Prezenta multor companii tehnologice
capabile sa sustind si sa finanteze doctorate
strans legate de activitatile lor.

O7. Start-up si  spin-off:  concretizarea
initiativelor antreprenoriale cu companii de tip
start-up sau spin-off care sa dezvolte produse
inovative pentru piata.

08. Inteligenta Artificiala: sistemele 1A sunt
prezente acum in toate directiile de cercetare,
fiind astfel o oportunitate de dezvoltare
deosebita.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr. [Tip ind. Indicator de performanta Calificativ Recomandari
crt | (*,IPC)
1 A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si [[ndeplinit

aplicarea acestora la nivelul scolii doctorale din
care face parte domeniul de studii universitare de

doctorat
2 A.1.1.2 Regulamentul scolii doctorale include [indeplinit

criterii, proceduri si standardeobligatorii pentru
aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din
Hotardrea Guvernului nr. 681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3 A.1.2.1 Existenta si eficacitatea unui sistem indeplinit
informatic adecvat pentru evidentastudentilor
doctoranzi si a parcursului lor academic

4 A.1.2.2 Existenta si utilizarea unui program Tndeplinit Se recomanda ca studentii sa aiba
informatic si dovezi ale utilizarii sale acces liber la un program de
pentru verificarea procentului de similitudine in verificare antiplagiat, fiindu-le de
toate tezele de doctorat. folos atat la redactarea de articole]

stiintifice cat si la elaborarea tezei
de doctorat. Daca acest lucru nu
este posibil pentru programul
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Turnitin, atunci scoala doctorala ar
putea recomanda alte programe,
eventual cu acces liber, pentru
verificare antiplagiat.

5 A.1.3.1 Existenta a cel putin unui grant de indeplinit
cercetare sau de dezvoltare institutionala /
resurse umane n implementare la momentul
depunerii dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau existenta a cel
putin 2 granturi de cercetaresau de dezvoltare
institutionald / resurse umane per domeniu de
studii doctorale obtinute de conducatorii de
doctorat din domeniul evaluat Tn ultimii 5 ani.

Granturile abordeaza teme relevante pentru
domeniul respectiv si, de regula, se desfasoara cu
implicarea studentilor doctoranzi.

6 [* A.1.3.2 Proportia studentilor doctoranzi Tndeplinit Pentru a veni in sprijinul studentilor
existenti in  momentul evaludrii, care doctoranzi care doresc sa-si aloce
beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte toate resursele activitatii de

. A . cercetare doctorala, o posibila
surse de finantare decat finantarea . ) . .

. ] solutie ar fi cresterea numarului de
guvernamentald, prin burse acordate de burse private acordate de citre o
persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti persoana juridica de drept privat
financiar prin granturi de cercetare sau de sau de citre o persoana fizica
dezvoltare institutionald / resurse umane, este doctoranzilor, in conformitate cu
cel putin 20%. Legea nr. 376/2004

7 ¥ A.1.3.3 Cel putin 10% din totalul sumelor indeplinit Pentru  perioada urméatoare s-ar
aferente granturilor doctorale obtinute de putea fnregistra cheltuielile pentru

. . . T A formarea profesionala a
universitate prin contract institutional si prin . . M

doctoranzilor la nivel de scoald

taxe de scolarizare incasate de la studentii doctorala, astfel s-ar obtine o mai
doctoranzi de la forma de fnvatamant cu taxa mare transparenta a  utilizarii
se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de resurselor  financiare  aferente
formare  profesionald ale  doctoranzilor studiilor doctorale.
(participarea la conferinte, scoli de vara,
cursuri, stagiiin strainatate, publicare de articole
de specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

8 IC A.2.1.1 Spatiile si dotarea materiala a scolii Tndeplinit
doctorale permit realizarea activitatilor de
cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu
misiunea si obiectivele asumate (calculatoare,
software specific, aparatura, echipamente de
laborator, bibliotecd, acces la baze de date
internationale etc.). Infrastructura de cercetare si
oferta de servicii de cercetare sunt prezentate
public prin intermediul unei platforme de profil.

Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de
cercetare descrisa mai sus, achizitionata i
dezvoltata In ultimii 5 ani.

9 |C A.3.1.1Tn cadrul domeniului de doctorat fsi indeplinit
desfasoara activitatea minimum trei conducatori
de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar
nu mai putin de trei) indeplinesc standardele
minimale CNATDCU aflate in vigoare la
momentul realizarii evaluarii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare.
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10 [* A.3.1.2 Cel putin 50% dintre conducatorii de Tndeplinit Scoala doctorala ar trebui sa se
doctorat din domeniul de doctorat evaluat sunt bazeze nu numai pe profesorii tineri
titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea pentru a creste valoarea acestui
unui contract de munca pe perioada indicatorul, ci sa intreprinda actiuni
nedeterminata. de atragere a unor profesori cu

experienta.

11 A.3.1.3 Disciplinele din programul de pregstire [indeplinit
bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului sunt sustinute de cadre didactice
sau cercetatori care au calitatea de conducator
de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau
conferentiar universitar / CS Il cu expertiza
probatd in domeniul disciplinelor predate sau
alti specialisti In domeniu care findeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru
functiile didactice si de cercetare mentionate
anterior, in conditiile legii.

12 * A.3.1.4 Ponderea conducitorilor de doctorat carefindeplinit [Consiliul Scolii Doctorale ETTI ar|
coordoneaza concomitent maimult de 8 studenti trebui sa monitorizeze numarul
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in doctoranzilor coordonati simultan
perioada studiilor universitare de doctorat3, nu de catre fiecare conducator de
depaseste 20%. doctorat si sa propund un set de

masuri  astfel Tncat  numarul
conducatorilor care indruma
simultan mai mult de 8 doctoranzi
sa se reduca in perioada urmatoare.

13 |C A.3.2.1 Cel putin 50% dintre conducatorii de Tndeplinit
doctorat din domeniul supus evaluariiprezinta
minimum 5 publicatii indexate Web of Science
sau ERIH in reviste cu factor de impactsau alte
realizari, cu semnificatie relevanta pentru
domeniul respectiv in care se regdsesc contributii
de nivel international ce releva un progres in
cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare
pentru domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate internationala
[in ultimii cinci ani

14 [* A.3.2.2 Cel putin 50% dintre conducétorii de [indeplinit [Consiliul Scolii Doctorale ETTI ar|
doctorat arondati unui domeniu de studii putea recomanda conducdtorilor de
doctorale continug sa fie activi in plan stiintific, df)ctor-at, precum S' ca({relor
obtinand cel putin 25% din punctajul solicitat dld?c’f'ce care mter.\'gloneaza _S?

. L o obtina atestatul de abilitate, sa aibd
prin standardele minimale CNATDCU in vigoare in vedere si o strategie de publicare
la data evaluarii, necesare si obligatorii pentru de cirti de autor sau capitole de
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza specialitate Tn edituri cu ISBN (carti /
rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani. monografii) - internationale sau

nationale.

15 [* B.1.1.1 . Raportul dintre numarul absolventilor Tndeplinit Conducerea SD-ETTI ar trebui sa
la nivel de masterat ai altor institutii de monitorizeze cu atentie acest
invatamant superior din tard sau din strainatate indicator pe viitor si sd incerce sa

. . atragd mai multi studenti provenind
care s-au inscris la concursul de admitere la oo . oo . .
L . A o din diferite universitati nationale si
studii universitare de doctorat n ultimii cinci ani internationale.
si numarul de locuri finantate de la bugetul de
stat scoase la concurs in cadrul domeniului de
studii doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numarul candidatilor Tn ultimii
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cinci ani si numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadrul
domeniului de studii doctorale este de cel putin
1,2.

B.1.2.1 Admiterea la programele de studii de
doctorat se face in baza unor criteriide selectie
care includ: performanta academica, de
cercetare si profesionala a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintifica
sau artistica/sportiva, publicatii in domeniu si o
propunere de tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a proceduriide

admitere.

indeplinit

17

B.1.2.2 Rata de exmatriculare a studentilor]
doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii

la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere, nu
depaseste 30%.

indeplinit

18

B.2.1.1 Programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate cuprinde minimum trei
discipline relevante pentru pregatirea 1n
cercetarea stiintificd a doctoranzilor, dintre
care cel putin o disciplina este destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetarii

si / sau prelucrarii statistice a datelor.

indeplinit

19

B.2.1.2 Exista cel putin o disciplina dedicata
eticii Tn cercetarea stiintifica si proprietatii
intelectuale sau tematici bine delimitate pe
aceste subiecte Tn cadrul unei discipline predate

in programul de pregatire.

indeplinit

20

B.2.1.3 |OSUD are create mecanismele prin
care se asigura ca programul de pregatire
studii
aferent domeniului evaluat, vizeaza

bazat pe universitare  avansate,

,,rezultatele Tnvatarii", precizand cunostintele,
abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe
care studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline
sauprin activitatile de cercetare

indeplinit

Fisele disciplinelor ar trebui s3
precizeze in mod explicit rezultatele
invatarii pe care se asteapta sa le
obtina studentii. Tn prezent, include
competentele. Dar, pe cand
competentele descriu in general
cunostintele  dorite, rezultatele
invatarii ar trebui sa fie o descriere
mai specifica a ceea ce doctoranzii
vor putea face, fintr-un mod
masurabil.

21

B.2.1.4 Pe intreaga durata a stagiului de pregatire
doctoral3, studentii doctoranzidin domeniu
beneficiaza de consilierea / indrumarea unor
comisii de indrumare functionale, aspect
reflectat prin indrumare si puncte de vedere
exprimate in scris sau intalniri regulate.

indeplinit

22 |C

B.2.1.5 Pentru un domeniu de studii de doctorat
raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si
numarul cadrelor didactice/cercetdtori care
asigura indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de
3:1

indeplinit

23 |C

B.3.1.1 Pentru domeniul evaluat exista minimum
un articol sau o altad contributierelevanta per
student doctorand care a obtinut titlul de doctor
TN ultimii 5 ani. Din aceasta lista, membrii
comisiei de evaluare selecteaza pentru analiza,

indeplinit
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aleatoriu, 5 astfel de articole/contributii
relevante per domeniu de studii universitare de
doctorat. Cel putin 3 dintrearticolele selectate
prezinta contributii originale semnificative in
domeniul vizat.

24 |*

B.3.1.2 Raportul dintre numarul de prezentari
ale studentilor-doctoranzi care si- au incheiat
studiile doctorale n perioada evaluata (ultimii 5
ani), inclusiv cele de tip poster, expozitii,
realizate la manifestari internationale de
prestigiu (desfasurate n tarad sau in strdinatate)
si numarul studentilor doctoranzi care si-au
incheiat studiile doctorale in perioada evaluata
(ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

indeplinit

25 [*

B.3.2.1 Numarul de teze de doctorat alocate unui
anumit referent provenind de la o institutie de
invatamant superior, alta decat IOSUD evaluata,
nu trebuie sa depaseasca doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de doctorat,
intr-un an

indeplinit

26 |*

B.3.2.2 Raportul dintre numarul tezelor de
doctorat alocate unui anumit referentstiintific
provenit de la o altd institutie de invatamant
superior decat cea in care se organizeaza
sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor
de doctorat sustinute Tn acelasi domeniu de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa
fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatia
inregistrata in ultimii cinci ani.

indeplinit

27

C.1.1.1 Scoala doctorala in care se incadreaza
domeniul de studii universitare de doctorat face
dovada desfasurarii constante a procesului de
evaluare si asigurare interna a calitatii acestuia in
conformitate cu o procedura dezvoltata si
aplicata la nivel de I0SUD

indeplinit

C.1.1.2 Pe parcursul stagiului de pregatire
doctorala sunt implementate mecanisme de
evaluare care vizeaza identificarea nevoilor,
precum si nivelul general de satisfactie fata de
programul de studii universitare de doctorat, ale
studentilor doctoranzi, in vederea imbunatatirii
continue a proceselor academice si
administrative. in urma analizei rezultatelor
obtinute, se dovedeste elaborarea si
implementarea unui plan de masuri

indeplinit

29 |C

C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul
institutiei de Tnvatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu privire
la protectia datelor, informatii precum:

indeplinit

30

C.2.2.1 Toti studentii doctoranzi au acces gratuit
la o platforma cu baze de date

academice relevante pentru domeniul de studii
de doctorat analizat.

indeplinit

31

C.2.2.2 Fiecare student doctorand are acces, la
cerere, la un sistem electronic de

verificare a gradului de similitudine cu alte creatii
stiintifice sau artistice existente.

indeplinit

Se recomanda ca studentii sa aiba
acces liber la un program de
verificare antiplagiat, fiindu-le de
folos atat la redactarea de articole]
stiintifice cat si la elaborarea tezei
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de doctorat. Daca acest lucru nu
este posibil pentru programul
Turnitin, atunci scoala doctorala ar|
putea recomanda alte programe,
eventual cu acces liber, pentru
verificare preliminara antiplagiat.

32

C.2.2.3 Toti studentii doctoranzi au acces la
laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte
facilitati in functie de specificul domeniului /
domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform
unor reglementari interne.

indeplinit

C.3.1.1 de studii
evaluat, are incheiate acorduri de mobilitate cu

IOSUD, pentru domeniul

universitati din strdindtate, cu institute de

cercetare, cu companii care desfasoara
activitati Tn domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor
ERASMUS

pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin35%

didactice (de exemplu, acorduri
dintre studentii doctoranzi au efectuat un
stagiu de pregatire Tn strdindtate sau o alta
forma de mobilitate, precum participarea la
I0SUD
elaboreaza si implementeaza politici si planuri

conferinte stiintifice internationale.
de masuri care vizeaza cresterea numarului de
studenti doctoranzi care participa la stagii de
pregatire in strainatate, pana la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al
invatdmantului Superior.

indeplinit

Pentru cresterea numarului de
studenti doctoranzi care efectueaza
stagii de pregatire Tn strdinatate se
recomanda incheierea unor
acorduri cu partenerii pentru stagii
pe perioade mai scurte (2-4
saptamani), care sunt mult mai
agreate de catre studentii
doctoranzi.

34

C.3.1.2 in cadrul domeniului de studii evaluat
este sprijinitd, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald, respectiv
invitarea unor experti de primrang care sa sustina
cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

indeplinit

35

C.3.1.3 Internationalizarea activitatilor din cadrul
studiilor doctorale este sustinuta prin masuri
concrete (de exemplu, participarea la targuri
educationale pentru atragerea de studenti
doctoranzi internationali; includerea expertilor
internationali in comisii de indrumare sau de

indeplinit

sustinere a tezelor de doctorat etc.).
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VI. Concluzii si recomandari generale

SD-ETTI dovedeste ca dispune de o excelenta capacitate institutionald care asigura o foarte
buna functionare a scolii doctorale precum si realizarea de performante in cercetarea stiintifica
si formarea resursei umane cu un nivel de competente deosebit de ridicat pentru activitati de
cercetare si didactice.

Din punct de vedere institutional si managerial, SD-ETTI acopera toate aspectele legate de
adoptarea si punerea in aplicare a reglementarilor specifice scolii doctorale. SD-ETTI dispune de
toate regulamentele, metodologiile si procedurile mentionate in cadrul acestui indicator de
performanta, acestea fiind disponibile online pe site-urile IOSUD UPB si respectiv SD-ETTI, atat
in limba romana cat si in limba engleza. Contractul de studii de doctorat este disponibil si in
varianta bilingva pentru doctoranzi straini. Regulamentul scolii doctorale este complet si
include criterii, proceduri si standarde obligatorii conform legislatiei in vigoare. De remarcat
site-ul web specific scolii doctorale, care s-a transformat major in ultima perioada, oferind
acces facil, bine structurat, la toate informatiile necesare atat doctoranzilor cat si candidatilor
pentru admiterea la studii doctorale. De asemenea pe durata ultimilor 2 ani, afectati de
pandemia de COVID 19, o serie de activitati s-au transferat cu succes in mediul online,
doctoranzii apreciind noile facilitati de comunicare si interactiune.

Resursele financiare sunt utilizate in mod optim. Aportul resurselor financiare suplimentare
este deosebit de consistent (contracte de cercetare, proiecte de dezvoltare institutionala, burse
acordate din domeniu privat, burse suplimentare din fonduri proprii, etc.). Meritda mentionat
numarul mare de proiecte de cercetare nationale si internationale conduse de conducatorii de
doctorat, contribuind la generarea de finantari suplimentare pentru studenti si sporind
experienta conducatorilor.

Infrastructura de cercetare este cu adevarat impresionantd, cu multe centre de cercetare cu
traditie dar si cu centre de cercetare nou infiintate. Aceasta este aliniata cu domeniile si
tematicile de cercetare si le permite studentilor doctoranzi sa efectueze experimentele
necesare pentru validarea si consolidarea activitatii lor de cercetare. in mod special merita
mentionat Institutul de Cercetare CAMPUS, atat din punct de vedere al dotarilor si a spatiilor
suport, dar si din punct de vedere al calitatii solutiilor constructive si de functionalitate a intregii
cladiri, de integrare a acesteia in fluxul de cercetare prin intermediul unui sistem avansat de
management al cladirii.

Exista o mare vizibilitate internationala a activitatii desfasurate in cadrul scolii doctorale, in
special datorita unui numar de conducatori de doctorat cu performante remarcabile fin
domeniu. Numarul mediu de citari per conducator de doctorat este de 1.139, iar cel mai citat
conducator de doctorat are mai mult de 7.384 citari. Conform BDI Google Scholar, indicele
Hirsch mediu per conducator de doctorat este de 13,4 iar indicele Hirsch cel mai mare al unui
conducator de doctorat este peste 37.. Numarul total de articole publicate de-a lungul
carierei, indexate in Web of Science Core Collection, este mai mare de 3.374. Cel mai mare
numar de articole pentru un conducator este de 175. Toti conducatorii de doctorat au mai mult
de 5 publicatii indexate Web of Science. Aproximativ 67% dintre conducatorii de doctorat
prezinta vizibilitate stiintifica pronuntata in ultimii 5 ani.

SD-ETTI dispune de conducatori de doctorat cu performante remarcabile in domeniu.
Numarul mediu de citari per conducator de doctorat este de 1.139, iar cel mai citat conducator
de doctorat are mai mult de 7.384 citari. Conform BDI Google Scholar, indicele Hirsch mediu
per conducator de doctorat este de 13,4 iar indicele Hirsch cel mai mare al unui conducator de
doctorat este peste 37. Numarul total de articole publicate de-a lungul carierei, indexate in
Web of Science Core Collection, este mai mare de 3.374. Cel mai mare numar de articole

a
~
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pentru un conducator este de 175.

De remarcat si parteneriatul activ cu mediul socio-economic, avand in vedere numarul mare de
companii cu activitati in domeniul de studii al scolii doctorale, cu care exista diferite forme de
colaborare: teme si directii de cercetare desfasurate in comun, participarea la evenimente,
burse private acordate doctoranzilor, etc. Mai mult decat atat, acest parteneriat este deosebit
de dezvoltat si la nivel de licenta si master, ceea ce asigura premise favorabile pentru nivelul
superior de studii, cel al studiilor doctorale.

SD-ETTI implementeaza o serie de masuri ce permit cresterea eficientei si calitatii educationale.
Acestea sunt cuprinse Tn Regulamentul de organizare al scolii (de ex. criteriile stabilite
pentru acordarea calificativelor la sustinerea tezelor de doctorat). Studiile universitare de
doctorat se desfasoara in cele doud cicluri complementare: Programul de Pregatire
universitara Avansata (PPA) realizat in primele 6 luni de la inmatricularea doctoranzilor si
Programul individual de Cercetare Stiintifica (PCS), cu durata de minimum 33 luni ce are ca
obiectiv principal elaborarea tezei de doctorat si formarea competentelor profesionale si
transversale.

Programul de pregatire este adecvat si include discipline obligatorii despre metodologia
cercetarii, publicare de articole stiintifice, etica, proprietate Intelectuala. Studentii doctoranzi
primesc o indrumare adecvata atat din partea conducatorilor de doctorat dar si din partea
membrilor comisiilor de indrumare. De remarcat numarul foarte mare de membri diferiti Tn
comisiile de indrumare.

Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor este adecvata. Astfel, in fiecare an se admite un
numar considerabil de doctoranzi fara bursa si catva chiar cu taxa, pe langa cei admisi cu bursa.
Nu se manifesta o presiune a cantitatii (humar de studenti admisi) in detrimentul calitatii
(calitatea studentilor admisi). Din punct de vedere al diversitatii, Tn ultimii 5 ani aproximativ
30% dintre cei admisi provin din afara UPB, 5% sunt student strdini, iar 27% sunt de gen
feminin.

Productivitatea doctoranzilor, in special a celor care au finalizat doctoratul in ultimii 5 ani este
foarte bund, cu multe publicatii in reviste de rang Tnalt (ISI Q1, Q2) si conferinte care garanteaza
calitatea cercetarii (WoS, IEEE, Scopus), aducand astfel contributii relevante pentru domeniile
de cercetare in care se incadreaza.

O contributie importanta in ceea ce priveste calitatea si cantitatea productiei stiintifice o are
sistemul de acordare a calificativelor la sustinerea tezelor de doctorat, care functioneaza ca o
foarte buna motivatie pentru candidatii la titlul de doctor. De asemenea, acest sistem
contribuie la formarea unei mentalitdti adecvate unui viitor cercetdtor/cadru didactic
universitar de succes.

Scoala doctorala mentine si dezvolta relatii foarte bune de colaborare cu un numar

semnificativ de experti externi care participa la sustinerea publica a tezelor de doctorat,
putand asigura astfel o repartizare echilibrata a referentilor in comisiile de sustinere a tezelor
de doctorat.

In SD-ETTI, precum si la nivel institutional este implementata o cultura a calitatii.

Sistemul de asigurare a calitatii este complet, fiind conceput si implementat urmand cadrul
legal aferent studiilor doctorale. Sunt incluse proceduri de colectare si sinteza a informatiilor
despre doctoranzi, conducatori de doctorat, programul de formare si infrastructura si logistica.
Sunt colectate informatii despre nevoile studentilor si despre nivelul lor de satisfactie pe
ambele componente ale programului de studii universitare de doctorat (PPA si PCS).
Deficientele constatate sunt remediate pe baza unui plan de actiune.

Transparenta si accesibilitatea informatiilor sunt garantate prin intermediul site-urilor web ale
scolii doctorale si IOSUD.

SD_ETTI are o strategie robusta si eficienta pentru internationalizare, internationalizarea fiind
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una dintre prioritatile SD-ETTI. Cateva dintre elementele acestei strategii sunt: acorduri
Erasmus, proiecte Marie Sktodowska-Curie, participari la manifestari stiintifice in strainatate,
prelegeri ale expertilor internationali, cotutela internationald, participare la evenimente
internationale de promovare, oferirea disciplinelor din PPA in limba engleza.

De remarcat proiectul H2020 Al4Media "A European Excellence Centre for Media, Society and
Democracy", in care UPB si SD-ETTI sunt parteneri, in cadrul caruia se vor pune si bazele unei
Scoli Doctorale europene de inteligenta artificiala.

Activitatea si performantele SD-ETTI pot fi consolidate si chiar imbunatatite, prin
intreprinderea unor actiuni specifice. In continuare sunt mentionate citeva recomandari si
sugestii care ar putea contribui la dezvoltarea ulterioara.

Se recomanda ca studentii sa aiba acces liber la un program de verificare antiplagiat, fiindu-le
de folos atat la redactarea de articole stiintifice cat si la elaborarea tezei de doctorat. Daca
acest lucru nu este posibil pentru programul Turnitin, atunci scoala doctorala ar putea
recomanda alte programe, eventual cu acces liber, pentru verificare antiplagiat.

Pentru a veni in sprijinul studentilor doctoranzi care doresc sa-si aloce toate resursele activitatii
de cercetare doctorala, o posibila solutie ar fi cresterea numarului de burse private acordate de
catre o persoanad juridica de drept privat sau de catre o persoana fizica doctoranzilor, in
conformitate cu Legea nr. 376/2004.

Pentru perioada urmatoare s-ar putea inregistra cheltuielile pentru formarea profesionala a
doctoranzilor, la nivel de scoald doctorala. Astfel s-ar obtine o mai mare transparentda a
utilizarii resurselor financiare aferente studiilor doctorale.

Scoala doctorala ar trebui sa se bazeze nu numai pe profesorii tineri pentru a creste numarul
conducatorilor de doctorat activi, ci sa intreprinda si actiuni de atragere a unor specialisti cu
experienta.

Consiliul Scolii Doctorale ETTI ar trebui sa monitorizeze numarul doctoranzilor coordonati
simultan de catre fiecare conducator de doctorat si sa propuna un set de masuri astfel incat
numarul conducatorilor care indruma simultan mai mult de 8 doctoranzi sa se reduca.

Consiliul Scolii Doctorale ETTI ar putea recomanda conducatorilor de doctorat, precum si
cadrelor didactice care intentioneaza sa obtind atestatul de abilitate, sa aiba in vedere si o
strategie de publicare de carti de autor sau capitole de specialitate in edituri cu ISBN (carti /
monografii) internationale sau nationale.

Conducerea SD-ETTI ar trebui sa monitorizeze cu atentie numarul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutiide invatamant superior din tara sau din strdindtate care se inscriu la
concursul de admitere la studii universitare de doctorat si sa identifice cateva masuri pentru a
putea atrage mai multi astfel de candidati.

Fisele disciplinelor ar trebui sa precizeze in mod explicit rezultatele invatarii pe care se asteapta
s& le obtina studentii. n prezent, include competentele. Dar, pe cdnd competentele descriu in
general cunostintele dorite, rezultatele Tnvatarii ar trebui sa fie o descriere mai specifica a ceea
ce doctoranzii vor putea face, intr-un mod masurabil.

Pentru cresterea numarului de studenti doctoranzi care efectueaza stagii de pregatire in
strdinatate se recomanda incheierea unor acorduri cu partenerii pentru stagii pe perioade mai
scurte (2-4 saptamani), care sunt mult mai agreate de cdtre studentii doctoranzi.
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VIl. Anexe

e Programul detaliat al vizitei de evaluare
e Anexe suplimentare:

S1_Formulare_colectare_date
S2_Model_Fisa_Autoevaluare_Conducatori_2020.xls
S3_Evaluarea Satisfactiei Doctoranzilor SD-ETTI.xlsx
S4 Date_doctori

S5_Date_doctoranzi
S6_PunctajeCNATDCU_conducatori.zip
S7_PhDStudents_CatalogSheets(sample).pdf

S8 RQ5_Sample_PhDdossier.zip
S9_RQ6management_system.docx
S10_RQ7_A-1-3-2_AlteSurseFinantare.xlsx
S11_RQ9_A-3-2-1_Activi5ani.xlsx
S12_RQ10_B-2-1-3_FiseDiscipline.ZIP
S13_RQ11_C-3-1-1_Mobilitati.xlsx

S14 _RQ12_A-1-3-3_CheltuieliDoctoranzi.xlsx

S15 _images_campus.docx

Gabriel OLTEAN Vlad VATAU
Expert evaluator Student evaluator

Coordonator comisie evaluare
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