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l. Introducere

Prezentul raport de evaluare a fost intocmit in urma procesului de evaluare externa
ARACIS in perioada 15.06.2021 — 15.07.2021 a domeniului de doctorat Inginerie electrica (DD-
IE) al Universitatii Politehnica Bucuresti (UPB).

In perioada 15.06 — 25.06.2021 a avut loc vizita de evaluare propriu-zisa, concretizata
prin intalniri cu coordonatorii de misiune IOSUD UPB, cu reprezentatii si principalii actori ai
scolii doctorale de inginerie electrica (SD-IE) ai UPB, iar in perioada pana la 15.07.2021 s-a
procedat la elaborarea raportului final de evaluare externa si a raportului expertului
international.

Vizita de evaluare s-a desfasurat in majoritate prin intalniri on-line pe platformele
zoom si Google Meet si printr-o vizita cu prezenta fizica la SD-IE a UPB a coordonatorului
comisiei de evaluare.

Din comisia de evaluare externa a SD-IE au facut parte:

- Prof.dr.ing. Cristian Fosalau — coordonatorul comisiei de evaluare

- Prof. Kruno Milicevic (Croatia) — expert international

- Teodora Lupu — expert doctorand

Scoala Doctorala de Inginerie Electrica este alaturi de Facultatea de Inginerie Electrica
(FIE), a carei istorie Tncepe odata cu infiintarea, in 1913, a Scolii de Electricieni, care a devenit
ulterior Institutul Electrotehnic din Universitatea din Bucuresti. Tn anul 2012, ca urmare a Legii
nr. 1/2011, este infiintatd Scoala Doctorald de Inginerie Electrica (SD-IE), parte a IOSUD UPB.
SD-IE este continuatorul FIE in pregatirea universitara prin doctorat si asigura ciclul de studii
universitare de doctorat in domeniul Inginerie Electrica. Scoala Doctorala de Inginerie Electrica
asigura continuarea ciclului de studii de Licenta-Master, oferite de FIE, prin studii universitare
de doctorat in domeniul ingineriei electrice, care permit dezvoltarea competentelor teoretice si
practice in domeniul ingineriei electrice, prin formarea de abilitati stiintifice, tehnice si
informatice pentru cercetare, proiectare, inovare, utilizare si creare de software dedicat.
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Programe de masterat in domeniul Ingineriei Electrie precum: electronica de putere si actionari
electrice inteligente, informatica 1in ingineria electrica, sisteme electrice avansate,
instrumentatie si sisteme avansate de masurare, ingineria produselor electrotehnice, nano- si
microsisteme electromagnetice, ingineria sistemelor electrice integrate in autovehicule, care isi
gasesc continuarea fireasca prin tematica propusa pentru ciclul doctoral asigurat de SD-IE.
Acesta cuprinde atat ariile tematice clasice ale inginerie electrice (electrotehnica, masini,
materiale si actionari electrice si electronicd de putere, masuratori, aparate electrice,
electrotermie, autovehicul electric, tractiune electrica, sisteme electrice etc.), cat si arii
tematice multidisciplinare, in care ingineria electrica este consacrata, isi pastreaza identitatea
(inginerie electrica pentru medicind, conversia energiei si surse, compatibilitate
electromagnetica etc.), in acord cu comptenta si experienta conducatorilor de doctorat.
Programele de studii doctorale in domeniul Inginerie Electrica oferite de SD-IE sunt elaborate
pe baza baza analizei ofertei universitatilor europene, a celor din SUA, consultarilor in cadrul
departamentelor, cu studentii, reprezentanti ai absolventilor si ai angajatorilor cu partenerii din
Consortiului Facultatilor de Electrotehnica. Oferta educationala dezvolta linia traditionald, care
reprezinta repere fundamentale in domeniul ingineriei electrice pe care s-au construit si
consolidat renumele la nivel national si international, Tmbinand traditia scolii electrotehnice
romanesti cu tendintele actuale de automatizare si informatizare, extindere spre
multidisciplinar, calitatea corpului profesoral fiind recunoscuta atat pe plan national, cat si
international. Un numar important de teme moderne, de mare actualitate, care definesc
profilul actual al ingineriei electrice cu precadere ca teme de doctorat.

SD-IE are 26 conducatori de doctorat afiliati si 144 studenti doctoranzi la momentul
realizarii raportului de auto-evaluare, conform document Report-EE-EN.

SD-IE a UPB gestioneaza un singur domeniu de doctorat: inginerie electrica.

II. Metode utilizate

Metodele utilizate in procesul de evaluare externa a SD-IE au fost urmatoarele;

- Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie electrica si a anexelor acestuia, disponibile in cloud ARACIS. Responsabilul
domeniului IE si directorul SD-IE este Prof.dr.ing. Alexandru MOREGA,;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD UPB si a SD-IE,
in format electronic;

- Vizita pe data de 23.06.2021 la sediul SD-IE care se afla in cladirea Facultatii de Inginerie
Electrica Bucuresti. Aici au fost vizitate:

Laboratorul de Magnetism Tehnic
Laboratorul de Electrotehnica
Laboratorul de Informatica Aplicata
Laboratorul Honeywell

Laboratorul Microderlab
Laboratorul de senzori biomedicali
Laboratorul de convertoare statice
Laborator de Masini electrice
Laborator de Actionari electrice

. Laborator de Inginerie electrica pentru aplicatii medicale

. Laborator de Modelare multifizica

. Laborator de Conversia energiei si surse

. Laborator de Materiale electrotehnice / Sisteme de izolatie

. Laborator de Materiale Avansate pentru Inginerie Electrica
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15. Laborator de Procese de Interactiune Camp Electromagnetic — Materie
16. Secretariatul Scolii Doctorale

17. Sala de lectura/Biblioteca

18. Data center

- Intalnire preliminard online pentru pregitirea si armonizarea etapelor de evaluare, in
modul mixt, la nivel de domenii de doctorat si IOSUD;

- TIntalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii UPB si ai
CSUD;

- Intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu responsabilul DD-IE si cu echipa care a
realizat raportul de evaluare interna;

- Intalnire online cu membrii Consiliului scolii /scolilor doctorale (CSD) in cadrul cérora
functioneaza DD-IE;

- Tntalnire online a comisiei de evaluare cu studentii doctoranzi ai DD-IE;

- Intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu personalul didactic aferent DD-IE;

- Tntalnire online cu membrii Comisiei de Etic3 a universitatii UPB;

- Intalnire online cu directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare aferente
DD-IE;

- Intalnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor DD-
IE;

- Intalnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai absolventilor DD-IE;

- Intalniri in panel intre membrii comisiei de evaluare;

- Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi din DD-IE.

lll. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITU TIONALA
Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevézute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Exista regulamente specifice care sunt aplicate in cadrul SD-IE. Aceste regulamente sunt facute
publice pe paginile web ale I0SUD si SD-IE.

Indicatorul A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;



b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduriinterne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

In urma analizei raportului de autoevaluare si a anexelor puse la dispozitie de catre SD-IE, a
discutiilor purtate Tn cadrul intalnirilor si a consultarilor documentelor si a informatiilor
disponibile pe pagina web a I0OSUD UPB (https://upb.ro/doctorat/) si pe pagina web a SD-IE
(www.electro.pub.ro), referitor la acest indicator s-au constatat urmatoarele:

Al.1.1.3)

Exista un regulament institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat, in vigoare la data realizarii evaluarii interne. Acesta a fost adoptat prin Hotararea
Senatului nr. 391 din data 13.12.2018, fiind disponibil spre consultare pe pagina web
www.pub.ro si prezentat in Anexa A.1.1.1.al — Regulament IOSUD-UPB. Regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat al SD-IE (editie
revizuita), in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptat prin Hotararea CSUD din
data de 06.02.2019, respectiv 12.2020, si prezentat in Anexa A.1.1.1.a2 — Regulament SD-IE si
pe pagina web a SD-IE.

Al.1.1.b)

Metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul CSUD a fost adoptata prin Hotararea
Senatului nr. 391 din data de 13.12.2018 si prezentata in Anexa A.1.1.1.al1 — Regulament OSUD-
UPB. Metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul Scolii Doctorale de Inginerie Electrica
este prezentatd in Anexa A.1.1.1.b2 — Alegeri SD-IE, respectand HG 681/2011 si fiind
reglementata prin Regulamentul IOSUD-UPB, Art. 10, pct. 5,6 si Regulamentul SD-IE, Art. 10,
pct. 5,6. Componenta nominala a CSUD este prezentata in Anexa A.1.1.1.b3 - Structura Scolilor
Doctorale. Prin Hotararea Senatului UPB, din CSUD au facut parte toti Directorii Scolilor
Doctorale, Directorul CSUD si un reprezentant al studentilor. Metodologia de desfasurare a
concursului pentru functia de director CSUD a fost adoptata prin Hotararea Senatului nr. 391
din data de 13.12.2018 si prezentata in Anexa A.1.1.1.c — Alegeri director CSUD.

Al.1.1.c)

Metodologiile de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat (de admitere a studentilor
doctoranzi, de finalizare a studiilor de doctorat) sunt prezentate in Anexa A.1.1.1.d —
Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat in IOSUD-UPB . Desfasurarea
studiilor universitare de doctorat este detaliata si Tn Capitolul lll- “Desfasurarea studiilor
universitare de doctorat” din Regulamentul IOSUD-UPB (Anexa A.1.1.1.al1 — Regulament IOSUD-
UPB). Tn fiecare an, la propunerea CSUD, Senatul UPB aproba Metodologia de admitere la studii
universitare de doctorat cu cel putin 6 luni inainte de data concursului de admitere. in Anexa
A.1.1.1.d — Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat in IOSUD-UPB este
prezentata metodologia de admitere la studii universitare de doctorat pentru anul universitar
2020-2021.


https://upb.ro/doctorat/

Al.1.1.d)

La nivelul IOSUD-UPB exista doua decizii de Rector care includ cele doua proceduri, respectiv
recunoasterea calitatii de conducator de doctorat si echivalarea titlului de doctor obtinut in alte
state, prezentate in Anexa A.1.1.1.e — Recunoasterea calitatii de conducator de doctorat si
echivalarea doctoratului obtinut in strainatate.

Al.l.l.e)

Functionalitatea structurilor de conducere IOSUD/CSUD/CSD este reglementata prin art. 9 si
10(7) din Regulamentul IOSUD-UPB (Anexa A.1.1.1.al — Regulament IOSUD-UPB). La nivel
IOSUD/CSUD aceasta este asiguratd prin intalniri periodice sau ori de cate ori este necesar.
Sedintele CSUD s-au desfdsurat regulat, ori de cate ori a fost necesara dezbaterea si adoptarea
unor hotarari importante. Regularitatea sedintelor CSUD este prezentata in Anexa A.1.1.1.f1 -
Functionalitatea structurilor de conducere CSUD. La nivelul SD-IE, Consiliul Scolii Doctorale
(CSD) are intalniri periodice (lunar) si de cate ori este necesar in afara acestui interval. Deciziile
CSD sunt consemnate in procese verbale de sedintd, asa cum este exemplificat in Anexa
A1.1.1.1)

Contractul de Studii Universitare de Doctorat respecta prevederile legale in vigoare si
Regulamentele IOSUD si SD-IE, Capitolul Il, Sectiunea “Statutul studentului-doctorand”, Art. 16,
fiind prezentat in Anexa A.1.1.1.g — Contractul de Studii Universitare de Doctorat .

Al.l.1lg)

Directorul CSD-IE intocmeste si supune avizarii CSD-IE planul de invatamant propus de
conducatorii de doctorat pentru programul de pregatire universitard avansata (PPA). In ceea ce
priveste disciplinele de specialitate (Anexa B.2.1.3 — Fisele disciplinelor DS), conform
Regulamentului SD-IE, Art. 10. 8, d. CSUD stabileste planul de invatamant pentru disciplinele
generale din programul de pregatire universitara avansata (PPA), conform Regulamentului SD-
IE Art. 7, f, Art. 11, f, Anexa A.1.1.1.a2 — Regulament SD-IE.

Din analiza starii de fapt, comisia constata ca cerintele acestui indicator sunt indeplinite.

Recomanddri

Indicatorul este indeplinit.

In ceea ce priveste alegerea directorului si a studentilor in CSD, se recomanda publicarea pe
site-ul scolii doctorale a proceselor verbale intocmite in urma derularii acestora.

Legat de A.1.1.1.e), se recomanda publicarea proceselor verbale intocmite Th urma intalnirilor
convocate conform Anexa A.1.1.1.f2 — Functionalitatea structurilor de conducere CSD.

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Criteriile, procedurile si standardele obligatorii pentru aspectele specificate in art.17, alin. 5
din HG 681/2011 sunt reglementate prin Regulamentul IO0SUD-UPB (Anexa A.1.1.1.al1 —
Regulament IOSUD-UPB) si Regulamentul Scolii Doctorale de Inginerie Electrica (Anexa
A.1.1.1.a2 — Regulament SD-IE). Modul in care acestea sunt reglementate este detaliat in
Raportul de autoevaluare a SD-IE.

Recomandadri
Indicatorul este indeplinit. Nu sunt alte recomandari la acest indicator.



Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

IOSUD UPB pune la dispozitia scolilor doctorale o platforma foarte eficienta si usor de manevrat
si accesat, in care se tine evidenta activitatii doctoranzilor pe parcursul lor academic. Programul
pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat utilizat in cadrul
IOSUD-UPB si in cadrul SD-IE este Turnitin.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

IOSUD UPB pune la dispozitia scolilor doctorale o platforma foarte eficienta si usor de
manevrat si accesat, in care se tine evidenta activitatii doctoranzilor pe parcursul lor
academic.

Acest sistem este format din:

a) partea offline, gestionata si actualizata continuu de catre secretariatul SD-IE, compusa din
fisiere Word, Excel ce contin informatii privind datele de contact ale doctoranzilor
fnmatriculati in fiecare an de studii, evidenta activitatilor desfasurate de acestia etc.

b) partea online (http://doctorat_electro.iem.pub.ro/intranet/) implementata pe platforma
Moodle, in care fiecare doctorand si conducator au create conturi. Exista sectiuni dedicate
activitatilor doctoranzilor, in fiecare luna doctorandul incarcand raportul de activitate (un
fisier in care sunt cuprinse informatii despre activitatea desfasurata. Rapoartele lunare de
activitate pot fi validate de catre conducatorul de doctorat fie online, fie prin avizare Tnhainte
de a fiincarcat pe platforma. Pentru Programul de Cercetare Stiintifica sunt dedicate sectiuni
in cadrul carora doctoranzii incarca rapoartele semestriale, dupa ce acestea au fost evaluate
de catre comisia de indrumare, in urma prezentarilor sustinute. De asemenea, exista o
sectiune dedicata lucrarilor publicate de catre doctoranzi. Tot prin intermediul platformei
Moodle, sunt publicate anunturile din partea secretariatului SD-IE (conferinte, simpozioane,
workshop-uri, sustineri publice, anunturi legate de instruirea aferenta protectiei muncii,
anunturi legate de repartitiile Tn camin, etc.). Cateva exemple privind functionalitatea
sistemului informatic sunt prezentate in Anexa A.1.2.1 — Elemente de evidenta informatica a
doctoranzilor SD-IE.

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda postarea in partea online a cat mai multe informatii legate de activitatea
studentilor, exceptand informatiile care contravin GDPR.

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizdrii sale
pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.



ARACIS

Programul pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat utilizat in
cadrul IOSUD-UPB si in cadrul SD-IE este Turnitin. 1n cadrul SD-IE, de la momentul introducerii
acestui mecanism de verificare, au fost investigate 31 teze de doctorat, procentele de
similitudine obtinute fiind prezentate in Anexa A.1.2.2 — Date privind utilizarea Turnitin.

Recomanddri

Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda postarea pe site-ul scolii doctorale a unor informatii legate de utilizarea acestui
program.

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de
guvern.

In ultimii 5 ani, in cadrul SD-IE s-au derulat peste 30 granturi de cercetare-dezvoltare-inovare
coordonate de membrii SD-IE, dintre care 7 granturi se afla inca in derulare. In SD-IE sunt 144
studenti doctoranzi inscrisi incepand cu anul 2016 din care 24 au beneficiat/beneficiaza de
finantare complementara pentru minimum sase luni. Nu se poate da un raspuns privitor la
procentul din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin
contract institutional si prin taxe de scolarizare care se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile
de formare profesionala ale doctoranzilor, intrucat nu sunt disponibile date contabile.

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

Asa cum este prezentat in Anexa A.1.3.1 —Granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald
/resurse umane, in ultimii 5 ani, s-au derulat peste 30 granturi de cercetare-dezvoltare-inovare
coordonate de membrii SD-IE, dintre care 7 granturi se afla inca in derulare la momentul
transmiterii raportului de auto-evaluare.

Recomandadri

Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda dezvoltarea unei strategii de crestere a numarului si a fondurilor atrase prin
granturi de cercetare. De exemplu, UPB si / sau scoala doctorala ar putea oferi finantare interna
cercetatorilor, adica un fel de ,,start-up” pentru initierea activitatilor de cercetare si pregatirea
acestora pentru o cerere de finantare.

Se recomanda preocuparea continua a conducatorilor de doctorat si a factorilor decizionali
pentru atragerea si implicarea doctoranzilor in elaborarea si realizarea granturilor de cercetare.

Indicatorul A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii, care
beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
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ARACIS

financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel
putin 20%.

In momentul efectuarii vizitei de evaluare, in SD-IE erau inrolati 144 studenti doctoranzi inscrisi
incepand cu anul 2016: 20 (2016) + 26 (2017) +28 (2018) +39 (2019) +31 (2020) (cf. document
Report-EE-EN.pdf. Dintre acestia, 24 au beneficiat/beneficiaza de finantare complementara
pentru minimum sase luni, conform Anexa A.1.3.2 — Studenti doctoranzi beneficiari alte surse
de Finantare, ce reprezinta 16,6 % din studentii inscrisi. Deoarece procentul este destul de
mare, aproape de limita de 20 % a indicatorului, consideram indicatorul partial indeplinit.

Recomandadri

Indicatorul este partial indeplinit.

Se recomanda dezvoltarea unei strategii pentru accesarea de finantari suplimentare pentru
doctoranzi.

Se recomanda implicarea in mai mare masura a doctoranzilor in proiecte si granturi de
cercetare.

Indicatorul *A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute
de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invatdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta cheltuielile de
formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri, stagii
in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

Veniturile alocate pentru domeniul de doctorat Inginerie Electrica sunt prezentate in Anexa
A.1.3.2 =Studenti doctoranzi beneficiari alte surse de finantare. Alocatia bugetara pentru un
doctorand pe anul 2020 s-a ridicat la suma de 29.000 lei, din care 7.200 lei merg la

doctorand, ca fond de cercetare. Din discutiile cu reprezentantii SD-IE, evidenta financiara este
tinuta la nivel de IOSUD, asa incat DS-EE nu poate furniza dovezi legate de contabilitate. Pentru
detalii, se poate consulta documentul RECTOR situatie ARACIS 23.06.2021-EN. Mai mult, IOSUD
nu are, in acest moment, de la biroul contabil, o situatie detaliata cu privire la cheltuielile
efectuate cu fiecare doctorand cu privire la conferinte, publicare taxe, abonamente etc.

n cadrul proiectului MySMIS 125125 — Dezvoltarea competentelor de antreprenoriat ale
doctoranzilor si postdoctoranzilor — cheie a succesului in cariera (A-succes) au beneficiat de
sprijin financiar pentru participarea la conferinte si publicarea de articole stiintifice un numar
de 22 de doctoranzi si postdoctoranzi. In cadrul proiectului au beneficiat de bursa in cuantum
de 1800 lei/luna timp de 12 luni un numar de 16 doctoranzi, iar cei 6 postdoctoranzi au
beneficiat de bursa in cuantum de 2700 lei/luna timp de 12 luni. De asemenea, in anexele
A.1.3.1,A.1.3.2.5i A.1.3.3_1 sunt date sursele suplimentare care asigura suport financial
doctoranzilor din SD-IE.

Din discutiile cu doctoranzii, se pare ca acestora nu le sunt clare criteriile dupa care acestia pot
primi finantare pentru participarea la conferinte, simpozioane, etc.

In consecinta, nu se poate da un raspuns privitor la procentul din totalul sumelor aferente
granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de
scolarizare care se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de formare profesionala ale
doctoranzilor.

Recomanddri
Indicatorul este partial indeplinit.



ARACIS

Se recomanda realizarea unui formular de cerere pentru decontarea cheltuielilor de formare
profesionala a studentilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri, stagii n
strainatate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.)
bazat pe criterii clare, care sa fie cunoscute doctoranzilor.

Se recomanda realizarea unei metodologii prin care sa se tina evidenta acestor cheltuieli,
astfel incat la urmatoarea evaluare sa poata fi dat un raspuns la acest indicator.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. 10SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea
activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

SD-IE dispune de infrastructura necesara pentru sustinerea activitatilor specifice studiilor
universitare de doctorat.

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit realizarea
activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la
baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod
distinct, infrastructura de cercetare descrisG mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5 ani.

SD-IE dispune de infrastructura necesara pentru sustinerea activitatilor specifice studiilor
universitare de doctorat. Astfel, in cadrul spatiilor Facultatii de Inginerie Electrica exista 35 de
laboratoare, la care se adauga 3 laboratoare localizate in centrul de cercetare CAMPUS.
Infrastructura de cercetare a SD-IE este detaliata in Anexa A.2.1.1 — Infrastructura de cercetare.
Facilitatile oferite de infrastructura de cercetare sunt partajate cu Facultatea de Inginerie
Electrica si sunt facute public la adresa: https://erris.gov.ro/FIEUPB.

Dotarea adecvata a laboratoarelor de cercetare, a salilor de lectura si a bibliotecii a fost
confirmata atat in cadrul intalnirilor online (in special cea cu directorii centrelor de cercetare si
a laboratoarelor) céat si in cadrul vizitei la sediul SD-IE, unde au fost vizitate de catre
coordonatorul echipei de evaluare urmatoarele laboratoare: Laboratorul de Magnetism Tehnic,
Laboratorul de Electrotehnica, Laboratorul de Informatica Aplicata, Laboratorul Honeywell,
Laboratorul Microderlab, Laboratorul de senzori biomedicali, Laboratorul de convertoare
statice, Laborator de Masini electrice, Laborator de Actionari electrice, Laborator de Inginerie
electrica pentru aplicatii medicale, Laborator de Modelare multifizica, Laborator de Conversia
energiei si surse, Laborator de Materiale electrotehnice / Sisteme de izolatie, Laborator de
Materiale Avansate pentru Inginerie Electrica, Laborator de Procese de Interactiune Camp
Electromagnetic — Materie.

Recomanddri

Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda preocuparea continua pentru gasirea de resurse pentru dotarea si actualizarea in
continuare a laboratoarelor cu echipamente la nivelul celor mai noi tehnologii.
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Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

Dintre cei 26 conducatori de doctorat afiliati in prezent, 19 indeplinesc standardele minimale
CNATDCU. Jumatate din ei au contract cu IOSUD pe perioada determinata. Programul de
pregadtire avansata (PPA) este bazat pe doua tipuri de discipline: de pregatire generala (DG) si
de pregatire de specialitate (DS) care sunt sustinute de titulari care sunt stabiliti de catre
IOSUD-UPB si au competentele necesare sustinerii disciplinelor respective. Dintre cei 26
conducatori de doctorat afiliati in prezent SD-IE, doar 4% dintre acestia (1 conducator)
coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult

de 12, aflati in perioada stagiului de doctorat.

Indicatorul A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard activitatea minimum trei
conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

La momentul vizitei, dintre cei 26 conducatori de doctorat afiliati in prezent, mai mult de 50%
dintre acestia (19 conducatori) indeplinesc standardele minimale CNATDCU. Fisele cu
indeplinirea standardelor minimale CNATDCU in vigoare pentru fiecare conducator, precum si
tabelul centralizator care indica daca acestia indeplinesc sau nu standardele minimale in
vigoare sunt prezentate in Anexa A.3.1.1 —Situatia indeplinirii standardelor minimale CNATDCU

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are alte recomandari privitoare la acest indicator.

Indicatorul *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul I0SUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe
perioadd nedeterminatd.

Din cei 26 de conducatori de doctorat activi la momentul vizitei, 13 au contract de munca pe
perioada nedeterminata cu UPB, conform Anexa A.3.1.2 - Conducatori de doctorat titulari, deci
50 % din numarul total de c.d. sunt titulari.

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Se recomanda cresterea acestui raport pe viitor prin atragerea de c.d. tineri.

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS
Il cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.
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Programul de pregatire avansata (PPA) este bazat pe doua tipuri de discipline: de pregatire
generala (DG) si de pregatire de specialitate (DS). Atat DG (Anexa B.2.1.1 - Fisele disciplinelor
DG) cat si DS (Anexa B.2.1.1 - Lista discipline de specialitate 2016_2020) sunt sustinute de
titulari care sunt stabiliti de catre IOSUD-UPB si au competentele necesare sustinerii
disciplinelor respective, asa cum reiese din Anexa A.3.1.3.a —CV-uri titulari pentru disciplinele
DG si Anexa A.3.1.3.b —CV-uri titulari pentru disciplinele DS.

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are alte recomandari privitoare la acest indicator.

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare
de doctorat’, nu depdseste 20%.

Conform Anexa A.3.1.4 —Situatia coordondrii doctoranzilor si a discutiilor purtate in cadrul
vizitei, dintre cei 26 conducatori de doctorat afiliati Tn prezent SD-IE, doar 4% dintre acestia (1
conducator) coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult

de 12, aflati in perioada stagiului de doctorat.

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Se recomanda preocupare permanenta pentru ca limita de 20 % sa nu fie depasita.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Cei 26 conducatori de doctorat afiliati SD-IE au o vizibilitate internationala remarcabila. 17 din
cei 26 conducatori de doctorat (65% > 50%) continua sa fie activi in plan stiintific, obtinand cel
putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU.

Indicatorul A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul supus evaludrii
prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact
sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se regdsesc
contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificd — dezvoltare —
inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au vizibilitate
internationald Tn ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de
experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate.
Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat
vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in

jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.
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Dupa cum se remarca din Anexa A.3.2.1 - Publicatii_vizibilitate conducatori de doctorat si din
fisierul Papers.pdf cerut in timpul vizitei, cei 26 conducatori de doctorat afiliati SD-IE la
momentul realizarii raportului de auto-evaluare au o vizibilitate internationald remarcabila in
ultimii cinci ani, publicand numeroase lucrdri indexate sau cotate WOS si participand in
comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale, in board-urile asociatiilor
profesionale internationale sau fiind invitati in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti
desfasurate in strainatate, in comisii de sustinere a unor teze de doctorat la universitati din
strainatate sau Tn cotutela cu o universitate din strainatate. Toti conducatorii de doctorat au
cel putin 5 publicatii indexate Web of Science, si o foarte buna vizibilitate internationala in
ultimii 5 ani.

Recomanddri

Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda cresterea numarului de lucrari indexate WoS in quartilele Q1 si Q2 si atragerea
doctoranzilor pentru participarea la realizarea de astfel de lucrari.

Se recomanda stabilirea unor masuri de recompensare a excelentei in cercetare.

Indicatorul *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui domeniu de
studii doctorale continud sa fie activi In plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii
cinci ani.

17 din cei 26 conducatori de doctorat (65% > 50%) continua sa fie activi in plan stiintific,
obtinand cel putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU, asa cum
reiese din Anexa A.3.2.2 — Rezultate stiintifice 2016-2020. Aceasta anexa cuprinde fisele cu
punctajele aferente standardelor minimale CNATDCU obtinute in ultimii 5 ani pentru fiecare
conducator, precum si tabelul centralizator care indica daca acestia indeplinesc sau nu acest
criteriu. De asemenea, in Anexa A.3.2.2_bis - Rezultate stiintifice 2016-2020 SDIE ceruta in
timpul vizitei sunt detaliate fisele de indeplinire a standardelor minimale pentru fiecare c.d. in
parte.

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are recomandari privind indeplinirea acestui criteriu.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de

admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invatdmant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat
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Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatamant
superior si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat este 0,23, cu o tendinta puternic
crescatoare in ultimii 2 ani.

Indicatorul B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii
de invatadmant superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere
la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la bugetul
de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.

Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatamant
superior din tara sau din strainatate care s-au nscris la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de 0,23, cu o tendinta puternic
crescatoare in ultimii 2 ani. Detalii privind provenienta candidatilor sunt prezentate in Anexa
B.1.1.1 — Provenienta doctoranzilor.

Recomanddri

Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda dezvoltarea unor strategii de promovare a domeniului de studii universitare de
doctorat in Inginerie Electrica in alte institutii de invatdamant superior din tara (care de exemplu
nu au scoli doctorale) si/sau in alte institutii partenere din afara tarii.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionala.

In fiecare an metodologia de admitere este aprobata de Senatul UPB si publicata pe paginile
web ale IOSUD si SD-IE. Aceasta metodologie include criterii de selectie bine stabilite. Rata de
renuntare / abandon a studentilor doctoranzi la 2 ani de la admitere in domeniul Inginerie
Electrica in ultimii cinci ani este de 5,5 % < 30 %.

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii
de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si
o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii
de admitere.

SD-IE respecta aceste cerinte prin faptul ca in fiecare an metodologia de admitere este
aprobata de Senatul UPB conform anexei suplimentare B.1.2.1_bis_AdmissionMethodologies si
publicata pe paginile web ale IOSUD si SD-IE. Aceste informatii sunt publicate din timp pe
pagina SD-IE http://sdie.pub.ro. Exista un ghid de redactare a tezei de doctorat dat in fisierul
MODEL-REDACTARE-TEZADOCTORAT _UPB. Exista si o retea Intranet a SD-IE v. fisierul
suplimentar The Intranet of the Doctoral School.

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
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Comisia nu are recomandari privind Tndeplinirea acestui criteriu.

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntdrii
la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

Conform statisticii privind rata de renuntare / abandon a studentilor doctoranzi la 2 ani de la
admitere in domeniul Inginerie Electrica in ultimii cinci ani prezentata in Anexa B.1.2.1 —
Situatia abandonului doctoranzilor, acest procent este de 5,5 %, mult mai mic decat 30 %.

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are recomandari privind Tndeplinirea acestui criteriu.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in

stiintd.

n cadrul SD-IE, planul de nvitadmant contine discipline generale intre care Etica si Metodologia
cercetarii si discipline de specialitate stabilite de catre conducatorul de doctorat impreuna cu
doctorandul. Fiecare doctorand beneficiaza de o comisie de indrumare. Raportul dintre
numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura
indrumarea este 0,7. Doctoranzii publica articole impreuna cu membri ai comisiei de
indrumare.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor,
dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei cercetarii
si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

n cadrul SD-IE, planul de invitdmant al Programului de Pregtire avansata cuprinde dou3
discipline de specialitate (DS) si trei discipline comune in cadrul CSUD (DG), dintre care o
disciplind este Metodologia cercetarii si autorat stiintific, care contine notiuni de prelucrarea
statistica a datelor. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate in IOSUD-UPB
cuprinde 5 discipline obligatorii, din care 2 sunt discipline de specialitate, stabilite de catre
conducatorul de doctorat si 3 sunt discipline care asigura competente transversale, care au fost
aprobate prin Hotdrarea Rectorului nr. 41/30.10.2018, la propunerea CSUD. Programele
analitice pentru DG sunt date in Anexa B.2.1.1 - Fisele disciplinelor DG, iar lista DS este data in
anexa suplimentara SpecializedDisciplines-ATP_ 2016_2020.

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are recomandari privind indeplinirea acestui criteriu.

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd si
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proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline
predate in programul de pregdtire.

n cadrul SD-IE, planul de nvitdmant al Programului de Pregatire avansatd cuprinde dou$
discipline de specialitate (DS) si trei discipline comune in cadrul CSUD (DG), dintre care o
disciplind este Etica. In Anexa B.2.1.1 — Fisele disciplinelor DG este detaliat fisa acestei
discipline relevanta pentru aprofundarea aspectelor legate de etica si proprietate intelectuala
in cercetarea stiintifica a doctoranzilor.

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are recomandari privind Tndeplinirea acestui criteriu.

Indicatorul B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd
,rezultatele invatdrii”, precizédnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe
care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupa parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitdtile de cercetare’.

Regulamentele IOSUD-UPB si SD-IE, Capitolul lll “Desfasurarea studiilor universitare de
doctorat”, Sectiunea ,,Programele de studii universitare de doctorat (criterii, proceduri,
standarde)”, Art. 27-33 reglementeaza aceste aspecte. Competentele, deprinderile si
aptitudinile pe care studentii doctoranzi din domeniul Inginerie Electrica trebuie sa le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare sunt
fundamentate prin Planul de pregatire bazat pe studii universitare avansate al fiecarui
doctorand si prin Fisele Disciplinelor aferente: Managementul proiectelor si Metodologia
cercetdrii si Autorat stiintific; aceste documente sunt intocmite de fiecare titular si aprobate
de Consiliul Scolii Doctorale de Inginerie Electrica. Anexa B.2.1.3. — Fisele disciplinelor DS si
anexa suplimentara SpecializedDisciplines-ATP_ 2016_2020 exemplifica aceste aspecte.
Disciplinele de specialitate DS sunt stabilite de catre conducatorul de doctorat prin consultare
cu studentul-doctorand. Feedback-ul referitor la calitatea lor (competente, deprinderi,
aptitudini) este realizat prin analiza in CSD a rezultatelor PPA si a Fiselor de feedback
intocmite de studentul doctorand (Anexa C.1.1.2 - Proceduri de feedback din partea
studentilor doctoranzi).

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are recomandari privind indeplinirea acestui criteriu.

Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald, studentii doctoranzi
din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intdlniri regulate.

Regulamentele IOSUD-UPB si SD-IE, Capitolul Il “Organizarea studiilor universitare de doctorat”,
Sectiunea “Indrumarea studentilor-doctoranzi”, Art. 19, pct. 2, Capitolul IV “Asigurarea calitatii
programelor de studii universitare de doctorat”, Art. 49, pct. 4, a, Art. 28, pct. 1, e, Art. 29, 30,
32, Sectiunea ,Sustinerea tezei de doctorat in fata comisiei de indrumare si sustinerea publica”,
Art. 36, 37, reglementeaza acest aspect. O parte a rezultatelor acestei consilieri / indrumari din

partea membrilor comisiilor de indrumare se regasesc in publicatiile sau comunicarile stiintifice
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comune ale doctorandului cu cel putin unul dintre membrii comisiei de indrumare. Din datele
prezentate in Anexa B.2.1.4 — Publicatii doctoranzi impreuna cu comisia de indrumare si in
anexa suplimentara Anexa B.2.1.4_bis - Publicatii doctoranzi impreuna cu comisia de indrumare
rezulta ca cel putin 31 (36%) dintre cei 36 doctoranzi care si-au sustinut doctoratul sau si-au
incheiat stagiul de pregatire doctorala in perioada supusa evaluarii au astfel de colaborari
Consilierea si indrumarea pentru rezolvarea deficientelor semnalate in cursul prezentarii
manuscrisului tezei in Comisia de Tndrumare, in vederea finalizarii ei pentru fnaintare spre
analiza si intocmirea rapoartelor referentilor din Comisia de sustinere publica, a reprezentat o
etapa necesara, semnificativa in activitatea fiecarui student-doctorand. Pot fi analizate
comparativ versiunea anterioara (dupa verificarea Turnitin) si versiunea finala ale tezei.

Mai mult, studentii sunt foarte multumiti de relatia cu conducatorii lor de doctorat lor in
general. De exemplu, definirea temei de doctorat pe baza intereselor studentului la inceputul
studiului / cercetarii este foarte benefica pentru succesul cercetarii.

Cu toate acestea, se recomanda deschiderea unui canal de comunicare pentru ca studentii sa
raporteze discret posibilele probleme (tehnice, stiintifice, personale, ...) cu consilierul lor.

Recomanddri

Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda utilizarea unui canal de comunicare a studentului cu coordonatorul pentru
raportarea posibilelor probleme, dificultati intalnite pe parcursul derularii activitatii de
cercetare.

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdrul de
studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu
trebuie sa fie mai mare de 3:1.

Conform Anexa B.2.1.5 — Comisii de indrumare, media anilor de raportare 2016-2019 indica un
coeficient mediu de 0,7 < 3.

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are recomandari privind Tndeplinirea acestui criteriu.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Exista dovezi ale publicarii de catre studenti de articole in reviste sau in volumele unor
conferinte si simpozioane stiintifice. 4 din cele 5 articole alese aleatoriu de catre comisie contin
elemente de noutate semnificative.

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o altd contributie
relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastad
listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de
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articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Lucrarile reprezentative ale celor 33 doctoranzi care au obtinut titlul de doctor in domeniul
Inginerie Electrica in ultimii cinci ani sunt date in anexa: Anexa B.3.1.1_bis - Selectie lucrari
reprezentative ale doctoranzilor.

Dintre acestea, comisia de evaluare a ales in mod aleatoriu lucrarile cu nr. 5, 10, 11, 15 si 23.

Rezultatele evaluarii acestor lucrari sunt:

- In the paper Measuring the Hemodynamic Flow in the Brachial-Ulnar-Radial Arterial System;
Alexandru M. Morega, Cristina Savastru, and Mihaela Morega there is a significant
contribution in performing numerical simulations using a more realistic computational
domain produced through reconstruction techniques and starting from CTscans
evidence the complex hemodynamic flow. Although it seems to be narrow to computer
science, it is important to emphasize also elements of electrical engineering (usage of
various electrical sensors in the research) and importance of multidisciplinar approach.

- The paper Parameter Identification of Magnetic Coupled Resonators in Power Wireless
Transfer Systems; Maria-Lavinia lordache, Marilena Stanculescu, Mihai lordache, Dragos
Niculae, Victor Bucata presents a procedure for wireless power transfer system (WPT)
parameters identification using ANSYS Extractor Q3D Program. It is concluded that the
parameters identification of the magnetic coupled resonators in power wireless transfer
system plays a key role in system functioning, following that their efficiency depends
on parameters values. However, this kind of conclusion can not be taken as a significant
contribution.

- Inlucrarea selectats intitulata ,EXPERIMENTAL HARMONIC SPECTRUM ASSESSMENT OF A
MODERN SINGLE-PHASE VARIABLE FREQUENCY DRIVE DESIGNED FOR SUPPLYING THREE-
PHASEASYNCHRONOUS MOTORS” Laurentiu CIUFU, Mihai-Octavian POPESCU, este
prezentat un model experimental construit pentru studierea impactului actionarilor
moderne cu viteza variabild asupra motoarelor asincrone trifazate clasice, cu accent pe
evaluarea generarii de armonici. S- au elaborat o serie de masuratori experimentale,
referitoare la parametrii principali ai calitatii puterii, la nivelul distorsiunii armonice totale si
la spectrul acestora la diferite frecvente de operare. Rezultatele experimentale sunt utile in
cadrul activitatii de cercetare a unitatilor de viteza variabila si, de asemenea, in aplicatiile
industriale, unde reprezenta o noud abordare si o referinta stiintifica pentru inginerii
proiectanti in inginerie electrica si, de asemenea, pentru oamenii de stiinta interesati in
proiectarea de filtre active viitoare pentru aplicatii de joasa tensiune.

- Lucrarea SPECIFIC SYMPTOMS OF SINGLE-PHASE INVERTERS FAULTS THAT ARE REQUIRED
FOR AN EXPERT SYSTEM DESIGN elaborats de Sergiu Valentin POPESCU, Constantin GHITA,
Anca-Simona DEACONU, Aurel-lonut CHIRILA, loan-Dragos DEACONU prezinta un sistem
expert pentru controlul, monitorizarea si diagnoza invertoarelor monofazate controlate
digital. Prin rezultatele obtinute si interpretarea lor, autorii dovedesc un nivel semnificativ
de contributie originala in domeniul electronicii de putere.

- Inlucrarea Quality Analysis of an Educational Website Regarding the Server Traffic. Subject
of Analysis: www.electro.pub.ro Server elaborata de Cristian Gabriel Fartinescu, Monica
Alexandru, Anca-Simona Deaconu, Mihai Octavian Popescu, Claudia Laurenta Popescu sunt
prezentate statistici privind calitatea unui website cu caracter educational din punctul de
vedere al traficului. Lucrarea prezinta o serie de informatii utile din acest punct de vedere si
putem spune ca aduce contributii domeniului.

In concluzie, din analiza celor 5 lucrari, 4 dintre ele indeplinesc conditiile cerute de criteriu.
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Recomanddri

Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda publicarea de articole cu preponderenta in reviste cu factor de impact, pentru
validarea calitatii rezultatelor stiintifice.

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-doctoranzi care si-
au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau in
strdinatate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada
evaluatad (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Cei 36 doctoranzi care au si-au incheiat studiile doctorale in domeniul Inginerie Electrica in
ultimii cinci ani au participat la manifestari internationale de prestigiu. Lista acestora este
prezentata in Anexa B.3.1.2— Selectie participari ale doctoranzilor la manifestari internationale
de prestigiu si anexa suplimentara B.3.1.2_bis— Selectie participari ale doctoranzilor la
manifestari internationale de prestigiu. Fiecare dintre doctoranzii deveniti doctori a sustinut cel
putin o prezentare din aceasta categorie, astfel incat raportul este mai mare decat 1.

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are recomandari privind Tndeplinirea acestui criteriu.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externiin
comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

SD-IE apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi in comisiile de sustinere
publica a tezelor de doctorat. Numarului maxim de teze de doctorat ale aceluiasi conducator de
doctorat ce au fost alocate aceluiasi referent din afara IOSUD-UPB nu este mai mare ca 2.

Indicatorul *B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de invatdmadnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu trebuie sG depdseascd
doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Situatia alocarii tezelor de doctorat sustinute in SD-IE referentilor provenind din alte institutii
de Tnvatamant superior este detaliata in Anexa B.3.2.1 —Informatii privind sustinerea publica a
tezelor in SD-IE. Din sinteza pe ani a numarului maxim de teze de doctorat ale aceluiasi
conducator de doctorat ce au fost alocate aceluiasi referent din afara IOSUD-UPB, prezentata in
raportul de autoevaluare, reiese ca acest numar nu este mai mare ca 2.

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are recomandari privind Tndeplinirea acestui criteriu.

Indicatorul *B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o altd institutie de invatdmdnt superior decdt cea in care se organizeazd
sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatia
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inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeaza doar dacd in domeniul de doctorat evaluat au
fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

in perioada 2016-2020, au fost sustinute 36 teze de doctorat in Scoala Doctorald de Inginerie
Electrica. Situatia alocdrii tezelor de doctorat, sustinute in SD-IE, referentilor provenind din alte
institutii de invatamdnt superior este detaliatd in Anexa B.3.2.1 —Informatii privind sustinerea
publica a tezelor in SD-IE. Din aceste date, rezultd cG numdrul maxim de teze alocate alocate
unui anumit referent stiintific provenit de la o altd institutie de invatdmant superior decat
IOSUD-UPB este de 9, ceea ce conduce la un raport specific acestui criteriu de 0.25 < 0.3.

Recomandari

Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are recomandari privind indeplinirea acestui criteriu.
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicG politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.

In cadrul SD-10 exista regulamente, proceduri, politici si metodologii care sunt aplicate pentru
indeplinirea criteriilor de calitate. Mecanismele de feedback din partea doctoranzilor exista si
sunt efective.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii universitare de
doctorat face dovada desfasurdrii constante a procesului de evaluare si asigurare internd a
calitatii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la nivel de 10SUD,
printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintific a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv Tn privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

In Anexa C.1.1.1 - Proceduri de evaluare si monitorizare a evolutiei scolilor doctorale si in
documentul suplimentar Procedures for initiating, monitoring and periodically evaluating the
study programs sunt date procedurile care corespund criteriului. Acestea includ si
regulamentele prezentate in anexele Anexa A.1.1.1.a1 - Regulament I0OSUD-UPB si Anexa
A.1.1.1.a2 - Regulament SD-IE. Modul in care se aplica aceste proceduri a fost descris in
raportul de autoevaluare in: a) Capitolele A.3.1, A.3.2, b) Capitolul A.1.2, A.1.3,A.2.1, C.1.1,
C.2.2,C.3.1, c) Capitolul C.1.1, C.2.2, d) Capitolele B.1.2, B.2, B.3.1, C.3.1, e) Capitolele A.1.1,
B.2.1. Acestea au fost analizate si comentate de catre comisie in capitolele corespunzatoare ale
prezentului raport de evaluare.

Recomanddri

Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda addugarea in Planul de management a unor obiective, actiuni, masuri si
indicatori masurabili care sa reflecte implementarea acestor proceduri in scoala doctorala.

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in
vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de mdsuri.
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Mecanismele de feedback din partea studentilor doctoranzi au fost elaborate si implementate
in SD-IE prin intermediul Fisei de raportare periodica (lunard) ce prevede un feedback progresiv
si prin Fisa de masurare a satisfactiei pentru PPA. Aceste documente sunt prezentate in Anexa
C.1.1.2 — Proceduri de feedback din partea studentilor doctoranzi. Reglementarea acestui
aspect este facuta prin regulamentele de functionare ale IOSUD si SD-IE prezentate in Anexa
A.1.1.1.al - Regulament IOSUD-UPB si Anexa A.1.1.1.a2 - Regulament SD-IE, ca si in Anexa
C.1.1.1 - Proceduri de evaluare si monitorizare a evolutiei scolilor doctorale.

Recomanddri

Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda dezvoltarea unui plan de masuri care, n urma analizei chestionarelor, sa puna in
aplicare indeplinirea cerintelor studentilor.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Scoala Doctorala, prin intermediul IOSUD, publica pe website-ul institutiei organizatoare, cu
respectarea, reglementarilor generale cu privire la protectia datelor, informatii aferente acestui
criteriu.

Indicatorul C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de invatdmdnt superior, cu
respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatriculdrii;
conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Scoala Doctorala, prin intermediul IOSUD, publica pe website-ul institutiei organizatoare, cu
respectarea, reglementarilor generale cu privire la protectia datelor, informatii aferente acestui
criteriu — sunt disponibile pe paginile web ale IOSUD (https://upb.ro/doctorat/ ) si ale SD-IE
(http://www.sdie.pub.ro, http://www.electro.pub.ro/, sectiunea , Doctorat”).

Recomandadri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are recomandari privind Tndeplinirea acestui criteriu.
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Standardul C.2.2. |0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

IOSUD-UPB ofera acces la resurse academice relevante pe intreaga perioada supusa evaluarii.
Programul informatic contractat si implementat de catre IOSUD-UPB pentru verificarea gradului
de similitudine este Turnitin.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

IOSUD-UPB este membru-fondator al consortiului ANELIS Plus (Anexa C.2.2.1. — Contract
ANELIS Plus) pe parcursul intregii perioade evaluate, beneficiind de acces la resurse academice
relevante pe intreaga perioada supusa evaluarii. Orice student doctorand poate accesa
informatiile necesare de pe orice terminal din domeniul upb.ro, prin intermediul site-ului
Bibliotecii Centrale a UPB (http://www.library.pub.ro/) sau direct accesand
http://www.anelisplus.ro/. Apartenenta la consortiul ANELIS Plus asigura: (a) accesul la
platforma cu baze de date este disponibil permanent; (b) accesul la platforma cu baze de date a
fost permis in majoritatea perioadei supusa evaluarii; (c) domeniul de studii doctorale Inginerie
Electrica a fost reprezentat la nivelul bazelor de date prin: (i) 6 baze de date cu caracter
generalist, cu publicatii relevante pentru domeniu (Wiley, Sage, Ebsco, Scopus, ProQuest, Web
of Science) ; (ii) o baza de date reprezentativa pentru domeniu (IEEE).

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are recomandari privind Tndeplinirea acestui criteriu.

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Programul informatic contractat si implementat de catre IOSUD-UPB este Turnitin
(https://www.turnitin.com/ro). n cadrul SD-IE, de la momentul introducerii acestui mecanism
de verificare, au fost investigate 31 teze de doctorat, procentele de similitudine obtinute fiind
prezentate in Anexa B.3.2.1 —Informatii privind sustinerea publica a tezelor in SD-IE si Anexa
A.1.2.2 - Date privind utilizarea Turnitin.

Recomanddri

Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda adaugarea unui link pe site-ul SD-IE, legat de programul Turnitin si despre cum
poate fi acesta accesat de catre studenti.

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica
sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementdri interne.

Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte facilitati ale
SD-IE, conform regulamentelor A.1.1.1.al - Regulament IOSUD-UPB si A.1.1.1.a2 - Regulament
SD-IE.

23


http://www.anelisplus.ro/

ARACIS

Recomanddri
Indicatorul este indeplinit.
Comisia nu are recomandari privind Tndeplinirea acestui criteriu.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

SD-IE beneficiaza de un numar mare de acorduri Erasmus prin care se realizeaza mobilitati
internationale ale doctoranzilor. Doctoranzii participd, de asemenea, si la manifestari stiintifice
internationale. Nu exista o evidenta a tuturor mobilitatilor si a fondurilor cheltuite, sau nu este
disponibila. IOSUD-UPB si SD-IE sprijing, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in
cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de prim rang care sa sustina cursuri /
prelegeri pentru studentii doctoranzi. IOSUD-UPB a participat in perioada 2016-2020 la
numeroase targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali.

Indicatorul *C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfdsoard activitati in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin
35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd
forma de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD
elaboreazd si implementeaza politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdméntului Superior.

SD-IE beneficiaza de toate acordurile ERASMUS incheiate de catre Facultatea de Inginerie
Electrica si de catre UPB, precum si de alte acorduri de mobilitate cu universitati din
strainatate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniul
Ingineriei Electrice, conform datelor prezentate in Anexa C.3.1.1 — Acorduri ERASMUS si alte
acorduri de colaborare si Anexa C.3.1.1_bis - Acorduri ERASMUS si alte acorduri de
colaborare.

De asemenea, doctoranzii de la SD-IE au participat la diverse simpozioane si conferinte
internationale, conform Anexa B.3.1.2 - Selectie_part_manif_intl_prestigiu si anexei
suplimentare Anexa B.3.1.2_bis - Selectie_part_manif_intl_prestigiu. Aceste participari au fost
finantate fie din SD-IE, fie din proiecte (fisier suplimentar projects_POCU.pdf).

Nu exista insa o evidenta clard a numarului de studenti care au participat la mobilitati, deci nu
poate fi calculat un procent.

Recomanddri

Indicatorul este partial indeplinit.

Se recomanda tinerea evidentei tuturor mobilitatilor internationale ale doctoranzilor si
dezvoltarea unei metodologii privitoare la mobilitatile internationale ale doctoranzilor.
Se recomanda incurajarea doctoranzilor sa participe la stagii internationale de formare
profesionala si la conferinte stiintifice.
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Se recomanda alocarea de resurse financiare pentru participarea doctoranzilor la mobilitati,
inclusiv suporturi financiare de la angajatori sau colaboratori din mediul economic.

Indicatorul C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de prim
rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

IOSUD-UPB si SD-IE sprijing, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotutela
internationald, respectiv invitarea unor experti de prim rang care sa sustina cursuri / prelegeri
pentru studentii doctoranzi. Numerosi invitati internationali au tinut cursuri, prelegeri si
conferinte in cadrul unor manifestari organizate de FIE si SD-IE, la care au asistat doctoranzii
SD-IE. Exemple sunt date in Anexa C.3.1.2 — Colaborari internationale si in fisierul suplimentar
»Courses&Lectures.pdf”.

Recomandadri

Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda invitarea de experti internationali, inclusiv ,,IEEE distinguished lecturers” pentru
a tine cursuri special pentru doctoranzii SD-IE pe teme de interes.

Se recomanda elaborarea unei metodologii sau proceduri privitoare la doctoratele in cotutela.

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Conform Anexa C.3.1.2 —Colaborari internationale, activitatile din cadrul SD-IE includ masuri
concrete vizand internationalizarea studiilor doctorale, prin atragerea de studenti doctoranzi
internationali (2 bursieri AUF si 1 bursier de la Univ. of Guanajuato-Mexic) in perioada 2016-
2020) si includerea expertilor internationali in comisii de sustinere publica a tezelor de
doctorat. Totodata, numerosi experti de prim rang sunt inclusi in Comitetul Stiintific al
Conferintei ATEE, acestia sustinand prelegeri invitate.

IOSUD-UPB a participat in perioada 2016-2020 la numeroase targuri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali. Aceste participari sunt prezentate in Anexa
C3.1.3 —Targuri Educationale

Recomanddri

Indicatorul este indeplinit.

Se recomanda includerea expertilor internationali si in comisiile de indrumare.

Se recomanda realizarea unui feedback obtinut in urma participarii la targurile educationale

(studenti atrasi, experti internationali in comisiile de indrumare sau de sustinere, etc)
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V. Analiza SWOT

Puncte tari:
- se vor relua punctele tari identificate pe
parcursul intregului raport, in cadrul analizei
indicatorilor. Se pot formula si alte puncte
tari, generale, ce nu se incadreaza la un
anumit indicator.

Calitatea foarte buna a infrastructurii, a
dotarii laboratoarelor de cercetare cu
echipamente moderne, software, data
center si facilitati de experimentare si
prelucrare a datelor.

Calitatea deosebita a cadrelor didactice
conducatori de doctorat, atat din punct de
vedere profesional, cat si uman.

Numarul ridicat de doctori confirmati care
au absolvit SD-IE Tn ultimii 5 ani.
Doctoranzii sunt multumiti de conditiile de
studiu oferite de SD-IE in general si de
conducatorii de doctorat in special.
Organizarea prestigioasei conferinte ATEE,
indexata Clarivate Analytics.

Numarul mare de experti internationali
care au vizitat sau colaboreaza cu SD-IE.
Colaborarea foarte buna cu institutele de
cercetare si cu mediul economic.

Puncte slabe:
- se vor relua punctele slabe identificate pe
parcursul intregului raport, in cadrul analizei
indicatorilor. Se pot formula si alte puncte
slabe, generale, ce nu se incadreaza la un
anumit indicator.

Nu exista metodologii clare privind
acordarea suportului financiar
doctoranzilor pentru participarea la stagii
de dezvoltare profesionala.
Netransparenta evidentelor contabile
privind alocatiile bugetare, astfel incat
procentele cerute de unii indicatori nu pot
fi calculate.

Nu exista metodologii privind evidenta
mobilitatilor studentesti si a suportului lor
financiar.

Nu exista metodologie privind cotutela.

Oportunitati:
- se identifica posibile directii de actiune
pentru dezvoltarea institutiei evaluate;
- exemple de oportunitati: mediu economic
propice in proximitatea institutiei evaluate,
unicitatea programelor de studii si relevanta

lor pentru piata locala/nationala,
atractivitatea generalda a programelor de
studii etc.
- Ingineria electrica este un domeniu
profesional foarte solicitat pe piata
muncii.

- SD-IE face parte dintr-o universitate si|”

IOSUD importantad, binecunoscuta pe plan
intern si international.
- Tot mai multe companii isi exprima
dorinta de a avea doctori in structura

personalului.

Amenintari:

- se identifica posibilele cauze ale aspectelor
ce functioneaza deficitar (cauzele punctelor
slabe identificate), acestea reprezentand,
practicc, amenintarile  asupra  bunei
functionari a institutiei;

- In plus, mai pot exista amenintari externe,
cum ar fi: mediul economic inoportun in
proximitatea institutiei evaluate, derularea
unor programe de studii de atractivitate
redusa atat pentru candidati, cat si pentru

piata muncii etc.

Faptul cda sprijinul financiar  oferit
doctoranzilor de catre stat este redus,
acestia au tendinta de a se angaja pe piata
muncii Tn paralel cu studiile doctorale, ceea
ce duce la un efort suplimentar pentru ei
de a efectua cercetarile legate de doctorat
si posibila scadere a calitatii rezultatelor.
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doctori sau care pot oferi suport tehnic si
financiar SD-IE.

- Existenta in Bucuresti a unui numar mare |- Alocarea foarte redusda de catre stat de

de institute de cercetare care pot angaja| fonduri pentru dotarea laboratoarelor cu
echipamente moderne de cercetare.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr. Tip Indicator de Calificativ
Crt. indicator performanta
(*,1PC)

Recomandari

L A1.1.1 indeplinit

In ceea ce priveste alegerea directorului si a
studentilor in CSD, se recomandd publicarea pe
site-ul scolii doctorale a proceselor verbale intocmite
in urma derularii acestora.

-Legat de A.1.1.1.e), se recomanda publicarea
proceselor verbale intocmite in urma intalnirilor
convocate conform Anexa A.1.1.1.f2

2. A11.2 indeplinit

Se recomanda postarea in partea online a cat mai
multe informatii legate de activitatea studentilor,
exceptand informatiile care contravin GDPR.

3. Al.2.1 indeplinit

Al.2.2 indeplinit

Se recomanda postarea pe site-ul scolii doctorale a
unor informatii legate de utilizarea acestui program.

5. A1.3.1 indeplinit

Se recomanda dezvoltarea unei strategii de crestere a
numarului si a fondurilor atrase prin granturi de
cercetare. De exemplu, UPB si / sau scoala doctorala
ar putea oferi finantare interna cercetatorilor, adica un
fel de ,start-up” pentru initierea activitatilor de
cercetare si pregatirea acestora pentru o cerere de
finantare.

Se recomanda preocuparea continua a conducatorilor
de doctorat si a factorilor decizionali pentru atragerea
si implicarea doctoranzilor in elaborarea si realizarea
jgranturilor de cercetare.

6. * A.1.3.2 Partial indeplinit

Se recomanda dezvoltarea unei strategii pentru
accesarea de finantari suplimentare pentru doctoranzi.
Se recomanda implicarea in mai mare masura a
doctoranzilor in proiecte si granturi de cercetare.

7. * A.1.3.3 Partial indeplinit

Realizarea unui formular de cerere pentru decontarea
cheltuielilor de formare profesionala a studentilor
(participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii
fin strainatate, publicare de articole de specialitate sau
alte forme specifice de diseminare etc.) bazat pe
criterii clare, care sa fie cunoscute doctoranzilor.
Realizarea unei metodologii prin care sa se tina
evidenta acestor cheltuieli, astfel incat la urméatoarea
evaluare sa poata fi dat un raspuns la acest indicator.

8. IPC A2.1.1. fndeplinit

Se recomanda preocuparea continua pentru gasirea de
resurse pentru dotarea si actualizarea in continuare a
laboratoarelor cu echipamente la nivelul celor mai noi
tehnologii.

9. IPC A3.1.1. indeplinit

10. * A.3.1.2 indeplinit

Se recomanda cresterea acestui raport pe viitor prin
atragerea de c.d. tineri.

11. A.3.1.3 indeplinit

12. * A3.1.4 indeplinit

Se recomanda preocupare permanenta pentru ca limita
de 20 % sa nu fie depasita.

13. IPC A3.2.1. fndeplinit

Se recomanda cresterea numarului de lucrari indexate
\WoS in quartilele Q1 si Q2 si atragerea doctoranzilor

pentru participarea la realizarea de astfel de lucrari.
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Se recomanda stabilirea unor masuri de recompensare
a excelentei in cercetare.

14, * A.3.2.2 indeplinit

15. * B.1.1.1 Indeplinit Se recomanda dezvoltarea unor strategii de promovare
a domeniului de studii universitare de doctorat in
Inginerie Electricd in alte institutii de invatamant
superior din tara (care de exemplu nu au scoli
doctorale) si/sau in alte institutii partenere din afara
tarii.

16. * B.1.2.1 indeplinit

17. B.1.2.2 indeplinit

18. B.2.1.1 indeplinit

19. B.2.1.2 indeplinit

20. B.2.1.3 indeplinit

21. B.2.1.4 indeplinit Se recomanda utilizarea unui canal de comunicare a
studentului cu coordonatorul pentru raportarea
posibilelor probleme, dificultati intalnite pe parcursul
derularii activitatii de cercetare.

22. IPC B.2.1.5. Indeplinit

23. IPC B.3.1.1 Indeplinit Se recomanda publicarea de articole cu preponderenta
fin reviste cu factor de impact, pentru validarea calitatii
rezultatelor stiintifice.

24, * B.3.1.2 indeplinit

25. * B.3.2.1 indeplinit

26. * B.3.2.2 indeplinit

217. C1.1.1 indeplinit Se recomanda addugarea in Planul de management a
unor obiective, actiuni, masuri si indicatori masurabili
care sa reflecte implementarea acestor proceduri in
scoala doctorala.

28. * C1.1.2 Indeplinit Se recomanda dezvoltarea unui plan de masuri care, in
urma analizei chestionarelor, sa puna in aplicare
indeplinirea cerintelor studentilor.

29. IPC Cc2.1.1 indeplinit

30. C2.2.1 indeplinit

31. C2.2.2 indeplinit Se recomanda addugarea unui link pe site-ul SD-IE,
legat de programul Turnitin si despre cum poate fi
acesta accesat de catre studenti.

32. C2.23 Indeplinit

33. * C3.1.1 Partial indeplinit [Se recomanda tinerea evidentei tuturor mobilitatilor
internationale ale doctoranzilor si dezvoltarea unei
metodologii privitoare la mobilitatile internationale
ale doctoranzilor.

Se recomanda incurajarea doctoranzilor s3 participe la
stagii internationale de formare profesionala si la
conferinte stiintifice.

Se recomanda alocarea de resurse financiare pentru
participarea doctoranzilor la mobilitati, inclusiv
suporturi financiare de la angajatori sau colaboratori
din mediul economic.

34, C.3.1.2 indeplinit Se recomanda invitarea de experti internationali,
inclusiv , IEEE distinguished lecturers” pentru a tine
cursuri special pentru doctoranzii SD-1E pe teme de
interes.

Se recomanda elaborarea unei metodologii sau
proceduri privitoare la doctoratele in cotutela.

35. C.3.1.3 Indeplinit Se recomanda includerea expertilor internationali si in

comisiile de indrumare.

Se recomanda realizarea unui feedback obtinut in
urma participarii la targurile educationale (studenti
atrasi,experti internationali in comisiile de ihdrumare

sau de sustinere, etc)
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Recomandari
In ceea ce priveste alegerea directorului si a studentilor in CSD, se recomanda publicarea pe
site-ul scolii doctorale a proceselor verbale intocmite ih urma derularii acestora.
Legat de A.1.1.1.e), se recomanda publicarea proceselor verbale intocmite in urma intalnirilor
convocate conform Anexa A.1.1.1.f2
Se recomanda postarea in partea online a cat mai multe informatii legate de activitatea
studentilor, exceptand informatiile care contravin GDPR.
Se recomanda postarea pe site-ul scolii doctorale a unor informatii legate de utilizarea acestui
program.
Se recomanda dezvoltarea unei strategii de crestere a numarului si a fondurilor atrase prin
granturi de cercetare. De exemplu, UPB si / sau scoala doctorald ar putea oferi finantare interna
cercetatorilor, adica un fel de ,,start-up” pentru initierea activitatilor de cercetare si pregatirea
acestora pentru o cerere de finantare.
Se recomanda preocuparea continua a conducatorilor de doctorat si a factorilor decizionali
pentru atragerea si implicarea doctoranzilor in elaborarea si realizarea granturilor de cercetare.
Se recomanda dezvoltarea unei strategii pentru accesarea de finantari suplimentare pentru
doctoranzi.
Se recomanda implicarea in mai mare masura a doctoranzilor in proiecte si granturi de
cercetare.
Se recomanda realizarea unui formular de cerere pentru decontarea cheltuielilor de formare
profesionala a studentilor (participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in strainatate,
publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.) bazat pe criterii
clare, care sa fie cunoscute doctoranzilor.
Se recomanda realizarea unei metodologii prin care sa se tina evidenta acestor cheltuieli, astfel
incat la urmatoarea evaluare sa poata fi dat un raspuns la acest indicator.
Se recomanda preocuparea continud pentru gasirea de resurse pentru dotarea si actualizarea in
continuare a laboratoarelor cu echipamente la nivelul celor mai noi tehnologii.
Se recomanda cresterea acestui raport pe viitor prin atragerea de c.d. tineri.
Se recomanda preocupare permanenta pentru ca limita de 20 % sa nu fie depasita.
Se recomanda cresterea numarului de lucrdri indexate WoS in quartilele Q1 si Q2 si atragerea
doctoranzilor pentru participarea la realizarea de astfel de lucrari.
Se recomanda stabilirea unor masuri de recompensare a excelentei in cercetare.
Se recomanda dezvoltarea unor strategii de promovare a domeniului de studii universitare de
doctorat in Inginerie Electrica in alte institutii de Tnvatamant superior din tara (care de exemplu
nu au scoli doctorale) si/sau in alte institutii partenere din afara tarii.
Se recomanda utilizarea unui canal de comunicare a studentului cu coordonatorul pentru
raportarea posibilelor probleme, dificultati intalnite pe parcursul derularii activitatii de
cercetare.
Se recomanda publicarea de articole cu preponderenta in reviste cu factor de impact, pentru
validarea calitatii rezultatelor stiintifice.
Se recomanda addugarea in Planul de management a unor obiective, actiuni, masuri si indicatori
masurabili care sa reflecte implementarea acestor proceduri in scoala doctorala.
Se recomanda dezvoltarea unui plan de masuri care, in urma analizei chestionarelor, sa puna in
aplicare indeplinirea cerintelor studentilor.
Se recomanda addugarea unui link pe site-ul SD-IE, legat de programul Turnitin si despre cum
poate fi acesta accesat de catre studenti.
Se recomanda tinerea evidentei tuturor mobilitatilor internationale ale doctoranzilor si
dezvoltarea unei metodologii privitoare la mobilitatile internationale ale doctoranzilor.
Se recomanda incurajarea doctoranzilor sa participe la stagii internationale de formare
profesionala si la conferinte stiintifice.
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Se recomanda alocarea de resurse financiare pentru participarea doctoranzilor la mobilitati,
inclusiv suporturi financiare de la angajatori sau colaboratori din mediul economic.

Se recomanda invitarea de experti internationali, inclusiv ,,IEEE distinguished lecturers” pentru a
tine cursuri special pentru doctoranzii SD-IE pe teme de interes.

Se recomanda elaborarea unei metodologii sau proceduri privitoare la doctoratele in cotutela.
Se recomanda includerea expertilor internationali si in comisiile de indrumare.

Se recomanda realizarea unui feedback obtinut Tn urma participarii la targurile educationale
(studenti atrasi, experti internationali in comisiile de indrumare sau de sustinere, etc)

VI. Concluzii si recomandari generale

SD-IE isi desfasoara activitatea in cadrul legal al IOSUD-UPB. Activitatea SD-IE se desfasoara
pe baza unor regulamente intocmite atat la nivel de IOSUD, cat si la nivel de SD.

Toate regulamentele, procedurile, metodologiile si politicile sunt accesibile pe paginile web
ale IOSUD si UPB.

Cercetarile desfasurate in cadrul studiilor doctorale de catre doctoranzi sunt de finalta
calitate.

Rezultatele cercetarilor sunt publicate in reviste sau sunt prezentate la manifestari stiintifice
internationale.

Resursa umana este formata din 26 conducatori de doctorat, experti cu reputatie stiintifica
internationala.

Infrastructura de cercetare este de un inalt nivel tehnic, adecvata necesitatilor temelor de
doctorat abordate. Datorita colaborarilor SD-IE cu entitati economice si de cercetare
externe, aceasta infrastructura poate fi extinsa.

Resursele financiare necesare studiilor de doctorat sunt completate prin accesarea de
proiecte si granturi de cercetare interne si internationale.

Nu exista o evidenta clara a fondurilor alocate doctoranzilor pentru mobilitati internationale
si nici o metodologie in acest sens.

Asigurarea calitatii este reglementata atat la nivel de scoald doctorala, cat si la nivel de
IOSUD.

Doctoranzii sunt multumiti atat de nivelul studiilor doctorale asigurat de SD-IE, cat si de
calitatea profesionala si umana a conducatorilor de doctorat.

Comisia evalueaza calitatea studiilor doctorale desfasurate in cadrul SD-IE a UPB situandu-se
la un nivel ridicat, cu potential de evolutie in urmatorii ani.

Avand in vedere cele de mai sus si intrucat din cei 35 indicatori de performanta evaluati, 32
indicatori au fost considerati indepliniti (inclusiv cei 6 indicatori critici), iar 3 indicatori cu *

au fost considerati partial indepliniti, comisia propune |GGG s

Doctorale de Inginerie Electrica a Universitatii Politehnica Bucuresti.

VIl. Anexe

Anexe postate in cloud Aracis:

- Programul detaliat al vizitei

- Anexe, fisiere si informatii suplimentare cerute in timpul vizitei;

- Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi si interpretarea acestuia;

- Inregistrarile tuturor intalnirilor online;

- Fotografii ale laboratoarelor facute in timpul vizitei la sediul SD-IE.
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