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Anexa 3
Raport de evaluare externa
a domeniului de studii universitare de doctorat
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| Introduceret

Acest raport a fost realizat Tn urma evaluérii domeniului de studii universitare de doctorat Medicina
al Scolii Doctorale din cadrul IOSUD a Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, evaluare care a avut loc in perioada 22-26 noiembrie 2021.

Comisia de experti evaluatori a avut urméatoarea componenta:
e Prof. dr. Daniela Adriana lon — coordonator;
o Prof. dr. Roxana Octavia Cirare — expert evaluator;
e Dr. Alexandra-Simona Zamfir — student doctorand evaluator.

In cadrul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT) se
desfasoara de peste 60 de ani o activitate complexa de Invatamant medical superior, cercetare si asistenta
medicala de inalta performanta, universitatea fiind printre institutiile de invatamant superior de elita.

Prima legiferare a existentei studiilor de medicind umand din Timisoara dateaza din decembrie
1944 cand a fost emis DECRETUL-LEGE nr. 660 pentru infiintarea Universitatii de Vest care la 31
decembrie, Tn acelasi an, a fost semnat de Regele Mihai 1. Facultatea de Medicina din Timisoara a inceput
sa functioneze in mod efectiv la 15 iulie 1945, dupd ce a fost emis Decretul Regal nr. 104 din 17
ianuarie 1945, publicat in Monitorul Oficial nr. 14 din 18 ianuarie 1945 si semnat de catre Dr.
Dumitru Bagdasar, Ministrul Sanatatii din vremea aceea.

Tncepand cu anul 2005, in conformitate cu prevederile HG 567/2005 in cadrul Universitatii
de Medicind si Farmacie Victor-Babes din Timisoara a luat fiintd Tn toamna anului 2005 Scoala Doctorala,
jar studiile universitare de doctorat se organizeazd conform H.G. 567/15.06.2005, cu structura
organizatoricd formata din toti profesorii conducatori de doctorat si doctoranzi.

I|. Metode utilizate
Acest capitol va contine metodele si instrumentele utilizate n procesul de evaluare externa, inainte, si
n cadrul vizitei de evaluare, printre care cel putin:
Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;
Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei de
evaluare (daca au fost solicitate astfel de documente);
I Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii /Scolilor
Doctorale, n format electronic;

! De fiecare dati cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si In functie de gen.

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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1 Vizita on site a cuprins:

e Laborator de examinare si evaluare a imaginii microscopice;
Laborator de procesare primara si coloratii uzuale;
Laborator Imunohistochimie;

Laborator patologie moleculara;
Biobaza;

Sala Multimedia;

Sala conferinte Pius Branzeu;
Sala microchirurgie;

Sala curs Pius Branzeu etc.

. Intélnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctoratevaluat;
Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
" Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare dedoctorat
evaluat;
| Intalnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneaza domeniul destudii
universitare de doctorat evaluat;
' Intalnire/discutii cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare dedoctorat
evaluat;
Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolii/Scolilor
Doctorale n care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:
— Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, Comisia de
Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);
— Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;
— organizatiile studentesti;
— secretariatele;
— diverse departamente/birouri administrative (Social/Camine-Cantine etc.) etc.;

"1 Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat.

[Il. Analiza indicatorilor de performanti ARACIS
Domeniul A. CAPACITATE INSTITU,TIONALAV
Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de
doctorat.

Studiile universitare de doctorat sunt organizate de IOSUD UMF "Victor Babes" din Timisoara in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind
aprobarea Codului Studiilor Universitare de Doctorat si Regulamentulu institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii Doctorale
(CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi ale derularii
acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

2
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d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut Tn alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv regularitatea
convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programuluide pregitire
bazat pe studii universitare avansate.

Activitatea Scolilor Doctorale din cadrul IOSUD, Universitatea de Medicind si Farmacie “Victor
Babes” din Timisoara este reglementata de urméatoarele documente:

- Regulamentul Institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat in
cadrul Universitatii deMedicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/;

- Regulamentul Scolilor Doctorale din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie Universitatii
de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

https.//www.umft.ro/reglementari-interne-csud/;

- Metodologia privind desemnarea si alegerea consiliului pentru studii universitare de doctorat si a
Consiliului Scolii Doctorale in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https.//www.umft.ro/reglementari-interne-csud/;

- Metodologia privind alegerea directorilor consililiillor de Scoald doctorald in Universitatea de
Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/, https://www.umft.ro/alegeri-csd-2021/;

- Procedura de elaborare a programelor de studii universitare de doctorat si a planului de invatamant
in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https.//www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Procedura privind finalizarea studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

- Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte obtinute 1n
strainatate de catre Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Procedura privind recunoasterea automata a calitatii de conducator de doctorat/abilitarii obtinute
in institutii de Invatdmant universitar acreditate din strdindtate de catre Universitatea de Medicind Si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/,

http://old.umft.ro/proceduri-pcue_877

- Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/.

Recomandari:

e Adaptarea si completarea documentelor care reglementeaza activitatile in cadrul studiilor
doctorale cu sugestiile si propunerile formulate de catre comisia de evaluare ARACIS,
cuprinse n acest raport;

e Mentinerea unui standard riguros si transparent pentru o bund functionare a Scolii
Doctorale - domeniul Medicina;

e Acordarea unei atentii sporite transparentei regulamentelor specifice;

e Asigurarea unui circuit al informatiilor, astfel incat toti studentii doctoranzi si fie
familiarizati cu toate reglementdrile interne care i privesc.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standardeobligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotardrea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile sicompletarile
ulterioare.
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Regulamentul Scolilor Doctorale din cadrul IOSUD UMF “Victor Babes” din Timisoara, include
criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. 5 din HG 681/2011 :

* la Cap IV, art. 6, alin. (1) respectiv la Cap IV, art. 11 referiri la modalitatea de acceptare de noi
membrii conducatori de doctorat precum si reglementari referitoare la modalitatea prin care unui
conducétor de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al scolii doctorale;

* la Cap VI, art. 23, alin. (1,2,3) respectiv art. 24 referiri la mecanismele prin care se iau deciziile in
ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate;

* La Cap 1V, art. 8, alin. (1,2,3) referiri la procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al
unui anumit student doctorand si procedurile de mediere a conflictelor;

* La Cap II, art. 4, alin. (9) referiri la conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;

*La Cap VI, art. 36, alin. (1,2) referiri la modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea
stintiificd inclusiv a plagiatului;

* La Cap V, art. 25, alin. (1,2,3,4) referiri la asigurarea resurselor de cercetare;

* La Cap VI, art. 19 referiri la obligatiile de frecventd ale studentilor doctoranzi conform unei
metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Conform art. 6, alin. (3) al Metodologiei de alegeri CSUD, pentru studentii doctoranzi, candidatura
consta in depunerea unei cereri de depunere a candidaturii. Acestea vor fi analizate si vizate de o Comisie
stiintifica propusa de Directorul CSUD sau de catre Rectorul UMFVBT, fapt care contravine art. 12, alin.
(3) din OMEN 3666/2012: Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a studentilor
reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare.

Recomandari:
e Organizarea alegerilor pentru studentii reprezentanti in CSD/CSUD de catre studenti, fara
implicarea cadrelor didactice conform OMEN 3666/2012;
e actualizarea documentelor conform prevederilor legale si evolutiilor legislative;
respectarea regulilor de functionare a Scolii Doctorale.

Indicatorul este Tndeplinit

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
de doctorat.

In corelatie cu obiectivele universititii, misiunea, viziunea si obiectivele Scolii Doctorale -
domeniul Medicina sunt:

e Crearea unui cadru propice dobandirii, prin cursuri atent si riguros concepute in conformitate
cu cele mai noi si inalte standarde internationale, competentelor practice necesare proiectelor de cercetare
stiintifica;

e Formarea doctoranzilor din punct de vedere al abilitatilor necesare conceperii, implementarii,
si finalizarii unui proiect de cercetare stiintifica;

e Dezvoltarea spiritului etic si critic necesar redactarii tezei de doctorat, precum si asigurarea
unui cadru competitiv atdt de imperios atingerii exigentelor mediului stiintific international,

e Coordonarea si sustinerea activitatilor necesare cercetdrii stiintifice de calitate, precum si
consilierea doctoranzilor pe tot parcursul redactarii si finalizarii proiectului tezei de doctorat;

e Asigurarea unui proces de evaluare si formare continuud a conducétorilor de doctorat, ca buni si
ireprosabili pedagogi, lideri respectabili ai comunitétii stiintifice locale.

Prin intermediul studiilor de doctorat, universitatea asigurd dezvoltarea unor competente
suplimentare in domeniul cercetarii stiintifice, cunoasterea si aplicarea metodologiei si a tehnicilor de
cercetare, deprinderea exercitiului comunicarii sau publicérii la cel mai inalt nivel a rezultatelor cercetarii,
asumarea responsabilitatii de a elabora un program de cercetare, precum si abilitatea de a aborda critic
realizdrile altor cercetatori.

Prin desfasurarea in parteneriat inter-universitar a programelor doctorale, se intaresc legaturile in
Aria Invatimantului Superior European si in Aria de Cercetare Europeand, obiectivul fiind cresterea
calitatii produselor cercetarii si recunoasterea comuna a titlurilor obtinute.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.
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In prezent in cadrul Scolii doctorale Medicina evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic este realizatd prin baza de date Excel disponibila la nivelul secretariatului scolilor doctorale.
Conform
Anexei 25,
UMFVBT a incheiat un contract cu o firma specializatd din domeniul informatic, pentru
achizitionarea unui program informatic de admitere.
Recomandari:

o Finalizarea demersurilor necesare aplicarii noului sistem informatic electronic pentru

monitorizarea activitatii si evidenta studentilor doctoranzi.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale
utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Pentru asigurarea unei cercetari stiintifice de calitate, universitatea a achizitionat un software pentru
detectarea plagiatului
(www.sistemantiplagiat.ro)
pus la dispozitia Intregii comunitati academice. Toate tezele de doctorat sustinute in cadrul [OSUD
—UMFVBT, domeniul Medicina, supuse evaludrii antiplagiat
(Anexa 23).
Recomandari:
e Mentinerea unui standard ridicat si vigilent pentru a preveni plagiatul;
e Familiarizarea tuturor studentilor doctoranzi cu modul de utilizare a softurilor pentru
detectarea plagiatului inca din primul an de studiu.
e Diseminarea continud in randul tuturor studentilor a informatiilor referitoare la
importanta folosirii softurilor antiplagiat, inclusiv in verificarea redactdrii articolelor
stiintifice.

Indicatorul este Tndeplinit.

Standardul A.1.3. IOSUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de cea oferita de
guvern.

Indicatorul de performantid A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionala | resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetaresau de dezvoltare
institutionala / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de conducatorii de doctorat din
domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv i, de
reguld, se desfasoara cu implicarea studentilor doctoranzi.

Tn perioada 2016-2020 s-au desfasurat 95 de proiecte de cercetare in perioada 2016-2020.
Anexa 26
Recomandari:
e Acordarea unei mai mari importante cresterii capacitatii de atragere a fondurilor de
cercetare sau de dezvoltare institutionald;
o Intensificarea eforturilor pentru ca fiecare coordonator de doctorat s aplice prin concurs
la un grant de cercetare, cu accent catre granturi pentru dezvoltare institutionala;

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaluarii,
care beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decét finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin
granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel putin 20%.


http://www.sistemantiplagiat.ro/
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Conform Adeverintei 9991/24.05.2021, s-au inregistrat 10 proiecte de doctorat finantate in cadrul
unei competitii interne pentru anul 2016, 9 proiecte pentru anul 2017, respective 6 proiecte pentru anul
2019 (Anexa27).

Conform Adeverintei nr. 9992/24.05.2021, un numar de 26 de granturi de cercetare au fost
derulate 1n cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ”Victor Babes”, aferente perioadei raportate

(Anexa28).

Astfel, 10% dintre doctoranzii Domeniului Medicina au beneficiat si de alte surse de finantare decat
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau au fost sustinuti prin
granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionala/resurse umane.

Recomandari:

e Identificarea unor surse de finantare suplimentara (pe langa taxele de scolarizare si unele
granturi ale conducétorilor de doctorat) pentru a permite unui numar cat mai mare de
studenti sa beneficiez pentru minimum 6 luni si de alte surse de finantare;

e Introducerea unor burse doctorale din diverse surse care sa acopere proportia de studenti
doctoranzi pana la 20%;

e A se depune eforturi pentru cresterea numarului/procentului doctoranzilor care au
beneficiat de finantare din alte surse decat finantarea guvernamentald.

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performanti* A.1.3.3.” Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare Incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invatamdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta cheltuielile de formare
profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri, stagiiin straindtate,
publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

IOSUD —UMF VBT motiveaza studentii doctoranzi prin programe care le asigurd anumite facilitati:
plata articolelor acordatd prin Hotdrarea Senatului UMFVBT Nr. 24/7135/24.06.2020

(Anexa 29).

Senatul universitar aproba urmatoarele paliere privind plata/decontul taxelor de publicare in reviste
indexate IS, astfel:

-IF 0.5-0.99 = max. 500 euro;

-IF 1-1.99 = max. 1500 euro;

-IF 2-2.99 = max. 2000 euro;

-IF 3-3.99 = max. 2500 euro;

-IF 4-5.99 = max. 3000 euro;

-IF 6-7.99 = max. 4000 euro;

-IF 8-10 = max. 5000 euro;

-IF > 10 = in limita a 8000 euro.

Conform Hotararii Consiliului de Administratie din 07.12.2021, din totalul grantului anual (33.500
RON /student doctorand/an), 3.400 de lei/student doctorand vor fi utilizati la decontarea cheltuielilor de
formare profesionala (publicare articolelor de specialitate, scoli de vara, cursuri, stagii in strainatate,
participare la conferinte)- reprezentand astfel 10,14% din totalul sumelor aferente granturilor obtinude de
univeristate/student doctorand/an.
(Anexa 29 B)
Recomandari:

- cresterea finantarii activitatilor de formare profesionald a doctoranzilor peste 10%/cel putin 10%
din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract
institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi, de la forma de
invatamant cu taxa.

? Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a domeniilor
de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr. 3651 din
12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de
criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati In evaluare. Tn cazul neindeplinirii lor,

Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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- Dezvoltarea si implementarea unei metodologii pentru asigurarea mobilitatilor nationale sau
internationale prin surse de finantare institutionale;

- Incurajarea tuturor studentilor doctoranzi pentru a se inscrie la activitati de formare nationale si
internationale;

Indicatorul este partial indeplinit

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sa sustind derularea
activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea §i obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la baze de date
internationale etc.). Infrastructura de cercetare §i oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public
prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de cercetare
descrisa mai sus, achizitionatd si dezvoltatd n ultimii 5 ani.

In cadrul scolilor doctorale se pot organiza centre sau laboratoare de cercetare care pot functiona
ca unitdti de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din
Timisoara. Studentii doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale, Domeniu Medicind, domeniul Medicina
Dentara si domeniul Farmacie isi pot desfasura activitatea de cercetare stiintifica in centrele de cercetare.

https://www.umft.ro/cercetare/centre-de-cercetare/

(Anexa 21).

Biobanca este un spatiu special destinat pentru depozitarea in conditii specifice a celulelor
si tesuturilor umane si animale care se vor putea folosi in scop de cercetare, inclusiv pentru tinerii
doctoranzi. Obiectivul este diminuarea variabilitatii intra- si inter-experimentale, optimizarea
trasabilitatii si promovarea inter-operabilitatii datelor intre diferite proiecte de cercetare, arhivarea
si utilizarea probelor biologice 1in scop stiintific.

https://www.umft.ro/cercetare/biobanca

Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul
platformei de profil ERRIS

https://eeris.eu/ERIF-2000-000G-1793.

Doctoranzii au acces labiblioteca UMFT cu acces la baze de date internationale.

https://www.umft.ro/biblioteca/accesul-la-biblioteca, http://anelisplus2020.anelisplus.ro/.

Recomandari:

e Incurajarea doctoranzilor pentru a alege proiecte care ar beneficia de experimente n
centrele de cercetare;

e Incurajarea proiectelor interdisciplinare in conformitate cu strategia Scolii Doctorale;

e Implementarea unei strategii de asigurare a nevoii de documentare a studentilor doctoranzi
la un nivel optim si eficient, prin extinderea programelor si bazelor de date internationale.

Indicatorul este Tndeplinit.
Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu exista personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

Indicatorul de performanti A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfisoard activitatea
minimum trei conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii,
necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Conform Anexei 16, 70 dintre cei 83 de conducatori de doctorat indeplinesc standardele
minimale CNATDCU (849%).


https://www.umft.ro/cercetare/centre-de-cercetare/
https://www.umft.ro/cercetare/biobanca
https://eeris.eu/ERIF-2000-000G-1793
https://www.umft.ro/biblioteca/accesul-la-biblioteca
http://anelisplus2020.anelisplus.ro/
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Recomandari:
e Concentrarea eforturilor astfel incat si cei 13 conducatori de doctorat sa indeplineasca cel
putin standardele minimale CNATDCU.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta™* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de
doctorat evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe
perioada nedeterminatd.

Conform art. 166 alin (3) din Legea 1/2011, pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de
cercetare care au dobandit acest drept trebuie sd aiba un contract de munca cu un IOSUD sau o institutie
membra a unui IOSUD si sa fie membre ale unei scoli doctorale.

Din totalul de 83 conducatori de doctorat ai domeniului Medicina, 71 conducatori de doctorat au
incheiat contract de munci pe perioadd nedeterminatd cu IOSUD-UMFVBT, 85% sunt titulari ai IOSUD
- UMFVBT, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au
calitatea de conducator de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar universitar / CSIl cu
expertiza probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care Indeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare mentionate anterior, in
conditiile legii.

In cadrul Scolii Doctorale Medicini-Farmacie, toate disciplinele din programul de pregatire bazat
pe studii universitare avansate sunt sustinute de cadre didactice, conducatori de doctorat care indeplinesc
standardele minimale necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare

(Anexal6).

Recomandari:
- Consultarea si implicarea studentilor doctoranzi si a absolventilor studiilor doctorale in conturarea
planurilor de Invatamant;
- Actualizarea continud a bibliografiei disciplinelor din planul de invatdmant astfel incat sa cuprinda
referinte majoritar din ultimii 5 ani.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat®, nu depdseste 20%.

Conform ultimei raportéri, In cadrul domeniului Medicind a Scolii Doctorale - Medicina si
Farmacie 1si desfdsoara activitatea 83 de conducatori de doctorat si niciun conducator de doctorat nu
coordoneaza mai mult de 8 studenti doctoranzi.

(Anexa 31)

Exista un conducator de doctorat care nu are nici un student doctorand si 27 conducétori cu 8
doctoranzi fiecare.

Recomandari:

- mentinerea unui procent cat mai mic (sub 20%) al conducétorilor de doctorat care au in indrumare 8
doctoranzi

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Indicatorul este Tndeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de docmtorat din cadrul domeniului desfasoara o activitatestiintifica
vizibild international.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus
evaludriiprezinta minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact
sau alte realizari, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se regdsesc contributii de
nivel international ce releva un progres in cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare pentru domeniul
evaluat. Conducatorii de doctorat mentionati au vizibilitate internationala in ultimii cinci ani, constand
n: calitatea de membru in comitetele stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea
de membru Tn board-urile asociatiilor profesionale internationale,; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor deexperti desfasurate In straindatate sau calitatea de membru al unor comisii
de sustinere a unorteze de doctorat la universitati din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din
strdindtate. Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducatorii de
doctorat vor proba vizibilitatea internationala in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru Tn comitetele de organizare a evenimentelor artistice
si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj n
cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.
Tn tabelul prezentat in Anexa 32 se regisesc conducitorii de doctorat cu minimum 5 publicatii
indexate Web of Science, procentul fiind peste 50%
(Anexa 32).
Tn tabelul prezentat in
Anexa 32B
se regasesc conducatorii de doctorat cu minimum 5 publicatii indexate Web of Science, procentul
fiind peste 50%, anume 100%, toti cei 83 de conducatori de doctorat la momentul realizarii raportului
(06.2021) avand minimum 5 publicatii indexate web of science
Toti conducatorii de doctorat din domeniul Medicina desfasoara o activitate stiintifica vizibila
international: prezinta publicatii indexate Web of Science in reviste cu factor de impact siau o
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani.

Recomandari:
e Intensificarea eforturilor pentru a publica in reviste internationale cu factor de impact mai
mare de 3;
e Participarea activa in calitate de membru al board-urilor asociatiilor internationale de
prestigiu;

¢ Rol de editor/redactor al revistelor de specialitate cu factor de impact peste 3.
Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat arondati unui
domeniu destudii doctorale continua sa fie activi in plan stiintific, obtinand cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii, necesare si obligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

Conform tabelului ce se regaseste la punctul 1.2.3 al Raportului de autoevaluare, 84,33% dintre
conducatorii de doctorat ai Domeniului Medicina indeplinesc standardele minime CNATDCU, iar conform
punctului A.3.2.1, toti sunt activi din punct de vedere al publicatiilor stiintifice.

(Anexa 16),

(Anexa 32).

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Criteriul B.1. Numadrul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul deadmitere
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Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidafi din
afara institutiei de invatamant superior sau in numar mai mare fata de numarul de locuri finangate de
la bugetul de stat

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor lanivel de masterat ai altor
institutii de invdagamant superior din fard sau din strdindtate care s-au Inscris la concursul de admitere
la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdarul de locuri finantate de la bugetulde stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre
numdarul candidatilor in ultimii cinci ani gi numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.

Conform situatiei admiterii i inmatricularii studentilor doctoranzi in anul I pentru anii universitari
aferenti perioadei raportate

(Anexa 33),

raportul calculat dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invataimant
superior din tard sau din strdinatate care s-au nscris la concursul de admitere la studii universitare de
doctorat in ultimii cinci ani §i numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul
domeniului de studii doctorale este de 5,13.

Recomandari: identificarea de solutii pentru atragerea de cat mai multi studenti doctoranzi
absolventi ai altor institutii de invatdimant superior, inclusiv absolventi internationali

Indicatorul este Tndeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza performanta
academica, de cercetare si profesionald.

Indicatorul de performanta™ B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor
criteriide selectie care includ: performanta academica, de cercetare si profesionala a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva, publicatii in domeniu §i 0
propunere de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii de
admitere.

Tn perioada 2016-2020, admiterea la studii universitare de doctorat s-a organizat In conformitate
cu regulamentele de admitere aprobate de Senatul Universitar, in conformitate cu legile Tn vigoare

(http://old.umft.ro/admitere-2020_815).

in momentul de fata, admiterea la studii universitare de doctorat se realizeazi in conformitate cu
Metodologia privind organizarea admiterii Tn ciclurile de studii universitare de doctorat in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara 2021-2022, respectand autonomia
universitara, conform Cartei UMFVBT

(https://www.umft.ro/admitere-doctorat-2021).

Admiterea la studii universitare de doctorat consta in examen de competenta lingvisticd, depunerea
de proiecte pentru obtinerea granturilor doctorale si intr-un interviu cu conducéatorul de doctorat si o comisie
care urmadresc In principal urmatoarele:

1. Nivelul de cunoastere de catre candidat pe baza consultérii bibliografiei de specialitate, a
problematicii domeniului respectiv, a cercetarilor recente privind preocuparile candidatului in raport cu
orientarea acestuia spre tema aleasa;

2. Activitatea de cercetare desfasurati de cétre candidat, temele de cercetare abordate care sa se
reflecte in lucrari de cercetare stiintifica ca responsabil de tema sau coautor;

3. Activitatea publicistica: lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate indexate Web of
Science, Pubmed/Medline, alte baze de date internationale, recunoscute national;

4. Lucrari prezentate la conferinte internationale si nationale si publicate in rezumat in reviste cu
ISSN sau ISBN;

5. Capacitatea de analiza, sinteza si conceptie, de a Intreprinde activitati creative, de structurare si
interpretare a unor rezultate; formularea si argumentarea opiniilor personale.

Comisia pentru sustinerea probei orale (interviul) este formata din:

* un presedinte (conducatorul de doctorat)
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* 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a conducatorului de doctorat. Acestia pot fi
cadre didactice afiliate scolii doctorale sau cadre didactice si de cercetare neafiliate acesteia.

Din analiza documentelor puse la dispozitia echipei de evaluare si din discutiile cu studentii, a
reiesit faptul ca, pentru doctoratul cu taxa, au fost aprobate modificari ale cuantumului taxei, acestea fiind
aplicate si retrospectiv, nu doar studentilor-doctoranzi nou inmatriculati pe locurile cu taxa majorata.

Recomandari:

- Conform acestei cerinte, propunerea temei de cercetare trebuie sd apartind candidatului la studii
universitare de doctorat; la conturarea acesteia, conducitorul de doctorat are/poate avea o contributie
importanta, desigur;

- Mentinerea aceluiasi cuantum al taxei de scolarizare pentru studentii doctoranzi, pe toata durata studiilor
doctorale (a unui contract de studii).

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntarii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

In urma calcularii ratei de abandon, se constati ci aceasta nu depaseste 30%.
(Anexa 34)
Recomandari:

- realizarea unei analize pentru a determina motivele care determind abandonul studiilor doctorale si
implementarea unor masuri de preventie ale acestuia.

- diversificarea, pe Intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala, a ofertei privind consilierea/
indrumarea studentilor doctoranzi de catre persoane cu experienta in acest domeniu;

- aplicarea unor chestionare semestriale de evaluare a gradului de satisfactie pentru identificarea
problemelor studentilor doctoranzi, identificand astfel eventuale situatii care pot conduce la renuntarea la
studii.

Indicatorul este Tndeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic in
stiintd.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor,
dintre care cel putin 0 disciplina este destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetariisi | sau
prelucrarii statistice a datelor.

Conform Planului de invatamant din perioada 2016-2020, pentru cele trei domenii de doctorat,
Medicina, Medicina Dentara si Farmacie, disciplinele Metodologia cercetarii stiintifice si Biostatistica fac
parte din programul de pregatire. Planurile de invatamant 2016 — 2020 sunt prezentate n

Anexa 35

Indicatorul este Tndeplinit.
Indicatorul de performantid B.2.1.2. Exista cel putin 0 disciplind dedicata eticii in cercetarea

stiintifica si proprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte Tn cadrul unei
discipline predate in programul de pregatire.

43 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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In programul de pregitire a studentilor doctoranzi exista ca disciplina obligatorie, Etica cercetdrii
stiintifice care face parte din Planul de invatamant.

http://old.umft.ro/oferta-educationala_117

(Anexa 35)

Recomandari: a se integra principiile de etica preclinice si clinice, inclusiv in cercetarea pe
animale de laborator (prin introducerea unei discipline obligatorii ,,Etica cercetarii fundamentale si
clinice” sau prin introducerea notiunilor privind cercetarea preclinica, fundamentald, pe animale de
laborator in tematica disciplinei existente in planul de invatamant, Etica cercetarii stiintifice).

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigura ca programul
de pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,,rezultatele
invagarii", precizand cunogtingele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii
doctoranzsi ar trebui sa le dobdndeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sauprin activitdtile de
cercetare”.

Tn conformitate cu Procedura de elaborare a programelor de studii universitare de doctorat si a
planului de invatamant in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara si
Regulamentul de examinare si notare a studentilor doctoranzi din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara

(Anexa 35),

n cadrul disciplinei Metodologia cercetarii stiintifice, prezenta in curriculum-ul anului I, studentii
doctoranzi vor dobandi urmatoarele competente profesionale si competente transversale:

Competente profesionale:

- Capacitate de selectare a informatiilor profesionale medicale si farmaceutice de inalta calitate
stiintificd din bibliografia tiparita si din surse de pe internet;

- Capacitatea de a detecta principalele surse de erori sistematice si aleatorii care pot interveni in
cadrul unui studiu clinic/experiment stiintific;

- Capacitatea de a selecta corect un anumit protocol statistic/test statistic in functie de designul
studiului/cercetarii exprimentale;

- Capacitatea de a integra corect un protocol statistic Tn contextul unei lucrarii stiintifice din

domeniul biomedical. Aprofundarea cunostiintelor metodologice publicarii stiintifice. Competente

transversale:

- Perfectionarea capacitatii de analiza a doctorandului privind sursele de informatii din
domeniul medical si farmaceutic.

- Solutionarea eficienta a problemelor cu grad mediu de dificultate, cu respectarea
principiilor si a normelor de etica profesionald, respectiv promovarea unei atitudini responsabile fata de
pregatirea universitara;

- Aplicarea eficienta a tehnicilor de comunicare si relationare la nivel organizational si de
disciplind;

-Dezvoltarea competentelor dobandite si de adaptare la cerintele unei societéti dinamice.
Recomandari: continuarea aplicarii si imbunatatirea mecanismelor prin care se asigurd ca programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului Medicina, vizeaza “rezultatele
invatarii", precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea, precum si autonomia pe care studentii
doctoranzi trebuie si le dobandeasca

Indicatorul este Tndeplinit.
Indicatorul de performanta B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala, studentii

doctoranzidin domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate Tn scris sau intalniri regulate.

5> Sau prin ceea ce trebuie sd cunoasca, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificirilor din Tnvitadmantul Superior (RNCIS) (aprobatd prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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Conform articolului 9 din Regulamentul Scolilor Doctorale din cadrul UMFVBT, toti studentii
doctoranzi vor fi sprijiniti de catre o comisie de indrumare, formata din 3 membri care pot face parte din
echipa de cercetare a conducatorului de doctorat, pot fi conducétori de doctorat afiliati Scolilor Doctorale
din cadrul UMFVBT sau pot fi cadre didactice si de cercetare ale UMFVBT, neafiliate Scolilor Doctorale
ale acesteia

(Anexa 37).

In timpul intalnirilor cu studentii din cadrul vizitei de evaluare, acestia au afirmat ci nu sunt
familiarizati cu procedura de sustinere a rapoartelor privind progresul de cercetare stiintifica.

La solicitarea echipei de evaluare ARACIS, au avut loc discutii privind asigurarea unui parcurs
stiintific coerent al doctoranzilor. S-a decis sustinerea de catre studentii doctoranzi de prezentari (procesul
verbal insotit de raportul de etapa/referatul prezentat se vor depune la dosarul personal al doctorandului)
ale progresului programului de cercetare stiintificd in fata comisiei de indrumare si a conducatorului de
doctorat, conform unui calendar aprobat, cu rolul de a ghida, a corecta si a sustine parcursul stiintific al
doctoranzilor.

Reprezentantii institutiei au raspuns pozitiv la sesizarea comisiei de evaluare ARACIS,
completand/modificAnd Tn acest sens Regulamentul Scolilor Doctorale din cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara, prin modificarea art. 26, alin. (2), dupa cum urmeaza:

Programul de cercetare stiintifica se considera a fi incheiat numai dupad sustinerea a cel putin 3
referate privind progresul de cercetare stiintifica al doctorandului. Referatele se vor sustine in perioada
01 — 15 septembrie, incepdnd cu anul Il de cercetare stiintifica al studiilor universitare de doctorat. In mod
exceptional, cu acordul conducatorului de doctorat si al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat
(CSUD), teza de doctorat se poate sustine inainte de incheierea perioadei prevazute in contractul de studii
universitare de doctorat. In acest caz perioada pentru sutinerea referatelor poate fi decalata.

In timpul intrunirilor avute cu reprezentantii institutiei, s-a constatat, de asemenea ci, pe langi
aceste comisii de indrumare, in cadrul Scolii doctorale mai exista si alte comisii. Astfel, in conformitate cu
Hotararea Senatului UMFVBT Nr 15/966/23.01.2019

(Anexa 36)

este previzuti Comisia de indrumare Functionali pentru domeniul Medicina a Scolii doctorale
Medicinad-Farmacie care nu are atributiile concret prevazute.

In urma discutiilor privind baza legala si utilitatea functionarii, CSUD UMFVBT a decis abrogarea
acestei Comisii de Indrumare Functionala (conform procesul verbal al Sedintei Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat Nr. 23427 / 24.11.2021 si a Consiliului de Administratie a UMFVBT din data de
07.12.2021.).

(Anexa 36B)

Recomandari:

- componenta comisiei de indrumare sa fie mai diversd si sda reflecte in mai mare masura
interdisciplinaritatea temelor de cercetare; expertizele celor implicati sa fie in concordantd cu tema
abordata in studiul doctoral, relevante domeniului de cercetare al studentului doctorand;

- acordarea unei atentii sporite sustinerii referatelor care privesc progresul cercetarii stiintifice,
respectarea prevederilor interne in acest sens; sa fie stabilit si respectat un calendar al intalnirilor intre
doctoranzi si comisiile de indrumare, iar rezultatele/concluziile fiecarei intalniri sa fie consemnate intr-
un document scris;

- diversificarea ofertei privind consilierea si indrumarea studentilor doctoranzi de catre comisii de
indrumare functionale, cu experientd in domeniul in care activeaza;

- demararea in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera a unor activitati menite sa ii sprijine
pe studentii doctoranzi in activitatea pe care o desfasoara.

Indicatorul este indeplinit.
Indicatorul de performanta B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numarul
de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu trebuie sd

fie mai mare de 3:1.

In urma centralizarii datelor privind Comisiile de indrumare, pentru domeniul Medicina al Scolii
Doctorale de Medicina si Farmacie, raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si numarul total al
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cadrelor didactice/cercetitorilor care asigura indrumarea este 1,402/1 (existand un numar de 360 de
indrumatori de doctorat raportat la 505 studenti doctoranzi).

Recomandari: stabilirea unui numar limitd al participarii in comisii de indrumare a cadrelor
didactice si sa existe o activitate reald de indrumare a studentilor doctoranzi.

Indicatorul este Tndeplinit
Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Indicatorul de performanti B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol sau o altd
contributie relevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceasta
lista, membrii comisiei de evaluare selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de articole/contributii
relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintrearticolele selectate prezintd
contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Conform tabelului privind activitatea publicistica aferenta fiecarui student care a sustinut teza de
doctorat

(Anexa 39)

existd minimum un articol sau o altad contributie relevanti/student doctorand care a obtinut titlul de
doctor in ultimii 5 ani, pentru domeniul Medicina al Scolii Doctorale Medicina-Farmacie.

Recomandari: a se acorda o atentie sporita calitatii datelor emergente si alegerea de reviste de

impact peste 3.5. pentru diseminarea rezultatelor cercetarii doctorale.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta* B.3.1.2. Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor-doctoranzi
care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
exporzitii, realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfdasurate In tard sau in strdaindtate) si
numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii cinci
ani) este cel putin egal cu 1.

Pe baza raportarii activitatilor stiintifice de catre studentii doctoranzi ai Domeniului Medicina, s-a
putut Tntocmi urmatorul tabel

(Anexa 40).

Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestari
internationale de prestigiu (desfasurate in tara sau in strdinatate) si numarul studentilor doctoranzi care si-
au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii cinci ani) este de 357/149 = 2.39.

Recomandiri:

- participarea activa a studentilor doctoranzi la conferinte internationale si nationale cu participare
internationala realizarea de aplicatii pentru granturi doctorale de tip mobilitati menite sa ofere studentilor
doctoranzi sansa de a realiza schimburi de experienta in cadrul altor echipe nationale sau internationale;

- desi raportul de prezentari/total este 2,39, se incurajeaza ca doctoranzii sa prezinte lucrari la nivel national
si international, daca este posibil o data pe an, incepand din anul 1l de studii doctorale.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. scoala Doctorala apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi in
comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numdarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent

provenind de la o institutie de invatamdnt superior, alta decdt IOSUD evaluatd, nu trebuie sd
depdseasca doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.
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Conform datelor raportate la nivelul Domeniului Medicind, pentru anul universitar 2016-2017, un
cadru didactic a depasit numarul de 2 teze de doctorat alocate/referent, pentru anul universitar 2017-2018,
trei cadre didactice au depasit numarul de 2 teze de doctorat alocate/referent.
Recomandari: diversificarea temelor de cercetare propuse de conducatorii de doctorat, astfel
incat sa fie posibild prezenta in comisie a expertilor intr-un numar corespunzator, atat din alte
centre nationale, cat si internationale

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta* B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit
referentstiintific provenit de la o alta institutie de invatamdant superior decat cea in care se organizeazd
sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat din
cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatiainregistrata in ultimii
cinci ani. Se analizeaza doar dacd in domeniul de doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze
de doctorat Tn ultimii cinci ani.

Conform centralizarii situatiei referentilor stiintifici proveniti de la o altd institutie de
invatamant

(Anexa 42),

raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent stiintific provenit de la o
altd institutie de Tnvatamant superior decat cea in care se organizeaza sustinerea tezei de doctorat i numarul
tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de studii universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale nu depaseste 0,3 (0 medie de 0.0106).

Indicatorul este Tndeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare internd a calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si Se aplica politici si proceduri pentru asigurarea internd
a calitatii relevante.

Indicatorul de performanta C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreaza domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfasurarii constante a procesului de evaluare si asigurare
internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltata §i aplicata la nivel de IOSUD,
printre criteriile evaluate regdasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari,

publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat

In 10SUD ~UMFVBT periodic se fac evaludri privind activitatea stiintifici a conducitorilor
de doctorat, din cadrul Scolilor Doctorale conform Fisei de evaluare a conducatorilor de doctorat din
cadrul IOSUD -UMFVBT

(Anexa43);

b) infrastructura si logistica necesare desfagurarii activitatii de cercetare;

Pentru desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica, studentii doctoranzi din cadrul Scolilor
Doctorale, Domeniu Medicind, Medicind Dentara si Farmacie pot desfasura activitati de cercetare in
centrele din cadrul IOSUD -UMFVBT

(https://www.umft.ro/cercetare/centre-de-cercetare/).
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Spatiile si dotarea materiala a scolilor doctorale din cadrul IOSUD -UMFVBT permit realizarea
activitatilor de cercetare conform anexelor: Domeniul Medicina

(Anexa 21)

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

Activitatea Scolilor Doctorale din cadrul IOSUD-UMFVBT este reglementatd de urmatoarele
documente:

- Regulamentul Institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat
in cadrul Universitatii de Medicinad si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Regulamentul Scolilor Doctorale din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Metodologia privind desemnarea si alegerea consiliului pentru studii universitare de doctorat si a
Consiliului Scolii Doctorale in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csuad/

- Metodologia privind alegerea directorilor consililiillor de Scoald doctorala in Universitatea
de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud

- Procedura de elaborare a programelor de studii universitare de doctorat si a planului de invatamant
in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Procedura privind finalizarea studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud

- Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte obtinute in
strainatate de catre Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Procedura privind recunoasterea automatd a calitdtii de conducator de doctorat/abilitarii
obtinute n institutii de Invatdmant universitar acreditate din strainatate de citre Universitatea de Medicina
Si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud

- Metodologia privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de doctorat in cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara 2021-2022

https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/04/1

- Metodologia-privind-organizarea-admiterii-in-ciclurile-universitare-de-doctorat.pdf

-Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitétii de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud

- Modelul Contractului cadru de Studii Universitare de Doctorat

http://old.umft.ro/reglementari-cu-privire-la-studiile-doctorale 120

d) activitatea stiintifica a studetilor doctoranzi—in cadrul domeniul Medicina a Scolii Doctorale
Medicina-Farmacie, centralizarea activitatii stiintifice si publicistice a studentilor doctoranzi se poate
regdsi in cadrul Raportului de evaluare a activitatii stiintifice

(Anexal9).

In perioada 11-12 martie 2021 a avut loc webinarul stiintific al studentilor doctoranzi din cadrul
Scolilor Doctorale ale Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara in cadrul
caruia au fost prezentate articole in extenso publicate in reviste ISI, cu factor de impact, participanti la
webinar inscrisi in numar de 18 studenti doctoranzi.

Tn perioada 2016 —2019 in cadrul Universitatii de Medicini si Farmacie “Victor Babes” din
Timisoara a avut loc Sesiunea stiintifica a studentilor-doctoranzi, cu ocazia Zilelor Universitatii de
Medicina ,,Victor Babes” Timisoara.

In sesiunile de prezentiri orale si postere au participat si au fost premiati studenti doctoranzi din
cadrul Scolilor doctorale.

http://old.umft.ro/noutati-cu-privire-la-studiile-doctorale_114e

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranziplanurile de
invatamant

16


https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/04/1
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud
http://old.umft.ro/reglementari-cu-privire-la-studiile-doctorale_120
http://old.umft.ro/noutati-cu-privire-la-studiile-doctorale_114e

ARACIS

Tn cadrul IOSUD —UMFVBT, programul de pregitire bazat pe studii universitare de doctorat este
alcatuit conform planului de invatdmant

(Anexa35)

http://old.umft.ro/oferta-educationala_117.

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestdri, publicarea de articole etc.) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi

IOSUD-UMFVBT a implementat la nivelul Scolilor Doctorale stimularea inmatricularii
studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate prin alocarea de locuri special destinate
studentilor doctorazni romi, prin scutirea taxei de scolarizare, fara grant doctoral.

IOSUD-UMFVBT motiveaza studentii doctoranzi, prin programe care le asigurd anumite
facilitati si anume, plata articolelor acordata prin Hotararea Senatului UMFVBT Nr. 24/7135/24.06.2020

(Anexa 44).

Senatul universitar aproba sustinerea financiara anuald pentru:

a. Articolul cu cel mai Tnalt factor de impact: locul 1 -5.000 ron; locul 2 -3.000 ron; locul 3 -1.000

ron;

b. Proiectul cu finantarea cea mai ridicatd (proiecte finantate din competitii nationale,
internationale, fonduri nerambursabile) - locul 1 -5.000 ron; locul 2-3.000 ron; locul 3 -1.000 ron.

Se aproba bugetul CSUD pentru anul 2020 cu Hotérarea Consiliului de Administratie din data
13.03.2020, astfel un procent de 90% din veniturile incasate de la studentii doctoranzi cu taxa se aloca
pentru organizarea si functionarea Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul
Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat —Universitatea de Medicina si Farmacie Victor
Babes din Timisoara, aprobat prin H.S. Nr. 3/4579/25.03.2020.

Senatul universitar aprobd modificarea taxelor de scolarizare pentru studiile universitare de
doctorat, conform H.S. Nr. 5/4579/25.03.2020

(Anexa 46).

(Anexa 29B)

Tn cadrul Zilelor UMFVBT, in perioada 2016 —2020, s-au acordat burse de merit, burse de
performantd sau bursd de excelentd, dupa caz, studentilor doctoranzi cu merite deosebite in cercetarea
stiintifica (publicatii in extenso in reviste cotate ISI cu factor de impact peste 1, prezentari orale sau postere)

http://old.umft.ro/noutati-cu-privire-la-studiile-doctorale_114UMFVBT.

Institutia a sustinut financiar studentii doctoranzi prin acordare anuala de burse de minimum 6 luni
n valoare de 5000 euro, conform HCA. din 08.01.2019

(Anexa 47).

Recomandari:
activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat, precum si infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare, trebuie sa reprezinte criterii prioritare in evaluarea calitatii
programului doctoral, inclusiv in stabilirea numarului de doctoranzi care pot fi indrumati de catre
fiecare conducator de doctorat; acest criteriu important de calitate trebuie sa fie mentionat in
documentele respective privind activitatea doctorala, evaluarea interna a Scolii Doctorale, alocarea
granturilor doctorale etc.)
aplicarea reald a procedurilor de evaluare sistematica a activitatii Scolii Doctorale, a conducatorilor de
doctorat, a cursurilor de pregétire din primul an etc;
acordarea unei mai mari atentii promovdrii chestionarelor de evaluare 1n randul studentilor doctoranzi,
pentru a fi completate in numar cat mai mare si pentru a reflecta situatia reald de la nivelul Scolii
Doctorale. Astfel, in urma examindrii rezultatelor obtinute s-ar putea aplica masuri de imbunatatire a
activitatii Scolii Doctorale;
implicarea studentilor si absolventilor in conturarea politicilor interne de evaluare si asigurare a calitatii.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta™* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire doctorala sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie fata
de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in vederea imbunatatirii
continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste
elaborarea si implementarea unui plan de masuri.
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Pe parcursul stagiului de pregétire doctorald sunt implementate mecanisme de feedback din partea
studentilor doctoranzi prin care sa se identifice nevoile acestora, precum si nivelul lor de satisfactie fata
de programul doctoral per ansamblu, in vederea imbunatatirii continue a serviciilor academice si
administrative oferite. Analiza a fost realizatd in baza Chestionarului pentru evaluarea nivelului de
satisfactie al studentilor

(Anexa 24)

(Anexa 48),

aplicat in anul universitar 2018-2019. Chestionarul a fost aplicat la nivelul Scolii Doctorale —
Domeniul Medicina si Farmacie si a avut 90 de respondenti, dintr-un numar total de 96 de studenti
doctoranzi. Motivul pentru care s-a optat pentru chestionar ca instrument lucru s-a bazat pe idea de
operativitate. Pentru a usura prelucrarea statistica a datelor in evaluare a fost utilizat un chestionar care
contine Intrebari inchise. Fiecare chestionar a continut intrebari tintite, cu raspuns facil de marcat prin
bifare. Pentru a asigura veridicitatea raspunsurilor, chestionarul a avut un caracter anonim.

Recomandari:

- Acordarea unei atentii speciale implementarii mecanismelor de evaluare interna, pentru identificarea
nevoilor, precum si a nivelului general de satisfactie a studentilor doctoranzi fatd de programul de studii
universitare de doctorat in ansamblu (nu doar al programului de pregitire universitara avansatd), in
vederea imbunatatirii continue a proceselor academice dar si administrative.

- Implementarea unor proceduri riguroase de evaluare sistematica a conducatorilor de doctorat, a activitatii
Scolii Doctorale si a activitatii din timpul cursurilor din primul an de studiu;

Indicatorul este Tndeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. 10SUD publica, pe website-ul institutiei de invatamdnt
superior, cu respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

¢) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei;

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiingific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor dedoctorat
din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precumsi data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Thaintea sustinerii.

Pe site-ul IOSUD —-UMFVBT se publica informatiile necesare privind programele de studii
universitare de doctorat, candidatilor la aceste programe, comunitdtii universitare si altor persoane
fizice sau juridice interesate:

www.umft.ro , http://old.umft.ro/prezentare-generala-studii-doctorale_115

a) regulamentul scolii doctorale; Regulamentul Scolilor Doctorale din cadrul Universitatii de
Medicind si Farmacie Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

b) regulamentul de admitere;

-Metodologia privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de doctorat Tn cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara 2021-2022

https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/04/1.

-Metodologia-privind-organizarea-admiterii-in-ciclurile-universitare-de-doctorat.pdfc) contractul
de studii doctorale;
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¢) Modelul Contractului cadru de Studii Universitare de Doctorat

http://old.umft.ro/reglementari-cu-privire-la-studiile-doctorale 120,

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud

d) regulamentul de finalizare a studiilor, incluzand si procedura de sustinere publica a tezei; -
Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat 1n cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

Tn cadrul CSD MD —UMFVBT, programul de pregitire bazat pe studii universitare de doctorat este
alcatuit conform planului de invatamant.

http://old.umft.ro/oferta-educationala_117

f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat
din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora; Profilul academic si stiintific, ariile
tematice, temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din domeniul de doctorat Medicina, Medicina
Dentara, Farmacie, precum si datele institutionale de contact ale acestora sunt facute publice pe site-ul
UMFVBT.https://www.umft.ro/facultati/csud/csud_componenta-csud-si-descriere

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii, conducator); Lista
studentilor Inmatriculati, domeniul Medicind, domeniul Medicina Dentara si domeniul Farmacie

https://www.umft.ro/category/csud/informatii_doctoranzi/

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat; -Standardele de elaborare a tezei
de doctorat in cadrul Universittii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara-Macheta de
redactare a tezei de doctorat in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud

1) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum precum si
data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii. Date publice cu
privire la tezele care urmeaza a fi sustinute public in cadrul IOSUD —UMF ,,Victor Babes” din Timisoara:

http://old.umft.ro/2021_941https://www.umft.ro/teze-csd_mf-2021/https://www.umft.ro/teze-
csd_md-2021/.

Recomandari: actualizarea constanta a noii pagini website a institutiei cu toate informatiile utile
n timp real;

Indicatorul este Tndeplinit.

Standardul C.2.2. 10SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
derularii studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze
de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Conform contractului nr. 11831/01.09.2017, 1incheiat intre UMFVBT si Asociatia
Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania-
ANELIS PLUS, se implementeazd proiectul Nr. Cod MySMIS2014+: 102839 ”Access National
Electronic la Literatura Stiintifica pentru Sustinerea Sistemului de Cercetare si Educatie din Romaénia-
ANELIS PLUS 20207, pentru a facilita accesul studentilor UMFVBT, inclusiv a studentilor doctoranzi,
la baza de IP si resurse electronice de informare, precum si accesul la arhivele de reviste stiintifice si carti
electronice achiztionate

(Anexa49).

Prin centrele de cercetare si implicarea directd CSUD si CSD—urilor, studentii doctoranzi sunt
primiti si sustinuti in derularea cercetarii si dezvoltarii academice. Biblioteca UMFVBT si acordurile cu
ale universitati le permit doctoranzilor accesul la platforme cu baze de date importante Alianta ATU,
Alianta Timisoara Universitara (H.S. Nr. 36/6022/27.05.2020) si alianta G6-UMF fntre princilalele
universitdti de medicina si farmacie din tard conform H.S. Nr.86/12188/16.09.2020.

Recomandare: a se mentine efortul pentru accesul la cat mai multe jurnale biomedicale
internationale.

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Pentru asigurarea unei cercetiri stiintifice de calitate, universitatea a achizitionat un software pentru

detectarea plagiatului

(wwwe.sistemantiplagiat.ro),
pus la dispozitia Intregii comunitati academice. Toate tezele de doctorat sustinute in cadrul

IOSUD sunt supuse evaludrii antiplagiat.

Recomandari:
e Acordarea unei importante sporite familiarizarii studentilor doctoranzi cu softurile de
verificare a gradului de similitudine;
e Aseacorda in continuare o atentie deosebita la gradul de similitudine al tezelor doctorale.

Indicatorul este Tndeplinit

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare
stiintifica sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementari interne.

Tn 10SUD-UMF “Victor Babes” din Timisoara, studentii doctoranzi din cadrul Scolii doctorale

Medicina —Farmacie si Scolii doctorale Medicind Dentara, din domeniul Medicind, Medicina Dentara,
Farmacie au acces 1n centrele de cercetare avansata si in centrele metodologice si de Cercetare.

Anexa 21

Centre de Cercetare Avansata:
e Centru de cercetare pentru evaluari farmacotoxicologice (FARMTOX)

e Centru de Cercetare Translationala si Medicina Sistemelor (CERT-MEDS)/ Center for
Translational Research and Systems Medicine

Centru de cercetare moleculard in nefrologie si patologie vasculara

Centru de screening instrumental avansat (AISC)

Centru de cercetare In angiogeneza/ Angiogenesis research center, Timisoara (ANGIOTM)
Centru multidisciplinar de cercetare al rezistentei la antibiotic (MULTIREZ)

Centru de Cercetare Genomica-GENOMICA, director centru

Centru de al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

Tehnici avansate si digitale de tratament endodontic, restaurativ si protetic, TADERP

Centru_de Cercetare si_Inovare in_Medicina Personalizatd _a Bolilor Respiratorii
(CCIMPBR)/Center for Research and Innovation in Precision Medicine of Respiratory
Diseases (CRIPMRD)

Centre Metodologice si de Cercetare:

Centru de cercetare avansata in gastroenterologie si hepatologie

Researching future Chirugie 2 (CHIR2)

Centru de cercetare in ortodontie/ Orthodontic research center (ORTHO-CENTER)

Centrul pentru stiinta retelelor complexe (CSRC)

Centrul Multidicciplinar de Cercetare a Inimii/ Multidisciplinary Heart Research Center
Centrul de cercetare clinica, experimentala si translationald in sanatatea orald (CCEx-T-SQO)
Centru de cercetare cognitivd in patologia neuropsihiatrica — NEUROPSY-COG

Centru de cercetare in medicina dentara utilizand tehnologii conventionale si alternative
Centru de Imunofiziologie si Biothehnologii Timisoara (CIFB)

Centrul de Modelare a Sistemelor Biologice si Analiza Datelor

Centrul multidisciplinar de cercetare, evaluare, diagnostic si terapii in medicina
orala/Multidisciplinary center for research evaluation, diagnosis and therapies in oral medicine
Centrul de cercetare in chirurgie abdominala si flebologie
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e Centrul de Cercetare in Anestezie si Terapie Intensiva (CC-ATI)

e Centru de cercetare ANAPATMOL

e Centru metodologic si de cerectare in neurostiinte

o Centrul de cercetari avansate in patologia cardiovasculard si hemostaeologie

o  Centrul Metodologic si de Cercetare a Bolilor Infectioase (CMCBI)

e Centrul Profesor Universitar Doctor Teodor Sora

e Centrul de cercetare sensorial-tumorala Oftalmo-ORL-EYE-ENT

o Centru de cercetare a tulburarilor de crestere si dezvoltare la copil (CRED)

o Centrul de studii in medicina preventiva

e Centru de chirurgie hepato-bilio-panncreatica (CHBP)

e Centru de cercetare a bolilor parodontale si periimplantare Prof. Dr. Anton Sculean (CCBPPAS)

o Centrul de tehnologii avansate in protetica dentara/ Center for Advanced Technologies in Dental
Prosthodontics

o Centrul de diagnostic si studiu al bolilor parazitare

o  Centrul de cercetare chirurgie toracica

o Centru de cercetare morfologica a pielii

o Centrul de cercetare in Pedodontie (Pedo-Research)/ Pediatric Dentistry Research Center
(Pedo-Research)

o Centrul de cercetare multidisciplinara a hemopatiilor maligne (CCMHM)

o Centrul de neuropsihologie si medicind comportamentald

e Centru universitar sportiv pentru evaluarea nivelului de fitness

e Centrul de cercetare lingvistica aplicata si studii culturale comparate

o Centrul de medicind preventiva

e Centrul de cercetare Formularea si Tehnologia Medicamentelor

o Centrul de Cercetare Comunicare Medicald/Research Center for Medical Communication

e Centrul de cercetare in chirurgia sanului (CCCS)

o  Centrul de etica in identificarile genetice umane (EtlGen)

o Centrul de cercetare in chirurgie vasculara si endovasculara (CerVase)

Recomandari: incurajarea studentilor doctoranzi in efectuarea activitatii de cercetare in institutele
si centrele puse la dispozitie prin intermediul institutiei prin facilitarea accesului in cadrul acestora.

Indicatorul este Tndeplinit
Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie i este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. 10SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri
de mobilitate cu universitati din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoard
activitati in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd formda de mobilitate, precum
participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD elaboreaza si implementeazd politici si
planuri de mdsuri care vizeaza cresterea numarului destudenti doctoranzi care participa la stagii de
pregdtire in strdindtate, pana la cel putin 20%, care este finta la nivelul Spatiului European al
Invatamantului Superior.

Conform Intelegerii inter-Institutionale 2014-2021 din cadrul programului ERASMUS+
ROTIMISOA02-HUBUDAPESOS, intre UMFVBT si Universitatea Semmelweiss, Budapesta, Ungaria, se
asigura pregatirea studentilor din domeniul Medicina 2 pers x 6 luni (ciclul 1), respectiv 2 x 6 luni (ciclul
3)

Conform Intelegerii inter-Institutionale 2014-2021 din cadrul programului ERASMUS+
ROTIMISOAO02-FMARSEILS84, intre UMFVBT si Universitatea Marseille, Franta, se asigura pregatirea
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studentilor din domeniul medicina pe o perioada de 4 pers x 10 luni (ciclul 2), respectiv 1 pers x 10 luni
(ciclul 3)

Conform Intelegerii inter-Institutionale 2014-2021 din cadrul programului ERASMUS+
ROTIMISOAOQ02-HUSZEGEDO1, intre UMFVBT si Universitatea Szeged, Ungaria, se asigura pregatirea
studentilor 2 pers x 10 luni (ciclul 1/2), respectiv 1 pers x 10 luni (ciclul 3).

Conform Intelegerii inter-Institutionale 2015-2021 din cadrul programului ERASMUS+
ROTIMISOAQ2-IBARIO1, intre UMFVBT si Universitatea Aldo Moro, Bari, Italia, se asigura pregatirea
studentilor din domeniul medicina 6 pers x 6 luni.

Conform Intelegerii inter-Institutionale 2016/2017-2020/2021 din cadrul programului
ERASMUS+ ROTIMISOAOQ2-ISASSARIO1, intre UMFVBT si Universitatea Sassari, Italia, se asigura
pregatirea studentilor din domeniul medicina 2 pers x 9 luni.

(Anexa 50).

Conform centralizarii activitatii stiintifice autoraportate a studentilor doctoranzi, apartindnd
Domeniului Medicina, se constatd ca un numar de 46 de doctoranzi au participat/sustinut prezentari la
conferinte internationale, iar 7au beneficiat de mobilitati ERASMUS, altele decét cele mentionate anterior

(Anexabl).

Astfel, 14% dintre studentii doctoranzi ai domeniului Medicina au efectuat un stagiu de pregatire
in strdinatate sau o altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice
internationale.

Recomandari:

e Analiza oportunitatii Incheierii mai multor parteneriate cu universitati, institute de
cercetare sau companii din alte tari pentru a facilita stagiile de practica sau mobilitatile
studentilor doctoranzi;

e Realizarea unor sesiuni de informare destinate studentilor doctoranzi referitoare la
oportunitatile de mobilitate academica;

e Incurajarea studentilor doctoranzi s participe in stagii de practica, mobilititi sau
conferinte internationale.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de prim
rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Numarul tezelor de doctorat sustinute in cotuteld in cadrul IOSUD-UMFVBT, in perioada 2016-
2020, apartinand domeniul Medicind a fost de 2 teze.
Numdrul tezelor de doctorat redactate in limba engleza in cadrul IOSUD —~UMFVBT, perioada
2016-2020, apartinand domeniul Medicind a fost de 12 teze.
Pand in prezent IOSUD UMF “Victor Babes” din Timisoara a sprijinit inclusiv financiar,
organizarea de doctorate 1n cotuteld internationala.
(Anexa 53).

Numarul de experti care au sustinut cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi in cadrul
IOSUD-UMFVBT, in perioada 2016-2020, apartinind domeniul Medicina a fost de 21 lectori. Pana in
prezent [OSUD UMF “Victor Babes” din Timisoara a sprijinit inclusiv financiar, organizarea de
cursuri/prelegeri sustinute de experti internationali.

(Anexa 54)
Recomandari:

e Realizarea unor demersuri sau politici interne pentru stabilirea de parteneriate si
organizarii de doctorate in cotuteld internationala;

e Atragerea de speakeri/experti din tara si din strdindtate pentru desfasurarea periodica de
prelegeri destinate studentilor doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinuta prin masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale pentru atragerea de
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studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de Tndrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat etc.).

UMFVBT sprijind internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale prin participarea
la targuri educationale pentru atragerea de studenti internationali.

Tn perioada 15-16.06.2016, UMFVBT a participat printr-o delegatie la salonul international
de educatie si orientare profesionala VOCATIUM BERLIN, Berlin, Germania.

Tn perioada 08-09.06.2017, UMFVBT a participat printr-o delegatie la salonul international
de educatie si orientare profesionala NORDJOB VOCATIUM 2017, Frankfurt-Offenbach, Germania.

Tn perioada 23-25.11.2018, UMFVBT a participat printr-o delegatie la salonul international
de orientare profesionala Salon de I”Etudiant, Paris, Franta.

(Anexab2).

Tn perioada 2016 —2019 in cadrul Universititii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din
Timisoara a avut loc Sesiunea stiintificd a studentilor-doctoranzi, cu ocazia Zilelor Universitatii de
Medicina ,,Victor Babes” Timisoara. In sesiunile de prezentiri orale si postere au participat si au fost
premiati studenti doctoranzi din cadrul Scolilor doctorale

(http://old.umft.ro/noutati-cu-privire-la-studiile-doctorale_114).

n perioada 3-5 noiembrie 2016 s-a desfasurat conferinta “Timisoara Medical Education Days*, la
care au participat studenti doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale a IOSUD-UMF “Victor Babeg” din
Timisoara

(http://old.umft.ro/evenimente-din-cadrul-universitatii-de-medicina-si-farmacie-victor-babes-din-
timisoara_172/timmed-2016_241).

Recomandari:

e Realizarea la nivelul Scolii Doctorale a unei strategii de internationalizare care sa
defineasca masurile concrete de atragere a unui numdr cat mai mare de studenti
doctoranzi, a expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor
de doctorat etc.

e Intensificarea eforturilor de a atrage doctoranzi internationali.

Indicatorul este Tndeplinit.

|\/. Analiza SWOT

profesionisti, cu realizari stiintifice
remarcabile, menite sda asigure
procesul de pregétire al studentilor
doctoranzi;

Multiple spatii de cercetare puse la
dispozitie prin intermediul|
institutiei;

Baza materiald si serviciile oferite
studentilor doctoranzi sunt calitative;
Studentii doctoranzi dobéndesc la
finalul  studiilor  abilitatile  si
competentele necesare pentru a urma
si ulterior o activitate de cercetare de

SUCCES,

Puncte tari: Puncte slabe:
e In cadrul Scolii Doctorale activeaza e Numir redus de studii doctorale
conducatori de doctorat

desfasurate in cotuteld si de prelegeri
sustinute de speakeri
nationali/internationali pentru studentii
doctoranzi;

Sursele de finantare pentru activitatea de
cercetare sau pentru mobilitatile destinate
studentilor doctoranzi sunt limitate;

Modificarea cuantumului taxei a fost
aplicatda si  retrospectiv, nu  doar
studentilor-doctoranzi nou inmatriculati pe
locurile cu taxa majorat;
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Oportunitaiti:

Cresterea vizibilitatii activititii de cercetare
a doctoranzilor, respectiv a institutiei, prin
incurajarea si sustinerea publicatiilor n
reviste de prestigiu si a participarii acestora
la diverse manifestari stiintifice.

Amenintari:

Un interes scazut al studentilor doctoranzi
pentru stagiile de practicd/mobilitati in|
strainatate;

Conditiile actuale epidemiologice din|
contextul pandemiei COVID-19 pot limita|
atat accesul studentilor in clinici pentru
desfasurarea studiilor, cat si la mobilitati
internationale.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
Nr indicato
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. * ’
(1P, 1P*,
IPC)
IA.1.1.1. Existenta regulamentelor
specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care
face parte domeniul de studii
universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) metodologia de desfasurare a
alegerilor pentru functia de
director al Consiliului Scolii
D 1 D i .
octo.r'a © (QS ), precum st a - Adaptarea si completarea documentelor
alegerii de catre studenti a ’ A
. T care reglementeaza activitatile in cadrul
reprezentantului Tn CSD, si .. .. .
: - studiilor doctorale cu sugestiile si
dovezi ale derularii acestora; . - Ll
.. : . propunerile formulate de citre comisia
¢) metodologii de organizare si NN
. de evaluare ARACIS, cuprinse in acest
desfasurare a studiilor .
ST raport;
universitare de doctorat (de . . . .
) . . - Mentinerea unui standard riguros si
admitere a studentilor doctoranzi, |- - ’ . . ;
de finalizare a studiilor Indeplinit transparent pentru o bund functionare a
1. IP Scolii Doctorale - domeniul Medicina;

universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de
recunoastere a calitatii de
conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut
n alte state;

e) structuri de conducere
functionale (Consiliul scolii
doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii
sedintelor;

f) contractul de studii universitare
de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si
aprobare a propunerilor privind
tematica programului de pregétire
bazat pe studii universitare
avansate.

- Acordarea unei atentii sporite
transparentei regulamentelor specifice;

- Asigurarea unui circuit al informatiilor,
astfel incat toti studentii doctoranzi sa fie
familiarizati cu toate reglementarile
interne care i privesc.
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Tip

Nr indicato _ o
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. ’
(1P, 1IP*,
IPC)
A.1.1.2. Regulamentul scolii - organizarea . alAegerilor pentru studeflgii
doctorale include criterii, proceduri reprezentanti m CSD/ .CSUD de  catre
si standarde obligatorii pentru st_uden_p, fara  implicarea cadr.elor
aspectele specificate in art. 17, alin. [indeplinit didactice conform OMEN 3666/2012;
. <~ . - actualizarea  documentelor  conform
2. IP  |(5) din Hotérarea Guvernului nr. 1 looal . lutiil
681/2011 privind aprobarea Fre_ved?n or egale 31 cvolutitiorn
Codului studiilor universitare de eglslgtlve, respectarea regulilor - de
oo functionare a Scolii Doctorale.
doctorat, cu modificarile si ’ ’
completarile ulterioare.
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea - Finalizarea demersurilor necesare
unui sistem informatic adecvat aplicarii noului sistem informatic
3. IP pentru evidenta studentilor indeplinit electronic pentru monitorizarea activitatii
doctoranzi si a parcursului lor si evidenta studentilor doctoranzi
academic.
- Mentinerea unui standard ridicat = si
vigilent pentru a preveni plagiatul;
- Familiarizarea tuturor studentilor
A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui doctor_anzl cu modul de utlllzare_ a
. L - softurilor pentru detectarea plagiatului
program informatic si dovezi ale | sncd din primul an de studiu
4. IP  utilizarii sale pentru verificarea Indeplinit Disemi p RN dul
procentului de similitudine in toate - Diseminarea continua in randul tuturor
tezele de doctorat. .studenplor a 1nfqr¥1.1a§1110r'refer1t(')are l.a
importanta folosirii softurilor antiplagiat,
inclusiv 1n verificarea redactarii
articolelor stiintifice.
A.1.3.1. Existenta a cel putin unui
grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionala / resurse umane in
implementare la momentul - Acordarea unei mai mari importante
depunerii dosarului de cresterii capacitatii de atragere a
autoevaluare, per domeniu de studii fondurilor de cercetare sau de dezvoltare
doctorale sau existenta a cel putin 2 institutionald;
granturi de cercetare sau de - Intensificarea eforturilor pentru ca fiecare
5. IP  |dezvoltare institutionald / resurse  (Indeplinit coordonator de doctorat sa aplice prin
umane per domeniu de studii concurs la un grant de cercetare, cu
doctorale obtinute de conducatorii accent catre granturi pentru dezvoltare
de doctorat din domeniul evaluat in institutionald;
ultimii 5 ani. Granturile abordeaza
teme relevante pentru domeniul
respectiv si, de regula, se
desfasoara cu implicarea studentilor|
doctoranzi.
- lIdentificarea unor surse de finantare]
A.1.3.2. Proportia studentilor suplimentard (pe langd taxele de
doctoranzi existenti in momentul scolarizare si unele granturi ale
6 |p * evglpérii, care ben-eﬁ.ciazé pentru }’arﬁa! _ conducdtorilor de doctorat) pentru a|
' minimum sase luni si de alte surse [indeplinit permite unui numar cat mai mare de

de finantare decat finantarea

guvernamentald, prin burse

studenti sa beneficiez pentru minimum 6
luni gi de alte surse de finantare;
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Tip

NI, indicato _ o -
Crt r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(1P, 1P*,
IPC)
acordate de persoane fizice sau - Introducerea unor burse doctorale din
juridice sau sunt sustinuti financiar diverse surse care sa acopere proportia de
prin granturi de cercetare sau de studenti doctoranzi pana la 20%;
dezvoltare institutionala / resurse - A se depune eforturi pentru cresterea|
umane, este cel putin 20%. numarului/procentului doctoranzilor care
au beneficiat de finantare din alte surse
decét finantarea guvernamentala.
- cresterea finantarii activitatilor de
A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul formare profesionald a doctoranzilor peste
sumelor aferente granturilor 10%/cel putin 10% din totalul sumelor
doctorale obtinute de universitate aferente granturilor doctorale obtinute de
prin contract institutional si prin universitate prin contract institutional si
taxe de scolarizare incasate de la prin taxe de scolarizare incasate de la
studentii doctoranzi de la forma de studentii doctoranzi, de la forma de

7 P * invatamant cu taxa se u_tili_zeazé }’ar;ia! ~ [invatamant cu taxa. .

' pentru a deconta cheltuielile de indeplinit |- dezvoltarea si implementarea unei
formare profesionala ale metodologii pentru asigurarea mobilitatilor
doctoranzilor (participarea la nationale sau internationale prin surse de
conferinte, scoli de vara, cursuri, finantare institutionale;
stagii in straindtate, publicare de - incurajarea tuturor studentilor doctoranzi
articole de specialitate sau alte pentru a se inscrie la activitati de formare
forme specifice de diseminare etc.). nationale si internationale;

A.2.1.1. Spatiile si dotarea

materiald a scolii doctorale permit

realizarea activitatilor de cercetare, - Tncurajarea doctoranzilor pentru a alege
in domeniul evaluat, in acord cu proiecte care ar beneficia de experimente|
misiunea si obiectivele asumate n centrele de cercetare;

(calculatoare, software specific, - Tncurajarea proiectelor interdisciplinare in
aparatura, echipamente de conformitate  cu  strategia  Scolii
laborator, biblioteca, acces la baze Doctorale;

8. | IPC |de date internationale etc.). indeplinit | Implementarea unei strategii de asigurare]
Infrastructura de cercetare si oferta a nevoii de documentare a studentilor
de servicii de cercetare sunt doctoranzi la un nivel optim si eficient,
prezentate public prin intermediul prin extinderea programelor si bazelor de
unei platforme de profil. Se va date internationale.
evidentia, In mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisa
mai sus, achizitionatd si dezvoltata
fin ultimii 5 ani.

A.3.1.1. Tn cadrul domeniului de
doctorat isi desfasoara activitatea
minimum trei conducatori de - Concentrarea eforturilor astfel incét si cei
doctorat si cel putin 50% dintre 13 conducatori de doctorat  sd
9. | IpC acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinit indeplineasca cel putin standardele

indeplinesc standardele minimale
CNATDCU aflate n vigoare la
momentul realizarii evaluarii,
mecesare si obligatorii pentru

obtinerea atestatului de abilitare.

minimale CNATDCU.
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Tip

Nr indicato
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. - ’
(1P, IP*,
IPC)

A.3.1.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt | ..
*

10, 1P titulari in cadrul IOSUD, angajati Indeplinit
cu Tncheierea unui contract de

muncé pe perioada nedeterminata.

/A.3.1.3. Disciplinele din programul
de pregatire bazat pe studii
universitare avansate aferente
domeniului sunt sustinute de cadre
didactice sau cercetatori care au
calitatea de conducéator de doctorat
abilitat, profesor / CS | sau
11/ IP  [conferentiar universitar / CS Il cu [Indeplinit
expertiza probatd in domeniul
disciplinelor predate sau alti
specialisti In domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de
institutie pentru functiile didactice
si de cercetare mentionate anterior,
in conditiile legii.

- Consultarea si implicarea studentilor
doctoranzi si a absolventilor studiilor
doctorale in conturarea planurilor de
invatamant;

Actualizarea continud a bibliografiei
disciplinelor din planul de Invatamant
astfel incat sa cuprinda referinte
majoritar din ultimii 5 ani.

IA.3.1.4. Ponderea conducatorilor
de doctorat care coordoneaza mentinerea unui procent cat mai mic (sub|
concomitent mai mult de 8§ studenti 20%) al conducatorilor de doctorat care au|
12/ IP* doctoranzi, dar nu mai mult de 12, [indeplinit Tn Tndrumare 8 doctoranzi

aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat3, nu
depaseste 20%.

A.3.2.1. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat din
domeniul supus evaludrii prezinta
minimum 5 publicatii indexate Web
of Science sau ERIH Tn reviste cu
factor de impact sau alte realizari, Intensificarea eforturilor pentru a publica
cu semnificatie relevanta pentru in reviste internationale cu factor de
domeniul respectiv in care se impact mai mare de 3;

regasesc contributii de nivel Participarea activa in calitate de membru
international ce releva un progres in al board-urilor asociatiilor internationale

13, IPC cercetarea stiintifica — dezvoltare — Indeplinit de prestigiu;
inovare pentru domeniul evaluat. - Rol de editor/redactor al revistelor de
Conducatorii de doctorat specialitate cu factor de impact peste 3.

mentionati au vizibilitate
internationald in ultimii cinci ani,
constand Tn: calitatea de membru in
comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de membru
in board-urile asociatiilor
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Nr.
Crt.

Tip
indicato
r
(1P, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

profesionale internationale;
calitatea de invitat Tn cadrul
conferintelor sau grupurilor de
experti desfasurate in strainatate
sau calitatea de membru al unor
comisii de sustinere a unor teze de
doctorat la universitati din
straindtate sau in cotutela cu o
universitate din strainatate. Pentru
ramurile de stiinta Arte si Stiinta
sportului si educatiei fizice,
conducatorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationala in ultimii
cinci ani prin calitatea de membru
in board-urile asociatiilor
profesionale, prin calitatea de
membru Tn comitetele de organizare
a evenimentelor artistice si
competitiilor internationale,
respectiv prin calitatea de membru
in jurii sau echipe de arbitraj in
cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

14,

IP*

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale
continua sa fie activi in plan
stiintific, obtinand cel putin 25%
din punctajul solicitat prin
standardele minimale CNATDCU
in vigoare la data evaluarii,
necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe
baza rezultatelor stiintifice din
ultimii cinci ani.

indeplinit

15.

B.1.1.1. Raportul dintre numéarul
absolventilor la nivel de masterat ai
altor institutii de invatamant
superior din tard sau din strdinatate
care s-au inscris la concursul de
admitere la studii universitare de
doctorat Tn ultimii cinci ani si
numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in
cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numarul candidatilor
in ultimii cinci ani si numarul de
locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul

Indeplinit

identificarea de solutii pentru atragerea de
cat mai multi studenti doctoranzi
absolventi ai altor institutii de Invatamant]
superior, inclusiv absolventi internationali
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Tip

NI, indicato _ - .
Crt r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(1P, 1P*,
IPC)
domeniului de studii doctorale este
de cel putin 1,2.
B.1.2.1. Admiterea la programele - Conform acestei cerinte, propunerea
de studii de doctorat se face in baza temei de cercetare trebuie sd aparting|
unor criterii de selectie care includ: candidatului la studii universitare de
performanta academica, de doctorat; la  conturarea  acesteia,
cercetare si profesionald a conducatorul de doctorat are/poate avea o
16l 1p* candidatilor, un inte{es. al acestora in deplinit contributie importanta, desigur;

' pentru cercetarea stiintifica sau - Mentinerea aceluiasi cuantum al taxei de
artistica/sportiva, publicatii in scolarizare pentru studentii doctoranzi,
domeniu si o propunere de tema de pe toata durata studiilor doctorale (a unui
cercetare. Un interviu cu contract de studii).
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

- realizarea unei analize pentru a determina|
motivele care determind abandonul
studiilor doctorale si implementarea unor
masuri de preventie ale acestuia.

- diversificarea, pe Intreaga duratd a

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a stagiului de pregétire doctorald, a ofertei
. - o privind consilierea/ indrumarea
studentilor doctoranzi, inclusiv in . . .

17, IP  jurma renuntarii la studii, la 3, Indeplinit studentll_or d0§t0ran21 de catre Persoane
respectiv 4 ani de la admitere4, nu cu gxperlenta In aces_t domeniu; .
Jendseste 30%. - aplicarea unor che;tlonare §eme§trlale de|

pases

evaluare a gradului de satisfactie pentru
identificarea  problemelor studentilor
doctoranzi, identificand astfel eventuale
situatii care pot conduce la renuntarea la|
studii

B.2.1.1. Programul de pregatire

bazat pe studii universitare avansate

cuprinde minimum trei discipline

relevante pentru pregatirea n

cercetarea stiintifica a s -

18, P doctoranzilgor, dintre care cel putin Indeplinit
o disciplind este destinata studiului
aprofundat al metodologiei
cercetarii si / sau prelucrarii
statistice a datelor.

- a se integra principiile de etica preclinice
si clinice, inclusiv in cercetarea pe

B.2.1.2. Exista cel putin o animale de laborator (prin introducereg
disciplind dedicata eticii in unei  discipline  obligatorii  ,,Etical
cercetarea stiintifica si proprietatii cercetarii fundamentale si clinice” saul

19, IP (intelectuale sau tematici bine Indeplinit prin introducerea notiunilor privind
delimitate pe aceste subiecte Tn cercetarea preclinicd, fundamentald, pe
cadrul unei discipline predate in animale de laborator fTn tematical
programul de pregatire. disciplinei existente Tn planul de

invatdmant, Etica cercetdrii stiintifice).
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Tip

Nr indicato
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. - ’
(1P, 1IP*,
IPC)

B.2.1.3. IOSUD are create . VRN s

. . SR - continuarea aplicarii si imbunatatirea
mecanismele prin care se asigura ca : Lo L

< mecanismelor prin care se asigura ca

programul de pregdtire bazat pe rogramul de pregatire bazat pe studii
studii universitare avansate, aferent programu? ¢e preg pestudit -

o N universitare avansate, aferent domeniului
domeniului evaluat, vizeaza L. - o nein

PRSI . A Medicina, vizeaza “rezultatele invatarii",
,rezultatele invatarii", precizdnd | . o . O
20/ IP . e Indeplinit precizand cunostintele, abilitatile si
cunostintele, abilitatile si .. . .
. . . responsabilitatea, precum si autonomia
responsabilitatea si autonomia pe . . L
. . . pe care studentii doctoranzi trebuie sa le
care studentii doctoranzi ar trebui N -
< A < < dobandeasca

sd le dobandeasca dupa parcurgerea
fiecarei discipline sau prin
activitatile de cercetare

- componenta comisiei de indrumare sa fie
mai diversd si sa reflecte In mai mare
masurd interdisciplinaritatea temelor de
cercetare; expertizele celor implicati sa fie|
in concordanta cu tema abordata in studiul
doctoral, relevante domeniului de
cercetare al studentului doctorand;

- acordarea unei atentii sporite sustinerii
referatelor care privesc progresul
cercetdrii stiintifice, respectarea

B.2.1.4. Pe intreaga durata a prevederilor interne 1n acest sens; sa fie
stagiului de pregatire doctorala, stabilit si respectat un calendar al
studentii doctoranzi din domeniu intalnirilor intre doctoranzi si comisiile
beneficiaza de consilierea / Indeplinit de Tndrumare, iar rezultatele/concluziile
21, IP  [indrumarea unor comisii de fiecarei intalniri sa fie consemnate intr-
indrumare functionale, aspect un document scris;
reflectat prin indrumare si puncte - in masura posibilitatilor, in comisiile de
de vedere exprimate in scris sau indrumare sa fie cooptat si cite un|
intalniri regulate. membru international;

- diversificarea ofertei privind consilierea si
indrumarea studentilor doctoranzi de citre
comisii de indrumare functionale, cu
experientd in domeniul in care activeaza,

- demararea Tn cadrul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera a unor
activitati menite sa i sprijine pe studentii
doctoranzi in activitatea pe care 0
desfasoara.

Stabilirea unui numar limita al participarii

B.2.1.5. Pentru un domeniu de in comisii de indrumare a cadrelor

studii de doctorat raportul dintre didactice, astfel incat repartitia sa fie

numdrul de studenti doctoranzi si | uniforma si sa existe o activitate practica si
22] IPC pnumarul cadrelor Indeplinit  freala de indrumare a studentilor

didactice/cercetatori care asigura doctoranzi.

indrumarea nu trebuie sa fie mai

mare de 3:1.

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat L , . . [ 2 S¢ acorda o atentie sporitd calitaii
23| IPC Indeplinit datelor emergente si alegerea de reviste de

existd minimum un articol sau o
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Tip
NI, indicato _ - .
Crt r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(1P, 1P*,
IPC)
alta contributie relevanta per impact peste 3.5. pentru diseminarea
student doctorand care a obtinut rezultatelor cercetarii doctorale.
titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din
aceasta listd, membrii comisiei de
evaluare selecteaza pentru analiza,
aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per
domeniu de studii universitare de
doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezinta
contributii originale semnificative
in domeniul vizat.
B.3.1.2. Raportul dintre numarul de - participarea  activa a  studentilor
prezentari ale studentilor- doctoranzi la conferinte internationale si
doctoranzi care si- au ncheiat nationale cu participare internationald
studiile doctorale Tn perioada realizarea de aplicatii pentru granturi
evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv doctorale de tip mobilitati menite sa ofere
cele de tip poster, expozitii, studentilor doctoranzi sansa de a realiza
on] Ip* @alizat@ la manifestéri. . Tndeplinit schimburi . de experipngé in. cadrul altor
! internationale de prestigiu echipe nationale sau internationale;
(desfasurate 1n tara sau in - desi raportul de prezentari/total este 2,39,
straindtate) si numarul studentilor se incurajeaza ca doctoranzii sd prezinte
doctoranzi care si-au Incheiat lucrari la nivel national si international,
studiile doctorale Tn perioada daca este posibil o data pe an, incepand
evaluata (ultimii cinci ani) este cel din anul 11 de studii doctorale.
utin egal cu 1.
B.3.2.1. Numarul de teze de - diversificarea temelor de cercetare
doctorat alocate unui anumit propuse de conducatorii de doctorat,
referent provenind de la o institutie astfel ncat sa fie posibila prezenta in
25| |p* de invatimant superior, al‘Fa decat }’ar;ia! _ comisie a expertilor i-ntr-un numar
! IOSUD evaluata, nu trebuie sa indeplinit corespunzator, atat din alte centre
depaseasca doud (2) pentru tezele nationale, cat si internationale
coordonate de acelasi conducator
de doctorat, intr-un an.
B.3.2.2. Raportul dintre numarul
tezelor de doctorat alocate unui
anumit referent stiintific provenit
de la o alta institutie de Tnvatamant
superior decét cea in care se
organizeaza sustinerea tezei de
o6l 1p* doctorat si ngmérul tezelor'de indeplinit
' doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul
scolii doctorale nu trebuie sa fie
mai mare de 0.3, prin raportare la
situatia Tnregistratd in ultimii cinci
ani. Se analizeaza doar daca in
domeniul de doctorat evaluat au
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Nr indicato _ o
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. ’
(1P, IP*,
IPC)
fost sustinute minimum zece teze
de doctorat in ultimii cinci ani.
- activitatea stiintifica a conducatorilor de
C.1.1.1. Scoala doctorala in care se doctorat, precum si infrastructura si
incadreaza domeniul de studii logistica necesare desfasurarii activitatii
universitare de doctorat face de cercetare, trebuie sa reprezinte criterii
dovada desfasurarii constante a prioritare in evaluarea calitatii
procesului de evaluare si asigurare programului doctoral, inclusiv in
interna a calitatii acestuia in stabilirea numarului de doctoranzi care
conformitate cu o procedura pot fi indrumati de catre fiecare
dezvoltata si aplicata la nivel de conducator de doctorat; acest criteriu
IOSUD, printre criteriile evaluate important de calitate trebuie sa fie
regasindu-se obligatoriu: mentionat in documentele respective
a) activitatea stiintifica a privind activitatea doctorala, evaluarea
conducatorilor de doctorat; internd a Scolii Doctorale, alocarea
b) infrastructura si logistica granturilor doctorale etc.)
necesare desfasurarii activitatii de - aplicarea reala a procedurilor de evaluare]
27/ IP  [cercetare; indeplinit sistematica a activitatii Scolii Doctorale, a|
c) regulamentele si procedurile pe conducétorilor de doctorat, a cursurilor de
baza carora se organizeaza studiile pregatire din primul an etc;
doctorale; - acordarea unei mai mari atentii
d) activitatea stiintifica a studentilor promovarii chestionarelor de evaluare in
doctoranzi; randul studentilor doctoranzi, pentru a fi
e) programul de pregatire bazat pe completate Tn numdr cat mai mare si
studii universitare avansate a pentru a reflecta situatia reala de la nivelul
studentilor doctoranzi; Scolii  Doctorale. Astfel, in urma
f) serviciile de sprijin social si examindrii rezultatelor obtinute s-ar putea|
academic (inclusiv in privinta aplica masuri de Imbunatdtire a activitatii
participdrii la diferite manifestari, Scolii Doctorale;
publicarea de articole samd) si de - implicarea studentilor si absolventilor in|
consiliere puse la dispozitia conturarea politicilor interne de evaluare|
studentilor doctoranzi. si asigurare a calitatii.
- Acordarea  unei  atentii  speciale
implementarii mecanismelor de evaluare
C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de internda, pentru identificarea nevoilor,
pregatire doctorala sunt precum si a nivelului general de satisfactie
implementate mecanisme de a studentilor doctoranzi fatd de programul
evaluare care vizeaza identificarea de studii universitare de doctorat in
nevoilor, precum si nivelul general ansamblu (nu doar al programului de
de satisfactie fatd de programul de pregdtire  universitarda avansatd), 1in
28/ IP* Istudii universitare de doctorat, ale [Indeplinit vederea  imbunatdtirii  continue  a|
studentilor doctoranzi, in vederea proceselor academice dar si

imbunatatirii continue a proceselor
academice si administrative. In
urma analizei rezultatelor obtinute,
se dovedeste elaborarea si
implementarea unui plan de masuri.

administrative.

Implementarea unor proceduri riguroase
de evaluare sistematicd a conducatorilor
de doctorat, a activitatii Scolii Doctorale
si a activitatii din timpul cursurilor din
primul an de studiu.
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Nr.
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r
(1P, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

29.

IPC

C.2.1.1. IOSUD publica, pe
website-ul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea
reglementarilor in vigoare cu
privire la protectia datelor,
informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a
studiilor care sa includa si
procedura de sustinere publica a
tezei,

e) continutul programelor de
pregdtire bazate pe studii
universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific,
ariile tematice / temele de cercetare
ale conducatorilor de doctorat din
domeniu, precum si date
institutionale de contact ale
acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu
cu informatiile de baza (anul
inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de
elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor
de doctorat care urmeaza a fi
sustinute public, precum si data,
ora, locul unde vor fi sustinute
acestea, cu cel putin 20 de zile
linaintea sustinerii.

indeplinit

- actualizarea constantd a noii pagini
website a institutiei cu toate informatiile
utile Tn timp real;

30,

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au|
acces gratuit la o platforma cu baze
de date academice relevante pentru
domeniul de studii de doctorat
analizat.

Indeplinit

IA se mentine efortul pentru accesul la cat
mai multe jurnale biomedicale
internationale.

31,

C.2.2.2. Fiecare student doctorand
are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului
de similitudine cu alte creatii
stiintifice sau artistice existente.

Indeplinit

- Acordarea unei importante sporite
familiarizarii studentilor doctoranzi cu
softurile de verificare a gradului de
similitudine;

- A se acorda in continuare o atentie
deosebita la gradul de similitudine al
tezelor doctorale.

32,

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au|
acces la laboratoarele de cercetare
stiintifica sau alte facilitati in

Indeplinit

functie de specificul domeniului /

- incurajarea studentilor doctoranzi in
efectuarea activitatii de cercetare in
institutele si centrele puse la dispozitie
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Nr indicato _ -
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. ’
(1P, 1IP*,
IPC)
domeniilor din cadrul scolii prin intermediul institutiei prin facilitarea
doctorale, conform unor accesului in cadrul acestora.
reglementdri interne.
C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul
de studii evaluat, are Tncheiate
acorduri de mobilitate cu
universitati din strainatate, cu
institute de cercetare, cu companii
care desfdsoara activitati in - Analiza oportunitatii incheierii mai
domeniul studiat, care vizeaza multor parteneriate cu universitati,
mobilitatea studentilor doctoranzi si institute de cercetare sau companii din
a cadrelor didactice (de exemplu, alte tari pentru a facilita stagiile de
acorduri ERASMUS pentru ciclul practica sau mobilitatile studentilor
de studii doctorale). Cel putin 35% doctoranzi;
dintre studentii doctoranzi au Partial - Realizarea unor sesiuni de informare
33| IP* lefectuat un stagiu de pregatirein | * . . destinate studentilor doctoranzi
s N g indeplinit . ’ o .
strdindtate sau o altd forma de referitoare la oportunitatile de mobilitate
mobilitate, precum participarea la academica;
conferinte stiintifice internationale. - Incurajarea studentilor doctoranzi sa
IOSUD elaboreaza si participe in stagii de practica, mobilitati
implementeaza politici si planuri de sau conferinte internationale.
masuri care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi
care participa la stagii de pregatire
in straindtate, pana la cel putin
20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al
Invatamantului Superior.
- Realizarea unor demersuri sau politici
C.3.1.2. Tn cadrul domeniului de interne pentru stabilirea de parteneriate si
studii evaluat este sprijinita, organizdrii de doctorate in cotuteld
inclusiv financiar, organizarea unor internationald;
34| p doctorate in cotutela internationala, Tndeplinit [ Atragerea de speakeri/experti din tard si
respectiv invitarea unor experti de din strdinitate pentru desfasurarea
prim rang care sa sustina cursuri / periodici  de  prelegeri  destinate
prelegeri pentru studentii studentilor doctoranzi.
doctoranzi.
- Realizarea la nivelul Scolii Doctorale a
C.3.1.3. Internationalizarca unei stratefgii Vde iptemagionalizare care sa
activitatilor din cadrul studiilor deﬁne'asca rvnasPrlle fzoncrete de atragge
; RV a unui numar cat mai mare de studenti
doctorale este sustinutd p T masurt doctoranzi, a expertilor interna;ionali’ in
35| IP concrete (de exemplu, participarea indeplinit comisii de indrumare sau de sustinere a

la targuri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi
internationali; includerea expertilor
internationali in comisii de

tezelor de doctorat etc.
- Intensificarea eforturilor de a atrage
doctoranzi internationali.
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Tip

Nr indicato
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. - ’
(1P, IP*,
IPC)

indrumare sau de sustinere a tezelor

de doctorat etc.).

RECOMANDARI

Adaptarea si completarea documentelor care reglementeaza activitatile in cadrul studiilor
doctorale cu sugestiile si propunerile formulate de citre comisia de evaluare ARACIS,
cuprinse n acest raport;

Mentinerea unui standard riguros si transparent pentru o buna functionare a Scolii
Doctorale - domeniul Medicina;

Acordarea unei atentii sporite transparentei regulamentelor specifice;

Asigurarea unui circuit al informatiilor, astfel incat toti studentii doctoranzi sa fie
familiarizati cu toate reglementdrile interne care 1i privesc.

Organizarea alegerilor pentru studentii reprezentanti in CSD/CSUD de catre studenti, fara
implicarea cadrelor didactice conform OMEN 3666/2012;

actualizarea documentelor conform prevederilor legale si evolutiilor legislative;
respectarea regulilor de functionare a Scolii Doctorale.

Finalizarea demersurilor necesare aplicarii noului sistem informatic electronic pentru
monitorizarea activitatii si evidenta studentilor doctoranzi

Mentinerea unui standard ridicat si vigilent pentru a preveni plagiatul;

Familiarizarea tuturor studentilor doctoranzi cu modul de utilizare a softurilor pentru
detectarea plagiatului inca din primul an de studiu.

Diseminarea continud in randul tuturor studentilor a informatiilor referitoare la
importanta folosirii softurilor antiplagiat, inclusiv in verificarea redactdrii articolelor
stiintifice.

Acordarea unei mai mari importante cresterii capacitatii de atragere a fondurilor de
cercetare sau de dezvoltare institutionald;

Intensificarea eforturilor pentru ca fiecare coordonator de doctorat sa aplice prin concurs
la un grant de cercetare, cu accent catre granturi pentru dezvoltare institutionald;
Identificarea unor surse de finantare suplimentara (pe 1langa taxele de scolarizare si unele
granturi ale conducétorilor de doctorat) pentru a permite unui numéar cit mai mare de
studenti sa beneficiez pentru minimum 6 luni si de alte surse de finantare;

Introducerea unor burse doctorale din diverse surse care sd acopere proportia de studenti
doctoranzi pana la 20%;

A se depune eforturi pentru cresterea numarului/procentului doctoranzilor care au
beneficiat de finantare din alte surse decat finantarea guvernamentala.

cresterea finantarii activitatilor de formare profesionala a doctoranzilor peste 10%/cel
putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin
contract institutional si prin taxe de scolarizare Incasate de la studentii doctoranzi, de la
forma de invatdmant cu taxa.

Dezvoltarea si implementarea unei metodologii pentru asigurarea mobilitatilor nationale
sau internationale prin surse de finantare institutionale;

Incurajarea tuturor studentilor doctoranzi pentru a se inscrie la activititi de formare
nationale si internationale;

Tncurajarea doctoranzilor pentru a alege proiecte care ar beneficia de experimente n
centrele de cercetare;

Incurajarea proiectelor interdisciplinare in conformitate cu strategia Scolii Doctorale;
Implementarea unei strategii de asigurare a nevoii de documentare a studentilor doctoranzi
la un nivel optim si eficient, prin extinderea programelor si bazelor de date internationale.
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Concentrarea eforturilor astfel incat si cei 13 conducatori de doctorat sa indeplineasca cel
putin standardele minimale CNATDCU.

Consultarea si implicarea studentilor doctoranzi si a absolventilor studiilor doctorale in
conturarea planurilor de invatadmant;

Actualizarea continud a bibliografiei disciplinelor din planul de invatdmant astfel incat sa
cuprinda referinte majoritar din ultimii 5 ani.

mentinerea unui procent cat mai mic (sub 20%) al conducatorilor de doctorat care au in
indrumare 8 doctoranzi;

Intensificarea eforturilor pentru a publica in reviste internationale cu factor de impact mai
mare de 3;

Participarea activa in calitate de membru al board-urilor asociatiilor internationale de
prestigiu;

Rol de editor/redactor al revistelor de specialitate cu factor de impact peste 3.
identificarea de solutii pentru atragerea de cat mai multi studenti doctoranzi absolventi ai
altor institutii de invatamant superior, inclusiv absolventi internationali

Conform acestei cerinte, propunerea temei de cercetare trebuie sa apartina candidatului la
studii universitare de doctorat; la conturarea acesteia, conducatorul de doctorat are/poate
avea o contributie importanta, desigur;

Mentinerea aceluiasi cuantum al taxei de scolarizare pentru studentii doctoranzi, pe toata
durata studiilor doctorale (a unui contract de studii).

realizarea unei analize pentru a determina motivele care determina abandonul studiilor
doctorale si implementarea unor masuri de preventie ale acestuia.

diversificarea, pe Intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala, a ofertei privind
consilierea/ indrumarea studentilor doctoranzi de cétre persoane cu experienta in acest
domeniu;

aplicarea unor chestionare semestriale de evaluare a gradului de satisfactie pentru
identificarea problemelor studentilor doctoranzi, identificand astfel eventuale situatii care
pot conduce la renuntarea la studii

a se integra principiile de eticd preclinice si clinice, inclusiv in cercetarea pe animale de
laborator (prin introducerea unei discipline obligatorii ,,Etica cercetdrii fundamentale si
clinice” sau prin introducerea notiunilor privind cercetarea preclinicd, fundamentala, pe
animale de laborator in tematica disciplinei existente in planul de invatamant, Etica
cercetarii stiintifice.

continuarea aplicarii $i imbundtatirea mecanismelor prin care se asigura cd programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului Medicina, vizeaza
“rezultatele Invatarii", precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea, precum si
autonomia pe care studentii doctoranzi trebuie sa le dobandeasca

componenta comisiei de indrumare sa fie mai diversa si sa reflecte in mai mare masura
interdisciplinaritatea temelor de cercetare; expertizele celor implicati sa fie in concordanta
cu tema abordatd in studiul doctoral, relevante domeniului de cercetare al studentului
doctorand;

acordarea unei atentii sporite sustinerii referatelor care privesc progresul cercetarii
stiintifice, respectarea prevederilor interne in acest sens; sa fie stabilit si respectat un
calendar al intalnirilor intre doctoranzi si comisiile de indrumare, iar
rezultatele/concluziile fiecarei intalniri sd fie consemnate intr-un document scris;
international;

diversificarea ofertei privind consilierea si indrumarea studentilor doctoranzi de cétre
comisii de indrumare functionale, cu experientd in domeniul in care activeaza;

demararea in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera a unor activitati menite
sa 11 sprijine pe studentii doctoranzi in activitatea pe care o desfagoara.

a se acorda o atentie sporita calitatii datelor emergente si alegerea de reviste de

impact peste 3.5. pentru diseminarea rezultatelor cercetarii doctorale.

participarea activa a studentilor doctoranzi la conferinte internationale si nationale cu
participare internationald realizarea de aplicatii pentru granturi doctorale de tip mobilitati
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menite sd ofere studentilor doctoranzi sansa de a realiza schimburi de experienta in cadrul
altor echipe nationale sau internationale;

desi raportul de prezentari/total este 2,39, se incurajeaza ca doctoranzii sa prezinte lucrari
la nivel national si international, daca este posibil o data pe an, incepand din anul 1l de
studii doctorale.

diversificarea temelor de cercetare propuse de conducatorii de doctorat, astfel incat sa fie
posibila prezenta in comisie a expertilor intr-un numar corespunzator, atat din alte centre
nationale, cat si internationale

activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat, precum si infrastructura si logistica
necesare desfasurarii activitatii de cercetare, trebuie sa reprezinte criterii prioritare in
evaluarea calitatii programului doctoral, inclusiv in stabilirea numarului de doctoranzi
care pot fi indrumati de catre fiecare conducator de doctorat; acest criteriu important de
calitate trebuie sa fie mentionat in documentele respective privind activitatea doctorala,
evaluarea internd a Scolii Doctorale, alocarea granturilor doctorale etc.)

aplicarea reala a procedurilor de evaluare sistematica a activitatii Scolii Doctorale, a
conducatorilor de doctorat, a cursurilor de pregatire din primul an etc;

acordarea unei mai mari atentii promovdrii chestionarelor de evaluare in randul studentilor
doctoranzi, pentru a fi completate Tn numar cat mai mare si pentru a reflecta situatia reala
de la nivelul Scolii Doctorale. Astfel, in urma examinarii rezultatelor obtinute s-ar putea
aplica masuri de imbunatatire a activitatii Scolii Doctorale;

implicarea studentilor si absolventilor in conturarea politicilor interne de evaluare si
asigurare a calitatii.

Acordarea unei atentii speciale implementarii mecanismelor de evaluare internd, pentru
identificarea nevoilor, precum si a nivelului general de satisfactie a studentilor doctoranzi
fata de programul de studii universitare de doctorat in ansamblu (nu doar al programului
de pregatire universitard avansatd), In vederea imbundtdtirii continue a proceselor
academice dar si administrative.

Implementarea unor proceduri riguroase de evaluare sistematicd a conducatorilor de
doctorat, a activitatii Scolii Doctorale si a activitatii din timpul cursurilor din primul an de
studiu;

actualizarea constanta a noii pagini website a institutiei cu toate informatiile utile in timp
real;

Acordarea unei importante sporite familiarizarii studentilor doctoranzi cu softurile de
verificare a gradului de similitudine;

A se acorda 1n continuare o atentie deosebita la gradul de similitudine al tezelor doctorale.
incurajarea studentilor doctoranzi in efectuarea activitatii de cercetare in institutele si
centrele puse la dispozitie prin intermediul institutiei prin facilitarea accesului in cadrul
acestora.

Analiza oportunitatii incheierii mai multor parteneriate cu universitati, institute de
cercetare sau companii din alte tari pentru a facilita stagiile de practica sau mobilitatile
studentilor doctoranzi;

Realizarea unor sesiuni de informare destinate studentilor doctoranzi referitoare la
oportunitatile de mobilitate academica;

Incurajarea studentilor doctoranzi sa participe in stagii de practica, mobilitati sau
conferinte internationale.

Realizarea unor demersuri sau politici interne pentru stabilirea de parteneriate si
organizarii de doctorate in cotuteld internationala;

Atragerea de speakeri/experti din tard si din strdinitate pentru desfasurarea periodicd de
prelegeri destinate studentilor doctoranzi.

Realizarea la nivelul Scolii Doctorale a unei strategii de internationalizare care sa
defineasca masurile concrete de atragere a unui numar cat mai mare de studenti
doctoranzi, a expertilor internationali in comisii de Indrumare sau de sustinere a tezelor
de doctorat etc.

Intensificarea eforturilor de a atrage doctoranzi internationali.
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VI. Concluzii si recomandari generale

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara reprezintd o institutie de
prestigiu cu profil medical care reuseste prin activitatea stiintificd a conducatorilor de doctorat si a
studentilor doctoranzi sa se remarce la nivel national si international.

Cu toate acestea, consideram cd sunt necesare eforturi suplimentare pentru a imbunatati anumite
aspecte din cadrul Scolii Doctorale-Domeniul Medicind, pentru ca aceasta sa isi indeplineasca misiunea
si obiectivele propuse.

In acest sens, amintim importanta suplimentirii surselor de finantare destinate studentilor
doctoranzi, de un accent mai mare acordat conturarii politicilor si reglementarilor interne care tin de
evaluarea si asigurarea calitatii, de internationalizare si obtinerea de rezultate ale cercetdrii care sa
evidentieze contributia institutiei in acest domeniu atat la nivel national, cat si international.

Indeplinirea acestor deziderate vor sustine atit dezvoltarea profesionald a resursei umane care
activeaza in cadrul Scolii Doctorale, cat si cresterea vizibilitatii institutiei in cadrul Spatiului European
al Invatimantului Superior.

VII. Anexe
Se vor anexa urmadatoarele tipuri de documente:

Programul detaliat al vizitei de evaluare — OBLIGATORIU.

[l Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat, rezultatele - optional (de exemplu, sub forma grafica) si
interpretarea rezultatelor — daca e cazul.

| Documente scanate — orice document solicitat IOSUD in timpul vizitei de evaluare si primit,ce nu se
regaseste in dosarul de evaluare internd primit inainte de vizitd, si la care se face referire in cadrul
raportului.

[l Poze —in cazul semnaldrii unor chestiuni relevante in ceea ce priveste starea caminelor, cantinelor,
spatiilor pentru desfasurarea activitatilor de predare-invdtare, bibliotecii etc.

"1 Screenshot-uri/Printscreen-uri de pe site-ul Scolii Doctorale/IOSUD care sa dovedeasca anumite
afirmatii din raport, insotite de data la care au fost accesate si salvate.

[J Orice alte documente relevante pentru procesul de evaluare, la care se face referire Tn cadrul
raportului.

Prof. dr. Daniela Adriana lon,

Coordonator evaluare DSUD — Medicina

Prof. dr. Roxana Carare,

Evaluator extern DSUD-Medicina

Dr. Alexandra - Simona Zamfir,

Student doctorand evaluator
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