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Anexa 3
Raport de evaluare externa

a domeniului de studii universitare de doctorat

Cuprins

. Introducere

II. Metode utilizate

lll. Analiza indicatorilor de performanta
IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale

VIl. Anexe

|. Introduceret
Tn cadrul acestui capitol, se prezinta succint:

- contextul n care a fost redactat prezentul raport de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada

vizitei de evaluare, componenta comisiei de experti evaluatori etc.);

- detalii despre scoala doctorala/scolile doctorale din care face parte domeniul de studii
doctorale evaluat (numar de conducatori de doctorat, numar de studenti, context institutional, scurt
istoric etc.);

- detalii despre domeniul de studii universitare de doctorat evaluat (numar de studenti, context
institutional, scurt istoric etc.);

Acest raport a fost realizat in urma evaludrii domeniului de studii universitare de doctorat
MEDICINA al Scolii Doctorale din cadrul IOSUD a Universitatii Transilvania din Brasov, evaluare care
a avut loc n perioada 22.11.2021-26.11.2021.

Comisia de experti evaluatori a avut urmatoarea componenta:
« prof. dr. Daniela Adriana lon — coordonator;
* prof. dr. Roxana Octavia Cirare — expert evaluator;
+ Alexandra-Simona Zamfir — student doctorand evaluator.

Facultatea de Medicina din Timisoara a Inceput sa functioneze in mod efectiv la 15 iulie 1945, dupa ce a
fost emis Decretul Regal nr. 104, 17 ianuarie 1945. In toamna anului 2005 in conformitate cu prevederile
HG 567/2005 in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie Victor-Babes din Timisoara (UMF-VBT)

a luat fiinta Scoala Doctorala, cu studiile universitare de doctorat organizate conform H.G.
567/15.06.2005. UMF-VBT este acreditata ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(1.0.S.U.D.), unde se organizeaza doctorat stiintific pe durata a 4 ani, unde candidatii pot obtine titlul de
doctor in stiinte medicale la formele de Invatdmant cu frecventa si frecventa redusa, in domeniile: Medicina
si Medicind Dentard, conform O.M. 3855/17.05.2010. Scoala Doctorald Medicind - Medicind Dentara,
conform O.M 5382/29.09.2016, art.3.

! De fiecare datd cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Conducatorul institutiei care reprezinta legal IOSUD UMF "Victor Babes" din Timisoara este Rectorul
UMF, iar organul colectiv de conducere caruia IOSUD i se subordoneazd este Senatul Universitatii
UMFVBT. Studiile universitare de doctorat sunt organizate de [OSUD UMF "Victor Babes" din Timisoara
in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind
aprobarea Codului Studiilor Universitare de Doctorat si Regulamentul institutional de organizare i
desfasurare a studiilor universitare de doctorat. Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
este condusd de Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) ca organism colectiv de
conducere, iar Scolile doctorale afiliate [.O.S.U.D. este condusa de Consiliul Scolii Doctorale (CSD).
Infiintarea scolilor doctorale este propusid de conducerea UMFVBT, este avizati de citre Senatul
universitar si este aprobata de catre CSUD. Relatiile de afiliere dintre scoala doctorala si alte structuri ale
universitatii sunt stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat.
https://www.umft.ro/category/csud/reglemenetari_csud/
Membrii Consiliului Scolii Doctorale, format Tn baza prezentului regulament, care sunt cadre didactice
universitare sau cercetatori trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate
tara sau in strainatate, si sa indeplineasca standardele minimale §i obligatorii pentru acordarea atestatului
de abilitare in vigoare la data desemnarii lor ca membri ai Consiliului scolii doctorale, aprobate prin Ordin
al Ministrului Educatiei, Nationale, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.
Componenta Consiliului Scolii Doctorale de Medicina alcatuit conform Procesului Verbal Nr. 9678 din
17.05.20121, (anexa 9) este de 1 Director, 8 membri (5 femei, 3 barbati) din care doi sunt student
doctoranzi. activitatea administrativa este asigurata prin secretariatul Scolii Doctorale si al CSUD, structura
care are in componenta actuald doud persoane cu atributii si sarcini individuale: activitati cu caracter
specific de secretariat, lucrari de corespondentd, actualizarea bazei de date cu studenti doctoranzi si
conducatori de doctorat si alte activitati In conformitate cu fisa postului.
Conform art. 10 din Regulamentul institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, CSUD este
alcatuit dintr-un numar de 7 membri — 17 membrii, dintre care un membru este ales prin votul universal,
direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din cadrul scolii doctorale din IOSUD, un membru este
ales prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din
IOSUD si cel putin 50% din membrii sunt numiti de catre Rector, in temeiul art. 9 alin. (7), din Codul
Studiilor Universitare de Doctorat.
Admiterea studentilor doctoranzi este reglementatd de Metodologia privind organizarea admiterii la
studiile universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din
Timisoara. https://www.umft.ro/admitere-doctorat-2021/
Studentii doctoranzi sunt inmatriculati la programele de studii doctorale pe baza unui contract tip (Contract
pentru studiile universitare de doctorat) care este public pe website-ul universitatii, in functie de domeniul
de studii si aprobat de cétre Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii pentru fiecare an de studiu.
https://www.umft.ro/category/csud/informatii_doctoranzi/
Toate documentele specifice pentru desfasurarea studiilor de doctorat sunt publice pe site-ul universitatii.
IUMF “Victor Babes” din Timisoara. Mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste
oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt
mentionate in Regulamentul Scolilor Doctorale din cadrul Universitdatii de Medicina si Farmacie “Victor
Babes” din Timisoara: https://www.umft.ro/category/csud/reglemenetari_csud/ . Modificarile continutului
programului sunt facute la propunerea CSD cu aprobarea CSUD.

UMEF ,,Victor Babes” din Timisoara a fost evaluati de doua ori de citre ARACIS (2007 si 2014). In urma
ambelor vizite, Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara a primit califcativul grad
de ncredere ridicat, conform rapoartelor consiliului ARACIS din 29 iulie 2007(Anexal3) si 30 aprilie
2014(anexa 14). Programul de doctorat se desfasoard numai in cadrul Scolii Doctorale sub coordonarea
unui conducator de doctorat si cuprinde: un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate (anul
I) si un program individual de cercetare stiintifica (anii II, III si IV), conform LEN 1/2011.
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Programul de cercetare stiintifica se realizeaza sub indrumarea conducatorului de doctorat si al echipei de
Tndrumare si se considera a fi incheiat numai dupa sustinerea a cel putin 2 sau 3 rapoarte/referate privind
progresul de cercetare stiintifica al doctorandului.

||. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externd, inainte, si Tn cadrul vizitei de
evaluare au constat in:
| Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;
"1 Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD
I Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii /Scolilor
Doctorale, Tn format electronic;
. Intélnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctoratevaluat;
Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
1 Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat;
. Intalnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale Tn care functioneaza domeniul destudii
universitare de doctorat evaluat;
" Intalnire/discutii cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare dedoctorat evaluat;
Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolii/Scolilor

Doctorale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:

— Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, Comisia de
Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);

— Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;

— organizatiile studentesti;

— secretariatele;

— diverse departamente/birouri administrative (Social/Camine-Cantine etc.) etc.;

IIl. Analiza indicatorilor de performanti ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Scoala Doctorala, cu sprijinul logistic al IOSUD, asigura publicarea pe internet a tuturor informatiilor necesare privind programele de
studii universitare de doctorat, vizandu-se cu precadere urmatoarele categorii:
o regulamentul scolii doctorale;

o regulamentul de admitere;

o regulamentul de finalizare a studiilor incluzand si procedura de sustinere publica a tezei;

o informatii privind modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale;

e informatii privind continutul programelor de studii universitare de doctorat;

e informatii privind modul de finantare a studiilor, precum si a costurilor suportate de studentul-doctorand ;

o modelul contractului-cadru de studii doctorale;

o informatii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri si criterii de evaluare a acestora;

o rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza si fie sustinute public, precum si data, ora si locatia aferente sustinerilor publice, cu cel
putin 20 zile inaintea sustinerii acestora;

o informatii referitor la primirea la studii doctorale pentru cetatenii din state terte UE si modalitatea de echivalare a studiilor pentru
candidatii din UE.
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Viziunea si obiectivele Scolii Doctorale- domeniul Medicina sunt:

o Crearea unui cadru propice dobandirii, prin cursuri atent si riguros concepute in conformitate cu cele mai noi si inalte standarde
internationale, competentelor practice necesare proiectelor de cerecetare stiintifica;

o Formarea doctoranzilor din punct de vedere al abilitatilor necesare conceperii, implementarii, si finalizarii unui proiect de cercetare
stiintifica;

o Dezvoltarea spiritului etic si critic necesar redactarii tezei de doctorat, precum si asigurarea unui cadru competitiv atat de imperios
atingerii exigentelor mediului stiintific international;

o Coordoanrea si sustinerea activitatilor necesare cercetarii stiintifice de calitate, precum si consilierea doctoranzilor pe tot parcursul
redactarii si fianlizarii proiectului tezei de doctorat;

o Asigurarea unui proces de evaluare si formare continuua a conducitorilor de doctorat, ca buni si ireprosabili pedagogi, lideri
respectabili ai comunitatii stiintifice locale.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de
doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii Doctorale
(CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi ale derularii
acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (deadmitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut Tn alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv regularitatea
convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programuluide pregatire
bazat pe studii universitare avansate.

Activitatea Scolilor Doctorale din cadrul [OSUD, Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor
Babes” din Timisoara este reglementata de urmatoarele documente:
- Regulamentul Institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat in cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara https://www.umft.ro/reglementari-
interne-csud/
- Regulamentul Scolilor Doctorale din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie Universitdatii de
Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara https:/lwww.umft.ro/reglementari-interne-csud/
- Metodologia privind desemnarea §i alegerea consiliului pentru studii universitare de doctorat §i a
Consiliului Scolii Doctorale in Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/
- Metodologia privind alegerea directorilor consililiilor de Scoald doctorald in Universitatea de
Medicind si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara. https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/
https://www.umft.ro/alegeri-csd-2021/
- Procedura de elaborare a programelor de studii universitare de doctorat si a planului de invagamant in
cadrul  Universitafii de  Medicina si  Farmacie , Victor  Babes” din  Timisoara
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/
- Procedura privind finalizarea studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si
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Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara

- Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte obtinute in
strainatate de catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara
https://mww.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Procedura privind recunoasterea automata a calitdtii de conducdtor de doctorat/abilitarii obtinute in
institutii de invatamdnt universitar acreditate din straindatate de catre Universitatea de Medicina Si
Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/
http://old.umft.ro/proceduri-pcue_877

- Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina i
Farmacie ,, Victor Babes” din timigoara https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Modelul Contractului cadru de Studii Universitare de Doctorat http://old.umft.ro/reglementari-cu-
privire-la-studiile-doctorale_120

Recomandiri:

e Mentinerea aceluiasi standard riguros si transparent pentru o buna functionare a Scolii
Doctorale - domeniul Medicina;

e Adaptarea si completarea documentelor care reglementeaza activitatile in cadrul studiilor
doctorale cu sugestiile formulate de catre comisia de evaluare ARACIS cuprinse 1n acest
raport;

e Acordarea in continuare a unei atentii deosebite transparentei asupra regulamentelor
specifice;

e Asigurarea unui circuit al informatiilor astfel Incat studentii doctoranzi sa fie familiarizati
cu toate reglementarile interne care 1i privesc.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdardrea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile sicompletarile
ulterioare.

Regulamentul Scolilor Doctorale din cadrul IOSUD UMF “Victor Babes” din Timisoara,
include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. 5
din HG 681/2011 :

*la Cap IV, art.6 (1) respectiv la la Cap IV, art.11 referiri la modalitatea de aceptare de
noi membrii conducatori de doctorat precum si reglementari referitoare la modalitatea prin care
unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al scolii doctorale.

* la Cap VI, art.23 (1,2,3) respectiv art.24 referiri la mecanismele prin care se iau deciziile
in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate.

*LaCaplV,art.8 (1,2,3) referiri la procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat
al unui anumit student doctorand si procedurile de mediere a conflictelor.

» La Cap II, art. 4 (9) referiri la conditiile in care programul de doctorat poate fi Intrerupt.

* La Cap VI, art. 36 (1,2) referiri la modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea
stintiifica inclusiv a plagiatului.

*LaCap V, art 25 (1,2,3,4) referiri la asigurarea resurselor de cercetare.

* La Cap VI, art 19 referiri la obligatiile de frecventa ale studentilor doctoranzi conform
unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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Recomandare:
e Actualizarea si respectarea regulilor de functionare ale Scolii Doctorale.
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru tndeplinirea misiunii studiilor
de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

In cadrul Scolii Doctorale, incepand cu anul 2005, evidenta electronica a studentilor doctoranzi
si a parcursului lor academic, este realizata prin baze de date Excel, pe ani de inmatriculare. Este
evidentiat si actualizat parcursul doctoranzilor, fiind inregistrate sustinerea rapoartelor de cercetare
stiintificd, Intreruperile de studii, prelungirile sau perioadele de gratie; reducerile sau scutirile de taxe,
schimbarea formei de finantare, precum si alte schimbéri care mai pot aparea pe parcursul perioadei de
doctorat. Aceste baze de date sunt create si gestionate de catre Secretariatul Scolii doctorale. Informatiile
sunt securizate prin parolarea accesului pe computerele de stocare, respectiv in sistemul cloud. In prezent,
in faza de implementare exista si 0 noua platforma dedicata evidentei studentilor doctoranzi
(http://doctorat.unitbv.ro/) cu scopul de a asigura accesul rapid si direct la informatii al doctoranzilor si
conducdtorilor de doctorat si verificarea datelor inscrise pentru doctoranzi de catre ei insisi, respectiv

evitarea /corectarea rapida a eventualelor neconcordante /erori.
Recomandare:

e Completarea implementarii noului sistem informatic tip platforma electronica online,
pentru monitorizarea activitatii studentilor doctoranzi.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta i utilizarea unui program informatic si dovezi ale
utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.
Pentru asigurarea unei cercetari stiintifice de calitate, universitatea a achizitionat un software pentru
detectarea plagiatului (www.sistemantiplagiat.ro), pus la dispozitia intregii comunitati academice. Toate
tezele de doctorat sustinute in cadrul IOSUD — UMF-VBT, domeniul Medicina sunt supuse evaluarii
antiplagiat incepand cu 26 Sept 2018 (anexa 23).

Recomandari:

Mentinerea unui standard ridicat si vigilent pentru a preveni plagiatul;

Diseminarea continud in randul tuturor studentilor a informatiilor referitoare la importanta folosirii
softurilor antiplagiat, inclusiv in verificarea redactarii articolelor stiintifice.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT


http://doctorat.unitbv.ro/)
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Standardul A.1.3. IOSUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de cea oferita de
guvern.

Indicatorul de performanta A.1.3.1. Existenta a cel pugin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionala | resurse umane n implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetaresau de dezvoltare
institutionala / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de conducatorii de doctorat din
domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv si, de
reguld, se desfasoard cu implicarea studentilor doctoranzi.

Dupa datele obtinute din Anexa 26, exista 56 profesori care conduc sau sunt membri de proiect in proiecte
nationale sau internationale cu diverse teme in domeniul Medicina.
Recomandari:
¢ Intensificarea eforturilor pentru ca fiecare coordonator de doctorat sa aplice prin concurs
la un grant de cercetare, cu accent catre granturi pentru dezvoltare institutionala;

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanti* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaluarii,
care beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decat finantarea guvernamentald,
prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel putin 20%.

Au existat 10 proiecte de doctorat finantate in cadrul unei competitii interne pentru anul 2016, 9
proiecte pentru anul 2017 si 6 proiecte pentru anul 2019. 26 de grantruri de cercetare au fost
active pe perioada evaluarii. 10% din doctoranzii Domeniului Medicina au beneficiat si de alte
surse de finantare decat finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau
juridice sau au fost sustinuti prin granturi de cercetare sau de dezvoltare.

Recomandari:
e A se depune eforturi pentru a creste numarului/procentului doctoranzilor care au
beneficiat de finantare din alte surse decét finantarea guvernamentala;
e Identificarea unor surse de finantare suplimentard in afard de cele obtinute din taxele
studentilor si unele granturi ale conducatorilor de doctorat pentru a crestere numarul de
studenti doctoranzi care beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul de performanti* A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de formare
profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagiiin strainatate,
publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

2 |ndicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr.
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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Senatul universitar aproba paliere privind plata/decontul taxelor de publicare in reviste indexate 1S, in
functie de factorul de impact- intre 500 euro si 8000 euro (suma maxima este pentru publicatii in reviste
cu factor de impact peste 8). Din discutiile online cu doctoranzii, absolventii scolii doctorale si
conducatorii de doctorat a reiesit ca doctoranzii au beneficiat de decontarea unor cheltuieli pentr
deplasarea la conferinte/stagii in strainatate.

Recomandari:

o Tncurajarea tuturor studentilor doctoranzi pentru a se inscrie la activitati de formare
nationale si internationale;

e Asigurarea unui procent constant pe fiecare an a cuantumului de 10% fonduri provenite
din taxele Tncasate, proiecte etc pentru formarea profesionala a doctoranzilor

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sa sustind derularea
activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate (calculatoare,
software specific, aparaturd, echipamente de laborator, biblioteca, acces la baze de date internationale
etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul
unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de cercetare descrisa mai sus,
achizitionatd si dezvoltatd n ultimii 5 ani

Studentii doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale, Domeniu Medicina, domeniul Medicind Dentar3,
domeniul Farmacie isi pot desfasura activitatea de cercetare stiintifici in centrele de cercetare.
https://www.umft.ro/cercetare/centre-de-cercetare/ (Anexa 21). Exista 10 Centre de cercetare avansata si
39 Centre de specialitati clinice si metodologie. Biobanca este un spatiu special destinat pentru
depozitarea in conditii specifice a celulelor si tesuturilor umane si animale care se vor putea folosi in scop
de cercetare, inclusiv pentru tinerii doctoranzi: https://www.umft.ro/cercetare/biobanca/. Infrastructura de
cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul platformei de profil
ERRIS https://eeris.eu/ERIF-2000-000G-1793. Doctoranzii au acces la biblioteca UMF-VBT cu acces la
baze de date internationale: https://mww.umft.ro/biblioteca/accesul-la-biblioteca/,
http://anelisplus2020.anelisplus.ro/. Din discutiile purtate online cu absolventii si conducatorii de doctorat
este clar ca proiectele studentilor doctoranzi se desfasoara in aceste centre de cercetare.

Recomandari:

e TIncurajarea doctoranzilor pentru a alege proiecte care ar beneficia de experimente n
centrele de cercetare;

e Incurajarea proiectelor interdisciplinare Tn conformitate cu strategia Scolii Doctorale;

e Implementarea unei strategii de asigurare a nevoii de documentare a studentilor
doctoranzi la un nivel optim si eficient, prin extinderea programelor si bazelor de date
internationale.

INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT
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Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu exista personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.
Indicatorul de performanti A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfisoard activitatea
minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaludrii, necesare
siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Sunt 83 conducatori de doctorat din care 70 (peste 50%) din conducatorii de doctorat ai
Domeniului Medicina indeplinesc standardele minime CNATDCU.

Recomandare:
e Intensificarea eforturilor pentru ca si cei 13 conducatori de doctorat care nu indeplinesc
standardele minime CNATDCU sa indeplineasca aceste standarde.
INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducadtorii de doctorat din domeniul de
doctorat evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe
perioadd nedeterminatd.

Din cei 83 conducatori de doctorat ai domeniului Medicind, 71 conducdtori de doctorat au incheiat contract
de muncd pe perioadad nedeterminatad cu IOSUD-UMFVBT, 85% sunt titulari ai [OSUD, angajati cu
incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au
calitatea de conducator de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar universitar / CSIl cu
expertiza probatad in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care Tndeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare mentionate anterior, in
conditiile legii.

Toate disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt sustinute de cadre
didactice, conducétori de doctorat, care indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare (Anexal6a).
Recomandari:
e Consultarea si implicarea studentilor doctoranzi si a absolventilor studiilor doctorale 1n
conturarea planurilor de invatamant;
e Actualizarea continud a bibliografiei disciplinelor din planul de invatpmant astfel incat
sa cuprinda referinte din ultimii 5 ani.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta™ A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza
concomitent maimult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
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universitare de doctorat®, nu depdseste 20%.

Numarul studentilor-doctoranzi care pot fi indrumati concomitent de catre un conducator de doctorat este
de cel mult 8. Conform ultimei raportari, in cadrul domeniului Medicina a Scolii Doctorale Medicina
Farmacie 1si desfasoara activitatea 83 de conducatori de doctorat (calitate obtinuta conform legii) si niciun
conducator de doctorat nu coordoneaza mai mult de 8 studenti doctoranzi (Anexa 31). Exista momentan
un conducator de doctorat care u are nici un student doctorand si 27 conducatori cu 8 doctoranzi fiecare.

Recomandari:
e Mentinerea unei proportii de sub 20% pentru conducatorii de doctorat care au n
Tndrumare cel mult 8 doctoranzi;
e Investigarea cauzelor care ar putea duce la o distribuire neuniforma a numarului de
doctoranzi intre cadrele didactice;
e Eforturi pentru o distribuire uniforma a numarului de doctoranzi printre conducatori.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitatestiintifica vizibila
international.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus
evaludriiprezinta minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH Tn reviste cu factor de impact
sau alte realizari, cu semnificatie relevanta pentru domeniul respectiv in care se regasesc contributii de
nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare pentru domeniul
evaluat. Conducdatorii de doctorat mentionati au vizibilitate internationalda in ultimii cinci ani, constand
in: calitatea de membru in comitetele stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea
de membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor deexperti desfasurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii
de sustinere a unorteze de doctorat la universitati din straindatate sau in cotutela cu o universitate din
strdaindtate. Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducatorii de doctorat
vor proba vizibilitatea internationalda n ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru Th comitetele de organizare a evenimentelor artistice
si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul
evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Exista un minim de 5 publicatii pentru fiecare conducator de doctorat, astfel procentul conducétorilor cu
minim 5 publicatii indexate Web of Science este peste 50% (Anexa 32).

Recomandari:
o Intensificarea eforturilor pentru a publica in reviste internationale cu factor de impact mai mare
de 3;

e Participarea activa in calitate de membru al board-urilor asociatiilor internationale de prestigiu;
¢ Rol de editor/redactor al revistelor de specialitate cu factor de impact peste 3.
INDICATORUL ESTE PARTIAL TNDEPLINIT

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat arondati unui
domeniu destudii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

Peste 50% din conducatorii de doctorat ai Domeniului Medicind indeplinesc standardele minime
CNATDCU si peste 50% din acestia sunt activi din punct de vedere al publicatiilor stiintifice. (Anexa
32).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul deadmitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidafi din
afara institutiei de invatamant superior sau in numar mai mare fata de numarul de locuri finantate de
la bugetul de stat

Indicatorul de performanta™ B.1.1.1. Raportul dintre numdarul absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de invagamant superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere
la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetulde stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre
numdrul candidatilor in ultimii cinci ani §i numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs Tn cadrul domeniului de studii doctorale este de cel pugin 1,2.

Raportul calculat dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatdmant
superior din tara sau din strainatate care s-au inscris la concursul de admitere la studii universitare de
doctorat in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs 1n cadrul
domeniului de studii doctorale este de 5,13 (Anexa 33).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza performanta
academicd, de cercetare si profesionald.

Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor
criteriide selectie care includ: performanta academica, de cercetare si profesionala a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva, publicatii in domeniu i 0 propunere
de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a proceduriide admitere.

Tn perioada 2016-2020, admiterea la studii universitare de doctorat s-a organizat in conformitate cu
regulamentele de admitere aprobate de Senatul Universitar, in conformitate cu legile Tn

vigoare. http://old.umft.ro/admitere-2020_815. in momentul de fati, admiterea la studii universitare de
doctorat se realizeaza in conformitate cu Metodologia privind organizarea admiterii Tn ciclurile de studii
universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
2021-2022, respectand autonmia uinversitara, conform Cartei UMF-VBT: https://www.umft.ro/admitere-
doctorat-2021/. Admiterea la studii universitare de doctorat consta in examen de competenta lingvistica,
depunerea de proiecte pentru obtinerea granturilor doctorale si intr-un interviu cu conducatorul de
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doctorat si 0 comisie care urmaresc in principal urmatoarele:

1. Nivelul de cunoastere de citre candidat pe baza consultarii bibliografiei de specialitate, a problematicii
domeniului respectiv, a cercetarilor recente privind preocuparile candidatului in raport cu orientarea
acestuia spre tema aleasa.

2. Activitatea de cercetare desfasurata de catre candidat, temele de cercetare abordate care sa se reflecte in
lucrari de cercetare stiintifica ca responsabil de tema sau coautor

3. Activitatea publicistica: lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate indexate Web of Science,
Pubmed/Medline, alte baze de date internationale, recunoscute national;

4. Lucrari prezentate la conferinte internationale si nationale si publicate in rezumat in reviste cu ISSN
sau ISBN;

5. Capacitatea de analiza, sinteza si conceptie, de a intreprinde activitati creative, de structurare si
interpretare a unor rezultate; formularea si argumentarea opiniilor personale.

Comisia pentru sustinerea probei orale (interviul) este formata din

* un presedinte (conducatorul de doctorat)

* 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a conducatorului de doctorat.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntarii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere?, nu depdseste 30%.

Ratele de renuntare/abandon au variat intre 1/31% (admitere 2019) si 9,26% (admitere 2017).

Recomandare:
e Desi rata de abandon pentru 4 din cei 5 ani analizati este de sub 30%, ar trebui investigati
factorii care determina doctoranzii sa abandoneze studiile doctorale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic n
stiintd.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor,
dintre care cel putin 0 disciplina este destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetariisi / sau
prelucrarii statistice a datelor.

Conform Planului de invatamant din perioada 2016-2020 pentru cele trei domenii, domeniul Medicina,
Medicind Dentard, Farmacie, disciplinele Metodologia cercetdrii stiintifice si Biostatistica fac parte din
programul de pregatire. Planurile de invatamant 2016 - 2020: (Anexa 35) http://old.umft.ro/oferta-
educationala_117.

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Exista cel putin 0 disciplind dedicata eticii n cercetarea
stiintifica siproprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline
predate in programul de pregatire.

In programul de pregitire a studentilor doctoranzi exista ca disciplina obligatorie, disciplina Etica
cercetarii stiintifice, ce face parte din Planul de invatamant: http://old.umft.ro/oferta-educationala_117
(Anexa 35).
Recomandare:
e A se integra principiile de etica preclinice si clinice, inclusiv in cercetarea pe animale de
laborator, prin introducerea disciplinei obligatorii ,,Etica cercetarii fundamentale si
clinice”.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cda programul
de pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,,rezultatele
invagarii", precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea §i autonomia pe care studentii
doctoranzi ar trebui sda le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sauprin activitdtile de
cercetare”.

In cadrul disciplinei Metodologia cercetarii stiintifice, prezenta in curricula anului I, studentii doctoranzi
dobandesc urmaitoarele competente profesionale si competente transversale:

Competente profesionale:

- Capacitate de selectare a informatiilor profesionale medicale si farmaceutice de inaltd calitate stiintifica
din bibliografia tiparita si din surse de pe internet.

- Capacitatea de a detecta principalele surse de erori sistematice si aleatorii ce pot interveni in cadrul unui
studiu clinic/experiment stiintific.

- Capacitatea de a selecta corect un anumit protocol statistic/test statistic in functie de designul
studiului/cercetarii exprimentale.

- Capacitatea de a integra corect un protocol statistic in contextul unei lucrérii stiintifice din domeniul
biomedical. Aprofundarea cunostiintelor metodologice publicarii stiintifice.

Competente transversale:

- Perfectionarea capacitatii de analiza a doctorandului privind sursele de informatii din domeniul medical
si farmaceutic.

- Solutionarea eficientd a problemelor cu grad mediu de dificultate, cu respectarea principiilor si a
normelor de etica profesionald, respectiv promovarea unei atitudini responsabile fata de pregétirea
universitara.

- Aplicarea eficientd a tehnicilor de comunicare si relationare la nivel organizational si de disciplina.

- Dezvoltarea competentelor dobandite si de adaptare la cerintele unei societdti dinamice.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

5> Sau prin ceea ce trebuie sd cunoascd, sa inteleaga si sa fie capabil sa facd absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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Indicatorul de performanta B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala, studentii
doctoranzidin domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate Tn scris sau intalniri regulate.

Conform articolului 9 din cadrul Regulamentul Scolilor Doctorale din cadrul UMFVBT, toti studentii
doctoranzi sunt sprijiniti de catre o comisie de indrumare, formata din 3 membri. Acesti membri pot face
parte din echipa de cercetare a conducatorului de doctorat, pot fi conducatori de doctorat afiliati Scolilor
Doctorale din cadrul UMF-VBT sau pot fi cadre didactice si de cercetare ale UMF-VBT, neafiliate
Scolilor Doctorale ale acesteia. (Anexa 37). Pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent, studentul-
doctorand sustine prezentiri ale progresului programului sdu de cercetare stiintifica in fata comisiei de
indrumare si a conducatorului de doctorat, care au rolul de a ghida, a corecta si a sustine parcursul
stiintific al studentului-doctorand. Procesul verbal insotit de raportul de etapa/referatul prezentat se vor
depune la dosarul personal al doctorandului. Programul de cercetare stiintifica se considera a fi incheiat
numai dupa sustinerea a cel putin 2 sau 3 rapoarte/referate privind progresul de cercetare stiintifica al
doctorandului. Programul de cercetare stiintifica se realizeaza sub indrumarea conducétorului de doctorat
si al echipei de indrumare. Rezultatele intermediare ale programului de cercetare sunt prezentate de
studentul-doctorand spre evaluarea conducatorului de doctorat si a echipei de indrumare sub forma unor
rapoarte/referate privind progresul de cercetare stiintifica al doctorandului.

Recomandari:

e Componenta comisiei de indrumare sa fie diversa din toate punctele de vedere, sa se tina
evidenta Tntalnirilor si cand se poate comisiile de indrumare sa contina un membru
international;

e Diversificarea ofertei privind consilierea si indrumarea studentilor doctoranzi de catre
comisii de indrumare functionale, cu experientd in domeniul 1n care activeaza;

e Desfasurarea in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera a unor activitati
destinate studentilor doctoranzi, menite sa le ofere sprijinul necesar pe durata studiilor
doctorale.

INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT

Indicatorul de performanta B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura indrumarea nu trebuie sa fie
mai mare de 3:1.

Exista un numar de 360 de indrumatori de doctorat raportat la 505 studenti doctoranzi

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora
Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
servicii.
Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol sau o

alta contributierelevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani.
Din aceasta lista, membrii comisiei de evaluare selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de
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articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezinta contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Existda minim un articol sau o altd contributie relevanta per student doctorand care a obtinut titlul
de doctor in ultimii 5 ani.

Recomandare:
e Aseacorda o atentie sporita calitatii datelor emergente si alegerea de reviste de
impact peste 3.5.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta™ B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentari ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate In
tard sau in strdindtate) si numdarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale
n perioadaevaluata (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor-doctoranzi care si-au ncheiat studiile doctorale Tn
perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestari
internationale de prestigiu (desfasurate 1n tara sau in strainatate) si numarul studentilor doctoranzi care si-
au incheiat studiile doctorale 1n perioada evaluata (ultimii cinci ani) este de 357/149=2.39

Recomandari:
o Desi raportul de prezentari/total este aproape de 2,39, se Incurajeazi ca
doctoranzii sa prezinte la nivel national si international daca este posibil o data
pe an incepand din anul Il de studii doctorale.

INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT

Standardul B.3.2. scoala Doctorala apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi in
comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de invatamdant superior, alta decdat IOSUD evaluatd, nu trebuie sd depdseascd
doua (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdator de doctorat, intr-un an.

Pentru anul univeristar 2016-2017, 1 cadru didactic a depasit numarul de 2 teze de doctorat alocate/referent
iar pentru anul univeristar 2017-2018, 3 cadre didactice au depasit numarul de 2 teze de doctorat
alocate/referent.

Recomandare:
e Eforturi pentru ca numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de Tnvatdmant superior sa nu depiseasca doud (2)
pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul de performanta™ B.3.2.2. Raportul dintre numdarul tezelor de doctorat alocate unui anumit
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referentstiintific provenit de la o altd institutie de invatamdnt superior decat cea in care se organizeazd
sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat din
cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatiainregistratda in ultimii
cinci ani. Se analizeaza doar daca in domeniul de doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze
de doctorat Tn ultimii cinci ani.

Raportul mediu dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent stiintific provenit
de la o alta institutie de Invatdmant superior decat cea in care se organizeaza sustinerea tezei de doctorat si
numarul tezelor de doctorat sustinute in domeniul de doctorat Medicina a fost de 0.006-0.013.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si Se aplica politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitatii relevante.

Indicatorul de performanta C.1.1.1. Scoala doctorala in care se incadreazda domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfasurarii constante a procesului de evaluare §i asigurare
internd a calitatii acestuia in conformitate cu o procedura dezvoltata si aplicata la nivel de IOSUD,
printre criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiinfifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari,

publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Periodic se fac evaluari privind activitatea stiintificd a conducatorilor de doctorat, din cadrul Scolilor
Doctorale conform Fisei de evaluare a conducatorilor de doctorat din cadrul IOSUD — UMFVBT.
studentii doctoranzi din cadrul Scolilor Doctorale, Domeniu Medicind, Medicind Dentara si Farmacie pot
desfasura activitati de cercetare in centrele din cadrul IOSUD — UMFVBT:
https://www.umft.ro/cercetare/centre-de-cercetare/

Spatiile si dotarea materiald a scolilor doctorale din cadrul IOSUD — UMFVBT, permit realizarea
activitatilor de cercetare conform anexei2l). Activitatea Scolilor Doctorale din cadrul IOSUD —
UMFVBT este reglementatd de urmatoarele documente:

- Regulamentul Institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara https://www.umft.ro/reglementari-
interne-csud/

- Regulamentul Scolilor Doctorale din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie Universitatii de
Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara: https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Metodologia privind desemnarea si alegerea consiliului pentru studii universitare de doctorat si a
Consiliului Scolii Doctorale in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Metodologia privind alegerea directorilor consililiilor de Scoala doctorald in Universitatea de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara. https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Procedura de elaborare a programelor de studii universitare de doctorat si a planului de invatamant in
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cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Procedura privind finalizarea studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte obtinute 1n straindtate
de catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Procedura privind recunoasterea automata a calitatii de conducétor de doctorat/abilitarii obtinute n
institutii de invatdmant universitar acreditate din strainatate de catre Universitatea de Medicina Si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Metodologia privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de doctorat Tn cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara 2021-2022https://www.umft.ro/wp-
content/uploads/2021/04/1.-Metodologia-privind-organizarea-admiterii-in-ciclurile-universitare-de-
doctorat.pdf

- Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

- Modelul Contractului cadru de Studii Universitare de Doctorat http://old.umft.ro/reglementari-cu-
privire-la-studiile-doctorale_120 . centralizarea activitatii stiintifice si publicistice a studentilor doctoranzi
se poate regasi in cadrul Raportului de evaluare a activitatii stiintifice (Anexa 19 )

Tn perioada 11-12 martie 2021 a avut loc Webinarul stiintific al studentilor doctoranzi din cadrul Scolilor
Doctorale ale Universititii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara. in cadrul webinarului
au fost prezentate articole in extenso publicate in reviste ISI, cu factor de impact, participanti la webinar
inscrisi in numar de 18 studenti doctoranzi.
http://old.umft.ro/evenimente-din-cadrul-universitatii-de-medicina-si-farmacie-victor-babes-din-
timisoara_172/webinarul-stiintific-al-studentilordoctoranzi-din-cadrul-scolilor-doctorale-ale-umfvbt 521
Tn perioada 2016 — 2019 in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara a
avut loc Sesiunea stiintificd a studentilor-doctoranzi, cu ocazia Zilelor Universitatii de Medicina ,,Victor
Babes” Timisoara. In sesiunile de prezentiri orale si postere au participat si au fost premiati studenti
doctoranzi din cadrul Scolilor doctorale.

http://old.umft.ro/noutati-cu-privire-la-studiile-doctorale_114. programul de pregatire bazat pe studii
universitare de doctorat este alcatuit conform planului de invatdmant. (Anexa35). Programul de pregatire

universitard avansata se desfagoard pe baza planului de Invatdmant, cu o duratd de 2 semestre pentru
domeniile Medicina, Medicina dentara si Farmacie.Planul de invatamant pentru studii universitare de
doctorat este In concordanta cu standardele nationale si europene si asigurd dobandirea cunostintelor
definitorii domeniilor de studii universitare de doctorat: Medicind, Medicind Dentara, Farmacie.

Planul de invataméant pentru studiile universitare de doctorat cuprinde discipline obligatorii, discipline
optionale si proiectul de cercetare stiintifica avansata.

- Disciplinele obligatorii asigura acumularea, de catre studenti, a cunostintelor de baza, indispensabile
domeniului de studiu.

- Disciplinele optionale permit aprofundarea unor directii particulare, in concordantd cu specializarea
vizata de student.

La sfarsitul anului de pregatire universitara avansata, studentii doctoranzi realizeza numarul total de
credite prevazut in planul de invatamant. Exista stimularea inmatricularii studentilor doctoranzi proveniti
din medii sociale dezavantajate prin alocarea de locuri special destinate studentilor doctoranzi romi, prin
scutirea taxei de scolarizare, fard grant doctoral.

IOSUD — UMF-VBT motiveaza studentii doctoranzi, prin programe care le asigura anumite facilitati si
anume, plata articolelor acordatd prin Hotararea Senatului UMF-VBT Nr. 24/7135/24.06.2020, (anexa
44). Senatul universitar aproba plata/decontul taxelor de publicare in reviste indexate ISI. In conformitate
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cu H.S. Nr. 25/7135/24.06.2020 (anexa 45) Senatul universitar aproba sustinerea financiard anuala
pentru:

a. Articolul cu cel mai Tnalt factor de impact.

b. Proiectul cu finantarea cea mai ridicatd (proiecte finantate din competitii nationale, internationale,
fonduri nerambursabile)

Se aproba bugetul CSUD pentru anul 2020 cu Hotararea Consiliului de Administratie din data
13.03.2020, astfel un procent de 90% din veniturile incasate de la studentii doctoranzi cu taxa se aloca
pentru organizarea si functionarea Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul
Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — Universitatea de Medicina si Farmacie
Victor Babes din Timisoara, aprobat prin H.S. Nr. 3/4579/25.03.2020. Senatul universitar aproba
modificarea taxelor de scolarizare pentru studiile universitare de doctorat, conform H.S. Nr.
5/4579/25.03.2020 (anexa46). Reducerea taxei de scolarizare pentru studiile universitare de doctorat de la
5000 lei/an la 3000 de lei/an. Tn cadrul Zilelor UMF-VBT, s-au acordat burse de merit, burse de
performanta sau bursa de excelenta, dupa caz, studentilor doctoranzi cu merite deosebite 1n cercetarea
stiintifica care au prezentat publicatii in extenso in reviste cotate ISI cu factor de impact peste 1,
prezentari orale sau postere http://old.umft.ro/noutati-cu-privire-la-studiile-doctorale_114

UMFVBT a sustinut financiar studentii doctoranzi prin acordare de granturi interne de cercetare, conform
HCA. din 08.01.2019 (Anexa 47).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorala sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie fata
de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in vederea imbunatatirii
continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste
elaborarea si implementarea unui plan de mdsuri.

Managementul informatiei, inclus in Standardele si Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul
European al invatimantului Superior (ESG 2015) aprobate la Conferinta ministeriala a Spatiului European
al Invatimantului Superior (SEIS) — Erevan, Armenia, 14-15 mai, 2015 prevede ca ,,Institutiile ar trebui sa
se asigure cd sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientd a
programelor lor si a altor activititi.” Printre informatiile considerate foarte importante se afla satisfactia
studentilor privind programele de studiu pe care le urmeaza, resursele disponibile de invatare, serviciile de
sprijin pentru studenti si un mecanism de inchidere a buclei de feedback. Pe parcursul stagiului de pregatire
doctorald sunt implementate mecanisme de feedback din partea studentilor doctoranzi prin care si se
identifice nevoile acestora, precum si nivelul lor de satisfactie fata de programul doctoral per ansamblu, in
vederea imbunatatirii continue a serviciilor academice si administrative oferite. Chestionarul aplicat la
nivelul Scolii Doctorale — in 2018-2019 a avut 90 de respondenti, dintr-un numar total de 96 de studenti
doctoranzi.

Recomandari:

e Implementarea unor procedure riguroase de evaluare sistematica a conducatorilor
de doctorat, a activitatii Scolii Doctorale si a activitatii din timpul cursurilor din
primul an de studiu;

e O promovare constanta si anuala a chestionarelor de evaluare prin intermediul e-
mailului profesional al studentilor doctoranzi, pentru obtine o imagine in ansamblu
a activitatii Scolii Doctorale si a aspectelor ce trebuie Tmbunatatite.
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INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. 10SUD publica, pe website-ul institutiei de invatamdnt
superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c¢) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei;

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor dedoctorat
din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precumsi data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Tnaintea sustinerii.

Pe site-ul IOSUD — UMFVBT se publica informatiile necesare privind programele de studii
universitare de doctorat, candidatilor la aceste programe, comunitatii universitare si altor
persoane fizice sau juridice interesate. www.umft.ro, http://old.umft.ro/prezentare-generalastudii-
doctorale_115

a) regulamentul scolii doctorale;

Regulamentul Scolilor Doctorale din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie

Universitétii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara https://www.umft.ro/reglementari-
interne-csud/

b) regulamentul de admitere;

- Metodologia privind organizarea admiterii Tn ciclurile de studii universitare de doctorat

in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara 2021-2022
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/04/1.-Metodologia-privind-organizareaadmiterii-
in-ciclurile-universitare-de-doctorat.pdf

¢) contractul de studii doctorale;

- Modelul Contractului cadru de Studii Universitare de Doctorat
http://old.umft.ro/reglementari-cu-privire-la-studiile-doctorale_120
https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

d) regulamentul de finalizare a studiilor, incluzand si procedura de sustinere publica a tezei;

- Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul UMF-VBT
https://www.umft.ro/reglementari-internecsud/

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

DocuSign Envelope ID: DB82A4E5-05FA-4C6C-B062-8611F5700574

Tn cadrul CSD MD —UMFVBT, programul de pregitire bazat pe studii universitare de doctorat
este alcatuit conform planului de invatamant.

http://old.umft.ro/oferta-educationala_117

f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de
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doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

Profilul academic si stiintific, ariile tematice, temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din domeniul de doctorat Medicina, Medicina Dentara, Farmacie, precum si datele
institutionale de contact ale acestora sunt facute publice pe site-ul UMFVBT.
https://www.umft.ro/facultati/csud/csud_componenta-csud-si-descriere/

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul Tnmatricularii, conducator);
Lista studentilor inmatriculati

‘https://www.umft.ro/category/csud/informatii_doctoranzi/

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

- Standardele de elaborare a tezei de doctorat in cadrul UMF-VBT

- Macheta de redactare a tezei de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si

Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

https://www.umft.ro/reglementari-interne-csud/

1) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum precum
si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Tnaintea sustinerii.
Date publice cu privire la tezele care urmeaza a fi sustinute public in cadrul IOSUD —
UMF-VBT

http://old.umft.ro/2021_941

https://www.umft.ro/teze-csd_mf-2021/

https://www.umft.ro/teze-csd_md-2021/

Recomandare:
e Acordarea in continuare a unei atentii deosebite actualizarii site-ului facilitand vizibilitatea
informatiilor.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul C.2.2. 10SUD / scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
derularii studiilor doctorale.

Exista accesare gratuita catre resursele necesare pentru derularea studiilor doctorale de catre toti studentii
doctoranzi.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de
date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Exista proiectul Nr. Cod MySMIS2014+: 102839”Access National Electronic la Literatura Stiintifica
pentru Sustinerea Sistemului de Cercetare si Educatie din Romania- ANELIS PLUS 20207, pentru a facilita
accesul studentilorUMFVBT, inclusiv a studentilor doctoranzi, la baza de IP si resurse electronice de
informare,precum si accesul la arhivele de reviste stiintifice si carti electronice achiztionate. Prin centrele
de cercetare si implicarea directd CSUD si CSD — urilor, studentii doctoranzi suntprimiti si sustinuti in
derularea cercetdrii si dezvoltarii academice. Biblioteca UMFVBT si acordurile cu ale universitati le permit
doctoranzilor accesul la platforme cu baze de date importante Alianta ATU, Alianta Timigoara Universitara
(H.S. Nr. 36/6022/27.05.2020) si alianta G6 — UMF intre principlalele universitati de medicina si farmacie
din tarda conform H.S. Nr.86/12188/16.09.2020: https://www.umft.ro/category/dezvoltare/acorduri-
interuniversitare/

Recomandare:
e A se mentine efortul pentru accesul la cat mai multe jurnale biomedicale internationale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

UMF-VBT a achizitionat un softwarepentru detectarea plagiatului (www.sistemantiplagiat.ro), pus la
dispozitia intregii comunitat iacademice. Toate tezele de doctorat sustinute in cadrul IOSUD sunt supuse

evaludriiantiplagiat. (anexa 23).

Recomandare:
e A e acorda in continuare o atentie deosebita la gradul de similitudine al tezelor doctorale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare
stiintifica sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementari interne.

Studentii doctoranzi au acces in centrele de cercetare avansata si in centrele metodologice si de
Cercetare: https://www.umft.ro/cercetare/centre-de-cercetare/

Recomandari.

e A seincuraja accesul la o gama diversa de laboratoare/centre pentru a facilita cercetarea
interdisciplinara;

e Stimularea si incurajarea studentilor doctoranzi in utilizarea bazei materiale din cadrul
Institutului de Cercetare-Dezvoltare al institutiei.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta™ C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri
de mobilitate cu universitati din straindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoard
activitati in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin35% dintre studentii doctoranzi
au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd formda de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. |OSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri
care vizeaza cresterea numarului destudenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in
strdindtate, pand la cel putin 20%, care este finta la nivelul Spatiului European al Invétamantului
Superior.

Se asigura pregatirea studentilor din domeniul medicina pe o perioada de2pers x 6 luni(ciclul 1), respectiv
2x 6 luni( ciclul 3) (Anexa 50) conform Intelegerii inter-Institutionale 2014-2021 din cadrul programului
ERASMUS+ROTIMISOA02 -HUBUDAPESO08, intre UMF-VBT si Universitatea Semmelweiss,
Budapesta, Ungaria. Se asigurd pregatirea studentilor din domeniul medicina pe o perioada de 4 pers x
10luni ciclul 2), respectiv Ipers x10 luni (ciclul 3) (Anexa 50) conform Intelegerii inter-Institutionale
2014-2021 din cadrul programului ERASMUS+ROTIMISOAO02 -FMARSEILS84, intre UMFVBT si
Universitatea Marseille, Franta. Se asigura pregatirea studentilor pe o perioada de 2 pers x 10 luni (ciclul
1/2), respectiv 1 persx10 luni (ciclul 3) (Anexa 50) conform Intelegerii inter-Institutionale 2014-2021 din
cadrul programului ERASMUS+ ROTIMISOAQ02- HUSZEGEDO1, intre UMFVBT si Universitatea
Szeged, Ungaria. Se asigura pregitirea studentilor din domeniul medicina pe o perioada de 6pers x6 luni
luni (Anexa 50) Conform Intelegerii inter-Institutionale 2015-2021 din cadrul programului
ERASMUS+ROTIMISOAOQ2-IBARIO1, intre UMFVBT si Universitatea Aldo Moro, Bari, Italia. Se
asigura pregatirea studentilor din domeniul medicina pe o perioada de 2 pers x9 luni (Anexa 50) conform
Intelegerii inter-Institutionale 2016/2017-2020/2021 din cadrul programului

ERASMUS+ ROTIMISOAQ2-ISASSARIO1, intre UMFVBT si Universitatea Sassari, Italia.

Un numar de 46 de doctoranzi au participat/sustinut prezentdri la conferinte internationale, iar 7 au
beneficiat de mobilitati ERASMUS, altele decat cele mentionate anterior (Anexa 51). 14% din studentii
doctoranzi ai domeniului Medicind au efectuat un stagiu de pregatirein strdinatate sau o altd forma de
mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale.
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Recomandiri:

e A se intensifica eforturile pentru a incuraja doctoranzii sa efectueze un stagiu in
laboratoare/clinici de profilul corespunzator temei de doctorat, sa Tnscrie si sa prezinte
lucrari la conferinte internationale;

e Promovarea in randul studentilor a ofertelor de mobilitati si beneficiile/impactul pe care
acestea le pot avea in desfasurarea studiilor doctorale;

e Flaborarea si implementarea de politici si masuri pentru stimularea participarii
studentilor doctoranzi la stagii de pregatire si conferinte stiintifice internationale.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT
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Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de prim
rang care sa sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Numarul tezelor de doctorat sustinute in cotuteld in cadrul IOSUD — UMFVBT, pe perioada 2016-2020,
apartinand domeniul Medicina a fost de 3 teze. Au existat 12 teze de doctorat redactate in limba engleza in
cadrul IOSUD — UMFVBT domeniul Medicina, in perioada 2016-2020.

Recomandari: A se intensifica eforturile pentru invitarea unor experti de prim rang care sa sustina cursuri /
prelegeri pentru studentii doctoranzi.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinuta prin masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de Indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Tn perioada 15-16.06.2016, UMF-VBT a participat printr-o delegatie la salonul international de
educatie si orientare profesionali VOCATIUM BERLIN, Berlin, Germania. (Anexa52). in perioada 08-
09.06.2017, UMFVBT a participat printr-o delegatie la salonul international de

educatie si orientare profesionala NORDJOB VOCATIUM 2017, Frankfurt-Offenbach, Germania
(Anexa52). Tn perioada 23-25.11.2018, UMFVBT a participat printr-o delegatie la salonul international
deorientare profesionala Salon de 1Etudiant, Paris, Franta (Anexa52).

Tn perioada 2016 — 2019 in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din

Timisoara a avut loc Sesiunea stiintificd a studentilor-doctoranzi, cu ocazia Zilelor Universitatii de
Medicina ,,Victor Babes” Timisoara. In sesiunile de prezentiri orale si postere au participat si au fost
premiati studenti doctoranzi din cadrul Scolilor doctorale.
http://old.umft.ro/noutati-cu-privire-la-studiile-doctorale_114. In perioada 3-5 noiembrie 2016 s-a

desfasurat conferinta “Timisoara Medical Education Days* la care au participat studenti doctoranzi din
cadrul Scolii Doctorale a IOSUD-UMF -VBT
http://old.umft.ro/evenimente-din-cadrul-universitatii-de-medicina-si-farmacie-victor-babesdin-
timisoara_172/timmed-2016_241.

Recomandari: Cresterea considerabila a eforturilor de a include experti internationali in comisiile
de indrumare sau de sustinere ale tezelor de doctorat. Intensificarea eforturilor de a atrage doctoranzi
internationali.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

I\V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

- se vor relua punctele tari identificate pe parcursul | - se vor relua punctele slabe identificate pe
Tntregului raport, Tn cadrul analizei indicatorilor. Se | parcursul Tntregului raport, in cadrul analizei
pot formula si alte puncte tari, generale, ce nu se | indicatorilor. Se pot formula si alte puncte slabe,
incadreaza la un generale, ce nu se incadreaza la un

anumit indicator. anumit indicator.

O scoala doctorala interdisciplinara cu un numar mare, Numarul de co-tutele internationale este relativ
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ARACIS

de conducatori de doctorat de standard academic
crescut. Exista 0 varietate de centre de cercetare
dotate excelent si receptive la studenti doctoranzi. Un
punct unic si excelent este incurajarea tezelor de
doctorat in limba engleza.

scazut. Doar 10% din doctoranzii Domeniului
Medicina au beneficiat si de alte surse de finantare
decat  finantarea  guvernamentald.  Prcentul
studentilor doctoranzi care beneficiaza de support
financiar pentru formare profesionala este variabil.

Oportunitati:
- se identifica posibile directii de actiune pentru
dezvoltarea institutiei evaluate;
- exemple de oportunitéti: mediu economicpropice
in proximitatea institutiei evaluate, unicitatea
programelor de studii si relevantalor pentru piata
locald/nationala,  atractivitatea  generala  a
programelor de studii etc.
Centrele de cercetare ar putea beneficia de un numar
crescut de studii doctorale cu profil preclinic si de
stiinte fundamentale. S-ar putea intensifica eforturile
de a beneficia de granturi de la companii
farmaceutice.

Amenintari:
- se identifica posibilele cauze ale aspectelor ce
functioneaza deficitar (cauzele punctelor slabe
identificate), acestea reprezentdnd, practic,
amenintarile asupra bunei functionari a institutiei;
- 1n plus, mai pot exista amenintari externe,cum ar
fi: mediul economic inoportun Tn proximitatea
institutiei evaluate, derularea unor programe de
studii de atractivitate redusa atat pentru candidati,
cat si pentru
piata muncii etc.
Timpul pentru cercetare nu este protejat pentru
rezidenti. Gradul de internationalizare este scazut in
special in includere a expertilor internationali.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
indicat
Nr.| or . . e L. ..
crt| (IP, Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IP*,
IPC)
IA.1.1.1. Existenta regulamentelor
specifice si aplicarea acestora la Mentinerea aceluiasi standard r.iguros si
nivelul scolii doctorale din care face trangparent pentru o buné. funcglopgr% a
. o . Scolii Doctorale - domeniul Medicina;
parte domeniul de studii universitare ’
de doctorat: \Adaptarea si completarea documentelor
a) regulamentul scolii doctorale; care reglementeaza activitatile In cadrul
b) metodologia de desfagurare a studiilor doctorale cu sugestiile formulate
alegerilor pentru functia de director de catre comisia de evaluare ARACIS;
1 IP al Consiliului SC(,)hl Doct()fale .. |INDEPLINIT |Acordarea in continuare a unei atentii
(CSD), precum si a alegerii de catre deosebite transparentei asupra
studenti a reprezentantului in CSD, regulamentelor specifice;
si dovezi ale derularii acestora;
¢) metodologii de organizare si |Asigurarea unui circuit al informatiilor
desfasurare a studiilor universitare astfel incat studentii doctoranzi sa fie
de doctorat (de admitere a familiariza‘;ifu toate reglementdrile
studentilor doctoranzi, de finalizare Interne care 1i privesc.
a studiilor universitare de doctorat);
d) existenta mecanismelor de
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Tip
indicat
Nr.| or . . . s
crt| (IP, Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IP*,
IPC)
recunoastere a calitatii de
conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in
alte state;
e) structuri de conducere
functionale (Consiliul scolii
doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;
f) contractul de studii universitare
de doctorat;
g) proceduri interne de analiza si
aprobare a propunerilor privind
tematica programului de pregatire
bazat pe studii universitare
avansate.
A.1.1.2. Regulamentul scolii
doctorale include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele
specificate Tn art. 17, alin. (5) din Actuz.llizarea si respectarea regulilor de
2.| 1P |Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011 |INDEPLINIT [{unctionare ale Scolii Doctorale.
privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile
ulterioare.
IA.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui Completarea implementarii noului Sistem
3| p sistem informatic adecvat pentru INDEPLINIT informatic tip platforma electronica
evidenta studentilor doctoranzi si a online, pentru monitorizarea activitatii
parcursului lor academic. studentilor doctoranzi.
Mentinerea unui standard ridicat si
\vigilent pentru a preveni plagiatul;
A 122 Existenta si utilizarea unui Diseminarea continua in randul tuturor
brogram in forrn;;ti(; si dovezi ale §tuden;ilor a info'rfl.la‘giilor'referit(.)are l'a
4. | IP |utilizarii sale pentru verificarea INDEPLINIT ¥mp orFan}a f01951r11 softur1101: e%r‘ltlplaglat,
procentului de similitudine in toate mc.lusw n V?Hﬁcarea redactarii
tezele de doctorat. articolelor stiintifice.
5.| IP |A.1.3.1. Existenta a cel putinunui  INDEPLINIT |Intensificarea eforturilor pentru ca fiecare
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Nr.

Crt.

Tip
indicat
or
(IP,
IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionala / resurse umane in
implementare la momentul depunerii
dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau
existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane per
domeniu de studii doctorale obtinute
de conducatorii de doctorat din
domeniul evaluat Tn ultimii 5 ani.
Granturile abordeaza teme relevante
pentru domeniul respectiv si, de
reguld, se desfasoara cu implicarea
studentilor doctoranzi.

coordonator de doctorat sa aplice prin
concurs la un grant de cercetare, cu
accent catre granturi pentru dezvoltare
institutionala;

IP *

IA.1.3.2. Proportia studentilor
doctoranzi existenti In momentul
evaludrii, care beneficiaza pentru
minimum sase luni si de alte surse de
finantare decat finantarea
guvernamentald, prin burse acordate
de persoane fizice sau juridice sau
sunt sustinuti financiar prin granturi
de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane, este
cel putin 20%.

PARTIAL
INDEPLINIT

/A se depune eforturi pentru a creste
numarului/procentului doctoranzilor care
au beneficiat de finantare din alte surse
decat finantarea guvernamentala.

P *

A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul
sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract
institutional si prin taxe de
scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invatdmant
cu taxa se utilizeaza pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionala
ale doctoranzilor (participarea la
conferinte, scoli de vara, cursuri,
stagii n strainatate, publicare de
articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

PARTIAL

INDEPLINIT

Incurajarea tuturorstudentilor doctoranzi
pentru a se inscrie la activitati de formare
nationale si internationale;

/Asigurarea unui procent constant pe
fiecare an a cuantumului de 10% fonduri
provenite din taxele Tncasate, proiecte
etc.

IPC

IA.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala
a scolii doctorale permit realizarea

INDEPLINIT

Incurajarea doctoranzilor pentru a alege
proiecte care ar beneficia de experimente

n centrele de cercetare;
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Tip

indicat
Nr.| or . . . s
crt| (IP, Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IP*,
IPC)

activitatilor de cercetare, in domeniul
evaluat, In acord cu misiunea si Incurajarea proiectelor interdisciplinare
obiectivele asumate (calculatoare, in conformitate cu strategia Scolii
software specific, aparatura, Doctorale;
echipamente de laborator, biblioteca,
acces la baze de date internationale Implementarea unei strategii de asigurare
etc.). Infrastructura de cercetare si a nevoii de documentare a studentilor
oferta de servicii de cercetare sunt doctoranzi la un nivel optim si eficient,
prezentate public prin intermediul prin extinderea programelor si bazelor de
unei platforme de profil. Se va date internationale.
evidentia, 1n mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisa
mai sus, achizitionata si dezvoltatad in
ultimii 5 ani.
A.3.1.1. Tn cadrul domeniului de
doctorat isi desfasoara activitatea
minimum trei conducitori de doctorat Intensificarea eforturilor pentru ca si cei
si cel putin 50% dintre acestia (dar nu |1 r?dgoﬁiucmo? gga(iggigrr?:iﬁ?;fenu

9. Ipc ™ putin de tfe'_) indeplinesc INDEPLINIT CNA?TDeé(L:J :aa indeplineasca aceste
standardel_e minimale CNATDCU standarde.
aflate Tn vigoare la momentul
realizarii evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare.
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre
conducdtorii de doctorat din

10/ 1p* d.omer'1iAuI de doctorat evaluat s.un't INDEPLINIT
titulari in cadrul IOSUD, angajati cu
incheierea unui contract de munca pe
perioada nedeterminata.
/A.3.1.3. Disciplinele din programul
de pregitire bazat pe studii Consultar§a§i implicareq studen;li.lor

: - doctoranzi si a absolventilor studiilor

unlvergltarg avansate. aferente doctorale in conturarea f)lanurilor de
domeniului sunt sustinute de cadre invatimant;
didactice sau cercetatori care au

11| IP [calitatea de conducator de doctorat / [INDEPLINIT |Actualizarea continud a bibliografiei

abilitat, profesor / CS | sau
conferentiar universitar / CS II cu
expertiza probatd in domeniul
disciplinelor predate sau alti
specialisti Tn domeniu care

disciplinelor din planul de invatpmant
astfel Incat sa cuprinda referinte din
ultimii 5 ani.
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Tip

indicat
Nr.| or . - L < .
crt| (IP, Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IP*,
IPC)

indeplinesc standardele stabilite de

institutie pentru functiile didactice si

de cercetare mentionate anterior, in

conditiile legii.
Mentinerea unei proportii de sub 20%
pentru conducatorii de doctorat care au in
indrumare cel mult 8 doctoranzi;

A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de Investigarea cauzelor care ar putea duce

doctorat care coordoneaza la o distribuire neuniforma a numarului

concomitent mai mult de 8 studenti de doctoranzi intre cadrele didactice;

12| IP * (doctoranzi, dar nu mai multde 12, |INDEPLINIT

aflati in perioada studiilor Eforturi pentru o distribuire uniforma a

universitare de doctorat3, nu numarului de doctoranzi printre

depiseste 20%. conducatori.

A.3.2.1. Cel putin 50% dintre

conducatorii de doctorat din

domeniul supus evaludrii prezinta

minimum 5 publicatii indexate Web

of Science sau ERIH in reviste cu

factor de impact sau alte realizari, cu

semnificatie relevanta pentru o .

domeniul respectiv n care se Intensificarea  eforturilor pentru a

regasesc contributii de nivel publica in reviste internationale cu factor

international ce releva un progres in de impact mai mare de 3;

cercetarea stiintifica — dezvoltare —

inovare pentru domeniul evaluat, Participarea activa in calitate de membru

Conducatorii de doctorat mentionati -\R VAL lal board-urilor asociatiilor internationale

13, IPC au vizibilitate internationala iI; ultir’nii de prestigiu;
’ INDEPLINIT

cinci ani, constand Tn: calitatea de
membru In comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de membru in|
board-urile asociatiilor profesionale
internationale; calitatea de invitat In
cadrul conferintelor sau grupurilor de
experti desfasurate in straindtate sau
calitatea de membru al unor comisii
de sustinere a unor teze de doctorat la
universitdti din straindtate sau in

cotuteld cu o universitate din

Rol de editor/redactor al revistelor de
specialitate cu factor de impact peste 3.
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Nr.

Crt.

Tip
indicat
or
(IP,
IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

straindtate. Pentru ramurile de stiinta
IArte si Stiinta sportului si educatiei
fizice, conducitorii de doctorat vor
proba vizibilitatea internationala in
ultimii cinci ani prin calitatea de
membru Tn board-urile asociatiilor
profesionale, prin calitatea de
membru Tn comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si
competitiilor internationale, respectiv
prin calitatea de membru n jurii sau
echipe de arbitraj in cadrul
evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

14,

1P *

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale
continud sa fie activi in plan stiintific,
obtinand cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale
CNATDCU in vigoare la data
evaludrii, necesare si obligatorii
pentru obtinerea atestatului de
abilitare, pe baza rezultatelor
stiintifice din ultimii cinci ani.

INDEPLINIT

15.

1P *

B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai
altor institutii de invatdmant superior
din tara sau din strainatate care s-au
inscris la concursul de admitere la
studii universitare de doctorat in
ultimii cinci ani $i numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase
la concurs in cadrul domeniului de
studii doctorale este de cel putin 0,2
sau raportul dintre numarul
candidatilor in ultimii cinci ani §i
numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs n
cadrul domeniului de studii doctorale

este de cel putin 1,2.

INDEPLINIT
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Tip

indicat
Nr.| or . . . s
Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt| (IP, ’
IP*
IPC)

B.1.2.1. Admiterea la programele de
studii de doctorat se face Tn baza unor
criterii de selectie care includ:
performanta academica, de cercetare
si profesionald a candidatilor, un

16, IP* |interes al acestora pentru cercetarea [INDEPLINIT
stiintificd sau artistica/sportiva,
publicatii Tn domeniu §i o propunere
de tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

Desi rata de abandon pentru 4 din cei 5
ani analizati este de sub 30%, ar trebui
investigati factorii care determina
INDEPLINIT (doctoranzii sa abandoneze studiile
doctorale.

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a
studentilor doctoranzi, inclusiv in
17) IP urma renuntarii la studii, la 3,
respectiv 4 ani de la admitere4, nu
depaseste 30%.

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat
pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline
relevante pentru pregatirea n

18] IP [cercetarea stiintifica a doctoranzilor, INDEPLINIT
dintre care cel putin o disciplina este
destinata studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii si / sau
prelucrarii statistice a datelor.

A se integra principiile de etica preclinice
B.2.1.2. Exista cel putin o disciplind si clinice, inclusiv in cercetarea pe

dedicata eticii in cercetarea stiintifica animale de laborator, prin introducerea
disciplinei obligatorii ,,Etica cercetarii

si proprietatii intelectuale sau S
31 Proprieta; INDEPLINIT |fundamentale si clinice”.

tematici bine delimitate pe aceste
subiecte Tn cadrul unei discipline
predate In programul de pregatire.

19, IP

B.2.1.3. IOSUD are create
mecanismele prin care se asigura ca
programul de pregétire bazat pe studii
20, IP |universitare avansate, aferent INDEPLINIT
domeniului evaluat, vizeaza
,,rezultatele Invatarii", precizand
cunostintele, abilitatile si
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Tip

indicat
Nr.| or . < e <
crt| (IP, Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IP*,
IPC)
responsabilitatea si autonomia pe
care studentii doctoranzi ar trebui sa
le dobandeasca dupa parcurgerea
fiecarei discipline sau prin activitatile
de cercetare
Componenta comisiei de indrumare sa fie
diversa din toate punctele de vedere, sa
se tind evidenta intalnirilor si cand se
poate comisiile de indrumare sa contina
un membru international;
B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului Diversificarea ofertei privind consilierea
de pregatire doctorala, studentii si indrumarea studentilor doctoranzi de
doctoranzi din domeniu beneficiaza catre comisii de indrumare functionale,
o1l 1P de C(')nfilietea/Tndrumarea.unor INDEPLINIT [cu experientd in domeniul in care
comisii de indrumare functionale, activeaza;
aspect reflectat prin indrumare si
puncte de vedere exprimate n scris Desfasurarea in cadrul Centrului de
sau Tntalniri regulate. Consiliere si Orientare in Cariera a unor
activitati destinate studentilor doctoranzi,
menite sa le ofere sprijinul necesar pe
durata studiilor doctorale.
B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii
de doctorat raportul dintre numarul
2| 1pC de studen‘g.i doc.toranzi si Vnurr@rul INDEPLINIT
cadrelor didactice/cercetatori care
asigurd indrumarea nu trebuie sa fie
mai mare de 3:1.
B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat
existd minimum un articol sau o alta
contributie relevanta per student
doctorand care a obtinut titlul de A se acorda o atentie sporita calitatii
doctor in ultimii 5 ani. Din aceasta datelor emergente si alegerea de reviste
23| 1pC lista, membrii comisiei de evaluare INDEPLINIT [de impact peste 3.5.

selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5
astfel de articole/contributii relevante
per domeniu de studii universitare de

doctorat. Cel putin 3 dintre articolele

selectate prezinta contributii originale
semnificative Tn domeniul vizat.
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Nr.

Crt.

Tip
indicat
or
(IP,
IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

24,

IP *

IB.3.1.2. Raportul dintre numarul de
prezentari ale studentilor-doctoranzi
care si- au Tncheiat studiile doctorale
in perioada evaluata (ultimii 5 ani),
inclusiv cele de tip poster, expozitii,
realizate la manifestari internationale
de prestigiu (desfasurate in tara sau in|
straindtate) si numarul studentilor
doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale 1n perioada evaluata
(ultimii cinci ani) este cel putin egal
cu 1.

INDEPLINIT

Desi raportul de prezentari/total este
2,39, se incurajeaza ca doctoranzii sa
prezinte la nivel national si international
daca este posibil o datd pe an incepand
din anul Il de studii doctorale.

25,

P *

B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat
alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de
invatdmant superior, alta decat
IOSUD evaluata, nu trebuie sa
depaseasca doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducétor de
doctorat, intr-un an.

PARTIAL
INDEPLINIT

Eforturi pentru ca numarul de teze de
doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de invatdmant
superior sa nu depaseasca doua (2) pentru
tezele coordonate de acelasi conducator
de doctorat, Tntr-un an

26,

IP

IB.3.2.2. Raportul dintre numarul
tezelor de doctorat alocate unui
anumit referent stiintific provenit de
la o altd institutie de invatimant
superior decat cea n care se
organizeaza sustinerea tezei de
doctorat si numarul tezelor de
doctorat sustinute in acelasi domeniu
de doctorat din cadrul scolii doctorale
nu trebuie sa fie mai mare de 0.3,
prin raportare la situatia inregistrata
in ultimii cinci ani. Se analizeaza
doar daca in domeniul de doctorat
evaluat au fost sustinute minimum
zece teze de doctorat in ultimii cinci
anl.

INDEPLINIT

27,

C.1.1.1. Scoala doctorala in care se
incadreaza domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada

desfasurarii constante a procesului de

INDEPLINIT
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Nr.

Crt.

Tip
indicat
or
(IP,
IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

evaluare si asigurare interna a calitatii
acestuia in conformitate cu o
procedura dezvoltata si aplicata la
nivel de IOSUD, printre criteriile
evaluate regasindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintifica a
conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe
baza carora se organizeaza studiile
doctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor
doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate a
studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si
academic (inclusiv in privinta
participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de
consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

28.

P *

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de
pregatire doctorala sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza
identificarea nevoilor, precum si
nivelul general de satisfactie fatd de
programul de studii universitare de
doctorat, ale studentilor doctoranzi,
in vederea Tmbunatatirii continue a
proceselor academice si
administrative. Tn urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste
elaborarea si implementarea unui
plan de masuri.

INDEPLINIT

Implementarea unor procedure riguroase
de evaluare sistematicd a conducatorilor
de doctorat, a activitatii Scolii Doctorale
si a activitatii din timpul cursurilor din
primul an de studiu;

O promovare constanta anuala
chestionarelor ~ de  evaluare  prin
intermediul e-mailului profesional al
studentilor doctoranzi, pentru obtine o
imagine In ansamblu a activitatii Scolii

a

Doctorale si a aspectelor ce trebuie
imbunatatite.

29.

IPC

C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-
ul institutiei de invatamant superior,
cu respectarea reglementarilor in
vigoare cu privire la protectia datelor,
informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

INDEPLINIT

/Acordarea Tn continuare a unei atentii
deosebite actualizarii site-ului facilitand
vizibilitatea informatiilor.
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Nr.

Crt.

Tip
indicat
or
(IP,
IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a
studiilor care sa includa si procedura
de sustinere publica a tezei,

e) continutul programelor de
pregatire bazate pe studii universitare
avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile
tematice / temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din
domeniu, precum si date
institutionale de contact ale acestora;
0) lista doctoranzilor din domeniu cu
informatiile de baza (anul
inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de
elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute
public, precum si data, ora, locul
unde vor fi sustinute acestea, cu cel
putin 20 de zile inaintea sustinerii.

30,

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au
acces gratuit la o platforma cu baze
de date academice relevante pentru
domeniul de studii de doctorat
analizat.

INDEPLINIT

/A se mentine efortul pentru accesul la cat
mai multe jurnale biomedicale
internationale

31,

C.2.2.2. Fiecare student doctorand
are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de
similitudine cu alte creatii stiintifice
sau artistice existente.

INDEPLINIT

A se acorda 1n continuare o atentie
deosebita la gradul de similitudine al
tezelor doctorale.

32.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au
acces la laboratoarele de cercetare
stiintificd sau alte facilitati in functie
de specificul domeniului / domeniilor
din cadrul scolii doctorale, conform

unor reglementari interne.

INDEPLINIT

A se Incuraja accesul la o gama diversa
de laboratoare/centre pentru a facilita
cercetarea interdisciplinara;

Stimularea si incurajarea studentilor
doctoranzi in utilizarea bazei materiale

din cadrul Institutului de Cercetare-
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Tip

indicat
Nr.| or . < e . .
crt| (IP Indicator de performanta Calificativ Recomandiri
IP*,
IPC)
Dezvoltare al institutiei.
C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de
studii evaluat, are Tncheiate acorduri
de mobilitate cu universitati din A se intensifica eforturile pentru a
straindtate, cu institute de cercetare, incuraja doctoranzii sa efectueze un
cu companii care desfasoara activitati stagiu n laboratoare/clinici de
in domeniul studiat, care vizeaza profilul corespunzator temei de
mobilitatea studentilor doctoranzi si a doctorat, sa Inscrie si sa prezinte
cadrelor didactice (de exemplu, lucrari la conferinte internationale;
acorduri ERASMUS pentru ciclul de
studii doctorale). Cel putin 35% Promovarea in randul studentilor a
dintre studentii doctoranzi au efectuat PARTIAL Oferte.lo_r. de mobilitati sl
33| IP* jun stagiu de pregétire in straindtate INDEPLINIT benef'C'”F/ impactul pe care E!_CeStea le
sau o alta forma de mobilitate, pot avea in desfasurarea studiilor
. . doctorale;
precum participarea la conferinte ..
NI . Elaborarea si implementarea de
stiintifice internationale. IOSUD B S .
o . o qe politici si masuri pentru stimularea
elaboreaza si implementeaza politici R . .
, AR o participarii studentilor doctoranzi la
si planuri de masuri care vizeaza iy we .
i U ) stagii de pregatire si conferinte
cresterea rllumarulul.d.e studenti ) stiintifice internationale.
doctoranzi care participa la stagii de
pregatire in strainatate, pana la cel
putin 20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al Invatimantului
Superior.
C.3.1.2. In cadrul domeniului de
studii evaluat este sprijinita, inclusiv . e . .
. . e Spry /A se intensifica eforturile pentru invitarea|
financiar, organizarea unor doctorate . . < s
N <. . - . PARTIAL unor experti de prim rang care sa sustina
34, IP [in cotuteld internationald, respectiv . . .
o . . INDEPLINIT |cursuri / prelegeri pentru studentii
invitarea unor experti de prim rang .
o . . doctoranzi.
care sa sustind cursuri / prelegeri
pentru studentii doctoranzi.

] _ Cresterea considerabila a eforturilor
€313 - Internationalizarea de a include experti internationali in
activitatilor din caflrul stuc'iulor ' comisiile de indrumare sau de
doctorale este sustinuta prin masuri - PARTIAL  sustinere ale tezelor de doctorat.

35/ 1P |concrete (de exemplu, participarea la Intensificarea eforturilor de a atrage
targuri educationale pentru atragerea [INDEPLINIT

de studenti doctoranzi internationali;

includerea expertilor internationali in

doctoranzi internationali.
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Tip

indicat
Nr.| or . . . s
Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt| (IP, ’
IP*
IPC)

comisii de indrumare sau de sustinere
a tezelor de doctorat etc.).

VI. Concluzii si recomandiri generale

Scoala doctorala UMF-Victor Babes Timisoara domeniul Medicina are o organizare administrativa
excelenta si un numar mare de conducatori de proiecte de doctorat cu standarde ridicate si 0 gama
variata de proiecte de doctorat.. Vor trebui eforturi consistente pentru o mai buna internationalizare
prin cresterea numarului de co-tutele si granturi internationale pentru ca fiecare conducator de
doctorat sa aplice pentru cel putin un grant anual in afara fondurilor institutionale. Ar trebui ca fiecare
student doctorand sa fie incurajat in a-si prezenta rezultatele la nivel international. Se recomanda
eforturi pentru includerea expertilor internationali in comisiile de indrumare si/sau examinare si a tine
evidenta impactului pe care il au mobilitatile si participarea la targurile internationale . As recomanda
timp protejat pentru activitatea de cercetare pentru medicii rezidenti.

Raport Intocmit de

Roxana Octavia Carare MD, PhD
Profesor Neuroanatomie Clinica

4 Decembrie 2021
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