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l. Introducere

Tipul evaluarii: Evaluare periodica
Perioada vizitei: 11.10.2021-15.10.2021
Membrii comisiei de evaluare:

1. Prof. dr. habil.Maria CONSTANTINESCU  coordonator
2. Prof. dr. Mojca RAMSAK  expert international

3. Student drd. Maria Cristina Bularca student evaluator

Scoala Doctorala de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice a primit autorizatie de functionare
din 2008 prin OM nr. 3304/28.02.2008. A fost prima scoala doctorald din cadrul Facultatii de
Sociologie si Psihologie, dar si din cadrul Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii. Scoala Doctorald de Filosofie, Sociologie si Stiinte politice a fost construita in jurul
domeniului de filosofie, caruia i s-au alaturat pe rand sociologia si stiintele politice, Tn anul 2016
(OM.5382/29.09.2016). Scopul principal al scolii este de a promova excelenta in cercetarea
academica avansata si de a genera noi contributii la cunoasterea stiintifica in domeniile aferente
acestor specializari. Scoala functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Doctorale de Filsofie, Sociologie si Stiinte Politice (disponibil online: https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-mai-2021-docx.pdf ). Tn
prezent n cadrul Scolii doctorale functioneaza trei domenii de doctorat: Filosofie (3 conducatori de
doctorat, 20 studenti doctoranzi), Stiinte politice (4 conducatori de doctorat, 18 studenti doctoranzi),

! De fiecare dats cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Sociologie (12 conducatori de doctorat, 47 doctoranzi).

Domeniul de doctorat Sociologie functioneaza in cadrul Scolii Doctorale de Filosofie,
sociologie si Stiinte Politice din Universitatea de Vest. Acreditarea de functionare a fost emisa prin
ordinul ministrului educatie Nr. 5382/29.09.2016. Scoala Doctorala de Filosofie, Sociologie si Stiinte
politice functioneaza in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara din anul 2004 prin contributia
universitarilor Prof. univ. dr. Stefan Buzarnescu, Prof. univ. dr. Catalin Zamfir si prof univ. dr. Elena
Zamfir. A fost construitda Tn jurul domeniului de Filosofie, caruia in 2016 i s-au aldturat, pe rand,
Sociologia si Stiintele politice.

Tn ceea ce priveste numarul de conducitori de doctorat, pot fi amintiti cei 12 coordonatori de
doctorat in Domeniul Sociologie, dintre care 9 titulari, angajati cu norma intreaga ai UVT.

Titulari UVT

Prof. dr. Ciprian Puiu Panzaru-

Prof. dr. Mihaela Alida Tomita -

Prof. dr. Cosmin Stefan Goian-

Prof. dr. Alexandru Neagoe -

Conf. dr. lleana Cristina Rotaru

Conf. dr. Patricia Luciana Runcan-

Conf. dr. Elena Loreni Baciu-

Conf. dr. Lazar Theofild Andrei -

Conf. dr. Laurentiu Gabriel Taru -

Conf.. dr. Marius Vasiluta —Stefanescu-

Asociati UVT

Prof. dr. Vasile Gherhes

Prof. dr. Mihaela Florentina Gavrila Ardelean

Prof. dr. Lavinia Elisabeta Popp-

n prezent, se afl3 in atentia CNADCU alte trei dosare care sunt in curs de abilitare. Tn paralel
cu evolutia numarului de coordonatori de doctorat, se poate observa o crestere constanta a
numarului studentilor doctoranzi incepand cu anul 2016, care provin din Romania, din spatiul
european, precum si din cel extracomunitar. La momentul vizitei de evaluare, in cadrul Domeniului
Sociologie, Tn anul 2021-2022 sunt inscrisi 47 de doctoranzi in diferite stadii de studiu. in dosar se
regdseste mentionat un numar de 53 de studenti doctoranzi valabil la momentul redactarii raportului
de evaluare, anterior inceperii anului universitar 2021-2022.

Programul de studii universitare de doctorat cuprinde: un program de pregatire bazat pe studii
universitare avansate de pregatire si un program de pregatire individuala.

Disciplinele din curricula sunt urmatoarele: Metodologia cercetarii si autorat stiintific, Metode
si tehnici de cercetare avansata in Sociologie, Notiuni de statistica sociald si Etica si integritate
academica (Anexa 6. Plan de invatamant si stat de functii) Disciplinele sunt sustinute de catre cadre
didactice titulare Tn cadrul Universitatii de Vest din Timisoara coordonatoare de doctorat, precum si
de membrii Scolii Doctorale: Prof. univ. dr. Ciprian Puiu PANZARU, Conf. univ. dr. Marius Vasiluta-
Stefanescu, Conf. univ. dr. Laurentiu Gabriel TIRU si Conf. univ. dr. Elena Loreni BACIU.

Domeniul Sociologie al Universitatii de Vest din Timisoara detine urmatoarele spatii:

3 laboratoare de informatica dotate cu pachetul Microsoft Office, precum si softuri de analiza
calitativa si cantitativa, 2 amfiteatre si 4 sali de seminar. Este in curs de amenajare un spatiu open
space, destinat exclusiv activitatii de cercetare a doctoranzilor din Domeniul Sociologie.



Il. Metode utilizate
n cadrul evaludrii au fost utilizate urmatoarele metode:
e Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;
e Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei de
evaluare (daca au fost solicitate astfel de documente);
e Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii /Scolilor
Doctorale, in format electronic;
e Discutii si un focus grup cu cadrele didactice si studentii doctoranzi;
e Vizita ( 14. 10. 2021) in imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind:
— sdlidecurs;
— laboratoare;
— sali de lectura destinate studentilor;
— Intalniri on-line :
e Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat;
e Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
e Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare dedoctorat
evaluat;
e Intalnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneaza domeniul destudii
universitare de doctorat evaluat;
e Intalnire/discutii cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare dedoctorat
evaluat;
e intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD/Scolii/Scolilor
Doctorale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:
— Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, Comisia de
Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);

Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat- Sociologie (Anexa 5).

Pe tot parcursul evaluarii, atat cadrele didactice, cat si studentii doctoranzi implicati au aratat
deschidere fata de solicitarile primite din partea comisiei de evaluare, cadrele didactice, personalul
administativ, cadrele de suport, cat si structurile de conducere ale Universitatii oferind sprijin in
acest sens.



lll. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS
Domeniul A. CAPACITATE INSTITU :I'IONALA

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevézute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi
ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (deadmitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitdtii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programuluide
pregatire bazat pe studii universitare avansate.

A.1.1.1(a) Regulamentul institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat.
Scoala doctorala de Filosofie, Sociologie si Stiinte politice functioneaza in cadrul I0SUD din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara pe baza Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
doctorale de Filosofie, Sociologie si Stiinte politice (disponibil online:
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-
mai-2021-docx.pdf
Acest regulament fundamentat pe legislatia in vigoare si pe regulamentele Universitatii de Vest din
Timisoara de organizare si functionare a studiilor doctorale mentionate anterior, contine principalele
elemente necesare bunei derulari a studiilor doctorale in domeniile Filosofie, Sociologie si Stiinte
politice.

A.1.1.1.(b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului
scolii doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD si dovezi ale
derularii acestora;

Alegerea structurilor de conducere din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara se desfasoara
conform Metodologiei-cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de Tnvatamant superior din
29.04.2015 prin regulamentul cuprinzand metodologia privind alegerile structurilor si functiilor de
conducere ale Universitatii de Vest din Timisoara pentru mandatul 2016 — 2020 (aprobata prin H.S.
63 din 28.07.2015)

(disponibil online: https://oldsite.uvt.ro/files/394f0efd2c6e5bb7efacce889381c2051e35c0b8/ )



https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-mai-2021-docx.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-mai-2021-docx.pdf
https://oldsite.uvt.ro/files/394f0efd2c6e5bb7efacce889381c2051e35c0b8/

in metodologia privind alegerile de citre studenti a reprezentantului in CSD este stipulat faptul c3
studentii doctoranzi isi aleg reprezentantii in consiliul Scolii Doctorale (Art. 25) pe baza unui
regulament propriu (disponibil online:
https://drive.google.com/file/d/12dLUzVfhilJD6nWiJmhsYXJEhj2H84IX/view ).
Tn baza ultimelor alegeri desfasurate in cadrul Universitétii de Vest din Timisoara (2019), Consiliul
Scolii doctorale de Filosofie, Sociologie si Stiinte politice este in prezent alcatuit din presedinte: Prof.
univ. dr. Silviu Rogobete, si cinci membri, dupa cum urmeaza:
(1) Conducator de doctorat, titular al scolii doctorale (Prof. univ. dr. Ciprian Panzaru, UVT);
(2) Conducator de doctorat titular al scolii doctorale (Prof. univ. dr. Florin Lobont, UVT);
(3) Conducator de doctorat extern (Prof. univ. dr. Mircea Dumitru, Universitatea Bucuresti);
(4) Conducator de doctorat extern (Prof. univ. dr. Hans-Georg Ziebertz, Profesor Emerit al
Universitatii Wuerzburg, Germania);
(5) Studenta doctoranda din scoala doctorala (Drd. Oana Toda).
in ceea ce priveste alegerea reprezentantului studentilor, conform discutiei cu reprezentata
studentilor la nivelul universitatii, Andreea Raluca Argeseanu, informatiile referitoare la organizarea
alegerilor au fost diseminate prin intermediul tuturor platformelor utilizate de citre universitate. In
anii anterior declansarii pandemiei, alegerile au fost organizate in mod fizic, dar promovarea s-a
realizat si online, iar in contextul pandemiei, pentru vot a fost utilizata platforma Helios.

A.1.1.1.c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);
Studiile universitare de doctorat in cadrul I0SUD-UVT sunt reglementate printr-o serie de
metodologii si regulamente, care detaliaza si expliciteaza regulamentul institutional privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat. Regulamentele si procedurile sunt
disponibile public la https://doctorat.uvt.ro/?cat=37 .
Anual, CSUD discuta cadrele de desfasurare ale admiterii la studii a doctoranzilor, propunand
metodologii particularizate de admitere (publice la https://doctorat.uvt.ro/?cat=43 ). in ultimii doi
ani, in acord cu contextul crizei sanitare, admiterea s-a desfasurat si a functionat exclusiv online.
Metodologia de admitere pentru sesiunea 2021 se regaseste publicata pe site-ul scolii doctorale
(disponibil online: https://doctorat.uvt.ro/?p=7909 ).
La nivelul domeniului de studii doctorale in Domeniul Sociologie, dar si la nivelul Scolii doctorale de
Filosofie, Sociologie si Stiinte politice, aceste reglementari se regasesc atat in Regulamentul de
functionare al scolii doctorale anterior amintita, cat si aplicate in mod concret, fiind disponibile anual,
online, atat in limba romana, cat si in limba engleza (link: https://doctorat.uvt.ro/?p=8261 .

A.1.1.1d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

Metodologia de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat, este aprobata la nivelul
IOSUD si este disponibila online la: http://doctorat.uvt.ro/?p=4183
A.1.1.1.e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor; Componenta Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara:
. Director CSUD: Prof. univ. dr. Dana PETCU;
. Prof. univ. dr. Adriana LUCACIU;
. Prof. univ. dr. Marius PAULESCU;
. Prof. univ. dr. Dana PERCEC;
. Prof. univ. dr. Mihai V. PUTZ;
. Prof. dr. Adina-Luminita SASU;
. Prof. univ. dr. Irina SFERDIAN;
. Conf. univ. dr. Oana LOBONT;
. drd. Armand VOINOV.
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Lista este disponibila pe site-ul CSUD (disponibila online https://doctorat.uvt.ro/?p=570 ).
n prezent, structura de conducere este asiguratd de Consiliul Scolii doctorale de Filosofie, Sociologie
si Stiinte politice care este in prezent alcatuit din presedinte, Prof. dr. Silviu Rogobete, si cinci
membri, dupa cum urmeaza:
(1) Conducator de doctorat, titular al scolii doctorale (Prof. univ. dr. Ciprian Panzaru, UVT);
(2) Conducator de doctorat titular al scolii doctorale (Prof. univ. dr. Florin Lobont, UVT);
(3) Conducator de doctorat extern (Prof. univ. dr. Mircea Dumitru, Universitatea Bucuresti);
(4) Conducator de doctorat extern (Prof. univ. dr. Hans-Georg Ziebertz, Profesor Emerit al
Universitatii Wuerzburg, Germania);
(5) Studenta doctoranda din scoala doctorala (Drd. Oana Toda).
Pe langa cadrele didactice titulare si cele afiliate formal scolii doctorale, consiliul beneficiazd de
experienta vasta a doua personalitati externe de prim rang la nivel international in domeniile
domniilor lor de specializare. Profesorul Mircea Dumitru, nume de referinta in domeniul filosofiei, a
ocupat cele mai inalte demnitati din sistemulul educational din Romania, fiind printre altele ministru
al educatiei si rector al Universitatii Bucuresti. Profesorul Emerit Hans-Georg Ziebertz este un
cercetator cu o vasta experienta internationala in domeniul analizei empirice a fenomenului religios,
conducand multiple proiecte de cercetare ce vizeaza legaturile dintre religie si drepturile omului,
educatie sau democratie.
Atat la nivel de scoala doctorald, cat si la nivelul universitatii se intalnesc de cel putin doua ori pe an
in sedinte ordinare sau, in functie de urgenta solutionarii problemelor aparute, in sedinte
extraordinare.

A.1.1.1.(f) contractul de studii universitare de doctorat;
Contractul de studii doctorale este transmis studentilor intotdeauna dupa admitere de catre
persoana cu atributii de secretariat. Acesta este disponibil la http://doctorat.uvt.ro/?=3285 .De
asemenea, conducatorii de doctorat primesc via e-mail de la directorul Consiliului CSUD contractrele
in format editabil. Contractul de studii doctorale se afiseaza pe site-ul Scolii doctorale:
https://doctorat.uvt.ro/?p=10740 . Contractul se regaseste pe site in format doc.
Odata cu semnarea contractului de studii, studentii doctoranzi completeaza, alaturi de coordonatorul
de doctorat si de comun acord cu acesta, un plan de cercetare (disponibil public la
http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2015/07/Planul-studiilor-doctorale3.pdf ) in care sunt
specificate temele si perioadele de sustinere a rapoartelor de progres, programul de pregatire bazat
pe studii universitare avansate, proiectele de cercetare stiintifica la care participa doctoranzii,
mobilitatile desfasurate etc. De asemenea, cu aceeasi ocazie coordonatorul de doctorat, in baza
discutiilor cu studentul doctorand, si ca urmare a analizei temei de cercetare a acestuia, stabileste
comisia de indrumare.

A.1.1.1.(g) proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;
IOSUD Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) are prodceduri interne de analiza si aprobarea
propunerilor privind tematica programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate.
Regulamentul de functionare al Scolii doctorale de Filosofie, Sociologie si Stiinte politice disponibil la
(https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-
mai-2021-docx.pdf ) reglementeaza in detaliu procedurile pe baza carora se organizeaza, se
evalueaza si se aproba programul de pregatire doctorald, in acord cu regulamentele UVT si legea
educatiei nationale.
Tematica programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate este discutata la nivelul
Domeniului Sociologie si vizata de directorul Consiliului Scolii Doctorale de Filosofie, Sociologie si
Stiinte Politice, precum si de senatul UVT si LED.
Programele de pregatire universitara avansata (PPUA) se desfasoara pe o perioada de 3 luni si au in
vedere imbogatirea cunostintelor doctotand, folosindui acestuia pentru derularea in bune conditii a
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prograrmului de cercetare stiintifica si pentru dobandirea de competente avansate specifice ciclului
de studii de doctorat.

Planurile de fTnvatamant sunt aprobate Consiliille Scolii Doctorale, de CSUD-UVT, de Senatul
Universitatii UVT.

Planurile de invatamant contin in detaliu continutul programelor de studii doctorale, obligatiile
studentilor doctoranzi, ritmul evaluarii si activitatile evaluate.

Planul programului de studii de doctorat are doua componente:

- un program de pregdtire universitara desfasurat pe o perioada de un semestru, cuprinzand
disciplinele: Metodologia cercetarii si autorat stiintific, Metode si tehnici de cercetare avansata in
Sociologie, Notiuni de statistica sociala si Etica si integritate academica;

- un program de cercetare stiintificd bazat pe tema de cercetare mentionata in contractul de
studii si in proiectul de cercetare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standardeobligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru componentele indicate in art. 17 din HG 681/2011.

Variantele online ale acestor proceduri sunt disponibile la: http://doctorat.uvt.ro/?p=7901,
Procedura Privind Organizarea si Desfasurarea Procesului De Obtinere A Atestatului De Abilitare in
Varianta Online La UVT, Editia A Il A. HS 10 Din 15.05.2020, Procedura-cadru de afiliere a
conducatorilor de doctorat la scolile doctorale in cadrul IOSUD-UVT, editia a ll-a. HS 33 din
18.02.2021.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

IOSUD-UVT sprijind implementarea solutiilor informatice necesare pentru optimizarea si
desfasurarea activitatilor administrative legate de studentii doctoranzi. Astfel, evidenta doctoranzilor
si parcursul lor academic se regaseste in sistemul propriu al UVT: UMS — University Management
System, dar si in sistemele Ministerului Educatiei Nationale: REl — Registrul Educational Integrat si
RMU — Registrul Matricol Unic.

n cadrul universitatii exista un sistem informatic privind si evidenta studentilor. Studentii au acces la
platforme prin intermediul carora isi pot vizualiza propria situatie scolara: intranet, mail-ul de
student. Accesul la platforme se realizeaza prin intermediul mailu-ului institutional, pe baza de
parold. Anexa 2 evidentiaza un cont de student si informatiile pe care acesta le poate accesa in cadrul
platformei de e-mail.

intreaga comunicare dintre coordonatorii de doctorat, comisiile de indrumare si studenti se
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realizeaza prin intermediul platformei e-uvt. Aceasta este integrata Tn sistemul informatic al
Universitatii de Vest din Timisoara, prin sincronizarea automata a conturilor de pe platforma cu
sistemul de gestiune a scolaritatii, ACADEMIS, odatda cu generarea automata a conturilor si a
adreselor de e-mail e-uvt.ro si cu includerea automata in toate grupurile de comunicare
institutionala. Platforma asigura autentificarea unica cu contul de e-mail pentru mai multe servicii
Intranet: acces email, comunicare pe grupuri de studenti/cadre didactice, acces la platformele online
pentru invatamantul la distanta (ID) si platforma ALUMNI de gestionare a comunicarii cu absolventii
si mediul socio-economic.

Accesarea si procesarea informatiei in baza de date se face numai de catre persoanele autorizate, pe
baza de parola.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale
utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

in conformitate cu prevederile Anexei 1 din raportul de evaluare internd, art. 4, pc. b) la Ordinul
3897/16.05.2017 pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare din 24.03.2016, IOSUD-UVT
foloseste ca instrument-suport pentru invatarea redactarii academice si pentru verificarea gradului
de similaritate softul on-line iThenticate (disponibil la http://www.ithenticate.com) prin care sunt
analizate, potrivit procedurilor interne, toate tezele de doctorat inainte de sustinerea in cadrul
comisiei de indrumare, respectiv inhainte de sustinerea publica. Rapoartele rezultate sunt ridicate
integral pe Platforma Nationala REl, in vederea verificarii si validarii de catre CNATDCU a dosarelor de
doctorat si a propunerii de conferire a titlului de doctor. De asemenea, raportul de similaritate este
insotit si de o rezolutie a conducatorului de doctorat prin care acesta evalueaza situatiile de
similitudine identificate de soft. Aceasta procedura este considerata esentialda in cadrul IOSUD-UVT,
intrucat prin avizul coordonatorului se confirma ca similaritatea este una pur mecanica (titluri ample,
denumiri de institutii, denumiri de documente si de acte normative, formulari intrate in uzul comun
al limbajului unei anumite discipline etc.) si nu se poate vorbi despre preluare frauduloasa de
comentarii apartinand altor autori sau de preluare de idei, altfel spus, nu se poate vorbi despre
plagiat.

Conform metodologiei UVT, procentul de similitudine este de 10% (vezi https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2017/07/Metodologie-privind-organizarea-%C5%9Fi-desf%C4%83%C5%9Furarea-
procesului-de-sus%C8%9Binere-a-tezelor-de-doctorat.pdf ).

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile obtinute
din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de guvern.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetaresau
de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de requld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

in perioada de raportare, membrii Scolii doctorale din Domeniul Sociologie au coordonat


https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2017/07/Metodologie-privind-organizarea-%C5%9Fi-desf%C4%83%C5%9Furarea-procesului-de-sus%C8%9Binere-a-tezelor-de-doctorat.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2017/07/Metodologie-privind-organizarea-%C5%9Fi-desf%C4%83%C5%9Furarea-procesului-de-sus%C8%9Binere-a-tezelor-de-doctorat.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2017/07/Metodologie-privind-organizarea-%C5%9Fi-desf%C4%83%C5%9Furarea-procesului-de-sus%C8%9Binere-a-tezelor-de-doctorat.pdf

proiecte de cercetare sau de dezvoltare institutionala, dupa cum urmeaza:

»Reteaua Romano-Norvegiana de Cercetare in Stiinte Sociale”, contract nr. 19BIL/ 27.03.2017,
finantat prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European 2009-2014 — Fondul de Relatii
Bilaterale al Programului RO14 ,Cercetare in Sectoare Prioritare” — Manager proiect — Conf. univ.
dr. Elena-Loreni Baciu;

,O viata nouad pentru tinerii delincventi”, contract nr. ROM/2016/52, finantat de catre Programul
Romaniei de cooperare pentru dezvoltare (RoAid) si implementat cu sprijinul Programului
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (UNDP) — Centrul Regional pentru Europa si Asia Central3;
2017-2018, Manager proiect - Coordonator din partea UVT — Conf. univ. dr. Theofild Lazar.

La momentul raportarii sunt Tn implementare patru proiecte de dezvoltare institutionala
coordonate de membrii domeniului Sociologie:

1. ,Insertia pe piata muncii - vectorul Tnvatamantului tertiar”, cod SMIS 121221, Proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020, Axa prioritara 6: “Educatie si competente”, Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de
optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”, Buget
total 5.913.896,21 lei; Coordonator din partea UVT — Conf. univ. dr. Elena-Loreni Baciu;

2. ,Acces si echitate in universitati. Demersuri antreprenoriale inovatoare pentru studenti si
cadre didactice” ID 124874, in valoare de 6.673.605,90 lei, manager proiect prof.univ.dr.
Mihaela Tomita;

3. European Safe Online Initiative|| (ESOI), Reference Number 612184-EPP-1-2019-BE-EPPKA3-
IPI-SOC-IN; lanuarie 2020 — Decembrie 2022, coordonator prof.univ.dr. Mihaela Tomita.
Proiectul intentioneaza sa imbunatateasca nivelele de competente mediatice printre copii si
adolescenti prin educarea intensiva a competentelor mediatice ale parintilor lor;

4. ,Services and Rights for Victims of Crime (SeRV), Cod proiect: 847356 — SeRV — JUST-AG-
2018/JUST-JACC-AG-2018, Octombrie 2019 — Septembrie 2021, coordonator prof. univ. dr.
Mihaela Tomita. Proiectul SeRV se concentreaza pe disponibilitatea sistemelor de asistenta
relevante pentru toate tipurile de victime si tinteste societatea civila din tarile partenere,
care ofera asistenta victimelor.

Tn cadrul acestor proiecte sunt implicati, in mod constat, atat ca participanti, dar si ca voluntari
doctoranzi sau doctori ai Domeniului Sociologie.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd® A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decét finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar
prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel putin 20%.

Domeniul Sociologie al Scolii Doctorale de Filosofie, Sociologie si Stiinte politice functioneaza pe
langa Facultatea de Sociologie si Psihologie din cadrul UVT. Pentru stimularea activitatii de
cercetare si pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si a cercetatorilor, deci implicit a
doctoranzilor din cadrul domeniului Sociologie, Facultatea a dezvoltat o serie de instrumente:

(1) strategia de sustinere financiard a activitatilor didactice si de cercetare;

(2) procedura privind organizarea competitiei de proiecte stiintifice;



(3) procedura privind organizarea competitiei de proiecte de cercetare-actiune.

La acest moment este creat cadrul institutional pentru acordarea de granturi, burse si pentru
finantarea activitatilor stiintifice si de cercetare pentru toti doctoranzii domeniului Sociologie.

n plus, doctoranzii si doctorii domeniului Sociologie au fost implicati in mod constant in proiectele
de dezvoltarea institutionald coordonate de membrii Scolii Doctorale. La acest moment in cadrul
proiectului ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”, cod SMIS 121221, Proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa
prioritard 6: “Educatie si competente”, Cod apel: POCU/320/6/21/ - ,Masuri de optimizare a
ofertelor de studii din invatamantul superior n sprijinul angajabilitatii”, Coordonator din partea
UVT — Conf. univ. dr. Elena-Loreni Baciu, este implicata doctoranda Simona Alexa (coord. Conf.dr.
Loreni Baciu). De asemenea doctoranda Schwartz Adina a lucrat ca cercetator in cadrul proiectul
,Services and Rights for Victims of Crime (SeRV),,847356 — SeRV-JUST-AG-2018/JUST-JACC-AG-
2018, - cercetator, perioada 2019-2020. Studentii doctoranzi au beneficiat si de mobilitati
Erasmus, unul dintre acesti studenti fiind Gloria Gravina.

Indicatorul este partial indeplinit.
Se recomanda implementarea cadrului creat la nivel de FSP si Universitatea de Vest din Timisoara cu
privire la sustinerea financiara a activitatilor de cercetare. Identificarea potentialilor parteneri din
mediul socio-economic care sa ofere sustinere financiara prin acordarea de burse studentilor
doctoranzi.

Indicatorul de performanté* A.1.3.3.7 Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate
de la studentii doctoranzi de la forma de invdatadmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard,
cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

La nivelul Universitatii de Vest din Timisoara a fost elaborata o metodologie privind accesarea de
catre doctoranzi a resurselor institutionale pentru formarea profesionala. Conform acestei
metodologii:

Art. 7. Studentul/a doctorand/a care fisi desfasoara activitatea exclusiv in IOSUD-UVT sau in
cotuteld nationald poate beneficia anual, in perioada de pregatire de 3 ani, de suport financiar
pentru desfasurarea activitatilor de formare in cuantum de 10% din valoarea unui grant doctoral
anual, independent de alte surse de finantare.

Art. 8. Studentul/a doctorand/a care fisi desfasoara activitatea in cotuteld internationala sau
pentru obtinerea unui doctorat european poate beneficia anual, Tn perioada de pregatire de 3 ani,
de suport financiar pentru desfasurarea activitatilor de formare in cuantum de 20% din valoarea
unui grant doctoral anual, independent de alte surse de finantare.

Art. 9. Suportul financiar specificat la articolele 7 si 8 se refera la:

? Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a domeniilor de
studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr. 3651 din 12.04
2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii,
standarde si indicatori de performantd utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,

Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.



- stagii de documentare/cercetare/creatie/performanta sportiva;

- participarea la workshopuri si conferinte;

-participarea la traininguri / scoli de sezon / evenimente / manifestari profesionale / specifice
doctoranzilor;

- publicarea in regim open access a unui articol/capitol/alt document recenzat care este autorat
sau coautorat de student/3;

- materiale consumabile, software, echipament sau acces la resurse electronice/fizice care nu sunt
prezente in IOSUD-UVT.

n plus, Facultatea de Sociologie organizeaz anual o scoald de vard in scopul sustinerii dezvoltrii
profesionale a cadrelor didactice si a doctoranzilor prin formare de competente de cercetare.

Tn perioada 02.10.2020 - 01.11.2020 a fost organizatd Scoala de vard a Facultitii de Sociologie si
Psihologie cu obiective de dezvoltare a competentelor de cercetare cantitativa si calitativa in
domeniul socio-uman. Tnscrierea a fost deschisd pentru toate cadrele didactice ale facultatii si
pentru toti doctoranzii, inclusiv din Domeniul Sociologie.

Cheltuielile Scolii de vara s-au ridicat la 5279 lei, fiind integral sustinuta din bugetul Facultatii de
Sociologie. in perioada martie 2020 - aprilie 2021 restrictiile impuse de pandemia de Covid19 au
determinat reprogramarea conferintelor, scolilor de vara si a stagiilor de documentare sau
transformarea lor in evenimente online, in multe cazuri fara taxa de participare pentru doctoranzi.

Indicatorul este partial indeplinit

Desi exista cadrul pentru decontarea cheltuielilor de formare profesionala, recomandam:

-Proces de informare cu privire la metodologie pentru studentii doctoranzi, realizat anual in prima
luna de la inmatriculare.

- Realizarea unui instrument de monitorizare privind implementarea metodologiei

- Publicarea anuala pe site a doctoranzilor ce au beneficiat de decontarea cheltuielilor de formare
profesionala

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea
activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la
baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt
prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5 ani.

IOSUD — UVT are un sediu individualizat Tn incinta Universitatii de Vest din Timisoara de pe strada
Paris nr. 1[ ]. in afard de spatiul de birouri si arhiva, existd o sald destinat3 sustinerilor publice a
tezelor de doctorat si a celor de abilitare, precum si a diverselor conferinte publice. Conferintele si
simpozioanele organizate se pot derula si in spatiile special amenajate ale UVT in special in sdlile
A01 si A1l care dispun de aparatura de proiectie si amplificare.



UVT este parte a consortiului Anelis+, care angreneaza principalele institutii de Tnvatamant
superior si institute de cercetare din Romania, interesate de accesul la bibliografia stiintifica de
varf. Tn prezent, UVT are abonamente la urmaitoarele baze de date cu articole stiintifice:
ScienceDirect Freedom Collection Journals ACCES, Springelink journals, Thomson Web of
Knowledge, American Institute of Physics Journals, American Physical Society Journals, Oxford
Journals, IEEE/IEL, SCOPUS, Sage Journals HSS, Wiley Journals, American Chemical Society,
Cambridge Journals, Institute of Physics Journals, MatSciNet, EBSCO Academic Search Complete,
EBSCO Business Source Complete, EBSCO Art Full text, NATURE, ScienceDirect ARHIVE NATIONALE,
Springer Arhive, Wiley Arhive, Institute of Physics Journals Arhive, ScienceDirect Arhive Curente
2016.
IOSUD-UVT are un parteneriat institutional cu BCUT ,Eugen Todoran”, parteneriat in virtutea
caruia biblioteca pastreaza tezele doctorale permitand consultarea acestora inainte de sustinerea
publica, respectiv de-a lungul timpului.
Pentru facilitarea procesului de invatamant, doctoranzii programului de studii supus autorizarii au
acces, prin intermediul Bibliotecii Centrale Universitare "Eugen Todoran” (BCUT) din Timisoara la
carti si reviste de specialitate din Domeniul Sociologie. In cadrul BCUT functioneazi biblioteci
organizate pe domenii de studiu (Stiinte Umaniste, Filosofie, Stiinte politice si Sociale etc.) care
dispune de 2 de cabinete de studiu cu 16 locuri si 90 de locuri disponibile in sala, aflate la
dispozitia studentilor si doctoranzilor. Tn plus, acestia au acces la 10 calculatoare pentru a-si
desfasura activitatea. Doctoranzii au posibilitatea de a consulta 10419 de titluri de carte si 20689
de volume de carte din domeniul stiintelor sociale si umaniste, precum si 265 de titluri de reviste si
7379 de volume de reviste. Totodata, pot fi consultate de catre doctoranzi 2296 de titluri de carte
si 3825 de volume de carte din domeniul relatiilor internationale si studii europene, respectiv 52
de titluri de reviste si 229 de volume de reviste. Domeniul Sociologie dispune pentru activitatea
didactica si de cercetare a doctoranzilor de spatii amenajate si de laboratoare de informatica,
dupa cum urmeaza:
Sala 314A (Sediul central UVT, Vasile Parvan nr.4) - laborator de informatica;
Sala 314B (Sediul central UVT, Vasile Parvan nr.4) - laborator de informatica
Sala 301 si 302 (Sediul central UVT, Vasile Parvan nr.4) - sali activitati didactice;
Sala 140 (Sediul central UVT, Vasile Parvan nr.4) - cabinet cadre didactice titulare in scoala
doctorala de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice, Domeniu Sociologie;
Sala 304 (Sediul UVT din calea Bogdanestilor Nr.32A) - cabinet cadre didactice titulare in scoala
doctorala de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice, Domeniu Sociologie
Sala 304B (Sediul UVT din calea Bogdanestilor Nr.32A) - laborator informatica.
Laboratoarele si salile dispun de aparatura specifica (calculatoare, TV, sisteme de proiectie) si,
acolo unde este cazul, de softuri specifice activitatilor de cercetare. Exista o preocupare constanta
pentru cresterea conditiilor de studiu si de cercetare in spatiile UVT.
Tn urma vizitei la fata locului desfisuratd in data de 14. 10. 2021, am constatat cd domeniul de
studiu Sociologie dispune de spatiile mentionate anterior, spatii care permit desfasurarea
activitatilor de cercetare Tn acord cu misiunea si obiectivele Scolii Doctorale. Astfel, in cadrul
Anexei 3 se regasesc fotografii realizate la fata locului, laboratoarelor de informatica.

Indicatorul este indeplinit.



Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru derularea
programului de studii universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard activitatea
minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
Indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii evaludrii,
necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

La momentul vizitei de evaluare, toti cei 12 conducatori de doctorat din Domeniul Sociologie care
activeaza in cadrul I0SUD UVT, indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la
momentul realizarii evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare
(Anexal. Criterii CNATDCU_Total) sau link:
https://drive.google.com/drive/folders/1bHxkSKaTfebPXgZqdpO3cCMA-r9vK1Ct?usp=sharing).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta™® A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul
de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de muncd pe
perioadd nedeterminatd.

in domeniul de doctorat Sociologie, 10 din cei 12 coordonatori sunt titulari ai UVT, angajati
cu norma intreagd (83%), cu exceptia prof. univ. dr Vasile Gherhes, titular la Universitatea
Politehnica din Timisoara, prof. univ. dr. Lavinia Popp, titular la Universitatea Babes Bolyai si prof.
univ. dr. Mihaela Florentina Gavrila Ardelean, titular la Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care
au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CSll
cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare mentionate
anterior, in conditiile legii.

in planul de invdtdmant al Scolii Doctorale de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice ce
vizeaza programul de pregatire al doctoranzilor, sunt incluse urmatoarele discipline de studiu:
Metodologia cercetarii si autorat stiintific, Metode si tehnici de cercetare avansata in Sociologie,
Notiuni de statistica sociala si Etica si integritate academica. Toate disciplinele sunt sustinute de
cadre didactice abilitate, titulare ale scolii doctorale. in anexele din raportul de evaluare internd se
regasesc documente justificative Tn acest sens: planul de invatamant, statul de functiuni,
acoperirea. (Anexa3. State de functii, Acoperire, Plan de fnvatamant) sau link:
https://drive.google.com/drive/folders/1CvEb1S9w7gTLYZ2ykaej9nxytb2xyHxO?usp=sharing

Indicatorul este indeplinit.



https://drive.google.com/drive/folders/1bHxkSKaTfebPXgZqdpO3cCMA-r9vK1Ct?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CvEb1S9w7gTLYZ2ykaej9nxytb2xyHxO?usp=sharing

Indicatorul de performantd* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat’, nu depdseste 20%.

n anul universitar 2020 — 2021, la nivelul Scolii Doctorale sunt inmatriculati un numér de 53
de studenti doctoranzi, distribuiti celor 12 coordonatori de doctorat. Dintre acestia un singur cadru
didactic coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti, dar nu mai mult de 12, respectiv Prof. dr.
Cosmin Stefan GOIAN are sub indrumare 11 studenti.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitatestiintifica
vizibild international.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul
supus evaludriiprezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor
de impactsau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se regdsesc
contributii de nivel international ce releva un progres in cercetarea stiintificd — dezvoltare — inovare
pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au vizibilitate internationald in
ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor si
conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale
internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfdsurate in
strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la
universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate. Pentru ramurile de
stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea
internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale,
prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul
evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Toti cei 12 coordonatori ai domeniului Sociologie indeplinesc standardele de calitate
publicistica, stiintifica si prezintd minimum 5 lucrari indexate in Scopus, Google Scholar, Web of
Science sau ERIH, reviste cu factor de impact, sau alte realizdri cu relevantd pentru domeniu. in
ceea ce priveste vizibilitatea nationalad si internationald, prin calitatea de membru in asociatiile
profesionale si/sau in board-urile acestora, respectiv calitatea de membru in board-urile revistelor
nationale sau internationale cotate in bazele de date internationale, 8 din 12 (67%) coordonatori
din domeniul Sociologie indeplinesc aceste conditii.

O situatie detaliata a lucrarilor fiecarui coordonator, indexate in Web of Science, Google Scholar si

Scopus, se regaseste in Anexad_Publicatii WOS, GOOGLE SCHOLAR, SCOPUS - din raportul de

evaluare interna sau accesand linkul:

https://drive.google.com/drive/folders/1tDu_9aNNIA90SFBUSEUc4Mk59wd60j4x?usp=sharing
Indicatorul este indeplinit.

? 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotdrarea Guvernuluinr. 681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.


https://drive.google.com/drive/folders/1tDu_9aNNlA90SFBUSEUc4Mk59wd6Oj4x?usp=sharing

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din
punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci
ani.

Analiza grilelelor de evaluare pentru perioada 2016 - 2020 arondati Domeniului Sociologie
(Anexa5 Criterii CNADCU 2016 2020)

sau link:
https://drive.google.com/drive/folders/1bHxkSKaTfebPXgZqdpO3cCMAr9vKi1Ct?usp=sharing, toti cei
12 coordonatori (100%) au obtinut cel putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale
CNATDCU fin vigoare la data evaluarii.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din afara
institutiei de invatdmdant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de la bugetul
de stat

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai
altor institutiide invatdmant superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de
admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la
bugetulde stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la bugetul
de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.

in perioada supusd analizei, numarul de locuri bugetate anual, pentru admitere, alocate
IOSUD-UVT de catre Ministerul Educatiei Nationale, a fluctuat in intervalul 80-95. Acestor locuri li
s-au adaugat, in fiecare an, granturi speciale pentru doctoranzi din categoria romani de
pretutindeni. Aldturi de aceste granturi doctorale, UVT a recrutat si studenti in regim de
autofinantare (studenti romani cu taxa, respectiv studenti strdini care platesc pe cont propriu
valutar). Cu incepere din anul 2017, UVT alocd un numar de locuri finantate de la buget
candidatilor de etnie roma.
La momentul de referinta, 01.01.2020, datele oficiale ale MEN indicau faptul ca la nivelul UVT erau
inmatriculati 616, dintre care 272 in regim bugetat si 344 la cu taxa. Acestia reprezinta 4,1% din
totalul studentilor UVT. Daca privim raportul dintre doctoranzi si masteranzi, proportia este de
17,14%.
Tn ceea ce priveste numéarul de candidati care provin din strdindtate, acesta se situeaza in jurul
mediei de 13%, fiind asigurat in primul rand de candidatii strdini (romani de pretutindeni,
absolventi ai unor universitati din Serbia sau Moldova, cetdteni ai tarilor terte, in mod special Irak,


https://drive.google.com/drive/folders/1bHxkSKaTfebPXgZqdpO3cCMA-r9vK1Ct?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHxkSKaTfebPXgZqdpO3cCMAr9vK1Ct?usp=sharing

Algeria, Vietnam, Armenia si India).
Raportul dintre candidati si locurile bugetate, la nivel I0SUD-UVT, a evoluat astfel: in 2018,
raportul este de 2,22, in 2019, de 2,15, iar in 2020 de 1,86.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd academicd,
de cercetare si profesionald.

Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza
unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
candidatilor, uninteres al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii in
domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a
proceduriide admitere.
Informatii despre admitere se regasesc in regulamentul scolii doctorale. Conform
informatiilor din regulament (https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-mai-2021-docx.pdf
), (3.2 Modalitatea de admitere si selectie a candidatilor), admiterea la programele de
studii de doctorat se face in baza unor crietrii care includ performanta academica, de
cercetare si profesionala a candidatilor.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere’, nu depdseste 30%.

Doar una dintre generatiile ultimilor cinci ani a atins un abandon mai mare de 30%, dar media pe
intreaga perioada evaluata este de 18,91%. Calculele au fost realizate, luand in considerare
urmatoarele cazuri:

- neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, respectiv

- neplata taxei de scolarizare.

Indicatorul este partial indeplinit.
Se recomanda implementarea unui set de activitati remediale si consilire educationala asociate cu
masuri pentru cresterea numdrului locurilor bugetate la nivel de Universitate. Exemplu: Incurajarea
studentilor de a participa la sesiuni de consiliere si orientare in cariera realizate de Centrul de
Orientare si Consiliere in Cariera — COCC UVT.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat
Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in

stiintd.

Indicatorul de performantda B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 174, alin.
(3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.


https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-mai-2021-docx.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-mai-2021-docx.pdf

cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a
doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei
cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Domeniul Sociologie din cadrul Scolii doctorale cuprinde minimum 3 discipline relevante
pentru pregdtirea Tn cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplina este
destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si prelucrarii statistice a datelor.
Programul de studii doctorale din Domeniul Sociologie cuprinde patru discipline relevante in
domeniu (Notiuni de statistica sociala, Metodologia cercetarii si autorat stiintific, Metode si tehnici
de cercetare avansata in sociologie, Etica si integritate academicad), dintre care doud destinate
studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si una prelucrarii statistice a datelor.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea
stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
disciplinepredate in programul de pregdtire.

Cu incepere din anul academic 2018 — 2019, toate scolile doctorale au inclus in planurile de
fnvatamant din cadrul programului de pregatire universitara avansata, cursul de Etica si integritate
academica, in acord cu OM nr. 3131/30.01.2018

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeazd ,,rezultatele invatdrii”, precizénd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia
pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitétile de cercetare’.

in conformitate cu fisa disciplinei aferentd fiecdrei activititi didactice, rezultatele invitarii sunt
orientate spre formarea de competente, deprinderi si atitudini specifice nivelului de studii
doctorale. Toate cursurile pun accent deosebit pe participarea activa si permanenta a studentilor
doctoranzi pe intreg parcursul programului.

Conform fiselor disciplinelor (Anexa7_Fisele de disciplina domeniu Sociologie-din raportul de
evaluare internd), rezultatele Tnvatarii sunt organizate pe doua tipuri mari de competente:
profesionale si transversale.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald, studentii
doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare
functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intélniri
regulate.

Conform Regulamentului Studiilor Universitare de Doctorat, fiecare conducator de doctorat,

> Sau prin ceea ce trebuie sa cunoasca, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cuprevederile
Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din Tnvatamantul superior in Registrul National
al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS) (aprobata prin Ordinul 3475/2017 cu modificirile si completarile
ulterioare).



fn urma consultarii cu studentul-doctorand, propune o comisie de indrumare alcatuita: din alti 3
membri, care pot face parte din echipa de cercetare a conducatorului de doctorat, din alte
persoane afiliate scolii doctorale sau din cadre didactice si de cercetare neafiliate acesteia.
Exista tendinta constanta ca fiecare coordonator conducator de doctorat sa formeze o comisie de
indrumare compusa din specialisti in domeniu, cu expertiza in diferite arii ale Sociologiei si
Asistentei sociale

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea
nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.
in raportul dintre numarul studentilor doctoranzi si numérul total al cadrelor didactice /
cercetatorii care asigura indrumarea este de 53/24=2.2. Astfel, in urma solicitarii unor informatii
suplimentare de la reprezentantii domeniului, am obtinut un tabel (Tabel 1), care evidentiaza
cadrele didactice si specialistii ce participa la indrumarea doctoranzilor. Tabelul 1 este cuprins n
Anexa 4 a prezentului raport.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o altd
contributie relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din
aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezinta contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Lista completda a publicatiilor doctorilor din perioada 2016 - 2021 se regaseste in anexa
(Anexa9_Lucrari stiintifice doctori 2016 - 2020) sau accesand linkul:
https://drive.google.com/drive/folders/10fvjt7Q27g65 WTqg-KibOmx XUF zg38?usp=sharing

Cele 5 articole analizate reprezinta contributii ale studentilor doctoranzi care au obtinut titlul de

doctor in ultimii 5 ani.

1. Nadolu, D., Runcan, R., Bahnaru, A. (2020). Sociological dimensions of marital satisfaction in
Romania. Tn Revista PLOS ONE. Indexatd ISI. https: //doi.org/10.1371/journal.pone0237923
https://journals.plos.org/plosone/browse/romanian _people?dateRange=LAST YEAR&sortOrder=
MOST VIEWS 30 DAYS&resultView=cover ;

2. Balauta, D., Neagoe, A., Vasiluta Stefanescu, M., & Toderici, O. F. (2019). The Social and
Vocational Integration of Former Users of the Child Protection System in Romania: A Qualitative
Study. Sustainability, 11(12):3306 doi: https://doi.org/10.3390/su11123306. Disponibil la:
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/12/3306/pdf ;

3. Karolinsky, D. (2019). Depression among the Israeli Adult Population: Socio-Demographic
Characteristics and Cultural Aspects. Social Research Reports, 11(1), 35-53. DOl



https://drive.google.com/drive/folders/1Ofvjt7Q2Zg65_WTq-Kib0mx_XUF_zg38?usp=sharing
https://journals.plos.org/plosone/browse/romanian_people?dateRange=LAST_YEAR&sortOrder=MOST_VIEWS_30_DAYS&resultView=cover
https://journals.plos.org/plosone/browse/romanian_people?dateRange=LAST_YEAR&sortOrder=MOST_VIEWS_30_DAYS&resultView=cover
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/12/3306/pdf

https://doi.org/10.33788/srr11.1.3 ;

4. Runcan, Remus & Gramada, Nicoleta. (2019). Migration from Eastern Europe to Western
Europe: Negative Effects on Mothers and Daughters, in Revista de Asistentd Sociald, Nr.4, Anul
XVII, pp. 1-16, indexata BDI.
http://www.swreview.ro/index.pl/migration from eastern europe to western europe negative

effects on _mothers and daughters ;

5. Tomita, M., Schwartz, A., Ungureanu, R. (2020). Effects of Involving Specialists in Human
Trafficking Victim Support and Protection. Revista de Cercetare si Interventie Sociala, 71, pp.360-
376.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de
tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau in
strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada
evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

in acord cu regulamentul intern, doctoranzii au obligatia de a participa la cel putin o
manifestare stiintificd organizatda de UVT sau alte entitati academice din tara si strdindtate.
Absolventii ultimilor 5 ani au participat la cel putin o manifestare dintre cele mai sus mentionate,
rezultand un raport de 1.76 (46/26).

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externi in comisiile
de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de Tnvatdmdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu trebuie sd
depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

in perioada evaluatd (2016-2020) in domeniul Sociologie au fost sustinute 26 de teze de
doctorat (Anexal0_Teze finalizate Referenti) (sau link:
https://drive.google.com/drive/folders/1CfubirpPXwH2yHj 97nzvth2vWNqlrB?usp=sharing )
Analiza comisiilor de doctorat releva faptul ca un numar de doi referenti au participat la mai mult

de doua comisii de sustinere ale tezelor coordonate de acelasi cadru didactic, intr-un an. Astfel ca,
in 2018, Prof. univ. dr. Batar Dumitru a participat in 5 comisii si conf. univ. dr. Botescu Mircea a
facut parte din 6 comisii. Ambii referenti au participat la sustinerile finale ale tezelor coordonate
de prof. univ. dr. Buzarnescu Stefan. Situatia este similara si in anul 2019, cand aceiasi referenti au
participat in 6, respectiv 7 comisii. In afara de situatiile mentionate, nu au existat referenti din
cadrul altor institutii de Tnvatamant superior care sa fi participat in mai mult de doua comisii pe
tezele coordonate.

Situatia s-a datorat existentei unui numar mai mare de doctoranzi, dintre care unii in prelungire
sau reinmatriculati, care a dus la suprapuneri si nerespectarea planului initial.

Indicatorul este partial indeplinit.
Se recomandad centralizarea si monitorizarea la nivelul domeniului a numdrului de referenti
pentru evitarea pe viitor a acestor situatii.


https://doi.org/10.33788/srr11.1.3
http://www.swreview.ro/index.pl/migration_from_eastern_europe_to_western_europe_negative_effects_on_mothers_and_daughters
http://www.swreview.ro/index.pl/migration_from_eastern_europe_to_western_europe_negative_effects_on_mothers_and_daughters
https://drive.google.com/drive/folders/1CfubirpPXwH2yHj_97nzvth2vWNqlrB?usp=sharing

Indicatorul de performanta* B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui
anumit referentstiintific provenit de la o altd institutie de invatdmdnt superior decét cea in care se
organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin raportare la
situatiainregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de doctorat evaluat au
fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Poate fi vizibila situatia participarii referentilor stiintifici proveniti de la o alta institutie de
invatamant superior in cadrul comisiilor de sustinere finald. Din totalitatea acestora, se remarca
doua situatii exceptionale, care depasesc raportul impus, respectiv numarul de teze alocate Prof.
univ. dr. BATAR DUMITRU si Conf. univ. dr. BOTESCU MIRCEA GEORGE intre 2016-2020 si numarul
total de teze sustinute in aceasta perioada atinge un raport de 0.42, respectiv 0.62. Totusi,
raportat la situatia din ultimii 5 ani, raportul nu este mai mare de 0,3, el fiind 0,149.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a

calitatii relevante.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si asigurare
internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la nivel de I0SUD,
printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.
in Universitatea de Vest din Timisoara existd, la nivelul fiecirei facultiti, o Comisie pentru
Managementul Calitatii (CMC), care promoveaza o cultura a calitatii in institutie si participa la
elaborarea instrumentelor de evaluare si de asigurare a calitatii programelor educationale si la
stabilirea standardelor de calitate la nivel de facultati.
Complementar structurilor executive, activitatea de evaluare si asigurare a calitatii din Universitate
este racordata si la exigentele promovate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
a carei functionare este in acord cu solicitdrile cadrului legislativ al domeniului. Tn UVT existd un
regulament cu privire la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui



program de studiu, iar acesta este aplicat in mod riguros si consecvent. Programele de studiu si
diplomele elaborate si emise de UVT sunt in conformitate cu cerintele calificarii universitare.
Conducerea UVT are o preocupare permanenta pentru asigurarea calitatii procesului educational si
de indentificare a unor proceduri adecvate in acord cu standardele de exigenta a studiilor doctorale.
Astfel au fost realizate rapoarte de evaluare interna (precum raportul IOSUD din 2016 disponibil la
http://doctorat.uvt.ro/?p=2656) si rapoarte de evaluare interna ale scolilor doctorale si ale
domeniilor de studii universitare de doctorat, in baza OMEN nr. 5403/1.11.2018
(http://doctorat.uvt.ro/?p=7572, http://doctorat.uvt.ro/?p=7718, http://doctorat.uvt.ro/?p=7604 )
a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

Universitatea de Vest are activitati anuale de evaluare a performantelor conducatorilor de doctorat
cu trimitere la numarul de publicatii, numarul de teze acceptate, indeplinirea standardelor minimale
actuale. Tn acest sens, fisele de auto-evaluare ale conducatorilor de doctorat pot fi consultate
accesand link-ul: https://drive.google.com/drive/folders/1bHxkSKaTfebPXgZqdpO3cCMA-r9vK1Ct
b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

Studentii doctoranzi isi desfasoara activitatea in cadrul laboratoarelor si centrelor de cercetare a
ciror infrastructurd si logistici este gestionatd la nivelul facultdtilor de profil. in urma efecutérii
vizitei la fata locului s-a confirmat existenta unor spatii adecvate pentru realizarea activitatilor de
cercetare la nivelului domeniului de studiu Sociologie din cadrul Scolii doctorale de Filosofie,
Sociologie si Stiinte politice. Aceste spatii dispun de logistica necesara activitatilor de cercetare:
calculatoare, video-proiectoare, echipament audio, soft-uri. De asemenea, studentii au access
gratuit la o serie de baze de date pe care le pot consulta prin intermediul mail-ului institutional,
accesand pagina dedicata serviciilor Universitatii de Vest din Timisoara (https://intranet.uvt.ro/),
sectiunea ANELIS- autentificare ( https://portal.anelisplus.ro/. Totodatd, studentii au access gratuit
si la biblioteca cu care universitatea are parteneriat, Biblioteca Centrala Universitara “Eugen
Todoran” (BCUT) (http://www.bcut.ro/).

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeaza studiile doctorale;
Regulamentele si procedurile sunt disponibile public la https://doctorat.uvt.ro/?cat=37.

Astfel, anual CSUD discuta cadrele desfasurarii admiterii la studii a doctoranzilor, propunand
metodologii particularizate de admitere (publice la https://doctorat.uvt.ro/?cat=43). In baza
metodologiilor generale de admitere, discutate in CSUD, avizate de Consiliul de Administratie al
UVT si aprobate prin hotarare de Senatul universitatii, scolile doctorale alcatuiesc propriile
metodologii de admitere, care sunt specifice in functie de particularitatile domeniului de studii
doctorale.

Ultima procedura privind sustinerea tezelor de doctorat in varianta on-line este disponibild la
http://doctorat.uvt.ro/?p=9493 .

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

Activitatea stiintifica si de creatie artistica a doctoranzilor este atent supervizata de catre
conducatorii de doctorat si comisiile de indrumare, studentii avand posibilitatea de a se consulta cu
conducatorii de doctorat in vederea desfasurarii unor activitati stiintifice. Lista lucrarilor proprii
insoteste fiecare teza de doctorat inaintata spre analiza.

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi.
Odatd cu semnarea Contractului de studii, studentii doctoranzi completeaza, alaturi de
coordonatorul de doctorat si de comun acord cu acesta, un Plan de cercetare (disponibil public la
http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2015/07/Planul-studiilor-doctorale3.pdf) in care sunt
specificate temele si perioadele de sustinere a rapoartelor de progres, programul de pregatire bazat



pe studii universitare avansate, proiectele de cercetare stiintifica la care participa doctoranzii,
mobilitatile desfisurate etc. in plus, la nivelul facultatii FSP s-au dezvoltat mecanisme de stimulare a
activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi. Se pot aminti aici metode de stimulare ale publicatiilor
stiintifice si competitia de granturi interne FSP.
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.
Serviciul social al UVT gestioneaza procesul de cazare a studentilor doctoranzi in cadmine si asigura
mentenanta spatiilor de cazare.
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (http://www.ccoc.uvt.ro) al UVT oferd studentilor
servicii de orientare si consiliere vocationald, precum si consiliere psihologica.
Participarea la manifestari stiintifice locale, nationale, internationale si publicarea de articole este
sprijinita financiar prin fondurile grantului doctoral (conform Metodologiei privind accesarea de
catre doctoranzi a resurselor institutionale pentru formarea profesionala), din fondurile de suport
(FDI), din fondurile facultatilor, sau din granturi de cercetare-dezvoltare nationale sau
internationale.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregadtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul general
de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in
vederea Tmbundtétirii continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de mdsuri.

Conducerea scolii doctorale incurajeaza in mod activ si transparent dialogul informal dintre
indrumatori si doctoranzi referitor la dinamica si la calitatea procesului de indrumare. Ori de cate
ori sunt semnalate asemenea nemultumiri, atat cadrele didactice, cat si studentii doctoranzi
beneficiaza de sfaturile si indrumarea membrilor consiliului director, care cauta si ofera solutii
constructive in rezolvarea a tensiunilor si de evitare pe viitor a unor situatii similare. Universitatea
de Vest din Timisoara are prin Departamentul de Management al Calitatii si al Organizatiei
studentilor o procedura functionala de evaluare online sub anonimat a nivelului de satisfactie al
doctoranzilor fata de programul de studii la care sunt inscrisi, in vederea imbunatatirii procesului
academic si administrativ.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiile de
interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de invatamdnt
superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii
precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publica

a tezei;



e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;conducdtor);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum si
data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

(a) regulamentul scolii doctorale;

Regulamentul scolii doctorale este publicat pe site (https://doctorat.uvt.ro/?p=7909),
(https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-
Pol-mai-2021-docx.pdf )

(b) regulamentul de admitere;

Regulamentul de admitere este postat pe site-ul universitatii, de unde acesta poate fi accesat,
consultat, descarcat: (https://doctorat.uvt.ro/?p=7909), https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-Sc.-doct.-de-Filosofie-Soc.-si-St.-Politice.pdf

(c) contractul de studii doctorale;

Contractul de studii doctorale se regaseste pe website-ul facultatii si poate fi consultat la urmatorul
link: https://doctorat.uvt.ro/?p=10740 .
(d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a tezei;

n cadrul regulamentului scolii doctorale, in capitoul 7 sunt evidentiate cateva aspecte cu privire la
finalizarea tezei si sustinerea sa publica (https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-Sc.-doct.-de-Filosofie-Soc.-si-St.-Politice.pdf ). In ceea ce
priveste finalizarea si sustinerea tezei, ultima varinata a metodologiei este disponibila la
http://doctorat.uvt.ro/?p=9462, iar ultima procedura de sustinere a tezelor in format online este
disponibila la: https://doctorat.uvt.ro/?p=9493 .

(e) continutul programelor de studii
Informatiile despre programele de studiu din cadrul Scolii Doctorale pot fi consultate la:
https://doctorat.uvt.ro/?cat=24 si la https://fsp.uvt.ro/studii-de-doctorat-sociologie/ .

(f) profilul stiintific si ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din
domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

Profilele stiintifice ale conducatorilor de doctorat si ariile de cercetare ale acestora sunt evidentiate
in cadrul CV-urilor, care pot fi consultate la: https://doctorat.uvt.ro/?p=10484 .

(g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator)
Lista cu studentii doctoranzi admisi la programul de studiu Sociologie este disponibila la:
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/09/Rezultate-partiale Sociol.pdf , cu
mentiunea ca din motive legate de protectia datelor, in document este precizat numele
conductarilor de doctorat, iar studentilor le-a fost atribuit un numar.

(h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
Informatiile despre standardele de elaborare a tezei de se regdsesc in cadrul regulamentului scolii


https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-mai-2021-docx.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-mai-2021-docx.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-Sc.-doct.-de-Filosofie-Soc.-si-St.-Politice.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-Sc.-doct.-de-Filosofie-Soc.-si-St.-Politice.pdf
https://doctorat.uvt.ro/?p=10740
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-Sc.-doct.-de-Filosofie-Soc.-si-St.-Politice.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-Sc.-doct.-de-Filosofie-Soc.-si-St.-Politice.pdf
https://doctorat.uvt.ro/?p=9493
https://fsp.uvt.ro/studii-de-doctorat-sociologie/
https://doctorat.uvt.ro/?p=10484
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/09/Rezultate-partiale_Socio1.pdf

doctorale, capitolul 7, disponibil la: https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-mai-2021-docx.pdf

(i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Thaintea sustinerii
Pe website-ul scolii doctorale in cadrul anunturilor referitoare la sustinerea publica a tezelor de
doctorat se publica si data, ora, locul si rezumatul acestora. Pentru exemplificare, se poate avea in
vedere anuntul cu privire la sustinerea tezei in domeniul Sociologie, a domnului Cornel Laurian
Stoica, anunt disponibil la https://doctorat.uvt.ro/?p=10779 . Astfel, in urma analizei dosarului de
autoevaluare al domeniului Sociologie, indicatorul este indeplinit.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asiqurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare deruldrii
studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu
baze de date

academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

UVT este parte a consortiului Anelis+, care angreneaza principalele institutii de invatamant superior
si institute de cercetare din Romania. Prin adresa institutionala e-uvt, toti studentii doctoranzi au
acces gratuit la resursele puse la dispozitie.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de

verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Tn cadrul UVT sunt utilizate doud softuri de verificare a similitudinii. Scolile doctorale recurg la
verificarea similitudinii prin utilizarea programului Ithenticate.

Studentii doctoranzi pot primi acces / pot deveni titularii unui cont pe Ithenticate la cerere, in baza
unei solicitari simple catre serviciul de informatizare si dupa verificarea statutului lor de doctorand.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de

cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul

scolii doctorale, conform unor reglementdri interne.

Prin contractele de studii universitare de doctorat se stipuleaza dreptul studentilor doctoranzi de a

avea acces la bibliotecile din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, respectiv la diferitele

laboratoare de cercetare, in functie de domeniul specific.

Tn cadrul Universitatii de Vest din Timisoara functioneaza centre de cercetare care deruleazi

proiecte cu finantare internationald, nationald sau locald. Tn cadrul acestor proiecte sunt implicati

conducatori de doctorate, dar si doctoranzi in calitate de membri ai echipelor de cercetare.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor


https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-mai-2021-docx.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/04/Regulament-final-sc-doctorala-Fil-Soc-St-Pol-mai-2021-docx.pdf
https://doctorat.uvt.ro/?p=10779

doctorale.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin35%
dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd formd de
mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD elaboreazd si
implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului destudenti doctoranzi
care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al Invdtémantului Superior.

Lista completa a acordurilor de parteneriat cuprinde in primul rand universitatile partenere
in cadrul programelor internationale de tip Erasmus si Erasmus +. Prin Departamentul de Relatii
Internationale, dar si prin intermediul coordonatorilor Erasmus+ din cadrul facultatilor, au fost
semnate acorduri de parteneriat cu o serie de universitati din strainatate, atat din spatiul
european, «cat si din tarile partenere. Lista partenerilor este disponibila Ia
https://ri.uvt.ro/programul-de-mobilitati-erasmus/.

Acordurile bilaterale permit de asemenea mobilitati; lista partenerilor internationali este
disponibila la: https://ri.uvt.ro/acorduri-de-colaborare-cu-parteneri-internationali/.
Au avut loc oferte internationale facute de catre conducatorii de doctorat si exista in prezent
cateva discutii avansate pentru inceperea de cotutela cu Universitatea Montpellier, Franta,
Universitatea Szeged, Ungaria, Holloway London.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de
primrang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Scoala Doctorala de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice Tncurajeaza si sustine practica

organizarii de studii doctorale in cotuteld. Tn prezent, exist3 o teza in cotuteld, este vorba despre
lucrarea studentei Ina Moraru realizata in parteneriat cu Universitatea Pavia din Italia , avand ca
indrumatori: Prof. univ. dr. Cosmin Goian (UVT) impreuna cu Prof. univ. dr. Paula Molina
(Universitatea Pavia).
Tn cadrul domeniului Sociologie existd preocupdri pentru dezvoltarea unor parteneriate
internationale pentru realizarea de doctorate in cotutela sau pentru invitarea specialistilor pentru
sustinerea de prelegeri pentru doctoranzi. La nivel institutional, doctoranzii au avut in mod regulat
posibilitatea de a participa la prelegeri realizate de experti internationali din domeniile Sociologiei
si Asistentei sociale.

Indicatorul este partial indeplinit.
Se recomanda incurajarea si instituirea practicticilor de cotutela internationald prin valorificarea

parteneriatelor de cercetare existente la nivelul FSP si UVT.
Se recomanda invitarea a minim 2 experti internationali care sa sustina prelegeri in cadrul
facultatii.



Indicatorul de performantd C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale
este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Universitatea de Vest din Timisoara este un participant activ constant la targurile nationale si

internationale, dintre care mentionam:

1. European Association for International Education Annual Conference 2017, Sevilla, Spania -

stand national ,,Study in Romania” organizat de CNR;

2. Education Abroad Fair 2018, Kiev, Ucraina - stand national ,Study in Romania” organizat de

CNR;

3. Conferinta Anualda a NAFSA (National Association for Foreign Student Affairs) 2019,

Washington, Statele Unite ale Americii - stand national ,Study in Romania” organizat de CNR;

4, European Association for International Education

Bordeaux - Franta, respectiv Budapesta-Ungaria;

5. Masterclass on Internationalisation of Higher Education, organizat de catre Network of
Universities from the Capitals of Europe (UNICA) in colaborare cu International Association of

Universities (IAU), 2019, Dubrovnik, Croatia.

Indicatorul este indeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:
de
functioneaza fara intrerupere, sub diferite

- Scoala  doctorala sociologie

forme de organizare, din anul 2004.

Membrii scolii doctorale au o activitate

stiintificd constanta existdnd o baza
semnificativa de articole stiintifice indexate
WOS si in baze de date internationale, in
concordanta cu standardele de exigenta ale

domeniului.

Baza de recrutare a doctoranzilor este
formata din absolventii cu performante
din
practicieni asociati domeniilor Sociologiei,

academice peste medie, dar si

Resurselor umane si Asistentei sociale.

Interesul crescut al doctoranzilor
internationali care provin din tari precum:

Italia, SUA, Austria, Israel si Germania.
Dinamica crescuta a coordonatorilor de
doctorat. In ultimii ani au obtinut abilitarea

din numarul total al

aproximativ. 70%

Puncte slabe:
- Grad de abandon relativ ridicat si din
cauza taxelor de scolarizare crescute (7000
lei/an).
Activitatile remediale pentru prevenirea
abandonului stagiului doctoral sunt, cel
putin la acest nivel, intr-un stadiu incipient.

Preocupari insuficiente Tn ceea ce priveste
dezvoltarea unor doctorate in cotutela, atat
nationald, cat si internationala.

Prezenta oarecum permanentizata a unui
numar restrans de membrii Th comisiile de
indrumare ale doctoranzilor.

La unele din tezele sustinute se observa

prezenta repetata a acelorasi referenti

externi.

Numarul relativ redus de locuri bugetate
pentru domeniul Sociologie raportat la
numarul mare de abilitati (13/5=2,6).
Numar redus de proiecte de cercetare in
comparatie cu proiectele de dezvoltare

Spring si Autumn Academies 2019,




cadrelor titulare.

Dezvoltarea resursei umane la nivelul
domeniului Sociologie prin incurajarea si
oferirea sprijinului In depunerea tezei de
abilitare pentru toate cadrele didactice care
de

evaluarii sunt in diferite faze

indeplinesc criteriile abilitare (la
momentul

patru teze de abilitare).

Atractivitatea scolii doctorale pentru
specialisti abilitati din alte universitati si
centre universitare.

Acces diversificat si gratuit la bazele de date
internationale, relevante pentru domeniul
Sociologie, atat pentru studentii doctoranzi,

cat si pentru coordonatori.

Oportunitati oferite doctoranzilor de a
participa la cursuri si programe de formare
in vederea dezvoltarii de competente de

cercetare avansata.

Doctoranzi implicati constant in proiectele
de cercetare si dezvoltare institutionalda a
sunt membrii

caror coordonatori scolii

doctorale.

institutionala.

Oportunitati:
Oferirea doctoranzilor oportunitatea de a-
si dezvolta abilitatile de predare in vederea
unei

realizarii baze de selectie pentru

viitoarele cadre didactice ale
departamentelor implicate.

de
doctorat pentru absolventii si practicienii cu
de

Sociologiei si Asistentei sociale.

Atractivitate generald a domeniului

interese cercetare in domeniile

Universitatea de Vest oferd, printr-un
departament de specialitate, de accesare
de proiecte, suport tuturor doctoranzilor
interesati in accesare unor fonduri pe liniile
de finantare nationale si internationale.

Universitatea de Vest a dezvoltat un
context favorabil pentru integrarea socio-
rezultate

profesionala a tinerilor cu

Amenintari:
Statutul de doctor in
insuficient

Sociologie este

recunoscut la nivelul pietei
muncii ce poate duce, in timp, la scaderea
atractivitatii programului de doctorat.
Scaderea anualda a numarului absolventi a
programelor de masterat, ce se reflecta in
scaderea bazei de recrutare a viitorilor
doctoranzi.

Ofertele concurentiale disponibile pe piata
educationala romaneasca si europeana.
Diluarea prestigiului statutului de doctor in
stiinte la nivelul societatii romanesti ce
poate contribui la scaderea interesului
pentru domeniul Sociologie.

Aparitia domeniului de doctorat in Asitenta
sociald, cu migrarea a aproximativ 50% din

cadrele titulare ale domeniului Sociologie,




remarcabile prin oferirea, prin concurs, a
unui numar semnificativ de pozitii de
asistent de cercetare.

Numarul incd ridicat de cadre didactice
titulare cu potential de abilitare, 1in
urmatoare perioadd, in baza productiei

stiintifice a acestora

cadre didactice ce contribuie semnificativ la
prestigiul si relevanta scolii doctorale.




V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr. Tip Indicator de Calificativ Recomandiri
crt. | indicator performanta
(*, IPC)
1 Indicatorul A.1.1.1. Indeplinit Nu este cazul
2 Indicatorul A.1.1.2. Indeplinit Nu este cazul
3 Indicatorul A.1.2.1. Indeplinit Nu este cazul
4 Indicatorul A.1.2.2. Indeplinit Nu este cazul
5 Indicatorul A.1.3.1. Indeplinit Nu este cazul
6 Indicatorul A.1.3.2. Partial Implementarea cadrului creat la
sndenlinit nivel de FSP si Universitatea de
p Vest din Timisoara cu privire la
sustinerea financiard a activitatilor
de cercetare.
Identificarea potentialilor parteneri
din mediul socio-economic care sa
ofere sustinere financiara prin
acordarea de burse studentilor
doctoranzi.
7 Indicatorul A.1.3.3. Partial Desi  existda cadrul  pentru
. . decontarea cheltuielilor de formare
indeplinit : .
profesionala, recomandam:
-Proces de informare cu privire la
metodologie  pentru  studentii
doctoranzi, realizat anual in prima
luna de la Tnmatriculare.
- Realizarea unui instrument de
monitorizare privind
implementarea metodologiei
- Publicarea anuala pe site a
doctoranzilor ce au beneficiat de
decontarea cheltuielilor de formare
profesionala
8 Indicatorul A.2.1.1. Indeplinit Nu este cazul
9 Indicatorul A.3.1.1. Indeplinit Nu este cazul
10 Indicatorul A.3.1.2. Indeplinit Nu este cazul
11 Indicatorul A.3.1.3. Indeplinit Nu este cazul
12 Indicatorul A.3.1.4. Indeplinit Nu este cazul
13 Indicatorul A.3.2.1. Indeplinit Nu este cazul
14 Indicatorul A.3.2.2. Indeplinit Nu este cazul




15 Indicatorul B.1.1.1. Indeplinit Nu este cazul
16 Indicatorul B.1.2.1. Indeplinit Nu este cazul
17 Indicatorul B.1.2.2. Partial Implementarea  unui  set de
. . activitati remediale si consilire
indeplinit S O .
educationald asociate cu masuri
pentru cresterea numarului
locurilor bugetate la nivel de
Universitate. Exemplu: Incurajarea
studentilor de a participa la sesiuni
de consiliere si orientare in cariera
realizate de Centrul de Orientare si
Consiliere in Cariera — COCC
UVT.
18 Indicatorul B.2.1.1. Indeplinit Nu este cazul
19 Indicatorul B.2.1.2. Indeplinit Nu este cazul
20 Indicatorul B.2.1.3. Indeplinit Nu este cazul
21 Indicatorul B.2.1.4. Indeplinit Nu este cazul
22 Indicatorul B.2.1.5. Indeplinit Nu este cazul
23 Indicatorul B.3.1.1. Indeplinit Nu este cazul
24 Indicatorul B.3.1.2. Indeplinit Nu este cazul
25 Indicatorul B.3.2.1. Partial Centralizarea si monitorizarea la
. . nivelul domeniului a numarului de
indeplinit . . .
referenti pentru evitarea pe viitor a
acestor situatil.
26 Indicatorul B.3.2.2. Indeplinit Nu este cazul
27 Indicatorul C.1.1.1. Indeplinit Nu este cazul
28 Indicatorul C.1.1.2. Indeplinit Nu este cazul
29 Indicatorul C.2.1.1. Indeplinit Nu este cazul
30 Indicatorul C.2.2.1. Indeplinit Nu este cazul
31 Indicatorul C.2.2.2. Indeplinit Nu este cazul
32 Indicatorul C.2.2.3. Indeplinit Nu este cazul
33 Indicatorul C.3.1.1. Indeplinit Nu este cazul
34 Indicatorul C.3.1.2. Partial Se recomanda incurajarea si
. . instituirea practicticilor de cotutela
indeplinit . . N . !
internationala prin valorificarea
parteneriatelor de cercetare
existente la nivelul FSP si UVT.
Se recomandd invitarea a minim 2
experti internationali care sa
sustina  prelegeri in  cadrul
facultatii.
35 Indicatorul C.3.1.3. Indeplinit Nu este cazul




VI. Concluzii si recomandari generale

Principalele recomandari, formulate in raport cu punctele slabe si cu criteriile partial indeplinite:

. Implementarea cadrului creat la nivel de FSP si Universitatea de Vest din Timisoara cu
privire la sustinerea financiara a activitatilor de cercetare. Indentificarea potentialilor parteneri din
mediul socio-economic care sa ofere sustinere financiara prin acordarea de burse studentilor
doctoranzi, astfel incat gradul de abandon sa se diminueze, iar studentii sa-si continue si finalizeze
ciclul de studii.

. Desi exista cadrul pentru decontarea cheltuielilor de formare profesionala, recomandam
realizarea unei metodologii clare de implementare si unui proces de monitorizare a progresului
inregistrat.

. Implementarea unui set de activitati remediale si consiliere educationala asociate cu masuri
pentru cresterea numarul locurilor la nivel de Universitate si, implicit, in vederea prevenirii
abandonului la nivelul stagiului.

. Centralizarea si monitorizarea numarului de referenti pentru evitarea pe viitor a unei
prezente oarecum permanentizata si repetata a unui numar restrans de membrii in comisiile de
indrumare ale doctoranzilor.

. Atragerea unui numar mai mare de locuri bugetate pentru domeniul Sociologie, numarul
actual fiind mic, tinand cont de numarul mare de cadre didactice abilitate

. incurajarea, dezvoltarea, precum si implementarea unor proiecte de cercetare, cat si
dezvoltarea unor parteneriate in vederea dezvoltarii unor doctorate in cotutela (atat nationala, cat
si internationald), pentru ca prin intermediul acestora sa creasca vizibilitatea scolii doctorale pe
plan national si international. Totodata, se recomanda implicarea studentilor in cadrul proiectelor
de cercetare.

Tn urma evaludrii realizate, rezultd cd Domeniul Sociologie de la nivelul Scolii doctorale de
Filosofie, Sociologie si Stiinte politice functioneaza neintrerupt din anul 2004 cu un corp profesoral
intr-o continua crestere, cu resurse materiale / logistice adecvate, un numar ridicat de doctoranzi
din tard, din spatiul european si extracomunitar. De asemenea, am retinut ca Universitatea de
Vest din Timisoara si-a imbunatatit si diversificat regulamentele interioare, care creaza conditiile
optime pentru parcurgerea stagiilor doctorale in acord cu exigentele in domeniu. (Regulamentul
scolii doctorale, metodologia de desfasurare a alegerilor, de organizare a procesului de admitere si
finalizare studii, norme privind procesul de echivalare a doctoratului, Redactarea unor contracte in
acord cu legislatia nationald, proceduri interne de analiza etc.; disponibile online la:
https://doctorat.uvt.ro/?cat=37, https://doctorat.uvt.ro/?cat=43)

Analiza tematicii tezelor de doctorat si a publicatiilor indica o scoald doctorala matura cu multiple
directii de cercetare specifie Sociologiei, Asistentei sociale, Resurselor Umane, precum si
domenilor conexe.

Pastrand cursul descrierii rezultatelor evaluarii, se constata ca disciplinele din curricula cuprind un
program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, insotit de o directie consistenta in
zona eticii academice.

O componenta importanta in functionarea acestei scoli doctorale, o reprezinta maniera de
organizare a infrastructurii de cercetare a Universitatii de Vest din Timisoara prin accesul gratuit la



baze de date internationale, la carti, publicatii si reviste la centrul Bibliotecii Centrale Universitare,
de unde exista acces gratuit la cursuri de formare in domeniul cercetarii sociologice etc.

Este de apreciat tendinta Scolii Doctorale de a constitui comisii de indrumare formate din
specialisti recunoscuti Tn domeniile de studii pentru care au fost intrunite, cu propunerea facuta in
acest document de a diversifica si de a largi colaborarile cu un numar mai mare de persoane cu
expertiza in domeniu.

Un punct pozitiv, rezultat in urma evaluarii, consta in numarul ridicat de articole cu vizibilitate
internationala (ISI sau indexate BDI) publicate de doctoranzi impreuna cu cadre didactice
universitare in domeniu:

1. (2020) The Association between Entrepreneurial Perceived Behavioral Control, Personality,
Empathy, and Assertiveness in a Romanian Sample of Nascent Entrepreneurs

Baciu, EL (Baciu, Elena-Loreni)[ 1] ; Virga, D (Virga, Delia)[ 2 ] ; Lazar, TA (Lazar, Theofild-Andrei)[ 1
]1; Gligor, D (Gligor, Delia)[ 3 ] ; Jurcut, CN (Jurcut, Cecilia-Nicoleta)[ 3 ] SUSTAINABILITY, 12,24;

2. (2020) What Characteristics Help Entrepreneurs '‘Make It' Early on in Their Entrepreneurial
Careers? Findings of a Regional Study from Romania

Baciu, EL (Baciu, Elena-Loreni)[ 1] ; Virga, D (Virga, Delia)[ 2 ] ; Lazar, TA (Lazar, Theofild-Andrei)[ 1
], SUSTAINABILITY, 12,12;

3. (2019) The Organizational Culture of a Major Social Work Institution in Romania: A
Sociological Analysis Vlaicu, FL (Vlaicu, Florina Luiza)[ 1 ] ; Neagoe, A (Neagoe, Alexandru)[ 1] ;
Tiru, LG (Tiru, Laurentiu Gabriel)[ 2 ] ; Otovescu, A (Otovescu, Adrian)[ 3 ] SUSTAINABILITY, 11,13;
4. (2020) Online Teaching and Learning in Higher Education during the Coronavirus Pandemic:
Students' Perspective By:Coman, C (Coman, Claudiu)[ 1 ]; Tiru, LG (Tiru, Laurentiu Gabriel)[ 2 ];
Mesesan-Schmitz, L (Mesesan-Schmitz, Luiza)[ 1 ]; Stanciu, C (Stanciu, Carmen)[ 2 ]; Bularca, MC
(Bularca, Maria Cristina)[ 1 ] SUSTAINABILITY, 12, 24

5. (2019) Tudorel, O.1., Vintila, M., Vlaicu, L., Balauta, D., Goian, C., Rusu, A. Romanian Version
of the Internet Addiction Test: Psychometric Properties and Cross-Gender Invariance,
International Journal of Mental Health and Addiction, 17 (2), pp. 234-246.

La nivel national, Universitatea de Vest din Timisoara este parte a Consortiului Universitaria, cu
beneficii importante in dezvoltarea invatamantului universitar inclusiv pe componenta studiilor
doctorale.

Tn urma vizitei, s-a constatat o eficientd organizare a serviciului administrativ de suport; spre
exemplu: secretariatul, mentenanta spatiilor de cazare, serviciul financiar-contabil, asa cum
rezulta si din raportul de autoevaluare.

Universitatea de Vest din Timisoara are un departament de relatii internationale care
administreaza un numar mare de parteneriate cu universitati si institute de cercetare din Europa,
America de Nord, Asia etc. Aici se adauga si acorduri de mobilitate de tip Erasmus+, dar si
mobilitati defasurate in cadrul unor parteneriate de cercetare si interventie.

De asemenea, exista proceduri clare pentru prevenirea situatilor de frauda academica, precum si
campanii de diminuare a abandonului scolar atat prin oferirea de suport specializat candidatilor,
cat si motivarea acestora prin oferirea diferitor tipuri de stimuli, precum: burse, granturi.
Doctoranzii au reprezentanti si fac parte din structurile decizionale ale Universitatii de Vest din
Timisoara si sunt consultati in importante etape de dezvoltate institutionala, fiind prevazut in



acest sens un sistem de proceduri si regulamente care acopera toate nevoile studiilor de doctorat
din sistemul actual.

urmatoarele rezultate pozitive:

1. numarul ridicat de cadre didactice universitare abilitate;

2. calitatea si cantitatea ridicata a publicatiilor conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor;

3. atractivitatea nationala si internationala a acestui program de studiu;

4. dotarile si resursele materiale disponibile si destinate exclusiv zonei de studii doctorale in
Universitatea de Vest din Timisoara;

parteneriatele functionale la nivel international;

functionarea neintrerupta din ultimii 17 ani;

existenta procedurilor clare pentru prevenirea situatilor de frauda academic3;

reducerea abandonului scolar prin campanii de prevenire;

X N oW

procentul foarte ridicat de teze confirmate de CNATDCU;

10. existenta unui sistem de proceduri si regulamente adaptate nevoilor si contextului /
sistemului actual;

11. implicarea studentilor in structurile decizionale.

VIl. Anexe

Anexa 1. Programul vizitei de evaluare
Luni. 11.10.2021

09:00-09:45
Tntalnire preliminara online pentru pregatirea si armonizarea etapelor de evaluare, in modul
mixt, la nivel de domenii de doctorat si IOSUD

10:00-10:45
Intalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii universititii
si ai CSUD

13:00 - 13:55
Tntalnire online a comisiei de experti evaluatori cu responsabilul domeniului de studii universitare
de doctorat evaluat si cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna

15:15-16:15
Tntalnire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) /
Departamentul de asigurare a calitati

17:30-18:15
Tntalnire online a comisiei de experti evaluatori cu personalul didactic aferent domeniului evaluat

Marti. 12.10.2021



09:30 — 10:25
Tntalnire online a comisiei de evaluare cu studentii doctoranzi

13:30 - 14:25
Tntalnire online cu membrii Consiliului scolii /scolilor doctorale (CSD) in cadrul cirora
functioneaza domeniul evaluat

14:30 - 15:30
Tntalnire online cu membrii Comisiei de Eticd a universitatii

16:35-17:20
Intalnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai absolventilor domeniului

Miercuri. 13.10.2021

09:00 -09:45
Tntalnire tehnicd online, pentru identificarea aspectelor specifice care trebuie clarificate, dacs este
cazul, pe parcursul vizitei la fata locului

10: 50 - 11:35
ntalnire online cu directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare aferente domeniului
de studii universitare de doctorat

13:45-14:30
Intalnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor domeniului

Joi. 14.10.2021 - Vizita la fata locului
Vineri. 15.10. 2021

10:00 -11:30
ntalnire online pentru concluzii

12:00 - 13:00
Intalnire finala online Tn vederea prezentarii principalelor constatari rezultate in urma evaluarii la
nivel de domenii de doctorat si IOSUD si a recomandarilor de imbunatatire a calitati



Anexa 2. Exemplu cont de student accesat prin intermediul mail-ului institutional

Salut, IONELA-ANDREEA

ﬁ U M S Universitatea de Vest

University management system

Date student Note
Discipline _ I
An studiu  (N) Anul I - (2020-2021) - ZI/DOCTORAT-ZI - Facultatea de Sociologie si Psihologie v
Istoric scolar
Note
Plan propriu
Financiar Tip:  Plan propriu v
G g Nota Nota Nr. Nr. puncte
Schimba context P DR Disciplina Sem . ctivitati finala credite credit
Etica si integritate academica SeIm. = 10°600 3:00 2090
Ie§;|re Metode si tehnici de cercetare avansata Sem. = 10.00 5.00 50.00
in sociologie I
Metodologia cercetarii si autorat stiintific SeIm. 1 10.00 300 20:00
Notiuini de statistica sociala SeIm. 7 =000 200 000
P - discipling participants la medie
D - diferentd
R - refacere

©2016 RED POINT - Software Solutions



Anexa 3. Fotografii laboratoare de informatica domeniul de studiu Sociologie



Anexa 4. Tabel cu cadrele didactice si specialistii care participa la indrumarea doctoranzilor

Tabel 1. Lista membrii comisii de indrumare

Nr.m | Numesi An Coordonatori Regim | OBS Comisie indrumare
atric | prenume inmatri bugeta
ol culare r
183 Ungureanu 2020 Conf.univ.dr. buget Loredana Tranca, Melinda Dinca,
(Lontis) Diana Baciu Loreni Vasiluta Marius
Valeantina
185 Popa(Cordun) | 2020 Conf.univ.dr. Lazar | buget Tomita Mihaela, Tiru Laurentiu,
Ana Maria Theofild Andrei cu Goian Cosmin
bursa
181 lonascu Ana 2020 Conf.univ.dr. Tiru | buget Vasiluta Marius, Goian Cosmin,
Mihaela Laurentiu Gabriel Lazar Theofild
189 | Stoicov (Tita) | 2020 Conf.univ.dr. Tiru | buget Vasiluta Marius, Goian Cosmin,
lonela Laurentiu Gabriel | cu Lazar Theofild
Andareea bursa
188 Solovastru 2020 Conf.univ.dr. Tiru | taxa Vasiluta Marius, Goian Cosmin,
Petronela Laurentiu Gabriel Lazar Theofild
190 | Vetan Mihaela | 2020 Conf.univ.dr. buget Baciu Loreni, Lazar Theofild, Tiru
Lavinia Vasiluta Laurentiu
Stefanescu Marius
184 Milin Ancuta 2020 Conf.univ.dr. taxa Baciu Loreni, Lazar Theofild, Tiru
Aancuta Vasiluta Laurentiu
Stefanescu Marius
180 | DincaVasile 2020 Prof.univ.dr. taxa Tomita Mihaela, Tiru Laurentiu,
Lauarentiu Goian Cosmin Gavrila Ardelean Mihaela
186 | Popovici 2020 Prof.univ.dr. taxa Tomita Mihaela, Tiru Laurentiu,
Cosmin Goian Cosmin Gavrila Ardelean Mihaela
Florian
187 | Simici 2020 Prof.univ.dr. taxa Tomita Mihaela, Tiru Laurentiu,
Andreea Goian Cosmin Gavrila Ardelean Mihaela
Snaejana
165 | FEJER ELENA 2019 Conf.univ.dr. Lazar | taxa Tiru Laurentiu, Vasiluta Marius,
ALINA Theofild Baciu Elena
166 | GRADINARIU 2019 Conf.univ.dr. Lazar | taxa Tomita Mihaela, Tiru Laurentiu,
RAMONA Theofild Vasiluta Marius
MARIA
169 MOLDOVAN 2019 Conf.univ.dr. Tiru taxa Vasiluta Marius, Goian Cosmin,
FLAVIU Laurentiu Lazar Theofild
ANDREI
171 | SALASAN 2019 Conf.univ.dr. Tiru | taxa Vasilutd Marius, Goian Cosmin,
ADRIAN- Laurentiu Lazar Theofild
LUCIAN
167 | GREBELDINGE | 2019 Conf.univ.dr. buget locuri | Tiru Laurentiu,Lazar Theofild, Baciu
R DANIEL Vasiluta fara RROM | Elena
Stefanescu Marius | bursa
163 | CALIN 2019 Prof.univ.dr. buget Bucur Venera-Margareta, Jurca
MIHAELA Goian Cosmin cu Constantin-Eugen, Stanciu
bursa Mariana-Carmen
170 | MOSTIOR 2019 Prof.univ.dr. buget Bucur Venera-Margareta, Jurca
ADRIANA Goian Cosmin cu Constantin-Eugen, Stanciu




MARIOARA bursa Mariana-Carmen
168 | JIVANOV 2019 Prof.univ.dr. buget Bucur Venera-Margareta, Jurca
GABRIELA Goian Cosmin fara Constantin-Eugen, Stanciu
bursa Mariana-Carmen
162 BLABOLI 2019 Prof.univ.dr. taxa Bucur Venera-Margareta, Jurca
TIBERIU- Goian Cosmin Constantin-Eugen, Stanciu
CSABA Mariana-Carmen
164 | DOBINDA 2019 Prof.univ.dr. buget Dincd Mehinda, Goian Cosmin,
MONICA- Tomita Mihaela fara Lazar Theofild
MARIA bursa
161 AVRAM 2019 Prof.univ.dr. taxa Moca Fanu Adriana, Goian Cosmin,
LORENA- Tomita Mihaela Lazar Theofild
ALEXANDRA
172 SIONERIU 2019 Prof.univ.dr. taxa Panzaru Ciprian, Reisz Robert,
LARISA Tomita Mihaela Rogobete Silviu
142 | ALEXA 2018 Conf.univ.dr. buget cu Tiru Laurentiu, Vasiluta Marius,
SIMONA Baciu Loreni cu frecve | Baciu Elena
bursa nta
143 | ANDRIES ANA- | 2018 Conf.univ.dr. Lazar | buget cu Tiru Laurentiu, Vasiluta Marius,
MARIA Theofild Andrei fara frecve | Baciu Elena
bursa nta
95 DIRINA 2017 Conf.univ.dr. taxa prelu | Tiru Laurentiu, Tomita Mihaela,
Claudiu- Panzaru Ciprian ngire | Nadolu Bogdan
Ciprian
127 | SACUI MIHAI 2016 Conf.univ.dr. taxa prelu | Tomita Mihaela, Haiduc Cristian,
OCTAVIAN Panzaru Ciprian ngire | Nadolu Bogdan
135 | CRISTOI 2017 Conf.univ.dr. taxa prelu | Pascuta loan, Corici Mironica,
D.CIPRIAN Panzaru Ciprian ngire | Buzarnescu Stefan
147 | GRAVINA 2018 Conf.univ.dr. cu taxa | fara Tiru Laurentiu, Tomita Mihaela,
GLORIA Pinzaru Ciprian frecve | Nadolu Bogdan
nta
145 | FILIP OANA- 2018 Conf.univ.dr. Popp | cutaxa | fara Goian Cosmin, Tomita Mihaela,
LAVINIA Lavinia frecve | Runcan Patricia
nta
152 | STANCU 2018 Conf.univ.dr. Popp | cutaxa | fara Goian Cosmin, Tomita Mihaela,
ELENA Lavinia frecve | Runcan Patricia
nta
159 SKITAL EZRI 2018 Conf.univ.dr. Tiru | CPV da Baciu Elena, Lazar Theofild,
Laurentiu Vasiluta Marius
146 GHIBU 2018 Conf.univ.dr. Tiru buget cu Baciu Elena, Lazar Theofild,
ANDRA- Laurentiu Gabriel | fara frecve | Vasiluta Marius
DIANA bursa nta
154 | PARNO 2018 Conf.univ.dr. Buget RROM | Taru Laurentiu, Lazar Theofild,
MARIUS Vasiluta cu Baciu Elena
Stefanescu Marius | bursa
149 | MIREA 2018 Conf.univ.dr. buget cu Taru Laurentiu, Lazar Theofild,
FLORENTINA- Vasiluta cu frecve | Baciu Elena
MIHAELA Stefanescu Marius | bursa nta
121 MORARU INA | 2016 Prof.UNIV. DR. buget prelu | Bucur Venera-Margareta, Jurca
COSMIN GOIAN cu ngire | Constantin-Eugen,Birnea Andreea-
bursa Georgiana
136 GONCIULEAT. | 2017 Prof.UNIV. DR. Buget prelu | Bucur Venra-Margareta, Stanciu
DORINA COSMIN GOIAN cu ngire Mariana-Carmen, Birneanu




ELENA bursa Andreea

137 | ILIONI L. 2017 Prof.univ.dr. Buget prelu | Buzarnescu Stefan, Dinca Melinda,
FLAVIUS Tomita Mihaela cu ngire | Matichescu Marius

bursa

150 MOCANU 2018 Prof.univ.dr. cu taxa | fara Goian Cosmin, Lazar Theofild,
MIRCEA- Tomita Mihaela frecve | Dinca Melinda
GABRIEL nta

140 PETRE N. 2017 Prof.univ.dr. taxa prelu | Alexiu Mircea, Nadolu Bogdan,
ALEXANDRU Tomita Mihaela ngire | Lazar Theofild




Anexa 5. Chestionar aplicat studentilor doctoranzi

Chestionar privind gradul de satisfactie al
studentilor doctoranzi din
Universitatea de Vest din Timisoara

Acest chestionar se adreseaza studentilor doctoranzi din cadrul Universitatii de Vest din

Timisoara si are drept scop obtinerea unei imagini de ansamblu asupra modului in care sunt
organizate studiile universitare de doctorat si a gradului de satisfactie al studentilor doctoranzi.
Rezultatele acestui chestionar vor constitui anexa la Raportul de Evaluare Externa intocmit de catre
echipa de evaluare a studiilor universitare de doctorat din cadrul Agentiei Romane pentru Asigurarea
Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS).

*Qbligatoriu
1. Cum poti descrie relatia ta cu conducatorul de doctorat:

Foarte apropiata, avem o colaborare eficienta
Obtin cu greu informatii folositoare Deficitara,
ma informez din alte surse

Sunt nevoit sa apelez la colegi pentru informatii din cauza raspunsului intarziat dinpartea
coordonatorului
Limbajul folosit de conducatorul de doctorat, nu este pe intelesul meu

2.  Cum poti evalua sprijinul universitatii in cercetarea ta?



3. incaredintre urmé&toarele domenii urmati studiile universitare de doctorat? *

@ Contabilitate
C} Finante

O Economie

@ Management
C) Marketing Drept
Q Psihologie

© Stiinte ale educatiei
Q Sociologie

Q Stiinte politice

Stiinta sportului si educatiei fizice

Arte vizuale

-, .
Q uzica

© Teatru si artele spectacolului
Q Filosofie

(_ )Filologie

@ Istorie Chimie

() Fizics

Q Geografie

Q Informatica

@ Matematica

4. n ce an de studii sunteti inmatriculat? *

C
C
C Dm
() Gratie (IVsau V)

Q Prelungire studii (VI sau VII)



5. Tn ce masura aveti acces in mod gratuit, la cerere, la un sistem electronic de verificare
a gradului de similitudine a lucrarilor stiintifice/ tezei de doctorat cu altecreatii

stiintifice sau artistice existente? *

n foarte mare masurd
Tn mare mésura

ntr-o masurd medie
Tn mica masur3

in foarte micd masur3

6. 1n ce m&surd aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau alte facilitati din cadrul
UVT, respectiv centre de cercetare/unitati experimentale pentru desfasurarea activitatii de

cercetare? *

n foarte mare masurd
Tn mare mésura

intr-o masurd medie
Tn mica m&sura

n foarte micd masura

7.1n ce masurd v-a fost facilitat accesul la baze de date internationale pentruconsultarea unor
surse bibliografie in domeniu, in mod gratuit? *

n foarte mare méasur3
Tn mare méasur3

Intr-o masurd medie
Tn micd masurd

n foarte micd masura

7. 1nce masurd v-a fost facilitat accesul la agenti economici/ institute de cercetarepentru

realizarea cercetarilor in colaborare cu acestea? *

n foarte mare masura



Tn mare méasur3
ntr-o masurd medie
Tn micd masur3

in foarte mica masurd

8.  Atiavut posibilitatea sa participati intr-un schimb de mobilitate/ alte stagii de

mobilitate pe durata studiilor doctorale? *

n foarte mare masurd
Tn mare mésura

ntr-o masurd medie
Tn mica m&sur3

n foarte micd masurd



9. Tn ce masura ati fost sprijinit financiar de cidtre UVT pentru participarea la conferinte

internationale sau publicariin jurnale stiintifice cotate international? *

in foarte mare méasura
in mare mésura

intr-o masurd medie
Tn mica masura

in foarte mica masurd

10.  Tn ce masura considerati c3 disciplinele de specialitate cuprinse in Programul de
pregdtire universitara avansata sunt relevante pentru cercetarile intreprinse in

calitate de student doctorand si pentru teza dvs. de doctorat? *

n foarte mare masura
Tn mare méasura

intr-o masura medie
Tn mica masura

in foarte mica masurd

11.  Tn ce masurd considerati c3 disciplina Etic este relevantd pentru cercetarea dvs. si

elaborarea tezei de doctorat? *

in foarte mare méasura
in mare méasura

intr-o masurd medie
Tn micd masura

in foarte mica masurd



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invat&mantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

ARACIS

12.  n ce masura considerati necesard introducerea unui curs de scriere academica
(spre exemplu, pentru intocmirea rapoartelor de cercetare, realizarea articolelor
stiintifice, scrierea de proiecte pentru finantare din granturi nationale sau

internationale etc.)? *

n foarte mare
masura

fn mare méasura
ntr-o masura
medie

Tn mica méasura

in foarte micd masur3

13.  Tn ce masura beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea stiintifica si/sau
didactica pe care o realizati in calitate de student doctorand (exceptand bursa

doctorala de la bugetul de stat, acolo unde este cazul)? *

n foarte mare
masura

Tn mare méasura
ntr-o masura
medie

n micd masura

n foarte micd masura
14.  Tnce masura beneficiati de sprijinul membrilor comisiei de indrumare pentru
activitatea dvs. de cercetare si realizarea tezei de doctorat (intalniri online,

intrevederi onsite, comunicare asincrona)? *

n foarte mare
masura

Tn mare méasur3
ntr-o masura
medie

Tn mic3d masura

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro



ARACIS

n foarte mica masura

15.  Tn ce masurd considerati cd procesul de avansare in carierd este unul transparent si

obiectiv? *

n foarte mare
masura

fn mare méasura
ntr-o masura
medie

Tn mica méasura

in foarte micd masur3

16.  Care sunt asteptarile dvs. la finalizarea studiilor de doctorat? *

17. Daca sunt alte aspecte privind studiile de doctorat despre care doriti sd mentionatisi nu
au fost cuprinse in intrebdrile anterioare... *
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Anexa 6 Plan de invatamant si stat de functii

Lv
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISDARA

— CONSILIUL STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT
Universitatea de Vest
Plan de invaiamant
Scoala Doctorald de Sociologie
An universitar 2020 / 2021
Nr Nr. ore / siptimand
crt. Disciplinn curs seminar '.".c . Cre
activitig
1 Elicd i integritate academica 14 14 3
2 Notiuni de Statistica Sociala 14 14 9
3 Metodolcf'gia'cerwarii si 14 14 9
autorat stiintific
4 Metode si lehm-cn de_cm:eure 14 14 )
avansata in sociologie
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Universitatea de Vest din Timigoara
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE 51 PSINOLOGIE | FACULTATEA DE STENTE POLITICE, FILOSOFIE 5) STENTE ALE COMUNICARN
$SCOALA DOCTORALA DE FLOSOFIE, SOCIOLOGIE 5! STUNTE POLITICE

RECTOR,

Prof. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

DOMENIIL SOCIOLOGIE
STATE DE FUNCTIUNI 2020 - 2021
Doctorat
p | T FR Nr. | Nr Numarul orelor de Girecth cu studentil
':: Dom:ulm Numele i Functia Disciplina sectia hos ia, Grupe | Subgr — Iwn s lucran A
ik W r speciatizare | **** | nr. grupe Acich Som. ! | som. | "7 | sem.1 | Som.n
o s autoral stinbic 1 T 1 7 | 200 ] 050 ] 125 | 100 | 000 | 075 | 100 | 000
st o otode 51 tohiec Ge tain e |Doctorat 1 Vi 1 " | 200 ] 050 | 125 | 100 | 000 | 075 | 100 | 000
' -amml " Tnd ® Dociorat 2eavprel | 2¢3vprel 1131 1 | 400 | ooo | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0600
|ina 1 2+3+prel | 2¢3+prel/ii] 1 7 | 400 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |
TOTAL: 12.00 = — ky
TNobun de 5 Social ® 1 VN [ T | 200 ] 050 | 125 ] 100 | 000 | 075 ] 100 | 000 |
a i (5 RO) Doctorat 1 WA 1 T | 250 | 0oo | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 00O |
2 | Prefesor Ve d 10 i RO) Doctorat 2+3+prel, | 203eprel /i1 1 1 400 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
d (7 RO) [Doctoral 2+3+prel | 2e3tprel /it 1 1 350 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | OO0 |
TOTAL - 12.00 = —
Emunwﬁhm t 1 W10 1 1 200 0.50 125 100 000 075 100 000
d [ STRAINI) Doclorat 2+3+prel N 1 1 495 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
3 Prolesor Vacanl rumare doctoranzi (2 doctoranzi STRAINI) Doctorat 2434prel 112 1 1 124 000 000 000 000 0 00 0 00 000
d 2 d RO) Docloral 2ea+prel | 2+3vprel 1172] 1 1 700 | 000 ) D00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
0 < 6 RO) 1 1 2eaeprel (11| 1 1 300 | 000 ) 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | UOU |
TOTAL 12.20
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