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|. Introducere!

. 1. Context
Raportul a fost elaborat in urma evaluarii externe a domeniului de doctorat Stiinfe ale educatiei,
Scoala Doctorald de Psihologie si Stiinfe ale Educatfiei din cadrul IOSUD a Universitétii de Vest din
Timisoara. Activitatea de evaluare externa a I0SUD, respectiv a domeniului de doctorat mentionat, s-a
desfasurat in perioada 11-15 noiembrie 2021.
Comisia de experti evaluatori a fost alcatuita din:
. Prof. univ.dr. Alois GHERGUT, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi — coordonator al echipei
de experti evaluatori;
o Prof. univ. dr. Péter VARNAGY, University of Pécs, Ungaria— expert international;
e  Student Valeria-Maria PARASCHIVA, Universitatea Transilvania din Brasov -
reprezentantul studentilor.

l.2. Scoala doctorala

Scoala Doctorala de Psihologie a fost infiintata in 2014, ca urmare a demersurilor depuse de
membrii Departamentului de Psihologie din UVT. Alaturi de programul de formare doctorala in domeniul
Psihologie (demarat in 2014), intre timp au inceput alte doua programe de formare doctorald, in domeniul
Stiinte ale Educatiei (din 2018) si in domeniul Stiintei sportului si a educatiei fizice (din 2019), prin afiliereala
Scoala a unor coordonatori abilitati in cele doua domenii de studiu.

in perioada 2016-2020 se observa o evolutie si extindere a Scolii Doctorale de Psihologie, din toate
punctele de vedere: al numarului de coordonatori, al numarului de programe de studii, al numarului de
studenti doctoranzi si al numarului de realizari stiintifice. In 2014 Scoala Doctoral a inceput s functioneze
cu 3 coordonatori de doctorat in domeniul Psihologie. in 2016 erau afiliati 6 coordonatori de doctorat in acest
domeniu, ulterior, dupa inceperea celorlalte doua programe de studii, numarul coordonatorilor a crescut.
Astfel, in prezent sunt afiliati 18 coordonatori de doctorat distribuiti pe domenii de studiu dupa cum urmeaza:
9 coordonatori in domeniul Psihologie, 6 coordonatori in domeniul Stiinte ale Educatiei, respectiv 3
coordonatori in domeniul Stiinta sportului si educatie fizica.

in ceea ce priveste studentii doctoranzi, in acest moment Scoala Doctorald are 12 absolventi (in
domeniul Psihologie) si 55 de studenti doctoranzi (50 de studenti in stagiu, respectiv 5 studenti care au

1 De fiecare datd cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate siin functie de gen.
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sustinut teza in comisia de indrumare). De-al lungul timpului, 6 studenti au fost exmatriculati, 1 student
doctorand s-a retras si 1 student doctorand s-a transferat spre o alta Scoal Doctorala. in ceea ce priveste
cei 50 de studenti in stagiu, situatia sintetica se prezinta dupa cum urmeaza:
- 25 de studenti urmeaza Programul de formare doctorala in domeniul Psihologie (4 - anul I; 8 -
anul Il; 8 -anul lll; 5 - in prelungire);
- 15 studenti urmeaza Programul de formare doctorala in domeniul Stiinta sportului si educatie
fizica (9 -anul I; 6 - anul Il);
- 10 studenti urmeaza Programul de formare doctorala in domeniul Stiinte ale Educatiei (6 - anul
[, 3-anulll, 1 -anul lll).
Misiunea de cercetare a Scolii Doctorale de psihologie este convergenta cu misiunea strategicad a
Universitatii de Vest din Timisoara de a desfasura activitati de cercetare de excelenta. Mai specific, misiunea
de cercetare este definitd in Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Psihologie la
Articolul 2 punctul 1: Misiunea principala a scolii doctorale este aceea de a stimula si consolida activitatea
stiintificd si programele de cercetare derulate in cele trei domenii de doctorat existente in cadrul scolii, in
scopul cresterii vizibilitatii internationale si a impactului acestor cercetari, precum si a reputatiei acestor
domeniide studii din cadrul UVT in plan national si international.

.3. Domeniulde doctorat Stiinte ale Educatiei
inc de la infiintare, programul de studii universitare de doctorat in domeniul Stiintele Educatiei din
cadrul Universitatii de Vest si-a propus urmatoarele obiective:
- sa completeze oferta de formare doctorala existenta in scolile doctorale existente in Consortiul
Universitaria (in Universitatea din Bucuresti, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, respectiv
in Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca);

- sa ofere formare doctorald la nivel avansat, care s se genereze competente de cercetare
relevante la nivel international.
Activitatea scolilor doctorale din cadrul IOSUD-UVT este subordonata misiunii Universitatii de Vest de
a desfasura cercetare stiintifica avansata si educatie. Misiunea de cercetare formulata la nivelul Scolii
Doctorale este transpusa la nivelul domeniului de studiu Stiintele Educatiei prin formularea unor standarde
minimale privind publicatiile doctoranzilor, pentru finalizarea studiilor doctorale in domeniul Stiintele
Educatiei. Astfel, conform Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Psihologie in
vigoare din 2019, pentru sustinerea publica a tezei este necesar ca doctorandul sa fi publicat (i) doud articole
in reviste indexate in minimum 2 BDI recunoscute (altele decat Web of Science sau Scopus) sau (ii) doud
publicatii (tip conference proceedings) din volumele unor conferinfe nationale sau internationale cu peer
review sau (iii) un capitol de carte intr-un volum recunoscut B si un articol intr-o revista indexata in minimum
2 BDI recunoscute (altele decat Web of Science sau Scopus) (Art. 28, punctul 6, litera b). Evolutia numarului
de studenti doctoranzi in domeniul Stiinte ale Educatiei
Din punctul de vedere al resursei umane, in activitatea de coordonare pe domeniul de studii Stiintele
Educatiei sunt implicati 5 coordonatori afiliati Scolii doctorale. Majoritatea coordonatorilor sunt fitulari in
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (3 din 5 coordonatori) si majoritatea coordonatorilor indeplinesc
standardele de abilitare in vigoare (4 din 5 coordonatori). Alaturi de acesti coordonatori, in comisiile de
indrumare sunt implicati membri ai Departamentului de Stiintele Educatiei din cadrul UVT care au cel putin
titlul de lector doctor.
in ceea ce priveste numarul de studenti doctoranzi inmatriculati, per ansamblu acesta a fost mai
mare decat numarul de locuri bugetate. Astfel, in intervalul intre 2018 si 2020 au fost inmatriculati 12
doctoranzi care au candidatpe 4 de locuri finantate de la bugetul de stat. Deoarece primele inmatriculari au
fost facute in 2018, nu exista absolventi ai domeniului de studii Stiintele Educatiei in cadrul Scolii doctorale
de Psihologie din Universitatea de Vest din Timisoara.

Doctoranzi Nr locurifinantate de
Anul admiterii inmatriculati la bugetulde stat Absolventidoctorat
2016 - - -
2017 - - -
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2018 3 1 -
2019 3 1 -
2020 6 2 -
Total 12 4 -

Il. Metode utilizate
Metodele si instrumentele utilizate au permis evaluarea externa, desfasurata inainte, in timpul si dupa
vizita efectiva de evaluare, dupa cum urmeaza.

I1. Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
STIINTE ALE EDUCATIEI

Membrii comisiei au studiat raportul de autoevaluare intocmit pentru domeniul de studii universitare
de doctorat Stiinte ale educatiei, inclusivanexele. Se apreciaza ca acest raport este bine elaborat, structurat
si documentat printr-un numar mare de anexe referitoare atat la aspecte privind IOSUD, cét si la aspecte
necesare evaluarii domeniului Stiinte ale educatiei.in cadrul acestuia se prezint structura Scolii Doctorale,
misiunea si obiectivele generale si specifice domeniului evaluat (educatie, cercetare stiintifica, resurse
umane si studenti, internationalizare, guvernanta, calitate), procesul de predare-invatare-evaluare,
resursele umane, materiale si financiare, elementele definitorii ale capacitatii institutionale a IOSUD etc.
Pentru redactarea prezentului raport de evaluare externa datele din raportul de autoevaluare au fost
verificate in perioada vizitei.

I.2. Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD si Scolilor
Doctorale
Site-ul 10SUD/Scolii doctorale (https:/doctorat.uvtro/ si https:/doctorat.uvtro/?cat=67 ) este
functional si contine in mare parte informatiile necesare pentru buna desfasurare a activitaii, conform
cerintelor normativelor actuale. Totodatd, pe acest site au fost identificate o parte din informatjile necesare
realizarii prezentului raport.

I.3. Vizita on-site la Scoala Doctorala

Joi, 14.10.2021, 9:00-16:00 - Vizitarea bazei materiale didactice si de cercetare aferenta domeniului Stiinte
ale educatiei (activitate on-site). Vizita a fost facuta de Prof. univ.dr. Alois GHERGUT (Stiinte ale educatiei).

Program:
9:00 - 10:00 - intalnire cu conducerea Facultatji de Psihologie si Stiinte ale Educatiei si cu directorul Scolii
doctorale de Psihologie si Stiinte ale Educatiei;

10:00 - 16:00 - Vizita laboratoare si centre de cercetare:
o Sala Scolii doctorale de Psihologie si Stiinte ale Educatiei;
o Biblioteca de Pedagogie si Psihologie;
Secretariatul Facultatjii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei;
Laborator 1 - sala nr. 314A (acces: toti doctoranzii, indiferent de domeniul de studiu)
Laborator 2 - sala nr. 303 (acces: toti doctoranczii, indiferent de domeniul de studiu)
Clinica Universitara de Terapii si Consiliere Psihopedagogica (CUTCP-UVT) (acces:doctoranzii
domeniului Stiinte ale Educatiei)

16:00-17:00 - Discutiifinale;

Din punctul de vedere al infrastructurii de cercetare existente la nivelul scolii doctorale,
doctoranzii inrolati au acces la intreaga infrastructurd a UVT, incluzand aici:
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o Biblioteca Centrald Universitara (B.C.U.) ,Eugen Todoran” - situatd in topul celor mai mari patru
biblioteci universitare din Roménia, B.C.U. ,Eugen Todoran” pune la dispozitia doctoranzilor peste
1.000.000 documente.

e prin intermediul Anelis Plus doctoranzii au acces gratuit la toate bazele de date importante (ex.
ScienceDirect, Wiley, Sage, Scopus, Springer sau Web of Science).

e UVT a amenajatspecial pentru doctoranzii Scolii Doctorale de Psihologie spatii in sediile din cladirea
sa de pe str. Paris, precum si la sediul central din Bvd. V. Parvan, nr.4 sala 303. Infrastructura de
cercetare este una semnificativa, toti studentjii doctoranzi beneficiind de o multitudine de licente de
software dedicat cercetarii in stiintele comportamentale si educational (vezi descrierea completa la
criteriul A.2.1.1)

Conform criteriilor detaliate in sectiunea urmatoare a raportului de fata, eficacitatea educationala este
operationalizata prin B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere, B.2.Continutul programelor de studii universitare de doctorat, respectiv B.3.Rezultatele studiilor
doctorale si proceduri de evaluare a acestora.

in ceea ce priveste B.1. Numérul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
de admitere, rapoartele fiecarui domeniu de studii au indicat faptul ca acesti candidati sunt in general mai
multi decat numarul de locuri bugetate (raportul variaza de la un domeniu de studiu la altul, cu valori intre
1,33 si 3,75 candidati/loc bugetat). O proportie mare dintre candidatii atrasi sunt absolventi ai unor programe
masterale ale altor universitati (19 din cei 70 de candidati inscrisi la admitere in intervalul 2016-2020)

in ceea ce priveste B.2.Continutul programelor de studii universitare de doctorat, acestea contin atét
discipline pentru formarea competentelor de cercetare (competente de metodologia cercetarii si competente
de analiza avansata a datelor) cat si o disciplina dedicata eficii in cercetarea stiintifica si proprietatii
intelectuale.

in ceea ce priveste B.3.Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora, doar studiie
doctorale in domeniul Psihologie poate fi evaluat deoarece este singurul care a avut absolventi in intervalul
2016-2020.

Il.4. intalnire cu studentii doctoranzidin domeniul de studii universitare de doctorat evaluat

intalnirea echipei de experti cu studentji doctoranzi a avut loc in ziua de 12 octombrie 2021, orele
9.30-10.25, pe ZOOM ((cf. programului).

La intalnire au participat studentj doctoranzi din cadrul Scolii doctorale de Psihologie, inclusiv din
domeniul Stiinte ale educatiei.

in urma discutiilor pot fi evidentiate urmétoarele aspecte:

- Studentii doctoranzi au o relatie buna cu coordonatorii de doctorat si sunt multumiti de colaborarea
cu ei;

- Numarul de ore de predare pentru un student doctorand variaza in medie intre 4-6 ore conventionale
(medie anuald). Activitatile se negociaza intre acesta si coordonator in functie de competentele si
nevoile profesionale ale studentului;

- Exista o concentrare pe rigurozitatea lucrarilor stiintifice si pe publicarea acestora in jurnale stiintifice
cu factor de impact;

- La dispozitia studentilor sunt asigurate unele oportunitati (in cadrul unor granturi sau din finantarea
de baza) de mobilitati de studii/cercetare si de publicare in regim open acces;

- Dificultatile avute de unii dintre studenti, vin din sfera abilitatilor de analiza cantitativa a datelor sau
determinate de conditiile pandemice cand nu au conditii de aplicare a planului de cercetare (din acest
motiv sunt unele cereri de amanare a sustinerii raportelor/referatelor din planul individual).

- Afost aplicat si un chestionar studentilor doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat. Chestionarul poate fi consultat in cadrul anexelor. Acesta a fost aplicat tuturor studentilor
doctoranzi din cadrul UVT, iar raspunsurile analizate in acest raport vizeaza doar studentii
inmatriculati in domeniul de studii Stiinte ale Educatiei. Astfel, esantionul este format din 6 studenti,
din anul I'si Il de studiu.
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in ce an de studii sunteti inmatriculat?

I.5. Tntalnirea echipei de experti cu doctorii-absolventi din domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat.

intalnirea a fost organizata pe Scoala doctorala si a avut loc marti, 12.10.2021, orele 16.35-17.20,
pe canalulZoom.

La intalnire au participat absolventi din domeniul Psihologie. Pana la momentul vizitei nu au fost

absolventi care sa finalizeze studiile doctorale din domeniul Stiintelor educatiei.

6. intalnirea cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor din domeniul de studii
universitare de doctoratevaluat

intalnirea echipei de experti cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor s-a organizat pe intreaga
scoala doctorala sia avutloc marti —13.10.2021, orele 13.45-14.30, pe canalul Zoom (cf. programului).
La intalnire au participat reprezentanti ai angajatorilor absolventjlor din domeniul Psihologie. Pana
la momentul vizitei nu au fost absolventi care sa finalizeze studiile doctorale din domeniul Stiintelor
educatiei si pe cale de consecintd nu exista deocamdata angajatori cu care sa se poata discuta
aspecte dinstructura raportului de evaluare.

11.7. intalnire cu membrii CSD si responsabilul domeniului de studii universitare de doctoratevaluat
si cuechipa care a realizat raportul de evaluare interna
intalnirea echipei de experti cu membrii CSD ai Scolii doctorale, conducerea Scolii Doctorale in care
functioneazd domeniul de studii universitare de doctorat Stiinte ale educatiei a avut loc marti
12.10.2021, orele 13.30 - 14.25, pe canalul Zoom (cf. programului)

inurma discutiilor pot fi evidentiate urmatoarele aspecte:
Consiliul Scolii Doctorale este alcatuit din
- Directorul Scolii Doctorale (DSD):
- prof. univ.dr. Laurentiu MARICUTOIU,
- 4 membri:
- prof. univ.dr. Ticu CONSTANTIN
- prof. univ. dr. Simona PETRACOVCHI
- Cercetator stiintific grad | Ciprian FARTUSNIC
- student drd. Daniel IANCU
- In cadrul discutiilor au fost clarificate aspecte legate de metodologia admiterii (criterii Si
standarde aplicate la admitere, notarea candidatilor), alcatuirea comisiei de indrumare a
doctoranzilor, accesarea fondurilor necesare participarii la manifestarii stiintifice si publicare de
articole Open Acces, proceduri legate de activitatea doctoranzilor in perioada de pregatire a
lucrarii, implicarea studentilor in decizii care privesc Scoala doctorala.
- S-a recomandat ca procesul de alegere a studentjlor-doctoranzi in CSD si in CSUD sa fie
gestionat exclusiv de catre studentj.
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II.8. intalnire cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de doctorat

evaluat

intalnirea echipei de experti cu doctorii-absolventj a avut loc Luni, 11.10.2021, orele 17.30-18.15,

pe canalul Zoom (cf. programului).

La intalnire au participat toti cei 5 conducatori de doctorat din domeniul Stiinte ale educatiei.

in urma discutiilor pot fi evidentiate urmétoarele aspecte:

- Toti conducatorii de doctorat au subliniatbuna colaborare cu doctoranzii si disponibilitatea de a
raspunde promt la solicitarile adresate de doctoranzi membrilor comisiilor de indrumare;

- Preocuparea si interesul pentru atragerea de noi coordonatori pentru doctorate in cotutela sau
de cadre didactice din tara si strainatate pentru constituirea comisiilorde indrumare;

- Conducatorii de doctorat au evidentiat implicarea in unele proiecte care sa sustina activitatea
de cercetare in scoala doctorala;

- A fost discutatd problema unei finantari insuficiente a domeniului, asemanéatoare cu cea
existentd in general in domeniul stiintelor socio-umane, precum si a oportunitatilor reduse in
ceea ce priveste participarea doctoranzilor si a conducatorilor de doctorat la competitii nationale
si internationale, care sa permita ulterior implementarea ca beneficiar sau partener a unor
proiecte de cercetare de impact.

- Dezvoltarea si extinderea resurselor pentru o bund infrastructuré de cercetare;

9. intalnire cu directoriiiresponsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare aferente
domeniuluide studii universitare de doctorat evaluat

intalnirea echipei de experti cu directoriifresponsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare a
avut loc miercuri - 13.10.2021, orele 10.50-11.35, pe canalul Zoom.

La intéInire au participat directorii centrelor de cercetare vizitate, precum si alte cadre didactice
conducatori de doctorat din domeniul Stiinte ale educatiei. Au fost prezentate in detaliu dotarile,
temele de cercetare abordate, contractele derulate, activitatea doctoranzilor etc., astfel incat, prin
completarea acestor informatii cu cele constatate cu ocazia vizitei fizice in data de 14.10.2021,
membrii comisiei si-au format o imagine completd asupra dotarii si activitatii centrelor si
laboratoarelor.

2.10. intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/ScoliilDoctorale, in

care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat

Pentru o imagine de ansamblu asupra domeniului fundamental Stiinte sociale si a domeniului de
doctorat Stiinte ale Educatiei au fost organizate mai multe intalniri la nivel de IOSUD/Scoala doctorala cu:

- conducerea universitatii si CSUD;

- membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii (CEAC) / Departamentul de asigurare

a calitatii;

- membrii Comisiei de Etica a universitatii;

- studentii doctoranzi

- directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare;

Pe baza celor analizate cu ocazia acestor intalniri se poate aprecia ca exista preocupari privind
extinderea si dezvoltarea studiilor doctorale in Stiintele Educatiei, gradul de satisfactie al studentilor este
unul destul de bun, iar structurile de decizie din UVT sunt interesate de asigurarea unor conditii optime de
desfasurare a activitatilor de cercetare, schimburi academice internationale si resurselor de documentare a
studentilor doctoranzi.
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Ill. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS
Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Scoala Doctorala de Psihologie din cadrul Universitati de Vest Timisoara, care gestioneaza
domeniul Stiinte ale educatiei, are capacitatea de a organiza studii doctorale dispunénd de un sistem adecvat
de conducere, resurse materiale si financiare necesare functionarii stabile, sisteme informatice adecvate
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic si pentru verificarea procentului de
similitudine in tezele de doctorat, granturi de cercetare si conducatori de doctorat cu vizibilitate nationala si
internationala care asigura indeplinirea misiunii si obiectivelor asumate.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevézute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD), respectiv Scoala Doctorala de
Psihologie din cadrul Universitatii de Vest Timisoara, care gestioneazad domeniul Stiinte ale educatiei a
implementat mecanismele de functionare eficienta prevazute in legislatia specifica privind organizarea
studiilor de doctorat.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

a) Regulamentul scolii doctorale

Cadrele generale ale functionarii studiilor doctorale in cadrul IOSUD-UVT sunt stipulate in trei documente
principale: Carta Universitafii de Vest din Timisoara, Regulamentul institutional privind organizarea Si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat si Regulamentul de organizare si functionare a Scolii
Doctorale de Psihologie.

Carta UVT, mentioneaza si descrie, in mod specific, o serie de componente ale studiilor doctorale:
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat — CSUD (art. 9.13), Directorul CSUD (art. 9.23), Directorul scolii
doctorale (art. 9.28). De asemenea, in Anexa 6 a acesteia sunt listate scolile doctorale care functionau in
UVT in anul 2016, anul celei mai recente actualizarifacute Cartei UVT.

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Psihologie a fost revizuit recent (fiind
aprobat de catre conducatorii de doctorat din Scoaléd pe 15.01.2019, de catre Consiliul de Studii Universitare
de Doctorat pe 18.01.2019, si de catre Senatul Universitatii de Vest din Timisoara pe 29.01.2019). Aceasta
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versiune, in vigoare la data realizarii dosarului de auto-evaluare internd, integreaza cele doua domenii de
studii doctorale nou aparute (stiinte ale educatiei, respectiv stiinta sportului si educatiei fizice) si respecta
toate cerintele obligatorii mentionate in cadrul acestui standard, referitoare la prevederile art.17, alin.5 din
HG 681 din 2011.

Regulamentul contine 34 de articole, structurate in opt capitole distincte (Capitolul | - Dispozitii generale;
Capitolul Il — Organizarea si conducerea scolii doctorale; Capitolul lll — Criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru conducatorii de doctorat din cadrul scolii; Capitolul IV — Studentii doctoranzi; Capitolul V —
Procedura de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat; Capitolul VI - Criterii minimale
ale scolii doctorale pentru obtinerea titlului de doctor; Capitolul VI — Modalitati de asigurare a transparentei
informatiilor si de prevenire a fraudei stiintifice; Capitolul VIIl — Alte precizari si dispozitii finale.

b) Metodologia de alegeri pentru functia de director al Consiliului scolii doctorale (CSD) si
pentru reprezentantul in CSD al studentilor; dovezi ale deruldrii acestora

Universitatea de Vest din Timisoara a reglementat si a specificat cadrele de organizare a alegerilor
organelor de conducere prin regulamente specifice. Astfel, pentru intervalul 2016 — 2020, a fost elaborata
Metodologia privind alegerile structurilor si functiilor de conducere ale Universitatii de Vest din Timisoara
pentru mandatul 2016 — 2020 (aprobata prin H.S. 63 din 28.07.2015). Potrivit acestei metodologii, in UVT
sunt elective urmatoarele funcfii la nivelul studiile doctorale: membru al CSUD (4 pozitii pentru care pot
candida conducatori de doctorate titulari in UVT, fiind votati de toti conducétorii de doctorate afiliati la UVT,
titulari in UVT), respectiv cate 2 pozitii pentru fiecare dintre consiliile scolilor doctorale (pozitii pentru care pot
candida conducatori de doctorate titulari in UVT care sunt afiliati respectivei scoli doctorale; candidatii sunt
votati de toti conducatorii de doctorale titulari in UVT afiliati respectivei scoli doctorale).

in baza acestei metodologii, Universitatea de Vest din Timisoara a organizat mai multe runde de alegeri
partiale, in conditiile in care unele functii / pozitii elective au fost eliberate, inclusiv pentru pozitiile de membru
al consiliilor scolilor doctorale. Alegerile au avut loc in baza candidaturii depuse la finalul lunii decembrie
2015 si s-au desfasurat in cursul luniiianuarie 2016. Majoritatea pozitiilor eligibile pentru CSUD si consiliile
scolilor doctorale au fost ocupate cu aceasta ocazie.

Alegerea studentilor in structurile de conducere ale CSUD, respectiv in consiliile scolilor doctorale este
reglementatd prin documente aparte, specifice, destinate organizarii alegerilor studentesti in cadrul UVT.
(Regulamentul de alegere a studentilor reprezentani in UVT https://www.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/02/Anexa-2 Regulament-alegere-studenti-reprezentanti-2021.pdf)
Alegerile studentilor au loc anual, cu respectarea unui calendar specific, anuntat de organizatiile studentesti
din cadrul UVT. Alegerile sunt realizate si administrate de studenti, prin intermediul Organizatiei Studentilor
din Universitatea de Vest din Timisoara (OSUT), drept de vot avand toti studentii doctoranzi inmatriculati la
Scoala doctorald; candidatura se realizeaza pe baza unor documente care includ CV-ul, scrisoarea de
intentie si declaratie e neapartenentain structura de conducere a unuipartid politicsau a unei organizatii ce
apartine unui partid politic; documentele sunt facute publice prin intermediul site-ului propriu pentru a putea
fi analizate de alegatori. in urma discutiilor cu reprezentatii CSD, dar si cu studentii doctoranzi, functia de
student reprezentant a fost vacanta incepand cu februarie 2021 pana in prezent; in timpul alegerilor
organizate in 24.02.2021 (https:/osut.ro/p/candidaturi-democratia-in-uvt-2020-2021) nu au fost depuse
candidaturi pentru ocuparea acestei pozitii din partea studentilor. De aceea, recomandam o mai buna
comunicare cu studentii doctoranzi si incurajarea/ amplificarea interesului in ceea ce priveste ocuparea
functiei de reprezentant in cadrul Scolii Doctorale, demers sustinut de membrii comisiei, in special de
studentul reprezentant care a ocupat functia pana la noul mandat, nu doar de reprezentantjii OSUT.

¢) Metodologii de organizare sidesfasurare a studiilor de doctorat (de admitere a studentilor
doctoranzi, de finalizare a studiiloruniversitare de doctorat)

Anual CSUD discuta cadrele desfasurarii admiterii la studii a doctoranzilor, propunand metodologi
particularizate de admitere. Aceste metodologii sunt conforme cu metodologiile nationale ale Ministerului
Educatiei Nationale, respectiv cu Metodologiile de admitere |a studii ale candidatilor romani de pretutindeni.
in baza metodologiilor generale de admitere, discutate in CSUD, avizate de Consiliul de Administratie al UVT
si aprobate prin hotarare de Senatul universitatii, scolile doctorale alcatuiesc propriile metodologii de
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admitere, care sunt specifice in functie de specificul domeniului de stiinte / arte. (Anexe metodologii admitere
|IOSUD-UVT).

Admiterea la studii universitare de doctorat in IOSUD-UVT se desfasoaré in conditii de transparenta, cu
diseminarea informatiilor utile in vederea inscrierii. Astfel, pe site-ul www.doctoratuvtro sunt anuntate
locurile disponibile precum si tipul acestora (frecventa / frecventa redusa; buget cu bursa / buget fara bursa
/ finantare proprie) precum si repartizarea locurilor pe scoli doctorale si domenii de studii universitare de
doctorat.

in ceeace priveste locurile speciale alocate candidatilor romani de pretutindeni, respectiv, la admiterile
din anii universitari 2017 / 2018 si 2018 / 2019, locurile speciale alocate candidatilor romi, pentru ocuparea
acestora candidatiiinscrisi au fost clasificati in functie de rezultatele din concursul de admitere. Pentru a se
evita situatiile de paritate, prin Metodologia de admitere la nivelul IOSUD au fost prevazute criterii clare si
succesive de departajare.

IOSUD-UVT are, de asemenea, proceduri clare de finalizare a studiilor universitare de doctorat.
Redactate in baza legislatiei nationale si conforme cu platforma nationala de validare a fitlurilor de doctor
(www.rei.gov.ro), aceste proceduriinclud informatii despre etapele premergatoare sustinerii tezei de doctorat
precum si despre conditiile sustinerii acesteia. Derularea tuturor acestor proceduri este menita sa asigure
conditii de totala exigenta si transparenta in ceea ce priveste tezele de doctorat.

Astfel, I0SUD-UVT are proceduri clare privitoare la verificarea similaritatii tezelor de doctorat, fara sa
transforme acest procedeu tehnic intr-un substitut al discutiilor dintre conducatorul de doctorat si doctorand.

Totodata, procedurile de sustinere publica a tezei de doctorat specifica situatiile in care rezumatul
tezei de doctorat / teza in format integral sunt facute publice si suntaccesibile inainte de sustinerea publica.
Astfel, IOSUD-UVT incarca pe site-ul www.doctoratuvtro rezumatele tezelor de doctorat, precum si a
anunturilor de sustinere publicd. Totodata, doctoranzii au obligatia s@ depuna la Biblioteca Centrala
Universitara ,,Eugen Todoran” un exemplar din teza de doctorat si rezumatul tezei de doctorat (atat in
varianta electronica, precum si in varianta printata). De asemenea, in conformitate cu legislatia romana in
vigoare, Legeanr. 19/2019, IOSUD-UVT transmite periodictezele de doctorat si rezumatele catre Biblioteca
Nationalaa Romaniei.

d) Existenta mecanismelor de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat si de

echivalare a doctoratului obtinut in alte state

Cu incepere din anul 2017, punénd in act reglementarile nationale, IOSUD-UVT a reglementat prin
metodologii si proceduri interne recunoasterea calitatii de coordonator de doctorate, in baza certificarilor
obtinute in universitati din strainatate. Astfel au fost realizate trei metodologii:

e Metodologia privind recunoasterea calitaii de conducator de doctorat obtinuta in stréinétate;

e Metodologia de recunoastere in cadrul UVT a diplomei de doctor obtinut in strainatate;

e Procedura cadru de afiliere a conducatorilor de doctorat.

in aceste proceduri sunt reglementate etapele depunerii solicitérii de recunoastere a titlurilor,
documentele necesare ale acestui proces, precum si actorii decizionaliimplicati. IOSUD-UVT urmareste cu
atentie echivalareatitlurilor in functie de domeniile de studii doctorale, precum si denumirea acestor domenii
in aceste sisteme de educatie diferite. Totodatd, IOSUD-UVT aplica legislatia nationala in vigoare privind
recunoasterea automata a certificatului de abilitare, respectiv a diplomei de doctor, obtinute in strainatate,
consultdndu-se cu CNRED in diferite cazuri particulare.

e) Structuri de conducere functionale Consiliul scolii doctorale), dovedind regularitatea

convocdrii sedintelor

IOSUD Universitatea de Vest din Timisoara este coordonaté de un Consiliu al Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD), ales potrivit legislatiei roméne in vigoare si potrivit regulamentelor mentionate mai sus.
CSUD se intruneste, dupa cum prevad documentele care reglementeaza activitatea IOSUD, ,de céte orieste
nevoie, dar nu mai putin de doua ori pe an”. in principal, CSUD a fost convocat pentru a se decide privitor Ia
organizarea admiterii la doctorat (alocarea locurilor, confirmarea rezultatelor, confirmarea propunerilor
scolilor doctorale referitoare la prelungirea studiilor doctorale sau la exmatricularea studentilor doctoranzi
care nu si-au indeplinitobligatiile contractuale si de cercetare din cadrul programului).
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in momentul de fatd, structura din cadrul UVT care gestioneaza intreaga documentatie legaté de studiile
universitare de doctorat este Biroul de Studii Doctorale. Acesta a fost infiintat prin HS 17/20.02.2013 si si
desfasoara activitatea pe str. Paris, nr.1, et 1. Biroul de Studii Doctorale reprezinta interfata cu doctoranzii,
oferind in acelasi timp sprijinul administrativ necesar pentru conducatorii de doctorat, organizarea sustinerilor
publice a tezelor de doctorat, trimiterea acestora pentru validare la CNATDCU, eliberarea titlurilor de doctor.
In plus, Biroul de Studii Doctorale ofera tot suportul necesar pentru parcurgerea pasilornecesari in vederea
abilitarii.

f) Contractul de studii universitare de doctorat;

Statutul de student doctorand in cadrul domeniului Stiintele Educatiei este obtinut prin semnarea
Contractului de Studii pentru Ciclului de studii universitare de doctorat (https:/doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2016/10/Anexa-1_Contract-studii-doctorale-2016-2017.pdf); in cadrul caruia sunt stipulate
drepturile si obligatiile studentului, ale conducatorului de doctorat si institutiei. Conform Raportului de
evaluare interna p.14, modificarile sunt stipulate prin actele aditionale ale contractului, iar traseul academic
este decis pin comun acord si stipulat in Planul de studii. In ceea ce priveste conditile financiare ale
contractului, nu este mentionat contextul in care studentul alege sa se retraga de la serviciile institutiei si
procesul de restituire a taxelor, aferente momentului de retragere.

Toate modificarile care apar pe parcurs (intreruperi de studii, prelungiri de studii) sunt stipulate prin
intermediul unor Acte aditionale la Contractul de studii universitare de doctorate.

Dupa semnarea contractului de studii, se emite Decizia de inmatriculare la studiile universitare de
doctorat. Ulterior, studentii doctoranzi completeaza, alaturi de coordonatorul de doctorat si de comun acord
cu acesta, un Plan de studii in care este precizat tot parcursul academic scontat al studentului doctorand
(disciplinele din programul avansat de studii, temele si perioadele de sustinere a rapoartelor de progres,
termenul prevazut pentru sustinerea publicd, proiectele la care participa studentul doctorand, etc.). De
asemenea, cu aceeasi ocazie coordonatorul de doctoral, in baza discutiilor cu studentul doctorand, urmare
a analizeitemei de cercetare a acestuia, stabilesc comisia de indrumare.

g) Proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregdtire bazat pe studii universitare de doctorat avansate.
Conform Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Psihologie, programul
de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adoptat de Consiliul Scolii Doctorale (Articolul 5,
punctul 6). Disciplinele cuprinse in acest program sunt propuse de catre Directorul Scolii Doctorale (Articolul
19, punctul 1).

Recomandari: In functie de schimbérile normative si dinamica dezvoltarii scolii doctorale, inclusiv
pe baza observatiilor/sugestiilor venite din partea studentilor, se recomandad imbunétatirea si
adaptarea continua a regulamentului Scolii Doctorale pentru a rédspunde nevoilor si intereselor de
dezvoltare profesionald a absolventilor.

Stimularea interesului in randul studentilor in ceea ce priveste ocuparea functiei de reprezentanta
in cadrul Scolii Doctorale, demers sustinut de nu doar de reprezentanti OSUT. Sugerdm
informarea studentilor doctoranzi in vederea conditiilor financiare in cazul retragerii de la studii,
inainte de inmatriculare sau dupa inmatriculare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului
nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand cel putin
urmatoarele aspecte:
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o Acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la modalitatea
prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al scolii doctorale; Aceste
aspecte sunt reglementate prin Articolele 7-9 din Regulamentul de organizare si functionare a Scolii
Doctorale de Psihologie;

e Mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregétire bazat pe studii universitare avansate. In acestsens, in art.19 se fac referii la actorii
responsabili cu privire la structura si continutul studiilor universitare avansate, inclusiv durata acestora, limba
de predare, modalitatea de finalizare a acestuia etc. In art. 23 se fac referiri la competentele profesionale
specifice domeniului, respectivla competentele transversale care se urmaresc a fi dezvoltate prin intermediul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate. in sfarsit, la art.25, care face referire la
mecanisme interne de asigurare a calitatii, se face o referire explicita ca , alin.6, referitor la atributiile
Consiliului Scolii Doctorale, se mentioneaza ca Pentru a analiza oportunitatea, structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate Scoala Doctorala se bazeaza atét pe
feedback-ul venit de la doctoranzi, cat si pe feedback-ul provenit de la conducatorii de doctorat din cadrul
scolii, fara a omite insa misiunea si directiile strategice convenite de dezvoltare a Scolii.

e Procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor. Principalele referinte de acest gen se regasescla art.13 (intre drepturile
studentului doctorand fiind si acela de a putea solicita schimbarea conducéatorului stiintific), dar mai ales la
art.14, ce vizeaza tintit problematica semnalata;

e Conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt. In articolul 17 (Durata si conditiile de
intrerupere a studiilor universitare de doctorat) sunt reglementate toate aceste aspecte.

o Modalitatile de prevenire a fraudeiin cercetarea stiintifica, inclusiva plagiatului. Regulamentul Scolii
Doctorale stipuleaza modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, asa
cum rezulta din lecturarea art.30;

o Asigurareaaccesului laresursele de cercetare. Regulamentul Scolii Doctorale de Psihologie contine
referinte explicite privind accesul la resursele de cercetare, asa cum se poate vedea in art.15;

¢ Obligatiile de frecventa ale studentjlor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Regulamentul Scolii Doctorale de Psihologie contine referinte
explicite privind obligatiile de frecventad ale studentilor-doctoranzi, conform unei Metodologii elaborate de
MEN, asa cum rezulta din art.24;

Recomandadri: Actualizarea regulamentelor in conformitate cu criteriile, procedurile si
standardele obligatorii existente in reglementdrile nationale actuale sau viitoare.
Indicatorul este indeplinit.

StandardulA.1.2. I0SUDdispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

IOSUD UVT, respectiv Scoala Doctorala Psihologie dispun de resursele logistice necesare
indeplinirii misiunii studiilor de doctorat, respectiv utilizarea efectiva a unui sistem informatic pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic si programe informatice pentru verificarea
procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzisi a parcursului lor academic.

La nivelul intregului IOSUD UVT este implementat inca din anul 2009 un software specializatpentru
gestiunea studentilor si managementul scolaritatii — University Management System (UMS). Tofi studentii
doctoranzi ai Scolii Doctorale de Psihologie sunt gestionati prin intermediul acestui software UMS.
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e University Management System (UMS) permite gestionarea scolaritétii studentilor doctoranzi din
cadrul IOSUD-UVT (datele personale, numarul matricol, informatii referitoare la statutul
doctorandului, perioada de studii, eventuale intreruperi si prelungiri);

e Registrul Matricol Unic (RMU) include informatiile stocate in UMS intr-un sistem national unitar al
studiilor universitare.

e Registrul Educational Integrat (REI) acumuleaza dupa sustinerea publica a tezelor de doctorat
documentele specifice parcurgerii stagiului doctoral, intregul dosar al studentului doctorand, precum
si teza de doctorat, in vederea validarii sale de catre CNATDCU.

Recomanddri: Imbunététirea/actualizarea permanentd a sistemului informatic pentru
evidenta studentilor doctoranzisi a parcursuluilor academic.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unuiprogram informatic si dovezi
ale utilizérii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.
Universitatea de Vest din Timisoara a manifestat o preocupare continua pentru asigurarea resurselor
necesare verificarii procentului de similitudine pentru lucrarile elaborate de studenti din toate cele trei ciclurile
de studii universitare, deci siin ceea ce priveste tezele de doctorat. La nivelul UVT exista implementate doua
solutii software antiplagiat: Turnitin si iThenticate. Toate tezele de doctorat din cadrul Scolii doctorale de
Psihologie sunt verificate in mod obligatoriu prin sistemul iThenticate, in timp ce lucrarile de finalizare a
studiilor ale studentilor din celelalte cicluri de studii — licenta sau master — sunt verificat prin intermediul
Turnitin. Fiecare coordonator are acces nelimitat la iThenticate prin intermediul adresei de e-mail
institutionale (e-uvt), putand verifica procentul de similitudine in orice raport stiintific sau teza finala. Totodata,
softul subliniaza procentul de similaritate si permite lectura comparativa a textului analizat cu textul la care

se face trimitere.

in urma intalnirilor cu studentii doctoranzi, dar si anexei privind confirmarea utilizrii programelor
antiplagiat, din anul 2015 este sustinuta utilizarea programelor Turnitin si iThenticate de catre conducatorii
de doctorat pentru a analiza procentul de similitudine al lucrarilor realizate, atat cele de finalizare a studiilor,
cat si a rapoartelor sau cercetarilor derulate de studenti.

Recomanddri: Mentinerea unor solutii eficiente pentru verificarea similitudinii tezelor de
doctorat.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. I0SUDse asigurd ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fata de
cea oferitd de guvern.

Pe baza analizeiindicatorilor acestui standard se constata ca exista mai multe granturi de cercetare
in care sunt angajati si doctoranzi.

Se apreciaza ca standarduleste respectat.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umanein implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
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relevante pentru domeniul respectiv si, de requld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

Dupa cum se poate observa din tabelul centralizator de mai jos, cadrele didactice afiliate Scolii
Doctorale pe domeniul Stiintele Educatiei au coordonat, in calitate de directori de proiect, 7 proiecte de
dezvoltare institutionala (FDI) si un proiect tip POCU (resurse umane). In plus fata de aceste proiecte, dna
prof. Simona Sava a coordonat pentru UVT un proiect Erasmus multilateral.

Director proiect Detalii proiect

Conf.univ.dr. Marian llie 2018-2021 Director proiect POCU. impreuna
universitati si angajatori. Un sistem integrat de
programe educationale inovative, Cod generat
MySMIS: 121030 si denumire:
POCU/320/6/21/Operatiune compozitd 0S. 6.7,
6.9, 6.10/21/Operatiune compozita OS. 6.7, 6.9,
6.10.

Conf.univ.dr. Marian llie 2017, Sistem integrat de perfectionare
psihopedagogica continua pentru cadrele
didactice universitare in Universitatea de Vest din
Timisoara, FDI-2017-0137, UEFISCDI,

Conf.univ.dr. Marian llie 2018, UVT teaching brand - un model de instruire
pentru stimularea invatarii de profunzime a
studentilor, CNFIS-FDI-2018-0063, UEFISCDI,

Conf.univ.dr. Marian llie 2019, UVT teaching & learning brand -
implementarea sistemului integrat de asigurare a
calitatii procesului de invataméant din UVT,
CNFIS-FDI-2019-0408, UEFISCDI,

Conf.univ.dr. Marian llie 2020, UVT teaching & learning brand, CNFIS-
FDI-2020-0274, UEFISCDI.
Conf.univ.dr. Ramona Palos (2018). "Gaseste-1i calea spre UVT”: Cresterea

sansei de acces a elevilor din medii defavorizate
la invatdmantul superior prin servicii de consiliere
si orientare in cariera (GoToUVT). Proiect CNFIS-
FDI-2018-0186 — Universitatea de Vest din
Timisoara, in valoare totald de 363000 Ron; CIM:
11590/22.02018,;

Conf.univ.dr. Ramona Palos (2019). "Stai in UVT”: sustinerea progresului
studentului de-a lungulintregului program de
studii universitare si finalizarea acestora, prin
servicii de consiliere educationala si in cariera
(StalnUVT). Proiect CNFIS-FDI-2019-0153 -
Universitatea de Vest din Timisoara, in valoare
totala de 422.000 Ron; CIM nr.
20724/24.05.2019;

Conf.univ.dr. Ramona Palos (2020). "Creste in UVT": crearea de oportunitati
pentru promovarea dezvoltarii academice i
sociale a studentilor, prin programe de tutoring i
consiliere educationala si in cariera
(CrestelnUVT”). Proiect CNFIS-FDI-2020-0232 -
Universitatea de Vest din Timigoara, in valoare
totald de 414.900 Ron; CIM nr.
20697/06.05.2020;

Prof.univ.dr. Simona Sava ESRALE - European Studies and Research in
Adult learning and Education, 2013-2016,
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coordonator partener UVT, Erasmus multilateral
projects

https:/ffsp.uvt.ro/wp-
content/uploads/2014/07/Prezentare-ESRALE-
site_Ro.pdf

Prof.univ.dr. Simona Sava ‘D-EVA-Practical skills evaluation with digital

technologiesin teacher education” (2020-1-ES01-
KA226-HE-095485), 2021-2023, coordonator
partener UVT, Erasmus+ multilateral:

Recomandadri: Continuarea preocupdrilor siinteresului pentru cdstigarea de noigranturi.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul

evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt

finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt

sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane,

este cel putin 20%.

Dintre cei 10 studenti aflati in stagiul de pregatire doctorala in momentul evaluarii, 6 sunt sustinuti

financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionala, dupa cum urmeaza:

Daniel lancu (anul lll de pregétire doctorald) — angajatin proiectul Impreuna universitati si angajatori.
Un sistem integrat de programe educationale inovative (director de proiect: conf.dr. Marian llie), UVT
teaching brand - un model de instruire pentru stimularea invatarii de profunzime a studentilor (cod
CNFIS-FDI-2018-0063, director de proiect: conf.dr. Marian llie)

Velibor Miadenovici — angajat in proiectul impreund universitéti si angajatori. Un sistem integrat de
programe educationale inovative (director de proiect: conf.dr. Marian llie), UVT teaching brand - un
model de instruire pentru stimularea invatarii de profunzime a studentilor (cod CNFIS-FDI-2018-
0063, director de proiect: conf.dr. Marian llie), SMAPH - un model de mecanisme de autoreglare pe
termen scurt in cadrul educational (cod PN-III-P4-ID-PCE2020-1760, director de proiect: conf.dr.
Laurentiu Maricutoiu)

Valache Daniela Georgiana — angajata in proiectul Impreund universitéti si angajatori. Un sistem
integrat de programe educationale inovative (director de proiect: conf.dr. Marian llie), UVT teaching
& learning brand (cod CNFIS-FDI-2020-0274, director de proiect: conf.dr. Marian llie) SMAPH - un
model de mecanisme de autoreglare pe termen scurt in cadrul educational (cod PN-IlIl-P4-ID-
PCE2020-1760, director de proiect: conf.dr. Laurentiu Maricutoiu)

Simona Negomireanu — angajata in Upskilling adults 45+, with migrant backgroud- UPAMb4+,
proiect Erasmus +, Key action 2: Cooperation for innovation and the exchange of good practices,
Strategic Partnerships for adult education, numar de proiect: 2019-1-RO01-KA204-063983, 2019-
2021, proiect mentionat in contractul de studii doctorale, derulat prin IREA.

Mirela Scortescu si Denisa Centea (Lombrea) vor fi implicate in proiectul D-EVA-Practical skills
evaluation with digital technologies in teacher education” (2020-1-ES01-KA226-HE-095485), 2021-
2023

Recomanddri: Participarea la competitii de granturi pentru continuarea acorddrii de
finantdri suplimentare in vederea mentinerii indicatorului peste 20%.
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta* A.1.3.3.2 Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate
de la studentii doctoranzi de la forma de invdtamdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vardg,
cursuri, stagiiin strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

Avand in vedere modul de administrare a resurselor financiare la nivelul UVT, este dificila estimarea
sumelor alocate catre studentii doctoranzi pentru decontarea din fondurile UVT a cheltuielilor de formare
profesionald ale doctoranzilor. Tn absenta unor prevederi legislative care s& impuna o astfel de masura, la
nivelul departamentului economico-financiar nu existd o evidentad detaliata a sumelor alocate pentru
mobilitatile studentilor doctoranzi pe surse de finantare.

In perioada analizata, existé cel putin 2 cazuri particulare in care doctoranzi din Scoala Doctorala de
Psihologie au primit finantare din partea UVT pentru formare profesionala: drd. Daria Lupsa a primit finantare
pentru a participa la Conferinta EAWOP de la Torino (in 2019), iar drd. Luca Tisu a primit finantare pentru o
vizita de lucru la prof. Toon Taris (Universitatea din Utrecht, in 2019). De asemenea, o parte dintre vizitele
profesionale doctoranzilor au fost finantate prin proiecte POS-DRU care au solicitat o contributie financiara
a Universitatii de Vest.

in intervalul 2016-2020, doctoranzii in domeniul Stiinte ale Educatiei au avutposibilitatea s participe
la mai multe cursuri de formare organizate in cadrul UVT. Scoala Doctorald de Psihologie a organizat
impreuna cu Centrul de Studii Cercetari Psihologice sau cu Facultatea de Sociologie si Psihologie cursuri de
perfectionare, nu doar pentru doctoranzi, ci pentru intreg mediul academic.

e Un astfel de exemplu il reprezintd organizarea in 2018 a unui curs intensiv de Network Analysis
sustinut de cétre Mihai Constantin de la Universitatea din Tilburg (Olanda). Cursul nu a vizat doar o
abordare conceptuala a analizei de retea, ci a inclus ca module premergatoare, o infroducere in R,
unul dintre cele mai cunoscute programe de analiza a datelor existente la nivel mondial. La momentul
vizitei au fost oferite detalii despre aceste activitat.

e In octombrie-decembrie 2020 au fost organizate 3 module de formare care au acoperit teme de

analiza datelor variate, de la modul introductive panala module avansate.

Dincolo de aceste consideratii, la nivelul anului 2018 UVT a alocat pentru mobilitatile studentilor
doctoranzi suma de 105.956,60 lei care este compusa din: cheltuieli cu diurna 21.373,54 lei, cheltuieli cu
deplasari interne 13.430,82 lei, cheltuieli cu deplasari externe 50.717,31 lei, cheltuieli cu diferite taxe
20.434,93 lei. Nu in ultimul rand, CSUD a adoptat o Metodologie privind accesarea de catre doctoranzi a
resurselor institutionale pentru formarea profesionala, care la Articolul 7 prevede ca Studentul/a doctorand/a
care isi desfasoara activitatea exclusiv in IOSUD-UVT sau in cotutela nationald poate beneficia anual, in
perioada de pregétire de 3 ani, de suport financiar pentru desfasurarea activitatilor de formare in cuantum
de 10% din valoarea unui grant doctoral anual. Aceastd metodologie va intra in vigoare incepand cu anul
universitar 2021-2022 si va asigura un cadru normativ pentru sustinerea financiara a activitatilor de formare.

Obs. Student: in momentul evaluarii, domeniul de studii de doctorat Stiinte ale Educatiei nu detine un
mecanism sau o procedura clara care sa sondeze si analizeze sumele alocate studentilor pentru formare
profesionala din totalul sumelor aferente granturilor si prin taxele de scolarizare incasate de la studentii de
la forma de invatdmant cu taxa. Cu toate acestea, in urma intéInirilor cu studentii din timpul vizitei de
evaluare, acestia si-au exprimat multumirea fata de sprijinul financiar alocat de institutie pentru derularea
lucrarilor de cercetare sau altor cheltuieli de formare profesionala; accesul la fonduri fiind realizat in baza
unei cereri. De mentionat, incepand cu 2021 a fost implementata Metodologia de accesare de catre
doctoranzi a resurselor institutionale pentru formare profesionala, publicatda pe site-ul UVT:

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 dinanexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr.
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performants utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentiaacorda lOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Anexa-7 .-Metodologie-accesare-resurse-institutionale-
doctoranzi.pdf. De asemenea, conform anexelor atasate care evidentiazd sprijinul financiar acordat
studentilor doctoranzi, toti cei 10 studentj inmatriculati p&na in 2020 au obtinut finantare fie prin grant-uri
de cercetare, posturi universitare cu plata la ora, proiecte de formare profesionalasi training-uri.
in acest sens, rezultatele eterogene obtinute in urma chestionarii studentilor fac referire mai
degraba la transparenta procesului de obtinere a acestor fonduri si sprijin financiar, nu la lipsa de
incurajare sau oportunitate oferita.

in ce masura beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea stiintifica
si/sau didactica pe care o realizati in calitate de student doctorand
(exceptand bursa doctorala de la bugetul de stat, acolo unde este cazul)?

3

Numar total din coloana

in foarte mare masura In mare masura Tn mica masura 1n foarte mica masura

A.1.3.3.Perceptia asupra sprijinului financiar in perioada studiilor doctorale

In concluzie, la momentul vizitei de evaluare, la nivel institutional nu exista o evident clara
privind cei 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin
contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi. Cu toate
acestea, la nivel intitutional au existat preocupdri pentru sustinerea financiara a doctoranzilor si la
nivelul CSUD s-a adoptat o Metodologie privind accesarea de catre doctoranzi a resurselor
institutionale pentru formarea profesionala care va intrain vigoare incepédndcu anuluniversitar 2021-
2022 siva asigura un cadru normativ pentru sustinerea financiard a activitatilor de formare

Recomandadri: Elaborarea si aplicarea la nivelul Scolii doctorale a unei evidente
nominale a alocarilor de fonduripentru formarea profesionala a dosctoranzilor.
Identificarea de noi cdi siresurse prin care sd se asigure continuarea alocdrilor pentru
formarea profesionald a doctoranzilor pentru mentinerea procentului peste 10 %.
Demararea de actiuni in vederea promovdrii oportunitdtilor si metodologiei de
accesare a sprijinului financiar in rdndul studentilor doctoranzi.

Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare
Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

in urma analizelor efectuate asupra gradului de indeplinire a indicatorilor inclusi in acest standard si a
celor constatate cu ocazia vizitei se poate aprecia cd Scoala doctorala de Psihologie, UVT, detine o
infrastructura de cercetare moderna, resurse si dotari performante, care permite desfasurarea unor cercetari
la nivel de doctorat.
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Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd sidezvoltatd in ultimii 5
ani.

Din punct de vedere al resurselor materiale, de informare si documentare, puse la dispozitia
doctoranzilor, este una considerabild, beneficiind de intreaga infrastructura a UVT. Astfel, resursele si
serviciile oferite studentilor UVT sunt adecvate si relevante pentru facilitarea invatarii si pentru asigurarea
unei vieti studentesti de calitate. Universitatea de Vest din Timigsoara are in patrimoniul sdu un centru de
editare si tipografie, camine, care stau la dispozitia studentilor si a profesorilor. Biblioteca Centrala
Universitara (B.C.U.) ,Eugen Todoran” este, conform Legii bibliotecilor 334/2002, o biblioteca de drept public,
de importanta nationala, cu personalitate juridica, situdndu-se intre primele patru biblioteci universitare din
Roménia, alaturi de B.C.U. ,Carol I" din Bucuresti, B.C.U. ,M. Eminescu” din lasi si B.C.U. ,Lucian Blaga”
din Cluj-Napoca.

Pentru facilitarea procesului de invatamant, doctoranzii au acces, prin intermediul BCUT la carti si
reviste de specialitate din domeniul stiintelor sociale si comportamentale (psihologie, stiintele educatiei,
stiinta sportului si educatieifizice). in cadrul BCUT functioneaza Biblioteca de Stiinte Politice si Sociale care
dispune de 2 de cabinete de studiu cu 16 locuri si 90 de locuri disponibile in sala, aflate la dispozitia
studentilor si doctoranzilor. In plus, acestia au acces la 10 calculatoare pentru a-si desfasura activitatea. De
asemenea, doctoranzii ar avea posibilitatea de a consulta aprox. 500 de volume de carte din domeniul
stiintelor sociale si comportamentale (psihologie, stiintele educatiei, stiinta sportului si educatiei fizice) in
biblioteca scolii doctorale, iar prin intermediul Anelis Plus se oferd acces gratuit la toate bazele de date
importante (ex. ScienceDirect, Wiley, Sage, Scopus, Springersau Web of Science).

in intervalul 2016-2020, UVT a amenajat special pentru doctoranzii Scolii Doctorale de Psihologie
spatii in sediile din cladirea sa de pe str. Paris (proiect de amenjare in curs), precum si la sediul central din
Bvd. V. Pérvan, nr.4 sala 303. Infrastructura de cercetare este una semnificativa, achizitionata in ultimii 5
ani, toti studentii doctoranzi beneficiind de Inquisit Web — Licenta Departamentald, precum si de acces alte
facilitati de cercetare precum:

e programe de prelucrare statistica a datelor precum Lisrel 9.2, HLM 7.0, IBM SPSS Statistics 24,

STATA 15, EQS 6.1, Xcalibre 4, Comprehensive Meta-Analysis v2, R Studio, Latent Gold;

e programe de codare comportamentala pentru studii observationale: Observer XT 13 Educational;

e programe de codare automata a textelor utile in analiza de continut si data mining: LINC2015
versiunea 1.2.1 sau de colectare automata a urmelor digitale - ColorMyEmotion;

o platforme de colectare rapida a datelor (AmazonTurk);

e programe de inregistrare a reactiilor fiziologice (BIOPAC);

e programe pentru design-ul studiilorexperimentale (DirectRT, MediaLab, Inquisit);
e aplicatii pentru evaluare si livrare interventii online — platforma e-cbt.ro;

o aplicatii de testare psihologica: Vienna Test System, CAS si peste alte 30 de teste psihologice oferite
de Testcentral, Psiho Proiect, Cognitrom sau RTS Psychological Testing.
Majoritatea infrastructurii de cercetare este prezentata pe baza de date EERIS (https://eeris.eu/ERIF-2000-
000T-0952).

Recomandadri: Dezvoltarea continud a infrastructurii de cercetare si mentinerea acesteia
la nivelul exigentelor internationale.
Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecGrui domeniu existd personalcalificat cu experienta necesard
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.
La nivelul domeniului evaluat existd personal calificat cu experienta necesara pentru derularea
programului de studii doctorale. Toti cei 5 conducatori de doctorat sunt titulari IOSUD.

Niciunul dintre coordonatori nu depaseste pragul de 8 studenti doctoranzi activi, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. in cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard
activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai
putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizarii evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

in cadrul domeniului de doctorat Stiintele Educatiei Tsi desfasoara activitatea 5 conducatori de
doctorat (calitate obtinuta conform legii), dintre care 4 indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in
vigoare la momentul realizarii evalurii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Un alt aspect important este faptul ca toti conducatorii stiintifici din cadrul domeniului de studii
universitare de doctorat Stiintele Educatiei au obtinutin ultimii cinci ani de zile peste 25% din punctajul total
minimal solicitat pentru abilitare, 4 din cei 5 conducatori de doctorat obtinénd chiar un punctaj mai mare decét
totalul necesar pentru abilitare, chiar daca sunt luate in calcul doar elementele din perioada 2016-2020
(ultimii cinci ani).

Recomandadri: Continuarea eforturilor pentru ca toti conducdtorii de doctorat sa
indeplineascd standardele minimale nationale de abilitare.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniulde doctorat evaluat sunttitulariin cadrul IOSUD, angajaticu incheierea unuicontract
de muncd pe perioadd nedeterminatd.

Prin calitatea de titular in cadrul IOSUD analizat se intelege acel conducator de doctorat care are
un contract de munca cu norma intreaga pe perioada nedeterminata in institutia de invatamant
superior coordonatoare a I0SUD sau in una dintre institutiile componente ale consortiului care
formeaza IOSUD sau parteneriatele incheiate in conditiile art. 6 din Codul aprobat prin Hotararea
Guvernuluinr. 681/2011, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

Domeniul de studii doctorale Stiintele Educatiei functioneaza cu 5 conducatori stiintifici, 3 dintre
acestia fiind titulari Universitatii de Vest din Timisoara (Prof.univ.dr.habil. Simona Sava, Conf.univ.dr.habil.
Marian llie, Conf.univ.dr.habil. Ramona Palos), angajati cu contract de munca pe o perioada nedeterminata;
procentajul obtinut este de 60%..

Recomandadri: Mentinerea procentului de conducdtori titulari peste 50 %.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori
care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar
universitar / CSll cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
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domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Conform planului de pregarire avansata, doctoranzii in Stiintele Educatiei trebuie sa parcurga discipline
sustinute de cadre didactice cu expertiza probata, dupa cum urmeaza.

Disciplina Titular Abilitat Web of Science
Intréri/citari/h-index

Metodologia cercetarii si autorat Prof.univ.dr. Florin Alin Da 24/399/11
stiintific Sava
Orientari si tendinte in cercetarea Prof.univ.dr. Simona Sava Da 20/29/2
problematicii invatarii de-a lungul
intregii vieli
Statistica pentru stiinte Conf.univ.dr. Paul Da 24/231/8
comportamentale Sarbescu
Etica si integritate academica Conf.dr. Coralia Sulea Nu 14/300/8

Toate cadrele didactice care predau la PPUA au competente in domeniul de predare si expertiza
practica recunoscuta.

Recomanddri: Continuarea implicdrii cadrelor didactice, cu expertizd si competente
recunoscute in domeniu, in sustinerea disciplinelor din planul de invatdmdnt al scolii
doctorale.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantda* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent maimult de 8 studenti doctoranzi, darnu mai mult de 12, aflatiin perioada studiilor
universitare de doctorat3, nu depdseste 20%.

La art. 159 alin. (3), respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata
precizata la art. 174 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin.
(3) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tabelul urmator prezinta evolutia numarului de studenti doctoranzi pentru fiecare indrumator, pentru
perioada supusa evaluarii. Dupd cum se poate observa, niciun indruméator de doctorat afiliat Scolii in
domeniul Stiintele Educatiei nu coordoneaza sau nu a coordonat concomitent mai mult de 8 studenti
doctoranzi.

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
1 Conf.dr. Daniela - - - - -
Dumitru
Conf.dr. Marian llie - - 1 1 4
Prof.dr. Daniel Mara - - 2 2 -
4  Conf.dr. Ramona - - - - 1
Palos
5  Profdr. Simona - - - 2 5
Sava

w N

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd laart. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotardrea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Recomanddri: Asigurarea conditiilor pentru mentinerea la maxim 8 a numdrului de
doctoranzi coordonati simultan pentru fiecare conducdtor, pe mdsurd ce numdrul
doctoranzilor din domeniu va creste in anii urmdtori si o repartizare cdt mai echilibratd
a doctoranzilor pe conducdtori.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Toti conducatorii de doctorat din domeniul Stiinte ale educatei sunt activi din punct de vedere stiintific si au
o0 buna vizibilitate la nivel national si international. Tofi indicatorii din acest standard sunt indeplinii.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtoriide doctoratdin domeniul
supus evaludriiprezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impactsau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care
se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificd —
dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau
grupurilor deexperti desfdsurate in strdinatate sau calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unorteze de doctorat la universitati din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate
din strdindtate. Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducdtorii de doctorat vorproba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea
de membru in board-urileasociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de
organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de
membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor
internationale.

Vizibilitatea internationalad a activitatii conducatorilor de doctorat din cadrul domeniului de studii
Stiinte ale educatiei este daté de publicatiile acestorain jurnale indexate de Web of Science Core Collection,
Scopus sau Google Scholar. Astfel, fiecare dintre cei 5 coordonatori au
o intre 4 si 34 publicatii in jurnale sau volume ale conferintelor indexate de Web of Science (valoare
mediana: 26 publicati);
¢ intre 4 si 18 publicatii in jurnale sau volume ale conferintelor indexate de Scopus (valoare mediana:
11 publicatii);
o intre 30 si 75 publicatiiidentificabile prin Google Scholar (valoare mediana: 37 de publicatii).
in ceea ce priveste impactul acestor publicatii, numarul de citari obtinute de aceste publicatii reflecta de
asemenea vizibilitatea internationala a coordonatorilor afiliati Scolii doctorale in domeniul Stiinte ale
Educatiei. in ceea ce priveste numarul de citéri, publicatiile celor 5 coordonatori au strans:
e intre 6 si 54 citari in Web of Science (valoare mediana: 29 de citari);
e intre 55si 73 citéri in Scopus (valoare mediana: 16 citari);
e intre 66 si 418 citari in Google Scholar (valoare mediana: 175 citari).
Vizibilitatea internationald a coordonatorilor din domeniul Stiinte ale Educatiei afiliati scolii doctorale este
detaliata mai jos:
o calitatea de membru in comitetele stiintifice ale publicatiilorsi conferintelor internationale;
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o

conf.dr. Daniela Dumitru — editor invitat ESSACHESS - Journal for Communication Studies
volumul 11 numarul 2 (2018). Detalii aici.

conf.dr. Ramona Palos — membru in comitetele stiintifice a 8 conferinte internationale: Member
of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network: 9 -
Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The European Conference on Educational
Research - Leading Education: The Distinct Contributions of Educational Research and
Researchers. 23—-26 August 2016: Dublin (detalii aici); Member of the Program Committee (PC
member), reviewer assigned to the following network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and
Measurement — The European Conference on Educational Research — Reforming Education
and the Imperative of Constant Change: Ambivalent roles of policy and educational research.
21-25 August 2017: Copenhaga. ; Member of the Program Committee (PC member), reviewer
assigned to the following network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The
European Conference on Educational Research — Inclusion and Exclusion, Resources for
Educational Research? 4-7 September: Bolzano, ltaly.; Member of the Program Committee (PC
member), reviewer assigned to the following network: 9 — Assessment, Evaluation, Testingand
Measurement — The European Conference on Educational Research — Education in an Era
of Risk — the Role of Educational Research for the Future. 3-6 September: Hamburg, Germany.;
Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following network:
9 - Assessment, Evaluation, Testing and Measurement - Educational Research
(Re)Conecting Communities. 25-28 August: Glasgow; Member of the Program Committee (PC
member), reviewer assigned to the following network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and
Measurement — Education and Society: expectations, prescriptions, reconciliations. 6-10
September: Geneva.; (2017). Member of Scientific Committee: CESC 2017 - 3rd International
Conference on Communication and Education in Knowledge Society, 9 - 10 November 2017,
Timisoara, Romania. (detalii aici); (2017). Chair: Section 7 — Higher education teaching and
research. CESC 2017 — 3rd International Conference on Communication and Education in
Knowledge Society. 9 — 10 November 2017, Timisoara.

conf.dr. Ramona Palos — editor invitat Special Issue "Applications of Positive Psychology in the
Time of the COVID-19 Pandemic", alaturi de Delia Virga, pentru Sustainability Journal (ISSN
2071-1050); FI=2.576 (detalii aici);

prof.dr. Simona Sava — membru in comitetele stiintifice a 3 publicatii: Journal of Social Science
Education (University of Bielefeld detalii aici), Form@re (Universitatea din Florenta detalii aici),
Studies in Adult Education and Learning/ Andrago$ka spoznanja (Universitatea din Lublijana
detalii aici)

prof.dr. Simona Sava - membra in Comitetul stiintific a ESREA 9th Triennial European Research
Conference Adult education research and practice between the welfare state and neoliberalism
(detalii aici); membra in Comitetul sfiintific a 7th ESREA-ReNAdET Conference, Aristotle
University of Thessaloniki, October 16-18, 2019, "Adult educators in times of changing
cultures: embracing diversity for empowermentand inspiration”.

o calitatea de membru in board-urile asociatjilor profesionale internationale;

©)

o

o

prof.dr. Daniel Mara — membru in Associazione di Promozione Sociale De@ Esi Bologna-Italia -
http:/www.deesi.org/index.php

prof.dr. Daniel Mara — membru in International Association of Cyber Sciences and Engineering
— Educational Part (IACSE)

prof.dr. Daniel Mara — membru in International Society for Augmentative and Alternative
Communication (ISAAC)

prof.dr. Simona Sava - Board member of the International Hall of Fame on Adult and Continuing
Education, Oklahoma University, SUA.

e calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate in strainatate

(@]

conf.dr. Daniela Dumitru —keynote speaker la 3 conferinte internationale: | Mental Health: Global
Challenges of XXI Century —Kiev (26-27 Octombrie 2017, detalii aici), Il Mental Health: Global
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Challenges of XXI Century — Kiev (25-26 Octombrie 2018, detalii aici), Il Mental Health: Global
Challenges of XXI Century — Buchares (31 October - 02 November 2019 detalii aici)

o profdr. Daniel Mara - invitat al Universitati din Bologna (martie 2020)
https:/ledu.unibo.it/it/dipartimento/personelvisiting-professor-e-researcher

o profdr. Simona Sava - Country expert pentru Romania al Comisiei Europene - DG Employment,
intre 2016-2020 (contract reinnoit anual) - ex. Country Report Romania (2018) Consultancy
Agreement for Support for DG EMPL's country-specific expertise in the area of adult leaning /
adult skills through independentnational experts located in the 28 EU Member States (Contract
No. C5857/31.05.2018, with Ecorys, UK)

e calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la universitati din strainatate

sau in cotutela cu o universitate din strainatate

o prof.dr. Daniel Mara—membru in comisiile de sustinere a 5 teze de doctorat, dupa cum urmeaza:
drd. Pestano Perez Manuel Avelino (2016 - Universitatea “La Laguna”, Tenerife, Spania), drd.
Cerda i Navarro Antoni (2019 - Universitatea Insulelor Baleare, Spania), drd. Oscar David
Matallana Uribe (2020 - Universitatea “La Laguna”, Tenerife, Spania), drd. Maria del Mar Oliver
Barcel6 (2020 - Universitatea Insulelor Baleare, Spania), drd. Carmen Nuria Arvelo Rosales
(2020 - Universitatea “La Laguna”, Tenerife, Spania);

Recomanddri: Diversificarea modalitdtilor de crestere a vizibilitdtii internationale a
conducatorilor de doctorat.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati
unui domeniu destudii doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25%
din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice
din ultimii cinci ani.

Conform fiselor individuale de auto-evaluare prezentate in Anexe, toti cei 5 coordonatori de doctorat

au obtinut, in ultimii 5 ani, cel putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in
vigoare la data evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Recomandadri: Monitorizarea respectdrii acestui indicator in perioada urmdtoare.
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

in cadrul Scolii Doctorale de Psihologie a UVT, prin tematici, continut si metode, procesele didactice
si cercetare sunt organizate astfel incat s& se obtina rezultatele asumate prin misiune si obiective. Articole
sau alte contributji relevante ale doctoranzilor au contributii originale semnificative in domeniul Stiinte ale
educatiei. Domeniul Stiinte ale educatiei are capacitatea de a atrage cel putin 30% candidatj de la alte
institutii iarnumarul de candidatj a fost cu peste 50% mai mare decat numarul de locuri, in perioada evaluata.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
de admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidatidin afara institutiei de invatdmadntsuperior sauin numdr mai mare fatd de numdarul

de locuri finantate de la bugetulde stat
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Avénd in vedere rezultatele sesiunilor de admitere din ultimii ani, precum si calitatea
candidatilor/aspirantilor la studii de doctorat, se constatd existenta unui potential real de atragere a
candidatjlor din afara institutiei de invatamant superior alaturi de un numar mai mare de candidati din
institutia evaluata, fatd de numarul de locuri finantate de la bugetul de stat.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutiide invatdmdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris
la concursulde admitere la studii universitare de doctoratin ultimii cinci anisi numdrulde locuri
finantate de la bugetulde stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este
de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrulde locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este
de cel putin 1,2.

in intervalul 2016-2020, s-au inscris la concursul de admitere 17 de candidati, dintre care 5 au
absolvit programe de masterat la alte institutii de invatamant superior din tara sau din strainatate. In
perioada evaluata au fost scoase la concurs 5 de locuri finantate de la bugetul de stat, ceea ce face ca
raportul dintre numarul absolventjlor la nivel de masterat ai altor institujii de invatamant superior dintara
sau din strainatate care s-au inscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii
cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de
studii doctorale sa fie 1. Trebuie mentionat ca raportul in cauza nu a coborat in nici un an sub valoarea
de 0,2. In ceea ce priveste raportul dintre numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de locuri

finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale, pe perioada
celor 5 ani este de 3,40 (17 de candidati pe 5 locuri bugetate).

An Nr. total candidati Nr. absolventi Nr locuri bugetate Raport
admitere master non-UVT
2016 - - - -
2017 - - - -
2018 4 2 1 2
2019 5 2 1 2
2020 8 1 2 05

Recomanddri: Mentinerea unui interes crescut pentru atragerii de candidati de la alte
institutii de invdtdmant superior si/sau cresterea numdrului de candidati atrasi ca
urmare cresterii vizibilitdtii domeniuluila nivel national si international

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd
performantd academicd, de cercetare si profesionald.

Candidatji sunt admisi la studiile universitare de doctorat din domeniul Stiinte ale educatiei in baza unor
criterii de selectie care includ performanta academica, de cercetare si profesionald iar rata de abandon in
primii trei ani de la inmatriculare are o valoare relativ mica.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se facein
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
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candidatilor, uninteres al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii
in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie
a proceduriide admitere.

Conform Metodologiei de admitere pentru studii doctorale admiterea la programul de doctorat se
face in urma unei prezentari publice a proiectului preliminar de cercetare in fata comisiei de admitere, care
este alcatuita din toti coordonatorii de doctorat afiliati Scolii Doctorale. Prin reglementari explicite in
Metodologia de admitere, acest proiect este trimis membrilor comisiei cu cel putin 48 de ore inainte de
sustinerea publicd. La sustinerea in fata comisiei, accentul va cadea pe capacitatea candidatului de a
raspunde la intrebarile formulate de membrii comisiei.

Alaturi de nota primita la sustinerea publica, nota finala pentru fiecare candidat se obtine insuménd,
la nota obtinuta pentru sustinerea proiectului, eventuale bonusuri. Se pot acorda cumulativ urmatoarele
bonusuri:

e 0.50 p de adaugat la nota pe proiect daca candidatul are experientd anterioara in cercetare (se
exclude voluntariatul, dar se puncteaza experienta profesionala de angajat pe pozitii relevante cum
ar fi tehnician, asistent de cercetare in proiecte de cercetare stiintifica obtinute prin competitii
nationale sau internationale);

e 1.00 p de adaugat la nota pe proiect daca candidatul este acceptat ca membru intr-un grant de
cercetare obtinut prin competitii nationale sau internationale, al caror director de proiect sau
coordonator pentru UVT este un titular al departamentului (grantul sa fie in faza de contractare sau
derulare la momentul admiterii);

e 1.00 p de adaugat la nota pe proiect daca candidatul are deja ca prim / unic autor cel putin o lucrare
dejapublicata sau acceptata spre publicare intr-o revista cu factor de impact, indexata WoS din aria
de specializare pentru care candideaza (Psihologiei, Stiinte ale educatiei, Stiinta sportului si educatie
fizica);

e 0.50 p de addugatla nota pe proiect daca candidatul, in calitate de co-autor, are deja cel putin o
lucrare deja publicata sau acceptata spre publicare in reviste cu factor de impact indexate WoS din
aria de specializare pentru care candideaza (Psihologiei, Stiinte ale educatiei, Stiinta sportului si
educatie fizica).

Recomanddri: Mentinerea unui sistem de criterii exigente la admiterea pentru studiile
universitare de doctorat.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere?, nu depdseste 30%.
23 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159 alin.
(3), respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la
art. 174 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
in cadrul domeniului de studiu Stiinte ale Educatiei au fost inmatriculati in total 12 doctoranzi (3 in
2018, 3 in 2019 si 6 In 2020). Dintre acestia, doar 2 doctoranzi (16,67%) s-au retras in primii 2 ani de la
admitere.
Recomandari: Identificarea unor strategii cdt mai eficiente pentru continuarea
eforturilor privind reducerea abandonuluiin rénduldoctoranzilor.
Indicatorul este indeplinit.

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatila art. 159, alin. 3),

respectiv4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

StandardulB.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri
comportamentul etic in stiintd.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline relevante pentru pregatirea
in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, inclusiv o disciplina dedicata eticii in cercetarea stiintifica. Exista la
nivelul Scolii doctorale mecanisme prin care se asigura ca programul PPUA vizeaza rezultatele invatarii,
mecanisme aplicabile si la nivelul domeniului Stiinte ale Educatiei. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire
doctorald, studentii doctoranzi beneficiaza de consilierea unor comisii de indrumare formate din conducatori
de doctorat si cercetatori cu experienta in numar suficient si cu calificarea corespunzatoare.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica
a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programul de formare in cercetare stiintifica a doctoranzilor include 4 discipline, dintre care doua
discipline sunt dedicate studiului aprofundat al metodologiei cercetarii (Metodologia cercetarii si autorat
stiintific, titular de curs: prof.dr.habil. Florin Sava), respectiv al prelucrarii statistice a datelor (Statistica pentru
stiinte comportamentale, titular de curs si seminar: conf.dr.habil. Paul Sérbescu). Continutul specific al
acestor discipline este prezentat in Anexe.

Disciplina Titular
Metodologia cercetarii si autorat stiintific Prof.univ.dr. Florin Alin Sava
Orientari si tendinte in cercetarea Prof.univ.dr. Simona Sava
problematicii invatarii de-a lungulintregii vieti
Statistica pentru stiinte comportamentale Conf.univ.dr. Paul Sarbescu
Etica si integritate academica Conf.dr. Coralia Sulea

in urma intalnirilor cu studentii, dar si a informatiilor colectate prin intermediul chestionarului
aplicatonline, doctoranzii au manifestat interes pentru introducerea unui curs de scriere academica pentru
realizarea lucrarilor de cercetare sau a articolelor stiintifice. De asemenea, atat studentii cat si angajatorii
au sustinut necesitatea de implementarea a unor cursuri de Scriere de proiecte, eficiente in demersul de
aplicare pentru granturi de finantare, atat in timpul studiilor, cat si in perioada absolvirii. Astfel, sugeram
implementarea cursurilor optionale care sa completeze competentele de specialitate domeniului de Stiinte
ale Educatiei cu competente transversale de scriere academica specifica lucrérilor si articolelor stiintifice,
dar si proiectelor pentru finantare nationald sau internationala.
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In ce méasura considerati necesaré introducerea unui curs de scriere academica
(spre exemplu, pentru intocmirea rapoartelor de cercetare, realizarea articolelor
stiintifice, scrierea de proiecte pentru finantare din granturi nationale sau
internationale etc.)?

5

Numar total din coloana

Tn foarte mare méasura in mare masura

Recomandadri: Continuarea imbundtdtirii continuturilor celor patru discipline din
programul de pregdtire a doctoranzilor.

Oferirea de oportunitdti studentilor de a obtine competente in ceea ce priveste scrierea
academicd, dar si abilitati de scriere de proiecte cu finantare nationald sau
internationald.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea
stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
disciplinepredate in programulde pregadtire.

Programul de formare in cercetare stiintifica a doctoranzilor include disciplina Eticd si integritate

academica (titular de curs si seminar: conf.dr. Coralia Sulea). Continutul disciplinei este prezentatin Anexe.
In concordanta cu rezultatele obtinute in urma chestionarului de opinie aplicat studentilor

doctoranzi, disciplina este perceputa cu o importanta ridicata in finalizarea studiilor doctorale.

in ce masura considerati ca disciplina Etica este relevanta pentru cercetarea
dvs. si elaborarea tezei de doctorat?

4

Numar total din coloana

In foarte mare masura Intr-o masurs medie In mare masura

Graficul B.2.1.2.Relevanta unei discipline dedicatd Eticii

Recomandari: Mentinerea importantei acordate eticii si integritatii academice in cadrul studiilor
doctorale.
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd B.2.1.3. |I0OSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeazd ,,rezultatele invdtdrii", precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei
discipline sauprin activitdtile de cercetare>.

Pentru a cuantifica ,rezultatele invatarii” la absolvire studentii trebuie sa respecte standardele scolii
doctorale privind publicatiile aparute in jurnale de specialitate indexate ISI sau BDI, participarile cu lucrari
sustinute in cadrul conferintelor recunoscute la nivel international. Aceste rezultate pot influenta inclusiv
calificativul final de la sustinerea publica a tezei de doctorat.

De asemenea, la disciplinele predate in cadrul programului de pregatire avansata , fiecare
disciplina are prevézute in fisa propriile obiective si competente specifice, sumarizate in tabelul urmator.
Absolvirea acestor cursuri reflecta nivelul de competente specifice acumulate pe parcursul pregatirii.

Disciplina Competente

Orientari si tendinte in Competente profesionale
cercetarea problematicii invatarii e Cunoastere si intelegere
de-a lungulintregii vieti e Stapanirea corectd a terminologiei de specialitate.

e Cunoasterea aprofundata a teoriilor stiintifice actuale,
explicative pentru problematica analizata.

¢ Identificarea problemelor controversate, rezultatelor mixte
ale cercetarilor, prioritatilorinvestigatiilor de specialitate.

e Explicare si interpretare

o Explicarea  si  interpretarea  multicriteriala i
multidimensionala a unei problematici; analiza critica a
modelelor teoretice, ideilor, proiectelor si proceselor
derulate pentru solutionarea ei.

e FEvaluarea impactului diferitelor masuri de politica
educationala, a diferitelor programe si interventii
educationale.

o Explicarea i interpretarea relatjei dintre diferitele optiuni de
actiune si interventie educationala.

¢ Instrumental-aplicative

e Proiectarea, realizarea si comunicarea rezultatelor
cercetarii stiintifice catre diferiti factori interesati.

Competente transversale

e Capacitatea de a fi receptiv la evolutjile rapide ale mediului
socio-economic,  stiintific,  tehnologic, identificand,
analizand constructiv, propunénd solutii si actionand
consecvent.

e Capacitatea de a accepta atitudinal schimbarea ca pe o
necesitate in plan profesional, ca pe un mod de viat3,
gandind si actionand curent in spiritul unei autentice culturi
a schimbarilor legitime si oportune.

e Capacitatea de a actiona ca in calitate de ,agent ai
schimbarii” ,manageri ai inovarii’, de a evalua riscuri in
medii incerte si evolutive, de a le asuma si actiona proactiv.

5 Sau prin ceeacetrebuiesd cunoasca, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din Tnvatamantul superiorin
Registrul National al Calificrilor din invatdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile sicompletdrile ulterioare).
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e Capacitate argumentativa, capacitate de auto/meta-
reflectie si géndire critica

e Capacitatea de a lucra in echipe multidisciplinare,
transnationale.

e Leadership, comunicare si activitate in echipa

o Creativitate, inovatie si inteligenta socio-emotionala in
contexte de cercetare

e Self-management, evolutie in cariera si etica profesionala.

Statistica pentru Stiinte Competente profesionale
Comportamentale e Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare
o Explicarea metodologiei de cercetare in stiintele
comportamentale siinterpretarea unormodele de cercetare
aferente
e Elaborarea strategiei de cercetare prin identificarea si
utilizarea adecvatd a anumitor metode de cercetare, in
functie de specificul fenomenului studiat
e Proiectarea demersului unei cercetari utilizand teorii i
modele clasice
e Evaluarea psihologicaa individului, grupului si organizatjei
e Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionald a
conceptelor, metodelor si instrumentelor specifice evaluarii
de grup in stiintele comportamentale
Competente transversale
e Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea
adaptarii  competentelor profesionale la dinamica
contextului social

Metodologia cercetarii si autorat | Competente profesionale
stiintific o Competente in metodologia cercetarii

e Cunoasterea tipurilormajore de cercetari siriscurilor privind
validitatea acestor studii (meta-analize, studii randomizate,
studii non-experimentale corelationale efc.);

e Abilitatea de a reflecta critici literatura de specialitate in
scopul alegerii unei topici de studiat si in vederea redactarii
sectiunilor introducere si discutii dintr-un articol de
cercetare empirica.

o Competente in comunicarea rezultatelor

e Cunoasterea standardelor de publicare ale rezultatelor
stiintifice

Competente transversale

e Autonomie si responsabilitate profesionala, rezolvarea de
probleme si luarea deciziilor (dezvoltare personald)

e Respectarea si dezvoltarea valorilor si a eficii profesionale

Fisele de disciplina sunt prezentate studentilor doctoranzi la inceputul programului de studiu,
moment in care sunt explicate rezultatele invatarii, competentele necesare promovarii si modalitatea de
evaluare a acestora. In plus, studentii s-au exprimat satisfacuti de programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate, considerandu-le relevante si importante intr-o masura ridicata, raspunzénd
nevoiloracestora.
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in ce masura considerati ca disciplinele de specialitate cuprinse in Programul
de pregatire universitara avansata sunt relevante pentru cercetarile intreprinse
in calitate de student doctorand si pentru teza dvs. de doctorat?

Numar total din coloana

Tn foarte mare masura Tn mare masura Tntr-o masura medie

Graficul B.2.1.3.Relevanta Programului de pregdtire universitard avansatd

Recomanddri: Mentinerea interesului pentru adaptarea permanentd a continuturilor si
competentelor din fisele disciplinelor, in acord Cadrului National al Calificarilor (CNC) si
Cadrului European al Calificdrilor (EQF) conform Recomandadrii Consiliului Uniunii
Europene. Identificarea si validarea unei proceduri specifice sau a unui articol in
regulamentul CSD care sa se refere la asigurarea nivelului 8 EQF/CNC (comunicarea
exigentelor la inceputul PPUA, monitorizarea pe parcursul stagiului doctoral, la acordarea

calificativeloretc.)
Formularea completd si operativd a standardului minim de performantd pentru

disciplinele de Etica si integritate academicd si Orientdri si tendinte in cercetarea
problematicii invatdrii de-a lungul intregii vieti.

Implementarea unor mecanisme clar delimitate de sondare a opiniei studentilor,
absolventilor si angajatorilor in ceea ce priveste structura si continutul programului
bazat pe studii universitare avansate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctoralg,
studentii doctoranzidin domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris

sauintdiniri regulate.
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Comisiile de indrumare sunt alcatuite astfel incat fiecare sa include in componentd un coleg
specializatin metodologia cercetarii, un coleg cu expertiza in tema tezei de doctorat, un coleg indrumator de
doctorat (pentru comparabilitatea pregatirii doctoranzilor) capabil sa faciliteze accesul doctorandului la
colectarea datelor empirice. De la inceputul stagiului doctoral, fiecare membru al comisiei de indrumare
primeste contactul doctorandului, proiectul de studii doctorale si diagrama GanTT, cu titlurile si datele
referatelor deopotriva, avand tabloul holistin functie de care acorda indrumare doctorandului. Contactul lor
direct este facilitat de la buninceput, iar doctorandul poate apela la fiecare membru al comisieiin mod direct.

Pe langa aceasta, doctoranzii au propriul grup de suport, unde impartasesc informatii, au propria
baza de date unde posteaza resurse utile, fiind incurajati in acest sens inca din primul semestru, de la cursuri.
Beneficiaza de stagiile de perfectionare in metodologia cercetérii stiintifice, organizate la nivelul facultatji,
cunoscand doctoranzii si din alte domenii. Periodic sunt informati asupra posibilitatilor de conferinte, sunt
informati si incurajati s& participe la conferintele si workshop-urile/ scolile de vara ale Asociatiei Romane si
Europene de Cercetare Educationald, la conferintele doctoranzilor si ale tinerilor cercetatori (organizata sila
nivelul FSP). De asemenea, la solicitarea lor, dna prof. dr. Simona Sava are intaIniri lunare cu ei, incercand
s aduca si profesori invitati la aceste intélniri, din Germania, Anglia, Spania etc., coordonatori de doctorat
de la universitatile din consortju.

Sunt incurajati sa participe la activitatle Departamentului de Stiintele Educatiei, putand sa
disemineze informatii despre teza de doctorat in diversele evenimente organizate de Departamentul de
Stiintele Educatiei (ex. 10 pteducatie, ian.2021, la care au sustinut workshop-uri Mirela Scortescu si Denisa
Lombrea), s& mentoreze masteranzi interesati sa acceada la studii doctorale (ex. invitati sa sustina prezentari
pe tema doctoratului), iar la nivelul Departamentului de Stiintele Educatiei sunt sprijiniti pentru a folosi reteaua
de parteneriate ale DSE intru a avea acces la colectarea de date empirice.

Intr-un sondaj de opinie realizat la inceputul anului 2020 (raportul in ansamblu poate fi consultat in
Anexe), 10 din cei 12 doctoranzi ai programului doctoral de studii in domeniul Stiintele Educatiei au oferit
evaluari privind interactiunea cu membrii comisiei de indrumare, respectiv cu coordonatorul de doctorat.
Conform raspunsurilor culese, gasim un nivel ridicatde satisfactie in ceea ce priveste relatia cu coordonatorul
(medie de 6,5 pe o scala de la 1 la 7), urmat indeaproape de satisfactia fatd de indrumarea primita de la alli
membri ai facultatii (medie de 6 pe o scala de la 1 la 7). Conform aceluiasi sondaj de opinie, 37,50 % dintre
respondenti au declarat ca interactionau intre 1 si 3 ore pe saptamana cu coordonatorul si 12,50% au
declarat ca interactionau chiar mai multde 3 ore pe saptamana cu coordonatorul.

in urma interviurilor cu studentii doctoranzi, dar si a raspunsurilor primite in chestionarul aplicat
in perioada evaluarii, acestia au apreciat extrem de pozitiv relatia cu coordonatorul de doctorat, dar si
colaborarea si indrumarea primita din partea comisiei; consilierea a fost eficienta si rapida, pe toate
canalele de comunicare online si onsite, adesea relatia fiind initiatd de studentul aflat la nevoie sau in
cautare de sprijin.
in ce masura beneficiati de sprijinul membrilor comisiei de indrumare

pentru activitatea dvs. de cercetare si realizarea tezei de doctorat
(intalniri online, intrevederi onsite, comunicare asincrona)?

4

Numar total din coloana

in foarte mare masura Intr-o masura medie n mare masura

Graficul B.2.1.4.Sprijinul perceput din partea comisiei de indrumare
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Recomandadri: Consultarea si implicarea studentilor doctoranziin procesul de formare a
comisiilor de indrumare.
Pentru a sustine procesul de internationalizare, sugerdm implicarea expertilor
internationali in comisiile de indrumare.
Identificarea de alte oportunitdti pentru sprijinirea dezvoltdrii pe linie academicd a
doctoranzilor si imbundtdtirea continud a activitdtii de consiliere/indrumare a lor de
cdatre cadrele didactice din Scoala Doctorald.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de 3:1.

in momentul evaluarii, in cadrul domeniului de studii Stiinte ale Educatiei sunt inmatriculati 10
studenti doctoranzi ce sunt coordonati de 5 indrumatori. Astfel, raportul in cauza este de 2 studenti doctoranzi
la 1 coordonator.

Recomandadri: Asigurarea unui nivel calitativ cdt mai ridicat al tezelor de doctorat, prin
alcatuirea unor comisii de indrumare, astfel incat sa fie asiguratd expertiza necesard in
domeniul de doctorat si nivelul optim in ceea ce priveste capacitatea unui specialist de a
face parte simultan din mai multe comisii.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi
de servicii.

Standardul nu poate fi evaluat deoarece nu exista studenti-doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioada evaluata.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluatexistd minimum un articol sau o
altd contributierelevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani.
Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel
de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3
dintrearticolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Indicatorul nu poate fi evaluat deoarece nu exista studenti-doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioada evaluata.

Recomanddri:
Indicatorul nu este evaluat.

Indicatorul de performantd* B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzicare si-auincheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele
de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard
sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in
perioadaevaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.
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Indicatorul nu poate fi evaluat deoarece nu exista studenti-doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioada evaluata.

Recomandari:
Indicatorul nu este evaluat.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdrsemnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Standardul nu poate fi evaluat deoarece nu exista studenti-doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale
in perioada evaluata.

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numdrulde teze de doctorat alocate unuianumit referent
provenind de la o institutie de invatamdnt superior, alta decdt 10SUD evaluatd, nu trebuie sa
depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Indicatorul nu poate fi evaluat deoarece nu exista studenti-doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioadaevaluata

Recomandadri:
Indicatorul nu este evaluat.

Indicatorul de performanta* B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui
anumit referentstiintific provenit de la o altd institutie de invdtdmdént superior decét cea in care
se organizeazdsustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin raportare
la situatiainregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de doctorat
evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Indicatorul nu poate fi evaluat deoarece nu exista studenti-doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioadaevaluata

Recomandari:
Indicatorul nu este evaluat.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

|IOSUD/Scoala Doctorald de Psihologie UVT aplica eficient politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitatii, asigura studentilor doctoranzi acces la resursele necesare deruldrii studiilor doctorale, a definit o
strategie pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor doctorale si face publice informatiile si
datele prin postare pe site-ul propriu..

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitdtii relevante.
Cadrul institutional permite, inclusiv pentru domeniul Stiinte ale educatiei, desfasurarea
procesului de evaluare si asigurare internd a calitatii in baza unor proceduri proprii prin care s-au
implementat mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
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satisfactie al doctoranzilor fata de programul de studii universitare de doctorat. Existd mecanisme de
colectare a feedback-ului din partea studentilor doctoranzi i, pe baza analizei acestora, se elaboreaza si
implementeaza planul de masuri.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintificd a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele siprocedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;

e) programulde pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite

manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

UVT dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare,
asigurandu-se astfel ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de
transparenta publica (Carta Auditorului intern, Manual de proceduri de audit intern, Regulament de audit
intern). Rezultatele si observatiile auditului academic se publica intr-un raport anual de audit. De asemenea,
calitatea procesului de invatamént, dar si a personalului didactic sunt evaluate periodic, fiind adoptate la
nivelul UVT proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral. Un astfel de exemplu il reprezinta
raportul anual al Rectorului ce contine obligatoriu o analiza a situatiei studiilor doctorale, precum si o analiza
din perspectiva Departamentului de Management al Calitatii cu privire la programele de studii doctorale.

De asemenea, periodic, fiecare Scoala Doctorald, inclusiv cea de Psihologie, implementeaza proceduri
de monitorizare care includ in analiza: activitatea stiintifica a conducétorilor de doctorat, infrastructura de
cercetare si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale.

Recomandadri: Continuarea preocupdrilor pentru indentificarea de proceduri specifice
eficiente pentru evaluarea si monitorizarea calitdtii la nivelul Scolii Doctorale.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtétirii continue a proceselor academice si administrative. In urma
analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unuiplan de mdsuri.

La nivelul UVT exista proceduri specifice privind colectarea sistematica a feedback-ului din partea
studentilor-doctoranzi, si ne referim aicila Procedura de sistem privind evaluarea de cétre studenti a activitatii
personalului didactic si a celui de suport, aprobata prin Hotararea Senatului nr. 18 din data de 20.10.2016,
ce vizeaza fiecare Program de studiu din UVT. incepand din semestrul | anul universitar 2016-2017, este
obligatorie accesarea modulului de evaluare on-line a cadrelor didactice si a personalului de suport de catre
studenti in perioada stabilitd pentru evaluari. Studentii trebuie cel putin s& bifeze optiunea ,Nu doresc sa
realizez evaluarea cadrelor didactice si a personalului de suport pentru acest semestru.” care se va regasi
pe prima pagina a modululuide evaluare, imediat dupa logarea cu contul institutional e-uvt.ro.

Potrivit cadrului impus de Procedura de sistem privind evaluarea de cétre studenti a activitafii
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personalului didactic si a celui de suport din cadrul UVT (https:/drive.google.com/file/d/1UShp35-
C19u_1ziHgkFbj2tkcimwWHbhl/view), la finalul fiecarui semestru, inainte de inceperea sesiunii de
examinare, studentii au obligatia de a accesa on-line grilele de evaluare sub respectarea anonimatului.
Mecanismul intern are drept scop aprecierea procesului didactic si a interactiunii cu studentii doctoranzi,
aprecierea calitatii interactiunii profesionale cu personalul administrativ, nivelul general de satisfactie fata
de serviciile universitare.

in plus, pentru evaluarea nivelului de satisfactie, a nevoilor si motivatiilor studentilor doctoranzi din
cadrul Stiintelor Educatiei, s-a aplicat un sondaj de opinie in anul 2020, la care au participat 8 din 10
inmatriculati, la momentul respectiv evaludrii: https:/www.questionpro.com/t/7THvnwZkpnP; rezultatele
evidentiaza un scor de 5.8 n ceea ce priveste experienta personala cu studiile doctorale (scala likertin 7
trepte, 1-deloc, 7-total multumit), majoritatea studentilor au afirmat c& nivelul de satisfactie s-a imbunatatit
fatd de inceputul studiilor; de mentionat, apreciaza drept satisfacatoare (scor peste 6) disponibilitatea
resurselor pentru cercetare, independenta personald, relatia cu coordonatorul, oportunitatile de colaborare,
bursele si suportul financiar, beneficiile oferite prin noul statut de student, indrumarea membrilor scoli
doctorale, participarea la conferinte si prezentarea lucrarilor, dar si consiliereain cariera primita (un aspect
evidentiat este c& toate aspectele masurate au scoruri peste mediu).

Recomanddri: Mentinerea si actualizarea periodicd a chestionarului de feedback,
separat pe domenii de studii si actualizarea permanentd a planului de masuri rezultat in
urma analizei rezultatelor chestiondrii studentilor.
Publicarea pe site-ul propriu a raportului de perceptie si satisfactie al studentilor
doctoranzi.
Elaborarea unui raport al rezultatelor care sad includd, aldturi de analiza statisticd,
concluzii/ analiza SWOT sau un plan de mdsuri care este implementat pentru
imbundtdtirea punctelor slabe si maximizarea punctelor forte identificate in evaluare.
Recomanddm promovarea activd si incurajarea implicdrii studentilor doctoranzi
inmatriculati in procesul de evaluare a cadrelor didactice, darsi a gradului de satisfactie,
pentru a creste relevanta si a permite generalizarea rezultatelor.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

IOSUD publica, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, pe paginile de web proprii, informatii
relevante pentru candidati, doctoranzi, absolventi si conducatorii de doctorat, inclusiv pentru domeniul Stiinte
ale educatiei.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de
invatdmant superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor,
informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

¢) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd
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a tezei;

e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice /temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;

conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
sidata, ora, loculunde vor fisustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.
Scoala Doctorala de Psihologie a adoptat o politica de transparentd, cele mai importante informatii,
inclusiv cele mentionate mai sus fiind disponibile pe pagina web ainstitutiei. Aspectele mentionate la punctele
a-i sunt disponibile pe site-ul CSUD (https://doctorat.uvtro/?cat=67 ) cu mentiunea ca pct. g este inclus in
continutul regulamentului, respectiv ca punctul d se regaseste sub denumirea Metodologie privind
organizarea si desfasurarea procesului de sustinere a tezelor de doctoratin cadrul UVT;

a) Regulamentul Scolii doctorale este public pe site-ul domeniului de Stiinte ale Educatiei:
https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/RegulamentSD_15012019-1.pdf

b) Tot in acest cadru este publicatd si metodologia de admitere in cadrul domeniului:
https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Metodologie-admitere-doctorat-PsiStEducEF S-
2021_2022.pdf

c) Contractul de studii universitare, pe parcursul anilor, este publicat prin site-ul UVT:
https://drive.google.com/drive/folders/1F SAIRDYWJdLZDChyF5JWOUaJdJrgaGfgq

d) Regulamentul si etapele necesare pentru finalizarea studiilor sunt incluse atat in Regulamentul
Scolii Doctorale, in cadrul Art.22 Finalizarea studiilor universitare de doctorat. Metodologia de
organizare si desfasurare a procesului de sustinere a tezelor de doctorat in cadrul UVT se acceseaza
pe site-ul propriu la urmatorul link: https:/fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Anexa-27 -
Metodologie-privind-organizarea-%C5%9Fi-desf%C4%83%C5%9F urarea-procesului-de-
sus% C8% 9Binere-a-tezelor-de-doctorat.pdf

e) Continutul  programului, informatiile  generale despre activitatea institutionala:
https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Detalii_Traseu_Doctoranzi_StEdu.pdf

f) Tot prin intermediul website-ului, in sectiunea specifica informatiilor referitoare la conducatorii de
doctorat, sunt oferite informatii despre lista indrumatorilor, directiile de cercetare si tematicile de interes
si date de contact (email institutional) pentru a permite relatia directa cu acesta.

g)Lista  doctoranzilor ~ inrolati poate fi  consultatd  aicii  https:/fsp.uvtroiwp-
content/uploads/2014/07/lista_doctoranzi_StEdu.pdf, unde se ofera informatia si despre conducatorde
doctorat. Recomandam completarea informatiilor cu anul inmatricularii.

h) Standardele de elaborare a tezei de doctorat sunt prezentate public prin intermediul
Regulamentului Scolii Doctorale, in cadrul sectiunii 6. CRITERII MINIMALE ALE SCOLII DOCTORALE
PENTRU OBTINEREA TITLULUI DE DOCTOR.

i) Prin intermediul https:/doctorat.uvt.ro/?cat=46 sunt anuntate informatiile despre data, ora, locul
unde sunt sustinute tezele de doctorat si rezumatele lucrarilor care urmeaza a fi sustinute public.

Recomanddri: Extinterea categoriilor de informatii utile publicate pentru doctoranzi
(informatii despre sursele de finantare a cercetdrii stiintifice, despre posibilitatile de
publicare a rezultatelor cercetdrii, burse oferite, parteneriate cu alte institutii de
invdtdmant/ cercetare din tard si strdindtate etc.).

La momentul finalizdrii tezelor de cdtre doctoranzi, acestea sd fie publicate inclusiv pe
site-ul scolii doctorale la o sectiune destinatd special acestei categorii de informatii.
Publicarea pe site-ul propriu a unui ghid de redactare a tezei de doctorat care s contind
elemente de concepere/ structurd si planificare, dar si reguli/recomanddri/standarde
minimale de redactare si elemente referitoare la etica academicd de evitare a
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plagiatului.

Crearea unui spatiu virtual/link pe site-ul propriu care sd trimitd cdtre rezumatul tezelor
de doctorat care urmeazd sd fie sustinute

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD/ scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

|IOSUD/Scoala Doctorala de Psihologie UVT asigura accesul studentilor doctoranzi la infrastructura
de cercetare, sisteme software dedicate verificarii gradului de similitudine, baze de date academice
relevante pentru documentare, inclusiv pentru domeniul Stiinte ale educatiei.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Universitatea de Vest din Timisoara face parte din reteaua nationala care contribuie la oferirea de
servicii ANELIS Plus si care ofera accesul, prin intermediul contuluiinstitutional de e-mail (@e-uvt.ro), tuturor
doctoranzilor, dar si cadrelor didactice, la urmatoarele baze de date: Web of Science; Scopus; precum si la
revistele oferite de catre urmatorii editori de renume international: Wiley, ScienceDirect Elsevier, Sage,
Springer, Cambridge, CEEOL, Nature. Acces suplimentar este oferit prin intermediul BCUT si la bazele de
date ce apartin integratorului EBSCO.

in urma intalnirii cu studentii si a chestionaruluiaplicat, s-a dovedit liberul acces al acestora catre
baze de date academice, prin intermediul contului institutional, accesul ne fiind ingradit sau limitat.

in ce masura v-a fost facilitat accesul la baze de date
internationale pentru consultarea unor surse bibliografie in
domeniu, in mod gratuit?

5

Numar total din coloana

In foarte mare masura In mare masura

Graficul C.2.2.1.Accesul gratuit la baze de date

Recomandadri: Identificarea de noi resurse pentru extinderea continud a bazelor de date
accesibile studentilor doctoranzi.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.
Toate tezele de doctorat din cadrul Scolii doctorale de Psihologie sunt verificate in mod obligatoriu
prin sistemul iThenticate. Acest sistem este accesibil prin intermediul contului institutional @e-uvt.ro, nefiind
necesar acordul conducatorului de doctorat, astfel incat studentii doctoranzi pot beneficia de acest program

36



ARACIS

si in pregatirea altor documente relevante cum sunt manuscrisurile trimise spre publicare. Procedura este
ins& una obligatorie pentru verificarea continuturilor tezei, atat a variantei sustinutd in fata comisiei de
indrumare, cét si a versiunii finale a tezei de doctorat pentru comisia de sustinere publica, daca exista
modificari fatd de varianta sustinuta in fata comisiei de indrumare.

Accesul catre programul de similitudine se realizeaza prin coordonatorul de doctorat, fiind mijlocit de
acesta pe baza cererii studentului de verificare a procentului de similitudine/ plagiat. Studentii s-au pronuntat
drept satisfacuti de accesul catre programul antiplagiat pentru verificarea procentului de similitudine a tezei
de doctorat; cu toate acestea, sugeram oferirea oportunitatii de verificare nemijlocitd in cazul lucrarilor
stiintifice sau a altor creatii prin programul IThenticate sau Turnitin, pe baza contului institutional pentru a
eficientiza, facilita si sustine interesul pentru cercetarile stiintifice derulate de studenti in afara celor corelate
cu finalizarea tezei de doctorat.

in ce masuri aveti acces in mod gratuit, la cerere, la un sistem

electronic de verificare a gradului de similitudine a lucrarilor stiintifice/
tezei de doctorat cu alte creatii stiintifice sau artistice existente?

4

Numar total din coloana

In foarte mare masura Tn mare masura

Graficul C.2.2.2.Accesul gratuit la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine

Recomandadri: Mentinerea conditiilor de acces a studentilor doctoranzi la sistemele
electronice pentru verificarea gradului de similitudine.
Oferirea oportunitdtilor de verificare nemijlocitd de prezenta coordonatoruluia gradului
de similitudine pentru alte lucrdri stiintifice sau alte creatii realizate de studentii
doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unorreglementdri interne.

Studentii doctoranzi au acces direct la spatiile, biblioteca si aparatura/programele informatice
disponibile in cadrul scolii doctorale, accesul la aceste resurse nefiind unul ingradit. in aceasts directie a fost
amenajat un spatiu special — sala 303, cu doua incaperi disponibile, in care doctoranzii pot beneficia
nemijlocit de resursele existente. De asemenea, pentru a facilita derularea cercetarilor, unele solutji
informatice disponibile precum InquisitWeb sau apelul la Amazon Mechanical Turk sunt accesibile pentru
colectarea datelor de catre studenti, oferind astfel posiblitati de culegere a datelor in afara spatiului de
cercetare 303 destinat exclusiv studentilor doctoranzi.

Alte facilitati importante domeniului de $tiinte ale Educatiei sunt aduse prin Clinica Universitara
de Terapii si Consiliere Psihopedagogicé, infiintatd in 2016 (https:/clinica.uvtro/); accesul este liber
studentilor doctoranzi cétre resursele bibliografice aflate in incita clinicii, dar si a programelor sau testelor
psihometrice de evaluare, in baza limitarilor impuse de etica si deontologia profesionald in ceea ce
priveste normele de utilizare a instrumentelor psihologice.

Accesul studentilor doctoranzi |a laboratoarele de cercetare stiintifica se face pe baza de cerere
online catre responsabilul administrativ in orarul intocmit in prealabil; posibilitatea de a completa drive-ul
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pentru programare este liber catre toti studentii Scolii Doctorale.

Rezultatele chestionarului aplicat demonstreaza un grad de satisfactie ridicat in ceea ce priveste
posibilitatea de a utiliza facilitatile laboratoarelor sau centrelor de cercetare. In urma intalnirilor
desfasurate cu directorii/responsabilii [aboratoarelor si centrelor de cercetare, dar si a studentilor, s-a
observat faptul c& doctoranzii sunt instruiti in limita posibilitatilor universitare sa utilizeze programele
avansate de cercetare, dar si instrumentele de evaluare psihometrice. De asemenea, se ofera
posibilitatea de a lucra si a colabora direct alaturi de personalul administrativ: din analiza anexei care
detaliaza sprijinul acordat doctoranzilor se observa faptul ca doi studenti sunt membrii ai Institutului
Roman de Educatie a Adultilor (director si asistent de cercetare), iar patru studenti sunt parte a Centrului
de Dezvoltare Academica UVT drept titulari.

in ce mésura aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau

alte facilitati din cadrul UVT, respectiv centre de cercetare/unitati
experimentale pentru desfasurarea activitatii de cercetare?

4

Numar total din coloana

Tn foarte mare masura Tn mare méasura intr-o masura medie

Graficul C.2.2.3.Accesul liber la spatiile de cercetare si alte facilitdti universitare

Recomanddri: Mentinerea conditiilor de acces a studentilor la toate facilitdtile necesare
buneidesfdasurdria activitatilor din perioada studiilor de doctorat.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.

La nivelul IOSUD sunt incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice, inclusiv pentru domeniul Stiintele Educatiei, iar
internationalizarea activitatilor este sustinuta si prin organizarea unor activitati internationale ce constau in
vizite incoming pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali.

Se apreciaza ca standardul este respectat.

Indicatorul de performantd* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoard activitati in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o
altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. IOSUD
elaboreazd si implementeaza politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
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studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al InvdtdmdantuluiSuperior.

IOSUD UVT are incheiate o serie de acorduri de mobilitate a studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice,
inclusiv in domeniul de studii doctorale Stiintele educatiei. Conform locurilor disponibile aici exista acorduri
de colaborare valide pentru nivelul studiilor doctorale in Stiintele educatiei cu urmatoarele universitati
europene: KU Leuven (Belgia); Universite de Bordeaux (Franta); University of Applied Sciences din
Ottersberg (Germania); Universita degli Studi di Torino, Libera Universita Maria Ss. Assunta din Roma si
Universita degli Studi di Milano-Biococca (ltalia); Universidad Complutense de Madrid (Spania);
Universidade da Beira Interior si Instituto Superior da Maia (Portugalia); Cardinal Stefan Wyszynski
University of Warsaw (Polonia); University of Szeged (Ungaria); Istanbul Sabahattin Zaim University (Turcia).

in perioadain care au fost inmatriculati studenti la domeniul Stiintele Educatiei, au beneficiat de mobilitati
externe urmatorii studenti:

e Drd. Velibor Mladenovici - participare Scoala de Vara de la Lugano (Universita della Svizzera
italiana, cursul Multilevel Structural Equation Modeling, formator prof. EImar Schliter), 23-27 august
2021
e Drd. Daniela Valache - participare Soala de Vara de la Utrecht (Universiteit Utrecht,
cursul Introduction of Multilevel Analysis, formator Dr. Mirjam Moerbeek), 7-9 iulie 2021
e Drd. Daniellancu - participare la ECER 2019: Education in an Era of Risk - the Role of Educational
Research for the Future, 2-6 septembrie 2019, Universiteit Hamburg.
Mentionam ca Domeniul Stiintele Educatiei are studenti inmatriculati doar din anul 2018.
in urma chestionarului aplicat studentilor doctoranzi, se observé cé acestia sunt mai degrabé
satisfacuti in ceea ce priveste posibilitatea de a participa intr-un schimb/ o mobilitate de cercetare in timpul
programului de studiu. Institutia asigura un numar ridicat de parteneriate de colaborare de cercetare
stiintifica si sustine activ demersurile studentilor de a accesa astfel de oportunitati, conform anexelor
atasate; numarul relativ scazut al studentilor care aleg sa beneficieze de o mobilitate este explicat mai
degraba de profilul acestora, de factorii individuali/ personali care nu permit studiul pe o perioada de 6

luni in strainatate.

Ati avut posibilitatea sa participati intr-un schimb de mobilitate/
alte stagii de mobilitate pe durata studiilor doctorale?

3

Numar total din coloana

In foarte mare masura In mare masura Intr-o masurs medie

C.3.1.1. Posibilitatea de participare in mobilitdti de cercetare

Recomandadri: Asigurarea unui cadru institutional pentru evidenta mobilitatilor externe
din cadrul Scolii doctorale si continuarea procesului prin care studentii doctoranzi
participa la stagii de pregdtire in strdindtate.

incheierea de acorduri de mobilitate/de cercetare cu companii/ agenti economici/
institute de cercetare care sd faciliteze realizarea cercetdrilor de cdtre studenti in
colaborare cu acestia.

Implementarea unor mecanisme interne de centralizare a activitdtilor de mobilitate a
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studentilor doctoranziin cadrul scolii doctorale.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. in cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea
unorexpertide primrang care sé sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

La I0SUD, UVT organizarea doctoratelor in cotutela internationala, dar si a doctoratelor europene
(in accord cu European University Association), este reglementata prin Metodologia privind doctoratul in
cotuteld sau European, adoptata de CSUD in 2021. La Articolul 22, acest document reglementeaza
modalitatea de acoperire a costurilor dupa cum urmeaza: Cheltuielile studentilor doctoranzi pentru
efectuarea mobilitétilor internationale pentru co-tutele sau doctoratul european sunt sustinute financiar prin
programele Erasmus+, prin fondurile institutionale dpentru formarea profesionalaa doctoranzilor, precum si
prin alte burse si granturi de cercetare-dezvoltare, creatie artistica sau performanta sportiva.
in intervalul 2016-2020, mai multi specialisti din stréindtate au sustinut prelegeri in cadrul UVT,
deplasarea lorfiind sustinuta de programe ERASMUS (de ex., assoc.prof. Cristina Zogmaister, Universitatea
din Milan-Bicocca, 2019), de Proiecte de mobilitate pentru diaspora (de ex., profdr. Georgeta lon —
Universitatea Autonoma din Barcelona, dec.2018), de participarea lor la evenimente organizate de UVT (de
ex., prof.dr. Sofia Marques da Silva, Universitatea din Porto), sau au fost auto-finantati (de ex., prof. Guy
Notelaers, Universitatea din Bergen, 2018).
in anul 2018 au fost invitati doi experti straini care s& sustina cursuri/prelegeri sau workshop-uri
pentru studentii doctoranzi ai Scolii de Psihologie, inclusiv domeniului de Stiinte ale Educatiei; domeniul
celor doi invitati a vizat analiza statistica avansata si au provenit din Universitatea din Tilburg si

Universitatea din Bergen. Studentii doctoranzi au fost invitati/incurajati sa participe pe baza de inscriere

Recomandari: Identificarea de resurse si parteneriate institutionale pentru organizarea
de doctorate in cotuteld internationald.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).
in ceea ce priveste promovarea ofertei de la doctorat UVT adresata studentilor internationali, se
utilizeaza la nivelul IOSUD urmatoarele resurse:
o website-urile UVT: https://doctorat.uvtro/ , respectiv: https://ri.uvt.ro/cetateni-din-state-terte-uniunii-
europene-2/?lang=en
e platforma nationala Study in Romania:
https:/iwww.studyinromania.gov.ro/fp/index.php?&sm=module.fp.nome&ddpN=1889031329&we=cf
9516660d3d48bb8c4d53b784a51fa3&wf=dGF Call&wtok=&wtkps=VY1BDolwFETv8veQtlAkny1LF
17h01KKUSAINMZ4dy3qwtVM3mRmCCU+FswQII5DtaDkCKUpbtfSnc16UML4kS7ZZmOuRUFPQ
imwyxswu30aQsJd2poYIUghDYaniO4Sa9Dm505tZP70H;SkIf25KfOk9shQrOr/4XH3jX0jdh/r34vjf0a
IUOAGVkC&wchk=28d0928ad64c5489b340ba85903403bebac78ch3
in perioada 2016-2019, oferta educationalaa UVT, inclusive pentru studiile doctorale, a fost prezentata
la 19 targuri internationale, dupa cum urmeaza :
1. Erasmus Congress & Exhibition ERACON 2016, Thessaloniki, Grecia
2. European Association for International Education Annual Conference 2016, Liverpool, Anglia
3. European Association for International Education Annual Conference 2017, Sevilla, Spania - stand
national ,Study in Romania” organizat de CNR
4. European Higher Education Fair (EHEF) 2017, Tokyo si Kyoto, Japonia
5. International Graduate Scholarship Fair (IGSF) 2017, Beijing, Changchun i Hangzhou, China
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6. European Association for International Education Annual Conference 2018, Geneva, Elvetia -
stand national ,Study in Romania” organizat de CNR
7. International Education Fairs of Turkey (IEFT) 2018, Istanbul, Turcia
8. BMI Global Education Fair UAE 2018, Dubai, Emiratele Arabe - stand national ,Study in Romania”
organizatde CNR
9. Education Abroad Fair2018, Kiev, Ucraina - stand national ,Study in Romania” organizat de CNR
10. "Campus Roumanie” 2018, Tunisia - stand national ,Study in Romania” organizat de CNR
11. Study Abroad Event 2018, Paris, Franta
12. European Association for International Education Annual Conference 2019, Helsinki, Finlanda -
stand national ,Study in Romania” organizat de CNR
13. Conferinta Anuala a NAFSA (National Association for Foreign Student Affairs) 2019,
Washington, Statele Unite ale Americii - stand national ,Study in Romania” organizat de CNR
14. Vietnam Global Education Fair2019, Ho Chi Minh City si Hanoi, Vietnam - stand national ,Study
in Romania” organizat de CNR
15. Forumul anual al universitatilor membre in University Alliance of the Silk Road 2019, Xi'an,
Republica Populara Chineza
16. China Education Expo 2019, Beijing, Guangzhou si Shanghai, Republica Populara Chineza
17. al 15 Summit FICCI in domeniul invatamantului superior 2019, New Delhi, India
18. European Association for International Education Spring si Autumn Academies 2019, Bord eaux
- Franta, respectiv Budapesta-Ungaria
19. Masterclass on Internationalisation of Higher Education, organizat de catre Network of
Universities from the Capitals of Europe (UNICA) in colaborare cu International Association of
Universities (IAU), 2019, Dubrovnik, Croatia

Pentru a sprijini demersul de internationalizare, UVT face parte din Alianfa Europeand UNITA,

membra alaturi de universitati din Spania, Italia, Franta, Portugalia; astfel, in baza de date cu programele
compatibile domeniului sunt incluse 5 universitati unde pot fi demarate actiuni in parteneriat precum
mobilitati, doctorate in cotutela, proiecte de cercetare, evenimente stiintifice. Informarea studentilor in
legatura cu oportunitatile proiectului a fost realizata atét prin site-ul propriu: https:/www.uvt.ro/unita/ , dar
si prin adresare directa prin mail-ul institutional.

Recomandadri: Extinderea si diversificarea permanentd a actiunilor de internationalizare
prin includerea expertilor internationaliin comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor
de doctorat, teze realizate in cotuteld internationald etc.

Website-ul Facultdtii de Sociologie si Psihologie, in sectiunea dedicatd studiilor doctorale
in domeniul Stiinte ale Educatiei (https.//fsp.uvt.ro/studii-de-doctorat-stiinte-ale-
educatiei/) sa fie tradus intr-o limbd de circulatie internationald, aldturi de celelalte
domenii existente, pentru ca informatiile suplimentare/ generale si documentele sd fie
accesibile studentilor internationali.

Indicatorul este indeplinit.
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

ARACIS

Menbré in Asodatia Europeand pentru Asigurarea Calititii in Invétaméntul Superior - ENQA

Insarisd in Registrul European pentru Asigurarea Calittii in Invétéméntul  Superior - EQAR

|V. Analiza SWOT - Domeniulde Doctorat STINTE ALE EDUCATIEI, Universitatea de Vest din Timisoara

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Calitatea resursei umane si experienta de cercetare a conducatorilor de doctorat i
a altor cadre didactice. Membri ai echipelor de indrumaresunt in marea majoritate
cercetatori cu vizibilitate si rezultate semnificative la nivel national si international.
Unii coordonatori de doctorat au competente pentru a coordona teze de doctorat in
limbi straine.

Sistemul de alocare a sumelor directionate catre formarea profesionala a
doctoranzilor, provenite din alocari de la bugetul de stat sau din taxe este
partial operational si dificil de urmarit.

Calitatea infrastructurii de cercetare (Centre de cercetare, laboratoare efc.) se ridica
la standarde internationale.

Prezentarea prea sumara a informatiilor de pe site-ul scolii doctorale si
absenta informatiilor intr-o limba de circulatie internationala

Transparenta sistemului de proceduri, regulamente si gestiune a informatiilor care
privesc activitatea doctoranzilor.

Existenta unor parteneriate cu alte institutii de invatamant din tara si din stainatate

Numar mic de teze realizate in cotutela nationala si internationala

Conducatorii de doctorat si alte cadre didactice manifestd un interes vadit si
continua sa fie activi in domeniul cercetarii stiintifice, depasind semnificativ
procentul de 25% minim necesar solicitat prin standardele minimale CNATDCU.

Desfasurarea activitatilor CSD fara un student reprezentant membru a
comisie pe o perioada relativ indelungata.

Rata scazuta a studentilor exmatriculati sau care au renuntat la studiile doctorale.

In ceea ce priveste conditiile financiare ale contractului, nu este men;ionatl
contextul in care studentul alege sa se retraga de la serviciile institutiei si
procesul de restituire a taxelor, inainte sau dupa inmatriculare.

Prezentarea si informarea transparenta a studentilor doctoranzi cu privire la procesul
de avansare in cariera.

Lipsa unui link pe site-ul propriu care sa facé trimitere catre informatiile de
sustinere publica si rezumatul tezei de doctorat.

Oferirea de sprijin financiar studentilor-doctoranzi in afara burselor doctorale
bugetate de stat prin implicarea in granturi nationale/ internationale si posturi
universitare.

Nu sunt publicate pe site-ul propriu rapoartele care evalueaza perceptial
satisfactiei studentilor doctoranzi si rezultatele globale ale evaluari
cadrelor didactice.

Lipsa unui ghid de redactare a tezei de doctorat

Accesul dificil a studentilor doctoranzi la sursele de informare cu privire 13
posibilitatea de a obtine sprijin financiar si interesul relativ scazut a
studentilor doctoranzi in ceea ce priveste implicarea in mobilitat
internationale de cercetare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Parteneriatele internationale existente permit elaborarea si implementarea de noi
proiecte de cercetare nationale si internationale.

Tendinta crescuta a unor specialisti din alte domenii de realizareaa unei
teze de doctorat in domeniul Stiinte ale educatiei (formarea lor initiala si
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competentele in domeniul metodologiei cercetarii ar putea fi un factor de
risc pentru cresterea abandonului dupa admitere)

Atragerea de doctoranzi straini pentru internationalizarea domeniului (atragerea
doctoranzilor straini pe baza experientei existente)

Schimbari frecvente ale legislatiei si lipsa unei strategii clare in domeniul
invatamantului la nivel national (predictibilitate scazuta)

Abordarea interdisciplinara a unor teme de cercetare din domeniul Stiinte ale
educatiei

Oferta limitata de competitii pentru obtinerea de granturi prin programe de
cercetare nationale si internationale
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Merrbrd in Asodatia Europeand pentru Asigurarea Calitaii in Invatdméntul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
Nr. | indicator
cre.| (P, 1P*, Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IPC)
In functie de schimbérile normative si dinamica
A.1.1.1. Existenta regulamentelor lindeplinit dezvoltarii  scolii ~ doctorale, inclusiv.  pe bazd
specifice i aplicarea acestorala nivelul observatiilor/sugestiilor venite din partea studentilor, s
scolii doctorale din care face parte recomandd imbunétatirea si adaptarea continud &
domeniul de studii universitare de requlamentului Scolii Doctorale pentru a raspundg
doctorat: nevoilor si intereselor de dezvoltare profesionab &
a) regulamentul scolii doctorale; absolventilor.
b) metodologia de desfasurare a ’
alegerilor pentru functia de director a Stimularea interesului in randul studentilor in ceea ce
Consiliului Scolii Doctorale (CSD), priveste ocuparea functiei de reprezentantain cadru
precum si a alegerii de citre studenti Scolii Doctorale, demers sustinut de nu doar de
a reprezentantului in CSD, si dovezi reprezentantii OSUT. Sugerdm informarea studention
ale deruldrii acestora; doctoranzi in vederea conditilor financiare in cazu
c) metodologii de organizare si retragerii de la studli, inainte de inmatriculare sau dupg
desfasurare a studiilor universitare de inmatriculare.
doctorat (de admitere a studentilor
1. IP doctoranzi, de finalizare a studiilor
universitare de doctorat);
d) existenta mecanismelor de
recunoastere a calitatii de conducator
de doctorat si de echivalare a
doctoratului obtinut in alte state;
e) structuri de conducere functionale
(Consiliul scolii doctorale), dovedind
inclusiv regularitatea convocarii
sedintelor;
f) contractul de studii universitare de
doctorat;
g) proceduriinterne de analiza si
aprobare apropunerilor privind
tematica programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate.
A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale [indeplinit Actualizarea regulamentelor in conformitate cu
include criterii, procedurisi standarde criteriile, procedurile si standardele obligatorii
obligatorii pentru aspectele specificate existente in reglementdrile nationale actuale sau
2 P inart. 17, alin. (5) din Hotararea Viitoare.
Guvernuluinr. 681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare
de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare.
A.1.2.1. Existentasi eficacitateaunui  [indeplinit imbundtdtirea/actualizarea permanentd a
3 p  [isteminformatic adecvat pentru sistemului informatic pentru evidenta studentilor
evidenta studentilor doctoranzi si a doctoranzi sia parcursuluilor academic.
parcursului lor academic.
A Mentinerea unor solutii eficiente pentru verificared
A.1.2.2.E.X|stenta.$| u.tlllzare.aunm Indeplinit similitudinii tezelor de doctorat.
program informatic si dovezi ale
4, IP utilizarii sale pentru verificarea
procentului de similitudine in toate
tezele de doctorat.
A.1.3.1. Existentaa cel putin unui grant [indeplinit Continuarea preocupdrilor siinteresului pentru
5. IP de cercetare sau de dezvoltare cGstigarea de noi granturi.
institutionald / resurse umane in
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ARACIS

Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

implementare la momentul depunerii
dosarului de autoevaluare, per domeniu
de studii doctorale sau existentaa cel
putin 2 granturi de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse
umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducatorii de doctorat
din domeniul evaluat Tn ultimii 5 ani.
Granturile abordeaza teme relevante
pentru domeniul respectivsi, de regula,
se desfdsoard cuimplicareastudentilor
doctoranzi.

1P *

A.1.3.2. Proportiastudentilor doctorana
existenti Tn momentul evaluarii, care
beneficiaza pentru minimum sase luni si
de alte surse de finantare decat
finantarea guvernamental3d, prin burse
acordate de persoane fizice sau juridice
sau sunt sustinuti financiar prin granturi
de cercetare sau de dezvoltare
institutionala / resurse umane, este cel
putin 20%.

lindeplinit

Participarea la competitii de granturi pentru
continuarea acorddrii de finantdri suplimentare in
vederea mentinerii indicatorului peste 20%.

IP*

A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul
sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract
institutional si prin taxe de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi de la
forma de Tnvatamant cu taxa se
utilizeaza pentru a deconta cheltuielile
de formare profesionaldale
doctoranzilor (participareala conferinte,
scoli de vara, cursuri, stagii in
strainatate, publicare de articole de
specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

Partial
indeplinit

Elaborarea si aplicarea la nivelul Scolii doctorale qf
unei evidente nominale a alocarilor de fonduri
lpentru formarea profesionala a doctoranzilor.

Identificarea de noi cdi si resurse prin care sd se
asigure continuarea alocdrilor pentru formarea
profesionalda doctoranzilor pentru mentinerea
procentului peste 10 %.

Demararea de actiuniin vederea promovarii
oportunitdtilor simetodologiei de accesare a
sprijinului financiarin rdndul studentilor
doctoranzi.

IPC

A.2.1.1. Spatiile si dotarea materialda
scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul
evaluat, Tn acord cu misiuneasi
obiectivele asumate (calculatoare,
software specific, aparatura,
echipamente de laborator, bibliotecs,
accesla baze de date internationale
etc.). Infrastructura de cercetare si
oferta de servicii de cercetare sunt
prezentate public prinintermediul unei
platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare
descrisda mai sus, achizitionatasi
dezvoltatd in ultimii 5 ani.

indeplinit

Dezvoltarea continud a infrastructurii de cercetare
si mentinerea acesteia la nivelul exigentelol
internationale.

IPC

A.3.1.1.Tn cadrul domeniului de
doctorat isi desfasoara activitatea
minimum trei conducatori de doctorat si
cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai

putin de trei)indeplinesc standardele

lindeplinit

Continuarea eforturilor pentru ca toti conducdtorii
de doctoratsd indeplineascd standardele

minimale nationale de abilitare.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

minimale CNATDCU aflate in vigoare la
momentul realizarii evaluarii, necesare
si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare.

10.

IP*

A.3.1.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat din domeniul
de doctorat evaluat sunt titulariin
cadrul IOSUD, angajati cu incheierea
unui contract de munca pe perioada
nedeterminata.

lindeplinit

Mentinerea procentului de conducdtori titulari
peste 50 %.

11.

A.3.1.3. Disciplinele dinprogramul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt
sustinute de cadre didactice sau
cercetdtori care au calitateade
conducdtor de doctorat / abilitat,
profesor /CS | sau conferentiar
universitar /CS Il cu expertiza probata
in domeniul disciplinelor predate sau
alti specialisti Tn domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de
institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in
conditiile legii.

lindeplinit

Continuareaimplicdrii cadrelor didactice, cu
expertizd sicompetente recunoscute in domeniu,
in sustinerea disciplinelor din planulde
invatamant al scolii doctorale.

12,

1P *

A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de
doctorat care coordoneaza concomitent
mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar
nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat3, nu
depaseste 20%.

lindeplinit

Asigurarea conditiilor pentru mentinerea la maxim|
8 a numdrului de doctoranzi coordonati simultan
pentru fiecare conducdtor, pe mdsurd ce numdrul
doctoranzilor din domeniuva creste in anii
urmadtori si o repartizare cat mai echilibratd a
doctoranzilor pe conducdtori.

13.

IPC

A.3.2.1. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat din domeniul
supus evaluarii prezinta minimum 5
publicatii indexate Web of Science sau
ERIH in reviste cu factor de impact sau
alte realizari, cu semnificatie relevanta
pentru domeniul respectivin care se
regdsesc contributii de nivel
international ce releva un progresin
cercetareastiintifica — dezvoltare —
inovare pentru domeniul evaluat.
Conducatorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationaldin ultimii cinci
ani, constand Tn: calitatea de membruin
comitetele stiintifice ale publicatiilor si
conferintelor internationale; calitatea
de membru Tn board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de
invitat Tn cadrul conferintelor sau
srupurilor de experti desfasurate Tn
strdindtate sau calitatea de membru al
unor comisii de sustinere aunor teze de
doctorat la universitati din strainatate
sau Tn cotuteld cu o universitate din
strainatate. Pentru ramurile de stiinta
Arte si Stiinta sportului si educatiei

lindeplinit

Diversificarea modalitdtilor de crestere a
vizibilitdtii internationale a conducdtorilor de
doctorat.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

fizice, conducatorii de doctorat vor
proba vizibilitateainternationalain
ultimii cinci ani prin calitatea de
membru in board-urile asociatiilor
profesionale, prin calitatea de membru
in comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin calitatea
de membru n jurii sau echipe de
arbitraj Tn cadrul evenimentelor artistice
sau competitiilor internationale.

14.

1P *

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continua sa
fie activi in plan stiintific, obtinand cel
putin 25% din punctajul solicitat prin
standardele minimale CNATDCU in
vigoare la data evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului
de abilitare, pe baza rezultatelor
stiintifice din ultimiicinci ani.

indeplinit

Monitorizarea respectdrii acestuiindicatorin
perioada urmdtoare.

15.

P *

B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai
adltor institutii de Tnvatdamant superior
din tard sau din strainatate care s-au
inscrisla concursul de admitere la studii
universitare de doctorat in ultimii cinci
ani si numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concursin
cadrul domeniului de studii doctorale
este de cel putin 0,2 sau raportul dintre
numarul candidatilor in ultimii cinciani
si numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concursin
cadrul domeniului de studii doctorale
este de cel putin 1,2.

indeplinit

Mentinerea unuiinteres crescut pentru atragerii
de candidatide la alte institutii de invatdmant
superior si/sau cresterea numdrului de candidati
atrasi ca urmare cresterii vizibilitatii domeniului Il
nivel national siinternational

16.

IP*

B.1.2.1. Admitereala programele de
studii de doctorat se face in baza unor
criterii de selectie care includ:
performanta academica, de cercetare si
profesionala a candidatilor, uninteresal
acestora pentru cercetarea stiintifica
sau artistica/sportiva, publicatii in
domeniu si o propunere de tema de
cercetare. Uninterviu cu solicitantul
este parte obligatorie a procedurii de
admitere.

indeplinit

Mentinerea unui sistem de criterii exigente la
admiterea pentru studiile universitare de doctorat

17.

B.1.2.2. Ratade exmatriculare a
studentilor doctoranzi, inclusivin urma
renuntarii la studii, l1a 3, respectiv 4 ani
de la admitere4, nu depaseste 30%.

indeplinit

Identificarea unor strategii cat mai eficiente
lpentru continuarea eforturilor privind reducerea
abandonuluiin rénduldoctoranzilor.

18.

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante
pentru pregatireain cercetarea

stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel

lindeplinit

Continuarea imbundtdtirii continuturilor celon
patru discipline din programul de pregdtire a
doctoranzilor.
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Tip
Nr. | indicator . o ..
cre.| (P, 1P*, Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IPC)
putin o discipling este destinat Oferirea de oportunitdti studentilor de a obtine
studiului aprofundat al metodologiei competente in ceea ce priveste scrierea academicd,
cercetdrii si /sau prelucrérii statistice a dar si abilitdti de scriere de proiecte cu finantara
datelor. nationaldsau internationald.
B.2._1.2.vExi§tz_?1_cAeI putin o disci;_)_lin_é_ o Indeplinit Mentinerea importantei acordate  eticii s
dedicata eticii Tn cercetarea stiintifica si ) o o B

1o, jp [proprietatii intelectuale sau tematici integritdtii academice in cadrul studiilor doctorale,
bine delimitate pe aceste subiectein
cadrul unei discipline predate Tn
programul de pregatire.

Mentinerea  interesului  pentru  adaptareq
indeplinit lpermanentd a continuturilor si competentelor din
fisele disciplinelor, in acord Cadrului National ai
Calificdrilor (CNC) si Cadrului European a
Calificdrilor  (EQF) conform  Recomandadri
Consiliului Uniunii Europene. Identificarea si
validarea uneiproceduri specifice sau a unui artico
B.2.1.3. 10SUD are create mecanismele in' regulgmentul CSD care sa s'e refere Ig asigurared
orin care se asigur 3 programul de nivelului 8 EQF/CNC (comunicarea exigentelor Idf
pregitire bazat pe studii universitare inceputul PPUA, monitorizarea pe parcursul stagiulu
avansate, aferent domeniului evaluat, doctoral, laacordarea calificativelor etc.)
vizeazd ,,rezultatele invatarii", precizand
20. IP cunostintele, abilitatile si Formularea completd si operativd a standardului
responsabilitatea si autonomia pe care minim de performantd pentru disciplinele de Etici
studentii doctoranzi ar trebuisdle si integritate academicd si Orientdri si tendinte inj
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei cercetarea problematicii invétdrii de-a lungu
discipline sau prin activitatile de . P
ercetare intregii vieti.
Implementarea unor mecanisme clar delimitate de
sondare a opiniei studentilor, absolventilor si
angajatorilorin ceea ce priveste structura si
continutul programului bazat pe studii
universitare avansate.
Consultarea si implicarea studentilor doctoranzi in
indeplinit lprocesul de formare a comisiilor de indrumare.

Pentru a sustine procesul de internationalizare
sugerdm implicarea expertilor internationali in

B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de comisiile de indrumare.

pregatire doctorala, studentii doctoranz

din domeniu beneficiaza de consilierea/

21, Ip indrumarea unor comisii de indrumare Identificarea de alte oportunitdti pentru sprijinired
functionale, aspect reflectat prin dezvoltdrii pe linie academicd a doctoranzilor si
indrumare i puncte de vedere imbundtdtirea continud o  activitdtii  de
exprimate Tn scris sau intalniri regulate.

consiliere/indrumare a lor de cdtre cadrele
didactice din Scoala Doctorald.
B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de [[ndeplinit Wsigurarea unuinivel calitativcdt mairidicat al

22. IPC  |doctorat raportul dintre numarul de tezelorde doctorat, prin alcdtuirea unor comisii de

studenti doctoranzi si numarul cadrelor

indrumare, astfel incdt sa fie asiguratd expertiza
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

didactice/cercetdtori care asigura
indrumarea nu trebuie sa fie mai mare
de 3:1.

necesard in domeniul de doctorat si nivelul optim
in ceea ce priveste capacitatea unuispecialist de a
face parte simultan din mai multe comisii.

23.

IPC

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista
minimum un articol sau o alta
contributie relevanta per student
doctorand care a obtinut titlul de doctor|
in ultimii 5 ani. Din aceasta lista,
membrii comisiei de evaluare selecteaz
pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per
domeniu de studii universitare de
doctorat. Cel putin 3 dintre articolele
selectate prezintd contributii originale
semnificative in domeniul vizat.

Nu poate fi
evaluat din

lipsa de
absolventi

24.

IP*

B.3.1.2. Raportul dintre numarul de
prezentari ale studentilor-doctoranzi
care si- au Tncheiat studiile doctorale in
perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv|
cele de tip poster, expozitii, realizate la
manifestari internationale de prestigiu
(desfasurate Tn tara sau in strdindtate) si
numdrul studentilor doctoranzi care si-
au incheiat studiile doctorale Tn
perioada evaluata (ultimii cinci ani) este
cel putinegal cu 1.

Nu poate fi
evaluat din
lipsa de
absolventi

25.

IP*

B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat

Nu poate fi

alocate unui anumit referent provenind
de la oinstitutie de Tnvdtamant
superior, alta decat I0SUD evaluata, nu
trebuie sa depdseascad doua (2) pentru
tezele coordonate de acelasi conducdtor
de doctorat, intr-un an.

evaluat din

lipsa de
absolventi

26.

IP*

B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor
de doctorat alocate unui anumit
referent stiintific provenit de lao alta
institutie de Tnvatamant superior decat
ceafn care se organizeazd sustinerea
tezei de doctorat si numarul tezelor de
doctorat sustinute Tn acelasi domeniu
de doctorat din cadrul scolii doctorale
nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatiainregistratain
ultimii cinci ani. Se analizeaza doar daca
in domeniul de doctorat evaluat au fost
sustinute minimum zece teze de
doctorat Tn ultimii cinci ani.

Nu poate fi
evaluat din
lipsa de
absolventi

27.

C.1.1.1. Scoaladoctoraldin care se
incadreaza domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada
desfasurdrii constante a procesului de
evaluare si asigurare internd a calitatii
acestuiaTn conformitate cu o procedura
dezvoltatd si aplicatdla nivel de IOSUD,

printre criteriile evaluate regdsindu-se

indeplinit

Continuarea preocupdrilor pentru indentificarea de
lproceduri specifice eficiente pentru evaluarea §
monitorizarea calitédtii la nivelul Scolii Doctorale.
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Tip
Nr. | indicator . . o ..
cre.| (P, 1P*, Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IPC)
obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducatorilor
de doctorat;
b) infrastructurasi logistica necesare
desfasuradrii activitatii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza
cdrora se organizeaza studiile doctorale}
d) activitatea stiintifica a studentilor
doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe
studii universitare avansate a
studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole
samd) si de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.
Mentinerea  si  actualizarea periodiadd d
indeplinit chestionarului de feedback, separat pe domenii de
studii si actualizarea permanentd a planului def
mdsuri rezultat in urma analizei rezultatelon
chestiondrii studentilor.
o Publicarea pe site-ul propriu a raportului de
C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de L , . ) X
o . i lperceptie si satisfactie al studentilor doctoranzi.
pregatire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza
identificarea nevoilor, precum si nivelul Elaborarea unui raport al rezultatelor care so
genera| de Satisfactiefaté de programul I'nC/udd, aldturi de analiza StatiStiCﬁ, concluzij
)8, P+ de studi_i universitare _d? doctorat, ale analiza SWOT sau un plan de mdsuri care este
studentilor doctoranzi, in vederea implementat pentru imbundtdtirea punctelor slabe
imbunatétirii continue a proceselor si maximizarea punctelor forte identificate in
academice si administrative. In urma evaluare.
analizei rezultatelor obtinute, se
dovedeste elaborareasi implementarea
unui plan de masuri. . .. .
Recomanddm promovarea activdsiincurajarea
implicdrii studentilor doctoranziinmatriculatiin
procesul de evaluare a cadrelor didactice, darsia
gradului de satisfactie, pentru a creste relevanta s
a permite generalizarea rezultatelor.
C.2.1.1.10SUD publics, pe website-ul  [indeplinit Extinterea categoriilor de informatii utile publicate
institutiei de invdtamant superior, cu pentru doctoranzi (informatii despre sursele de
respectareareglementarilorin vigoare - finantare a  cercetdrii  stiintifice, desprg
cu privire a protectia datelor, informati posibilitatile de publicare a rezultatelor cercetdrii,
precum: . ) burse oferite, parteneriate cu alte institutii de
@) regulamentul scolii doctorale; L X N
b) regulamentul de admitere; invdtdmadnt/ cercetare din tard si strdindtate etc.)
c) contractul de studii doctorale; La momentul finalizdrii tezelor de cdtre doctoranzi)
d) regulamentul de finalizare a studiilor acestea sd fie publicate inclusiv pe site-ul scoli
29, pc e sd includdsi procedurade doctorale la o sectiune destinatd special acestel

sustinere publicd atezei;

e) continutul programelor de pregatire
bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiingific, ariile
tematice /temele de cercetare ale
conducdtorilor de doctorat din
domeniu, precum si date institutionale
de contact ale acestora;

o) lista doctoranzilor din domeniu cu

informatiile de baza (anul inmatricularii;

categorii de informatii.

Publicarea pe site-ul propriu a unui ghid de
redactare a tezei de doctorat care sd contind
elemente de concepere/ structurd si planificare,
dar si reguli/recomanddri/standarde minimale de
redactare si elemente referitoare la etiag
academicd de evitare a plagiatului.
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Tip
Nr. | indicator . . o ..
cre.| (P, 1P*, Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IPC)
conducator);
h) informatii despre standardele de Crearea unui spatiu virtual/link pe site-ul propriu
?'?borar? autezei de doctorat; care sd trimitd cdtre rezumatul tezelor de doctorat
i) link-uri catre rezumuatelfe tezr?lor de care urmeazd sd fie sustinute.
doctorat care urmeaza a fi sustinute y
public, precum si data, ora, locul unde
vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20
de zile Thaintea sustinerii.
C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au indeplinit
30. P acces gratuit la o platforma cu baze de Identificarea de noi resurse pentru extinderea
date academice relevante pentru continud a bazelor de date accesibile studentilor
domeniul de studii de doctorat analizat. doctoranzi.
Mentinerea conditiilor de acces a studentilon
lindeplinit doctoranzi  la sistemele electronice pentn
verificarea gradului de similitudine.
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere, laun sistem electronic
31. IP de verificare agradului de similitudine X . L sy
cu alte creatii stiintifice sau artistice Oferirea oportunitdtilor de vgrlf/care ngmuloc:ta
existente. de prezenta coordonatorului a graduluide
similitudine pentru alte lucrdri stiintifice sau alte
creatii realizate de studentii doctoranzi.
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au indeplinit
accesla laboratoarele de cercetare Mentinerea conditiilor de acces a studentilor la
3. p  pHintificd sau alte facilitati in functie de toate facilitdtile necesare bunei desfdsurdria
specificul domeniului / domeniilor din activitdtilor din perioada studiilor de doctorat.
cadrul scolii doctorale, conform unor
reglementari interne.
Asigurarea unui cadru institutional pentru evidentd
C.3.1.1.10SUD, pentru domeniul de lindeplinit mobilitatilor externe din cadrul Scolii doctorale s
studii evaluat, are Tncheiate acorduri de continuarea procesului prin care studenti
movt_’”ivtate cu universitati din doctoranzi participd la stagii de pregdtire
stralnata.\.te, cuinstitute de ce.rcfeta_re, cu Strdinﬁtate.
companii care desfasoara activitati in
:?onl;ﬁint;u::: szi;lzté;;i:irv ;IZ; :tzjranzi - incheierea de acorduri de mobilitate/de cercetare
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri cu companii/ agenti economici/ institute de
ERASMUS pentru ciclul de studii cercetare care sd faciliteze realizarea cercetdrilor
doctorale). Cel putin 35% dintre de cdtre studentiin colaborare cu acestia.
33 p* studentii doctoranzi au efectuat un
stagiu de pregitire in straindtate sau o Implementarea unor mecanisme interne d¢
altd formd de mobilitate, precum centralizare a activitdtilor de mobilitate
Partidp?rea laconferinte 'St”ntiﬁf? studentilor doctoranziin cadrul scolii doctorale.
internationale. IOSUD elaboreaza si
implementeaza politici si planuri de
madsuri care vizeaza cresterea numarului
de studenti doctoranzi care participala
stagii de pregatire Tn straindtate, pana la
cel putin 20%, care este tintalanivelul
Spatiului European al Tnvatdmantului
Superior.
C.3.1.2.1n cadrul domeniului de studii [indeplinit Identificarea de resurse si parteneriate
evaluat este sprijinita, inclusiv financiar, institutionale pentru organizarea de doctorate in
34, P organizarea unor doctorate Tn cotutela cotuteld internationald.

internationala, respectivinvitarea unor
experti de prim rang care sa sustina

cursuri / prelegeri pentru studentii
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Tip
Nr. | indicator
cre.| (P, 1P*, Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IPC)

doctoranzi.

Extinderea si diversificarea permanentd d
indeplinit actiunilor de internationalizare prin includereq|

expertilor internationali in comisii de indrumare
sau de sustinere a tezelor de doctorat, teze

C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor realizate in cotuteld internationald etc.

din cadrul studiilor doctorale este

sustinutd prin masuri concrete (de

exemp!u’ participarea|a targuri Website-ul Facultétii de Sociologie si Psihologie, in

35. IP educationale pentru atragereade . . . N .

studenti doctoranz international; seg,t/unea ded/caﬁa ftud///ordoctora/e in dor.r.ren/u

includerea expertilor internationali in Stiinte ale Educatiei (https://fsp.uvt.ro/studii-de-

comisii de indrumare sau de sustinere a doctorat-stiinte-ale-educatiei/) sd fie tradus intr-o

tezelor de doctorat etc.). limbd de circulatie internationald, aldturi de
celelalte domenii existente, pentru ca informatiile
suplimentare/ generale si documentele sd fie
accesibile studentilorinternationali.

V1. Concluzii si recomandari generale
Prezentul raport de evaluare externa periodica a fost realizat pentru evaluarea Domeniului de studii
universitare de doctorat Stiinfe ale educatiei, Scoala Doctoralé de Psihologie din cadrul Universitatii de Vest
din Timisoara.
Tipul evaluarii: evaluare externa periodica
Perioada vizitei de evaluare: 11-15 octombrie 2021.

Comisia de experti evaluatori a fost alcatuita din:

. Prof. univ.dr. Alois GHERGUT, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi — coordonator al echipei
de experti evaluatori;

o Prof. univ. dr. Péter VARNAGY, University of Pécs, Ungaria— expert international;

e  Student Valeria-Maria PARASCHIVA, Universitatea Transilvania din Brasov -
reprezentantul studentilor.

Pe baza celor prezentate in acest raport se poate aprecia faptul ca domeniul de doctorat are o
misiune clara si bine definita iar obiectivele raspund exigentelor pietei muncii si cerintelor societatji in general.
Pregatirea doctoranzilor inmatriculati in domeniul Stiinfe ale educatiei se realizeaza conform legislatiei
nationale in vigoare si este corespunzatoare cerintelor de nivel 8 CNC/EQF.

Domeniul de doctorat Stiinte ale educatiei beneficiaza de o serie de puncte forte precum pregatirea,
experienta si calitatea resursei umane, infrastructura de cercetare, curricula adaptata permanentla cerintele
europene, legaturile puternice cu alte institutii prin multiple parteneriate, nivel inalt de valorificare a pregatirii
si competentelor dobadite in urma studiilor de doctorat de catre absolventi, care reusesc in institutiile in care
isi desfasoara activitatea s& contribuie prin transfer, creativitate si sustenabilitate la implementarea de noi
proiecte, strategii de imbunatatire a sistemului de invatamant la toate nivelurile acestuia.

Cu toate ca evaluarea realizata a demonstrat faptul ca tofj indicatorii sunt indepliniti, comisia de evaluare a
facut o serie de recomandari (conform celor specificate la fiecare indicator evaluat) pentru contracararea
punctelor slabe dintre care cele mai importante se considerd a fi: elaborarea si aplicarea la nivelul Scolii
doctorale a unei evidente nominale a alocarilor de fonduri pentru formarea profesionala a doctoranzilor,
identificarea de noi cai si resurse prin care sa se asigure continuarea alocarilor pentru formarea profesionala
a doctoranzilor pentru mentinerea procentului peste 10 %, existenta unui numar foarte redus de oportunitati
de participare la competitii nationale si internationale de obtinere de granturi de cercetare, cresterea
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numarului de teze realizate in cotuteld natjonala si internationald, cresterea numarului de locuri bugetate
alocate domeniului Stiinte ale educatiei, cresterea vizibilitatii prin actualizarea si dezvoltarea surselor de
informare online pentru viitorii candidati etc.

Pe baza celor expusein prezentulraport de evaluare externa periodica, membrii comisiei de evaluare
propun

pentru domeniul de doctorat Stiinte ale Educatiei, Scoala Doctorala de Psihologie din cadrul IOSUD
a Universitatii de Vest din Timisoara.

Comisia de evaluare:

1. Coordonator: Prof. univ. dr. Alois GHERGUT,
Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi;

2. Expert international: Prof. univ. dr. Péter VARNAGY,
University of Pécs, Ungaria;

3. Student Valeria-Maria PARASCHIVA,
Universitatea Transilvania din Brasov

VIl. Anexe
1. Programul detaliat al vizitei
2. Chestionarul aplicat studentilor.

in ce an de studii sunteti inmatriculat? *

Chestionar privind gradul de satisfactie
al studentilor doctoranzi din
Universitatea de Vest din Timisoara

Acest chestionar se adreseaza studentilor doctoranzi din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara si are drept scop obtinerea unei imagini de ansamblu asupra modului in care sunt
organizate studiile universitare de doctorat si a gradului de satisfactie al studentilor
doctoranzi

Rezultatele acestui chestionar vor constitui anexd la Raportul de Evaluare Externd intocmit
de cétre echipa de evaluare a studiilor universitare de doctorat din cadrul Agentiei Romane
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS).

I

1]

1]

Gratie (IV sau V)

Prelungire studii (V1 sau VII}

OO ONONES)
(R RV,

in ce masurd aveti acces in mod gratuit, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine a lucrérilor stiintifice/ tezei de doctorat cu

@ valeriaparaschiva1998@gmail.com (netrimise) &
alte creatii stiintifice sau artistice existente? *

Schimbati contul
*Obligatoriu in foarte mare masura
in mare masura
Cum poti descrie relatia ta cu conducatorul de doctorat: intr-o masura medie

in mica masura
O Foarte apropiata, avem o colaborare eficienta

OO ONONES
(AR R

. Ny . in foarte micd masurd
(O obtin cu greu informatii folositoare

O Deficitara, ma informez din alte surse

0O Sunt nevoit sa apelez la colegi pentru informatii din cauza raspunsului intarziat din In ce masura aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau alte facilitati din

partea coordonatorului cadrul UVT, respectiv centre de cercetare/unitati experimentale pentru
desfasurarea activitatii de cercetare? *

O Limbajul folosit de conducatorul de doctorat, nu este pe intelesul meu

in foarte mare masura

in mare masura

Cum poti evalua sprijinul universitatii in cercetarea ta? ntr-o masura medie

) in mica masura
Réspunsul dvs.

in foarte mica masurd

OO ONONS
(R R


Alois
Ştampilă
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in ce masura v-a fost facilitat accesul la baze de date internationale pentru in ce masura ati fost sprijinit financiar de catre UVT pentru participarea la
consultarea unor surse bibliografie in domeniu, in mod gratuit? * conferinte internationale sau publicari in jurnale stiintifice cotate international? *
O in foarte mare masurd O in foarte mare masurd

() In mare méasura () Inmare masura

() Intr-o mésura medie () intr-o masura medie

O in micd masurd O inmic& masurs

() infoarte mics masurs () Infoarte mica masurd

in ce masura v-a fost facilitat accesul la agenti economicif institute de cercetare In ce masura considerati ca disciplinele de specialitate cuprinse in Programul de

pentru realizares cercetarilor in colaborare cu acestea? * pregétire universitara avansata sunt relevante pentru cercetérile intreprinse in

calitate de student doctorand si pentru teza dvs. de doctorat? *

O In foarte mare masurd . L
O In foarte mare masura

in mare mésura N L
() In mare masura

intr-o misura medie N L
O Intr-o masurd medie

in micd masurd P
() n mic& masura

in foarte mics masura

ONONGNG)

() Infoarte mica masurd

At avut posibilitatea sa participati intr-un schimb de mobilitate/ alte stagil de In ce masura considerati ca disciplina Etica este relevanta pentru cercetarea dvs.

mobilitate pe durata studiilor doctorale? * si elaborarea tezei de doctorat? *

O in foarte mare misurd O in foarte mare masura

in mare masurd () In mare masura

Intr-o masura medie () Intr-o masur medie

O COoOo

In micd masurad O n mica masura

In foarte micd mésurd O infoarte mici masurd
In ce masura considerati necesard introducerea unui curs de scriere academica In ce masura beneficiati de sprijinul membrilor comisiei de indrumare pentru
(spre exemplu, pentru intocmirea rapoartelor de cercetare, realizarea articolelor activitatea dvs. de cercetare sirealizarea tezei de doctorat (intalniri online,
stiintifice, scrierea de proiecte pentru finantare din granturi nationale sau intrevederi onsite, comunicare asincrona)? *

internationale etc.)? *
O in foarte mare masurd

in foarte mare masura N I
O In mare masura

in mare masura N L _
O Intr-o masurad medie

Intr-o masurd medie P
O In mica masura

in micd masurd N I
O In foarte micd masurd

OO 00O

in foarte micd masura

in ce masura considerati ca procesul de avansare in cariera este unul transparent

B = . . P . . S e s si obiectiv? *
In ce méasura beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea stiintifica sifsau i

didactica pe care o realizati in calitate de student doctorand (excepténd bursa

. Tn foarte mare masurd
doctorala de la bugetul de stat, acole unde este cazul)? * O

() Inmare masura
O in foarte mare masurd
() intr-o mésuri medie
in mare masur
(O In mica masura

(O) In foarte mica masurd
in micd masurd

in foarte micé masurd

O
() intr-o masura medie
O
O

Care sunt asteptarile dvs. la finalizarea studiilor de doctorat? *

Réspunsul dvs.

in ce masura beneficiati de sprijinul membrilor comisiel de indrumare pentru
activitatea dvs. de cercetare si realizarea tezei de doctorat (intélniri online,
intrevederi onsite, comunicare asincrong)? *

Daca sunt alte aspecte privind studiile de doctorat despre care doriti sa

in foarte mare masura . . . . - . .
mentionati si nu au fost cuprinse inintrebarile antericare...

in mare masura

Réspunsul dvs.
Intr-o masura medie

in micd masura
Goliti formularul

in foarte mica masurd 54
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