ARACIS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
/Vlnembra” in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in In vataméntul Superior - ENQA
Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

ARACIS

Anexa 3
Raport de evaluare externa a domeniului destudii universitare de doctorat
MEDICINA
Cuprins
. Introducere

Il. Metode utilizate
[ll. Analiza indicatorilor de performanta
IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale

VIl. Anexe
I. Introducere!

Acest raport a fost realizat in urma evaluarii domeniului de studii universitare de doctorat
MEDICINA al Scolii Doctorale din cadrul IOSUD a Universititii de Medicind « Titu Maiorescu »
Bucuresti, evaluare care a avut loc in perioada 20-24 septembrie 2021

Comisia de experti evaluatori a avut urméatoarea componenta:
« prof. dr.Doina Azoicai — coordonator;
* prof. dr. Roxana Octavia Cirare — expert evaluator;
* Alexandra-Simona Zamfir — student doctorand evaluator.

Universitatea ,, Titu Maiorescu,, din Bucuresti (UTMB) s-a infiintat cu denumirea Universitatea
Independenta ,,Titu Maiorescu” la data de 20.09.1990 prin Sentinta Civild nr. 59 pronuntata in sedinta
publica din 25 ianuarie 1991, la Judecatoria Sectorului 1, cu scopul ,,de a desfasura activitati specifice
invatamantului superior, inclusiv de cercetare stiintifica” .

Ulterior, prin Legea nr. 239/2002 de infiintare a Universitatii ,,Titu Maiorescu” din Bucuresti, au
fost acreditate urmatoarele facultati si specializari: Facultatea de Drept, specializarea ,,.Drept”, cu predare
in limba romana; Facultatea de Medicina Dentara, specializarea ,,Medicind Dentara”, cu predare in limba
romand; Facultatea de Psihologie, specializarea ,,Psihologie”, cu predare in limba romana; Facultatea de
Stiinte Economice, specializarea ,,Finante-Banci si Contabilitate”, cu predare in limba romana.

De la infiintarea prin lege si pana in prezent, au fost autorizate si acreditate mai multe programe de
studii de licentd, masterat si doctorat, in asa fel incat, in anul universitar 2020-2021, UTMB are in
structura ssa, 10 facultati intre care pentru domeniul Sanatate: Facultatea de Medicind, Facultatea de
Medicind Dentara, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Asistenta Medicala Targu-Jiu.

Programele de studii universitare de doctorat se desfasoara la forma de invatamant cu frecventa.
In cadrul IOSUD functioneazi 3 Scoli Doctorale, respectiv Scoala Doctorald Drept - Domeniul Drept
infiintatd prin Ordinul MECI nr.5199/21.09.2009, Scoala Doctorald Medicind Dentara — Domeniul
Medicina Dentara, infintatd prin Ordinul MEC nr.4632/2004,Scoala Doctorala Medicina - Domeniul
Medicina infiintatd prin HG 778/23.09.2005. Toate cele 3 scoli doctorale au fost acreditate potrivit
dispozitiilor legale.

Scoala doctorala Domeniul Medicina din cadrul IOSUD —UTMB a fost infiintata prin Hotararea
de Guvern nr. 595/2015, Anexa 3, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 723
bis/25.1X.2015.

(Anexa A.1.1.1.1 - HG - Autorizare SDM — UTM)

Misiunea ei este aceea de organizare a ciclului de studii universitare de doctorat cu finalitate
dezvoltarea resursei umane competente in realizarea cercetérii stiintifice, capabile de insertie pe piata
muncii Tnalt calificate Th domeniul medical.

(Anexa A.1.1.1.a - Regulament de Organizare si Functionare - lan 2019)
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Tn structura Scolii Doctorale de Medicina isi desfisoara activitatea un numir de 8 conducitori de
doctorat (https://www.utm.ro/scoala-doctorala-domeniul-medicina/conducatori-de-doctorat/; raport de
autoevaluare pag. 12) care indeplinesc standardele minimale recomandate de Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), in vigoare in acest
moment. Dintre conducatorii de doctorat 62,5% sunt cadre didactice incadrate cu norma intreagd pe
perioada nedeterminata la UTMB si 37,5% pe perioadd determinatd (Prof. dr. Ungureanu Dan Florin,
Prof.dr. Irinel Popescu, Conf. dr. Dima Simona Olimpia) (Anexa A.3.1.2 - Cadre Didactice Abilitate cu
Predare SDM)

In prezent un numir de 54 studenti-doctoranzi sunt inscrisi la studii universitare de doctorat
in domeniul Medicina.( Anexa A.3.1.4 - Evidenta Studenti Doctoranzi SDM)

De asemenea, in ultimii 5 ani un numar de 5 studenti doctoranzi au sustinut tezele de doctorat
dintre care toti 5 au absolvit studiile doctorale si au primit diploma de doctor in Medicina. (Anexa
A.3.1.4 - Evidenta Studenti Doctoranzi SDM)

Tn cadrul scolii doctorale pentru domeniul Medicina activeaza pe langa cei 8 conducitori de
doctorat si 54 doctoranzi si un numar de 19 cadre didactice/cercetatori care realizeazd indrumarea
doctoranzilor ca tutori (Raport doctoranzi indrumatori : 54/19 = 2,84) (Anexa B.2.1.4 — Comisii de
Indrumare Scoala Doctorala de Medicina)

[1. Metode utilizate

Acest capitol va contine metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte, si

n cadrul vizitei de evaluare, printre care cel putin:

e Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;

e Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei de
evaluare ;

e Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii /Scolilor
Doctorale, Tn format electronic;

e Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind (listd orientativd si neexhaustiva, se
modifica in functie de context):

e intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctoratevaluat;

e Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;

e Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat;

e Intalnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneaza domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat;

e Intalnire/discutii cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat;

o Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolii/Scolilor
Doctorale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:

e Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat.

Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITU‘TIONALA“

Domeniul de doctorat Medicina asigura perfectionarea si extinderea pregatirii in domeniu, Tn
specialitati medicale si chirurgicale, atestate prin diploma obtinuta la finalizarea studiilor de cercetare
stiintifica, de valorificare a cercetdrii stiintifice, in vederea formarii de noi generatii de cercetatori potrivit
specificului domeniului. Planul de invatamant este in concordanta cu aceastd misiune si corespunde
cerintelor actuale de cercetare.

Misiunea pregétirii doctorale in domeniul Medicina este de a contribui la dezvoltarea comunitatii
prin formarea si promovarea valorilor in educatie si cercetare in domeniul medicinei.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
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implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind
organizarea studiilor de doctorat.

IOSUD UTMB a implementat mecanismele de functionare eficientd prevazute de legislatia
specifica privind organizarea studiilor universitare de doctorat. Astfel, [OSUD a asigurat cadrul legislativ
si organizatoric prin regulamente specifice, iar regulamentul scolii doctorale include criteriile, procedurile
si standardele obligatorii prevazute in legislatia specifica.

Prin strategia adoptatda in IOSUD UTMB, se urmareste implementarea unor mecanisme de
functionare eficiente, prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de doctorat, vizandu-
se continuu:

* imbunatatirea performantei in cercetare;

* promovarea, inovarea si transferul de cunostinte;

» folosirea pe deplin a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor;

* asigurarea transpunerii ideilor inovatoare in noi produse si servicii care contribuie la abordarea
provocarilor actuale;

* sprijinirea implementarii sistemului de control managerial intern academic si administrativ;

» asigurarea unui mediu academic favorabil performantei in cercetare.

Indicatorul A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii doctorale
din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi
ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calititii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut Tn alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv regularitatea
convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Scoala Doctorala de Medicind, este infiintatd si functioneaza legal in cadrul IOSUD Universitatea
Titu Maiorescu conform HG 595/2015 (Anexa A.1.1.1.1);

(a) Regulamentul scolii doctorale

Regulamentul Scolii Doctorale Medicina, adoptat in cadrul Sedintei de Senat din [ulie 2015, ulterior
revizuit n luna Februarie 2019 si aprobat in Sedinta de Senat din 5 februarie 2019 (Anexa A.1.1.1.a:
Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Medicind), poate fi consultat pe site-ul
propriu UTM (http://www.utm.ro/iosud/scoala-doctorala-domeniul-medicina)

(b) Metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului scolii
doctorale (CSD), precum si a alegerii de céitre studenti a reprezentantului in CSD si dovezi ale
derularii acestora;

Metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul Scolii doctorale este stabilitd prin regulamentele
de organizare si functionare aferente, conform proceselor verbale ale ultimelor alegeri derulate la
inceputul anului universitar 2020-2021 (Anexa 1.1.1.b, Anexa suplimentara 2 — Anexe la Regulamentul
de Organizare si Functionare a Scolii Doctorale Medicina)

(c) Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere
a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

A fost adoptatd Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat organizate Tn cadrul
IOSUD Titu Maiorescu, ce poate fi consultatd la Secretariatul IOSUD, cat si pe pagina proprie de
Internet) (Link: http://www.utm.ro/iosud/metodologia-de-admitere-la-studiile-universitare-de-doctorat-
organizate-in-cadrul-iosud-titu-maiorescu/, Anexa suplimentara 1- Regulamentul de Organizare si
Functionare a Scolii Doctorale Medicina ).

(d) Existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducitor de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state
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Metodologia se regaseste iIn Regulamentul Scolii Doctorale Medicina, Cap. 2, Art. 5, pag. 7,
publicat pe site-ul Universitatii « Titu Maiorescu» la adresa : https://www.utm.ro/wp-
content/uploads/2020/01/utm_metod-recunoastere-conduc-doctorat 230120.pdf si Anexa Al.l.la —
Cap.2, Art.5, pag 7

De asemenea, regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului
de abilitare al Scolii doctorale de medicina — IOSUD UTM este prezentat in Anexa A.1.1.1.e.

(e) Structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

Scoala Doctorala de Medicina are o structura de conducere functionald asigurata prin conducerea si
secretariatul, structuri functionale argumentate prin regularitatea trimestriald a sedintelor, conform cu
Cap. 1, Art. 20, pag 6 din Regulamentul Scolii Doctorale Medicina. (Anexa A.1.1.1.a, A.1.1.11).

(f) Contractul de studii universitare de doctorat

Intre TOSUD si studentii-doctoranzi inmatriculati la IOSUD se incheie contracte de studii/acte
aditionale, potrivit legii si regulamentelor interne. Modelul de contract incheiat intre studentii doctoranzi
este inclus In Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare
de doctorat in cadrul Universititii «Titu Maiorescu » din Bucuresti (http://www.utm.ro/regulament-
iosud/)

In cadrul Scolii Doctorale Domeniul Medicina partile componente ale contractului de studii sunt
detaliate la Cap. 5, pag. 17-18 din Regulamentul Scolii Doctorale Medicina (Anexa A.1.1.1.a) iar modelul
tipizat este prevazut in Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat disponibil la http://www.utm.ro/regulament-iosud/.

g) Proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate.

Analiza si aprobarea procedurilor interne de analizd privind tematica programelor de studii
universitare de doctorat, precum si a fiselor de disciplina aferente se realizeaza in cadrul Scolii Doctorale
Medicing, in concordantd cu reglementarile din Codul Studiilor Universitare de Doctorat privind rolul
acestor programe n pregatirea studentilor-doctoranzi.( Anexa A.3.1.3 - Plan Invatamant + Stat + Fise
Disciplina + Adeverinte Cadre, Anexa A.1.1.1.f - PV Sedinta Regulata Trimestriala SDM)

Conform Regulamentului de organizare si functionare, Cap.l. art 20 si 21, Consiliul Scolii
Doctorale Domeniul Medicina se intalneste lunar, la cererea Directorului Scolii Doctorale sau a cel putin
unei treimi din numarul membrilor sai. Pentru a adopta o hotarare sau o decizie, membrii C.S.D. voteaza
in cadrul sedintelor; in situatia in care o hotarare sau o decizie nu poate fi supusa votului, se poate adopta
procedura de vot la distantaa, prin mijloace electronice, cu precizarea subiectului votului si a termenului
limita pana la care acesta poate fie exprimat. (Anexa A.1.1.1.a - Regulament de Organizare si Functionare
- lan 2019)

Recomandari:

1. Adaptarea si completarea documentelor care reglementeaza activitatile in cadrul studiilor
avansate de doctorat cu sugestiile si propunerile formulate de catre comisia ARACIS si cuprinse In acest
raport (ex. limitarea numarului de doctoranzi/conducator la maximum 8, conditii de acordare a burselor
doctorale pe parcursul etapei de cercetare pentru sustinerea cheltuielilor corespunzatoare, care sa permita
atingerea obiectivelor cercetatorilor originale, conditii de performanta care sa permita accesibilitatea la
programele de mobilitati nationale si mai ales internationale pe parcursul desfasurarii activitatilor de
cercetare, stabilirea conditiilor de sustinere a tezei dupd atingerea unor performante de publicare a
rezultatelor cercetarilor originale care sa cresca vizibilitatea actvitdtilor desfasurate pe parcursul
programului doctoral urmat etc).

2. A se acorda in continuare o atentie deosebita transparentei asupra regulamentele specifice.

3. Organizarea de catre studentii doctoranzi a alegerilor pentru studentii reprezentanti in CSUD si
IOSUD, intr-un mod democratic, care sa asigure votul secret si direct al studentilor;

4. Alegerea studentilor membri in Comisia de Eticd sau alte structuri de catre studenti, nu prin
numire realzata de cadrele didactice, conform legislatiei in vigoare

5. Realizarea unui circuit al informatiilor astfel incat studentii doctoranzi sa fie familiarizati cu
toate reglementarile interne care ii privesc.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde obligatorii
pentru aspectele specificate Tn art. 17, alin. (5) din Hotardrea Guvernului nr.681/2011 privind aprobarea
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Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

Modalitatea de acceptare de noi membri conducatori de doctorat este prezentata la Cap. 2, Art. 5,
pag. 7 din Regulamentul Scolii Doctorale Medicina (Anexa A.1.1.1.a).

Modalitatea in care 1i poate fi retrasa calitatea de de membru al scolii doctorale, reglementata la
Cap. 2, Art. 13, Pag. 8 Scolii Doctorale Medicina (Anexa A.1.1.1.a).

La nivelul Scolii Doctorale este decisa oportunitatea, structura si continutul programului de
pregatire bazat pe studii universitare de doctorat prin configurarea Planului de invatimant, detaliat in
Cap. 7, pag. 22 din Regulamentul Scolii Doctorale Medicina (Anexa A.1.1.1.a).

Procedura de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si procedurile de
mediere a conflictelor posibile este prevazuta in Regulamentul de Desfasurare a Studiilor Universitare de
Doctorat al IOSUD, prezent la art. 11. (http://www.utm.ro/regulament-iosud/)

Conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt, sunt mentionate la art. 22 alin (7) din
Regulamentul de Desfasurare a Studiilor Universitare de Doctorat al 10SUD,
(http://www.utm.ro/regulament-iosud/, Anexa suplimentara S3- documente intreruperi , exmatriculari ,
prelungiri)

Modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, sunt prezentate
la art.22 alin (9) si (10) din Regulamentul de Desfasurare a Studiilor Universitare de Doctorat al
10SUD, (http://www.utm.ro/regulament-iosud/)

Asigurarea accesului la resursele de cercetare este descrisa la art. 19 alin. (4) din Regulamentul
de Desfasurare a Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD, (http://www.utm.ro/regulament-
iosud/) ( Anexa A.2.1.1 Scoala Doctorala de Medicina).

Obligatiile de frecventa ale studentilor doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale sunt mentionate la art. 22 alin. (6) din Regulamentul de Desfasurare a
Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD, (http://www.utm.ro/regulament-iosud/)

Tn urma analizei concrete a Regulamentului Scolii Doctorale nu au fost identificate deficiente in
ceea ce priveste prevederile legale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru Tndeplinirea misiunii studiilor
dedoctorat.

IOSUD UTMB dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii, asigurand prin
sistemul informatic al universititii evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic. Tn plus,
pentru verificarea procentului de similitudine, toate tezele de doctorat depuse in vederea sustinerii sunt
verificate antiplagiat n site-ul www.sistemantiplagiat.ro. si (Anexa 14 IOSUD solicitata)

Activitatea practici a doctoranzilor se desfasoarda 1n laboratoare specializate, cu dotari
corespunzatoare, existente in UTMB si institutiile cu care universitatea a incheiat protocoale de
colaborare, in conformitate cu legislatia in vigoare. (Anexa C.2.2.3 - Contracte de Colaborare cu Clinici si
Institute)

Colectivele Centrului de cercetare « Nicolae Cajal » care functioneaza iIn UTMB sprijina
doctoranzii in activitatea de cercetare, conform expertizei specifice, in functie de temele de cercetare ale
acestora.(Anexa A 2.1.1)

UTMB dispune de un campus universitar propriu care asigura conditii adecvate pentru educatie si
cercetare stiintificd pentru membrii comunitatii academice. Elementele de logisticd universitara
corespund domeniilor de doctorat oferite de catre universitate si se compun din sali de predare,
laboratoare si centru de cercetare, in concordanta cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in
vigoare. Pentru domeniul Medicind, dotarea existentd corespunde stadiului actual de dezvoltare a
cunoasterii stiintifice si este comparabila cu cea a universitatilor traditionale din Romaénia si a multor
universitati din Europa si cu bunele practici internationale .(Anexa A 2.1.1)

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta studentilor
doctoranzi si a parcursului lor academic.

Sistemul informatic utilizat de Scoala Doctorald Medicina este adecvat necesitétilor ridicate de
monitorizare a unei evidente functionale a studentilor doctoranzi. Baza de date este securizatd impotriva
accesului extern fiind accesibild numai conturilor din platforma Microsoft Teams care corespund
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profesorilor titulari ai Scolii Doctorale, conducatorilor de doctorat, precum si conducerii IOSUD.
Formatul acesteia are la baza un document de tip Excel (Anexa A.1.2.1) care poate fi editat si vizualizat
in directorul SharePoint din platforma digitala a Universitatii. Aceasta oferd informatii in timp real cu
privire la data inmatricularii, parcursul profesional al fiecarui student-doctorand, datele personale, situatia
indeplinirii cerintelor legale referitoare la procedura de sustinere publicd a tezelor de doctorat. Datele pot
fi accesate folosind adresa: https://titumaiorescu.sharepoint.com/:f:/s/IOSUD-DOCTORAT-M-AN1-
20202021-10SUD-SDM-Documente/EIOTTXCEX65KIfXvneoFcGABQ4AmMtYrmJ2VbOajJXBVWBww
In urma analizei datelor corespunzitoare acestui indicator, se constati ci existi un sistem
informatic eficient si adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si Utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizarii sale
pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Scoala Doctoralda de Medicina beneficiaza de platforma oferita de IOSUD. Universitatea Titu
Maiorescu a achizitionat serviciul de comparare electronica a documentelor, prin utilizarea serviciului de
internet sistemantiplagiat.ro, recomandat de MEN (Contract Plagiat-Sistem Antiplagiat prin Internet
SRL). Acesta calculeaza Coeficientul de Similitudine 1 (in care sunt luate in considerare toate frazele
descoperite de sistem in alte documente) si Coeficientul de Similitudine 2 (mult mai eficient in
descoperirea Tmprumuturilor neautorizate). Este consideratd, de citre autorii programului, suspicioasa
depasirea pragului de 50% pentru Coeficientul de Similitudine 1 si 5% pentru Coeficientul de
Similitudine 2. Interpretarea este efectuata de catre conducétorii de doctorat care vizeaza Rapoartele de
similitudine (Anexa suplimentara 4- Anexa 14 I0SUD)

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.1.3. I0SUD se asigura ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de cea oferita de guvern.

IOSUD Universitatea «Titu Maiorescu » nu beneficiaza de finantare oferita de guvern.
Desfasurarea in bune conditii a Studiilor Doctorale de Medicina este asigurata prin venituri provenite din
taxele studentilor la studii doctorale, venituri proprii ale UTM si venituri provenite din proiecte de
cercetare n care pot activa studentii doctoranzi.

Cercetarea in cadrul Scolii Doctorale dispune de resurse financiare si logistice adecvate.
Fondurile destinate achizitiei de echipamente si consumabile necesare cercetarii doctorale provin exclusiv
din taxele studentilor doctoranzi si granturi de cercetare/de dezvoltare resurse umane obtinute de
conducatorii de doctorat sau de colective in care isi desfasoard activitatea acestia ( Anexa A.1.3.1 - Lista
si detaliile granturilor de cercetare - Rev 2 , Anexa A.1.3.2 - Dovezi sustinere activitate studentilor
doctoranzi, Anexa A.1.3.2-2 - Dovezi de sustinere doctoranzi prin alte proiecte de cercetare Anexa
suplimentara 5. Balanta financiar contabila, Anexa suplimentara S5 bis — Taxele Studentilor Doctoranzi
pe ani de studiu)

Astfel, Tn perioada evaluata, in UTMB au existat proiecte de cercetare coordonate de
conducatori de doctorat in domeniul Medicina, in prezent fiind in desfasurare 12 proiecte care implica un
numar de 13 studenti doctoranzi. Desi Tn prezent numarul studentilor doctoranzi care beneficiaza de
acestea este sub 20% exista premise ca in urmatorii ani, sa se indeplineasca procentul minim prin
implicarea activa a conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor in vederea formulari de propuneri de
proiecte pentru obtinerea de fonduri suplimentare. (Anexa A.1.3.2 - Dovezi sustinere activitate studentilor
doctoranzi, Anexa A.1.3.2-2 - Dovezi de sustinere doctoranzi prin alte proiecte de cercetare)

Pe toata durata studiilor doctorale, studentii beneficiaza de sprijin institutional, 0 parte dintre
sumele aferente granturilor interne obtinute prin contract institutional si taxele de scolarizare incasate de
la doctoranzii din domeniul Medicina utilizdndu-se pentru achizitia de materiale si consumabile necesare
desfasurdrii activitatii de cercetare. (Anexa A.1.3.2 - Dovezi sustinere activitate studentilor doctoranzi,
Anexa suplimentara 5. Balanta financiar contabila, Anexa suplimentara S5 bis — Taxele Studentilor
Doctoranzi pe ani de studiu)

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare institutionala |
resurse umane n implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per domeniu de studii
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doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse
umane per domeniu de studii doctorale obtinute de conducatorii de doctorat din domeniul evaluat in
ultimii 5 ani. Granturile abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se
desfasoara cu implicarea studentilor doctoranzi.

Conform informatiilor reiesite din CV-urile conducatorilor de doctorat si a Anexei A.1.3.1, Scoala
Doctorala de Medicind beneficiazd de sustinerea cercetdrii la nivel inalt, inclusiv prin proiecte de
cercetare de tip grant sau de dezvoltare institutionala desfasurate in Institutul de Cercetari Medicale
« Nicolae Cajal » cét si in Institutul de Cercetari translationale Fundeni cu care UTMB are contract de
colaborare (Anexa suplimentara 6. Contracte cu institute de cercetare si spitale). In acest sens, la
momentul depunerii dosarului de autoevaluare, se aflau in desfasurare proiecte cu finantare nationala si
internationala. (Anexa A.1.3.1. Copii scanate dupad documente doveditoare ale proiectelor de cercetare)
(exemple , grant in implementare Dia-cure http://www.utm.ro/proiecte-europene/proiecte-in-
parteneriat/proiect-poc-p_37_749/prezentare-generala-proiect/, Proiect PN-I11-P1-1.1-MCD2018-0153,
Proiect de tip Erasmus+ Capacity Building in Higher Education Call 2018 EAC/A05/2017 Selection Year
2018, cu nr de aplicatie 597846-EPP-1-2018-1-EG-EPPKA2-CBHE-JP, EEA-RO-NO-2018-0547
(4SEE). Immunoprofiling and functional characterization of the immune tumor microenvironment in
HCC using single cell RNA-seq and miRNA-seq, PN3-P2-1048/22.09.2017 — 248PED/2017. Subtipuri
transcriptomice de carcinom hepatocelular si raspunsul acestora la terapie)

La nivelul Domeniului de studii doctorale Medicina exista Tn prezent 2 granturi de cercetare in
desfasurare, obtinute de conducatorii de doctorat din domeniul Medicina (HEPMARK, 4SEE/30.06.2014
; Titlu “Stratificarea pacientilor cu carcinom hepatocelular prin identificarea unor markeri neinvazivi‘-
Director de proiect Prof. Dr. Irinel Popescu si POC, Sectiunea G, Cod competitic POC-A1-Al1.2.3-G-
2015, Tip proiect Parteneriate pentru transfer de cunostinte —KTP, ID: P_40 197, Implementarea
expertizei de cercetare biomedicald prin transfer de cunostinte catre mediul privat pentru validarea de
produse si servicii in domeniile biotehnologii medicale si sanatate — INTELBIOMED, Director proiect —
Prof. Dr. Cristiana Tanase)

Tn cadrul raportului de autoevaluare si informatiilor obtinute in cadrul vizitei sau a ntanirilor
programate, s-a constatat faptul ca studentii doctoranzi sunt implicati in derularea unor proiecte de
cercetare care au la baza subiecte relevante pentru domeniul Medicind. Numadrul acestor proiecte
depaseste numarul minim pentru indeplinirea acestui indicator.

Recomandari:

1. Se va acorda in continuare o atentie sporita privind cresterea capacitatii de atragere a
fondurilor de cercetare sau de dezvoltare institutionala.

2. Este important ca UTMB sa initieze un program special de finantare prin competitie
atat interna cat si externd a proiectelor doctorale pentru domeniile de Doctorat.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii, care beneficiazd
pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decét finantarea guvernamentald, prin burse
acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel putin 20%.

Fondurile destinate achizitiei de echipamente si consumabile necesare cercetérii doctorale provin
din taxele studentilor doctoranzi si granturi de cercetare/de dezvoltare resurse umane obtinute de
conducdtorii de doctorat sau de colective in care 1si desfasoara activitatea acestia.

Astfel, in prezent, In UTMB sunt in desfasurare 12 proiecte de cercetare care implica 13 studenti
doctoranzi (4,15% din totalul studentilor doctoranzi inmatriculati in prezent). Desi Tn prezent numarul
studentilor doctoranzi care beneficiazd de aceste burse este sub 20% (Anexa A.1.3.3 - Lista Proiecte si
Rezultate Premiere) existd premise ca in urmatorii 3 ani, sd se indeplineasca procentul minim prin
implicarea activa a conducatorilor de doctorat, si a doctoranzilor in vederea formularii de propuneri de
proiecte prin care sa Se aplice pentru obtinerea de fonduri suplimentare. (Anexa suplimentara S5 - Balanta
finaciara pentru programul de doctorat)
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Recomandari:
1. Identificarea unor surse de finantare suplimentara in afara de cele obtinute din taxele

studentilor si unele granturi ale conducatorilor de doctorat pentru a creste numarul studentilor doctoranzi
care beneficiaza, pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare,

2. Constituirea unor burse doctorale, acordate de persoane fizice sau juridice sau prin granturi
de cercetare sau de dezvoltare institutionald/resurse umane, pana la cel putin 20%.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul *A.1.3.3.% Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute  de
universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi de
la forma de invatamant cu taxa se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de formare profesionala ale
doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii Tn strainatate, publicare de articole de
specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

Participarea studentilor doctoranzi la conferintele organizate de UTMB este scutita de taxe. In anii
2015-2019, au fost oferite scutiri de taxe de participare in valoare de 200 lei/taxa, n total peste 100 de
participari la Conferinta Internationald organizatd de UTMB “Educatie si creativitate pentru o societate
bazatd pe cunoastere”, editiile IX-XIII. Cuantumul este de 20 participari a cate 200 lei. De asemenea,
publicarea unor articole a fost sustinuta de catre universitate. Prin activitatea Consiliului de Cercetare
Stiintificd, prin actiunile de premiere a rezultatelor cercetarii in cele doud editii de implementare, 4
doctoranzi inmatriculati au beneficiat de finantare pentru articolele publicate in reviste ISI cu factor de
impact mai mare de 1 (Raport de autoevaluare pg.27).

Analizand sumele incasate din taxe doctorale si granturi prin contracte institutionale, la care se
raporteaza totalul cheltuielilor din Venituri Proprii pentru sustinerea materiala a desfasurarii proiectelor
de cercetare doctorala, si avand scopul final publicarea si diseminarea de materiale stiintifice, se identifica
un procent mediu de 10% in ultimii 5 ani, cu valori semnificativ mai scazute pentru anul 2016, 2017,
2019, 2012 (8%) dar si de 13% in 2015 sau 15% in 2018 (Anexa A.1.3.3 - Lista Proiecte si Rezultate
Premiere, Anexa suplimentara S 5 Balanta financiar contabila).

Prin cresterea numarului de doctoranzi, de cadre universitare abilitate, precum si prin depunerea de
proiecte Tn competitiile viitoare, IOSUD are ca obiectiv atingerea pragului de minimum 10% in urmatorii
3 ani.

Mentionam ca la momentul vizitei nu a fost facuta dovada cad studentii doctoranzi au efectuat
mobilitati pentru cercetarea doctorala si nu exista un program strategic de favorizare a acestor schimburi
interistitutionale care sa fie finantate de catre UTMB prin diverse modalitati

Recomandari:
1. Cresterea finantarii cheltuielilor de formare profesionala prin mobilitati a doctoranzilor pana

la cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract
institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi.

2. Stabilirea unei strategii pentru asigurarea unor mobilitafi nationale sau internationale
sustinute din surse de finantare institutionale.

3. Asigurarea unui procent constant pe fiecare an a cuantumului de 10% fonduri provenite din
taxele Tncasate, proiecte sponsorizari etc.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. 10SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind
derulareaactivitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

UTMB dispune de spatii universitare proprii care asigurd conditii pentru educatie si cercetare
stiintificd pentru membrii comunitatii universitare. Elementele de logisticd universitard corespund
domeniilor de doctorat oferite de catre universitate: sili de predare, laboratoare si centre de cercetare, in
concordanta cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare Tn vigoare. Studentii doctoranzi au la
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dispozitie o baza materiala care cuprinde: spatii pentru procesul de Invatamant, spatii pentru desfasurerea
proceselor de cercetare, biblioteca, editura si tipografie, camin, cantina etc. Universitatea dispune de o
retea informatica proprie. In laboratorul de informatica, pentru fiecare student doctorand existd cite un
calculator. Spatiile si dotarea materiala din cadrul Institutuului de Cercetari Nicolae Cajal si Institutul de
Cercetari translationale Funden (cu care acesta din urma UTMB are un contract de coolaborare pe
domeniul cercetdrii) permit realizarea activitatilor de cercetare specifice. (Anexa suplimentara S6-
Contracte cercetare cu Institute Cercetare si Spitale). Conditiile sunt asigurate in acord cu misiunea
asumata, atat cele de nivel general (calculatoare, software specific, bibliotecd, acces la baze de date
internationale etc.) cat si cele de nivel specific (Institut de cercetare medical propriu UTMB, aparatura,
echipamente de laborator de ultima generatie pentru partea de cercetare avansatd paraclinica: biologie
moleculara, proteomica, genomica, transcriptomicd, precum si acces la clinici medicale de specialitate
prin contracte dedicate).

Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul
platformei de profil ERRIS ( https://erris.gov.ro/Medical-Research-Institute-N,
https://erris.gov.ro/Preclinical-Department , https://erris.gov.ro/ISCDITM ).

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit realizarea activitatilor de
cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate (Calculatoare, software
specific, aparaturd, echipamente de laborator, biblioteca, acces la baze de date internationale etc.).
Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei
platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus,
achizitionata si dezvoltatd n ultimii 5 ani.

Pentru cercetarea fundamentala/paraclinica avansata Institutul de Cercetari Medicale
corespunzatoare precum si a unor echipamente speciale care prezintd garantia unor rezultate fiabile si
publicabile n reviste cu vizibilitate internationald. Functionalitatea institutului se bazeaza pe o
infrastructurd compusd, la nivelul actual, din departamente moderne precum Biologia celulara,
Proteomica si Genomica, facilitati Culturi celulare si banca de probe (Mesoscale XMAP multiplex array,
RT-PCR, dot-blot, Western blot, hota cu flux laminar, microscoape inversate, incubator, centrifugi,
sistem bioreactor, Spectrofotometru- Multiskan™ FC Microplate Photometer). Detalii despre dotare si
infrastructurd se regasesc aici: http://www.utm.ro/cercetare-stiintifica/institutul-de-cercetari-stiintifice-
medicale-nicolae-cajal/

Tn Anexa A.2.1.1 - Baza Materiala este descrisi asigurarea conditiilor de cercetare care sunt
prezentate si in platforma ERRIS, Institutului de Cercetari Medicale “Nicolae Cajal”, Facultatea de
Medicina a Universitatii ,, Titu Maiorescu”. Intilnirile de lucru se desfisoard in bune conditii in spatiul
propriu al Scolii Doctorale (Institutul Cajal) cét si la sediul IOSUD UTM (Corp M, sediul IOSUD).

Biblioteca dispune de materiele pentru documentarea doctoranzilor, inclusiv se asigura accesul la
bazele de date internationale (Anexa C.2.2.1 - Baze de Date Academice Relevante pt Studii)

Recomandare.
1. Se va propune o strategie de asigurare la nivel optim a nevoii de documentare a studentilor
doctoranzi prin extinderea programelor si bazelor de date internationale care sa fie accesibile acestora (de
oriunde, nu doar in cadrul universitatii).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane
Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu exista personal calificat cu experienta necesara pentru

derularea programului de studii universitare de doctorat.

Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat este evaluatd anual la nivelul IOSUD prin
completarea fiselor de verificare a standardelor minimale CNATDCU, respectiv a fiselor de vizibilitate
internationala si activitate continud de cercetare. Personalul implicat n activitatea din cadrul domeniului
de doctorat isi asuma responsabilitatea cu privire la calitatea pregatirii profesionale si la standardele
impuse in toate activitatile pe care le desfasoard. (Anexa A.3.1.1 - CV-uri + Lista Lucrari + Fisa
CNADTCU - Toti Conducatorii, Anexa A.3.2.1 - Fisa Activitate Stiintifica Coordonatori SDM, Anexa
A.3.2.2 - Fise de verificare standarde CNATDCU ultimii 5 ani, Raport de autoevaluare pg.30).
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Tn prezent, in cadrul scolii doctorale isi desfisoara activitatea 8 conducitori de doctorat pentru
domeniul Medicind, 54 studenti doctoranzi si 19 cadre didactice care fac parte din echipele de
indrumare a studentilor doctoranzi (Anexa A.3.1.2 - Cadre Didactice Abilitate cu Predare SDM, Anexa
A.3.1.4 - Evidenta Studenti Doctoranzi SDM, Anexa B.2.1.4 — Comisii de Indrumare Scoala Doctorala
de Medicina).

Conducdtorii de doctorat sunt cadre didactice Incadrate cu norma intreagd pe perioada
nedeterminata (62,5%) sau determinata (37,5%) la UTMB. (Anexa A.3.1.2 - Cadre Didactice Abilitate
cu Predare SDM, Raport de autoevalare pg. 31, Anexa suplimentara S7- Situatia incadrarii
conducatorilor de doctorat) si indeplinesc standardele minimale ale CNATDCU aflate in vigoare in
acest moment in proportie de 87,5%. (conditiile nu sunt indeplinite de Prof. Florin Dan Ungureanu)(
Anexa suplimentara S8- Lista conducatorilor de doctorat si Indicatori Scientometrici).

Conducatorii de doctorat au un numar diferit de doctoranzi pe care-i coordoneaza si unii dintre
acestia peste 8 studenti aflati in perioada studiilor de doctorat (nu se considera in acest caz studiile
doctorale Tntrerupte). In acesti situatie cu peste 8 studenti doctoranzi in pregatire sunt 3 conducitori de
doctorat (ex. Prof. Dr. Cochior Daniel — 9 doctoranzi, Prof.dr. Ungureanu Dan -12 docotranzi, Prof.dr.
Irinel Popescu -11 doctoranzi) (Anexa A.3.1.4 - Evidenta Studenti Doctoranzi SDM).

Cercetarea stiintifica reprezintd una dintre activitatile de baza ale cadrelor didactice. Obiectivele si
directiile de cercetare sunt asumate prin planuri de cercetare anuale, cele mai importante rezultate
obtinute fiind diseminate la manifestari stiintifice nationale si internationale si publicate in reviste
indexate in baze de date internationale din fluxul principal de publicatii. In perioada evaluati, cei 8
conducitori de doctorat din domeniul Medicind au publicat 252 de articole in jurnale ISI cu factor de
impact ca prim autori si 261 de articole in jurnale ISI drept coautori (Anexa A.3.2.1 - Fisa Activitate
Stiintifica Coordonatori SDM) . Exista personal calificat cu experienta necesara pentru derularea
programului de studii universitare de doctorat.

Indicatorul A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfisoard activitatea minimum trei
conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc standardele
minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare.

Avand in vedere ca Scoala Doctorala de Medicina este o scoald relativ noua (2015), 87,5% dintre
conducitorii de doctorat afiliati scolii doctorale indeplinesc conditiile de abilitare existente In acest
moment. Anexa A.3.1.1 CV-uri si listele de lucrari/tabele indicatori ale conducatorilor de doctorat, Raport
de autoevaluare pg. 30). In prezent din cei 8 conducatori de doctorat pentru domeniul Medicind un numar
de 7 indeplinesc standardele actuale CNATDCU (Anexa A.3.2.2 - Fise de verificare standarde
CNATDCU ultimii 5 ani, Anexa suplimentara S8-Lista conducatorilor de doctorat si Indicatori
Scientometrici ).

Recomandari.

1. Repartitia uniforma a studentilor doctoranzi pe fiecare conducator de doctorat, astfel incat un
conducétor sa nu coordoneze mai mult de 8 doctoranzi.

2. In perioada urmatoare se vor aplica masuri astfel Incat conducitorii care nu indeplinesc la acest
moment standardele CNATDCU si ajunga la nivelul standard solicitat stabilindu-se un termen pentru
aceasta etapa de rezilienta.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de doctorat evaluat
sunt titulari Tn cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui contract de muncd pe perioadd nedeterminata.

Din analiza efectuatd asupra datelor disponibile in raportul de autoevaluare si la fata locului a
reiesit faptul ca cei 8 conducatori de doctorat care activeaza in cadrul Scolii Doctorale UTMB Domeniul
Medicina sunt cadre didactice incadrate cu norma intreaga, dintre care 5 pe perioadd nedeterminatd —
62,5% (Profesori : Cochior Daniel, Tanase Cristiana, Niculescu Marius, Tanase Alina, Nemes Roxana) si
3 sunt pe perioada determinata (Prof. Dr. Irinel Popescu, Prof.dr. Ungureanu Dan, CS | Simona Olimpia
Dima). (Anexa A.3.1.2 - Cadre Didactice Abilitate cu Predare SDM, Raport de autoevaluare pg. 31,
Anexa suplimentara S7- Situatia incadrarii conducatorilor)
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INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate
aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdatori care au calitatea de conducdtor de
doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar universitar / CSII cu expertiza probata in domeniul
disciplinelor predate sau alfi specialisti in domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie
pentru functiile didactice si de cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Tn cadrul I0SUD UTMB statele de functii ale Scolii Doctorale se intocmesc la nivelul Scolii
Doctorale si cuprind cadrele didactice, cercetdtorii §i doctoranzii care activeaza in cadrul Scolii
Doctorale. Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare a domeniului Medicina si a celor
obtinute pe parcursul vizitei, a reiesit faptul cd disciplinele din programul de pregétire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au
calitatea de conducator de doctorat / abilitat, profesor / conferentiar universitar / CS I cu expertiza
probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care indeplinesc standardele
stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Disciplinele din programul de pregatire pentru domeniul Medicind sunt sustinute de 6 cadre
didactice sau cercetatori care au si calitatea de conducatori de doctorat, titulari ai Scolii doctorale de
Medicind si un cadru didactic asociat, conferentiar universitar (Conf. Univ. Dr. Sandulovici Colette
Roxana) Din CV-urile cadrelor didactice, se constatd ca existd concordanta intre competentele fiecarui
cadru didactic in raport cu disciplina predatd (ex. Prof.univ.dr. Irinel Popescu preda disciplina Medicina
Translationald, CS | Simona Olimpia Dima — Managementul proiectelor de cercetare stiintifica,
Prof.univ.dr. Tanase Cristina — Metodologia cercetarii stiintifice fundamentale, Conf. Univ. Dr.
Sandulovici Roxana — Biostatisticd) (Anexa A.3.1.3 - Plan Invatamant + Stat + Fise Disciplina +
Adeverinte Cadre, Raport de autoevaluare pg. 32, Anexa B.2.1.1 - Fise disciplina SDM))

Disciplinele de predare au fost stabilite in concordantd cu cerintele ARACIS si de asemenea cu
standardele Scolii Doctorale de Medicind. Alocarea orelor din Planul de invatimant este conforma
tinandu-se cont de desfagurarea unui numar mai mare de ore pentru aplicatii . Figele disciplinelor sunt
corect constituite dar se remarca faptul ca bibliografia la majoritatea disciplinelor necesita actualizarea cu
referinte noi, din ultimii 5 ani

Recomandiri.

1. Actualizarea bibliografiei la disciplinele din Planul de invatdmant, inclusiv cu referinte din
ultimii 5 ani.

2. Consultarea si implicarea studentilor doctoranzi si a absolventlor studiilor doctorale in
conturarea planurilor de invatdmant

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8
studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat®, nu
depaseste 20%.

Numarul studentilor doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de doctorat repartizat
fiecarui dintre cei 8 conducatori de doctorat din domeniul Medicina este prezentat in Raportul de
autoevaluare pg. 34 cat si anexa la raport. (Anexa A.3.1.4 - Evidenta Studenti Doctoranzi SDM )

Existd 3 conducatori cu mai mult de 8 doctoranzi pana la 12 doctoranzi (sunt exclusi doctoranzii
retragi), respectiv Prof. Dr. Habil. Florin Dan Ungureanu 12 doctoranzi (si unul retras), Prof. Dr. Habil.
Daniel Cochior 10 doctoranzi, Prof. Dr. Irinel Popescu 11 doctoranzi. Procentul celor care au un numar
de 8-12 doctoranzi este de 37,5% dar nu existd nici un conducitor de doctorat cu mai mult de 12
doctoranzi. In Regulamentul de Organizare si functionare a Scolii Doctorale din cadrul IOSUD este
prevazut faptul ca un conducator de doctorat poate indruma maximum 10 studenti doctoranzi, aflati in
diverse stadii ale studiilor de doctorat, numai in domeniul pentru care a obfinut acest drept si numai in
cadrul unei singure scoli doctorale in care este incadrat, din Universitatea Titu Maiorescu sau din alte
institutii de invatamant superior, exceptie facand studiilee doctorale conduse in cotutela. (Anexa A.1.1.1.a
- Regulament de Organizare si Functionare - lan 2019 . Cap.1, art.3)

Indicatorul se considera partial Indeplinit deoarece comisia de evaluatori apreciaza ca mai mult de
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8 doctoranzi simultan coordonati sunt dificil de monitorizat §i oricum la momentul evaluarii nu se
respectd conditiile standard din Regulamentul IOSUD deoarece 2 conducdtori au 11 si respectiv 12
doctoranzi in coordonare.

Recomandare.
1. Modificarea Rgulamentului de Organizare si Functionare astfel incat un conducator de doctorat
sa coordoneze maximum 8 studenti doctoranzi si implemenara acestui amendament si in cadrul Scolii
Doctorale — Domeniul Medicina .

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Standardul A.3.2. Conducitorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Vizibilitatea internationald a conducatorilor de doctorat reprezinta o preocupare continud in cadrul
Domeniului Medicind al Scolii Doctorale din IOSUD UTMB, daté fiind necesitatea internationalizarii
rezultatelor cercetarii, a accesului studentilor doctoranzi la oportunitatile de cercetare externa, a stimularii
incheierii contractelor de cotuteld, la nivel national si international.

Activitatea stiintifica a conducatorilor de studii doctorale este evaluata anual la nivelul IOSUD prin
completarea fiselor de verificare a standardelor minimale CNATDCU, ceea ce demonstreaza eforturile de
valorificare a rezultatelor cercetarii si de crestere a vizibilitatii internationale a [OSUD UTMB. (Anexa
A.3.1.1 - CV-uri + Lista Lucrari + Fisa CNADTCU - Toti Conducatorii)

Indicatorul A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus evaludriiprezinta
minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH Tn reviste cu factor de impact sau alte realizari,
CU semnificatie relevanta pentru domeniul respectiv in care se regasesc contributii de nivel
international ce relevd un progres in cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare pentru domeniul
evaluat. Conducatorii de doctorat mentionati au vizibilitate internationald In ultimii cinci ani, constand
n: calitatea de membru Tn comitetele stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea
de membru n board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat n cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate In straindtate sau calitatea de membru al unor
comisii de sustinere a unorteze de doctorat la universitati din straindtate sau in cotuteld cu 0 universitate
din strainatate. Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducatorii de
doctorat vor proba vizibilitatea internationala in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru Tn comitetele de organizare a evenimentelor
artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de
arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat este detaliatd in CV-ul fiecaruia si listele de
publicatii din fisele de verificare a standardelor minimale.

Aproximativ 80% dintre conducatorii de doctorat din domeniul Medicina, indeplinesc cerintele
mentionate, ambele subcomponente fiind atinse. (Anexa A.3.1.1 - CV-uri + Lista Lucrari + Fisa
CNADTCU - Toti Conducatorii , Anexa A.3.1.2 - Cadre Didactice Abilitate cu Predare SDM) . Pentru
analiza acestui indicator au fost luate Tn considerare publicatiile indexate ISI Web of Science si alte baze
de date internationale recunoscute reprezentive sau alte realizdri care demonstreazd vizibilitatea
activitatilor acestora de cercetare. (Anexa A.3.2.1 - Fisa Activitate Stiintifica Coordonatori SDM, Raport
de autoevaluare pg. 35 - 42). Astfel, peste 80% din conducatorii de doctorat prezinta minimum 5
publicatii indexate Web of Science sau alte contributii relevante la nivel international; 75 % Tndeplinesc
calitatea de membru Tn comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de
membru Tn board-urile asociatiilor profesionale internationale; toti prezinta calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau 75% fac parte din grupurilor de experti la manfestdri stiintifice cu participare
intrnationala.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui domeniu de studii
doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul solicitat prin
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standardele minimale CNATDCU 1n vigoare la data evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

Peste 90% dintre conducatorii de doctorat arondati domeniului Medicind continua sa fie activi in
plan stiintific, conform standardelor minimale CNATDCU 1in ultimii cinci ani (Exemeple Prof. Dr. Habil
Tanase Cristiana — 48 articole ISI autor principal, 22 articole coautor, Indice Hirsh 9, Prof. Dr. Irinel
Popescu - 32 articole ISI autor principal, 52 articole coautor, Indice Hirsh 11 ; Conf. Dr. Habil. Alina
Tanase - 15 articole ISI autor principal, 33 articole coautor, Indice Hirsh 7 (Anexa A.3.2.2 - Fise de
verificare standarde CNATDCU ultimii 5 ani, Raport de autoevaluare pg. 42-43)

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

In vederea cresterii eficacititii educationale a domeniului Medicina din cadrul Scolii Doctorale
IOSUD UTMB, sunt considerati urmatorii indicatori de calitate:

1) Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care se prezintd la concursul de admitere,
evidentiat atat prin capacitatea de a atrage candidati din afara institutiei de Invatamant superior

» Candidatii admisi la studiile doctorale sa fie de cea mai inalta calitate, astfel incat rata de abandon
de la admitere sa nu depéseasaca 30%;

2) Continutul programelor de studii universitare avansate de doctorat este adecvat pentru a
imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a Intiri comportamentul etic in stiinta;

3) Rezultatele studiilor doctorale sunt valorificate de catre studentii doctoranzi atit prin prezentari
la conferinte stiintifice de prestigiu cat si prin publicatii stiintifice care au adus contributii originale
semnificative, iar in procedurile de evaluare a acestor rezultate Scoala Doctorald apeleaza la un numar
semnificativ de referenti stiintifici externi In comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati
din afara institutiei de invatamdnt superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat

O paticularitate a IOSUD UTMB pentru domeniul Medicina este faptul ca NU exista locuri scoase
la concurs de la bugetul de Stat. Scoala Doctorala IOSUD UTMB are capacitatea de a atrage candidati
care doresc sa se perfectioneze in domeniul cercetarii medicale dar in regim de studii doctorale cu taxa.

Indicatorul B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de
invagamdnt superior din tard sau din straindtate care s-au nscris la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat Tn ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la bugetulde stat scoase la
concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul
candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in
cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si tindnd cont de
particularitatea Scolii Doctorale UTMB ca structura de invatamant privata se constata ca nu exista locuri
socase la concurs cu finantare de la bugetul de stat.

INDICATORUL NU POATE FI ANALIZAT

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza
performantdacademicd, de cercetare si profesionald.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicind si a celor
obtinute pe parcursul vizitei a reiesit faptul ca pentru domeniul Medicina al Scolii Doctorale IOSUD
UTMB 1n cadrul procesului de admitere, membrii comisiei de admitere analizeaza dosarul candidatului
din perspectiva performantelor academice, de cercetare si profesionale anterioare, procedeaza la
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intervievarea acestuia si intocmesc un proces-verbal declardnd candidatul admis / respins, adresand dupa
caz Consiliului Scolii Doctorale propunerea de inmatriculare, sau nu, a acestuia. Consiliul Scolii
Doctorale verifica respectarea criteriilor de performanta academica, de cercetare si profesionald. (Anexa
A.1.1.1.a - Regulament de Organizare si Functionare - lan 2019)

Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii la studii la 4 ani
reprezinta o preocupare permanenta. Este dovedit faptul cd valoarea acestei rate de renuntare este de
26,2% deci < 30% (2015-2016 -60%, 2016-2017 — 31,25%, 2017-2018 — 12,5%, 2018-2019 — 27,2%,
2019-2020 — 0%) (Anexa B.1.1.1 - Absolventi UTM si Raport cu Locuri si Anexa B.1.2.2 - Rata de
renuntare prezintd aceleasi informatii, Anexa suplimentara S3 — Documente intreruperi, exmatriculari,
prelungiri)

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face h baza unor criterii de
selectie care includ: performanta academica, de cercetare si profesionald a candidatilor, uninteres al
acestora pentru cercetarea stiintifica sau artistica/sportivd, publicatii in domeniu si 0 propunere de
tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a proceduriide admitere.

Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat organizate in cadrul scolilor doctorale
din cadrul IOSUD UTMB prevede drept criterii de selectie analiza performantei academice si a cercetarii
precum si experienta profesionald a candidatilor in domeniul de specialitate. Interviul cu candidatul la
admiterea la studii universitare de doctorat constituie o etapa procedurala obligatorie. Pentru admiterea la
studiile de doctorat candidatul trebuie sa facd dovada performantelor stiintifice detinute prin precizarea
urmatoarelor aspecte : lucrari publicate in extenso ca prim autor (respectiv coautor) in reviste cotate 1S,
indexate Web of Science ;lucriri publicate in extenso ca prim autor (respectiv coautor) in reviste indexate
in baze de date internationale (BDI) ; lucrari publicate in extenso ca prim autor (respectiv coautor) n
reviste nationale recunoscute, categoria B+ ; lucrari publicate in extenso ca prim autor (respectiv coautor)
in reviste nationale recunoscute, categoria B ; lucrari prezentate ca prim autor (respectiv coautor) la
manifestari stiingifice internationale. Se va preciza modul de prezentare: orald sau poster ; lucrari
prezentate ca prim autor (respectiv coautor) la manifestari stiintifice nationale. Se va preciza modul de
prezentare: orala sau poster ; lucrari stiingifice premiate, la manifestari stiintifice internationale ; lucrari
stiintifice premiate, la manifestari stiintifice nationale ; carti publicate in edituri nationale recunoscute
CNCSIS ; capitole in carti publicate in edituri nationale recunoscute CNCSIS ; granturi de cercetare
obtinute prin competitie — membru n echipa de cercetare (Anexa A.1.1.1.a - Regulament de Organizare si
Functionare - lan 2019, Cap. 4 art.3, Anexa suplimentara S1- Admitere)

Admiterea poate contine o serie de probe specifice domeniului de studiu respectiv si, obligatoriu,
un examen de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie internationald. Examenul de competenta
lingvistica se organizeaza de catre disciplinele de profil din cadrul UTM, care elibereaza un certificat de
competenta lingvisticd (Anexa A.1.1.1.a - Regulament de Organizare si Functionare - lan 2019, Cap. 4,
art.6)

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii
la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere?, nu depdgseste 30%.

Tn perioada evaluata, in domeniul Medicina au fost inmatriculati 65 studenti doctoranzi in anul 1. si
s-au inregistrat in total 21 cazuri de abandon Tn primii 4 ani de studii, rata totala de exmatriculare fiind de
26,2% (Anexa B.1.1.1 - Absolventi UTM si Raport cu Locuri si B1.2.2. Rata de renuntare)

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicind si a celor
obtinute pe parcursul vizitei a reiesit faptul ca rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, in urma
renuntdarii la studii Tn primii 4 ani de la admitere, nu depaseste valoarea maxima impusa de 30%. Totodata
se constatd ca cea mai mare ratd de abandon din perioada evaluata a fost la inceputul constituirii Scolii
doctorale Domeniul Medicina respectiv 2015-2016 cand au fost exmatriculati 12 din cei 20 doctoranzi
inmatriculati (60%). Ultimul an al perioadei cuprinse in evaluare (2019-2020) nu a Tnregistrat nici un
student exmatriculat, fapt care rezulta din anexa pentru care UTMB isi asuma responsabilitatea . (Anexa
B.1.1.1 - Absolventi UTM si Raport cu Locuri si B.1.2.2. Rata de renuntare, Anexa suplimentara S3 —
Documente intreruperi, exmatriculari, prelungiri)

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat
Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru
aimbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic in
stiinfa.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate se desfasoard pe baza unui Planul de
invatamant care cuprinde in prezent o oferta de 8 discipline obligatorii. Disciplinele cuprinse ih Planul de
invatamant sunt urmatoarele: Managementul Proiectelor de Cercetare Stiintifica, Legislatia Cercetarii
Stiintifice, Medicina Translationala, Biostatistica si Informatica Medicala, Etica si integritate academica,
Metodologia Cercetarii Stiintifice Clinice, Scrierea academica. Diseminarea, redactarea si prezentarea
rezultatelor cercetarii stiintifice, Metodologia Cercetarii Stiintifice Fundamentale; Proprietate intelectuala.
Acesta totalizeaza 200 ore de activitate didactica (curs si aplicatii) iar Tn urma alocarii creditelor, in
functie de numarul de ore sunt totalizate 60 credite (cate 30 credite pe fiecare semestru). Formele de
evaluare a cunostintelor la sarsitul pregatirii pentru fiecare modul sunt de tip examen.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a imbunatati
competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic in stiinta fiind de
mentionat totdatd recomandarea introducerii unui pachet de discipline optionale astfel incat studentul
doctorand si poata aprofunda domeniul sau de interes. (Anexa A.3.1.3 - Plan Invatamant + Stat + Fise
Disciplina + Adeverinte Cadre, Raport de autoevaluare pag.46)

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde minimum
trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin
0 disciplina este destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetariisi | sau prelucrarii statistice a
datelor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate se desfasoara conform planului de
invatamant propus de cétre Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat UTMB si aprobat de cétre
Senatul UTMB pentru o durata de 2 semestre. Planul de invatdmant cuprinde in prezent o oferta de 8
discipline obligatorii. Disciplinele cuprinse in Planul de invatdmant sunt urmatoarele: Managementul
Proiectelor de Cercetare Stiintifica, Legislatia Cercetarii Stiintifice, Medicina Translationala, Biostatistica
si Informaticdi Medicald, Etica si integritate academicd, Metodologia Cercetdrii Stiintifice Clinice,
Scrierea academica. Diseminarea, redactarea si prezentarea rezultatelor cercetarii stiintifice, Metodologia
Cercetarii Stiintifice Fundamentale; Proprietate intelectuald. Acesta totalizeaza 200 ore de activitate
didactica (curs si aplicatii) iar in urma alocarii creditelor, in functie de numarul de ore sunt totalizate 60
credite (cate 30 credite pe fiecare semestru). Formele de evaluare a cunostintelor la sarsitul pregatirii
pentru fiecare modul sunt de tip examen.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a imbunatati
competentele de cercetare ale studentilor doctoranzi si pentru a intiri comportamentul etic in stiinta ,
comisia de evaluare recomanda totodata introducerea unei noi discipline obligatorie « Etica cercetarii
fundamentale si clinice » si a unui pachet de discipline optionale astfel incat studentul doctorand sa poata
aprofunda domeniul sau de interes ). (Anexa A.3.1.3 - Plan Invatamant + Stat + Fise Disciplina +
Adeverinte Cadre, Raport de autoevaluare pag.46)

Lista completd precum si competentele, deprinderile si aptitudinile pe care studentii doctoranzi le
dobandesc dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare ale acestora sunt
prezentate pe larg 1n planul de invatamant si in fisele disciplinelor.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicind si a celor
obtinute pe parcursul vizitei a reiesit faptul ca programul de pregétire bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintificad a doctoranzilor, o
disciplind destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetdrii si o disciplind destinata studiului
aprofundat al prelucrarii statistice a datelor.

Recomandri :
1. Introducerea n Planul de invatdmant :
- a ofertei de discipline optionale - menite sa permita studentilor doctoranzi aprofundarea unor
directii de interes in vederea desfasurarii etapei ulterioare, reprezentate de efecturarea cercetirilor
originale ;
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- a unei noi discipline obligatorii «Etica cercetarii fundamentale si clinice » pentru acumularea de
informatii temeinice in domeniul eticii cercetarii (pentru cele doua directii de cercetare clinica si respectiv
fundamentala).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul B.2.1.2. Exista cel putin 0 disciplina dedicata eticii In cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei disciplinepredate n
programul de pregatire.

Planul de invatamant al programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate cuprinde 0
disciplind dedicata eticii in cercetarea stiintifica denumita: Etica si integritate academica cat si o tematica
bine delimitata in cadrul disciplinei Metodologia cercetdrii fundamentale; proprietatea intelectuala
(Anexa A.3.1.3 - Plan Invatamant + Stat + Fise Disciplina + Adeverinte Cadre, Raport de autoevaluare
pag.46)

Recomandare : Introducerea in Planul de invatamant, pe langa Etica si integritatea academica, n
mod distinct a unei discipline care s urmareasca aprofundarea aspectelor de etica cercetdrii cum ar fi:
Etica cercetarii fundamentale si clinice.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cda programul de pregiatire
bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,,rezultatele invagarii”,
precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar
trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sauprin activitatile de cercetare®.

Programul de studii universitare de doctorat are drept scop formarea si dezvoltarea de competente
profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate, precum §i a unor
competente transversale urmadrite de 1.0.S.U.D. care se asigurd cd programul de pregitire prin studii
universitare avansate vizeaza ,,rezultatele invatarii*, precizand cunostintele, abilititile si responsabilitatea
si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline
sau prin activitatile de cercetare verificand ca la fiecare disciplina sa existe o fisa a disciplinei in care sunt
consemnate toate aceste aspecte

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor
obtinute pe parcursul vizitei reiese faptul ca in cadrul Scolii doctorale existd mecanismele prin care se
asigurd cd programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeaza ,,rezultatele invatarii", precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile
de cercetare. Fisele de disciplind sunt intocmite corespunzator si permit atingerea tuturor aspectelor
mentionate (Anexa A.3.1.3 - Plan Invatamant + Stat + Fise Disciplina + Adeverinte Cadre, Raport de
autoevaluare pag.46). Activitatile prevazute in cadrul Programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate sunt facute publice pe site-ul UTMB, precum si prin serviciile de posta
electronicd

Recomandare: Tmbunititirea mecanismelor prin care se asigurd ci programul de pregitire bazat
pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd "rezultatele Invatarii", precizand
cunostintele, abilitatile, responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui si le
dobandeasca.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregdtire doctorald, studentii doctoranzi din
domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale, aspect
reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intalniri regulate.

Pentru competentele, deprinderile si atitudinile pe care studentii doctoranzi le dobandesc dupa
parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare, studentii beneficiazd pe parcursul
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intregului program de studii doctorale, aditional conducatorului de doctorat, de coordonarea activitatii
prin comisii de indrumare.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor
obtinute pe parcursul vizitei reiese faptul cd in cadrul domeniului Medicina, pe Intreaga durata a stagiului
de pregatire doctorald, studentii doctoranzi din domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor
comisii de indrumare . Studentul-doctorand sustine, la solicitarea sa si cel putin o datd la 12 luni, o
prezentare a progresului programului sau de cercetare stiintifica In fata comisiei de indrumare §i a
conducatorului de doctorat, care au rolul de a ghida, a corecta si a sustine parcursul stiintific al
studentului-doctorand. Solicitarea insotitd de raportul intocmit se vor depune la dosarul personal al
doctorandului. Programul de cercetare stiintificd se considera a fi incheiat numai dupa sustinerea a cel
putin 4 expuneri orale in fata conducatorului de doctorat si a comisiei de Tndrumare. (Anexa A.1.1.1.a -
Regulament de Organizare si Functionare - lan 2019 . Cap. 6., art 19 si 20 Anexa suplimentara S9-
Raporate, documente de indrumare)

Recomandari:

1. Diversificarea, pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorald, oferta privind consilierea/
indrumarea studentilor doctoranzi de citre comisii de indrumare functionale, cu experienta in acest
domeniu.

2. Pentru cresterea functionalitatii comisiei de indrumare, numarul studentilor doctoranzi alocati
fiecarui cadru didactic de indrumare nu trebuie sa depaseasca un numar standard.

3. Promovarea acivitatilor Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera care exista la nivelul
UTMB, astfel incat studentii doctoranzi sa fie incurajati s solicite sprijin in cadrul acestuia pe parcursul
studiilor doctorale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdrul de studenti
doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd Indrumarea nu trebuie sa fie mai
mare de 3:1.

In cadrul domeniului Medicind, raportul intre numarul studentilor doctoranzi si numarul cadrelor
didactice care asigurd indrumarea este 2,8 : 1 (19 cadre didactice care realizeaza indrumarea si numarul
de stuudenti doctoranzi inscrisi la programul de cercetare avansata.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor
obtinute pe parcursul vizitei reiese faptul cd pentru domeniul Medicind, raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi inmtriculati pe perioada evaludrii si numarul cadrelor didactice/cercetatori care
asigura indrumarea este mai mic de 3:1 (2,8). Se remarca insa faptul ca exista anumite cadre didactice
care sunt si conducatori de doctorat ce au in indrumare doctoranzi inscrisi la alt conducator, intr-un numar
semnificativ crescut ca de exemplu Prof.univ.dr. Dan Florin Ungureanu, conducator de doctorat care
indruma totodata 17 alti doctoranzi, Prof.univ.dr. Tanase Cristiana, conducator de doctorat care indruma
alti 17 doctoranzi. Totodatd Conf.univ.dr. Dan Ulmeanu care nu este conducator de doctorat indruma 23
de doctoranzi. Cu toate acestea, alte cadre didactice cu statut de indrumatori au un numar redus de
doctoranzi in tutorat ca de exemplu Prof.univ.dr. Mihai Alecu — un singur doctorand in Tndrumare |,
Conf.univ.dr. Veselu Gabriel- 2 doctoranzi Tn indrumare, Sef lucr.dr.Magda Budisteanu — un doctorand in
indrumare etc (Anexa B.2.1.4 — Comisii de Indrumare Scoala Doctorala de Medicina)

Recomandare. Stabilirea unui numar limita rezonabil al participarii in comisii de indrumare a
cadrelor didactice astfel Tncat repartitia sa fie uniforma si sa fie posibila o corectd si reald activitate de
indrumare (ex. un maximum de 8 doctoranzi).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
Servicii.

Tn cadrul domeniului Medicina, cercetarea este valorificata de citre studentii doctoranzi atat prin
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prezentari la conferinte stiintifice de prestigiu desfasurate Tn tara sau 1n strainatate cat si prin publicatii
stiintifice care au adus contributii originale semnificative in domeniul Medicina.

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol sau o altd contributierelevanta
per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceasta listd, membrii comisiei
de evaluare selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de articole/contributii relevante per domeniu
de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre articolele selectate prezintd contributii originale
semnificative Th domeniul vizat.

Din documentele reprezentate de Raportul de autoevaluare si anexe (ex. Regulamentul de
organizare si functionare a Scolii Doctorale din Domeniul Medicina) nu se regasesc conditii de atingere a
unor standarde minimale de publicare stabilite la nivelul IOSUD UTMB in vederea atingerii unor criterii
minimale pentru sustinerea tezei de doctorat.

Activitatea de cercetare pe parcursul studiilor avansate de Doctorat este Tnsa monitorizata la nivelul
Scolii Doctorale din  Domeniul Medicina evidentiindu-se faptul ca pe perioada evaludrii studentii
doctoranzi inmatriculati au realizat 2 capitole de carte sau carte in publicatii cotate ISI [ex. Georgescu
SR, Tampa M, Mitran CI, Mitran MI, Caruntu C, Caruntu A, Lupu M, Matei C, Constantin C, Neagu M.
Tumour Microenvironment in Skin Carcinogenesis. In: Birbrair A. (eds) Tumor Microenvironments in
Organs. Adv Exp Med Biol. 2020;1226:123-142. Springer, Cham. Print ISBN: 978-3-030-36213-3;
Online ISBN: 978-3-030-36214-0; doi: 10.1007/978-3-030-36214-0_10. Review. (ISI impact factor 2018:
2.126) ; Caruntu C, Boda D, Caruntu A, Longo C. Skin Stem Cells in Cutaneous Wound Healing and
Tumorigenesis; in “Stem Cells between Regeneration and Tumorigenesis”, e-book, Editors: Cristiana
Tanase and Monica Neagu, Bentham Publishing House, 2016, pp. 63-105. DOI:
10.2174/97816810833151160101; elSBN: 978-1-68108-331-5; ISBN: 978-1-68108-332-2)] si 20 de
articole ISI dintre care 12 cu Factor de Impact intre 0,912 si 5,688 [ex. A Systematic Review of Meta-
Analysis of the Accuracy of in Vivo Reflectance Confocal Microscopy for the Diagnosis of Primary
Basal Cell Carcinoma. Caruntu Ana et. al. Journal of Clinical Medicine, 2019:10. ISI - FI:5.688; Risk of
Dis-lipids Syndrome in Modern Society. Aurelian Udristioiu, Manole Cojocaru. International Journal of
Health Sciences & Research (ISSN: 2249-9571 VOL 2 ISSUE 1 January 2016 Paper 4. International
Journal of Health Sciences and Research (ISSN: 2249-9571)] (Anexa B.3.1.1 - Rezultatele Cercetarii
Doctoranzi SDM, Raport de autoevaluare pg.48-50, Anexa suplimentara S10- Lista lucrarilor publicate de
absolventi)

Recomandri.

1. Pentru cresterea vizibilitatii univeristatii in care functioneaza Scoala doctorala din Domeniul
Medicinei si respectiv a studentului doctorand care trebuie stimulat pana la sustinerea publicad a Tezei sa
anumite standarde privind productia stiintifica publicata de catre doctorand.

2. Aceste standarde vor fi incluse in Regulemantul de Organizare si Functionare a Studiilor de
Doctorat elaborate la nivelul IOSUD si respectiv in metodologiile Scolii Doctorale din Domeniul
Medicina.

3. Ele vor fi aduse la cunostinta persoanelor interesate prin publicarea regulamentelor mentionate
pe pagina de internet a Universitatii.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentari ale studentilor-doctoranzi care si- au
incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster, expoziti,
realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfdasurate in tara sau In strdindtate) si numdrul
studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioadaevaluata (ultimii cinci ani) este
cel putin egal cu 1.

In vederea desfasurarii optime a programului de doctorat, studentii sunt incurajati si disemineze
rezultatele cercetarii prim forme specifice: prezentdri la conferinte stiintifice, articole. Majoritatea
simpozioanelor si conferintelor organizate in cadrul UTMB faciliteaza accesul studentilor doctoranzi la
prezentarea rezultatelor obtinute Tn procesul de cercetare stiintifica.

Rezultatele stiintifice ale studentilor doctoranzi sunt exprimate prin raportul dintre numarul de
prezentari ale studentilor-doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5
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ani) si care este indeplinit, (49 articole + 59 conferinte + 8 proiecte cercetare = 116 : 54 — 2,14) fiind >1,
ludndu-se in considerare faptul cd Scoala Doctorald de Medicind este o scoala doctorala tanara si care nu
a parcurs tnca un ciclu de 5 ani.

Cu ocazia vizitei comisia de evaluare a solicitat anexa (Anexa S1) cu informatiile relevante per
student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii ani.

Numarul studentilor doctoranzi care si-au finalizat studiile Tn ultimii 5 ani Tn domeniul Medicina a
fost de 5 si au existat acorduri de mobilitate ERASMUS (6 studenti doctoranzi din alte universitati
internationale — in coming) cat si un Proiect de tip Erasmus+ Capacity Building in Higher Education Call
2018 EAC/A05/2017 Selection Year 2018, cu nr de aplicatie 597846-EPP-1-2018-1-EG-EPPKA2-
CBHE-JP, beneficiar: Universitatea ,, Titu Maiorescu” din Bucuresti; director de proiect UTM: Prof. Dr.
Irinel Popescu (Titlu: New Post-Graduate Medical and Nursing Programs in “HepatoPancreato-Biliary
(HPB) Diseases& Liver Transplant”, Compatible to EU Standards: University-Ministry of Health
Partnership, Aplicant: ASSIUT UNIVERSITY, Egypt) (Anexa B.3.1.1 - Rezultatele Cercetarii
Doctoranzi SDM, Anexa C.3.1.1 - Acorduri ERASMUS Medicina, Anexa suplimentara S 11- Contracte
de parteneriat cu Univarsitati straine)

Recomandare. Asigurarea posibilitatii aplicarii pentru obtinerea unor granturi doctorale de tip
mobilitati, pe parcursul desfasurarii activitdtilor de cercetare doctorald, care sid permitd studentilor
doctoranzi din Scoala Doctorala - Domeniul Medicina din UTMB sa realizeze schimburi de experienta in
cadrul altor colective de cercetare nationale, si mai ales internationale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul B.3.2. Scoala Doctorala apeleaza la un numdar semnificativ de referenti stiintifici externi
Tncomisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Avand in vedere numarul redus de 5 teze sustinute din 2015 pana la momentul evaluarii, raportat
la conducatorii de doctorat din Scoala Doctorala - Domeniul Medicind se poate aprecia ca nu poate fi
efectuata o analiza relevanta a acestui standard.

Indicatorul *B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la 0
institutie de invatamant superior, alta decdt IOSUD evaluatd, nu trebuie sa depdseasca doud (2) pentru
tezele coordonate de acelasi conducdator de doctorat, intr-un an.

Comisia de doctorat este propusad de catre conducatorul de doctorat si aprobata de Consiliul Scolii
Doctorale UTMB. Comisia de doctorat este alcatuita din cel putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant
al 1.0.S.U.D. UTMB, conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali, din tara sau din strainatate,
specialisti in domeniul in care a fost elaboratd teza de doctorat, dintre care cel putin 2 isi desfisoara
activitatea in afara 1.O.S.U.D. UTM. Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor si cel putin functia
didactica de conferentiar universitar sau de cercetator stiintific gradul II ori au calitatea de conducator de
doctorat, Tn tard sau in striinatate. In cazul doctoratului in cotuteld, comisia pentru sustinerea publici a
tezei de doctorat cuprinde reprezentanti ai ambelor 1.O.S.U.D. (Anexa A.l.1l.l.a - Regulament de
Organizare si Functionare - lan 2019, Cap.8, aprt.18)

Avand In vedere numarul redus de sustineri raportat la conducatorii de doctorat din Scoala
Doctorald de Medicina UTMB la acesta evaluare, nu poate fi facuta o analiza ampla a acestui indicator
(Anexa B.3.2.1 - Comisii Teze Sustinute) dar se remarca faptul ca Prof.univ.dr. Dan Sabau - conductor
stiintific Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu se regaseste la 3 din cele 5 teze sustinute, care n
aceasta situatie si la acest moment sunt coordonate de conducétori de doctorat diferiti

Recomandari:

1. Diversificarea temelor de cercetare propuse de conducatorii de doctorat din institutie
pentru a fi posibila prezenta in comisie a expertilor in numar corespunzator, de preferat din alte
centre universitare din tara si strainatate, altele decat cele din Bucuresti.

2. Se va avea 1n vedere pe viitor respectarea cerintelor indicatorului cu privire la numarul
de 2 teze conduse de acelasi coordonator in care un referent poate sa participe.
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INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul *B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent stiintific
provenit de la o alta institutie de invatamdnt superior decat cea in care se organizeazdsustinerea tezei
de doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii
doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatiainregistratd in ultimii cinci ani.
Se analizeaza doar daca in domeniul de doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de
doctorat in ultimii cinci ani.

Indicatorul nu poate fi evaluat la numarul de 5 teze de doctorat sustinute pana la momentul
evaluarii (Anexa B.3.2.1 - Comisii Teze Sustinute).

INDICATORUL NU POATE FI ANALIZAT
Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Analiza managementului calititii pentru domeniul Medicind din cadrul Scolii Doctorale din
IOSUD UTMB a aritat ca adoptarea mecanismelor interne de calitate se face in corelatie directd cu
standardele de referinta externd (ex. ARACIS). Astfel, se elaboreaza anual un raport de evaluare si
monitorizare internd a [OSUD privind calitatea serviciilor educationale si de cercetare, raport care este
prezentat CSUD si care include masuri de imbunatatire a procesului de invatamant. Conducerea IOSUD
si a Scolii Doctorale colaboreaza cu Comisia de asigurare a calititii a Senatului Tn vederea mentinerii
standardelor de referintd de calitate la cel mai ridicat nivel (in functie de legislatia in vigoare), fiind recent
elaborata o procedura de evaluare si monitorizare internd a activitdtii scolii doctorale.

Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiile de
interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitatii

Sistemul de asigurare interna a calitatii studiilor doctorale face parte din cadrului structurat la
nivelul UTMB, conform Strategiei institutionale privind cresterea calitatii serviciilor educationale si
de cercetare Tn Universitatea « Titu Maiorescu » din Bucuresti 2016-2020. in acelasi sens, se constati
existenta Manualului calitatii in Universitatea Titu Maiorescu, precum si constituirea Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in UTMB (http://www.utm.ro/asigurarea-calitatii/)

Aceasta comisie elaboreazd anual un Raport de evaluare interna privind calitatea serviciilor
educationale si de cercetare in UTMB ce acopera inclusiv aria de activitate a scolilor doctorale.

Existd un mecanism de evaluare de catre studentii-doctoranzi a calitatii studiilor doctorale iar
in baza acestuia ei isi exprima opinia cu privire la aspecte cum sunt modalitatea de admitere la
studiile doctorale, accesul la informatiile necesare, programul de studii universitare, sprijinul
comisiei de Tndrumare, activitatea Secretariatului scolii doctorale etc.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii universitare de doctorat
face dovada desfasurarii constante a procesului de evaluare si asigurare internd a calitatii acestuia in
conformitate cu o procedurd dezvoltata si aplicata la nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate
regasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiinfifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiinfifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari,

publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

20


http://www.utm.ro/asigurarea-calitatii/

ARACIS

Adoptarea mecanismelor interne de calitate se face in corelatie directd cu standardele de referinta
externa (ex.ARACIS). Se elaboreaza anual un raport de evaluare si monitorizare interna a IOSUD privind
calitatea serviciilor educationale si de cercetare care este prezentat CSUD si care include masuri de
imbunatatire a procesului de invataimant. Conducerea IOSUD si a Scolii Doctorale colaboreazi cu
Comisia de asigurare a calitatii a Senatului Tn vederea mentinerii standardelor de referintd de calitate la
cel mai ridicat nivel (in functie de legislatia in vigoare).

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat

Activitatea stiintificd a conducatorilor de doctorat este evaluatd permanent atat la nivelul IOSUD
UTMB céat si la nivelul facultatilor in care isi desfasoard activitatea ca titulari. Anual, cu ocazia
organizarii concursului de admitere la studiile universitare de doctorat, Scoala Doctorald procedeaza la
evaluarea interna a activitatii conducatorilor de doctorat.

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare

Infrastructura si logistica necesare desfasurarii activititii de cercetare reprezintd o preocupare
constanta a Scolii Doctorale fiind transpusd in practica prin investitiile si achizitiile derulate la nivelul
UTMB . Necesarul este identificat la nivelul Institutului de Cercetari Stiintifice Medicale Nicolae Cajal si
transmis conducerii institutiei (Consiliul de Administratie, Senat).

¢) regulamente, proceduri si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale

Existd o preocupare permanentd in vederea imbunatatirii activitatilor desfasurate in cadrul Scolii
Doctorale, atat studentii doctoranzi cat si conducatorii de doctorat beneficiind de informatii necesare
deruldrii activitatilor de pregatire si de realizare a cercetarilor doctorale. Consiliului de Cercetare
Stiintifica se implicd in optimizarea activitatilor doctorale care este reflectatd de strategia de cercetare
Stiintifica a UTMB, documente ce se regasesc la adresa http://www.utm.ro/Cercetare Stiintifica

d) activitatea studentilor doctoranzi

Monitorizarea rezultatelor cercetarii se realizeaza frecvent prin rapoartele de progres ale
doctoranzilor si constituie un indice de calitate in evaluarea finald a tezei de doctorat pentru acceptarea
depunerii in vederea sustinerii publice.

De asemenea Scoala doctorala domeniul Medicind monitorizeaza in permanentd gradul de
satisfactie a studentilor doctoranzi prin completarea de citre acestia a unui chestionar tiparit bazat pe 31
criterii grupate in 6 clase (Anexa C.1.1.1 - Chestionar pentru evaluarea nivelului de satisfactie al
doctoranzilor). Totodata, Scoala Doctorald Medicina dispune de o modalitate online de completare
anonima a chestionarelor in format digital, accesibild din platforma institutionala Microsoft Office365 si
accesibila din urmatorul link:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_VG01k4pvkuVWan4zSK5TflIsV8U6GpjxPI9xPq6
hPiltUQO9IMWE1CTTdUSIdDVkwOTOFZTDFaTFMOSy4u

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate al studentilor doctoranzi

Acesta este monitorizat pe baza frecventei studentilor doctoranzi la cursuri. Monitorizarea a fost
facilitata in anul 2020 de desfasurarea on-line a cursurilor pe baza platformei Microsoft Teams, care
permite inclusiv monitorizarea prezentei studentilor doctoranzi on-line.

1) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinfa participarii la manifestari, publicarea
de articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozitia studentilor — doctoranzi.

Sesizdrile si solicitarile depuse de studentii doctoranzi pe parcursul activitatii lor de pregatire
doctorald sunt analizate permanent la nivelul Scolii doctorale si rezolvate impreund cu serviciile
specializate ale UTMB : Serviciul Social, Biroul Erasmus, Serviciul Biblioteca, Prorectoratul Stiintific,
Comisia de Etica, sedintele CSD si CSUD etc.

Studentii doctoranzi sunt exonerati de la plata taxelor de participare la conferintele stiintifice
organizate in cadrul Universitatii Titu Maiorescu precum si in ceea ce priveste publicarea in revistele de
specialitate editate de catre UTM

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicind si a celor
obtinute pe parcursul vizitei, reiese faptul cd acest indicator este partial indeplinit, intrucat Scoala
Doctorala care incadreaza domeniul de studii universitare de doctorat Medicina a dovedit ca are proceduri
prin care se desfasoara un proces de evaluare si asigurare internd a calitatii acestuia, in conformitate cu o
procedura dezvoltata si aplicata la nivel de IOSUD, dar la vizita efectuata nu s-au regasit documente care
sa dovedeasca realizarea lor sistematica si constanta.

La nivelul Scolii Doctorale - Domeniu Medicina s-au regasit numai rezultate ale evaluarilor
realizate la sfarsitul pregatirii studentilor doctoranzi, in care acestia apreciaza activitatea generala a Scolii
Doctorale, nu si a conducatorilor de doctorat in mod sistematic si constant.
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Recomandari

1. Se varealiza punerea in practica la modul real a procedurilor de evaluare sistematice a
conducatorilor de doctorat, a activitatii Scolii doctorale inclusiv pentru activitatea din timpul cursurilor de
pregatire aprofundata din primul an de studiu.

2. 2.0 mai buna promovare a chestionarelor de evaluare prin intermediul e-mailul profesional catre
studentii doctoranzi, astfel incat rezultatele obtinute sa reflecte situatia reald din cadrul Scolii Doctorale ;
3. Implicarea studentilor doctoranzi si a reprezentantilor acestora in conturarea politicilor interne de
evaluare si asigurare a calitatii ;

3. Dezvoltarea / promovarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) pentru a
desfasura activitati menite sa vina in sprijinul studentilor doctoranzi.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire doctorala sunt implementate mecanisme de
evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie fata de programul
de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in vederea imbundtatirii continue a
proceselor academice si administrative. In urma analizei rezultatelor obfinute, se dovedeste elaborarea
si implementarea unui plan de mdsuri.

Regulamentele, procedurile si metodologiile de desfasurare a studiilor doctorale sunt evaluate
periodic de CSUD si conducerea Scolii Doctorale. Existd o preocupare permanentd in vederea
imbunatatirii activitatilor desfasurate in cadrul Scolii Doctorale, nu atat de studentii doctoranzi cit mai
ales de conducatorii de studii doctorale

Regulamentele si metodologiile care guverneaza activitatea Scolii Doctorale sunt modificate
periodic in functie de legislatie si propunerile CSD sau/si CSUD.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor
obtinute pe parcursul vizitei reiese faptul cd pe parcursul stagiului de pregatire doctorald sunt
implementate insuficient mecanismele de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fata de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in
vederea Tmbundtatirii continue a proceselor academice si administrative. (Anexa C.1.1.1 - Chestionar
Satisfactie Doctoranzi SDM + Raspuns, Anexa suplimentara S12 — Procese verbale Sedinte CSD,alegeri )

Recomandari:

1. Acordarea unei atentii speciale implementarii mecanismelor de evaluare, pentru
identificarea nevoilor, precum si a nivelului general de satisfactie a studentilor doctoranzi fata de
domeniul de studii universitare de doctorat, in vederea imbunatatirii continue a proceselor
academice si administrative.

2. Elaborarea si implementarea unui plan de masuri in acest sens cat gi promovarea
chestionarelor de satisfactie in randul studentilor doctoranzi pentru a afla concret nevoile acestora si
aspectele care pot fi schimbate/imbunatatite.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectivinformatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

In urma analizei modului in care informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii
candidati, respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic am
putut constata ca pe site-ul http: //www.utm.ro/ doctorat pot fi gasite informatiile necesare inclusiv
studentilor-doctoranzi si conducatorilor de doctorat. De asemenea, informatiile sunt actualizate constant
si se urmareste fluidizarea transmiterii datelor, transparenta prezentarii informatiilor si limitarea
numarului de intalniri cu componenta de secretariat.

Indicatorul C.2.1.1. 10SUD publica, pe website-ul institutiei de invatamdnt superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:
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a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei;

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precumsi data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

IOSUD si scoala doctorald alocd o atentie deosebitd disemindrii informatiei de interes pentru
studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiile de interes public. Acestea sunt disponibile
pentru consultare in format electronic pe website-ul UTMB. Pe site-ul http://www. utm.ro/doctorat exista
documentele necesare, dupa cum urmeaza:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a
tezei,

e) continutul programelor de studii;

f) profilul stiintific si ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din
scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

9) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si

data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Recomandare: O atentie speciala se recomanda a fi acordata diseminarii tuturor informatiilor de
interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiilor de interes public, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul C.2.2. IOSUD / Scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare derularii studiilor doctorale.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicind si a celor
obtinute pe parcursul vizitei a reiesit faptul ca IOSUD UTMB asigura studentilor doctoranzi prin
Biblioteca universitatii acces la platforme cu baze de date academice relevante pentru domeniul
Medicina. (Anexa C.2.2.1 - Baze de Date Academice Relevante pt Studii)

Prin intermediul servicului Secretariat al Scolii Doctorale este asigurat accesul studentilor
doctoranzi la sistemul https://sistemantiplagiat.ro/ pentru verificarea procentului de similitudine.

Toti studentii doctoranzi au acces la structurile de cercetare din cadrul Institutului de Cercetéri
Medicale « Nicolae Cajal », care permit studentilor doctoranzi desfasurarea activitatilor de cercetare.

Indicatorul C.2.2.1. Tofi studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Studentii doctoranzi au la dispozitie Biblioteca UTMB , dotata cu publicatii (cursuri universitare,
monografii, tratate, reviste de specialitate etc.) Tn format clasic sau electronic. Biblioteca UTMB pune la
dispozitia utilizatorilor salile de lecturd cu acces direct la publicatii, sectii de imprumut pe termen lung,
sala de referinte, sald pentru consultarea catalogului electronic , o retea de calculatoare care cuprinde un
numar de 12 statii de lucru pentru acces la Internet, precum si spatii moderne de depozitarea a fondului de
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publicatii care asigura un microclimat corespunzator.

Prin intermediul bibliotecii se asigura, din fondul de carte propriu, acoperirea necesarului
corespunzator bibliografiilor utilizate pe ciclurile de studii universitare. Cursurile si materialele necesare
desfasurarii activitatii didactice elaborate de cadrele didactice sunt editate in cadrul Editurii Medicale
Universitare si multiplicate in cadrul propriei edituri sau la alte edituri/ tipografii externe.

Accesul studentilor doctoranzi este gratuit la platforma ANELIS+ ce ofera baze de date academice
relevante pentru studiile doctorale in domeniul Medicind, precum si acces la baza de date PubMed
dedicatd domeniului Sanatate. De asemenea, tot prin parteneriatul dinstre Universitate si platforma e-
NFORMATION se asigura doctoranzilor accesul gratuit la interogarea bazei de date Clarivate Analytics
(Web of Science) atit din reteaua internd a Universitatii (prin I[P UTM) dar si din afara retelei, prin
dispozitive mobile. In cadrul planului de invatamant al cursurilor si lucrarilor practice organizate la
diversediscipline, studentii doctoranzi au fost instruiti privind modalitati de accesare a acestor baze de
date, astfel incat sd fructifice, la un nivel cat mai ridicat, cunostintele ce inregistreaza un progres
exponential pe plan international in domeniul medical (Anexa C.2.2.1 - Baze de Date Academice
Relevante pt Studit)

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicind si a celor
obtinute pe parcursul vizitei reiese faptul ca acest indicator este indeplinit.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Studentii - doctoranzi au acces, la cerere, prin intermediul servicului Secretariat al Scolii Doctorale,
la sistemul https://sistemantiplagiat.ro/ pentru verificarea procentului de similitudine. Dupa finalizarea
tezei de doctorat, rapoartele de similitudine sunt incarcate, pentru fiecare teza de doctorat, in platforma de
evaluare CNATDCU (www.rei.gov.ro), unde sunt consultate de citre Comisia de Medicind / Medicina
Dentara / Farmacie, respectiv de Ministerul Educatiei Nationale inaintea procesului de evaluare si
validare a tezelor de doctorat.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor
obtinute pe parcursul vizitei reiese faptul ca analiza similitudinii lucrarilor elaborate de studenti poate fi
verificata de catre acestia folosind sistemul https://sistemantiplagiat.ro/.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul C.2.2.3. Tofi studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte

reglementari interne.

Studentii doctoranzi ai Scolii Doctorale de Medicina beneficiaza de avantajul de a-si desfasura
studiile doctorale in Institutul de Cercetari Medicale Nicolae Cajal, precum si de colaborari ale Scolii
Doctorale de Medicind cu alte institute de cercetare medicald din afara UTMB precum si cu institutii
clinice (Anexa C.2.2.3 — Contracte de colaborare cu alte institutii de cercetare/clinici). Baza materiala
oferita studentilor doctoranzi este detaliata in anexa corespunzatoare (Anexa A.2.1.1.Baza materiala,
Anexa suplimentara S6 — Contracte cu Institute de Cercetare , Spitale )

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicind si a celor
obtinute pe parcursul vizitei reiese faptul cd studentii doctoranzi ai domeniului Medicind au acces
corespunzator la laboratoarele de cercetare stiintifica .

Recomandare: Tmbunatatirea accesului si stimularea interesului pentru utilizarea laboratoarelor de
cercetare stiintifica si a tuturor facilitatilor oferite de UTMB, institutele si spitalele partenere pentru
realizarea cercetarilor doctorale avansate.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicata, pentru cresterea gradului de internationalizare a
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studiilor doctorale.

Analiza standardului a relevat faptul ca, in cadrul IOSUD si Scolii Doctorale se urmareste constant
cresterea gradului de internationalizare, prin aplicarea unor masuri care vizeaza consolidarea pozitiei
universitatii in cadrul Ariei Europene a Invatamantului Superior si Cercetirii, valorificarea internationala
a infrastructurii de cercetare a universitatii, multiplicarea programelor de studii in limbi striine,
dezvoltarea de programe in cotutela cu universitati de prestigiu din lume.

Indicatorul *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de mobilitate
domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu,
acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au
efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o alta forma de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. |OSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri
care vizeaza cresterea numdrului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in
strdindtate, pand la cel putin 20%, care este finta la nivelul Spatiului European al Invatamantului
Superior.

IOSUD UTM a incheiat Acorduri de mobilitate cu universitati din strdinatate, institute de cercetare,
companii care desfasoard activititi In domeniile In care se organizeaza studii universitare de doctorat.
Lista profesorilor incoming la Medicind, dintre care cel putin 2 (pozitiile 58 si 59) sunt de la o
universitate cu care este incheiat un acord pentru doctorat, relevand posibilitatea de colaborare pentru
activitati ale scolii doctorale (Anexa C.3.1.1 - Acorduri ERASMUS Medicina, Anexa suplimentara S11-
Contracte de Parteneriat cu Universitati straine).

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor
obtinute pe parcursul vizitei reiese faptul ca existd incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din
straindtate, si exista un numar de 8 participari la Conferinte desfasurate la nivel international, organizate
in afara Romaniei (Ex. drd. Luca Caruntu A: In Vivo Imaging Techniques For Preoperative
Investigation Of Squamous Cell Carcinoma Of The Lower Lip. 24th Congress of the European
Association for Cranio Cranio Maxillo Facial Surgery, September 18-21, 2018, Munich, Germany,
Udristoiu A: Molecular mechanisms of bone reconstruction in new dental implant technology. Aurelian
Udristioiu, Staniloiu Mihail, Manole Cojocaru. Poster Presentation. 4th World Congress of Clinical
Safety, 28-30 September. 2015 at Schonbrunn Palace in Vienna, Austria ; Kraft AA: Management of
Bile Duct Injuries after Laparoscopic Cholecystectomy in A Tertiary Referral Center: A Series of 74
Consecutive Cases. A. Kraft, F. Botea, M. lonescu, V. Brasoveanu, D. Hrehoret, M. Eftimie, C.
Gheorghe, I. Lupescu, M. Grasu, D. Tomescu, G. Droc, I. Popescu. the 30th Anniversary IASGO World
Congress, September, 9-12, 2018, Moscow, Russia, si Prognostic Factors in Patients with Pancreatic
Neuroendocrine Tumors (PNETs). Dima Simona Olimpia, Dumitrascu Traian, Kraft Alin, Grigorie
Razvan, Bacalbasa Nicolae, Alexandrescu Sorin, Brasoveanu Vladislav, Lupescu loana, Croitoru Adina,
Herlea Vlad, Popescu Irinel. the 30th Anniversary IASGO World Congress, September, 9-12, 2018,
Moscow, Russia; Nicolaescu Dana : Learning Curve in Liver Resection: Does Intraoperative Ultrasound
Help?, F. Botea, D. Nicolaescu, A. Barcu, N. Picul G. Droc, D. Tomescu, A. Croitoru, V. Herlea, 1.
Popescul. 13th IHPBA World Congress 4 — 7 September 2018 Geneva, Switzerlanddar, Limited Central
Hepatectomy for Centrally Located Tumors: Is there a Place for Standardization? F. Botea, D.
Nicolaescu, A. Barcu, N. Picu, A. Croitoru, G. Droc, D. Tomescu, V. Herlea, I. Popescul. 13th IHPBA
World Congress 4 — 7 September 2018 Geneva, Switzerland, A Randomized, Double-Blind Study of the
Effects of Omega-3 Fatty Acids (Omegaven™) on Outcome After Major Liver Resection. M. Linecker,
L. Frick, F. Botea, D. Nicolaescu, I. Popescu, R. Alikhnov, M. Efanov, P. Kim, I. Khatkov, P. Limani,
D.A. Raptis, A. Wirsching, P. Kron, M.A. Schneider, C. Tschuor, B. Beck-Schimmer, J. Bonvini, K.
Slankamenac, B. Humar, R. Graf, H. Petrowsky, P.-A. Clavien. 13th IHPBA World Congress 4 — 7
September 2018 Geneva, Switzerland ) (Anexa B.3.1.1 - Rezultatele Cercetarii Doctoranzi SDM).

Indicatorul este partial indeplinit prin efectuarea unei forme de mobilitate dedicate studentilor
doctoranzi, precum si participarea ntr-un numar semnificativ la conferinte stiintifice internationale
desfasurate n afara tarii.

Recomandari:
1. ldentificarea de solutii pentru cresterea numarului de acorduri de mobilitate cu universitati din
strainatate,
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2. Elaborarea si implementarea de politici si planuri de masuri de catre [OSUD care vizeaza
participarea studentilor doctoranzi la stagii de pregatire in strainatate. Elaborarea si implementarea de
politici si planuri de masuri de catre IOSUD care sa vizeze cresterea numadrului de studenti doctoranzi
care participa la conferinte stiintifice internationale.

INDICATORUL ESTE PARTIAL TINDEPLINIT

Indicatorul C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotutela internationald, respectiv invitarea unor experti de primrang care
sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Studentii Scolii Doctorale de Medicind au beneficiat de aportul unor prelegeri sustinute de
personalitati ale lumii medicale internationale, care au efectat vizite si au conferentiat in UTMB, dintre
care unii au primit distinctia Doctor Honoris Causa din partea Universitatii Titu Maiorescu (Anexa
C.3.1.2. - Cadre Doctor Honoris Causa si Prof Invitati). Dintre specialistii invitati sunt de mentionat
: Conf. Univ. Dr. Gabriel Dan Duda — Associate Professor, Radiation Oncology in cadrul Harvard
Medical School, Director of Translational Research, Investigator, Radiation Oncology/Steele
Laboratories, Massachusetts General Hospital, Prof. Dr. Cristoph C. Zielinski, profesor de medicina,
imunologie si oncologie medicala la Universitatea de Medicina din Viena; Prof. YAMAN TOKAT, MD,
profesor de chirurgie generala la Spitalul Florence Nightingale, din Istanbul, Turcia, * Prof. Dr. Michael
Stehling, doctor in medicina, profesor universitar, Departamentul Imagistici medicald, Jerusalem
University, cercetator la University of California, Berkeley; Prof. Dr. lon-Christian Chiricuti, profesor
la Universitatea Wuerzburg, Germania; Prof.dr. Richard Satava, profesor de chirurgie generala la
University of Washington, Seattle; Lector Dr. Fabian Fehlauer, Universitatea din Hamburg; Dr.
Berkovits Herman, medic specialist in pediatrie la Spitalul Bikur Holim din lerusalim, Dr. Ing. Dorin
Comaniciu, Vicepresedinte al Medical Imaging Technologies, Siemens Healthcare, Princeton, USA
(Raport de autoevaluare pg. 59-60)

Recomandari:

1. Identificarea de solutii pentru cresterea oportunitatilor de participare activa a studentilor
doctoranzi la conferinte internationale si nationale cu participare internationald, precum si pentru
invitarea de experti internationali din domeniu.

2. Este recomandata introducerea sistemului de cotuteld prin cooptarea unor conducétori de doctorat
din alte institutii nationale sau internationale.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinutd prin
masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
internationali; includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.).

IOSUD UTMB participa la targuri educationale internationale cu oferta sa inclusiv in ceea ce
privesc studiile doctorale. Scolile doctorale, inclusiv Scoala Doctoralda de Medicind, sunt incurajate sa
includa reprezentanti internationali in componenta comisiilor de indrumare.Studentii-doctoranzi sunt
stimulati constant sa participe la stagii de pregatire si documentare la universitatile partenere din
straindtate, precum si la conferintele si proiectele de cercetare organizate de UTMB cu participarea
cadrelor didactice si specialistilor din afara tarii. UTMB este membru in Asociatia Europeand a
Universitatilor (EUA), importantd organizatie a institutiilor de invatamant superior din Europa, membru
in Asociatia Internationald a Universitatilor (IAU), membru al Agentiei Universitare a Francofoniei
(AUF) si membru in Asociatia Europeand a Coordonatorilor Erasmus (EAEC). Afilierea la aceste
forumuri universitare reprezinta o garantie a preocuparii continue a UTMB pentru alinierea la standardele
internationale In domeniul educatiei si al cercetarii. Exemple de activitafi care releva interesul pentru
internationalizare : septembrie 2017, UTM a participat la Sevilia ca expozant la targul organizat de
European Association for International Education (www.eaie.org); martie 2018, in cadrul celui mai
important targ educational din Orientul Mijlociu organizat in Dubai, programele UTM au fost facute
cunoscute potentialilor studenti internationali. (Raport de autoevaluare pg.61)
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Recomandare: Identificarea de solutii pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali si
pentru includerea de experti internationali in comisiile de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

I11. Analiza SWOT

Puncte tari:

o Cadrele didactice conducatori de
doctorat bine pregatite profesional,
cu realizari stiintifice importante,
capabile sa asigure procesul de
instruire a studentilor doctoranzi si
sia le ofere perspectivele unei
integrari corespunzatoare in spatiul
de cercetare national si european;

e Infrastructura de cercetare este bine
reprezentata pentru domeniul de
studii doctorale;

e Baza materiala si serviciile oferite
studentilor doctoranzi sunt calitative;

o Administratia este eficientd, exista
mecanisme de control si dezvoltare
permanenta a performantelor
administrative.

e Studentii doctoranzi (mai ales cu
teme din domeniul fundamental)
dobandesc abilitati pe care le
dezvoltd si le realizeazd printr-0
practicd personald a cercetarii loc
aplicate.

Puncte slabe:

Numéar redus de conducdtori de
doctorat la o cerere destul de mare de
potentiali candidati (54 la 8
conducatori la momentul evaluarii);

Repartitia neuniforma a doctoranzilor
care sunt in pregétire la conducatori de
doctorat  existenti la  momentul
evaludrii;

Extinderea bazelor de cercetare in
UTMB si in afara acesteia;

Diversificarea surselor de finantare,
altele decat taxele studentilor sau unele
granturi care trebuie crescute in viitor;

Absenta unor programe de finantare a
doctoratului prin granturi doctorale
destinate cercetarilor propriu zise si
respectiv pentru asigurarea
mobilitatilor doctoranzilor pentru a
efectua cercetarile si Tn alte centre din
tard sau strainatate

Lipsa sistemelor de cotutela

Oportunitati:

Cresterea suportului administrativ  prin
alocarea a minimum 10% din sumelg
aferente granturilor doctorale obtinute de
universitate prin contract institutional si
taxelor de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi, pentru a deconta cheltuielile de
cercetare §i repsectiv de mobilitate 4
acestora in institutii sau centre de cercetare
nationale sau internationale

Cresterea vizibilitatii activitatii de cercetare
a doctoranzilor prin stimularea publicatiilor
IST si participarii la manifestari stiintifice
internationale din afara tarii, acestea
pozitionandu-se ca prim autor.

Amenintari:

Repartitia neuniforma si nefunctionala aj
studentilor doctoanzi, ceea ce face
dificila monitorizarea permanenta
Absenta unei structuri de analiza aj
cadrului etic al cercetarii in cadrul
IOSUD sau CSUD care sa acorde avizul
privind conditiile de respectare 4
conditiilor de eticd pentru studiile de
cercetare fundamentald sau clinicg
propuse de studentii doctoranzi dup3
primul an de pregatire doctorald avansata
Finantarea  deficitara  prin  Surse
reprezentate numai din taxele scolare si
unele granturi coordonate de cétre
conducatorii de doctorat. Lipsa unui
cadru pentru asigurarea de granturi
doctorale pentru desfasurarea cercetarilor
si in scopul realizarii de mobilitati pentru
doctoranzi si o limitare a finantarii prin|
granturi de dezvoltare institutionald in|
domeniul Medicina;

Reducerea numarului de doctoranzi in

27



ARACIS

conditiile 1n care studiile clinice sunt
afectate de pandemie, ceea ce limiteazd
interesul pentru programul de pregitire
prin studii doctorale la cei care doresc sa
urmeze o cariera didactica.

e Conditiile epidemiologice in contextul
pandemiei de COVID 19 pot limita
desfasurarea studiilor clinice.

e Absenta din legislatia actuala privind
organizarea studiilor doctorale a unui
interval de timp “protejat” pentru
fiecare doctorand in scopul efectuarii
activitatilor de cercetare astfel incat
acestea sa aiba timpul material pentru
obtinerea rezultatelor de calitate (in
afara activitatilor curente de pregatire in
rezidentiat sau a activitatilor
profesionale preclinice/clinice si a celor
didactice)

Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
Tip
M Ll Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. (IP, IP¥,
IPC)

1.Adaptarea si completarea documentelor care]

reglementeaza activitatile Tn cadrul studiilor avansate

A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice de doctorat cu sugestiile si propunerile formulate de

si aplicarea acestora la nivelul scolii citre comisia ARACIS si cuprinse in acest raport (ex.

doctorale din care face parte domeniul de limitarea numarului de doctoranzi/conducitor la

studii universitare de doctorat: maximum 8, conditii de acordare a burselor doctorale

a) regulamentul scolii doctorale; pe parcursul etapei de cercetare pentru sustinerea

b) metodologia de desfasurare a cheltuielilor corespunzdtoare, care sa permita atingerea

alegerilor pentru functia de director al obiectivelor cercetitorilor originale, conditii de

Consiliului Scolii Doctorale (CSD), precum performantd care s3 permitd accesibilitatea la

si a alegerii de catre studenti a programele de mobilitdti nationale si mai ales

reprezentantului in CSD, si dovezi ale internationale pe parcursul desfasurarii activitatilor de|

derularii acestora; cercetare, stabilirea conditiilor de sustinere a tezei

¢) metodologii de organizare i dupa atingerea unor performante de publicare a

desfasurare a studiilor universitare de rezultatelor cercetdrilor originale care s3 crescd

doctorat (de admitere a studentilor vizibilitatea actvitdtilor desfisurate pe parcursul

1 lp doctoranzi, de finalizare a StUdiilorlNDEPLINIT programului doctoral urmat etc).

universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de
recunoastere a calitatii de conducator de
doctorat si de echivalare a doctoratului
obtinut Tn alte state;

e) structuri de conducere functionale)

(Consiliul  scolii doctorale), dovedind
inclusiv regularitatea convocarii
sedintelor;

f) contractul de studii universitare de|
doctorat;

g) proceduri interne de analizd si
aprobare a propunerilor privind tematica
programului de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate.

2.A se acorda 1n continuare o atentie deosebita
transparentei asupra regulamentele specifice.

3.0rganizarea de catre studentii doctoranzi a alegerilor|
pentru studentii reprezentanti in CSUD si IOSUD, intr-un
mod democratic, care sa asigure votul secret si direct al
studentilor;

4.Alegerea studentilor membri in Comisia de Etica sau
alte structuri de cdtre studenti, nu prin numire realizatd
de cadrele didactice, conform legislatiei in vigoare

5.Realizarea unui circuit al informatiilor astfel ncat
studentii doctoranzi sa fie familiarizati cu toate

reglementarile interne care i privesc.
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ARACIS

Tip
Nr. lindicator|, .. « A -
« |Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. (IP, IP¥,
IPC)
A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale)
include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in
2. |IP art. 17, alin. (5) din Hotdrarea GuvernuluilNDEPLINIT
nr. 681/2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat, cul
modificarile si completarile ulterioare.
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui
sistem informatic adecvat pentru evidenta
3. |IP . s P ., [INDEPLINIT
studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic.
A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program
informatic si dovezi ale utilizarii sale pentru
4. lp oTmatie s izt saie PENtIU, nepy T
verificarea procentului de similitudine in
toate tezele de doctorat.
A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de|
cercetare sau de dezvoltare institutionala /
resurse umane in implementare la
momentul depunerii dgsarulw d? 1.Se va acorda in continuare o atentie sporitd privind
autoevaluare, per domeniu de studii e .
. ; cresterea capacitatii de atragere a fondurilor de
doctorale sau existenta a cel putin 2 L “
. cercetare sau de dezvoltare institutionala.
granturi de cercetare sau de dezvoltare . PR
T . 2.Este important ca UTMB sa initieze un program
5. [IP institutionald / resurse umane per|INDEPLINIT . . . - JO o Al
. . . special de finantare prin competitie atat interna cat si
domeniu de studii doctorale obtinute de . . "
. . . externa a proiectelor doctorale pentru domeniile de
conducatorii de doctorat din domeniul
R - . . Doctorat.
evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeaza teme relevante  pentru
domeniul respectiv si, de reguld, se
desfasoara cu implicarea studentilor]
doctoranzi.
. . . 1.ldentificarea unor surse de finantare suplimentara in
A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi < . . . .
B o . afard de cele obtinute din taxele studentilor si unele
existenti Tn  momentul evaluarii, care . .
L - o granturi ale conducatorilor de doctorat pentru a creste
beneficiaza pentru minimum sase luni si de < . . .
. L numarul studentilor doctoranzi care beneficiaza, pentru
alte surse de finantare decat finantarea . .. .
" . . minimum sase luni si de alte surse de finantare,
6. |IP guvernamentala, prin burse acordate de|
.- R PARTIAL
persoane fizice sau juridice sau sunt L
L . . . INDEPLINIT |2.Constituirea unor burse doctorale, acordate de|
sustinuti  financiar prin  granturi de| . T ’ _
S M persoane fizice sau juridice sau prin granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / R N
. o cercetare sau de dezvoltare institutionald/resurse
resurse umane, este cel putin 20%. . .
umane, pana la cel putin 20%.
1.Cresterea finantdrii  cheltuielilor de formare)
A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor| profesionald prin mobilitdti a doctoranzilor pana la cel
aferente granturilor doctorale obtinute de| putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
universitate prin contract institutional si doctorale obtinute de universitate prin contract
prin taxe de scolarizare incasate de la institutional si prin taxe de scolarizare incasate de Ia
studentii doctoranzi de la forma de studentii doctoranzi.
7 lp* invatamant cu taxa se utilizeaza pentru aPARTIAL
’ deconta cheltuielile de formarelINDEPLINIT |2.Stabilirea unei strategii pentru asigurarea unor|

profesionala ale doctoranzilor (participarea
la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in
strdindtate, publicare de articole de
specialitate sau alte forme specifice de|
diseminare etc.).

mobilitati nationale sau internationale sustinute din
surse de finantare institutionale.

3.Asigurarea unui procent constant pe fiecare an a
cuantumului de 10% fonduri provenite din taxele

incasate, proiecte, sponsorizari etc.
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Tip
Nr. lindicator|, .. . e - -
« |Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. (IP, IP¥,
IPC)
A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii
doctorale permit realizarea activitdtilor de|
cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu
misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparatura, 1.Se va propune o strategie de asigurare la nivel optim
echipamente de laborator, biblioteca, @ nevoii de documentare a studentilor doctoranzi prin
acces la baze de date internationale etc.). extinderea  programelor si  bazelor de date
8. [IPC . INDEPLINIT |. . . g L
Infrastructura de cercetare si oferta de internationale care sa fie accesibile acestora (de|
servicii de cercetare sunt prezentate public oriunde, nu doar Tn cadrul universitatii).
prin intermediul unei platforme de profil.
Se va evidentia, n mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisd mai
sus, achizitionata si dezvoltata in ultimii 5
ani.
A 1.Repartitia uniforma a studentilor doctoranzi pe
A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat . part < e n A P
. . N o . . fiecare conducator de doctorat, astfel incat un
isi desfasoara activitatea minimum trei “ . . .
AR . . conducator sa nu coordoneze mai mult de 8 doctoranzi.
conducatori de doctorat si cel putin 50%| N . . . ..
it tia (d i putin de trei) 2.In perioada urmatoare se vor aplica masuri astfel
9. [IPC " re.aces 'a dar nu mai putin .e. "UINDEPLINIT [incat conductorii care nu indeplinesc la acest
indeplinesc standardele minimale oy .
N moment standardele CNATDCU sa ajungd la nivelul
CNATDCU aflate in vigoare la momentul . -
e . . . N standard solicitat stabilindu-se un termen pentru
realizarii evaludrii, necesare si obligatorii “ “ e
. . . aceasta etapa de rezilienta.
pentru obtinerea atestatului de abilitare.
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat din domeniul de doctorat]
10.]IP * evaluat sunt titulari Tn cadrul |OSUD,INDEPLINIT
angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.
A.3.1.3. Disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate  aferente  domeniului  sunt]
SUStIante . de cadre didactice usau 1. Actualizarea bibliografiei la disciplinele din Planul de
cercetatori care au calitatea de conducator| b dix A . . - . .
o invatamant, inclusiv cu referinte din ultimii 5 ani.
de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau
11.|IP conferentiar universitar / CS Il cu expertizaINDEPLINIT . . . o
.o . o 2.Consultarea si implicarea studentilor doctoranzi si a
probatd in domeniul disciplinelor predate . . A
. e oA . absolventlor studiilor doctorale Tn conturarea planurilor
sau alti specialisti in  domeniu care| e nvAtmant
indeplinesc  standardele stabilite de € Invataman
institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile
legii.
A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de - . . .
N . 1. Modificarea Rgulamentului de Organizare si
doctorat care coordoneaza concomitent| ) A N .
. . . Functionare astfel incat un conducator de doctorat sd
" mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nulPARTIAL . . L
12.(IP . o . " coordoneze maximum 8 studenti doctoranzi si
mai mult de 12, aflati in perioada studiilorINDEPLINIT |, . o .
. . N implementarea acestui amendament si Tn cadrul Scolii
universitare de doctorat 3, nu depdseste . .
Doctorale — Domeniul Medicina .
20%.
A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat din domeniul supus evaluarii
prezinta minimum 5 publicatii indexate
\Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impact sau alte realizari, cu
13.|IPC P zar, INDEPLINIT

semnificatie relevanta pentru domeniul
respectiv in care se regasesc contributii de
nivel international ce releva un progres in
cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare|

pentru domeniul evaluat. Conducatorii de
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ARACIS

Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP¥,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

doctorat  mentionati au vizibilitate
internationala Tn ultimii cinci ani, constand
in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor]
internationale; calitatea de membru in
board-urile asociatiilor profesionale
internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti
desfasurate n strdindtate sau calitatea de
membru al unor comisii de sustinere a
unor teze de doctorat la universitati din
straindtate sau Tn cotuteld cu o universitate|
din strainatate. Pentru ramurile de stiinta
Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducatorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationala in ultimii cinci
ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de
membru in comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor|
internationale, respectiv prin calitatea de
membru n jurii sau echipe de arbitraj in
cadrul  evenimentelor  artistice sau
competitiilor internationale.

14.

P *

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat arondati unui domeniu de|
studii doctorale continua sa fie activi n
plan stiintific, obtinand cel putin 25% din
punctajul  solicitat prin  standardele
minimale CNATDCU 1in vigoare la data
evaludrii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza
rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

INDEPLINIT

15.

P *

B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai altor|
institutii de Tnvatamant superior din tara
sau din strdinatate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii universitare
de doctorat in ultimii cinci ani si numarul
de locuri finantate de la bugetul de stat|
scoase la concurs in cadrul domeniului de
studii doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numarul candidatilor in
ultimii cinci ani si numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 1,2.

NU ESTE

CAZUL

Din analiza datelor prezentate fin raportul de|
autoevaluare al domeniului Medicind si tindnd cont de
particularitatea Scolii Doctorale UTMB ca structurd de
invatamant privatda se constata ca nu exista locuri
scoase la concurs cu finantare de la bugetul de stat.

16.

Ip*

B.1.2.1. Admiterea la programele de studii
de doctorat se face in baza unor criterii de
selectie care include: performanta
academica, de cercetare si profesionald a
candidatilor, un interes al acestora pentru
cercetarea stiintificd sau artistica/sportiva,
publicatii Tn domeniu si o propunere de
temd de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

INDEPLINIT

17.

IP

INDEPLINIT

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor]
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Tip
Nr. lindicator|, .. « A -
« |Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. (IP, IP¥,
IPC)
doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii la
studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere,
nu depaseste 30%.
1. Introducerea in Planul de invatamant :
B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe - a ofertei de discipline optionale - menite sa permita
studii  universitare avansate cuprinde studentilor doctoranzi aprofundarea unor directii de
minimum trei discipline relevante pentru interes in vederea desfasurarii etapei ulterioare,
regdtirea Tn cercetarea stiintifica a reprezentate de efecturarea cercetarilor originale ;
18.|Ip pregatirea . FHImea = A npepLnir [P B
doctoranzilor, dintre care cel putin o
disciplind  este  destinata  studiului - a unei noi discipline obligatorii «Etica cercetérii
aprofundat al metodologiei cercetarii si / fundamentale si clinice » pentru acumularea de
sau prelucrdrii statistice a datelor. informatii temeinice n domeniul eticii cercetarii
(pentru cele doud directii de cercetare clinica si
respectiv fundamentald).
B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind N PN A . 1
s s o pu? I .p, . Introducerea in Planul de invatamant, pe langa Etica si
dedicata eticii in cercetarea stiintifica si . . L. N s .
e . integritatea academica, in mod distinct a unei
proprietatii intelectuale sau tematici bine - « < «
19.(IP . . N /INDEPLINIT |discipline care sa urmareasca aprofundarea aspectelor
delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei - o .. . . -
- N de eticd cercetdrii cum ar fi Etica cercetarii
discipline predate fin programul de s
- fundamentale si clinice
pregdtire.
B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele
prin care se asigura ca programul de
pregdtire bazat pe studii universitare imbunititirea mecanismelor prin care se asigurd cd
avansate, aferent domeniului evaluat, programul de pregdtire bazat pe studii universitare
20.lIp vizeazd ,,rezultatele invatarii”, precizémdINDEPLINIT avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza
’ cunostintele, abilitatile si responsabilitatea "rezultatele  Tnvatarii",  precizdnd  cunostintele,
si autonomia pe care studentii doctoranzi abilitatile, responsabilitatea si autonomia pe care
ar trebui s3a le dobandeascd dupa studentii doctoranzi ar trebui sd le dobandeasca.
parcurgerea fiecdrei discipline sau prin
activitatile de cercetare
1.Diversificarea, pe intreaga duratd a stagiului de|
pregdtire doctorald, oferta privind consilierea/|
indrumarea studentilor doctoranzi de catre comisii de
indrumare functionale, cu experientd in acest domeniu.
B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de
pregatire doctorald, studentii doctoranzi 2.Pentru cresterea functionalitatii comisiei de|
din domeniu beneficiaza de consilierea indrumare, numarul studentilor doctoranzi alocati
21.\IP indrumarea unor comisii de TndrumareINDEPLINIT [fiecarui cadru didactic de indrumare nu trebuie sd
functionale, aspect reflectat prin depaseasca un numar standard.
indrumare si puncte de vedere exprimate
in scris sau intalniri regulate. 3.Promovarea acivitatilor Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera care exista la nivelul UTMB, astfel
incat studentii doctoranzi sa fie incurajati sd solicite
sprijin  Tn cadrul acestuia pe parcursul studiilor
doctorale.
B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de . . N . A
. . Stabilirea unui numar limita rezonabil al participarii in
doctorat raportul dintre numarul de - N . . PN
tudenti doct o <rul drel comisii de Tndrumare a cadrelor didactice astfel incat|
22.|IPC s_u er?,l oc or:emm_ »1 humarul ca _re o“rlNDEPLINIT repartitia sa fie uniforma si sa fie posibild o corectd si
didactice/cercetatori care asigura N L N .
o . reald activitate de indrumare (ex. un maximum de 8
indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de .
doctoranzi).
3:1.
1.Pentru cresterea vizibilitatii univeristatii in care|
B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd functioneaza Scoala doctorald din Domeniul
23.|IPC minimum un articol sau o altd contributieINDEPLINIT |Medicinei si respectiv a studentului doctorand care

relevanta per student doctorand care a

trebuie stimulat pana la sustinerea publicd a Tezei sd
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Tip
Nr. lindicator|, .. « A -
« |Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. (IP, IP¥,
IPC)
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din| faca dovada competitivitatii prin rezultatele cercetarilor|
aceasta lista, membrii comisiei de evaluare| proprii este de mentionat ca trebuie solicitate anumite
selecteazd pentru analiza, aleatoriu, 5 standarde privind productia stiintifica publicata de
astfel de articole/contributii relevante per| catre doctorand.
domeniu de studii universitare de doctorat. 2.Aceste standarde vor fi incluse in Regulemantul de|
Cel putin 3 dintre articolele selectate Organizare si Functionare a Studiilor de Doctorat
prezinta contributii originale semnificative elaborate la nivelul IOSUD si respectiv in metodologiile
in domeniul vizat. Scolii Doctorale din Domeniul Medicina.
3.Ele vor fi aduse la cunostinta persoanelor interesate
prin publicarea regulamentelor mentionate pe pagina
de internet a Universitatii.
B.3.1.2. Raportul dintre numarul de
prezentari ale studentilor-doctoranzi care . s I .
. N . . . Asigurarea posibilitatii aplicarii pentru obtinerea unor|
si- au fincheiat studiile doctorale fin . . e
. . o N . granturi doctorale de tip mobilitati, pe parcursul
perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv| o e o M <
. . . desfasurarii activitatilor de cercetare doctorala, care s3
cele de tip poster, expozitii, realizate la S . S .
LT ) . permita studentilor doctoranzi din Scoala Doctorald -
24.|IP * manifestari internationale de prestigiulNDEPLINIT . L . . . .
. . N R . 1 Domeniul Medicina din UTMB sa realizeze schimburi de|
(desfdsurate n tara sau in strainatate) si L. .
N . . . experienta Tn cadrul altor colective de cercetare
numarul studentilor doctoranzi care si-au . L . .
. - N . nationale, si mai ales internationale.
incheiat studiile doctorale in perioada
evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin
egal cu 1.
1.Diversificarea temelor de cercetare propuse de|
conducatorii de doctorat din institutie pentru a fi
8321 Numiral d de d posibila prezenta Tn comisie a expertilor in numadr
I. e u.maru . efteze € O,Ct(;)':t corespunzator, de preferat din alte centre universitare
a oc?te L,mu,' a”‘”f”t feuer?nt prove.nln € din tara si strainatate, altele decat cele din Bucuresti.
la o institutie de Tnvatamant superior, alta
25.|Ip * decat 10SUD evaluatd, nu trebuie salNDEPLINIT . " .
“ « < 2.Se va avea In vedere pe viitor respectarea cerintelor|
depaseascda doua (2) pentru tezele) . . L «
. < indicatorului cu privire la numarul de 2 teze conduse de
coordonate de acelasi conducdtor de| . R N
. acelasi coordonator in care un referent poate sd
doctorat, intr-un an. .
participe.
B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de
doctorat alocate unui anumit referent]
stiintific provenit de la o altd institutie de
invatamant superior decat cea n care se
organizeaza sustinerea tezei de doctorat si
numarul tezelor de doctorat sustinute in
26.lIp * acelasi domeniu de doctorat din cadrullNU ESTE|Indicatorul nu poate fi evaluat la numarul de 5 teze de|
' scolii doctorale nu trebuie sa fie mai marelCAZUL doctorat sustinute pana la momentul evaludrii
de 0.3, prin raportare la situatia
inregistrata Tn ultimii cinci ani. Se
analizeaza doar dacd in domeniul de|
doctorat evaluat au fost sustinute|
minimum zece teze de doctorat n ultimii
cinci ani.
C.1.1.1. Scoala doctorala in care se . N -
> . . . 1.Se va realiza punerea in practicd la modul real a
incadreaza domeniul de studii universitare . . . o .
. procedurilor de evaluare sistematice a conducatorilor]
de doctorat face dovada desfasurarii A . . .
tant i d | . de doctorat, a activitatii Scolii doctorale inclusiv pentru
co.ns ante .a pr?cesu UI. ve: eva ”afe f'PARTIAL activitatea din  timpul cursurilor de pregdtire
27.|IP asigurare internda a calitatii acestuia in

. " . _[INDEPLINIT
conformitate cu o procedura dezvoltata si

aplicata la nivel de I0SUD, printre criteriile|
evaluate regdsindu-se obligatoriu:
@) activitatea stiintificd a conducatorilor de|

aprofundata din primul an de studiu.

2. O mai bund promovare a chestionarelor de evaluare|
prin intermediul e-mailul profesional catre studentii
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP¥,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza
carora se organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiintificd a studentilor|
doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii
universitare  avansate a  studentilor
doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv Tn privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si
de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

doctoranzi, astfel incat rezultatele obtinute sa reflecte)
situatia reala din cadrul Scolii Doctorale ;

3. Implicarea  studentilor  doctoranzi
reprezentantilor acestora n conturarea
interne de evaluare si asigurare a calitatii ;

sia
politicilor,

3.Dezvoltarea / promovarea Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd (CCOC) pentru a desfasura activitati
menite sa vina in sprijinul studentilor doctoranzi.

28.

Ip*

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire
doctoralda sunt implementate mecanisme
de evaluare care vizeaza identificarea
nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fata de programul de studii
universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea Tmbunatatirii
continue a proceselor academice si
administrative.  in urma  analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste
elaborarea si implementarea unui plan de|
masuri.

PARTIAL
INDEPLINIT

1.Acordarea unei atentii speciale implementarii
mecanismelor de evaluare, pentru identificarea
nevoilor, precum si a nivelului general de satisfactie a
studentilor doctoranzi fata de domeniul de studii
universitare de doctorat, in vederea iTmbunatatirii
continue a proceselor academice si administrative.

2.Elaborarea si implementarea unui plan de masuri in|
acest sens cat si promovarea chestionarelor de
satisfactie in randul studentilor doctoranzi pentru a afla
concret nevoile acestora si aspectele care pot fi
schimbate/imbunatatite.

29.

IPC

C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul
institutiei de Tinvatamant superior, cu
respectarea reglementdrilor in vigoare cu
privire la protectia datelor, informatii
precum:

Q) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor|
care sd includa si procedura de sustinere
publica a tezei;

e) continutul programelor de pregatire)
bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile
tematice / temele de cercetare ale|
conducatorilor de doctorat din domeniu,
precum si date institutionale de contact ale
acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu
informatiile de baza (anul inmatricularii;
conducator);

h) informatii despre standardele
elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi
sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile|
inaintea sustinerii.

de|

INDEPLINIT

O atentie speciald se recomanda a fi acordatd
diseminarii tuturor informatiilor de interes pentru
studentii doctoranzi, Vviitorii candidati, respectiv
informatiilor de interes public, cu respectarea
reglementarilor in vigoare cu privire la protectia
datelor.

30.

IP

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces
gratuit la o platformd cu baze de date)
academice relevante pentru domeniul de
studii de doctorat analizat.

INDEPLINIT
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Tip
Nr. lindicator|, .. « A -
« |Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. (IP, IP¥,
IPC)
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere, la un sistem electronic de
31.(IP o Lo S INDEPLINIT
verificare a gradului de similitudine cu alte|
creatii stiintifice sau artistice existente.
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces| N iy L . .
e imbundtatirea accesului si stimularea interesului pentru
la laboratoarele de cercetare stiintifica sau . ’ ’ o e s
lte facilitsti in functie de specificul utilizarea laboratoarelor de cercetare stiintifica si a
32.|IP S A P _INDEPLINIT tuturor facilitatilor oferite de UTMB, institutele si
domeniului / domeniilor din cadrul scolii . . ..
. spitalele partenere pentru realizarea cercetdrilor
doctorale, conform unor reglementari
. doctorale avansate
interne.
C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii
evaluat, are fincheiate acorduri de|
mobilitate cu universitati din strainatate,
cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat,
care vizeaza mobilitatea studentilor 1.ldentificarea de solutii pentru cresterea numarului de|
doctoranzi si a cadrelor didactice (de acorduri de mobilitate cu universitati din strdinatate,
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul
de studii doctorale). Cel putin 35% dintre| 2.Elaborarea si implementarea de politici si planuri de|
33 |p * studentii doctoranzi au efectuat un stagiulPARTIAL masuri de catre 10SUD care vizeaza participarea
’ de pregatire in strdindtate sau o altd formalINDEPLINIT [studentilor doctoranzi la stagii de pregitire in
de mobilitate, precum participarea la strdinatate. Elaborarea si implementarea de politici si
conferinte stiintifice internationale. 10SUD| planuri de masuri de catre 10SUD care sa vizeze
elaboreaza si implementeaza politici si cresterea numarului de studenti doctoranzi care
planuri de madsuri care vizeaza cresterea participa la conferinte stiintifice internationale.
numarului de studenti doctoranzi care|
participa la stagii de pregdtire 1n
strdindtate, pana la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European al
invatdmantului Superior.
1. Identificarea de solutii pentru cresterea
A oportunitatilor de participare activd a studentilor
C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii P L .p . P . . . ’
o o A doctoranzi la conferinte internationale si nationale cu
evaluat este sprijinita, inclusiv financiar, L. . . . . o
Rk N M participare internationald, precum si pentru invitarea
organizarea unor doctorate in cotuteldPARTIAL . . L .
34.|IP . . . N de experti internationali din domeniu.
internationala, respectiv invitarea unorlINDEPLINIT
experti de prim rang care sa sustind cursuri .. . .
. " . 2.Este  recomandata introducerea sistemului de|
prelegeri pentru studentii doctoranzi. . o
cotuteld prin cooptarea unor conducatori de doctorat
din alte institutii nationale sau internationale.
C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din
cadrul studiilor doctorale este sustinuta
prin  masuri concrete (de exemplu, Identificarea de solutii pentru atragerea de studenti
participarea la targuri educationale pentru doctoranzi internationali si pentru includerea de experti
35.|IP . J/INDEPLINIT |, . A L »
atragerea de studenti doctoranzi internationali Tn comisile de findrumare sau de|
internationali; includerea expertilor| sustinere a tezelor de doctorat
internationali Tn comisii de indrumare sau
de sustinere a tezelor de doctorat etc.).
RECOMANDARI

Se reiau recomandarile cuprinse in raport in cadrul analizei indicatorilor. Se pot formula si alte
recomandari, generale, care NU Se incadreaza la un anumit indicator.
FOARTE IMPORTANT!!! — Fiecare punct slab identificat trebuie sa aiba asociat cel putin

0 recomandare pentru imbundatdtirea situatiei!
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1.Adaptarea si completarea documentelor care reglementeaza activitatile in cadrul studiilor avansate
de doctorat cu sugestiile si propunerile formulate de cétre comisia ARACIS si cuprinse 1n acest raport
(ex. limitarea numarului de doctoranzi/conducétor la maximum 8, conditii de acordare a burselor
doctorale pe parcursul etapei de cercetare pentru sustinerea cheltuielilor corespunzitoare, care sa
permitd atingerea obiectivelor cercetatorilor originale, conditii de performantd care sid permita
accesibilitatea la programele de mobilitati nationale si mai ales internationale pe parcursul desfasurarii
activitatilor de cercetare, stabilirea conditiilor de sustinere a tezei dupa atingerea unor performante de
publicare a rezultatelor cercetarilor originale care sa crescad vizibilitatea activitatilor desfasurate pe
parcursul programului doctoral urmat etc).

2.A se acorda in continuare o atentie deosebita transparentei asupra regulamentelor specifice.

3.Organizarea de catre studentii doctoranzi a alegerilor pentru studentii reprezentanti in CSUD si
IOSUD, intr-un mod democratic, care sa asigure votul secret si direct al studentilor;

4.Alegerea studentilor membrii in Comisia de Etica sau alte structuri de catre studenti, nu prin
numire realizata de cadrele didactice, conform legislatiei in vigoare

5.Realizarea unui circuit al informatiilor astfel incat studentii doctoranzi sa fie familiarizati cu toate
reglementarile interne care ii privesc.

6 .Se va acorda in continuare o atentie sporita privind cresterea capacitatii de atragere a fondurilor de
cercetare sau de dezvoltare institutionala.

7.Este important ca UTMB sa initieze un program special de finantare prin competitie atat interna cét
si externa a proiectelor doctorale pentru domeniile de Doctorat.

8.1dentificarea unor surse de finantare suplimentara in afara de cele obtinute din taxele studentilor si
unele granturi ale conducatorilor de doctorat pentru a creste numarul studentilor doctoranzi care
beneficiaza, pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare

9.Constituirea unor burse doctorale, acordate de persoane fizice sau juridice sau prin granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald/resurse umane, pana la cel putin 20%.

10.Cresterea finantarii cheltuielilor de formare profesionald prin mobilitati ale doctoranzilor pana la
cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract
institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi.

11.Stabilirea unei strategii pentru asigurarea unor mobilitati nationale sau internationale sustinute din
surse de finantare institutionale.

12.Asigurarea unui procent constant pe fiecare an a cuantumului de 10% fonduri provenite din taxele
ncasate, proiecte, sponsorizari etc.

13.Se va propune o strategie de asigurare la nivel optim a nevoii de documentare a studentilor
doctoranzi prin extinderea programelor si bazelor de date internationale care si fie accesibile acestora
(de oriunde, nu doar in cadrul universitatii).

14 Repartitia uniforma a studentilor doctoranzi pe fiecare conducitor de doctorat, astfel incat un
conducitor sa nu coordoneze mai mult de 8 doctoranzi.

15.In perioada urmitoare se vor aplica masuri astfel incat conducitorii care nu indeplinesc la acest
moment standardele CNATDCU sa ajunga la nivelul standard solicitat stabilindu-se un termen pentru
aceasta etapa de rezilienta.

16.Actualizarea bibliografiei la disciplinele din Planul de invatdmant, inclusiv cu referinte din ultimii 5
ani.
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17.Consultarea si implicarea studentilor doctoranzi si a absolventilor studiilor doctorale Tn conturarea
planurilor de Tnvatamant

18.Modificarea Rgulamentului de Organizare si Functionare astfel incat un conducétor de doctorat sa
coordoneze maximum 8 studenti doctoranzi si implemenara acestui amendament si in cadrul Scolii
Doctorale — Domeniul Medicina .

19. Introducerea in Planul de invatamant :

- a ofertei de discipline optionale - menite sd permita studentilor doctoranzi aprofundarea unor directii
de interes in vederea desfasurarii etapei ulterioare, reprezentate de efecturarea cercetarilor originale ;

- a unei noi discipline obligatorii «Etica cercetarii fundamentale si clinice » pentru acumularea de
informatii temeinice Tn domeniul eticii cercetdrii (pentru cele doud directii de cercetare clinica si
respectiv fundamentald).

20. Imbunititirea mecanismelor prin care se asigurd ci programul de pregitire bazat pe studii
universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd '"rezultatele invatarii", precizand
cunostintele, abilitatile, responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca.

21.Diversificarea, pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorald a ofertei privind consilierea/
indrumarea studentilor doctoranzi de catre comisii de indrumare functionale, cu experienta in acest
domeniu.

22.Pentru cresterea functionalitatii comisiei de indrumare, numarul studentilor doctoranzi alocati
fiecarui cadru didactic de indrumare nu trebuie sa depaseasca un numar standard.

23.Promovarea activitatilor Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd care existd la nivelul
UTMB, astfel incét studentii doctoranzi sd fie incurajati sd solicite sprijin in cadrul acestuia pe
parcursul studiilor doctorale.

24 Stabilirea unui numar limitd rezonabil al participarii in comisii de indrumare a cadrelor didactice
astfel incat repartitia sa fie uniforma si sa fie posibila o corecta si reald activitate de iIndrumare (ex. un
maximum de 8 doctoranzi).

25.Pentru cresterea vizibilitatii univeristatii in care functioneaza Scoala doctorala din Domeniul
Medicina si respectiv a studentului doctorand care trebuie stimulat pana la sustinerea publica a Tezei
solicitate anumite standarde privind productia stiintificd publicata de catre doctorand. Aceste standarde
vor fi incluse in Regulemantul de Organizare si Functionare a Studiilor de Doctorat elaborate la
nivelul IOSUD si respectiv in metodologiile Scolii Doctorale din Domeniul Medicina. Ele vor fi aduse
la cunostinta persoanelor interesate prin publicarea regulamentelor mentionate pe pagina de internet a
Universitatii.

parcursul desfasurarii activitatilor de cercetare doctorala, care sa permita studentilor doctoranzi din
Scoala Doctorald - Domeniul Medicind din UTMB sa realizeze schimburi de experienta in cadrul altor
colective de cercetare nationale, si mai ales internationale.

27. Diversificarea temelor de cercetare propuse de conducdtorii de doctorat din institutie pentru a fi
posibila prezenta in comisie a expertilor in numdr corespunzitor, de preferat din alte centre
universitare, din tara si strainatate, altele decét cele din Bucuresti.

28. Se va avea 1n vedere pe viitor respectarea cerintelor indicatorului cu privire la numarul de 2 teze
conduse de acelasi coordonator in care un referent poate sa participe.

29. Se va realiza punerea in practica la modul real a procedurilor de evaluare sistematice a
conducdtorilor de doctorat, a activitatii Scolii doctorale inclusiv pentru activitatea din timpul cursurilor
de pregatire aprofundata din primul an de studiu.
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30. O mai buna promovare a chestionarelor de evaluare prin intermediul e-mailul profesional catre
studentii doctoranzi, astfel incat rezultatele obtinute sad reflecte situatia reald din cadrul Scolii
Doctorale ;

31. Implicarea studentilor doctoranzi si a reprezentantilor acestora in conturarea politicilor interne de
evaluare si asigurare a calitatii ;

32. Dezvoltarea / promovarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) pentru a
desfasura activitati menite sa vina 1n sprijinul studentilor doctoranzi.

33. Acordarea unei atentii speciale implementarii mecanismelor de evaluare, pentru identificarea
nevoilor, precum si a nivelului general de satisfactie a studentilor doctoranzi fatda de domeniul de studii
universitare de doctorat, in vederea imbunatatirii continue a proceselor academice si administrative.

34. Elaborarea si implementarea unui plan de masuri in acest sens cit si promovarea chestionarelor de
satisfactie in randul studentilor doctoranzi pentru a afla concret nevoile acestora si aspectele care pot fi
schimbate/imbunatatite.

35.0 atentie speciald se recomanda a fi acordatd diseminarii tuturor informatiilor de interes pentru
studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiilor de interes public, cu respectarea
reglementérilor in vigoare cu privire la protectia datelor.

36. Tmbunititirea accesului si stimularea interesului pentru utilizarea laboratoarelor de cercetare
stiintifica si a tuturor facilitatilor oferite de UTMB, institutele si spitalele partenere pentru realizarea
cercetarilor doctorale avansate

36. Identificarea de solutii pentru cresterea numarului de acorduri de mobilitate cu universitati din
strainatate

37. Elaborarea si implementarea de politici si planuri de masuri de catre [OSUD care vizeaza
participarea studentilor doctoranzi la stagii de pregatire in strainatate. Elaborarea si implementarea de
politici si planuri de masuri de catre [OSUD care sa vizeze cresterea numarului de studenti doctoranzi
care participa la conferinte stiintifice internationale.

38. ldentificarea de solutii pentru cresterea numarului de acorduri de mobilitate cu universitati din
strdinatate

39. Elaborarea si implementarea de politici si planuri de masuri de catre IOSUD care vizeaza
participarea studentilor doctoranzi la stagii de pregatire in straindtate. Elaborarea si implementarea de
politici si planuri de masuri de catre [OSUD care sa vizeze cresterea numarului de studenti doctoranzi
care participd la conferinte stiintifice internationale. Identificarea de solutii pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali si pentru includerea de experti internationali in comisiile de
indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat

CONCLUZII GENERALE

Tn urma analizei dosarului de autoevaluare, a discutiilor avute cu diversii participanti in procesul de
evaluare din cadrul UTMB cit si a vizietei la nivelul universitatii s-au constatat urmatoarele
e Nici un indicator care si fie NEINDEPLINIT
e Nici un indicator care si fie NEINDEPLINIT/PARTIAL INDEPLINIT din categoria
indicatorilor CRITICI
e 7 indicatori PARTIAL iNDEPLINITI
e 2 indicatori care nu au putut fi analizati ( indicatorul B.1.1.1. deoarece in UTMB
invatamantul doctoral nu este finantat de la bugetul de stat si indicatorul B.3.2.2 ca urmare a
numarului de 5 studenti doctoranzi la momentul evaluarii si care au finalizat teza in cei 5 ani
de functionare a Scolii Doctorale UTMB Domeniul Medicina

Institutia (Universitatea “Titu Maiorescu” Bucuresti) manifestd interes pentru mentinerea si dezvoltarea
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structurii de studii doctorale avansate cu intentia de a-si creste capacitatea de formare ;i de obtinere a
unor rezultate performante.

Au fost efectuate recomandari atat la indicatorii partial indepliniti cat si la unii din indicatorii Tndepliniti
in scopul cresterii calitatii procesului de desfasurare a studiilor universitare de doctorat in UTMB

Consideram ca activitatea de desfasurare a studiilor de doctorat in UTMB se realizeaza in bune conditii
avandu-se 1n vedere ca in urmatorii ani sa existe o atentie deosebitd asupra aspectelor legate de :

e Cresterea calitatii managementul organizational si functional al CSD

e Acordarea unei importante majore si permanente pentru asigurarea bazei financiare pentru
desfasurarea acestor studii care sa reprezinte 10% din fondurile obtinute prin taxe, burse interne
pentru sustinerea cercetarii avansate efectuate de studentii doctoranzi, sprijinul pentru
participarea acestora la conferinte, realizarea de publicatii $i mobilitati pe tot parcursul derularii
studiilor si cercetarilor doctorale , sponsorizari pentru extinderea si dotarea bazei de cercetare si
pentru a se crea facilitati de documentare sau de interactionare cu conducatorii respectiv cu alti
participanti in procesul de formare

e Asigurarea sustenabilitatii desfasurarii studiilor doctorale prin cresterea numarului de
conducatori de doctorat cat si de indrumatori, pentru diversificarea temelor de cercetare si
pentru realizarea unui bun management al pregatirii si coordondrii acestora

e Cresterea performantelor stiintifice a conducatorilor de doctorat care sa fie promotori pentru
lansarea si castigarea unor granturi de cercetare din care sa facad parte studentii doctoranzi atat
pentru sustinerea finantarii cercetarilor doctorale dar mai ales pentru oferirea ocaziei pentru ca
acestea sd fie implicatii direct in studii de cercetare avansatd, cu vizibilitate nationala si
internationala

e Facilitarea programelor de mobilitati ale studentilor doctoranzi pe tot parcursul studiilor in
centre sau institutii de cercetare din universitati partenere din strainatate

e Asigurarea unui cadrul legal favorabil pentru includerea doctoranzilor in structurile de
conducere ale senatului, [OSUD si CSD

e Dezvoltarea principiilor de calitate prin instrumente specifice de evaluare a satisfactiei
studentilor doctoranzi in relatia lor cu conducatorul de doctorat, indurmatorii si Scoala
Doctorala dar si a satisfactiei conducatorilor de doctorat 1n activitatea de coordonare pe care o
desfasoara, cu un menagemet permanent al calitatii din partea CSD

e Implicarea viitorilor angajatori in activitati ce urmaresc o buna pregatire a doctoranzilor pe
parcursul formarii lor si asigurarea unei insertii pe piata muncii adecvate competentelor pe care
le dobandesc, mai ales in ceea ce priveste cercetarea medicala avansata.

Anexe
Se anexeazd urmatoarele tipuri de documente:
e Programul detaliat al vizitei de evaluare

e Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi
o Documente scanate sub formd de Anexe suplimentare mentionate in raportul de evaluare

Expert evaluator ARACIS Expert evaluator student doctorand
Prof.univ.dr. Doina Azoicai Dr. Simona Alexandra Zamfir
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