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» CONSIDERATII GENERALE

Prin cererea inregistratd la Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul
Superior, cu nr. 6837 din data de 20.12.2018, Universitatea ,, Agora” din Oradea solicita
evaluarea externa periodica a domeniului de studii universitare de master MANAGEMENT.

Dosarul a fost inregistrat la ARACIS cu numarul 2311 din data de 12.04.2019.
Programul de studii de masterat selectat a fi evaluat integral de ARACIS este:
Managementul resurselor umane.

Verificarea Tndeplinirii cerintelor normative obligatorii, a criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta si a standardelor specifice a fost efectuata de Comisia de experti
permanenti de specialitate — Stiinte Economice 1 — a Consiliului ARACIS.

Raport de autoevaluare pentru evaluarea externa periodica a DSUM a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa, standardele, standardele de
referinta si lista indicatorilor de performanta ale ARACIS, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 1418 din 11/10/2006 si a Ghidului de evaluare externa periodica a domeniilor de studii
universitare de masterat.
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» REZULTATELE EVALUARII EFECTUATE DE CATRE
COMISIA DE EXPERTI PERMANENTI DE SPECIALITATE

Sunt indeplinite / sunt partial indeplinite/ nu sunt indeplinite urmdtoarele criterii, standarde si indicatori de performantd pentru evaluarea
externd a domeniilor de studii universitare de masterat:

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

A.1 — Structurile institutionale, administrative si manageriale ESG 1.1, ESG 1.2, ESG 1.3

Nr. Calificativ
crt. Cerinte Constatarile comisie de experti permanenti de specialitate (indeplinit/ partial
indeplinit/ neindeplinit)
1. | Misiunea si obiectivele programelor din | Misiunea Universitatii reiese din Carta universitara, respectiv misiune de educatie si cercetare stiintifica”.
domeniul de studii universitare de masterat | Misiunea programului de studii supus evaluarii este de dezvoltare profesionald prin educatie specifica ciclului Il
sunt Tn concordanta cu misiunea institutiei | de studii, precum si de elaborare de studii stiintifice pe problematici aprofundate din domeniul economic, N .
de finvataméant superior, cu cerintele | pentru a permite studentilor masteranzi sa deprinda cele mai bune competente si aptitudini profesionale in indeplinit
educationale identificate pe piata muncii. cadrul diferitelor domenii de specialitate acoperite de profesiile de management, in special a celor din aria
stiintelor resurselor umane.
2. | Obiectivele declarate (competente, sub | Prin obiectivele formulate, structura tematica a planului de fnvatamant si continutul fiselor de disciplina
forma de cunostinte, abilitati si atitudini) si | aferente disciplinelor incluse in planul de invatamant, masteratul de Managementul resurselor umane se
rezultatele obtinute de catre studenti pe | distinge ca o componenta de specializare.
parcursul procesului de finvatare, pentru | Sunt prezentate obiectivele declarate ale programului de studii, detalii privind competentele, abilitatile si
toate programele de studii din cadrul | aptitudinile ce vor fi dobandite prin parcurgerea programului de masterat. indeplinit
domeniului de studii universitare de
masterat evaluat, sunt exprimate explicit si
sunt aduse la cunostinta candidatilor si a
beneficiarilor interni si externi.
3. | Institutia coordonatoare a programelor de | La nivelul institutiei au fost organizate intalniri periodice cu reprezentantii mediului academic, institutiilor cu
studii  universitare de masterat din | profil economic fie in cadrul unor proiecte cu finantare europeans, fie la nivel de
domeniul de masterat evaluat realizeaza | departamente. Beneficiarii directi ai actului educational sunt implicati Tn mod direct in evaluarea interna a indeplinit

consultari periodice, cu reprezentanti ai
mediului academic inclusiv studenti, ai

programelor de studii, prin consultari atat cu reprezentantii organizatiilor studentesti cat si cu reprezentantii
studentilor in Consiliul Facultatii.
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mediului socio-economic si cultural-artistic
si ai pietei muncii, in cadrul unor intalniri
oficiale consemnate prin procese verbale,
minute etc.

Fiecare program de studii din domeniul de
studii universitare de masterat evaluat este
proiectat si documentat in concordanta cu
prevederile Cadrului National al Calificarilor
(CNC), cu Registrul National al Calificarilor
din Tnvitdmantul Superior (RNCIS) si cu
Standardele specifice domeniului de
masterat elaborate de ARACIS. Absolventii
programelor de studii de masterat au clar
definita perspectiva ocupatiei pe piata
muncii.

Programul de studii universitare de masterat Managementul resurselor umane corespunde cu prevederile
Cadrului national al calificirilor, cu Registrul National al Calificirilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS) si cu
Standardele specifice domeniului de masterat elaborate de ARACIS, fapt ce reiese din validarea programului de
studiu acordatd de ANC.

indeplinit

Denumirea fiecarui program de studii
universitare de masterat este in stransa
corelare cu una sau mai multe calificari si
ocupatii existente in Clasificarea Ocupatiilor
din  Romania (COR) si standardele
ocupationale aferente sau cu calificari
previzionate.

Pentru programul de masterat supus evaludrii existd calificari precizate si inregistrate in RNCIS, care acopera
specificitatea competentelor si ale rezultatelor asteptate ale Tnvatarii. Astfel, programul de studii universitare de
masterat Managementul resurselor umane este in stransa corelare cu ocupatia: 2421 — analisti de management
si organizare, 242111 — administrator societate comerciald, 242112 — manager imbunatatire procese, 242108 —
manager de proiect in parteneriat public si privat

indeplinit

Programele de studii universitare de
masterat profesional creeaza premisele
pentru continuarea studiilor in ciclul al
treilea de studii universitare si dezvoltare
profesionala continua in cariera prin studii
postuniversitare.

in randul disciplinelor din planurilor de invatdmant aferente programelor de studii universitare si dezvoltare
profesionala oferite de Universitatea Agora se gasesc discipline care se studiaza la acest program de master.

indeplinit

Programele de studii universitare de
masterat de cercetare ofera oportunitati de
continuare a studiilor in ciclul de studii de
doctorat, prin recunoasterea unor module
de studii din ciclul de masterat si stagii la
universitati partenere.

NU ESTE CAZUL

Institutia de Tnvitamant Superior
promoveaza si aplica politici clare si
documentate privind integritatea

Integritatea academica este asiguratd si mentinuta prin Codul de Etic3 si Integritate Academica. in planul de
fnvatamant aferent masteratului supus evaluarii este disciplina Eticd si integritate academicd, in semestrul Il de
studii. Exista o comisie de eticd. www.univagora.ro

indeplinit
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academica, protectia dreptului de autor si
impotriva plagiatului, a fraudei si a oricarei
forme de discriminare, conform legislatiei
in vigoare si Codului de etica si deontologie
aprobat de Senatul universitar.

A2. Baza materiala si utilizarea infrastructurii de studiu si cercetare ESG 1.6

9. | Institutia de Tnvatamant superior prezinta | Universitatea Agora aloca pentru desfasurarea in bune conditii a programului de masterat spatiul propriu
dovada privind detinerea sau inchirierea | necesar, dupa cum urmeaza: douad sali de curs cu suprafata totala de 315 m2, doud sali pentru seminar cu
spatiilor pentru activitatile | suprafata totala de 96 m2, un laborator cu o suprafata de 50 m2. Situatia spatiilor pentru activitati N .
didactice/aplicative/ laboratoare etc. didactice/aplicative/laboratoare reiese din anex3, fiind toate proprii. indeplinit

Universitatea are spatii proprii destinate activitatilor didactice si laboratoarelor aferente disciplinelor din planul
de Tnvdatamant, fapt ce reiese din Extrasul de carte funciara Nr.162838, Oradea.

10. | Dotarea salilor/laboratoarelor didactice, a | Programul de studii universitare de masterat (urmarind atingerea obiectivele propuse, indeplinirea misiunii
laboratoarelor de cercetare sau creatie | asumata si realizarea specificului disciplinelor prevazute in planul de invatamant) are alocate din patrimoniul
artisticd si/sau a centrelor de cercetare | universitatii pentru activitatile didactice si de cercetare, spatii de invatdmant adecvate pentru derularea unui
corespunde misiunii si obiectivelor asumate | proces instructiv-educativ de calitate. indeplinit
prin programele de studii, tipului de | Spatiile dispun de facilitatile necesare unui proces didactic modern (videoproiector, laptop, ecrane de proiectie,
masterat si specificului disciplinelor din | tablda SMART).
planul de invatamant.

11. | Unitatea de invatamant supusa evaluarii | Din datele furnizate de facultate, biblioteca Universitatii Agora dispune de un fond total de carte de 10.534
trebuie sa dispuna de spatii de studiu | titluri din care 2196 pentru domeniul Management din care 711 de titluri aparute in ultimii 10 ani, ceea ce
individual sau Tn grup cu acces la fond de | reprezintd 32,37%. Numarul de volume este de 41.162 din care pentru Managementul resurselor umane 9041,
carte, baze de date internationale si | iar cele aparute in ultimii 10 ani sunt 3702 ceea ce reprezinta 40,94%. indeplinit
periodice in domeniul specializarii in care se | Pentru programul de studii universitare de masterat supus evaluarii periodice in biblioteca Universitatii Agora
organizeaza fnvatamantul la nivel de | este alocata o sald cu suprafata totala de 183 m2.
masterat.

12.| Fondul de carte propriu din literatura de | Biblioteca are titluri de carte in domeniul managementului.
specialitate roménd si strdind trebuie sd existe | De asemenea, comunitatea academica beneficiazd de 4 abonamente la reviste de specialitate. Prin editura si
intr-un numar de exemplare suficient pentru a | inqorafia proprie este asigurats tiprirea cirtilor, cursurilor, caietelor de seminar, in exemplare suficiente, in
Aacoup?ri Ainteg.ral diSCip“nEI.e din pulanurile. de raport cu numarul de cursanti de la programul masterat. . .
invatamant, din care cel putin 50% sa reprezinte indeplinit
titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru
domeniul supus evaludrii, apdrute in ultimii 10
ani in edituri recunoscute la nivel national,
precum si international

13. | Stagiile de cercetare se pot efectua in | in cadrul universitatii existd Centrul EUROPE DIRECT in care studentii masteranzi se pot aldtura echipelor indeplinit

laboratoarele si/sau in centrele de

constituite.
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cercetare ale facultatii/universitatii, cu
conditia existentei unei dotari
corespunzdtoare.
14.| Dotarea laboratoarelor de cercetare | in cadrul programului de studii universitare de masterat se realizeaza studii de cercetare care sunt diseminate in
corespunde exigentelor temelor abordate | cadrul sesiunilor studentesti anuale, cum este simpozionul national studentesc Brainstorming in Agora cercurilor
n cadrul programelor de studii de masterat | studentesti http://univagora.ro/ro/conferinte/bacstud2018/ . -
. . . . . . . indeplinit
de cercetare si permite si realizarea unor | ajuns la editia a V-a, 2019 (17-20 octombrie).
cercetdri de anvergura pe plan national si
eventual international.
15. | Serviciile/Reteaua ICT (Information and | Facultatea de Stiinte Economice este parte a sistemului informatic, facilitdnd colectarea, prelucrarea si analiza
Communication Technology) sunt | datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii.
permanent actualizate, iar studentii au | Baza de date a FSE este actualizata periodic. indeplinit
acces la aceasta fie individual, fie in grupuri
organizate.
16. | Pentru programele de studii cu predare in | Nu este cazul
limbi strdine exista resurse de studiu Nu este cazul
realizate in limbile respective.
A3. Resurse umane si capacitatea institutiei de atragere a resursei umane externe institutiei ESG 1.5
17.| Personalul didactic este angajat conform | Universitatea Agora din Oradea acopera posturile din Statul de functii cu resursa umana din domeniu sau alte
criteriilor de recrutare stabilite la nivel | domenii, conform posturilor constituite.
institutional, n conformitate cu prevederile | Sunt respectate regulile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de vizibilitate a anunturilor. N -
legale. Tn cadrul domeniului de master MANAGEMENT sunt implicate in prezent (anul universitar 2019-2020) un numar indeplinit
de 11 cadre didactice, reprezentand personal didactic calificat pentru desfasurarea procesului instructiv-
educativ.
18. | Cadrul didactic coordonator/responsabil al | in prezent functioneazd un singur program de studii universitare de masterat in domeniul de masterat
domeniului de masterat asigura | Management N .
- I indeplinit
compatibilizarea programelor de studii din
domeniu.
19. | Personalul didactic este format din | Din 11 cadre didactice care predau la programul de master Managementul resurselor umane 2 sunt profesori
profesori universitari, conferentiari | universitari si 6 sunt conferentiari (din care 1 este cadru didactic asociat, reprezentand 9,09 % din totalul
universitari, sefi de lucrari (lectori | cadrelor didactice), iar restul in numar de 3 sunt lectori universitari. Posturile din Statul de functii in care sunt
universitari) titulari sau asociati, sau | normate si discipline din planul de
specialisti reputati (maxim 20% din total | invatamant aferent masteratului sunt acoperite cu personal didactic calificat, cu experienta in domeniul indeplinit

cadre didactice implicate intr-un program);
titularii disciplinelor complementare
trebuie sa aiba titlul de doctor in domeniul
disciplinelor predate.

universitar de masterat, avand titlul de doctor in domeniul disciplinelor predate atat in cazul celor de
specialitate, cat si a disciplinelor complementare.
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20.

Pentru acreditarea domeniilor si a
programelor de studii  universitare de
masterat este necesara prezenta la fiecare
program de studii universitare de masterat
a cel putin unui cadru didactic cu titlul de
profesor universitar si a unui conferentiar
universitar,  titulari Tn  universitatea
organizatoare, avand pregatirea initiald sau
doctoratul, abilitarea, conducere de
doctorat  si/sau  rezultate stiintifice
recunoscute si relevante n ramura de
stiinta in care se incadreaza domeniul de
masterat evaluat.

n randul cadrelor didactice ce deservesc programul de studii universitare de masterat

Managementul resurselor umane exista 1 profesor universitar si 2 conferentiari universitari, titulari in UAO, ce
au doctoratul in domeniul management, cu rezultate stiintifice recunoscute si relevante in domeniul
management.

indeplinit

21.

Cel putin 50% din cadrele care presteaza
activitati didactice asistate integral trebuie
titular in institutia organizatoare a
domeniului de masterat evaluat.

Total cadre didactice implicate in programul de master Managementul resurselor umane: 11
(10 titulari UAO (90,91 %)) din care profesor: 2, conferentiar: 6, (din care 1 este cadru
didactic asociat, reprezentand 9,09 %), lector: 3.

indeplinit

22.

Cel putin 50% din disciplinele din planul de
fnvatamant asistate integral, normate fin
Statul de functii potrivit formei de
invatamant, au ca titulari cadre didactice cu
titlul de  profesor universitar sau
conferentiar universitar.

Din totalul de 20 discipline, normate n Statul de functii, 12 au ca titulari cadre didactice cu titlul de profesor
universitar sau conferentiar universitar, reprezentand 60%.

indeplinit

23.

Personalul auxiliar care asigura suportul
tehnic in laboratoarele didactice si de
cercetare/creatie artisticd este adecvat
pentru a asigura desfdsurarea activitatilor
practice prevazute in planul de tnvdatamant.

Exista un tehnician care asigura permanent suportul tehnic in laboratorul didactic.

indeplinit

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

B.1-

Continutul programelor de studii ESG 1.4

24.

Institutia de Tnvatamant superior aplica o
politica transparenta a recrutarii, admiterii,
transferurilor si mobilitatilor studentilor la
ciclul de studii universitare de masterat,
potrivit legislatiei in vigoare.

Admiterea la studiile universitare de masterat se organizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Se
aplica o politica transparenta in privinta recrutarii si admiterii, anuntatad cu cel putin 6 luni Thainte, informatiile
fiind postate pe site-ul UAO.

indeplinit

25.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe

Criteriul de admitere este media de la examenul de licentd in conformitate cu procedura de admitere la

indeplinit
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competentele academice ale candidatului si
nu aplica niciun fel de criterii
discriminatorii.

programul de masterat.

Programele de studii universitare de masterat functioneaza conform legii. Numarul de locuri 50 este publicat in
Hotdrarea Nr. 318/2019 din 23 mai 2019 privind domeniile si programele

de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar
2019 -2020.

26.

La nivelul universitatii/ facultatii existda o
metodologie de admitere la ciclul de studii
universitare de masterat, ca document

La nivelul facultatii existda o metodologie de admitere la ciclul de studii universitare de masterat, ca document
distinct

. . indeplinit
distinct sau ca parte a unui regulament de
admitere pentru toate ciclurile de studii din
universitate.
27.| Se recomanda ca studentii de la programele | Din totalul de 50 de studenti de la programul de studii universitare de masterat MRU in
de masterat profesionale sa fie absolventi | anul universitar 2019/2020 sunt inscrisi 44, din care 15 sunt absolventi ai programelor de licentd din aceeasi
ai programelor de licenta din aceeasi | ramura de stiinte, reprezentand 34,09%. indeplinit

ramurd de stiinte din care face parte
programul de studii universitare de
masterat.

in anul universitar 2018/2019 au fost inscrisi 35, din care 19 sunt absolventi ai programelor de licentd din
aceeasi ramura de stiinte, reprezentand 54,28%.

28.

Se recomanda ca studentii de la programele
de masterat de cercetare sa fie absolventi
ai programelor de licenta din domeniul
fundamental din care face parte programul
de studii universitare de masterat.

Nu este cazul

Nu este cazul.

29. | Gradul de promovare a studentilor dupa | Gradul de promovare a studentilor (raportat la numarul absolventilor) este urmatorul:
primul an de studii confirmd adecvarea | - 77,78% pentru promotia 2018-2020
conditilor de admitere (statistici din | - 85,71% pentru promotia 2017-2019;
ultimele trei promotii). - 100% pentru promotia 2016-2018;
Statistici privind promovabilitatea studentilor indeplinit
Promotia Grad de promovare dupa anul |
2018-2020 77,78%
2017-2019 85,71%
2016-2018 100%
30. | Admiterea/transferul se face fin limita | Numarul candidatilor declarati admisi nu a depasit cifra de scolarizare publicata in HG din anul calendaristic. Nu
capacitatii de scolarizare aprobate de | existda masteranzi transferati din alte universitati sau de la alte programe de studii universitare de masterat.
ARACIS si publicate in HG din anul | Raportat la 50 de locuri prevazute prin H.G. pentru domeniul Management, situatia candidatilor declarati admisi indeplinit

calendaristic curent.

pe
locurile este urmatoarea:
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- 44 reprezentand 88%, in anul universitar 2019/2020;
- 45 reprezentand 90%, in anul universitar 2018/2019;
- 49 reprezentand 98%, in anul universitar 2017/2018;
- 33 reprezentand 66%, in anul universitar 2016/2017;
-31 reprezentand 62 %, in anul universitar 2015/2016;
-18 reprezentand 36 %, in anul universitar 2014/2015;
-21 reprezentand 42 %, in anul universitar 2013/2014.

31. | Studentii Tnmatriculati au Tincheiat cu | Studentii Tnmatriculati incheie cu UAO un contract de studii in care sunt prevazute drepturile si obligatiile
institutia un Contract de studii, in care sunt | partilor. indeplinit
prevazute drepturile si obligatiile partilor.
32.| Conceptia planurilor de finvatdmant s-a | Universitatea Agora are incheiat parteneriat cu CCIBH, iar in baza acestui parteneriat au loc workshopuri,
realizat cu consultarea mediului academic, | dezbateri in care se au in vedere identificarea nevoilor de pe piata muncii din regiune si, nu numai. in acest
a institutiilor de cercetare, a angajatorilor, | context, la o serie
a absolventilor si prin consultarea | de dezbateri s-a identificat, din opiniile specialistilor prezenti, nevoia de a se perfectiona tinerii pe o serie de N .
Standardelor specifice domeniului de | aspecte practice, dar si legislative cu referire la resursa umana din entitati, astfel ca la realizarea planului de fndeplinit
masterat elaborate de ARACIS. Se vor | invdtdmant s-au avut in vedere aceste propuneri.
prezenta documente doveditoare ale | in urma dezbaterilor, Universitatea Agora a centralizat la nivelul CCOC toate propunerile venite din partea
consultarilor purtate. mediului de afaceri sau institutional.
33.| Structura si continutul programelor de | Exista o legatura directa intre continutul
studii, organizarea proceselor de predare, | programelor de studii si organizarea proceselor de invatare si atingerea rezultatelor asteptate. Fiecare disciplina
fnvatare si evaluare precum si cele de | urmareste dezvoltarea de competente intr-un anumit domeniu si prin procesul de invatare si evaluare sunt
supervizare a cercetarii sunt centrate pe | atinse obiectivele programul de master. indeplinit
dezvoltarea de competente si contribuie
prin adecvarea lor la atingerea obiectivelor
si rezultatelor asteptate.
34.| Planurile de finvatamant cuprind explicit | Planul de Tnvatamant al programului de masterat MRU cuprinde explicit activitati practice (Metodologia
activitati practice (laboratoare, proiecte, | cercetarii stiintifice, Practica de specialitate) si lucrarea de disertatie prin care se atesta ca fiecare student a
stagii de practica, activitati de creatie si | acumulat competentele asteptate. N -
performanta, internship etc.) si o disertatie indeplinit
prin care se atestd ca fiecare student a
acumulat competentele asteptate.
35. | Conceperea curriculumului reflecta | Planul de Tnvatamant al programului de studii MRU cuprinde discipline obligatorii si optionale conform deciziei
centrarea pe student a procesului de | organizatorului programului de studii, prin consultare cu studentii, angajatorii sau cu alte parti interesate (in
invatare si predare, permitand alegerea | fiecare an de studii sunt cate 2 discipline optionale). indeplinit

unor trasee de fnvatare flexibile, prin
discipline optionale si facultative si
incurajeaza astfel studentii sa aiba un rol
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activ in procesul de invatare.

36. | Modul de organizare a procesului de | Fiecare cadru didactic isi elaboreaza fisa de disciplina unde sunt precizate metodele pedagogice folosite. Se
fnvatare si predare si metodele pedagogice | recomanda adaptarea acestor metode in functie de cerintele studentilor, fiind utilizate atat metode clasice, cat . .
folosite sunt evaluate periodic si | si metode moderne. indeplinit
modificate atunci cand este cazul.
37.| Structura programelor de studii incurajeaza | Studentii masteranzi au avut posibilitatea sa participe la o serie de proiecte cu finantare europeana pe linie de
o abordare interdisciplinara, prin activititi | resurse umane. La nivelul universitatii existd o ,intreprindere Simulati” infiintatd in cadrul unui proiect cu
care contribuie la dezvoltarea profesionald | finantare europeana, unde studentii participa la o serie de dezbateri sau ateliere de lucru unde sunt invitati
siin carierd a studentilor. specialisti din practica, cadrele didactice si conducerea universitatii. Totodatd, la nivel de universitate N .
functioneaza programul ERASMUS destinat studentilor, un numar de studenti masteranzi participand la acest ndeplinit
program.
In cadrul CCOC sunt organizate intalniri ntre studenti si specialisti din practicd unde sunt dezbatute o serie de
teme cu abordare interdisciplinara.
38. | Continutul programelor de studii de | Nu este cazul
masterat de cercetare constituie o baza
- .. N Nu este cazul.
efectivd pentru studiile doctorale in
domeniul evaluat.
39. | Fisele disciplinelor reflecta centrarea pe | Fisele disciplinelor prevad ponderea evaluarii pe parcurs, corelata cu studiul individual, in evaluarea finala.
student a procesului de invatare-predare-
evaluare, includ activitati didactice si N -
i S . indeplinit
specifice studiului individual, precum si
ponderea acestora in procesul de evaluare
finala.
40. | Fisele disciplinelor pentru programele de | Nu este cazul
studii de masterat de cercetare stiintifica
sunt proiectate astfel incat sa asigure
. I . Nu este cazul
studentilor abilitati practice/de cercetare,
care sa le permitd realizarea/ conducerea
unor lucrari/proiecte de cercetare.
41. | Pentru toate programele din domeniul de | Procesul didactic este organizat pe o perioada de 4 semestre, oferindu-le masteranzilor competentele formulate

studii universitare de masterat evaluat,
procesul didactic este astfel organizat incat
sa permita  studentilor  dezvoltarea
competentelor formulate ca rezultate
asteptate ale programului de studii, n
perioada legala prevazuta pentru finalizarea
studiilor.

si asteptate prin parcurgerea cursurilor.

indeplinit
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42.| Timpul alocat si metodele de predare si | Procesul didactic este organizat in conformitate cu aspectele precizate in figsele disciplinelor si in concordanta cu
invatare sunt adecvate continutului | specificul fiecareia.
disciplinelor, centrate pe nevoile
studentilor, asigura dezvoltarea indeplinit
competentelor declarate si prezinta un
echilibru intre activitatile fata in fata si cele
de studiu individual.

43.| Procesul didactic este astfel organizat incat | Dacd avem in vedere numarul celor angajati deja la admiterea in programul de master, se poate observa dorinta
sa dezvolte abilitati de studiu individual si | de formare continud a masteranzilor angajati in profesii. Studiul individual este prevazut si cuantificat ca efort indeplinit
dezvoltare profesionald continud creditat in fisele disciplinelor.

44. | Rezultatele analizelor referitoare la | Analizele referitoare la procesul didactic confirma cd metodele de predare si evaluare utilizate sunt eficiente.
calitatea predarii, Tnvatarii si evaluarii . .

. N indeplinit

studentilor confirma adecvarea metodelor
de predare si evaluare utilizate.

45. | Metodele si criterile de evaluare a | Criteriile de evaluare a competentelor avute in vedere sunt incluse in fise si ele constau in principal in evaluarea
competentelor dobéandite (cunostinte si | pe parcurs, realizarea de rapoarte, proiecte, eseuri si examenul final.
abilitati) de studenti sunt explicit incluse in . .
) L . indeplinit
fisele disciplinelor si sunt adecvate
continutului disciplinelor si rezultatelor
asteptate.

46. | Mecanismele de contestare a evaludrii | Conform Codului drepturilor si obligatiilor studentilor studentii au posibilitatea de a contesta evaluarea,
competentelor si abilitdtilor sunt publice si | procedura fiind prevazuta in Procedura de examinare si notare a studentilor, oferind garantii studentilor privind . .
oferd garantii studentilor privind o | oreevaluare obiectiva. indeplinit
reevaluare obiectiva.

47.| In procesul de evaluare a activititii de | Evaluarea activitatii de practica se face avand in vedere si aprecierea tutorelui de practica.
practicd/ creatie artisticd/ cercetare
stiintificd se tine cont de aprecierile N -

. RN “ . indeplinit

tutorelui de practicd/ findrumatorului
stiintific din entitatea/ organizatia in care s-
a desfasurat respectiva activitate.

48. | Tematica pentru elaborarea lucrarii de | Tematica propusa de cadrele didactice, care predau la programul de masterat supus evaluarii, pentru elaborarea
finalizare a studiilor (disertatia) poate | disertatiei are un puternic caracter interdisciplinar, temele de cercetare vizand subiecte de actualitate pentru
contine subiecte propuse si/sau formulate | cercetarea in domeniu si teme de interes pentru mediul socio-economic si cultural. indeplinit
in colaborare cu mediul stiintific, mediul
socio-economic si cultural.

49. | Eficacitatea evaluarii cunostintelor/ | Sunt monitorizate si evaluate periodic abilitatile dobandite indeplinit

abilitatilor si legatura cu rezultatele
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declarate ale instruirii sunt

monitorizate si evaluate.

periodic

50. | Exista programe de stimulare si recuperare | Studentii care intampina dificultati de natura
a studentilor cu dificultati in procesul de | psihologica in ceea ce priveste adaptarea la rigorile mediului academic, studentii care au probleme in procesul
fnvatare, a studentilor netraditionali sau a | de fnvatare sau studentii aflati in situatii de risc sunt consiliati Tn cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in . .
celor aflati in situatie de risc. Cariera, care ofera, la nivel de institutie, servicii suport dedicate tuturor studentilor interesati. indeplinit
Totodatd, au avut loc sedinte de consiliere pentru studentii masteranzi si in cadrul unor proiecte cu finantare
europeana pe linie de resurse umane.
51. | Rata de absolvire cu diploma de master a | Rata de absolvire
programelor de studii de masterat din | Statistici privind absolvirea domeniului de studii
domeniul evaluat confirma Promotia Rata de absolvire % R .
adecvarea/eficacitatea procesului de 1.2017-2019 81,08% indeplinit
predare-invatare. (Statistici din ultimele trei 2.2016-2018 76,67%
promotii). 3.2015-2017  80,77%
B2. Accesibilitatea resurselor educationale ESG 1.6
52.| Institutia/facultatea supusa evaluarii | Biblioteca Universitatii Agora dispune de un fond total de carte de 10.534 titluri din care 2196 pentru domeniul
trebuie sa dispuna de biblioteca cu fond de | Management din care 711 titluri aparute in ultimii 10 ani, ceea ce reprezinta 32,37%. Numarul de volume este
carte si periodice relevante in domeniul | de 41.162 din care pentru Managementul resurselor umane 9041, iar cele aparute n ultimii 10 ani sunt 3702
specializarii  Tn care se organizeaza | ceea ce reprezinta 40,94%. indeplinit
invatamantul la nivel de masterat, in format
fizic si/sau electronic (acces la baze de date
academice online).
53.| Disciplinele din planul de invatamant | Toate disciplinele au acoperire cu material didactic, exista suporturi de curs/seminar,
trebuie sa fie acoperite cu bibliografia | periodic actualizate.
didacticd necesara (tratate, manuale,
indrumare, note de curs, suporturi de curs) indeplinit
la dispozitia studentilor, in format
electronic sau in numar suficient de
exemplare tiparite.
54. | Universitatea/facultatea  care  organizeazd | Studentii au acces la baze de date academice, nationale si internationale. Studentii au acces la platformele de
programele de studii universitare de masterat invitare online
asigura studentilor accesul electronic la baze de indeplinit
date nationale si internationale specifice
domeniului de studii universitare de masterat.
55. | Stagiile de practica/cercetare/creatie se | Exista 54 acorduri de colaborare cu agenti socioeconomici, institutii, organizatii non-profit din Oradea, cu
desfasoara pe baza unor acorduri de | activitdti economico-sociale, relevante pentru domeniul de studii universitare de masterat. O parte dintre indeplinit

colaborare cu agenti socio-economici,

aceste acorduri au fost realizate in cadrul unor proiecte cu finantare europeana. Totodata, exista conventii de
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institutii, organizatii non-profit cu activitati
de productie, proiectare, cercetare, si
creatie  cultural-artistica, dupa caz,
relevante pentru domeniul de studii
universitare de masterat.

practica incheiate cu agenti socio-economici, institutii, organizatii non-profit din Oradea, institutii judiciare.

56. | Pentru programele de studii universitare de | Nu este cazul
masterat cu predare in limbi de straine,
universitatea / facultatea pune la dispozitia Nu este cazul
studentilor resurse de studiu si materiale
relevante in limba de predare.
57.| Institutia de finvatamant superior oferd | La nivelul CCOC se desfasoara periodic sedinte de consiliere in vederea sustinerii studentilor in dezvoltarea unor
studentilor sprijin relevant pentru procesul | abilitati de invatare, pentru identificarea nevoilor acestora. . L
de invatare: consiliere in carier3, indeplinit
consultanta si asistenta etc.
58. | Existd programe de stimulare si recuperare | In cadrul sedintelor de consiliere la nivelul CCOC sunt identificate si eventuale dificultiti intdmpinate de catre
a studentilor cu dificultati in procesul de | studenti in cadrul activitatilor de invatare desfasurate, iar o masura luata pentru remedierea acestor aspecte
invatare, a studentilor netraditionali sau a | este organizarea consultatiilor pe discipline in functie de programul de consultatii stabilit de catre fiecare cadru N .
celor proveniti din zone dezavantajate. didactic. Totodata, au avut loc sedinte de consiliere pentru studentii masteranzi si in cadrul unor proiecte cu indeplinit
finantare europeana pe la care au participat psihologi in vederea identificarii dificultatilor studentilor de
adaptare, de natura emotionala care sa ingreuneze procesul de invatare.
59. | Exista resurse educationale alternative | Prin platforma MOODLE (http://moodle.univagora.ro/) accesibila fiecarui cadru didactic, respectiv student al
digitale si activitati de suport on-line, | universitatii se intentioneaza sa se realizeze o bund comunicare intre cadrele didactice si studenti. Acest sistem
implementate pe platforme e-Learning de e-learning performant de management online al invatarii vine si in sprijinul cursantilor de la masterat, care
pot descarca/vizualiza cursurile in format electronic si pot s foloseasca forumul de grup, e-mail s.a. Acestia pot indeplinit
coresponda cu profesorii prin e-mail si platforma.
n cadrul platformei se regisesc temele de seminar, modele de teste si evaludri, resurse de carte online si retea
online de dialog studenti-profesori.
B3. Rezultatele invatarii ESG 1.3
60. | Cunoasterea stiintifici generatd in cadrul | Tn cadrul facultitii existd o monitorizare a cunoasterii stiintifice in cadrul programelor de studii de masterat in
programelor de studii de masterat in ultimii | ultimii 5 ani. In volumul Stafeta tiparit sub egida Editurii Partium se regasesc publicatiile anuale ale studentilor
5 ani se evalueaza ludndu-se in considerare, | de la studiile de licenta si de master, elaborate sub indrumarea cadrelor didactice.
dupa caz:
a)publicatile  studentilor in  reviste indeplinit

relevante domeniului;

b)comunicari stiintifice, participari artistice
sau sportive la manifestdri nationale si
internationale;
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c)alte rezultate ale studiilor relevante
domeniului (propuneri de brevete, studii de
caz, patente, produse si servicii, studii
parametrice de optimizare, produse
culturale, produse artistice, = competitii
sportive etc.);
d)contributii

retele de

internationalgd;
e)comunicari stiintifice ale studentilor
realizate/publicate Tmpreuna cu cadre
didactice sau cercetdtori.

la cercetarea integratd in
cercetare nationald sau

61. | Existenta/Crearea progresiva a unei baze de | Tn cadrul facultatii existd o bazd de date cu disertatiile sustinute in ultimii ani.
date cu disertatiile sustinute Tn ultimii ani.
Lucrdrile prezentate sunt /vor fi stocate in indeplinit
extenso, in baza de date cel putin 5 ani de
la absolvire.
62. | Statistici privind angajarea in domeniul | Datele privind angajarea in domeniul evaluat ale absolventilor din ultimele trei promotii arata ca 50% dintre
evaluat sau in domenii conexe a | studentii inscrisi la programul de master Managementul dezvoltarii afacerilor lucreaza in momentul
absolventilor din ultimele trei promotii: fnmatricularii, si peste jumatate dintre acestia lucreaza intr-un domeniu corespunzator domeniului de studii.
a) In momentul Tnmatriculdrii, ponderea | Statistici privind angajarea absolventilor
studentilor masteranzi angajati; Promotia Angajati in momentul Tnmatricularii Angajati la un an de la absolvire indeplinit
b) la gn an de la .absol.wr.e, ponderea 2015-2017 73,33 87,5
studentilor masteranzi angajati 2016-2018 53,84 90
2017-2019 @ 85,71 77,8
63. | Pentru programele de studii de masterat de | Nu este cazul.
cercetare din domeniul evaluat ponderea
absolventilor din ultimele 5 promatii, care
o Sy . Nu este cazul
isi continuda studiile la programele de
doctorat (proprii sau externe institutiei
absolvite) sa fie de peste 10%.
64. | Institutia de Tnvatamant superior a definit | Standardele de calitate minimale pentru elaborarea lucrarii de disertatie sunt definite Tn procedura de finalizare

standarde de calitate minimale pentru
elaborarea lucrarii de disertatie, pe care le
operationalizeaza periodic si le face publice.

a studiilor de masterat.

indeplinit

B4. Activitatea de cercetare stiintifica (Criteriu aplicabil programelor se studii universitare de masterat de cercetare)
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65.

Existd planuri de cercetare la nivelul
facultatilor/departamentelor
coordonatoare ale programelor din
domeniul de studii universitare de masterat
evaluat, ce includ teme de cercetare
relevante pentru domeniul de studii
universitare de masterat.

Exista un plan strategic al facultdtii, pentru 5 ani (pana in 2020) care cuprinde elemente generale,
neparticularizate.

Exista un plan de cercetare pentru anul universitar 2019-2020, prezentat electronic, in care sunt expuse
elemente cu mare caracter de generalitate.

indeplinit

66.

in domeniul de studii universitare de
masterat supus evaludrii se organizeaza
periodic de catre institutie sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferinte etc., la
care participa si studentii, iar contributiile
acestora sunt diseminate 1n publicatii
relevante.

in fiecare an se organizeaza conferinte, simpozioane sau sesiuni stiintifice de specialitate.

indeplinit

67.

Institutia de finvatamant superior face
dovada existentei unor parteneriate reale
cu mediul economic, social si cultural in
domeniul de studii universitare de masterat
evaluat, care asigura cadrul de dezvoltare si
realizare a unor cercetari fundamentale sau
aplicative.

Universitatea are parteneriate incheiate cu mediul economic, social si cultural.

indeplinit

68.

Studentii sunt informati despre implicatiile
legale ale activitatii de cercetare si ale
codurilor de etica si deontologie 1in
cercetare.

Tn ghidul studentului existd prevederi despre cercetarea academici. Existd elemente pentru cursul de eticd si
integritate academica, obligatoriu pentru masteranzi.

indeplinit

B5. A

ctivitatea financiard a organizatiei

69.

Resursele financiare disponibile sunt
adecvate i asigura cd obiectivele
programelor de studii de masterat pot fi
realizate.

Resursele financiare disponibile asigura realizarea obiectivelor programelor de studii.

indeplinit

70.

Institutia/facultatea/ departamentul
asigura  suportul  financiar  adecvat
dezvoltarii  cercetarilor prevazute in
curriculumul programelor de studii
universitare de masterat de cercetare din
domeniul de masterat evaluat.

Bugetul de venituri si cheltuieli cuprinde suportul financiar

indeplinit

71.

Institutia de Tnvatamant superior dispune

Exista practici de auditare interna.

indeplinit
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de practici de auditare interna cu privire la

principalele domenii ale activitatii
financiare, in conditii de transparenta
publica.

C. MANAGEMENTUL CALITATII

C1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

ESG 1.1

72.

Institutia de finvatamant superior aplica
politica asumata privind asigurarea calitatii
si dovedeste existenta si functionarea
structurilor si mecanismelor de asigurare a
calitatii.

La nivel de universitate exista Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitadtii pentru a asigura un sistem de
management eficient privind asigurarea internd a calitatii in vederea mentinerii obiectivelor si a rezultatelor
asteptate la toate programele de studii, inclusiv programele de studii universitare de masterat. La nivelul
universitdtii se elaboreaza anual Raportul anual al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii. Din
parcurgerea acestuia, s-a constatat ca la nivel formal exista prezentate aspectele minimale, fara a exista o
aprofundare si o detaliere a activitatilor specifice.

indeplinit

73.

Programele de studii universitare de
masterat sunt evaluate periodic intern
privind urmatoarele aspecte:

a) nevoi si obiective identificate pe piata
muncii,

b) procese de predare-invatare-evaluare,

c) resurse materiale, financiare si umane,
d) concordanta dintre rezultatele declarate
ale Tnvatarii si metodele de evaluare ale
acestora,

e) rezultate privind progresul si rata de
succes a absolventilor,

f) rata de angajabilitate a absolventilor in
domeniul studiat,

g) existenta unui sistem de management al
calitatii in scopul asigurarii continuitatii si
relevantei.

La finalul fiecarui an se elaboreaza raportul anual pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

indeplinit

74.

Procesul de monitorizare a opiniei
studentilor este adecvat din punctul de
vedere al relevantei informatiei colectate,
al ratei de raspuns precum si al masurilor
de imbunatatire (identificate si
implementate).

La nivelul CCOC prin programele de consiliere initiate se realizeaza monitorizarea opiniei studentilor din punctul
de vedere al relevantei informatiei colectate, al ratei de raspuns precum si al masurilor de Tmbunatatire
(identificate si implementate).

indeplinit

75.

Rezultatele monitorizarii opiniei
absolventilor asupra procesului de invatare

Departamentul ALUMNI pastreaza legatura cu absolventii in vederea imbunatatirii continutului si
structurii programelor de studii.

indeplinit

16/21




RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT

Universitatea ,Agora” din Oradea

din perioada studiilor universitare sunt
utilizare in procesul de Tmbunatatire a
continutului si structurii programelor de
studii.

76. | Rezultatele monitorizarii opiniei | Universitatea Agora din Municipiul Oradea are incheiate parteneriate cu agenti economici si institutii din judetul
angajatorilor cu privire la pregatirea | Bihor, iarin baza acestor parteneriate au loc workshopuri,
absolventilor sunt utilizare in procesul de | dezbateriin care se are in vedere identificarea nevoilor de pe piata muncii din regiune si nu numai. indeplinit
imbunatatire a continutului si structurii
programelor de studii.
77.| Monitorizarea opiniei studentilor cu privire | Se confirma eficienta acestuia si a serviciilor suport oferite. Cadrele didactice sunt evaluate de catre studenti
la procesul didactic confirma eficienta | prin instrumente specifice create la nivel de program de studii de masterat. Totodatd, la nivelul CCOC in cadrul . .
acestuia si a serviciilor suport oferite. sedintelor de consiliere se monitorizeaza aspecte cu privire la aprecierea mediului de invatare de catre studenti indeplinit
in vederea imbunatatirii permanente a acestuia.
78. | Institutile de finvatamant  superior/ | Universitatea Agora aplicd o politicd transparentd, oferd informatii publice complete, actualizate si usor
Facultatile organizatoare a programelor din | accesibile, asupra obiectivelor programelor de studii si curriculumul, calificarile si ocupatiile vizate, politicile de
domeniul de studii universitare de masterat | predare-invatare si evaluare, resursele de studiu existente, rezultatele obtinute de studenti/absolventi.
ofera  informatii  publice  complete, | Informatiile sunt afisate la avizierele facultatilor, dar si pe site-ul universitatii www.univagora.ro.
actualizate si usor accesibile, asupra:
a) obiectivelor programelor de studii si
curriculumul, indeplinit

b) calificarile si ocupatiile vizate,

c) politicile de predare-invatare si evaluare,
d) resursele de studiu existente,

e) rezultatele obtinute de
studenti/absolventi,

f) sistemul de management a calitatii.

IV. Recomandari

e Diversificarea disciplinelor cu caracter optional si includerea mai multor pachete in planul de invatamant aferent programului de studii

universitare de masterat;

e Promovarea maibuna a programelor desfasurate prin intermediul Centrului de orientare in carier3;
e Afisarea orarelor la intrarea in fiecare sala de curs/seminar/laborator;
e Actualizarea Bibliografiei la majoritatea disciplinelor.
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII N INVATAMANTUL SUPERIOR
Mambrd in Asocisfia Eurapeans pentru Asiguraras CaltSi i fnvdBmantul Suparior— ENGQA
Frnscrisd in Ragistrol Eurapean pentru Asigurares Calitati i fnvdiSmantul Superior— EQAR

» PROPUNEREA COMISIEI DE EVALUARE

Propunerea Comisiei de experti permanenti de specialitate —

Stiinte Economice 1,

adoptata in sedinta din data de 20.02.2020 a fost: Mentinerea acreditarii domeniului de studii
universitare de masterat MANAGEMENT, cu o capacitatea de scolarizare de 50 studenti
scolarizati in primul an de studiu, conform Extrasului din procesul verbal, Raportului de

evaluare al Comisiei si Fiselor de evaluare, inregistrate la ARACIS cu nr. 51 din 20.02.2020.

Structura domeniului de masterat evaluat este urmatoarea:

Numarul de Tip masterat
Nr. Programul de studii universitare de Locatie Limba de Forma de credite de (cercetare/
crt. masterat ’ predare invatamant studiu profesional/
transferabile didactic)
1. | Managementul resurselor umane Oradea romana IF 120 profesional

» EVALUAREA IN CONSILIU SI

AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

Consiliul ARACIS a apreciat ca procesul de evaluare s-a desfasurat conform prevederilor
Metodologiei de evaluare externa , a Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de
studii universitare si a institutiilor de invatamant superior si a Ghidului de evaluare externa
periodica a domeniilor de studii universitare de masterat.

Din analiza Raportului de autoevaluare, pe baza Rapoartelor inaintate de comisia de
experti permanenti de specialitate si a avizului Directorului Departamentului de Acreditare
privind respectarea procedurilor, Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Tnvatdmantul

Superior a constatat ca:

Domeniul de studii universitare de masterat MANAGEMENT cu structura mentionata
mai sus satisface cerintele normative obligatorii, standardele si indicatorii de performanta si

standardele specifice.

27.02.2020




RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT

Universitatea ,Agora“ din Oradea

P> AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

in Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitétii in Tnvdtdmantul Superior, elaborat

si aprobat in conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006, cu modificarile si completarile

ulterioare, se propune:

= Mentinerea acreditarii

domeniului

de studii

MANAGEMENT; avand urmatoarea structura:

universitare de masterat -

Numarul de Tip masterat
Nr. Programul de studii universitare de Locatie Limbade | Formade credite de (cercetare/
crt. masterat i predare | invatamant studiu profesional/
transferabile didactic)
1. | Managementul resurselor umane Oradea romana IF 120 profesional

= Universitatea ,Agora“ din Oradea;
= capacitatea de scolarizare in primul an de studiu: 50 de studenti.

= Prezentarea sintetica a rezultatelor evaluarii domeniul de studii universitare de
masterat analizat se regaseste in anexa prezentului raport.

Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior si solutia
propusa au fost discutate si aprobate de Consiliul ARACIS la data de 27.02.2020.

Biroul Executiv al Consiliului ARACIS

Presedinte Prof. univ. dr. lordan PETRESCU
Vicepresedinte Prof. univ. dr. Cristina GHITULICA
Secretar general Prof. univ. dr. Dorian COJOCARU

Director Departament de Conf. univ. dr. Madalin BUNOIU
evaluare externa

Director Departament de Prof. univ. dr. Simona LACHE
acreditare

Acest aviz este valabil pdnd la data de 27.02.2025 (cinci ani de la Sedinta Consiliului ARACIS de avizare).
Cererea de evaluare periodicd se va depune cu trei luni inainte de expirarea termenului de valabilitate sub
sanctiunea intrdrii in lichidare a domeniului de studii universitare de masterat.

Acest aviz se transmite Ministerului Educatiei si Cercetdrii in vederea elabordrii Hotdrdrii de Guvern si

spre luare la cunostintd de cdtre Universitatea ,Agora“ din Oradea.

Bucuresti, februarie, 2020
P047 /51 MA SL/SA
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ARACIS

N

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

in Asocisfiz Eurapeans pentru Asigurares Caltsti i fnviiSmantul Suparior— ENGQA
Fnscrizd in Registrul Eurapesn pentru Asigurares Caltsti i fnvdi@méntd Superior— EQAR

Denumire /Indicatori
Institutia de Tnvatamant superior (denumire in limba romana si in engleza)

Domeniul de studii universitare de masterat evaluat (denumire in limba
romana si in engleza)

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniu (denumire
in limba romana si in engleza)

Numarul de studenti Tnmatriculati la programele de studii de masterat din
domeniu

Numarul de cadre didactice care predau la programele de studii de masterat
din domeniu, din care titulari

Diploma eliberata
Nivelul de calificare conform CNC
Obiectivele comune ale programelor de studii de masterat din domeniu

27.02.2020

Anexa

Observatii
Universitatea Agora din municipiul Oradea

Management (Management)

Managementul resurselor umane/Human Resource Management
(IF)

Anul |l 44 IF

Anul Il 35 IF

11 din care 10 titulari

Diploma de masterat

7

Obiective generale

1. Formarea de specialisti in domeniul economic, competitivi pe
piata internationald a muncii;

2. Perfectionarea procesului instructiv — educativ al studentilor;

3. Promovarea unei cercetari stiintifice de profil competitiva pe
plan national si international;

4. Realizarea unui permanent transfer de cunostinte de
specialitate spre comunitate si mediul de afaceri.

Obiective specifice

1. Tnsusirea cunostintelor care au relevantd pentru
profesionalizarea activitatilor din domeniul resurselor
umane;

2. Facilitarea formarii unei conceptii moderne in domeniul
resurselor umane;



RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT

Universitatea ,Agora” din Oradea

9. Durata de scolarizare (exprimata in numar de semestre)

10. Numarul total de credite ECTS

11. Scurtd descriere a calificarilor vizate pe domeniu

12. Verdict - Mentinerea acreditarii / neacreditare (in limba romana si in engleza)
13 Modificari solicitate in vederea reanalizarii domeniului

14. Acreditat de ARACIS

15. Echipa de evaluatori ARACIS:

16. Perioada vizitei de evaluare

Formarea profilului etic-profesional al specialistilor in domeniul
resurselor umane.
2 semestre

120

Studiile aferente programului de master Managementul
Resurselor Umane din cadrul domeniului Management asigura
competente si abilitati absolventilor pentru a deveni specialisti
pe linie de resurse umane, atat in intitutiile publice, cat si in cele
private, pentru o gestiune eficienta a resurselor umane, pentru a
coordona resursa umana din organizatie, dar si pentru a-si
gestiona eficient propriile afaceri, in ceea ce priveste resursa
umana. O parte dintre absolventi, asimiland competentele din
cadrul programului de master ocupa pozitii de manager de
resurse umane sau de consultanti in managementul resurselor
umane.

Mentinere acreditare

Nu este cazul

Managementul resurselor umane (IF) 27.06.2013

Prof. univ. dr. Roman Teodora

Prof. univ. dr. llies Liviu

27-29 ianuarie 2020
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