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Anexa 3
Raport de evaluare externa
a domeniului de studii universitare de doctorat

FINANTE
din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara
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lll. Analiza indicatorilor de performanta
IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale

VII. Anexe

l. Introducere
Prezentul raport de evaluare externa a fost realizat in urma vizitei de evaluare a domeniului de
doctorat FINANTE din Universitatea de Vest din Timisoara, desfasurata in perioada 11.10-
15.10.2021.

Echipa de experti evaluatori a fost formata din:

v' Coordonatorul echipei de evaluatori — Prof. univ. dr. Marius Sorin Dincd, Universitatea
Transilvania din Brasov;

v' Expert strdin — Conf. dr. Perciun Rodica, National Institute of Economic Research, Republica
Moldova;

v Student doctorand — Chiper Alexandra-Maria, Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi.

Evaluarea a fost realizata Tn perioada 11.10-15.10.2021 in sistem hibrid, on-line (cu intalnirile
prevazute cu conducerea UVT, CSUD si a scolii doctorale, cu coordonatorul domeniului de
doctorat, conducatorii de doctorat din domeniul Finante evaluat, cu studentii doctoranazi,
angajatorii si absolventii din domeniu in zilele de 11, 12, 13, 14, 15 octombrie 2021) si respectiv
la fata locului, in perioada 13-15 octombrie 2021, perioada in care a participat la evaluare
coordonatorul echipei de evaluatori, Prof. univ. dr. Marius Sorin Dinca. Vizita de evaluare a inclus
intalniri cu conducerea scolii Doctorale si conducerea domeniului de doctorat evaluat, vizitarea
infrastructurii de cercetare si a spatiilor Universitatii.

Programul detaliat al vizitei este prezentat in Anexa 1.

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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Prezentarea generald a Universitatii de Vest din Timisoara
Universitatea de Vest din Timisoara a fost infiintata prin Decretul-Lege Regal nr. 660 din

30 decembrie 1944 si functioneaza neintrerupt ca institutie de invatamant superior si cercetare
emblematica pentru regiunea vestica a Romaniei in baza Hotdrdrii Consiliului de Ministri nr. 999
din 27 septembrie 1962 , intarita prin Hotdrdrea Guvernului nr. 458 din 29 iulie 1994.

Universitatea de Vest din Timisoara este Institutie Organizatoare de Studii Universitare
de Doctorat (IOSUD — UVT) si functioneaza ca atare in baza Legii Educatiei Nationale (1/2001) si
a HG 681/2011 — Codul Studiilor Universitare de Doctorat. De altfel, ea este definita ca atare prin
Carta Universitdtii de Vest din Timisoara care stipuleaza, in acest sens:

,UVT este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (denumita in

continuare IOSUD-UVT). I0SUD-UVT functioneaza in baza regulamentului institutional

privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in UVT care este
aprobat de catre Senatul UVT, in conditiile legii si ale Codului studiilor universitare de

doctorat.” (cap. 8, Structura organizatoricd a UVT, art. 46.1).

Organizarea de studii doctorale este una dintre componentele importante ale
Universitatii de Vest din Timisoara, avand o relevanta institutionala si istorica, in directa relatie
cu afirmarea, in anii 1970 ai secolului trecut, a primei generatii de profesori ai Universitatii, in
domeniile Filologie (Literatura, respectiv Limba si lingvisticd), Matematicd ori Fizicd. Dupa anii
1990, odata cu reorganizarea sistemului de Tnvatamant superior in Romania si, totodata, in
conditiile dezvoltarii fara precedent a universitatii, in cadrul careia s-au organizat specializari de
studii noi si, rand pe rand, facultati noi, au fost deschise si specializari de doctorat noi. Domeniile
economice (Finante, Economie, Contabilitate, Management si Marketing), Chimia, Informatica,
Artele vizuale sau Istoria s-au adaugat vechilor specializari doctorale.

Scoala Doctorald de Economie si de Administrare a Afacerilor (SDEAA) a fost infiintata in
baza Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4843/ 01.08.2006.

Perioada 2016-2020 a fost una de evolutie si de extindere a SDEAA, din toate punctele de
vedere: al numarului de coordonatori, al numarului de studenti doctoranzi si al numarului de
realizari stiintifice. La data evaluarii, SDEAA include in componenta sa 41 de conducatori de
doctorat (dintre care 27 sunt titulari in cadrul 1.0.S5.U.D.- UVT, 9 sunt cadre didactice asociate
(pensionari) si 5 sunt titulari ai altor institutii de Tnvatamant superior din Romania) si ofera
programe de studii doctorale in domeniul fundamental Economie si administrarea afacerilor,
domeniile: Contabilitate; Economie; Finante; Management si respectiv Marketing. Dintre

conducatorii de doctorat afiliati, 19 au obtinut atestatul de abilitare in perioada 2013-2020.
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Tn ultimii 5 ani de analiz&, au fost sustinute si validate prin obtinerea titlului de doctor 138
de teze de doctorat. Dintre acestea, 27 apartin domeniului Finante.

Conducerea SDEAA este asigurata de catre un consiliu (CSD), din care fac parte in prezent
(Anexad):

Director, prof. univ. dr. Bogdan Dima, Universitatea de Vest

Membrii CSD:

prof. univ. dr. Camelia Hategan, Universitatea de Vest.

Misiunea $colii Doctorale

Misiunea in planul cercetarii stiintifice a SDEAA este de oferire a posibilitatii de

acumulare de cunostinte, competente profesionale si abilitati cognitive si operationale n
domeniul stiintelor economice, dar si conferirea suportului Tn vederea dezvoltarii gandirii
stiintifice sistematice si critice a studentilor-doctoranzi, a flexibilitatii, coerentei mentale si
capacitatii de de gandire integrativa trans- si multidisciplinara a acestora.

Misiunea domeniului evaluat, FINANTE, este aceea de a oferi cadrul organizational si
functional pentru transmiterea informatiilor necesare si dezvoltarea capabilitatilor mentale de
analiza critica, studiere si interpretare a structurilor, proceselor si mecanismelor financiare
specifice economiilor contemporane. Prin subiectele cuprinse Tn aria de expertiza a
conducatorilor de doctorat din cadrul domeniului, se ofera o imagine comprehensibila si extinsa
a: naturii, continutului, eficacitatii si impactului exercitat de catre politicile publice Tn general;
eficacitatea instrumentelor si mecanismelor subsecvente politicii fiscale si a celei monetare;
organizarea si functionarea diverselor componente ale sistemului financiar-bancar; functionarea
pietelor financiare si derularea proceselor de intermediere financiara; cadrului de derulare a
proceselor de globalizare financiara; rolului noilor tehnologii Th dezvoltarea infrastructurii-suport
a proceselor de intermediere financiara; importantei asigurarii stabilitatii financiare pentru
cresterea economica sustenabila.

Tn raport cu calitatea resursei umane disponibile in cadrul domeniului, se remarca ca 12
dintre conducatorii de doctorat din domeniu (70.59%) indeplinesc in prezent integral standardele
minimale Tn vigoare Tn plan national pentru obtinerea atestatului de abilitare. De asemenea, se
remarca faptul ca dintre conducatorii de doctorat din cadrul domeniului, 13 au publicat 5 articole
(sau mai multe) in publicatii indexate Web of Science (76.47%). Conducatorii de doctorat din
domeniu au publicat 295 de astfel de articole (cu o medie pe domeniu de 17.35 articole /
conducdtor de doctorat). in plus, este de remarcat faptul ca scorul mediu al domeniului pentru
citarile Tn reviste ISI cu AIS nenul, calculat conform Ordinului 6129/20.12.2016 este de 4.44.

Studentii doctoranzi

Recrutarea studentilor doctoranzi se face pe baza Regulamentul de admitere aprobat de
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Senat referitoare la studiile universitare de doctorat. Concursul de admitere la studiile
universitare de doctorat consta intr-un examen de admitere desfasurat online in care candidatul
sustine un proiect de cercetare stiintifica.

Principalele elemente ale acestui proiect sunt titlul proiectului de cercetare stiintifica care
este o tema anuntata de catre conducatorul de doctorat pentru admitere; rezumatul proiectului
(in limba romana si in limba engleza/limba franceza); continutul proiectului de cercetare
stiintifica; obiectivele si activitatile de cercetare din cadrul proiectului; planul de diseminare a
rezultatelor cercetarii doctorale; elemente ale activitatii de cercetare stiintifica anterioara a
candidatului.

Candidatii pot opta pentru intocmirea si sustinerea proiectului de cercetare stiintifica in
limba romana sau intr-o limba de circulatie internationala.

Sustinerea concursului de admitere in varianta online, se realizeaza prin intermediul
platformei: https://meet.google.com/.

Suportul logistic este asigurat de Serviciul IT&C/Digitalizare analizd date. SDEAA transmite
in vederea credrii evenimentului Google Meet catre Biroul de Studii Doctorale planificarea
prealabila (zi/ ora) a sustinerii pentru fiecare comisie constituita.

Biroul de Studii Doctorale creeaza pe platforma https://meet.google.com/ sesiunea
online de derulare a concursului de admitere conform planificarii transmise de catre SDEAA.

Presedintele comisiei de admitere se asigura de transmiterea atat in forma electronica
cat si fizica la BSD a documentelor de admitere si a rezultatelor finale.

Evaluarea candidatilor la examenul de admitere se realizeaza pe baza criteriilor si
indicatorilor cuprinsi in grila de evaluare a candidatilor la examenul de admitere in domeniul de
doctorat Stiinte economice. Aceste grile sunt prezentate in Anexele SDEAA Grila 1 si SDEAA grila
2.

Tn Tabelul 1.1. de mai jos se prezintd evolutia numarului de doctoranzi SDEAA.

Tabel 1.1. Evolutia numarului de doctoranzi la SDEAA
Domeniu/An  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

universitar

Contabilitate 24 14 25 24 27 26
Economie 13 13 17 15 15 12
Finante 35 31 25 24 21 26
Management 55 54 43 54 52 41

Marketing 9 8 8 8 6 8

TOTAL 136 120 118 125 121 113

Sursa: informatie suplimentara SDEAA

(https://drive.google.com/drive/folders/1ThQczObQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc)
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[l. Metode utilizate

1. Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de
doctorat evaluat si anexele acestuia;
2. Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei
de evaluare (daca au fost solicitate astfel de documente);
Analiza documentelor suplimentare puse la dispozitie de catre IOSUD pe linkul
https://drive.google.com/drive/folders/1ThQczObQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc
Pentru prezentarea argumentata a constatadrilor in raport cu toti indicatorii, in
conformitate cu cerintele OM 3651/12.04.2021, comisia de evaluare a solicitat o serie de
documente suplimentare care se regasesc pe
https://drive.google.com/drive/folders/1ThQczObQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc
si elucideaza argumentarile.

Nr. Completare la indicatori Denumirea fisierului din drive
crt.
1 Strategia generala a UVT 1. Strategia de internationalizare
prezentata la solicitare de catre
SDEAA
2 A.1.2.2. Dovezi_soft_antiplagiat | 2. Utilizare IThenticate (folder)
3. Turnitin Agreement
3 A.1.3.1. 7.PROFESORI SI STUDENTI PROIECTE.pdf
Dovezi_implicare_drd_granturi
4 A.2.1.1_Infrastr_cercetare_5ani | 11. Exemple de infrastructura
(Folder)
5 C.1.1.2_Chestionar_feedback 8. Chestionar studenti (folder)
Sursa:

https://drive.google.com/drive/folders/1ThQczObQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc (Anexa 2 la
acest Raport);

3. Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii

Doctorale, in format electronic;

Site-ul 10SUD/Scolii doctorale www.uvt.ro si https://doctorat.uvt.ro/?cat=46&paged=5
este functional si contine toate informatiile necesare pentru buna desfasurare a activitatii. Este
de recomandat reconfigurarea site-ului pentru a asigura gasirea mai usoara a tuturor
informatiilor necesare. (Anexa 2 la Raport)

4. Vizita in imobile din patrimoniul institutiei:

— salidecurs;

— laboratoare;

— biblioteca institutiei;

— Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;

— secretariatele;

— diverse departamente/birouri administrative;

— sali de lectura destinate studentilor.

Vizita s-a desfasurat in data de 14.10.2021 de catre coordonatorul comisiei de evaluare,

5
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prof. univ. dr. Marius Sorin DINCA.
5. Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;

ntalnirea echipei de experti cu studentii doctoranzi a avut loc Marti, 12.10.2021, orele
11.30-12.30

La intalnire au participat studenti doctoranzi din toate domeniile de doctorat din SDEAA.

Tn urma discutiilor pot fi evidentiate urmitoarele aspecte:

- Exista un parteneriat foarte bun intre doctorand si conducatorul stiintific;

- Infrastructura de cercetare, conditii de documentare foarte bune;

- Exista participari ale studentilor doctoranzi la conferinte internationale, inclusiv,
cu acoperirea taxelor de participare/publicare de catre UVT;

- Studentii doctoranzi cunosc ofertele de finantare si despre metodologia de sprijin

financiar;

- Exista mobilitati ale studentilor de minimum 6 luni in alte tari (de exemplu, n
Franta);

- Studentii nu stiu de ce nu s-au facut alegeri pentru ocuparea postului vacant in
CSD.

- Tntalnirile cu comisia de indrumare se desfisoard normal si sunt utile;

- Au fost gasite modalitati adecvate pentru desfasurarea activitatii in perioada
pandemiei: sustineri online, acces controlat la infrastructura de cercetare etc.

- Studentii ar solicita mai multe intalniri in cadrul lectiilor publice cu oameni de

afaceri din Romania si de peste strdinatate.

6. Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
Intalnirea a avut loc Marti 12.10.2021, orele 15:45—- 16:30

Tn urma discutiilor au fost evidentiate urmatoarele aspecte:
- Competentele dobandite sunt la un nivel Tnalt si sunt apreciate pe piata muncii si

le-au permis absolventilor sa ocupe pozitii mai bune, atat in mediul privat, cat si in mediul
academic;

- Doctoratul a fost primul pas catre cariera de cercetator;

- Absolventilor au identificat ca puncte forte: proiectele de cercetare finantate,
calificarea obtinuta, dobandirea abilitatilor de a lucra in conditii de stres (discursuri publice,
enuntul opiniei personale), formarea ca specialisti bine pregatiti;

Aspecte de Tmbunatatit: sacrificiile care trebuie facute pe perioada stagiului doctoral,

probleme financiare, stimularea financiara a doctoranzilor, care se situeaza sub nivelul din alte
tari.

7. intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;
Intalnirea a avut loc Miercuri, 13.10.2021, orele 12:45 - 13:30
La intalnire au participat reprezentanti ai angajatorilor absolventilor atat din mediul
universitar cat si din mediul privat.
Tn urma discutiilor pot fi evidentiate urmatoarele aspecte:
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- Angajatorii au evidentiat buna pregatire a doctorilor si colaborarea foarte buna cu
mediul academic, in mod deosebit in ceea ce priveste stimularea doctoranzilor prin instituirea
unor burse de doctorat;

- Competentele absolventilor-doctori aduc o plus valoare firmei si permit o crestere
in cariera.

- Angajatorii au apreciat ca cele mai importante contributii ale doctorilor intr-o
companie sunt: inovare, gandire, etica, curaj, rezultate deosebite;

- Angajatorii se implicd nu doar financiar in relatia cu universitatea, dar sunt
consultati Tn privinta tematicii de cercetare, Curriculei, exista o deschidere mare catre business
si din partea UVT.

- Angajatorii prezenti nu cunosteau faptul ca exista in CSD un loc vacant destinat
anume lor.

- Nu sunt inca create parteneriate care sa permita participarea la diverse proiecte
de cercetare sau transfer tehnologic.

8. Intalnire/discutii cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneazi domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat
Intalnirea a avut loc Marti 12.10.2021, ora 12:30 - 13:25.

Tn urma discutiilor au fost evidentiate mai multe aspecte si indeosebi acela al identificarii
cauzelor si a posibilelor solutii de rezolvare a ratei mari de abandon.
Printre cauzele esentiale ale abandonului sau exmatricularii doctoranzilor au fost

identificate:

e Insuccesul in cercetare —circa 25-30%

e Evolutia carierei profesionale si diminuarea motivarii de a continua studiile.

Politica SDEAA este de a pastra criteriile nationale si nu a impune altele pentru obtinerea
calificativelor la sustinerea tezelor.

9. intalnire/discutii cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat
Aceasta intalnire a avut loc luni, 11.10.2021, ora 16:30-17:15.

Tn urma discutiilor au fost evidentiate urmatoarele aspecte:
- Conducatorii de doctorat au experienta bogata in conducerea tezelor de doctorat;

- Conducatorii de doctorat au evidentiat legatura foarte buna cu mediul economic;

- Desfasurarea activitatii este sustinuta de o foarte buna infrastructura de cercetare;

- In perioada pandemiei au fost gisite solutii pentru desfisurarea corespunzitoare a
activitatii: desfasurarea online a cursurilor si sustinerilor de rapoarte;

- Numarul doctoranzilor care finalizeaza teza in trei ani este foarte mic datorita
complexitatii temelor de cercetare, dar si lipsa motivarii doctoranzilor;

- Exista experienta in ceea ce priveste realizarea tezelor in engleza si in cotutel3;

- Participarea conducatorilor si a doctoranzilor in proiecte si granturi.

10. intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD/Scolii
Doctorale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat.
Intalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii
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universitatii si ai CSUD

Intalnirea echipei de experti cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneazi
domeniul de studii universitare de doctorat avut loc luni, 11.10.2021, orele 10.00 — 10.45.

Tn urma discutiilor au fost evidentiate urmatoarele aspecte:

- Consiliul Scolii Doctorale (CSD) activeaza in componentd incompleta;

- Site-ul Scolii Doctorale contine pe alocuri informatii neactualizate;

- Scoala doctorala activeaza in baza strategiilor de dezvoltare a UVT si nu are
strategii aparte;

- Politica SD corespunde actelor normative nationale. Se tine cont de standardele
minime nationale;

- O problema a SD este finalizarea studiilor doctorale in termenul prevazut de 3 ani;

- Un numar relativ mic al publicatiilor in jurnale indexate in baza de date Clarivate-
Web of Science;

- Tn perioada 2016-2020 nu s-a tinut evidenta privind finantarea doctoranzilor. Nu
exista un buget distinct pe SD, acesta este unic;

- Exista probleme de a atrage doctoranzi din tarile UE.

- Totodata, s-a mentionat ca din 2021, SD ofera si cursuri in limba engleza.

- S-a recomandat completarea componentei consiliului Scolii doctorale, lichidarea
lacunelor privind arhitectura site-ului si elaborarea planului strategic de dezvoltare a SD.

Intalnirea echipei de experti cu Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii, Departamentul de
Asigurare a Calitatii

Aceasta intalnire a avut loc luni, 11.10.2021, ora 15:15 - 16:15

Tn cadrul acestei sedinte a participat intreaga conducere ce asigurd managementul
calitatii.

S-a facut analiza structurii existente in cadrul UVT, componenta si functiile
Departamentului privind managementul calitatii, Centrului de dezvoltare academica, a Centrului
de consiliere si orientare profesionala.

S-a discutat despre proiectele existente de dezvoltare institutionala, etc.

S-a identificat infrastructura existenta si capacitatea acesteia de a asigura calitatea
procesului de cercetare (existenta de softuri, acces la acestea, etc)
- S-a identificat ca nu exista un plan de actiuni privind feedbackul studentilor.

planului de actiuni privind remanierea deficientelor depistate in urma chestionarii doctoranzilor.
Recomandarile au fost
- Sa se elaboreze planul de actiuni privind remanierea deficientelor depistate in
urma chestionarii doctoranzilor;
- Sa se actualizeze informatia pe site, iar arhitectura acestuia sa fie mai organizata.

Tntalnirea echipei de experti cu Comisia de Etici (inclusiv cu studentii reprezentanti din
aceste structuri);
Intalnirea a avut loc Marti 12.10.2021, orele 14:30 - 15:30

La aceasta intalnire a fost prezentda conducerea Comisiei de Eticd a UVT, care a explicat
structura comisiei, componenta acesteia, rolul, functiile.
S-a discutat despre modul de interventie si regulile comisiei de etica, procedura de
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asigurare a confidentialitatii persoanelor ce sesizeaza o situatie de incalcare a eticii,
frecventa sedintelor Comisiei.
S-a identificat ca studentii sunt delegati de catre OSUT si nu alesi.

Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat.

lll. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA'
Universitatea de Vest din Timisoara are o capacitate institutionalda de nivel corespunzator,
sustinuta de structuri institutionale administrative, manageriale, de resurse financiare cu
proceduri si instrumente de asigurare a calitatii potrivite misiunii asumate de universitate.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specifica privind
organizarea studiilor de doctorat.

IOSUD din Universitatea de Vest din Timisoara, respectiv Scoala Doctoralda de Economie si
Administrarea Afacerilor, au implementat mecanismele de functionare eficienta prevazute de
legislatia specifica privind organizarea studiilor de doctorat

Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfdsurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de cdtre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale deruldrii acestora;

c) metodologii de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocdrii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregdtire bazat pe studii universitare avansate.

a) regulamentul scolii doctorale

Cadrul normativ referitor la organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare de
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doctorat in cadrul Universitatii de Vest este stabilit prin Regulamentul institutional privind
organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat (Institutional Regulation Regarding
the Organization of Doctoral Studies), aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii de Vest din
Timisoara nr. 73/29.01.2019 si postat pe site-ul Univesitatii de Vest din Timisoara la adresa

https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Regulamentul-institutional-privind-

organizarea-si-desfasurarea-studiilor-universitare-de-doctorat-in-cadrul-l0SUD-editia-.pdf.in

baza acestui regulament este adoptata versiunea curenta a Regulamentului Scolii Doctorale de
Economie si Administrare a Afacerilor (SDEAA) care este Tn vigoare din data de 02.03.2017 (Anexa
SDEAA _Regulament). Aceasta: a) reglementeaza modul de organizare si functionare a Consiliului
SDEAA precum si atributiile acestuia precum si atributiile directorului SDEAA (art.5); b) include
precizdrile conform carora ,,Membrii consiliului SDEAA sunt cadre didactice universitare sau
cercetatori cu drept de a conduce doctorate Tn tard sau in straindtate si care indeplinesc
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare Tn vigoare la data
desemnarii lor ca membrii ai consiliului scolii doctorale” si, respectiv, ,Membrii consiliului SDEAA
se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat care sunt membrii
ai acestei scoli doctorale. Durata mandatului consiliului SDEAA este de 5 ani” (art. 5, alineat 3 si
alineat 4); c) include precizarea conform careia ,,Consiliul SDEAA se intalneste cel putin de trei
on pe an, la cererea directorului scolii doctorale sau a cel putin unei treimi din numarul
membrilor consiliului” (art.5, alineat 7); d) include prevederi privind evidenta operativa a
studentilor SDEAA (art.6); e) include prevederi privind informatiile puse la dispozitia studentilor-
doctoranzi, comunitatii universitare si altor persoane interesate (art.8); e) include prevederi
privind modul de desfasurare a studiilor universitare de doctorat, inclusiv conditiile de prelungire
sau Tntrerupere a acestora in conformitate cu reglementarile nationale Tn vigoare; f) include
prevederi privind desfasurarea doctoratului in regim de co-tutela (art.12); g) include prevederi
privind drepturile si obligatiile studentilor-doctoranzi, respectiv drepturi si obligatii ale
conducatorilor de doctorat; h) alte aspecte organizatorice.

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi ale
derularii acestora

Procesul de alegere a tuturor structurilor de conducere, administrative si consultative din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara pentru mandatul 2020-2024 s-au desfasurat in conformitate
cu Regulamentul cuprinzdnd Metodologia privind alegerile structurilor si functiilor de conducere

ale UVT pentru mandatul 2020 — 2024. Toate informatiile legate de desfasurarea acestor alegeri
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(metodologie, candidati, rezultate) sunt postate pe site-ul universitatii la adresa -

https://oldsite.uvt.ro/ro/alegeri-2020-2024/.

in cadrul acestei regulament sunt previzute urmatoarele reglementiri pentru alegerea
membrilor Consiliului Scolii Doctorale:

,Art. 22 (3) Din consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii
doctorale in proportie de maximum 40%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, rotunjit in plus
daca este cazul, restul de 40% fiind completat cu membri din afara scolii doctorale alesi dintre
personalitati stiintifice a cdror activitate stiintificd are o recunoastere internationala
semnificativa si/sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice relevante”.

,»Art. 25 Studentii-doctoranzi isi aleg reprezentantii in consiliul scolii doctorale conform art. 14
(2) din H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, pe baza
unui regulament propriu”.

Alegerea studentilor in structurile de conducere ale CSUD, respectiv in consiliile scolilor doctorale
este reglementata prin documente aparte, specifice, destinate organizarii alegerilor studentesti
in cadrul UVT (Regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti in UVT — Anexa
I0SUD _studenti_alegere). Alegerile studentilor au loc anual, cu respectarea unui calendar
specific, anuntat de organizatiile studentesti din cadrul UVT.

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat)

Buna derulare a studiilor universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UVT este reglementata printr-
o serie de metodologii si regulamente, care detaliaza si expliciteaza regulamentul institutional
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat. Regulamentele si

procedurile sunt disponibile public la https://doctorat.uvt.ro/?cat=37 .

Astfel, anual CSUD discuta cadrele desfasurarii admiterii la studii a doctoranzilor, propunand

metodologii particularizate de admitere (publice la https://doctorat.uvt.ro/?cat=43 ). Aceste

metodologii sunt conforme cu metodologiile nationale ale Ministerului Educatiei Nationale,
respectiv cu Metodologiile de admitere la studii ale candidatilor romani de pretutindeni. in baza
metodologiilor generale de admitere, discutate in CSUD, avizate de Consiliul de Administratie al
UVT si aprobate prin hotarare de Senatul universitatii, scolile doctorale alcatuiesc propriile
metodologii de admitere, care sunt specifice in functie de particularitatile domeniului de studii
doctorale.

Admiterea la studii universitare de doctorat in IOSUD-UVT se desfasoara in conditii de

transparenta, cu diseminarea informatiilor utile in vederea inscrierii. Astfel, pe site-ul web sunt
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anuntate locurile disponibile precum si tipul acestora (frecventd / frecventa redusa; buget cu
bursa / buget fara bursa / finantare proprie) precum si repartizarea locurilor pe scoli doctorale si
domenii de studii universitare de doctorat. Ultimul anunt, pentru admiterea din septembrie 2020

este disponibil la http://doctorat.uvt.ro/?p=8818.

in ceea ce priveste locurile speciale alocate candidatilor romdni de pretutindeni, respectiv, la
admiterile din anii universitari 2017 / 2018 si 2018 / 2019, locurile speciale alocate candidatilor
romi, pentru ocuparea acestora candidatii inscrisi au fost clasificati in functie de rezultatele din
concursul de admitere. Pentru a se evita situatiile de paritate, prin Metodologia de admitere la
nivelul IOSUD au fost prevazute criterii clare si etajate de departajare.

IOSUD-UVT are, de asemenea, proceduri clare de finalizare a studiilor universitare de doctorat.
Redactate in baza legislatiei nationale si conforme cu platformele nationale de validare a titlurilor
de doctor (Registrul Educational Integrat si Registrul Matricol Unic), aceste proceduri includ
informatii despre etapele premergatoare sustinerii tezei de doctorat precum si despre conditiile
sustinerii acesteia. Derularea tuturor acestor proceduri este menita sa asigure conditii de totala
exigenta si transparenta in ceea ce priveste tezele de doctorat. Ultima varianta a metodologiei

de sustinere a tezelor de doctorat este disponibila la http://doctorat.uvt.ro/?p=9462 . Ultima

procedura privind sustinerea tezelor de doctorat in varianta on-line este disponibilda la

http://doctorat.uvt.ro/?p=9493 .

Astfel, IOSUD-UVT respecta etapizat pasii de verificare a similaritatii tezelor de doctorat, fara sa
transforme acest procedeu tehnic intr-un substitut al discutiilor dintre conducatorul de doctorat
si doctorand. Fiecare raport de analiza a similaritatii realizat prin utilizarea softului Ithenticate
este insotit de avizul exprimat in scris al coordonatorului de doctorat, care confirma
acceptabilitatea tezei.

Totodata, procedurile de sustinere publica a tezei de doctorat specifica situatiile Tn care
rezumatul tezei de doctorat / teza in format integral sunt facute publice si sunt accesibile nainte
de sustinerea publica. Astfel, teza de doctorat (in format fizic) este disponibila la Biblioteca
Centrala Universitara ,,Eugen Todoran” cu 20 de zile inhainte de sustinerea publica, in vreme ce

rezumatul tezei este disponibil online: https://doctorat.uvt.ro/?cat=46

SDEAA dispune de o Metodologie proprie privind organizarea si desfdsurarea concursului de
admitere la studii universitare de doctorat pentru anul universitar curent care se supune n fiecare
an aprobarii Adunarii Generale a membrilor SDEAA (Anexa SDEAA_Metodologie admitere).

SDEAA are elaborat un ghid de redactare a tezelor care se constituie Th anexa la Regulamentul

sdu de organizare si functionare. in cadrul acestuia, se mentioneazi de o manierd punctual
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recomandarile privind: 1) formatul tezei de doctorat; 2) structura tezei de doctorat cu precizari
privind introducerea, capitolele teoretice care trec Tn revista cercetarile anterioare, descrierea
metodologiei cercetarii, prezentarea rezultatelor cercetarii, prezentarea concluziilor tezei,
sectiunea de bibliografie si sectiunea de anexe; 3) standardele privind redactarea tezei de
doctorat cu trimitere la stilul de scriere academica si respectarea standardelor de etica in
domeniul cercetarii stiintifice.

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state

Cu incepere din anul 2017, punand in act reglementarile nationale, IOSUD-UVT a descris prin
metodologii si proceduri interne recunoasterea calitatii de coordonator de doctorate, in baza
certificarilor obtinute Tn universitati din strainatate, precum si recunoasterea titlurilor de doctor
in  stiinte obtinut 1n  strdinatate. Metodologia este disponibila  public Ia

http://doctorat.uvt.ro/?p=4183 .

Desi numarul solicitarilor in acest sens nu a fost foarte mare, aplicarea acestor proceduri a condus
la recunoasterea titlului de doctor in stiinte pentru 4 persoane, tineri cercetatori care au studiat
in strainatate si care au ales sa candideze pentru pozitii de cercetare sau de predare in cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara. Totodata, au fost recunoscute 7 abilitari obtinute n
strainatate, mai ales in vederea cooptarii in cadrul scolilor doctorale din I0SUD — UVT a unor
conducatori de doctorate din strainatate, in vederea internationalizarii studiilor doctorale.

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor

Pentru perioada de raportare (pana in ianuarie 2020), Consiliul SDEAA a fost alcatuit din Prof.
Univ. Dr. Bogdan Dima (Universitatea de Vest din Timisoara, director); Prof. Univ. Dr. Liliana
Donath (Universitatea de Vest din Timisoara, membru); Prof. Univ. Dr. Nicolae Bibu
(Universitatea de Vest din Timisoara, membru) si, respectiv, 1 student-doctorand si 1
reprezentant al mediului economico-social alesi cu un mandat anual. Tn cursul anului 2020, au
avut loc o serie de alegeri partiale, pentru calitatea de membru Tn Consiliul SDEAA fiind aleasa
doamna Prof. Univ. Dr. Camelia Hategan (Universitatea de Vest din Timisoara, membru). Au
ramas libere o pozitie de cadru didactic universitar- membru, o pozitie student-doctorand-
membru, respectiv o pozitie de reprezentant al mediului economic, acestea urmand sa fie

ocupate Tn perioada urmatoare.

Prin Hotdrarea de Senat nr. 49, aprobata in sedinta extraordinara din data de 07.10.2021,
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disponibila la https://uvt.ro/ro/organizare/senat-uvt/hotararile-senatului-uvt/hotararile-
senatului-din-2021/hotararea-senatului-nr-49-din-07-10-2021/, se stabileste calendarul
alegerilor partiale pentru luna noiembrie anul curent. In cadrul acestora, se va completa si
Consiliul SDEAA (1 loc cadru didactic si 2 locuri pentru studenti si respectiv un reprezentant al
mediului socio-economic).

Consiliul SDEAA se intalneste Tn mod regulat o data pe luna si, respectiv, ori de cate ori este
necesara solutionarea unor probleme operative. Conform atributiilor sale, Consiliul SDEAA, intre
altele: a) avizeaza solicitdrile privind numarul si structura locurilor solicitate pentru fiecare
sesiune de admitere; b) planul de invatamant si continutul fiselor de disciplina; c) raportul analitic
Tntocmit Tn analiza si avizarea cererilor de afiliere; d) avizeaza situatiile privind intreruperea,
prelungirea sau exmatricularea studentilor-doctoranzi care nu-si Tndeplinesc obligatiile
contractuale; e) analizeaza diversele solicitadri ale conducatorilor de doctorat si, respectiv, ale
studentilor-doctoranzi; f) avizeaza modificarile regulamentul SDEAA, regulamentul de admitere,
regulamentul de acordare a burselor si alte regulamente specifice etc. Pentru discutarea
directiilor de dezvoltare strategica, ansamblul membrilor SDEAA se reuneste cel putin o data pe
an si este consultat de catre Consiliul SDEAA cu privire la strategiile si politicile de urmat in
perioada curenta (cu rol de exemplificare, se prezinta Calendarul sedintelor Consiliului SDEAA
respectiv al Adundrilor Generale SDEAA pentru perioada septembrie 2020- aprilie 2021- Anexa
SDEAA_Calendar_Consiliu).

f) contractul de studii universitare de doctorat

Relatiile dintre studentul doctorand, coordonatorul de doctorat si IOSUD-UVT sunt stabilite si
confirmate prin Contractul studiilor universitare de doctorat (disponibil public la

http://doctorat.uvt.ro/?=3285). Acest document precizeaza drepturile si obligatiile fiecareia

dintre parti, stabilind parcursul studentului doctorand in anii de studii.

Toate modificarile care apar pe parcurs (intreruperi de studii, prelungiri de studii) sunt stipulate
prin intermediul unor Acte aditionale la Contractul de studii universitare de doctorate.

De asemenea, odata cu semnarea Contractului de studii, studentii doctoranzi completeaza,
alaturi de coordonatorul de doctorat si de comun acord cu acesta, un Plan de cercetare

(disponibil public la http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2015/07/Planul-studiilor-

doctorale3.pdf ) in care sunt specificate temele si perioadele de sustinere a rapoartelor de

progres, programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, proiectele de cercetare
stiintifica la care participd doctoranzii, mobilitatile desfasurate etc. De asemenea, cu aceeasi

ocazie coordonatorul de doctorat, in baza discutiilor cu studentul doctorand, urmare a analizei
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temei de cercetare a acestuia, stabileste comisia de indrumare (disponibil public Ia

http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2015/07/Componenta-comisie-de-indrumare.pdf ).

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate

Studentii doctoranzi completeaza, alaturi de coordonatorul de doctorat si de comun acord cu
acesta, un Plan de studii in care este precizat tot parcursul academic uzual al studentului
doctorand (disciplinele din programul avansat de studii, temele si perioadele de sustinere a
rapoartelor de progres, termenul prevazut pentru sustinerea publica, proiectele la care participa
studentul doctorand, etc.) (Anexa IOSUD formulare). De asemenea, cu aceeasi ocazie
coordonatorul de doctorat, in baza discutiilor cu studentul doctorand, urmare a analizei temei
de cercetare a acestuia, stabilesc comisia de indrumare (Anexa_IOSUD_formulare).

Planurile de studii propuse de catre conducatorii de doctorat impreuna cu studentii-doctoranzi

sunt analizate de catre Consiliul SDEAA si avizate prin semnatura Directorului SDEAA.

Existenta si functionalitatea acestor requlamente a fost verificata si prin vizita desfdsuratd la fata
locului in perioada 13.10-15.10.2021 si a rezultat si din discutiile avute cu conducerea Scolii
Doctorale, conducdtorii de doctorat, doctoranzii din domeniu si alte persoane implicate.
Recomandari: Actualizarea permanentd a regulamentelor si a prevederilor acestora in
conformitate cu actele legislative curente si cu principalele evolutii din domeniul cercetdrii si de
pe piata muncii aferentd absolventilor de doctorat. Completarea de urgentd a componentei
Consiliului Scolii Doctorale. Completarea site-ului UVT cu strategiile existente.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea
Guvernului nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificdrile sicompletdrile ulterioare.

Potrivit Codului studiilor universitare de doctorat (HG 681.2011), art. 17%, regulamentele
scolilor doctorale din cadrul IOSUD — UVT specifica aceste proceduri, cu particularitatile fiecarui

domeniu de studii universitare de doctorat. Acceptarea afilierii de noi membri in cadrul scolilor

1,,Art, 17. (5) Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand cel
putin urmatoarele aspecte: a) acceptarea de noi membri conducitori de doctorat, precum si reglementari
referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al
scolii doctorale; 9 b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate; c) procedurile de schimbare a
conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si procedurile de mediere a conflictelor; d)
conditiile n care programul de doctorat poate fi intrerupt; ¢) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea
stiintifica, inclusiv a plagiatului; f) asigurarea accesului la resursele de cercetare; g) obligatiile de frecventa
ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.”
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doctorale este validata de Consiliile scolilor doctorale, in baza unor analize de oportunitate si
tinandu-se cont de indeplinirea criteriilor stiintifice si de integritate stiintifica si profesionala. De
asemenea, Consiliile scolilor doctorale iau in discutie si valideaza competentele pe care studentii-
doctoranzi urmeaza sa le dobandeasca prin parcurgerea programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate, stabilesc structura de materii din acest plan precum si numarul de credite
aferent fiecarei materii. Totodata, sunt avizate situatiile speciale in care studentul-doctorand, in
baza discutiilor cu coordonatorul de doctorat si in vederea pregatirii temei sale de cercetare,
alege sa urmeze alte cursuri decat cele oferite de scoala doctorala la care este inscris, inclusiv
cursuri din planul de Tnvatamant al unor masterate din cadrul UVT.

Scolile doctorale urmeaza legislatia romana in vigoare precum si Regulamentul
institutional privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat (disponibil la

http://doctorat.uvt.ro/?p=7901 ) pentru a rezolva eventualele situatii de incompatibilitate sau

chiar conflictuale dintre coordonatorul de doctorat si studentul doctorand, recurgand la
medierea intre cei doi sau, atunci cand este cazul, la schimbarea coordonatorului de doctorat.
De asemenea, procedurile privitoare la prevenirea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului,
respectiv aspectele legate de frecventa doctoranzilor respecta aceste proceduri generale.

n art.2. al Regulamentului Scolii Doctorale de Economie si Administrare a Afacerilor (in

vigoare din 02.03.2017) (Anexa SDEAA Regulament), se precizeaza ca acesta este elaborat pe
baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/201 1, ale HG 681/3.08.2011 privind aprobarea
Codului studiilor universitare de doctorat si ale Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UVT.
Versiunea curenta cuprinde prevederi referitoare la: a) acceptarea de noi membri conducatori
de doctorat (Art. 4); b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea,
structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate (Art.5,
alineat 8, litera f i Art. 11 alineat 1 si 2); ¢) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat
al unui anumit student-doctorand si procedurile de mediere a conflictelor (Art.6, alineat 4, alineat
5 si alineat 6, Art. 7 si, respectiv, Art. 9); d) conditiile in care programul de doctorat poate fi
intrerupt (Art. 11, alineat 8, alineat 9 si alineat 10); e) modalitatile de prevenire a fraudei in
cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului (Art.14); f) asigurarea accesului la resursele de
cercetare (Art.11, alineat 4, alineat 5 si alineat 6); g) obligatiile de frecventa ale studentilor-
doctoranzi (Art. 11, alineat 7).

Recomandari: Actualizarea permanentd a regulamentelor interne in functie de
modificdrile intervenite in cadrul normativ national si bunele practici de la nivel national
si international. Completarea componentei Consiliului Scolii Doctorale.

16



ARACIS

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

IOSUD si scoala doctoralda au achizitionat si dispun de resursele informatice necesare
pentru indeplinirea misiunii studiilor de doctorat, respectiv un sistem informatic pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic si doua programe informatice pentru
verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Sistemul informatic ACADEMIS, existent la ora actuala in Universitatea de Vest din Timisoara,
este un Sistem Informatic Integrat de Gestiune a Resurselor de tip ERP (Enterprise Resources
Planing), solutie pentru eficientizarea managementului universitar, prin informatizarea tuturor
proceselor, fluxurilor si procedurilor si include urmatoarele componente principale : (a)
University Management System (UMS) — Componenta de gestiune a scolaritatii; (b) SAP —
Componenta Economica-Financiara.

Componenta UMS este o solutie destinata gestionarii proceselor de scolaritate intr-o universitate
(licenta, master si doctorat), care permite administrarea eficienta a tuturor activitatilor legate de
organizarea academico-didactica, admitere, examinari, burse, cazari, deconturi de transport,
emitere acte studii, analize manageriale specifice - Sistem informatic integrat de gestiune a
resurselor (ACADEMIS). Suplimentar, studentii doctoranzi au acces la platforma

https://elearning.e-uvt.ro/ - Platforma elearning — studii doctorale.

Recomandari:
Actualizarea si imbundtdtirea permanentd a sistemului informatic de evidentd a studentilor
doctoranzi si a parcursului academic al acestora.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Functionalitatea sistemului a fost verificata si in cadrul vizitei la fata locului din 13-15
Octombrie 2021.

Tn conformitate cu prevederile Anexei 1, art. art. 4, pc. b) la Ordinul 3897/16.05.2017

pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului National de
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Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare din 24.03.2016, |I0SUD-UVT
foloseste ca instrument-suport pentru invatarea redactarii academice si pentru verificarea

gradului de similaritate soft-ul on-line iThenticate (disponibil la http://www.ithenticate.com) prin

care sunt analizate, potrivit procedurilor interne, toate tezele de doctorat Thainte de sustinerea
in cadrul comisiei de indrumare, respectiv Tnainte de sustinerea publica. Rapoartele rezultate
sunt ridicate integral pe Platforma Nationald REl, in vederea verificarii si validarii de catre
CNATDCU a dosarelor de doctorat si a propunerii de conferire a titlului de doctor. De asemenea,
raportul de similaritate este insotit si de o rezolutie a conducatorului de doctorat prin care acesta
evalueaza situatiile de similaritate identificate de soft. Aceasta procedura este considerata
esentiala Tn cadrul IOSUD-UVT, intrucat prin avizul coordonatorului se confirma ca similaritatea
este una pur mecanica (titluri ample, denumiri de institutii, denumiri de documente si de acte
normative, formulari intrate in uzul comun al limbajului unei anumite discipline etc.) si nu se
poate vorbi despre preluare frauduloasa de comentarii apartinand altor autori sau de preluare
de idei, altfel spus, nu se poate vorbi despre plagiat.

Astfel, Conform cu Art 7 (3) din Metodologia privind organizarea si desfdsurarea
procesului de sustinere a tezelor de doctorat in cadrul UVT, HS 20 din 24.09.2020, in IOSUD-UVT
programul utilizat pentru analiza similaritatii tezelor de doctorat este iThenticate. Acelasi soft
este stipulat si de catre Procedura privind organizarea si desfdsurarea procesului de sustinere a
tezelor de doctorat in cadrul Universitdtii de Vest din Timisoara in varianta online (Procedure
Regarding the Process Organization for Defending the Ph.D. Thesis in West University Timisoara
in online version).

Potrivit art 8. si art. 9 BSD demareaza procedura de analizda a similaritatii, prin
introducerea tezei de doctorat in programul antiplagiat iThenticate; BSD transmite electronic
conducatorului de doctorat raportul de similaritate, iar acesta trebuie sa intocmeasca o rezolutie;
n continuare, art. 10. Si 11 mentioneazd ”Conducitorul de doctorat transmite rezolutia semnat3
(printata, completata, semnata, scanatd in format pdf) catre BSD in varianta digitald; Dupa
indeplinirea acestor proceduri, studentul-doctorand sustine teza de doctorat in fata comisiei de

indrumare”.

Recomandari: Asigurarea in continuare a accesului multiplu, la cerere, in mod gratuit, a
studentilor-doctoranzi la programul software de detectare a similitudinii cu alte creatii stiintifice,
pentru toate contributiile acestora in cadrul studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.
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Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fata de
cea oferitd de guvern.

Resursele atrase si mobilizate de IOSUD, Scoala doctorala si domeniul de doctorat analizat, peste
sumele obtinute din finantarea de la buget, se situeaza la un nivel corespunzator.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.
n perioada 2014-2018, 40 studenti-doctoranzi din cadrul SDEAA (14 pe domeniul Finante,

3 pe domeniul Contabilitate, 18 pe domeniul Management, 3 pe domeniul Economie si 2 pe
domeniul Marketing) au beneficiat de doua granturi (cu o durata de 18 luni) care au avut ca scop
dezvoltarea unui sistem integrat de cercetare doctorala si postdoctorala de tip retea in domeniul
stiintelor economice: ,Performantad si excelentda in cercetarea doctorald si postdoctorala in
domeniul stiintelor economice din Romania” (Contract nr. POSDRU/159/1.5/5/134197 si
Contract nr. POSDRU/159/1.5/S/142115 cofinantate din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013- http://performanta.ase.ro/;

http://www.excelenta.ase.ro/).

Tn perioada 24.05.2019 - 23.05.2021, Universitatea de Vest din Timisoara a fost partener
alaturi de UAIC si ASE (solicitantul proiectului) in cadrul proiectului ”Dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale pentru doctoranzi si postdoctoranzi in domeniul stiintelor economice”, cod SMIS
125015, apelul POCU/380/6/13/ -, Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori postdoctorat”. in acest
proiect, un numar de 10 studenti-doctoranzi si de 5 studenti-postdoctoranzi sunt sustinuti
financiar pe o durata de 18 luni.

Granturile sunt prezentate sintetic in tabelul 1.3. de mai jos.

Tabelul 1.3. Lista granturilor in care este implicata SDEAA

Nr. crt Denumire Grant Director Grant

1 Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale pentru doctoranzi si| Prof.univ.dr. Bogdan
postdoctoranzi in domeniul Stiintelor economice” (cod proiect| Dima

125015) InoVant, POCU/380/6/13/125015
https://doctorat.uvt.ro/?p=8183

Coordonator  proiect
uvT

2. Performanta si excelenta in cercetarea doctorald si postdoctoralda in| ASE Bucuresti coordonator
domeniul stiintelor economice din  Romania” (Contract nr.
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POSDRU/159/1.5/5/134197 si Contract nr. POSDRU/159/1.5/5/142115] prof.univ.dr. Bogdan
cofinantate din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
http://performanta.ase.ro/; http://www.excelenta.ase.ro/ Coordonator  proiect
http://www.ecreb.ro/wp-content/uploads/2014/04/prezentare-Proiect- din partea UVT
Doc-si-Postdoc.pdf

Dima

Sursa: Anexa 4 la raport

Astfel, in perioada analizata studentii-doctoranzi din cadrul SDEAA au beneficiat de doua
granturi (cu o durata de 18 luni). La solicitarea expertului s-au prezentat documente relevante
privind implicarea studentilor doctoranzi si profesorilor in granturi, precum si lista acestora care
se regaseste n 7.PROFESORI Sl STUDENTI PROIECTE.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1ThQczObQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc

Recomandadri: Atragerea de granturi de cercetare de cdtre conducdtorii de doctorat din
domeniul Finante, granturi in care sd fie inclusi studenti doctoranzi.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane,
este cel putin 20%.

n perioada 24.05.2019 - 23.05.2021, Universitatea de Vest din Timisoara a fost partener

alaturi de UAIC si ASE (solicitantul proiectului) in cadrul proiectului “Dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale pentru doctoranzi si postdoctoranzi in domeniul stiintelor economice”, cod SMIS
125015, apelul POCU/380/6/13/ -, Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori postdoctorat”. in acest
proiect, un numar de 10 studenti-doctoranzi si de 5 studenti-postdoctoranzi sunt sustinuti
financiar pe o durata de 18 luni. Nivelul finantarii este de 1.861 lei/lund (400 euro*4,6525
lei/euro) pentru doctoranzi, respectiv de 2791,50 lei/lund (600 euro*4,6525 lei/euro) pentru
cercetatorii post-doctorat. Se acorda, de asemenea, sprijin financiar Tn vederea publicarii de
articole sau in vederea participarii la conferinte internationale organizate in state membre ale UE
(altele decat Romania) precum si sprijin prin facilitarea accesului la baze de date internationale
Bloomberg si Reuters. La nivelul studentilor-doctoranzi, de acest sprijin financiar beneficiaza 5

studenti-doctoranzi din cadrul domeniului Finante (24%).

Recomandadri: Identificarea si a altor surse de finantare, inclusiv prin granturi interne acordate
pe bazd de competitie de Universitatea de Vest din Timisoara.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare
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incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invatdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a
deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli
de vard, cursuri, stagiiin strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

La nivelul departamentului economico-financiar al Universitatii de Vest din Timisoara nu
exista o defalcare Tn analitic a sumelor alocate pentru mobilitatile studentilor doctoranzi pe surse
de finantare, deoarece prevederile legislative nu impun o astfel de masura.

Din analiza realizata asupra cheltuielilor cu deplasarile efectuate la nivelul Universitatii de
Vest din Timisoara Tn anul 2018 s-a identificat ca sumele aproximative alocate pentru mobilitatile
studentilor doctoranzi se ridica la valoarea de 105.956,60 lei, compuse din cheltuieli cu diurna
21.373,54 lei, cheltuieli cu deplasari interne 13.430,82 lei, cheltuieli cu deplasari externe
50.717,31 lei, cheltuieli cu diferite taxe 20.434,93 lei.

In Anexa SDEAA_Deconturi_Deplasari 2018 a fost trecuta in dreptul celor care au
beneficiat de sume pentru mobilitati valoarea acestora extrasa din deconturile depuse la
departamentul economico-financiar. Pentru SDEAA, aceasta suma a fost in cursul anului 2018 de
39,726.44 RON.

La momentul vizitei, la nivelul IOSUD-UVT este in vigoare Metodologia privind accesarea
de cdtre doctoranzi a resurselor institutionale pentru formarea profesionald (Methodology for
accessing by the PhD students of the institutional resouces for profesional formation) (Anexa
IOSUD_Metodologie sustinere_financiard ). in cadrul acesteia, se prevede: ,Art. 7. Studentul/a
doctorand/a care isi desfdasoara activitatea exclusiv in IOSUD-UVT sau in cotuteld nationala poate
beneficia anual, in perioada de pregatire de 3 ani, de suport financiar pentru desfasurarea
activitatilor de formare in cuantum de 10% din valoarea unui grant doctoral anual”; , Art. 8.
Studentul/a doctorand/a care fsi desfdsoara activitatea in cotuteld internationald sau pentru
obtinerea unui doctorat european poate beneficia anual, in perioada de pregatire de 3 ani, de
suport financiar pentru desfasurarea activitatilor de formare in cuantum de 20% din valoarea
unui grant doctoral anual”; ,,Art. 9. Suportul financiar specificat la articolele 7 si 8 se refera la:

- stagii de documentare / cercetare / creatie/ performanta sportiva

- participarea la training-uri / scoli de sezon / evenimente / manifestdri profesionale /
specifice doctoranzilor

- publicarea in regim open access a unui articol/capitol/alt document recenzat care este
autorat sau co-autorat de student/a

- materiale consumabile, software, echipament sau acces la resurse electronice/fizice care
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nu sunt prezente in IOSUD-UVT”.

Recomandari: Luarea mdsurilor necesare la nivelul Scolii Doctorale si a domeniului
doctoral evaluat pentru a asigura indeplinirea acestei cerinte in perioada urmdtoare.
Crearea unui mecanism in cadrul SDEAA sau la nivelul IOSUD de monitorizare si evidentd
a acestui tip de finantare.

Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind
derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Scoala Doctoralda de Economie si Administrarea Afacerilor dispune de spatii si dotari
corespunzatoare pentru sustinerea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5
ani.

Vizita la fata locului din perioada 13-15 octombrie 2021 a confirmat calitatea spatiilor si a
dotarilor aferente, precum si accesul la baze de date si publicatii on-line internationale.
IOSUD — UVT are un sediu individualizat in incinta Universitatii de Vest din Timisoara de

pe strada Paris nr. 12. In afard de spatiul de birouri si arhiv3, existd o sald destinatd sustinerilor
publice a tezelor de doctorat si a celor de abilitare, precum si diverselor conferinte publice.
Conferintele si simpozioanele organizate se pot derula si in spatiile special amenajate ale UVT in
special in salile AO1 si A11 care dispun de aparatura de proiectie si amplificare.
Studentii-doctoranzi din cadrul SDEAA au, in conditiile regulamentelor interne si pe baza
legitimatiei de student, acces la infrastructura de cercetare a Universitatii de Vest din Timisoara.
Resursele electronice puse la dispozitie de catre BCUT sunt disponibile la adresa:
http://www.bcut.ro/Informatii-generale-s31-ro.htm. Acestea se pot accesa din retelele
Universitatii de Vest, inclusiv din caminele acesteia si din retelele bibliotecii (wireless din corpul
de cladire B al bibliotecii) si includ printre altele: Portalul ROLiNeST; ANELIS PLUS; Web of Science;
CEEOL; Ebsco; Oxford Journals; ScienceDirect; SCOPUS; Sage; SpringerLink e-journals; Ulrichs;

Wiley Journals etc. Este asigurat accesul via Internet la Catalogul electronic (OPAC) al B.C.U.

2 In prezent acest spatiu este in extindere (cu un amfiteatru); finantarea este asigurata prin fonduri
structurale.
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»Eugen Todoran”, ce contine 334.656 unitati bibliografice, ceea ce reprezinta peste 90% din

fondul uzual de documente (http://aleph.bcut.ro/F?RN=204446683). De asemenea, prin

intermediul ANELIS se ofera acces gratuit la toate bazele de date importante (ex. Ebsco Academic
Search Premier si Proquest Central, ScienceDirect, Scopus, SpringerLink e-journals si Thomson ISI
Web of Science), cuprinzand reviste ISI, carti si capitole de carti, carti, lucrari de doctorat

(https://intranet.uvt.ro/, https://portal.anelisplus.ro/).

Studentii-doctoranzi din cadrul SDEAA au, in conditiile regulamentelor interne si pe baza
legitimatiei de student, acces la infrastructura de cercetare a Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor (calculatoare, software, biblioteca, acces la baze de date
internationale). Pentru studentii-doctoranzi din anul |, cursurile se deruleaza intr-o sala dotata
cu calculatoare (25) si acces Internet.

De asemenea, studentii-doctoranzi din cadrul SDEAA au acces, in conditiile regulilor
specifice de ordine interioara, la resursele detinute de catre East-European Center for Research
in Economics and Business (ECREB) in ipostaza acestuia de centru de cercetare al Facultatii de
Economie si de Administrare a Afacerilor. De asemenea, Tn cadrul ECREB exista licente software
(licentiere pentru STATA (licentiere perpetud) cu suport pentru 2 CORE-uri, licentiere pentru IBM
SPSS Statistic Standard, acces baze de date) si s-au demarat procedurile pentru achizitionarea de

licente SPSS.

Recomandari:

Continuarea politicii de asigurare si de imbundtdtire a infrastructurii de cercetare pentru
a sprijini activitatea doctoranzilor si a conducdtorilor de doctorat din domeniu.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu exista personal calificat cu experienta necesard
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Domeniul de doctorat Finante dispune de cadre didactice conducatori de doctorat cu experienta,
calificare si rezultate deosebite in activitatea de cercetare, care permit derularea in bune conditii
a programului de studii universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard
activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai
putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizdrii evaludrii, necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Tn cadrul domeniului Finante Tsi desfasoara activitatea un numar de 17 conducatori de
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doctorat. Asa cum rezulta din fisele detaliate pe fiecare conducator de doctorat (Anexa
SDEAA A.3.1.1.) precum si din sinteza acestora (Anexa SDEAA_situatie _standarde), 12 (respectiv
70.59%) dintre acesti conducdtori de doctorat indeplinesc integral standardele minimale in
vigoare (Prof. Dr. Albulescu Claudiu-Tiberiu, lector Dr. Avram Alexandru, Prof. Dr. Barna Flavia,
Prof. Dr. Badea Leonardo, Conf. Dr. Botoc Claudiu, Prof. Dr. Dima Bogdan, Prof. Dr. Enache
Cosmin, Prof. Dr. Lobont Oana Ramona, Prof. Dr. Moldovan Nicoleta, Prof. Dr. Mutascu Mihai
loan, Conf. Dr. Nicolescu Cristina, Prof. Dr. Pirtea Marilen Gabriel). Prof. Dr. Cerna Silviu, Prof. Dr.
Cosma Dorin, Prof. Dr. Talpos loan coordoneaza doctoranzi in regim de co-tutela interna, avand
calitatea de pensionari. Prof. Dr. Donath Liliana si Prof. Dr. Buglea Alexandru, care indeplinesc
partial standardele minimale CNATDCU, au dobandit calitatea de conducatori de doctorat inainte

de intrarea in vigoare a Legii Educatiei nationale nr. 1/2011.

Recomandadri: Sprijinirea tuturor colegilor pentru a putea indeplini conditiile prevdzute in
standardele CNATDCU de abilitare.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulariin cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract
de muncad pe perioadd nedeterminata.

Din cei 17 conducatori de doctorat, din domeniul Finante, si afiliati Tn cadrul IOSUD-UVT,

12 conducatori de doctorat (70.59%) sunt titulari UVT. Pentru ceilalti 5 conducatori de doctorat
situatia se prezinta astfel: Prof. Dr. Albulescu Claudiu-Tiberiu este titular Tn cadrul Universitatii
Politehnica din Timisoara; Prof. Dr. Badea Leonardo este titular in cadrul Universitatii , Valahia“
din Targoviste; Prof. Dr. Cerna Silviu, Prof. Dr. Cosma Dorin si Prof. Dr. Talpos loan sunt cadre

didactice asociate UVT (pensionari) (Anexe SDEAA_Adeverinte).

Recomandari: Asigurarea conditiilor pentru respectarea acestei cerinte si in viitor.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantda A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori
care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar
universitar / CSll cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Toate disciplinele oferite doctoranzilor pentru fiecare domeniu din cadru SDEAA sunt sustinute

de catre cadre didactice care au calitatea de conducatori de doctorat, afiliati IOSUD-UVT, cu o

bogata expertiza si experientd didactica si de cercetare Tn domeniul disciplinelor predate.
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Experienta Tn domeniu a conducatorilor de doctorat care sunt titulari ai disciplinelor oferite
studentilor-doctoranzi din anul | este probata prin activitatea didactica si stiintifica a acestora
(Anexa SDEAA_Plan de invatamant).

Recomandari: Asigurarea conditiilor pentru respectarea acestei cerinte si in perioada
urmatoare.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat3, nu depdseste 20%.

La data evaluarii externe a domeniului de doctorat, niciun coordonator de doctorat din cadrul
domeniului nu coordoneaza mai mult de 8 studenti-doctoranzi (incluzand aici si pe cei aflati in
prelungire sau intrerupere). (Anexa SDEAA_Situatie_studenti _coordonator).

Recomandari: Asigurarea conditiilor pentru respectarea acestei cerinte si in perioada urmatoare.
Crearea conditiilor ca fiecare conducdtor sd coordoneze cel putin un doctorand.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Conducatorii de doctorat din cadrul Domeniului Finante desfasoara o activitate stiintifica vizibila
international, cu publicatii in reviste de prim rang din domeniu.

Indicatorul de performantd A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul
supus evaludriiprezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impactsau alte realizéri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care
se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificd —
dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, consténd in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau
grupurilor deexperti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unorteze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate
din strdindtate. Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea
de membru in board-urileasociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotdrarea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de
membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor
internationale.

in raport de data prezentei raportdri, dintre conducitorii de doctorat din cadrul
domeniului, 13 au publicat 5 articole (sau mai multe) in publicatii indexate Web of Science
(76.47%). Astfel, toti conducatorii de doctorat din domeniu au publicat 295 de astfel de articole
(o medie pe domeniu de 17.35 articole/conducitor de doctorat). in plus, este de remarcat faptul
ca scorul mediu al domeniului pentru citarile Tn reviste ISl cu AlS nenul, calculat conform Ordinului
6129/20.12.2016 este de 4.44 (fata de standardul minimal de 1.2 puncte din grila CNATDCU
pentru obtinerea atestatului de abilitare) (Anexa SDEAA situatie standarde; Anexa
SDEAA _A.3.1.1.).

Acesti conducatori de doctorat probeaza vizibilitatea internationala prin: a) membru in
comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; b) membru al unor comisii
de sustinere a unor teze de doctorat la universitati din strainatate sau in cotutela cu o universitate
din strdinatate; c) invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate in
strainatate; d) membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale (Anexa SDEAA _CV
stiintific).

Recomandari: Asigurarea conditiilor pentru respectarea acestei cerinte si in perioada

urmatoare.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati

unui domeniu destudii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25%

din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,

necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice

din ultimii cinci ani.

Tn cadru domeniului, 13 conducétori de doctorat (respectiv 76,47%) realizeazd integral

sau preponderent punctajul aferent standardelor (sau o fractiune din acesta de cel putin 25%-
prin raportare la criteriu privind articolele cu AIS nenul, respectiv la criteriu privind citarile) pe
baza activitatii stiintifice din perioada 2015-2020 (Anexa SDEAA situatie standarde; Anexa
SDEAA _A.3.1.1.).

Recomandari: Asigurarea conditiilor pentru respectarea acestei cerinte si in perioada
urmatoare.
Indicatorul este indeplinit.
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Domeniul de doctorat Finante are o eficacitate educationala remarcabila, aspect sustinut de
calitatea conducatorilor de doctorat, de modul de selectie a candidatilor, de conceptia
programului de pregatire pentru studii universitare avansate, de sustinerea participarii
doctoranzilor la manifestari stiintifice si de procentajul mare al tezelor sustinute cu succes de
doctoranzii Tnmatriculati in acest domeniu.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul

deadmitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de invatdmdnt superior sau in numdr mai mare fatd de
numarul de locuri finantate de la bugetul de stat

Scoala doctorala si domeniul de doctorat analizat prezinta un raport bun intre numarul de
candidati si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutiide invatdmdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris
la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este
de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este

de cel putin 1,2.

IOSUD-UVT respecta legislatia romana in vigoare, astfel incat toti candidatii la studii universitare
de doctorat sunt absolventi ai ciclului de studii masterale sau ai studiilor de lunga durata
(echivalente, potrivit Legii Educatiei Nationale in vigoare) cu studiile masterale.

Tn cadrul scolilor doctorale, majoritatea candidatilor provin de la programe de studii finalizate tot
in cadrul facultatilor din UVT.

Tn ceea ce priveste numdrul de candidati care provin din strdindtate, acesta se situeaza in jurul
mediei de 13%, fiind asigurat Tn primul rand de candidatii straini (romani de pretutindeni,
absolventi ai unor universitati din Serbia sau Moldova, cetateni ai tarilor terte, in mod special
Irak, Algeria, Vietnam, Armenia si India).

Conform anexei la Dosarul suplimentar 1.evolutie drd 2016-2021 DETALIATA, care poate
fi gasita pe linkul
https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0ObQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc

Sinteza informatiei se regaseste in Tabelul 1.4.

Tab. 1.4 Situatia doctoranzilor la Finante

Anii Total Buget Taxa Drd straini Raport taxa/buget
straini (de cel
/buget putin 1,2.)
2016-2017 35 17 13 5 0,29 1,06
2017-2018 25 15 7 3 0,20 0,67
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2018-2019 24 13 11 0 0,00 0,85
2019-2020 21 8 13 0,00 1,63
2020-2021 26 11 14 1 0,09 1,36

o

Consideram ca nivelurile acestui indicator sunt distorsionate de pandemia de Covid-19
din ultimii doi ani, mai ales Tn ceea ce priveste atragerea doctoranzilor strdini, astfel ca in viitor
rezultatele au toate premisele sa se imbunatateasca.

Pentru domeniul Finante, Tn mod cumulativ, Tn perioada cuprinsa intre anii universitari

2016/2017 si 2020/2021 raportul este 1.52 la 1.

Recomandari: Identificarea unor solutii pentru atragerea de candidati proveniti din alte
centre universitare din Romdénia sau din afara tdrii
Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza
performantd academicd, de cercetare si profesionala.

Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat din domeniul Finante au demonstrat o
performanta academica, de cercetare si profesionala bund (cu exceptia celor care au renuntat la
studii, in mod evident), aspect sustinut de traseul academic al acestora, de numarul mare de
participari la conferinte stiintifice si de publicatii in reviste de impact din domeniu, precum si de
procentajul mare de absolventi ai studiilor doctorale.

Indicatorul de performantd* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte
obligatorie a proceduriide admitere.

Tn conformitate cu metodologia SDEAA privind admiterea la ciclul de studii doctorale

(Anexa SDEAA_Metodologie _admitere), aceasta se realizeaza pentru candidati pe baza sustinerii
unui proiect de cercetare stiintifica.

Concursul de admitere la studiile universitare de doctorat consta intr-un examen de
admitere desfasurat online in care candidatul sustine un proiect de cercetare stiintificd (Anexa
2). Principalele elemente ale acestui proiect sunt urmatoarele: titlul proiectului de cercetare
stiintificd care este o tema anuntatda de catre conducatorul de doctorat pentru admitere;
rezumatul proiectului (in limba romana si in limba engleza/limba franceza); continutul proiectului
de cercetare stiintifica; obiectivele si activitatile de cercetare din cadrul proiectului; planul de
diseminare a rezultatelor cercetarii doctorale; elemente ale activitatii de cercetare stiintifica
anterioara a candidatului.

Candidatii pot opta pentru intocmirea si sustinerea proiectului de cercetare stiintifica in
limba romana sau intr-o limba de circulatie internationala. Sustinerea concursului de admitere in

varianta online, se realizeaza prin intermediul platformei: https://meet.google.com/. Suportul
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logistic va fi asigurat de Serviciul IT&C/Digitalizare analizd date. SDEAA transmite in vederea
credrii evenimentului Google Meet catre Biroul de Studii Doctorale planificarea prealabila (zi/
ord) a sustinerii pentru fiecare comisie constituita.

Biroul de Studii Doctorale creeaza pe platforma https://meet.google.com/ sesiunea
online de derulare a concursului de admitere conform planificarii transmise de catre SDEAA.
Presedintele comisiei de admitere asigura transmiterea atat Tn forma electronica cat si fizica la
BSD a documentelor de admitere si a rezultatelor finale.

Evaluarea candidatilor la examenul de admitere se realizeaza pe baza criteriilor si
indicatorilor cuprinsi in grila de evaluare a candidatilor la examenul de admitere in domeniul de
doctorat Stiinte economice (Anexa 3).

Ponderea fiecarui criteriu de evaluare in punctajul total este urmatoarea: 50% pentru
evaluarea proiectului de cercetare; 50% pentru evaluarea activitatii de pregatire profesionala si
a activitatii stiintifice anterioare a candidatului.

Media generald minima de admitere la studii universitare de doctorat este 7, iar
media generald minima de admitere pe un loc bugetat din fonduri publice este 8.50.

Recomandari: Perfectionarea continud a procesului de selectie, pentru a atrage cei mai
buni absolventi de master. Poate fi analizatd cresterea mediei minime de admitere la
8,00, ca una dintre modalitdtile de reducere a ratei de abandon.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, nu depdseste 30%.

Dintre cei 38 de studenti-doctoranzi Tnscrisi n cadrul domeniului Th mod cumulativ Tn perioada
cuprinsa Tntre anii universitari 2015/2016 si 2019/2020, 15 au fost exmatriculati sau s-au retras
la 3, respectiv 4 ani de la admitere (39.47%). n anul universitar 2020/2021 nu au fost situatii de

exmatriculare/retragere (Anexa SDEAA Retrasi_pe_domenii).

Recomandari: Identificarea unor solutii pentru reducerea ratei de exmatriculare. Selectia
mai bund a candidatilor, crearea unor servicii de consiliere dedicate studentilor
doctoranzi.

Indicatorul este partial indeplinit.

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregadtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbundtdati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri
comportamentul etic in stiintd.

Programul de pregatire pentru studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbunatati competentele doctoranzilor si a sprijini comportamentul etic in cercetare.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd
a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdrii si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Pentru anul universitar 2020/2021, semestrul |, SDEAA le oferd tuturor studentilor

doctoranzi Tnmatriculati Tn anul | un numar de 8 discipline: 1) Etica si integritate academica; 2)
Metodologia stiintei economice; 3) Dezvoltari conceptuale si schimbari paradigmatice in
business; 4) Academic writing; 5) Metode de cercetare; 6) Modelare la nivel macroeconomic; 7)
Economie spatiald; 8) Scientometrie si evaluarea cercetarii stiintifice. Se regadsesc astfel 6
discipline (numerele 2,3,5,6,7) care prin tematici, continut conceptual si aplicativ si activitate
derulata cu studentii-doctoranzi vizeaza atat problematica cercetarii, cat si metode de modelare
statistica si econometrica, Tn conformitate cu standardele curente existente Tn materie in plan
international. (Anexe SDEAA_Plan de invatdmadnt; Anexe SDEAA_Fise_disciplina).

Tn acest moment, programul de pregétire nu dispune de o disciplind strict specializat3
pentru domeniul Finante. In afara cursului obligatoriu de Etica cercetdrii si proprietate
intelectuald, fiecare student doctorand selecteaza din oferta SDEAA pentru anul |, semestrul | cel
putin alte 3 cursuri optionale (pot fi si mai multe) la care trebuie sa participe si sa obtina creditele
aferente. Fara participarea la acestea, nu poate ajunge Tn faza sustinerii publice a tezei de
doctorat.

Recomandari: Mentinerea gradului de adecvare si in perioada urmdtoare, in functie de
evolutiile din perimetrul cercetdrii stiintifice din domeniu. Analiza posibilitdtii de
introducere a unei discipline specializate pentru domeniul Finante.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
in cadrul unei discipline predate in programul de pregdtire.

Existd o disciplind dedicata aspectelor privind etica Tn activitatea de cercetare si

respectarea standardelor, normelor, principiilor si regulilor valabile pe plan international precum

si o disciplina de scientometrie(Anexe SDEAA_Plan de invdtdmdnt; Anexe SDEAA_Fise disciplina).
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Recomandari: Nu sunt
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeazd ,,rezultatele invatdrii", precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei
discipline sau prin activitdtile de cercetare.

SDEAA stabileste descriptorii de nivel ai elementelor structurale ale competentelor

stiintifice si profesionale pe care le transpunein,,Grila 1” aferenta programului de pregatire bazat
pe studii universitare avansate si asigura stabilirea corelatiilor dintre competentele de cercetare
stiintifica si profesionale si competentele transversale si ariile de continut, disciplinele de studiu
si creditele alocate pe care le transpune in cadrul ,Grilei 2” (Anexa SDEAA Grila 1). Acestea
constituie instrumente de monitorizare a disciplinelor de studiu oferite tuturor studentilor-
doctoranzi. In mod individual, la nivelul fiecirui student-doctorand, se urmdareste insusirea
competentelor, deprinderilor si atitudinilor pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca prin intermediul planului de studii universitare de doctorat (Anexa SDEAA_Grila 2).

Din discutiile cu absolventii-doctori a rezultat cd acestia au dobandit competente
corespunzatoare nivelului 8 de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) si
Cadrului European al Calificarilor (EQF) conform Recomandarii Consiliului Uniunii Europene din
22 mai 2017, privind Cadrul European al Calificarilor.

Recomandari: Actualizarea permanentd a fiselor disciplinelor, a mecanismelor de
predare-formare-invdtare, astfel incdt studentii doctoranzi sd detind toate metodele si
instrumentele necesare pentru a putea desfdsura cercetdri de anvergurd si de o calitate
corespunzdtoare acestui stagiu al pregatirii.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald,
studentii doctoranzidin domeniu beneficiazd de consilierea/indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intdlniri regulate.

Studentul doctorand beneficiaza de consilierea unei comisii de indrumare alcatuita din
conducatorul de doctorat si alti 3 membri, specialisti in directia de cercetare propusa prin teza
de doctorat (RA, Anexa SDEAA Comisii de indrumare).

Studentii doctoranzi mentin legatura cu membrii comisiei de indrumare, pentru
coordonare si feedback, prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare (telefon, e-mail,
Google Meet etc.) sau prin intalniri fata in fata, atunci cand contextul epidemiologic permite
acest aspect.

Aspect verificat la vizita.
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Recomandari: Nu sunt
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
indrumarea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Tn domeniul de doctorat Finante, fiecare dintre cei 21 de studenti doctoranzi aflati in
stagiu beneficiaza de o indrumare realizatd in comisii formate din 3 cadre didactice de
specialitate. Numarul total de cadre didactice din comisiile de indrumare a celor 21 de doctoranzi
este de 22 (Anexa SDEAA. Comisii de indrumare). Astfel, raportul dintre numarul de studenti
doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura indrumarea este 21/22 adica
0,95:1 conditia de a fi mai mic de 3:1 se respecta.

Recomandari: Mentinerea acestor standarde de calitate si in perioada urmatoare.
Atragerea de profesori strdini in comisiile de indrumare.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de catre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi
de servicii.

Doctoranzii si absolventii domeniului de doctorat Finante si-au valorificat cercetarea prin
prezentari la conferinte stiintifice si publicatii stiintifice in reviste de impact din acest domeniu.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o
altd contributie relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani.
Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel
de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3
dintre articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Lista lucrarilor stiintifice relevante autorate in timpul derularii programului de studii

doctorale de catre studentii-doctoranzi care au obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani din cadrul
domeniului, listd Tntocmita Tn baza informatiilor disponibile, se regaseste in Anexa
SDEAA B.3.1.1.

Unele dintre articolele prezentate sunt publicate in reviste indexate Web of Science-
Clarivate (cum ar fi Ecocyb, Economic Computation &Economic Cybernetics Studies & Research).
Articolele selectate sunt:

1. Dronca, Alexandru Theodoru. "The influence of fiscal freedom, government effectiveness
and human development index on tax evasion in the European Union." Theoretical &
Applied Economics 23.4 (2016).

2. Nicoleta-Claudia Moldovan, Sorana Vatavu, Crisan ALBU, Robert PANAIT, Cristina
STANCIU-MANDRULEANU, Corporate Financing Decisions and Performance in Times of
Crisis: Threat or Challenge? Economic Computation & Economic Cybernetics Studies &
Research 50 (2)

3. GL Sipos, A lonescu, THE INFLUENCE OF CORPORATE GOVERNANCE ON INNOVATION
DIMENSIONS-CASE STUDY OF EUROPEAN EMERGENT COUNTRIES. Economic
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Computation & Economic Cybernetics Studies & Research 51 (4)

4. Andrada-Alexandra, Dumbraveanu. "The More, the Better: Life Satisfaction in the Bitter
Welfare State." Social Indicators Research 129.3 (2016): 1015-1038.

5. Donath, Liliana, and Veronica Mihutescu Cerna. "Alternative Views on the Participation
of Non-Euro Zone Countries at the Bank Union." Studia Universitatis Babes-Bolyai
Oeconomica 62.1 (2017): 3-19.

Recomandari: Sprijinirea in continuare a procesului de publicare a creatiilor stiintifice ale
doctoranzilor din domeniul de doctorat FINANTE in reviste de impact pentru acest
domeniu.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in
tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale
in perioada evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Situatia numarului lucrarilor stiintifice relevante autorate si comunicate Tn timpul derularii
programului de studii doctorale la diverse manifestari stiintifice nationale sau internationale de
catre studentii-doctoranzi care au obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani din cadrul domeniului,
listd Tntocmitd Tn baza informatiilor disponibile, se regiseste in Anexa SDEAA B.3.1.2. In

conformitate cu aceasta situatie, raportul mentionat este de 84/27=3.11.

Recomandari: Sprijinirea si incurajarea participdrii doctoranzilor la manifestari stiintifice
siin perioada urmdtoare.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleaza la un numadr semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Scoala Doctorala a apelat la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi in
comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul de doctorat Finante. Se
recomanda totusi implicarea mai multor referenti stiintifici externi pentru a raspunde cerintelor
acestui standard.

Indicatorul de performantd* B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invatdmdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu
trebuie sd depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an.

Lista referentilor provenind de la o institutie de Tnvatamant superior, alta decat IOSUD evaluata,
este redatd Tn Anexa SDEAA_Comisii_sustinere. n conformitate cu situatia centralizat3, din cei
18 referenti externi utilizati Tn cadrul domeniului, 3 au fost Tn mai mult de 2 comisii de sustinere

publica Tn anul 2017. Pentru ceilalti ani, nici un referent extern nu a fost in mai mult de 2 comisii
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pentru unul sau mai multi conducatori de doctorat din cadrul domeniului.

Recomandari: Respectarea acestei cerinte in perioada urmdtoare. Mentinerea unei
evidente centralizatoare la nivelul domeniului de doctorat pentru a asigura respectarea
acestei cerinte.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui
anumit referent stiintific provenit de la o altd institutie de invatdmdnt superior decét cea in care
se organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin raportare
la situatia Tnregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de doctorat
evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Asa cum rezulta din Anexa SDEAA Comisii_sustinere, in cadrul domeniului, prin raportare
la situatia Tnregistrata n ultimii 5 ani, pentru nici un referent extern nu se atinge sau depaseste

acest raport.

Recomandari: Diversificarea grupului de referenti atrasi pentru evaluarea tezelor de
doctorat din domeniul Finante, pentru a asigura respectarea acestei cerinte.
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

IOSUD-UVT asigura cadrul institutional si aplica politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitatii relevante. Este asigurata transparenta informatiilor si accesibilitatea la
resursele de Tnvatare. Gradul de internationalizare a studiilor doctorale din cadrul IOSUD-UVT si
SDEAA este asigurat printr-o strategie adecvata.

Universitatea de Vest din Timisoara, reprezentantul legal a IOSUD, acorda, prin intreaga
sa oferta educationala si de cercetare, o atentie deosebita identificarii si satisfacerii cerintelor
pietei muncii, precum si cultivarii comunicarii cu aceasta. UVT stabileste, implementeaza,
actualizeaza si mentine politica referitoare la asigurarea calitatii. Conducerea UVT si a SDEAA este
in permanenta preocupata de imbunatatirea continua a organizarii si executiei activitatilor, feed-
back-ului, cu prioritate pe principalele dimensiuni: Tnvatamant, cercetare stiintifica si insertie
sociala.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea
internad a calitatii relevante.

Prin analiza informatiilor puse la dispozitie, a discutiilor cu membrii Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si Departamentului de asigurare a calitatii din cadrul UVT,
cu conducatorii de doctorat si cu studentii doctoranzi, se constata ca exista cadrul institutional si
se aplica politici si proceduri pentru asigurarea interna a calitatii relevante.
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Departamentul pentru Managementul Calitdtii (https://dmc.uvt.ro/) elaboreaza
procedurile generale ale sistemului de management al calitdtii, care reprezinta forma
documentatiei de baza utilizate pentru implementarea si mentinerea sistemului de management
al calitatii, precum si procedurile operationale, care precizeaza obiectivele si rezultatele
asteptate ale diferitelor activitati cu incidenta asupra calitatii.

SDEAA este in permanenta preocupata de asigurarea calitatii procesului educational si
de gasire a unor politici adecvate de asigurare interna. Obiectivele urmarite de SDEAA in
domeniul managementului calitatii sunt indeplinite cu sprijinul Departamentului pentru
Managementul Calitatii, departament-suport al Facultatii de Economie si Administrarea
Afacerilor, asa cum este mentionat Si pe pagina web
(https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/departamente-suport/departamentul-management-calitatii),
si sunt cuprinse Tn Codul de Asigurare a Calitatii in Universitatea de Vest din Timisoara
(https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Codul-de-asigurare-a-calitatii-in-UVT.-HS-
50-din-27.11.2014.pdf).

Indicatorul de performanta C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitatii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Pe baza informatiilor din REI si discutiilor avute cu membrii Comisiei pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii, s-a remarcat ca IOSUD-UVT a dezvoltat si aplica periodic o procedura de
evaluare si monitorizare interna a evolutiei scolilor doctorale. Aceasta include activitatea
stiintifica a conducatorilor de doctorat, infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii
de cercetare, procedurile si normele pe baza cdrora se organizeaza studiile doctorale,
activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi, precum si programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate a studentilor doctoranzi - https://doctorat.uvt.ro/?p=7572 si
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/02/Autoevaluare-Scoala-doctorala-de-
Economie-si-Administrarea-Afacerilor.pdf.

De asemenea, conform 3 Anexe\Anexa SDEAA_Chestionar.pdf si Anexa C.1.1.2 REE
Rezultate chestionar SDEAA demonstreaza preocuparea SDEAA, domeniul de doctorat Finante
pentru monitorizarea calitatii activitatilor educationale si de indrumare a studentilor
doctoranzi.

SDEAA, in cadrul caruia functioneaza domeniul Finante, desfasoara in mod constant un
proces de evaluare si asigurare interna a calitatii acestuia, in conformitate cu o procedura
dezvoltata si aplicata la nivel de I0SUD-UVT, respectand criteriile prevazute de standardele
ARACIS.

Ca urmare a vizitei, o serie de clarificari au fost prezentate, respectiv:

a) Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat este analizata anual pe platforma
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b)

d)

interna, http://urap.uvt.ro, dar si prin actualizarea CV-ului stiintific personal, 3
Anexe\Anexa SDEAA_CV_Stiintific.pdf.

De asemenea, cadrele didactice si de cercetare din UVT sunt evaluate anual , conform
Hotararile Consiliului De Administratie Din 31.07.2020, avand la baza Metodologia de
evaluare anuald a rezultatelor si performantelor profesionale individuale obtinute de
personalul  didactic si de cercetare din UVT (https://www.uvt.ro/wp-
content/uploads/2020/12/Anexa-1.-Metodologie-evaluare-performanta.pdf);

Tn ceea ce priveste infrastructura de cercetare, aceasta este analizatd anual, in cadrul
raportului de calitate (https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2019/02/Autoevaluare-Scoala-doctorala-de-Economie-si-
Administrarea-Afacerilor.pdf) si este descrisa si in Anexa C.1.1.1a REE — Infrastructura —
folderul din Drive;

Regulamentele si procedurile privind studiile doctorale: legislatia, regulamentele si
metodologiile in vigoare in cadrul UVT - https://www.uvt.ro/ro/organizare/regulamente-
de-organizare/regulamente/, legislatia, regulamentele si metodologiile privind studiile
universitare de doctorat - https://doctorat.uvt.ro/?cat=37, Regulamentul institutional
privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat -
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Anexa-6.-Regulament-organizare-
si-desfasurare-studii-de-doctorat-ed.-a-lll-a.pdf, Metodologia privind organizarea si
desfdsurarea procesului de sustinere a tezelor de doctorat in cadrul 10SUD-UVT -
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Metodologie-sus%C8%9Bineri-
teze-de-doctorat.Ed_.-a-1I-a.HS-20-24.09.2020.pdf, Regulamentul institutional privind
organizarea si desfdsurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare -
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/10/Regulament-ob%C8%9Binere-
atestat-de-abilitare.Ed_.-a-11-a.HS-20-24.09.2020.pdf, Metodologia privind organizarea si
desfdsurarea concursului de admitere la studiile universitare de doctorat -
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-online-
doctorat-UVT-2021.pdf;

Conform REI, activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi este monitorizata de catre
conducatorul de doctorat si comisia de indrumare, iar o centralizare este realizata la
nivelul Departamentului de Cercetare Stiintifica si Creatie Artistica din cadrul UVT
(https://cercetare.uvt.ro/?page_id=4146), constituind anexa la REl - 3 Anexe\Anexa
SDEAA_B.3.1.1.pdf.

Pentru a sustine teza, studentii doctoranzi trebuie sa indeplineasca standardele minimale
pentru acordarea titlului de doctor conform Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr.
5.110/2018 privind aprobarea standardelor minimale pentru acordarea titlului de doctor.
Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este monitorizat prin
intermediul rapoartelor de progres pe care studentii-doctoranzi trebuie sa le sustina si
prin depunerea documentului privind Planul studiilor doctorale, in care este mentionata
si participarea la cursurile din cadrul Programului de Pregatire Universitara Avansata
(https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2015/07/Planul-studiilor-doctorale3.pdf);
Studentii doctoranzi beneficiaza de sprijin social si academic. Acestia beneficiaza de
sprijin si consiliere din partea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (C.C.O.C. -
https://ccoc.uvt.ro/), beneficiaza de cazare in campusurile uvT
(https://osut.ro/p/cazare-in-caminele-uvt-pentru-anul-universitar-2021-2022) si de
sprijin privind publicarea articolelor stiintifice (3 Anexe\Anexa
IOSUD_Metodologie_sustinere_financiara.pdf, https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-accesare-resurse-institutionale-doctoranzi.pdf).
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Recomandari: Pentru a asigura o vizibilitate mai bund a rapoartelor de evaluare internd
si a conducdtorilor de doctorat se recomandd restructurarea site-ul SDEAA

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbunétdtirii continue a proceselor academice si administrative. In
urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de
masuri.

Tn cadrul 10SUD-UVT, la nivelul Scolii Doctorale de Economie si Administrarea
Afacerilor si, implicit, a domeniului de doctorat Finante au fost implementate mecanisme de
colectare a feedback-ului din partea doctoranzilor (3 Anexe\Anexa SDEAA_Chestionar.pdf),
rezultatele fiind inregistrate si analizate Tn cadrul Departamentului pentru Managementul
Calitatii din cadrul UVT.

Se constata indeplinirea indicatorului si preocuparea continua a scolii doctorale pentru
imbunatatirea activitatilor acesteia.

Pe parcursul stagiului de pregatire doctorala sunt implementate mecanisme de
feedback din partea studentilor doctoranzi, prin care se identifica nevoile acestora, precum si
nivelul lor de satisfactie fata de programul doctoral per ansamblu, in vederea imbunatatirii
continue a serviciilor academice si administrative oferite.

Ca urmare a discutiilor cu studentii doctoranzi si cu conducatorii de doctorat, s-a
evidentiat ca exista o preocupare constanta pentru imbunatatirea activitatii scolii doctorale.
Aceasta activitate are loc periodic, semestrial si/sau anual, iar rezultatele sunt centralizate si
analizate, conform Anexei C.1.1.2 REE Rezultate chestionar SDEAA, a rezultatelor publicate pe
pagina Departamentului pentru Managementul Calitatii (https://old.dmc.uvt.ro/wp-
content/uploads/2017/07/Sinteza-Rezultate-Evaluare-sem1-2016_17.pdf ), dar si pe pagina
dedicata, https://www.uvt.ro/ro/evaluarea-cadrelor-didactice-de-catre-studenti/.

Recomandari:
Elaborarea unui plan de mdsuri si stabilirea unui calendar de implementare a acestora, in
baza analizei raspunsurilor din chestionarul de feedback.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare
IOSUD-UVT asigura transparenta informatiilor si accesibilitatea la resursele de invatare
pentru studentii doctoranzi.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

IOSUD-UVT asigura accesibilitatea la informatiile de interes pentru studentii doctoranzi,
prin publicarea pe website-ul 10SUD-UVT/SDEAA, informatii necesare desfasurarii in bune
conditii a procesului educational si de cercetare.

Toate metodologiile si reglementarile privind organizarea si desfasurarea concursurilor
de admitere sunt publice precum si orice alte informatii de interes public sunt disponibile pentru
cei interesati pe site https://www.uvt.ro/ro/, cu respectarea reglementarilor generale cu privire
la protectia datelor.
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Cetatenii apartinand altor state au acces la studiile universitare de doctorat din cadrul
SDEAA din cadrul IOSUD-UVT in conditiile prevazute de lege.

Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la studiile universitare de
doctorat, anul universitar 2019-2020, este disponibila la adresa web https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-online-doctorat-UVT-2021.pdf.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de invatadmdnt
superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii
precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazda (anul inmatriculdrii;
conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Din verificarea informatiilor din REl, informatiile referitoare la Scoala Doctorala de
Economie si Administrarea Afacerilor, domeniul de doctorat Finante sunt disponibile pe
website-ul  I0SUD-UVT  (vezi  https://doctorat.uvt.ro/) si  pe site-ul facultatii:
https://feaa.uvt.ro/ro/.

Adresele de afisare a informatiilor de interes public sunt urmatoarele:

Nr. - .

i Act normativ intern Link-ul

1 Regulamentul scolii Regulamentul scolilor doctorale este postat pe pagina
doctorale fiecarei scoli doctorale:

https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2019/04/Regulament-doctorat-2019.ed-a-
ll-a.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Rz0a5j6D72Z3jNbd
MCOGKFIYSogk2kkz

Link Scoala Doctorala de Economie si Administrarea
afacerilor:
https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/10/Regulamentul-SDEAA.pdf

2 Metodologia privind https://drive.google.com/drive/folders/1PYkPRUQQTWOdu

organizarea si  UH5XANJc_gaGvxlJKmB
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desfasurarea admiterii
la studiile universitare
de doctorat

Contractul de studii

Metodologia de
evaluare si sustinere a
tezei de doctorat

Continutul programelor
de studii

Pentru IOSUD-UVT:
https://doctorat.uvt.ro/wp-

content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-online-
doctorat-UVT-2021.pdf

Pentru SDEAA:
https://doctorat.uvt.ro/wp-

content/uploads/2021/10/Metodologie-admitere-doctorat-
SDEAA-2021_2022_uniform_coperta.pdf

https://doctorat.uvt.ro/?p=10904

https://drive.google.com/drive/folders/1FSdIRDYWJdLZDCh
yF5JWOUallrgaGfgq

https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2017/07/Metodologie-privind-
organizarea-%C5%9Fi-desf%C4%83%C5%9Furarea-
procesului-de-sus%C8%9Binere-a-tezelor-de-doctorat.pdf

https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2020/10/Metodologie-sus%C8%9Bineri-
teze-de-doctorat.Ed_.-a-lI-a.HS-20-24.09.2020.pdf

Procedura de sustinere publica a tezei de doctorat in
varianta on-line:

https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2020/05/Procedura-sustinere-teze-de-

doctorat-in-varianta-on-line.pdf

Formularele necesare sustinerii publice a tezei de doctorat:
https://doctorat.uvt.ro/?p=10428

Planul de invatamant pentru scolile doctorale din cadrul
IOSUD-UVT:

https://doctorat.uvt.ro/?p=10960
(https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/10/Plan-de-
%C3%AENV%C4%83%C8%9B%CA4%83m%C3%A2nt_SDEEA.p
df)

Fisele disciplinelor din planul de invatamant al SDEAA:
https://doctorat.uvt.ro/?p=10853

Orarul, planul de invatamant si fisele disciplinelor pentru
anul universitar 2020-2021:
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https://doctorat.uvt.ro/?p=9877

6 Profilul stiintific si ariile Lista conducatori de doctorat:

tematice / temele de http://www.uvt.ro/wp-
content/uploads/sites/2/2020/12/Conducatori-de-
doctorat-UVT-03.12.2020.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2018/02/Conducatori-de-doctorat-UVT-
precum  si  date 110.20211.pdf
institutionale de contact

ale acestora https://doctorat.uvt.ro/?p=3845

cercetare ale
conducatorilor de
doctorat din domeniu,

7 Lista doctoranzilor din Anexa la REI:
domeniu cu informatiile 3 Anexe\Anexa SDEAA_Comisii_indrumare.pdf
de baza (anul

Informatii website:

Tnmatricularii;
https://doctorat.uvt.ro/?p=11062

conducator)

8 Informatii despre https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/10/Ghid-
standardele de de-redactare-teza-de-doctorat-SDEAA-aprobat-20171.pdf
elaborare ale tezei de
doctorat 3 Anexe\Anexa SDEAA_Regulamentul SDEAA.pdf

9 Link-uri catre https://doctorat.uvt.ro/?cat=46

rezumatele tezelor de

doctorat care urmeaza a https://feaa.uvt.ro/ro/studenti/studenti-doctorat/
fi  sustinute  public,

precum si data, ora,

locul  unde vor fi

sustinute acestea, cu cel

putin 20 de zile inaintea

sustinerii

Sursa: https://doctorat.uvt.ro/

SDEAA, prin intermediul I0SUD-UVT publicd, pe website-ul institutiei informatiile
prevazute, cu respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor.

Recomandari:
Se recomandd ca anunturile privind sustinerile publice ale tezelor de doctorat sa includa
siun link catre rezumatul electronic al tezei.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare derularii studiilor doctorale.

Accesul la resursele necesare deruldrii studiilor doctorale este asigurat doctoranzilor din
domeniului Finante de catre 10SUD-UVT si SDEAA. Studentii doctoranzi au acces gratuit la o
platforma cu baze de date academice relevante pentru domeniul de doctorat Finante, prin acces
la baze de date internationale din incinta IOSUD-UVT, dar si prin acces mobil la baza de date
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Anelis Plus. Fiecare student doctorand are acces, la cerere si cu acordul conducatorului de
doctorat, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice.
Studentii doctoranzi au dreptul sa foloseasca laboratoarele, salile de cursuri si seminarii, sdlile de
lectura, bibliotecile si celelalte mijloace puse la dispozitie de catre I0SUD pentru pregatirea
profesionala.

Indicatorul de performantd C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

UVT asigura in mod gratuit, prin intermediul bibliotecilor sale, atat in format clasic, cat
si electronic, resursele de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, antologii etc.)
pentru fiecare program de studii organizat, indiferent de nivel (licentd, master, doctorat).

Datorita eforturilor de informatizare, resursele Bibliotecii Central Universitare , Eugen
Todoran” din Timisoara sunt disponibile on line, pe website-ul dedicat, http://www.bcut.ro/.
Universitatea de Vest din Timisoara beneficiaza, prin intermediul Proiectului national ANELIS Plus
2020 (https://cercetare.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Acces-baze-de-date-si-
reviste.pdf), de acces online la resurse electronice stiintifice (baze de date/platforme de reviste
stiintifice cu text integral si baze de date bibliografice si bibliometrice) in scopul sustinerii
cercetarii, educatiei, inovarii si stimularii productiei stiintifice la nivel national.

Conform REI, UVT are abonament la urmatoarele baze de date cu articole stiintifice:
ScienceDirect Freedom Collection Journals ACCES, Springelink journals, Thomson Web of
Knowledge, American Institute of Physics Journals, American Physical Society Journals, Oxford
Journals, IEEE/IEL, SCOPUS, Sage Journals HSS, Wiley Journals, American Chemical Society,
Cambridge Journals, Institute of Physics Journals, MatSciNet, EBSCO Academic Search Complete,
EBSCO Business Source Complete, EBSCO Art Full text, NATURE, ScienceDirect ARHIVE
NATIONALE, Springer Arhive, Wiley Arhive, Institute of Physics Journals Arhive, ScienceDirect
Arhive Curente 2016.

Tntalnirile cu doctoranzii, dar si vizita la fata locului, au evidentiat accesul on-line
nelimitat la bazele de date internationale prin intermediul bibliotecii, fiind necesar ca accesul
sa fie realizat printr-o conexiune LAN/WiFi in cadrul campusului UVT (cu IP de la universitate)
si/sau din afard, prin mijloace de comunicare mobile/fixe.

Se constata indeplinirea indicatorului de performanta, eforturile universitatii pentru
oferirea accesului studentilor doctoranzi la resurse materiale fiind semnificative.

Recomandari: Continuarea eforturilor de asigurare a accesului la baze de date si jurnale
semnificative din domeniul Finante.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.
Exista preocupadri pentru evitarea plagiatului, a respectarii normelor deontologice ale
cercetarii stiintifice la nivelul IOSUD si achizitionarea de sisteme de verificare a similitudinilor
tezelor de doctorat. Scolile doctorale recurg la verificarea similitudinii prin utilizarea
programului iThenticate.

Studentii doctoranzi pot primi acces/pot deveni titularii unui cont pe iThenticate la

TR

lor de doctorand.
Se constata indeplinirea indicatorului de performanta, discutiile cu conducatorii de
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doctorat si cu studentii doctoranzi, vizita la fata locului, confirmand accesul la softul de
verificare al procentului de similitudini. (Anexa Al1.2.2 REE Dovezi existenta si utilizare
iThenticate).

Recomandari: Continuarea asigurdrii accesului la sistemul electronic de verificare a
gradului de similitudine si in perioadele urmdtoare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unor reglementdri interne.

Tn vederea deruldrii activititilor de cercetare, doctoranzii au acces la toate
laboratoarele de cercetare stiintificd din UVT — Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor, precum si la laboratoare de cercetare de profil de la alte institutii de cercetare-
dezvoltare cu care are facultatea/universitatea protocol. Intalnirile cu doctoranzii, absolventii
si cadrele didactice au evidentiat participarea doctoranzilor la granturile/contractele de
cercetare dezvoltate in scolile doctorale si centrele de cercetare din domeniul Finante, respectiv
toti doctoranzii au acces nerestrictionat la laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte facilitati
din UVT, in conformitate cu regulamentele universitatii.

Art. 6.1., alin. (1) din Regulamentul institutional privind organizarea si desfdsurarea
studiilor universitare de doctorat si Art. 6, alin. (1) din Contractul de studii universitare de
doctorat mentioneaza:

»,Pe parcursul deruldrii programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand
are dreptul:

d) sa beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele
scolii doctorale si ale I0SUD-UVT pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de
doctorat;”.

Se constata indeplinirea indicatorului de performanta, in acest sens discutiile cu
studentii-doctoranzi, conducatorii de doctorat si directorii centrelor de cercetare, dar si vizita
la fata locului fiind relevante (Anexa C.2.2.3 REE — Infrastructura SDEAA - folderul din Drive).

Recomandari: Continuarea asigurdrii accesului studentilor la toate facilitdtile necesare
bunei desfdsurdri a activitdtii.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.

IOSUD-UVT si SDEAA dispun de o strategie pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale, existand o serie de directii urmarite Tn cadrul acestei
strategii. IOSUD-UVT are incheiate Acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate, cu
institute de cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice. in cadrul domeniului Finante este
sprijinita implicarea conducatorilor stiintifici In coordonarea cercetarii doctorale ale studentilor
straini prin programul Erasmus+. De asemenea, SDEAA, prin domeniul Finante, a manifestat
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eforturi pentru atragerea de specialisti straini, prin organizarea de evenimente stiintifice
dedicate studentilor doctoranzi si pentru realizarea de co-tutele internationale.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoarad activitati in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o
altd forma de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. I0SUD
elaboreazd si implementeaza politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregatire in straindtate, pdnad la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invédtdméntului Superior.
La nivelul UVT existda o strategie de internationalizare — Anexa C.3.1.1 REE — Strategia de
internationalizare si Cooperare Globala a Universitatii de Vest din Timisoara, in care se au in
vedere directii de actiune care sa asigure o mai mare internationalizare a studiilor universitare
organizate n cadrul universitatii, inclusiv a studiilor universitare de doctorat.

La nivelul UVT sunt incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din strdinatate prin
intermediul carora studentii doctoranzi si cadrele didactice pot participa la stagii de mobilitate
(https://ri.uvt.ro/acorduri-de-colaborare-cu-parteneri-internationali/).

Conform REI, domeniul de doctorat Finante din cadrul SDEAA Tncheiate acorduri de
parteneriat de tip Erasmus+ Tn care se specifica explicit colaborarea la nivel de doctorat si
elementele clarificatoare ale acesteia (excluzand alte tipuri de acorduri bilaterale care nu includ
astfel de detalii ci doar stabilesc un cadru general de colaborare intre universitatile partenere
urmand ca stabilirea liniilor de colaborare sa se realizeze la o data ulterioara) cu o serie de
universitati din spatiul Uniunii Europene precum si din exteriorul acesteia precum: Varna
University of Economics, University of National and World Economy, Universidad Auténoma de
Madrid, Universidade da Coruiia, Complutense University of Madrid, Avignon Université,
Université Nice Sophia Antipolis, L'Université Paris-Est Créteil (UPEC), Szent Istvan Egyetemen,
L'Universita degli Studi del Sannio, L'Universita degli Studi di Cagliari, Universita del Salento,
Kaunas University of Technology, SCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Instituto Politécnico
de Santarém (Polytechnic Institute of Santarém), Shandong Normal University, Universidad
Tecnolégica de Bolivar, College Universitaire de Roumanie en Haiti, The International College of
Liberal Arts at Yamanashi Gakuin University, The International University of Rabat, Universiti
Utara Malaysia, College of Business Economics and Entrepreneurship, Kyiv National Economic
University.

Tn perioada supusa evaluirii, 13 doctoranzi din cadrul SDEAA au beneficiat de granturi
ERASMUS+ in cadrul carora au fost realizate mobilitati de studiu si, respectiv mobilitati de
plasament/practica, dar si 3 granturi de mobilitati de tip incoming (3 Anexe\Anexa
SDEAA _Internationalizare.pdf).

Situatia studentilor doctoranzi din cadrul SDEAA, domeniul Finante care au beneficiat de
granturi Erasmus Outgoing, cu incepere din anul universitar 2015-2016, se prezinta astfel:
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Nr. Nume, prenume An Tara Domeniu
crt. universitar

1 lanc Nicolae Bogdan 2015-2016 | Franta Finante

2 lonescu Adrian Marius 2015-2016 | Franta Finante

3 Gaied Sonia 2016-2017 | Franta Finante

4 lanc Nicolae Bogdan 2016-2017 | Franta Finante

5 lonescu Adrian Marius 2016-2017 | Franta Finante

6 Ursu luliana-Maria 2016-2017 | Spania Finante
7 Gaied Sonia 2017-2018 | Franta Finante
8 Ursu luliana-Maria 2017-2018 | Spania Finante

Pentru anul universitar 2020-2021, restrictiile impuse de situatia pandemica nu au
permis realizarea de mobilitati. Totodata, lanc Nicolae Bogdan a beneficiat in 2020 de
suport prin regulamentul SDEAA privind acordarea de burse pentru mobilitati de
cercetare ale doctoranzilor (regulament disponibil la adresa:
https://doctorat.uvt.ro/?p=6348).

Recomandari:

Cresterea numdrului de participdri ale studentilor doctoranzi in cadrul mobilitdatilor

Erasmus si la conferinte internationale in strdindtate.

Sustinerea financiard, intr-o mdsurd mai mare, a doctoranzilor in vederea participdrii

acestora la stagii de formare profesionald in domeniu la universitdti din strdindtate pe o perioadd
mai lungd de timp (2-3 luni).

Cresterea numdrului de studenti doctoranzi care opteazd pentru doctoratul european.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea
unor experti de primrang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Tn cadrul domeniului Finante este sprijinitd implicarea conducitorilor stiintifici in
coordonarea cercetarii doctorale in co-tuteld internationald, pentru perioada evaluata exista
doua teze de doctorat realizate in cotutela internationald, insa doar una finalizata.

Conducatorii de doctorat au fost implicati in proiecte de mobilitate, ca profesori
invitati sau ca membri in diferite comisii si asociatii internationale (Anexa C.3.1.2a REE —
Vizibilitate internationala cadre didactice FEAA —tabelul din raspunsul pentru Finante din Drive)
si au stabilit legaturi profesionale cu cadre didactice de la universitati din strainatate in vederea
organizarii de evenimente comune, prezentari pentru studentii doctoranzi, au fost invitati
experti internationali, in cadrul conferintelor anuale ale facultatii, cat si profesori de la
universitati straine care au sustinut prelegeri in cadrul programelor specifice domeniului
Finante (TIMTED - http://www.timted.ro/call-for-papers-timted2021/).

Tn cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinit3 invitarea unor experti internationali
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de prim rang, care sa sustina cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Ca urmare a discutiilor cu directorii centrelor de cercetare s-au relevat o serie de
prelegeri pentru doctoranzi (Anexa C.3.1.2 REE - ECREB - Profesori straini invitati si prelegeri —
folderul ECREB din Drive):

o Atelierele de lucru in limba engleza: ECREB Webinar on Applied Academic
Writing (15.05.2020), ECREB Webinar on E-search Methods (19.06.2020) si ECREB
Webinar HOW TO SELECT A RELEVANT CONFERENCE? (16.02.2021) - conferentiar
Stefana M. DIMA, ECREB;

e Diaspora Guest Workshops: Promoting engagement and cross-border collaboration in
Economics education (20.11.2019), Liliana HARDING, University of East Anglia (UEA),
School of Economics — membru asociat extern al ECREB; ECREB Workshop on Improving
Academic Writing Skills, Cornel OROS, Universite de Poitiers (23.10.2019);

e Workshop International Migration Research: on the edge between sociology

and economics, Liliana HARDING, University of East Anglia (13.12.2017);

e Workshop Academic writing — create a scientific article, Liliana HARDING, University of

East Anglia (13.12.2017);

e ECREB Course Research in Information Systems. Intra-disciplinary and inter disciplinary

approaches - Robert M DAVISON, City University of Hong Kong (12.12.2019).

De asemenea, au avut loc si evenimente Tn cadrul carora au participat o serie de profesori
invitati:

e Tommaso PIROTTI si Luca ANZILLI - WORKSHOP ON FUZZY SETS THEORY AND
APPLICATIONS TO ECONOMICS AND BUSINESS (13 -15.03. 2018) a inclus 2 module
sustinute de profesori de la Universita del Salento, Lecce, Italia: An introduction to fuzzy
sets theory and non additive measures with application to finance and insurance si
Software tools for fuzzy expert systems and fuzzy clustering with applications in finance
and decision theory;

e Andrei SCRIDON - ECREB Course Structural Equation Modeling. Multivariate Data
Analysis, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, (05-06.05.2017).

Se poate observa ca interesul UVT pentru cresterea gradului de internationalizare este
unul ridicat, Tn acest sens Departamentul de Relatii Internationale avand o activitate intensa in
ceea ce priveste acordurile de parteneriate cu universitati internationale si cresterea numarului
de profesori invitati (https://ri.uvt.ro/lectori-internationali-la-uvt/). De asemenea, aceastd
deschidere poate fi observata Si la nivelul facultatilor
(https://feaa.uvt.ro/fisiere/international/2020-2021/Visiting-Professor-call-for-application-4-
08-2021.pdf) si scolilor doctorale, prin elaborarea metodologiilor de cotutela internationala si
doctorat european (3 Anexe\Anexa IOSUD_cotutela.pdf).

Recomandari:
Sprijinirea si motivarea conducdtorilor de doctorat, inclusiv financiar, de catre |0SUD-
UVT pentru organizarea unor doctorate in cotuteld internationald.

Dezvoltarea unei strategii la nivel de universitate in vederea sprijinirii participdrii unor
experti internationali la evenimente stiintifice destinate studentilor doctoranzi: workshopuri,
conferinte, scoli de vard tematice, cu frecventd anuald, etc.

Dezvoltarea programului de pregdtire prin doctorat prin includerea unor cursuri/prelegeri
cu caracter optional pentru studentii doctoranzi, sustinute de profesori invitati din strdindtate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
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doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale

pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in

comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Internationalizarea activitatilor din cadrul IOSUD-UVT, respectiv SDEAA, domeniul de
doctorat Finante este sustinuta prin participarea la targuri educationale pentru atragerea de
studenti-doctoranzi internationali si prin incheierea de parteneriate/colaborari cu universitati de
prestigiu —3 Anexe\Anexa SDEAA _Internationalizare.pdf.

Internationalizarea activitatilor din cadrul SDEAA este sustinuta prin masuri concrete,
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali, promovare IOSUD-UVT in limba engleza
la targuri internationale. Conform REI si 3 Anexe\Anexa SDEAA_Internationalizare.pdf, IOSUD-
UVT a participat la peste 20 de targuri internationale in perioada 2016-2019 si la peste 15 targuri
si evenimente internationale online, derulate in 2020.

Recomandari:

Includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de

doctorat.
Indicatorul este indeplinit.

I\V. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

e Calitatea si experienta de cercetare a
conducatorilor de doctorat si a altor cadre
didactice — membri ai echipelor de indrumare,
cercetatori cu vizibilitate si  rezultate
internationale. Capacitatea unor conducatori de
doctorat de a coordona teze in limba engleza.

o (alitatea infrastructurii de cercetare
(Centre de cercetare, laboratoare etc.) se ridica
la standarde internationale.

e Curricula adaptata permanent la cerintele
europene

e Traditia si experienta in ceea ce priveste
pregatirea la doctorat in domeniul Finante

e Existenta granturilor si a proiectelor de
cercetare, care sprijind integrarea doctoranzilor in
echipele de cercetare

o Relatiile bune dintre doctoranzi si
conducatorii de doctorat, respectiv comisiile de
indrumare

e Activitatea centrului de cercetare, care se
constituie intr-un instrument de suport real
pentru studentii doctoranzi si conducatorii de
doctorat din domeniu

e Colaborarea cu agentii economici din zona

PUNCTE SLABE:

e Lipsa unei strategii de dezvoltare a scolii
doctorale;

e Componenta CSD incompleta (inclusiv
lipsa unui reprezentant al mediului de afaceri),
care poate pune in pericol activitatea scolii;

e Lipsa monitorizarii si evidentei a
destinatiei surselor financiare, de aici
imposibilitatea calcularii celor 10% din totalul
sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract
institutional si prin taxe de scolarizare incasate
de la studenti doctoranzi de la forma de
fnvatamant cu taxa, care se utilizeaza pentru a
deconta cheltuielile de formare profesionala
ale doctoranzilor (participarea la conferinte,
scoli de vard, cursuri, stagii in strdinatate,
publicare de articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare etc.).

e Rata mare de abandon a studiilor
doctorale;

. Lipsa unui plan de masuri in vederea
remanierii deficientelor depistate in urma
feedback-ului din partea studentilor
doctoranzi.

e Site-ul SDEAA nu este bine structurat si
nu este intuitiv, inclusiv varianta engleza a site-
ului este incompleta.

e Numar relativn mic de studenti
doctoranzi strdini si un numar mic de teze
realizate Tn cotutela internationala.
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OPORTUNITATI

Proiectele internationale. Experienta
existenta n centrele de cercetare
permite angajarea in noi proiecte
internationale si alte parteneriate;
Pregatirea in limba engleza. Programele
in limba englezd creeaza premisele
realizdrii unor teze de doctorat in limba
engleza;

Atragerea de doctoranzi strdini. Este o
oportunitate atragerea doctoranzilor
straini, pe baza experientei existente;
Larga diversitate de teme oferite de
domeniul finante;

Dinamica deosebitd de dezvoltare a
regiunii si a orasului Timisoara;

Mediul economic si social favorabil
realizarii unui proces educational la un
nivel ridicat de exigenta;

Mentinerea interesului mediului de
afaceri pentru profesiile din domeniul
Finante

AMENINTARI:
e Lipsa de atractivitate a studiilor
doctorale

e Numarul redus al doctoranzilor din
strainatate din cauza lipsei informatiei
in limba engleza pe site

e Riscurile sistemice macroeconomice

e Concurenta unor centre din tara si din
strainatate

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
Nr. - . v e .. s
Crt indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
" | (% 1PC)
1 A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice Indeplinit Actualizarea permanents a
si aplicarea acestora la nivelul scolii doctorale regulamentelor si a prevederilor
din care face parte domeniul de studii R o
. . acestora in conformitate cu actele
universitare de doctorat
legislative curente si cu principalele
evolutii din domeniul cercetarii si de
pe piata muncii aferenta
absolventilor de doctorat.
Completarea componentei
Consiliului Scolii Doctorale.
Completarea site-ului  UVT cu
strategiile existente.
2 A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale indeplinit | Actualizarea permanents a
|ncI'ude "crltern, proceduri $I' ' stanAdarde regulamentelor interne in functie de
obligatorii pentru aspectele specificate in art. e A
. . N . modificarile intervenite in cadrul
17, alin. (5) din Hotararea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor normativ national si bunele practici
universitare de doctorat, cu modificarile si de la nivel national si international.
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Consiliului Scolii Doctorale.

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem
informatic  adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic.

Indeplinit

Actualizarea si Tmbunatatirea
permanenta a sistemului informatic
de evidenta a studentilor doctoranzi

si a parcursului academic al acestora.

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program
informatic si dovezi ale utilizarii sale pentru
verificarea procentului de similitudine in toate
tezele de doctorat

Indeplinit

Asigurarea in continuare a accesului
multiplu, la cerere, in mod gratuit, a
studentilor-doctoranzi la programul
software de detectare a similitudinii
cu alte creatii stiintifice, pentru toate
contributiile acestora in cadrul
studiilor universitare de doctorat.

A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de
cercetare sau de dezvoltare institutionala /
resurse umane in implementare la momentul
depunerii dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau existenta a cel
putin 2 granturi de cercetaresau de dezvoltare
institutionala / resurse umane per domeniu de
studii doctorale obtinute de conducatorii de
doctorat din domeniul evaluat n ultimii 5 ani.
Granturile abordeaza teme relevante pentru
domeniul respectiv si, de regula, se desfasoara
cu implicarea studentilor doctoranzi.

Indeplinit

Atragerea de granturi de cercetare
de catre conducatorii de doctorat din
domeniul Finante, granturi in care sa
fie inclusi studenti doctoranzi.

*A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi
existenti Tn  momentul evaluarii, care
beneficiaza pentru minimum sase luni si de
alte surse de finantare decat finantarea
guvernamentala, prin burse acordate de
persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de
dezvoltare institutionalda / resurse umane,
este cel putin 20%.

Indeplinit

Identificarea si a altor surse de
finantare, inclusiv prin granturi
interne acordate pe baza de
competitie de Universitatea de Vest
din Timisoara.

*A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor
aferente granturilor doctorale obtinute de
universitate prin contract institutional si prin
taxe de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa
se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de
formare profesionala ale doctoranzilor
(participarea la conferinte, scoli de vara,
cursuri, stagii in strainatate, publicare de
articole de specialitate sau alte forme specifice
de diseminare etc.).

Partial
indeplinit

Luarea masurilor necesare la nivelul
Scolii Doctorale si a domeniului
doctoral evaluat pentru a asigura
indeplinirea acestei cerinte in
perioada urmatoare. Crearea unui
mecanism in cadrul SDEAA sau la
nivelul I0SUD de monitorizare si
evidenta a acestui tip de finantare.

IPC

A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii
doctorale permit realizarea activitatilor de
cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu
misiunea si obiectivele asumate (calculatoare,
software specific, aparatura, echipamente de
laborator, bibliotecd, acces la baze de date
internationale  etc.). Infrastructura de
cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt
prezentate public prin intermediul unei
platforme de profil. Se va evidentia, in mod
distinct, infrastructura de cercetare descrisa

Indeplinit

Continuarea politicii de asigurare si
de Tmbunatatire a infrastructurii de
cercetare pentru a sprijini activitatea
doctoranzilor si a conducatorilor de
doctorat din domeniu.
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mai sus, achizitionata si dezvoltata in ultimii 5
ani.

9 IPC A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat /I\SI Tndeplinit Sprijinirea tuturor co|egi|or pentru a
desfésovaré' activitatea .minimum' trfi putea indeplini conditiile prevazute
cc?nducatorl .de doctorat SI. cel .putln 50@ in standardele CNATDCU de abilitare.
dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale CNATDCU
aflate Tn vigoare la momentul realizarii
evaludrii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare.

10 * *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii indeplinit | Asigurarea conditiilor pentru
de doctorat din domeniul de doctorat evaluat respectarea acestei cerinte si in
sunt titulari in cadrul I0SUD, angajati cu viitor.
incheierea unui contract de munca pe
perioada nedeterminata.

11 A.3.1.3. Disciplinele din programul de indeplinit Asigurarea conditiilor pentru
pregatire bazat pe studii universitare avansate respectarea acestei cerinte si in
aferente domeniului sunt sustinute de cadre . . o

. ) . . perioada urmatoare.

didactice sau cercetatori care au calitatea de
conducator de doctorat / abilitat, profesor /
CS | sau conferentiar universitar / CSIl cu
expertiza probata in domeniul disciplinelor
predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie
pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

12 * *A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de indeplinit Asigurarea conditiilor pentru
doctorat care coordoneaza concomitent mai respectarea acestei cerinte i in
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult . .
de 12, aflati in perioada studiilor universitare perioada urmétoare. Crearea
de doctorat?, nu depaseste 20%. conditiilor ca fiecare conducator sa

coordoneze cel putin un doctorand.

13 IPC A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de indeplinit | Cresterea permanenta a
doctorat din domeniul supus evaluariiprezinta vizibilitatii  internationale a

minimum 5 publicatii indexate Web of Science
sau ERIH in reviste cu factor de impactsau alte
realizari, cu semnificatie relevanta pentru
domeniul respectiv in care se regdsesc
contributii de nivel international ce releva un
progres in cercetarea stiintifica — dezvoltare —
inovare pentru domeniul evaluat.
Conducatorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani,
constand in: calitatea de membru fin
comitetele stiintifice ale publicatiilor si
conferintelor internationale; calitatea de
membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de
invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor
de experti desfasurate in straindtate sau
calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unorteze de doctorat la universitati
din strdinatate sau in cotutela cu o universitate
din strdinatate.Pentru ramurile de stiintd Arte
si Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducatorii  de doctorat vor proba
vizibilitatea internationala in ultimii cinci ani
prin calitatea de membru in board-urile

conducatorilor de doctorat
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asociatiilor profesionale, prin calitatea de
membru 1n comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin calitatea de
membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul
evenimentelor artistice sau competitiilor
internationale.

14

*A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat arondati unui domeniu destudii
doctorale continua sa fie activi in plan
stiintific, obtinand cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU
in vigoare la data evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din
ultimii cinci ani.

Indeplinit

Asigurarea conditiilor pentru
respectarea acestei cerinte si fn

perioada urmatoare.

15

*B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutiide nvatamant superior din tara sau
din strdindtate care s-au inscris la concursul de
admitere la studii universitare de doctorat Tn
ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate
de la bugetulde stat scoase la concurs in cadrul
domeniului de studii doctorale este de cel
putin 0,2 sau raportul dintre numarul
candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de
locuri finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 1,2.

Indeplinit

Identificarea unor solutii pentru
atragerea de candidati proveniti
din alte centre universitare din
Romania sau din afara tarii

16

*B.1.2.1. Admiterea la programele de studii
de doctorat se face in baza unor criterii de
selectie care includ: performanta academica,
de cercetare si profesionala a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintifica
sau artistica/sportiva, publicatii Tn domeniu si
o propunere de tema de cercetare. Un interviu
cu solicitantul este parte obligatorie a
proceduriide admitere.

Indeplinit

Perfectionarea continua a procesului
de selectie, pentru a atrage cei mai
buni absolventi de master. Poate fi
analizata cresterea mediei minime
de admitere la 8,00, ca una dintre
modalitatile de reducere a ratei de
abandon.

17

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor
doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii la studii,
la 3, respectiv 4 ani de la admitere, nu
depdseste 30%.

Partial
indeplinit

Identificarea unor solutii pentru
reducerea ratei de exmatriculare.
Selectia mai buna a candidatilor,
crearea unor servicii de consiliere
dedicate studentilor doctoranzi.

18

B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe
studii  universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplina
este destinata studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii si / sau prelucrarii
statistice a datelor.

Indeplinit

Mentinerea gradului de adecvare si
in perioada urmatoare, in functie de
evolutiile din perimetrul cercetarii
stiintifice din domeniu. Analiza
posibilitatii de introducere a unei
discipline specializate pentru
domeniul Finante.

19

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina
dedicata eticii Tn cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau tematici bine
delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
disciplinepredate in programul de pregatire.

Indeplinit

Mentinerea importantei
acordate eticii si integritatii
academice 1n cadrul studiilor
doctorale

20

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin
care se asigurd cd programul de pregatire

Indeplinit

Actualizarea permanentd a fiselor
disciplinelor, a mecanismelor de
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bazat pe studii universitare avansate, predare-formare-invitare, astfel
aferent  domeniului evaluat, vizeaza incat studentii doctoranzi si detini
,,rezultatele invatarii", precizand cunostintele, o

abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe toate metodele si instrumentele
care studentii doctoranzi ar trebui s3 le necesare pentru a putea desfasura
dobandeascd dupd parcurgerea fiecirei cercetari de anvergura si de o calitate
discipline sauprin activitatile de cercetare corespunzatoare acestui stagiu al

pregatirii.

21 B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de indeplinit | Tmbunatatirea continua a
pregatire doctorald, studentii doctoranzidin activitatii de
domeniu beneficiaza de consilierea / consiliere/indrumare a
indrumarea unor comisii de findrumare doctoranzilor
functionale, aspect reflectat prin indrumare si
puncte de vedere exprimate in scris sau
intalniri regulate.

22 IPC B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de indeplinit Mentinerea acestor standarde de
doctorat raportul dintre numarul de studenti calitate si in perioada urmitoare.
doctoranzi si numarul cadrelor e
didactice/cercetatori care asigura indrumarea Atragerea de profesori strdini in
nu trebuie s& fie mai mare de 3:1. comisiile de indrumare.

23 IPC B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista Tndeplinit Sprijinirea 1n continuare a procesu|ui
minimum un articol sau o alta contributie de publicare a creatiilor stiintifice ale
relevantda per student doctorand care a doctoranzilor  din  domeniul  de
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din
aceastd listd, membrii comisiei de evaluare doctorat FINANTE in reviste de
selecteazd pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel impact pentru acest domeniu.
de articole/contributii relevante per domeniu
de studii universitare de doctorat. Cel putin 3
dintrearticolele selectate prezinta contributii
originale semnificative in domeniul vizat.

24 * *B.3.1.2. Raportul dintre numadrul de indeplinit Sprijinirea si incurajarea participirii
prezentari ale studentilor-doctoranzi care si- doctoranzilor Ia manifestsri
au fincheiat studiile doctorale in perioada o . .
evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip stiintifice 5i in perioada urmatoare.
poster, expozitii, realizate la manifestari
internationale de prestigiu (desfasurate in
tara sau in strdinatate) si numarul studentilor
doctoranzi care si-au 1incheiat studiile
doctorale in perioada evaluata (ultimii cinci
ani) este cel putin egal cu 1.

25 * *B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat A Respectarea acestei cerinte in
alocate unui anumit referent provenind de la Indeplinit perioada urmitoare. Mentinerea
o institutie de Tnvatamant superior, alta decat . . .

IOSUD evaluatd, nu trebuie sa depaseasca unei evidente centralizatoare la

doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi nivelul  domeniului de doctorat

conducator de doctorat, intr-un an. pentru a asigura respectarea acestei
cerinte.

26 * *B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de Indeplinit Diversificarea grupului de
doctorat alocate unui anumit referentstiintific referenti atrasi pentru evaluarea
provenit de la o alta institutie de Tnvatamant tezelor de doctorat din domeniul
superior decat cea in care se organizeaza Finante, pentru a asigura
sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor respectarea acestei cerinte.
de doctorat sustinute in acelasi domeniu de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie
sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatia
inregistrata in ultimii cinci ani. Se analizeaza
doar daca in domeniul de doctorat evaluat au
fost sustinute minimum zece teze de doctorat
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Tn ultimii cinci ani.

27

C.1.1.1. Scoala doctorala 1in care se
incadreazd domeniul de studii universitare de
doctorat face dovada desfasurarii constante a
procesului de evaluare si asigurare internd a
calitatii acestuia in conformitate cu o
procedurd dezvoltata si aplicata la nivel de
I0SUD, printre criteriile evaluate regasindu-se
obligatoriu:

a. activitatea
conducatorilor de doctorat;

b. infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare;

c. regulamentele si procedurile pe baza
carora se organizeaza studiile doctorale;

d. activitatea stiintifica a studentilor
doctoranzi;

e. programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate a studentilor
doctoranzi;

f. serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv Tn privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si de
consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

stiintifica a

Indeplinit

Pentru a asigura o vizibilitate mai
buna a rapoartelor de evaluare
interna si a conducatorilor de
doctorat se recomanda

restructurarea site-ul SDEAA

28

*C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire
doctorala sunt implementate mecanisme de
evaluare care vizeaza identificarea nevoilor,
precum si nivelul general de satisfactie fata de
programul de studii universitare de doctorat,
ale studentilor doctoranzi, in vederea
imbunatatirii continue a proceselor
academice si administrative. Tn urma analizei
rezultatelor  obtinute, se dovedeste
elaborarea si implementarea unui plan de
masuri.

Indeplinit

Elaborarea unui plan de masuri si
stabilirea unui  calendar de
implementare a acestora, in baza
analizei raspunsurilor din

chestionarul de feedback.

29

C.2.1.1. I0SUD publica, pe website-ul
institutiei de fnvatamant superior, cu
respectarea reglementdrilor n vigoare cu
privire la protectia datelor, informatii precum:

a. regulamentul scolii doctorale;

b. regulamentul de admitere;

C. contractul de studii doctorale;

d. regulamentul de finalizare a studiilor

care sd includa si procedura de sustinere
publica a tezei;

e. continutul programelor de pregatire
bazate pe studii universitare avansate;
f. profilul stiintific si stiintific, ariile

tematice / temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din domeniu,
precum si date institutionale de contact ale
acestora;

g. lista doctoranzilor din domeniu cu
informatiile de bazda (anul Tnmatricularii;
conducator);

h. informatii despre standardele de
elaborare a tezei de doctorat;

i link-uri catre rezumatele tezelor de

Indeplinit

Se recomanda ca anunturile privind
sustinerile publice ale tezelor de
doctorat sd includa si un link catre
rezumatul electronic al tezei.
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doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute
acestea, cu cel putin 20 de zile Tnaintea
sustinerii.

30

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces
gratuit la o platforma cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de
studii de doctorat analizat.

Indeplinit

Continuarea eforturilor de asigurare
a accesului la baze de date si jurnale
semnificative din domeniul Finante.

31

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte
creatii stiintifice sau artistice existente.

Indeplinit

Continuarea asigurarii accesului la
sistemul electronic de verificare a
gradului de similitudine si 1n
perioadele urmatoare.

32

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la
laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte
facilitati in functie de specificul domeniului /
domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementari interne.

Indeplinit

Continuarea asigurarii accesului
studentilor la toate facilitatile
necesare bunei desfasurari a
activitatii

33

*C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii
evaluat, are incheiate acorduri de mobilitate
cu universitati din strainatate, cu institute de
cercetare, cu companii care desfasoara
activitati in domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri
ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale).
Cel putin35% dintre studentii doctoranzi au
efectuat un stagiu de pregdtire in strdinadtate
sau o altda forma de mobilitate, precum
participarea la conferinte stiintifice
internationale. IOSUD elaboreaza Si
implementeaza politici si planuri de masuri
care vizeaza cresterea numarului destudenti
doctoranzi care participa la stagii de pregatire
n straindtate, pana la cel putin 20%, care este
tinta la nivelul Spatiului European al
Tnvatdmantului Superior.

Indeplinit

Cresterea numarului de participari
ale studentilor doctoranzi in cadrul
mobilitatilor Erasmus si la conferinte
internationale n strdinatate.

Sustinerea financiara, intr-o masura
mai mare, a doctoranzilor in vederea
participarii acestora la stagii de
formare profesionala in domeniu la
universitati din strainatate pe o
perioada mailunga de timp (2-3 luni).
Cresterea numarului de studenti
doctoranzi care opteaza pentru
doctoratul european.

34

C.3.1.2. in cadrul domeniului de studii
evaluat este sprijinita, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate n cotuteld
internationald, respectiv invitarea unor experti
de prim rang care sa sustina cursuri / prelegeri
pentru studentii doctoranzi.

Indeplinit

Sprijinirea si motivarea
conducatorilor de doctorat, inclusiv
financiar, de catre |10SUD-UVT
pentru organizarea unor doctorate in
cotuteld internationala.

Dezvoltarea unei strategii la nivel de
universitate in vederea sprijinirii

participarii unor experti
internationali la evenimente
stiintifice  destinate  studentilor

doctoranzi: workshopuri, conferinte,
scoli de vara tematice, cu frecventa
anual3, etc.

Dezvoltarea programului de
pregdtire  prin  doctorat  prin
includerea unor cursuri/prelegeri cu
caracter optional pentru studentii
doctoranzi, sustinute de profesori
invitati din strainatate.

35

C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din
cadrul studiilor doctorale este sustinuta prin
masuri concrete (de exemplu, participarea la

Indeplinit

Includerea expertilor internationali
in comisii de indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat.
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targuri educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali; includerea
expertilor internationali Tn comisii de
indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.).

VI. Concluzii si recomandari generale

Recomandari generale

1.

10.

11.

12.

Actualizarea permanenta a regulamentelor si a prevederilor acestora in conformitate cu
actele legislative curente si cu principalele evolutii din domeniul cercetarii si de pe piata
muncii aferentd absolventilor de doctorat. Completarea componentei Consiliului Scolii
Doctorale. Completarea site-ului UVT cu strategiile existente.

Actualizarea permanenta a regulamentelor interne in functie de modificarile intervenite
in cadrul normativ national si bunele practici de la nivel national si international.
Completarea componentei Consiliului Scolii Doctorale.

Actualizarea si Tmbunatatirea permanenta a sistemului informatic de evidenta a
studentilor doctoranzi si a parcursului academic al acestora.

Asigurarea in continuare a accesului multiplu, la cerere, in mod gratuit, a studentilor-
doctoranzi la programul software de detectare a similitudinii cu alte creatii stiintifice,

pentru toate contributiile acestora in cadrul studiilor universitare de doctorat.

Atragerea de granturi de cercetare de catre conducatorii de doctorat din domeniul
Finante, granturi in care sa fie inclusi studenti doctoranzi.

Identificarea si a altor surse de finantare, inclusiv prin granturi interne, acordate pe baza
de competitie de Universitatea de Vest din Timisoara.

Luarea masurilor necesare la nivelul Scolii Doctorale si a domeniului doctoral evaluat
pentru a asigura indeplinirea acestei cerinte in perioada urmatoare. Crearea unui
mecanism in cadrul SDEAA sau la nivelul IOSUD de monitorizare si evidenta a acestui tip

de finantare.

Continuarea politicii de asigurare si de imbunatatire a infrastructurii de cercetare pentru
a sprijini activitatea doctoranzilor si a conducatorilor de doctorat din domeniu.

Sprijinirea tuturor colegilor pentru a putea indeplini conditiile prevazute in standardele
CNATDCU de abilitare.

Crearea conditiilor ca fiecare conducator sa coordoneze cel putin un doctorand.
Cresterea permanenta a vizibilitatii internationale a conducatorilor de doctorat

Identificarea unor solutii pentru atragerea de candidati proveniti din alte centre
universitare din Romania sau din afara tarii
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Perfectionarea continua a procesului de selectie, pentru a atrage cei mai buni absolventi
de master. Poate fi analizata cresterea mediei minime de admitere la 8,00, ca una dintre
modalitatile de reducere a ratei de abandon.

Identificarea unor solutii pentru reducerea ratei de exmatriculare. Selectia mai buna a
candidatilor, crearea unor servicii de consiliere dedicate studentilor doctoranzi.

Analiza posibilitatii de introducere a unei discipline specializate pentru domeniul Finante.

Mentinerea importantei acordate eticii si integritatii academice in cadrul studiilor
doctorale

Actualizarea permanenta a fiselor disciplinelor, a mecanismelor de predare-formare-
invatare, astfel incat studentii doctoranzi sa detina toate metodele si instrumentele
necesare pentru a putea desfasura cercetari de anvergura si de o calitate
corespunzatoare acestui stagiu al pregatirii.

Tmbunatitirea continua a activititii de consiliere/indrumare a doctoranzilor.

Mentinerea acestor standarde de calitate si in perioada urmatoare. Atragerea de
profesori straini in comisiile de indrumare.

Sprijinirea Tn continuare a procesului de publicare a creatiilor stiintifice ale doctoranzilor
din domeniul de doctorat FINANTE in reviste de impact pentru acest domeniu.

Sprijinirea si Tncurajarea participarii doctoranzilor la manifestari stiintifice si in perioada
urmatoare.

Mentinerea unei evidente centralizatoare la nivelul domeniului de doctorat pentru a
asigura respectarea cerintelor privind diversitatea referentilor externi. Diversificarea

grupului de referenti atrasi pentru evaluarea tezelor de doctorat din domeniul Finante.

Pentru a asigura o vizibilitate mai bunda a rapoartelor de evaluare internda si a
conducatorilor de doctorat se recomanda restructurarea site-ul SDEAA

Elaborarea unui plan de masuri si stabilirea unui calendar de implementare a acestora, in
baza analizei raspunsurilor din chestionarul de feedback.

Se recomanda ca anunturile privind sustinerile publice ale tezelor de doctorat sa includa
si un link catre rezumatul electronic al tezei.

Continuarea eforturilor de asigurare a accesului la baze de date si jurnale semnificative
din domeniul Finante.

Continuarea asigurarii accesului la sistemul electronic de verificare a gradului de
similitudine si in perioadele urmatoare.

Continuarea asigurarii accesului studentilor la toate facilitatile necesare bunei

55



ARACIS

desfasurari a activitatii

29. Cresterea numarului de participari ale studentilor doctoranzi in cadrul mobilitatilor
Erasmus si la conferinte internationale in strainatate.

30. Sustinerea financiara, intr-o masura mai mare, a doctoranzilor in vederea participarii
acestora la stagii de formare profesionala in domeniu la universitati din strainatate pe o
perioada mai lunga de timp (2-3 luni).

31. Cresterea numarului de studenti doctoranzi care opteaza pentru doctoratul european.

32. Sprijinirea si motivarea conducatorilor de doctorat, inclusiv financiar, de catre IOSUD-UVT
pentru organizarea unor doctorate in cotutela internationala.

33. Dezvoltarea unei strategii la nivel de universitate in vederea sprijinirii participarii unor
experti internationali la evenimente stiintifice destinate studentilor doctoranzi:
workshopuri, conferinte, scoli de vara tematice, cu frecventa anuala, etc.

34. Dezvoltarea programului de pregatire prin doctorat prin includerea unor cursuri/prelegeri
cu caracter optional pentru studentii doctoranzi, sustinute de profesori invitati din
strainatate.

35. Includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat.

CONCLUzZII

Pe baza celor prezentate in acest raport putem aprecia ca domeniul de doctorat are o misiune
clara si bine definita, iar obiectivele raspund exigentelor pietei muncii si cerintelor societatii,
in general. Pregatirea doctoranzilor inmatriculati in domeniul FINANTE se realizeaza conform
legislatiei Romaniei in vigoare si este corespunzatoare cerintelor de nivel 8 CNC/EQF.
Domeniul de doctorat FINANTE beneficiaza de o serie de puncte forte, precum calitatea si
potentialul resursei umane, infrastructura de cercetare, curricula adaptata permanent la
cerintele europene, existenta granturilor, atractivitatea, atat pentru doctoranzii cu taxa cat si
pentru cei finantati de la buget.

Totodata, domeniul are perspective de fructificare a multiplelor oportunitati, cum ar fi
dinamica deosebita de dezvoltare a regiunii si a orasului Timisoara, mediul economic si social
favorabil realizarii unui proces educational la un nivel ridicat de calitate, diversitatea de teme
oferite de domeniul economico-financiar, posibilitatea atragerii de doctoranzi straini.

Se recomanda consolidarea CSD prin completarea locurilor neocupate inca, reconstructia
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arhitecturii site-ului SDEAA, cresterea numarului de teze realizate in cotutela internationala,

cresterea numarului de studenti care aplica in programul ERASMUS sau alte tipuri de

mobilitati pentru minimum 6 luni, elaborarea unor planuri de actiuni si de dezvoltare

strategica a SDEAA.

Avand in vedere faptul ca 32 din 35 indicatori si indeosebi cei critici, conform Ordinului

ministrului educatiei nr. 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor

universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta

utilizati in evaluare, sunt indepliniti (indicatorii *A.1.3.3., B.1.2.2., *B.3.2.1. sunt partial

indepliniti).

VIl. Anexe

1. Programul detaliat al vizitei de evaluare este incarcat in cloud-ul
ARACIS la sectiunea evaluare domeniu FINANTE UVT

2. Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi din cadrul domeniului
de doctorat FINANTE

Cum poti descrie relatia ta cu
conducatorul de doctorat:

Raspuns unanim: Foarte apropiata, avem o colaborare eficienta

Cum poti evalua sprijinul
universitatii in cercetarea ta?

- foarte buna

- Universitatea a venit mereu in sprijinul meu si sunt foarte
multumita de aceasta colaborare.

- Din partea profesorului coordonator si a comisiei de
indrumare am tot sprijinul, nota 10. In ceea ce priveste
Universitatea am participat la cursuri organizate de
SDEAA, ECREB, UVT alte specializari, nota 10.

- Extrem de mare, util.
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In ce an de studii sunteti
inmatriculat?

In ce masura aveti acces in
mod gratuit, la cerere, la un
sistem electronic de
verificare a gradului de
similitudine a lucrarilor
stiintifice/ tezei de doctorat
cu alte creatii stiintifice sau
artistice existente?

In mare masura
28,6%

in foarte mare masura
71,4%

In ce masura aveti acces la
laboratoare/spatii de
cercetare sau alte facilitati
din cadrul UVT, respectiv
centre de cercetare/unitati
experimentale pentru
desfasurarea activitatii de
cercetare?

in mare masura
42,9%

in foarte mare masura
57,1%

In ce masura v-a fost facilitat
accesul la baze de date
internationale pentru
consultarea  unor  surse
bibliografie In domeniu, in
mod gratuit?

In mare masura
42,9%

in foarte mare masura
57,1%
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In ce masura v-a fost facilitat
accesul la agenti economici/
institute de cercetare pentru
realizarea cercetarilor 1in
colaborare cu acestea?

Intr-o masura medie
14,3%

In mare masura
42,9%

in foarte mare masura
42,9%

Ati avut posibilitatea sa
participati Intr-un schimb de
mobilitate/ alte stagii de
mobilitate pe durata
studiilor doctorale?

Intr-o masura medie
14,3%

In mare masura
28,6%

In foarte mare masura
57,1%

In ce misura ati fost sprijinit
financiar de catre UVT
pentru  participarea  la
conferinte internationale sau
publicéri in jurnale stiintifice
cotate international?

in foarte mare masura
28,6%

In mare masura
57,1%

In mic& masura
14,3%

10.

In ce masura considerati ci
disciplinele de specialitate
cuprinse in Programul de
pregatire universitara
avansatd sunt relevante
pentru cercetarile Intreprinse
in calitate de student
doctorand si pentru teza dvs.
de doctorat?

Raspuns unanim: In foarte mare masura
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11.

In ce masura considerati ci
disciplina Etica este
relevantd pentru cercetarea
dvs. si elaborarea tezei de
doctorat?

In mare masura

28,6%

in foarte mare masura

714%

12.

In ce miasurid considerati
necesard introducerea unui
curs de scriere academica
(spre  exemplu, pentru
intocmirea rapoartelor de
cercetare, realizarea
articolelor stiintifice,
scrierea de proiecte pentru
finantare =~ din  granturi
nationale sau internationale
etc.)?

In foarte mica masura

14,3%

In mare masura

14,3%

in foarte mare masura

¢o

71,4%

13.

In ce miasurd beneficiati de
sprijin  financiar  pentru
activitatea stiintificad si/sau
didacticd pe care o realizati
in calitate de student
doctorand (exceptand bursa
doctorala de la bugetul de
stat, acolo unde este cazul)?

in foarte mare masura

42,9%

in mare masura

42,9%

In mica masura

14,3%

14.

In ce masurd beneficiati de
sprijinul membrilor comisiei
de indrumare pentru
activitatea dvs. de cercetare
si realizarea tezei de doctorat
(intdlniri online, intrevederi
onsite, comunicare
asincrona)?

In foarte mare masura

In mare masura

85,7%

ov

14,3%
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15. | In ce masura considerati ci
procesul de avansare in
carierd este unul transparent
si obiectiv?

In mare masura

in foarte mare masura

16. | Care sunt asteptdrile dvs. la - Perfectionarea cunostintelor dar si pregatirea pentru un loc
finalizarea  studiilor  de de munca in domeniul de cercetare privat.
doctorat? - Acumularea de date in domeniu necesare la locul de

munca. Obtinerea la finalul programului doctoral diplomei
de doctor in finante.

- Imi doresc sa am posibilitatea continudrii activitatii
didactice in cadrul FEAA

- Imi doresc sa urmez o cariera in domeniul universitar.

- Acumularea de date veridice in domeniul studiului
doctoral, necesare atat pe plan profesional cat si personal.

- Perfectionarea in domeniu.

- Sa utilizez noile concepte, tehnici si metode achizitionate
pe perioada doctoratului in viata mea profesionala. Nu am
accesat studiile doctorale pentru o cariera in sistemul

public.
17. | Daca sunt alte aspecte - Am o comisie de iIndrumare excelenta, foarte cooperanta si
privind studiile de doctorat deschisa la orice discutie.
despre care doriti sd - Sunt foarte multumit de scoala doctorala.
mentionati si nu au fost - Corelarea informatiilor de pe cele doua pagini de internet
cuprinse  in  Intrebarile ale UVT.
anterioare... - La SDEEA exista un curs de scriere academica,

introducerea lui nu este necesara.

Din cele 8 raspunsuri ale studentilor doctoranzi acestia sunt multumiti si foarte multumiti de
modul de organizare si desfasurare al studiilor universitare de doctorat in cadrul domeniului de
doctorat Finante, IOSUD-UVT. De mentionat este faptul ca acestia sunt multumiti si foarte
multumiti de, de modul de organizare al disciplinelor din cadrul Programului de Pregatire
Universitara Avansata, de accesul la laboratoare si la infrastructura de cercetare, la softul
antiplagiat si mai ales la bazele de date si dotarile bibliotecii.

Peste 85% dintre studentii doctoranzi considera util organizarea unui curs de scriere academica
pentru realizarea articolelor stiintifice, dar si pentru elaborarea rapoartelor stiintifice si scrierea
proiectelor pentru aplicarea la diverse granturi si surse de finantare.

De asemenea, un alt aspect identificat se refera la sprijinul financiar pe care studentii doctoranzi
il primesc pe durata efectudrii stagiului de doctorat. In acest sens, aproape 80% dintre acestia
beneficiaza de sprijin financiar, altul decat din finantarea guvernamentala, iar accesul la agenti
economici pentru realizarea cercetarii si efectuarea stagiilor de mobilitate este oferit In masura
medie. Modul de organizare si functionare al studiilor universitare de doctorat in cadrul UVT
indeplineste asteptarile doctoranzilor, iar procesul de avansare in cariera este unul transparent si
obiectiv.
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3. Documente solicitate in contextul vizitei de evaluare se regasesc
la adresa de mai jos si intr-un fisier in cloud-ul ARACIS

https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPgTc?u
sp=sharing

4. Poze de la vizita se regasesc in cloud-ul ARACIS

5. Screen-shoturi
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