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I. INTRODUCERE 

 

Raportul de evaluare a domeniului de studii universitare de doctorat „FINANȚE” din 

cadrul Universitații de Vest din Timișoara (denumit în continuare UVT) a fost realizat în baza 

evaluării externe a calității, organizată de către Agenția Română de Asigurare a Calității în 

Învățământul Superior (ARACIS), în modul hibrid (conform Ghidului pentru desfășurarea 

procesului de evaluare externă periodică a domeniilor de studii universitare de doctorat, aprobat 

în data de 21.04.2021), în perioada 12.10.2021 – 15.10.2021 (Anexa A.). 

Componența comisiei de experți evaluatori desemnați pentru vizita menționată este: 

1. Coordonator; Prof.dr. Marius Sorin DINCĂ, Universitatea Transilvania din Brasov, 

2. Expert internațional Conf. dr. hab. Perciun Rodica, Institutul Național de Cercetări 

Economice, R. Moldova, 

3. În calitate de reprezentant al studenților (PhD student) Chiper Alexandra-Maria, 

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iași.  

Programul de activitate detaliat este prezentat în Anexa 1.  

 

 

Prezentarea generală a Universității de Vest din Timișoara 

 

UVT este o universitate din regiunea de Vest a României, care a fost înfiinţată prin 

Decretul-Lege  Regal  nr.  660 din  30 decembrie  1944,  având deja o tradiţie de 77 ani. Totuși, 

înființarea și activitatea Universității de Vest din Timișoara a fost un demers complex și 

îndelungat. Astfel, actele de constituire în care se mai stipulează UVT sunt: Hotărârea 

Consiliului de Miniştri nr. 999 din 27 septembrie 1962, Hotărârea Guvernului nr. 458 din 29 

iulie 1994.  

În prezent, Universitatea  de  Vest  din  Timișoara  este  Instituție  Organizatoare  de  

Studii  Universitare  de Doctorat (IOSUD –UVT) și funcționează în baza Legii Educației 

Naționale (1/2001) și a HG 681/2011 –Codul Studiilor Universitare de Doctorat și este definită 

prin Carta Universității de Vest din Timișoara. 

În cadrul UVT se realizează cu succes un proces de învăţământ competitiv, 

corespunzător standardelor de calitate reglementate de Uniunea Europeană, și care permite 

absolvenţilor UVT să dobândească recunoaştere academică şi profesională internaţională, 

aceasta, de altfel, este și  un  obiectiv strategic al universității. ”Spiritul Universității de Vest 

din Timișoara este unul al performanței și al excelenței, ca rezultat gradual și permanent al 

efortului de a fi mai bun. UVT pledează pentru o educație corelată cu nevoile imediate ale pieței 

muncii, o educație care vizează în plus față de performanța științifică și angajarea social-

economică, dezvăluirea personalității umane ca întreg”. (https://www.uvt.ro/ro/despre-

uvt/misiune-si-valori/) 

Promovarea programelor de studii în limbi de circulaţie internaţională, a metodelor de 

predare bazate pe tehnologia informaţiei şi generalizarea implementării Sistemului European 

de Credite Transferabile reprezintă bune garanţii pentru consolidarea procesului de învăţământ. 
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UVT dispune de un corp didactico-științific performant , de o bază tehnico-materială 

bine pusă la punct, de un potential de cercetare și de o dotare de excelență, care poate plasa 

universitate în rândul celor mai bune universități din țară, cât și străinătate în acest spațiu 

european. 

Această afirmație poate fi dovedită prin faptul că UVT a fost prezentă, în anul 2020, în 

21 clasificări internaţionale ale universităților, situându-se între primele universități din ţară, 

locul 95 din 400 de universităţi din ţări din Europa şi Asia Centrală (conform Emerging Europe 

and Central Asia University Rankings (EECA), Top 1001+ din 1527 de universităţi din lume 

(conform Times Higher Education World University Rankings), etc. 

 

Școala Doctorală de Economie și de Administrare a Afacerilor (SDEAA), din care 

face parte domeniul de doctorat Finanțe  a fost înființată în baza Ordinului Ministerului 

Educației și Cercetării Ştiinţifice nr. 4843/ 01.08.2006 și activează în cadrul Universității de 

Vest din Timișoara 

Detalii privind actele legislative și de reglementare a activității IOSUD-UVT pot fi 

găsite pe site-ul UVT 

https://drive.google.com/drive/folders/1Rz0a5j6D72Z3jNbdMC0GKFlYSogk2kkz 

SDEAA oferă programe de studii doctorale în domeniul fundamental „economie şi 

administrarea afacerilor” și domeniile: „Contabilitate”; „Economie”; „Finanţe”; „Management” 

şi  „Marketing”.  

 SDEAA include în componenţa sa 41 de conducători de doctorat, dintre care 27 sunt 

titulari ȋn cadrul IOSUD-UVT, 9 sunt cadre didactice asociate (pensionari) şi 5 sunt titulari ai 

altor instituţii de ȋnvăţământ superior din România. Este remarcabil faptul că dintre conducătorii  

de  doctorat  afiliaţi,  19  au  obţinut  atestatul  de abilitare ȋn perioada 2013-2020. 

Nemijlocit în domeniul de studii FINANȚE, ȋşi derulează activitatea 17 conducători de 

doctorat din care 12 sunt titulari ȋn cadrul  Universităţii de Vest din Timişoara, 1 este titular ȋn 

cadrul Universităţii Politehnica din Timişoara, 1 este titular ȋn cadrul Universității „Valahia“ 

din Târgoviște şi 3 sunt cadre didactice asociate (pensionari). 

Lista poate fi consultată pe linkul http://www.uvt.ro/wp-

content/uploads/sites/2/2020/12/Conducatori-de-doctorat-UVT-03.12.2020.pdf 

Totodată, au fost susţinute şi validate prin obţinerea titlului de doctor 138 de teze de 

doctorat, dintre care 27 aparţin domeniului FINANȚE. 

Astfel, conchidem că perioada 2016-2020 a fost o perioadă de evoluție și de extindere a 

SDEAA, din toate punctele de vedere:  al  numărului de coordonatori, al numărului de studenți 

doctoranzi și al numărului de realizări științifice. 

 Misiunea Şcolii Doctorale  

Misiunea programului de studii universitare de doctorat supus evaluării periodice este 

de  a oferi cadrul organizaţional şi funcţional pentru transmiterea informaţiilor  necesare  şi  

dezvoltarea  capabilităţilor  mentale  de  analiză  critică,  studiere  şi interpretare  a  structurilor,  

proceselor  şi  mecanismelor  financiare  specifice  economiilor contemporane.  

Pentru îndeplinirea misiunii asumate în cadrul programului de studii universitare de 

doctorat în domeniul Finanțe, conducătorii de doctorat oferă subiecte de cercetare ce permit 

cercetarea și înțelegerea comprehensibilă şi extinsă a: naturii, conţinutului, eficacităţii şi 

https://drive.google.com/drive/folders/1Rz0a5j6D72Z3jNbdMC0GKFlYSogk2kkz
http://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/Conducatori-de-doctorat-UVT-03.12.2020.pdf
http://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/Conducatori-de-doctorat-UVT-03.12.2020.pdf
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impactului  exercitat  de  către  politicile  publice  ȋn  general;  eficacitatea  instrumentelor  şi 

mecanismelor  subsecvente  politicii  fiscale  şi  a  celei  monetare;  organizarea  şi  funcţionarea 

diverselor   componente   ale   sistemului   financiar-bancar;  funcţionarea  pieţelor  financiare  

şi derularea proceselor de intermediere financiară; cadrului de derulare a proceselor de 

globalizare financiară;  rolului  noilor  tehnologii  ȋn  dezvoltarea  infrastructurii-suport   a   

proceselor   de intermediere financiară; importanţei asigurării stabilităţii financiare pentru 

creşterea economică sustenabilă. 

Pentru îndeplinirea misiunii asumate în cadrul programului de studii universitare de 

doctorat în domeniul Finanțe, este întocmit un plan de învățământ, care cuprinde  discipline  

propuse  în  semestrul  I  al  studiilor  doctorale  prin intermediul  cărora  se  răspunde  nevoilor  

de  formare  a  doctoranzilor  în  sensul  achiziției  de competențe avansate de metodologia 

cercetării (atât cercetare cantitativă cât și calitativă) și de analiza datelor, dar și în ceea ce 

privește etica cercetării și a autoratului științific.  

Astfel, SDEAA oferă studenţilor doctoranzi ȋnmatriculaţi ȋn anul I următoarele 8 

discipline:  

1) Etică și integritate academică;  

2) Metodologia ştiinţei economice;  

3) Dezvoltări conceptuale şi schimbări paradigmatice ȋn business;  

4) Academic writing;  

5) Metode de cercetare; 6) Modelare la nivel macroeconomic;  

7) Economie spaţială;  

8) Scientometrie şi evaluarea cercetării ştiinţifice. 

Programul de doctorat se desfășoară sub coordonarea unui conducător de doctorat și 

cuprinde: 

- un program de pregătire bazat pe studii universitare avansate, în cadrul școlii doctorale; 

- un program individual de cercetare științifică. 

Programele de studii universitare de doctorat asigură formarea de competențe 

profesionale (de conținut, cognitive și de cercetare) în domenii de specialitate, precum și a unor 

competențe transversale (Anexa la RA - SDEEA Plan de învățământ și Anexa SDEEA Fișe 

Dsciplina) 

Pe parcurs, IOSUD organizează periodic cursuri, workshop-uri și alte activități destinate 

doctoranzilor, conducătorilor de doctorat și cadrelor didactice pentru dezvoltarea competențelor 

profesionale și transversale. 

 

Resurse umane şi studenţi 

 

Conducătorii de doctorat sunt cadre didactice cu experiență în domeniul cercetării 

științifice, care coordonează activitatea doctorandului în urma dobândirii acestui drept în 

conformitate cu prevederile art. 166 din Legea educației naționale nr. 1/2011. 

La ora actuală IOSUD-UVT domeniul Finanțe are un număr de 17conducători de 

doctorat. Din  cei 17 conducători de doctorat, din domeniul „Finanţe”, 12 conducători de 

doctorat (70.59%) sunt titulari UVT. (Tabelul de mai jos)  
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TAB. 1.1. Situația conducătorilor de doctorat din domeniul Finanțe  

 
Nume și prenume Calitatea 

1.  

Prof. Dr. Albulescu Claudiu-Tiberiu 

titular  ȋn  cadrul 

Universităţii  Politehnica  din  

Timişoara 

2.  lector Dr. Avram Alexandru Titular IOSUD 

3.  Prof. Dr. Barna Flavia Titular IOSUD 

4.  

Prof. Dr. Badea Leonardo 

titular  ȋn  cadrul 

Universității „Valahia“ din 

Târgoviște 

5.  Dr. Enache Cosmin Titular IOSUD 

6.  Conf.Dr. Boţoc Claudiu, Titular IOSUD 

7.  Prof. Dr. Dima Bogdan Titular IOSUD 

8.  Prof. Dr. Lobonţ Oana Ramona, Titular IOSUD 

9.  Prof.  Dr.  Moldovan  Nicoleta, Titular IOSUD 

10.  Prof.  Dr.  Mutaşcu  Mihai  Ioan, Titular IOSUD 

11.  Conf.  Dr.  Nicolescu Cristina Titular IOSUD 

12.  Prof. Dr. Pirtea Marilen Gabriel Titular IOSUD 

13.  

Prof. Dr. Cerna Silviu, 

Titular IOSUD - 

pensionar 

14.  

Prof. Dr. Cosma Dorin, 

Titular IOSUD - 

pensionar 

15.  

Prof. Dr.  Talpoş  Ioan 

Titular IOSUD - 

pensionar 

16.  Prof.  Dr.  Donath  Liliana Titular IOSUD 

17.  Prof.  Dr.  Buglea  Alexandru Titular IOSUD 

 

Situația conducătorilor de doctorat din domeniul Finanțe de la UVT, baza legală prin 

care s-a aprobat domeniul şi documentul prin care s-a conferit calitatea de conducător de 

doctorat este indicată în Anexe la RA  SDEAA_Adeverinte. 

Totodată, menționez că pe site-ul UVT la secțiunea Conducători de doctorat 

http://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/Conducatori-de-doctorat-UVT-

03.12.2020.pdf există informații cu privire la conducătorii de doctorat pe fiecare domeniu, 

inclusiv emailul acestora.  

După cum rezultă din listele de lucrări, conducătorii de doctorat din domeniul Finanțe 

continuă să fie activi în plan științific reușind să valorifice rezultatele cercetării prin publicarea 

de articole, cărți, participări la conferințe etc. (Anexa A 3.1.1) 

 

 

 

 

 

http://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/Conducatori-de-doctorat-UVT-03.12.2020.pdf
http://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/Conducatori-de-doctorat-UVT-03.12.2020.pdf
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Studenții doctoranzi 

 

Recrutarea studenților doctoranzi se face pe baza Regulamentul de admitere aprobat de 

Senat referitoare la studiile universitare de doctorat Concursul de admitere la studiile 

universitare de doctorat constă într-un examen de admitere desfășurat online în care candidatul 

susţine un proiect de cercetare ştiinţifică.  

Principalele elemente ale acestui proiect sunt următoarele: titlul proiectului de cercetare 

ştiinţifică care este o temă anunțată de către conducătorul de doctorat pentru admitere; 

rezumatul proiectului (în limba română şi în limba engleză/limba franceză); conținutul 

proiectului de cercetare ştiinţifică; obiectivele şi activităţile de cercetare din cadrul proiectului; 

planul de diseminare a rezultatelor cercetării doctorale; elemente ale activității de cercetare 

științifică anterioară a candidatului. 

 Candidaţii pot opta pentru întocmirea şi susţinerea proiectului de cercetare ştiinţifică în 

limba română sau într-o limbă de circulaţie internaţională. 

 Susţinerea concursului de admitere în varianta online, se realizează prin intermediul 

platformei: https://meet.google.com/.  

Suportul logistic este asigurat de Serviciul IT&C/Digitalizare analiză date. SDEAA 

transmite  în  vederea creării  evenimentului Google Meet  către  Biroul  de Studii Doctorale 

planificarea prealabilă (zi/ oră) a susţinerii pentru fiecare comisie constituită. 

 Biroul de Studii Doctorale crează pe platforma https://meet.google.com/ sesiunea 

online de derulare a concursului de admitere conform planificării transmise de către SDEAA.  

Preşedintele comisiei de admitere se va asigura de transmiterea atât ȋn formă electronică 

cât şi fizică la BSD a documentelor de admitere şi a rezultatelor finale. 

Evaluarea candidaților la examenul de admitere se  realizează pe baza criteriilor și 

indicatorilor cuprinși în grila de evaluare a candidaților la examenul de admitere în domeniul 

de doctorat Știinţe economice. Aceste grile sunt prezentate în Anexele SDEAA Grila 1 si 

SDEAA grila 2. 

În Tabelul următor se prezintă evoluția numărului de doctoranzi SDEAA, inclusiv în 

domeniul Finanțe,  

Tab.1.2. Evoluția numărului de doctoranzi la SDEAA 

 
Sursa: informație suplimentară SDEAA 

(https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc) 
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Asigurarea calității la nivelul Școlii doctorale interdisciplinare 

 

Este important a menționat, că măsurile specifice de management al calității și de 

promovare a eticii și deontologiei sunt reglementate explicit prin Articolul 14 din Regulamentul 

de organizare și funcționare a SDEAA.  

În general, în cadrul IOSUD UVT se aplică managementul calității și tehnicile de 

promovare a eticii și deontologiei. Acestea implementate la nivelul școlii doctorale se referă 

atât la capacitatea instituțională a acesteia de a asigura resurse de calitate, de toate tipurile, cât 

și la eficiența și eficacitatea educațională a școlii doctorale, pe toate domeniile componente.  

Astfel, din analiza documentelor prezentate la Dosar, dar și de pe site-ul UVT 

https://www.uvt.ro/ro/, se poate afirma că implementarea și menținerea calității este asigurată 

prin: 

 Regulamentul de organizare și funcționare a studiilor universitare de doctorat; 

 Metodologie privind evaluarea anuală a activității științifice a conducătorilor de 

doctorat; 

 Regulamentul de admitere la studiile universitare de doctorat; 

 Metodologie privind accesarea de către doctoranzi a resurselor instituționale 

pentru formarea profesională; 

 Existența disciplinelor Etică și integritate academică și Metodologia cercetării; 

 Programe informatice performante pentru verificarea procentului de similitudine 

în toate tezele de doctorat  softul iThenticate 

 Infrastructura de cercetare adecvată, pusă la dispoziția doctoranzilor; 

 Resurse umane înalt calificate: conducători de doctorat, specialiști din comisiile 

de îndrumare, referenți ai tezelor de doctorat; doctoranzi; 

 Sprijinirea participării la diferite manifestări științifice și publicării de articole în 

jurnale indexate în baze de date internaționale, etc. 

Astfel,  în cadrul SDEAA  este implementat  un sistem de asigurare a calităţii actului 

educational şi de transpunere ȋn practică a principiilor, normelor şi regulilor valabile pe plan 

international. 

Trebuie de menționat că, asigurarea  internă  a  calității  se  face  și prin  colaborarea  

între  structura  de  conducere  SDEAA (Director de Școală Doctorală, Consiliul Școlii 

Doctorale) și alte structuri ale managementului calității existente  în  UVT  (Departamentul  

pentru  Managementul  Calității - https://dmc.uvt.ro/).  

Obiectivele operaţionale ale sistemului de asigurare a calităţii implementat ȋn cadrul 

SDEAA vizează: 

-Obţinerea  unui  feedback  continuu  din  partea  studenţilor-doctoranzi  privind  

calitatea activităţii didactice; 

-Identificarea şi soluţionarea posibilelor situaţii de abatere de la etica activităţii de 

cercetare ştiinţifică precum şi de la principiile generale ale unui act educaţional adecvat; 

-Perfecţionarea activităţii de predare şi de coordonare a studenţilor-doctoranzi; 

-Transpunerea prevederilor specifice ȋn materie din cadrul legislaţiei naţionale; 

-Derularea  corespunzătoare  a  interacțiunii  dintre  sistemul  de asigurare  a  calității  și 

managementul universitar; 
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-Utilizarea informațiilor produse de sistemul de asigurare internă a calității ca 

instrument pentru managementul calității și îmbunătățirea educației și a altor activități. 

 

Infrastructura Școlii doctorale  

 

Infrastructura de cercetare existentă la nivelul Școlii doctorale este alcătuită din 

infrastructura de cercetare a facultăților, a bibliotecii și a centrelor de cercetare. De menționat 

că studenţii-doctoranzi beneficiază de accesul liber la infrastructura de cercetarea Universităţii 

de Vest din Timişoara, a Facultăţii de Economie şi de Administrare a Afacerilor precum şi de 

cea existentă ȋn cadrul East-European Center for Research in Economics and Business 

(ECREB) ȋn calitatea sa de centru de cercetare al Facultăţii de Economie şi de Administrare a 

Afacerilor. 

Doctoranzilor li se asigură posibilitatea să disemineze rezultatele cercetării atât prin 

intermediul revistelor și conferințelor din domeniu, aflate sub egida UVT 

(https://www.uvt.ro/ro/organizare/editura-si-tipografie/), cât și prin participarea la conferințe 

organizate și prin publicarea de articole în reviste și culegeri. 
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II. Metode utilizate 

 

În calitatea mea de expert internațional, am executat evaluarea domeniului de pregătire 

a specialiștilor prin doctorat în cadrul UVT, domeniul Finanțe, aplicând următoarele metode, 

după cum urmează: 

 

II.1. Analiza Raportului de evaluare internă a domeniului de studii universitare 

de doctorat Finanțe 

 

S-a studiat raportul de autoevaluare întocmit pentru domeniului de doctorat Finanțe, 

inclusiv anexele. Se apreciază că acest raport este relativ complet, structurat și documentat cu 

anexe referitoare atât la aspecte care ţin de IOSUD cât şi la aspecte necesare evaluării 

domeniului Finanțe.  

Pentru redactarea prezentului raport de evaluare externă datele din raportul de 

autoevaluare sau acea informație neclară au fost verificate și clarificate în perioada interviurilor. 

 

II.2. Analiza documentelor suplimentare puse la dispoziție de către IOSUD pe 

linkul https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc 

Pentru prezentarea argumentată a constatărilor în raport cu toţi indicatorii, în 

conformitate cu cerințele OM 3651/12.04.2021, comisia de evaluare a solicitat o serie de 

documente suplimentare care se regăsesc pe 

https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc 

 și elucidează argumentările. 

Nr. 

crt. 

Completare la indicatori Denumirea fișierului din drive  

1 Strategia generală a UVT 

prezentată la solicitare de către 

SDEAA  

18. Strategia de internationalizare 

2 A.1.2.2. Dovezi_soft_antiplagiat 19. Utilizare IThenticate (folder) 

20. Turnitin Agreement  

 

3 A.1.3.1. 

Dovezi_implicare_drd_granturi  

7.PROFESORI SI STUDENTI 

PROIECTE.pdf 

4 A.2.1.1_Infrastr_cercetare_5 ani  11. Exemple de infrastructură 

(Folder) 

 

5 C.1.1.2_Chestionar_feedback 8. Chestionar studenți (folder) 

 

Sursa: 

https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc 

(Anexa 2 la acest Raport) 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc
https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc
https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc
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II.3. Analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe site-ul IOSUD 

și Școlilor Doctorale 

 

Site-ul IOSUD/Scolii doctorale www.uvt.ro și  

https://doctorat.uvt.ro/?cat=46&paged=5 este funcţional şi conţine toate informaţiile necesare 

pentru buna desfăşurare a activităţii. Totodată, trebuie de remarcat un grad mare de dificultate 

referitor la găsirea unor informații pe acest site. (Anexa 2 la Raport) 

II. 4. Întâlnirea online a comisiei de experți evaluatori cu reprezentanții conducerii 

universității și ai CSUD 

Întâlnirea echipei de experţi cu conducerea Școlii Doctorale în care funcționează 

domeniul de studii universitare de doctorat avut loc luni, 11.10.2021, orele 10.00 – 10.45. 

În urma discuțiilor pot fi evidențiate următoarele aspecte:  

- Consiliul Şcolii Doctorale (CSD) activează în componență incompletă. 

- Site-ul Scolii Doctorale conține informație pe alocuri învechită. 

- Școala doctorală activează în baza strategiilor de dezvoltare a UVT și nu are 

strategii aparte. 

- Politica SD corespunde actelor normative naționale. Se ține cont de standardele 

minime naționale.  

- O problemă a SD este finalizarea studiilor doctorale în termen. 

- Un număr relativ mic a publicațiilor în baze de date ISI 

- În perioada 2016-2020 nu s-a ținut evidența privind finanțarea doctoranzilor. Nu 

există un buget distinct pe SD, acesta este unic. 

- Există probleme de a atrage drd din țările UE. 

- Totodată, s-a menționat că din 2021, SD oferă cursuri și în limba engleză. 

- S-a recomandat de urgentat completarea componenței consiliului, lichidarea 

lacunelor privind arhitectura site-ului și elaborarea planului strategic de dezvoltare a SD. 

 

II. 5 Întâlnire online a comisiei de experți evaluatori cu responsabilul domeniului 

de studii universitare de doctorat evaluat și cu echipa care a realizat raportul de 

evaluare internă 

Această întâlnire a avut loc luni, 11.10.21, ora 11:00-11:55. 

 

În cadrul acestor discuții s-au identificat lacunele ce țin de Raportul de autoevaluare. Au 

fost puse întrebări referitor la numărul doctoranzilor, rata de abandon, despre situația privind 

suportul de finanțare a mobilităților studenților, etc. 

S-a solicitat informația suplimentară. 

 

II. 6 Întâlnire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității 

(CEAC) / Departamentul de asigurare a calității 

Această întâlnire a avut loc luni, 11.10.21, ora 15:15 - 16:15 

În cadrul acestei ședințe au participat întreaga conducere ce asigură managementul 

calității.  

http://www.uvt.ro/
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S-a făcut analiza structurii existente în cadrul UVT, componența și funcțiile 

Departamentului privind managementul calității, Centrului de dezvoltare academică, a 

Centrului de consiliere și orientare profesională.  

S-a discutat despre proiectele existente de dezvoltare instituțională, etc.  

S-a identificat infrastructura existentă și capacitatea acesteia de a asigura calitatea 

procesului de cercetare (existența de softuri, acces la acestea, etc) 

- S-a identificat că Nu există un plan de acțiuni privind feedbackul studenților. 

planului de acțiuni privind remanierea deficiențelor depistate în urma chestionării 

doctoranzilor. 

s-a recomandat  

- de elaborat planul de acțiuni privind remanierea deficiențelor depistate în urma 

chestionării doctoranzilor. 

- De actualizat informația pe site, iar arhitectura acestuia să fie mai organizată. 

 

II.7. Întâlnire online a comisiei de experți evaluatori cu personalul didactic aferent 

domeniului evaluat 

Această întâlnire a avut loc luni, 11.10.21, ora 16:30-17:15. 

În urma discuțiilor pot fi evidențiate următoarele aspecte: 

- Conducătorii de doctorat au o foarte mare experiență în conducerea tezelor de 

doctorat; 

- Conducătorii de doctorat au evidențiat legătura foarte bună cu mediul economic; 

- Desfășurarea activităţii este susţinută de o foarte bună infrastructură de 

cercetare; 

- În perioada pandemiei au fost găsite soluţii pentru desfăşurarea corespunzătoare 

a activităţii: desfăşurarea online a cursurilor şi susţinerilor de rapoarte  

- Numărul doctoranzilor care finalizează teza în trei ani este foarte mic datorită 

complexităţii temelor de cercetare, dar și lipsa motivării drd. 

- Există experienţă în ceea ce priveşte realizarea tezelor în engleză și în cotutelă; 

- Participarea conducătorilor și a doctoranzilor în proiecte și granturi. 

 

II. 8 Întâlnire online a comisiei de evaluare cu studenții doctoranzi 

Întâlnirea echipei de experţi cu studenţii doctoranzi a avut loc Marţi, 12.10.2021, orele 

11.30 – 12.30 

La întâlnire au participat studenți doctoranzi din toate domeniile de doctorat din 

SDEAA. 

În urma discuțiilor pot fi evidențiate următoarele aspecte:  

- Există un parteneriat foarte bun între doctorand și conducătorul științific; 

- Infrastructură de cercetare, condiții de documentare foarte bune; 

- Există participări ale studenților doctoranzi la conferințe internaționale, inclusiv, 

cu acoperirea taxelor de participare/publicare de către UVT; 

- Studenţii doctoranzi cunosc despre ofertele de finanțare și despre metodologia 

de sprijin financiar; 
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- Există mobilităţi ale studenţilor de minimum 6 luni în alte ţări (de exemplu, în 

Franța); 

- Studenţii nu cunosc de ce nu s-au făcut alegeri pentru ocuparea postului vacant 

în CSD. 

- Întâlnirile cu comisia de îndrumare se desfăşoară normal şi sunt utile; 

- Au fost găsite modalităţi adecvate pentru desfăşurarea activităţii în perioada 

pandemiei: susţineri online, acces controlat la infrastructura de cercetare etc. 

- Studenții ar solicita mai multe întâlniri în cadrul lecțiilor publice cu oameni de 

afaceri fie din România fie de peste hotare. 

 

II. 9 Întâlnire online cu membrii Consiliului școlii /școlilor doctorale (CSD) în 

cadrul cărora funcționează domeniul evaluat 

Întâlnirea a avut loc Marţi 12.10.2021, ora 12:30 - 13:25. 

În urma discuțiilor pot fi evidențiate următoarele aspecte:  

Printre cauzele esențiale ale abandonării sau exmatriculării doctoranzilor se numără 2 

 Insuccesul în cercetare –circa 25-30% 

 Evoluția carierei profesionale și diminuarea motivării de a continua studiile/ 

Politica SDAEE este de a păstra criteriile naționale și nu a impune altele pentru obținerea 

calificativelor la susținerea tezelor.   

 

II. 10 Întâlnire online cu membrii Comisiei de Etică a universității 

Întâlnirea a avut loc Marţi 12.10.2021, orele 14:30 - 15:30 

La această întâlnire a fost prezentă conducerea Comisiei de Etică a UVT, care a explicat 

structura comisiei, componența acesteia, rolul, funcțiile.  

 S-a discutat despre modul de intervenție și regulile comisiei de etică,  procedura de 

asigurare a confidențialității persoanelor ce sesizează o situație de încălcare a eticii, frecvența 

ședințelor Comisiei. 

S-a identificat că studenții sunt delegați de către OSUD și nu aleși. 

 

II. 11 Întâlnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanți ai absolvenților 

domeniului 

Întâlnirea a avut loc Marţi 12.10.2021, orele 15:45– 16:30 

În urma discuțiilor pot fi evidențiate următoarele aspecte:  

- Competenţele dobândite sunt la un nivel înalt şi sunt apreciate pe piaţa muncii şi 

a permis unor absolvenți să ocupe poziții mai bune, atât în mediul privat, cât și în mediul 

academic; 

- Doctoratul a fost primul pas către cariera de cercetător; 

- Absolvenţilor au identificat că punctele forte au prezentat: finanțarea pe proiecte, 

calificarea obţinută, dobândirea abilităţilor de a lucra în condiţii de stres (discursuri publice, 

enunțul opiniei personale), formarea ca specialişti bine pregătiţi; 

Puncte slabe: sacrificiile care trebuie făcute pe perioada stagiului doctoral, probleme 

financiare, stimularea doctoranzilor încă sub nivelul din alte ţări. 
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II. 12 Întâlnire online cu directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de 

cercetare aferente domeniului de studii universitare de doctorat 

Întâlnirea a avut loc Miercuri, 13.10.2021, orele  10:00-10:45. 

La această întâlnire au participat directorul și responsabilul Centrului EAST-

EUROPEAN CENTER FOR RESEARCH IN ECONOMICS AND BUSINESS (ECREB), care 

a relatat despre activitatea acestuia și modul de conectare a Centrului la activitatea de doctorat. 

A fost prezentat un raport de activitate pentru perioada anilor 2016-2021, acesta poate 

fi găsit pe site-ul http://ecreb.ro/. 

S-a identificat că nu există nici un cercetător doctorand angajat al centrului, deoarece 

doctoranzii preferă să migreze din cercetare spre activitate didactică. 

Totodată, ECREB este un suport esențial pentru SDEAA. 

II.13 Întâlnire online online cu angajatorii absolvenților din domeniul de studii 

universitare de doctorat evaluat 

Întâlnirea a avut loc Miercuri, 13.10.2021, orele  12:45 - 13:30 

La întâlnire au participat reprezentanți ai angajatorilor absolvenţilor atât din mediul 

universitar cât și din mediul privat. 

În urma discuțiilor pot fi evidențiate următoarele aspecte: 

- Angajatorii au evidențiat buna pregătire a doctorilor şi colaborarea foarte bună 

cu mediul academic, în mod deosebit în ceea ce priveşte stimularea doctoranzilor prin instituirea 

unor burse de doctorat; 

- Competenţele absolvenţilor-doctori aduc o plus valoarea jobului și permit o 

creștere în carieră. 

- Angajatorii au apreciat că cele mai importante contribuţii ale doctorilor într-o 

companie sunt: inovare, gândire, etică, curaj, rezultate deosebite; 

- Angajatorii se implică nu doar financiar în relaţia cu universitatea, dar sunt 

consultați în privința tematicii de cercetare, Curriculei, există o deschidere mare către business 

și din partea UVT. 

- S-a identificat faptul că angajatorii prezenți la ședință nu cunoșteau faptul că 

există în CSD un loc vacant destinat anume lor. 

- Nu sunt încă create parteneriate care ar permite participarea la diverse proiecte 

de cercetare sau transfer tehnologic. 

  

http://ecreb.ro/
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III. Analiza indicatorilor de performanțǎ ARACIS 

 

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ 

 

Şcoala Doctorală SDEAA UVT care gestionează domeniul Finanțe are capacitatea de a 

organiza studii doctorale dispunând de un sistem adecvat de conducere, resurse materiale și 

financiare necesare funcționării stabile, sisteme informatice adecvate pentru evidența 

studenților doctoranzi și a parcursului lor academic şi pentru verificarea procentului de 

similitudine în tezele de doctorat, granturi de cercetare și conducători de doctorat cu vizibilitate 

internațională care asigură îndeplinirea misiunii și obiectivelor asumate.  

 

Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse 

financiare. 

Standardul A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a 

implementat mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind 

organizarea studiilor de doctorat.  

Pe baza aprecierii îndeplinirii indicatorilor incluși in acest standard, se consideră că 

IOSUD UVT, respectiv Şcoala Doctorală SDEAA care gestionează domeniul Finanțe, a 

implementat şi utilizează eficient regulamente, metodologii, structuri și proceduri, în 

conformitate cu legislația în vigoare privind studiile doctorale. Totuși componența CSD la 

momentul actual este incompletă, existând doar doi membri în Consiliul Școlii Doctorale. Se 

atestă lipsa unei strategii de dezvoltare distincte ale scolii doctorale. 

 

Indicatorul A.1.1.1. Existenţa regulamentelor specifice şi aplicarea acestora la nivelul 

şcolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat. 

În urma expertizei s-a constatat că IOSUD UVT activează în conformate cu legislația 

națională și standardele impuse studiilor universitare de doctorat.  Toate actele normative și 

regulamentele pot fi accesate pe pagina web a UVT www.uvt.ro , fiind în acces deschis, după 

cum urmează: 

1. Regulamentul  institutional  privind organizarea  şi  desfăşurarea  studiilor  

universitare  de  doctorat, aprobat prin Hotărârea Senatului Universităţii de Vest din Timişoara 

nr. 73/29.01.2019;   

2. Regulamentul cuprinzând Metodologia privind alegerile structurilor și funcțiilor 

de conducere ale UVT  pentru  mandatul  2020 –2024.  (sunt aduse și dovezi ale derulării 

acestora) 

3. Pe site-ul  https://doctorat.uvt.ro/?cat=37 sunt prezente un țir de regulamente și 

proceduri, destinate  metodologiei de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de 

doctorat (de admitere a studenţilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat). 

Acestea detaliază regulamentul institutional privind organizarea și desfășurarea studiilor 

universitare de doctorat.  

http://www.uvt.ro/
https://doctorat.uvt.ro/?cat=37
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4. IOSUD-UVT are dezvoltat un mecanism  de  recunoaştere  a  calităţii  de  

conducător  de  doctorat  şi  de echivalare a doctoratului obţinut în alte state din anul 2017.  

Acesta poate fi consultat pe linkul http://doctorat.uvt.ro/?p=4183 

5. Există structuri  de  conducere  funcţionale  (Consiliul  şcolii  doctorale). De 

asemenea există și un Calendar al şedinţelor Consiliului SDEAA respectiv al  Adunărilor  

Generale  SDEAA  pentru  perioada  septembrie  2020-aprilie  2021-(Anexa 

SDEAA_Calendar_Consiliu). 

6. Prezenta contractului de studii universitare de doctorat. Relațiile dintre studentul 

doctorand, coordonatorul de doctorat și IOSUD-UVT sunt stabilite și confirmate cu Contractul    

studiilor    universitare    de    doctorat (disponibil    public    la http://doctorat.uvt.ro/?=3285). 

7. Există protocolate și procedurile interne de analiză şi aprobare a propunerilor 

privind tematica programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate. 

(Anexa_IOSUD_formulare). 

8. De menționat că Strategia de internaţionalizare SDEAA urmează strategia 

generală a UVT prezentată la solicitare de către SDEAA (aceasta a fost solicitată de expertul 

international și acum poate fi gasită pe linkul 

https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc) 

 

Activitatea doctorală este coordonată de către CSUD, format din 8 membri, 

https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/csud/ 

În prezent, au rămas  libere  3  poziţii, din interviuri s-a constatat că prin Hotărârea de 

Senat nr. 49, aprobată în ședința extraordinară din data de 07.10.2021, disponibilă la 

https://uvt.ro/ro/organizare/senat-uvt/hotararile-senatuluiuvt/hotararile-senatului-din-

2021/hotararea-senatului-nr-49-din-07-10-2021/, se stabileşte calendarul alegerilor parţiale 

pentru luna noiembrie anul curent. În cadrul acestora, se va completa şi Consiliul SDEAA 

(1 loc cadru didactic şi 2 locuri - reprezentant al mediului socioeconomic și doctorand). 

 

Recomandări:  de a completa Consiliul SDEAA, de a completa site-ul UVT cu strategiile 

existente. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale include criterii, proceduri și 

standarde obligatorii pentru aspectele specificate în art.17, alin. (5) din Hotărârea Guvernului 

nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificările și 

completările ulterioare. 

Regulamentul instituțional privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de 

doctorat în cadrul IOSUD –UVT, precum și alte regulamente analizate, include toate criteriile 

privind acceptarea de noi membri conducători de doctorat, retragerea calității de membru al 

şcolii doctorale, structura şi conţinutul programului de pregătire bazat pe studii universitare 

avansate, schimbarea conducătorului de doctorat şi procedurile de mediere a conflictelor, 

condiţiile de întrerupere a programului de doctorat, modalităţile de prevenire a fraudei în 

http://doctorat.uvt.ro/?p=4183
http://doctorat.uvt.ro/?=3285
https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc
https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/csud/
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cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului, asigurarea accesului la resursele de cercetare, 

obligaţiile de frecvenţă ale studenţilor-doctoranzi.  

Astfel, se constată că regulamentele analizate sunt în corespundere cu procedurile și 

standardele obligatorii pentru aspectele specificate în art.17,alin. (5) din Hotărârea Guvernului 

nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat. 

 

Recomandări: monitorizarea permanentă a cadrului normativ național pentru a 

actualiza regulamentele interne 

 

Acest indicator este îndeplinit. 

 

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru 

îndeplinirea misiunii studiilor de doctorat.  

 

IOSUD UVT şi Şcoala Doctorala dispun de resursele logistice necesare îndeplinirii 

misiunii studiilor de doctorat, respectiv utilizarea efectiva a unui sistem informatic pentru 

evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic şi a două programe informatice 

pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de doctorat. 

 

A.1.2.1.  Existenţa  şi  eficacitatea  unui  sistem  informatic  adecvat  pentru  evidenţa  

studenţilor doctoranzi şi a parcursului lor academic 

S-a constatat că în cadrul UVT este utilizat Sistemul informatic ACADEMIS, un Sistem  

Informatic  Integrat  de  Gestiune  a  Resurselor  de  tip  ERP (Enterprise  Resources Planing). 

Acesta permite informatizarea tuturor proceselor, fluxurilor si procedurilor cum ar fi : (a) 

University Management  System  (UMS) –Componenta de gestiune a școlarității; (b) SAP –

Componenta Economică-Financiară. 

 Suplimentar, studentii doctoranzi au acces la platforma https://elearning.e-uvt.ro/ -

Platforma elearning –studii doctorale. 

 

Recomandare: Perfecționarea continuă a sistemului informatic pentru evidența 

studenților doctoranzi și a parcursului lor academic 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

A.1.2.2. Existenţa şi utilizarea unui program informatic adecvat şi dovezi ale utilizării 

sale pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de doctorat 

 

IOSUD-UVT folosește ca instrument-suport  pentru  învățarea  redactării  academice  și  

pentru  verificarea  gradului  de similaritate  soft-ul  on-line iThenticate (disponibil  la 

http://www.ithenticate.com)  prin  care  sunt analizate, potrivit procedurilor interne, toate tezele 

de doctorat înainte de susținerea în cadrul comisiei de îndrumare, respectiv înainte de susținerea 

publică. Rapoartele rezultate sunt ridicate integral pe Platforma Națională REI, în vederea 
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verificării și validării de către CNATDCU a dosarelor de doctorat și a propunerii de conferire 

a titlului de doctor. 

La cererea expertului SDEAA a prezentat dovezile utilizării efective a sistemelor 

electronice pentru verificarea gradului de similitudine a tezelor de doctorat.  

Dovada achiziţionării altui soft este prezentată ȋn Anexa suplimentară la Dosar 

21.Turnitin Agreement_blurat pe linkul 

(https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc). 

Exemple ale utilizării softului iThenticate, softul stabilit prin reglementările IOSUD-

UVT pentru verificarea oficială, precum şi ale rezoluţiei ȋntocmite de către conducătorul de 

doctorat pentru verificarea tezei ȋnaintea susţinerii acesteia ȋn cadrul comisiei de ȋndrumare 

respectiv ȋnaintea susţinerii publice pentru fiecare domeniu (inclusiv Finanţe, se regăsesc ȋn 

18.Utilizare iThenticate. 

(https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc) 

Pe lângă aceasta, trebuie de menționat, că în Metodologia privind organizarea şi 

desfășurarea procesului de susținere a tezelor de doctorat în cadrul UVT (disponibilă la: 

https://senat.uvt.ro/files/eb83d3578b24324eec423bc45c00add77c82d3cf/) - art.7(4) precizează 

că: „Gradul de similaritate acceptat în IOSUD-UVT variază în funcție de școlile doctorale, dar 

se recomandă să nu depășească 10%. În cazuri bine motivate, prin specificul cercetării, un 

procent de similaritate mai ridicat poate fi acceptat cu motivarea sa printr-un raport ferm din 

partea coordonatorului de doctorat”. 

 

Recomandare: Continuarea verificării similitudinii pentru toate tezele de doctorat, cu 

micșorarea celor 10% în timp. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul A.1.3. IOSUD se asigură că resursele financiare sunt utilizate în mod 

optim, iar veniturile obținute din studiile doctorale sunt completate prin finanțare 

suplimentară față de cea oferită de Guvern.  

În cadrul SDEAA au derulat cel puțin 2 granturi de cercetare obținute de conducătorii 

de doctorat din domeniul evaluat în ultimii 5 ani, iar doctoranzii au fost implicați în desfășurarea 

acestora. Proporția studenților doctoranzi, care beneficiază pentru minimum șase luni și de alte 

surse de finanțare decât finanțarea guvernamentală, prin burse sau sunt susținuți financiar prin 

granturi de cercetare sau de dezvoltare instituțională / resurse umane, este de 24%.  

Punct slab – nu există un mecanism de evidență a celor 10% din totalul sumelor aferente 

granturilor doctorale obținute de universitate prin contract instituțional și prin taxe de 

școlarizare încasate de la studenți doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă destinate  pentru 

a deconta cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor. 

 

 

Indicatorul A.1.3.1. Existența a cel puțin unui grant de cercetare sau de dezvoltare 

instituțională/resurse umane în implementare la momentul depunerii dosarului de 

https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc
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autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existența a cel puțin 2 granturi de cercetare 

sau de dezvoltare instituțională / resurse umane per domeniu de studii doctorale obținute de 

conducătorii de doctorat din domeniul evaluat în ultimii 5 ani. Granturile abordează teme 

relevante pentru domeniul respectiv și, de regulă, se desfășoară cu implicarea studenților 

doctoranzi. 

 

În perioada analizată, în cadrul SDEAA s-au desfășurat 2 granturi conform tabelului 1.2.  

 

TAB. 1.3. Lista granturlor în care este implicată SDEAA 

 

Nr. 

crt 
Denumire Grant Director Grant 

1. Dezvoltarea abilităţilor antreprenoriale pentru doctoranzi şi 

postdoctoranzi în domeniul Stiinţelor economice” (cod proiect 

125015) InoVant, POCU/380/6/13/125015 

https://doctorat.uvt.ro/?p=8183 

Prof.univ.dr. Bogdan 

Dima 

Coordonator proiect 

UVT 

2. Performanţă  şi  excelenţă  în  cercetarea  doctorală  și  

postdoctorală  în domeniul  ştiinţelor  economice  din  România”  

(Contract  nr.  POSDRU/159/1.5/S/134197  și Contract nr. 

POSDRU/159/1.5/S/142115 cofinanțate din Fondul Social 

European prin Programul Operațional  Sectorial  Dezvoltarea  

Resurselor  Umane  2007-2013 

http://performanta.ase.ro/; http://www.excelenta.ase.ro/ 

http://www.ecreb.ro/wp-content/uploads/2014/04/prezentare-

Proiect-Doc-si-Postdoc.pdf 

ASE Bucuresti 

coordonator 

 

Prof.univ.dr. Bogdan 

Dima 

Coordonator proiect 

din partea UVT 

Sursa: Anexa 4 la raport  

 

Astfel, în perioada analizată studenţii-doctoranzi din cadrul SDEAA au beneficiat de 

două granturi (cu o durată de 18 luni). La solicitarea expertului  s-au prezentat documente 

relevante privind implicarea studenţilor doctoranzi și profesorilor în granturi, precum și lista 

acestora care se regăseste ȋn 7.PROFESORI SI STUDENTI PROIECTE.pdf 

https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc 

 

Recomandare: Continuarea eforturilor pentru câștigarea de noi granturi 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul *A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi existenți în momentul evaluării, 

care beneficiază pentru minimum șase luni și de alte surse de finanțare decât finanțarea 

guvernamentală, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt susținuți financiar 

prin granturi de cercetare sau de dezvoltare instituțională / resurse umane, este cel puțin 20%. 

 

http://www.excelenta.ase.ro/
https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc
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Pe site UVT sunt prezente procesele verbale  de acordare a burselor de doctorat. 

https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2018/05/Rezultate-selectie-burse-doctorale-

FEAA.pdf 

Totodată, tot pe site este indicat Regulamentul privind acordarea de burse pentru 

mobilităţi de cercetare ale doctoranzilor facultăţii de economie şi de administrare a afacerilor. 

Din informația suplimentară care se regăsește ȋn Dosarul adițional 7.PROFESORI SI 

STUDENTI PROIECTE.pdf 

(https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc) 

s-a constatat că în perioada 2016-2020, 5 doctoranzi de la Finanțe au beneficiat de 

această finanțare, ceea ce reprezintă 24% din numărul total de doctoranzi la acest profil. 

 

Recomandări: Continuarea acordării de finanțări suplimentare, precum și 

monitorizarea acestui indicator în vederea menținerii peste procentajul minim cerut de 20%. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul*A.1.3.3.1 Cel puțin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale 

obținute de universitate prin contract instituțional și prin taxe de școlarizare încasate de la 

studenți doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă se utilizează pentru a deconta cheltuielile 

de formare profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de vară, cursuri, 

stagii în străinătate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare 

etc.). 

În raportul de autoevaluare nu există suficiente date pentru aprecierea acestui indicator.  

Din interviurile efectuate s-a constatat că Departamentul economico-financiar (DEF) al 

UVT precizează că: „La nivelul DEF nu există o detaliere a cheltuielilor la nivel de domeniu 

efectuate cu doctoranzii pentru perioada 2016-2020 (decontări, conferințe, deplasări, publicații) 

toate cheltuielile fiind realizate si evidentiate la nivel de sursa de finanțare” (conversație interna 

IOSUD-UVT prin email institutional). Astfel, nu există această posibilitate de a  calcula acest 

indicator.  

Totodată, trebuie de menționat că la SDEAA există deja o metodologie, care a fost  

adoptată ȋn anul 2021 şi care va produce efecte pentru perioada următoare. Această metodologie 

este prezentată ȋn Anexa suplimentară la Dosar - 20.Metodologie-accesare-resurse-

institutionaledoctoranzi)  

                                                           
1Indicatorii semnalizaţi prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a domeniilor de studii 

universitare de doctorat, în condiţiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educației nr. 3651 din 12.042021 privind 

aprobarea Metodologiei de evaluarea studiilor universitare de doctorat și a sistemelor de criterii, standard și indicatori de 

performanță utilizați în evaluare. În cazul neîndeplinirii lor, Agenţia acordă IOSUD o perioadă de cel mult 3 ani pentru 

corectarea respectivelor deficienţe 

https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2018/05/Rezultate-selectie-burse-doctorale-FEAA.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2018/05/Rezultate-selectie-burse-doctorale-FEAA.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc
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Recomandări. Crearea unui mecanism in cadrul SDEAA sau la nivel UVT de 

monitorizare și evidență a acestui tip de finanțare. 

 

Indicatorul este îndeplinit parțial. 

 

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare 

Standardul A.2.1. IOSUD/școlile doctorale dețin o infrastructură de cercetare care să 

susțină derularea activităților specifice studiilor universitare de doctorat.  

Pe baza analizei îndeplinirii indicatorilor incluşi în acest standard şi a celor constatate 

din interviuri și analiza informației suplimentare (documente, poze anexate la Dosar) se poate 

aprecia că IOSUD UVT/Scoala Doctorală deţine o infrastructură de cercetare modernă, inclusiv 

echipamente performante, care permite desfășurarea unor cercetări la nivel de doctorat.  

 

Indicatorul A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a școlii doctorale permit realizarea 

activităților de cercetare, în domeniul evaluat, în acord cu misiunea și obiectivele asumate 

(calculatoare, software specific, aparatură, echipamente de laborator, bibliotecă, acces la baze 

de date internaționale etc.). Infrastructura de cercetare și oferta de servicii de cercetare sunt 

prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidenția, în mod distinct, 

infrastructura de cercetare descrisă mai sus, achiziționată și dezvoltată în ultimii 5 ani. 

Din interviuri, precum și din RA s-a constatat că infrastructura de cercetare existentă la 

nivelul Școlii doctorale este alcătuită din infrastructura de cercetare a facultăților, a bibliotecii 

și a centrelor de cercetare recunoscute la nivelul UVT.  

La dispoziţia studenţilor doctoranzi SDEAA se află pe lângă sala ECREB şi biblioteca 

centrului, Biblioteca FEAA (oferind access şi la resursele electronice abonate ale BCUT, 

precum şi la resursele accesibile prin Anelis Plus – inclusiv de la distanţă), GOOGLE ROOM 

(sală multifuncţională), MindsHUB (spaţiu versatil dedicate studenţilor), săli de discuţii dotate 

cu sisteme media avansate (P02, P05), laboratoare dotate cu aproximativ 20-25 calculatoare 

fiecare (203, 204, 205, 211, 111, 305 – la sediul FEAA şi 002-005– la sediul central al UVT).  

In privinţa programelor informatice disponibile atestăm existenţa licenţelor pentru Stata, 

EViews IBM SPSS, DEA Frontier, RESEARCHERS DATASET, Python, precum şi access 

gratuit la platforme software pentru turism activ şi colaborare antreprenorială. De asemenea, 

doctoranzii interesaţi pot accesa baza de date Audit Analytics.  

În plus, conform discuțiilor cu responsabilii ECREB, prin intermediul POCU 125015 

(Coordonator proiect din partea UVT - Prof. Bogdan DIMA) a fost creată la Centru una dintre 

cele mai importante baze de date cu informații despre companii și piețe financiare - Thomson 

Reuters Eikon. 
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În scopul îmbunătăţirii competenţelor doctoranzilor în scrierea academică, SDEAA 

oferă studenților posibilitatea de a utiliza platforma Grammarly (access gratuit la facilităţile 

premium).  

Pentru verificarea gradului de similitudine, doctoranzii pot utiliza IThenticate (prin 

intermediul biroului de studii doctorale sau a conducătorilor de doctorat) şi Turnitin (integrat 

in platforma de e-learning). (Dovezile au fost aduse de SDEAA). 

Exemple şi detalii privind infrastructura de cercetare (inclusiv de achiziţii efectuate ȋn 

ultimii 5 ani) la care au acces studenţii-doctoranzi se regăsesc la Anexa suplimentară 11. 

Exemple infrastructura, dar şi ȋn 10.Foto vizita Marketing 

file:///D:/lucru/ANACEC/ARACIS%20TIMISOARA/Raspuns%20Finante.pdf (Poze Anexa 5) 

 

Recomandări. Îmbunătățirea continuă a infrastructurii de cercetare şi menţinerea 

acesteia la nivelul exigențelor internaţionale; continuarea colaborării cu firmele partenere, 

inclusiv prin utilizarea reciprocă a infrastructurilor de cercetare 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane 

Standardul A.3.1. La nivelul fiecărui domeniu există personal calificat cu experienţa 

necesară pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.  

Pe baza analizei indicatorilor se poate aprecia că la nivelul domeniului de doctorat 

Finanțe, conducătorii de doctorat au capacitatea de a derula programe de pregătire bazate pe 

studii universitare avansate. Dintre cei 17 conducători, 12 îndeplinesc standardele minime 

CNATDCU, 12 sunt titulari IOSUD şi nici un conducător nu coordonează concomitent mai 

mult de 8 studenţi doctoranzi. 

 

Indicatorul A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își desfășoară activitatea 

minimum trei conducători de doctorat și cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu mai puțin de trei) 

îndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare la momentul realizării 

evaluării, necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare. 

 

La momentul vizitei, în cadrul domeniului de doctorat Finanțe își desfășoară activitatea 

un număr de 17 conducători de doctorat. Conform fișelor pentru verificarea îndeplinirii 

standardelor minimale CNATDCU aflate în vigoare la momentul realizării evaluării (conform 

OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016), necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de 

abilitare, prezentate în Anexa 3.1.1. si Anexa SDEAA_situatie_standarde, 12 conducători 

îndeplinesc standardele minimale naționale de abilitare, procentul fiind 70,59%. 

Recomandări: Continuarea eforturilor pentru ca toţi conducătorii de doctorat să 

îndeplinească standardele minimale naționale de abilitare. 

file:///D:/lucru/ANACEC/ARACIS%20TIMISOARA/Raspuns%20Finante.pdf
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Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul *A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre conducătorii de doctorat din domeniul de 

doctorat evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați cu încheierea unui contract de muncă 

pe perioadă nedeterminată. 

Din raportul de autoevaluare şi din analiza realizată cu ocazia vizitei rezultă că, din cei 

17 conducători de doctorat, 12 sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați cu încheierea unui 

contract de muncă pe o perioadă nedeterminată. Rezultă un procent de 70,59 %. 

 

Recomandări: Menţinerea procentului de conducători titulari peste 50 %. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate aferente domeniului sunt susținute de cadre didactice sau cercetători 

care au calitatea de conducător de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferențiar 

universitar / CS II cu expertiză probată în domeniul disciplinelor predate sau alți specialiști în 

domeniu care îndeplinesc standardele stabilite de instituție pentru funcțiile didactice și de 

cercetare menționate anterior, în condițiile legii. 

 

Din analiza RA si din constatările cu ocazia vizitei online se poate aprecia că disciplinele 

din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate sunt susținute de conducători 

de doctorat din cadrul Școlii doctorale, care îndeplinesc standardele şi au expertiză probată în 

domeniul disciplinelor predate, conform celor prezentate în SDEAA_Plan deinvatamant și  CV-

uri ST.  

 

Recomandări: continuarea susţinerii disciplinelor de către cadre didactice înalt 

calificate 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează 

concomitent mai mult de 8 studenţi doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflaţi în perioada 

studiilor universitare de doctorat2, nu depăşeşte 20%. 

 

Analizând datele existente din Anexa SDEAA Situatie Studenti coordonat la RA se 

constată ca numărul de doctoranzi coordonaţi concomitent de către un conducător de doctorat 

variază între 0 şi 8 pentru anii 2020-2021. 

                                                           
2 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani pentru 

programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, alin. (3) din Legea Educației Naționale nr. 1/2011 

cu modificările și completările ulterioare, la care se adaugă perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din 

Codul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Recomandări: Menţinerea numărului de doctoranzi coordonaţi simultan la maximum 8 

pentru fiecare conducător; o repartizare mai echilibrată a doctoranzilor pe conducători, astfel 

încât fiecărui conducător să-i revină măcar un doctorand. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul A.3.2. Conducătorii de doctorat din cadrul domeniului desfăşoară o 

activitate ştiințifică vizibilă internațională. 

Toţi conducătorii de doctorat din domeniul Finanțe sunt activi din punct de vedere 

științific și au o bună vizibilitate la nivel național și internațional.  Toți indicatorii din acest 

standard sunt îndepliniți. 

 

Indicatorul A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat din domeniul supus 

evaluării prezintă minimum 5 publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu factor 

de impact sau alte realizări, cu semnificație relevantă pentru domeniul respectiv în care se 

regăsesc contribuții de nivel internațional ce relevă un progres în cercetarea științifică – 

dezvoltare – inovare pentru domeniul evaluat. Conducătorii de doctorat menționați au 

vizibilitate internațională în ultimii cinci ani, constând în: calitatea de membru în comitetele 

științifice ale publicațiilor și conferințelor internaționale; calitatea de membru în board-urile 

asociațiilor profesionale internaționale; calitatea de invitat în cadrul conferințelor sau 

grupurilor de experți desfășurate în străinătate sau calitatea de membru al unor comisii de 

susținere a unor teze de doctorat la universități din străinătate sau în cotutelă cu o universitate 

din străinătate. Pentru ramurile de știință Arte și Știința sportului și educației fizice, 

conducătorii de doctorat vor proba vizibilitatea internațională în ultimii cinci ani prin calitatea 

de membru în board-urile asociațiilor profesionale, prin calitatea de membru în comitetele de 

organizare a evenimentelor artistice și competițiilor internaționale, respectiv prin calitatea de 

membru în jurii sau echipe de arbitraj în cadrul evenimentelor artistice sau competițiilor 

internaționale. 

 

Pe baza analizei informaţiilor prezentate în Anexa la RA și a CV-urilor şi listelor de 

lucrări ale conducătorilor de doctorat, precum şi din dezbaterile realizate cu ocazia vizitei 

rezultă că există o preocupare continuă a conducătorilor de doctorat pentru cercetarea științifică: 

13 din 17 au publicat peste 5 articole în publicații WoS, ceea ce reprezintă 76,47%.  

Din analiza CV, publicațiilor, verificarea datelor pe alte site-uri, am constatat că toţi 

conducătorii de doctorat au o foarte buna vizibilitate națională și internaţională în ultimii 5 ani. 

 

Recomandări: creşterea permanentă a vizibilităţii internaţionale a conducătorilor de 

doctorat 

Indicatorul este îndeplinit. 
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Indicatorul *A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat arondați unui 

domeniu de studii doctorale continuă să fie activi în plan științific, obținând cel puțin 25% din 

punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU în vigoare la data evaluării, necesare 

și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor științifice din ultimii 

cinci ani. 

 

Din datele existente în RA (Anexa A3.1.1.) și consultarea online se poate aprecia că cei 

13 (76,47%) conducători de doctorat din domeniul Finanțe continuă să fie activi în plan științific 

reușind să valorifice rezultatele cercetării prin publicarea de articole, cărți, participări la 

conferințe, obținând cel puţin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale 

CNATDCU în vigoare, în ultimii 5 ani. 

 

Recomandări: monitorizarea indicatorului pentru a fi respectat şi în viitor 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

 

Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ 

 

Criteriul B.1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la 

concursul de admitere 

Standardul B.1.1. Instituţia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a 

atrage candidaţi din afara instituției de învățământ superior sau în număr mai mare față de 

numărul de locuri finanţate de la bugetul de stat.  

 

În cadrul Şcolii Doctorale UVT, prin tematici, conţinut şi metode, procesele didactice 

și cercetare sunt organizate astfel încât să se obțină rezultatele asumate prin misiune și 

obiective. Se apreciază că absolvenţii-doctori au competenţe la nivelul 8 EQF/CNC. Articole 

sau alte contribuţii relevante ale doctoranzilor au contribuții originale semnificative în 

domeniul. 

 Domeniul Finanțe are capacitatea de a atrage peste 54% candidaţi finanțați din afara 

bugetului. 

 

Indicatorul *B.1.1.1. Raportul dintre numărul absolvenţilor la nivel de masterat ai altor 

instituţii de învăţământ superior din ţară sau din străinătate care s-au înscris la concursul de 

admitere la studii universitare de doctorat în ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate de 

la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puţin 

0,2 sau raportul dintre numărul candidaților în ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate 

de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puţin 

1,2. 
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Conform anexei la Dosarul suplimentar 1.evolutie drd 2016-2021 DETALIATA, care 

poate fi găsite pe linkul 

https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc 

Am făcut sinteza informației după cum se vede în Tabelul 1.4. 

Tab. 1.4 Situația doctoranzilor la Finanțe 

Anii Total Buget Taxă Drd 

străini 

Raport 

străini 

/buget 

taxa/buget 

(de cel 

puţin 1,2.) 

2016-2017 35 17 13 5 0,29 1,06 

2017-2018 25 15 7 3 0,20 0,67 

2018-2019 24 13 11 0 0,00 0,85 

2019-2020 21 8 13 0 0,00 1,63 

2020-2021 26 11 14 1 0,09 1,36 

 

Considerăm că acest indicator în ultimii ani de pandemie este puțin distorsionat, mai 

ales la atragerea doctoranzilor străini și această diminuare se datorează mai mult condițiilor de 

forță majoră globală decât o cauză internă a UVT.  

 

Recomandări: continuarea atragerii de candidaţi de la alte instituţii de învăţământ 

superior şi/sau creşterea numărului de candidaţi atraşi ca urmare a creşterii vizibilităţii 

domeniului la nivel naţional şi internaţional. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul B.1.2. Candidaţii admişi la studiile universitare de doctorat demonstrează 

performanță academică, de cercetare și profesională.  

S-a constatat că candidaţii sunt admişi la studiile universitare de doctorat din domeniul 

Finanțe în baza unor criterii de selecţie clare și exigente, care includ performanţa academică, 

de cercetare și profesională. 

 

 

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face în baza unor 

criterii de selecţie care includ: performanţa academică, de cercetare și profesională a 

candidaţilor, un interes al acestora pentru cercetarea ştiinţifică sau artistică/sportivă, publicaţii 

în domeniu şi o propunere de temă de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie 

a procedurii de admitere. 

Din analiza RA şi din cele constatate din interviuri rezultă că admiterea la studii 

universitare de doctorat pentru domeniul FINANȚE se realizează pe bază de competiție, în 

conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 681/2011, cu modificările și completările ulterioare şi cu Metodologia SDEAA 

privind admiterea la ciclul de studii doctorale.  

Studiile universitare de doctorat, la UVT, se desfășoară la forma de învățământ cu 

frecvență.  

https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc
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Concursul de admitere la studiile universitare de doctorat se organizează într-o manieră 

unitară şi cuprinde un examen de admitere desfășurat online, în care candidatul susţine un 

proiect de cercetare ştiinţifică. 

Candidaţii pot opta pentru întocmirea şi susţinerea proiectului de cercetare ştiinţifică în 

limba română sau într-o limbă de circulaţie internaţională. 

Susţinerea concursului de admitere în varianta online, se realizează prin intermediul 

platformei: https://meet.google.com/.  

Evaluarea candidaților la examenul de admitere se realizează pe baza criteriilor și 

indicatorilor cuprinși în grila de evaluare a candidaților la examenul de admitere în domeniul 

de doctorat Știinţe economice. Cerințele incluse in grilă sunt anexate la Metodologia de 

admitere (Anexa SDEAA_Metodologie_admitere_ 

Media  generală  minimă  de  admitere  la  studii  universitare  de  doctorat  este 7,  iar  

media general minimă de admitere pe un loc bugetat din fonduri publice este 8.50. 

 

Recomandări: Menţinerea exigenţelor la admiterea la studiile universitare de doctorat; 

de analizat posibilitatea creşterii mediei minime de admitere de la 7,00 la 8,00. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenţilor doctoranzi, inclusiv în urma 

renunțării la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere3, nu depăşeşte 30%. 

 

La Finanțe, conform RA și din discuțiile din cadrul ședințelor online, s-a constatat că 

din cei 38 de studenţi-doctoranzi ȋnscrişi ȋn cadrul domeniului ȋn mod cumulativ ȋn perioada 

cuprinsă ȋntre anii universitari 2015/2016 şi 2019/2020, 15 au fost exmatriculaţi sau s-au retras 

la 3, respectiv 4 ani de la admitere (39,47%). În anul universitar 2020/2021 nu au fost situaţii 

de exmatriculare/retragere (Anexa SDEAA_Retrasi_pe_domenii). 

 

Recomandări: Continuarea eforturilor pentru reducerea abandonului în rândul 

doctoranzilor, elaborarea unor politici interne de selectare si motivare a doctoranzilor 

 

Indicatorul este parțial îndeplinit. 

 

Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat 

 

Standardul B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este 

adecvat pentru a îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări 

comportamentul etic în  

știință.  

Pe baza analizei celor 5 indicatori se poate constata că programul de pregătire bazat pe 

studii universitare avansate cuprinde discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea 

                                                           
3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani pentru 

programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, alin. (3) din Legea Educației Naționale nr. 

1/2011 cu modificările și completările ulterioare. 

https://meet.google.com/
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științifică a doctoranzilor, inclusiv o disciplină dedicată eticii în cercetarea științifică. Există la 

nivelul Școlii doctorale mecanisme prin care se asigură că programul vizează rezultatele 

învățării. Se apreciază că absolvenţii-doctori au competenţe la nivelul 8 EQF/CNC. Pe întreaga 

durată a stagiului de pregătire doctorală, studenții doctoranzi beneficiază de consilierea unor 

comisii de îndrumare formate din conducători de doctorat și cercetători cu experiență în număr 

mai mult ca suficient şi cu calificarea corespunzătoare. 

 

 

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate 

cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a 

doctoranzilor, dintre care cel puțin o disciplină este destinată studiului aprofundat al 

metodologiei cercetării și / sau prelucrării statistice a datelor. 

 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate aferent domeniului Finanțe 

cuprinde 8 discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a doctoranzilor, din 

care 6 discipline pot fi considerate cu destinație privind studiului aprofundat al metodologiei 

cercetării și / sau prelucrării statistice a datelor. (Anexa Plan de învățământ și Fise discipline). 

În acest moment, programul de pregătire nu dispune de o disciplină strict specializată 

pentru domeniul Finanţe. Conform reglementărilor naţionale ȋn vigoare, toţi studenţii 

doctoranzi trebuie să participe la un curs de Etica cercetării şi proprietate intelectuală. Deci 

acesta este obligatoriu. În afara acestui curs, fiecare student doctorand selectează din oferta 

SDEAA pentru anul I semestrul I cel puţin alte 3 cursuri opţionale (pot fi şi mai multe) la care 

trebuie să participe şi să obţină creditele aferente. Fără participarea la acestea, nu poate ajunge 

ȋn faza susţinerii publice a tezei de doctorat. 

 

Recomandări: de a introduce o disciplină opțională strict specializată pentru domeniul 

Finanțe.  

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în cercetarea științifică 

și proprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte în cadrul unei 

discipline predate în programul de pregătire. 

 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate aferent domeniului Finanțe 

conține disciplina Etică și integritate academică. (Anexa Plan de învățământ și Fise discipline). 

 

Recomandări: menţinerea importanţei acordate eticii şi integrităţii academice în cadrul 

studiilor doctorale 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că programul 

de pregătire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizează 

,,rezultatele învăţării", precizând cunoştinţele, abilităţile şi responsabilitatea şi autonomia pe 
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care studenţii doctoranzi ar trebui să le dobândească după parcurgerea fiecărei discipline sau 

prin activităţile de cercetare4. 

 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate cuprinde următoarele: 

1) Etică și integritate academică;  

2) Metodologia ştiinţei economice;  

3) Dezvoltări conceptuale şi schimbări paradigmatice ȋn business;  

4) Academic writing;  

5) Metode de cercetare;  

6) Modelare la nivel macroeconomic; 

7) Economie spaţială;  

8) Scientometrie şi evaluarea cercetării ştiinţifice. 

 

Fișele disciplinelor cuprind pe lângă structura cursului/seminarului și competențele 

profesionale şi transversale pe care doctoranzii le dobândesc în urma parcurgerii acestora 

(SDEAA_Plan de învățământ; Anexe SDEAA_Fise_disciplina)). SDEAA stabileşte 

descriptorii de nivel ai elementelor structurale ale competenţelor ştiinţifice şi profesionale pe 

care le transpune ȋn „Grila 1” (Anexa  SDEAA_Grila  1).  aferentă programului de pregătire 

bazat pe studii universitare avansate şi asigură stabilirea corelaţiilor dintre competenţele de 

cercetare ştiinţifică şi profesionale şi competenţele transversale şi ariile de conţinut, disciplinele 

de studiu şi creditele alocate pe care le transpune ȋn cadrul „Grilei 2” (Anexa  SDEAA_Grila 

2).   

 Acestea constituie instrumente de monitorizare a disciplinelor de studiu oferite tuturor 

studenţilor-doctoranzi.  

În mod individual, la nivelul fiecărui student-doctorand, se urmăreşte  ȋnsuşirea  

competențelor, deprinderilor  și  atitudinilor,  prin intermediul planului de studii universitare de 

doctorat. 

Din discuţiile cu absolvenţii-doctori (online) se poate aprecia că aceştia au dobândit 

competenţe corespunzătoare nivelului 8 de calificare conform Cadrului Naţional al Calificărilor 

(CNC) şi Cadrului European al Calificărilor (EQF) conform Recomandării Consiliului Uniunii 

Europene din 22 mai 2017, privind Cadrul European al Calificărilor. 

 

Recomandări: revizuirea competenţelor transversale din fişele disciplinelor pentru a fi 

puse în concordanţă cu nivelul 8 de calificare conform Cadrului Naţional al Calificărilor 

(CNC) şi Cadrului European al Calificărilor (EQF) conform Recomandării Consiliului Uniunii 

Europene din 22 mai 2017, privind Cadrul European al Calificărilor pentru învățarea pe tot 

parcursul vieții și de abrogare a Recomandării Parlamentului European și a Consiliului din 

23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificărilor pentru învățarea de-a 

lungul vieții; implementarea unei proceduri specifice sau a unui articol in regulamentul CSD 

care sa se refere la asigurarea nivelului 8 EQF/CNC (comunicarea exigenţelor la începutul PPA, 

                                                           
4 Sau prin ceea ce trebuie să cunoască, să înţeleagă şi să fie capabil să facă absolventul, în conformitate cu prevederile 

Metodologiei din 17 martie 2017 de înscriere şi înregistrare a calificărilor din învăţământul superior în Registrul Naţional al 

Calificărilor din Învăţământul Superior (RNCIS) (aprobată prin Ordinul 3475/2017 cu modificările și completările ulterioare). 

https://idrept.ro/00184594.htm#do
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monitorizarea pe parcursul stagiului doctoral, la acordarea calificativelor etc.) 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de pregătire doctorală, studenții 

doctoranzi din domeniu beneficiază de consilierea / îndrumarea unor comisii de îndrumare 

funcționale, aspect reflectat prin îndrumare și puncte de vedere exprimate în scris sau întâlniri 

regulate. 

 

Studentul doctorand beneficiază de consilierea unei comisii de îndrumare alcătuită din 

conducătorul de doctorat și alți 3 membri, specialiști în direcția de cercetare propusă prin teza 

de doctorat (RA, Anexa SDEAA Comisii de indrumare).  

Studenții doctoranzi mențin legătura cu membrii comisiei de îndrumare, pentru 

coordonare și feedback, prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare (telefon, e-

mail, Google Meet etc.) sau prin întâlniri față în față, atunci când contextul epidemiologic 

permite acest aspect. 

 

Recomandări: îmbunătățirea continuă a activităţii de consiliere/îndrumare a 

doctoranzilor 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numărul 

de studenți doctoranzi și numărul cadrelor didactice/cercetători care asigură îndrumarea nu 

trebuie să fie mai mare de 3:1. 

În domeniul de doctorat finanțe cei 21 de studenți doctoranzi aflați în stagiu beneficiază 

de o îndrumare realizată în comisii formate din 3 cadre didactice de specialitate. Numărul total 

de cadre didactice din comisiile de îndrumare a celor 21 de doctoranzi este de 22 (Anexa 

SDEAA. Comisii de îndrumare). Astfel, raportul dintre numărul de studenți doctoranzi și 

numărul cadrelor didactice/cercetători care asigură îndrumarea este 21/22 adică 0,95:1 condiția 

de a fi mai mic de 3:1 se respectă.  

 

Recomandări: asigurarea unui nivel calitativ cât mai ridicat al tezelor de doctorat, prin 

alcătuirea unor comisii de îndrumare astfel încât să fie asigurată expertiza necesară în 

domeniul de doctorat și nivelul optim în ceea ce privește capacitatea unui specialist de a face 

parte simultan din mai multe comisii. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora 

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin 

prezentări la conferințe științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, 

produse, comenzi de servicii.  
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Rezultatele obținute de către studenții doctoranzi pe parcursul stagiului doctoral sunt 

diseminate prin publicare în diverse jurnale, volume ale conferințelor internaționale etc. De 

asemenea, studenții doctoranzi participă la manifestări internaționale de prestigiu, desfășurate 

în țară sau în străinătate. Articole sau alte contribuţii relevante ale doctoranzilor au contribuții 

originale semnificative în domeniul Finanțe. 

 

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există minimum un articol sau o altă 

contribuţie relevantă per student doctorand care a obţinut titlul de doctor în ultimii 5 ani. Din 

această listă, membrii comisiei de evaluare selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 astfel de 

articole/contribuţii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel puțin 3 dintre 

articolele selectate prezintă contribuții originale semnificative în domeniul vizat. 

 

Conform Anexei B.3.1.1, domeniul de doctorat FINANȚE este prezentat cu 27 lucrări. 

Din această listă am selectat 5 articole si aprecierile făcute sunt indicate în tabelul de jos: 

 

Nr. 

crt. 

Articolul/contribuţia relevantă solicitat/ă 

(autori/doctor-absolvent, titlu, an publicare etc) 

Apreciere 

1. Lobont, A., Moldovan, N.C., Chis, C., Brȋndescu Olariu, 

C. A FACTOR ANALYSIS OF THE PUBLIC SECTOR 

PERFORMANCE .SIGNIFICAN TDIFFERENCES 

BETWEEN OLD AND NEW EUCOUNTRIE, 

EconomicComputation and Economic Cybernetics 

Studies and Research,Issue 2/2018; Vol. 52 

https://www.researchgate.net/profile/Codruta-

Chis/publication/326120484_A_Factor_Analysis_of_the_

Public_Sector_Performance_Significant_Differences_bet

ween_Old_and_New_EU_Countries/links/5c37739b299b

f12be3bcec6d/A-Factor-Analysis-of-the-Public-Sector-

Performance-Significant-Differences-between-Old-and-

New-EU-Countries.pdf 

Contribuţie originală 

semnificativă 

2. Nicoleta-Claudia Moldovan, Sorana Vătavu, Crişan Albu, 

Robert Panait, Cristina Stanciu-Mandruleanu, Corporate 

FinancingDecisions and Performance in Times of Crisis: 

Threat or Challenge?Economic Computation & Economic 

Cybernetics Studies &Research 50 

https://econpapers.repec.org/article/cysecocyb/v_3a50_3a

y_3a2016_3ai_3a2_3ap_3a59-78.htm 

Contribuţie originală 

semnificativă 

3. Dima, Bogdan, Lucian Pasca, and Ciprian Preda. "A 

Financialwave Model For Stock Indices."Economic 

Computation &Economic Cybernetics Studies & 

Research49.4 (2015 

Contribuţie originală 

semnificativă 

https://www.researchgate.net/profile/Codruta-Chis/publication/326120484_A_Factor_Analysis_of_the_Public_Sector_Performance_Significant_Differences_between_Old_and_New_EU_Countries/links/5c37739b299bf12be3bcec6d/A-Factor-Analysis-of-the-Public-Sector-Performance-Significant-Differences-between-Old-and-New-EU-Countries.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Codruta-Chis/publication/326120484_A_Factor_Analysis_of_the_Public_Sector_Performance_Significant_Differences_between_Old_and_New_EU_Countries/links/5c37739b299bf12be3bcec6d/A-Factor-Analysis-of-the-Public-Sector-Performance-Significant-Differences-between-Old-and-New-EU-Countries.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Codruta-Chis/publication/326120484_A_Factor_Analysis_of_the_Public_Sector_Performance_Significant_Differences_between_Old_and_New_EU_Countries/links/5c37739b299bf12be3bcec6d/A-Factor-Analysis-of-the-Public-Sector-Performance-Significant-Differences-between-Old-and-New-EU-Countries.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Codruta-Chis/publication/326120484_A_Factor_Analysis_of_the_Public_Sector_Performance_Significant_Differences_between_Old_and_New_EU_Countries/links/5c37739b299bf12be3bcec6d/A-Factor-Analysis-of-the-Public-Sector-Performance-Significant-Differences-between-Old-and-New-EU-Countries.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Codruta-Chis/publication/326120484_A_Factor_Analysis_of_the_Public_Sector_Performance_Significant_Differences_between_Old_and_New_EU_Countries/links/5c37739b299bf12be3bcec6d/A-Factor-Analysis-of-the-Public-Sector-Performance-Significant-Differences-between-Old-and-New-EU-Countries.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Codruta-Chis/publication/326120484_A_Factor_Analysis_of_the_Public_Sector_Performance_Significant_Differences_between_Old_and_New_EU_Countries/links/5c37739b299bf12be3bcec6d/A-Factor-Analysis-of-the-Public-Sector-Performance-Significant-Differences-between-Old-and-New-EU-Countries.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Codruta-Chis/publication/326120484_A_Factor_Analysis_of_the_Public_Sector_Performance_Significant_Differences_between_Old_and_New_EU_Countries/links/5c37739b299bf12be3bcec6d/A-Factor-Analysis-of-the-Public-Sector-Performance-Significant-Differences-between-Old-and-New-EU-Countries.pdf
https://econpapers.repec.org/article/cysecocyb/v_3a50_3ay_3a2016_3ai_3a2_3ap_3a59-78.htm
https://econpapers.repec.org/article/cysecocyb/v_3a50_3ay_3a2016_3ai_3a2_3ap_3a59-78.htm
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http://www.ecocyb.ase.ro/nr20154/01%20-

%20Dima%20Bogdan,%20Lucian%20PASCA.pdf 

4. Roxana Loredana Avram, Alexandru Buglea Alexandru 

Avram. "The impact of company’s performance over 

corporate governance."Annals-Economy Series1 (2017): 

166-169. 

https://ideas.repec.org/p/sek/iacpro/5408003.html 

Contribuţie originală 

deosebită 

5. Florin, Boștină. "A VAR Analysis Regarding Tax 

Evasion and TaxPressure in Romania."Ovidius University 

Annals, Economic SciencesSeries17.2 (2017): 505-

509https://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/ENG/2017-

2/Section%20V/3.pdf 

Contribuţie originală, 

foarte buna 

 

Se apreciază că toate cele 5 articole selectate au contribuții originale semnificative în 

domeniul Finanțe 

 

Recomandări: continuarea publicării de lucrări valoroase în reviste indexate, în 

special în baze de date  Scopus, WoS. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numărul de prezentări ale studenților-doctoranzi 

care și- au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip 

poster, expoziții, realizate la manifestări internaționale de prestigiu (desfășurate în țară sau în 

străinătate) și numărul studenților doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în perioada 

evaluată (ultimii cinci ani) este cel puțin egal cu 1. 

 

Conform Anexei B3.1.2. cei 27 studenți doctoranzi care au obținut titlul de doctor în 

ultimii cinci ani au prezentat 84 de lucrări la manifestări științifice internaționale de prestigiu, 

desfășurate în țară sau străinătate. Numărul de prezentări în dependență de doctorand variază 

de la 0 până la 13.  

 

Raport mediu este egal cu 84/27=3,11 participări/doctor. 

 

Recomandări: majorarea acestui indicator pentru fiecare doctorand (fiecare doctorand 

să participe  cel puțin o dată la manifestări științifice), menţinerea unui număr ridicat al 

prezentărilor doctoranzilor la manifestări internaţionale de prestigiu 

 

Indicatorul este îndeplinit.  

 

http://www.ecocyb.ase.ro/nr20154/01%20-%20Dima%20Bogdan,%20Lucian%20PASCA.pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr20154/01%20-%20Dima%20Bogdan,%20Lucian%20PASCA.pdf
https://ideas.repec.org/p/sek/iacpro/5408003.html
https://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/ENG/2017-2/Section%20V/3.pdf
https://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/ENG/2017-2/Section%20V/3.pdf
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Standardul B.3.2. școala Doctorală apelează la un număr semnificativ de referenți 

științifici externi în comisiile de susținere publică a tezelor de doctorat pentru domeniul 

analizat.  

 

Pentru domeniul FINANȚE, în comisiile de susţinere a tezelor de doctorat se apelează 

la un număr relativ mare de referenți științifici externi, însă Indicatorul *B.3.2.1.  are o abatere 

in anul 2017. 

 

Indicatorul *B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat alocate unui anumit referent 

provenind de la o instituție de învățământ superior, alta decât IOSUD evaluată, nu trebuie să 

depășească două (2) pentru tezele coordonate de același conducător de doctorat, într-un an. 

 

Numărul maxim de teze de doctorat din domeniul FINANȚE, coordonate de același 

conducător într-un an și alocate unui referent provenind de la o altă instituție de învățământ 

superior este de maxim 2(două), excepție este anul 2017, unde se constatată faptul că din cei 18 

referenți externi, 3 au fost în mai mult de două comisii (RA, Anexa Comisii sustinere). 

 

Recomandări: Continuarea alocării fiecărui referent extern a maximum două teze de 

doctorat coordonate de același conducător într-un an; verificarea permanentă în cadrul 

şedinţelor CSD/CSUD în care se avizează/se aprobă comisiile pentru susţinerea tezelor de 

doctorat 

 

Indicatorul este parțial îndeplinit. 

 

Indicatorul *B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate unui anumit 

referent științific provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât cea în care se 

organizează susținerea tezei de doctorat și numărul tezelor de doctorat susținute în același 

domeniu de doctorat din cadrul școlii doctorale nu trebuie să fie mai mare de 0.3, prin 

raportare la situația înregistrată în ultimii cinci ani. Se analizează doar dacă în domeniul de 

doctorat evaluat au fost susținute minimum zece teze de doctorat în ultimii cinci ani. 

 

Din analiza RA şi Anexa Comisii sustinere rezultă că în domeniul FINANȚE, în 

perioada evaluată numărul cel mai mare de teze de doctorat alocate unui referent ştiinţific extern 

este 4. Ca urmare, raportul dintre numărul tezelor de doctorat din domeniul FINANȚE susținute 

în ultimii 5 ani, alocate unui referent științific provenit de la o instituție de învățământ superior 

alta decât UVT și numărul tezelor de doctorat susținute (27) în același domeniu este maxim 

0,15 (4/27) < 0,3 

 

Recomandări: monitorizarea permanentă a indicatorului în cadrul şedinţelor 

CSD/CSUD în care se avizează/se aprobă comisiile pentru susţinerea tezelor de doctorat 

Indicatorul este îndeplinit. 
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 

 

IOSUD/Şcoala Doctorală SDEAA aplică eficient politici și proceduri pentru asigurarea 

internă a calității, asigură studenților doctoranzi acces la resursele necesare derulării studiilor 

doctorale, face publice informațiile și datele prin postare pe site-ul propriu. Gradul de 

internaționalizare a studiilor doctorale este considerat a fi relativ bun, singurul punct slab fiind 

numărul de teze realizate în cotutelă internaţională. 

 

Criteriul C.1. Existența și derularea periodică a sistemului de asigurare internă a 

calității 

Standardul C.1.1. Există cadrul instituțional și se aplică politici și proceduri pentru 

asigurarea internă a calităţii relevante.  

Cadrul instituţional permite, inclusiv pentru domeniul Finanțe, desfășurarea procesului 

de evaluare și asigurare internă a calității. Totodată, este necesar ca SDAEE să elaboreze unele 

proceduri proprii prin care s-ar implementat mecanismele care vizează identificarea nevoilor, 

precum și nivelul general de satisfacție al doctoranzilor față de programul de studii universitare 

de doctorat. Există mecanisme de colectare a feedback-ului din partea studenților doctoranzi pe 

moment, dar nu există  și un plan de măsuri. 

Indicatorul C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se încadrează domeniul de studii 

universitare de doctorat face dovada desfăşurării constante a procesului de evaluare şi 

asigurare internă a calităţii acestuia în conformitate cu o procedură dezvoltată şi aplicată la 

nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regăsindu-se obligatoriu: 

a) activitatea ştiinţifică a conducătorilor de doctorat; 

b) infrastructura şi logistica necesare desfăşurării activităţii de cercetare; 

c) regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale; 

d) activitatea ştiinţifică a studenţilor doctoranzi; 

e) programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a studenţilor 

doctoranzi; 

f) serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite 

manifestări, publicarea de articole șamd) și de consiliere puse la dispoziția studenților 

doctoranzi. 

 

Atât la nivel de IOSUD cât si la nivelul Domeniului FINANTE există o monitorizare 

permanentă a performanţelor conducătorilor de doctorat în raport cu rezultatele obţinute şi cu 

standardele CNATDCU.  

În anumite perioade are loc evaluarea internă a SDEAA prin elaborarea rapoartelor de 

autoevaluare (https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/02/Autoevaluare-Scoala-

doctorala-de-Economie-si-Administrarea-Afacerilor.pdf) (Anexa 6) 

 

https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/02/Autoevaluare-Scoala-doctorala-de-Economie-si-Administrarea-Afacerilor.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/02/Autoevaluare-Scoala-doctorala-de-Economie-si-Administrarea-Afacerilor.pdf
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Astfel, din analiza realizată s-a constatat că pentru domeniul evaluat se aplică o serie de 

regulamente şi proceduri existente la nivel de IOSUD pentru evaluarea şi asigurarea interna a 

calităţii, dintre care cele mai importante se consideră a fi următoarele: 

 Regulamentul de Organizare și Desfășurare a concursului de admitere la studiile 

universitare de doctorat în anul 2021-2022; 

 Regulament instituțional privind organizarea și desfășurarea studiilor 

universitare de doctorat în cadrul IOSUD-UVT – ediția a III-a 

 Procedura privind organizarea și desfășurarea procesului de susținere a tezelor 

de doctorat în variantă on-line în cadrul IOSUD-UVT – ediția a II-a 

 Procedura de susținere a rapoartelor de cercetare în variantă on-line 

 Metodologie privind doctoratul în cotutelă și doctoratul european 

 Procedura de afiliere a conducătorilor de doctorat la școlile doctorale în cadrul 

IOSUD-UVT – ediția a II-a 

 Regulament instituțional privind organizarea și desfășurarea procesului de 

obținere a atestatului de abilitare – ediția a II-a 

Aceste regulamente se pot accesa pe pagina oficiala a UVT linkul 

https://doctorat.uvt.ro/?cat=37 

Referitor la activitatea ştiinţifică a studenţilor doctoranzi și a existenței serviciilor de 

sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite manifestări, publicarea de 

articole șamd) și de consiliere puse la dispoziția studenților doctoranzi, SDEAA face activități în 

acest domeniu în baza Metodologiei privind accesarea de către doctoranzi a resurselor 

instituționale pentru formarea profesională https://doctorat.uvt.ro/?p=10239 

Serviciul social al  UVT gestionează procesul  de cazare a studentilor doctoranzi  în  

cămine și asigură mentenanța spațiilor de cazare. Centrul de Consiliere si Orientare în Carieră 

(http://www.ccoc.uvt.ro) al UVT oferă studenților servicii de orientare și consiliere vocatională, 

precum si consiliere psihologică. 

 Participarea la manifestări științifice locale, naționale, internaționale și publicarea de 

articole este sprijinită  financiar din partea UVT.   

SDEAA  implementează  ȋn  prezent  un  chestionar  vizând  gradul  de  satisfacere  a  

studenţilor-doctoranzi  ȋn  raport  de  activitatea  derulată  ȋn  cadrul  său  (Anexa  

SDEAA_Chestionar).   

 

Recomandări: pentru a asigura transparența rapoartelor de evaluare interna si a 

conducătorilor de doctorat se recomandă de a restructura site-ul SDEAA. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

Indicatorul *C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire doctorală sunt implementate 

mecanisme de evaluare care vizează identificarea nevoilor, precum şi nivelul general de 

satisfacţie faţă de programul de studii universitare de doctorat, ale studenţilor doctoranzi, în 

vederea îmbunătăţirii continue a proceselor academice şi administrative. În urma analizei 

rezultatelor obținute, se dovedește elaborarea și implementarea unui plan de măsuri. 

 

https://doctorat.uvt.ro/?cat=37
https://doctorat.uvt.ro/?p=10239
http://www.ccoc.uvt.ro/
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Din analiza RA s-a stabilit că la nivelul UVT există un chestionar pe baza căruia se 

colectează feedback din partea tuturor studenților, inclusiv doctoranzilor în ceea ce privește 

programul doctoral per ansamblu. Totodată, în RA nu sunt indicate rezultatele acestui 

chestionar.  

Tot în RA nu exista informații privind planul de măsuri de remaniere a deficiențelor 

depistate. 

La solicitarea expertului, SDEAA a prezentat rezultatele chestionarului pentru anul 

2021. Acestea pot fi găsite în Dosarul suplimentar, anexa 8 Chestionar 

https://drive.google.com/drive/folders/15YaeXdvTy_yNmCkE7f4cWlXSfp7F7mJ0 

Din interviuri am constatat că valorificarea acestui chestionar implică următoarele 

etape: 

 a) prezentarea ȋn Adunarea Generală a SDEAA pentru toţi conducătorii de doctorat; 

 b) Colectarea de către Consiliu SDEAA a propunerilor acestora de ȋmbunătăţire a 

deficiențelor semnalate şi propunerea unui plan de măsuri operaţionale;  

c) Avizarea planului operaţional de către membrii SDEAA. 

 

Primul pas urmează să fie făcut ȋn proxima şedinţă SDEAA care va avea loc după vizita 

ARACIS. 

 Recomandări: continuarea aplicării chestionarului de feedback separat pe domenii de 

studii; elaborarea unui plan de măsuri în vederea remanierii deficiențelor depistate și 

actualizarea permanentă a acestui plan. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învățare 

Standardul C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, 

respectiv informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic.  

IOSUD publică, în conformitate cu reglementările legale în vigoare, pe paginile de web 

proprii, informații relevante pentru candidați, doctoranzi, absolvenți și conducătorii de doctorat. 

Indicatorul C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul instituției de învățământ superior, 

cu respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția datelor, informații precum: 

a) regulamentul școlii doctorale; 

b) regulamentul de admitere; 

c) contractul de studii doctorale; 

d) regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere 

publică a tezei; 

e) conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate; 

f) profilul științific și ştiinţific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducătorilor 

de doctorat din domeniu, precum și date instituționale de contact ale acestora; 

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informațiile de bază (anul înmatriculării; 

https://drive.google.com/drive/folders/15YaeXdvTy_yNmCkE7f4cWlXSfp7F7mJ0
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conducător); 

h) informații despre standardele de elaborare a tezei de doctorat; 

i) link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, 

precum și data, ora, locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea 

susținerii. 

 

Din analiza paginii web a SDEAA  https://doctorat.uvt.ro/?cat=35  rezultă că toate 

informaţiile cerute de acest indicator sunt publicate. (Anexa 7) 

La adresa: https://doctorat.uvt.ro/?p=11062 (GRUPE PE DOMENII SDEAA) sunt 

postate informaţii privind studenţii (domeniul, anul inmatricularii, an studiu, forma invatamant, 

tip loc, coordonator). Datorită regulilor GDPR acestia nu sunt identificaţi cu nume şi prenume, 

ci doar cu numărul de dosar.  

CALENDARUL ADMITERE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT – 

SEPTEMBRIE 2021 se regăseşte la https://doctorat.uvt.ro/?p=10593, iar rezultatele finale ale 

admiterii se regăsesc la: https://doctorat.uvt.ro/?p=10786.  

LISTA CONDUCĂTORILOR DE DOCTORAT AFILIAȚI LA ȘCOLILE 

DOCTORALE DE LA UVT se regăsește la https://doctorat.uvt.ro/?p=1998. (Anexa 7) 

LISTA TEME PROPUSE PENTRU ADMITERE SDEEA (care reflectă şi arealul 

curent de interes științific al conducătorilor): https://doctorat.uvt.ro/?p=10242 (Anexa 7) 

De asemenea, SDEAA anunță cu 20 de zile link-urile către rezumatele tezelor de 

doctorat care urmează a fi susținute public, precum  și data, ora, locul unde vor fi susținute 

acestea, exemplu poate fi văzut aici:  https://doctorat.uvt.ro/?cat=46&paged=2 (Anexa 7) 

Totodată, trebuie de menționat necesitatea reconfigurării arhitecturii site-ului în vederea 

înlesnirii accesului la informație. 

Recomandări: organizarea arhitecturii site-ului în vederea înlesnirii vizitatorilor de a 

găsi informația căutată prin crearea unor baze de date (a CV, a comisiilor de îndrumare, a 

rezumatelor tezelor, acestea se pierd în arhivare), precum și divizarea  pe domenii. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul C.2.2. IOSUD / școala Doctorală asigură studenților doctoranzi acces la 

resursele necesare derulării studiilor doctorale.  

IOSUD/Şcoala Doctorală asigură accesul studenților doctoranzi la infrastructura de 

cercetare, sisteme software dedicate verificării gradului de similitudine, baze de date academice 

relevante pentru documentare, inclusiv pentru domeniul Finanțe. 

 

Indicatorul C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă cu baze 

de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat. 

UVT, prin intermediul BCUT si al filialelor sale, oferă acces doctoranzilor la trei 

categorii de resurse electronice: biblioteca digitală, resursele electronice abonate de UVT/ 

BCUT, precum şi resursele accesibile prin Anelis Plus:  

https://doctorat.uvt.ro/?cat=35
https://doctorat.uvt.ro/?p=1998
https://doctorat.uvt.ro/?p=10242
https://doctorat.uvt.ro/?cat=46&paged=2
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 situație a acestor resurse electronice din ultimele 2 categorii se regăseşte la adresa: 

http://www.bcut.ro/dyn_img/Resurse%20electronice%2022martie2020.htm. (Anexa 8) 

 Pentru categoria 2 se specifică altfel: denumirea resursei electronice, adresa 

URL, modalitate de acces, instituția care a făcut abonamentul.  

 Pentru categoria 3, lista bazelor de date disponibile pentru doctoranzi prin Anelis Plus 

(inclusiv de la distanţă) menționate la adresa https://www.e-nformation.ro/ . (Anexa 8) 

 

Recomandări: Extinderea continuă a bazelor de date accesibile studenţilor doctoranzi 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem 

electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice 

existente. 

Fiecare student-doctorand are 2 posibilităţi de verificare a coeficientului de similaritate 

atât pentru rapoartele de progres, cât şi pentru teza finală: 

- prin intermediul softului iThenticate (ȋnainte de suţinerea ȋn comisia de ȋndrumare şi 

ȋnainte de susţinerea publică a tezei): a) prin solicitare la Biroul de Studii Doctorale şi b) prin 

intermediul conducătorului de doctorat (fiecare conducător poate accesa acest soft prin e-mail 

instituţional).  

-  prin intermediul adresei instituţionale de email, fiecare student doctorand poate să-şi 

verifice singur lucrările prin recursul la softul Turnitin, care este integrat ȋn cadrul platformei 

de e-learning (https://elearning.e-uvt.ro/). (Anexa 9) 

 

Recomandări: Continuarea accesului studenţilor doctoranzi  la sistemele electronice 

pentru verificarea gradului de similitudine 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare 

științifică sau alte facilități în funcție de specificul domeniului / domeniilor din cadrul școlii 

doctorale, conform unor reglementări interne. 

 

Pe baza celor stipulate in Raport, analiza online şi discutii cu studenţii doctoranzi şi cu 

cadrele didactice se apreciază a toți studenții doctoranzi au acces facil, fără formalități, la 

laboratoarele de cercetare științifică, alte facilități, ale centrelor de cercetare sau la infrastructura 

de cercetare, cu respectarea regulamentelor de ordine interioară. 

Studenţii-doctoranzi  din  cadrul  SDEAA  au  acces,  ȋn  condiţiile  regulilor  specifice  

de  ordine interioară,  la  resursele  şi  programele  oferite  de  către  East-European  Center  for  

Research  in Economics and Business (ECREB) ȋn ipostaza acestuia de centru de cercetare al 

Facultăţii de Economie şi de Administrare a Afacerilor.  

http://www.bcut.ro/dyn_img/Resurse%20electronice%2022martie2020.htm
https://elearning.e-uvt.ro/
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ECREB oferă studenţilor-doctoranzi : 

 sesiuni  de formare ȋn domeniul cercetării ştiinţifice susţinute de către personalul de 

cercetare precum şi de către invitaţi de la instituţii de ȋnvăţământ şi centre de cercetare din ţară 

şi străinătate (ECREB Sessions) (http://ecreb.ro/archives/u_event_cat/courses), (Anexa 10) 

 conferinţe şi prezentări cu invitaţi de prestigiu din ţară şi străinătate (ECREB lectures) 

(http://ecreb.ro/archives/u_event_cat/lectures) (Anexa 10) 

 acces la software şi alte instrumente utile derulării activitaţii de cercetare 

doctorală (STATA, Eviews) 

 

Recomandări: continuarea asigurării accesului studenţilor la toate facilitățile necesare 

bunei desfășurări a activităţii. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul C.3. Gradul de internaționalizare 

Standardul C.3.1. Există o strategie și este aplicată, pentru creșterea gradului de 

internaționalizare a studiilor doctorale.  

La nivelul IOSUD sunt încheiate acorduri de mobilitate cu universități din străinătate 

care vizează mobilitatea studenților doctoranzi și a cadrelor didactice, iar internaționalizarea 

activităților este susținută prin târguri educaționale pentru atragerea de studenți doctoranzi 

internaționali. În cadrul domeniului Finanțe internaţionalizarea este susţinută prin măsuri 

diverse (invitarea unor experţi străiniți/sau cadrelor UVT în comisii de susţinere a tezelor sau 

pentru susţinerea de prelegeri, participarea la târguri internaţionale etc.). 

 

Indicatorul *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are încheiate acorduri 

de mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii care 

desfășoară activități în domeniul studiat, care vizează mobilitatea studenților doctoranzi și a 

cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel 

puțin 35% dintre studenții doctoranzi au efectuat un stagiu de pregătire în străinătate sau o 

altă formă de mobilitate, precum participarea la conferințe științifice internaționale. IOSUD 

elaborează și implementează politici și planuri de măsuri care vizează creșterea numărului de 

studenți doctoranzi care participă la stagii de pregătire în străinătate, până la cel puțin 20%, 

care este ținta la nivelul Spațiului European al Învățământului Superior. 

 

Din interviuri s-a constatat că toate aspectele administrative legate de derularea 

mobilităților nu sunt gestionate direct de către SDEAA, ci de către Departamentul de Relaţii 

Internaționale al UVT.  

Toate informaţiile legate de Universităţile cu care există acorduri de parteneriat de tip 

Erasmus+ ȋn care se specifică explicit colaborarea la nivel de doctorat şi elementele 

clarificatoare ale acesteia şi, care includ domeniul Finanțe, sunt extrase din Anexa 

SDEAA_Internaţionalizare (RA).  

Din anexa la RA, UVT are încheiate peste 270 acorduri de mobilitate cu universități din 

http://ecreb.ro/archives/u_event_cat/courses
http://ecreb.ro/archives/u_event_cat/lectures
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străinătate, în special ponderea domeniului economic este de peste 60% în aceste acorduri. 

 Toate referinţele la mobilităţile studenţilor SDEAA sunt documentate ȋn Anexa 

SDEAA_Internaţionalizare (depusă la dosarul iniţial şi furnizată de către Departamentul de 

Relaţii Internaţionale al Universităţii cu semnătură pentru perioada 2013-2018).  

Strict pentru domeniile SDEAA, situaţia granturilor ERASMUS+ ȋn cadrul cărora au 

fost implicaţi studenţi-doctoranzi şi au fost realizate mobilităţi de studiu şi, respectiv, mobilităţi 

de plasament / practică (outgoing), situaţie extrasă din documentul amintit şi actualizată ȋn baza 

informaţiei din Anexa suplimentară 14.Studenti doctoranzi FEAA Erasmus Outgoing, cu 

ȋncepere din anul universitar 2015-2016, se prezintă astfel: 

https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc 

 

Tab. 1.5. Mobilități, doctoranzi Finanțe 

 

 

 

sursa: https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc 

 

Pentru anul universitar 2020-2021, restricţiile impuse de situaţia pandemică nu au 

permis realizarea de mobilităţi. Totodată, din interviuri, am constatat că Ianc Nicolae Bogdan a 

beneficiat ȋn 2020 de suport prin regulamentul SDEAA privind acordarea de burse pentru 

mobilităţi de cercetare ale doctoranzilor săi (regulament disponibil la adresa: 

https://doctorat.uvt.ro/?p=6348). 

Conform Anexei la RA Decontari deplasari s-a constatat că în anul 2018 au beneficiat 

de finanțare deplasări încă 3 doctoranzi  (total 39,7 mii RON). 

Astfel, în perioada analizată 11 doctoranzi au beneficiat de stagiu de pregătire în 

străinătate sau o altă formă de mobilitate, precum participarea la conferințe științifice 

internaționale, acest număr raportat la numărul mediu de doctoranzi va constitui 40%. 

Politicile IOSUD cu privire la creșterea numărului de studenți doctoranzi care participă 

la stagii de pregătire în străinătate sunt transpuse la nivelul domeniului Finanțe prin următoarele 

măsuri: implementarea metodologiei de susținere  finanțară a doctoranzilor, diversificarea 

acordurilor ERASMUS, încurajarea mobilităţilor ERASMUS, includerea studenţilor 

doctoranzi în echipele de cercetare ale proiectelor etc. 

 

Recomandări: elaborarea politicilor interne cu privire la  creșterea numărului de       

studenți doctoranzi care participă la stagii de pregătire în străinătate, până la cel puțin 20%, 

https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc
https://doctorat.uvt.ro/?p=6348
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în următorii trei ani. 

 

Indicatorul este îndeplinit.  

 

Indicatorul C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinită, inclusiv 

financiar, organizarea unor doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea unor 

experți de prim rang care să susțină cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

 

Din analiza realizată a rezultat că de-a lungul perioadei supusă evaluării, în cadrul 

programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate, au fost invitați mai mulți experți 

de prim rang să susțină cursuri sau prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

În perioada 2016-2021, următorii studenți SDEAA şi-au derulat doctoratul ȋn regim de 

co-tutelă:  

 

Nume Profil Instituția Situația 

Ionescu 

Adrian Marius 

Finanţe Universitie Paris I 

Pantheon 

Nefinalizat nici acordul nici susţinerea ȋn 

România (exmatriculat) 

Ianc Nicolae 

Bogdan 

Finanţe UNIVERSITATE

A DIN ORLEANS 

Finalizat http://www.uvt.ro/wp-

content/uploads/sites/2/2020/12/afis-Ianc-

Nicolae-Bogdan.pdf Membrii Comisie 

Ȋndrumare / Susţinere Publică (Experţi 

Străini): Prof.Univ.Dr. Camelia Turcu 

Universitatea Din Orleans; Prof. Univ. Dr. 

Thierry Baudasse Universitatea Din 

Orleans; Prof. Univ.Dr. Jarko Fidrmuc 

Universitatea Zeppelin Din 

Friedrichshafen; Conf.Dr. Dimitrios 

Asteriou, Universitatea Oxford Brooks; Dr. 

Xavier Debrun, European Fiscal Board-

European Comission, Banca Națională A 

Belgiei; Prof. Univ.Dr. Alexandru Cristian 

Minea, Universitatea Din Auvergne (Anexa 

7) 

Vinturiş 

Cezara 

Economie Université 

Clermont Auvergne 

Inmatriculată din anul 2017; ȋn derulare 

(prelungire) 

Sursa: https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc 

Totodată, merită de stipulat și  vizibilitatea internaţională a unora dintre conducătorilor 

de doctorat din cadrul SDEAA, domeniul Finanţe, care este dovedită în baza CV urilor.: cum 

ar fi: Claudiu Albulescu, Bogdan Dima, Donath Liliana, Mutașcu Mihai, Silviu Cerna (conform 

celor asumate de către conducători şi redate ȋn Anexa SDEAA_CV_Stiintific.pdf) 

Recomandări: organizarea de doctorate în cotutelă internaţională. 
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Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor doctorale este 

susținută prin măsuri concrete (de exemplu, participarea la târguri educaționale pentru 

atragerea de studenți doctoranzi internaționali; includerea experților internaționali în comisii 

de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat etc.). 

 

Toate informaţiile privind participările la târguri internaţionale pentru prezentarea 

ofertei educaţionale a IOSUD-UVT (inclusiv SDEAA) sunt extrase din Anexa RA 

SDEAA_Internaţionalizare (pag.20-21)  

Trebuie să ținem cont de anul 2020 (contextul pandemic nu a permis participări mai 

recente). Din interviuri, am constatat că toate aspectele administrative legate de participarea la 

târguri internaţionale nu sunt gestionate direct de către SDEAA, ci de către Departamentul de 

Relaţii Internaţionale al UVT.  

 In  ceea  ce  priveste  promovarea  ofertei  de  la  doctorat  UVT  adresata  studentilor  

internationali, se utilizează următoarele platforme: 

-website-urile UVT: https://doctorat.uvt.ro/, respectiv: https://ri.uvt.ro/cetateni-din-

state-terte-uniunii-europene-2/?lang=en 

-platforma nationala Study in Romania: 

https://www.studyinromania.gov.ro/fp/index.php?&sm=module.fp.home&ddpN=1889031329

&we=cf9516660d3d48bb8c4d53b784a51fa3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=VY1BDoIwFET

v8veQtlAkny1LF17h01KKUsAiNMZ4dy3qwtVM3mRmCCU+FswQll5DtaDkCKUpbtfSnc1

6UML4 

Astfel, conform RA în perioada analizată UVT a participat la 35 târguri educaționale 

internaționale  și alte evenimente internaționale. 

  

Recomandări: diversificarea permanentă a acţiunilor de internaţionalizare prin 

includerea experților internaționali în comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor de 

doctorat, teze realizate în cotutelă internațională, etc. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

  

https://ri.uvt.ro/cetateni-din-state-terte-uniunii-europene-2/?lang=en
https://ri.uvt.ro/cetateni-din-state-terte-uniunii-europene-2/?lang=en
https://www.studyinromania.gov.ro/fp/index.php?&sm=module.fp.home&ddpN=1889031329&we=cf9516660d3d48bb8c4d53b784a51fa3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=VY1BDoIwFETv8veQtlAkny1LF17h01KKUsAiNMZ4dy3qwtVM3mRmCCU+FswQll5DtaDkCKUpbtfSnc16UML4
https://www.studyinromania.gov.ro/fp/index.php?&sm=module.fp.home&ddpN=1889031329&we=cf9516660d3d48bb8c4d53b784a51fa3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=VY1BDoIwFETv8veQtlAkny1LF17h01KKUsAiNMZ4dy3qwtVM3mRmCCU+FswQll5DtaDkCKUpbtfSnc16UML4
https://www.studyinromania.gov.ro/fp/index.php?&sm=module.fp.home&ddpN=1889031329&we=cf9516660d3d48bb8c4d53b784a51fa3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=VY1BDoIwFETv8veQtlAkny1LF17h01KKUsAiNMZ4dy3qwtVM3mRmCCU+FswQll5DtaDkCKUpbtfSnc16UML4
https://www.studyinromania.gov.ro/fp/index.php?&sm=module.fp.home&ddpN=1889031329&we=cf9516660d3d48bb8c4d53b784a51fa3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=VY1BDoIwFETv8veQtlAkny1LF17h01KKUsAiNMZ4dy3qwtVM3mRmCCU+FswQll5DtaDkCKUpbtfSnc16UML4
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IV. ANALIZA SWOT 

 

 

PUNCTE TARI 

. 

 Calitatea și experiența de cercetare a 

conducătorilor de doctorat şi a altor cadre didactice – 

membri ai echipelor de îndrumare, care în marea 

majoritate sunt cercetători cu vizibilitate și rezultate 

internaționale. Capacitatea unor conducători de 

doctorat de a coordona teze în limba engleză. 

 Calitatea infrastructurii de cercetare (Centre de 

cercetare, laboratoare etc.) se ridică la standarde 

internaţionale. 

 Curricula adaptata permanent la cerinţele 

europene 

 Tradiţia şi experienţa în ceea ce priveşte 

pregătirea la doctorat în domeniul Finanțe 

 Existența granturilor, proiecte de cercetare, 

sprijinind integrarea doctoranzilor în echipele de 

cercetare 

 

 

PUNCTE SLABE: 

 

 Lipsa unei strategii de dezvoltare 

distincte ale scolii doctorale, 

 Componența CSD incompletă, 

 Lipsa  monitorizării și evidenței a 

destinației surselor financiare, de aici 

imposibilitatea calculării celor 10% din 

totalul sumelor aferente granturilor 

doctorale obținute de universitate prin 

contract instituțional și prin taxe de 

școlarizare încasate de la studenți 

doctoranzi de la forma de învățământ cu 

taxă se utilizează pentru a deconta 

cheltuielile de formare profesională ale 

doctoranzilor (participarea la conferințe, 

școli de vară, cursuri, stagii în străinătate, 

publicare de articole de specialitate sau alte 

forme specifice de diseminare etc.). 

 Lipsa unei  discipline opționale  strict 

specializată pentru domeniul finanțe, 

 Rata mare de abandon a studiilor 

doctorale, 

 Lipsa unui plan de măsuri în 

vederea remanierii deficiențelor depistate în 

urma feedback-ului din partea studenților 

doctoranzi. 

 Site-ul SDEAA nu este bine 

structurat și respectiv, este greu de operat, 

inclusiv varianta engleză a site-ului este 

incompletă. 

 Număr relativ mic de studenţi 

doctoranzi străini  

 Număr mic de teze realizate în 

cotutelă internațională. 

 Legături slabe cu mediul de afaceri 

(lipsa acestora în CSD)  
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OPORTUNITĂȚI  

 

 Proiecte internaționale. Experienţa existentă în 

centrele de cercetare permite angajarea în noi 

proiecte internaţionale și alte parteneriate; 

 Pregătire în limba engleză. Programele în 

limba engleză creează premisele realizării 

unor teze de doctorat în limba engleză; 

 Atragerea de doctoranzi străini. Este o 

oportunitate atragerea doctoranzilor străini, pe 

baza experienţei existente; 

 Largă diversitate de teme oferite de domeniul 

finanțe; 

 Dinamica deosebită de dezvoltare a regiunii şi 

a oraşului Timișoara; 

 Mediul economic şi social favorabil realizării 

unui proces educaţional la un nivel ridicat de 

exigenţă; 

 Menţinerea interesului mediului de afaceri 

pentru profesiile din domeniul Finanțe 

 

 

AMENINȚĂRI: 

 

 Neatractivitatea studiilor doctorale  

 Dezinteresul doctoranzilor din 

străinătate din cauza lipsei 

informației in limba engleza pe site  

 Riscurile sistemice  

macroeconomice  

 Scăderea competitivității din cauza 

concurenței mari atât pe plan intern 

cât și pe extern 
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V. Sinteza calificativelor acordate și a recomandărilor 

Nr. 

Crt. 

Tip 

indicator 

(*, IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

1  A.1.1.1. Existenţa regulamentelor specifice şi 

aplicarea acestora la nivelul şcolii doctorale din 

care face parte domeniul de studii universitare 

de doctorat 

 

Îndeplinit 

 

Completarea cât mai urgentă a 

componenței Consiliului SDEAA, 

Completarea site-ul UVT cu 

informația actualizată, inclusiv in 

limba engleză. 

 

2  A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale 

include criterii, proceduri și standarde 

obligatorii pentru aspectele specificate în art. 

17, alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 

681/2011 privind aprobarea Codului studiilor 

universitare de doctorat, cu modificările și 

completările ulterioare. 

Îndeplinit Monitorizarea permanentă a 

cadrului normativ național pentru a 

actualiza regulamentele interne 

 

3  A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui sistem 

informatic adecvat pentru evidența  studenților 

doctoranzi și a parcursului lor academic. 

Îndeplinit Perfecţionarea sistemului 

informatic pentru evidența 

studenților doctoranzi și a 

parcursului lor academic 

4  A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program 

informatic și dovezi ale utilizării sale pentru 

verificarea procentului de similitudine în toate 

tezele de doctorat 

Îndeplinit Continuarea verificării 

similitudinii pentru toate tezele de 

doctorat, cu micșorarea celor 10% 

în timp 

5  A.1.3.1. Existența a cel puțin unui grant de 

cercetare sau de dezvoltare instituțională / 

resurse umane în implementare la momentul 

depunerii dosarului de autoevaluare, per 

domeniu de studii doctorale sau existența a cel 

puțin 2 granturi de cercetare sau de dezvoltare 

instituțională / resurse umane per domeniu de 

studii doctorale obținute de conducătorii de 

doctorat din domeniul evaluat în ultimii 5 ani. 

Granturile abordează teme relevante pentru 

domeniul respectiv și, de regulă, se desfășoară 

cu implicarea studenților doctoranzi. 

Îndeplinit Continuarea eforturilor pentru 

câştigarea de noi granturi 

6 * *A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi 

existenți în momentul evaluării, care 

beneficiază pentru minimum șase luni și de alte 

surse de finanțare decât finanțarea 

guvernamentală, prin burse acordate de 

persoane fizice sau juridice sau sunt susținuți 

financiar prin granturi de cercetare sau de 

dezvoltare instituțională / resurse umane, este 

cel puțin 20%. 

Îndeplinit Continuarea acordării de 

finanțări suplimentare în vederea 

menținerii indicatorului peste 20%. 

7 * *A.1.3.3. Cel puțin 10% din totalul sumelor 

aferente granturilor doctorale obținute de 

universitate prin contract instituțional și prin 

taxe de școlarizare încasate de la studenții 

doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă se 

utilizează pentru a deconta cheltuielile de 

formare profesională ale doctoranzilor 

Parțial 

îndeplinit  
Crearea unui mecanism in cadrul 

SDEAA sau la nivel UVT de 

monitorizare și evidență a acestui 

tip de finanțare. 

. 
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(participarea la conferințe, școli de vară, cursuri, 

stagii în străinătate, publicare de articole de 

specialitate sau alte forme specifice de 

diseminare etc.). 

8 IPC A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a școlii 

doctorale permit realizarea activităților de 

cercetare, în domeniul evaluat, în acord cu 

misiunea și obiectivele asumate (calculatoare, 

software specific, aparatură, echipamente de 

laborator, bibliotecă, acces la baze de date 

internaționale etc.). Infrastructura de cercetare 

și oferta de servicii de cercetare sunt prezentate 

public prin intermediul unei platforme de profil. 

Se va evidenția, în mod distinct, infrastructura 

de cercetare descrisă mai sus, achiziționată și 

dezvoltată în ultimii 5 ani. 

Îndeplinit Îmbunătățirea continuă a 

infrastructurii de cercetare şi 

menţinerea acesteia la nivelul 

exigenţelor internaţionale; 

continuarea colaborării cu firmele 

partenere, inclusiv prin utilizarea 

reciprocă a infrastructurilor de 

cercetare 

9 IPC A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își 

desfășoară activitatea minimum trei conducători 

de doctorat și cel puțin 50% dintre aceștia (dar 

nu mai puțin de trei) îndeplinesc standardele 

minimale CNATDCU aflate în vigoare la 

momentul realizării evaluării, necesare și 

obligatorii pentru obținerea atestatului de 

abilitare. 

Îndeplinit Continuarea eforturilor pentru ca 

toţi conducătorii de doctorat să 

îndeplinească standardele 

minimale naționale de abilitare 

10 * *A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre conducătorii 

de doctorat din domeniul de doctorat evaluat 

sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați cu 

încheierea unui contract de muncă pe perioadă 

nedeterminată. 

Îndeplinit Menţinerea procentului de 

conducători titulari peste 50 %. 

11  A.3.1.3. Disciplinele din programul de 

pregătire bazat pe studii universitare avansate 

aferente domeniului sunt susținute de cadre 

didactice sau cercetători care au calitatea de 

conducător de doctorat / abilitat, profesor / CS I 

sau conferențiar universitar / CS II cu expertiză 

probată în domeniul disciplinelor predate sau 

alți specialiști în domeniu care îndeplinesc 

standardele stabilite de instituție pentru funcțiile 

didactice și de cercetare menționate anterior, în 

condițiile legii. 

Îndeplinit Continuarea susţinerii 

disciplinelor de către cadre 

didactice înalt calificate 

12 * *A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de doctorat 

care coordonează concomitent mai mult de 8 

studenţi doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflaţi 

în perioada studiilor universitare de doctorat3, 

nu depăşeşte 20%. 

Îndeplinit Menţinerea numărului de 

doctoranzi coordonaţi simultan la 

maximum 8 pentru fiecare 

conducător; o repartizare mai 

echilibrată a doctoranzilor pe 

conducători, astfel încât fiecare 

conducător să coordoneze 

minimum 1 doctorand. 

13 IPC A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii de 

doctorat din domeniul supus evaluării prezintă 

minimum 5 publicații indexate Web of Science 

sau ERIH în reviste cu factor de impact sau alte 

realizări, cu semnificație relevantă pentru 

domeniul respectiv în care se regăsesc 

contribuții de nivel internațional ce relevă un 

progres în cercetarea științifică – dezvoltare – 

inovare pentru domeniul evaluat. Conducătorii 

de doctorat menționați au vizibilitate 

internațională în ultimii cinci ani, constând în: 

Îndeplinit Creşterea permanentă a 

vizibilităţii internaţionale a 

conducătorilor de doctorat 
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calitatea de membru în comitetele științifice ale 

publicațiilor și conferințelor internaționale; 

calitatea de membru în board-urile asociațiilor 

profesionale internaționale; calitatea de invitat 

în cadrul conferințelor sau grupurilor de experți 

desfășurate în străinătate sau calitatea de 

membru al unor comisii de susținere a unor teze 

de doctorat la universități din străinătate sau în 

cotutelă cu o universitate din străinătate. Pentru 

ramurile de știință Arte și Știința sportului și 

educației fizice, conducătorii de doctorat vor 

proba vizibilitatea internațională în ultimii cinci 

ani prin calitatea de membru în board-urile 

asociațiilor profesionale, prin calitatea de 

membru în comitetele de organizare a 

evenimentelor artistice și competițiilor 

internaționale, respectiv prin calitatea de 

membru în jurii sau echipe de arbitraj în cadrul 

evenimentelor artistice sau competițiilor 

internaționale. 

14  *A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii 

de doctorat arondați unui domeniu de studii 

doctorale continuă să fie activi în plan științific, 

obținând cel puțin 25% din punctajul solicitat 

prin standardele minimale CNATDCU în 

vigoare la data evaluării, necesare și obligatorii 

pentru obținerea atestatului de abilitare, pe baza 

rezultatelor științifice din ultimii cinci ani. 

Îndeplinit Monitorizarea indicatorul pentru 

a fi respectat şi în viitor 

15 * *B.1.1.1. Raportul dintre numărul 

absolvenţilor la nivel de masterat ai altor 

instituţii de învăţământ superior din ţară sau din 

străinătate care s-au înscris la concursul de 

admitere la studii universitare de doctorat în 

ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate de 

la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul 

domeniului de studii doctorale este de cel puţin 

0,2 sau raportul dintre numărul candidaților în 

ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate 

de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul 

domeniului de studii doctorale este de cel puţin 

1,2. 

Îndeplinit Continuarea atragerii de 

candidaţi de la alte instituţii de 

învăţământ superior şi/sau 

creşterea numărului de candidaţi 

atraşi ca urmare creşterii 

vizibilităţii domeniului la nivel 

naţional şi internaţional 

16  *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de 

doctorat se face în baza unor criterii de selecţie 

care includ: performanţa academică, de 

cercetare și profesională a candidaţilor, un 

interes al acestora pentru cercetarea ştiinţifică 

sau artistică/sportivă, publicaţii în domeniu şi o 

propunere de temă de cercetare. Un interviu cu 

solicitantul este parte obligatorie a procedurii de 

admitere. 

Îndeplinit Menţinerea exigenţelor la 

admiterea la studiile universitare 

de doctorat; de analizat 

posibilitatea creşterii mediei 

minime de admitere de la 7,00 la 

8,00. 

 

17  B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenţilor 

doctoranzi, inclusiv în urma renunțării la studii, 

la 3, respectiv 4 ani de la admitere, nu depăşeşte 

30%. 

Parțial 

îndeplinit 

Continuarea eforturilor pentru 

reducerea abandonului în rândul 

doctoranzilor 

18  B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate cuprinde minimum trei 

discipline relevante pentru pregătirea în 

Îndeplinit Introducerea unei discipline 

opționale strict specializată pentru 

domeniul Finanțe.  
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cercetarea științifică a doctoranzilor, dintre care 

cel puțin o disciplină este destinată studiului 

aprofundat al metodologiei cercetării și / sau 

prelucrării statistice a datelor. 

 

19  B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină 

dedicată eticii în cercetarea științifică și 

proprietății intelectuale sau tematici bine 

delimitate pe aceste subiecte în cadrul unei 

discipline predate în programul de pregătire. 

Îndeplinit Menţinerea importanţei acordate 

eticii şi integrităţii academice în 

cadrul studiilor doctorale 

20  B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin 

care se asigură că programul de pregătire bazat 

pe studii universitare avansate, aferent 

domeniului evaluat, vizează ,,rezultatele 

învăţării", precizând cunoştinţele, abilităţile şi 

responsabilitatea şi autonomia pe care studenţii 

doctoranzi ar trebui să le dobândească după 

parcurgerea fiecărei discipline sau prin 

activităţile de cercetare 

Îndeplinit Revizuirea competenţelor 

transversale din fişele disciplinelor 

pentru a fi puse în concordanţă cu 

nivelul 8 de calificare conform 

Cadrului Naţional al Calificărilor 

(CNC) şi Cadrului European al 

Calificărilor (EQF) conform 

Recomandării Consiliului Uniunii 

Europene din 22 mai 2017, privind 

Cadrul European al Calificărilor 

pentru învățarea pe tot parcursul 

vieții și de abrogare a 

Recomandării Parlamentului 

European și a Consiliului din 23 

aprilie 2008 privind stabilirea 

Cadrului european al calificărilor 

pentru învățarea de-a lungul vieții; 

implementarea unei proceduri 

specifice sau a unui articol in 

regulamentul CSD care sa se refere 

la asigurarea nivelului 8 EQF/CNC 

(comunicarea exigenţelor la 

începutul PPA, monitorizarea pe 

parcursul stagiului doctoral, la 

acordarea calificativelor etc.) 

21  B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de 

pregătire doctorală, studenții doctoranzi din 

domeniu beneficiază de consilierea / 

îndrumarea unor comisii de îndrumare 

funcționale, aspect reflectat prin îndrumare și 

puncte de vedere exprimate în scris sau întâlniri 

regulate. 

Îndeplinit Îmbunătățirea continua a 

activităţii de consiliere/îndrumare 

a doctoranzilor 

22 IPC B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de 

doctorat raportul dintre numărul de studenți 

doctoranzi și numărul cadrelor 

didactice/cercetători care asigură îndrumarea nu 

trebuie să fie mai mare de 3:1. 

Îndeplinit Asigurarea unui nivel calitativ 

cât mai ridicat al tezelor de 

doctorat, prin alcătuirea unor 

comisii de îndrumare astfel încât să 

fie asigurată expertiza necesară în 

domeniul de doctorat și nivelul 

optim în ceea ce privește 

capacitatea unui specialist de a face 

parte simultan din mai multe 

comisii. 

23 IPC B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există 

minimum un articol sau o altă contribuţie 

relevantă per student doctorand care a obţinut 

titlul de doctor în ultimii 5 ani. Din această listă, 

membrii comisiei de evaluare selectează pentru 

analiză, aleatoriu, 5 astfel de articole/contribuţii 

relevante per domeniu de studii universitare de 

doctorat. Cel puțin 3 dintre articolele selectate 

Îndeplinit Concentrarea eforturilor privind 

publicarea de lucrări valoroase, 

inclusiv  în reviste indexate 

Scopus, WoS. 
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prezintă contribuții originale semnificative în 

domeniul vizat. 

24 * *B.3.1.2. Raportul dintre numărul de 

prezentări ale studenților-doctoranzi care și- au 

încheiat studiile doctorale în perioada evaluată 

(ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster, 

expoziții, realizate la manifestări internaționale 

de prestigiu (desfășurate în țară sau în 

străinătate) și numărul studenților doctoranzi 

care și-au încheiat studiile doctorale în perioada 

evaluată (ultimii cinci ani) este cel puțin egal cu 

1. 

Îndeplinit Majorarea acestui indicator 

pentru fiecare doctorand (fiecare 

doctorand să participe  cel puțin o 

dată la manifestări științifice), 

menţinerea unui număr ridicat al 

prezentărilor doctoranzilor la 

manifestări internaţionale de 

prestigiu 

25 * *B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat alocate 

unui anumit referent provenind de la o instituție 

de învățământ superior, alta decât IOSUD 

evaluată, nu trebuie să depășească două (2) 

pentru tezele coordonate de același conducător 

de doctorat, într-un an. 

Parțial 

îndeplinit 

Continuarea alocării fiecărui 

referent extern a maximum două 

teze de doctorat coordonate de 

acelaşi conducător într-un an; 

verificarea permanentă în cadrul 

şedinţelor CSD/CSUD în care se 

avizează/se aprobă comisiile 

pentru susţinerea tezelor de 

doctorat 

26 * *B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de 

doctorat alocate unui anumit referent științific 

provenit de la o altă instituție de învățământ 

superior decât cea în care se organizează 

susținerea tezei de doctorat și numărul tezelor 

de doctorat susținute în același domeniu de 

doctorat din cadrul școlii doctorale nu trebuie să 

fie mai mare de 0.3, prin raportare la situația 

înregistrată în ultimii cinci ani. Se analizează 

doar dacă în domeniul de doctorat evaluat au 

fost susținute minimum zece teze de doctorat în 

ultimii cinci ani. 

Îndeplinit Monitorizarea permanentă a 

indicatorului în cadrul şedinţelor 

CSD/CSUD în care se avizează/se 

aprobă comisiile pentru susţinerea 

tezelor de doctorat 

27  C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se încadrează 

domeniul de studii universitare de doctorat face 

dovada desfăşurării constante a procesului de 

evaluare şi asigurare internă a calităţii acestuia 

în conformitate cu o procedură dezvoltată şi 

aplicată la nivel de IOSUD, printre criteriile 

evaluate regăsindu-se obligatoriu: 

a. activitatea ştiinţifică a conducătorilor 

de doctorat; 

b. infrastructura şi logistica necesare 

desfăşurării activităţii de cercetare; 

c. regulamentele și procedurile pe baza 

cărora se organizează studiile doctorale; 

d. activitatea ştiinţifică a studenţilor 

doctoranzi; 

e. programul de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate a studenţilor doctoranzi; 

f. serviciile de sprijin social și academic 

(inclusiv în privința participării la diferite 

manifestări, publicarea de articole șamd) și de 

consiliere puse la dispoziția studenților 

doctoranzi. 

Îndeplinit Reconstrucția site-ului SDEAA 

în vederea accesului și vizibilității 

mai bune a informației stipulate la 

acest indicator  

28 * *C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire 

doctorală sunt implementate mecanisme de 

evaluare care vizează identificarea nevoilor, 

precum şi nivelul general de satisfacţie faţă de 

Îndeplinit 

 

Continuarea aplicării 

chestionarului de feedback separat 

pe domenii de studii; elaborarea 

unui plan de măsuri în vederea 
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programul de studii universitare de doctorat, ale 

studenţilor doctoranzi, în vederea îmbunătăţirii 

continue a proceselor academice şi 

administrative. În urma analizei rezultatelor 

obținute, se dovedește elaborarea și 

implementarea unui plan de măsuri. 

remanierei deficiențelor depistate 

și  actualizarea permanentă a 

acestui plan. 

 

29  C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul 

instituției de învățământ superior, cu 

respectarea reglementărilor în vigoare cu privire 

la protecția datelor, informații precum: 

a. regulamentul școlii doctorale; 

b. regulamentul de admitere; 

c. contractul de studii doctorale; 

d. regulamentul de finalizare a studiilor 

care să includă și procedura de susținere publică 

a tezei; 

e. conținutul programelor de pregătire 

bazate pe studii universitare avansate; 

f. profilul științific și ştiinţific, ariile 

tematice / temele de cercetare ale conducătorilor 

de doctorat din domeniu, precum și date 

instituționale de contact ale acestora; 

g. lista doctoranzilor din domeniu cu 

informațiile de bază (anul înmatriculării; 

conducător); 

h. informații despre standardele de 

elaborare a tezei de doctorat; 

i. link-uri către rezumatele tezelor de 

doctorat care urmează a fi susținute public, 

precum și data, ora, locul unde vor fi susținute 

acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea 

susținerii. 

Îndeplinit organizarea arhitecturii site-ului 

în vederea înlesnirii vizitatorilor de 

a găsi informația căutată prin 

crearea unor baze de date (a CV, a 

comisiilor de îndrumare, a 

rezumatelor tezelor, acestea se 

pierd în arhivare), precum și 

divizarea  pe domenii 

  

30  C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces 

gratuit la o platformă cu baze de date academice 

relevante pentru domeniul de studii de doctorat 

analizat. 

Îndeplinit Extinderea continuă a bazelor de 

date accesibile studenților 

doctoranzi 

31  C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, 

la cerere, la un sistem electronic de verificare a 

gradului de similitudine cu alte creații științifice 

sau artistice existente. 

Îndeplinit Continuarea accesului 

studenţilor doctoranzi  la sistemele 

electronice pentru verificarea 

gradului de similitudine 

32  C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la 

laboratoarele de cercetare științifică sau alte 

facilități în funcție de specificul domeniului / 

domeniilor din cadrul școlii doctorale, conform 

unor reglementări interne. 

Îndeplinit Continuarea asigurării accesului 

studenţilor la toate facilitățile 

necesare bunei desfăşurări a 

activităţii 

33 * *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii 

evaluat, are încheiate acorduri de mobilitate cu 

universități din străinătate, cu institute de 

cercetare, cu companii care desfășoară activități 

în domeniul studiat, care vizează mobilitatea 

studenților doctoranzi și a cadrelor didactice (de 

exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de 

studii doctorale). Cel puțin 35% dintre studenții 

doctoranzi au efectuat un stagiu de pregătire în 

Îndeplinit elaborarea politicilor interne cu 

privire la  creșterea numărului de       

studenți doctoranzi care participă 

la stagii de pregătire în străinătate, 

până la cel puțin 20%, în următorii 

trei ani. 
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străinătate sau o altă formă de mobilitate, 

precum participarea la conferințe științifice 

internaționale. IOSUD elaborează și 

implementează politici și planuri de măsuri care 

vizează creșterea numărului de studenți 

doctoranzi care participă la stagii de pregătire în 

străinătate, până la cel puțin 20%, care este ținta 

la nivelul Spațiului European al Învățământului 

Superior. 

34  C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii evaluat 

este sprijinită, inclusiv financiar, organizarea 

unor doctorate în cotutelă internațională, 

respectiv invitarea unor experți de prim  rang 

care să susțină cursuri / prelegeri pentru 

studenții doctoranzi. 

Îndeplinit Organizarea de doctorate în 

cotutelă internaţională 

35  C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din 

cadrul studiilor doctorale este susținută prin 

măsuri concrete (de exemplu, participarea la 

târguri educaționale pentru atragerea de studenți 

doctoranzi internaționali; includerea experților 

internaționali în comisii de îndrumare sau de 

susținere a tezelor de doctorat etc.). 

Îndeplinit Diversificarea permanentă a 

acţiunilor de internaţionalizare prin 

includerea experților internaționali 

în comisii de îndrumare sau de 

susținere a tezelor de doctorat, teze 

realizate în cotutelă internaţionala 

etc. 
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VI. Concluzii și recomandări generale 

Prezentul raport de evaluare externă periodică a fost realizat pentru evaluarea 

Domeniului de studii universitare de doctorat Finanțe în Universitatea de Vest din Timișoara. 

Tipul evaluării: evaluare externă periodică. 

Perioada vizitei de evaluare: 11-15 octombrie 2021. 

Pe baza celor prezentate în acest raport se poate aprecia faptul că domeniul de doctorat 

are o misiune clară și bine definită, iar obiectivele răspund exigențelor pieţei muncii şi cerințelor 

societăţii, în general. Pregătirea doctoranzilor înmatriculați în domeniul FINANȚE se 

realizează conform legislației României în vigoare și este corespunzătoare cerințelor de nivel 8 

CNC/EQF. 

Domeniul de doctorat FINANȚE beneficiază de o serie de puncte forte, precum calitatea 

și potențialul resursei umane, infrastructura de cercetare, curricula adaptata permanent la 

cerinţele europene, existența granturilor, atractivitatea în raport cu doctoranzi cu taxă și cei 

finanțați de la buget. 

Totodată, domeniul are perspective de fructificare a multiplelor oportunități printre care 

menționăm dinamica deosebită de dezvoltare a regiunii şi a orașului Timișoara, mediul 

economic și social favorabil realizării unui proces educațional la un nivel ridicat de exigență, 

larga diversitate de teme oferite de domeniul economico-financiar, posibilitatea atragerii de 

doctoranzi străini. 

Se recomandă pentru contracararea punctelor slabe dintre care cele mai importante se 

consideră a fi consolidarea CSD, reconstrucția arhitecturii site-ului SDEAA, creșterea 

numărului de teze realizate în cotutelă internațională, creșterea numărului de studenți care 

aplică în programul ERASMUS sau  alte tipuri de mobilități pentru minimum 6 luni, 

monitorizarea alegerii studenților în structurile de conducere ale CSD/CSUD, elaborarea unor 

planuri de acțiuni și de dezvoltare strategică a SDEAA. 

Având în vedere faptul că din cei 32 din 35 indicatori și în deosebi cei critici, conform 

Ordinului ministrului educației nr. 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a 

studiilor universitare de doctorat și a sistemelor de criterii, standarde și indicatori de 

performanță utilizați în evaluare, sunt îndepliniți (indicatorii *A.1.3.3., B.1.2.2., *B.3.2.1. 

sunt parțial îndepliniți), și, conform previziunilor strategice ale Domeniului doctoral 

FINANȚE, respectiv IOSUD UVT, în calitatea mea de expert internațional membru al 

comisiei de evaluare din partea ARACIS, propun Menținerea acreditării domeniului de 

studii universitare de doctorat Finanțe din cadrul Universității de Vest din Timișoara. 
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VII. Anexe 
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Anexa 1 PROGRAMUL VIZITEI 
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Anexa 2  DOVEZI VERIFICARE SITE 

 

 

 

 

Vizitat 21.10.21 
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Anexa  3 DOVEZI VERIFICARE SITE 
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Anexa 4 DOVEZI VERIFICARE SITE 

 

Vizitat 21.10.21 

 

Anunt preluat de site 

Stimați doctoranzi și postdoctoranzi, 
 

Universitatea de Vest din Timișoara implementează proiectul Dezvoltarea abilităţilor 

antreprenoriale pentru doctoranzi şi postdoctoranzi în domeniul ştiinţelor economice (cod 

proiect 125015) cu scopul stimulării inițiativelor antreprenoriale în randul cercetărilor 

doctoranzi și postoctoranzi. 

  

Grupul ţintă pentru este alcătuit din 10 studenți doctoranzi înmatriculaţi în anul II și 5 

cercetători postdoctorat înmatriculați la SDEAA –UVT. 

 

Pot face parte din grupul țintă al proiectului persoanele care au domiciliul sau reședinta 

în toate Regiunile de Dezvoltare ale României, cu excepția Regiunii București – Ilfov. 

  

BENEFICIILE grupului țintă au in vedere cel puțin următoarele: 

- Acordarea de sprijin financiar sub forma burselor "doctorand antreprenor" pentru o perioadă 

de 12 luni, în cuantum de 400 Euro / lună pentru doctoranzi și de 600 Euro / lună pentru 

postdoctoranzi. 

- Acordarea de sprijin financiar pentru mobilități naționale și transnaționale;  

- Acordarea de sprijin financiar in vederea publicarii de articole sau in vederea participarii la 

conferinte internaționale organizate în state membre ale UE (altele decât România); 

- Acordarea de sprijin prin facilitarea accesului la baze de date internationale Bloomberg și 

Reuters. 

  

Perioada de înscriere pentru participarea la proiect este: 
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15.07.2019  – 05.09.2019, sala nr. 1, Departament Comunicare si Imagine, parter UVT, 

aripa Rectorat, între orele 10,00 – 14,00 – dra. Nicoleta Ciama. 

Selecția prin interviu va avea loc in perioada: 16.09.2019 – 20.09.2019 

 

Pentru o bună organizare a procesului de înscriere vă rugăm să realizați preînscrierea 

accesând următorul link: 

 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfy6RGGwJTGd6RF14ah_4ekoVyuJBW5atMfdcX4Cas3IL
GtjA/viewform 

 

 

Detalii privind conținutul dosarului, metodologia de selecție și calendarul desfășurării 

concursului sunt disponibile pe site-ul proiectului, la adresa: www.antreprenoriatinovativ.ase.ro 

sau se pot obține la adresa la e-mail: proiectdocpostantreprenoriat@gmail.com 

 

Va asteptam cu mare drag în cadrul proiectului nostru! 

 

Prof.univ.dr. Bogdan Dima 

Coordonator proiect UVT 

Document preluat de pe site UVT Vizitat 21.10.21 

 

 

Anexa 5 DOVEZI FOTO INFRASTRUCTURĂ  

 

Sursa: https://drive.google.com/drive/folders/1ThQcz0bQJcPD4u3SxA3RMdztzsSLPqTc 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfy6RGGwJTGd6RF14ah_4ekoVyuJBW5atMfdcX4Cas3ILGtjA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfy6RGGwJTGd6RF14ah_4ekoVyuJBW5atMfdcX4Cas3ILGtjA/viewform
http://www.antreprenoriatinovativ.ase.ro/
mailto:proiectdocpostantreprenoriat@gmail.com
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Anexa 6 DOVEZI VERIFICARE SITE 

 

Vizitat 21.10.21 

Anexa 7 DOVEZI VERIFICARE SITE 
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Vizitat 21.10.21 

 

Anexa 8 DOVEZI VERIFICARE SITE 
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Vizitat 21.10.21 
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Anexa 9 DOVEZI VERIFICARE SITE 

 

 

Vizitat 21.10.21 

 

 

Anexa 10 DOVEZI VERIFICARE SITE 

 

 



 
 

70 
 
 

 

Vizitat 21.10.21 

 

 

 

 


