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I.I.I.I. IntroducereIntroducereIntroducereIntroducere
1111
    

 

Prezentul Raport de evaluare externă a domeniului de studii universitare de doctorat 

Contabilitate, din cadrul Școlii Doctorale de Științe Socio-Umane a Universității de Vest din 

Timișoara, a fost elaborat în baza prevederilor legale în vigoare – Legea educației naționale nr. 

1/2011, Hotărârea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului Studiilor Universitare de 

Doctorat, respectiv Ordinul nr. 3651/12.04.2021 al Ministrului Educației Naționale privind 

aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat şi a sistemelor de 

criterii, standarde şi indicatori de performanţă utilizaţi în evaluare.  

În perioada 11.10.2021-15.10.2021, IOSUD (Instituția Organizatoare de Studii Universitare 

de Doctorat) / domeniile de studii universitare de doctorat din cadrul Universității de Vest din 

Timișoara au fost evaluate extern în cadrul unei misiuni de evaluare periodică, de către o 

echipă de evaluatori ai ARACIS – Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul 

Superior, în baza prevederilor contractuale stabilite între aceasta din urmă și instituția de 

învățământ superior.   

În vederea evaluării periodice a domeniilor de studii universitare de doctorat, IOSUD din 

cadrul Universității de Vest din Timișoara a elaborat și a pus la dispoziția echipei de evaluatori 

ARACIS, un Raport de evaluare internă (nr. înreg. UVT 27833/17.06.2021, aprobat prin 

hotărârea Senatului nr. 43/17.06.2021) și a solicitat ARACIS evaluarea fiecărui domeniu de 

studii universitare de doctorat, conform prevederilor art. 5(1) din Ordinul Ministrului Educației 

Naționale nr. 3651/2021.  

Comisia de experți numită de ARACIS pentru evaluarea periodică a Domeniului de doctorat 

Contabilitate este formată din:  

o Prof. univ. dr. Adela Socol, Universitatea ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia – 

expert evaluator Domeniul de doctorat Contabilitate  

o Prof. univ. dr. Ivan Matić, Universitatea din Split, Croația – expert evaluator din 

străinătate 

o Ștefănuț-Iulian BUHUȘ, Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacău – evaluator 

student 

Instituția de învățământ superior - Universitatea de Vest din Timișoara – a fost înființată prin 

Decretul-Lege Regal nr. 660/30.12.1944 și își desfășoară activitatea în calitate de instituție 

publică, integrată în sistemul național al învățământului superior. Universitatea de Vest din 

Timișoara este Instituție Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat IOSUD-UVT, iar 

primele activități de conducere de doctorat se regăsesc în anii 1970, în domeniile Filologie, 

Matematică și Fizică, continuate după anii 1990 și de alte domenii de doctorat. Școala 

Doctorală de Economie și de Administrare a Afacerilor (SDEAA) a fost înființată în baza 

Ordinului Ministerului Educației și Cercetării Ştiinţifice nr. 4843/ 01.08.2006. După apariția 

                                                             
1De fiecare dată când este aplicabil, informațiile vor fi prezentate și în funcție de gen. 
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Codului studiilor universitare de doctorat (Hotărârea de Guvern nr. 681/2011), domeniul de 

doctorat Contabilitate din cadrul Școlii Doctorale de Economie și de Administrare a Afacerilor 

(SDEAA) a Universității de Vest este menționat în actele normative care prezintă domeniile de 

studii universitare de doctorat din cadrul instituțiilor de învățământ superior (HG 595/2015).   

Perioada 2016-2020 a fost o perioadă de evoluție și de extindere a SDEAA, din toate 

punctele de vedere: al numărului de coordonatori, al numărului de studenți doctoranzi și al 

numărului de realizări științifice. Astfel, la data redactării raportui de autoevaluare, în cadrul 

SDEAA își desfășurau activitatea 41 de conducători de doctorat (dintre care 27 titulari ȋn cadrul 

I.O.S.U.D.- UVT, 9 cadre didactice asociate pensionari şi 5 titulari ai altor instituţii de ȋnvăţământ 

superior din România) şi oferă programe de studii doctorale în domeniul fundamental 

„Economie şi administrarea afacerilor” / domeniile: „Contabilitate”; „Economie”; „Finanţe”; 

„Management” şi, respectiv, „Marketing”. Dintre conducătorii de doctorat afiliaţi, 19 au obţinut 

atestatul de abilitare ȋn perioada 2013-2020. În ultimii 5 ani de analiză, au fost susţinute şi 

validate prin obţinerea titlului de doctor 138 de teze de doctorat, dintre care 32 aparţin 

domeniului de doctorat Contabilitate.  

 

II.II.II.II. MetodeMetodeMetodeMetode    utilizateutilizateutilizateutilizate    
 

Evaluarea externă a Domeniului de doctorat Contabilitate din cadrul Universității de Vest 

din Timișoara s-a realizat în modul de lucru mixt (sistem hibrid), care a presupus analiza 

preliminară a documentelor de evaluare internă, identificarea aspectelor de abordat în cadrul 

vizitei la instituția solicitantă, cu scopul de a verifica îndeplinirea standardelor și colaborarea la 

distanță prin mijloace de comunicare vizuală sincronă, realizarea întâlnirilor dintre membrii 

comisiei de experți evaluatori, a întâlnirilor cu diferite părți interesate, precum și definitivarea 

documentelor de evaluare externă prin mijloace de comunicare sincronă sau asincronă. Pe 

perioada desfășurării vizitei de evaluare față în față, precum și înainte și după încheierea 

acesteia, membrii comisiei de experți evaluatori au desfășurat sesiuni de documentare, analiza 

unor documente suplimentare, completare a Raportului de evaluare externă, discuții și 

schimburi de informații etc., desfășurate la distanță prin mijloace de comunicare sincrone sau 

asincrone. Documentele de autoevaluare elaborate de către IOSUD Universitatea de Vest din 

Timișoara au reprezentat elementele de bază cu ajutorul cărora au fost identificate acele 

obiective care au fost urmărite pe perioada vizitei de evaluare în sistem față în față, la care au 

participat reprezentanți ai conducerii instituției, personal didactic, personal din departamentul de 

asigurare a calității etc. Programul vizitei de evaluare este disponibil în Anexa nr. 1 la prezentul 

raport. 

Raportul de evaluare internă a domeniului de doctorat Contabilitate, elaborat de către 

Universitatea de Vest din Timișoara, a fost analizat de echipa de experți ARACIS, prin raportare 

la criteriile, standardele și indicatorii de performanță specifici, prevăzuți în Anexa nr. 2 din 

Ordinul Ministrului Educației Naționale nr. 3651/2021, dezvoltat în baza art. 10 din Ordonanța 
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de Urgență a Guvernului nr. 75/2005, aprobată prin Legea nr. 87/2006, cu modificările și 

completările ulterioare.  

La finalizarea misiunii de evaluare, Comisia de experți evaluatori pentru domeniul de studii 

de doctorat Contabilitate, a elaborat prezentul Raport de evaluare externă, care va fi transmis 

către ARACIS / instituția evaluată și care conține constatările în urma procesului de evaluare, 

cu privire la îndeplinirea sistemului de criterii, standarde și indicatori de performanță în care sunt 

integrate și constatările, concluziile expertului internațional, precum și recomandări pentru 

îmbunătățirea activității domeniului. Raportul de evaluare externă a domeniului de doctorat 

Contabilitate este însoțit de înregistrările interviurilor și discuțiilor realizate în timpul evaluării la 

distanță. Activitatea de evaluare a expertului evaluator internațional s-a desfășurat la distanță, 

prin mijloace de comunicare sincronă sau asincronă și a condus la elaborarea unui raport 

distinct, ale cărui elemente esențiale au fost integrate prezentului raport. Expertul evaluator 

student și-a desfășurat activitatea ca membru în comisia de experți evaluatori, în conformitate 

cu calendarul agreat cu reprezentanții instituției evaluate și a participat la întocmirea Raportului 

de evaluare externă, iar întâlnirile acestuia cu studenții instituției de învățământ superior s-au 

desfășurat la distanță, prin mijloace de comunicare vizuală sincronă. 

Persoana de contact din partea instituției de învățământ superior a fost domnul prof. univ. 

dr. Bogdan Dima – Director SSEAA. Vizita la fața locului a fost efectuată la sediul Universității 

de Vest din Timișoara în data de 14.10.2021 de către prof. univ. dr. Socol Adela. În cadrul vizitei 

s-au purtat discuții cu echipa care a întocmit raportul de autoevaluare și au fost discutate 

aspecte privind cerințele indicatorilor de performanță. De asemenea, au fost vizitate spațiile 

secretariatului domeniului de doctorat Contabilitate și ale școlii doctorale SDEAA.      

În sinteză, metodele și instrumentele utilizate de către Comisia de experți ARACIS în 

procesul de evaluare externă au fost următoarele: 

 Analiza Raportului de evaluare internă a domeniului de studii universitare de doctorat 

Contabilitate și anexele acestuia; 

 Analiza documentelor în format fizic puse la dispoziție de către Universitatea de Vest 

din Timișoara în timpul vizitei de evaluare (14.10.2021); 

 Analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe pagina electronică a 

instituției www.uvt.ro, în special secțiunea dedicată studiilor universitare de doctorat 

https://www.uvt.ro/cercetare/doctorat/studii-universitare-de-doctorat/;  

 Documente puse la dispozitie de SDEAA la cerere, prin e-mail, cu acces la drive, în 

care au fost postate informații suplimentare; 

 Vizita spațiilor de învățământ, cercetare și administrative, de secretariat alocate 

Domeniului de doctorat Contabilitate (sunt anexate prezentului raport câteva fotografii cu 

spațiile vizitate în timpul vizitei de evaluare, la data de 14.10.2021); 

 Întâlnire/discuții cu studenții doctoranzi din Domeniul de studii universitare de doctorat 

Contabilitate (conform Programului vizitei de evaluare, Anexa nr. 1 la prezentul raport); 
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 Întâlnire/discuții cu absolvenții din domeniul de studii universitare de doctorat 

Contabilitate (conform Programului vizitei de evaluare, Anexa nr. 1 la prezentul raport); 

 Întâlnire/discuții cu angajatorii absolvenților din domeniul de studii universitare de 

doctorat Contabilitate (conform Programului vizitei de evaluare, Anexa nr. 1); 

 Întâlnire/discuții cu conducerea SDEAA în cadrul căreia funcționează domeniul de 

studii universitare de doctorat Contabilitate (conform Programului vizitei de evaluare, 

Anexa nr. 1 la prezentul raport); 

 Întâlnire/discuții cu conducătorii de doctorat din domeniul de studii universitare de 

doctorat Contabilitate (conform Programului vizitei de evaluare, Anexa nr. 1 la prezentul 

raport); 

 Aplicarea unui chestionar studenților doctoranzi (Anexa nr. 2 la prezentul raport). 

 Întâlnirile on-line, atât cele cu reprezentanți, studenți, stakeholderi ai universității, cât 

și cele tehnice în echipa Aracis, s-au desfășurat pe linkurile puse la dispoziție, fie de instituția 

de învățământ, fie de către ARACIS (conform Programului vizitei de evaluare, Anexa nr. 1): 

- https://us02web.zoom.us/postattendee?mn=O8meO5XAUIgViYfCCCO8enxTeiQar2F0ewXu.
Hg4zbSyvB7jsfher&id=22 

- https://zoom.us/j/94901959188#success  
- https://zoom.us/j/92861393347#success 
- https://zoom.us/j/94901959188#success  
- https://zoom.us/j/92861393347#success  
- https://us02web.zoom.us/postattendee?mn=chLd5u-

9ALSfHF0eiVvSztpUxOz6MHPwMyO5.j81d8OmMWkhCjqHi&id=40  
- https://zoom.us/j/92861393347#success  
- https://zoom.us/postattendee?mn=wrwgqptpKNo1PazL9mKR6xi3J0Ag7roz_i5T.vyk-

40eVDxym_uKa&id=46  
- https://us02web.zoom.us/j/84993700486?pwd=U1JKMFhIS3NDcUp2YTh0d08xdnU5UT09#s

uccess  
- https://zoom.us/postattendee?mn=lydDWBadJz2VxYPyj2AUtZOOcDMnY15WMTBL.usZETs4

KLuHXHOvo&id=40  
- https://zoom.us/j/92861393347#success  
- https://us02web.zoom.us/j/82235148123?pwd=bUdXSVN2ODRiZDRFNERaaURQT1F6QT09#

success  
- https://zoom.us/j/94901959188#success 
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III.III.III.III. AnalizaAnalizaAnalizaAnaliza    indicatorilorindicatorilorindicatorilorindicatorilor    dededede    performanperformanperformanperformanțǎțǎțǎțǎ    ARACISARACISARACISARACIS    
 

 

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ 

 

         Din descrierea criteriilor și a standardelor specifice domeniului A. Capacitate instituțională, 
rezultă că instituţia dispune de o organizare coerentă şi de un sistem adecvat de conducere şi 
administrare, are baza materială şi resursele financiare necesare unei funcţionări stabile pe 
termen scurt şi mediu, precum şi resursele umane corespunzător pregătite pe care se poate 
baza pentru a realiza misiunea şi obiectivele asumate în cadrul domeniului de doctorat 
Contabilitate.  

 

Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse 
financiare 

 

Standardul A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a 
implementat mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind 
organizarea studiilor de doctorat. 

 

IOSUD din cadrul Universității de Vest din Timișoara își susține activitățile de realizare a 
obiectivelor fixate prin mecanisme de funcționare configurate conform prevederilor legale în 
vigoare specifice studiilor universitare de doctorat.  

 

Indicatorul de performanță A.1.1.1. Existenţa regulamentelor specifice şi aplicarea acestora la 
nivelul şcolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat: 

a) regulamentul școlii doctorale; 
b) metodologia de desfăşurare a alegerilor pentru funcţia de director al Consiliului Școlii 

Doctorale (CSD), precum și a alegerii de către studenți a reprezentantului în CSD, şi 
dovezi ale derulării acestora; 

c) metodologii de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat (de 
admitere a studenţilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat); 

d) existenţa mecanismelor de recunoaştere a calităţii de conducător de doctorat şi de 
e) echivalare a doctoratului obţinut în alte state; 
f) structuri de conducere funcţionale (Consiliul şcolii doctorale), dovedind inclusiv 

regularitatea convocării şedinţelor; 
g) contractul de studii universitare de doctorat; 
h) proceduri interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica programului 

de pregătire bazat pe studii universitare avansate. 
 

  a) Regulamentul școlii doctorale 

La data de 29.01.2019 (Hotărârea Senatului nr. 73), în cadrul Universității de Vest din Timișoara 
a fost aprobat Regulamentul instituțional privind organizarea și desfășurarea studiilor 
universitare de doctorat, a fost postat pe site-ul instituției https://www.uvt.ro/wp-
content/uploads/2020/12/Regulamentul-institutional-privind-organizarea-si-desfasurarea-
studiilor-universitare-de-doctorat-in-cadrul-IOSUD-editia-.pdf. 
În baza acestui regulament este adoptată versiunea în vigoare la data evaluării a 
Regulamentului Şcolii Doctorale de Economie şi Administrare a Afacerilor (SDEAA), care este 
ȋn vigoare din data de 02.03.2017 (Anexa SDEAA_Regulament). Regulamentul nu a fost 
aprobat în Senatul universitar, ci de către conducătorii de doctorat membri ai SDEAA (art. 18) și 
este disponibil pe site la adresa  
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/10/Regulamentul-SDEAA.pdf. Acesta:  
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a) reglementează modul de organizare şi funcţionare a Consiliului SDEAA, precum şi atribuţiile 
acestuia precum şi atribuţiile directorului SDEAA (art.5);  
b) include precizările conform cărora „Membrii consiliului SDEAA sunt cadre didactice 
universitare sau cercetători cu drept de a conduce doctorate ȋn ţară sau ȋn străinătate şi care 
ȋndeplinesc standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare ȋn 
vigoare la data desemnării lor ca membrii ai consiliului şcolii doctorale” şi, respectiv, „Membrii 
consiliului SDEAA se aleg prin votul universal, direct, secret şi egal al conducătorilor de doctorat 
care sunt membrii ai acestei şcoli doctorale. Durata mandatului consiliului SDEAA este de 5 ani” 
(art. 5, alineat 3 şi alineat 4); 
c) include precizarea conform căreia „Consiliul SDEAA se ȋntâlneşte cel puţin de trei on pe an, 
la cererea directorului şcolii doctorale sau a cel puţin unei treimi din numărul membrilor 
consiliului” (art.5, alineat 7); d) include prevederi privind evidenţa operativă a studenţilor SDEAA 
(art.6);  
e) include prevederi privind informaţiile puse la dispoziţia studenţilor-doctoranzi, comunităţii 
universitare şi altor persoane interesate (art.8);  
e) include prevederi privind modul de desfăşurare a studiilor universitare de doctorat, inclusive 
condiţiile de prelungire sau ȋntrerupere a acestora ȋn conformitate cu reglementările naţionale ȋn 
vigoare; 
f) include prevederi privind desfăşurarea doctoratului ȋn regim de co-tutelă (art.12);  
g) include prevederi privind drepturile şi obligaţiile studenţilor-doctoranzi, respectiv drepturi şi 
obligaţii ale conducătorilor de doctorat;  
h) alte aspecte organizatorice.   
 

b) Metodologia de desfăşurare a alegerilor pentru funcţia de director al Consiliului 

Școlii Doctorale (CSD), precum și a alegerii de către studenți a reprezentantului în CSD, 

şi dovezi ale derulării acestora  

Reglementarea internă în baza căreia au fost desfășurate procesele de alegere a structurilor de 
conducere, administrative şi consultative din cadrul Universităţii de Vest din Timişoara pentru 
mandatul 2020-2024 este Regulamentul cuprinzând Metodologia privind alegerile structurilor și 
funcțiilor de conducere ale UVT pentru mandatul 2020 – 2024, disponibil la adresa 
https://oldsite.uvt.ro/files/fe269a6512eeac6c332f83147879dd326a8ca4f7/. O secțiune distinctă 
a site-ului conține informații privind desfășurarea acestor alegeri (metodologie, candidați, 
rezultate) https://oldsite.uvt.ro/ro/alegeri-2020-2024/. 
În cadrul regulamentului menționat sunt prevăzute următoarele aspecte pentru alegerea 
membrilor Consiliului Şcolii Doctorale: 
- „Art. 22 (3) Din consiliul școlii doctorale fac parte conducători de doctorat din cadrul școlii 
doctorale în proporție de maximum 40%, studenți-doctoranzi în proporție de 20%, rotunjit în 
plus dacă este cazul, restul de 40% fiind completat cu membri din afara școlii doctorale aleși 
dintre personalități știintifice a căror activitate științifică are o recunoaștere internațională 
semnificativă și/sau personalități din sectoarele industriale și socio -economice relevante”. 
- „Art. 25 Studenții-doctoranzi își aleg reprezentanții în consiliul școlii doctorale conform art. 14 
(2) din H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, pe baza 
unui regulament propriu”. 
Alegerea studenților în structurile de conducere ale CSUD, respectiv în consiliile școlilor 
doctorale este reglementată prin documente specifice, destinate organizării alegerilor 
studențești în cadrul UVT (Regulamentul de alegere a studenților reprezentanți în UVT Anexa_ 
IOSUD_studenți_alegere). Alegerile studenților au loc anual, cu respectarea unui calendar 
anunțat de organizațiile studențești din cadrul UVT. 
Cu ocazia vizitei de evaluare, instituția a pus la dispoziția comisiei de evaluare adresa 
Organizației Studenților din UVT către CSUD nr. 5832/04.10.2021, prin care se descrie procesul 
de alegere a studenților reprezentanți în structurile universității în anul universitar 2020-2021, 
derulat în perioada 05.02.2021-16.02.2021. În cadrul SDEAA nu a existat niciun student 
doctorand care să fi candidat pentru un loc în consiliul SDEAA în perioada menționată.  
La art. 5 al Regulamentului Şcolii Doctorale de Economie şi Administrare a Afacerilor (SDEAA), 
(Anexa SDEAA_Regulament) se regăsesc detalii privind directorul școlii doctorale “(1) SDEAA 
este condusă de directorul școlii doctorale și de consiliul școlii doctorale. (4) Membrii consiliului 
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SDEAA se aleg prin votul universal, direct, secret și egal al conducătorilor de doctorat care sunt 
membri ai acestei școli doctorale.” La art. 2.13 al Regulamentului instituțional privind 
organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat https://www.uvt.ro/wp-
content/uploads/2020/12/Regulamentul-institutional-privind-organizarea-si-desfasurarea-
studiilor-universitare-de-doctorat-in-cadrul-IOSUD-editia-.pdf se regăsesc detalii privind 
directorul școlii doctorale “Directorul școlii doctorale este numit prin decizie CSUD și trebuie să 
îndeplinească criteriile specifice în vigoare în domeniul de studii universitare de doctorat în care 
conduce doctorate”. Prin Decizia CSUD nr. 5/03.08.2020 a fost numit directorul SDEAA în 
persoana domnului prof. univ. dr. Dima Bogdan.  
 c) Metodologii de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat 

(de admitere a studenţilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat) 

Universitatea de Vest din Timișoara și-a configurat reglementări interne privind admiterea 
studenților doctoranzi, pe care le revizuiește periodic – regulamentele și procedurile sunt 
disponibile public la https://doctorat.uvt.ro/?cat=37.  
Anual, CSUD analizează modul de desfășurare a admiterii la studii a doctoranzilor, propunând 
metodologii particularizate de admitere (publice la https://doctorat.uvt.ro/?cat=43). În baza 
metodologiilor generale de admitere, discutate în CSUD, avizate de Consiliul de Administrație al 
UVT și aprobate prin hotărâre de Senatul universității, școlile doctorale alcătuiesc propriile 
metodologii de admitere, care sunt particularizate domeniilor de studii doctorale. 
Admiterea la studii universitare de doctorat în IOSUD-UVT se desfășoară în condiții de 
transparență, cu diseminarea informațiilor utile în vederea înscrierii. Astfel, pe site-ul web sunt 
anunțate locurile disponibile precum și tipul acestora (frecvență / frecvență redusă; buget cu 
bursă / buget fără bursă / finanțare proprie) precum și repartizarea locurilor pe școli doctorale și 
domenii de studii universitare de doctorat. La data elaborării Raportului de autoevaluare, ultimul 
anunț, pentru admiterea din septembrie 2020 era disponibil la http://doctorat.uvt.ro/?p=8818. 
Pentru anul universitar 2021-2022 metodologiile de admitere și alocarea de locuri sunt postate 
la linkurile https://doctorat.uvt.ro/?p=10242,  
https://doctorat.uvt.ro/?p=10934#more-10934 si  

https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-doctorat-SDEAA-
2021_2022_uniform_coperta.pdf.  
Pe parcursul derulării studiilor doctorale, studenților doctoranzi le sunt aplicabile reglementări 
interne instituționale care stabilesc repere ale modului de organizare și desfășurare a studiilor 
universitare de doctorat (Regulamentul instituțional privind organizarea și desfășurarea studiilor 
universitare de doctorat). Pentru finalizarea studiilor universitare de doctorat, instituția a 
elaborat proceduri referitoare la etapele premergătoare susținerii tezei de doctorat și la     
condițiile susținerii acesteia. Varianta în vigoare a metodologiei de susținere a tezelor de 
doctorat este disponibilă la http://doctorat.uvt.ro/?p=9462 – ediția a II-a, Hotărârea Senatului 
universitar nr. 20/24.09.2020. În condițiile specifice pandemiei COVID-19, procedura privind 
susținerea tezelor de doctorat în varianta on-line este disponibilă la 
http://doctorat.uvt.ro/?p=9493 - Hotărârea Senatului universitar nr. 25/22.10.2020. 
 d) Existenţa mecanismelor de recunoaştere a calităţii de conducător de doctorat 

şi de echivalare a doctoratului obţinut în alte state 

Universitatea de Vest din Timișoara dispune de prevederi interne care stabilesc modalitățile prin 
care este recunoscută calitatea de conducător de doctorat și este echivalat doctoratul obținut în 
alte state. Metodologia privind recunoașterea automată a calității de conducător de doctorat 
obținută în instituți de învățământ universitar acreditate din străinătate (aprobată prin Hotărârea 
Senatului nr. 25/22.02.2017) este disponibilă public la http://doctorat.uvt.ro/?p=4183.  
Metodologia privind recunoașterea în cadrul UVT a diplomei de doctor și a titlului de doctor în 
științe sau într-un domeniu profesional, obținute în instituțiile de învățământ superior acreditate 
din străinătate (aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 24/19.01.2017) este disponibilă public la 
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Metodologia-privind-recunoasterea-in-cadrul-
UVT-a-diplomei-de-doctor-si-a-titlului-de-doctor-in-stiinte-sau-intr-un-domeniu-profesional-
obtinute-in-institutiile-de-invatamant-superior-acreditate-din-s.pdf  

e) Structuri de conducere funcţionale (Consiliul şcolii doctorale), dovedind 

inclusiv regularitatea convocării şedinţelor 
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Până în luna ianuarie 2020, pentru perioada evaluată, în cadrul Universității de Vest din 
Timișoara, componența Consiliul Școlii Doctorale (CSD) de Economie și Administrarea 
Afacerilor a fost următoarea: Director Prof. univ. dr. Bogdan Dima – UVT, membri: Prof. univ. 
dr. Liliana Donath – UVT, prof. univ. dr. Nicolae Bibu, un student doctorand și un reprezentant 
ale mediului economico-social, aleși cu mandate anuale. În anul 2020 a fost aleasă membru în 
cadrul SDEAA prof. univ dr. Camelia Hațegan – UVT (17.01.2020). Alegerea celui de al doilea 
membru cadru didactic din Consiliul CSD nu a fost realizată în ultimii doi ani de zile. Cele două 
locuri din Consiliul CSD aferente mediului socio-economic sunt de asemenea vacante. În ceea 
ce privește alegerea studentului reprezentant în Consiliul CSD, procesul nu a fost finalizat – nu 
există la data vizitei de evaluare un astfel de student reprezentant în Consiliul CSD. În sinteză, 
la data vizitei de evaluare, în anul universitar 2021-2022, componența Consiliului școlii 
doctorale SDEAA  https://doctorat.uvt.ro/?p=11007 este incompletă în raport cu reglementările 
instituționale, care precizează structura consiliului. Din discuțiile purtate pe perioada vizitei de 
evaluare, a rezultat faptul că există preocupări ale directorului SDEAA de a comunica aspectul 
studentului reprezentant în CSD cu organizația studențească, precum și de configurare a unui 
consiliu CSD funcțional, a cărui structură a fost afectată și de perioada pandemiei COVID-19, 
care a afectat procesele de alegeri.    
Conform Raportului de autoevaluare (pg. 18), Consiliul SDEAA se ȋntâlneşte ȋn mod regulat o 
dată pe lună şi, respectiv, ori de câte ori este necesară soluţionarea unor probleme operative. 
Conform atribuţiilor sale, Consiliul SDEAA, ȋntre altele:  
a) avizează solicitările privind numărul şi structura locurilor solicitate pentru fiecare sesiune de 
admitere;  
b) planul de ȋnvăţământ şi conţinutul fişelor de disciplină;  
c) raportul analitic ȋntocmit ȋn analiza şi avizarea cererilor de afiliere; 
d) avizează situaţiile privind ȋntreruperea, prelungirea sau exmatricularea studenţilor-doctoranzi 
care nu-şi ȋndeplinesc obligaţiile contractuale;  
e) analizează diversele solicitări ale conducătorilor de doctorat şi, respectiv, ale studenţilor-
doctoranzi;  
f) avizează modificările regulamentul SDEAA, regulamentul de admitere, regulamentul de 
acordare a burselor şi alte regulamente specifice etc. 
Pentru discutarea direcţiilor de dezvoltare strategică, ansamblul membrilor SDEAA se reuneşte 
cel puţin o dată pe an şi este consultat de către Consiliul SDEAA cu privire la strategiile şi 
politicile de urmat ȋn perioada curentă (cu rol de exemplificare, se prezintă Calendarul şedinţelor 
Consiliului SDEAA respectiv al Adunărilor Generale SDEAA pentru perioada septembrie 2020-
aprilie 2021- Anexa SDEAA_Calendar_Consiliu). 

 
f) Contractul de studii universitare de doctorat 

Contractul de studii universitare de doctorat statuează relațiile dintre studentul doctorand, 
coordonatorul de doctorat și IOSUD-UVT și este disponibil public la adresa 
https://doctorat.uvt.ro/?=3285 (așa este precizat în Raportul de autoevaluare, pg. 18). La 
accesarea linkului indicat, contractul nu se poate însă identifica. La o altă secțiune a site-ului, 
am identificat pentru anul universitar 2019-2020 contractul de studii de doctorat 
https://studenti.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/contarct-de-studii-doctorat_2019-2020.pdf. În 
cadrul dosarului depus de UVT în vederea evaluării, contractul se regăsește la pg. 9 
Anexa_IOSUD_formulare. Contractul de studii universitare de doctorat precizează drepturile și 
obligațiile fiecăreia dintre părți, stabilind parcursul studentului doctorand în anii de studii. Toate 
modificările care apar pe parcurs (întreruperi de studii, prelungiri de studii) sunt stipulate prin 
intermediul unor Acte adiționale la Contractul de studii universitare de doctorat.    

g) Proceduri interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica 

programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate 

Art. 5.3-5.8 din Regulamentul instituțional privind organizarea și desfășurarea studiilor 
universitare de doctorat https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Regulamentul-
institutional-privind-organizarea-si-desfasurarea-studiilor-universitare-de-doctorat-in-cadrul-
IOSUD-editia-.pdf prezintă detalii referitoare la programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate, pe care școlile doctorale îl pot pune la dispoziția studenților doctoranzi. 
Art. 10 al Regulamentului Şcolii Doctorale de Economie şi Administrare a Afacerilor (SDEAA) 
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(Anexa SDEAA_Regulament) precizează faptul că pentru obținerea titlului de doctor, este 
obligatorie îndeplinirea programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate de 
doctorat (atestată de certificatele de participare la cursurile din planurile de învățământ ale 
SDEAA, ale celor din masterul de cercetare organizat de SDEAA sau la cele oferite de alte școli 
doctorale și care au fost prevăzute în Contractul de studii). Pe lângă aceste cerințe, pentru 
obținerea titlului de doctor sunt obligatorii îndeplinirea programului de cercetare științifică și 
susținerea tezei de doctorat.   
Procedural, conform Raportului de autoevaluare (pg. 19), studentul doctorand completează, 
alături de coordonatorul de doctorat și de comun acord cu acesta, un Plan de studii în care este 
precizat tot parcursul academic uzual al studentului doctorand (disciplinele din programul 
avansat de studii, temele și perioadele de susținere a rapoartelor de progres, termenul prevăzut 
pentru susținerea publică, proiectele la care participă studentul doctorand, etc.) 
(Anexa_IOSUD_formulare). De asemenea, cu aceeași ocazie, coordonatorul de doctorat, în 
baza discuțiilor cu studentul doctorand, urmare a analizei temei de cercetare a acestuia, 
stabilesc comisia de îndrumare (Anexa_IOSUD_formulare). Planurile de studii propuse de către 
conducătorii de doctorat ȋmpreună cu studenţii – doctoranzi sunt analizate de către Consiliul 
SDEAA şi avizate prin semnătura Directorului SDEAA. 
 

Recomandări: Desfășurarea proceselor de alegere în cadrul CSD - SDEAA a cadrelor 
didactice și a reprezentanților mediului economico-social, precum și comunicarea cu 
organizațiile studențești legal constituite, în vederea completării CSD – SDEAA cu un student-
doctorand, așa cum prevăd reglementările interne ale instituției.    

Analiza oportunității aprobării în cadrul Senatului universitar a regulamentului de 
organizare și funcționare a SDEAA.  

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale include criterii, proceduri 
și standarde obligatorii pentru aspectele specificate în art. 17, alin.(5) din Hotărârea 
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu 
modificările și completările ulterioare. 

 
Actul normativ menționat, respectiv Hotărârea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea 
Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificările și completările ulterioare, stabilește la 
art. 17, alin. 5, următoarele: “Regulamentul şcolii doctorale stabileşte criterii, proceduri şi 
standarde obligatorii vizând cel puţin următoarele aspecte:  
a) acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum şi reglementări referitoare la 
modalitatea prin care unui conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de membru al 
şcolii doctorale; 
b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce priveşte oportunitatea, structura şi 
conţinutul programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate;  
c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand şi 
procedurile de mediere a conflictelor;  
d) condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt;  
e) modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului;  
f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;  
g) obligaţiile de frecvenţă ale studenţilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de 
Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului.” 
Conform Raportului de autoevaluare (pg. 20-21), în cadrul Universității de Vest din Timișoara, 
acceptarea afilierii de noi membri în cadrul școlilor doctorale este validată de Consiliile școlilor 
doctorale, în baza unor analize de oportunitate și ținându-se cont de îndeplinirea criteriilor 
științifice și de integritate științifică și profesională.  
Consiliile școlilor doctorale iau în discuție și validează competențele pe care studenții-
doctoranzi urmează să le dobândească prin urmarea programului de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate, stabilesc structura de materii din acest plan, precum și numărul de 
credite aferent fiecărei materii. Totodată, sunt avizate situațiile speciale în care studentul-
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doctorand, în baza discuțiilor cu coordonatorul de doctorat și în vederea pregătirii temei sale de 
cercetare, alege să urmeze alte cursuri decât cele oferite de școala doctorală la care este 
înscris, inclusiv cursuri din planul de învățământ al unor masterate din cadrul UVT. 
Școlile doctorale aplică prevederile Regulamentului instituțional privind organizarea și 
desfășurarea studiilor universitare de doctorat (disponibil la http://doctorat.uvt.ro/?p=7901) 
pentru a rezolva eventualele situații de incompatibilitate sau chiar conflictuale dintre 
coordonatorul de doctorat și studentul doctorand, recurgând la medierea între cei doi sau, 
atunci când este cazul, la schimbarea coordonatorului de doctorat. De asemenea, procedurile 
interne reglementează aspectele privind prevenirea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului. 
Instituția asigură studenților doctoranzi accesul la resursele de cercetare (biblioteca UVT, 
bazele de date internaționale la care există abonamente, resursele IT&C ale Centrului de 
Cercetare ECREB al FEAA). De asemenea, universitatea statuează în normele interne  
obligațiile de frecvență ale studenților doctoranzi – participarea la cursurile din programul de 
studii universitare avansate de doctorat, participarea lunară la două ore de consultații cu 
conducătorul de doctorat și efectuarea unui număr de 30 de ore de cercetare pe săptămână. 
Aşa cum se precizează ȋn art. 2. al Regulamentului Şcolii Doctorale de Economie şi 
Administrare a Afacerilor (Anexa SDEAA_Regulament), acesta este elaborat conform 
prevederilor legale: „Art.2. - pe baza prevederilor Legii Educației Naţionale nr.1/2011, ale HG 
681/3.08.2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat şi ale Regulamentului 
instituţional de organizare şi desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat în 
cadrul IOSUD-UVT”. Reglementarea internă cuprinde prevederi referitoare la:  
a) acceptarea de noi membri conducători de doctorat (Art. 4);  
b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce priveşte oportunitatea, structura şi 
conţinutul programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate (Art.5, alineat 8, litera f 
şi Art. 11 alineat 1 şi 2);  
c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand şi 
procedurile de mediere a conflictelor (Art.6, alineat 4, alineat 5 şi alineat 6, Art. 7 şi, respectiv, 
Art. 9);  
d) condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt (Art. 11, alineat 8, alineat 9 şi alineat 
10); 
e) modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului (Art.14);  
f) asigurarea accesului la resursele de cercetare (Art.11, alineat 4, alineat 5 şi alineat 6);  
g) obligaţiile de frecvenţă ale studenţilor doctoranzi (Art. 11, alineat 7). 

 
Recomandări: Monitorizarea permanentă a evoluției cadrului legal specific organizării 

studiilor universitare de doctorat și armonizarea prevederilor interne instituționale în acord cu 
acesta. 

Indicatorul este îndeplinit 

 
Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea 

misiunii studiilor de doctorat. 
 

IOSUD din cadrul Universității de Vest din Timișoara dispune de acel patrimoniu și acele 
resurse care contribuie în mod eficace la realizarea misiunii și a obiectivelor fixate în ceea ce 
privește studiile universitare de doctorat în domeniul Contabilitate. 
 

Indicatorul de performanță A.1.2.1.Existența și eficacitatea unui sistem informatic adecvat 
pentru evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic. 

 
Universitatea de Vest din Timișoara dispune de un sistem informatic ACADEMIS - Sistem 
Informatic Integrat de Gestiune a Resurselor de tip ERP (Enterprise Resources Planing), soluţie 
pentru eficientizarea managementului universitar, prin informatizarea tuturor proceselor, 
fluxurilor si procedurilor și include următoarele componente principale: University Management 
System (UMS) – Componenta de gestiune a școlarității și SAP – Componenta Economică-
Financiară. Componenta UMS este o soluție destinată gestionării proceselor de școlaritate într-
o universitate (licență, master și doctorat), care permite administrarea eficientă a tuturor 
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activităților legate de organizare academico-didactică, admitere, examinări, burse, cazări, 
deconturi de transport, emitere acte studii, analize manageriale specifice - Sistem informatic 
integrat de gestiune a resurselor (ACADEMIS). Suplimentar, studentii doctoranzi au acces la 
platforma https://elearning.e-uvt.ro/ - Platforma e-learning – studii doctorale.  

 
Recomandări: Continuarea demersurilor de facilitare a accesului studenților doctoranzi 

la platformele informatice care prezintă situația școlarității acestora, precum și informații 
conexe, de tip financiar, programare examene etc.  

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță A.1.2.2.Existența și utilizarea unui program informatic și dovezi 
ale utilizării sale pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de doctorat. 

 
Potrivit Raportului de autoevaluare (pg. 22-23), Universitatea de Vest din Timișoara folosește 
drept instrument-suport pentru învățarea redactării academice și pentru verificarea gradului de 
similaritate soft-ul on-line iThenticate (disponibil la http://www.ithenticate.com), prin care sunt 
analizate, potrivit procedurilor interne, toate tezele de doctorat înainte de susținerea în cadrul 
comisiei de îndrumare, respectiv înainte de susținerea publică. Rapoartele rezultate sunt 
postate integral pe Platforma Națională REI, în vederea verificării și validării de către CNATDCU 
a dosarelor de doctorat și a propunerii de conferire a titlului de doctor. De asemenea, raportul 
de similaritate este însoțit și de o rezoluție a conducătorului de doctorat prin care acesta 
evaluează situațiile de similaritate identificate de soft. Această procedură este considerată 
esențială în cadrul IOSUD-UVT, întrucât prin avizul coordonatorului se confirmă că similaritatea 
este una pur mecanică (titluri ample, denumiri de instituții, denumiri de documente și de acte 
normative, formulări intrate în uzul comun al limbajului unei anumite discipline etc.) și nu se 
poate vorbi despre preluare frauduloasă de comentarii aparținând altor autori sau de preluare 
de idei, altfel spus, nu se poate discuta despre plagiat. 
În ceea ce privește reglementările interne care menționează softul de analiză a similitudinii, 
conform art. 7 (3) din Metodologia privind organizarea şi desfășurarea procesului de susținere a 
tezelor de doctorat în cadrul UVT, ȋn IOSUD-UVT, programul utilizat pentru analiza similarității 
tezelor de doctorat este iThenticate. Acelaşi soft este stipulat şi de către Procedura privind 
organizarea și desfășurarea procesului de susținere a tezelor de doctorat în cadrul Universității 
de Vest din Timișoara în varianta online, art 8. „Biroul de studii doctorale BSD demarează 
procedura de analiză a similarității, prin introducerea tezei de doctorat în programul antiplagiat 
iThenticate” și art. 9. „BSD transmite electronic conducătorului de doctorat raportul de 
similaritate, iar acesta trebuie să întocmească o rezoluție” La art. 10 se menționează 
„Conducătorul de doctorat transmite rezoluția semnată (printată, completată, semnată, scanată 
în format pdf) către BSD în variantă digitală”, iar la art. 11.” După îndeplinirea acestor proceduri, 
studentul-doctorand susține teza de doctorat în fața comisiei de îndrumare”. 
Potrivit art. 7(4) din Metodologia privind organizarea şi desfășurarea procesului de susținere a 
tezelor de doctorat în cadrul UVT, “Gradul de similaritate acceptat în IOSUD-UVT variază în 
funcție de școlile doctorale, dar se recomandă să nu depășească 10%. În cazuri bine motivate, 
prin specificul cercetării, un procent de similaritate mai ridicat poate fi acceptat cu motivarea sa 
printr-un raport ferm din partea coordonatorului de doctorat.” 
Cu ocazia vizitei de evaluare, a fost pusă la dispoziția comisiei de evaluare o listă a tezelor de 
doctorat din domeniul Contabilitate din perioada 2016-2021 care au fost analizate cu ajutorul 
softului iThenticate (din care rezultă și procentul de similitudine identificat de aplicație). De 
asemenea, au fost puse la dispoziția comisiei de evaluare un raport de similitudine al unei teze 
de doctorat (2020) și rezoluția conducătorului de doctorat cu privire la raportul de similitudine.  

 
Recomandări: Menținerea practicilor actuale de utilizare a programelor informatice de 

verificare a similitudinii tezelor de doctorat și de analiză a acestora de către conducătorii de 
doctorat, în etapele premergătoare susținerii publice a tezelor de doctorat.  

Indicatorul este îndeplinit 
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Standardul A.1.3. IOSUD se asigură că resursele financiare sunt utilizate în mod optim, 
iar veniturile obținute din studiile doctorale sunt completate prin finanțare suplimentară față 
de cea oferită de guvern. 

 
IOSUD din cadrul Universității de Vest din Timișoara alocă resurse financiare necesare 

desfășurării activităților în cadrul studiilor universitare de doctorat în domeniul Contabilitate și a 
dezvoltat mecanisme interne prin care atrage surse de finanțare suplimentare celor din 
finanțarea guvernamentală.  
 

Indicatorul de performanță A.1.3.1.Existența a cel puțin unui grant de cercetare sau de 
dezvoltare instituțională/resurse umane în implementare la momentul depunerii dosarului de 
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existența a cel puțin 2 granturi de 
cercetare sau de dezvoltare instituțională / resurse umane per domeniu de studii doctorale 
obținute de conducătorii de doctorat din domeniul evaluat în ultimii 5 ani. Granturile 
abordează teme relevante pentru domeniul respectiv și, de regulă, se desfășoară cu 
implicarea studenților doctoranzi. 

 
Universitatea de Vest din Timișoara implementează în perioada 24.05.2019 - 23.05.2021, în 
calitate de partener alături de Universitatea “A.I. Cuza” Iași şi Academia de Studii Economice 
București (solicitantul proiectului) proiectul ”Dezvoltarea abilităţilor antreprenoriale pentru 
doctoranzi şi postdoctoranzi în domeniul ştiinţelor economice”, POCU/380/6/13/125015 - 
„Sprijin pentru doctoranzi şi cercetători postdoctorat”. În acest proiect, un număr de 10 studenţi-
doctoranzi şi de 5 studenţi postdoctoranzi sunt susţinuţi financiar pe o durată de 18 luni. 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă îmbunătăţirea formării antreprenoriale a studenţilor 
doctoranzi şi cercetătorilor postdoctorat în vederea facilitării tranziţiei de la educaţie la muncă în 
sectoarele economice cu potenţial competitiv şi domeniile cu specializare inteligentă. 
În perioada 2014-2018, 40 studenţi-doctoranzi din cadrul SDEAA (14 domeniul „Finanţe”, 3 
domeniul „Contabilitate”, 18 domeniul „Management”, 3 domeniul „Economie” şi 2 domeniul 
„Marketing”) au beneficiat de două granturi (cu o durată de 18 luni) care au avut ca scop 
dezvoltarea unui sistem integrat de cercetare doctorală și postdoctorală de tip rețea în domeniul 
științelor economice: „Performanţă şi excelenţă în cercetarea doctorală și postdoctorală în 
domeniul ştiinţelor economice din România” (Contract nr. POSDRU/159/1.5/S/134197 și 
Contract nr. POSDRU/159/1.5/S/142115 cofinanțate din Fondul Social European prin 
Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013- 
http://performanta.ase.ro/; http://www.excelenta.ase.ro/). Obiectivul general al proiectelor l-a 
constituit sprijinirea excelenţei, dinamismului şi creativităţii în cercetarea economică prin 
formarea unei generaţii de tineri cercetători (doctoranzi şi postdoctoranzi), capabili să dezvolte 
cercetări aplicate cu recunoaştere naţională şi internaţională, în concordanţă cu domeniile 
prioritare la nivel european. În aceeaşi perioadă, 7 studenţi- doctoranzi (4 domeniul 
„Management”, 1 domeniul „Contabilitate” – studenta Milu Nicoleta Daniela şi 2 domeniul 
„Marketing”) au beneficiat de accesul la proiectul Cercetători competitivi pe plan european în 
domeniul științelor umaniste și socioeconomice. Rețea de cercetare multiregională (CCPE) - 
POSDRU/159/1.5/S/140863 (16 luni). Obiectivul general al proiectului a vizat creșterea 
competitivității cercetării în domeniul științelor umaniste și economico-sociale în vederea 
obținerii de rezultate științifice de vârf prin promovarea carierei în cercetare, crearea unei rețele 
între universități, mediul cultural și socioeconomic și sprijinirea financiară a grupului țintă la 
nivelul parteneriatului pe perioada derulării proiectului. 
În cadrul proiectului “Dezvoltarea abilităților antreprenoriale pentru doctoranzi și postdoctoranzi 
în domeniul științelor economice”, POCU/380/6/13/125015, în perioada 24.05.2019-23.05.2021, 
și-au desfășurat activitatea în calitate de experți cadre didactice conducători de doctorat în 
cadrul domeniului de doctorat Contabilitate – prof. univ. dr. Bunget Ovidiu Constantin și prof. 
univ. dr. Ștefea Petru. În perioada anterioară evaluării, între 08.04.2014-07.10.2015, prof. univ. 
dr. Ștefea Petru și-a desfășurat activitatea în calitate de tutore doctoranzi, în cadrul proiectului 
“Performanță și excelență în cercetarea doctorală și postdoctorală în domeniul științelor 
economice din România”, POSDRU/159/1.5/S/134197. În același proiect au participat și 



14 

 

 

studenții doctoranzi din domeniul de doctorat Contabilitate - Cioclov (Petcu) Alexandra, 
Alionescu Cojocaru Laura Adriana și Bogdan Oana-Alina.    
Conducătorii de doctorat din domeniul Contabilitate sunt implicați și în proiecte de mobilitate 
care au drept scop dezvoltarea resurselor umane. Domnul prof. univ. dr. Bunget Ovidiu 
Constantin este implicat în următoarele proiecte Erasmus+: 

- Designing Innovative Pedagogy for Complex Accountancy Topics („DIPCAT”), 2018-1-
UK01-KA203-048027 (Erasmus+) Bournemouth University (United Kingdom), Leopold-
Franzens Universität Innsbruck (Austria), Eastern Tehnolgiko Ekpedefdiko Idrima 
Anatolikis Makedonias&Thrakis (Greece), Universite du Luxembourg (Luxemburg), 
Corvinus University of Εconomics Sciences and Public Administration (Hungary), 
Instituto Politecnico do Porto (Portugal), University of Vigo (Spain), Friedrich-Alexander 
University of Erlangen-Nuremberg (Germany), Universite de Bretagne Sud, Vannes 
(France), ISM Vadybos Ir Ekonomikos Universitetas UAB Vilnius (Lithuania), Universita 
degliStudi di Urbino Carlo Bo (Italy) 

- Smart Teaching in Accounting - Meeting Place Online („STAMP-Online”), 2020-1-RO01-
KA203-080299 (Erasmus+) Leopold-Franzens Universität Innsbruck (Austria), Eastern 
Southern Connecticut State University (USA), Universite du Luxembourg (Luxemburg), 
Bournemouth University (United Kingdom),Corvinus University of Εconomic Sciences 
and Public Administration (Hungary), Instituto Politecnico do Porto (Portugal), University 
of Vigo (Spain), Friedrich-Alexander University of Erlangen-Nuremberg (Germany), 
Universite de Bretagne Sud, Vannes (France), ISM Vadybos Ir Ekonomikos 
Universitetas UAB Vilnius (Lithuania), Universita degliStudi di Urbino Carlo Bo (Italy); 
Tehnolgiko Ekpedefdiko Idrima Anatolikis Makedonias&Thrakis (Greece), West 
University of Timisoara (Romania) 

Următorii studenți doctoranzi au fost implicați în proiecte de dezvoltare a resurselor umane, în 
cadrul cărora și-au desfășurat activitatea conducători de doctorat din domeniul Contabilitate 
(prof. univ. dr. Bunget Ovidiu Constantin): 

- student doctorand Stănilă Cosmina Adela, proiect Internațional Learning Platform for 
Accountancy („ILPA”), cod 2014-1-AT01-KA203-00965/GZ: 235/06/14 (Erasmus+) 
Leopold-Franzens Universität Innsbruck (Austria), Eastern Macedonia and Thrace 
Institute of Technology (Grecia), Corvinus University of Εconomics Sciences and Public 
Administration (Hungary), Instituto Politecnico do Porto (Portugal), University of Vigo 
(Spain), Vytautas Magnus University, Kaunas (Lithuania), Friedrich-Alexander University 
of Erlangen-Nuremberg (Germany), Universite de Bretagne Sud, Vannes (France), 
Bournemouth University (United Kingdom) 

- studenți doctoranzi Bândușe Anca Ioana și Lascău Andrada, proiect Connection 
Between Accounting Research, Education And The Employers' Needs For Sustainable 
Knowledge Within The European Framework („CAREER”), cod 2014-1-RO01-KA203-
002961 (Erasmus+) Universita degli Studi di Mesina, Italia și Vytautas Magnus 
University Kaunas, Lithuania 

- student doctorand Deliu Delia Carmen, proiect Internațional Learning Platform for 
Accountancy („ILPA”), cod 2014-1-AT01-KA203-00965/GZ: 235/06/14 (Erasmus+ 
Leopold-Franzens Universität Innsbruck (Austria), Eastern Macedonia and Thrace 
Institute of Technology (Grecia), Corvinus University of Εconomics Sciences and Public 
Administration (Hungary), Instituto Politecnico do Porto (Portugal), University of Vigo 
(Spain), Vytautas Magnus University, Kaunas (Lithuania), Friedrich-Alexander University 
of Erlangen-Nuremberg (Germany), Universite de Bretagne Sud, Vannes (France) 
 
Recomandări: Intensificarea demersurilor privind depunerea de aplicații la competițiile 

de proiecte de cercetare naționale si internaționale, cu scopul desfășurării de activități de 
cercetare în domeniul Contabilitate și pentru creșterea vizibilității științifice a conducătorilor de 
doctorat, în urma diseminării rezultatelor cercetării științifice. 

Dezvoltarea de parteneriate cu companii / instituții interesate să participe la elaborarea 
de proiecte de cercetare comune cu universitatea și care să vizeze transferul rezultatelor 
cercetării în mediul economico-social, în domeniul Contabilitate. 

Indicatorul este îndeplinit 
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Indicatorul de performanță*A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi existenți în momentul 
evaluării, care beneficiază pentru minimum șase luni și de alte surse de finanțare decât 
finanțarea guvernamentală, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt 
susținuți financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare instituțională / resurse 
umane, este cel puțin 20%. 

 
La data evaluării, în instituție sunt înmatriculați în anul universitar un număr de 26 de studenți 
doctoranzi în cadrul domeniului de doctorat Contabilitate: 

 
 
Dintre aceștia, un student doctorand (3,85%) beneficiază pentru minimum șase luni și de alte 
surse de finanțare decât finanțarea guvernamentală, prin burse acordate de persoane fizice sau 
juridice sau sunt susținuți financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare instituțională / 
resurse umane. O studentă doctorandă din cadrul domenului Contabilitate (Milu Nicoleta 
Daniela) a fost sprijinită financiar (18 luni, 24.05.2019-23.05.2021, nivelul finanţării de 400 
euro * 4,6525 lei/euro/ lună) în cadrul proiectului ”Dezvoltarea abilităţilor antreprenoriale pentru 
doctoranzi şi postdoctoranzi în domeniul ştiinţelor economice”, cod SMIS 125015, apelul 
POCU/380/6/13/125015 - „Sprijin pentru doctoranzi şi cercetători postdoctorat”. Universitatea 
de Vest din Timișoara a implementat acest proiect în perioada 24.05.2019 - 23.05.2021, în 
calitate de partener alături de Universitatea “A.I. Cuza” Iași şi Academia de Studii Economice 
București (solicitantul proiectului). În acest proiect, în cadrul SDEAA, un număr de 10 studenţi-
doctoranzi şi de 5 studenţi postdoctoranzi au fost susţinuţi financiar pe o durată de 18 luni. 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă îmbunătăţirea formării antreprenoriale a studenţilor 
doctoranzi şi cercetătorilor postdoctorat în vederea facilitării tranziţiei de la educaţie la muncă în 
sectoarele economice cu potenţial competitiv şi domeniile cu specializare inteligentă. 
Pentru perioada 08.04.2014-07.10.2015, un număr de 3 studenți doctoranzi din domeniul 
Contabilitate  (Bogdan Oana-Alina, Alionescu Cojocaru Laura Adriana, Cioclov Petcu 
Alexandra) au fost sprijiniți financiar prin proiectul “Performanță și excelență în cercetarea 
doctorală și postdoctorală în domeniul științelor economice din România” – 
POSDRU/159/1.5/S/142115.  
 
La acest indicator, constatările domnului Prof. univ. dr. Ivan Matić sunt următoarele: “At the time 
of SER file there was only 1 DD’s student who,in the last six months, received additional funding sources 
besides government funding, i.e. 18 months grant through human resource project Development of 
entrepreneurial skills for doctoral and postdoctoral students in the field of economic sciences – Support for 
PhD students and postdoctoral researchers (SER, p. 25). In the same time, at DD there was 26 PhD 
students (Annex SDEAA_Situatie_studenti_coordonator), meaning that the percentage of doctoral students 
active at the time of the evaluation, who for at least six months receive additional funding sources besides 
government funding, is well below required 20%, i.e. 4%.” 
 

Recomandări: Continuarea acțiunilor prin care instituția se preocupă de identificarea 
potențialilor finanțatori (distincți față de finanțatorul guvernamental) și prin intermediul cărora 
studenții doctoranzi din domeniul Contabilitate să beneficieze de burse. 

Acțiuni de comunicare clară a oportunităților de finanțare către studenții doctoranzi. 
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Recomandări expert străin: Investing greater institutional (IOSUD-UVT, SDEAA) and 
individual efforts into competing for relevant research/ institutional/human resource 
development grants.  

Development of motivational framework by IOSUD-UVT or SDEAA to motivate PhD 
supervisors and other academic staff to obtain DD’s field relevant research/institutional/human 
resource development grants and to frequently engage PhD students in these grants. 

Development of closer collaboration with business community and greater promotion of 
conducted as well as future research, all in order to obtain funding for prospective research 
streams/PhD students, potentially engaged in these research streams. 

Indicatorul este parțial îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță*A.1.3.3.
2
 Cel puțin 10% din totalul sumelor aferente granturilor 

doctorale obținute de universitate prin contract instituțional și prin taxe de școlarizare 
încasate de la studenții doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă se utilizează pentru a 
deconta cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, 
școli de vară, cursuri, stagii în străinătate, publicare de articole de specialitate sau alte forme 
specifice de diseminare etc.). 
 

La data vizitei de evaluare în cadrul instituției există o Metodologie privind accesarea de către 
doctoranzi a resurselor instituționale pentru formarea profesională https://www.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Anexa-7.-Metodologie-accesare-resurse-institutionale-doctoranzi.pdf, 
https://doctorat.uvt.ro/?p=10239, aprobată de Senatul universitar prin Hotărârea nr. 
40/20.05.2021 (Anexa IOSUD_Metodologie_susținere_financiară). În cadrul acesteia, se 
prevede: „Art. 7. Studentul/a doctorand/ă care își desfăsoară activitatea exclusiv în IOSUD-
UVT sau în cotutelă națională poate beneficia anual, în perioada de pregătire de 3 ani, de 
suport financiar pentru desfășurarea activităților de formare în cuantum de 10% din valoarea 
unui grant doctoral anual”; „Art. 8. Studentul/a doctorand/ă care își desfășoară activitatea în 
cotutelă internațională sau pentru obținerea unui doctorat european poate beneficia anual, în 
perioda de pregătire de 3 ani, de suport financiar pentru desfăsurarea activităților de formare 
în cuantum de 20% din valoarea unui grant doctoral anual”; „Art. 9. Suportul financiar 
specificat la articolele 7 și 8 se referă la: 
- stagii de documentare / cercetare / creație/ performanță sportivă 
- participarea la traininguri / școli de sezon / evenimente / manifestări profesionale / specifice 
doctoranzilor 
- publicarea în regim open access a unui articol/capitol/alt document recenzat care este 
autorat sau co-autorat de student/a 
- materiale consumabile, software, echipament sau acces la resurse electronice/fizice care nu 
sunt prezente în IOSUD-UVT”.  
Pentru perioada care face obiectul evaluării, 2016-2020, nu există informații disponibile privind 
sumele pe care instituția le-a decontat pentru susținerea formării profesionale a doctoranzilor 
din domeniul de doctorat Contabilitate (sume provenite din granturi de studiu sau taxele de 
studiu ale studenților doctoranzi), deoarece nu a fost organizată o evidență distinct a acestora. 
Din discuțiile purtate cu studenții și absolvenții în cadrul vizitei de evaluare, aceștia au 
confirmat faptul că în perioada studiilor de doctorat le sunt / le-au fost decontate cheltuieli 
privind participarea la conferințe sau publicarea de articole, fără a fi menționate situații în care 
solicitarea de deontare a unor astfel de cheltuieli să nu fi fost aprobată de către universitate. 
Un important suport în procesul de formare profesională a doctoranzilor este realizat de către 
centrul de cercetare ECREB, care organizează o gamă largă de manifestări științifice sau de 
suport al cercetării, la care nu se percep niciun fel de taxe studenților doctoranzi 
http://ecreb.ro/wp-content/uploads/2016/07/ECREB-Newsletter-Raport-asupra-activ-2016-

                                                             
2Indicatorii semnalizaţi prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a 
domeniilor de studii universitare de doctorat, în condiţiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinul ministrului educației 
nr. 3651 din 12.04.2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat și a 
sistemelor de criterii, standarde și indicatori de performanță utilizați în evaluare. În cazul neîndeplinirii lor, 
Agenţia acordă IOSUD o perioadă de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficienţe. 
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2021-final.pdf. 
În perioada octombrie 2016 - iulie 2021, în cadrul ECREB au fost organizate 107 evenimente 
de natură științifică / suport al cercetării științifice: 

   
 

Din comunicarea cu instituția de învățământ în perioada de după vizita de evaluare și anterior 
finalizării prezentului raport, ne-a fost pusă la dispoziție adresa nr. 57057/19.10.2021, prin care 
directorul economic al UVT informează CSUD asupra faptului că în perioada 2016-2020, din 
granturile doctorale și din taxele de școlarizare încasate de la studenții doctoranzi au fost 
efectuate cheltuieli pe destinațiile legale (salarizarea conducătorului de doctorat, salarizarea 
membrilor comisiei de îndrumare, program de pregătire bazat pe studii avansate, program de 
pregătire suplimentar, fonduri pentru cercetare, regia școlii doctorale, deplasări, participări la 
conferințe) și au fost înregistrare în contabilitate, dar nu s-a ținut o evidență analitică a acestora 
la nivelul CSUD sau al școlilor doctorale. Prin urmare, realizarea unei situații centralizatoare la 
nivelul de detaliere solicitat nu este posibilă la momentul dat. În perioada 2016-2020, cheltuielile 
ocazionate de participarea doctoranzilor la conferințe și/sau cursuri și training-uri de formare 
profesională, publicarea de articole în reviste din fluxul principal de publicații au fost acoperite și 
din bugetele proiectelor finanțate din fondul de dezvoltare instituțională și din contractele 
încheiate cu unități din mediul economico-social. A fost pusă la dispoziție o situație privind 
cheltuielile solicitate de doctoranzi prin decont de cheltuieli în anul 2018, în care însă nu se 
regăsește domeniul de doctorat Contabilitate.     

 
La acest indicator, constatările domnului Prof. univ. dr. Ivan Matić sunt următoarele: “According 
to the SER file, referenced annexes and online meetings, there are no evidence of systematic approach 
(procedures, pre-allocated amounts per students, related analysis, etc.)of IOSUD-UVT toreimbursement of 
professional training expenses of their PhD students, related to conference attendance, summer courses, 
internship abroad, publication of research papers, etc.General analysis on the traveling expensesfor PhD 
students in 2018, made at the level of IOSUD-UVT (Annex SDEAA_Deconturi_Deplasari_2018), does not 
offer any valuable information on the % of the total amount of doctoral grants, obtained by the IOSUD-UVT, 
which is used to reimburse professional training expenses of its PhD students. In this sense, SER file 
clearly highlights this fact: ‘at the level of the economic-financial department of the West University of 
Timişoara, there is no analytical breakdown of the amounts allocated for the mobility of PhD students on 
funding sources because the legislative provisions do not require such a measure' (SER, p. 26). 
Nevertheless, new regulation and methodology (Annex IOSUD_Metodologie_sustinere_financiară), 
introduced at the IOSUD-UVT level in the time of preparation of SER file, aims to ensure that every IOSUD-
UVT’s PhD student has the right to receive annual financial support (reimbursement) for his/hers 
professional training expenses in amount of 10- 30%of the value of an annual doctoral grant (% depending 
on the type of PhD students research activity/type of supervision) (Art. 7. – Art. 9.). In this, sense, PhD 
students did occasionally receive, upon their request, some form of financial support for conference 
attendance and similar activities from FEAA (online meeting with academic staff), whereas SDEAA, which 
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does not have mandate to reimburse  
professional training expenses of its PhD students, expect that newly introduced regulation and 
methodology will bring significant improvements in this matter (online meeting with SDEAA’s/DD’s contact 
person).” 

 
Recomandări: Implementarea prevederilor interne în vigoare (2021), pe baza cărora să 

fie decontate cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor, cu respectarea criteriilor pe 
baza cărora sunt suportate cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor, precum și 
cuantumul acestora în raport cu granturile doctorale obținute de universitate prin contract 
instituțional și taxe de școlarizare.   

Realizarea unei evidențe analitice distincte, din care să rezulte sumele decontate pentru 
cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor din domeniul Contabilitate. 

Politici clare de diseminare a informațiilor privind finanțarea cheltuielilor de formare 
profesională către studenții doctoranzi. 

Recomandări expert străin: Dedicated and transparent implementation of newly 
introduced regulation and methodology at the IOSUD-UVT level, with accompanying 
monitoring and annual analyses. 

Greater promotion of the possibility of reimbursement of PhD students’ professional 
training expenses (presentations, announcements, …) and clear elaboration of procedure 
steps, all aimed towards PhD students as receptive group. 

Indicatorul este parțial îndeplinit 

 

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare 
 

Standardul A.2.1. IOSUD/Școlile doctorale dețin o infrastructură de cercetare care să 
susțină derularea activităților specifice studiilor universitare de doctorat. 
 

IOSUD din cadrul Universității de Vest din Timișoara a dezvoltat, în acord cu strategia 
de dezvoltare a instituției, o infrastructură de cercetare adecvată obiectivelor fixate și cu 
ajutorul căreia sunt derulate activități în cadrul studiilor universitare de doctorat în domeniul 
Contabilitate.  
 

Indicatorul de performanță A.2.1.1.Spațiile și dotarea materială a școlii doctorale permit 
realizarea activităților de cercetare, în domeniul evaluat, în acord cu misiunea și obiectivele 
asumate (calculatoare, software specific, aparatură, echipamente de laborator, bibliotecă, 
acces la baze de date internaționale etc.). Infrastructura de cercetare și oferta de servicii de 
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidenția, în 
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisă mai sus, achiziționată și dezvoltată în 
ultimii 5 ani. 

 
IOSUD-UVT nu are spații închiriate destinate studiilor universitare de doctorat. Instituția de 
învățământ superior a alocat studenților doctoranzi spații pe strada Paris, nr. 1, Timișoara. În 
afară de spațiul de birouri și arhivă, există o sală destinată susținerilor publice a tezelor de 
doctorat și a celor de abilitare, precum și diverselor conferințe publice. Conferințele și 
simpozioanele organizate se pot derula și în spațiile special amenajate ale UVT în special în 
sălile A01 și A11 care dispun de aparatură de proiecție și amplificare.  
Studenţii-doctoranzi din cadrul SDEAA au, ȋn condiţiile regulamentelor interne şi pe baza 
legitimaţiei de student, acces la infrastructura de cercetare a Universităţii de Vest din Timişoara. 
Resursele electronice puse la dispoziţie de către BCUT sunt disponibile la adresa: 
http://www.bcut.ro/. Acestea se pot accesa din reţelele Universităţii de Vest, inclusiv din 
căminele acesteia şi din reţelele bibliotecii (wireless din corpul de clădire B al bibliotecii) şi 
includ printre altele: Portalul ROLiNeST; ANELIS PLUS; Web of Science; CEEOL; Ebsco; 
Oxford Journals; ScienceDirect; SCOPUS; Sage; SpringerLink ejournals; Ulrichs; Wiley 
Journals etc. Este asigurat accesul via Internet la Catalogul electronic (OPAC) al B.C.U. „Eugen 
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Todoran”, ce conține 334.656 unități bibliografice, ceea ce reprezintă peste 90% din fondul 
uzual de documente (http://aleph.bcut.ro/F?RN=204446683). De asemenea, prin intermediul 
ANELIS se oferă acces gratuit la toate bazele de date importante (ex. Ebsco Academic Search 
Premier și Proquest Central, ScienceDirect, Scopus, SpringerLink ejournals și Thomson ISI 
Web of Science), cuprinzând reviste ISI, cărţi şi capitole de cărți, cărți, lucrări de doctorat 
(https://intranet.uvt.ro/, https://portal.anelisplus.ro/). 
Instituția a asigurat accesul studenților doctoranzi la baza de date cantitative Eikon Thomson 
Reuters în cadrul proiectului POCU/380/6/13/. 
Studenţii-doctoranzi din cadrul SDEAA au, ȋn condiţiile regulamentelor interne şi pe baza 
legitimaţiei de student, acces la infrastructura de cercetare a Facultaţii de Economie şi de 
Administrare a Afacerilor (calculatoare, software, bibliotecă, acces la baze de date 
internaţionale). Pentru studenţii-doctoranzi din anul I, cursurile se derulează ȋntr-o sală dotată 
cu calculatoare (25) şi acces Internet. Studenții doctoranzi din domeniul Contabilitate au acces 
la sălile D02, D06, 204, 211, 302, 306 la sediul facultății și la sala 005 la sediul universității.  
În anul 2020 a fost achiziționat accesul la Audit Analytics database acces, soft educațional 
Researchers Dataset și soft educațional DEA frontier, în anul 2019 un soft educațional STATA 
16SE (25 utilizatori), iar în anul 2018 o platformă de colaborare antreprenorială și un software 
modul platformă integrată.  
De asemenea, studenţii-doctoranzi din cadrul SDEAA au acces, ȋn condiţiile regulilor specifice 
de ordine interioară, la resursele deţinute de către East-European Center for Research in 
Economics and Business (ECREB) ȋn ipostaza acestuia de centru de cercetare al Facultăţii de 
Economie şi de Administrare a Afacerilor. În cadrul ECREB există licenţe software (licențiere 
pentru STATA (licențiere perpetuă) cu suport pentru 2 CORE-uri, licențiere pentru IBM SPSS 
Statistic Standard, acces baze de date) şi s-au demarat procedurile pentru achiziţionarea de 
licenţe SPSS. În platforma ERISS este postată infrastructura ECREB East-European Center for 
Research in Economics and Business, la adresa  
https://eeris.eu/?&sm=module.org.erris.app.infra&ddpN=3245192760&we=a5ba74f6d75889ea8
c62a266f3e019f6&wf=dGFCall&wtok=4efb7ccea7a0189df5e053efdaaa1a7d0857113a&wtkps=
JY1LEoMgEAXvwl6K4SMynkYEDRUjFmgMSeXuUbPrRb9+HUr8ZBRIcnCkzag4En7jvmQ7Mo
gxLb1mT8+ClWrcVxZKk6yw7F1B2XycTVVeTq/h3GokYR5S9y9JJMBFfUWR7Ot9yieL46C3WoI
yqh6gURqYUwBGD871lhuv5Okd2u4vqJE8otsmT2MaqU8pZNotC72+SPv9AQ==&wchk=8098c
df49616dd1291d30ead75a96e1b2bae256b   
 

 
Recomandări: Analiza oportunității achiziționării accesului și la alte baze de date 

cantitative utile studenților doctoranzi din domeniul de doctorat Contabilitate pentru dezvoltarea 
studiilor de caz în cercetările doctorale, cum ar fi de exemplu, Orbis, CMA etc. 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane 
 

Standardul A.3.1. La nivelul fiecărei școli doctorale există suficient personal calificat 

astfel încât să fie asigurat un proces educațional de calitate. 
 

IOSUD din cadrul Universității de Vest din Timișoara îți susține activitățile de realizare a 
obiectivelor fixate în cadrul studiilor universitare de doctorat în domeniul Contabilitate prin 
resurse umane corespunzător calificate.   

 
Indicatorul de performanță A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își desfășoară 
activitatea minimum trei conducători de doctorat și cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu mai 
puțin de trei) îndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare la momentul 
realizării evaluării, necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare. 
 
La data vizitei de evaluare, 14.10.2021, în cadrul Domeniului de doctorat Contabilitate, își 
desfăşurau activitatea un număr de 7 conducători de doctorat. Aşa cum rezultă din fişele 
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detaliate pe fiecare conducător de doctorat din anexele suplimentare postate în cloud-ul 
ARACIS, precum și din cele aferente Raportului de autoevaluare inițial (Anexa 
SDEAA_A.3.1.1.), cât şi din sinteza acestora (Anexa SDEAA_situatie_standarde), 4 dintre 
cei 7 conducători de doctorat (57,14%) ȋndeplinesc integral standardele minimale ȋn vigoare 
naționale CNATDCU (CS II Dima Ştefana-Maria, Prof. univ. dr. Haţegan Camelia, Prof. univ. 
dr. Bogdan Victoria și Prof. univ. dr. Ștefea Petru). La data vizitei de evaluare, prof. univ. dr. 
Pereş Ion, prof. univ. dr. Mateș Dorel și prof. univ. dr. Bunget Ovidiu nu îndeplineau integral 
standardele minimale ȋn vigoare naționale CNATDCU. Prof. univ. dr. Pereș Ioan era de 2 ani 
pensionar al UVT și nu coordona la data vizitei de evaluare niciun student doctorand.  
Standardele minimale CNATDCU în vigoare la momentul evaluării sunt îndeplinite de 
către 4 din cei 7 conducători de doctorat afiliați în cadrul domeniului de doctorat  
Contabilitate supus evaluării (57,14%).  

 
Recomandări: Intensificarea eforturilor de atragere de noi conducători de doctorat care 

au obținut abilitarea în domeniul Contabilitate / continuarea demersurilor de diseminare a 
rezultatelor cercetării științifice a conducătorilor de doctorat, în vederea îndeplinirii cerințelor 
minime CNATDCU.  

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță*A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre conducătorii de doctorat din 
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați cu încheierea unui 
contract de muncă pe perioadă nedeterminată. 
 

Dintre cei 7 conducători de doctorat din domeniul „Contabilitate” afiliaţi ȋn cadrul IOSUD-UVT, 5 
conducători de doctorat (71,42%) sunt titulari ai Universității de Vest din Timișoara, angajați cu 
contract de muncă pe perioadă nedeterminată:  

- prof. univ. dr. Bunget Ovidiu, (abilitare în domeniul Contabilitate OMECS nr. 5364/2015, 
afiliere la școala doctorală domeniul Contabilitate Hotărârea Senatului UVT nr. 
67/22.10.2015) 

- CSII dr. Dima Ștefana Maria (abilitare în domeniul Contabilitate OMECS nr. 4209/2015, 
afiliere la școala doctorală domeniul Contabilitate Hotărârea Senatului UVT nr. 
63/28.07.2015) 

- prof. univ. dr. Hațegan Camelia (abilitare în domeniul Contabilitate OMEN nr. 
5762/2017, afiliere la școala doctorală domeniul Contabilitate Hotărârea Senatului UVT 
nr. 51/09.02.2018) 

- prof. univ. dr. Ștefea Petru (conducător de doctorat în domeniul Contabilitate OMECT nr. 
1805/2007) 

- prof. univ. dr. Mateș Dorel (conducător de doctorat în domeniul Contabilitate OMECT nr. 
1805/2007) 

Prof. univ. dr. Pereş Ion este cadru didactic asociat al UVT (pensionar, conducător de doctorat 
în domeniul Contabilitate OMECT nr. 1805/2007), iar prof. univ. dr. Bogdan Victoria este cadru 
didactic asociat al UVT și este titular în Universitatea din Oradea (abilitare în domeniul 
Contabilitate OME nr. 3925/2021, afiliere la școala doctorală domeniul Contabilitate Hotărârea 
Senatului UVT nr. 45/22.07.2021) (Anexe SDEAA_Adeverinte și documente suplimentare 
vizită).  

 
Recomandări: Continuarea demersurilor de atragere în SDEAA a conducătorilor de 

doctorat care au obținut abilitarea în domeniul Contabilitate și care sunt angajați ai UVT pe 
perioadă nedeterminată. 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate aferente domeniului sunt susținute de cadre didactice sau cercetători 
care au calitatea de conducător de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferențiar 
universitar / CSII cu expertiză probată în domeniul disciplinelor predate sau alți specialiști în 
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domeniu care îndeplinesc standardele stabilite de instituție pentru funcțiile didactice și de 
cercetare menționate anterior, în condițiile legii. 

 
Conform Anexei privind Planul de învățământ al SDEAA, aceasta pune la dispoziția studenților 
doctoranzi un număr de 8 discipline (care totalizează un număr de 72 de credite de studiu 
transferabile) (Anexa SDEAA_Plan de invatamant): Etică și integritate academică, Metodologia 
științei economice, Dezvoltări conceptual și paradigmice în business, Academic writing, Metode 
de cercetare, Modelare la nivel macroeconomic, Economie spațială, Scientometrie și evaluarea 
cercetării științifice. Toate disciplinele oferite doctoranzilor în cadrul SDEAA sunt susţinute de 
către cadre didactice care au calitatea de conducători de doctorat, afiliaţi IOSUD-UVT, cu 
expertiză ȋn domeniul disciplinelor predate (Anexe SDEAA_Fise_disciplina).  

 
Recomandări: Diseminarea publică prin intermediul site-ului instituției a informațiilor 

privind programul de pregătire avansată în domeniul de doctorat Contabilitate, precum și fișele 
de disciplină aferente pentru toate disciplinele propuse.   

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță*A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează 
concomitent mai mult de 8 studenţi doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflaţi în perioada 
studiilor universitare de doctorat3, nu depăşeşte20%. 

 
Prevederile instituționale din cadrul IOSUD-UVT - Regulamentul instituțional privind 
organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat (https://www.uvt.ro/wp-
content/uploads/2020/12/Regulamentul-institutional-privind-organizarea-si-desfasurarea-
studiilor-universitare-de-doctorat-in-cadrul-IOSUD-editia-.pdf) statuează faptul că un conducător 
de doctorat poate îndruma simultan maxim 8 studenți doctoranzi, la zi, aflați în diverse stadii ale 
studiilor universitare de doctorat (art. 2.26).  
În anul universitar 2021-2022, numărul studenților doctoranzi aflați în perioada studiilor 
universitare de doctorat (conform definiției legale studenții aflați în prelungire / întrerupere) este 
de 26 de studenți doctoranzi în domeniul Contabilitate (documente suplimentare vizită de 
evaluare), care sunt coordonați, după cum urmează: 

- prof. univ. dr. Bunget Ovidiu – 11 studenți doctoranzi 
- CSII dr. Dima Ștefana Maria – 3 studenți doctoranzi 
- prof. univ. dr. Hațegan Camelia – 6 studenți doctoranzi 
- prof. univ. dr. Ștefea Petru - 5 studenți doctoranzi 
- prof. univ. dr. Bogdan Victoria – 1 student doctorand 
- prof. univ. dr. Pereș Ion – niciun student doctorand 
- prof. univ. dr. Mateș Dorel - niciun student doctorand 
Unul dintre cei șapte (7) conducători de doctorat îndrumă mai mult de 8 studenți, dar 

mai puțin de 12, respectiv un număr de 11 studenți. Ponderea conducătorilor de doctorat aflați 
în această situație este 1/7=14,28%.  

Tabelele de mai jos redau evaluția numărului de studenți doctoranzi în perioada 
evaluată.   

                                                             
3
3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), respectiv 4 

ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, alin. (3) din Legea 
Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare, la care se adaugă perioadele de 
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
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Recomandări: Monitorizarea numărului de doctoranzi îndrumați de către conducătorii de 
doctorat, prin raportare la prevederile interne și reglementările naționale. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul A.3.2. Conducătorii de doctorat din cadrul Școlii Doctorale desfășoară o 
activitate științifică vizibilă internațional. 

 

În cadrul IOSUD - Universitatea de Vest din Timișoara, cercetarea științifică a 
conducătorilor de doctorat din domeniul Contabilitate este valorificată prin publicații pentru 
scopuri științifice, diseminate preponderent în fluxul internațional, ceea ce contribuie la 
vizibilitatea internațională a rezultatelor cercetării științifice.  

 
Indicatorul de performanță A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat din domeniul 
supus evaluării prezintă minimum 5 publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu 
factor de impact sau alte realizări, cu semnificație relevantă pentru domeniul respectiv în care 
se regăsesc contribuții de nivel internațional ce relevă un progres în cercetarea științifică – 
dezvoltare – inovare pentru domeniul evaluat. Conducătorii de doctorat menționați au 
vizibilitate internațională în ultimii cinci ani, constând în: calitatea de membru în comitetele 
științifice ale publicațiilor și conferințelor internaționale; calitatea de membru în board-urile 
asociațiilor profesionale internaționale; calitatea de invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor 
de experți desfășurate în străinătate sau calitatea de membru al unor comisii de susținere a 
unor teze de doctorat la universități din străinătate sau în cotutelă cu o universitate din 
străinătate. Pentru ramurile de știință Arte și Știința sportului și educației fizice, conducătorii de 
doctorat vor proba vizibilitatea internațională în ultimii cinci ani prin calitatea de membru în 
board-urile asociațiilor profesionale, prin calitatea de membru în comitetele de organizare a 
evenimentelor artistice și competițiilor internaționale, respectiv prin calitatea de membru în jurii 
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sau echipe de arbitraj în cadrul evenimentelor artistice sau competițiilor internaționale. 

 
Conform informațiilor din Raportul de autoevaluare (pg. 31), 5 dintre cei 6 conducători de 
doctorat afiliați SDEAA în domeniul Contabilitate au publicat mai mult de 5 articole în publicații 
Web of Science (83,33%). La data vizitei de evaluare, sunt afiliați 7 conductători de doctorat, 
dintre care 5 au publicat mai mult de 5 articole în publicații Web of Science (71,42%). 
Numărul total de astfel de articole publicate era de 60 la data Raportului de autoevaluare. 
Scorul mediu al domeniului pentru citările ȋn reviste ISI cu AIS nenul, calculat conform Ordinului 
6129/20.12.2016 este de 5,83 (faţă de standardul minimal de 1,2 puncte din grila CNATDCU 
pentru obţinerea atestatului de abilitare în domeniu) (Anexa SDEAA_situație_standarde, Anexa 
SDEAA_A.3.1.1.).  
Conducătorii de doctorat probează vizibilitatea internaţională prin (Anexa SDEAA_CV stiintific): 
a) membru în comitetele științifice ale publicațiilor și conferințelor internaționale;  
b) invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor de experți desfășurate în străinătate;  
c) membru în board-urile asociațiilor profesionale internaționale. 
La data vizitei de evaluare, numărul de articole în publicații Web of Science a crescut cu 
articolele publicate de prof. univ. dr. Bogdan Victoria și prof. univ. dr. Ștefea Petru (9 articole cu 
AIS nenul).  
 

Recomandări: Analiza permanentă a modalităților de diseminare a rezultatelor cercetării 
științifice a conducătorilor de doctorat, cu scopul identificării jurnalelor / altor mijloace de 
diseminare, care să conducă la creșterea numărului de publicații din fluxul principal ISI Web of 
Knowledge.  

Dezvoltarea colaborărilor cu alte universități din țară și străinătate, în vederea oganizării de 
manifestări științifice comune, schimburilor de studenți și cadre didactice, organizării de 
doctorate în cotutelă etc.  

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță*A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat arondați 
unui domeniu de studii doctorale continuă să fie activi în plan științific, obținând cel puțin 25% 
din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU în vigoare la data evaluării, necesare 
și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor științifice din ultimii 
cinci ani. 
 

Activitățile de diseminare a rezultatelor proceselor de cercetare științifică a conducătorilor de 
doctorat s-au desfășurat cu precădere în ultimii ani (Anexa SDEAA_situație_standarde, Anexa 
SDEAA_A.3.1.1.). 5 conducători de doctorat realizează integral sau preponderent punctajul 
aferent standardelor (sau o fracţiune din acesta de cel puţin 25% - prin raportare la criteriul 
privind articolele cu AIS nenul, respectiv la criteriu privind citările) pe baza activităţii ştiinţifice din 
perioada 2015-2020.  
 

Recomandări: Continuarea demersurilor de diseminare a rezultatelor cercetării 
științifice a conducătorilor de doctorat. 

Indicatorul este îndeplinit 
 

 

Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ 
 

          Din descrierea criteriilor și a standardelor specifice domeniului B. Eficacitate 
educațională, rezultă că procesele de predare, învățare și cercetare sunt centrate pe studentul 
doctorand, în termeni de conţinut, metode şi tehnici, selecţie a studenţilor doctoranzi, recrutare 
a referenților științifici, astfel încât să se obţină acele rezultate în învățare și cercetare pe care și 
le-a propus prin misiunea sa clar formulată IOSUD - Universitatea de Vest din Timișoara, 
domeniul de doctorat Contabilitate. 
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Criteriul B.1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la 
concursul de admitere 

 

Standardul B.1.1. Instituția organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a 

atrage un număr de candidați mai mare decât numărul de locuri disponibile. 
 

 

IOSUD din cadrul Universității de Vest din Timișoara atrage un număr de candidați care 
excede numărul de locuri disponibile la admitere în cadrul domeniului de doctorat Contabilitate.  
 
Indicatorul de performanță*B.1.1.1. Raportul dintre numărul absolvenților la nivel de masterat 
ai altor instituții de învățământ superior din țară sau din străinătate care s-au înscris la 
concursul de admitere la studii universitare de doctorat în ultimii cinci ani și numărul de locuri 
finanțate de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul școlii doctorale este de cel puțin 0,2 
sau raportul dintre numărul candidaților în ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate de la 
bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puţin 1,2. 

 
Conform informațiilor din Raportul de autoevaluare (pg. 34), majoritatea candidaților la studii 
universitare de doctorat provin de la programe de studii de masterat finalizate tot în cadrul 
facultăților din UVT. În ceea ce privește numărul de candidați care provin din străinătate, acesta 
se situează în jurul mediei de 13%, fiind asigurat în primul rând de candidații străini (români de 
pretutindeni, absolvenți ai unor universități din Serbia sau Moldova, cetățeni ai țărilor terțe, în 
mod special Irak, Algeria, Vietnam, Armenia și India). 
Următoarea situație redă raportul dintre numărul absolvenților la nivel de masterat ai altor 
instituții de învățământ superior din țară sau din străinătate care s-au înscris la concursul de 
admitere la studii universitare de doctorat domeniul Contabilitate în ultimii cinci ani și numărul 
de locuri finanțate de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul școlii doctorale. Raportul 
menționat pentru perioada 2016-2021 este 0,5 (minimum configurat 0,2). 
  

An universitar Nume, prenume studenţi ȋnscrişi,  
absolvenți ai studiilor de master din  
alte instituții de învățământ superior 

Total 

2016/2017 - 0 
2017/2018 TULCAN LIVIU  

DRĂGUŢ DANIEL VASILE 
2 

2018/2019 ARON MARIA PETRONELA 
SUMĂNARU ANCA 
CARACONCEA ION 
PAPP DANIELA 
PORDEA DANIELA 

5 

2019/2020 NUHA ELAYAN 
PLOIEŞTEANU FLAVIUS HOREA 

2 

2020/2021 VÂRLĂ DANIELA 
BRĂNEŢ DIANA 
DRUIU MARIA 
FOLTEAN NATALIA 
IRIMUŞ ROXANA 
MIRCEA MIHAIELA 
VOICU CRISTINA 

7 

TOTAL GENERAL:  16 

 
Numărul de locuri bugetate, atât ȋn regim de buget cu bursă, cât şi buget fără bursă, pentru 
această perioadă este de 32. Astfel, cumulativ pentru perioada de analiză, raportul menţionat 
este pentru domeniul „Contabilitate” egal cu 0,50. 
Conform Raportului de autoevaluare (pg. 35), pentru domeniul de doctorat Contabilitate, în 
perioada 2016-2021, raportul dintre candidați și locurile bugetate este de 1,13. 

 
Recomandări: Continuarea demersurilor de atragere a absolvenților de masterat ai altor 

instituții de învățământ superior din țară și străinătate. 
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Indicatorul este îndeplinit 

 

Standardul B.1.2. Candidații admiși la studiile de doctorat sunt de cea mai înaltă 
calitate. 

 
IOSUD din cadrul Universității de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat Contabilitate 

admite studenții doctoranzi în baza unui proces de selecție centrat pe un interviu de prezentare 
a unei teme de cercetare. Rata de renunțare la studii / exmatriculare este ridicată.  

 
Indicatorul de performanță*B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face în 
baza unor criterii de selecţie care includ: performanţa academică, de cercetare și 
profesională a candidaţilor, un interes al acestora pentru cercetarea ştiinţifică sau artistică/ 
sportivă, publicaţii în domeniu şi o propunere de temă de cercetare. Un interviu cu solicitantul 
este parte obligatorie a procedurii de admitere. 

 
Admiterea la studiile universitare de doctorat se face conform unor criterii, în conformitate cu 
metodologia SDEAA privind admiterea la ciclul de studii doctorale (Anexa 
SDEAA_Metodologie_admitere). Candidaţii susțin un proiect de cercetare ştiinţifică, astfel: 
„Art. 17.(1) Concursul de admitere la studiile universitare de doctorat constă într-un examen de 
admitere desfășurat online în care candidatul susţine un proiect de cercetare ştiinţifică (Anexa 
2). Principalele elemente ale acestui proiect sunt următoarele: titlul proiectului de cercetare 
ştiinţifică care este o temă anunțată de către conducătorul de doctorat pentru admitere; 
rezumatul proiectului (în limba română şi în limba engleză/limba franceză); conținutul proiectului 
de cercetare ştiinţifică; obiectivele şi activităţile de cercetare din cadrul proiectului; planul de 
diseminare a rezultatelor cercetării doctorale; elemente ale activității de cercetare științifică 
anterioară a candidatului. 
(2) Candidaţii pot opta pentru întocmirea şi susţinerea proiectului de cercetare ştiinţifică în limba 
română sau într-o limbă de circulaţie internaţională. 
(3) Susţinerea concursului de admitere în varianta online, se realizează prin intermediul 
platformei: https://meet.google.com/. Suportul logistic va fi asigurat de Serviciul 
IT&C/Digitalizare analiză date. SDEAA transmite în vederea creării evenimentului Google Meet 
către Biroul de Studii Doctorale planificarea prealabilă (zi/ oră) a susţinerii pentru fiecare 
comisie constituită. 
(4) Biroul de Studii Doctorale inițiază pe platforma https://meet.google.com/ sesiunea online de 
derulare a concursului de admitere conform planificării transmise de către SDEAA. Preşedintele 
comisiei de admitere se va asigura de transmiterea atât ȋn formă electronic, cât şi fizică la BSD 
a documentelor de admitere şi a rezultatelor finale. 
Art. 18. (1) Evaluarea candidaților la examenul de admitere se va realiza pe baza criteriilor și 
indicatorilor cuprinși în grila de evaluare a candidaților la examenul de admitere în domeniul de 
doctorat Știinţe economice (Anexa 3). 
(2) Ponderea fiecărui criteriu de evaluare în punctajul total este următoarea: 50% pentru C.I. 
Evaluarea proiectului de cercetare; 50% pentru C.II. Evaluarea activităţii de pregătire 
profesională şi a activităţii ştiinţifice anterioare a candidatului”. 
La adresa https://doctorat.uvt.ro/?p=10786 sunt detalii despre rezultatele admiterii la studii 
universitare de doctorat domeniul Contabilitate.  
 

Recomandări: Identificarea, respectiv aplicarea celor mai adecvate metode de admitere 
la domeniul de doctorat Contabilitate, cu scopul recrutării celor mai performanți studenți. 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenţilor doctoranzi, inclusiv în 
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urma renunțării la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, nu depăşeşte 30%. 
 
Conform Raportului de autoevaluare (pg. 37), în perioada 2015-2020, dintre cei 32 de studenţi-
doctoranzi ȋnscrişi ȋn cadrul domeniului de doctorat Contabilitate, 11 studenți doctoranzi au fost 
exmatriculaţi sau s-au retras la 3 ani de la admitere (34,38%). În anul universitar 2020/2021 nu 
au fost situaţii de exmatriculare / retragere (Anexa SDEAA_Retrasi_pe_domenii).  
Cu ocazia vizitei de evaluare a fost discutată cu membrii Consiliului CSD problematica ratei 
ridicate de renunțate la studii / exmatriculare a studenților doctoranzi, din care a rezultat faptul 
că instituția se preocupă de situația fiecărui student doctorand, prin discuții cu acesta și 
conducătorul de doctorat, în vederea reducerii acestei rate. Un prim aspect care contribuie la 
acest fenomen este legat de inabilitatea studentului doctorand de a gestiona din punct de 
vedere științific dezvoltarea tezei de doctorat, iar cel de-al doilea motiv este reprezentat de 
evoluția carierei profesionale distincte de universitate, mutarea în alte locații geografice etc.  
 
La acest indicator, constatările domnului Prof. univ. dr. Ivan Matić sunt următoarele: “In last 5 
years (2015/2016-2019/2020), 11 PhD students have been expelled or withdrew from DD’s PhD study 
programme within 3 or 4 years after admission (Annex SDEAA_Retrasi_pe_domenii). These 11 former 
DD’s PhD studentscount for 34,4% of total number of DD’s enrolled PhD students (32) (SER, p. 37), a 
expelling rate which slightly exceeds maximum level of 30%.” 
 

Recomandări: Analiza permanentă a situației fiecărui student doctorand din domeniul 
Contabilitate, în vederea identificării eventualelor circumstanțe care ar putea conduce la 
renunțarea la studii / exmatriculare și pentru prevenirea abandonului școlar. 

Recomandări expert străin: Adjustement of admission process in order to gain more 
detailed information on motives, dedication, persistence and general background of PhD 
candidates. 

Offering more flexible study options to PhD students during their study in order to 
motivate them to continue and finnish their PhD study programme. 

Investment of greater efforts in realistic presentation of PhD study programme’s 
requirements, PhD student’s obligations, complexity of scientific research and publishing efforts 
and subsequent PhD student’s workload, time periods and constraints, etc. (e.g. on PhD 
studies’ open days, educational fairs, formal and infomal communication with BA potential 
candidates). 

Indicatorul este parțial îndeplinit 

 
Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat 

 
Standardul B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este 

adecvat pentru a îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări 
comportamentul etic în știință. 

 
IOSUD din cadrul Universității de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat Contabilitate 

pune la dispoziția studenților doctoranzi un program de pregătire avansată adecvat pentru a 
dezvolta competențe de cercetare și a consolida comportamentul etic în știință.  

 
Indicatorul de performanță B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare 
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea 
științifică a doctoranzilor, dintre care cel puțin o disciplină este destinată studiului 
aprofundat al metodologiei cercetării și/sau prelucrării statistice a datelor. 

                                                             
4
3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), 

respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, 

alin. (3) din Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare. 
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Conform Raportului de autoevaluare (pg. 37), pentru anul universitar 2020/2021, semestrul I, 
SDEAA oferă tuturor studenţilor doctoranzi ȋnmatriculaţi ȋn anul I un număr de 8 discipline: 1) 
Etică și integritate academică; 2) Metodologia ştiinţei economice; 3) Dezvoltări conceptuale şi 
schimbări paradigmatice ȋn business; 4) Academic writing; 5) Metode de cercetare; 6) Modelare 
la nivel macroeconomic; 7) Economie spaţială; 8) Scientometrie şi evaluarea cercetării 
ştiinţifice. Dintre acestea, 6 discipline (numerele 2,3,5,6,7), prin tematici, conţinut conceptual şi 
aplicativ, precum şi activitate derulată cu studenţii-doctoranzi, vizează atât aspecte ale 
cercetării științifice, cât şi metode de modelare statistică şi econometrică (Anexe SDEAA_Plan 
de invatamant; Anexe SDEAA_Fise_disciplina).   

Recomandări: Analiza permanentă a tendințelor internaționale în domeniul pregătirii 
studenților doctoranzi în domeniul Contabilitate și configurarea de programe de pregătire 
avansate în acord cu respectivele tendințe. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Indicatorul de performanță B.2.1.2.Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în cercetarea 
științifică și proprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte în cadrul 
unei discipline predate în programul de pregătire. 

 

În cadrul planului de învățământ există o disciplină distinctă dedicată aspectelor privind etica ȋn 
activitatea de cercetare şi respectarea standardelor, normelor, principiilor şi regulilor valabile pe 
plan internaţional (Etică și integritate academică), precum şi o disciplină de scientometrie 
(Scientometrie şi evaluarea cercetării ştiinţifice) (Anexe SDEAA_Plan de invatamant; Anexe 
SDEAA_Fise_disciplina). 

 
Recomandări: Continuarea demersurilor de asigurare a informării doctoranzilor asupra 

eticii în cercetarea științifică.   
Organizarea de evenimente de promovare a eticii în cercetare. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că 
programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, 
vizează „rezultatele învăţării”, precizând cunoştinţele, abilităţile şi responsabilitatea şi 
autonomia pe care studenţii doctoranzi ar trebui să le dobândească după parcurgerea 
fiecărei discipline sau prin activităţile de cercetare5. 
 

SDEAA stabileşte descriptorii de nivel ai elementelor structurale ale competenţelor ştiinţifice şi 
profesionale pe care le transpune ȋn „Grila 1” aferentă programului de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate şi asigură stabilirea corelaţiilor dintre competenţele de cercetare ştiinţifică 
şi profesionale şi competenţele transversale şi ariile de conţinut, disciplinele de studiu şi 
creditele alocate pe care le transpune ȋn cadrul „Grilei 2” (Anexa SDEAA_Grila 1). Acestea 
constituie instrumente de monitorizare a disciplinelor de studiu oferite tuturor studenţilor-
doctoranzi. În mod individual, la nivelul fiecărui student-doctorand, se urmăreşte ȋnsuşirea 
competențelor, deprinderilor și atitudinilor pe care studenții doctoranzi ar trebui să le 
dobândească prin intermediul planului de studii universitare de doctorat (Anexa SDEAA_Grila 
2). Pe parcursul primului semestru de studii doctorale, studenții pot urma disciplinele din planul 
de învățământ. Ulterior, fiecare doctorand își urmează propriul plan individual care a fost stabilit 
împreună cu coordonatorul de doctorat. Planul de învățământ este analizat la sfârșitul lunii 
septembrie într-o procedură ce presupune 3 pași – Consiliul școlii doctorale propune un draft, 
care este analizat de către toți conducătorii de doctorat, iar Consiliul școlii doctorale modifică 

                                                             
5
 Sau prin ceea ce trebuie să cunoască, să înţeleagă şi să fie capabil să facă absolventul, în conformitate cu 

prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de înscriere şi înregistrarea calificărilor din învăţământul superior în 
Registrul Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (RNCIS) (aprobată prin Ordinul 3475/2017 cu 
modificările și completările ulterioare). 
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draftul în accord cu observațiile și propunerile formulate de către conducătorii de doctorat. Apoi, 
planul de învățământ este transmis spre IOSUD-UVT pentru aprobarea finală. Fiecare student 
doctorand își alege cel puțin 4 discipline – Etica și proprietate intelectuală în cercetarea 
științifică, obligatorie și alte 3 discipline în acord cu nevoile sale de formare. Începând cu anul 
universitar 2021-2022 majoritatea cursurilor se susțin atât în limba română, cât și în limba 
engleză.   
Cu ocazia vizitei de evaluare au fost puse spre consultare la dispoziția evaluatorilor documente 
din dosarul studen’ilor doctorazni, inclusiv planul de studii doctorale. 

 
Recomandări: Revizuirea periodică, cel puțin anuală, a conținutului disciplinelor din 

programul de studii avansate de doctorat în domeniul Contabilitate, în vederea integrării celor 
mai noi informații în domeniu și a obținerii de către doctoranzi a competențelor necesare 
pentru elaborarea tezei de doctorat. 

Recomandări expert străin: Development of adequate institutional framework 
(IOSUD-UVT or SDEAA) for curricula development and learning outcomes definition based 
on benchmark international practice (learning outcomes’ alignment matrix, generic doctoral 
programme competencies, specific learning outcomes for subject covering acquired 
knowledge, skills, responsibility and autonomy and also the context in which outcomes need 
to be demonstrated, more learning outcomes defined per subject, adoption of Bloom’s or 
other similar and relevant taxonomy for the development of learning outcomes, etc.). 

Organization of specialized workshop(s),moderated by recognized experts, related to 
syllabus development, learning outcomes definition and ECTS allocation. 

Indicatorul este îndeplinit (opinia expertului din țară și a studentului evaluator) 
 
În opinia domnului Prof. univ. dr. Ivan Matić, expert din străinătate, acest indicator este 

parțial îndeplinit. În Raportul expertului din străinătate există următaorele considerații 
referitoare la acest indicator: “At the beginning of each academic year, the SDEAA’s curriculum 
is being approved through three-step procedure: 1) draft of proposed lectures (by CSD), 2) 
discussion and revision of the draft of proposed lectures (by all SDEEA’s members/PhD 
supervisors), and 3) final approval of curriculum (by IOSUD-UVT) (Additional 
information/clarifications and documentation received upon requestfromSDEAA’s/DD’s contact 
person;Annexes Extras PV Plan invatamant 2020/2021 - 2021/2022). SDEAA has developed 
Grid 1 (level descriptors of the structural elements of the scientific, professional and transversal 
competences associated to the training program based on advanced university studies) and 
Grid 2 (content areas, the studied subjects and the allocated credits), which need to be mutually 
correlated (Annex SDEAA_Grila 1, Annex SDEAA_Grila 2) .Through these tools, SDEAA 
monitors the subjects being offered to PhD students and ensures that PhD students acquire 
required competencies, skills and attitudes (SER, p. 37). Nevertheless, subjects’ syllabuses, as 
a final written documents being presented to PhD students to choose from, encompassing 
subject’s structure, topics, learning outcomes and competencies acquired,demonstrate diversity 
in terms of syllabus structure itself (e.g. listed bibliography, evaluation methods, etc.), and 
competencies’ and learning outcomes’ definition. Namely, there are variations in the form and 
number of competencies defined per subject (transversal, professional), whereas some 
professional competencies are even identical for two different subjects. Learning outcomesin 
subjects’ syllabuses are mainly listed under the category ‘subject’s specific objectives’ and their 
number ranges from 0 (no listed learning outcomes/specific objectives for subject) to 5 per 
subject. Learning outcomes definitions, for subjects where they exist, lack necessary aspects 
such as responsibility and autonomy that PhD students should acquire within these learning 
outcomes (Anexx SDEAA_Fise_disciplina). The students are not familiar with the meaning of 
the relationship between the required PhD student’s workload and allocated ECSTS credits per 
each course or other PhD study activity (on line meeting with graduates).”  
 

Indicatorul de performanță B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de pregătire doctorală, 
studenții doctoranzi din domeniu beneficiază de consilierea / îndrumarea unor comisii de 
îndrumare funcționale, aspect reflectat prin îndrumare și puncte de vedere exprimate în scris 
sau întâlniri regulate. 
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Conform art. 15, alineat 1 din Regulamentul Şcolii Doctorale de Economie şi Administrare a 
Afacerilor (SDEAA) (Anexa SDEAA_Regulament), pe parcursul derulării programului de studii 
universitare de doctorat, studentul - doctorand are dreptul: 
„a) să beneficieze de sprijinul, indrumarea şi coordonarea conducătorului de doctorat, precum şi 
a comisiei de ȋndrumare;  
b) să participe la seminariile sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare dezvoltare din 
cadrul IOSUD-UVT, atunci când sunt ȋn discuţie teme relevante pentru studiile universitare de 
doctorat” (Anexa SDEAA_Regulament).  
SDEAA: a) pune la dispoziţia studenţilor-doctoranzi adresele de contact ale membrilor comisiilor 
de ȋndrumare;  
b) urmăreşte ȋnscrierea de către aceşti membrii a tuturor observaţiilor formulate cu ocazia 
susţinerii rapoartelor de progres ȋn cadrul proceselor verbale de susţinere;  
c) facilitează ȋntâlnirile formale şi informale dintre studenţii-doctoranzi şi membrii comisiilor de 
ȋndrumare şi dispune, la propunerea conducătorilor de doctorat, ȋnlocuirea acestora ȋn situaţiile 
ȋn care aceştia, din motive obiective, nu mai au capacitatea de a-şi derula corespunzător 
activitatea de ȋndrumare alături de conducătorii de doctorat;  
d) facilitează contactele dintre cercetătorii-doctoranzi şi personalul de cercetare din cadrul East-
European Center for Research in Economics and Business (ECREB) în calitate de centru de 
cercetare al Facultăţii de Economie şi de Administrare a Afacerilor şi oferă ȋn parteneriat cu 
acesta evenimente specifice pregătirii pentru activitatea de cercetare ştiinţifică proprie 
studenţilor-doctoranzi. 
Fiecare student doctorand trebuie să prezinte în fața comisiei de îndrumare 3 rapoarte de 
progres academic, cel puțin unul pe an universitar, în care se prezintă rezultatele cercetării 
doctorale. Anterior susținerii publice, teza de doctorat este prezentată în fața comisiei de 
îndrumare. Comisia de îndrumare formulează observații și realizează ghidajul studentului 
doctorand în vederea elaborării tezei de doctorat. Dacă rapoartele de progres ori teza de 
doctorat nu sunt acceptate de către comisia de îndrumare, studentul doctorand trebuie să 
prezinte o versiune îmbunătățită, într-o perioadă între 3 și 6 luni.   
Cu ocazia vizitei de evaluare au fost puse spre consultare la dispoziția evaluatorilor procese 
verbale elaborate de către comisiile de îndrumare în cadrul întâlnirilor de susținere de către 
studenții doctoranzi a rapoartelor de cercetare.  

 
Recomandări: Continuarea demersurilor de consemnare în scris a punctelor de vedere 

ale comisiilor de îndrumare pe parcursul proceselor de consiliere / îndrumare ale studenților 
doctoranzi. 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre 
numărul de studenți doctoranzi și numărul cadrelor didactice/cercetători care asigură 
îndrumarea nu trebuie să fie mai mare de 3:1. 
 

Prevederile instituționale din cadrul IOSUD-UVT - Regulamentul instituțional privind 
organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat (https://www.uvt.ro/wp-
content/uploads/2020/12/Regulamentul-institutional-privind-organizarea-si-desfasurarea-
studiilor-universitare-de-doctorat-in-cadrul-IOSUD-editia-.pdf) reglementează implicarea 
comisiei de îndrumare în sprijinirea parcursului studenților doctoranzi. „Art. 2.29. (1) Pentru 
desfășurarea doctoratului, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie de îndrumare, formată 
din alți 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a conducătorului de doctorat, din 
alte persoane afiliate școlii doctorale sau din cadre didactice și de cercetare neafiliate acesteia. 
(2) Componența comisiei de îndrumare este stabilită de conducătorul de doctorat în urma 
consultării cu studentul-doctorand”. 
În cadrul domeniului, la data ȋntocmirii Raportului de autoevaluare, coordonarea celor 26 de 
studenţi - doctoranzi aflaţi ȋn stagiu este asigurată de către coordonatori de doctorat la care se 
adaugă alte cadre didactice cu gradul de conferenţiar sau lector. În total, 33 de cadre didactice 
(fără a se lua în considerare și conducătorii de doctorat) asigură activitatea comisiilor de 



31 

 

 

ȋndrumare în anul universitar 2021-2022. Raportul menţionat dintre numărul de studenți 
doctoranzi și numărul cadrelor didactice/cercetători care asigură îndrumarea este de 26:33, iar 
în Raportul de autoevaluare pentru perioada precedentă raportul era de 1.16:1 (Anexa 
SDEAA_Comisii_indrumare_2020_2021). 
 
La acest indicator, constatările domnului Prof. univ. dr. Ivan Matić sunt următoarele: „In current 
academic year 2021/2022, total of 32 teaching staff/researchers is engaged in providing doctoral guidance 
in 26 doctoral advisory committees at DD (ratio = 0,81). In the last 5 years (2016/2017-2020/2021), the 
ratio between the number of doctoral students and the number of teaching staff/researchers providing 
guidance is 0,84 (average number of PhD students per year / average number of teaching 
staff/researchers in doctoral advisory committees per year => 22,8 / 27,2) (Annex24.Contabilitate comisii 
de indrumare 2015 2021).In both cases, the specified ratio is well below the prescribed maximum valueof 3 
(3/1), i.e. 0,81 and 0,84.” 
 

Recomandări: Continuarea, în cadrul comisiilor de îndrumare, a colaborărilor cu cadre 
didactice / cercetători titulari ai instituției sau din alte instituții de învățământ superior. 

Indicatorul este îndeplinit 
 

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora 
 
IOSUD - Universitatea de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat Contabilitate 

dispune de mecanisme prin care rezultatele studiilor doctorale sunt monitorizate și evaluate. 
 

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin 
prezentări la conferințe științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, 
produse, comenzi de servicii. 

În cadrul IOSUD - Universitatea de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat 
Contabilitate, valorificarea rezultatelor cercetării studenților doctoranzi se face prin modalități de 
diseminare, precum prezentări la conferințe științifice și publicații științifice din arealul științelor 
economice.  

 
Indicatorul de performanță B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există minimum un articol sau 
o altă contribuție relevantă per student doctorand care a obținut titlul de doctor în ultimii 5 
ani. Din această listă, membrii comisiei de evaluare selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 
astfel de articole / contribuții relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel 
puțin 3 dintre articolele selectate prezintă contribuții originale semnificative în domeniul 
vizat. 
 

În Anexa SDEAA_B.3.1.1. este menționat pentru 27 de studenți doctoranzi din domeniul 
Contabilitate, câte un articol reprezentativ  pentru  activitatea științifică a acestora. Numărul 
tezelor de doctorat susținute în ultimii 5 ani este de 32. Analiza contribuțiilor științifice ale 
acestor studenți doctoranzi, pe baza informațiilor inițiale din aneele Raportului de autoevaluare 
și din anexele suplimentare solicitate de către comisia de evaluare, postate în cloud-ul ARACIS, 
a reliefat implicarea în activități de cercetare științifică, ale căror rezultate au fost valorificate prin 
publicare în jurnale de specialitate / prezentate la manifestări științifice în domeniu. Pentru 
domeniul evaluat există minimum un articol sau o altă contribuție relevantă per student 
doctorand care a obținut titlul de doctor în ultimii 5 ani. 
Cu ocazia vizitei de evaluare, pentru 30 de studenți care au susținut teza în ultimii 5 ani au fost 
puse la dispoziția comisiei de evaluare câte un articol/contribuție în domeniu. Pentru doi 
doctoranzi care au susținut teza de doctorat în anul 2016, instituția nu a identificat articole / 
contribuții relevante, deoarece procesele de gestionare internă a datelor privind vizibilitatea 
cercetărilor studenților doctoranzi de la data respectivă nu au permis identificarea unor astfel de 
articole / contribuții. Ulterior, în cadrul domeniului de doctorat Contabilitate, rezultatele cercetării 
științifice a studenților doctoranzi au fost identificate și pot fi accesate.  



32 

 

 

 
La acest indicator, constatările domnului Prof. univ. dr. Ivan Matić sunt următoarele: “Overall 30 
representative scientific papers (at least 1 per PhD student, papers not made available for 2 PhD students), 
authored by DD’s PhD students awarded PhD title in last 5 years (Annex 24.Relevant articles), were made 
available to Expert Panel. From the available list, Expert Panel randomly chose 5 PhD students’ scientific 
papers for detail review, and after the review 3 of them were judged as scientific papers with significant 
original contributions in the respective domain. Although some of them contain significant original 
contributions, reviewed PhD students’ scientific papers are all published in Romanian journals with modest 
indexation, whereas 1 paper is published only in Romanian language. Despite some specificities of 
accounting as scientific discipline (national regulations, standards, etc. ), PhD students’ scientific papers 
should be prepared on higher academic quality level and published in journals with higher visibility and 
scientific/international impact.” 
 

 
Recomandări: Coordonarea / sprijinirea, inclusiv financiară studenților doctoranzi de a 

publica articole în jurnale cu impact internațional ridicat și cu proces de evaluare riguros.  
Organizarea de traininguri privind bazele de date, modalitățile de elaborare a articolelor 

științifice, bune practici pentru publicarea în jurnale științifice, pentru a promova cercetări de 
calitate.  

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță*B.3.1.2. Raportul dintre numărul de prezentări ale studenților-
doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii 5 ani), inclusiv 
cele de tip poster, expoziții, realizate la manifestări internaționale de prestigiu (desfășurate în 
țară sau în străinătate) și numărul studenților doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale 
în perioada evaluată (ultimii cinci ani) este cel puțin egal cu 1. 
 

Conform informațiilor din Anexa SDEAA_B.3.1.2. și a situației constatate cu ocazia vizitei de 
evaluare (informații suplimentare punctul 25), situaţia numărului lucrărilor ştiinţifice relevante 
autorate şi comunicate ȋn timpul derulării programului de studii doctorale la diverse manifestări 
ştiinţifice naţionale sau internaţionale de către cei 32 de studenţi-doctoranzi care au obţinut titlul 
de doctor în ultimii 5 ani din cadrul domeniului Contabilitate, arată un raport de 83/32=2,59. 
 
La acest indicator, constatările domnului Prof. univ. dr. Ivan Matić sunt următoarele: “32 PhD 
students, who have completed their PhD study at DD in the last 5 years, have delivered 74 presentations 
on national and international conferences (Anexx SDEAA_B.3.1.2;SER p. 40). Following these numbers, 
theratio between the number of presentations delivered byDD’s PhD students, who completed their PhD 
studies within the last 5 years, and the number DD’s PhD students, who completed their PhD studies within 
the last 5 years, is 2,31 (74 / 32 = 2,31), which is well above minimum required ratio of 1. Nevertheless, 
majority of events on which presentations took place were conferences held in Romania and organized by 
Romanian universities,often with predominantly domestic boards and committees, thereby somewhat 
questioning or diminishing international relevance and prestige of mentioned events (Annex 25. Information 
on PhD Students’ conferences).“ 
 

Recomandări: Continuarea demersurilor instituționale de susținere, inclusiv financiară, 
a studenților doctoranzi din domeniul Contabilitate de a participa la manifestări științifice 
internaționale de prestigiu. 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Standardul B.3.2. Școala Doctorală apelează la un număr semnificativ de referenți 
științifici externi în comisiile de susținere publică a tezelor de doctorat. 

IOSUD - Universitatea de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat Contabilitate 
dezvoltă un număr semnificativ de colaborări cu referenți științifici externi în comisiile de 
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susținere publică a tezelor de doctorat. 
 

Indicatorul de performanță*B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat alocate unui anumit 
referent provenind de la o instituție de învățământ superior, alta decât IOSUD evaluată, nu 
trebuie să depășească două (2) pentru tezele coordonate de același conducător de doctorat, 
într-un an. 
 

Numărul de teze de doctorat din domeniul Contabilitate alocate unui anumit referent (19 
referenți externi) provenind de la o instituție de învățământ superior, alta decât IOSUD-UVT 
nu a depășit cifra 2 într-un an, pentru tezele coordonate de același conducător de doctorat, 
într-un an, în perioada 2015-2020 (Anexa SDEAA_Comisii_sustinere). 

 
Recomandări: Extinderea, în cadrul comisiilor de susținere a tezelor de doctorat, a 

colaborărilor cu cadre didactice / cercetători titulari ai altor instituții de învățământ superior. 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță*B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate 
unui anumit referent științific provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât cea 
în care se organizează susținerea tezei de doctorat și numărul tezelor de doctorat susținute în 
același domeniu de doctorat din cadrul școlii doctorale nu trebuie să fie mai mare de 0.3, prin 
raportare la situația înregistrată în ultimii cinci ani. Se analizează doar acele domenii de 
doctorat în care au fost susținute minimum zece teze de doctorat în ultimii cinci ani. 

Conform informațiilor din Anexa SDEAA_Comisii_sustinere, în cadrul domeniului de 
doctorat Contabilitate, în ultimii 5 ani, raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate unui 
anumit referent științific provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât cea în care 
se organizează susținerea tezei de doctorat (IOSUD-UVT) și numărul tezelor de doctorat 
susținute în domeniul de doctorat Contabilitate nu a depășit 0,3.   

 

Recomandări: Continuarea demersurilor de atragere de referenți științifici proveniți de la 
alte instituții de învățământ superior în cadrul comisiilor de susținere a tezelor de doctorat. 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 
 
Din descrierea criteriilor și a standardelor specifice domeniului C. Managementul calității, 

rezultă că instituţia dispune de structuri, politici, strategii și procedee concrete pentru 
managementul și asigurarea calității activităților de predare, învățare și cercetare, serviciilor 
studențești, precum și pentru dezvoltarea unei culturi proprii a calității în cadrul IOSUD - 
Universitatea de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat Contabilitate. 

 

Criteriul C.1. Existența și derularea periodică a sistemului de asigurare internă a 
calității 

 
În cadrul IOSUD - Universitatea de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat 

Contabilitate, sistemul de asigurare internă a calității este adaptat specificului instituțional 
existent și vizează îmbunătățirea permanentă a rezultatelor / performanțelor academice.  

 

Standardul C.1.1. Există cadrul instituțional și se aplică o procedură pentru 
monitorizarea asigurării interne a calității, precum și politici de asigurare internă a calității 
relevante. 
 

IOSUD - Universitatea de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat Contabilitate a 
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dezvoltat mecanisme interne prin care își evaluează performanțele de asigurare și îmbunătățire 
a calității educației, respectiv gestionează asigurarea calității tuturor activităților.  

 
Indicatorul de performanță C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se încadrează domeniul de studii 
universitare de doctorat face dovada desfăşurării constante a procesului de evaluare şi 
asigurare internă a calităţii acestuia în conformitate cu o procedură dezvoltată şi aplicată la 
nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regăsindu-se obligatoriu: 

a) activitatea știinţifică a conducătorilor de doctorat; 
b) infrastructura şi logistica necesare desfăşurării activităţii de cercetare; 
c) regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale; 
d) activitatea ştiinţifică a studenţilor doctoranzi; 
e) programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a studenţilor doctoranzi; 
f) serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite 

manifestări, publicarea de articole șamd) și de consiliere puse la dispoziția studenților 
doctoranzi. 

 
În cadrul Universității de Vest din Timișoara, evaluarea internă a programelor de studii de 
doctorat este realizată periodic, cu scopul asigurării calității activităților desfășurate în cadrul 
școlilor doctorale. Asigurarea internă a calității se face prin colaborarea între structura de 
conducere SDEAA (Director de Școală Doctorală, Consiliul Școlii Doctorale) și structuri 
dedicate managementului calității existente în UVT (de ex. CEAC și Departamentul pentru 
Managementul Calității - https://dmc.uvt.ro/). 
Conform Raportului de autoevaluare (pg. 25), rapoartele de evaluare internă au urmărit evoluția 
infrastructurii logistice necesare activității de cercetare, activitatea științifică a conducătorilor de 
doctorat, respectiv evoluția procedurilor și normelor în baza cărora se desfășoară activitățile în 
cadrul școlilor doctorale. Sunt disponibile public rapoarte de evaluare internă a IOSUD din 2016 
http://doctorat.uvt.ro/?p=2656 și rapoarte de evaluare internă ale școlilor doctorale și ale 
domeniilor de studii universitare de doctorat, în baza OMEN nr. 5403/1.11.2018 (SDEAA 
http://doctorat.uvt.ro/?p=7572).  
În vederea optimizării tuturor componentelor activității doctorale, în cadrul universității au fost 
demarate o serie de proceduri de audit și control intern. Astfel prin dispoziția de serviciu nr. 
9132 din data de 19.03.2019, Rectorul Universității de Vest din Timișoara, la propunerea 
Directorului CSUD a numit o comisie de auditare a activităților didactice desfășurate de studenții 
doctoranzi în cadrul departamentelor universității.  

Criteriile evaluate de către IOSUD se referă la:  
a) Activitatea științifică a conducătorilor de doctorat.  

Activitatea sțiințifică este urmărită de către instituție cu periodicitate de doi ani în contextul 
raportărilor indicatorilor de calitate IC ai CNFIS. Pentru a facilita această raportare, a fost inițiat 
un proces de digitalizare a fișelor individuale de verificare a criteriilor CNATDCU și Anexei 5 din 
raportarea CNFIS pe baza unui sistem on-line URAP (http://urap.uvt.ro) ce permite: 
⋅ actualizarea permanentă a fișei de către fiecare cadru didactic/conducător de doctorat 
⋅ încărcarea automată a articolelor indexate în Web of Science Core Collection și Scopus și a 
citărilor acestora 
⋅ calculul indicatorilor din fișele individuale de verificare a criteriilor CNATDCU 
⋅ descărcarea fișelor individuale de verificare și a Anexei 5 din raportarea CNFIS 
Sistemul era funcțional în mai 2021 pentru 6 domenii de studii (Matematică, Contabilitate, 
Economie, Finanțe, Management, Marketing), functionalitățile de mai sus fără Anexa 5 
(versiunea a 2a a sistemului), iar pentru 6 domenii de studii (Fizică, Informatică, Psihologie, 
Chimie, Geografie, Filologie), funcționalitățile de mai sus cu calculul partial al indicatorilor și cu 
încărcare manuală (versiunea 1 a sistemului), în timp ce pentru celelalte domenii de studii, 
încărcare manuală și descărcarea Anexei 5. Se estimează finalizarea acestui sistem la finele 
anului 2021. 
La nivelul IOSUD a fost realizată în martie 2021 o analiză privind producția științifică a 
conducătorilor de doctorat cu impact în perioada 2016-2020. În ceea ce privește producția 
științifică, 86 conducătorii de doctorat au un număr de prezențe cu afiliere UVT în Web of 
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Science (Core) de 2858 dintr-un număr de 5265 prezențe cu afiliere UVT, ceea ce reprezintă 
54% din numărul prezențelor cu afiliere la UVT în WoS. Au fost înregistrate în ultimii 5 ani 
(2016-2020), 1021 prezențe cu afiliere UVT, ceea ce reprezintă 36% din numărul prezențelor în 
Web of Science a conducătorilor. 

b) Infrastructura și logistica necesară desfășurării activității de cercetare.  
Instituția de învățământ pune la dispoziția studenților infrastructura de cercetare existentă, 
studenții de la domeniul de doctorat Contabilitate având acces la întreaga infrastructură a 
Universităţii de Vest din Timişoara, a Facultăţii de Economie şi de Administrare a Afacerilor 
precum şi de cea existentă ȋn cadrul East-European Center for Research in Economics and 
Business (ECREB) ȋn calitatea sa de centru de cercetare al Facultăţii de Economie şi de 
Administrare a Afacerilor.  
În cadrul Universității de Vest din Timișoara funcționează centre de cercetare care derulează 
proiecte cu finanțare internațională, națională sau locală. În cadrul acestor proiecte sunt 
implicați conducători de doctorate, dar și doctoranzi în calitate de membri ai echipelor de 
cercetare.  
În cursul anului 2018 UVT a derulat un proiect de dezvoltare instituțională prin care a procedat 
la evaluarea centrelor de cercetare din cadrul universității, acreditând inclusiv prin vizita unor 
experți externi centrele funcționale. Acestea funcționează în prezent constituind o arhitectură 
aparte a cercetării în cadrul UVT cu o compartimentare pe trei domenii principale: domeniul 
științelor exacte, domeniul științelor socio - economice, respectiv domeniul științelor umaniste 
(http://uvt.ro/organizare/organigrama/). 

c) Regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale. 
Universitatea de Vest din Timișoara a elaborat și a aprobat în cadrul Senatului universitar un set 
de regulamente / proceduri interne, pe baza cărora sunt organizate studiile universitare de 
doctorat. Instituția asigură cadrul necesar analizei reglementărilor interne în baza cărora se 
organizează studiile doctorale, precum și a actualizării acestora, în funcție de necesitățile 
instituționale sau modificările legislative.  
Regulamentele și procedurile sunt disponibile public la https://doctorat.uvt.ro/?cat=37. Anual 
CSUD discută modalitățile desfășurării admiterii la studii ale doctoranzilor, propunând 
metodologii particularizate de admitere (publice la https://doctorat.uvt.ro/?cat=43). În baza 
metodologiilor generale de admitere, discutate în CSUD, avizate de Consiliul de Administrație al 
UVT și aprobate prin hotărâre de Senatul universității, școlile doctorale alcătuiesc propriile 
metodologii de admitere, care sunt specifice în funcție de particularitățile domeniului de studii 
doctorale.  
IOSUD-UVT a configurat proceduri de finalizare a studiilor universitare de doctorat, care 
statuează etapele premergătoare susținerii tezei de doctorat, precum și despre condițiile 
susținerii acesteia. Derularea tuturor acestor proceduri este menită să asigure condiții de totală 
exigență și transparență în ceea ce privește tezele de doctorat http://doctorat.uvt.ro/?p=9462, 
http://doctorat.uvt.ro/?p=9493. 

d) Activitatea științifică a studenților doctoranzi.  
Prevederi specifice instituționale stabilesc criteriii de evaluare a doctoranzilor, iar activitatea 
știintifică și de creație artistică a doctoranzilor este atent supervizată de către conducătorii de 
doctorat și comisiile de îndrumare. Lista lucrărilor proprii însoțește fiecare teză de doctorat 
înaintată spre analiză. La nivelul UVT, prin Departamentul de Cercetare Știintifică și Creație 
Artistică menține o evidență a publicațiilor cu afiliere UVT, actualizată periodic. La nivelul 
IOSUD a fost realizată în martie 2021 o analiză privind producția științifică a doctoranzilor în 
perioada 2016-2021 care a arătat că cei 456 de absolvenți ai studiilor doctorale au 264 de 
prezențe în Web of Science (Core).  

e) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a studenților 
doctoranzi.  
Universitatea de Vest din Timișoara și-a configurat prevederi interne referitoare la programul de 
pregătire bazat pe studii universitare avansate. Art. 5.3-5.8 din Regulamentul instituțional 
privind organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat 
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Regulamentul-institutional-privind-organizarea-
si-desfasurarea-studiilor-universitare-de-doctorat-in-cadrul-IOSUD-editia-.pdf prezintă detalii 
referitoare la programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, pe care școlile 
doctorale îl pot pune la dispoziția studenților doctoranzi. Art. 10 al Regulamentului Şcolii 
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Doctorale de Economie şi Administrare a Afacerilor (SDEAA) (Anexa SDEAA_Regulament) 
precizează faptul că pentru obținerea titlului de doctor, este obligatorie îndeplinirea programului 
de pregătire bazat pe studii universitare avansate de doctorat (atestată de certificatele de 
participare la cursurile din planurile de învățământ ale SDEAA, ale celor din masterul de 
cercetare organizat de SDEAA sau la cele oferite de alte școli doctorale și care au fost 
prevăzute în Contractul de studii). Pe lângă aceste cerințe, pentru obținerea titlului de doctor 
sunt obligatorii îndeplinirea programului de cercetare științifică și susținerea tezei de doctorat.   
Odată cu semnarea Contractului de studii, studenții doctoranzi completează, alături de 
coordonatorul de doctorat și de comun acord cu acesta, un Plan de cercetare (disponibil public 
la http://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2015/07/Planul-studiilor-doctorale3.pdf), în care sunt 
specificate temele și perioadele de susținere a rapoartelor de progres, programul de pregătire 
bazat pe studii universitare avansate, proiectele de cercetare științifică la care participă 
doctoranzii, mobilitățiile desfășurate etc. 
Orarul activităților doctoranzilor este disponibil la adresa https://doctorat.uvt.ro/?p=11011. 

f) Serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite 
manifestări, publicarea de articole ș.a.m.d.) și de consiliere puse la dispoziția studenților 
doctoranzi.  
Universitatea de Vest din Timișoara a dezvoltat și oferă servicii sociale și academice pentru 
studenții doctoranzi, cărora le sunt decontate cheltuieli de participare la diverse manifestări, 
pentru publicarea de articole, precum și servicii gratuite de consiliere și orientare în carieră 
http://www.ccoc.uvt.ro. Serviciul social al UVT gestionează procesul de cazare a studentilor 
doctoranzi în cămine și asigură mentenanța spațiilor de cazare. 

 
Recomandări: Implementarea de mecanisme de evaluare şi asigurare internă a calităţii 

studiilor doctorale de doctorat în domeniul Contabilitate, potrivit reglementărilor legale, în ceea 
ce privește activitatea știinţifică a conducătorilor de doctorat; infrastructura şi logistica necesare 
desfăşurării activităţii de cercetare; regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează 
studiile doctorale; activitatea ştiinţifică a studenţilor doctoranzi; programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate a studenţilor doctoranzi; serviciile de sprijin social și academic 
(inclusiv în privința participării la diferite manifestări, publicarea de articole șamd) și de 
consiliere puse la dispoziția studenților doctoranzi. 

Diseminarea publică a rezultatelor evaluării periodice a conducătorilor de doctorat, prin 
intermediul site-ului instituției.  

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță*C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire doctorală sunt 
implementate mecanisme de evaluare care vizează identificarea nevoilor, precum şi nivelul 
general de satisfacţie faţă de programul de studii universitare de doctorat, ale studenţilor 
doctoranzi, în vederea îmbunătăţirii continue a proceselor academice şi administrative. În 
urma analizei rezultatelor obținute, se dovedește elaborarea și implementarea unui plan de 
măsuri. 

 

Universitatea de Vest din Timișoara a implementat mecanisme de evaluare prin care asigură 
evaluarea conducătorilor de doctorat de către studenți, precum și sondaje de identificare a 
gradului general de satisfacție a studenților față de programul de studii universitare de doctorat. 
SDEAA implementează ȋn prezent un chestionar vizând gradul de satisfacere a studenţilor 
doctoranzi ȋn raport de activitatea derulată ȋn cadrul său (Anexa SDEAA_Chestionar). Acest 
chestionar vizează printre altele:  
a) colaborarea cu coordonatorul de doctorat şi comisia de ȋndrumare;  
b) desfăşurarea cursurilor prevăzute ȋn primul an; 
c) motivaţiile studenţilor doctoranzi pentru alegerea programului de studii doctorale;  
d) sugestii de ameliorare a activităţii; 
e) utilitatea percepută de către studenţii-doctoranzi ȋn susţinerea carierei lor profesionale şi ȋn 
raport de piaţa muncii. 
Cu ocazia vizitei de evaluare a fost pusă la dispoziția comisiei de evaluare o prelucrare 
statistică realizată de către universitate pentru un număr de 72 de chestionare aplicate 
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studenților din cadrul SDEAA în perioada 30.09.2021 – 01.10.2021, dintre care 23 de 
răspunsuri au fost colectate de la studenți din domeniul de doctorat Contabilitate. Din analiza 
datelor, rezultă că 69,4% dintre respondenți se declară foarte mulțumiți de programul de 
doctorat pe care îl urmează și 23,6% mulțumiți.   
Cu ocazia vizitei de evaluare, Directorul SDEAA a explicat faptul că mecanismul prin care 
chestionarele sunt instrumente prin care se vizează îmbunătățirea proceselor academice și 
administrative. În ședințele Adunării generale a SDEAA se discută rezultatele aplicării 
chestionarelor, care se transmit conducătorilor de doctorat și se colectează părerile acestora. În 
Consiliul CSUD se stabilesc măsuri operaționale, care se fac publice. Nu există o sinteză a 
anilor precedenți.  
 

Recomandări: Implementarea de mecanisme de evaluare şi asigurare internă a calităţii 
în cadrul studiilor doctorale de doctorat în domeniul Contabilitate, potrivit reglementărilor legale, 
inclusiv cele referitoare la identificarea nevoilor, precum și gradul de satisfacție a studenților 
doctoranzi față de programul de studii universitare de doctorat.  

Indicatorul este îndeplinit 

 

Criteriul C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învățare 
 
IOSUD - Universitatea de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat Contabilitate 

demonstrează transparența publică a datelor și informațiilor, inclusiv în ceea ce privește 
resursele de învățare, la care fiecare student doctorand are acces liber, nerestricționat.   

 

Standardul C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, 
respectiv informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic. 

 

IOSUD - Universitatea de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat Contabilitate aplică 
o politică transparentă de informare a studenților doctoranzi, respectiv a viitorilor candidați, în 
ceea ce privește informații de interes public, postate pe pagina electronică a instituției.  
 
Indicatorul de performanță C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul instituției de învățământ 
superior, cu respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția datelor, informații 
precum: 

a) regulamentul școlii doctorale; 
b) regulamentul de admitere; 
c) contractul de studii doctorale; 
d) regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere publică 

e) a tezei; 
f) conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate; 
g) profilul științific și ştiinţific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducătorilor de 

doctorat din domeniu, precum și date instituționale de contact ale acestora; 
h) lista doctoranzilor din domeniu cu informațiile de bază (anul înmatriculării; 

conducător); 
i) informații despre standardele de elaborare a tezei de doctorat; 
j) link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, precum 

și data, ora, locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii. 
 

Diseminarea publică a reglementărilor interne ale instituției se realizează prin intermediul paginii 
web. IOSUD-UVT publică pe site-ul său informații relevante referitoare la organizarea și 
desfășurarea studiilor universitare de doctorat în cadrul universității. 

Următoarele documente sunt postate pe site-ul instituției: 
a) Regulamentul școlii doctorale.  

Regulamentul instituțional privind organizarea și desfășurarea studiilor universitare de 
doctorat este postat pe site-ul instituției https://www.uvt.ro/wp-
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content/uploads/2020/12/Regulamentul-institutional-privind-organizarea-si-desfasurarea-
studiilor-universitare-de-doctorat-in-cadrul-IOSUD-editia-.pdf. 
Regulamentului Şcolii Doctorale de Economie şi Administrare a Afacerilor (SDEAA) este public 
pe site la adresa https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/10/Regulamentul-SDEAA.pdf.  

b) Regulamentul de admitere. 
Universitatea de Vest din Timișoara și-a configurat reglementări interne privind admiterea 
studenților doctoranzi, pe care le revizuiește periodic – regulamentele și procedurile sunt 
disponibile public la https://doctorat.uvt.ro/?cat=37.  
Anual, CSUD analizează modul de desfășurare a admiterii la studii a doctoranzilor, propunând 
metodologii particularizate de admitere (publice la https://doctorat.uvt.ro/?cat=43). În baza 
metodologiilor generale de admitere, discutate în CSUD, avizate de Consiliul de Administrație al 
UVT și aprobate prin hotărâre de Senatul universității, școlile doctorale alcătuiesc propriile 
metodologii de admitere, care sunt particularizate domeniilor de studii doctorale. 
Admiterea la studii universitare de doctorat în IOSUD-UVT se desfășoară în condiții de 
transparență, cu diseminarea informațiilor utile în vederea înscrierii. Astfel, pe site-ul web sunt 
anunțate locurile disponibile precum și tipul acestora (frecvență / frecvență redusă; buget cu 
bursă / buget fără bursă / finanțare proprie) precum și repartizarea locurilor pe școli doctorale și 
domenii de studii universitare de doctorat. La data elaborării Raportului de autoevaluare, ultimul 
anunț, pentru admiterea din septembrie 2020 era disponibil la http://doctorat.uvt.ro/?p=8818. 
Pentru anul universitar 2021-2022 metodologia de admitere este postată la linkul 
https://doctorat.uvt.ro/?p=10242.  
Pe parcursul derulării studiilor doctorale, studenților doctoranzi le sunt aplicabile reglementări 
interne instituționale care stabilesc repere ale modului de organizare și desfășurare a studiilor 
universitare de doctorat (Regulamentul instituțional privind organizarea și desfășurarea studiilor 
universitare de doctorat). Pentru finalizarea studiilor universitare de doctorat, instituția a 
elaborat proceduri referitoare la etapele premergătoare susținerii tezei de doctorat și la     
condițiile susținerii acesteia. Varianta în vigoare a metodologiei de susținere a tezelor de 
doctorat este disponibilă la http://doctorat.uvt.ro/?p=9462 – ediția a II-a, Hotărârea Senatului 
universitar nr. 20/24.09.2020. În condițiile specifice pandemiei COVID-19, procedura privind 
susținerea tezelor de doctorat în varianta on-line este disponibilă la 
http://doctorat.uvt.ro/?p=9493 - Hotărârea Senatului universitar nr. 25/22.10.2020. 

c) Contractul de studii doctorale.  
Contractul de studii universitare de doctorat statuează relațiile dintre studentul doctorand, 
coordonatorul de doctorat și IOSUD-UVT și este disponibil public la adresa 
https://doctorat.uvt.ro/?=3285 (așa este precizat în Raportul de autoevaluare, pg. 18). La 
accesarea linkului indicat, contractul nu se poate însă identifica. La o altă secțiune a site-ului, 
am identificat pentru anul universitar 2019-2020 contractul de studii de doctorat 
https://studenti.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/contarct-de-studii-doctorat_2019-2020.pdf. În 
cadrul dosarului depus de UVT în vederea evaluării, contractul se regăsește la pg. 9 
Anexa_IOSUD_formulare. Contractul de studii universitare de doctorat precizează drepturile și 
obligațiile fiecăreia dintre părți, stabilind parcursul studentului doctorand în anii de studii. Toate 
modificările care apar pe parcurs (întreruperi de studii, prelungiri de studii) sunt stipulate prin 
intermediul unor Acte adiționale la Contractul de studii universitare de doctorat.    
Pentru anul universitar 2021-2022, contractul poate fi accesat la linkul 
https://doctorat.uvt.ro/?p=10904.   

d) Regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere 
publică a tezei.  

Pentru finalizarea studiilor universitare de doctorat, instituția a elaborat proceduri referitoare la 
etapele premergătoare susținerii tezei de doctorat și la condițiile susținerii acesteia. Varianta în 
vigoare a metodologiei de susținere a tezelor de doctorat este disponibilă la 
http://doctorat.uvt.ro/?p=9462 – ediția a II-a, Hotărârea Senatului universitar nr. 20/24.09.2020. 
În condițiile specifice pandemiei COVID-19, procedura privind susținerea tezelor de doctorat în 
varianta on-line este disponibilă la http://doctorat.uvt.ro/?p=9493 - Hotărârea Senatului 
universitar nr. 25/22.10.2020. Ghidul de redactare a tezei de doctorat SDEAA este disponibil la 
adresa https://doctorat.uvt.ro/?p=11059.  

e) Conținutul programelor de studii de pregătire bazate pe studii universitare 
avansate. 
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Art. 5.3-5.8 din Regulamentul instituțional privind organizarea și desfășurarea studiilor 
universitare de doctorat https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Regulamentul-
institutional-privind-organizarea-si-desfasurarea-studiilor-universitare-de-doctorat-in-cadrul-
IOSUD-editia-.pdf prezintă detalii referitoare la programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate, pe care școlile doctorale îl pot pune la dispoziția studenților doctoranzi. 
Art. 10 al Regulamentului Şcolii Doctorale de Economie şi Administrare a Afacerilor (SDEAA) 
(Anexa SDEAA_Regulament) precizează faptul că pentru obținerea titlului de doctor, este 
obligatorie îndeplinirea programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate de 
doctorat (atestată de certificatele de participare la cursurile din planurile de învățământ ale 
SDEAA, ale celor din masterul de cercetare organizat de SDEAA sau la cele oferite de alte școli 
doctorale și care au fost prevăzute în Contractul de studii). Pe lângă aceste cerințe, pentru 
obținerea titlului de doctor sunt obligatorii îndeplinirea programului de cercetare științifică și 
susținerea tezei de doctorat.   
Procedural, conform Raportului de autoevaluare (pg. 19), studentul doctorand completează, 
alături de coordonatorul de doctorat și de comun acord cu acesta, un Plan de studii în care este 
precizat tot parcursul academic uzual al studentului doctorand (disciplinele din programul 
avansat de studii, temele și perioadele de susținere a rapoartelor de progres, termenul prevăzut 
pentru susținerea publică, proiectele la care participă studentul doctorand, etc.) 
(Anexa_IOSUD_formulare). De asemenea, cu aceeași ocazie, coordonatorul de doctorat, în 
baza discuțiilor cu studentul doctorand, urmare a analizei temei de cercetare a acestuia, 
stabilesc comisia de îndrumare (Anexa_IOSUD_formulare). Planurile de studii propuse de către 
conducătorii de doctorat ȋmpreună cu studenţii – doctoranzi sunt analizate de către Consiliul 
SDEAA şi avizate prin semnătura Directorului SDEAA. 

f) Profilul academic și științific, ariile tematice/temele de cercetare ale 
conducătorilor de doctorat din domeniu, precum și date instituționale de contact ale 
acestora.  
Pe pagina electronică a instituției, la adresele https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2018/02/Conducatori-de-doctorat-UVT-01.10.2021.pdf și 
 https://doctorat.uvt.ro/?p=1998  sunt menționați conducătorii de doctorat din domeniul 
Contabilitate. 
Temele de cercetare ale conducătorilor de doctorat din domeniul Contabilitate pentru admiterea 
din anul universitar 2021-2022 pot fi accesate pe pagina electronică a instituției, la adresa 
https://doctorat.uvt.ro/?p=10242, sub forma unui excel cu temele conducătorilor de doctorat din 
SDEAA, care au organizat concurs de admitere în anul menționat.  

 
 

  g) Lista doctoranzilor din școală cu informațiile de bază (anul înmatriculării; 
conducător).  
Prin accesarea adresei https://doctorat.uvt.ro/?p=11062, se pot descărca informații privind 
studenții doctoranzi - dosarul, domeniul, anul înmatricularii, an de studiu, forma de învățământ, 
tip loc, coordonator. După accesarea linkului se pot deschide 3 exceluri pe ani de studiu. Pentru 
anul universitar 2021-2022 informațiile sunt următoarele: 
Anul I 
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Anul II 

 
Anul III 
 

 
 

h) Informații despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat.  
Pentru finalizarea studiilor universitare de doctorat, instituția a elaborat proceduri referitoare la 
etapele premergătoare susținerii tezei de doctorat și la condițiile susținerii acesteia. Varianta în 
vigoare a metodologiei de susținere a tezelor de doctorat este disponibilă la 
http://doctorat.uvt.ro/?p=9462 – ediția a II-a, Hotărârea Senatului universitar nr. 20/24.09.2020. 
În condițiile specifice pandemiei COVID-19, procedura privind susținerea tezelor de doctorat în 
varianta on-line este disponibilă la http://doctorat.uvt.ro/?p=9493 - Hotărârea Senatului 
universitar nr. 25/22.10.2020. 
La secțiunea https://doctorat.uvt.ro/?p=10428#more-10428, pe pagina electronică a instituției se 
regăsește un set de formulare (15) pentru susținerea publică a tezei de doctorat. 
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 i) Linkuri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, 
precum și data, ora, locația unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea 
susținerii.  
Universitatea de Vest din Timișoara face publice informații referitoare la tezele de doctorat care 
urmează a fi susținute public, precum data, ora, respectiv locația  / linkul unde vor fi susținute 
acestea (pagina electronică a instituției, la adresa https://doctorat.uvt.ro/?cat=46). Cu ocazia 
vizitei de evaluare a fost vizualizat la adresa https://doctorat.uvt.ro/?p=9550 un anunț de 
susținere a unei teze de doctorat, însoțit de rezumatul acesteia.   
Din comunicarea cu instituția de învățământ în perioada de după vizita de evaluare și anterior 
finalizării prezentului raport, ne-a fost pusă la dispoziție adresa nr. 57744/21.10.2021, prin care 
Directorul CSUD îi anunță pe directorii școlilor doctorale ale IOSUD-UVT faptul că Biroul de 
Studii Doctorale a verificat prezența rezumatelor tezelor de doctorat suținute pe site-ul 
instituțiilor și a afișat cele indisponibile anterior dintr-o eroare regretabilă. Pentru domeniul 
doctorat, linkurile în cauză sunt prezentate mai jos: 
 

 

 
 
Recomandări: Menținerea politicilor de diseminare publică a informațiilor pe pagina 

electronică a instituției și identificarea celor mai facile și intuitive căi de accesare a acesteia de 
către studenții doctoranzi din domeniul Contabilitate. 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Standardul C.2.2. IOSUD / școala Doctorală asigură studenților doctoranzi acces la 
resursele necesare derulării studiilor doctorale.  

 

IOSUD - Universitatea de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat Contabilitate asigură 
accesul studenților doctoranzi la resurse de învățare – manuale, tratate, referințe biliografice 
etc. în bibliotecă, în format clasic sau electronic și gratuit.  

 
Indicatorul de performanță C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă 
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat. 

Universitatea de Vest din Timișoara asigură accesul studenților doctoranzi la baze de date 
științifice internaționale, din diferite domenii ale cunoașterii și, periodic, și la alte baze de date 
de pe lista consorțiului Anelis Plus, din care instituția face parte. Bazele de date și alte surse 
bibliografice la care au acces studenții doctoranzi și conducătorii de doctorat pot fi accesate pe 
site-urile bibliotecii instituției, cu ajutorul catalogului on-line.  UVT este parte a consorțiului 
Anelis+, care angrenează principalele instituții de învățământ superior și institute de cercetare 
din România, interesate de accesul la bibliografia științifică de vârf. În prezent UVT are 
abonamente la următoarele baze de date cu articole științifice: ScienceDirect Freedom 
Collection Journals ACCES, Springelink Journals, Thomson Web of Knowledge, American 
Institute of Physics Journals, American Physical Society Journals, Oxford Journals, IEEE/IEL, 
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SCOPUS, Sage Journals HSS, Wiley Journals, American Chemical Society, Cambridge 
Journals, Institute of Physics Journals, MatSciNet, EBSCO Academic Search Complete, 
EBSCO Business Source Complete, EBSCO Art Full text, NATURE, ScienceDirect ARHIVE 
NAȚIONALE, Springer Arhive, Wiley Arhive, Institute of Physics Journals Arhive, ScienceDirect 
Arhive Curente 2016. 
 

Recomandări: Continuarea acțiunilor de identificare de surse de finanțare care să 
permită accesul la baze de date cantitative utile studenților doctoranzi din domeniul de 
doctorat Contabilitate pentru dezvoltarea studiilor de caz în cercetările doctorale, cum ar fi de 
exemplu, Orbis, CMA etc. 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un 
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice 
existente. 
 

Studenții doctoranzi și absolvenții au confirmat la întâlnirile desfășurate cu ocazia vizitei de 
evaluare, faptul că au acces la softul Ithenticate de verificare a similitudinii, prin intermediul 
conducătorilor de doctorat. Studenții doctoranzi pot primi acces / pot deveni titularii unui cont pe 
Ithenticate la cerere, în baza unei solicitări simple către serviciul de informatizare și după 
verificarea statutului lor de doctorand. Universitatea de Vest din Timișoara a achiziționat două 
softuri de verificare a similitudinii textelor. Școlile doctorale utilizează softul iThenticate, întrucât 
acesta permite o identificare performantă a surselor și reperelor exacte ale suprapunerilor 
textuale. Studenții doctoranzi primesc acces la iThenticate / li se creează cont, în baza unei 
solicitări directe adresate Serviciului IT & C, după verificarea existenței lor pe lista doctoranzilor. 
Fiecare student doctorat are acces la softul Turnitin, prin contul personal din platforma 
https://elearning.e-uvt.ro/ - Platforma e-learning – studii doctorale. 

Recomandări: Continuarea demersurilor de asigurare a accesului studenților doctoranzi 
la softuri de verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice existente. 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de 
cercetare științifică sau alte facilități în funcție de specificul domeniului / domeniilor din 
cadrul școlii doctorale, conform unor reglementări interne. 
 

Prin contractele de studii universitare de doctorat se stipulează dreptul studenților doctoranzi de 
a avea acces la bibliotecile din cadrul UVT, respectiv la diferitele laboratoare de cercetare, în 
funcție de domeniul specific. Prin anexele atașate la rapoartele de evaluare internă ale 
domeniilor de studii universitare de doctorat se precizează care sunt acele laboratoare 
specifice, respectiv care este baza lor materială specifică. 
Studenţii-doctoranzi din cadrul SDEAA au acces, ȋn condiţiile regulilor specifice de ordine 
interioară, la resursele şi programele oferite de către East-European Center for Research in 
Economics and Business (ECREB) ȋn ipostaza acestuia de centru de cercetare al Facultăţii de 
Economie şi de Administrare a Afacerilor. ECREB oferă studenţilor-doctoranzi: 
a) sesiuni de formare ȋn domeniul cercetării ştiinţifice susţinute de către personalul de cercetare, 
precum şi de către invitaţi de la instituţii de ȋnvăţământ şi centre de cercetare din ţară şi 
străinătate (ECREB Sessions) (http://ecreb.ro/archives/u_event_cat/courses);  
b) conferinţe şi prezentări cu invitaţi de prestigiu din ţară şi străinătate (ECREB lectures) 
(http://ecreb.ro/archives/u_event_cat/lectures); 
c) acces la software util derulării activitaţii de cercetare doctorală (STATA, Eviews).  

Recomandări: Menținerea accesului studenților doctoranzi la infrastructura de cercetare 
științifică / alte facilități puse la dispoziție de instituție, în vederea elaborării tezei de doctorat / 
lucrărilor de cercetare.  

Indicatorul este îndeplinit 
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Criteriul C.3. Gradul de internaționalizare 
 

IOSUD - Universitatea de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat Contabilitate 
prezintă dovezi ale internaționalizării, prin acțiuni de marketing universitar în plan internațional, 
înscrierea studenților doctoranzi internaționali, teze în cotutelă, personal academic conducători 
de doctorat afiliați de la universități din alte state ale Uniunii Europene (Italia), organizarea de 
manifestări științifice internaționale, mobilități ale studenților doctoranzi și ale conducătorilor de 
doctorat etc.  

 
Standardul C.3.1. Există o strategie și este aplicată, pentru creșterea gradului de 

internaționalizare a studiilor doctorale.  
 
IOSUD - Universitatea de Vest din Timișoara, domeniul de doctorat Contabilitate 

demonstrează existența unui cadru programatic intern în cadrul căruia dezvoltă procese 
specifice internaționalizării studiilor doctorale. 
 

Indicatorul de performanță*C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are încheiate 
acorduri de mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii 
care desfășoară activități în domeniul studiat, care vizează mobilitatea studenților doctoranzi 
și a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel 
puțin 35% dintre studenții doctoranzi au efectuat un stagiu de pregătire în străinătate sau o 
altă formă de mobilitate, precum participarea la conferințe științifice internaționale. IOSUD 
elaborează și implementează politici și planuri de măsuri care vizează creșterea numărului de 
studenți doctoranzi care participă la stagii de pregătire în străinătate, până la cel puțin 20%, 
care este ținta la nivelul Spațiului European al Învățământului Superior. 

 
La data vizitei de evaluare, în instituție există o Strategie de Internaționalizare și Cooperare 
Globală, care stabilește reperele internaționalizării comunității, curriculumului, practicilor și 
politicilor instituționale https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/02/Anexa-11.-Strategia-de-
internationalizare-si-cooperare-globala-UVT.pdf Universitatea de Vest din Timișoara a încheiat 
acorduri de parteneriat cu o serie de universități din străinătate, atât din spațiul European, cât și 
din alte state, în special în cadrul programelor Erasmus și Erasmus+. Lista partenerilor este 
disponibilă la https://ri.uvt.ro/programul-demobilitati-erasmus/. Există și acorduri bilaterale care 
permit desfășurarea de mobilități internaționale, lista partenerilor internaționali fiind disponibilă 
la https://ri.uvt.ro/acorduri-de-colaborare-cu-parteneri-internaționali/.  
În cadrul domeniului de doctorat Contabilitate există încheiate acorduri de parteneriat de tip 
Erasmus+, ȋn care se specifică explicit colaborarea la nivel de doctorat şi elementele 
clarificatoare ale acesteia (excluzând alte tipuri de acorduri bilaterale care nu includ astfel de 
detalii, ci doar stabilesc un cadru general de colaborare ȋntre universităţile partenere urmând ca 
stabilirea liniilor de colaborare să se realizeze la o dată ulterioară) cu o serie de universităţi din 
spaţiul Uniunii Europene, precum şi din exteriorul acesteia precum: University of Național and 
World Economy, Varna University of Economics, Karlsruhe University of Applied Sciences, 
Universidad Autónoma de Madrid, Universidade da Coruña , Complutense University of Madrid, 
Avignon Université, Université Nice Sophia Antipolis, Université Nice Sophia Antipolis, 
L’Université Paris-Est Créteil (UPEC), Szent István Egyetemen, L’Università degli Studi del 
Sannio, Università del Salento, Kaunas University of Technology, SCTE – Instituto Universitário 
de Lisboa, Instituto Politécnico de Santarém (Polytechnic Institute of Santarém), Universidad 
Tecnológica de Bolívar, College Universitaire de Roumanie en Haiti, The Internațional College 
of Liberal Arts at Yamanashi Gakuin University, The Internațional University of Rabat, Universiti 
Utara Malaysia, Poltava University of Economics and Trade (PUET), Kyiv Național Economic 
University (KNEU). 
Tabelul de mai jos conține lista studenților care au efectuat mobilități internaționale, conform 
Raportului de autoevaluare și documentelor de la vizita de evaluare:  
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Nr. 
crt. 

Name of PhD 
student 

Project Country PhD Coordinator 

1. Bogdan Oana 
Alina 

Erasmus Mobility, Tehnolgiko 
Ekpedefdiko Idrima Anatolikis 
Makedonias&Thrakis (Greece) 

7th October- 
17tOctober, 2019, 
International 
Hellenic University, 
Kavala, Greece 

Professor Dorel 
Mateș PhD 

2. Bândușe Anca 
Ioana 

Connection Between Accounting 
Research, Education And The 
Employers' Needs For Sustainable 
Knowledge Within The European 
Framework („CAREER”), cod 2014-1-
RO01-KA203-002961 

5th June- 12th June, 
2016, 
Universita degli 
Studi di Mesina, 
Italy 

Professor Bunget 
Ovidiu Constantin 
PhD 

3. Sănilă 
Cosmina 
Adela 

International Learning Platform for 
Accountancy („ILPA”), cod 2014-1-
AT01-KA203-00965/GZ: 235/06/14 

26th June- 30th June, 
2017 
Eastern Macedonia 
and Thrace Institute 
of 
Technology,Kavala,  
Greece 

Professor Bunget 
Ovidiu Constantin 
PhD 

4. Lascău 
Andrada 

Connection Between Accounting 
Research, Education And The 
Employers' Needs For Sustainable 
Knowledge Within The European 
Framework („CAREER”), cod 2014-1-
RO01-KA203-002961 

14th June- 20th June, 
2016 
Vytautas Magnus 
University, Kaunas 
(Lithuania) 

Professor Bunget 
Ovidiu Constantin 
PhD 

5. Deliu Delia 
Carmen 

Association de Formations 
Européennes à la Comptabilité et à 
l’Audit, 
http://www.afeca.eu/about-
us/Program-
Overview_AFECA_Nbg.pdf 

26th September - 6th 
October, 2010 
Friedrich-Alexander 
University of 
Erlangen-
Nuremberg, 
Germany 

Professor Pereș Ion 
PhD 

 
4 dintre studenții doctoranzi din domeniul Contabilitate au efectuat mobilități internaționale în 
perioada care face obiectul evaluării. Procentul studenților care au efectuat astfel de mobilități 
internaționale este inferior referinței de 35%, specifică prezentului criteriu. O mobilitate mai sus 
menționată este din anul 2010, anterior perioadei de referință. 
 
În opinia domnului Prof. univ. dr. Ivan Matić, expert din străinătate, acest indicator este 
îndeplinit. În Raportul expertului din străinătate există următaorele considerații referitoare la 
acest indicator: “IOSUD-UVT, through the Department of International relations and through Erasmus+ 
coordinators within the faculties, has signednumber ofErasmus+ agreements with foreign universities and 
university colleges for their students’ mobility - List of Erasmus+ institutional partners from partner 
countries, (https://ri.uvt.ro/wp-content/uploads/2018/02/Lista-partenerilor-institu%C5%A3ionali-din%C5 
%A3%C4%83rile-partenere-Programului-Erasmus.pdf,https://ri.uvt.ro/acorduri-de-colaborare-cu-parten eri-
internationali/). In the last 5 years, at IOSUD-UVT, 94 PhD students have completed Erasmus+ mobility, 
177 PhD students, within POSDRU doctoral research scholarship projects, had the obligation to carry out 
external documentary mobility programs and to participate in at least 1 international conference held 
abroad, while 250 PhD students have attended national and international conferences (SER, p. 54). In 
order to increase international PhD students’ mobility, a methodology for joint PhD and European PhD was 
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recently adopted at the level of IOSUD-UVT (Annex 32.Metodologie-doctorat-in-cotutela-si-doctorat-
european). IOSUD-UVT has also developed Internationalization strategy, focusing on 6 key strategic areas, 
implementation of which is the responsibility of the Rector, Vice-Rector for International Relations and 
Diaspora, International Relations Department (Director; Erasmus Office; Student Office Foreigners, Global 
Cooperation and the Diaspora) and the UNITA Office, Deans of the Faculties, Vice-deans responsible for 
International Relations and Erasmus academic coordinators (Annex 33.Strategia-de-internationalizare-si-
cooperare-globala-UVT).In the period 2013-2018, SDEAA’s PhD students benefited from 13 Erasmus+ 
grants (outgoing students mobility and training mobility at partner institutions), whereas DD has signed 
Erasmus+ partnership agreements, with specified cooperation elements, with several dozens of universities 
and colleges within and outside EU (Annex SDEAA_Internationalizare,SER, p. 54). In the last 5 years, 4 
DD’s PhD students had been abroad on training activities through mobility programs or projects/grants 
obtained by DD’s PhD supervisors (Annex 34.C.3.1.1), whereas at least 19DD’s PhD students or 59% of 
them (19 / 32) attended international scientific conferences, which is well above required minimum of 35% 
of all DD’s PhD students (Annex 25. Information on PhD Students’ conferences).Starting from 2018, 
SDEAA has its own regulations regarding the granting of scholarships for research mobility of its PhD 
students (https://doctorat.uvt.ro/?p=6348), where research mobility must directly contribute to the 
achievement of the objectives and activities provided for in the individual self-study plan undertaken by 
PhDstudents together with their PhDsupervisor (SER, p. 55). In addition, SDEEA has formulated strategies 
and policies,for the period of 2020-2024, in order to improve quality of its PhD study programmes, among 
which 1 is directly aimed on improving PhD students’ mobility: ‘To increase the level of national mobility 
(within the University consortium) and the international mobility of PhD students’ (SER, p. 62).” 

Recomandări: Creșterea proporției studenților doctoranzi din domeniul Contabilitate 
care efectuează stagii în străinătate și / sau participă la conferințe științifice internaționale. 

Indicatorul este parțial îndeplinit (opinia expertului din țară și a studentului evaluator) 
 

Indicatorul de performanță C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinită, 
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea 
unor experți de prim rang care să susțină cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi. 
 
Instituția a elaborat o normă internă referitoare la doctoratul în cotutelă – Metodologie privind 
doctoratul în cotutelă și doctoratul european (aprobată de Senatul universitar la data de 
17.05.2021), disponibilă la adresa https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Anexa-5.-
Metodologie-doctorat-cotutela-si-doctorat-european-ed.-I.pdf.   
În colaborare cu centrul de cercetare ECREB, în cadrul SDEAA au fost invitați experți (fie 
conducători de doctorat / cadre didactice din UVT, fie din alte instituții), care au participat la 
cursuri / seminarii / webinarii dedicate studenților doctoranzi pe diverse teme: 
ECREB e-Lectures:  
• Fiscal policy and stock market efficiency (27.11.2020), lectori invitaţi: A. Stoian şi F. 
Iorgulescu, CESIMO, ASE Bucureşti;  
• Financial, social and environmental reporting in an emerging economy (16.12.2020), lectori 
invitaţi: N. Albu; C. Albu, ASE Bucureşti;  
• Research performance in Business Schools: The impact of team size and diversity 
(21.05.2021), lector invitat: Krammer Sorin, University of Exeter Business School, UK  
ECREB e-Courses:   
• M1: Applied Academic Writing (susţinut de Stefana DIMA CSII)  
• M2: Essential Statistics (susţinut de Roxana IOAN, Lector dr.)  
• M3: Introduction to Econometrics (susţinut de Roxana IOAN, Lector dr.)  
• M4: Econometrics in R language (susţinut de lector Bogdan DIMA, Profesor dr.)  
• M6: SPSS Basics (susţinut de Gheorghe PREDA, Lector dr.)  
• M7: Academic Writing in English (susţinut de Stefana DIMA, CSII)  
Webinar HOW TO SELECT A RELEVANT CONFERENCE? (16.02.2021).  
ECREB e-Meetings: Global Entrepreneurship, Economics and Management-GEEM (4.11.2020; 
invitaţi C. Boţoc, B. Dima, C. Şipos); Basic Statistics and Econometrics (19.11.2020; invitată R. 
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Ioan); SPSS (11.12.2020; invitat G.Preda); ECREB e-Meeting on Applied Academic Writing 
(2.02.2021); Consultare publică FEAA - PCE 2021 (12.05.2021).  
Seminarul de cercetare ECREB- Research e-Seminar – lunar. 
ECREB Young Meeting (20.07.2021) dedicat studenților la studii universitare de master 
interesați de continuarea studiilor la doctorat.  
 
La acest indicator, constatările domnului Prof. univ. dr. Ivan Matić sunt următoarele: “ At present 
there are no (financial) support to the organization of doctoral studies in international co-tutelage at DD, 
however IOSUD-UVT has formulated regulations regarding the organization of PhD studies in international 
co-tutelage (Methodology for joint PhD and European PhD, https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-doctorat-in-cotutela-si-doctorat-european.pdf), thereby providing 
legislative support to the organization of doctoral studies in international co-tutelage. Starting from 2018, 
SDEAA grants scholarships for research mobility to its PhD students (https://doctorat.uvt.ro/?p=6348), 
where research mobility must directly contribute to PhD student’s Research Plan. Although commendable, 
these research mobility grantscannot be considered as a financial support to the organization of doctoral 
studies in international co-tutelage.Within FEAA’s ECREB research centre, during 2020 and 2021, a series 
of guest e-lectures, e-courses, e-seminars and e-meetings were organized for SDEAA’s PhD students, 
from which only 1e-lecture was delivered by international guest lecturer (K. Sorin, UK), whereas at the level 
of doctoral training program based on advanced university studies there were no international guest 
lectures delivered or international teachers involved in subjects’ lectures, DD’s doctoral advisory 
committees or DD’s doctoral thesis defence committees, apart from one foreign expert/teacher (P. Adina, 
Sweden), who was recently included into1 DD’s doctoral advisory committee in2021 (Additional 
information/clarifications and documentation received upon requestfromSDEAA’s/DD’s contact 
person;Annex35.Events).” 
 

Recomandări: Continuarea demersurilor de organizare a studiilor de doctorat în 
domeniul Contabilitate în regim de cotutelă cu universități din străinătate. 

Analiza nevoilor educaționale / de formare ale doctoranzilor și invitarea de experți care să 
susțină cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi din domeniul Contabilitate.  

Recomandări expert străin: Establishment of institutional framework which will enable 
and stimulate cooperation of doctoral school, and individual PhD supervisors and researchers 
with leading foreign experts and professors (guest lectures, visiting professors, co-supervision, 
inclusion in guidance or doctoral defence committees; conducting joint researches, etc.). 

Indicatorul este parțial îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor 
doctorale este susținută prin măsuri concrete (de exemplu, participarea la târguri educaționale 
pentru atragerea de studenți doctoranzi internaționali; includerea experților internaționali în 
comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat etc.). 
 
In ceea ce priveste promovarea ofertei de la doctorat UVT adresată studenților internaționali, 
instituția utilizează: 
- website-urile UVT: https://doctorat.uvt.ro/, respectiv: https://ri.uvt.ro/cetateni-din-state-terte-
uniunii-europene-2/?lang=en  
- platforma naționala Study in Romania: https://www.studyinromania.gov.ro/ 
Nu au fost realizate acțiuni specifice de promovare a studiilor universitare de doctorat din 
domeniul Contabilitate. Participarea UVT la târguri internaţionale în domeniul învăţământului 
superior este sprijinită de Departamentul de Relații Internaționale, care în perioada 2016-2019 a 
participar la: 
- Erasmus Congress & Exhibition ERACON 2016, Thessaloniki, Grecia 
- European Association for Internațional Education Annual Conference 2016, Liverpool, Anglia 
- European Association for Internațional Education Annual Conference 2017, Sevilla, Spania - 
stand național „Study in Romania” organizat de CNR 
- European Higher Education Fair (EHEF) 2017, Tokyo şi Kyoto, Japonia 
- Internațional Graduate Scholarship Fair (IGSF) 2017, Beijing, Changchun şi Hangzhou, China 
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- European Association for Internațional Education Annual Conference 2018, Geneva, Elveţia - 
stand național „Study in Romania” organizat de CNR 
- Internațional Education Fairs of Turkey (IEFT) 2018, Istanbul, Turcia 
- BMI Global Education Fair UAE 2018, Dubai, Emiratele Arabe - stand naţional „Study in 
Romania” organizat de CNR 
- Education Abroad Fair 2018, Kiev, Ucraina - stand naţional „Study in Romania” organizat de 
CNR 
- ”Campus Roumanie” 2018, Tunisia - stand naţional „Study in Romania” organizat de CNR - 
Study Abroad Event 2018, Paris, Franţa 
- European Association for Internațional Education Annual Conference 2019, Helsinki, Finlanda 
- stand național „Study in Romania” organizat de CNR 
- Conferinţa Anuală a NAFSA (Național Association for Foreign Student Affairs) 2019, 
Washington, Statele Unite ale Americii - stand național „Study in Romania” organizat de CNR - 
Vietnam Global Education Fair 2019, Ho Chi Minh City şi Hanoi, Vietnam - stand național 
„Study in Romania” organizat de CNR 
- Forumul anual al universităţilor membre în University Alliance of the Silk Road 2019, Xi.an, 
Republica Populară Chineză 
- China Education Expo 2019, Beijing, Guangzhou şi Shanghai, Republica Populară Chineză - 
al 15 Summit FICCI în domeniul învăţământului superior 2019, New Delhi, India 
- European Association for Internațional Education Spring şi Autumn Academies 2019, 
Bordeaux - Franţa, respectiv Budapesta-Ungaria - Masterclass on Internaționalisation of Higher 
Education, organizat de către Network of Universities from the Capitals of Europe (UNICA) în 
colaborare cu Internațional Association of Universities (IAU), 2019, Dubrovnik, Croatia 
In anul 2020, la târguri şi evenimente dedicate internaţionalizării în învăţământul superior, UVT 
a participat la evenimente organizate online, după cum urmează: 
● Evenimentul ”EAIE Community Summit: The Year Ahead”, organizat online de către 
European Association for Internațional Education (EAIE) în perioada 16-17 iunie 2020. 
● Târgul de recrutare ”A2 VIRTUAL INTERNAȚIONAL EDUCATION FAIR”, organizat online de 
Flexy Class Global Education în perioada 27-28 iulie 2020, a reunit potențiali candidați din 
Maroc, Algeria, Tunisia și Mauritania. 
● Târgul de recrutare ”Online Education Fair for Africa (North Africa)”, organizat online de Begin 
Group în data de 18 august 2020, a reunit potențiali candidați din Africa de Nord, din țări 
precum Algeria, Egipt, Maroc și Tunisia. 
● Târgul de recrutare ”Online Education Fair for Africa (Tropical Africa)”, organizat online de 
Begin Group în data de 20 august 2020, a reunit potențiali candidați din Africa Tropicală, din țări 
precum Etiopia, Ghana, Kenya, Nigeria, Rwanda și Tanzania. 
● Evenimentul ”THE Virtual World Academic Summit”, organizat online de către Times Higher 
Education (THE), în perioada 1-2 septembrie 2020. 
● Târgul de recrutare ”Study and Go Abroad. Virtual Education Fair”, organizat online de 
Recruit in Canada în data de 24 septembrie 2020, a reunit potențiali candidați din Africa 
Tropicală, din țări precum Etiopia, Ghana, Kenya, Nigeria, Rwanda și Tanzania. 
● Târgul anual de învățământ su perior “Study in Europe”, organizat online de Delegația Uniunii 
Europene în Singapore în data de 26 septembrie 2020. “Study in Europe” este un târg anual de 
învățământ superior, menit aducă în atenția elevilor și studenților singaporezi oportunitățile de 
studiu oferite de universitățile europene, detalii despre procesele de înscriere și gama de burse 
disponibile. Participarea UVT la eveniment a presupus contribuţia la pagina website a 
României, prin crearea de conţinut pe pagina destinată UVT, precum şi susţinerea webinar-ului 
live “Discover West University of Timişoara”, în cadrul căruia s-a prezentat oferta educaţională a 
UVT adresată candidaţilor internaţionali şi s-a răspuns întrebărilor punctuale ale acestora. 
● Târgul de recrutare ”India and Nigeria Virtual Conference and College Fair 2020 (Lekkside 
Education Fair), organizat în intervalul 9-11 octombrie 2020, a reunit potențiali candidați din 
Nigeria și India. 
● Conferința anuală ”EAIE Community Exchange”, organizată de EAIE (European Association 
for Internațional Education) în perioada 14-16 octombrie 2020. 
● Târgul de recrutare ”Online Education Fair (Indian Subcontinent)”, organizat de Begin Group 
în data de 27 octombrie 2020, a reunit potențiali candidați din subcontinentul indian, din țări 
precum India, Bangladesh, Nepal, Sri Lanka. 
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● Târgul de recrutare ”Online Education Fair (Eurasia)”, organizat de Begin Group în data de 29 
octombrie 2020, a reunit potențiali candidați din țări precum Azerbaidjan, Belarus, Georgia, 
Ucraina. 
● Târgul de recrutare ”European Dream - European Education Fair 2020”, organizat de Nordic 
Centre and the Austrian Centre of Fudan University în data de 30 octombrie 2020 
● Târgul de recrutare ”Online Education Fair (Central Asia)”, organizat de Begin Group în data 
de 3 noiembrie 2020, a reunit potențiali candidați din țări precum Kazakhstan, Kyrgyzstan, 
Uzbekistan. 
● Târgul de recrutare ”EuroPosgrados”, organizat în datele de 14 și 28 noiembrie 2020, a 
reunite potențiali candidați din țări din America Latină, cu precădere din Mexic. 
● Evenimentul dedicat agenților de recrutare intitulat ”Study in Romania/Study in Canada/Study 
in USA”, organizat de New Educational Trend (NET) în perioada octombrie 2020 – ianuarie 
2021. NET este o platformă online ce reunește reprezentanți ai agențiilor de recrutare de 
studenți internaționali din întreaga lume. 
● Conferința anuală ”Erasmus Congress and Exhibition - ERACON 2020”, organizată de către 
European Association of Erasmus Coordinators (EAEC) în perioada 19-20 noiembrie 2020. 
În anul 2021 a fost invitat un expert din străinătate într-o comisie de îndrumare - Popa Adina de 
la Skövde University –Sweden.  
 
La acest indicator, constatările domnului Prof. univ. dr. Ivan Matić sunt următoarele: “IOSUD-UVT 
undertakes concrete measures with the aim of internationalization of its PhD studies, i.e. actively 
participates on the number of foreign education/higher education fairs in order to advertiseits offerofPhD 
studies (36.Anexa SDEAA_Internationalizare 2019), attracts foreign students through partnerships with 
stakeholders, and promotes PhD studies’ offer through its official website (https://doctorat.uvt.ro/ 
https://ri.uvt.ro/cetateni-din-state-terte-uniunii-europene-2/?lang=en) and through National study platform in 
Romania (https://www.studyinromania.gov.ro/fp/index.php?) (SER,p. 55-61).Apart from promotional 
activities of IOSUD-UVT, the number of researchers and professors from foreign universities,who were in 
the last 5 years included in the activities of SDEAA’s doctoral schools as PhD supervisors, members of 
doctoral advisory committeesor members of PhD thesis defence committees, is modest to say the least.In 
this sense, at the level of doctoral training program based on advanced university studies there were no 
international teachers involved in subjects’ lectures, in DD’s doctoral advisory committees nor in DD’s PhD 
thesis defence committees, apart from foreign expert/lecturer (P. Adina, Sweden),recently included in 1 
DD’s doctoral advisory committee in 2021 (Additional information/clarifications and documentation received 
upon requestfromSDEAA’s/DD’s contact person; Annex 35.Events).Internationalization efforts at the level 
of DD are occasionally being undertaken individually by PhD supervisors/professors through their individual 
collaboration with foreign researchers/professors (online meeting with SDEAA’s/DD’s contact person).” 
 

Recomandări: Extinderea măsurilor concrete destinate internaționalizării activităților din 
cadrul studiilor doctorale, domeniul Contabilitate (participarea la târguri educaționale, 
includerea experților străini în cadrul comisiilor de îndrumare / referenți în comisiile de 
susținere a tezelor de doctorat etc.)  

Recomandări expert străin: Formulation of SDEAA’sand DD’s concrete action plans, 
derived fromformulated internationalization strategy. 

Publishing of all SDEAA’s and DD’s doctoral programmes relevant information in English 
on the official website. 

Continuous participation on international promotional events in order to attract foreign 
potential and current PhD students. 

More (pro)active approach to doctoral programmes’ advertising; intensifying digital 
marketing efforts. 

Indicatorul este parțial îndeplinit 
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IV.IV.IV.IV. AnalizaAnalizaAnalizaAnaliza    SWOTSWOTSWOTSWOT    
 

Puncte tari: 
Infrastructura de cercetare modernă, care 

asigură cadrul desfășurării cercetărilor în domeniul de 
doctorat Contabilitate 

Calitatea ridicată a rezultatelor cercetării 
științifice a marii majorități a conducătorilor de doctorat, 
probată prin vizibilitatea științifică a activității acestora, 
în raport cu cerințele naționale în domeniu specifice 
conducătorilor de doctorat   

Colaborări în proiecte de cercetare cu alte 
universități din țară și care au condus, chiar dacă 
temporar, la accesul la baze de date cantitative 
necesare cercetărilor în domeniu (exemplu Eikon)  

Conștientizarea importanței utilizării de baze de 
date cantitative în cercetarea doctorală în Contabilitate 
și eforturi de identificare de surse de finanțare / 
parteneriate, prin care să se obțină accesul la astfel de 
baze de date dezirabile (exemplu Orbis) 

Centrarea pe student a educației doctorale în 
domeniul Contabilitate, ceea ce asigură premisele 
pentru atractivitatea programului pentru candidați 

Oferta de cursuri de doctorat la un nivel calitativ 
ridicat și care acoperă un areal vast de cunoaștere 
necesar studenților doctoranzi ai domeniului 

Participarea conducătorilor de doctorat și a 
studenților în activitățile centrului de cercetare ECREB, 
ceea ce contribuie la obținerea de competențe de 
specialitate suplimentare pregătirii curriculare și care 
contribuie la formarea profesională a cercetătorilor 
doctoranzi și la dezvoltarea tezelor de doctorat în acord 
cu fluxul actual de cunoaștere în domeniu, în plan 
econometric, al metodologiei de cercetare, aspectelor 
de academic writing, scientometrie, rețele de cercetare 
etc.  

Puncte slabe: 
Vizibilitatea redusă a cercetărilor 

doctoranzilor din domeniul Contabilitate în plan 
internațional în jurnale cu procese de recenzie 
riguroase și care fac parte din fluxul principal de 
publicații în domeniu 

Număr redus de granturi de cercetare 
în domeniul economic/ domeniul Contabilitate și 
colaborări reduse în cadrul domeniului de 
doctorat Contabilitate cu mediul socio-economic 

Transferarea în mică măsură către 
mediul socio-economic a rezultatelor cercetării 
științifice derulate de către studenții doctoranzi, 
domeniul Contabilitate 

Grad redus de mobilitate internațională 
a studenților doctoranzi prin programele 
Erasmus+ sau similare 

Inexistența doctoratelor în cotutelă, 
număr redus de experți internaționali în 
comisiile de îndrumare a doctoranzilor / 
susținere a tezelor 

Comunicare deficitară către doctoranzi 
a oportunităților de finanțare din partea 
instituției, în ceea ce privește susținerea 
cheltuielilor de formare profesională, 
participarea la manifestări științifice, publicarea 
de articole etc.  

Implicare redusă a studenților 
doctoranzi în activitatea de decizie de la nivelul 
școlii doctorale 

Structură managerială incompletă la 
nivelul Consiliului SDEAA – cadre didactice și 
studenți ale căror locuri vacante nu au fost 
completate în ultimii ani 

Oportunități: 
Situarea geografică a instituției, într-un pol de 

dezvoltare urbană important 
Piață a muncii locală / regională / națională / 

internațională în creștere pentru programele de studii de 
doctorat în științe economice, domeniul Contabilitate 

Anvergura, tradiția și colaborările naționale și 
internaționale ale instituției de învățământ în domeniul 
cercetării științifice, ceea ce contribuie la atractivitatea 
studiilor pentru viitorii candidați 

Gradul de satisfacție a doctoranzilor și 
absolvenților în raport cu studiile de doctorat oferite de 
către universitate, care converg în acțiuni de marketing 
direct, prin care aceștia pot contibui la atragerea 
viitorilor candidați la domeniul de doctorat 

 
 

Amenințări: 
Concurența accentuată în mediul 

universitar local, regional, național și 
internațional 

Predictibilitatea redusă a resurselor de 
finanțare publică a studiilor universitare de 
doctorat 

Instabilitatea legislativă a normelor care 
reglementează organizarea studiilor universitare 
de doctorat 

Reducerea numărului de absolvenți de 
studii de master  

Diminuarea semnificativă a fondurilor 
de cercetare destinate cercetării la nivel 
național, în condițiile unei creșteri a numărului 
de competitori și a ridicării standardelor de 
eligibilitate pentru directorii de proiect 

Caracterul volatil, lipsa de 
predictibilitate și modificarea condițiilor pentru 
obținerea abilitării cadrelor didactice în 
domeniul Contabilitate  

Proceduri de organizare internă a 
proceselor specifice studiilor de doctorat, în 
special administrative, care necesită 
actualizare/revizuire permanentă, în acord cu 
legislația în vigoare și specificul organizațional 
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Analiza SWOT realizată de domnul Prof. univ. dr. Ivan Matić: 

Strengths: 
- Very good research infrastructure, 

especially library resources, 
available to DD’s PhD students and 
researchers; 

- Infrastructură de cercetare foarte 
bună, în special resurse de 
bibliotecă, la dispoziția doctoranzilor 
și cercetătorilor de la domeniul de 
doctorat 

- Very active FEAA’s research centre; 
- Centrul de cercetare al FEAA foarte 

activ 
- Developed formal/legal framework 

(regulations, procedures, policies, 
etc.) for doctoral studies organization 
and functioning; 

- Dezvoltarea cadrului formal/legal 
(regulamente, proceduri, politici etc.) 
pentru organizarea și funcționarea 
studiilor doctorale 

- Good quality of DD’s PhD 
supervisors; 

- Calitate bună a conducătorilor de 
doctorat ai domeniului 

- Good design of DD’s doctoral 
programme in general; 

- Design bun al programului de 
doctorat al domeniului în general 

- Very individualized (ratio PhD 
students/PhD supervisors) and 
dedicated approach of PhD 
supervisors and research 
supervisors in guiding DD’s PhD 
students; 

- Abordare foarte individualizată 
(raport doctoranzi / conducători de 
doctorat) și dedicată a conducătorilor 
de doctorat și a conducătorilor de 
cercetare în îndrumarea 
doctoranzilor de la domeniul de 
doctorat 

- Great collaboration between DD’s 
PhD supervisors and PhD students, 
which often continues after 
graduation; 

- Colaborare excelentă între 
conducătorii de doctorat ai 
domeniului de doctorat și studenții 
doctoranzi, care continuă adesea 
după absolvire 

- Very positive and commendable 
impressions of DD’s PhD students, 
PhD graduates and employers of 
DD’s PhD students on the quality of 
offered PhD study programme (very 
good ‘word of mouth’ marketing). 

- Impresii foarte pozitive și lăudabile 
ale studenților doctoranzi ai 
domeniului de doctorat, absolvenților 
de doctorat și angajatorilor 

Weaknesses: 
- IOSUD-UVT’s financial limitations, 

reflecting on the quality of functioning of 
doctoral studies, quality of conducted 
research activities and motivation of 
academic staff and PhD students; 

- Limitările financiare ale IOSUD-UVT, 
reflectând asupra calității funcționării 
studiilor doctorale, a calității activităților de 
cercetare desfășurate și a motivației 
personalului universitar și a doctoranzilor 

- Non-existence in practice of clear 
mechanisms and transparent policy at the 
level of IOSUD-UVT regarding the 
allocation of the money from the collected 
PhD students’ fees (reimbursement system 
for PhD students’ professional training 
expenses), leading to reduced volume and 
lower quality of PhD students’ professional 
training and research/publishing efforts; 

- Inexistența în practică a mecanismelor 
clare și a politicii transparente la nivelul 
IOSUD-UVT privind alocarea banilor din 
taxele încasate de doctoranzi (sistem de 
rambursare a cheltuielilor de formare 
profesională a doctoranzilor), conducând la 
scăderea volumului și la reducerea 
calitatea pregătirii profesionale a 
doctoranzilor și a eforturilor de 
cercetare/publicare 

- Non-existence in practice of the plan-do-
check-act cycle in quality assurance at the 
level of IOSUD-UVT and also at the level of 
SDEAA and DD (especially the lack of 
improvement measures, action plans, etc., 
based on conducted monitoring and 
analyses);  

- Inexistența în practică a ciclului plan-do-
verificare-acționare în asigurarea calității la 
nivelul IOSUD-UVT și, de asemenea, la 
nivelul SDEAA și a domeniului de doctorat 
(în special lipsa măsurilor de îmbunătățire, 
a planurilor de acțiune etc., bazate pe 
privind monitorizarea și analizele efectuate) 

- Incomplete composition of SDEAA’s CSD, 
leading to its suboptimal functioning and 
performing; 

- Compoziția incompletă a CSD-ului SDEAA, 
ceea ce duce la funcționarea și 
performanța sa suboptimă 

- Lack of internationalization of DD’s doctoral 
programme (involvement of foreign experts 
in lectures, seminars, workshops, PhD co-
supervision, advisory committees and 
defence committees; low level of PhD 
students mobility apart from attending 
conferences; lack of theses in English 
language);   

- Lipsa internaționalizării programului de 
doctorat al domeniului (implicarea 
experților străini în prelegeri, seminarii, 
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doctoranzilor domeniului cu privire la 
calitatea programului de studii de 
doctorat oferit  

workshop-uri, co-supervizare de doctorat, 
comitete consultative și comitete de 
apărare; nivel scăzut al mobilității 
studenților doctoranzi în afară de 
participarea la conferințe; lipsa tezelor în 
limba engleză) 

- Modest quality of scientific output of DD’s 
PhD students; 

- Calitatea modestă a producției științifice a 
doctoranzilor domeniului de doctorat 

- SDEAA’s and DD’s lack of focus on the 
development of well-defined learning 
outcomes; 

- Insuficienta implicare a SDEAA și a 
domeniului de doctorat în dezvoltarea unor 
rezultate de învățare bine definite 

- High drop-out rates of DD’s PhD students; 
- Rate ridicate de abandon școlar al 

doctoranzilor domeniului de doctorat 
- Relatively low percentage of DD’s PhD 

students who are engaged in or receive 
funding from obtained projects and grants; 

- Procent relativ scăzut de doctoranzi ai 
domeniului de doctorat care sunt angajați 
sau primesc finanțare din proiecte și 
granturi obținute 

- Distant relationships and non-systematic, 
occasional, and distant collaboration with 
practice/employers. 

- Relații la distanță și colaborare 
nesistematică, ocazională și îndepărtată cu 
practica/angajatorii 
 

 
Opportunities: 

- Available external, non-state funding 
sources; 

- Surse de finanțare externe 
disponibile, neguvernamentale 

- Growing trends of joint doctoral 
programmes development and 
establishment; 

- Tendințe în creștere de dezvoltare și 
înființare a programelor de doctorat 
comune 

- Rest of the Romaniaand 
neighbouring countries as a pool for 
PhD student recruitment - expanding 
the IOSUD-UVT’s influence outside 
the (West part) of Romania; 

- Restul României și țărilor învecinate 
ca un bazin pentru recrutarea 
studenților doctoranzi - extinderea 
influenței IOSUD-UVT în afara 
(partea de vest) a României 

- Ever increasing mobility of students 
and professors in EU (excluding 
Covid-19 pandemic era). 

- Mobilitatea în continuă creștere a 
studenților și profesorilor în UE 
(excluzând epoca pandemiei de 
Covid-19)  

Threats: 
- Demographic trends in Romania; 
- Tendințe demografice în România 
- Changing perception of the value of PhD 

study/diploma on Romanian labour market, 
and consequential non-competiveness/lack 
of validity of investing in PhD study/career 
in comparison with other personal/ 
business alternatives; 

- Schimbarea percepției asupra valorii 
studiului de doctorat/diplomei pe piața 
muncii din România, și 
necompetitivitate/lipsă validitate 
consecventă a investiției în studii/cariere de 
doctorat în comparație cu alte alternative 
personale/de afaceri 

- Decreasing financial support from the state; 
- Scăderea sprijinului financiar din partea 

statului 
- Possible extended duration of Covid-19 

pandemic. 
- Durată posibil prelungită a pandemiei de 

Covid-19 
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V.V.V.V. SintezaSintezaSintezaSinteza    calificativelorcalificativelorcalificativelorcalificativelor    acordateacordateacordateacordate    șșșșiiii    aaaa    recomandrecomandrecomandrecomandǎrilorǎrilorǎrilorǎrilor    
 

Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

1. IP 

A.1.1.1. Existenţa regulamentelor 
specifice şi aplicarea acestora la nivelul 
şcolii doctorale din care face parte 
domeniul de studii universitare de 
doctorat:    
   a) regulamentul școlii doctorale;  
b) metodologia de desfăşurare a 
alegerilor pentru funcţia de director al 
Consiliului Școlii Doctorale (CSD), 
precum și a alegerii de către studenți a 
reprezentantului în CSD, şi dovezi ale 
derulării acestora; 
c) metodologii de organizare şi 
desfăşurare a studiilor universitare de 
doctorat (de admitere a studenţilor 
doctoranzi, de finalizare a studiilor 
universitare de doctorat); 
d) existenţa mecanismelor de 
recunoaştere a calităţii de conducător 
de doctorat şi de echivalare a 
doctoratului obţinut în alte state; 
e) structuri de conducere funcţionale 
(Consiliul şcolii doctorale), dovedind 
inclusiv regularitatea convocării 
şedinţelor; 
f) contractul de studii universitare de 
doctorat; 
g) proceduri interne de analiză şi 
aprobare a propunerilor privind 
tematica programului de pregătire 
bazat pe studii universitare avansate. 

Îndeplinit 

Desfășurarea proceselor de 
alegere în cadrul CSD - SDEAA a cadrelor 
didactice și a reprezentanților mediului 
economico-social, precum și comunicarea 
cu organizațiile studențești legal constituite, 
în vederea completării CSD – SDEAA cu un 
student-doctorand, așa cum prevăd 
reglementările interne ale instituției.    

Analiza oportunității aprobării în 
cadrul Senatului universitar a 
regulamentului de organizare și funcționare 
a SDEAA.  

 

2. IP 

A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale 
include criterii, proceduri și standarde 
obligatorii pentru aspectele specificate 
în art. 17, alin. (5) din Hotărârea 
Guvernului nr. 681/2011 privind 
aprobarea Codului studiilor universitare 
de doctorat, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Îndeplinit 

Monitorizarea permanentă a 
evoluției cadrului legal specific organizării 
studiilor universitare de doctorat și 
armonizarea prevederilor interne 
instituționale în acord cu acesta. 
 

3. IP 

A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui 
sistem informatic adecvat pentru 
evidența studenților doctoranzi și a 
parcursului lor academic. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
facilitare a accesului studenților doctoranzi 
la platformele informatice care prezintă 
situația școlarității acestora, precum și 
informații conexe, de tip financiar, 
programare examene etc.  
 

4. IP 

A.1.2.2. Existența și utilizarea unui 
program informatic și dovezi ale 
utilizării sale pentru verificarea 
procentului de similitudine în toate 
tezele de doctorat. 

Îndeplinit 

Menținerea practicilor actuale de 
utilizare a programelor informatice de 
verificare a similitudinii tezelor de doctorat 
și de analiză a acestora de către 
conducătorii de doctorat, în etapele 
premergătoare susținerii publice a tezelor 
de doctorat. 

5. IP A.1.3.1. Existența a cel puțin unui grant Îndeplinit 

Intensificarea demersurilor privind 
depunerea de aplicații la competițiile de 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

de cercetare sau de dezvoltare 
instituțională / resurse umane în 
implementare la momentul depunerii 
dosarului de autoevaluare, per domeniu 
de studii doctorale sau existența a cel 
puțin 2 granturi de cercetare sau de 
dezvoltare instituțională / resurse 
umane per domeniu de studii doctorale 
obținute de conducătorii de doctorat 
din domeniul evaluat în ultimii 5 ani. 
Granturile abordează teme relevante 
pentru domeniul respectiv și, de regulă, 
se desfășoară cu implicarea studenților 
doctoranzi. 

proiecte de cercetare naționale si 
internaționale, cu scopul desfășurării de 
activități de cercetare în domeniul 
Contabilitate și pentru creșterea vizibilității 
științifice a conducătorilor de doctorat, în 
urma diseminării rezultatelor cercetării 
științifice. 

Dezvoltarea de parteneriate cu 
companii / instituții interesate să participe 
la elaborarea de proiecte de cercetare 
comune cu universitatea și care să vizeze 
transferul rezultatelor cercetării în mediul 
economico-social, în domeniul 
Contabilitate. 
 

6. IP * 

A.1.3.2. Proporția studenților 
doctoranzi existenți în momentul 
evaluării, care beneficiază pentru 
minimum șase luni și de alte surse de 
finanțare decât finanțarea 
guvernamentală, prin burse acordate de 
persoane fizice sau juridice sau sunt 
susținuți financiar prin granturi de 
cercetare sau de dezvoltare 
instituțională / resurse umane, este cel 
puțin 20%. 

Parțial 
Îndeplinit 

Continuarea acțiunilor prin care 
instituția se preocupă de identificarea 
potențialilor finanțatori (distincți față de 
finanțatorul guvernamental) și prin 
intermediul cărora studenții doctoranzi din 
domeniul Contabilitate să beneficieze de 
burse. 

Acțiuni de comunicare clară a 
oportunităților de finanțare către studenții 
doctoranzi.  

 
Depunerea de eforturi instituționale 

(IOSUD, SDEAA) și individuale în vederea 
participării la competiții relevante pentru 
cercetare / instituționale / de dezvoltare de 
resurse umane.  

Dezvoltarea de către IOSUD sau 
SDEAA a cadrului general de motivare a 
studenților doctoranzi și a personalului de 
a obține granturi relevante în domeniul de 
doctorat, pentru cercetare / instituționale / 
de dezvoltare de resurse umane și de a 
implica frecvent doctoranzii în aceste 
granturi.  

Dezvoltarea de colaborări strânse 
cu comunitatea de afaceri și o mai bună 
promovare a cercetărilor efectuate și 
viitoare, toate pentru a obține finanțare 
pentru potențiale fluxuri de cercetare / 
doctoranzi, potențial implicați în aceste 
fluxuri de cercetare.   
 

7. IP * 

A.1.3.3. Cel puțin 10% din totalul 
sumelor aferente granturilor doctorale 
obținute de universitate prin contract 
instituțional și prin taxe de școlarizare 
încasate de la studenții doctoranzi de la 
forma de învățământ cu taxă se 
utilizează pentru a deconta cheltuielile 
de formare profesională ale 
doctoranzilor (participarea la 
conferințe, școli de vară, cursuri, stagii 
în străinătate, publicare de articole de 

Parțial 
Îndeplinit 

Implementarea prevederilor interne 
în vigoare (2021), pe baza cărora să fie 
decontate cheltuielile de formare 
profesională ale doctoranzilor, cu 
respectarea criteriilor pe baza cărora sunt 
suportate cheltuielile de formare 
profesională ale doctoranzilor, precum și 
cuantumul acestora în raport cu granturile 
doctorale obținute de universitate prin 
contract instituțional și taxe de școlarizare.   
Realizarea unei evidențe analitice 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

specialitate sau alte forme specifice de 
diseminare etc.). 

distincte, din care să rezulte sumele 
decontate pentru cheltuielile de formare 
profesională ale doctoranzilor din domeniul 
Contabilitate. 

Politici clare de diseminare a 
informațiilor privind finanțarea cheltuielilor 
de formare profesională către studenții 
doctoranzi. 

 
      Implementarea dedicată și 
transparentă a reglementărilor și 
metodologiei nou introduse la nivelul 
IOSUD-UVT, cu monitorizare și analize 
anuale însoțitoare. 
     Promovarea mai mare a posibilității de 
rambursare a cheltuielilor de formare 
profesională a doctoranzilor (prezentări, 
anunțuri, …) și elaborarea clară a etapelor 
procedurii, toate vizând studenții 
doctoranzi ca grup receptiv. 

 
 

8. IPC 

A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a 
școlii doctorale permit realizarea 
activităților de cercetare, în domeniul 
evaluat, în acord cu misiunea și 
obiectivele asumate (calculatoare, 
software specific, aparatură, 
echipamente de laborator, bibliotecă, 
acces la baze de date internaționale 
etc.). Infrastructura de cercetare și 
oferta de servicii de cercetare sunt 
prezentate public prin intermediul unei 
platforme de profil. Se va evidenția, în 
mod distinct, infrastructura de 
cercetare descrisă mai sus, achiziționată 
și dezvoltată în ultimii 5 ani. 

Îndeplinit 

Analiza oportunității achiziționării 
accesului și la alte baze de date 
cantitative utile studenților doctoranzi din 
domeniul de doctorat Contabilitate pentru 
dezvoltarea studiilor de caz în cercetările 
doctorale, cum ar fi de exemplu, Orbis, 
CMA etc. 

9. IPC 

A.3.1.1. În cadrul domeniului de 
doctorat își desfășoară activitatea 
minimum trei conducători de doctorat 
și cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu 
mai puțin de trei) îndeplinesc 
standardele minimale CNATDCU aflate 
în vigoare la momentul realizării 
evaluării, necesare și obligatorii pentru 
obținerea atestatului de abilitare. 

Îndeplinit 

Intensificarea eforturilor de 
atragere de noi conducători de doctorat 
care au obținut abilitarea în domeniul 
Contabilitate / continuarea demersurilor 
de diseminare a rezultatelor cercetării 
științifice a conducătorilor de doctorat, în 
vederea îndeplinirii cerințelor minime 
CNATDCU. 

10. IP * 

A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre 
conducătorii de doctorat din domeniul 
de doctorat evaluat sunt titulari în 
cadrul IOSUD, angajați cu încheierea 
unui contract de muncă pe perioadă 
nedeterminată. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
atragere în SDEAA a conducătorilor de 
doctorat care au obținut abilitarea în 
domeniul Contabilitate și care sunt angajați 
ai UVT pe perioadă nedeterminată. 

 

11. IP 
A.3.1.3. Disciplinele din programul de 
pregătire bazat pe studii universitare 
avansate aferente domeniului sunt 

Îndeplinit 
Diseminarea publică prin 

intermediul site-ului instituției a 
informațiilor privind programul de 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

susținute de cadre didactice sau 
cercetători care au calitatea de 
conducător de doctorat / abilitat, 
profesor / CS I sau conferențiar 
universitar / CS II cu expertiză probată 
în domeniul disciplinelor predate sau 
alți specialiști în domeniu care 
îndeplinesc standardele stabilite de 
instituție pentru funcțiile didactice și de 
cercetare menționate anterior, în 
condițiile legii. 

pregătire avansată în domeniul de 
doctorat Contabilitate, precum și fișele de 
disciplină aferente pentru toate 
disciplinele propuse.   

12. IP * 

A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de 
doctorat care coordonează concomitent 
mai mult de 8 studenţi doctoranzi, dar 
nu mai mult de 12, aflaţi în perioada 
studiilor universitare de doctorat, nu 
depăşeşte 20%. 

Îndeplinit 

Monitorizarea numărului de doctoranzi 
îndrumați de către conducătorii de doctorat, 
prin raportare la prevederile interne și 
reglementările naționale. 

 

13. IPC 

A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre 
conducătorii de doctorat din domeniul 
supus evaluării prezintă minimum 5 
publicații indexate Web of Science sau 
ERIH în reviste cu factor de impact sau 
alte realizări, cu semnificație relevantă 
pentru domeniul respectiv în care se 
regăsesc contribuții de nivel 
internațional ce relevă un progres în 
cercetarea științifică – dezvoltare – 
inovare pentru domeniul evaluat. 
Conducătorii de doctorat menționați au 
vizibilitate internațională în ultimii cinci 
ani, constând în: calitatea de membru în 
comitetele științifice ale publicațiilor și 
conferințelor internaționale; calitatea 
de membru în board-urile asociațiilor 
profesionale internaționale; calitatea de 
invitat în cadrul conferințelor sau 
grupurilor de experți desfășurate în 
străinătate sau calitatea de membru al 
unor comisii de susținere a unor teze de 
doctorat la universități din străinătate 
sau în cotutelă cu o universitate din 
străinătate. Pentru ramurile de știință 
Arte și Știința sportului și educației 
fizice, conducătorii de doctorat vor 
proba vizibilitatea internațională în 
ultimii cinci ani prin calitatea de 
membru în board-urile asociațiilor 
profesionale, prin calitatea de membru 
în comitetele de organizare a 
evenimentelor artistice și competițiilor 
internaționale, respectiv prin calitatea 
de membru în jurii sau echipe de 
arbitraj în cadrul evenimentelor 
artistice sau competițiilor 
internaționale. 

Îndeplinit 

Analiza permanentă a modalităților de 
diseminare a rezultatelor cercetării științifice 
a conducătorilor de doctorat, cu scopul 
identificării jurnalelor / altor mijloace de 
diseminare, care să conducă la creșterea 
numărului de publicații din fluxul principal 
ISI Web of Knowledge.  

Dezvoltarea colaborărilor cu alte 
universități din țară și străinătate, în 
vederea oganizării de manifestări științifice 
comune, schimburilor de studenți și cadre 
didactice, organizării de doctorate în 
cotutelă etc.  

 

14. IP * 
A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre 
conducătorii de doctorat arondați unui 
domeniu de studii doctorale continuă să 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
diseminare a rezultatelor cercetării științifice 
a conducătorilor de doctorat. 
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fie activi în plan științific, obținând cel 
puțin 25% din punctajul solicitat prin 
standardele minimale CNATDCU în 
vigoare la data evaluării, necesare și 
obligatorii pentru obținerea atestatului 
de abilitare, pe baza rezultatelor 
științifice din ultimii cinci ani. 

 

15. IP * 

B.1.1.1. Raportul dintre numărul 
absolvenţilor la nivel de masterat ai 
altor instituţii de învăţământ superior 
din ţară sau din străinătate care s-au 
înscris la concursul de admitere la studii 
universitare de doctorat în ultimii cinci 
ani şi numărul de locuri finanţate de la 
bugetul de stat scoase la concurs în 
cadrul domeniului de studii doctorale 
este de cel puţin 0,2 sau raportul dintre 
numărul candidaților în ultimii cinci ani 
şi numărul de locuri finanţate de la 
bugetul de stat scoase la concurs în 
cadrul domeniului de studii doctorale 
este de cel puţin 1,2. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
atragere a absolvenților de masterat ai altor 
instituții de învățământ superior din țară și 
străinătate. 

 

16. IP * 

B.1.2.1. Admiterea la programele de 
studii de doctorat se face în baza unor 
criterii de selecţie care includ: 
performanţa academică, de cercetare și 
profesională a candidaţilor, un interes al 
acestora pentru cercetarea ştiinţifică 
sau artistică/sportivă, publicaţii în 
domeniu şi o propunere de temă de 
cercetare. Un interviu cu solicitantul 
este parte obligatorie a procedurii de 
admitere. 

Îndeplinit 

Identificarea, respectiv aplicarea 
celor mai adecvate metode de admitere 
la domeniul de doctorat Contabilitate, cu 
scopul recrutării celor mai performanți 
studenți. 

17. IP 

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a 
studenţilor doctoranzi, inclusiv în urma 
renunțării la studii, la 3, respectiv 4 ani 
de la admitere4, nu depăşeşte 30%. 

Parțial 
Îndeplinit 

Analiza permanentă a situației 
fiecărui student doctorand din domeniul 
Contabilitate, în vederea identificării 
eventualelor circumstanțe care ar putea 
conduce la renunțarea la studii / 
exmatriculare și pentru prevenirea 
abandonului școlar. 

 
Ajustarea procesului de admitere 

pentru a obține informații mai detaliate 
despre motivele, dăruirea, persistența și 
antecedentele generale ale doctoranzilor. 

Oferirea de opțiuni de studiu mai 
flexibile studenților doctoranzi în timpul 
studiului, pentru a-i motiva să-și continue 
și să finalizeze programul de studii de 
doctorat. 

Investiția unor eforturi mai mari în 
prezentarea realistă a cerințelor 
programului de studii de doctorat, a 
obligațiilor doctoranzilor, a complexității 
cercetării științifice și a eforturilor de 
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publicare și a volumului de muncă 
ulterioară a doctoranzilor, perioadele de 
timp și constrângerile etc. și comunicarea 
informală cu potențialii candidați BA). 

18. IP 

B.2.1.1. Programul de pregătire bazat 
pe studii universitare avansate cuprinde 
minimum trei discipline relevante 
pentru pregătirea în cercetarea 
științifică a doctoranzilor, dintre care cel 
puțin o disciplină este destinată 
studiului aprofundat al metodologiei 
cercetării și / sau prelucrării statistice a 
datelor. 

Îndeplinit 

Analiza permanentă a tendințelor 
internaționale în domeniul pregătirii 
studenților doctoranzi în domeniul 
Contabilitate și configurarea de programe 
de pregătire avansate în acord cu 
respectivele tendințe. 

 

19. IP 

B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină 
dedicată eticii în cercetarea științifică și 
proprietății intelectuale sau tematici 
bine delimitate pe aceste subiecte în 
cadrul unei discipline predate în 
programul de pregătire. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
asigurare a informării doctoranzilor 
asupra eticii în cercetarea științifică.  

Organizarea de evenimente de 
promovare a eticii în cercetare.  

20. IP 

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele 
prin care se asigură că programul de 
pregătire bazat pe studii universitare 
avansate, aferent domeniului evaluat, 
vizează ,,rezultatele învăţării", precizând 
cunoştinţele, abilităţile şi 
responsabilitatea şi autonomia pe care 
studenţii doctoranzi ar trebui să le 
dobândească după parcurgerea fiecărei 
discipline sau prin activităţile de 
cercetare 

Îndeplinit 

Revizuirea periodică, cel puțin 
anuală, a conținutului disciplinelor din 
programul de studii avansate de doctorat 
în domeniul Contabilitate, în vederea 
integrării celor mai noi informații în 
domeniu și a obținerii de către doctoranzi 
a competențelor necesare pentru 
elaborarea tezei de doctorat. 

 
Dezvoltarea unui cadru 

instituțional adecvat (IOSUD-UVT sau 
SDEAA) pentru dezvoltarea curriculei și 
definirea rezultatelor învățării pe baza 
practicii internaționale de referință 
(matricea de aliniere a rezultatelor 
învățării, competențe generice ale 
programului de doctorat, rezultate specifice 
ale învățării pentru subiectul care acoperă 
cunoștințele, abilitățile, responsabilitatea și 
autonomie dobândite). precum și contextul 
în care trebuie demonstrate rezultatele, 
mai multe rezultate ale învățării definite pe 
subiect, adoptarea taxonomiei lui Bloom 
sau a altor taxonomii similare și relevante 
pentru dezvoltarea rezultatelor învățării 
etc.). 

Organizarea de ateliere de 
specialitate, moderate de experți 
recunoscuți, legate de dezvoltarea 
programelor, definirea rezultatelor învățării 
și alocarea ECTS. 

21. IP 

B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului 
de pregătire doctorală, studenții 
doctoranzi din domeniu beneficiază de 
consilierea / îndrumarea unor comisii 
de îndrumare funcționale, aspect 
reflectat prin îndrumare și puncte de 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
consemnare în scris a punctelor de vedere 
ale comisiilor de îndrumare pe parcursul 
proceselor de consiliere / îndrumare ale 
studenților doctoranzi. 
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vedere exprimate în scris sau întâlniri 
regulate. 

22. IPC 

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de 
doctorat raportul dintre numărul de 
studenți doctoranzi și numărul cadrelor 
didactice/cercetători care asigură 
îndrumarea nu trebuie să fie mai mare 
de 3:1. 

Îndeplinit 

Continuarea, în cadrul comisiilor de 
îndrumare, a colaborărilor cu cadre 
didactice / cercetători titulari ai instituției 
sau din alte instituții de învățământ 
superior. 

 

23. IPC 

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există 
minimum un articol sau o altă 
contribuţie relevantă per student 
doctorand care a obţinut titlul de doctor 
în ultimii 5 ani. Din această listă, 
membrii comisiei de evaluare 
selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 
astfel de articole/contribuţii relevante 
per domeniu de studii universitare de 
doctorat. Cel puțin 3 dintre articolele 
selectate prezintă contribuții originale 
semnificative în domeniul vizat. 

Îndeplinit 

Coordonarea / sprijinirea, inclusiv 
financiară studenților doctoranzi de a 
publica articole în jurnale cu impact 
internațional ridicat și cu proces de 
evaluare riguros.  

Organizarea de traininguri privind 
bazele de date, modalitățile de elaborare 
a articolelor științifice, bune practici 
pentru publicarea în jurnale științifice, 
pentru a promova cercetări de calitate.  

 

24. IP * 

B.3.1.2. Raportul dintre numărul de 
prezentări ale studenților-doctoranzi 
care și- au încheiat studiile doctorale în 
perioada evaluată (ultimii 5 ani), inclusiv 
cele de tip poster, expoziții, realizate la 
manifestări internaționale de prestigiu 
(desfășurate în țară sau în străinătate) și 
numărul studenților doctoranzi care și-
au încheiat studiile doctorale în 
perioada evaluată (ultimii cinci ani) este 
cel puțin egal cu 1. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor 
instituționale de susținere, inclusiv 
financiară, a studenților doctoranzi din 
domeniul Contabilitate de a participa la 
manifestări științifice internaționale de 
prestigiu. 

 

25. IP * 

B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat 
alocate unui anumit referent provenind 
de la o instituție de învățământ 
superior, alta decât IOSUD evaluată, nu 
trebuie să depășească două (2) pentru 
tezele coordonate de același 
conducător de doctorat, într-un an. 

Îndeplinit 

Extinderea, în cadrul comisiilor de 
susținere a tezelor de doctorat, a 
colaborărilor cu cadre didactice / cercetători 
titulari ai altor instituții de învățământ 
superior. 

 

26. IP * 

B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor 
de doctorat alocate unui anumit 
referent științific provenit de la o altă 
instituție de învățământ superior decât 
cea în care se organizează susținerea 
tezei de doctorat și numărul tezelor de 
doctorat susținute în același domeniu 
de doctorat din cadrul școlii doctorale 
nu trebuie să fie mai mare de 0.3, prin 
raportare la situația înregistrată în 
ultimii cinci ani. Se analizează doar dacă 
în domeniul de doctorat evaluat au fost 
susținute minimum zece teze de 
doctorat în ultimii cinci ani. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
atragere de referenți științifici proveniți de la 
alte instituții de învățământ superior în 
cadrul comisiilor de susținere a tezelor de 
doctorat. 

 

27. IP 
C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se 
încadrează domeniul de studii 

Îndeplinit 

Implementarea de mecanisme de 
evaluare şi asigurare internă a calităţii 
studiilor doctorale de doctorat în domeniul 
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universitare de doctorat face dovada 
desfăşurării constante a procesului de 
evaluare şi asigurare internă a calităţii 
acestuia în conformitate cu o procedură 
dezvoltată şi aplicată la nivel de IOSUD, 
printre criteriile evaluate regăsindu-se 
obligatoriu:  
a) activitatea ştiinţifică a conducătorilor 
de doctorat; 
b) infrastructura şi logistica necesare 
desfăşurării activităţii de cercetare; 
c) regulamentele și procedurile pe baza 
cărora se organizează studiile doctorale; 
d) activitatea ştiinţifică a studenţilor 
doctoranzi; 
e) programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate a 
studenţilor doctoranzi; 
f) serviciile de sprijin social și academic 
(inclusiv în privința participării la diferite 
manifestări, publicarea de articole 
șamd) și de consiliere puse la dispoziția 
studenților doctoranzi. 

Contabilitate, potrivit reglementărilor legale, 
în ceea ce privește activitatea știinţifică a 
conducătorilor de doctorat; infrastructura şi 
logistica necesare desfăşurării activităţii de 
cercetare; regulamentele și procedurile pe 
baza cărora se organizează studiile 
doctorale; activitatea ştiinţifică a studenţilor 
doctoranzi; programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate a studenţilor 
doctoranzi; serviciile de sprijin social și 
academic (inclusiv în privința participării la 
diferite manifestări, publicarea de articole 
șamd) și de consiliere puse la dispoziția 
studenților doctoranzi. 

Diseminarea publică a rezultatelor 
evaluării periodice a conducătorilor de 
doctorat, prin intermediul site-ului instituției.  

 

28. IP * 

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de 
pregătire doctorală sunt implementate 
mecanisme de evaluare care vizează 
identificarea nevoilor, precum şi nivelul 
general de satisfacţie faţă de programul 
de studii universitare de doctorat, ale 
studenţilor doctoranzi, în vederea 
îmbunătăţirii continue a proceselor 
academice şi administrative. În urma 
analizei rezultatelor obținute, se 
dovedește elaborarea și implementarea 
unui plan de măsuri. 

Îndeplinit 

Implementarea de mecanisme de 
evaluare şi asigurare internă a calităţii în 
cadrul studiilor doctorale de doctorat în 
domeniul Contabilitate, potrivit 
reglementărilor legale, inclusiv cele 
referitoare la identificarea nevoilor, precum 
și gradul de satisfacție a studenților 
doctoranzi față de programul de studii 
universitare de doctorat.  

 

29. IPC 

C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul 
instituției de învățământ superior, cu 
respectarea reglementărilor în vigoare 
cu privire la protecția datelor, informații 
precum:  
a) regulamentul școlii doctorale; 
b) regulamentul de admitere; 
c) contractul de studii doctorale; 
d) regulamentul de finalizare a studiilor 
care să includă și procedura de 
susținere publică a tezei; 
e) conținutul programelor de pregătire 
bazate pe studii universitare avansate; 
f) profilul științific și ştiinţific, ariile 
tematice / temele de cercetare ale 
conducătorilor de doctorat din 
domeniu, precum și date instituționale 
de contact ale acestora; 
g) lista doctoranzilor din domeniu cu 
informațiile de bază (anul înmatriculării; 
conducător); 
h) informații despre standardele de 
elaborare a tezei de doctorat; 
i) link-uri către rezumatele tezelor de 

Îndeplinit 

Menținerea politicilor de 
diseminare publică a informațiilor pe 
pagina electronică a instituției și 
identificarea celor mai facile și intuitive căi 
de accesare a acesteia de către studenții 
doctoranzi din domeniul Contabilitate. 
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doctorat care urmează a fi susținute 
public, precum și data, ora, locul unde 
vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 
de zile înaintea susținerii. 

30. IP 

C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au 
acces gratuit la o platformă cu baze de 
date academice relevante pentru 
domeniul de studii de doctorat analizat. 

Îndeplinit 

Continuarea acțiunilor de identificare 
de surse de finanțare care să permită 
accesul la baze de date cantitative utile 
studenților doctoranzi din domeniul de 
doctorat Contabilitate pentru dezvoltarea 
studiilor de caz în cercetările doctorale, 
cum ar fi de exemplu, Orbis, CMA etc. 

 

31. IP 

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are 
acces, la cerere, la un sistem electronic 
de verificare a gradului de similitudine 
cu alte creații științifice sau artistice 
existente. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
asigurare a accesului studenților 
doctoranzi la softuri de verificare a 
gradului de similitudine cu alte creații 
științifice existente. 

 

32. IP 

C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au 
acces la laboratoarele de cercetare 
științifică sau alte facilități în funcție de 
specificul domeniului / domeniilor din 
cadrul școlii doctorale, conform unor 
reglementări interne. 

Îndeplinit 

Menținerea accesului studenților 
doctoranzi la infrastructura de cercetare 
științifică / alte facilități puse la dispoziție 
de instituție, în vederea elaborării tezei de 
doctorat / lucrărilor de cercetare.  

 

33. IP * 

C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de 
studii evaluat, are încheiate acorduri de 
mobilitate cu universități din 
străinătate, cu institute de cercetare, cu 
companii care desfășoară activități în 
domeniul studiat, care vizează 
mobilitatea studenților doctoranzi și a 
cadrelor didactice (de exemplu, 
acorduri ERASMUS pentru ciclul de 
studii doctorale). Cel puțin 35% dintre 
studenții doctoranzi au efectuat un 
stagiu de pregătire în străinătate sau o 
altă formă de mobilitate, precum 
participarea la conferințe științifice 
internaționale. IOSUD elaborează și 
implementează politici și planuri de 
măsuri care vizează creșterea numărului 
de studenți doctoranzi care participă la 
stagii de pregătire în străinătate, până 
la cel puțin 20%, care este ținta la 
nivelul Spațiului European al 
Învățământului Superior. 

 

Parțial 
Îndeplinit 

Creșterea proporției studenților 
doctoranzi din domeniul Contabilitate care 
efectuează stagii în străinătate și / sau 
participă la conferințe științifice 
internaționale. 

 

34. IP 

C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii 
evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, 
organizarea unor doctorate în cotutelă 
internațională, respectiv invitarea unor 
experți de prim rang care să susțină 
cursuri / prelegeri pentru studenții 
doctoranzi. 

Parțial 
Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
organizare a studiilor de doctorat în 
domeniul Contabilitate în regim de cotutelă 
cu universități din străinătate. 

Analiza nevoilor educaționale / de 
formare ale doctoranzilor și invitarea de 
experți care să susțină cursuri / prelegeri 
pentru studenții doctoranzi din domeniul 
Contabilitate.  
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Stabilirea cadrului instituțional 

care să permită și să stimuleze cooperarea 
școlii doctorale și a conducătorilor de 
doctorat și a cercetătorilor individuali cu 
experți și profesori străini de top (prelegeri 
invitate, profesori invitați, co-supervizare, 
includere în comitete de orientare sau de 
apărare doctorală; efectuarea de cercetări 
comune etc.). 

 

 

35. IP 

C.3.1.3. Internaționalizarea activităților 
din cadrul studiilor doctorale este 
susținută prin măsuri concrete (de 
exemplu, participarea la târguri 
educaționale pentru atragerea de 
studenți doctoranzi internaționali; 
includerea experților internaționali în 
comisii de îndrumare sau de susținere a 
tezelor de doctorat etc.). 

Parțial 
Îndeplinit 

Extinderea măsurilor concrete 
destinate internaționalizării activităților din 
cadrul studiilor doctorale, domeniul 
Contabilitate (participarea la târguri 
educaționale, includerea experților străini 
în cadrul comisiilor de îndrumare / 
referenți în comisiile de susținere a 
tezelor de doctorat etc.) 

 
Formularea planurilor de acțiune 

concrete ale SDEAA și ale domeniului de 
doctorat, derivate din strategia de 
internaționalizare formulată. 

Publicarea tuturor informațiilor 
relevante în limba engleză a tuturor 
programelor de doctorat ale SDEAA și ale 
domeniului de doctorat pe site-ul oficial. 

Participarea continuă la 
evenimente internaționale de promovare 
pentru a atrage doctoranzi străini. 

Abordare mai (pro)activă a 
publicității programelor de doctorat; 
intensificarea eforturilor de marketing 
digital. 
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VI.VI.VI.VI. ConcluziiConcluziiConcluziiConcluzii    șșșșiiii    recomandrecomandrecomandrecomandǎriǎriǎriǎri    generalegeneralegeneralegenerale    
 

Concluziile și recomandările generale ale expertului internațional, Prof. univ. dr. 
Ivan Matić, sunt prezentate în cele de mai jos. Domeniul de doctorat Contabilitate (DD), ca 
parte a sistemelor instituționale SDEAA, FEAA și IOSUD-UVT este caracterizat printr-o suită de 
aspecte pozitive și negative. În acest sens, DD se bazează pe o echipă calificată de 
conducători de doctorat și promovează abordarea individualizată și dedicată a personalului 
academic / de cercetare pentru dezvoltarea studenților doctoranzi și devenirea acestora în 
calitate de cercetători calificați. Proiectarea generală a programului de doctorat Contabilitate 
este realizată prin acordarea unei atenții deosebite pregătirii în cercetare științifică (metodologie 
și etică a cercetării) și publicării științifice, este potrivită pentru maturizarea științifică a 
doctoranzilor și redactarea unor teze de doctorat de calitate. În acest sens, programul de 
doctorat este perceput pozitiv de comunitatea de afaceri din jur. 

Cu toate acestea, programul de doctorat Contabilitate prezintă un anumit număr de 
deficiențe importante: rata ridicată de abandon școlar, definițiile îndoielnice ale rezultatelor 
învățării în cadrul disciplinelor, nivelul scăzut de implicare și finanțare a doctoranzilor în 
granturile și proiectele obținute, nivelul modest al calității științifice a rezultatelor cercetărilor 
studenților doctoranzi, nivelul scăzut de mobilitate a doctoranzilor și lipsa internaționalizării 
programului de doctorat în general. 

Printre unele dintre cele mai importante intervenții și eforturi de îmbunătățire pe care DD 
și SDEAA trebuie să le întreprindă în viitor se numără: ajustări ale procesului de admitere, 
oferirea de opțiuni de studiu mai flexibile studenților doctoranzi în timpul studiilor de doctorat, 
prezentarea realistă a programului de studii de doctorat viitorilor doctoranzi, dezvoltarea 
rezultatelor învățării pe baza practicii internaționale de referință, stimulente motivaționale pentru 
cercetătorii de la domeniul de doctorat pentru obținerea de granturi și proiecte, precum și 
angajarea doctoranzilor în aceste granturi/proiecte, stimularea participării doctoranzilor la 
programe de mobilitate, evenimente științifice internaționale de prestigiu în străinătate și pentru 
publicarea în reviste recunoscute internațional și de calitate, includerea experților/profesorilor 
străini în activitățile programului de doctorat al domeniului de doctorat (prelegeri, comisii, co-
supervizare), atragerea unui număr mai mare de studenți străini și abordarea generală 
proactivă, precum și formularea de planuri de acțiune care vizează internaționalizarea 
doctoratului în domeniul Contabilitate și a programelor SDEAA totodată. 
 Un număr semnificativ de deficiențe identificate ale domeniului de doctorat (și SDEAA) 
sunt produse ale sistemului (sistemelor) din care fac parte. În acest sens, IOSUD-UVT trebuie 
să pună în practică un sistem de rambursare a cheltuielilor de formare profesională a 
doctoranzilor, în timp ce IOSUD-UVT și SDEAA trebuie să intensifice eforturile de 
internaționalizare, să dezvolte cadre normative și motivaționale adecvate pentru o mai mare 
includere a personalului academic în obținerea de granturi de cercetare și alte tipuri de finanțare 
externă, precum și pentru o colaborare mai strânsă a personalului academic cu comunitatea de 
afaceri și cu experți și profesori străini. Mai mult, dezvoltarea unor relații mai strânse, mai 
sistematice și mai formale cu angajatorii (consultarea reprezentanților angajatorilor în 
dezvoltarea programelor de doctorat și direcțiile de cercetare/formularea temelor de doctorat, 
colectarea continuă de feedback de la angajatori cu privire la diferite aspecte ale programelor 
de doctorat, participarea angajatorilor în rol de consiliere în IOSUD și în luarea de decizii 
strategice în cadrulSEEA) și cu absolvenții de doctorat (pentru a ține evidența carierei 
absolvenților de doctorat, colectarea feedback-ului etc.) sunt pași importanți și necesari de 
îmbunătățire pentru IOSUD-UVT și SEEA. 

În cele din urmă, IOSUD-UVT, cu constituenții săi, SDEAA și domeniul de doctorat 
Contabilitate, trebuie să adopte o abordare mai proactivă și sistematică în asigurarea și 
dezvoltarea nivelului dorit de calitate în procesele sale academice și administrative și să nu se 
bazeze pe inițiative individuale, sporadice sau ad-hoc. Efectuarea monitorizării și analizelor, 
fără acțiuni ulterioare de corecție și îmbunătățire bazate pe analize, trebuie să fie actualizată la 
implementarea completă a principiului de bază al calității, plan-do-check-act. În acest sens, 
situații precum alcătuirea incompletă a Consiliului SDEAA și, în consecință, funcționarea 
suboptimală a acestuia, nu sunt utile și trebuie evitate pe viitor. 
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 Având în vedere analizele tuturor indicatorilor de performanță, standardelor și 
criteriilor, identificarea bunelor practici și deficiențe ale domeniului de doctorat Contabilitate, 
expertul internațional care efectuează evaluarea periodică concluzionează că domeniul de 
doctorat Contabilitate de la Universitatea de Vest din Timişoara a atins standarde de calitate, 
adică demonstrează conformitatea cu sistemul de criterii, standarde şi indicatori de 
performanţă, şi prin urmare propune Menținerea acreditării domeniului de doctorat.  
 

În ceea ce privește opinia domnului student evaluator Buhuș Ștefănuț-Iulian, 
acesta recomandă următoarele: 

1. Elaborarea unui plan de măsuri și stabilirea unui calendar de implementare a 
feedbackului pentru îmbunătățirea activității școlii doctorale, această recomandare fiind extrasă 
în baza analizei răspunsurilor din chestionarul de feedback. 

2. Anunțurile privind susținerile publice ale tezelor de doctorat să includă și un link 
către rezumatul electronic al tezei. 

3. Creșterea numărului de participări ale studenților doctoranzi în cadrul mobilităților 
Erasmus+ și la conferințe internaționale în străinătate. 

4. Susținerea financiară, într-o măsură mai mare, a doctoranzilor în vederea 
participării acestora la stagii de formare profesională în domeniu la universități din străinătate pe 
o perioadă mai lungă de timp (2-3 luni). 

5. Creșterea numărului de studenți doctoranzi care optează pentru doctoratul 
european. 

6. Dezvoltarea unei strategii la nivel de universitate în vederea sprijinirii participării 
unor experți internaționali la evenimente științifice destinate studenților doctoranzi: workshopuri, 
conferințe, școli de vară tematice, cu frecvență anuală etc. 

7. Dezvoltarea programului de pregătire prin doctorat prin includerea unor 
cursuri/prelegeri cu caracter opțional pentru studenții doctoranzi, susținute de profesori invitați 
din străinătate. 

8. Atragerea fondurilor pentru a spori finanțarea suplimentară a doctoranzilor. 
9. Actualizarea și crearea procesului electoral pentru alegerea studenților 

doctoranzi în consiliul școlii doctorale. 
10. Continuitatea doctoranzilor în mediul academic universitar, prin activități 

didactice ori de cercetare. 
11. O mai strânsă legătură între coordonatorul științific în cadrul proceselor de 

întocmire a rapoartelor și în activitatea de cercetare, în vederea elaborării tezei de doctorat. 
 
Expertul din domeniul Contabilitate, doamna prof. univ. dr. Socol Adela a 

considerat că în cadrul domeniului de doctorat Contabilitate din cadrul SDEAA al IOSUD-UVT 
își desfășoară activitatea o echipă de conducători de doctorat implicată în dezvoltarea la nivelul 
doctoranzilor a competențelor necesare formării profesionale, în acord cu fluxul actual de 
cunoaștere în domeniu, în plan econometric, al metodologiei de cercetare, aspectelor de 
academic writing, scientometrie, rețele de cercetare. Conducătorii de doctorat susțin formarea 
viitorilor doctoranzi încă din perioada studiilor de master științific de cercetare, care contribuie 
decisiv la crearea abilităților de cercetare pentru posibili viitori doctoranzi. Colaborarea 
conducătorilor de doctorat cu specialiștii invitați în cadrul manifestărilor organizate de către 
centrul de cercetare ECREB reprezintă o oportunitate pe care conducătorii de doctorat o 
valorifică, în sensul obținerii de către doctoranzi a competențelor profesionale necesare 
elaborării tezelor de doctorat la standarde de calitate ridicate. În perioada precedentă evaluării, 
echipa de conducători de doctorat a fost completată cu un cadru didactic titular la o altă 
universitate din România și astfel s-au creat condiții pentru desfășurarea activității de conducere 
de doctorat de către conducători de doctorat care, în marea lor majoritate, îndeplinesc condițiile 
minimale CNATDCU și sunt conectați la cercetare științifică de calitate și cu vizibilitate 
internațională. Continuarea demersurilor de sprijinire de către universitate a cadrelor didactice 
pentru îmbunătățirea rezultatelor aferente cercetării științifice și obținerea abilitării în 
Contabilitate reprezintă un aspect care ar trebui să se regăsească prin obiectivele pe termen 
scurt și mediu ale instituției. Un alt aspect căruia se impune a i se acorda o atenție sporită este 
atragerea de granturi de cercetare, în colaborare cu specialiști din alte universități / instituții din 
țară și străinătate, ceea ce ar conduce și la creșterea veniturilor, dar și a vizibilității cercetării 
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științifice, precum și la susținerea financiară a doctoranzilor, în afara surselor guvernamentale. 
Accesul studenților la baze de date relevante în domeniul Contabilității, inclusiv cantitative 
(exemplu Orbis), reprezintă o facilitate pe care universitatea ar trebui să o asigure 
conducătorilor de doctorat și studenților, pentru a se crea premise ale cercetărilor științifice de 
calitate. Procesele decizionale de la nivelul Consiliului SDEAA, precum și componența acestuia 
au fost afectate în ultima perioadă de neocuparea unor locuri vacante de cadre didactice 
membre, precum și de studenți (pe fondul pandemiei COVID-19 și a lipsei de interes pentru a 
deveni membri ai Consiliului SDEAA, atât din partea conducătorilor de doctorat, precum și a 
studenților). Se impune organizarea și operaționalizarea unui Consiliu SDEAA, ale cărui decizii 
să fie comunicate eficient conducătorilor de doctorat și studenților. Se impune identificarea de 
metode de informare a studenților în privința drepturilor și obligațiilor acestora (inclusiv privind 
finanțarea cheltuielilor de formare profesională, participarea la manifestări științifice, taxe de 
publicare articole etc.). De altfel, comunicarea cu studenții și tutoratul personal al acestora 
reprezintă modalități recomandate prin care instituția ar trebui să încerce să reducă rata de 
abandon a studenților, relativ ridicată. Prin încurajarea și sprijinul studenților de a accesa 
programe de mobilitate internațională și participarea la conferințe internaționale s-ar crea 
premise ale înțelegerii adecvate de către aceștia a mediului global de cercetare științifică în 
domeniul Contabilității și a tendințelor în materie. Organizarea de doctorate în cotutelă, precum 
și colaborări mai extinse cu experți internaționali în comisiile de îndrumare / de susținere a 
tezelor de doctorat ar conduce la dezvoltarea unor teze de doctorat cu impact și vizibilitate 
științifică internațională crescute.  

  În baza celor constatate, propunem MENȚINEREA ACREDITĂRII (cazul C. Un 
număr de maximum 12 indicatori de performanță au fost evaluați ca parțial îndepliniți). 

Un număr de 6 indicatori de performanță sunt parțial îndepliniți (dintre care 3 
indicatori de performanță și 3 indicatori de performanță cu asterisc*).  
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VII.VII.VII.VII. AnexeAnexeAnexeAnexe    
 
Anexa nr. 1 - Programul vizitei de evaluare domeniul de doctorat Contabilitate 

Anexa nr. 2 - Chestionar adresat studenților domeniului de doctorat Contabilitate 

Fotografii de la vizita bazei materiale 


