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|. Introducere!

Acest raport a fost redactat in contextul evaluarii periodice a domeniului de doctorat de la Universitatea
»otefan cel Mare” din Suceava, realizatd in perioada 02-08.09.2021. Componenta comisiei de experti
evaluatori este urmatoarea:

»  Expert evaluator DD / DF: Prof. dr. Dana Mihaela Gheorghe, Universitatea Transilvania din Brasov

»  Expert international: Prof. dr. Rocié G. Sumillera, Universitatea din Granada, Spania
»  Evaluator student: Amelia-Elena Mistreanu, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

Activitatea comisiei pentru domeniul Filologie s-a defasurat in paralel cu activititile de evaluare ale
celorlalte comisii aferente celorlalte 13 domenii de studii doctorale de la Universitatea ,,Stefan cel Mare”
din Suceava, precum si in paralel cu activitatea comisiei de evaluare externa periodica la nivel de IOSUD,
coordonati de Prof. dr. ing. Dorian Cojocaru, de la Universitatea din Craiova.

Domeniul de doctorat Filologie face parte din Scoala doctorala de stiinte socio-umane, conform Hotararii
Senatului nr. 68/15.05.2012.

In ceea ce priveste numiarul de conducitori de doctorat, in prezent Domeniul Filologie reuneste 11
conducatori de doctorat, dintre care 5 sunt pensionari, iar unul este titular al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau (Anexa 1.03). Coordonator al domeniului de doctorat Filologie este doamna prof.
dr. Rodica Marioara Nagy (v. https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/domenii-de-doctorat-

in-usv-si-conducatori/ lista conducatorilor si doctoranzii inmatriculati).

In ceea ce priveste numarul de doctoranzi, la momentul evaluarii existd 55 de studenti, aflati in diferite
stadii de finalizare a tezei si avand diferite statute in functie de urmatoarele criterii:

. dupa forma de finantare: 32 doctoranzi sunt inmatriculati pe locuri cu finantare de la buget, 21 de
doctoranzi sunt inmatriculati pe locuri cu taxa;

] dupa anul de studii: 9 doctoranzi sunt in anul I, 16 sunt in anul al II-lea, 14 sunt in anul al Ill-lea,
5 sunt in perioada de gratie de 1 an, 2 sunt in perioada de gratie de 2 ani, 2 in situatia Intreruperii studiilor,
3 in situatia prelungirii cu 1 an, 4 in situatia prelungirii cu 2 ani;

" dupa forma de Invatdmant: 25 doctoranzi urmeaza studiile cu frecventa, 30 doctoranzi urmeaza
studiile fara frecventa.

. dintre cei 55 de doctoranzi, 5 urmeaza studii doctorale in cotuteld (3 cotutele cu Université
Nationale et Capodistrienne d”Athenes, Grecia, o cotuteld cu Université de Poitiers, Franta, si o cotuteld cu
Université Paris Descartes, Franta).

|l. Metode utilizate

Pentru evaluarea studiilor doctorale din domeniul Filologie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,

au fost aplicate urmatoarele metode:

1. analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat Filologie (39
pagini), furnizat de catre IOSUD, precum si a anexelor acestuia;

2. analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD 1in format fizic in timpul vizitei de evaluare
(prof. M. Gheorghe a fost membrul comisiei care a efectuat vizita si fizic, la Suceava);

3. analiza informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD-ului: https://usv.ro/academic/programe-
academice/doctorat/

1 De fiecare dati cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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4. vizita In imobile din patrimoniul institutiei, puse la dispozitie de IOSUD pentru derularea activitatilor

din cadrul studiilor doctorale de Filologie;

intalnire online cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat Filologie;

intalnire online cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat Filologie;

intalnire online cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare dedoctorat Filologie;

intalnire online cu conducerea IOSUD in care functioneazd domeniul destudii universitare de doctorat

Filologie;

9. intdlnire online cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare dedoctorat Filologie;

10. intalnire online cu reprezentanti ai urmatoarelor structuri ale IOSUD: Consiliul Scolii Doctorale,
Comisia de Eticé (inclusiv cu studentul reprezentant in acestd structurd) si Comisiei pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii (CEAC)/Departamentul de asigurare a calitatii;

11. chestionar cu privire la gradul de satisfactie referitor la studiile doctorale, aplicat atat studentilor
doctoranzi, cat si asbolventilor de studii doctorale In domeniul Filologie.

N w

lll. Analiza indicatorilor de performantda ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

IOSUD a facut dovada ca dispune de resurse umane si logistice necesare bunei desfasuriri a studiilor
doctorale de Filologie. In ceea ce priveste resursele financiare, sunt necesare eforturi de marire a fondurilor
alocate sustinerii participdrii doctoranzilor la conferinte si alte manifestari stiintifice din tara, dar mai ales
din strdinatate.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse

financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de
doctorat.

Documentele furnizate acopera toate punctele descrise in indicator si asa cum a reiesit si din discutiile cu
toti reprezentantii institutiei, se respectd intocmai legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul
scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii Doctorale
(CSD), precum si a alegerii de cétre studenti a reprezentantului Tn CSD, si dovezi ale derularii acestora;

¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a studentilor
doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitdfii de conducator de doctorat si de echivalare a
doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv regularitatea
convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica programuluide pregatire
bazat pe studii universitare avansate.

In urma consultdrii documentelor de autoevaluare si a site-ului IOSUD, precum si in baza intlnirilor
avute, comisia a constatat existenta tuturor regulamentelor necesare functionarii IOSUD:

a) Regulament de organizare si desfagurare a programelor de studii universitare de doctorat, editia a 5-a,
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aprobat in sedinta Senatului din 26.11.2020 (Anexa 11.04. R11);
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/Doctorat/2020/regulamente/R11_Regulament%200rg%20si%20dest%
20stud%20univ%20de%20doctorat edSrevl 26.11.2020_site.pdf

b) Metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii Doctorale
(CSD), conf. Hot. Senatului nr. 28 din 6 martie 2020, (Anexa I1.08) -
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/M03 __ Metodologie%20de%20desfasurare%20a%20concu
rsului%20public%20pentru%20ocuparea%20functiei%20de%20director%20CSUD-pages-deleted.pdf si
Metodologia de alegere a studentilor reprezentanti in conducerea USV, inclusiv a reprezentantului in CSD,
editia a II-a, avizata in Sedinta Senatului din 26.11.2020 (Anexa 1.09) ;

¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat:

Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de admitere (Anexa 1.26), aprobat in sedinta
Senatului Universitétii din 28 mai 2020;

Regulament de organizare si defasurare a examenelor de finalizare a studiilor, avizat in Sedinta Senatulului
Universitatii din data de 30 aprilie 2020 (Anexa 11.12. PO-SD-02;

d) Procedura privind obtinerea conducerii de doctorat, conf. Hotararii Senatului din 27.10.2016 (Anexa
11.15.2.PODAC 04);

Procedura operationald privind recunoasterea calitatii de conducator de doctorat sau a abilitarii obtinute in

institutii de Invatamant universitar acreditate In strainatate, aprobatd in Sedinta Consiliului de Administratie
din 26.11.2019 (Anexa II.15.2. PO-SG-20_1)

e) Regulament de  organizare si  functionare a CSUD  (Anexa IL.L10 R64):
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/Doctorat/2020/regulamente/R64%20ROF%20CSUD.pdf

f)  Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa 11.17)
http://www.usv.ro/index.php/ro/17/Contracte%20studii/1178/6. si alte formulare de uz intern:
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/formulare/;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului de pregétire bazat
pe studii universitare avansate:

Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii,
aprobat in Sedinta Senatului din 17.12.2020.

https://usv.ro/calitate/pagini/proceduri/scoala doctorala/PO-SD-
02%20Procedura%20de%20finalizare%20a %2 0studiilor%620de %2 0doctorat.pdf

Lista completd a documentelor directoare care privesc activitatea de doctorat in acest domeniu este
prezentata si in raportul de autoevaluare (p.7-9), cu trimitere la fiecare Anexa si la pagina web.

Recomandari: -

Indicatorul este indeplinit.
Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotardrea Guvernului nr.681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile sicompletarile ulterioare.
Exista acest Regulament si este elaborat conform cu legislatia nationala in vigoare - Anexa I1.05. R65B:

Regulament de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Stiinte Socio-Umane, aprobat in Sedinta
Senatului din 15.06.2017.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

In timpul vizitei la Suceava, s-a constatat existenta resurselor logistice necesare desfasurarii studiilor
doctorale de Filologie. Spre deosebire de studiile in domeniile tehnice, studiile in filologie nu implicad ample
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resurse logistice.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Conform raportului de autoevaluare si discutiilor cu studentii, existd un sistem informatic de evidenta
scolara SD — Anexa I1.19, dedicat gestionarii fluxurilor de informatii despre studenti, inclusiv despre
doctoranzi. Acesta a fost implementat in 2003.

Exista, totodata, un sistem informatic distinct dedicat admiterii (Anexa II.18) Sistemul informatic este
functional, complet si eficient.

Recomandari: -

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizarii
sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Conform raportului de autoevaluare, incepand cu anul 2012 se utilizeaza soft-ul antiplagiat Turnitin
(Anexele I1.20. si I1.20.1.), la care a fost creat accesul pentru toti conducatorii de doctorat
(http:/turnitin.com/ro/). In prezent, ISOUD pune la dispozitie cadrelor didactice, cercetitorilor si
studentilor doctoranzi sute de licente Turnitin. Acestea sunt folosite atit pentru evaluarea tezelor finale, cat
si pentru analiza rapoartelor intermediare sau a publicatiilor studentilor.

S-au stabilit standarde cantitative (v. art. 5.3.4 (2) din Regulamentul R54) pentru ,,indexul (coeficientul) de
similitudine, fard citare sau fara incadrarea textului intre ghilimele (determinat exclusiv pe baza
propozitiilor/frazelor similare), nu trebuie sa depaseasca 9% din continutul lucrérii, indiferent de tipul sursei
de unde s-a realizat preluarea, respectiv 4% dintr-o singura sursa (se exclud sursele la care similitudinile
sunt <1%)” (Anexa 1.27). Pentru domeniul Filologie, procentele de similitudine pentru tezele sustinute au
fost in medie de 7,31 % . (Anexa I1.20.1).

Recomandari: -

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.3. IOSUD se asigura ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de cea oferita de guvern.

Indicatorul de performanta A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionala / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetaresau de dezvoltare institutionald
/ resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de conducatorii de doctorat din domeniul evaluat
in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfasoara
cu implicarea studentilor doctoranzi.

Veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara, constand in fonduri
atrase prin granturi/proiecte de cercetare, castigate prin competitie, si prin contracte de cercetare sau prin
servicii prestate de USV la cererea mediul economic. Anexa 1.52 prezinta evolutia sumelor alocate pentru
bursele doctorale. in 2020, poate fi constatati o crestere fati de 2016 — 17.634.240 RON versus 4.889.824
RON.

In Regulamentul cadru privind acordarea burselor si altor forme de sprijin material, aprobat in Sedinta
Senatului din 09.07.2020, se indica si nivelul burselor acordate doctoranzilor.

in perioada 2015-2021, IOSUD a beneficiat de 24 de granturi pentru domeniul Filologie, v. Anexa I1.21.1.
La Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, s-au derulat in ultima perioada o serie de granturi si proiecte
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de cercetare, obtinute de conducatorii de doctorat din domeniul Filologie:

(a) Proiectul IDEI CNCSIS, Traduction culturelle et littérature(s) francophone: histoire, réception et
critique des traductions, 2012-2016;

(b) PN-II-P1-1.1-MC-2017-0029, PN-II1-P1-1.1-MC-2018-0026, Proiecte internationale finantate de
Agence universitaire de la Francophonie, ,,Soutien a master francophone”, in colaborare cu
Universitatea de Stat Moldova (USM) Chisinau, Republica Moldova si Universitatea de Vest,
Timisoara (2014-2016);

(c) PN III-P2-2.1-PED-2019-5092 - ,,COLECTIE DIGITALA A PARTIMONIULUI ALIMENTAR
ROMANESC SI TRANSFER SPRE SOCIETATE (Acronim: FOODie)”, contract de finantare nr.
569 PED din 16.11.2020, finantat de Ministerul Cercetarii si Inovarii, In cadrul programului PNIII,
Subprogramul 2.1. — Competitivitate prin cercetare, dezvoltare si inovare, voluntara in proiect, drd.
loana Daniela Balauta (v. Anexa I1.21

(d) O istorie a traducerilor in limba romdna secolele XVI-XX ITLR, finantat prin FSS 1n 2019 si 2020,
proiect in derulare, in care sunt implicati si unii doctoranzi (Irina Devderea, Ana-Maria Antonesei,
Mihaela Pinzariu, Ana Buzild), coordonator prof. univ. dr. Mugurag Constantinescu

Recomandari: Cooptarea mai activa a doctoranzilor in activitatile de implementare a
granturilor.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaluarii,
care beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt finantarea guvernamentald,
prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel putin 20%.

In momentul evaluarii, conform situatiei puse la dispozitie de institutie si chestionarului aplicat studentilor,
niciunul dintre doctoranzi nu beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decat
finantarea guvernamentald (v. Anexa I1.22). Nu s-au luat 1n calcul insa si alte forme prin care institutia
sprijind activitatea doctorald: investitia in volume de specialitate, abonamentele la bazele de date, acestea
fiind mai greu cuantificabile.

Recomandari: Participarea la apeluri nationale si internationale de proiecte in vederea atragerii
unor resurse suplimentare, crearea de burse doctorale prin atragerea unor resurse din mediul
privat (desi, in cazul Filologiei interesul mediului economic este mai redus decdt in cazul altor
domenii).

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performanta* A.1.3.3.7 Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invdatamant cu taxa se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de formare
profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri, stagiiin strdindtate,
publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a domeniilor
de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr. 3651 din
12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de
criterii, standarde si indicatori de performantd utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor, Agentia acorda
IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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USV aloca un procent din sumele aferente granturilor doctorale (obtinute de universitate prin contract
institutional) si taxelor de scolarizare Incasate de la studentii doctoranzi (de la forma de invatamant cu taxa)
pentru decontarea cheltuielile de formare profesionala a doctoranzilor (participare la conferinte, scoli de
vara, cursuri, stagii in straindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare
etc.) (Anexa II. 23.1). Pentru domeniul Filologie, cheltuielile sunt cuprinse intre 9% si 17% din aceste
fonduri, cu o medie de 13% pe ultimii 5 ani (v. Anexa 11.23)

Recomandari: Asigurarea unei finantari constante din partea universitatii a activitatilor specifice formarii
profesionale a studentilor doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. IOSUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sa sustina derularea
activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate (calculatoare,
software specific, aparaturd, echipamente de laborator, biblioteca, acces la baze de date internationale
etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul
unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de cercetare descrisa mai sus,
achizitionatda si dezvoltata in ultimii 5 ani.

Studentii doctoranzi si conducatorii de doctorat au acces la spatiile proprii USV, in baza orarelor intocmite
pentru fiecare domeniu de doctorat. Pentru studiul individual, doctoranzii utilizeaza spatiile bibliotecii
universitare si laboratoarele de cercetare destinate doctoratului. Studentii din domeniul Filologie
utilizeaza urmatoarele spatii: A 202, A 017, A 127 — Centrul de cercetari Interlitteras, A 10, A040, A041,
A20, A201, A202 - Centrul de cercetari Anadiss, avand implicit acces la resursele centrelor de cercetare
(v. https://usv.ro/wp-content/uploads/2019/12/Brosura_ USV _cercetare 2010 09-13 optim.pdf)

Doctoranzii au acces liber la baze de date internationale, prin Anelis plus (Springerlink, ISI Web of
Knowledge (Web of Science, Journal citation Report, Derwent Inovation Index), CABI, SCOPUS,
EBSCO, IEEE/IEL, Science Direct Journals & Books), precum si la software specific.

Recomandari:Se recomanda largirea paletei de softuri disponibile studentilor.
Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu exista personal calificat cu experienta necesarda pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

Cei 11 conducatori de doctorat indeplinesc standardele minimale, au experienta in domeniul cercetarii, sunt
vizibili la nivel national si international, formeaza o echipa dinamica si implicata.

Indicatorul de performanti A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfasoard activitatea minimum
trei conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii, necesare siobligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare.

in domeniul Filologie isi desfasoara activitatea 11 conducitori de doctorat: Prof. univ. dr. Sanda Maria
ARDELEANU, Prof. univ. dr Ion Horia BIRLEANU, Prof. univ. dr. Albumita Muguras
CONSTANTINESCU, Prof. univ. dr. Mircea A. DIACONU, Prof. univ. dr. Gina MACIUCA, Prof univ.
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dr. Ovidiu MORAR, Prof. univ. dr. Rodica Mirioara NAGY, Prof. univ. dr. loan OPREA, Prof. univ. dr.
Elena Brandusa STEICIUC, Conf. univ. dr. Claudia COSTIN, Prof. univ. dr. Vasile SPIRIDON (v. Anexa
11.36).

Conducétorii de doctorat din domeniul Filologie indeplinesc (multi depasesc cu mult) standardele minimale
CNATDCU (v. Anexa I1.37).

Recomandari: -

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de
doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de muncd pe perioada
nedeterminatd.

Starea de fapt la data depunerii raportului de autoevaluare:

Cinci din cei unsprezece conducétori de doctorat din domeniul Filologie sunt titulari ai Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava, cinci sunt pensionari, iar Prof. dr. Vasile Spiridon este titular la Universitatea
,,Vasile Alecsandri” din Bacau, fiind afiliat la IOSUD — USV. Procentul care rezulta este de 45,45%, sub
limita de 50% pe care o impune acest indicator.

La momentul evaluarii, doud cadre didactice titulare au primit dreptul de a conduce doctorat in domeniul
Filologie si se vor afilia Scolii doctorale in anul universitar 2021-2022; doi dintre conducatorii de doctorat
pensionari (prof.univ.dr. loan Oprea si prof.univ.dr. lon Horia Birleanu) se vor retrage din scoala doctorala.
Astfel, procentul titularilor creste la 63%.

Recomandari: Comisia recomanda ca institutia sa urmdreascd in continuare respectarea acestui
indicator.

Indicatorul este indeplinit, desi strict formal, la data depunerii raportului procentul este sub
limita de 50%. Abaterea constatatd se va corecta la inceputul noului an universitar

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdatori care
au calitatea de conducator de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar universitar /
CSII cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice §i de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Conform Anexelor I1.34.1 si I1.35.1, disciplinele din programul de pregatire aferent domeniului Filologie
sunt sustinute de cadre didactice titulare ale USV, conducitori de doctorat, cu specializiri probate in
domeniul disciplinelor propuse; titularii de curs (si seminar) Indeplinesc standardele impuse de institutie.

Recomandari: Definirea unei politici institutionale de mentinere a resurselor umane necesare
pentru incadrarea studiilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat’, nu depdseste 20%.

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adaugaperioadele de prelungire acordate
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu modificarile si completarile
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La momentul evaluarii, doi conducatori de doctorat coordoneaza mai mult de 8 doctoranzi, numarul
maxim atins de un cadru didactic fiind de 9 doctoranzi coordonati. Astfel, ponderea conducatorilor de
doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi este mai mica de 18%.

Situatia este urmatoarea:

Prof.univ.dr. Sanda Maria ARDELEANU — 9 doctoranzi din care 1 se afld in perioada de gratie;
Prof. univ. dr. Ion Horia BIRLEANU - 6 doctoranzi, din care 1 se afla in situatii de prelungire;
Prof.univ.dr. Gina MACIUCA — 6 doctoranzi, din care 1 se afli intr-un an de gratie;
Prof.univ.dr. loan OPREA — 2 doctoranzi, din care unul este in situatie de prelungire;
Prof.univ.dr. Mircea DIACONU - 9 doctoranzi, din care 1 este in perioadad de intrerupere si 2 in perioada
de gratie.

Prof.univ.dr. Muguras Albumita CONSTANTINESCU - 5 doctoranzi,

Prof.univ.dr. Ovidiu MORAR - 4 doctoranzi;

Prof.univ.dr. Rodica Marioara Nagy — 7 doctoranzi, din care 5 se afld in perioada de gratie;
Prof.univ.dr. Vasile SPIRIDON - 4 doctoranzi, din care 2 sunt in perioada de prelungire.

Recomandari: Se recomanda monitorizarea atentd a numdrului de doctoranzi atribuiti spre
coordonare unui conducator de doctorat.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfdsoara o activitatestiintificd vizibild
international.

Colectivul de conducatori de doctorat din domeniul Filologie are vizibilitate nationald si internationala,
dupd cum rezultd din activitatea stiintifica si academica detaliatd in CV-uri, unde se mentioneaza, printre
altele, coordonarea de teze in cotuteld cu o universitate din strdinatate, calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale sau apartenenta la organismele de conducere a
unor asociatii profesionale internationale.

Indicatorul de performanti A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus
evaluariiprezinta minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact
sau alte realizari, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se regdsesc contributii de
nivel international ce releva un progres in cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare pentru domeniul
evaluat. Conducatorii de doctorat mentionati au vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constind
in: calitatea de membru in comitetele stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea
de membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate in straindtate sau calitatea de membru al unor comisii
de sustinere a unorteze de doctorat la universitati din straindtate sau in cotuteld cu o universitate din
straindtate. Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducatorii de doctorat
vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor artistice
si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul
evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Aproape toti cei 11 conducatori de doctorat publica in reviste indexate Web of Science sau ERIH, incluse
in baze de date relevante pentru domeniu (Meridian critic, Anadiss, Revista Transilvania, Revue Roumaine
de Linguistique, Vatra, Philologica Jassyensia etc.), contribuie cu studii in volume ale unor conferinte
editate 1n strdinatate sau fac parte din asociatii profesionale prestigioase, v. Anexa I.34.1 si detalierea
activitatii pentru fiecare cadru didactic in Raportul de autoevaluare, p. 15.

ulterioare.
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Recomandari: Cresterea vizibilitatii internationale si diversificarea mijloacelor de realizare a
vizibilitatii internationale. Publicarea de articole in reviste cu factor de impact, participarea in
board-urile revistelor si manifestarilor stiintifice internationale.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtinand cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

Toti cei unsprezece conducatori de doctorat continua sa fie activi pe plan stiintific, obtindnd de la 27% péana
la 434% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii, necesare
si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii 5 ani.
Situatia privind acest indicator se prezinta astfel: 5 conducatori de doctorat depasesc standardul minimal (
Muguras Constantinescu -1024 p. (120%), Sanda Maria Ardeleanu -1778 p. (209%), Rodica Nagy - 955 p.
(112%), Vasile Spiridon — 3695 p. (434%), Elena Brandusa Steiciuc - 912p. (107,29%)), 2 conducétori de
doctorat se apropie foarte mult de 100% (Ovidiu Morar - 797 p. (93,76% ), Mircea Diaconu - 800 p. (94%)).
Asadar, procentul calculat foarte strict este de 45,45%, dar depdseste pragul de 50% (este 63%), daca
admitem o toleranta in cazul a doi dintre profesori. Avand in vedere ca cei doi profesori depasesc cu mult
standardele minimale calculate pentru opera omnia si tindnd seama cd de la data raportarii au mai aparut
publicatii ale acestora, considerdm ca acest indicator este indeplinit.

Recomandari: Se recomanda monitorizarea gradului de indeplinire a standardelor si pe cicluri
de 5 ani.

Indicatorul este indeplinit
Domeniul B. EFICACITATE EDUCA IIONAL/f

Sectia Filologie a IOSUD prezinta o foarte buna eficacitate educationala in ce priveste programele de studii
propuse, calitatea tezelor sustinute si valorificarea lucrarilor studentilor. La nivelul IOSUD, politica de
diversificare de gen si sociala poate fi clarificata.

Criteriul B.1. Numairul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au
prezentat la concursul deadmitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invatamdant superior sau in numar mai mare fata de numarul de locuri finantate de
la bugetul de stat

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutiide invatamadnt superior din tara sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere
la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numarul de locuri finangate de la bugetulde stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre
numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.

Conform informatiilor puse la dispozitie de IOSUD (Anexa II. 42 B1.1.1.), in perioada 2015-2020 raportul
dintre numadrul absolventilor de masterat provenind de la alte institutii de invatdmant superior (din tara sau
din straindtate), inscrisi la concursul de admitere la doctorat, si numarul de locuri finantate de la bugetul de
stat,scoase la concurs in cadrul scolii doctorale este de 0,58. Raportul dintre numarul candidatilor din ultimii
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cinci ani i numarul locurilor finantate de la bugetul de stat, scoase la concurs la domeniul Filologie,este
1,84.

Recomandari: Cresterea efortului de a atrage doctoranzi internationali.
Indicatorul este indeplinit

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza performantad
academica, de cercetare si profesionala.

Indicatorul de performanta*® B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor
criteriide selectie care includ: performanta academicad, de cercetare si profesionala a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva, publicatii in domeniu si o propunere
de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a proceduriide admitere.

Conform Anexei I.4.1, privind criteriile de admitere, conform Hotararii Senatului nr. 127 din 12 decembrie
2019, admiterea contine doud probe: examenul de competenta lingvistica si examenul de specialitate.

In cadrul examenului de specialitate, candidatii prezinta oral un plan al cercetarii doctorale propuse, in care
se include motivarea alegerii temei, stadiul actual al cercetarilor, referintele bibliografice romanesti si
strdine, fundamentale pentru subiectul ce urmeaza a fi investigat, ipoteza de lucru, corpusul selectat, precum
si metodele specifice stiintei limbii sau stiintei literare cu care se va opera in demersul de cercetare. Toti
membrii comisiei adreseaza Intrebari candidatilor, pentru verificarea nivelului de cunostinte teoretice ale
candidatilor, evaluarea avind 1n vedere si capacitatea lor de a raspunde adecvat sarcinilor si indatoririlor
impuse de munca de cercetare (v. Anexa II. 41.1).

Recomandari: Din discutiile cu doctoranzii a reiesit ca acestia ar fi dorit sa cunoasca baremul de evaluare
la proba de specialitate, asadar, recomandam sa se formuleze niste jaloane de evaluare care sa le fie
comunicate candidatilor.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntarii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdaseste 30%.

Conform informatiilor puse la dispozitie de IOSUD (Anexa I1.43), rata de exmatriculare este de 21,74%,
fiind situata sub limita indicatorului.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic in
stiintd.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor,
dintre care cel putin o disciplind este destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetariisi / sau
prelucrarii statistice a datelor.

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 159, alin. (3),respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Din continurile fiselor de discipline prezentate in Anexa I11.45 - Fise discipline filologie rezulta ca studentii
au acces la cursurile: Limba si literaturd si functiile sale, Teorii si doctrine in stiintele literaturii, Elemente
de heremenutica, Genuri, autori si identitati in literaturile franceza si francofond, Tipologii lingvistice
romano-germanice, Literatura §i ideologie, Istoria §i critica traducerilor, Traducerea: o practico-teorie,
Principii de cercetare istorica a limbii, Lingvistica textuala si dinamica limbilor, Etica si metodologia
cercetarii.

Recomandari: -

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Exista cel putin o disciplind dedicata eticii in cercetarea
stiintifica siproprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline
predate in programul de pregitire.

Conform Anexei [1.44.1 - Plan de pregatire avansata, disciplina Etica si metodologia cercetarii este inclusa
ca disciplina complementara obligatorie.

Recomandari:

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul
de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,rezultatele
invatarii”, precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi
ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare’.

La nivelul studiilor doctorale de Filologie, precum in cazul celorlalte studii doctorale din cadrul IOSUD,
sunt aplicate prevederile cuprinse in Procedurd: Examinarea si evaluarea studentilor doctoranzi,
aprobata in Sedinta Consiliului de Administratie al USV din data de 27.11.2018 (Anexa 11.12.1. PO-SD-
01 la Raportul de autoevaluare) si in Regulamentul cadru privind evaluarea studentilor (Anexa 1.60 la
Raportul de autoevaluare).

In cazul disciplinelor cuprinse in planul de pregitire universitara avansati, evaluarea este ficuta sub forma
unui examen scris sau oral, in timp ce in cazul activitatii de cercetare, evaluarea studentului-doctorand
este facuta In baza solicitarii sale si cel putin o datd la 12 luni, prin sustinerea unei prezentari a progresului
programului sdu de cercetare in fata conducatorului de doctorat si a comisiei de iIndrumare.

Recomandari: -

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregdtire doctorala, studentii
doctoranzidin domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intdlniri regulate.

Fiecare student doctorand beneficiaza de sprijinul unei comisii numite prin decizie de rector. Feedbackul
membrilor comisiei este dat cel putin o datd la 12 luni, cdnd doctoranzii prezinta raportul de progres
asupra cercetarii. Evaluarea se finalizeazd cu obtinerea unui calificativ (foarte bine/ bine/
satisfacator/nesatisfacator). Sprijinul comisiei este concretizat si prin facilitarea accesului la resurse utile

5 Sau prin ceea ce trebuie sd cunoascd, sa Infeleagd si sa fie capabil sd facd absolventul, in conformitate cuprevederile
Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din Invatdmantul superior in Registrul
National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) (aprobati prin Ordinul 3475/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare).
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doctorandului.

Recomandari:

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdrul de
studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigurd indrumarea nu trebuie sa fie
mai mare de 3:1.

Raportul dintre numarul de doctoranzi (57) si cel al cadrelor didactice implicate in indrumare (47) este de
1,21/1.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Valorificarea cercetarii are loc, cu precadere, prin participarea la conferinte nationale, dar si internationale,
cat si prin publicarea in revistele de specialitate.

Indicatorul de performanti B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol sau o altd
contributierelevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceasta listd,
membrii comisiei de evaluare selecteaza pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de articole/contributii relevante
per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintrearticolele selectate prezinta contributii
originale semnificative in domeniul vizat.

A fost pusa la dispozitia comisiei o lista cu lucrarile a 33 de absolventi (Anexa I1.49) care, dupa publicatia
in care apar, rdspund exigentelor indicatorului. Sustinerea tezei de doctorat este conditionata de publicarea
a cel putin patru articole in publicatii de specialitate. Aceeasi conditie se aplica si in cazul cererilor de
prelungire a programului de pregatire.

Recomandari: O mai bund comunicare catre studenti a oportunitatilor de publicare pe care le
au, atdt la nivel national, cdt si la nivel international. In cadrul chestionarului aplicat studentilor,
una dintre ideile de imbunatatire a modalitatii de desfasurare a studiilor doctorale a fost
desfasurarea in primul an a unui seminar dedicat aspectelor care tin de particularitatile studiilor

fe .

studiilor creste sansele unor contributii relevante si dupa absolvire.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta® B.3.1.2. Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor-doctoranzi
care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
expozitii, realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate in tard sau in straindtate) si
numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioadaevaluata (ultimii cinci ani)
este cel putin egal cu 1.

Din documentele anexate (Anexa I11.50), reiese ca raportul dintre numarul de prezentari (132), inclusiv cele
de tip poster, realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate in tara sau in strainatate) si
numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (33 in ultimii 5
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ani) este egal cu 4/1.
Recomandari: -

Indicatorul este indeplinit

Standardul B.3.2. Scoala doctorala apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Conform discutiilor avute cu cadrele didactice si conform informatiilor puse la dispozitie in Raportul de
autoevaluare, din comisiiile de sustinere publica a tezelor de doctorat fac parte referenti stiintifici externi,
provenind din centre universitare din tara, dar si din striainatate. Referentii cooptati in ultimii cinci ani
provin din institute de cercetare sau din universitati prestigioase din tara si din strdindtate: Universitatea
din Jena, Universitatea din Bucuresti, Universitatea Tehnica din Cluj Napoca (Centrul Nord Baia-Mare),
Universitatea ,,Al.I. Cuza” lasi, Universitatea din Craiova, Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati,
Universitatea ,,Petru Maior” din Targu Mures, Institutul de Lingvistica ,,Jorgu lordan —Al Rosetti” al
Academiei Romane, Universitatea Hassan II — Casablanca, Maroc, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta (Anexa I11.30, Anexa 11.30.1).

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de invatamant superior, alta decat IOSUD evaluata, nu trebuie sd depaseasca
doua (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an.

Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie de invatdmant
superior, alta decat IOSUD evaluata, nu a depasit pragul de 2 la tezele coordonate de acelasi conducator
de doctorat, intr-un an (v. Anexa I1.30.1).

Recomandari:-

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit
referent stiintific provenit de la o altd institutie de invatamant superior decdt cea in care se organizeazd
sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat din
cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatiainregistrata in ultimii
cinci ani. Se analizeaza doar daca in domeniul de doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de
doctorat in ultimii cinci ani.

Conform informatiilor puse la dispozitie de cétre institutie, pentru cele 33 de teze sustinute in ultimii 5 ani,
au fost cooptati In comisiile de sustinere publicd 23 de referenti din alte institutii academice. In mod
exceptional, in cazul a doi referenti (Prof. univ. dr. Alexandru GAFTON si Ana Maria Minut de la

Universitatea ,,Al. I. Cuza” din lasi) s-a depasit pragul recomandat cu cate o teza, conform Anexei 11.30.2.

Recomandari: Se recomanda ca in viitor sa se urmareasca acest indicator in procesul de
desemnare a comisiilor.

Indicatorul este partial indeplinit

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITA Vi
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Criteriul C.1. Existenta si derularea periodici a sistemului de asigurare interna
a calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitatii relevante.

Concretizarea cerintelor de calitate se realizeazd prin regulamente, proceduri si actiuni orientate catre
asigurarea calitatii interne, care implica intreaga comunitate academica, managerii $i angajatii institutiei,
obtindndu-se prin implementarea internd a unui sistem de management al calittii care vizeaza si activitatea
doctoranzilor. In cadrul sistemului de management al calititii din cadrul IOSUD-USV, accentul cade pe
conceptualizarea si realizarea:

1) misiunii, obiectivelor si integritatii academice;

2) eficientei conducerii si administratiei la nivelul scolii de studii doctorale si consistentei in implementare;
3) strategiilor si procedurilor pentru asigurarea calitatii.

Procedurile, regulamentele si masurile active luate in cadrul scolii doctorale si la nivelul intregii universitati
sunt menite sa asigure realizarea indicatorilor de performanta care vizeaza: a) misiunea si obiectivele SDI;
b) strategia pe termen mediu si lung; c) codul etic si d) combaterea fraudei intelectuale. O atentie deosebita
se acorda aspectelor legate de integritatea academica, v. Codul de eticd universitard al USV), precum si
regulamentele de functionare a structurilor IOSUD (Anexa 11.04).

Indicatorul de performanta C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreaza domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfasurarii constante a procesului de evaluare §i asigurare internd
a calitatii acestuia in conformitate cu o procedura dezvoltata si aplicata la nivel de 10SUD, printre
criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfagurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studengilor doctoranzi;

f)  serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Evaluarea internd a scolilor doctorale se face dupa procedurile si regulamentele interne de evaluare a
programelor de studiu R40 (Anexa I1.51) si dupa procedurile ARACIS, iar rezultatele sunt afisate public
(Anexa I1.52). V. si detalierea acestor proceduri in rapotul de autoevaluare, p. 24-26.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire doctoralda sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie fati
de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in vederea imbundtdtirii
continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste
elaborarea si implementarea unui plan de masuri.

Procesul de evaluare a gradului de satisfactie cu privire la studiile doctorale este realizat anual, in baza
Procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, aplicatd tuturor nivelurilor de studii
universitare (Anexa 1.64), conform cireia, semestrial, studentii evalueaza activitatea cadrelor didactice,
folosind figele de evaluare elaborate in acest scop si aprobate de Senatul universitatii. Un alt mecanism il
reprezintd studiile anuale realizate de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera privind gradul de
satisfactie a studentilor fata de studiile din USV, in urma carora structurile din USV sunt informate asupra
nevoilor studentilor.

Recomandari: Se recomanda actualizarea procedurii de evaluare astfel incdt aceasta sa fie

16



ARACIS

realizata integral electronic (momentan este luata in calcul si varianta fizica), in vederea unei
analize mai facile a rezultatelor si imbundtatirea mecanismelor de follow-up in urma realizarii
evaludrii cadrelor didactice In Raportul de autoevaluare se afirmd cd se intentioneazd sd se pund
la dispozitia studentilor doctoranzi incepdnd cu acest an universitar si un chestionar online prin
care acestia pot semnala aspectele negative care trebuie remediate, respectiv cele pozitive ce
merita replicate, solutiile de imbunatatire continua si nevoile specifice privind statutul si
activitatea lor in cadrul scolii doctorale, precum si mdsurile ce ar necesita, in viziunea lor, sd fie
luate (Anexa 11.57).

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de
invitare
Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv

informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi si candidatii la studii doctorale din domeniul Filologie se
regasesc pe site-ul IOUSD: web https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/

Indicatorul de performanta C.2.1.1. IOSUD publicia, pe website-ul institutiei de invditamdnt
superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

¢) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica

a tezei;

continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

profilul stiintific si stiinfific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor dedoctorat din
domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducdtor);

informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precumsi data, ora, locul
unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Informatiile vizate de indicator se regisesc pe site-ul [OSUD:

a) Regulamentul scolii  doctorale:  Anexa  I1.05, publicata pe  site-ul  universitatii
https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/ .

b) Regulamentul de admitere: Anexa I1.58.1, v. https://admitere.usv.ro/

¢) Contractul de studii doctorale: Anexa I1.17, https://usv.ro/studenti/contracte-studii.

d) Regulamentul de finalizare a studiilor, incluzand si procedura de sustinere publica a tezei: Anexa 11.04,
Anexa I1.12, care precizeaza si etapele pe care trebuie s le cunoasca si sa le parcurgé un student doctorand
in vederea finalizarii studiilor, respectiv, etapele necesare sustinerii publice a tezei de doctorat.

e) continutul programelor de pregitire bazate pe studii universitare avansate: Anexa I1.44 si
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/formulare/, sectiunea plan individual (pdf)

f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducétorilor de doctorat din
scoala, precum si date institutionale de contact ale acestora: https://usv.ro/academic/programe-
academice/doctorat/domenii-de-doctorat-in-usv-si-conducatori/ si Anexa I1.58

g) lista doctoranzilor din scoald, cu informatiile de bazd (anul Inmatricularii; conducitor):
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/domenii-de-doctorat-in-usv-si-conducatori/ (Anexa
11.58).
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h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat : https://usv.ro/academic/programe-
academice/doctorat/informatii-sustinere-teza-doctorat/. Standardele de elaborare a tezei de doctorat,
prezentate sub forma unor Instructiuni privind sustinerea publica si redactarea tezei de doctorat, se
regasesc la adresa https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/informatii-sustinere-teza-
doctorat/.

1) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora,
locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile 1Inaintea sustinerii:
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/sustineri-publice/ (Anexa 11.58.4).

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. IOSUD / scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
derularii studiilor doctorale.

In baza informatiilor puse la dispozitie de IOSUD si a discutiilor avute cu doctoranzii si absolventii, comisia
a constatat ca [OSUD asigura la un nivel bun acces la resursele necesare derularii studiilor doctorale. Multi
doctoranzi au spus ca beneficiaza si de accesul la resursele din biblioteca personald a cadrelor didactice.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de
date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Conform informatiilor puse la dispozitie de institutie prin raportul de autoevaluare, dar si in urma discutiilor
cu studentii si absolventii, comisia a constatat ca studentii doctoranzi au acces la baze de date academice
relevante pentru studiile de doctorat organizate la nivelul IOSUD.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

In baza raportului de autoevaluare si a discutiilor avute cu conducerea institutiei si cu doctoranzii, IOSUD
asigurd accesul studentilor la Turnitin, sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte
creatii stiintifice sau artistice existente, prin cadrul didactic coorodnator, pentru a evita folosirea
necorespunzatoare a programului si tenativele de frauda.

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare

conform unor reglementari interne.

Dat fiind specificul studiilor, spatii speciale de cercetare la care studentii au nevoie constant de acces sunt
arhivele si bibliotecile. In baza discutiei avute cu doctoranzii si absolventii, comisia a constatat ci
doctoranzii sunt multumiti de accesul la spatii care vin in intimpinarea nevoilor lor de cercetare. Asa cum
reiese si din raportul de autoevaluare si dupa cum s-a constatat si la vizita la fata locului, existd o preocupare
permanenta pentru Iimbogétirea patrimoniului Bibliotecii USV cu ultimele titluri aparute in fiecare domeniu
de cercetare, astfel incat studentii doctoranzi sa aiba acces direct din campus la cele mai noi publicatii
(Anexa I1.29). Nu s-au inregistrat cazuri In SDSSU in care studentii doctoranzi sa reclame imposibilitatea
utilizarii laboratoarelor de cercetare stiintifica sau limitarea accesului la bazele de date ori la literatura de
specialitate.

Din discutiile cu doctoranzii a reiesit cd una dintre dorintele studentilor a fost crearea unor grupe/seminare
interdisciplinare, context in care ar fi utild si crearea unor spatii care sd stimuleze cercetarea
interdisciplinara.
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Recomandari: imbunatatirea spatiilor de cercetare din punct de vedere al resurselor educationale si al
tehnologiilor.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie §i este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

La nivelul IOSUD, exista Strategia de internationalizare a Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
2021-2027, conform Hotararii Senatului Universitatii din 17 decembrie 2020, in cadrul careia, alaturi de
mobilitatile studentilor, mobilitatile personalului si internationalizarea-acasa, internationalizarea activitatii
de cercetare este o directie distincta.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri
de mobilitate cu universitati din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoard
activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin35% dintre studentii doctoranzi
au efectuat un stagiu de pregdtire in straindtate sau o alta forma de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care
vizeazd cresterea numarului destudenti doctoranzi care participd la stagii de pregatire in straindtate, pana
la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Invatamantului Superior.

IOSUD aplica mésuri multiple de crestere a gradului de internationalizare prin:

a) acorduri ERASMUS 1in vederea realizirii de mobilitati (Anexa 11.59);

Universitatile-partenere in cadrul carora doctoranzii au putut efectua stagii de studiu in perioada 2016-2021
sunt din Fransa, Spania, Italia, Polonia si Turcia.

In ultimii 5 ani, numarul institutiilor partenere a crescut de la un an la altul, dupa cum poate fi constatat si
din centralizarea urmatoare, rezultata in baza informatiilor oferite de institutie in Anexa 11.59.3. la Raportul
de autoevaluare Numar locuri alocate mobilitati ERASMUS 2016-2020 domenii doctorat SDSS:
2016-2017 — 10 institutii partenere

2017-2018 — 12 institutii partenere

2018-2019 — 15 institutii partenere

2019-2020 — 16 institutii partenere

Durata stagiilor este de 5-6 luni, iar numarul de doctranzi/institutie este, in medie, de 3.

b) acorduri interinstitutionale de studii in dubla diploma (Anexa I1.59.2) si doctorate in cotuteld (Anexa
I1.30.1, Anexa I1.59.3);

USYV are parteneriate cu urmatoarele universitati in vederea organisarii de studii in co-tutela: cu Universite
Nationale et Capodistrienne d’Athenes, Grecia, o cotuteld cu Universite de Poitiers, Franta, si o cotuteld cu
Universite Paris Descartes, Paris, Franta.

c) participarea la consortii internationale, avand cascop includerea temelor de cercetare doctorala in
cadrul unor proiecte stiintifice internationale (EUA —European Association of Universities, AUF —
Agence Universitaire de la Francophonie, Consortiul Universitatilor din Republica Moldova, Roméania
si Ucraina (CUMRU), Consortiul Transfrontalier Universitar Bucovinean si Consortiul Collegium
Carpathicum) (Anexa 11.59.1, conform Raportului de autoevaluare, p.33.

Inconvenientul major este reprezentat de faptul ca aproape toti doctoranzii sunt angajati cu norma intreaga,

Dintre cei 4 absolventi prezenti la intdlnirea cu comisia de evaluare, niciunul nu beneficiase de o un stagiu
de studiu in strainatate.
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Recomandadri: Datad fiind disponibilitatea redusa a studentilor de participare la stagii de studiu,
o mai buna identificare a unor burse de mobilitate pentru a participa la conferinte internationale
poate fi un instrument util pentru a creste procentul doctoranzilor care au parte de experiente
internationale.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de prim
rang care sa sustina cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

La nivelul SSDU, dintre cele 73 de teze de doctorat finalizate In ultimii 5 ani, 2 au fost realizate in cotutela,
iar 12, adica 16.43%, au fost sustinute intr-o limba de circulatie internationala (Anexa I1.30 la Raportul
de autoevaluare). In prezent, dintre cei 55 de doctoranzi, 4 urmeaza studii doctorale in co-tuteld (cu
Universite Nationale et Capodistrienne d Athenes, Grecia, cu Universite de Poitiers, Franta, si cu
Universite Paris Descartes, Paris, Franta).

Recomandari: Se recomanda intensificarea eforturilor de internationalizare a studiilor doctorale

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinuta prin masuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Conform Raportului de autoevaluare (p.34), anexelor aferente, discutiilor cu studentii si cadrele didactice,
comisia a constat ca, la nivelul scolii doctorale de filologie, masurile concrete privind internationalizarea
sunt:

a) schimburi de studenti doctoranzi prin programe ERASMUS, dar si prin alte forme de stagii (Anexa
11.59.5), in special, prin proiecte POSDRU, doctoranzi care provin din institutii de invatdmant din
straindtate, pe o perioada de cel putin 3 luni;

b) inmatricularea studentilor din alte state in cadrul IOSUD-USV; In prezent, sunt inmatriculati 29
(24 din Republica Moldova, 2 din Ucraina si cate unul din Belgia,Canada si China) (Anexa 11.59.9);
c) numarul de internship-uri internationale oferite si realizate in cadrul IOSUD, in ultimii 5 ani, este

confirmat de prezenta a 6 doctoranzi, in totalitate bursieri ,,Eugen lonesco”, originaridin Republica
Moldova, Algeria, Cote d’Ivoire, Senegal, Togo, Camerun, Coasta de Fildes (Anexa 11.59.9);

d) mobilitati ale studentilor doctoranzi prin programul ERASMUS; in mod exceptional, s-au realizat
mai putine mobilitdti decat in intervalele anterioare (6), situatia pandemica creand mari dificultati de
deplasare (Anexa I1.59.5);

e) mobilitati ale membrilor personalului de predare si de cercetare stiintificd din cadrul SDSSU (peste
100): 20 de cadre didactice au beneficiat de programe de mobilitate internationald, dintre care 8 de tip
ERASMUS, in 2016-2017, 35 (11) in 2017-2018; 27( 11) in 2018-2019, respectiv, 27 (4) in 2019-2020

(Anexa I1.59.6);

f) intre 2013 si 2018 s-au efectuat 2 deplasiri pentru sustineri de prelegeri in strdindtate, pentru o
perioada de minimum 2 sdptamani (Anexa 11.59.6);

g) includerea unor experti internationali In comisiilede indrumare si in comisiile de sustinere publica
a tezelor de doctorat (Anexa 11.30).

h) prezenta la targuri internationale; n ultimii 5 ani, USV a fost prezentd la 15 targuri educationale

din straindtate (Elvetia, Emiratele Arabe, Finlanda, Georgia, Japonia, Kazahstan, Maroc, Moldova, Spania,
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S.U.A., Turkmenistan, Ucraina, Uzbekistan) (Anexa I1.59.7)

Recomandari: -

Indicatorul este indeplinit

V. Analiza SWOT

Puncte tari:

(1) Resurse umane de buna calitate, cu vizibilitate
nationald si international;

(2) Colaborari cu universitati europene mai ales

(3) Baza materiala (didactica si de cercetare) de
calitate, acces la baze de date internationale de
prestigiu (Springerlink, ISI-Thomson,
Proquest Central, Oxford Journals, IEEE/IEL,
Science Direct Journals), posibilitati de
efectuare de stagii de cercetare in universitati
din strainatate

(4) Existenta a 4 centre de cercetare:
Centrul de cercetari Interlittera
Centrul de cercetari Anadiss,
Centrul de cercetare Analiza Discursului,
Laboratorul de neuroestetica

Puncte slabe:

(1)Numarul scazut de stagii
internationale accesate de doctoranzi
(2) O paletda destul de restrinsa de
referenti externi

Oportunitati:
(1)Dorinta de perfectionare si de specializare a

populatiei tinere;

(2)Cadrul institutional propice colaborarii cu
universitati internationale de profil;

(3) Posibilitatea de a atrage studenti doctoranzi
internationali, cu precidere din Republica
Moldova, Ucraina si, In perspectiva, din China.

Amenintari:

(1)  Competitia la nivel national si
international in  domeniul  studiilor
universitare de doctorat pentru atragerea
resurselor destinate cercetarii;

(2)  Migrarea absolventilor facultitilor
din Romaénia spre piata muncii din alte tari;
(3)  Disparitia burselor POSDRU pentru
finantarea programelor de doctorat si post-
doctorat.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomanddrilor

Nr. Tip Indicator de Calificativ Recomandari
Crt indicator performanta
(IP, *9
IPC)
1. 1P A.l.1.1. Indeplinit Nu este cazul
2. 1P A.l.1.2. Indeplinit Nu este cazul
3. 1P A.1.2.1. Indeplinit Nu este cazul
4. IP A.1.2.2, Indeplinit Nu este cazul
5. 1P A.1.3.1. Indeplinit Cooptarea mai activa a doctoranzilor

6. * A.13.2. Partial

in activitatile de implementare a
granturilor.
Participarea la apeluri nationale si

indeplinit internationale de proiecte In vederea
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

IPC

IPC

IP

IPC

71P
IP
1P
IP

IP

A.133.

A2.1.1.

A3.1.1.
A3.1.2.

A3.1.3.

A3.14.

A.32.1.

A322.

B.1.1.1.

B.1.2.1.

B.1.2.2.

B.2.1.1

B.2.1.2.
B.2.1.3.

B.2.1.4.

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit
Partial
indeplinit, dar
la inceputul
anului
universitar
abaterea se va
corecta
Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit
Indeplinit
Indeplinit
Indeplinit

Indeplinit
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privat (desi, n cazul Filologiei
interesul mediului economic este mai
redus decat in cazul altor domenii).
Asigurarea unei finantari constante
din partea universitatii a activitatilor
specifice formarii profesionale a
studentilor doctoranzi.

Se recomanda largirea paletei de
softuri disponibile studentilor

Nu este cazul

Comisia recomandd ca institutia sa

urmdreasca In continuare respectarea
acestui indicator.

Definirea unei politici institutionale
de mentinere a resurselor umane
necesare pentru incadrarea studiilor
doctorale

Se recomanda monitorizarea atentd a
numarului de doctoranzi atribuiti spre
coordonare uunui conducator de
doctorat

Cresterea vizibilitatii internationale si
diversificarea mijloacelor de realizare
a vizibilitatii internationale.
Publicarea de articole in reviste cu
factor de impact, participarea in
board-urile revistelor si manifestarilor
stiintifice internationale.

Se recomanda monitorizarea gradului
de indeplinire a standardelor si pe
cicluri de 5 ani

Cresterea efortului pentru a atrage
doctoranzi internationali.

Din discutiile cu doctoranzii a reiesit
cd acestia ar fi dorit sd cunoasca
baremul de evaluare la proba de
specialitate, asadar, recomandam sa se
formuleze niste jaloane de evaluare
care sd le fie comunicate candidatilor.
Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Actualizarea permanenta a fiselor de
disciplina in conformitate cu
precizarea riguroasa a rezultatelor
invatarii.

Nu este cazul
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22. IPC
23. IPC
24, *
25. %
26. *
27. 1P
28. *
29. IPC
30. IP
31. IP

B.2.1.5.
B.3.1.1.

B.3.1.2.
B.3.2.1.

B.3.2.2.

C.1.1.1.
C.1.1.2.

C.2.1.1.
C.2.2.1.
C222.

Indeplinit
Indeplinit

Indeplinit
Indeplinit

Partial
indeplinit

Indeplinit
Indeplinit

Indeplinit
Indeplinit
Indeplinit
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Nu este cazul

O mai buna comunicare catre studenti
a oportunitatilor de publicare pe care
le au, atat la nivel national, cat si la
nivel international. In cadrul
chestionarului aplicat studentilor, una
dintre ideile de imbunatitire a
modalitatii de desfasurare a studiilor
doctorale a fost desfasurarea in primul
an a unui seminar dedicat aspectelor
care tin de particularitatile studiilor
doctorale. O informare mai riguroasa
pe parcursul studiilor creste sansele
unor contributii relevante si dupa
absolvire

Nu este cazul

Propunerea membrilor in comisiile de
sustinere publica a tezelor de doctorat
sd nu depaseasca 2 teze coordonate de
acelasi Indrumator intr-un an.

Se recomanda ca 1n viitor sa se
urmareasca acest indicator in procesul
de desemnare a comisiilor

Nu este cazul

Se recomanda actualizarea procedurii
de evaluare astfel Incat aceasta sa fie
realizata integral electronic
(momentan este luatd in calcul si
varianta fizica), in vederea unei analize
mai facile a rezultatelor si
imbunatitirea ~ mecanismelor  de
follow-up in urma realizarii evaluarii
cadrelor didactice In Raportul de
autoevaluare se afirmd ca se
intentioneaza sd se pund la dispozitia
studentilor doctoranzi incepand cu
acest an universitar si un chestionar
online prin care acestia pot semnala
aspectele negative care trebuie
remediate, respectiv cele pozitive ce
meritd  replicate,  solutiile de
imbunatitire continud si nevoile
specifice privind statutul si activitatea
lor in cadrul scolii doctorale, precum si
masurile ce ar necesita, in viziunea lor,
sa fie luate (Anexa I11.57).

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul
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32. 1P C.2.23. Indeplinit Se recomandd imbunatatirea spatiilor
de cercetare din punct de vedere al
resurselor  educationale  si  al
tehnologiilor.

33. % C3.1.1. Indeplinit Datd fiind disponibilitatea redusd a
studentilor de participare la stagii de
studiu, o mai buni identificare a unor
burse de mobilitate pentru a participa
la conferinte internationale poate fi un
instrument util pentru a creste
procentul doctoranzilor care au parte
de experiente internationale.

34. 1P C3.1.2. Indeplinit Se recomanda intensificarea eforturilor
de internationalizare a studiilor

X doctorale.
35. Ip C3.1.3. Indeplinit Participarea la mai multe targuri

educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali si
includerea expertilor internationali in
comisiile de findrumare sau de
sustinere a tezelor.

VI. Concluzii i recomanddri generale

Domeniul de studii universitare de doctorat Filologie are o vechime de saisprezece ani. In prezent,
coordonatorul domeniului de doctorat FILOLOGIE este Prof. dr. Rodica Marioara Nagy.

Concluziile generale pot fi sintetizate astfel:

A. Capacitate institutionala

a. Structurile institutionale, administrative, manageriale si resursele financiare

Domeniului de doctorat FILOLOGIE numaéra 11 conducatori de doctorat afiliati, dintre care 5 titulari ai
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, 5 conducatori de doctorat pensionari si 1 conducitor de
doctorat titular la Universitatea din ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, afiliat la IOSUD Suceava. Studiile si
cercetdrile doctorale se desfasoara pe trei directii: Literatura romand, Limba romana si Limba si literatura
franceza. Domeniul de doctorat Filologie face parte dintr-o conceptie organizatoricd conforma actelor
legislative in vigoare. La nivel institutional, domeniul functioneaza foarte bine.

b. Infrastructura de cercetare

Infrastructura de cercetare este bine dotata. Activitatea de cercetare in domeniul Filologie se desfésoara in
cadrul a 4 centre de cercetare de profil. Cercetarile doctorale sunt conectate in principal acestor patru centre
de cercetare.

c. Calitatea resursei umane

Calitatea profesionald a resursei umane/ profesorii universitari coordonatori de doctorat este conforma
cerintelor obligatorii pentru IOSUD. Toti cei 11 conducatori de doctorat Indeplinesc standardele minimale
pentru abilitare in vigoare.

B. Eficacitatea educationala

a. Calitatea candidatilor care au participat la admitere

Doctoranzii Tnmatriculati sunt absolventi ai programelor de masterat acreditate la nivelul facultatilor de
profil ale universitatii si absolventi ai programelor de masterat din alte institutii de Invataméant superior din
tara si din strainatate. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii de selectie
care includ: performanta academica, de cercetare si profesionald a candidatilor, dovada interesului acestora
pentru cercetarea stiintifica, publicatii in domeniu si o propunere de tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a procedurii de admitere. Candidatii admisi la studiile de doctorat sunt de
bund calitate. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii la studii, la 3,
respectiv 4 ani de la admitere se situeaza mult sub indicatorul admis: 21,74%.
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b. Continutul programelor de studii

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a imbunétiti competentele
de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic in stiintd. Programul de pregatire bazat
pe studii universitare avansate cuprinde minimum 3 discipline relevante pentru pregitirea in cercetarea
stiintifici a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii si / sau prelucrarii statistice a datelor. Programul de studii doctorale este echilibrat
si include toate componentele pregétirii si cercetarii stiintifice sistematice.

c. Rezultatele studiilor doctorale

Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la conferinte stiintifice, publicatii
stiintifice etc. Pentru domeniul evaluat existd minimum patru contributii / publicatii per student doctorand
care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Toate articolele selectate pentru analizd prezintd contributii
originale semnificative in domeniul vizat.

d. Calitatea tezelor de doctorat

Tezele de doctor in filologie corespund criteriilor lucrarilor cu un grad sporit de calitate a cercetarilor
stiintifice. Unele dintre ele reprezinta, fara indoiald, studii care contribuie la dezvoltarea unor directii noi
ale cercetdrii din domeniul literaturii romane, al lingvisticii si al literaturii franceze.

C. Managementul calitatii

a. Existenta sistemului de asigurare a calitatii

Existd cadrul institutional de management al calitatii si se aplicd politici si proceduri relevante pentru
asigurarea interna a calitatii.

b. Transparenta informatiilor si accesibilitatea la resursele de invitare

Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiile de interes public
sunt disponibile spre consultare in format electronic. Scoala Doctorald asigura studentilor doctoranzi acces
la resursele necesare derularii studiilor doctorale. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat. Studentii doctoranzi
din domeniul Filologie au acces la toate laboratoarele, silile si dotarile centrelor de cercetare specializate,
cu respectarea programului de lucru si sub supravegherea directd a unui cercetator/cadru didactic din
laboratorul/centrul respectiv.

¢. Gradul de internationalizare

Scoala Doctorald de Stiinte Socio-Umane, prin intermediul USV si IOSUD, are incheiate Acorduri de
mobilitate ERASMUS cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare in profilul domeniilor sale
doctorale, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice. Aceste parteneriate sunt
incheiate cu universitati care se regasesc in lista universitatilor de prestigiu din alte state aprobatd de
Ministerul Educatiei Nationale. In perioada evaluati, Scoala doctorala, prin intermediul [OSUD-USV, a
alocat fonduri necesare pentru organizarea doctoratelor in cotuteld, fiind decontate cheltuielile specifice
(transportul membrilor comisiei de doctorat din strainatate, indemnizatia membrilor comisiei de doctorat,
cu exceptia presedintelui, conform legislatiei in vigoare, cazarea si diurna pentru toatd comisia). La nivelul
SSDU, dintre cele 73 de teze de doctorat finalizate 1n ultimii 5 ani, 2 au fost realizate in cotutela, iar 12,
adicd 16.43%, au fost sustinute intr-o limba de circulatie internationala.

CONCLUZII SI RECOMANDARI
Punctele tari ale domeniului de doctorat Filologie de la Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava sunt:

o pregatirea 1naltd a studentilor admisi la studiile universitare de doctorat;

o calitatea resursei umane angajate in procesul de instruire si coordonare a activitatii de cercetare
doctorala;

o infrastructura institutionald, platforma solida a celor patru centre de cercetare, managementul
calificat, colaborarea internationald — sunt forme de organizare eficienta a activitatii domeniului de
doctorat Filologie;

o Numarul mare de teze de doctor in filologie sustinute in perioada supusa evaludrii (73), calitatea
acestora sunt criterii de succes incontestabil al domeniului de doctorat.

Ad&ugam o serie de recomandari generale, pe langa cele formulate la capitolul V:
o Digitalizarea surselor bibliografice pentru accesarea facila in mediul online.
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o Popularizarea softului antiplagiat si informarea studentilor cu privire la posibilitatea de verificare
a similitudinilor.

o Informarea studentilor cu privire la procentajul maximum de similitudine acceptat de Universitate.

o Cresterea gradului de informare a studentilor doctoranzi cu privire la conferintele nationale si
internationale si la sesiunile de comunicari stiintifice.

o Cresterea gradului de informare a studentilor doctoranzi cu privire la regulamentele si procedurile

interne.
CALIFICATIV:
VIl. Anexe

U Programul vizitei de evaluare
O Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat.
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	Indicatorul de performanță B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenţilor doctoranzi, inclusiv în urma renunțării la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere , nu depăşeşte 30%.
	Indicatorul este îndeplinit


	Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat
	Indicatorul de performanță B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a doctoranzilor, dintre care cel puțin o disciplină este destinată ...
	Din conținurile fișelor de discipline prezentate în Anexa II.45 - Fișe discipline filologie rezultă că studenții au acces la cursurile: Limbă și literatură și funcțiile sale, Teorii și doctrine în științele literaturii, Elemente de heremenutică, Genur...
	Indicatorul este îndeplinit

	Indicatorul de performanță B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în cercetarea științifică și        proprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte în cadrul unei discipline predate în programul de pregătire.
	Conform Anexei II.44.1 - Plan de pregătire avansată, disciplina Etica și metodologia cercetării este inclusă ca disciplină complementară obligatorie.
	Indicatorul este îndeplinit

	Indicatorul de performanță B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizează ,,rezultatele învăţării", precizând cunoştinţele, abilităţile şi...
	Indicatorul este îndeplinit

	Indicatorul de performanță B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de pregătire doctorală, studenții doctoranzi   din domeniu beneficiază de consilierea / îndrumarea unor comisii de îndrumare funcționale, aspect reflectat prin îndrumare și puncte de v...
	Indicatorul este îndeplinit

	Indicatorul de performanță B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numărul de studenți doctoranzi și numărul cadrelor didactice/cercetători care asigură îndrumarea nu trebuie să fie mai mare de 3:1.
	Indicatorul este îndeplinit


	Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora
	Indicatorul de performanță B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există minimum un articol sau o altă contribuţie       relevantă per student doctorand care a obţinut titlul de doctor în ultimii 5 ani. Din această listă, membrii comisiei de evaluare select...
	A fost pusă la dispoziția comisiei o listă cu lucrările a 33 de absolvenți (Anexa II.49) care, după publicația în care apar, răspund exigențelor indicatorului. Susținerea tezei de doctorat este condiționată de publicarea a cel puțin patru articole în ...
	Indicatorul este îndeplinit

	Indicatorul de performanță* B.3.1.2. Raportul dintre numărul de prezentări ale studenților-doctoranzi care și- au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster, expoziții, realizate la manifestări intern...
	Indicatorul este îndeplinit

	Indicatorul de performanță* B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o instituție de învățământ superior, alta decât IOSUD evaluată, nu trebuie să depășească două (2) pentru tezele coordonate de același conducă...
	Indicatorul este îndeplinit

	Indicatorul de performanță* B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent   științific provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât cea în care se organizează susținerea tezei de doctorat și numărul...
	Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII

	Criteriul C.1. Existența și derularea periodicǎ a sistemului de asigurare internǎ a calitǎții
	Indicatorul de performanță C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se încadrează domeniul de studii universitare de doctorat face dovada desfăşurării constante a procesului de evaluare şi asigurare internă a calităţii acestuia în conformitate cu o procedură...
	Indicatorul de performanță* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire doctorală sunt implementate mecanisme de evaluare care vizează identificarea nevoilor, precum şi nivelul general de satisfacţie faţă de programul de studii universitare de doctor...
	Indicatorul este îndeplinit


	Criteriul C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învǎțare
	Indicatorul de performanță C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul instituției de învățământ superior, cu respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția datelor, informații precum:
	Indicatorul este îndeplinit

	Indicatorul de performanță C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.
	Indicatorul este îndeplinit

	Indicatorul de performanță C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice existente.
	Indicatorul este îndeplinit.

	Indicatorul de performanță C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare științifică sau alte facilități în funcție de specificul domeniului / domeniilor din cadrul școlii doctorale, conform unor reglementări interne.
	Indicatorul este îndeplinit


	Criteriul C.3. Gradul de internaționalizare
	Indicatorul de performanță* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are încheiate acorduri de mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii care desfășoară activități în domeniul studiat, care vizează mo...
	IOSUD aplică măsuri multiple de creștere a gradului de internaționalizare prin:
	a) acorduri ERASMUS în vederea realizării de mobilități (Anexa II.59);
	Universitățile-partenere în cadrul cărora doctoranzii au putut efectua stagii de studiu în perioada 2016-2021 sunt din Franșa, Spania, Italia, Polonia și Turcia.
	În ultimii 5 ani, numărul instituțiilor partenere a crescut de la un an la altul, după cum poate fi constatat și din centralizarea următoare, rezultată în baza informațiilor oferite de instituție în Anexa II.59.3. la Raportul de autoevaluare Număr loc...
	2016-2017 – 10 instituții partenere
	2017-2018 – 12 instituții partenere
	2018-2019 – 15 instituții partenere
	2019-2020 – 16 instituții partenere
	Durata stagiilor este de 5-6 luni, iar numărul de doctranzi/instituție este, în medie, de 3.
	b) acorduri interinstituționale de studii în dublă diplomă (Anexa II.59.2) și doctorate în cotutelă (Anexa II.30.1, Anexa II.59.3);
	USV are parteneriate cu următoarele universități în vederea organisării de studii în co-tutelă: cu Universite Nationale et Capodistrienne d´Athenes, Grecia, o cotutelă cu Universite de Poitiers, Franța, și o cotutelă cu Universite Paris Descartes, Par...
	c) participarea la consorții internaționale, având cascop includerea temelor de cercetare doctorală în cadrul unor proiecte științifice  internaționale  (EUA –European  Association  of  Universities,  AUF –Agence  Universitaire  de  la Francophonie,  ...
	Inconvenientul major este reprezentat de faptul că aproape toți doctoranzii sunt angajați cu normă întreagă, cei mai mult în învățămîntul preuniversitar, fapt care împiedică participarea lor în mobilități internaționale. Dintre cei 4 absolvenți prezen...
	Indicatorul este îndeplinit

	Indicatorul de performanță C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea unor experți de prim  rang care să susțină cursuri / prelegeri p...
	La nivelul SSDU, dintre cele 73 de teze de doctorat finalizate în ultimii 5 ani, 2 au fost realizate în cotutelă,  iar 12, adică 16.43%, au fost susținute într-o limbă de circulație internațională (Anexa II.30 la Raportul de autoevaluare). În prezent,...
	Indicatorul este îndeplinit

	Indicatorul de performanță C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor doctorale este susținută prin măsuri concrete (de exemplu, participarea la târguri educaționale pentru atragerea de studenți doctoranzi internaționali; includer...
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