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| Introducere’

n cadrul acestui capitol, se prezintd succint:

- contextul in care a fost redactat prezentul raport de evaluare externa (tipul evaluarii,
perioada vizitei de evaluare, componenta comisiei de experti evaluatori etc.);

Evaluare ARACIS IOSUD USV - SD Inginerie Mecanica, 2 Septembrie — 8 Septembrie 2021,
Expert Evaluator Strain Assoc. Prof. Habil. Dr. Ing. Adinel GAVRUS — INSA Rennes (France).

- detalii despre scoala doctorala/scolile doctorale din care face parte domeniul de
studii doctorale evaluat (numar de conducatori de doctorat, numar de studenti, context
institutional, scurt istoric etc.);

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (USV), ca institutie de invatamant

superior de stat acreditata (evaluare ARACIS cu obtinerea calificativului GRAD DE

TINCREDERE RIDICAT (Anexa 1.01)) este o institutie publicd de fnvatdmant superior a

cdrei misiune principala este sa promoveze, sa sustina crearea si diseminarea de

cunostinte prin activitati de educatie si formare continua, cercetare, inovare,
dezvoltare umana si antreprenoriat dezvoltate la standarde atat nationale cat si
internationale. Conducerea USV isi asuma misiunea de invatamant superior si de
cercetare stiintifica, la care participa intreaga comunitate academica din institutie.

Strategia si programele de cercetare stiintifica la nivelul USV sunt adoptate de

Senat si Consiliile facultatilor, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de

alocare ale resurselor si a modalitatilor de valorificare.

! De fiecare dats cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 551/2007 pentru aprobarea
criteriilor si standardelor de evaluare a capacitatii de a desfasura activitati de
cercetare — dezvoltare, prin decizia Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica
din 16.09.2009, acrditand USV ca unitate de cercetare — dezvoltare (Anexa 1.34).

Universitatea cuprinde un numar cuprins intre 7683 et 9607 de studenti in perioada
2016-2020 adaugand un numar de doctoranzi intre 231 et 328 in aceeasi perioada
demonstrand o dinamica de crestere al elevilor si studentilor ce prezinta
candidaturi la USV. Se apreciza un numar total actual de 350 cadre didactice
functionand in 10 Facultati cu 101 programe de studii repartizate functie de
specializarile aferente dintre care inte 129 si 179 studenti doctoranzi.

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat functioneaza in cadrul
Universitatii USV, cu statut juridic de institutie de invatamant superior bazata pe
istoria de aproximativ 50 decenii odata cu infiintarea Institutului Pedagogic de trei
ani (Hotararea Consiliului de Ministri nr. 680/3 din septembrie 1963) continuand
traditia scolilor domnesti din primele capitale ale Moldovei, de Academia de la
Putna, de Institutul Teologi, de Universitatea din Cernauti si de Facultatea de
Silvicultura de la Campulung Moldovenesc. incepand cu anul 1977 prin Decret al
Consiliului de Stat cu nr. 209/12.07.1977, Institutul Pedagogic s-a transformat in
Institut de Tnvatamant Superior cu domeniile Mecanic (Constructii de Masini),
Tehnologia si Chimia Produselor Alimentare si Tehnica Piscicola, Filologie, Istorie,
Educatie fizica, cursuri de zi si serale (Anexa 11.00). Statutul de universitate este
consfintit prin Hotararea Guvernului Romaniei n° 225 - 7 martie 1990 (Anexa 11.01).

in cadrul 10SUD-USV studiile universitare de doctorat sunt organizate numai in
domenii in care programele de studii ale I0SUD functioneazi legal. incepand cu
anul 2012 in baza Hotararii Senatului USV nr. 68 din 15.05.2012 au fost infiintate
doua Scoli Doctorale: 1) Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti (SDSAI) si
2) Scoala Doctoral3 de Stiinte Socio-Umane (SDSSU). in Anexa 11.02 se giseste lista
domeniilor si a conducatorilor de doctorat SDSAI.

- detalii despre domeniul de studii universitare de doctorat evaluat (numar de
studenti, context institutional, scurt istoric etc.);

Tn ceea ce priveste organizarea doctoratului in cadrul Universititii ,,Stefan cel Mare
Suceava”, in anul 1990 prof. Univ. Dr. Ing. E.N. Diaconescu a primit aprobarea de a
conduce activitate de doctorat in domeniul de Inginerie Mecanica, fiind reconfirmat
in 1993 (prin Ordinul Ministrului nr. 4794/16.04.1993). IOSUD-USV fiind constituita
in anul 2005 in cadrul institutiei de invatamant superior USV prin Hotarare de Senat
atat SDSAI cat si domeniul de Inginerie Mecanica functioneaza in cadrul acesteia. In
ceea ce priveste domeniul SDSAI de Inginerie Mecanica, actioneaza din 2016 un
numar de 3 conducatori de doctorat (Anexa 11.26), din care un cadru Prof. Univ.
Pensionar si are un numar de 8 doctoranzi repartizati 1:3:4 (un singur doctorand
aflandu-se sub conducerea Prof. Pensionar) asa cum rezulta si din Anexa 11.A314 /
Anexa Il. B15.
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II. Metode utilizate

Acest capitol va contine metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa,

inainte, si in cadrul vizitei de evaluare, printre care cel putin:

Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;
Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei de
evaluare (daca au fost solicitate astfel de documente);
Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii /Scolilor
Doctorale, in format electronic;
Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind (lista orientativa si neexhaustiva,
se modifica in functie de context):
— salidecurs;
— laboratoare;
— biblioteca institutiei;
— Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;
— sali de lectura destinate studentilor;
— cdminele studentesti;
— cantina studenteasca;
— baza sportiva etc.;
ntalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat;
Tntalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
ntalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;
ntalnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneazd domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat;
Tntalnire/discutii cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;
Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD/Scolii/Scolilor
Doctorale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:
— Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a
Calitatii, Comisia de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste
structuri);
— Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;
— organizatiile studentesti;
— secretariatele;
— diverse departamente/birouri administrative (Social/Camine-Cantine etc.) etc.;
Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat.
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lll. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Dinamismul si importanta Universitatii ,Stefan cel Mare” (USV) a fost
confirmata in anul 2008 prin evaluarea realizata de Autoritatea Nationala
pentru Cercetare Stiintifica (ANCS) cand universitatea a fost acreditata ca
institutie de cercetare — dezvoltare, fiind componenta a sistemului de
cercetare — dezvoltare de interes national, in conformitate cu HG
551/2007 conform Anexei nr. 1 la Decizia ANCS nr. 9696/14.07.2008. De
asemenea in anul 2010, urmarind facilitarea racordarii sistemului de
management al institutiei la normele si bunele practici existente in Spatiul
European al invatdmantului Superior, USV a fost evaluati institutional de
Asociatia Europeana a Universitatilor (EUA) (rezultatele evaluarii externe:
https://www.iep-gaa.org/downloads/publications/iep_stefan_cel mare_final report.pdf). In urma
evaluarilor institutionale externe de catre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Tnvitamantul Superior fost reconfirmat in 2019 calificativul
,GRAD DE INCREDERE RIDICAT” (Anexa 1.01). Ca si componenta SDSAI al
I0SUD-USV, domeniu de inginerie mecanica participa e adevarat la o scara
mai redusa din punct de vedere al ponderii in raport cu SDSAI la
recunoasterea acreditatrii USV ca institutie d ecercetare —dezvoltara si la
dorinta manifestata de conducerea universitatii si IOSUD la mentinerea si
al acreditarii acestui domeniu.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdazute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de

doctorat.

Prin prisma documentatiei avute la expertiza reiese ca in cadrul 10SUD-
USV studiile universitare de doctorat sunt organizate numai in domeniile
din care fac parte programele de studii ale IOSUD si implementand toate
mecanismele de functionate prevazute de legislatia in vigoare.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.
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Activitatea desfasurati in IOSUD-USV este prevazuta de prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare
de doctorat a IOSUD-USV (Anexa I1.03). Pentru SDSAI s-a intocmit si
functioneaza Regulamentul de organizare si functionare a SDSAI (Anexa 11.04)
afisat pe site-ul https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/, care cuprinde
o serie de criterii, proceduri si standarde legislative. In Raportul de autoevaluare —
DOMENIUL INGINERIE MECANICA, SDSAI - IOSUD-USV regulamente,
exista prevederi legale privind modul de admitere la studiile universitare de
doctorat, durata studiilor, precizari privind contractul de studii universitare de
doctorat. Sunt indicate mecanismele prin care se iau deciziile care privesc
oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate. Exista precizari asupra calitatii de conducator de doctorat si
a rolului comisiilor de indrumare si reglementari privind evaluarea conducatorilor
de doctorat si modul in care pot fi acceptati noi membri conducitori de doctorat.
in acelasi timp sunt reglementate clar modalitatile prin care unui conducitor de
doctorat i se poate retrage calitatea de membru al scolii doctorale, dar acest lucru
trebuie prevazut numai pe criterii pur obiective pentru cazurile de nerespectare al
conduitei de etica si integritate stiintifica. Exista prevederi asupra drepturilor si
obligatiilor studentilor doctoranzi si preciziri privind modul de intrerupere sau
prelungire a programului de doctorat, obligatiile de frecventa modalititile de
transfer si conditiile in care un student doctorand poate fi exmatriculat. O atentie
deosebita s-a acordat procedurilor de mediere a conflictelor si de schimbare a
conducatorului de doctorat. In regulamente se face referire asupra principalelor
tipuri de fraude si a metodelor de prevenire a acestora cat si a penalitatilor care
pot sa apara. O parte din structura regulamentelor este dedicati informarii
studentilor doctoranzi asupra asigurarii accesului la resursele de finantare fiind
explicitate categoriile de cheltuieli, sursele de finantare ce pot fi atrase si modul de
accesare a bazei materiale din USV. In afari de prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a SDSAI exista o serie de regulamente si proceduri,
afisate pe site-ul IOSUD-USV la adresa: https:/ceac.usv.ro/documente-
usv/regulamente-usv/.

Din analiza tuturor documentele transmise se poate evidentia utilizarea unei
metodologii de organizare riguroase cu respectarea reglementarilor nationale in
vigoare. Daca legislatia nationala prevede un numar minim de 4 membrii la nivelul
Consiliului de Conducere al Scolii Doctorale, in cadrul USV aceasta prevede
numarul 7 membrii (numar impar) cu 4 membrii nominalizati de catre rectorul
USYV si prin cooptarea a unui director IOSUD numit prin concurs, al unui
reprezentant al conducatorilor de doctorat propusi de acestia si al unui
reprezentant al studentilor. Din membrii nominalizati de rectorul USV 2 membrii
sunt externi in calitate de personalitate stiintifica, din care unul cu prerogative
juridice, si 2 membrii externi inginer firma privata. In proportie de 14% exista un
singur reprezentant din randul doctoranzilor propus de comunitatea studentilor
doctoranzi cu mentionarea existentei unui procent de 42% al membrilor alesi de
comunitatea academica. Referitor la CD SDSAI acesta cuprinde 3 membrii din
care In proportie egala un presedinte si un membru extern nominalizat de catre
CD IOSUD si un reprezentant al studentilor doctoranzi ales de catre comunitatea
acestora (33%). Regulamentul de organizare prevede cu ambiguitate si aspecte
contradictorii recunoasterea conducerii de doctorat sau habilitarii obtinute in alt
centru universitar din tara si din strainatate (conferind astfel si conotatia de
internationalizare) ceea ce limiteaza si franeaza posibilitatea sporirii numarului de
conducatori de doctorat din universitate. Directia Scolii Doctorale est atribuita in
urma unui concurs al unui cadru universitar titular stabilit prin decizia CSUD-
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USV cu avizarea rectorului USV (Anexa I1.07). Studiile de doctorat sunt
monitorizate continuu prin programul de studii si asa cum reiese atat din
atributiile CSD si CSUD cét si din regulamentul intern de functionare bazat pe o
gestiune individuala prevazuta la nivel de doctorant (a se vedea contractul
individual de Studiu de Doctorat si intreaga metodologie de desfasurare a studiilor
doctorale, precum si al modului de organizare al examenului de admitere la
doctorat - Anexa I1.11).

- Privind domeniul de Inginerie Mecanica se remarca lipsa oricarei reprezentari la
nivelul atat al Scolii Doctorale IOSUD -USV cat si al SDSAI reiesita si din numarul
relativ minimal de conducatori de doctorat (3), din care numai 2 titulari si in
activitate USV, precum si al procesului de incurajare minimalizata al posibilitatilor
oferite colegilor mai tineri conferentiari de a putea dobandi aceasta calitate mai ales
prin recunoastrea habilitarii obtinute la universitati externe.

Recomandadri: Este necesar ca toate prevederile mentionate anterior sa fie vizibile pe
site-ul USV, I0SUD si SDSAI in deplina transparenta si dénd posibilitatea consultarii lor
atdt de catre cadrele universitare cat si de catre studentii doctoranzi. Mai mult regulile
de organizare al admiterii la doctorat trebuiesc sa fie consultabile din exterior pentru
intreaga comunitate de studenti atdt pe plan national, cGt si pentru subiecti din plan
international necesiténd existenta documentelor atdt in limba romdna cét si in limba
engleza. Recunoasterea tacita al habilitatii obtinute la universitati externe legiferata ca
o calitate conferita pe plan national si international cu putinta de a putea conferii
dreptul de sine al conducerii de doctorat daca indeplinite conditiile nationale in vigoare
si al prevederilor internationale, fara necesitatea unui proces birocratic al trecerii prin
comisie locala specifica contrazicdnd principiul de recunoastere automata prevazut in
primele doua articole - Anexa II-14 (conform conventiilor internationale de
recunoastere tacita al diplomelor de invatamdnt superior si al prevederilor Procesului
de la Bologne). Reprezentarea studentilor-doctoranzi in CSUD si CSUD-SDSA| este
insufiecienta (inferior la 20%), iar mai mult de 50% din membrii Consiliului Scolii
Doctorale, mai ales cel al SDSAI, trebuie sa fie nominalizati de catre comunitatea
academica si membrii de drept in CSD-IOSUD, cu o reprezentare echilibrata al tuturor
domeniilor de doctorat, inclusiv cel de Inginerie  Mecanica, pentru
armonizarea/echilibrarea deciziilor si asigurarea obiectivitatii acestora in interesul
tuturor domeniilor de doctorat nivel SDSAI si al ambelor Scoli Doctorale nivel I0SUD.
Daca CS SDSAIl respecta proportille prevazute de legislatie, nu este necesara
introduecrea obligativitatii ca membru extern sa fie un Doctor Honoriz Cauza USV fiind
sufucienta existenta unei activitati stiintife realemente active si relevante in
colaborarile cu USV. De asemenea ar fi necesara largirea componentei acesteia la un
numar de minimum 5 pentru a putea reusi reprezentarea proportionala al ponderii
domeniilor SDSAI. Se impune o aplicare formala al respectarii indicatorilor de
satisfacere al cerintelor minimale CNATDCU la nivelul tuturor membrilor Consiliilor
Scolilor Doctorale, al tuturor conducatorilor de doctorat si al membrilor comisiilor de
indrumare.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Requlamentul scolii doctorale include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile sicompletdrile ulterioare.
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— Descrierea Regulamentul Scolii Doctorale contine toate prevederile, criteriile si
procedurile aferente studiilor universitare de doctorat stabilite prin lege.

— Din documentatia avuta la expertizare reiese respectarea tuturor prevederilor
nefiind detectate anomalii in procesul de stabilire al modului de desfasurare al
sudiilor doctorale. Sunt de semenea prevazute procedurile de schimbare a
conducatorului de doctorat si de mediere a conflictelor, modalitatile de prevenire a
fraudei in cercetarea stiintifica si al plagiatului, asigurarea accesului la resursele de
cercetare, obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi. Privind codul de etica
si deontologie academica si stiintifica, cu precadere in prevenirea plagiatului si al
falsificarilor de date, nu se poate identifica din documentatie modul de
monitorizare al aspectului legat de frauda stiintifica prin falsificarea de date si daca
in cazul unui plagiat al unei lucrari de doctorat, care conform procedurii aplicate
pare sa poata fii identificat numai in faza finala imediat de sustinere sau post-
sutinere, modul in care CSD si CSUD aplica eventuale sanctiuni conducatorilor de
doctorat, comisiei de indrumare si mai ales comisiei de sustinere doctorat, care au
responsalitatea directa al acordarii titlului de doctor si al monitorizarii continutului
lucrarii de doctorat in conformitate cu legislatia nationala si internationala legate
de acest aspect si de Copyright. Legat de obligatiile de frecventa apar contradictii
pentru doctoratele in regim de frecventa alternanta sau al celor fara frecventa ce
poate avea un impact major asupra indicatorului de respectare al duratei de
doctorat de 3 ani stabilit de Procesul Bologne la care Universitatea USV a aderat.

Recomandadri: Obligatiile de frecventa al studentilor doctoranzi trebuie stabilita prin
dispunere si prevederi al monitarizarii de catre conducatorii de doctorat al asiduitatii si
prezentei in laboratoarele universitatii. Reducerea pe cdt posibili al doctoranzilor fara
frecventa, redus eventual numai la cazul in care se efectueaza studiile de doctorat
printr-o conventie USV/Partener Privat sau de Stat respectate de ambele parti in
privinta efectuarii activitatii de doctorat in ambele insitutii. Elaborarea unui program
de studii de doctorat individual detaliat pentru fiecare doctorant inclus in dosarul de la
inscriere la studii de doctorat, cu respectarea maximului de vérsta de 35 de ani pentru
doctoratele la buget finantat de fonduri publice, impreuna cu atribuirea unui acces
permanent si in timp real al tuturor membrilor Universitatii si al Scolii Doctorale in
particular, inclusiv al studentilor, la cel putin un software de verificare al similaritatii si
plagiatului, pus la dispozitie gratuit, si posibil de accesat de intreaga comunitate
academica, inclusiv al studentilor, direct pe platforma web eventual intranet sau acces
client al USV, de catre departamentele de comunicare si de resurse documentare
(biblioteca). Includerea rapoartelor anuale al tezelor de doctorat si al continutului unor
publicatii stiintifice In disertatia finala de doctorat cu dreptul de autor apartindnd in
totalitate autorului principal nu constituie plagiat, din contra ele pot fi introduse ca
parte integranta al tezei de doctorat sau al une lucrari publicabile, iar autoplagiatul nu
exista nici in juridictia internationala si nici al prevederilor copyright-ului.

Indicatorul este partial indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

— Evidenta studentilor doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale IOSUD-USV se face
cu ajutorul a doua platforme informatice adaptate cerintelor USV. O prima
etapa il reprezinta evidenta de baza al candidatilor inca din timpul procesului
de admitere. Pentru toate ciclurile de invatamant superior: licenta, masterat
si doctorat se utilizeaza platforma de pe site-ul https://admitere.usv.ro/ .
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Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat

pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Utilizand platforma de admitere (Anexa 11.18) se introduc toate datele de
identificare care raman in baza de date necesara intregului parcurs academic,
studiile absolvite cu datele de identificare al diplomelor si foilor matricole, numarul
si tipul de masterate, daca a mai fost student doctorand si unde pentru a se evita
acordarea dublarii dreptului la locuri bugetate si optiunile la admitere. Dupa
verificarea de catre operatorul desemnat la admitere se salveaza si basculeaza
datele necesare a fi preluate in baza de date destinata parcursului academic.

Pentru evidenta situatiei academice la studiile universitare de doctorat, in cadrul
USV se utilizeaza platforma ,People Soft” (http://scolaritate.usv.ro/) care poate fi
accesata doar prin modulul VPN. Dupa cum reiese din Anexa I1.19 exista un sistem
informatic in care o parte din datele platformei sunt accesibile secretariatului si
conducatorilor de doctorat pentru operare si evidenta scolara, iar restul datelor
sunt accesibile studentilor doctoranzi pentru cunoasterea rezultatelor procesului de
evaluare prevazut. Accesibilitatea la platforma, indiferent de utilizator, se face cu
user si parola asigurandu-se asftel protectia datelor conform megislatiei in vigoare.

Recomandari: Acessibilitate la nivel de language pentru studentii doctoranzi straini sau
a prevederii asistentei acestora prin serviciul de relatii internationale si ERASMUS in
comunicarea si acessibilitatea la datele legate de procesul de evaluare al activitatii de
doctorat conform requlamenteleor IOSUD — USV.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

— Tn cadrul masurilor prevazute de codul de etica al USV de evitare a fraudei

intelectuale Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava a achizitionat software-ul
TURNITIN pentru servicii de identificare a plagiatului (Anexa 11.20). Conform USV
platforma TURNITIN contine una dintre cele mai mari baze de date de lucrari
stiintifice din lume si dispune de algoritmi performanti de identificare a raportului
de similitudine.

Conform raportului de autoevaluare SDSAI — IM, toate tezele studentilor doctoranzi
sunt verificate prin filtrele programului de identificare la similitudine. De regula cu
TURNITIN sunt verificate si cartile, referatele, lucrarile stiiniifice elaborate de
studentii doctoranzi. Dupa verificare se intocmeste un raport asupra caruia
conducatorii de doctorat vor decide asupra corectitudinii utilizarii surselor.
Verificarea tezelor de doctorat are loc in mai multe etape care includ (cel putin)
teza Tnainte de prezentare in fata comisiei de indrumare si dupa completarea
acesteia inainte de publicare. in Anexa 11.30 este data rezolutia medie obtinuta de
Scoala Doctorala SDSAI (5,59%), iar pe domeniul Inginerie Mecanica rezolutia este
2,5% dupa identificarea similitudinii cu softul TURNITIN si dovezile care au stat la
baza verificarii sub forma de rapoarte pentru fiecare student doctorand. Datorit
afaptului ca TURNITIN urmareste numai similitudini de text, fiind adecvat Stiintelor
Umaniste dar nu Stiintelor Aplicate, este imposibila detectarea de plagiat stiintific
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pe domeniul de Inginerie Mecanica, de unde si procentele mici de similtudine. Din
discutiile avute cu membrii comisiei SDI USV a reiesit ca numai plagiatul sau
similitudinea este verificata si numai in faza finala pe baza uner proceduri
administrative de depunere al documentului catre un serviciu intern printr-un
sistem birocratic administrativ consumator de timp. Se poate constata ca acest
lucru impiedica si contrazice prevenirea plagiatului si al fraudei intelectuale caci in
mod normal utilizarea software-ului de verificare plagiat si similitudine trebuie sa
poata fi accesibil permanent si in timp real pentru toti membrii Universitatii, Scolii
Doctorale si al Studentilor, cu precadere al Doctoranzilor, inca de la inceputul
studiilor doctorale cu fazele preliminarii de redactare de rapoarte, documente,
publicatii pentru a preveni simulitudinile, copierea de informatie sau idei fara
citarea sursei initiale, falsificarea de date (prin atentia monitorizarii de catre
conducatorul de doctorat legat de acest aspect) sau verifica originalitatii
continutului si al informatiilor prelucrate din literatura de specialitate. Trebuie
evitat existenta din partea conducatorilor de doctorat al omiterii acestui aspect pe
tot parcursul activitatii de indrumare urmarind astfel respectarea codului de etica,
integritate si deontologie academica si stiintifica atat de catre doctoranzi cat si de
catre indrumatori si celelalte cadre universitare.

Recomandadri: Achizitionarea cu licenta permanenta in cadrul universitatii SDSAI — USV
prin departamentul de comunicare si de documentatie al unui software antiplagiat
mult mai perfomant si usor de folosit cum este COMPILATIO, utilizat de majoritatea
univeritatilor din domeniul stiintelor aplicate, folosind resurse financiare din bugetul
propriu al universitatii si al SDSAI, cu posibilitatea accesarii on-line si on-time pe site-ul
web, intranet sau cont client USV de catre toti membrii universitatii si al Scolii
Doctorale, inclusiv al tuturor studentilor USV: Licenta, Master, Doctorat. Se impune
simplificarea procedurilor birocratice consumatoare de timp pentru verificarea numai
al plagiatului si mai ales numai in faza finala inainte de sustinere (cdnd este un pic prea
tdrziu), fara o monitorizare permanenta din parte a conducatorilor de doctorat atdt al
plagiatului propriu-zis cGt mai ales al falsificarilor si corectitudinii datelor prelucrate. In
legaura cu eventuala suspiciune de Autoplagiat acesta nu exista din punct de vedere
juridic, cat timp proprietatea intelectuala apartine autorului principal iar preluarea de
orice forma de informatie din propriile surse est complet autorizata cum de altfel si din
alte surse ale sale sau altor autori, trebuind in mod obligatoriu, acolo unde exista
informatia, sa fie citate sursele folosite conform normelor in vigoare si al cronologiei
temporale. Necesitatea realizarii unor baze de date interne la nivel SDSAI — Iniginerie
Mecanica si al accesului acesteia atdt exterior cdt si din interior cuprinzdnd tezele de
doctorat, lucrarile de habilitare si de disertatii ale studentilor in asa fel incdt motoarele
de cautare web al software-ului de antiplagiat sa le poata detecta (asemanator bazelor
de date interne si nationale existente in alte universitati din tara, dar mai ales din
strainatate: toate tarile UE, Anglia, USA, Australia, Japonia, China, etc).

Indicatorul este partial indeplinit.

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de
guvern.
— USV deruleaza un proiect de dezvoltare institutionala cofinantat prin Fondul
European de Dezvoltare Regionala (FEDR) ,Centru integrat de cercetare,
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dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii si Sisteme
Distribuite de fabricatie si control” - MANSID. Un alt proiect major al USV —
SDSAlI - Inginerie Mecanica este “DECIDE - Dezvoltare prin Educatie
antreprenoriala si Cercetare Inovativa Doctorald si postdoctorala”.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului
de autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeazd teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu
implicarea studentilor doctoranzi.

— Din cele 11 laboratoare de cercetare componente ale centrului MANSID, 4 dintre
ele sunt gestionate la nivelul Facultatii de Inginerie Mecanica Mecatronica si
Management pe cele doua domenii de doctorat: Inginerie Mecanica si Inginerie
Industriala.

— Fiecare din cei 3 conducatori de doctorat din cadrul domeniului de Inginerie
Mecanica desfasoara activitati de cercetare in calitate de director sau membru al
echipei de lucru conform Anexei I1.31. Se poate constata in Anexa II.A131 situatia
pe ultimii cinci ani a granturilor de cercetare, dezvoltare institutionala sau resurse
umane in care sunt implicati conducatorii de doctorat din cadrul domeniului
Inginerie Mecanica reiesind ca cei trei conducatori de doctorat au desfasurat
realemente activitati de cercetare cu precadere in cadrul proiectului institutional
MANSID (Anexa 1.35) si DECIDE (1 grant de dezvoltare institionala si 1 grant de
dezvoltare institutionala pe domeniu de studiu de doctorat) . Mai mult conform
Anexei 1I.A131 si Anexei 11.51 fiecare dintre cei trei conducatori de doctorat au
desfasurat si activitatii independente in proiecte de cercetare internationale sau
nationale cu buget alocat de proiecte.

Recomandadri: Utilizarea cu precadere al granturilor si proiectelor care asigura
finantare de personal si doctoranzi sau post-doctoranzi (resurse humane) si chieltuieli
functionare cu evitarea utilizarii numai al granturilor sau proiectelor care asigura 100%
cheltuieli de investitii cu o inflatie al dotarilor peste nevoile generate de activitatile de
cercetare propriu-zise. Orientarea fondurilor de granturi spre finantarea de burse
doctorale si cheltuielile aferente doctoranzilor. Sporirea proiectelor de cercetare cu
mediul economic din Nord-Est-ul tarii si atragerea de fonduri din mediul privat national
si international (resurse umane si investitii) sau de donatii persoane fizice ori juridice.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse
umane, este cel putin 20%.
— Asa cum reiese din Raportul de Autoevaluare proportia studentilor doctoranzi
existenti in momentul evaluarii care beneficiaza pentru minim 6 luni si de alte surse
de finantare decat finantarea guvernamentala nu este mai mica de 20%. Situatia
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prezentata prin Tabelul 1l.2 la nivelul intregii SDSAI nu a luat insa in considerare
perioada de minim 6 luni deoarece studentii doctoranzi beneficiaza mai degraba
partial de alte surse de finantare pe durate mai mici de 3 luni.

In cadrul domeniului de Inignierie Mecanica numai 2 (1 proiect institutional
MANSID - FEDR si 1 priect institutional DECIDE - national) din cei 8 doctoranzi au
beneficiat de alta finantare decat cea guvernamental pe o duara de minimum sase
luni, deci in proprtie de 25% apropiata de pragul minim de 20%. Aceset fonduri au
fost deblocate din proiectele MANSID - FEDER si DECIDE —National, din care cel din
urma ramane partial la nivel de fonduri institutionale caci tranziteaza prin resursele
guvernamentale alocate si nu reprezinta de asemenea, fara eroare de apreciere, in
grant propriu-zis. Proportia ajunge astfel la 12,5% deci sub pragul minim de 20%.

Recomandari: Sporirea activitatii tuturor conducatorilor de doctorat si al colegilor
cadre universitare, cu sprijinul SDSAI si USV, al atragerii de fonduri si granturi din
mediul privat, industrial si socio-economic, persoane fizice si juridice, atdt pe plan
national cdt si pe plan international.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.3.3.° Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invdtdmdnt cu taxa se utilizeazd pentru a
deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte,
scoli de vard, cursuri, stagiiin strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme

specifice de diseminare etc.).

Prin politica financiara al IOSUD-USV care se regaseste in planurile operationale
anuale (Anexa 1.12 — anul 2020) este prevazuta obligatia universitatii USV de a
asigura finantarea chletuielilor de pregatire profesionala prin prisma tuturor
activitatilor aferente studentilor doctoranzi, atat din din granturi doctorale cat si
din venituri proprii.

La nivelul SDSAI USV domeniul de Inginerie Mecanica, intre anul 2016 si anul 2020
procentul de cheltuieli est intre 7% si 17% cu o medie pe ultimii 5 ani de 14%. O
pondere de peste 15% este constata in ultimii 3 ani ceea ce confirma efortul si
trendul pozitiv al scolii doctorale de stiinte aplicate si ingineresti pentru a fi
indeplinit aces indicator de performanta ce trebuie evalat pe ultimii 5 ani si mai
ales pe fiecare an in parte.

Recomandari: Sporirea procentului de cheltuieli efective cu pregatirea profesionala al
doctoranzilor pentru a nu se limita | appragul minimal de 10% si a tintii o pondere de
cel putin 25% in conformitatea cu numarul de doctoranzi al domeniului de Inginerie
Mecanica — 8 la ora actuala pentru egalitatea de sanse si posibilitatea asigurarii unei
activitati de cercetare stiintifica de calitate.

Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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Standardul A.2.1. 10SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea

activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

- Conform documentatiei acessate pe plateforma ARACIS, al fisierelor video
si imagini vizionate, reiese existenta in cadrul SDSAI — Inginerie Mecanica si
Inginerie Industriala al unor infrastructuri de cercetare majore: 1. Laborator
pentru cercetari avansate privind caracterizarea materialelor metalice si
nemetalice, (CERCMAT-http://www.mansid.usv.ro/laborator_03.html) -
VALOARE 3472370,76 LEI (787385,66 Euro), Corp B, Sala B0O5 si B203; 2.
Laborator pentru cercetari privind finisarea magneto-reologica a materialelor
utilizate in industria optica electronica si a materialelor ceramice si compozite
(FINMAG - http://www.mansid.usv.ro/laborator_04.html) - VALOARE
3527594,32 LEI (799908,01Euro), Corp B, Sala B0OO7 si B102; 3. Laborator
pentru cercetari privind tehnologiile avansate de prelucrare cu roboti si
sisteme flexibile, (ROBFLEX - http://www.mansid.usv.ro/laborator_05.html) -
VALOARE 927326,56 LEI (210278,13 Euro), Corp B, Hala FIM; 4. Laborator de
cercetari privind tehnologiile performante de fabricatie si management
integrat (CIM - http://www.mansid.usv.ro/laborator 06.html) - VALOARE
3958625,07 LEI (897647,41 Euro), Corp B, Hala FIM, Sala B014 si 5° Laborator
pentru cercetari privind tehnologiile avansate de prelucrare cu roboti si
sisteme flexibile (ROBFLEX) la care se adauga cele 3 laboratoare aferente
domeniului de Inginerie Mecanica prezentata in paragraful urmator.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit

realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele

asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,

acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de

cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in

mod distinct, infrastructura de cercetare descrisG mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii

5ani.

Conform Raportului de Autoevaluare situatia spatiilor de invatamant si cercetare
ale USV — SDSAI rezulta din Anexa 1.38 completata de Anexa 1.39 care prezinta in
detaliu situatia patrimoniului si al spatiilor proprii de invatamant.

Studentii doctoranzi, conducatorii de doctorat si al comissilor de indrumare au
acces in spatiile proprii USV in baza orarelor intocmite pentru fiecare domeniu de
doctorat. Pentru studiul individual se pot utiliza spatiile bibliotecii universitare USV
cat si laboratoarele de cercetare fara a fi perecputa taxa de chirie. Tabelul 11.4 este
prezinta pe larg situatia birourilor studentilor doctoranzi, pe domenii de doctorat.
Domeniul de Inginerie Mecanica dispune de doua Sali (Corp B, Sala B106) rezultand
0 capacitate de alocare mai mica cu 50% decat cea de Inginerie Industriala ca
domeniu adiacent (Corp B, Sala B204, Sala B103, Sala B014) partajand Corp B. Dupa
cum reiese din Anexa I1.21 fiecare conducator de doctorat dispune de birou propriu
(inclusiv cei la pensie sau netitulari USV) in care sa isi pot pregati materialele
necesare activitatilor de predare sau cercetare. Raportul Intern precizeaza:
»Conducatorii de doctorat cat zi studentii doctoranzi au acces in salile de cercetare
in baza procedurii PO-SD-11 (Anexa 11.22)”. Ori in mod contradictoriu este precizat
imediat ca ,,nu exista restrictii privind accesul la spatii si infrastructura de cercetare
pentru conducatorii de doctorat titulari sau afiliati IOSUD-USV si nici pentru
studentii doctoranzi inmatriculati in cadrul I0SUD-USV”. De fapt existenta unei
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proceduri birocratice ar putea ingradi sau descuraja accesul la spatiile de cercetare
chiar daca o informare preabalabila al unui referent de sala sau exhhipament ar
putea fi prevazuta in cazul numai al unor isntalatii ce necesita aplicarea normelor
de securitate si protectie mai importanta. Se remarca de asemenea un acces al
studentilor doctoranzi sau al conducatorilor de doctorat din alte centre universitare
la spatiile si infrastructura de cercetare a I0SUD-USV pe baza unor protocoale
semnate de ambele parti. Ori un spatiu public ramane public si nu este nevoie de
protocoale scrise si oficializate, accesul putand fi facut prin insotirea simpla in
laborator de un cadru inversitar din Scoala Doctorala care in mod normal trebuie sa
detina drepturi depline de acces la infrastructura publica al USV. Anexa Il.A211
prezinta baza materiala de care dispun studentii doctoranzi din domeniu de
Inginerie Mecanica reiesind 1° Laborator de tribologie si mecanica contactului
(LTMC), 2° Laborator de modelare, simulare si optimizare (MSO) si 3° Laborator de
Transfer de caldurd prin micro si nanocanale (TCMN), cel din urma fiind mai
degraba un laborator de Ingienrie Industriala. Reiese un numar de 2 laboratoare
efective pe domeniul de Inginerie Mecanica axat pe domeniu de studiu tribologic.
Se poate astfel constata ponderea relativ scazuta al spatiilor de cercetare pe
domeniul de Inginerie Mecanica in raport cu Ingineria Ind. (25%-35%)/(75%-65%)
asemanator ponderii salilor de pregatire profesionala aferente (33%-67%).
Echipamentele software si experimentale raman cele bazice fara a fi sesizata
existenta importanta al unui numar semnificativ de standuri proprii din executie
interna USV. SDSAI dispune de un spatiu de documentare bogat in resurse cu
precadere nationale, dispunand si de o Biblioteca suficient de moderna si
ergonomica ce confera acces liber al studentilor doctoranzi la resurse documentare.

Recomanddri: Domeniul de Inginerie Mecanica are alocata resurse de infrastructura
redusa si pe un domeniu ingust care, desi traditional in cadrul USV are abordari
importante de mecanica al contactului, a orienta insa cu precadere spre cercetarea
stiintifica fundamentala si teoretica legate de mediul universitar, necesita extinderi
spre domenii de Ingienerie Mecanica propriu-zisa legata de cerintele mediului privat
economic regional, local si national. Renuntarea la proceduri birocratice sub forme scris
de acces la infrastructura de cercetare care trebuie asigurata numai prin existenta unui
personal tehnic referent legat de echipamentele informatice si experimentale din SDSAI
si al posibilitatii tuturor cadrelor didactice de a dispune de utilizarea acestora eventual
prin apelul la un coleg specializat functie de echipament. Sporirea gradului de
autonomie si de eliminare a formulalelor si referatelor scrise necesare achizitionarii
materialelor consumabile care trebuie sa constituie activitatea birourilor de secretariat
si adminsitrative de gestionare al laboratoarelor prin simpla informare scrisa prin curiel
de catre doctorand al necesarului de materiale si de suport software sau hardware cu
avertizarea si acordul prin email al conducatorului de doctorat.Necesitatea finantarii de
catre Biblioteca USV al abonamentelor si pentru publicatii internationale legate de
specificul domeniului de Ingienrie Mecanica cum ar fi ASME, EDP-Sciences, ... precum si
al bazelor de date al cartilor/manualelor editate si al tezelor de doctorat din alte tari cu
precadere cele francofone sau anglofone(UNIT, SUDOC, ...). Imbogatirea patrimoniului
de sofware comericale cele mai des folosite in activitati de cercetare orientate
modelare numerice pluridiciplinare si deci inclusiv de inginerie mecanica (COMSOL —
licenta anuala, CAST3M — liber acces, SIMULIA — licenta Anuala, CES- EDU Pack..... Nu
sunt mentionate achizitiile din ultimii 5 ani.

Indicatorul este partial indeplinit.
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Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru

derularea programului de studii universitare de doctorat.

- Conducatorii de doctorat din cadrul SDSAI domeniul Inginerie Mecanica
au dobandit drept de conducere fie inaintea intrarii in vigoare a Legii nr.
1/2011, fie potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr. 1/2011. O situatie
detaliata pe ultimii 5 ani a conducatorilor de doctorat pe domenii si data la
care au obtinut calitatea de a conduce si indruma studenti doctoranzi este
prezentata in Anexa I1.26. Conform Tabelului 11.6 intre 2016 si 2020 exista 3
conducatori de doctorat din care 1 cadru universitar pensionar. Pentru fiecare
student doctorand exista o comisie de indrumare care de regula este alcatuita
din conducatorul de doctorat in domeniul respectiv si de minim trei specialisti
car pot fi numiti prin decizii si cadre universitare neafiliate Scolii Doctorale.
Un birou adminsitratif relativ extins de 8 persoane avand statutul de
secretar(a) asigura monitorizarea activitatilor adminsitrative la toate nivele
de functionare al Scolii Doctorale, relatiilor Internationale ai activitatilor
extrascolare.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard

activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai

putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul

realizdrii evaludrii, necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Marea majoritate a conducatorilor de doctorat indeplinesc standardele si conditiile
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior din Ordinul 6.129 / 2016. Dovezile care stau la baza asigurarii
unui proces educational de calitate a programului de studii universitare avansate
de doctorat, rezulta din CV-uri, lista publicatiilor si contractelor de cercetare
stiintificd din Anexa 11.31. Tn cadrul domeniului de doctorat Inginerie Mecanici
exista in prezent 3 conducatori de doctorat (calitate obtinuta conform legii Anexa
11.26): 1) Prof. Univ. Dr. Ing. Gheorghe FRUNZA (statut de pensionar autorizat sa
continue activitatea de cercetare), 2) Prof. Univ. Dr. Ing. llie MUSCA, 3) Conf. Univ.
Dr. Ing. Stelian ALACI la care sa adauga Prof. Univ. Dr. Ing. loan MIHAI fiind in acest
an 2021 in curs de abilitare (dosar inregistrat la USV cu nr. 4904 din 1.03.2021) in
domeniul de Inginerie Mecanica. Acesti conducatori de doctorat indeplinesc
standardele si conditiile minimale CNATDCU (Anexa 1I.A311). Conform Anexei 11.33
exista si proceduri de selectare a altor cercetatori sau cadre didactice universitare,
afiliati scolilor doctorale, implicati in activitati de cercetare si/sau predare in cadrul
scolii doctorale, din cadrul altor institutii ori unitati de cercetare-dezvoltare, din
tara sau din strainatate.

Anexa 11.311 prezinta publicatiile conducatorilor de doctorat in proportie de 75%
din publicatii sunt anterior anului 2015, o mica parte 20% din anii 2015-2017 si 5%
perioada 2018-2020. Acestea sunt cu precadere publicatii BDI nationale sau ISI
Proceedings Conferinte Internationale si Nationale. Cadrul universitar pensionat nu
satisface criteriile minimale CNATDCU, iar numai 2 conducatori de doctorat i.e.
Prof. Univ. Dr. Ing.loan MIHAI si Conf. Univ. Dr. Ing. Stelian ALACI indeplinesc
standardele minimale CNATDCU. Deci in proportie de 2/3 = 75% de conducatori de
doctorat satisfac prima cerinta de minim 50% al satisfacerii criteriilor minimale
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CNATDCU reprezentand insa mai putin de 3 conducatori de doctorat pentru
perioada 2016-2020. Mai mult nici unul din cei 3 conducatori de doctorat nu par sa
detina habilitarea ceea ce restrinde si mai mult gradul de indeplinire al
indicatorului si asigurarea performatei de calitate al activitatilor de cercetare.
Mentionarea Prof. Univ. Dr. Ing. loan MIHAI ca potential conducatori de doctorat
incepand din 2021, in urma studierii CV-ului din Anexa 11.31 corespunde prin
activitatea sa de cercetare cu precdere domeniului de Inginerie Industriala si nu de
Inginerie Mecanica propriu-zisa.

Recomandari: In consecinta se remarca o stagnare de 5 ani in perioada 2016-2020 al
numarului de conducatori de doctorat pe domeniul de Inginerie Mecanica cu cifra
constanta 3, fara perspectiva de a creste numarul acestora, ceea ce sugereaza o slaba
implicare SDSAI si al constructiei priramidei de vpartsa in universitate, al incurajarii
colegilor Conf. Univ. Dr. si mai tineri de a obtine gradul de habilitare, al sprijinului in
vedera posibilitatii respectarii cerintelor minimimale CNATDCU si mai ales in conferirea
calitatii de conducatori de doctorat pentru colegi mai tineri. Un efort sustinut trebuie
facut pentru calitatea publicatiilor stiintifice in reviste ISl al editurilor cu recunoastere
larga international (ELSEVIER, SPRINGER, EDPSCiences, ASME, ASCE, etc) si al unui
numar sustinut de articole international ISI anuale de cel putin un articol ISI WoS cu
factor de impact superior 2.

Indicatorul este neindeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui
contract de muncd pe perioadd nedeterminatd.

— Domeniul de Inginerie Mecanica SDSAI are 3 conductori de doctorat confirmati din
care unul din afara I0OSUD USV (Tabel 1.7 — Raport de Autoevaluare) si numai 2
titulari cu un contract de munca permament ce activeaza in cadrul IOSUD USV
(Anexa 11.A312).

— Proportia rezultata al conducatorilor de doctorat titulari este de 66,67% deci
sueprioara pragului minim impus de 50%.

Recomandadri: Preconizarea ca 100% din conductaorii de doctorat sa fie titulari cu un
contrcat de munca si activi din punct de vedere stiintific si al diseminarii cerectarii cu
precadere in jurnale internationale I1SI WoS cu factor relevant de impact (1 articol
international ISl/an cu un factor de impact de minim 1).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori
care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar
universitar / CSll cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

— Situatia titularilor disciplinelor de specialitate predate in ultimii 5 ani (2016-2020)

este data in Anexa II.A313.

— Asa cum poate fi constat din Anexa Il.A313, predarea disciplinelor aferente
domeniului de doctorat Inginerie Mecanica este efectuata in exclusivitate de
profesori si conferentiari universitari din cadrul IOSUD-USV sau USV. O proportie de
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38% o reprezinta participarea a numai 2 conducatori de doctorat la activitatile
pedagogice de doctorat din domeniu, care numai un conducator de doctorat titular
cu o proportie de 15%. In proprotie de 100% disciplinele din programul de studii de
doctorat sunt sustinute de cadrele didactcie mentionate in indicatorul de
performanta din care numai 70% corespund disciplinelor aferente specialitatii
domeniului de inginerie mecanica (30% fiind mai degraba specialitati aferente
domeniului de Inginerie Industriala). De mentionat ca normarea activitatilor
didactice se face urmand reglementarile &5.3 din R49 - Regulamentul de intocmire
a statelor de functii (Tabelul 1) care indica orele maxime pe care le poate sustine un
cadru didactic. Regulamentul este afisat pe site-ul IOSUD-USV.

Recomandadri: Proportia participarii conducatorilor de doctorat titulari de 15% este
relativ scazuta (sub pragul de 75% - cum ar trebui sa fie prevazut in requlamentul de
participare la programul de studii de doctorat pe domeniul de Inginierie mecanica).
Normarea activitatilor didactice ar trebui sa nu prevada interventia conducatorilor de
doctorat sau cadrelor universitare pensionate care trebuies sa se limiteze numai la
conducerea de teze de doctorat, cadre universtarea afldndu-se sub incidenta atribuirii
unei pensii iar plata orelor de predare trebuie sa corespunda statului de functii ce
trebuie limitata numai la membri titulari USV. Este necesar de asemenea ca 100% din
programul de studii sa fie pe domeniul de inginerie mecanica In conofrmiate cu
specailizarea laboratoarelor de cercetare aferente si al competentelor legate de
mecanica atribuite si prin subiectele de cotorat abordate, si nu de inginerie industriala.
De apreciat numarul relativ mare de 9 discipline ce acopera diversitate a competentelor
necesare tuturor doctoranzilor aferent domeniului de Ingineria Mecanica.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta™® A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneazad

concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada

studiilor universitare de doctorat®, nu depdseste 20%.

Asa cum reiese din raportul de Autoevaluare, Conform Art. 31 din Regulamentul
SDSAI (Anexa 11.04) si al Hotararii de Senat nr 98 din 31.07.2013, un conducator de
doctorat poate indruma simultan in cadrul Scolli Doctorale un maximum de 10
studenti doctoranzi. in Anexa 1.A314 este prezentati o situatie detaliata a
numarului de studenti doctoranzi coordonati de fiecare conducator de doctorat
SDSAI - USV.

Din anexa de mai sus se poate constata faptul ca pentru domeniul de Inginerie
Mecanica numarul de studenti doctoranzi aferenti respectiv conducatorilor de
doctorat este de 1:3:4 din care un singur doctorand se aflandu-se sub conducerea
Prof. Univ. Pensionar si 3 doctoranzi aflandu-se sub conducerea unui cadru
universitar specializat cu precadere pe Inginerie Industriala.

Recomanddri: Pentru sporirea calitatii de indrumare est enecesara atribuirea unui numar de
maxim 3 sau 5 doctoranzi pentru fiecare conducator de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

>3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.
- Activitatile si publicatiile detaliate in CV-urilor (Anexa 11.31) celor 3
conducatori de doctorat impreuna cu un cadru universitar in curs de habilitare
2021 din domeniul de Inginerie Mecanica evidentiaza o activitate relativ bine
recunoscuta si vizibila pe plan international insa cu o mai mica preponderenta
in perioada anilor de evaluare 2016-2020.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul supus evaludriiprezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul
respectiv in care se regdsesc contributii de nivel international ce releva un progres in
cercetarea stiintificG — dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de
doctorat mentionati au vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de
membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de
membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor deexperti desfdsurate in straindtate sau calitatea de membru al
unor comisii de sustinere a unorteze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld
cu o universitate din straindtate.Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei
fizice, conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald Tn ultimii cinci ani prin
calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in
comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv
prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

— Lista publicatiilor celor 3 conducatori de doctorat SDSAI — Inginerie Mecanica este
prezentata in Anexa 11.A321 si in documentatia de CV (Anexa I1.31).

— Din Anexele prezentate majoritatea articolelor ISl si conferintelor ISI sunt
anterioare anilor 2015-2016 si majoritate publicatiilor sunt sub foma de ISI Int.
Proceedings sau Articole BDI. Un singur conducator de doctorat prezinta un numar
minimal de 5 articole ISI WoS (33%) dar in specialitati legate mai degraba de
Ingineria Industriala si nu de cea Mecanica propriu-zisa. Este de remarcat o
vizibilitate internationala relativ medie si deci suficienta al tuturor conducatorilo
rde doctorat cu precadere prin calitatea de membrii in comitetele stiintifice ale

publicatiilor si conferintelor internationale, si calitatea de membru al unor comisii
de sustinere a unor teze de doctorat in cotutela cu o universitate din strainatate.

Recomandari: Consolidarea unei activitati de publicare si diseminare perena al tuturor
conducatorilor de doctorat activi si titulari, constanta de-a lungul anilor cu un minim
pentru fiecare an de 1 Articol ISI WoS, 1 Articol BDI! si 1 Conferinta Internationala ISI
WoS. Continutul lucrarilor stiintifice trebuie sa fie legata de aspecte si specializari de
Mecanica propriu-zisa atdt cu orientare teoretica, de modelare cdt si de confruntare cu
date si rezultate experimentale.

Indicatorul este neindeplinit.
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Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati
unui domeniu destudii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25%
din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor
stiintifice din ultimii cinci ani.

— Pe baza rezultatelor stiintifice al celor 3 conducatori de doctorat activi si
recunoscuti CNTADCU din ultimii 5 ani, reiesite din Anexa 11.A322, acestia
indeplinesc criteriile minimale CNATDCU cu cel putin de 25% din punctajul solicitat
CNATDCU, mai putin conducatorul de doctorat pensionar care a corespuns
reglementarilor din perioada sa activa.

— 2 conducatori de doctorat titulari din cei 3 indeplinesc cel putin 25% din criteriile
minimale CNATDCU din care totusi se remarca 1 conducator de doctorat cu o
specializare si continut de publicatii in domeniul de Inginerie Industriala. Exceptdnd
arendarea oarecum formala al acestuia pe domeniu de Inginerie Mecanica se poate
estimeaa o medie intre 2/3 si 1/3 adica un procent de 50%.

Recomandadri: Consolidarea activitatii de cercetare prin publicatii ISI WoS in reviste cu
factor de impact mai mare decdt 1 si asociate editurilor internationale ce nu dispun
cheltuieli de publicare, cu un continut legat de domeniul de Inginerie Mecanica propriu-
zis fara a se limita numai la un domeniu foarte restrdns de Tribologie. A fi evitata
trablatarea de conducatori de doctorat de la domeniul de inginerie industriala spre
domeniul de inginerie mecanica si invers numai pentru a putea fi satisfacute criteriile
cantitative si nu si cele calitative.

Indicatorul este indeplinit.
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

- Se evalueaza procedura de organizare a studiilor doctorale impreuna cu
indicatorii cantitativi legati de calitatea procesului de radmitere-
recrutare, formare profesionala al domeniului, indrumare si activitate
stiintifica.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de

admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din

afara institutiei de invatdmdnt superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de

la bugetul de stat

- Cum cifra de scolarizare pentru absolventii ciclului de licenta este in declin
pe intreaga tara in ultimii 5 ani este de remarcat ca la studiile universitare
de doctorat din cadrul SDSAI si deci si al domeniului de Inginerie
Mecanica, trendul in perioada 2016-2020 cauta mai degraba de a se
mentine constant. Acest lucru trebuie coroborat si cu manifestarea unui
mai mic interes din partea absolventilor de liceu de a continua studii
superioare de licenta si masterat pe domeniu de inginerie mecanica legat
si de faptul ca sectorul industrial si economic la acest nivel si pentru
Romania este in continua descrestere raportat la toti indicatorii statistici.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de

masterat ai altor institutiide invatdmdant superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris

la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de

locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii

doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor Tn ultimii cinci ani si

numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de

studii doctorale este de cel putin 1,2.

Tn Anexa 11.B111 este dat raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat
ai altor institutii de invatamant superior din tara sau din strainatate care s-au
inscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii 5 ani si
numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul Scolii
Doctorale IOSUD USV, SDSAI cat si pentru fiecare domeniu de doctorat arondat.
Astfel pentru intreaga Scoala Doctorala raportul este de aproximativ 0,4 iar la
domeniul Inginerie Mecanica in perioada 2016-2020 avem 4:2:4:3:1 candidati cu
1:1:0:1:0 absolventi de Master de la alte Institutii de invatamant Superior,
reprezentand o medie de 0,2 respectand deci pragul minimal de cel putin 0.2, iar
raportul dintre numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale nu poate fi evaluat caci date absente la acest nivel.

Recomandadri: Este necesara o politica de stimulare al candidatilor de master atdt de la
institutia gazda cdt si de la celelalte institutii din tara si din strainatate de a participa la
studiile de dotorat si mai ales cresterea vizibilitatii ofertelor de doctoral spre potentiali
candidati din tarile francofone si/sau latine facdnd apel la burse AUF, ERASMUS, Eugen
lonesco, nationale aferente tarilor respective... si cu precadere pe baza de co-tutela
internationala sau colaborare internationala. Toate cadrele universitare trebuiesc
implicate mai mult in activitati de recrutare al potentialilor candidati la doctorat
recurgdnd numai la metode de selctie obiective si bazate pe codul de etica si integritate
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academica. De asemenea a se urmari diminuarea locurilor la doctorat cu taxa pentru a
se ajunge numai la doctoranzi finantati fie de buget intern, fie de buget de stat si mai
les prin bugetare privata. Obligativitatea ca fiecare doctorand sa fie finantat cel putin
cu salariul minim pe economie astfel incdGt sa sporeasca atractivitatea pentru studii
doctorale a tinerilor din tara si strainatate (conform si prevederiro europene HRS4S).

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd

academicd, de cercetare si profesionald.

- Conform Anexei 11.60, in fiecare an universitar, cu cel putin 6 luni inainte,
se posteaza pe site-ul web al SD informatii despre admitere si se face publica
lista temelor de cercetare propuse candidatilor de catre fiecare conducator de
doctorat. Candidatii declarati admisi sunt inmatriculati de catre USV in cadrul
uneia dintre cele doua SD - IOSUD functie de domeniuel pentru care au optat.
Rezultatele admiterii la doctorat din ultimii 5 ani (Anexa 11.28) cu listele de
admitere si inmatriculare inregistrate de catre CSUD, atestaa faptul ca exista
un proces de admitere de calitate si selectiv intrucat anual sunt candidati
respinsi, deci un numar de candidaturi mai mare de numarul de locuri.

Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in

baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald

a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,

publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte

obligatorie a proceduriide admitere.

In cadrul SDSAI, domeniul de Inginerie Mecanica, selectia la admitere are loc
obligatoriu prin concurs inclunzand doua probe de examen si un interviu: Proba I:
examen de competenta lingvistica sustinut in cadrul Departamentului de Limbi si
Literaturi straine al USV certificat cu un atestat la absolvire; Proba Il: examen de
specialitate sub forma unui raport privind stadiul actual al cercetarilor in domeniul
temei de doctorat propuse sustinut in fata comisiei de admitere care contine cel
putin 3 specialisti si Interviu ce consta in prezentarea de catre candidat a activitatii
depuse pana la admitere in baza CV-ului depus la dosar, a motivatiei alegerii temei
de cercetare, a prezentarii celor mai relevante realizari privind lucrarile publicate,
dezvoltarea de softuri si echipamente specializate, participarii la concursuri
studentesti, preocuparilor personale si al autoevaluarii activitatilor sale viitoare.

Conform prevederilor criteriilor specifice de admitere din Anexa 11.36 ,,admiterea la
doctorat se face in ordinea mediei obtinute de catre candidati la concursul de
admitere, in limita locurilor scoase la concurs, dar care au obtinut cel putin media 8
(opt)”. Interesul si competenta candidatilor pentru activitatea de cercetare
stiintifica este evaluata de comisia de admitere in cadrul interviului in baza pieselor
obligatorii din dosarul de admitere (CV + lista de lucrari stiintifice - Anexa 11.27) si
site  https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/admitere-doctorat/
impreuna cu intrebari adresate direct candidatului. In cadrul discutiilor avute s-a
pus si problema includerii in procesul de selectie prin interviu in fata unei comisii
formate din 3 membirii si al luarii in consideratie al unei eventualei empatii intre
viitorul conducator de doctorat si candidat. Acest lucru contravine criteriilor
obiective de selactie care trebuie sa se bazeze numai pe principii de competente.

Recomandadri: Procesul de admitere si de selectie este bine formalizat si riguros descris

20



ARACIS

dar trebuie ca aceasta sa se regaseasca in realitatea procesului din teren printr-o
transparenta totala al criteriilor de selectie al candidatilor care in egala masura
trebuiesc sa aiba acces la toate informatiile, acordarea unei atentii deosebite atribuirii
egalitatii de sanse la locurile bugetate si evitarea oricaror factori subiectivi ce contravin
codului de etica si integrritate academica atdt la nivelul conducatorilor de doctorat cat
si al intregii comisiei de selectie impreuna cu respectarea discretiei profesionale de
catre responsabilii Scolilor Doctorale USV si al intregii comunitati universitare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantda B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

— Situatia pe ultimii cinci ani a abandonului si renuntarii studentilor doctoranzi la
studiile doctorale in cadrul SDSAI (Anexa 11.B122) arata ca aceasta a atins o medie de
18,54%, fiind deci sub pragul maximal autorizat de 30%.

— In conformitate cu datele prezentate in Anexa 11.B122 la domeniul de Inginerie
Mecanica rata de renuntare/abandon in ultimii cinci ani are o medie de 16,67% deci
la aproximativ jumatatea pragului maximal de 30%.

Recomandadri: N.A.

Indicatorul este indeplinit.
Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a

imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in

stiintd.
- Organizarea programului de pregatire universitara avansata de dcotorat la
USV, precum si structura si continutul acestuia sunt la latitudinea Scolii
Doctorale, conform regulamentului de functionare (Anexa 11.04). Programele
de studii universitare de doctorat din cadrul SDSAI cuprind, pe fiecare
domeniu de doctorat deci si cel de Inginerie Mecanica, un program de
pregatire bazat pe principiile studiilor universitare avansate si al unui
program individual de cercetare stiintifica conform temei de cercetare.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinata studiului aprofundat
al metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

— La nivelui SDSAI USV se pune la dispozitia studentilor doctoranzi un program de
pregatire academica si profesionala https://usv.ro/academic/programe-
academice/doctorat/programe-de-pregatire-universitara-avansata/ (Anexa 11.41 si
Anexa 11.42) ce prevede unitati de studiu prin cursuri si parti aplicative (seminarii
sau laboratoare) adaptate domeniului de Inginerie Mecanica. Scoala Doctorala
dispune si de o serie de proceduri pentru acordarea sau echivalarea creditelor
transferabile (30 ECTS minimum) care sunt precizate in regulament (Anexa 11.03 si
Anexa 11.04). in conformitate cu Anexa 11.34 programul de pregatire ce trebuie sa
cuprinda minimum 3 module prin cursuri, seminarii sau laboratoare la care sa

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare.

21



ARACIS

adauga obligativitatea asiduitatii pentru un modul suplimentar dedicata codului de
etica si deontologie stiintifica, cuprinziand in mod obligatoriu si o disciplina
disciplina legata de metodologia cercetarii sau prelucrarii statistice a datelor.

Asa cum reiese din Anexa 11.34 sunt propuse la domeniul de Inginerie Mecanica un
numar suficient de module de specialitate la alegere (cel putin 5 module de
specialiate legate de domeniul mecanicii fundamentale, numerice si aplicative), cu
sublinirea faptului ca o serie de 4 module de specialiate propuse in Tabelul de
oferta educationala sunt cu precadere legate de domeniul de inginerie indutriala.

Recomandadri: Evitarea interferentei ofertei educationale cu domeniul de inginerie
industriala, prin crearea artificiala a unei palete mai largi de module de specialitate
afectate domeniului de inginerie mecanica, existdnd posibilitatea de a prevedea un
numar de module transversale optionale (in proportie d 25%) si care sa ramdna
optionale pentru doctorant pentru discipline legate de alte domenii de inginerie.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in

cercetarea stiintifica siproprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte

in cadrul unei disciplinepredate in programul de pregadtire.

Dupa cum rezulta din Anexa 11.42 si din discutiie purtate in programul de evaluare
on-line, numai incepand cu anul universitar 2018-2019 s-a introdus o disciplina
obligatorie si comuna tuturor domeniilor de doctorat denumita ,Etica si integritate
academica”. Raportul de Autoevaluare precizeaza ca ,Disciplina prevede si
seminarizare (Anexa 11.34), aceasta fiind predata de o asa maniera incat studentii
doctoranzi sa inteleaga rolul eticii in viata academica cat si ce implica nerespectarea
regulilor privind similitudinea unei lucrari. O scurta etapa al prelegerilor se va
apleca asupra continutului unei teze de doctorat cat si a etapelor necesare pentru
finalizarea acesteia”.

Daca tinem cont de perioada evaluata de 5 ani intre anul 2016 si anul 2020 numai
jumatate din perioada evaluata (2018-2020) adica 50% tine cont de introducerea
obligatorie al modului de etica si intergritate academica in programul de pregatire
al doctoranzilor. Putem preciza ca acest modul de etica si integritate academica cu
un caracter obligatoriu trebuia sa existe fara a fi necesara interventia unei obligatii
prin lege, caci legatea de autonomia universitara si obligativitatea mediului
acdameic de a asigura educatia in aces sens, mai ales daca privim prin prisma
modului de functionare de foarte multi ani al Scolilor Doctorale din Europa, USA,
Anglia, etc cunoscute de cadrele universitare din Romania.

Recomandari: Este necesar ca acest modul sa fie realizat de un cadru universitar sau
specialist pe probleme de etica, deontologie si integritate academica si stiintifica cu valente
juridice, cu prezentarea sa fara utilizarea unei forme de activitati pur formale sau prin
utilizarea unui limbaj sablon recurgand la studii de caz si exemple concrete de activitati de
cercetare si nu limitat numai la problema redactarii unei teze de doctorat. Intreaga
comunitate universitara si de cercetare stiintifica trebuie sa cunoasca, sa aplice si sa
supravegheze respectarea acestor principii in contextul educational mais ales ca dupa
terminarea unor studii superioare si mai ales al unei teze de doctorat o serie de absolventi se
orienteaza spre activitati din sectorul academic, universitar sau din centre de cercetare
publice sau private atat pe plan national cat si international (Prevederirle recente HRS4S).

Indicatorul este partial indeplinit.
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Indicatorul de performantd B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului
evaluat, vizeazd ,rezultatele invdtdrii", precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea
si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea
fiecdrei discipline sauprin activitdtile de cercetare”.

— Cum poate fi observat in Anexa 11.34 fiecare disciplina din planul de pregatire
universitara de doctorat este intocmita fisa detaliata al disciplinei in care sunt
prezentate mijloacele pedagogice prin care se asigura studentului doctorand
competentele si cunostintele stiintifice necesare cat si modul de a atinge
deprinderile si aptitudinile necesare pentru o activitate cercetare.

— Este de remarcat ca procesul de pregatire si oferta educationala este orientata spre

cunostintele fundamdntala de baza precum si al comptenetlor necesare in prezent
adaugand si un un feedback al intregului program de pregatire folosind
chestionarea studentilor doctoranzi asupra nivelului de satisfactie (Anexa 11.35)
datele fiind ulterior prelucrate si analizate dar numai statistic si formal. Este
necesara stabilirea si al unui portofoliu de competente dobandite printr-o scurta
evaluare data de conducatorul de doctorat la finele feecarui an de pregatire
profesionala (o fisa de evaluare succinta eventual cu indicatori obiectifi si
calificativele acordate) luandu-se in consideratie evaluarea referatelor semestriale
sau anuale ale tezei de doctorat efectuate in fata comisiilor departamentelor sau
SDSAI - Inginerie Mecanica.
Recomandadri: Necesitatea ca feedback-ul studentilor doctoranzi sa fie completat prin
chestionarea modului Tn care programul academic de pregatire a contribuit la
posibilitatea aprofundarii temei de cercetare si al subiectului de teza de doctorat
eventual prin indicarea de catre student al procentajului de contributie al avanasarii
sale In munca de cercetare proriu-zisa. Introducerea unui protoflu de competente
completat atdt de dcotrand cdt si de conducatorul sau de doctorat. Prelucraea si
analiza rezultatului chestionarului trebuie sa sa traduca printr-o dezbater colegiala in
cadrul Solii Doctorale al modului de imbunatatire al continutului modulelor si al
moduleu de evaluare lunindu-se in calcul si evaluarea obiectiva si riguroasa al
studentului doctorand de catre conducatorul de doctorat si indrumatorii sai.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctoralad,
studentii doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intélniri regulate.

— Pentru fiecare student doctorand exista o comisie de indrumare care este formata
din conducatorul de doctorat in domeniul respectiv si minimum alti 3 membrii.
Selectarea membrilor comisiei include profesori sau conferentiari din colectivul
academic al conducatorului de doctorat si pot face parte si persoane afiliate Scolii
Doctorale sau cadre didactice si de cercetare neafiliate acesteia. Conducatorul de
doctorat conduce una sau mai multe echipe de cercetare care include si membrii

> Sau prin ceea ce trebuie sd cunoasca, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvitdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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comisiilor de indrumare fara a le limita dreptul acestora la cercetari proprii.

— Din punct de vedere formal conducatorul de doctorat impreuna cu ajutorul
comisiilor de indrumare coordoneaza activitatea studentilor doctoranzi in domeniul
respectiv cu afisarea temelor tezelor de doctorat (Anexa 11.60) si a doctoranzilor
indrumati pe site-ul: https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/. Nu
este indicat modul de lucru al acestor comisii si din discutiile purtate cu
reprezentati al cadrelor didactice SDSAI — Ingienrie Mecanica reiese ca ar exista si
intruniri regulate fara a fi precizat ca exista puncte de vedere exprimate in scris sau
un mod de evaluare riguros periodic anual impus prin Scoala Doctorala.

Recomanddri: Introducerea unor intruniri de evaluare anuala cu prezenta
conducatorului de doctorat si al membrilor comisei de indrumare prin alcatuirea unei
fise de evaluare anuala al activitatii doctorandului transmisa spre Scoala Doctorala
odata cu efectuarea prezentarilor si referatelor anuale ale studentilor doctoranzi, fisa
ce sa cuprinda pe larg competentele dobdndite, gradul de avansare al tezei de
doctorat, publicatiile realizate, calitatea repoartelor de teza de dcotorat, aptitudinile
exprimate in cyrsul activitatii si modul acestora de manifestare concreta, precum si
puncte de vedere/aprecieri privind planul de lucru pentru perioada urmatoare.

Indicatorul este partial indeplinit.
Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de 3:1.

— In cadrul domeniului de Inginerie Mecanica al SDSAI fiecare doctorand se afla sub
indrumarea unui conducator de doctorat si al unei comissi de indrumare.

— Din studiul Anexei 11.B215 rezulta in cadrul domeniului de Inginerie Mecanica ca
raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice-
cercetatori care asigura indrumarea este de 11 la 8, deci un ratio de 1.375 inferior
pragului maxim de 3.

Recomandadri: N.A.
Indicatorul este indeplinit.
Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte

stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.
- Conform Raportului de Autoevaluare Scoala Doctorala USV ,,prin politicile
sale incurajeaza participarea periodica a cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor-doctoranzi la sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice cotate ISBN,
ISSN sau in reviste ISI dedicate activitatii organizate. Universitatea Suceava
are o colectie Studia Doctoralia consacrata publicatiilor membrilor si
absolventilor celor doua scoli de doctorat. Programul de cercetare stiintifica
presupune participarea studentului doctorand in unul sau mai multe proiecte
stiintifice stabilite de catre conducatorul de doctorat (Art. 5.6.1 Anexa 11.03).
Conform regulamentului IOSUD studentul doctorand sustine, la solicitarea sa,
dar cel putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sau de
cercetare stiintifica in fata comisiei de indrumare si a conducatorului de
doctorat. (Art. 5.6.5 Anexa 11.03)".
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Indicatorul de performantd B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau
o altd contributierelevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5
ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5
astfel de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel
putin 3 dintrearticolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

— Conform modului de functionare al SDSAI, inainte de validarea sutinerii tezei de
doctorat, este prevazut ca doctorandul sa detina minimum 4 articole ISI/BDI.
Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice al tututor doctoranzilor (Anexa 11.49)
este realizata sub forma de prezentari la conferinte, editarea de publicatii,
diseminarea de produse rezultate ca urmare a transferului tehnologic, de brevete
de inventii si premii ale acestora cat si contracte/proiecte/granturi etc. de
cercetare. Pentru stimularea participarii la activitatea de publicare, conform
Hotararii Senatului USV, studentilor doctoranzi li se acorda un sprijin financiar de
maxim 1000 euro pentru publicarea de articole in reviste ISl indexate.

— Anexa 11.B311 prezinta lista cu articolele publicate sau alte contributii relevante
aduse in domeniu de Inginerie Mecanica scare se regaseate in prima parte a
Anexei. Astfel exista 2 studenti doctoranzi care au sustinut doctoratul in
15/09/2017, sub conducerea unui conducatori de doctorat specializat mai degraba
pe domeniul de inginerie industriala si nu de inginerie mecanica, cu teme de
cercetare transversale intre domeniul de Inginerie Mecanica si domeniu de
ingienerie indutriala. Pot fi mentionate urmatoarele 5 publicatii din majoritatea
publicatiilor indicate numai sub forma de conferinte nationale sau internationale,
lista oferita la evaluare necontinand nici un articol in Jurnal International sau
National, contrar indicatiilor din Tabelul Anexei (J sunt de fapt Conferinte
internationale majoritatea organizate la USV Suceava sau la Constanta si pentru
aceeasi ani 2014 si 2015) . Nici unul din cei 2 doctoranzi care au sustinut in 2017 nu
au un articol revista nationala sau internationala BDI sau ISI. Primele 3 publicatii
proceedings ISl la Conferinte Int. din Romania privesc Ingineria Mecanica.

[1] Sprinceana Silviu, Mihai loan , Themodeling of the speed, of the friction
coefficient and the capillary pressure in the heat convective transfer through
porous media” TEHNOMUS - Int. Conf. New Technologies and Products in Machine
Manufacturing Technologies, USV, Romania, 2015.

[2] Marius Beniuga, loan Mihai, Suciu Cornel, Silviu Sprinceana ,Friction coefficient
influence upon fluid jet atomization”, Int. Conf. Advanced Topics in
Optoelectronics, Microelectronics and Nanotechnologies"”, Constanta, Romania,
2014, Web Link: http://www.spiedigitallibrary.org/

[3] loan Mihai, Cornel Suciu, Liliana Patuleanu, Silviu Sprinceana, ,Roughness
effect upon the flow of R134a refrigerant through rectangular microchannels”, Int.
Conf. Advanced Topics in Optoelectronics, Microelectronics and Nanotechnologies
VIll, Constanta, Romania, 2014.

[4] Andronic Florin, loanMihai, Suciu Cornel, Marius Beniuga, , Applications of
magneto-rheologic fluids in semi-active suspension systems”, Int. Conf. "Advanced
Topics in Optoelectronics, Microelectronics and Nanotechnologies", 2014,
Constanta, Romania, Link:http://www.spiedigitallibrary.org/

[5] loan Mihai, Cornel Suciu, Liliana Patuleanu, Silviu Sprinceana, ,,IR assessment
of R134a temperature in circular micro-channels”, Int. Conf. Advanced Topics in
Optoelectronics, Microelectronics and Nanotechnologies VIII, Constanta, Romania,
2014.
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Numai primele doua publicatii de mai sus contin contributii originale semnificative
si relevante pentru domeniul evaluat. Nici o publicatie nu este indicata pentru
perioada 2016-2017 premergatoare sustinerii sau post-sutinere, ceea ce minoraza si
mai mult porsibilitatea evaluarii indicatourului ca fiind total indeplinit. Mai mult
publicatiile indicate in Anexa in marea lor majoritate trateaza subiecte de cercetare
cu precadere pentru doctorate in domeniului de inginerie industriala.

Recomandadri: Consolidarea calitatii stiintice al tezelor de doctorat si al activitatii de
indrumare spre teme cu un caracter original si aprofundat al domeniului de Inginerie
Mecanica in vederea orientarii si asigurarii publicatiilor de articole in reviste
internationale ISI WoS cu factor de impact important si apartindnd edituror recunscute
de comunitatea academica internationala si toate organsime de evaluare nationale si
internationale, care nu percep taxa de publicare (Elsevier, Springer, Willey, EdP
Sciences, ASME, etc). Concentrarea fondurilor de maxim 1000 Euros trebuie facuta
pentru taxele de inscriere si participarea la Conferinte Internationale de prestigiu cu
impunerea fiecarui doctorand al participarii la cel putin o Conferinta Internationala de
prestigiu organizata in strainatate si nu pe teritoriul national.

Indicatorul este neindeplinit.

Indicatorul de performanta™® B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate
in tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile

doctorale in perioadaevaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Anexa 11.49 prezinta la Criteriul 2 si Criteriul 3 rezultatele obtinute pentru fiecare
domeniu de doctorat de catre studentii doctoranzi prin prezentari la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
servicii. Tabelul 1.9 reprezinta la nivelul intregului SDSAI o centralizare a unei
selectii de categorii de rezultate.

Prin analiza Anexei I1.B311 reiese un numar de 25 de prezentari ale celor 2 studenti
doctoranzi ce au sustinut teza de dcotorat in ultimii 5 ani, mai precis in 2017
(inceputul perioadei de evaluare) deci un ratio de 12,5 deci mai mare ca 1. Totusi
manifestarile intrenationale nu au fost de prestigiu caci in marea majoritate
organizate in 2014 si 20165 la USV Suceava si la Constanta, deci nu cu adevarata
conotatie internationala avand comitete stiintifice cu personalitati stiintifice
confirmate pe plan international din domeniul de Inginerie Mecanica.

Recomandadri: Intensificarea eforturilor pentru consolidarea unor subiecte si continut de
teze de dcotorat originale cu un grad mare de impact stiintific si pentru cresterea
calitatii indrumarii in vederea participarea doctoranzilor la manifestatii internationale
de prestigiu din strainatate mai ales ca exista fonduri alocate de catre universitate si
Scoala Doctorala de maximum 1000 Euros pentru fiecare doctorand/an in aceasta
privinta.

Indicatorul este partial indeplinit.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externiin

comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

- SDSAI-domeniul de Inginerie Mecanica are stabilite colaborari traditionale
si perene mai ales cu parteneri din universitatile din tara.

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit
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referent provenind de la o institutie de invatdmant superior, alta decdt |10SUD evaluatd, nu
trebuie sa depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an.
— Situatia tezelor de doctorat finalizate in perioada 2016-2020 poate fi constatat din
Anexa 11.B321 in privinta numarului acestora alocate referentilor din afara atat al
I0SUD-USV cat si pentru fiecare domeniu de doctorat arondat.

— Se poate constata pentru ultimii 5 ani legat de domeniul de doctorat de Inginerie
mecanica ca exista 2 numiri ale aceluiasi referent dar acest lucru are loc pentru toti
referentii provenind de la o institutie de invatamant superior din afara IOSUD USV
pentru ambele teze de doctorat finalizate si coordonate de acelasi conducator de
doctorat pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat/an.
Indicatorul nu poate fi astfel considerat complet indeplinit.

Recomandadri: Recurgerea sistematica la referenti diferiti si mai ales la referenti
internationali, eventual din diaspora romdneasca, afldndu-se in afara oricarui conflict
de interese. Sporirea numarului de teze de dcotorat in co-tutela int. si colab. Int.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performantd™® B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate
unui anumit referentstiintific provenit de la o altd institutie de invatdmant superior decdt cea
in care se organizeazdsustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatiainregistratd In ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.
— Pentru perioada 2016-2020 exista 2 teze de doctorat sustinute in 2017 avand
acelasi conducator si aceeasi compozitie al referentilor.
— Numarul tezelor de dcotorat sutinure este de 2 deci inferior la 10 in ultimii 5 ani si
indicatorul nu poate fi analizat

Recomandadri: Cresterea numarului de conducatori de doctorat SDSAl — domeniul de
Inginerie Mecanica prin facilitarea si stimularea avansarii profesionale al cadrelor
universitare tinere si al numarului de doctoranzi recrutati prin sporirea de finantari de
la bugetul privat sau alte tipuri de burse alocate in aces sens de catre organisme
internationale prin asigurarea unui ratio de maxim 3-5 doctoranzi/fiecare conducator
de doctorat/3 ani cu durata generica al unei teze de doctorat de maximum 3 ani si
numai in cazuri exceptonale 4 ani (Ciclul 3 de Studii Doctorale de 3 ani al prevederilor
Procesului de la Bologne la care USV a aderat)

Indicatorul este indeplinit/Nu este cazul.
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

- Raportul de Autoevaluare sublinieaza ca ,Activitatea SDSAI din cadrul
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava este guvernata de aceleasi
principii statuate in Codul de Asigurare a Calitatii academice, in conformitate
cu cerintele Spatiului European al Invitimantului Superior, al
responsabilitatii institutionale, transparentei informatiilor de interes public,
centrarea pe rezultate si imbunatatirea continua a calitatii proceselor si a
managementului institutional. Satisfacerea cerintelor de calitate se realizeaza
prin regulamente, proceduri si actiuni orientate catre asigurarea calitatii
interne care vizeaza managerii si angajatii institutiei si se obtine prin
implementarea interna a unui sistem de management al calitatii si verificare
externa a calitatii care vizeaza doctoranzii potentiali si cei existenti”.
,Strategia pe termen mediu si lung a SDSAI este integrata planului strategic al
USV”. ,Codul etic general care guverneaza functionarea scolii doctorale
incorporeaza reglementarile din Codul studiilor universitare de doctorat si
este detaliat in Codul de etica universitara al USV (Anexa 1.03), precum si in
cadrul regulamentelor de functionare ale structurilor IOSUD (Anexa 11.04).”

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a

calitatii relevante.

,USV implementeaza un sistem de management al calitatii academice
care garanteaza permanent calitatea proceselor si activitatilor din
universitate si permite imbunatatirea continua a acestora. Structura
organizatorica a sistemului de management a calitatii, principiile calitatii,
obiectivele, politica, strategiile si o parte a procedurilor se regasesc in Codul
calititii (Anexa 1.54). intocmirea strategiei are la bazi activititi care vizeaza
cresterea calitatii academice prin responsabilitate institutional3, transparenta
informatiilor de interes public, diversitatea institutionald, cooperarea cu
toate componentele sistemului educational, centrarea pe rezultatele
studentilor, identitatea institutionald, autoevaluarea interna si evaluarea
externa, imbunatatirea continua a calitatii proceselor si a managementului
institutional. Structura organizatorica responsabila cu asigurarea calitatii,
constituita la nivel de universitate este Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii din universitate — CEAC (Anexa 1.55), coordonata si numita prin
decizie (Anexa 1.56) de Rectorul USV”.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de

studii universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si

asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la

nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
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d)
e)
f)

activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Procesul de evaluare se face la nivelul activitatii stiintice al conducatorilor de
doctorat, al gradului de alocare al fondurilor pentru dotarea infrastructurii de
cercetare, prin existenta regulamentelor de realizare al studiilor doctorale, al
activitatii stiintifice studentilor doctoranzi, calitatea programului de pregatire
academica al doctoranzilor si al calitatii serviccilor de sprijin social si academic al
doctoranzilor.

. Privind evaluarea conducatorilor de doctorat procedurile de evaluare interna sunt
realizate anual in baza Fisei de autoapreciere a performantei academice - F09
(Anexa I11.51) si a Regulamentului privind evaluarea performantei personalului
didactic — R42 (Anexa 1.61). Evaluarea conducatorilor de doctorat mai presupune
este axata si pe criterii specifice, precum realizarile studentilor-doctoranzi
coordonati si activitatile de cercetare desfasurate impreuna cu acestia. Toate
procedurile si actiunile sunt transparente, impartiale si sunt aduse la cunostinta
tuturor membrilor SDSAI inclusiv doctoranzi. Raportul de Autoevaluare stipuleaza
ca ,Dovezile care atesta evaluarea anuala a conducatorilor de doctorat se gasesc la
departamentele unde acestia sunt arondati cat si la serviciul Resurse Umane al
USV”. Dupa cum reiese din Anexa 11.53, una dintre componente (conform pag. 85
din raportul pe anul 2017) afirma ca ”pentru a asigura un standard inalt de calitate
procesului de invatamant, USV a fost obligata sa aloce anual fonduri din venituri
proprii si din alte surse de finantare pentru dotarea laboratoarelor”. ,,0 alta
componenta se refera la atragerea veniturilor prin proiecte de cercetare si de
dezvoltare”. De la momentul de admiterea la studiile universitare de doctorat pana
la finalizarea lor si sustinerea publica, IOSUD-USV detine proceduri sunt bine
stabilite, vizibile pe pagina web: https://usv.ro/. Activitatea stiintifica a studentilor
doctoranzi din SDSAI domeniul de Inginerie Mecanica s-a concretizat in participari
la conferinte nationale si internationale, publicare de articole stiintifice, elaborare
de referate in cadrul programelor de studiu la doctorat, elaborare tezelor de
doctorat. (Anexa 11.52 si Anexa 11.49). Evaluarea activitatii studentilor doctoranzi
este realizata prin monitorizarea progreselor acestora in baza programului de
studii, fisei lunare a activitatii desfasurate semnate de conducatorul de doctorat
(Anexa 11.42). Evaluarea doctoranzilor este realizata prin cuantificarea rezultatelor
tuturor activitatilor de cercetare din cadrul programului sub forma volumului si
calitatii publicatiilor (nivelul indexarii in bazele de date relevante, citari, premii, a
numarului si prestigiului conferintelor la care acestia participa, etc). Programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi consta in
parcurgerea disciplinelor de studiu conform planurilor individuale de studiu.
Studentii doctoranzi beneficiaza pe perioada desfasurarii studiilor universitare de
doctorat de burse de studiu si/sau sociale si de alte surse de finantare ca urmare a
participarii in colectivele de cercetare din diferite granturi. Studentii doctoranzi pot
desfasura activitati didactice aplicative conform reglementarilor legale in limita a 6
ore/saptamana, activitate remunerata in regim ,,plata cu ora”. Pentru domeniul de

29



ARACIS

Inginerie Mecanica studentii doctoranzi vor parcurge continuturile disciplinelor de
studiu conform Anexa 11.34. Studentii doctoranzi beneficiaza de finantare pentru
participari la conferinte, workshopuri, concursuri, in vederea imbunatatirii calitatii
activitatii de cercetare cat si pentru vizibilitatea rezultatelor obtinute. In fiecare an,
in cadrul IOSUD se organizeza manifestarea “Doctorandul anului”, ocazie prin care
doctoranzii prezinta sintetic activitatea de cercetare derulata oferindu-se distinctii
doctorandului cu activitatea cea mai laborioasa.

Recomanddri: Monitorizarea continua prin utlizarea feed-back-ului si aa punerii in
stuatie pentru reviziuirea si Tmbunatatirea standredlor de caliate si al drepturilor
obligatiilor ce revin intregii comunitati academice la care doctoranzii trebuesc dfiliati cu
aceleasi conditii.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt

implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In

urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de

mdsuri.

Identificarea nevoilor studentilor doctoranzi din IOSUD-USV are la baza Standardele
si Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al
Tnvatdmantului Superior (ESG 2015) aprobate in 14-15 mai 2015.

n baza prevederilor IOSUD-USV satisfactia studentilor privind programele de studiu
pe care le urmeaza, resursele disponibile de invatare si serviciile de sprijin se
realizeaza printr-un feedback realizat pe baza de problemele ridicate in CSD si al
chestionarelor puse la dispozitie. Chestionarea studentilor doctoranzi si al
absolventilor se realizeaza in cadrul I0SUD-USV de catre membrii Centrului
Consiliere si Orientare in Cariera CCOC https://usv.ro/academic/structuri-
logistice/centrul-de-consiliere-si-orientare-in-cariera/ prin utilizarea unor
formulare de sondaj pentru absolventii de studii doctorale (Anexa 1.30) respectiv a
unor sondaje privind evaluarea activitatii Scolii Doctorale I0OSUD (Anexa 11.35). Se
remarca o slaba reprezentare al doctoranzilor dela Ingineria mecanica in cadrul CSD
SDSAI si CSD 10SUD precum si absenta reprezentarii acestui domeniu la nivelul
conducerii Scolii Doctorale. Din documentatia pus ala dispozitie nu reiese nici un
plan de masuri care de altfel reprezeinta pivotul principal al finalizarii feedback-ului
care astfel devine numai formalizat prin fise de sondaje si chestionare si tratament
statistic intern la nivelul secretariatelor departamentelor de cercetare.

Recomandari: Necesitatea anonimizarii chestionarelor si sondajelor studentilor
doctoranzicu transparenta totala al rezultatelor statistice da prelucare al lor, vizibilitate
pe situl universitatii USV Impreuna cu un plan de masuri anual al SDSAI bazat pe un
plan de masuri anual al fiecrui domeniu de doctorat, inclusiv cel de Inginerie Mecanica,
referitor la elementele legate de evaluarea continua formalizata si existenta in cadrul
Scolii Doctorale. Reprezentativitatea cadrelor universitare si al studentilor doctoranzi
din domeniul de Inginerie Mecanica in implemntarea masurilor stabilite si cooptarea
lor la elaborarea acestora.

Indicatorul este partial indeplinit.
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Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

- SDSAI USV pune la dispozitia intregii comunitati academice informatii
legate de derularea procesului de activitate de dcotorat si al
regulamentelor aferente.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv

informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

- Informatiile furnizate doctoranzilor (Anexa 11.58), candidatilor la admitere
si celor interesati de activitatea I0SUD-USV se gasesc pe pagina web:
http://www.usv.ro/index.php/ro/1/studii%20doctorale/242/3/14.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de
invatdmant superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor,

informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;

e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul Tnmatriculdrii;
conducdtor);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum

sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.
Informatiile descrise mai sus sunt destintate a fi regasite pe paginile respective ale
sit-ului web USV: www. usv.ro.

Din incercarile de conectare efectuate de evaluatorul strain pe site-urile indicate in
raportul de Autoevaluare mai mult de 50% duc pe pagina principala al universitatii,
iar unele nu sunt afisabile. Ex pentru domeniul de Inginerie mecanica, la pagina
web: https://fim.usv.ro/doctorat/ prin incercarea de a vedea profilul stiintific, ariile
de cercetare, CV-urile si lista publicatiilor al conducatorilor de doctorat declarati,
prin selectionarea cadrului univ. respectiv acest lucru nu este posibil (optiunea de
click nu este activa). Nici un acces la rezultatele tezelor de doctorat din acest
domeniu pe situl FIM la nivel Doctorat. Nu exista nici o posibilitate de a acesa
aceleasi informatii in limba engleza ceea ce blocheaza orice posibiliate de acces al
unui student de master strain la studiile de doctorat la USV - Inginerie Mecanica.

Recomandari: Implicarea departamentelor informatice, de documentare, de comunicatie si
de management al universitatii USV si al Scolilor Doctorale in asiguarea functionalitatilor
tuturor link-urilor arborescentei de navigare pe situl universitatii USV cu simplificarea la
maxim al sitului si al modului de conectare folosind regula de a ajunge la informatia necesara
prin maximum 3 click-uri. Reactualizarea permamenta al informatiei de pe situl USV si
realizarea unei conexiuni intranet numai pentru comunitatea academica din interior referitor
la anumire regulamente si informatii interne de functionare. Introducerea de bascularea pe
paginio in Romana (varianta RO) si engleza (varianta EN) pentru a dobandi valenta de
universitate si Scoala Doctorala cu deschidere internationala.

Indicatorul este partial indeplinit.
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Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare

deruldrii studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Biblioteca USV ofera prin intermediul Proiectului Anelis Plus acces la bazele de
date stiintifice internationale majore din diferite domenii ale cunoasterii, iar
periodic si la alte baze de date de pe lista consortiului.

Accesul studentilor doctoranzi, al conducatorii de doctorat si de altfel al intregii
comunitati academice USV la bazele de date si alte resurse se face pe pe site-urile
bibliotecii USV: http://www.biblioteca.usv.ro/, http://exlibris.usv.ro:8991/F -
catalogul on-line ALEPH. Se remarca accesul la Science Directe, Springer, Scopus,
colectia ASME, WoS.

Recomandadri: Este recomandata extinderea accesului la baze de date de publicatii si
articole de interes international (AIP — care chiar daca declarata in Raportuk de
Autoevaluare nu se regaseste pe situl principal al bibliotecii USV, 0P, Willey, UNIT) si
national (de exemplu baze de date al tezelor de doctorat REl din Romdnia, sau THESES
din Franta, etc) si identificarea si includerea bazelor de date majore cu acces gratuit
(INTECHOPEN, etc).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

USV SI I0SUD deci si SDSAI detin accesul la software TURNITIN pentru verificarea
similitudinii.

Accesul la programul de verificare de similitudine se face la cerere printr-o
procedura birocratica consumatoare inutil de timp.

Recomandadri: Accesul la un software de verificare al similtudinii trebuie sa fie fara
nevoia nici unui demers (cerere sau alta procedura birocratica complexa) si pur si
simplu situl bibliotecii sa ofere accesul tuturor la aces sofware de verifiacre al similutinii
mai ales daca licenta este acordate USV eventual prin acces bcu codul clien si parola
statueazd conditiile in care se poate accede la echipamentele de cercetare,
responsabilitdtile care decurg la utilizarea acestora, date despre reglarea situatiilor de
naturd financiard in cazul consumabilelor etc. érformant si utilizat software este
COMPILATION ,mai ales pentru Stiintele Aplicate, Ingineresti si Fundamental si are o
ergonomie si facilitate de utilizare mult mai mare decdt TURNITIN. Faruda sitiintifica nu
trebuie redusa numai la utilizarea programului de verificare al similtudinii, ci mai ales
pentru verificarea fraudei prin falsificari de date si manipulari ale acestora pentru a
duce la rezultate deja preconcepute trebuie intarita monitorizarea permanenta al
continutului activitati doctoranzilor de catre conducatorul de doctorat si memobrii
comisie de indrumare inca de la inceputul tezei de doctorat si nu in faza finala de
redactare cdnd este prea tdrziu in cazul detectarii unei anomalii.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de

cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din

cadrul scolii doctorale, conform unor reglementari interne.
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Procedura PO-SD-11 statueaza asupra conditiilor in care se poate accede la
echipamentele de cercetare, responsabilitatile care decurg la utilizarea acestora,
date despre reglarea situatiilor de natura financiara in cazul consumabilelor etc
(Anexa 11.22).

Conducatorii de doctorat asigura accesul studentilor doctoranzi in laboratoarele de
cercetare si excelenta (Anexa 11.23) si Anexa 11.24) fara discriminari, interdictii,
restrictii privind resursele materiale sau de orice alta natura. Din declaratiile
reprezentatilor Scolii Doctorale si al Doctoranzilor nu au fost sesizari in SDSAI in
care studentii doctoranzi sa reclame imposibilitatea utilizarii laboratoarelor de
cercetare stiintifica. Un doctorand absolvent a evocat lipsa dotarilor necesare la
nivel informatic (hardware si software) pentru realizarea in bune conditii al
activitatii sale de cercetare.

Recomandadri: Monitorizarea continua de catre responsabilii Scolilor Doctorale mai ales
al domeniului de Ingienrie Emcanica, prin verificari repetate, al posibilitatii liberului
acces al doctoranzilor la laboratoarele de cerectare si posibilitatiel de dobdndire a
tuturo utilitatilor necesare pentru desfasurarea activitatilor stiintifie si de diseminare al
rezultatelor conform programului sau de studii.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a

studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are
incheiate acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu

companii care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor

doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in
strdindtate sau o altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice

internationale. I0SUD elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeaza

cresterea numdrului destudenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate,

pénd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Invétémadntului

Superior.

Pentru mobilitatea studentilor-doctoranzi si al conducatorilor de doctorat din
cadrul domeniului Inginerie Mecanica al Scolii Doctorale se acorda sprijin financiar
in efectuarea de stagii de cercetare in tara sau strainatate.

In general mobilitatile doctoranzilor au loc pe baza burselor ERASMUS Doctorat
unde biroul ERASMUS/USV stabileste acorduri bilaterale cu universitati din intreaga
lume sau prin finantare cu participare la proiecte si consortii internationale, mai
ales in privinta mobilitatilor si stagiilor in strainatate al conducatorilor de doctorat.
Din Tabelul 11.10 referitor la domeniul de Inginerie Mecanica numai 1 doctorand a
efectuat stagiu de pregatire in strainatate in ultimii 5 ani 2016-2020 si in proportia
de 5:7:5:3:6 participari la conferinte stiintifice inetrantionale. Se poate estima in
afara anului 2018-2019 o medie de 47% al indicatorului, superior pragului impus de
35%. IOSUD prevede cresterea numarului de studenti fara a preciza planul de
masuri concrete si pargiile de atractivitate pentru Ingineria Mecanica mai slab
reprezentat in cadrul SDSAI.
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Recomandadri: Sporirea stagiilor de pregatire in strainatate prin incercarea de a stabili
obligativitatea, prin intermediul atribuirii bursei ERASMUS Doctorat, al unei mobilitati
de 6 luni intr-un laborator de cercetare de la o universiate partenera pentru fiecare
student doctorand.Sporirea cativitatilor conducatorilor de dcotorat si al intregii
comunitati pentru a stabili colaborati inetrnationale la tezele de doctorat, nu numai pe
baza tezelor in co-tutela mai greu de stabilit dar care dau o mai mare vizibilitate si
recunoastere internationala.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,

inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea

unor experti de primrang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Raportul de Autoevaluare indica cu ambiguitate daca a existat sau nu o teza de
doctorat in co-tutele indicand calitatea de expert strain de prim rang in calitate de
director de cercetare si raportori pentru trei teze de doctorat.

Adresa web : http://www.fim-old.usv.ro/doctorat.ph nu indica tezele de doctorat
in co-tutela sau care au avut ca invitati epxerti straini de prim rang in domeniul de
Ingienrie Mecanica ci o lista a tezelor de doctorat cu numele conducatorilor de
doctorat, lista care se opreste la anul 2015. Nici un document depus pe plateforma
de evaluare nu indica aceste informatii si mai ales daca cei trei experti straini au
participat in perioada 2016-2020. Documentatia din Anexa 11.B321 atesta pentru
perioada evaluata 2016-2020 existenta numai a 2 teze de doctorat finalizate 2017
ce indica membrii comisiei de sustinere numai din universitati din tara.

Recomandadri: indicarea cu sinceritate si certitudine al datelor si informatiilor cerute de
evaluare si pentru perioada ultimilor 5 ani pentru a putea lamuri starea indicatorului.
Cum acest lucru nu s-a realizat indicatorul nu poate fi decdt neindeplinit.

Indicatorul este neindeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor

doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri

educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor

internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Activitatea desfasurata in cadrul SDSAI USV este orientata catre internationalizare.

Anexa 11.46 arata ca maximum un doctorand de la domeniul de Inginerie Mecanica
a realizat o mobilitate internationala in perioada 2016-2020. Nici o Anexa din
documentatie (chiar si Anxea 11.62) nu indica existenta unor mobilitati ERASMUS la
acest domeniu si nici inluderea de experti straini in comisiile de indrumare sau de
sutinere al tezelor de doctorat. La acest nivel Raportul de Autoevaluare indica
Anexa 11.43 care se refera de fapt la studentii doctoranzi nefavorizati. Nicio
informatie legata de organizarea de tparguri educationale si alte masuri pentru
atragerea studentilor doctoranzi straini. Nu exista nici o masura sau informatie
lefgata de internationalizarea activitatilor pentru domeniul de Ingienrie Mecanica.

Recomandari: Indicarea cu sinceritate si certitudine al datelor si informatiilor cerute de
evaluare si pentru perioada ultimilor 5 ani pentru a putea lamuri starea indicatorului.
Cum acest lucru nu s-a realizat indicatorul nu poate fi decdt neindeplinit.

Indicatorul este neindeplinit.
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

- Relatiile de colaborare al conducatorilor de
doctorat pe domeniul de Inginerie Mecanica
cu personalitati stiintifice de rang inalt din
mediul academic national;

- Dotarile laboratoarelor de cercetare cu

echipamente de finalt nivel prin proiectul

MANSID (,centru integrat de cercetare,
dezvoltare si inovare pentru Materiale
Avansate, Nanotehnologii Si Sisteme

Distribuite de fabricatie si control”);

- Existenta unui corp profesoral suficient de

preocupat de nivelul de pregatire si

competenta;

- Accesul la baze de date internationale de
prestigiu (Springerlink, WoS ISI-Thomson,
Proquest Central, Oxford Journals, IEEE/IEL,
Science Direct Journals);

Puncte slabe:

- Numarul foarte scazut de conducatori de
dimensiunea  si

de
Mecanica ce implica si un numar mic de

doctorat raportat la

importanta ~ domeniului Inginerie

studenti doctoranzi si deci o mai slaba

prezenta al unor rezultate stiintifice de
calitate si cu vizibilitate internationala;
de

universitati din strainatate pe domeniul de

- Inexistenta stagiilor cercetare 1n
doctorat si pentru peroada evaluata motivata
de

doctoranzilor deoarece acestia sunt angjati la

prin  imposibilitatea deplasare a
firme private (contradictie cu statutul de

doctorat cu frecventa);

- Numarul mic de proiecte de cercetare
nationale si internationale casstigate in care
sunt implicati studentii-doctoranzi;

- Neimplicarea suficient de dinamica al
cadrelor academice in stabilirea de contacte
din
economic national si mai ales international.

cu parteneri privati mediul socio-

Oportunitati:

- Pozitia USV in zona nordica al Europei

Centrale si Orientale n proximitate cu
universitati de prestigiu din Polonia, Republica
Moldova si Ucraina precum si pozitia Romaniei
in general in cadrul sistemului educational al
UE si al atragerii d efonduri semnificative de
tip  ERASMUS pentru ciclul

doctorat.

de master si

Amenintari:

— Scaderea numarului de absolventi explicata
obiectiv prin scaderea numarului de tineri si
absenta de motivatie al celor straini pentru
studdi de doctorat in Romania datorita
absentei vizibilitatii USV spre exterior;.

— Scaderea continua a calitatii pregatirii
absolventilor de masterat datorata modului
neadecvat de organizare al aceseti forme de
studi superioare.

— Instabilitatea socio-economica explicata si
prin disparitia multor sectoare industriale;
—Absenta impicrii mediului privat in finantarea
educatiei nationale;

— Accesarea cu dificultate al finantarii
programelor de doctorat si post-doctorat prin
degradarea atractiei de fonduri europene
explicata si  prin  diminuarea calitatii
activitatilor de cerectare la nivel international.
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V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

nr. 681/2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tip
17 e = Indicator de performanta Calificativ| Recomandari
Crt.| (IP, IP¥, :
IPC)
Este necesar ca toate prevederile mentionate anterior
sa fie vizibile pe site-ul USV, IOSUD si SDSAI in deplina
transparenta si dand posibilitatea consultarii lor atat de
catre cadrele universitare cat si de catre studentii
doctoranzi. Mai mult regulile de organizare al admiterii
la doctorat trebuiesc sa fie consultabile din exterior
pentru intreaga comunitate de studenti atat pe plan
national, cat si pentru subiecti din plan international
A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice necesitand existenta documentelor atat in limba
si aplicarea acestora la nivelul scolii romana cat si in limba engleza. Recunoasterea tacita al
doctorale din care face parte domeniul de habilitatii obtinute la universitati externe legiferata ca o
studii universitare de doctorat: calitate conferita pe plan national si international cu
a) regulamentul scolii doctorale; putinta de a putea conferii dreptul de sine al conducerii
b) metodologia de desfasurare a de doctorat daca indeplinite conditiile nationale in
alegerilor pentru functia de director al vigoare si al prevederilor internationale, fara
Consiliului Scolii Doctorale (CSD), precum necesitatea unui proces birocratic al trecerii prin
si a alegerii de catre studenti a comisie locala specifica contrazicand principiul de
reprezentantului in CSD, si dovezi ale recunoastere automata prevazut in primele doua
derularii acestora; articole - Anexa Il-14 (conform conventiilor
c) metodologii de organizare si internationale de recunoastere tacita al diplomelor de
desfasurare a studiilor universitare de invatamant superior si al prevederilor Procesului de la
doctorat (de admitere a studentilor Bologne). Reprezentarea studentilor-doctoranzi in
1 P doctoranzi, de finalizare a studiilor Partial CSUD si CSUD-SDSAI este insufiecienta (inferior la 20%),
universitare de doctorat); Indeplinit  fiar mai mult de 50% din membrii Consiliului Scolii
d) existenta mecanismelor de Doctorale, mai ales cel al SDSAI, trebuie sa fie
recunoastere a calitadtii de conducator de nominalizati de catre comunitatea academica si
doctorat si de echivalare a doctoratului membrii de drept Tn CSD-IOSUD, cu o reprezentare
obtinut n alte state; echilibrata al tuturor domeniilor de doctorat, inclusiv
e) structuri de conducere functionale cel de Inginerie Mecanica, pentru
(Consiliul scolii doctorale), dovedind armonizarea/echilibrarea deciziilor si asigurarea
inclusiv regularitatea convocarii obiectivitatii acestora n interesul tuturor domeniilor de
sedintelor; doctorat nivel SDSAI si al ambelor Scoli Doctorale nivel
f) contractul de studii universitare de IOSUD. Daca CS SDSAI respecta proportille prevazute de
doctorat; legislatie, nu este necesara introduecrea obligativitatii
g) proceduri interne de analiza si ca membru extern sa fie un Doctor Honoriz Cauza USV
aprobare a propunerilor privind tematica fiind sufucienta existenta unei activitati stiintife
programului de pregdtire bazat pe studii realemente active si relevante in colaborarile cu USV.
universitare avansate. De asemenea ar fi necesara largirea componentei
acesteia la un numar de minimum 5 pentru a putea
reusi reprezentarea proportionala al ponderii
domeniilor SDSAI. Se impune o aplicare formala al
respectarii indicatorilor de satisfacere al cerintelor
minimale CNATDCU la nivelul tuturor membrilor
Consiliilor Scolilor Doctorale, al tuturor conducatorilor
de doctorat si al membrilor comisiilor de indrumare.
Obligatiile de frecventa al studentilor doctoranzi
trebuie stabilita prin dispunere si prevederi al
. monitarizarii de catre conducatorii de doctorat al
A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale e e L . e
I o . asiduitatii si prezentei In laboratoarele universitatii.
include criterii, proceduri si standarde N - .
. " . N Reducerea pe cat posibili al doctoranzilor fara
obligatorii pentru aspectele specificate in . . N
2 P art. 17, alin. (5) din Hotirarea Guvernului Partlall . frecventa, redus"eventual numai I? cazul in care .se
Indeplinit |efectueaza studiile de doctorat printr-o conventie

USV/Partener Privat sau de Stat respectate de ambele
parti in privinta efectuarii activitatii de doctorat in
ambele insitutii. Elaborarea unui program de studii de

doctorat individual detaliat pentru fiecare doctorant
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inclus Tn dosarul de la inscriere la studii de doctorat, cu
respectarea maximului de varsta de 35 de ani pentru
doctoratele la buget finantat de fonduri publice,
impreuna cu atribuirea unui acces permanent si in timp
real al tuturor membrilor Universitatii si al Scolii
Doctorale in particular, inclusiv al studentilor, la cel
putin un software de verificare al similaritatii si
plagiatului, pus la dispozitie gratuit, si posibil de accesat
de Tntreaga comunitate academica, inclusiv al
studentilor, direct pe platforma web eventual intranet
sau acces client al USV, de catre departamentele de
comunicare si de resurse documentare (biblioteca).
Includerea rapoartelor anuale al tezelor de doctorat si
al continutului unor publicatii stiintifice in disertatia
finala de doctorat cu dreptul de autor apartindnd in
totalitate autorului principal nu constituie plagiat, din
contra ele pot fi introduse ca parte integranta al tezei
de doctorat sau al une lucrari publicabile, iar
autoplagiatul nu exista nici in juridictia internationala si
nici al prevederilor copyright-ului.

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui
sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic.

Indeplinit

Acessibilitate la nivel de language pentru studentii
doctoranzi straini sau a prevederii asistentei acestora
prin serviciul de relatii internationale si ERASMUS in
comunicarea si acessibilitatea la datele legate de
procesul de evaluare al activitatii de doctorat conform
regulamenteleor IOSUD — USV.

IA.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program
informatic si dovezi ale utilizarii sale pentru
verificarea procentului de similitudine in
toate tezele de doctorat.

Partial
Indeplinit

Achizitionarea cu licenta permanenta in cadrul
universitatii SDSAl — USV prin departamentul de
comunicare si de documentatie al unui software
antiplagiat mult mai perfomant si usor de folosit cum
este COMPILATIO, utilizat de majoritatea univeritatilor
din domeniul stiintelor aplicate, folosind resurse
financiare din bugetul propriu al universitatii si al SDSAI,
cu posibilitatea accesarii on-line si on-time pe site-ul
web, intranet sau cont client USV de catre toti membrii
universitatii si al Scolii Doctorale, inclusiv al tuturor
studentilor USV: Licenta, Master, Doctorat. Se impune
simplificarea procedurilor birocratice consumatoare de
timp pentru verificarea numai al plagiatului si mai ales
numai in faza finala inainte de sustinere (cand este un
pic prea tarziu), fara o monitorizare permanenta din
parte a conducatorilor de doctorat atat al plagiatului
propriu-zis cat mai ales al falsificarilor si corectitudinii
datelor prelucrate. In legaura cu eventuala suspiciune
de Autoplagiat acesta nu exista din punct de vedere
juridic, cat timp proprietatea intelectuala apartine
autorului principal iar preluarea de orice forma de
informatie din propriile surse est complet autorizata
cum de altfel si din alte surse ale sale sau altor autori,
trebuind in mod obligatoriu, acolo unde exista
informatia, sa fie citate sursele folosite conform
normelor in vigoare si al cronologiei temporale.
Necesitatea realizarii unor baze de date interne la nivel
SDSAI — Iniginerie Mecanica si al accesului acesteia atat
exterior cat si din interior cuprinzand tezele de
doctorat, lucrarile de habilitare si de disertatii ale
studentilor in asa fel incat motoarele de cautare web al
software-ului de antiplagiat sa le poata detecta
(asemanator bazelor de date interne si nationale
existente n alte universitati din tara, dar mai ales din

strainatate: toate tarile UE, Anglia, USA, Australia,
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Uaponia, China, etc).
A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de - . . .
’ e . Utilizarea cu precadere al granturilor si proiectelor care
cercetare sau de dezvoltare institutionald / A . . .
. ’ asigura finantare de personal si doctoranzi sau post-
resurse umane in implementare la . L - .
. . doctoranzi (resurse humane) si chieltuieli functionare
momentul depunerii dosarului de . A . . .
. . cu evitarea utilizarii numai al granturilor sau proiectelor
autoevaluare, per domeniu de studii . o N - . .
A A care asigura 100% cheltuieli de investitii cu o inflatie al
doctorale sau existenta a cel putin 2 . . o
. ’ ’ dotarilor peste nevoile generate de activitatile de
igranturi de cercetare sau de dezvoltare L . .
I B . cercetare propriu-zise. Orientarea fondurilor de
5. IP institutionala / resurse umane per Indeplinit . . .
. - . granturi spre finantarea de burse doctorale si
domeniu de studii doctorale obtinute de - . . .
. . ) cheltuielile aferente doctoranzilor. Sporirea proiectelor
conducatorii de doctorat din domeniul . L. .
. O : A de cercetare cu mediul economic din Nord-Est-ul tarii si
evaluat in ultimii 5 ani. Granturile - . . . .
. atragerea de fonduri din mediul privat national si
abordeaza teme relevante pentru . . L . "
. o . international (resurse umane si investitii) sau de donatii
domeniul respectiv si, de regula, se .. A
N Lo - persoane fizice ori juridice.
desfasoara cu implicarea studentilor
doctoranzi.
IA.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi
existenti in momentul evaluarii, care . R . .
A o . Sporirea activitatii tuturor conducatorilor de doctorat si
beneficiaza pentru minimum sase luni si de . . . .
. . al colegilor cadre universitare, cu sprijinul SDSAI si USV,
alte surse de finantare decat finantarea . . . L . .
. Partial al atragerii de fonduri si granturi din mediul privat,
6. P * lguvernamentald, prin burse acordate de . . . . . N,
- . Indeplinit  [industrial si socio-economic, persoane fizice si juridice,
persoane fizice sau juridice sau sunt R . N . .
SR . A . atat pe plan national cat si pe plan international.
sustinuti financiar prin granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionala /
resurse umane, este cel putin 20%.
A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor
aferente granturilor doctorale obtinute de
universitate prin contract institutional si Sporirea procentului de cheltuieli efective cu pregatirea
prin taxe de scolarizare incasate de la profesionala al doctoranzilor pentru a nu se limita |
studentii doctoranzi de la forma de appragul minimal de 10% si a tintii o pondere de cel
7 P fnvatamant cu taxd se utilizeaza pentrua |Partial putin 25% in conformitatea cu numarul de doctoranzi al
’ deconta cheltuielile de formare Indeplinit  |[domeniului de Inginerie Mecanica — 8 la ora actuala
profesionald ale doctoranzilor (participarea pentru egalitatea de sanse si posibilitatea asigurarii
la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in unei activitati de cercetare stiintifica de calitate.
strainatate, publicare de articole de
specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).
Domeniul de Inginerie Mecanica are alocata resurse de
infrastructura redusa si pe un domeniu ingust care, desi
traditional Tn cadrul USV are abordari importante de
. o N mecanica al contactului, a orienta insa cu precadere
IA.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii e . .
T . e T spre cercetarea stiintifica fundamentala si teoretica
doctorale permit realizarea activitatilor de . . . . . .
- ) . legate de mediul universitar, necesita extinderi spre
cercetare, In domeniul evaluat, in acord cu " . . . I
o o domenii de Ingienerie Mecanica propriu-zisa legata de
misiunea si obiectivele asumate . AN . . .
’ o . cerintele mediului privat economic regional, local si
(calculatoare, software specific, aparatura, . o .
. o . national. Renuntarea la proceduri birocratice sub forme
echipamente de laborator, biblioteca, . . .
. A . scris de acces la infrastructura de cercetare care trebuie
acces la baze de date internationale etc.). [Partial . - . . .
8. IPC . . .. |asigurata numai prin existenta unui personal tehnic
Infrastructura de cercetare si oferta de Indeplinit

servicii de cercetare sunt prezentate public
prin intermediul unei platforme de profil.
Se va evidentia, Tn mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisd mai
sus, achizitionata si dezvoltata in ultimii 5
ani.

referent legat de echipamentele informatice si
experimentale din SDSAI si al posibilitatii tuturor
cadrelor didactice de a dispune de utilizarea acestora
eventual prin apelul la un coleg specializat functie de
echipament. Sporirea gradului de autonomie si de
eliminare a formulalelor si referatelor scrise necesare
achizitionarii materialelor consumabile care trebuie sa
constituie activitatea birourilor de secretariat si

adminsitrative de gestionare al laboratoarelor prin
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simpla informare scrisa prin curiel de catre doctorand al
necesarului de materiale si de suport software sau
hardware cu avertizarea si acordul prin email al
conducatorului de doctorat.Necesitatea finantarii de
catre Biblioteca USV al abonamentelor si pentru
publicatii internationale legate de specificul domeniului
de Ingienrie Mecanica cum ar fi ASME, EDP-Sciences, ...
precum si al bazelor de date al cartilor/manualelor
editate si al tezelor de doctorat din alte tari cu
precadere cele francofone sau anglofone(UNIT, SUDOC,
...). Imbogatirea patrimoniului de sofware comericale
cele mai des folosite Tn activitati de cercetare orientate
modelare numerice pluridiciplinare si deci inclusiv de
inginerie mecanica (COMSOL - licenta anuala,CAST3M —
liber acces, SIMULIA — licenta Anuala, CES- EDU Pack
Nu sunt mentionate achizitiile din ultimii 5 ani.

IPC

A.3.1.1. n cadrul domeniului de doctorat
isi desfasoara activitatea minimum trei
conducatori de doctorat si cel putin 50%
dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale
CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizarii evaluarii, necesare si obligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Neindeplnit

In consecinta se remarca o stagnare de 5 ani in
perioada 2016-2020 al numarului de conducatori de
doctorat pe domeniul de Inginerie Mecanica cu cifra
constanta 3, fara perspectiva de a creste numarul
acestora, ceea ce sugereaza o slaba implicare SDSAI si
al constructiei priramidei de vpartsa in universitate, al
incurajarii colegilor Conf. Univ. Dr. si mai tineri de a
obtine gradul de habilitare, al sprijinului in vedera
posibilitatii respectarii cerintelor minimimale CNATDCU
si mai ales Tn conferirea calitatii de conducatori de
doctorat pentru colegi mai tineri. Un efort sustinut
trebuie facut pentru calitatea publicatiilor stiintifice in
reviste ISI al editurilor cu recunoastere larga
international (ELSEVIER, SPRINGER, EDPSCiences,
IASME, ASCE, etc) si al unui numar sustinut de articole
international ISI anuale de cel putin un articol ISI WoS
cu factor de impact superior 2.

10.

A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD,
angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.

Indeplinit

Preconizarea ca 100% din conductaorii de doctorat sa
fie titulari cu un contrcat de munca si activi din punct
de vedere stiintific si al diseminarii cerectarii cu
precadere in jurnale internationale ISI WoS cu factor
relevant de impact (1 articol international ISI/an cu un
factor de impact de minim 1).

11.

IA.3.1.3. Disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt
sustinute de cadre didactice sau
cercetatori care au calitatea de conducdtor
de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau
conferentiar universitar / CS Il cu expertiza
probata in domeniul disciplinelor predate
sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de
institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile
legii.

Partial
Indeplinit

Proportia participarii conducatorilor de doctorat titulari
de 15% este relativ scazuta (sub pragul de 75% - cum ar
trebui sa fie prevazut in regulamentul de participare la
programul de studii de doctorat pe domeniul de
Inginierie mecanica). Normarea activitatilor didactice ar
trebui sa nu prevada interventia conducatorilor de
doctorat sau cadrelor universitare pensionate care
trebuies sa se limiteze numai la conducerea de teze de
doctorat, cadre universtarea aflandu-se sub incidenta
atribuirii unei pensii iar plata orelor de predare trebuie
sa corespunda statului de functii ce trebuie limitata
numai la membri titulari USV. Este necesar de
asemenea ca 100% din programul de studii sa fie pe
domeniul de inginerie mecanica in conofrmiate cu
specailizarea laboratoarelor de cercetare aferente si al
competentelor legate de mecanica atribuite si prin
subiectele de cotorat abordate, si nu de inginerie
industriala. De apreciat numarul relativ mare de 9
discipline ce acopera diversitate a competentelor
necesare tuturor doctoranzilor aferent domeniului de

Ingineria Mecanica.
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A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de
doctorat care coordoneaza concomitent Pentru sporirea calitatii de indrumare est enecesara
mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu . atribuirea unui numar de maxim 3 sau 5 doctoranzi

12. IP * . S . " Indeplinit .
mai mult de 12, aflati in perioada studiilor pentru fiecare conducator de doctorat.
universitare de doctorat3, nu depaseste
20%.
A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat din domeniul supus evaluarii
prezinta minimum 5 publicatii indexate
Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impact sau alte realizari, cu
semnificatie relevanta pentru domeniul
respectiv in care se regasesc contributii de
nivel international ce releva un progres in
cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare
pentru domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate
internationala in ultimii cinci ani, constand
in: calitatea de membru in comitetele Consolidarea unei activitati de publicare si diseminare
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor perena al tuturor conducatorilor de doctorat activi si
internationale; calitatea de membru in titulari, constanta de-a lungul anilor cu un minim pentru
board-urile asociatiilor profesionale fiecare an de 1 Articol ISI WoS, 1 Articol BDI si 1

13, IPC internationale; calitatea de invitat Tn cadrul Neindeplinit Conferinta Internationala ISI WoS. Continutul lucrarilor
conferintelor sau grupurilor de experti stiintifice trebuie sa fie legata de aspecte si specializari
desfasurate in straindtate sau calitatea de de Mecanica propriu-zisa atat cu orientare teoretica, de
membru al unor comisii de sustinere a modelare cat si de confruntare cu date si rezultate
unor teze de doctorat la universitati din experimentale.
straindtate sau in cotuteld cu o universitate
din strainatate. Pentru ramurile de stiinta
iArte si Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducatorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationala in ultimii cinci
ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de
membru in comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin calitatea de
membru in jurii sau echipe de arbitraj in
cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

Consolidarea activitatii de cercetare prin publicatii ISI

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii WoS in reviste cu factor de impact mai mare decat 1 si
de doctorat arondati unui domeniu de asociate editurilor internationale ce nu dispun cheltuieli
studii doctorale continud sa fie activi in de publicare, cu un continut legat de domeniul de
plan stiintific, obtinand cel putin 25% din Inginerie Mecanica propriu-zis fara a se limita numaila

14, IP*  |punctajul solicitat prin standardele Indeplinit |un domeniu foarte restrans de Tribologie. A fi evitata
minimale CNATDCU in vigoare la data trablatarea de conducatori de doctorat de la domeniul
levaludrii, necesare si obligatorii pentru de inginerie industriala spre domeniul de inginerie
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza mecanica si invers numai pentru a putea fi satisfacute
rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani. criteriile cantitative si nu si cele calitative.

Este necesara o politica de stimulare al candidatilor de

B.1.1.1. Raportul dintre numarul master atat de la institutia gazda cat si de la celelalte
absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii din tara si din strainatate de a participa la
institutii de Tnvatdmant superior din tara studiile de dotorat si mai ales cresterea vizibilitatii
sau din strdinatate care s-au inscris la ... |ofertelor de doctoral spre potentiali candidati din tarile

15. P * Indeplinit

concursul de admitere la studii universitare
de doctorat in ultimii cinci ani si numarul
de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de

francofone si/sau latine facand apel la burse AUF,
ERASMUS, Eugen lonesco, nationale aferente tarilor
respective... si cu precadere pe baza de co-tutela
internationala sau colaborare internationala. Toate
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studii doctorale este de cel putin 0,2 sau cadrele universitare trebuiesc implicate mai mult in
raportul dintre numarul candidatilor in activitati de recrutare al potentialilor candidati la
ultimii cinci ani si numarul de locuri doctorat recurgand numai la metode de selctie
finantate de la bugetul de stat scoase la obiective si bazate pe codul de etica si integritate
concurs Tn cadrul domeniului de studii academica. De asemenea a se urmari diminuarea
doctorale este de cel putin 1,2. locurilor la doctorat cu taxa pentru a se ajunge numai la
doctoranzi finantati fie de buget intern, fie de buget de
stat si mai les prin bugetare privata. Obligativitatea ca
fiecare doctorand sa fie finantat cel putin cu salariul
minim pe economie astfel incat sa sporeasca
atractivitatea pentru studii doctorale a tinerilor din tara
si strainatate (conform si prevederiro europene HRS4S).
Procesul de admitere si de selectie este bine formalizat
si riguros descris dar trebuie ca aceasta sa se
B.1.2.1. Admiterea la programele de studii regaseasca in realitatea procesului din teren printr-o
de doctorat se face in baza unor criterii de transparenta totala al criteriilor de selectie al
selectie care includ: performanta candidatilor care in egala masura trebuiesc sa aiba
academica, de cercetare si profesionald a acces la toate informatiile, acordarea unei atentii
16 P candidatilor, un interes al acestora pentru Indeplinit deosebite atribuirii egalitatii de sanse la locurile
’ cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva, bugetate si evitarea oricaror factori subiectivi ce
publicatii Tn domeniu si o propunere de contravin codului de etica si integrritate academica atat
tema de cercetare. Un interviu cu la nivelul conducatorilor de doctorat cat si al intregii
solicitantul este parte obligatorie a comisiei de selectie Tmpreuna cu respectarea discretiei
procedurii de admitere. profesionale de catre responsabilii Scolilor Doctorale
USV si al intregii comunitati universitare.
B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor
doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii la L N.A.
17. P .. . . . Indelinit
studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4,
nu depaseste 30%.
Y. Evitarea interferentei ofertei educationale cu domeniul
B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe S . . . .
studii universitare avansate cuprinde de |ng|ner!e |nd.ustr|ala, prin creare.a ?rt|f|C|aIa a unei
minimum trei discipline relevante pentru palete rna|.larg|. de. quule de s.peC|a|!ta'fe afectate
A A domeniului de inginerie mecanica, existand
18. IP pregatlreailn cercetarea §t||nt|f|ce_1 a Indeplinit  [posibilitatea de a prevedea un numar de module
doctoranzilor, dintre care cel putin o . . . o/
discipling este destinata studiului tranfversale? optionale (in proportie d 25%) S.I c?re. sa
aprofundat al metodologiei cercetarii si / ramana optionale perltru <.joc.tora.nt pentru discipline
o o legate de alte domenii de inginerie.
sau prelucrarii statistice a datelor.
Este necesar ca acest modul sa fie realizat de un cadru
universitar sau specialist pe probleme de etica,
deontologie si integritate academica si stiintifica cu
valente juridice, cu prezentarea sa fara utilizarea unei
forme de activitati pur formale sau prin utilizarea unui
limbaj sablon recurgand la studii de caz si exemple
B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind concrete de activitati de cercetare si nu limitat numai la
dedicata eticii in cercetarea stiintificd si problema redactarii unei teze de doctorat. Intreaga
proprietatii intelectuale sau tematici bine |Partial comunitate universitara si de cercetare stiintifica
1. IP delimitate pe aceste subiecte in cadrul uneillndeplinit  [trebuie sa cunoasca, sa aplice si sa supravegheze
discipline predate in programul de respectarea acestor principii in contextul educational
pregatire. mais ales ca dupa terminarea unor studii superioare si
mai ales al unei teze de doctorat o serie de absolventi
se orienteaza spre activitati din sectorul academic,
universitar sau din centre de cercetare publice sau
private atat pe plan national cat si international
(Prevederirle recente HRS4S).
Necesitatea ca feedback-ul studentilor doctoranzi sa fie
B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele completat prin chestionarea modului in care programul
2. P prin care se asigurd cd programul de Indeplinit academic de pregatire a contribuit la posibilitatea

pregatire bazat pe studii universitare

avansate, aferent domeniului evaluat,

aprofundarii temei de cercetare si al subiectului de teza

de doctorat eventual prin indicarea de catre student al
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\vizeaza , rezultatele invatarii", precizand procentajului de contributie al avanasarii sale in munca
cunostintele, abilitatile si responsabilitatea de cercetare proriu-zisa. Introducerea unui protoflu de
si autonomia pe care studentii doctoranzi competente completat atat de dcotrand cat si de
ar trebui sa le dobandeasca dupa conducatorul sau de doctorat. Prelucraea si analiza
parcurgerea fiecarei discipline sau prin rezultatului chestionarului trebuie sa sa traduca printr-o|
activitatile de cercetare dezbater colegiala in cadrul Solii Doctorale al modului
de Tmbunatatire al continutului modulelor si al moduleu
de evaluare lunindu-se n calcul si evaluarea obiectiva si
riguroasa al studentului doctorand de catre
conducatorul de doctorat si indrumatorii sai.
Introducerea unor intruniri de evaluare anuala cu
prezenta conducatorului de doctorat si al membrilor
comisei de indrumare prin alcatuirea unei fise de
. . o evaluare anuala al activitatii doctorandului transmisa
B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de .
o . . A spre Scoala Doctorala odata cu efectuarea prezentarilor
pregatire doctorala, studentii doctoranzi . . s
. . T o si referatelor anuale ale studentilor doctoranzi, fisa ce
din domeniu beneficiaza de consilierea / . . N
N N Partial sa cuprinda pe larg competentele dobandite, gradul de
21. IP indrumarea unor comisii de indrumare . . L .
. . Indeplinit |avansare al tezei de doctorat, publicatiile realizate,
functionale, aspect reflectat prin . e
. . calitatea repoartelor de teza de dcotorat, aptitudinile
indrumare si puncte de vedere exprimate . . s
N . e exprimate n cyrsul activitatii si modul acestora de
in scris sau Tntalniri regulate. . .
manifestare concreta, precum si puncte de
vedere/aprecieri privind planul de lucru pentru
perioada urmatoare.
B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de
doctorat raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul cadrelor . N.A.
22. IPC . L . L. Indeplinit
didactice/cercetatori care asigura
indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de
3:1.
Consolidarea calitatii stiintice al tezelor de doctorat si al
activitatii de indrumare spre teme cu un caracter
. L original si aprofundat al domeniului de Inginerie
B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista L. . I it .
o ) . o Mecanica in vederea orientarii si asigurarii publicatiilor
minimum un articol sau o alta contributie . N L .
. de articole in reviste internationale ISI WoS cu factor de
relevanta per student doctorand care a . . . A .
- - N o . impact important si apartinand edituror recunscute de
obtinut titlul de doctor n ultimii 5 ani. Din . . . .
o . L comunitatea academica internationala si toate
aceasta lista, membrii comisiei de evaluare . . L. .
N . . R . . lorgansime de evaluare nationale si internationale, care
23. IPC selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5 Neindeplinit . . . .
. . nu percep taxa de publicare (Elsevier, Springer, Willey,
astfel de articole/contributii relevante per . .
. T : EdP Sciences, ASME, etc). Concentrarea fondurilor de
domeniu de studii universitare de doctorat,| . .
. : . maxim 1000 Euros trebuie facuta pentru taxele de
Cel putin 3 dintre articolele selectate . . . . .
. L . inscriere si participarea la Conferinte Internationale de
prezinta contributii originale semnificative . . ) . L
N prestigiu cu impunerea fiecarui doctorand al participarii
in domeniul vizat. . . . .
la cel putin o Conferinta Internationala de prestigiu
organizata in strainatate si nu pe teritoriul national.
B.3.1.2. Raportul dintre numarul de
prezentari ale studentilor-doctoranzi care Intensificarea eforturilor pentru consolidarea unor
si- au Tncheiat studiile doctorale in subiecte si continut de teze de dcotorat originale cu un
perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv grad mare de impact stiintific si pentru cresterea
cele de tip poster, expozitii, realizate la Partial calitatii indrumarii in vederea participarea doctoranzilor
e iw. . . artia . S . L
24, P * manifestari internationale de prestigiu L la manifestatii internationale de prestigiu din
. N . W o o . [Indeplinit . . . .
(desfasurate in tara sau in straindtate) si strainatate mai ales ca exista fonduri alocate de catre
numadrul studentilor doctoranzi care si-au universitate si Scoala Doctorala de maximum 1000
incheiat studiile doctorale in perioada Euros pentru fiecare doctorand/an in aceasta privinta.
evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin
egal cu 1.
Recurgerea sistematica la referenti diferiti si mai ales la
B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat ) referenti internationali, eventual din diaspora
. . . Partial A N N . . .
25. IP*  lalocate unui anumit referent provenind de indeplinit romaneasca, aflandu-se in afara oricarui conflict de
ndeplini

la o institutie de Tnvatamant superior, alta

interese. Sporirea numarului de teze de dcotorat in co-
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Tip
Nr. lindicator . « A -
* Indicator de performanta Calificativ| Recomandari
Crt.| (IP, IP¥,
IPC)
decat I0SUD evaluata, nu trebuie sa tutela int. si colab. Int.
depdseascd doud (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de
doctorat, intr-un an.
B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de . .
P . . Cresterea numarului de conducatori de doctorat SDSAI
doctorat alocate unui anumit referent - L . . . .
L ) R — domeniul de Inginerie Mecanica prin facilitarea si
stiintific provenit de la o alta institutie de . " .
T, . N T stimularea avansarii profesionale al cadrelor
invatamant superior decat cea in care se . . . . . .
. . . B . universitare tinere si al numarului de doctoranzi
organizeaza sustinerea tezei de doctorat si L . . . .
. . . recrutati prin sporirea de finantari de la bugetul privat
numarul tezelor de doctorat sustinute in N N
. - A sau alte tipuri de burse alocate n aces sens de catre
acelasi domeniu de doctorat din cadrul Nu este . . . . . S
26. IP* o ; organisme internationale prin asigurarea unui ratio de
scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare |Cazul . .
’ . - . maxim 3-5 doctoranzi/fiecare conducator de doctorat/3
de 0.3, prin raportare la situatia . . .
- . T ani cu durata generica al unei teze de doctorat de
inregistrata Tn ultimii cinci ani. Se . A A . .
° N o n ) maximum 3 ani si numai in cazuri exceptonale 4 ani
analizeaza doar daca in domeniul de - " . .
- (Ciclul 3 de Studii Doctorale de 3 ani al prevederilor
doctorat evaluat au fost sustinute .
Al T o Procesului de la Bologne la care USV a aderat)
minimum zece teze de doctorat in ultimii
cinci ani.
C.1.1.1. Scoala doctorala in care se
incadreaza domeniul de studii universitare
de doctorat face dovada desfasurdrii
constante a procesului de evaluare si
asigurare interna a calitatii acestuia in
conformitate cu o procedura dezvoltata si
aplicata la nivel de I0SUD, printre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducatorilor de
doctorat; Monitorizarea continua prin utlizarea feed-back-ului si
b) infrastructura si logistica necesare aa punerii in stuatie pentru reviziuirea si imbunatatirea
27 P desfasurdrii activitatii de cercetare; Indenlinit standredlor de caliate si al drepturilor obligatiilor ce
. ndeplini N " e . "
c) regulamentele si procedurile pe baza P revin Tntregii comunitati academice la care doctoranzii
cdrora se organizeaza studiile doctorale; trebuesc afiliati cu aceleasi conditii.
d) activitatea stiintifica a studentilor
doctoranzi;
e) programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate a studentilor
doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si
de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.
o . Necesitatea anonimizarii chestionarelor si sondajelor
C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire . .
. - ¢ studentilor doctoranzicu transparenta totala al
doctorala sunt implementate mecanisme - -
] . . rezultatelor statistice da prelucare al lor, vizibilitate pe
de evaluare care vizeaza identificarea . . N N .
. . situl universitatii USV impreuna cu un plan de masuri
nevoilor, precum si nivelul general de .
. ’ N N anual al SDSAI bazat pe un plan de masuri anual al
satisfactie fata de programul de studii . . . . . L
. : . . fiecrui domeniu de doctorat, inclusiv cel de Inginerie
universitare de doctorat, ale studentilor  [Partial . .
28. IP* . N e ... |Mecanica, referitor la elementele legate de evaluarea
doctoranzi, in vederea imbunatatirii Indeplinit . . L N "
. L, continua formalizata si existenta in cadrul Scolii
continue a proceselor academice si . . . .
L oy o Doctorale. Reprezentativitatea cadrelor universitare si
administrative. In urma analizei . . . L
. al studentilor doctoranzi din domeniul de Inginerie
rezultatelor obtinute, se dovedeste .. . e
CT i Mecanica in implemntarea masurilor stabilite si
elaborarea si implementarea unui plan de
. K cooptarea lor la elaborarea acestora.
masuri.
Implicarea departamentelor informatice, de
. . . documentare, de comunicatie si de management al
C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul Partial . e . . N & .
29. IPC N : .. |universitatii USV si al Scolilor Doctorale in asiguarea
institutiei de Tnvatamant superior, cu Indeplinit . o . . .
’ ’ functionalitatilor tuturor link-urilor arborescentei de
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A el Indicator de performanta Calificativ| Recomandari
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respectarea reglementarilor in vigoare cu navigare pe situl universitatii USV cu simplificarea la
privire la protectia datelor, informatii maxim al sitului si al modului de conectare folosind
precum: regula de a ajunge la informatia necesara prin
a) regulamentul scolii doctorale; maximum 3 click-uri. Reactualizarea permamenta al
b) regulamentul de admitere; informatiei de pe situl USV si realizarea unei conexiuni
c) contractul de studii doctorale; intranet numai pentru comunitatea academica din
d) regulamentul de finalizare a studiilor interior referitor la anumire regulamente si informatii
care sa includa si procedura de sustinere interne de functionare. Introducerea de bascularea pe
publica a tezei; paginio in Romana (varianta RO) si engleza (varianta
e) continutul programelor de pregatire EN) pentru a dobandi valenta de universitate si Scoala
bazate pe studii universitare avansate; Doctorala cu deschidere internationala.
if) profilul stiintific si stiintific, ariile
tematice / temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din domeniu,
precum si date institutionale de contact ale
acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu
informatiile de baza (anul inmatricularii;
conducator);
h) informatii despre standardele de
elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi
sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile
inaintea sustinerii.
Este recomandata extinderea accesului la baze de date
de publicatii si articole de interes international (AIP —
. N . care chiar daca declarata in Raportuk de Autoevaluare
C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces . - s .
. ’ i nu se regaseste pe situl principal al bibliotecii USV, IOP,
30. P gratuit I? o platforms cu baze de daFe Indeplinit  |Willey, UNIT) si national (de exemplu baze de date al
acad.(.emlce relevante p.entru domeniul de tezelor de doctorat REI din Romania, sau THESES din
studii de doctorat analizat. Franta, etc) si identificarea si includerea bazelor de date
majore cu acces gratuit (INTECHOPEN, etc).
Accesul la un software de verificare al similtudinii
trebuie sa fie fara nevoia nici unui demers (cerere sau
alta procedura birocratica complexa) si pur si simplu
situl bibliotecii sa ofere accesul tuturor la aces sofware
de verifiacre al similutinii mai ales daca licenta este
acordate USV eventual prin acces bcu codul clien si
parola statueaza conditiile in care se poate accede la
echipamentele de cercetare, responsabilitatile care
decurg la utilizarea acestora, date despre reglarea
situatiilor de natura financiara in cazul consumabilelor
. etc. érformant si utilizat software este COMPILATION
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are . " . . .
acces, la cerere, la un sistem electronic de . ymai ales pentr_u stiintele Ap||ce.1te,_lng|.n.erest| >t .
31. IP " ) o Indeplinit [Fundamental si are o ergonomie si facilitate de utilizare
verlfl_c.areia _gr_adulm de _S|r’_mI|tud.|ne cu alte mult mai mare decat TURNITIN. Faruda sitiintifica nu
creatii stiintifice sau artistice existente. ) . I .

T trebuie redusa numai la utilizarea programului de
verificare al similtudinii, ci mai ales pentru verificarea
fraudei prin falsificari de date si manipulari ale acestora
pentru a duce la rezultate deja preconcepute trebuie
fintarita monitorizarea permanenta al continutului
activitati doctoranzilor de catre conducatorul de
doctorat si membrii comisie de Tndrumare inca de la
inceputul tezei de doctorat si nu in faza finala de
redactare cand este prea tarziu in cazul detectarii unei
anomalii.

Monitorizarea continua de catre responsabilii Scolilor
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces . Doctorale mai ales al domeniului de Ingienrie Emcanica,
32. IP ’ ’ Indeplinit

la laboratoarele de cercetare stiintifica sau

prin verificari repetate, al posibilitatii liberului acces al
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17 e = Indicator de performanta Calificativ| Recomandari
Crt.| (IP, IP¥, y
IPC)
alte facilitati Tn functie de specificul doctoranzilor la laboratoarele de cerectare si
domeniului / domeniilor din cadrul scolii posibilitatiel de dobandire a tuturo utilitatilor necesare
doctorale, conform unor reglementari pentru desfasurarea activitatilor stiintifie si de
interne. diseminare al rezultatelor conform programului sau de
studii.

C.3.1.1. I0OSUD, pentru domeniul de studii
evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strdinatate,
cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat, Sporirea stagiilor de pregatire in strainatate prin
care vizeaza mobilitatea studentilor fincercarea de a stabili obligativitatea, prin intermediul
doctoranzi si a cadrelor didactice (de atribuirii bursei ERASMUS Doctorat, al unei mobilitati
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de 6 luni intr-un laborator de cercetare de la o
de studii doctorale). Cel putin 35% dintre universiate partenera pentru fiecare student

33 P studentii doctoranzi au efectuat un stagiu Indeplinit doctorand.Sporirea cativitatilor conducatorilor de
de pregatire in straindtate sau o alta forma dcotorat si al intregii comunitati pentru a stabili
de mobilitate, precum participarea la colaborati inetrnationale la tezele de doctorat, nu
conferinte stiintifice internationale. I0SUD numai pe baza tezelor in co-tutela mai greu de stabilit
elaboreaza si implementeaza politici si dar care dau o mai mare vizibilitate si recunoastere
planuri de masuri care vizeaza cresterea internationala.
numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in
strdindtate, pana la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European al
Invdatamantului Superior.
C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii Indicarea cu sinceritate si certitudine al datelor si
evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar, informatiilor cerute de evaluare si pentru perioada
organizarea unor doctorate in cotuteld N .. |ultimilor 5 ani pentru a putea lamuri starea

34. IP . . . L Neindeplinit|. .. . e
internationala, respectiv invitarea unor indicatorului. Cum acest lucru nu s-a realizat indicatorul
experti de prim rang care sa sustina cursuri nu poate fi decat neindeplinit.

prelegeri pentru studentii doctoranzi.

C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din
cadrul studiilor doctorale este sustinuta Indicarea cu sinceritate si certitudine al datelor si
prin masuri concrete (de exemplu, informatiilor cerute de evaluare si pentru perioada
participarea la targuri educationale pentru | . .. ultimilor 5 ani pentru a putea lamuri starea

35. IP . . Neindeplinit|. . . N
atragerea de studenti doctoranzi indicatorului. Cum acest lucru nu s-a realizat indicatorul
internationali; includerea expertilor nu poate fi decat neindeplinit.
internationali Tn comisii de indrumare sau
de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

VI. Concluzii si recomandari generale

Se poate aprecia la analiza intregii documentatii furnizate spre evaluare de care IOSUD

USV privind Scoala Doctorala SDSAI pe domeniul de Inginerie Mecanica existenta unei

claritati medii al informatiilor prezentate si al declaratiilor realizate. O parte din

informatiile necesare evaluarii pe domeniul de Inginerie Mecanica nu au fost materializate

corespunzator cu precadere la nivelul aspectelor legate de internationalizare cu furnizarea

de date eronate si mai ales care nu se aflau in perioada evaluata 2016-2020. O mare parte

din documentatia anexata a fost preluata din cea utilizata la evaluarea institutionala si

care nu au fost nici necesar si nici utila evaluarii Domeniului de Doctorat de Inginerie

Mecanica. Din acest motiv munca evaluatorului a fost ingreunata si modul de identifiacare
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al continutului Anexelor, fara a face legatura cu indicatorul evaluat si clasati in ordinea
aparitiei indicatorului in raportul de evaluare, a condus la confuzii intre datele furnizate la
nivelul global SDSAI si cel referitor la domeniul de Inginerie Mecanica. O oarecare lipsa de
sinceritate in declaratia datelor a condus la confuzii si la neputinta evaluarii sau la
identificarea unor iregularitati in declaratiile facute de catre Raportul de Autoevaluare.
Raspunsurile la solicitarile evaluatorului strain au fost preluate textual din Raportul de
Autoevalauare, ori aceste solicitari se doreau clarificabile si complementare.

Din cei 34 de indicatori evaluati (35 in total din care 1 Nu este cazul) 16 corespund unui
calificativ Indeplinit (47,06%) din care majoritatea in numar de 9 (26,5%) neesentiali caci
privesc mai degraba sistemul global de management, organizare si logistica functionarii
I0SUD USV, 13 Partial Indeplinit (38,23%) din care o mare parte esentiali si 5 indicatori cu
un calificativ Neindeplinit (14,7%).

Daca minimum necesar ar fi de 33% - 50% indicatori indepliniti (cu minimum 33% pentru
indicatorii esentiali) si minimum 50% indicatori partial indepliniti

cu asumarea juridica prin semnatura al directorului Scolii Doctorale USV si al
responsabilului SDSAI de domeniu Inginerie Mecanica de a pune in aplicare pentru
urmatorul an 2021-2022 toate recomandarile de evaluare realizate cu atragerea de
doctoranzi in proportie de minimum 1 doctorand/conducator de doctorat, in medie 3
doctoranzi/conducator de doctorat si maximum 5 doctoranzi/conducator de doctorat din
care minim 10% sa fie in co-tutela internationala sau colaborari internationale si 10% de
origine straina (UE, CEE sau tari cu prestigiu in pregatirea universitara). De asemenea se
recomanda comasarea domeniului de Inginerie Mecanica cu cea Industriala pentru crearea
unui singur domeniu de Inginerie Mecanica & Industriala ce va putea consolida toti
indicatorii de evaluare si simplifica atat modul de organizare, de evaluare cat si de atingere
al indicatorilor de calitate nenecsari unei activitati de cercetare stiintifica de nivel ridicat.

VIl. Anexe

Anexa |: Programul detaliat al vizitei de evaluare

Anexa II: Document solicitat IOSUD in timpul vizitei de evaluare si primit, ce nu se
regaseste in dosarul de evaluare interna primit Tnainte de vizita, si la care se face
referire in cadrul raportului, referitor la respectarea conditiilor minimale CNATDCU al
conducatorilot
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