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Anexa 3

S-a efectuat evaluarea domeniului de studii de doctorat Inginerie Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale (IETTI), de la Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava (USV), in perioada oficiala/stabilita de ARACIS 02-08 septembrie 2021, in cadrul unei
misiuni de Evaluarea Externa Periodica a IOSUD si a domeniilor de studii universitare de doctorat.

Comisia de evaluare a fost pentru DD-IETTI a fost formata din:

Prof.dr.ing. Dorel AIORDACHIOAIE

Universitatea "Dunarea de Jos"
Galati

Expert evaluator RO

Prof.dr.ing. Patrick GERLIER

CEENQA France

Expert evaluator
STRAIN

Ing. Pavel-Mihai Nituica

Universitatea Politehnica
Timisoara

Evaluator student

Domeniul de studii de doctorat IETTI face parte din Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si
Ingineresti (SDSAI), fiind una din cele doua Scoli doctorale ale USV.

Doctoratul in cadrul Universitatii Stefan cel Mare Suceava exista din anul 1990 prin
prof.dr.ing. E.N. Diaconescu care primit aprobarea de a conduce activitate de doctorat in
domeniul Inginerie Mecanica. IOSUD-USV a fost constituita Tn anul 2005 in cadrul institutiei de
invatdmant superior USV prin Hotdrare de Senat. incepand cu anul 2008, conform Anexei 11.05,
s-a constituit Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD).

in Anexa 11.02 se giseste lista domeniilor si a conducétorilor de doctorat care
functioneaza in cadrul SDSAI. Aceasta cuprinde 9 domenii:
1. Calculatoare si Tehnologia Informatiei (CTI), cu 5 conducatori de doctorat;

ok wnN

de doctorat;

Geografie (G), cu 4 conducatori de doctorat;

Ingineria materialelor (IMat), cu 2 conducatori de doctorat;
Ingineria Produselor Alimentare (IPA), cu 6 conducatori de doctorat;
Inginerie Electrica (IE), cu 3 conducatori de doctorat;
Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale (IETTI), cu 4 conducatori
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7. Inginerie Mecanica (IMec), cu 3 conducatori de doctorat;
8. Inginerie Industriala (lInd), cu 2 conducatori de doctorat;
9. Silvicultura (S), cu 4 conducatori de doctorat.

Domeniul de doctorat (DD) Ingineria meterialelor nu a fost supus evaluarii. Rezulta ca au
fost supuse evaluadrii 7 domenii de doctorat din domeniul fundamental Stiinte Ingineresti (Sl).

Numarul total de studenti inmatriculati la SDSAI in ultimii 5 ani este de 161, din care 142
fard taxa si 19 cu taxa. Rezulta o medie de cca 32 de studenti pe an academic, cu distributia (26
std Tn 2016, 30 de std in 2017, 37 de std in 2018, 32 de std in 2019, ss 36 de st in 2020). Rezulta
cd in cinci ani a existat o crestere de 38,46% a studentilor inmatriculati.

Tn domeniul IETTI exista 19 studenti inmatriculati in ultimii 5 ani (conf. Declaratiei din pag.
14 din raport IETTI).

in cadrul domeniului IETTI sunt 4 conducitori de doctorat, astfel: prof. univ. dr. ing.
Adrian GRAUR (abilitat conform OM 3775/10.05.2000), prof. univ. dr. ing. Valentin POPA
(abilitat conform OM 3656/10.04.2009), prof. univ. dr. Mihai DIMIAN (atestat recunoastere
5644/24.04.2018) si conf. univ. dr. Oana GEMAN (abilitata conform OM 3795/4.06.2018). Dintre
acestia, 1 persoana a implinit varsta de 65 de ani si a primit aprobarea senatului USV pentru a-si
continua activitatea ca titular.

Tn domeniul IETTI, 17 cadre didactice universitare titulare asigurd indrumarea celor 19
doctoranzi inmatriculati in anul universitar 2019 — 2020.

n cadrul domeniului IETTI, in ultimii 5 ani, au sustinut teza de doctorat si au obtinut titlul
de doctor 6 persoane.

Exista 22 doctoranzi IETTI in perioada raportata (1 octombrie 2015 — 1 octombrie 2020),
(pag 34), iar la momentul raportarii sunt 19 studenti doctoranzi. (vezi raspuns webmail de la
UASV)

Domeniul IETTI este cel mai bine reprezentat din punctul de vedere al performantelor
(numar de lucrari publicate) si al resurselor disponibile (valori echipamente), atat pe domeniu
cat si per student.

[l. Metode utilizate

in cadrul procesului de evaluare externd, s-au folosit urmatoarele metode de lucru si
activitati:
1). Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
IETTI, a anexelor acestuia, precum si rapoarte de autoevaluare a domenului IOSUD si a SDSAI
(Parte a raportului de evaluare IOSUD).
2). Analiza documentelor puse la dispozitie de cdtre I0SUD in format fizic in timpul vizitei de
evaluare, (Directorul cu anexe Raspuns-USV) conform observatiilor trimise (Anexa
AV _001 Observatii.pdf) ;
3). Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul USV in format electronic

Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (usv.ro)
Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si Ingineresti (usv.ro)
4). Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, din ziua de vineri 3 septembrie 2021, conform
Anexa AV_002_Laboratoare_vizitate.pdf, in principal:
— laboratoare de cercetare;

— biblioteca institutiei;
— sali de lectura destinate studentilor.


https://usv.ro/academic/csud/
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/programe-de-pregatire-universitara-avansata/scoala-doctorala-de-stiinte-aplicate-si-ingineresti/
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5). intalniri si discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
IETTI (Vezi inregistrarile video si AV_003_Programul_final);

6). Intalniri si discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
(Vezi inregistrarile video si AV_003_Programul_final);

7). Iintalnire si discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat; (Vezi inregistrarile video si AV_003_Programul_final);

8). intalnire si discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneazd domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat; (Vezi inregistrarile video si AV_003_Programul_final);
9). Intalnire si discutii cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat; (Vezi inregistrarile video si AV_003_Programul_final);

10). Intalniri si discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD in care
functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat: Consiliul Scolii Doctorale,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii. (Vezi
inregistrarile video si AV_003_Programul_final);

11). Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat. (Vezi inregistrarile video din aracis\cloud si
AV _003_Programul_final);

Parte din Tntalniri au avut loc fizic n ziua de vineri 3 septembrie in intervalul orar 09 — 19. (Vezi
AV _003_Programul_final);

[11. Analiza indicatorilor de performant3 ARACIS
Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

USV este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD). USV are
statut juridic si este o institutie de invatdmant superior. Statutul de universitate este consfintit prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 225 din 7 martie 1990 (Anexa 11.01),

USV a fost evaluata in anul 2008 de Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica
(ANCS) cand universitatea a fost acreditatd ca institutie de cercetare — dezvoltare, fiind
componentd a sistemului de cercetare — dezvoltare de interes national, in conformitate cu HG
551/2007 conform Anexei nr. 1 la Decizia ANCS nr. 9696/14.07.2008.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevézute in legislatia specificd privind
organizarea studiilor de doctorat.

Tn cadrul USV, doctoratul este organizat din 1990 prin prof.dr.ing. E.N. Diaconescu cand
a primit aprobarea de a conduce activitate de doctorat in domeniul Inginerie Mecanica.

IOSUD-USYV a fost constituitd in anul 2005 in cadrul institutiei de invatamant superior
USV prin HS si functioneaza in cadrul acesteia fara a incheia parteneriate care pot conduce la
crearea unei noi persoane juridice. Tncepand cu anul 2012, Tn baza HS USV nr. 68 din 15.05.2012,
au fost infiintate doud Scoli doctorale: 1. Scoala Doctoralda de Stiinte Aplicate si Ingineresti
(SDSAI); 2. Scoala Doctorala de Stiinte Socio-Umane (SDSSU).
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Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a). regulamentul scolii doctorale: Exista o serie de regulemante pentru doctorat, disponibile la

adresa https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/, dupa cum urmeaza:

1. Regulament de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat (R11)

2. Regulament de organizare si functionare a Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD) (R64)

3. Regulament de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si Ingineresti
(R65A)

Regulamentul de organizare si functionare a SDSAI cuprinde o serie de criterii, proceduri
si standarde legislative. Structura scolilor doctorale se regaseste in primul capitol al
regulamentului.

n regulamente existd prevederi legale privind modul de admitere la studiile universitare
de doctorat, durata studiilor, precizari privind contractul de studii universitare de doctorat. Sunt
indicate mecanismele prin care se iau deciziile care privesc oportunitatea, structura si continutul
programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate. Exista precizari asupra calitatii de
conducator de doctorat si a rolului comisiilor de indrumare si reglementari privind evaluarea
conducatorilor de doctorat si modul in care pot fi acceptati noi membri conducatori de doctorat.
Sunt reglementate clar modalitatile prin care unui conducator de doctorat i se poate retrage
calitatea de membru al scolii doctorale. Exista prevederi asupra drepturilor si obligatiilor
studentilor doctoranzi si precizari privind modul de intrerupere sau prelungire a programului de
doctorat, obligatiile de frecventa, modalitatile de transfer si conditiile in care un student
doctorand poate fi exmatriculat.

Exista referinte asupra principalelor tipuri de fraude si a metodelor de prevenire a
acestora cat si a penalitatilor care pot sa apara in astfel de cazuri. O parte din structura
regulamentelor este dedicata informarii studentilor doctoranzi asupra asigurarii accesului la
resursele de finantare, fiind explicitate categoriile de cheltuieli, sursele de finantare ce pot fi
atrase si modul de accesare a bazei materiale din USV.

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi
ale derularii acestora;

Conform (Anexei 11.08), exista si functioneaza o Metodologie de desfasurare a concursului
public pentru ocuparea functiei de director al CSUD de la USV care este revizuita periodic (dupa
cum rezulta din anexa anii 2016, 2020).

Consilul SD are un director — numit prin concurs, 1 membru ales de conducatorii de
doctorat, 4 membri numiti de rector, precum si un reprezentant al studentilor.

La alegerea reprezentantului sudentilor doctoranzi au participat doar 7 din cei 161 de
studenti.

Dovezi:

e Decizia nr. 978 din 14.06.2016 a USV pentru numirea comisiei de concurs pentru ocuparea
functiei de director CSUD.

e Decizia rectorului USV nr. 101 din 01.07.2016 pentru un mandat de 4 ani, intre 2016 si 2020.

e Decizia rectorului USV nr 163 din 30.07.2020 (Anexa 11.09), pentru un mandat de 4 ani, intre
2020 si 2024, postul de Director CSUD

e Decizia D98/14.06.2016, (Anexa 11.10), conform legislatici in vigoare, au fost numiti
Directorii celor doud Scoli Doctorale din cadrul USV.


https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/regulamente/R11%20Regulament%20org%20si%20desf%20stud%20univ%20de%20doctorat_ed5rev2_22.04.2021_site.pdf
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament_usv/R64%20ROF%20CSUD.pdf
https://usv.ro/calitate/pagini/regulament_usv/R65A%20Regulament%20organizare%20scoala%20doctorala%20SAI_15.06.2017-m.pdf

ARACIS

e Documente online:
http://www.usv.ro/fisiere utilizator/file/Doctorat/2014/Componenta CSUD.pdf

c¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere
a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

S-au identificat urmatoarele documente:

e Regulament de Organizarea si desfasurarea examenelor de admitere. Se prezinta criterii de
evaluare a studentilor doctoranzi si standarde solicitate candidatilor la admitere.

https://ceac.usv.ro/documente-usv/regulamente-usv/ (Anexa 11.11)
e Procedura de finalizare a studiilor universitare de doctorat (Anexa 11.12),
https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/,

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

Exista proceduri :

1). Acceptarea si selectarea de noi membri/conducdtori de doctorat in cadrul scolilor doctorale a
USV(Anexa 11.13)

2). Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor obtinute in
strdindtate (https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/)

3). Recunoasterea automatd a calitdtii de conducdtor de doctorat sau a abilitdrii obtinute in
institutii de invatamdnt superior acreditate din strdindtate (Anexa 11.14).

4). Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare (Anexa 11.15).

Dupa indeplinirea criteriilor minimale CNATDCU si dobandirea calitatii de conducator de
doctorat in baza procedurii PO-SD-13 din (Anexa 11.13), in IOSUD-USV sunt acceptate cadrele
didactice si cercetatori din strainitate. In procedurd este precizata obligativitatea recunoasterii
studiilor din strdinatate de catre MEN.

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

Exista CSUD din 2008 (Anexa I1.05), in prezent cu componenta mentionata in Anexa
11.07.

In cadrul SDSAI, CSD se intruneste periodic ori de cite ori este nevoie dar cel putin de trei
ori pe an. Directorul SDSAI prin convocator, anuntda membrii componenti ai CSD asupra
problemelor de la ordinea de zi (Anexa 11.16), propune o data si un loc pentru sedinta. Pe timpul
sedintei, secretariatul intocmeste un proces verbal consemnand toate aspectele discutate. Procesele
verbale se semneaza si se mentin la secretariatul [OSUD-USV, apoi se arhiveaza (Conform celor
declarate in Raportul de autoevaluare IETTI).

f) contractul de studii universitare de doctorat;

Exista un contract de studii universitare de  doctorat postat pe
https://usv.ro/studenti/contracte-studii/ (Anexa I1.17). Acesta se actualizeaza periodic si se aproba
printr-o Hotarare a Consiliului de Administratie. Contractul de studii universitare de doctorat
cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) date despre IOSUD-USV si scoala doctorala (Art.1 pct.1 Anexa 11.17);

b) datele de identificare ale studentului-doctorand (Art.1 pct.2 Anexa 11.17) si ale conducatorului
de doctorat (Art.1 pct.3 Anexa I1.17);

¢) tema de cercetare aleasa (Art.2 pct.2 Anexa I1.17);

d) cuantumul lunar al bursei, dupa caz;

e) cuantumul taxei de studiu, dupa caz;



http://www.usv.ro/fisiere_utilizator/file/Doctorat/2014/Componenta_CSUD.pdf
https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/
https://usv.ro/studenti/contracte-studii/
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f) limba in care se redacteaza si se sustine teza de doctorat (Art.6 pct.1 Anexa 11.17);
g) perioada pentru care se ncheie contractul (Art.3 pct.1 Anexa 11.17);
h) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de drd. (Art.3 pct.2 Anexa 11.17);

1) cuantumul activitatilor didactice stabilit la 4-6 ore conventionale pe saptamana, activitati pe
care studentul-doctorand se angajeaza contractual sa le desfasoare (Art.4 pct.4j Anexa 11.17).

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Exista Regulament institutional de organizare si desfisurare a programelor de studii
universitare de doctorat (Anexa 11.03). Dupa cum rezulta din capitolul 2 al procedurii interne POO1
Elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatamdnt domeniul de aplicare include si
studiile doctorale. La &S5 din procedura sunt date etapele avizarii si aprobarii planului studiilor
doctorale, iar in &5.6 este precizat modul de revizuire a planului studiilor doctorale.
https://usv.ro/calitate/pagini/proceduri/proceduri_generale/PO%2001%20Procedura%20Elaborar
ea%20si%20aprobarea%?20P1_13.06.2017_semnat.pdf

In Regulamentul de organizare si desfisurare a programelor de studii universitare de
doctorat (Anexa 11.54) la &5.5 sunt indicate mecanismele care stau la baza ludrii unor decizii in
ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate. La &5.5.6+5.5.8 se arata cand este oportun, care este scopul si motivatia
revizuirii tematicii programelor de studii universitare de doctorat.

Recomandari: N/A.
INDICATORUL A.1.1.1 ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrédrea
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificdrile si completadrile ulterioare.

Exista Regulamentul scolii doctorale SDSAI (Anexa 11.04). Acesta cuprinde si stabileste
criterii, proceduri si standarde obligatorii prevazute in Codul studiilor universitare de doctorat
pentru:

1) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat (&4.6) precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducétor de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al scolii
doctorale (&4.7);

2) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate (Art.22);

3) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student doctorand (&4.4)
si procedurile de mediere a conflictelor (4.8);

4) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt (&4.11);

5) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului (&4.9);

6) asigurarea accesului la resursele de cercetare (&4.10);

7) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform metodologiei elaborate de
ministerul de resort.

Recomandadri: N/A

INDICATORUL A.1.1.2 ESTE INDEPLINIT.

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studliilor de doctorat.


https://usv.ro/calitate/pagini/proceduri/proceduri_generale/PO%2001%20Procedura%20Elaborarea%20si%20aprobarea%20PI_13.06.2017_semnat.pdf
https://usv.ro/calitate/pagini/proceduri/proceduri_generale/PO%2001%20Procedura%20Elaborarea%20si%20aprobarea%20PI_13.06.2017_semnat.pdf
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Din cele prezentate de USV in raportul de autoevaluare , la intalniri, si din cele observate la data
vizitei, prin vizitarea facilitatilor de cercetare in care isi desfdsoara activitatea studentii
doctoranzi, rezulta ca IOSUD-SDSAI-IETTI dispune de toate resursele necesare pentru indeplinirea
misiunii studiilor de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Conform celor declarate in Raportul de autoevaluare, evidenta studentilor doctoranzi din
cadrul IOSUD-USYV se face cu ajutorul a doua platforme informatice adaptate.

Pentru ciclurile de licentd, masterat si doctorat se utilizeaza platforma la admitere de pe
site-ul https://admitere.usv.ro/. (Anexa 11.18) Aici se introduc datele de identificare (care raman in
baza de date necesara parcursului academic), studiile absolvite cu datele de identificare a
diplomelor si foilor matricole, numarul de masterate, daca a mai fost student doctorand si la care
institutie pentru a se evita acordarea dublarii dreptului la locuri bugetate, optiunile la admitere.

Pentru evidenta situatiei scolare la studiile universitare de doctorat in USV, se utilizeaza
platforma People Soft de la adresa web
https://80.96.122.141/psp/PT90SY S/?&cmd=login&languageCd=ROM care poate fi accesata
doar cu VPN.

Dupa cum rezulta din (Anexa 11.19) exista un sistem informatic in care 0 parte din datele
platformei sunt accesibile secretariatului si conducatorilor de doctorat pentru operare si evidenta
scolard iar restul datelor sunt accesibile studentilor doctoranzi pentru cunoasterea rezultatelor
invatarii. Accesibilitatea la platforma, indiferent de utilizator, se face cu user si parola.
Recomandadri: N/A
INDICATORUL A.1.2.1 ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

USV utilizeaza aplicatia software TURNITIN (Anexa 11.20). Tezele studentilor doctoranzi
sunt verificate prin filtrele programului de identificare la similitudine. De regula, cu TURNITIN
sunt verificate si cartile, referatele, lucrarile stiintifice elaborate de studentii doctoranzi. Dupa
verificare, se intocmeste un raport asupra caruia conducatorii de doctorat vor decide asupra
corectitudinii utilizarii surselor.

Verificarea tezelor de doctorat are loc Tn mai multe etape care includ (cel putin) teza inainte
de prezentare in fata comisiei de indrumare si dupa completarea acesteia inainte de publicare. Tn
(Anexa I1.77) este data rezolutia medie obtinuta de scoala doctorala SDSAI (5,59%) si pe domenii
dupa identificarea similitudinii cu programul TURNITIN si dovezile care au stat la baza verificarii
(vezi anexele suplimentare).

Procedura de verificare are la baza o cerere adresata conducatorului de doctorat care va
decide acceptarea sau nu a lucrarii,in functiei de coeficientii de similitudine.

Recomandare: Accesul studentilor doctoranzi direct la platforma fara aprobarea sau cererea
expresa adresata conducatorului de doctorat.
INDICATORUL A.1.2.2 ESTE INDEPLINIT.

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea
oferitd de guvern.

Exista proiecte de cercetare nationale si europene care genereaza resurse financiare deosebite
pentru achizitionarea de echipamente performante pentru studiile doctorale.
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Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului
de autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdasoard cu
implicarea studentilor doctoranzi.

In domeniul IETTI existd in implementare 5 proiecte de cercetare sau de dezvoltare
institutionald obtinute de conducatorii de doctorat in calitate de director de proiect sau responsabil
proiect partener a caror valoare totald depaseste 10 milioane de lei, conducatorii de doctorat fiind
membri 1n echipa altor 10 contracte de cercetare / dezvoltare aflate in desfasurare.

In ultimii 5 ani au fost implementate Tn USV mai mult de 10 contracte de cercetare /
dezvoltare obtinute de conducatorii de doctorat in calitate de director de proiect sau responsabil
proiect partener, in alte 13 contracte de cercetare / dezvoltare conducatorii de doctorat activand ca
membri. Aceste granturi abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv si, de regula, se
desfdsoara cu implicarea studentilor doctoranzi. Situatia contractelor este prezentatd in Anexa
1.A.1.3.1.

Doua exemple de astfel de contracte aflate in implementare la momentul depunerii
dosarului in domeniul IETTI sunt:

1. ,,Platforma hibrida de comunicatii prin luminad vizibila si realitate augmentatd pentru dezvoltarea
de sisteme inteligente de asistentd si sigurantd activa a autovehiculelor”, PN Ill; Program 1 —
Dezvoltarea sistemului national de cercetare — dezvoltare; Tip proiect: Proiecte complexe realizate
in consortii CDI, nr. contract nr. 21 PCCDI/2018, Buget: 4.325.472 lei, Perioada: 17.05.2018 —
30.09.2021,

2. "Dezvoltarea de sisteme adaptive de comunicatii auto cu functii de masurare a distantei intre
autovehicule, bazat pe tehnologii prin lumina vizibila”, Programul de actiuni integrate Brancusi,
Proiecte bilaterale Romania — Franta, nr. 21 BM/2019, in colaborare cu Universitatea Paris —
Saclay (Franta), Perioada: 07.2018 — 12.2021;

ambele fiind coordonate de un conducator de doctorat USV in domeniul IETTI, Prof.univ.dr.
Mihai DIMIAN, si avand ca membri in echipa doctoranzi USV in domeniul IETTI (Catalin Beguni
(1), Eduard Zadobrischi (1), Adrian Done (1); Lucian Cosovanu(2), Sebastian Avatamanitei (2),
Catalin Beguni (2), Drd. Eduard Zadobrischi (2)).

Recomandari: N/A

INDICATORUL A.1.3.1 ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performantd* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decat
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane,
este cel putin 20%.

Un numar de 14 din cei 19 doctoranzi existenti in momentul evaludrii din cadrul
domeniului IETTI sunt beneficiari, pentru minimum sase luni, ai unor alte surse de finantare prin
granturi de cercetare, de dezvoltare universitara sau de dezvoltare a capitalului uman, conducand
la o valoare a acestui indicator de performanta de 14/19 * 100 = 73% > 20%. (Anexa I11.A.1.3.2.).
Recomandari: N/A
INDICATORUL A.1.3.2 ESTE INDEPLINIT.
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Indicatorul de performantd* A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invdtamdént cu taxd se utilizeaza pentru a
deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte,
scoli de vara, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).
Studentii doctoranzi din cadrul domeniului IETTI au beneficiat de fonduri pentru

decontarea cheltuielilor de formare profesionala: 36% > 10% (Anexa 11.A.1.3.3.).

Recomandari: N/A
INDICATORUL A.1.3.3 ESTE iINDEPLINIT.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sé sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

IOSUD si SDSAI au o infrastructura de cercetare care permite indepinirea misiunii studiilor de
doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit
realizarea activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii
5 ani.

Situatia spatiilor de invatamant si cercetare ale USV rezultd din (Anexa 1.38). Tn anexa
(Anexa 1.39) este prezentatd situatia patrimoniului si a spatiile de invatamant care sunt in
proprietatea proprie. Tn &1.2.3 sunt prezentate serviciile furnizate studentilor in care sunt date
spatiile asociate activitatilor culturale, sportive, educationale aflate in proprietate proprie.

Studentii doctoranzi si conducatorii de doctorat au acces liber in spatiile proprii USV in
baza orarelor intocmite pentru fiecare domeniu de doctorat. Pentru studiul individual se pot
utiliza spatiile bibliotecii universitare cét si laboratoarele de cercetare destinate doctoratului. In
tabelul 11.2 este prezentata situatia birourilor studentilor doctoranzi, pe domenii de doctorat.

Conducitorii de doctorat cat si studentii doctoranzi au acces in silile de cercetare in baza
procedurii PO-SD-11 Asigurarea accesului membrilor scolilor doctorale la resursele de cercetare
(Anexa 11.22).

Pentru domeniul IETTI se folosesc in special doua Sali de laborator (C401b si N108).
Exista si alte laboratoare de cercetare.

Domeniul IETTI are acces la urmatoarele laboratoare de cercetare destinate activitatii
doctorale:

1. Laboratorul de Compatibilitate Electromagnetica

! Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr.
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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Laboratorul de Materiale Avansate si Nanotehnologii

Laboratorul de Ingineria Comunicatiilor

Laboratorul de calcul de inaltd performanta

Laboratorul de Masini Inteligente si Vizualizarea Informatiei

Laboratorul pentru Nanotehnologii de Stocare si Procesare a Informatiei

Laboratorul de materiale avansate functionale

Laboratorul de Dezvoltare a Aplicatiilor Distribuite de Monitorizare si Control a Proceselor

Industriale

9. Laboratorul de Cercetari Privind Sistemele de Simulare, Integrare si Testare ,,Hardware-In-
The-Loop” pentru Controlul Prototiparii Rapide

10. Laboratorul de inventica si transfer tehnologic

11. Laboratorul de Actuatoare, micromasini si microactionari neconventionale.

Lista de echipamente existente n laboratoarele enumerate de la nivelul domeniului IETTI
este prezentata in Anexa I1.A.2.1.1.

La adresa web https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/  se prezinta
platforma destinatd activitatii conducatorilor de doctorat si cea a studentilor doctoranzi care in
fapt include oferta de servicii de cercetare. Din platforma USV, pentru fiecare laborator de
cercetare, (Anexa 11.29), se pot obtine date care includ descrierea domeniilor de interes si lista
echipei de cercetare.

Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare din domeniul IETTI sunt
prezentate public si prin intermediul platformei Engage in the Romanian Research Infrastructures
System (ERRIS, https://eeris.eu/ ) si poate fi consultatd la adresa https://eeris.eu/ERIO-2000-
000R-0070 .

Dotarea cu mijloace informatice Tn cadrul USV a avut o tendinta crescatoare in ultimii 5
ani. Studentii doctoranzi au acces la silile de informatica ce apartin domeniului de doctorat. Lista
numarului de calculatoare aflate la dispozitia doctoranzilor se afla in Anexa 11.49.

Tn ultimii 5 ani, s-au dezvoltat 15 laboratoare de cercetare, din care 11 laboratoare ca parte
a centrului interdisciplinar de cercetare MANSID (Anexa 11.27) (prin implementarea proiectului
”Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii
si Sisteme Distribuite de fabricatie si control”) fiind totodata completata infrastructura si pentru
celelalte laboratoare de cercetare si studii avansate (Anexa I1.28) coordonate de conducétori de
doctorat sau de membri afiliati scolilor doctorale care deservesc si studentii doctoranzi ai USV.

Doctoranzii din domeniul IETTI beneficiaza de laboratoare perfomante in multiple arii
de cercetare iar dotarile acestora sunt modernizate periodic. In Anexa II.A.2.1.1. sunt evidentiate
echipamentele achizitionate in ultimii 5 ani din cadrul laboratoarelor de cercetare si studii
avansate cu profil IETTI, valoarea cumulata a acestora depasind 4 milioane de euro.

La nivelul USV volumul lucrarilor din biblioteci depaseste 330 mii unitati bibliografice
(Anexa 1.40). Tn ultimii cinci ani, Biblioteca USV a achizitionat conform tabelului I1.3 carti,
periodice, documente electronice, colectii de standarde, cu 0 valoare pe an de cca 310.000 lei.
Activitatile din biblioteca se desfasoara in birouri si sdli de lectura aflate in corpurile A si E ale
campusului universitar, acestea avand o suprafata de peste 770 mp. Pentru studiu, exista 6 sali
de lecturd in care sunt puse la dispozitie peste 210 locuri.

Bazele de date la care au acces conducatorii de doctorat cat si studentii doctoranzi pot fi
accesate pe site-ul bibliotecii USV: https://biblioteca.usv.ro/. Conform (Anexei 11.25), biblioteca
are acces deschis la cel putin 6 baze de date achizitionate in cadrul Proiectului Anelis Plus:
Elsevier Science Direct Freedom Collection, Springerlink Journals, IEEE All-Society Periodicals
Package, Proquest Central, CABI Forest Science Database, Scopus, Web of Knowledge si
Journal Citations Reports.

Pentru domeniul IETTI existenta accesului la baza de date IEEE prin Anelis Plus se
considera relevanta.

Recomandadri: N/A
INDICATORUL A.2.1.1 ESTE INDEPLINIT.

NG~ WN
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Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecGrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Tn domeniul de studii de doctorat IETTI exista 4 conducatori de doctorat, titulari ai USV, cu
rezultate si trasaturi organizatorice si academice deosebite. In cadrul Facultitii de Inginerie
Electrica si Stiinta Calculatoarelor exista cadre didactice care pot fi implicate in studiile doctorale
din domneul IETTI. Exista personal didactic auxiliar pentru suprtul studiilor doctorale, la nivel de
administratie si relatii internationale.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. in cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard
activitatea minimum trei conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai
putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizarii evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

in domeniului IETTI sunt 4 conducitori de doctorat: prof. univ. dr. ing. Adrian GRAUR
(abilitat conform OM 3775/10.05.2000), prof. univ. dr. ing. Valentin POPA (abilitat conform OM
3656/10.04.2009), prof. univ. dr. Mihai DIMIAN (atestat recunoastere 5644/24.04.2018) si conf.
univ. dr. Oana GEMAN (abilitatd conform OM 3795/4.06.2018).

Tn Anexa IIl. A.3.1.1 si Anexa IIl. A.3.1.1_1 sunt prezentate fisele de standarde minimale,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, conform CNATDCU, pentru fiecare
conducdtor de doctorat, precum si o centralizare a rezultatelor pentru fiecare criteriu in parte. Toti
conducatorii de doctorat din domeniul IETTI Tndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate
n vigoare.

Recomandadri: N/A
INDICATORUL A.3.1.1 ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performantd* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui
contract de munca pe perioada nedeterminatd.

In cadrul domeniului IETTI activeaza 4 conducitori de doctorat care sunt titulari Tn cadrul
Scolii Doctorale; dintre acestia, 1 persoand a Tmplinit varsta de 65 de ani si a primit aprobarea
senatului USV pentru a-si continua activitatea ca titular, situatia este prezentata in Anexa I1.A.3.1.2
unde sunt atagate documentele privind titularizarea fiecaruia si calitatea de conducerea de doctorat.

Din Anexa 11.86 rezulta ca in cadrul domeniului IETTI nici un cadru didactic conducator
de doctorat nu depaseste gradul legal de incarcare a normelor didactice si de cercetare.
Recomandadri: N/A
INDICATORUL A.3.1.2 ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori
care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar
universitar / CS Il cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Toate disciplinele programului de pregatire IETTI sunt predate de profesori sau
conferentiari, titulari ai USV, cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate. O prezentate

11



ARACIS

a disciplinelor si cadrelor didactice mentionate se regaseste si in Anexa Il.A.3.1.3 si Tn Anexa
11.B.2.1.3

Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului IETTI sunt sustinute de:

- Profiuniv.dr.ing. Adrian Graur (conducdtor de doctorat in domeniul IETTI) ce sustine
disciplina Metodica cercetarii;

- Profiuniv.dr.ing. Cornel Turcu (conducdtor de doctorat in domeniul CTI) ce sustine
disciplina Modelare stochastica si simulare;

- Prof.univ.dr. Bogdan Popoveniuc (conducétor de doctorat in domeniul Filosofie) ce sustine
disciplina Etica si integritate academica,

- Conf.univ.dr.ing. Eugen Coca (manager tehnic al Laboratorul de Compatibilitate
Electromagnetica, acreditat RENAR) ce sustine disciplina Compatibilitate
Electromagnetica.

Recomandadri: N/A
INDICATORUL A.3.1.3 ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performantd* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat2, nu depaseste 20%.

Conform Art. 31 din Regulamentul SDSAI (Anexa 11.04), si HS 98 / 31.07.2013 (Anexa
[1.34), un conducator de doctorat poate indruma in cadrul SDSAI simultan maxim 10 studenti
doctoranzi. Tn (Anexa 11.35) este prezentati o situatie detaliati a numarului de studenti doctoranzi
coordonati de fiecare conducator de doctorat.

Se constatd cd nu existd cazuri In care un conducdtor de doctorat sd coordoneze
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi in perioada studiilor universitare de doctorat si nu
exista cazuri In care un conducator de doctorat sd coordoneze mai mult de 12 studenti doctoranzi
n total.

Situatia in domeniul IETTI privind coordonarea doctoranzilor de catre conducatorii de
doctorat este prezentata in (Anexa 11.A.3.1.4).

Recomandadri: N/A
INDICATORUL A.3.1.4 ESTE INDEPLINIT.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoard o activitate stiintifica
vizibila international.

Conducatorii de doctorat in domeniul IETTI au vizibilitate internationala dovedita prin numarul
mare de articole in reviste cu factor de impact mare, prin acordurile de colaborare cu alte
Universitati din Europa, prin contractele de cercetare cu alte laboratoare de cercetare din
strainatate. Conducatorii de doctorat sunt membri in comitetele internationale de program ale
conferintelor sau membri in comitetele editoriale ale revistelor internationale.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din
domeniul supus evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impact sau alte realizdari, cu semnificatie relevantd pentru domeniul

2 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatad la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotdrarea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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respectiv in care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in
cercetarea stiintific@ — dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de
membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de
membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate in strdindtate sau calitatea de membru al
unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la universitati din straindtate sau in cotuteld
cu o universitate din strainatate. Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si educatiei
fizice, conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin
calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in
comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv
prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

Publicatiile indexate WOS in reviste cu factor de impact cat si alte realizari precum articole
ISI Conference Proceedings, premii si medalii internationale pentru brevete de inventii sunt
prezentate in fisierele Anexa 11.A.3.2.1, Anexa Il.LA.3.1.1_1, Anexa Il.A.1.3.1.) si dovedesc ca cei
toti 4 conducatori de doctorat din domeniul IETTI au cel putin 5 publicatii indexate WOS Tn reviste
cu factor de impact sau alte realizari relevante in domeniu.

Conducatorii de doctorat din domeniul IETTI au vizibilitate internationala in ultimii 5 ani,
care rezidd in calitatea de membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de membru 1n board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea
de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfagurate in straindtate sau calitatea
de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la universitati din strainatate sau
in cotuteld cu o universitate din strainatate.

Recomandari: N/A
INDICATORUL A.3.2.1 ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performantd * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25%
din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice
din ultimii cinci ani.

In cadrul domeniului IETTI toti conducitorii de doctorat sunt activi in plan stiintific la data
evaluarii, asa cum reiese din fisa cu punctajele obtinute in ultimii 5 ani (Anexa 11.A.3.2.2) si din
listele de lucrari aferente (Anexa 11.A.3.2.2, Anexa 11.A.3.2.2_1).

Situatia pentru perioada 2016-2020:
1) Prof. univ. dr. Mihai DIMIAN are punctajul total 2518, raportat la 850, conduce la 296%.

2) Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR are punctajul total 724, raportat 850, conduce la 85%.
3) Prof. univ. dr. ing. Valentin POPA are punctajul total de 2245, raportat la 850, conduce la 264%;

4) Conf. univ. dr. ing. Oana GEMAN are punctajul total de 1488, raportat 850, conduce la 175%.
Se constata ca toti conducatorii de doctorat arondati domeniului IETTI sunt activi in plan

stiintific Tn ultimii cinci ani.

Recomandadri: N/A

INDICATORUL A.3.2.2 ESTE INDEPLINIT.
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Studiile de doctorat in domeniul IETTI sunt eficace, din mai multe puncte de vedere.

Candidatii sunt selectati atent printr-o perioada de acomodare si testare, inaninte de concursul de
admitere.

Criteriile de admitere se bazeaza pe evaluarea capacitatii de instruire si cercetare a candidatilor.
Doctoranzii desfasoara activitati de cercetare si publica lucrari in reviste cu factor de impact.

Dupa finalizarea studiilor, absolventii de doctorat isi pot deschide firme comerciale si care sa
include si elemente de activitate de cercetare si inovare.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
deadmitere
Nu exista restrictii cu privire la originea, genul sau starea sociala a candidatilor.

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de invdtdmdant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de
locuri finantate de la bugetul de stat

Rezultatele admiterii la doctorat din ultimii cinci ani (Anexa 11.38), materializate prin
listele de admitere si inmatriculare care se gasesc la secretariatul CSUD, arata ca numarul de
nscrisi este mai mare decat numarul de admisi/inmatriculati. Pentru ultimii cinci ani universitari,
in tabelul 11.7 din raport este prezentata situatia centralizata cu dinamica locurilor scoase la
concurs, a candidatilor Inscrisi si a celor inmatriculati, la nivel de SDSAL

Indicatorul de performantd* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutii de invatamdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris
la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de
locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale
este de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de
locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale
este de cel putin 1,2.

Conform raportului de autoevaluare IETTI si Anexei 11.B.1.1.1, raportul este de 0.56,
comparativ cu pragul de 0.2 solicitat Tn standard. Prima conditie a acestui criteriu alternativ fiind
indeplinita.

Recomandadri: N/A
INDICATORUL B.1.1.1 ESTE INDEPLINIT.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazé performantd
academicd, de cercetare si profesionald.

Conform prevederilor Criteriilor specifice de admitere din (Anexa 11.36) ,,admiterea la
doctorat se face in ordinea mediei obtinute de catre candidati la concursul de admitere, in limita
locurilor scoase la concurs, dar care au obtinut cel putin media 8 (opt)”.

Interesul candidatilor pentru activitatea de cercetare stiintifica este evaluatd de comisia de
admitere 1n cadrul interviului in baza documentelor obligatorii a se regési in dosarul de admitere
(CV si lista de lucrari stiintifice) asa dupa cum rezulta din (Anexa 11.37) punctele e si f si site-ul
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/anunturi/alegeri-studenti-
doctoranzi/admitere-doctorat-2019/

14


https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/anunturi/alegeri-studenti-doctoranzi/admitere-doctorat-2019/
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/anunturi/alegeri-studenti-doctoranzi/admitere-doctorat-2019/

ARACIS

Indicatorul de performantd* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este
parte obligatorie a procedurii de admitere.

Conform prevederilor Criteriilor specifice de admitere din (Anexa 11.36), admiterea la
programul de studii de doctorat IETTI se face in baza unor criterii de selectie care includ:
performanta academica, de cercetare si profesionald a candidatilor, un interes al acestora pentru
cercetarea stiintificd sau artistica/sportiva, publicatii in domeniu si o propunere de tema de
cercetare. Interviu cu candidatul este parte obligatorie a procedurii de admitere la programul
IETTI.

Recomandare: Introducerea unor criterii obiective n concursul de admitere, care sa considere
performansa candidatului la studiile de licenza si masterat pe baza notelor sau/si a
publicariilor/rezultatelor anterioare concursului de admitere.

INDICATORUL B.1.2.1 ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performanta B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere3, nu depdseste 30%.

Tn cadrul domeniului IETTI, din cei 15 studenti doctoranti inmatriculati in domeniul IETTI
in perioada 2014-2018 (5 ani) au fost exmatriculati la 3 ani de la admitere, inclusiv in urma
renuntarii la studii, 4 studenti doctoranzi, ceea ce conduce la o rata de exmatriculare de 26,67%
aflata sub pragul de 30% considerat de standard pentru acest indicator.

Situatia detaliatd a studentilor doctoranzi inmatriculati in domeniul IETTI in perioada
2014-2018 cu evidentierea celor exmatriculati / retragi in dupa primii 3 ani de la admitere este
prezentata in (Anexa 11.B.1.2.2.)

Recomandari: N/A.
INDICATORUL B.1.2.2 ESTE INDEPLINIT.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru
a ITmbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intéri comportamentul etic in
stiintd.

Programul de pregatire (PPUA) este pe durata unui semetru (3 luni) corespunzator unui
numar de 30 ECTS. Programul cuprinde displine de aprofundare si discipline complementare.
PPUA totalizeaza 30 de credite la fiecare domeniu de doctorat, fiind studiate minim trei discipline
la oricare dintre domenii, fiecare cu un grad ridicat de relevantd pentru buna pregatire a
doctoranzilor. In conformitate cu (Anexa 11.76), la fiecare domeniu de doctorat exista o disciplina
dedicatd metodologiei cercetdrii sau prelucrarii statistice a datelor. Durata cumulata a programelor

de pregatire bazate pe studii universitare avansate din cadrul [OSUD-USV nu depéseste 3 luni
(Anexa 11.47, Anexa 11.48).

Programul este continuat pana la 1 an de zile prin programe individuale de pregatire,
asistate de un cadru didactic din comisia de Thdrumare.

33 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplindg este destinata studiului aprofundat
al metodologiei cercetdrii si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Scoala doctorala SDSAI pune la dispozitia studentilor-doctoranzi
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/programe-de-pregatire-universitara-
avansata/ un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate (Anexa I.47, Anexa 11.48)
alcatuit din activitati desfasurate in formatiuni institutionalizate de studiu, prin cursuri $i activitati
aplicative precum seminarii sau laboratoare. Exista fise de disciplina (Anexa 11.76).

Programul de pregatire universitara avansata (PPUA) din cadrul domeniului de doctorat
IETTI cuprinde 4 discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor,
incluzand atit o disciplind destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetarii cat si o
disciplina destinatda prelucrarii statistice a datelor, si anume: Metodica cercetarii, Modelare
stochastica si simulare, Compatibilitate Electromagnetica si Etica si integritate academicd
(Anexa 11.B.2.1.1).

Recomandari:
1) Introducerea de discipline optionale de pregatire avansata in programul de pregatire.
2) Evaluarea oportunitatii extinderii programului de pregatire avansata pana la 1 an de zile
3) Standardizarea fiselor de disciplina pentru toate domeniile de studii doctorale
4) Introducerea structurii complete a invatarii in planurile de Tnvatamant, prin considerarea
si a studiului individual in planul / programul de pregatire.
INDICATORUL B.2.1.1 ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performantd B.2.1.2. Exista cel putin o disciplind dedicata eticii in cercetarea
stiintifica si proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul
unei discipline predate in programul de pregatire.

Dupa cum rezulta din (Anexa 11.48) incepand cu anul universitar 2018-2019 s-a introdus o
disciplind comuna tuturor domeniilor de doctorat din IOSUD-USV denumita Eticd si integritate
academica. (Anexa I1.76, Anexa 11.B.2.1.2).

O scurtd etapa a prelegerilor este dedicata continutului unei teze de doctorat si etapelor
necesare pentru finalizarea acesteia. In cadrul domeniului IETTI disciplina este sustinuta de citre
domnul prof. univ. dr. Bogdan POPOVENIUC (Anexa 11.B.2.1.1.) iar continutul fisei disciplinei
este prezentat in Anexa 11.B.2.1.3.

Recomandadri: N/A
INDICATORUL B.2.1.2 ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeaza ,,rezultatele invatdrii", precizdnd cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei
discipline sau  prin activitatile de cercetare4.

La fiecare disciplind din planul de pregatire universitard avansata este intocmitd fisa
disciplinei (Anexa 11.76, Anexa 11.B.2.1.3) in care sunt prezentate mijloacele prin care se asigura

4 Sau prin ceea ce trebuie sa cunoascd, sa inteleagi si sa fie capabil s& facd absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din invitdmantul Superior (RNCIS) (aprobata prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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studentului doctorand competentele necesare cat si modul de a atinge deprinderile si atitudinile
necesare pentru cercetare. Practic, acest lucru reiese din proiectarea obiectivelor cognitive precum
cele destinate cunoasterii si intelegerii, explicdrii si interpretarii, si Indeosebi a celor tehnice,
profesionale si atitudinal-valorice.

Studentul doctorand obtine competentele specifice profesionale si tehnice, cu precadere
din aplicatii, gratie dotarii de varf a laboratoarelor de cercetare ale SDSAI. Un feedback privind
continutul si competentele oferite de fisele disciplinelor se obtine folosind chestionarea studentilor
doctoranzi asupra nivelului de satisfactie (Anexa 11.75) si analizand rezultatele obtinute.

PPUA ale SDSALI sunt analizate si aprobate in CSUD al IOSUD-USV apoi in cosiliul de
administratie si senatul universitatii (asa dupa cum se poate observa in Anexa 11.48), pentru a se
verifica daca continutul programelor corespund nivelului 8 de calificare conform Cadrului national
al calificarilor.

Mecanismele de analiza urmaresc inca de la intocmirea planurilor de pregatire universitara
avansatd daca:

- disciplinele incluse in plan asigura cunostinte la cel mai avansat nivel dintr-un domeniu de
munca sau de studiu sau aflate la granita dintre diferite domenii,

- studentii doctoranzi vor dobandi o serie de aptitudini si 11 vor insusi tehnici avansate si
specializate, inclusiv abilitatea de sintezd si evaluare, necesara pentru rezolvarea
problemelor critice de cercetare si/sau inovare si pentru extinderea si redefinirea
cunostintelor sau a practicilor profesionale existente.

Recomandari: N/A
INDICATORUL B.2.1.3 ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald,
studentii doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intdlniri regulate.

Pentru fiecare student doctorand existd o comisie de indrumare care, de regula, este
alcatuitd din conducatorul de doctorat in domeniul respectiv si din minim trei specialisti.
Conducatorul de doctorat coordoneaza una sau mai multe echipe de cercetare, care includ si
membrii comisiilor de indrumare, fara a le limita insa dreptul acestora la cercetari proprii sau la
alte directii de cercetare.

Numirea membrilor comisiilor de indrumare se realizeaza prin decizii, asa dupa cum
rezultd din (Anexa 11.32, Anexa 11.B.2.1.4.). Conducatorii de doctorat si comisiile de indrumare
coordoneaza activitatea studentilor doctoranzi in domeniul pentru care au obtinut acest drept,
dovada transparentei in acest sens fiind realizata prin afisarea temelor tezelor de doctorat (Anexa
1.60) si a doctoranzilor indrumati pe site-ul  https://usv.ro/academic/programe-
academice/doctorat/ . Comisiile de indrumare sunt prezentate in Anexa 11.B.2.1.4.

La domeniul IETTI, de regula, comisa de indrumare contine un al dolea conducator de
doctorat.

Recomandare: 1). Analiza oportunitatii introducerii in comisiile de indrumare a unor cadre
didactice tinere, in vedrea formarii acestora pentru abilitare si viitoare conduceri de doctorat.
INDICATORUL B.2.1.4 ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
indrumarea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

In domeniul IETTIL 17 cadre didactice universitare titulare asigura indrumarea celor 19
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doctoranzi inmatriculati in anul universitar 2019 — 2020, conducénd la un raport de 1,12:1 dintre
numadrul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigurd indrumarea.

Recomandari: N/A.
INDICATORUL B.2.1.5 ESTE INDEPLINIT.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
Servicii.

Scoala doctorald, prin politicile sale, incurajeaza participarea periodica a cadrelor
didactice, cercetatorilor si studentilor-doctoranzi la sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte,
mese rotunde, iar comunicdrile sunt publicate in buletine stiintifice cotate ISBN, ISSN sau in
reviste ISI.

USV are o colectie Studia Doctoralia consacratd publicatiilor membrilor si absolventilor
celor doua scoli de doctorat.

Programul de cercetare stiintifica presupune participarea studentului doctorand in unul sau
mai multe proiecte stiintifice stabilite de catre conducatorul de doctorat (Art. 5.6.1 Anexa 11.03).

Conform regulamentului IOSUD, studentul doctorand sustine, la solicitarea sa, dar cel
putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sdu de cercetare stiintificd in fata
comisiei de indrumare si a conducatorului de doctorat. (Art. 5.6.5 Anexa 11.03).

Inainte de finalizarea tezei de doctorat studentul doctorand trebuie sa faca dovada publicarii
a minim 4 articole ISI/BDI. Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice a studentilor doctoranzi
este prezentata detaliat in (Anexa 11.49) sub forma prezentarii la conferinte, publicatiilor, produse
rezultate ca urmare a transferului tehnologic, brevete de inventii si premii ale acestora cat si
contracte/proiecte/granturi etc. de cercetare si reprezintd subiectul unei analize anuale.

Pentru stimularea participarii studentilor doctoranzi din USV la activitatile sus mentionate
11 se acorda acestora anumite facilitati financiare.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau

o altd contributie relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5

ani. Din aceasta listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5

astfel de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel

putin 3 dintre articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul
vizat.

In cadrul domeniului IETTI, in ultimii 5 ani, au sustinut teza de doctorat si au obtinut titlul
de doctor 6 persoane. In Anexa I1.B.3.1.1. este prezentata lista lucrarilor stiintifice publicate in
reviste si volume de conferintd indexate ISI Web of Science si 1n alte baze de date internationale
de catre absolventii de studii doctorale in domeniul IETT]I, iar in Anexd I1.B.3.1.1.a se regaseste
cel putin un articol, in extenso, relevanta pentru fiecare din cei 6 studenti doctoranzi care au obtinut
titlul de doctor 1n ultimii 5 ani pentru evaluarea comisiei, $i anume:

1. C. Lefter, A. Rotaru, et al., Current Switching Coupled to Molecular Spin-States in Large-
Area Junctions, Advanced Materials, vol. 28, nr. 34, pp. 7508-7514, 2016. DOI:
10.1002/adma.201601420 WOS:000383778700022, (ISI Factor de impact: 27,398)

2. V.M. Placinta, L.N. Cojocariu, C. Ravariu, Test Bench Design For Radiation Tolerance Of
Two Asics, Romanian Journal Of Physics, vo. 62, nr. 903, 2017. WOS:000405772600012 (1S
Factor de impact: 1,433)
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3. A. Done, A.M. Cailean, A. Graur, Active Frequency Stabilization Method for Sensitive
Applications Operating in Variable Temperature Environments, Advances in Electrical and
Computer Engineering, vol.18, no.l, pp.21-26, 2018. DOI:10.4316/AECE.2018.01003
WOS:000426449500003 (I1SI Impact factor: 1,102)

4. 1. Gordin, A. Graur, A. Potorac, Two-factor authentication framework for private cloud, 2019
23rd International Conference On System Theory, Control And Computing (ICSTCC), Sinaia,
Romania, 09-11 octombrie 2019, pp. 255-259, 2019. DOI: 10.1109/ICSTCC.2019.8885460
WO0S:000590181100043

5. M.C. Breaban, A. Graur, A.D. Potorac, D.G. Balan, A Novel Solution For Qos
Implementation In Data Networks, International Conference of Central-Bohemia-University
(CBUIC) - Innovations in Science and Education, Prague, Czech Republic, 22-24 martie 2017,
vol. 5, pp. 1055-1060, 2017. DOI: 10.12955/CBUP.V5.1070 WOS:000439408200184

6. R. Tarabutd, D. Balan, A. Potorac, A. Graur, Performance investigation over 802.11ac
communication environment, 2016 22nd International Conference on Applied
Electromagnetics and Communications (ICECOM), 19-21 septembrie 2016, Dubrovnik,
Croatia, pp. 1-5, 2016. DOI: 10.1109/ICECom.2016.7843894, WOS:000400382100023

Din analiza continutului articolelor se constata ca 2 articole sunt in domeniul ingineriei
materialelor / fizica cu aplicatii in fizica dispozitivelor / microelectronica / nanoelectronica, 1
articol este publicat Tn revista de specialitate a USV, si 3 articole sunt la conferinte cu volume
indexate in WOS.

Din analiza numarului de citari (GS) ale articolelor A1(76), A2(9), A3(3), A4(1), A5(1),
A6(2) se constata ca toate articolele citari, nsa jumatate din articolele selectate au un numar mic
de citari (1-2).

Exista 3 articole cu cel putin 3 citari si, din analiza continutului acestora, se poate considera
ca acestea au contributii semnificative pentru domeniul IETTI.

Recomandari: 1) Cresterea numarului de articole in reviste cu factor de impact.
INDICATORUL B.3.1.1. ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performanta* B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si- au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdasurate
in tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioada evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Rezultatele cercetarilor doctoranzilor (6) din domeniul IETTTI care si-au finalizat studiile
in perioada evaluata au fost prezentate la manifestari internationale desfasurate in tara si in
strainatate (Anexa 11.B.3.1.2) rezultand un numar cumulat de 32 de prezentari. Drept urmare,
valoarea indicatorului de performantd reprezentat de raportul dintre numarul de prezentari
realizate la manifestari internationale de prestigiu si numarul studentilor doctoranzi care si-au
incheiat studiile doctorale in perioada evaluata este de 32 /6 =5.33 > 1.

Recomandari: N/A.
INDICATORUL B.3.1.2. ESTE INDEPLINIT.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

USV promoveaza la sustinerile publice si la analiza tezelor de doctorat comisii cu referenti din
USV si din alte centre universitare, din tara si strainatate.
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Indicatorul de performantd* B.3.2.1. Numadrul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invatdmdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu
trebuie sd depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an.

Situatia tezelor finalizate n perioada evaluata, a numarului acestora alocate referentilor din
afara IOSUD-USV 1n domeniul de doctorat IETTI este realizata in (Anexa 11.B.3.2.1). Se constata
cd, in niciunul din ultimii 5 ani, nu exista cazuri in care se depdsesc doud (2) numiri ale aceluiasi
referent, alta decat [OSUD evaluata, pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat.
Recomandari: N/A.

INDICATORUL B.3.2.1. ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performantd* B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui
anumit referent stiintific provenit de la o altd institutie de invdatamdnt superior decdt cea in
care se organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Acest indicator nu se calculeaza pentru domeniul IETTI deoarece au fost finalizate 6 teze
n acest domeniu, n ultimii 5 ani (Anexa 11.B.3.2.1).

Recomandare: 1). Cresterea numarului de studenti doctoranzi si — ca efect - a numarului de teze.
INDICATORUL B.3.2.2. ESTE INDEPLINIT (sau nu se considera).

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Procedurile, regulamentele si masurile active luate in cadrul scolii doctorale si la nivelul
intregii universitati sunt menite sa asigure realizarea indicatorilor de performanta care vizeaza: a)
misiunea si obiectivele SDI; b) strategia pe termen mediu si lung; ¢) codul etic si d) combaterea
fraudei intelectuale.

SDSAI si-a asumat misiunea fundamentalad de a forma cercetatori autonomi intelectual si
de a pregati specialisti de inalt nivel academic in domeniile stiintelor aplicate si ingineresti.
Strategia pe termen mediu si lung a SDSAI este integratd planului strategic al USV.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitdtii relevante.

USV implementeaza un sistem de management al calitatii academice care garanteaza
calitatea proceselor si activitdtilor din universitate si permite imbundtatirea continua a acestora.

Structura organizatorica a sistemului de management a calitatii, principiile calitatii,
obiectivele, politica, strategiile si o parte a procedurilor se regasesc in Codul calitatii (Anexa 1.54).

Intocmirea strategiei are la baza activititi care vizeaza cresterea calititii academice prin
responsabilitate institutionald, transparenta informatiilor de interes public, diversitatea
institutionald, cooperarea cu toate componentele sistemului educational, centrarea pe rezultatele
studentilor, identitatea institutionald, autoevaluarea interna si evaluarea externd, imbunatatirea
continud a calitdtii proceselor si a managementului institutional.
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b)

c)

ARACIS

Structura organizatoricd responsabild cu asigurarea calitdtii, constituitd la nivel de
universitate este Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din USV — CEAC (Anexa 1.55).

Urmadrirea respectarii procedurilor de evaluare interna este efectuata de Rector, Directorul
CSUD si Directorii scolilor doctorale.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatad si aplicatd la
nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

Conducitorii de doctorat sunt evaluati anual in baza Fisei de autoapreciere a performantei
academice - FO9 (Anexa 11.83) si a Regulamentului privind evaluarea performantei personalului
didactic — R42 (Anexa 1.61). Evaluarea conducatorilor de doctorat mai presupune si 0 componenta
aditionald specifica, axata pe criterii specifice, precum realizarile studentilor-doctoranzi
coordonati si activitdtile desfasurate Tmpreunda cu acestia (de exemplu, participarea la
Dovezile care atestd evaluarea anuald a conducatorilor de doctorat se gasesc la departamentele
unde acestia sunt arondati cat si la serviciul Resurse Umane al USV.

infrastructura si logistica necesare desfdsurarii activitatii de cercetare;

Tn anexele (Anexa 11.27, Anexa 11.28) se gisesc date privind infrastructura de predare-cercetare a
SDSAI O primd componentd de finantare o reprezintd fondurile din venituri proprii. O a doua
componentd de finantare consta in atragerea de venituri prin proiecte de cercetare si de dezvoltare
https://usv.ro/cercetare/proiecte/ . De exemplu, conform cu (Anexa 11.53), veniturile atrase prin
proiecte de cercetare si dezvoltare in perioada 2016-2020 sunt de 25,699 milioane euro. Unitatile
de cercetare din cadrul IOSUD-USYV dispun de o infrastructura moderna, pentru cercetari avansate,
de frontierd, fundamentale si aplicative.

regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeaza studiile doctorale;
Regulamentele de organizare si functionare a scolilor doctorale https://ceac.usv.ro/ reglementeaza
modul de organizare si conditiile de desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
de la admitere pana la finalizarea studiilor doctorale si sustinerea publica a tezei de doctorat.
- Regulamentul scolii doctorale SDSAI (Anexa 11.04),
- Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa 11.17),
- Planul strategic de dezvoltare pe termen lung SDSAI 2016-2021 (Anexa 11.57),
- Planul strategic pe termen mediu al SDSAI 2016-2019 (Anexa 11.58),
- Planul de cercetare SDSAI (Anexa 11.59).
- Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (Anexa
11.03).
- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului pentru Studiile Universitare de
Doctorat;
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e)

f)

ARACIS

- Regulamentul de admiterea la doctorat (Anexa I1.11);

- Procedura de finalizare a studiilor universitare de doctorat (Anexa 11.12)

- Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa 11.17)

- Regulament organizare studii doctorat (Anexa 1.03)

- Regulament de organizare si functionare a Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat,
(https://usv.ro/calitate/pagini/regulament usv/R64%20R0F%20CSUD.pdf )

- Regulament de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate si
Ingineresti (Anexa 11.04)

Procedurile, metodologiile, regulamentele existente sau alte forme de organizare a studiilor
universitare de doctorat sunt prezentate detaliat in tabelul 11.1 din A1.1.1-d.

activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

Activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi este dovedita de participarea la contractele de
cercetare si — mai ales — prin numarul si valoarea publicatiilor.

programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
Programul de pregatire avansata este organizat pe durata a 3 luni si cuprinde discipline de studii
avansate si o diciplina de etica. Cunostintele si competentele speciale se acopera in timp, ulterior
PPUA, prin studiu si asistare individuala.

serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestdri,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Studentii doctoranzi sunt implicati in derularea contractelor de cercetare, prin includerea lor in
lista de personal pentru plata orelor efectuate. USV acopera cheltuielile de participare si publicare
a lucrarilor la conferinte de specialitate.

Recomandari: N/A.

INDICATORUL C.1.1.1. ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fata de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. in
urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de
masuri.

In timpul studiilor doctorale, sunt implementate mecanisme de feedback, astfel incat
doctoranzii completeaza un chestionar privind nivelul de satisfactie (Anexa 11.82) cu privire la
continutul si competentele oferite de fisele de subiect; aceste chestionare sunt colectate si procesate
pentru a imbunatati procesul academic si administrativ.

Chestionarea studentilor doctoranzi si a absolventilor se realizeaza in cadrul IOSUD-USV
de catre membrii  Centrului  consiliere si  orientare 1n  carierd @ CCOC
https://usv.ro/academic/structuri-logistice/centrul-de-consiliere-si-orientare-in-cariera/ prin
utilizarea unor chestionare pentru absolventii de studii doctorale (Anexa 1.30) respectiv a unor
Chestionare privind evaluarea activitatii scolii doctorale (Anexa 11.82).

Dovada aplicarii mecanismelor de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor studentilor
doctoranzi si nivelul general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat se
gaseste in rapoartele anuale ale CCOC din USV la adresa: https://ccoc.usv.ro/wp-
content/uploads/sites/33/2021/03/Raport-de-activitate-2020.pdf .
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Analiza datelor din aceste chestionare contribuie in mod semnificativ la identificarea
nevoile acestora, precum si a nivelului lor de satisfactie fatd de programul doctoral per ansamblu,
in vederea imbunatatirii continue a serviciilor academice si administrative oferite.

In Raportul anual asupra activitatii Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (Anexa
11.55) n cap. V intitulat Actiuni in directia promovarii studiilor doctorale si a imaginii USV se
gdsesc masurile ce urmeaza a fi luate in urma feedbackului chestionarii satisfactiei studentilor.

Masurile care trebuie luate pentru Tmbunatitirea continud a proceselor academice si
administrative la nivelul scolilor doctorale in urma evaluarii nivelului de satisfactie a studentilor
doctoranzi se gasesc in Planurilor strategice de dezvoltare pe termen lung mediu, in strategiile si
politicile adoptate de CSUD si SDSALI si in Planurile de cercetare ale SDSAI (Anexa 11.XX) care
prevad responsabilitati si termene de finalizare.

Recomandari: N/A.
INDICATORUL C.1.1.2. ESTE INDEPLINIT.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Informatiile privind studiile doctorale se publica — de regula — pe site-ul USV.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.
Exista o sectiune speciala pentru studiile doctorale Tn cadrul paginii de internet a USV, atat pentru

admitere cét si pentru desfasurarea studiilor doctorale. Organizarea si continutul acestor informatii
pot fi imbunatatite.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. 10SUD publicd, pe website-ul institutiei de invatamdnt
superior, cu respectarea reglementadrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii
precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
¢) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includd si procedura de sustinere publica
a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor
de doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazda (anul inmatriculdrii;
conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazda a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea
sustinerii.

Principalele informatii furnizate studentilor doctoranzi (Anexa I1.65), candidatilor la admitere
si celor interesati de activitatea IOSUD-USV se gasesc pe pagina web https://usv.ro/ respectiv
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/ .

a) regulamentul scolii doctorale;

Activitatea desfasuratd in SDSAI respectd prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a SDSAI (Anexa 11.04), publicat pe site-ul https://ceac.usv.ro/documente-
usv/regulamente-usv/ .
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b) regulamentul de admitere;

Admiterea se organizeaza in baza unui set de documente (Anexa 11.65, Anexa 11.36) care se gaseste
la adresa https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/admitere-doctorat/ si includ cel
putin regulamentul de admitere postat anual pe site-ul IOSUD, Procedura PO-SUD-01
Repartizarea numarului de locuri la studii universitare de doctorat, proceduri de selectie si admitere
la doctorat, criteriile de evaluare (Anexa 11.36).

¢) contractul de studii doctorale;

Tn (Anexa 11.17) este prezentat modelul unui contract de studii doctorale iar la pagina web a USV
https://usv.ro/studenti/contracte-studii/ se poate descarca de studentii doctoranzi pentru analiza si
completare contractele de studii doctorale.

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a
tezei,

Exista o procedura de finalizare a studiilor de doctorat (Anexa 11.12),
https://ceac.usv.ro/documente-usv/proceduri/ , in care sunt precizate etapele necesare pentru
finalizarea studiilor si informatii pentru sustinerea publica a tezei de doctorat necesare a fi
cunoscute de catre un student doctorand.

Acest set de informatii este vizibil si pe site-ul scolilor doctorale la adresa
https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/informatii-sustinere-teza-doctorat/
cuprinzand instructiuni privind sustinerea publica si redactarea tezei de doctorat.

e) continutul programelor de pregitire bazate pe studii universitare avansate;

Continutul programelor de studiu sunt puse la dispozitia studentilor doctoranzi pe site
https://usv.ro/academic/programe-academice/studii-doctorale-in-usv/ iar pentru detalii asupra
continutului disciplinelor si aplicatiilor acestia pot apela si la conducétorul de doctorat.

f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din scoali, precum si date institutionale de contact ale acestora;

La adresa https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/domenii-de-doctorat-in-usv-si-
conducatori/ si in (Anexa I1.66) se pot urmari domeniile de doctorat organizate in cadrul IOSUD-
USV cat si conducatorii de doctorat de la fiecare domeniu.

Temele de cercetare sunt concepute si postate anual pe site-ul scolii doctorale, cu cel putin sase
luni Tnaintea examenului de admitere
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/Doctorat/2018/Teme%20de%20cercetare SDSAI_2017 201
8.pdf iar apoi in arhiva.

Datele de contact ale conducatorilor de doctorat (email, telefon) se gasesc pe pagina
departamentelor coordonatoare in care functioneaza conducatorul de doctorat si la secretariatul
CSUD.

f) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducitor);

Accesand http://www.usv.ro/index.php/ro/1/Domenii_doctorat/1189/3/242 si dand comanda
Open link in new tab pe numele unui anumit conducator de doctorat, se descarca in mod automat
un fisier care contine denumirea scolii doctorale, numele conducatorului de doctorat, numele
fiecirui doctorand si anul inmatricularii acestuia. In (Anexa 11.67) sunt prezentate exemple ale
fisierelor ce contin date despre doctoranzi rezultate ca urmare a descarcarii de pe site-ul mentionat.

g) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;
Studentii doctoranzi pot obtine informatii despre standardele de sustinere a doctoratului de pe
pagina web a IOSUD-USV:
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https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/informatii-sustinere-teza-doctorat/ sub
forma unor Instructiuni privind sustinerea publica si redactarea tezei de doctorat (Anexa 11.68).
Exista informatii despre sustinerea publica si redactarea tezei de doctorat, modele cu lista de lucrari
pentru sustinerea tezei de doctorat si coperta tezei de doctorat, fonturi folosite, model cerere
doctorand sustinere teza in fata comisiei de indrumare si sustinere publica, declaratie privind
originalitatea tezei, declaratie publicare teza, listd de lucrari pentru sustinere teza in care se
specifica: “se va verifica si certifica daca studentul doctorand are minimum 4 lucrari publicate in
reviste nationale si internationale, aflate in baze de date internationale sau publicate in volumele
unor conferinte internationale 1n special indexate in baze de date internationale, din domeniul tezei
de doctorat”, propunere comisie sustinere publica etc.

h) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si
data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Pe site-ul  https://usv.ro/academic/programe-academice/doctorat/sustineri-publice/sustineri-
publice-2019/ sunt afisate date despre data, ora si locatia sustinerii tezei de doctorat, domeniul de
doctorat, date despre autor inclusiv CV, rezumatul tezei de doctorat care poate fi accesat
neconditionat, titlul tezei, anunt sustinere teza, date conducdtor stiintific, date despre membrii
comisiei inclusiv CV-urile acestora.

Recomandari: N/A.

INDICATORUL C.2.1.1. ESTE INDEPLINIT.

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

USV asigura resursele necesare pentru studiile doctorale din domeniul IETTI, atat prin resursa
umana cat si prin dotarea majoritatii laboratoarelor de cercetare.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Biblioteca USV ofera prin Proiectul Anelis Plus acces la baze de date stiintifice
internationale, din diferite domenii ale cunoasterii iar, periodic si la alte baze de date de pe lista
consortiului.

Bazele de date si alte surse bibliografice la care au acces studentii doctoranzi cat si
conducatorii de doctorat pot fi accesate pe site-urile bibliotecii USV Biblioteca USV - Biblioteca
usv.

Conform contractarii (Anexa 11.70), biblioteca are acces deschis la asociatia stiintifica ACS
Publications, multiple baze de date achizitionate in cadrul Proiectului Anelis Plus dintre care
amintim: Elsevier Science Direct Freedom Collection, Springerlink Journals, IEEE All-Society
Periodicals Package, CABI Forest Science Database, Scopus, Web of Knowledge si Journal
Citations Reports.

In baza numarului de accesari 176.005, conform (Anexa 1.40 pag.42) Raport activitate
biblioteca pentru anul 2020, se face dovada accesdarii bazelor de date internationale.
Recomandari: N/A.

INDICATORUL C.2.2.1. ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performantd C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

USV foloseste TURNITIN, dovada contractarii gasindu-se in (Anexa 11.20) si utilizarii in
(Anexa 11.71). Doctoranzii fac cerere catre directorul de departament si analiza este efectuata de
conducatorul de doctorat.
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Recomandari: N/A.
INDICATORUL C.2.2.2. ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor reglementari interne.

Se aplicd procedura PO-SD-11 Asigurarea accesului membrilor scolilor doctorale la
resursele de cercetare (Anexa 11.22). Aceasta contine conditiile in care se pot folosi echipamentele
de cercetare, responsabilitatile care decurg la utilizarea acestora, date despre reglarea situatiilor de
naturd financiara in cazul consumabilelor etc. Conducatorii de doctorat asigura de regula accesul
studentilor doctoranzi in laboratoarele de excelenta (Anexa 11.27) sau a celor de cercetare (Anexa
11.28).

Recomandari: N/A.
INDICATORUL C.2.2.3. ESTE INDEPLINIT.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Cresterea gradului de internationalizare a activitatii didactice si de cercetare reprezintd una
dintre preocupdrile majore ale USV, prin dezvoltarea capacititii administrative si organizationale
pentru consolidarea internationalizarii, In vederea: promovarii excelentei in educatie, cercetare si
formare prin intermediul internationalizarii; consolidarii si extinderii parteneriatelor internationale
cu tari UE si non-UE; valorificarii avantajului dat de pozitia geografica strategica a USV in
colaborarea internationala.

Printre politicile si planuri de masuri elaborate si implementate in cadrul componentei de
internationalizare in cadrul IOSUD se numadra si cresterea numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in strainatate, pana la cel putin 20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al Invitimantului Superior, asa cum rezultdi si din Strategia de
internationalizare a USV (Anexa 11.87).

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.

Coordonarea si dezvoltarea relatiilor internationale ale scolii doctorale are loc prin
intermediul Departamentului de Relatii Internationale si Programe Comunitare.

Colaborarea s-a concretizat prin realizarea unor proiecte ERASMUS comune (Anexa 1.41),
schimburi de studenti si cadre didactice, organizarea de manifestari stiintifice.

Pentru mobilitatea studentilor-doctoranzi si a conducétorilor de doctorat din cadrul SDSAI
se acorda sprijin financiar in efectuarea de stagii de cercetare in tard sau strainatate. Forme de
mobilitate:

a) incheierea de acorduri sau parteneriate institutionale, (Anexa 11.72);

b) incheierea de acorduri ERASMUS, http://www.relint.usv.ro/erasmus-plus-students/erasmus-

agreements/ (Anexa I1.73);
¢) alocarea unui numar de locuri ERASMUS pe fiecare domeniu de doctorat (Anexa 11.74);

d) mobilitati ale studenti-doctoranzi in strdinatate prin proiecte, programe ERASMUS, contracte
de cercetare, fonduri proprii etc. (Anexa I.75);

¢) mobilitati cadre didactice (Anexa 11.76);

f) participarea la consortii internationale, avand drept scop includerea temelor de cercetare
doctorala in cadrul unor proiecte stiintifice internationale (Anexa 11.77).
In tabelul 11.9 este prezentata o situatie centralizatoare a stagiilor de pregatire in strainatate sau a

26


http://www.relint.usv.ro/erasmus-plus-students/erasmus-agreements/
http://www.relint.usv.ro/erasmus-plus-students/erasmus-agreements/

ARACIS

altor forme de mobilitate precum participarea la conferintele stiintifice internationale pentru
studentii doctoranzi din cadrul IOSUD USV.

Indicatorul de performantd* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din straindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindatate sau o
altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. IOSUD
elaboreazd siimplementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeaza cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in strdindtate, pdna la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invédtdmdéntului Superior.

La nivel de IOSUD, conform datelor din tabelul 11.9 care au fost preluate din (Anexa 11.49
criteriul 2) si (Anexa 11.75), rezulta o valoare medie de 47,07%, deci se respecta criteriul conform
caruia cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in strainatate
sau o alta forma de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale.
Procentul realizat este in relatie cu participarea semnificativd a studentilor doctoranzi la
conferintele internationale.

In_cadrul domeniului de doctorat IETTI, existi acorduri ERASMUS care vizeazi
mobilitatea studentilor doctoranzi cu 17 Universitéti. Lista acordurilor de mobilitate ERASMUS
si mobilitatilor disponibile pentru doctoranzii din domeniul IETTI este prezentatd in (Anexa
11.C.3.1.1).. In plus, au fost incheiate peste 12 acorduri de cooperare bilaterald pentru
desfasurarea de activititi de cercetare comune si mobilitate a cadrelor si doctoranzilor din
domeniul IETTI cu finantare din diverse proiecte de cercetare sau de dezvoltare, sau cu finantare
institutionala bilaterala.

Beneficiind de finantare ERASMUS, de proiectele de cooperare bilaterald mentionate mai
sus sau alte forme de sprijin din partea I0SUD, doctoranzii din domneiul IETTI au efectuat
multiple stagii de pregatire in strdinitate sau alte forma de mobilititi, precum participarea la
conferinte internationale. O situatie detaliata a acestora este prezentata in (Anexa 11.C.3.1.1).

Din cei 22 doctoranzi IETTI din perioada raportatd (1 octombrie 2015 — 1 octombrie
2020), 15 au participat la stagii de pregatire 1n strainatate sau o altd forma de mobilitate, precum
participarea la conferinte internationale, conducand astfel la o valoare a acestui indicator de
performanta de 73% comparativ cu standardul minimal de 35%.

Recomandari: N/A.
INDICATORUL C.3.1.1. ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotutela internationald, respectiv invitarea
unor experti de prim rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.
Scoala doctorala prin intermediul IOSUD-USV aloca fondurile necesare pentru
organizarea doctoratelor in cotutela (Anexa 11.50), fiind platite sumele necesare deplasarii
membrilor comisiei de doctorat din strainatate inclusiv a presedintelui, participarea in comisie a
membrilor comisiei de doctorat exceptie facand plata presedintelui conform legislatiei in vigoare,
cazarea si diurna pentru toatd comisia. Conform cu (Anexa 11.78) si poz. 333 din lista
universitdtilor de prestigiu din alte state aprobatd de Ministerul Educatiei Nationale (Ordinul
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Ministrului interimar al Educatiei Nationale nr. 5462 din 12 noiembrie 2018 privind aprobarea
listei universitatilor de prestigiu din alte state, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 1035 din 6 decembrie 2018) se face dovada indeplinirii acestui criteriu.

USV a sustinut financiar prelegeri (in cadrul unor proiecte de cercetare sau de sustinere a
cercetarii) ale unor experti de prim rang in vederea perfectionarii activitatii doctoranzilor din
domeniul IETTI (Anexa 11.C.3.1.2). Exemple de proiecte:

- Cercetare interdisciplinara de excelenta la USV - CNFIS-FDI-2019-0600

- Sustinerea cercetdrii de excelentd din cadrul USV - CNFIS-FDI1-2020-0615

»Excelenta in cercetare avansata, leadership in inovare si brevetare pentru dezvoltarea universitatii
st regiunii”, ID 392;

Tn perioada 1 octombrie 2015 — 30 septembrie 2020 au fost invitati experti recunoscuti din
straindtate care au sustinut cursuri / prelegeri de cercetare si inovare pentru studentii doctoranzi.
O lista selectiva a acestor activitati este prezentata in Anexa I1.C.3.1.2.

Recomandari: N/A.
INDICATORUL C.3.1.2. ESTE INDEPLINIT.

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitédtilor din cadrul studiilor

doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri

educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor

internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).
Internationalizarea activitatii care se manifesta prin:

a) mobilitati ale studentilor-doctoranzi prin proiecte, programe ERASMUS, contracte de cercetare,

fonduri proprii etc. (Anexa 11.75);

b) numarul mobilitatilor internationale de care au beneficiat conducatorii de doctorat din cadrul

USV (Anexa I1.76) a fost in total de 315 dupa cum urmeaza: 2015-2016: 30, 2016-2017: 74, 2017-

2018: 92, 2018-2019: 60, 2019-2020: 59;

¢) mobilitati ale studentilor doctoranzi in strdinatate prin programe ERASMUS sau alte forme

(Anexa 11.75);

d) inmatricularea studentilor din alte state in cadrul IOSUD USV, rezultand in conformitate cu

(Anexa 11.84) ca, in ultimii 5 ani, 2015-2020, au fost inmatriculati un numar de 23 studenti

doctoranzi;

e) numarul de internship-uri internationale oferite si realizate in cadrul IOSUD 1in ultimii 5 ani a

fost de 18 doctoranzi, in totalitate bursieri ,,Eugen lonesco”, provenind din Republica Moldova,

Cote d’Ivoire, Senegal, Togo, Camerun (Anexa 11.84);

f) numarul studentilor-doctoranzi care studiaza integral intr-o limba de circulatie internationala in

cadrul IOSUD-USV este de 23;

g) 1n ultimii 5 ani au existat 36 deplasari ale conducétorilor de doctorat din cadrul [IUOSUD-USV

pentru sustineri de prelegeri sau alte activitati stiintifice legate de doctorat in strainatate (Anexa
11.76).

h) includerea unor experti internationali in comisiile de indrumare si sustinere a tezelor de doctorat
(Anexa 11.50).

Recomandari: N/A.

INDICATORUL C.3.1.3. ESTE INDEPLINIT.

V. Analiza SWOT
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Puncte tari:

- Existenta unui corp profesoral bine pregatit si-
competentd, trei dintre ei cu o vasta experientd)
manageriala;

- Colabordrile stranse cu grupuri de cercetare
din strainatate; -

- Experienta manageriala la nivel de USV si la
nivel national;

- Dotarea cu aparatura de ultra- si inaltd
performantd in domeniul IETTI aflate Ia
dispozitia doctoranzilor;

- Numarul mare de proiecte de cercetare si
dezvoltare nationale si internationale;

Puncte slabe:

Numarul relativ redus de cercetatori post-
doctoranzi implicati in activitatea de
cercetare a doctoranzilor comparativ cu
universitatile de prestigiu din straindtate.

Numarul de monografii recente de cercetare
in domeniu este relativ redus comparativ cu
universitatile de prestigiu din straindtate.

Lipsa unor institute nationale de cercetare-
dezvoltare de specialitate in zona care s
complementeze infrastructura performanta
existentd in universitate.

Oportunitati:

- Dorinta de pregatire si specializare a populatiei|
tinere.

- Perspectivele de dezvoltare a domeniului IETTI|
la nivelul Scolii Doctorale dar si la nivel national
si international.

- Colaborarile extinse si indelungate in domeniul
IETTI cu universitai internationale de profil.

Amenintari:

Scaderea numarului de absolventi de licenta si
master.

Migrarea  absolventilor  facultdtilor din

Romania spre piata muncii din alte tari.

Atragerea tinerilor romani bine pregéatiti de
catre universitati de prestigiu din straindtate.

Interesul scazut pentru cercetare si nivelul

- Atragerea de studenti doctoranzi din strainitate.| redus de pregatire pentru cercetare al
absolventilor de masterat.
V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
Tip
Nr. | indicator . . . ..
cre.| (1P, 1P, Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IPC)
A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea
acestora la nivelul scolii doctorale din care face parte
domeniul de studii universitare de doctorat: N/A
1 IP a) regulamentul scolii doctorale; Indeplinit
b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia
de director al Consiliului Scolii Doctorale (CSD), precum si a
alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP¥,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat (de admitere a studentilor
doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de
doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de
conducator de doctorat si de echivalare a doctoratului
obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii
doctorale), dovedind inclusiv regularitatea convocarii
sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor
privind tematica programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate.

A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii,
proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele
specificate Tn art. 17, alin. (5) din Hotararea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indeplinit

N/A

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic
adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a
parcursului lor academic.

Indeplinit

N/A

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si
dovezi ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de
similitudine Tn toate tezele de doctorat.

Indeplinit

Accesul liber al studentilor
doctoranzi direct la
platforma fara aprobarea sau
cererea expresa adresata
conducatorului de doctorat.

A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la
momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2
granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald /
resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducatorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5
ani. Granturile abordeaza teme relevante pentru domeniul
respectiv si, de regula, se desfasoara cu implicarea
studentilor doctoranzi.

Indeplinit

N/A

IP*

A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in
momentul evaluarii, care beneficiaza pentru minimum sase
luni si de alte surse de finantare decat finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau
juridice sau sunt sustinuti financiar prin granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane,
este cel putin 20%.

Indeplinit

N/A

IP*

A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente
granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract

institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la

Indeplinit

N/A
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP¥,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

studentii doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa se
utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de formare
profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte,
scoli de vara, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de
articole de specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

IPC

A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit
realizarea activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in
acord cu misiunea si obiectivele asumate (calculatoare,
software specific, aparatura, echipamente de laborator,
biblioteca, acces la baze de date internationale etc.).
Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de
profil. Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de
cercetare descrisd mai sus, achizitionata si dezvoltatd in
ultimii 5 ani.

Indeplinit

N/A

IPC

A.3.1.1. Tn cadrul domeniului de doctorat isi desfisoars
activitatea minimum trei conducatori de doctorat si cel putin
50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la
momentul realizarii evaluarii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare.

Indeplinit

N/A

10.

IP*

A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD,
angajati cu Incheierea unui contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Indeplinit

N/A

11.

A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate aferente domeniului sunt
sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au calitatea
de conducator de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau
conferentiar universitar / CS Il cu expertiza probata in
domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu
care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru
functiile didactice si de cercetare mentionate anterior, in
conditiile legii.

Indeplinit

N/A

12.

IP*

A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care
coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat3, nu depaseste 20%.

Indeplinit

N/A

13.

IPC

A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din
domeniul supus evaluadrii prezinta minimum 5 publicatii
indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de
impact sau alte realizari, cu semnificatie relevanta pentru
domeniul respectiv in care se regasesc contributii de nivel
international ce releva un progres in cercetarea stiintifica —
dezvoltare —inovare pentru domeniul evaluat. Conducatorii
de doctorat mentionati au vizibilitate internationala in
ultimii cinci ani, constand in: calitatea de membru in

comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor

Indeplinit

N/A
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP¥,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in
cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate in
strdinatate sau calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unor teze de doctorat la universitati din
strdinatate sau in cotutela cu o universitate din strainatate.
Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si
educatiei fizice, conducatorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationala in ultimii cinci ani prin calitatea de|
membru n board-urile asociatiilor profesionale, prin
calitatea de membru in comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor internationale,
respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de
arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor
internationale.

14.

P *

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat
arondati unui domeniu de studii doctorale continua sa fie
activi in plan stiintific, obtinand cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la
data evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din
ultimii cinci ani.

Indeplinit

N/A

15.

P *

B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutii de invatamant superior din tara
sau din strdinatate care s-au inscris la concursul de admitere
la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si
numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel
putin 0,2 sau raportul dintre numarul candidatilor in ultimii
cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale
este de cel putin 1,2.

Indeplinit

N/A

16.

IP*

B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se
face in baza unor criterii de selectie care includ: performanta
academica, de cercetare si profesionald a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau
artistica/sportiva, publicatii in domeniu si o propunere de
tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte
obligatorie a procedurii de admitere.

Indeplinit

Introducerea unor criterii
obiective in concursul de
admitere, care sa considere
performanta candidatului la
studiile de licenta si masterat
pe baza notelor, sau/si a
publicatiilor anterioare
concursului de admitere

17.

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi,
inclusiv in urma renuntarii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la
admitered, nu depaseste 30%.

Indeplinit

N/A

18.

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru
pregatirea n cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre
care cel putin o disciplina este destinata studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si / sau prelucrarii
statistice a datelor.

Indeplinit

- Introducerea de
discipline optionale de
pregatire avansata in
programul de pregatire.
Evaluarea oportunitatii
extinderii programului
de pregatire avansata

panala 1an de zile.
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Tip
glr:'. I;‘I(;icrlf"?, i Indicator de performanta Calificativ Recomandari
IPC)

- Standardizarea fiselor de
disciplina pentru toate
domeniile de studii
doctorale.

- Introducerea structurii
complete a invatarii in
planurile de invatamant,
prin considerareasi a
studiului individual in
planul / programul de
pregatire

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina dedicata eticii in
19. P cm-ercetar.ea;tiintificé si proprit-etétiiﬂintelectuale s-au- tgmgtici Indeplinit N/A
bine delimitate pe aceste subiecte Tnh cadrul unei discipline
predate in programul de pregatire.
B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigura
ca programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,,rezultatele
20. IP finvatarii", precizand cunostintele, abilitatile si Indeplinit N/A
responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi
ar trebui sd le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei
discipline sau prin activitatile de cercetare
Analiza oportunitatii
B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala, !ntroduceru in comisiile de
studentii doctoranzi din domeniu beneficiaza de consilierea |n'drurr'1are'a “”°.r cadre
N A . .. |didactice tinere, in vederea
21. IP indrumarea unor comisii de indrumare functionale, aspect |Indeplinit "
reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in for'r"naru af:e's'tora pentru .
scris sau intalniri regulate. abilitare si viitoare conduceri
de doctorat.
B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul
2. IPC dintre_numérul dve st_udenti d_octgrﬂanzi si numarul cadre_lorv Indeplinit N/A
didactice/cercetatori care asigurd indrumarea nu trebuie sa
fie mai mare de 3:1.
B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol
sau o alta contributie relevanta per student doctorand care
a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceasta lista, Cresterea numarul de
membrii comisiei de evaluare selecteaza pentru analiza, . .. larticole in reviste cu factor
23. IPC . . e Indeplinit|, .
aleatoriu, 5 astfel de articole/contributii relevante per de impact.
domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3
dintre articolele selectate prezinta contributii originale
semnificative in domeniul vizat.
B.3.1.2. Raportul dintre numarul de prezentari ale
studentilor-doctoranzi care si- au incheiat studiile doctorale
fin perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip
oal ip poster, expozitii, realizate la manifestari internationale de Indeplinit N/A

prestigiu (desfasurate in tara sau in strdindtate) si numarul
studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale
in perioada evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu

1.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP, IP¥,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

25.

IP*

B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invatamant superior,
alta decat IOSUD evaluata, nu trebuie sa depaseasca doua
(2) pentru tezele coordonate de acelasi conducator de
doctorat, intr-un an.

Indeplinit

N/A

26.

IP*

B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate
unui anumit referent stiintific provenit de la o alta institutie
de invatamant superior decat cea in care se organizeaza
sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de doctorat
sustinute in acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii
doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la
situatia inregistrata n ultimii cinci ani. Se analizeaza doar
daca in domeniul de doctorat evaluat au fost sustinute
minimum zece teze de doctorat n ultimii cinci ani.

Indeplinit

Cresterea numarului de
studenti doctoranzi si —ca
efect - a numarului de teze.

27.

C.1.1.1. Scoala doctorala in care se incadreaza domeniul de
studii universitare de doctorat face dovada desfasurarii
constante a procesului de evaluare si asigurare interna a
calitatii acestuia in conformitate cu o procedura dezvoltata
si aplicata la nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate
regasindu-se obligatoriu:

Q) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii
de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se
organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta
participarii la diferite manifestari, publicarea de articole
samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Indeplinit

N/A

28.

IP*

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire doctorala sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeaza
identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fata de programul de studii universitare de
doctorat, ale studentilor doctoranzi, in vederea imbunatatirii
continue a proceselor academice si administrative. in urma
analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si
implementarea unui plan de masuri.

Indeplinit

N/A

29.

IPC

C.2.1.1. 10SUD publica, pe website-ul institutiei de
finvatamant superior, cu respectarea reglementarilor in
vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si
procedura de sustinere publica a tezei;

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii
universitare avansate;

Indeplinit

N/A
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Nr.

Crt.

Tip
indicator
(IP, IP¥,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de
cercetare ale conducatorilor de doctorat din domeniu,
precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza
(anul inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de
doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza
a fi sustinute public, precum si data, ora, locul unde vor fi
sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

30.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o
platforma cu baze de date academice relevante pentru
domeniul de studii de doctorat analizat.

Indeplinit

N/A

31.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu
alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Indeplinit

N/A

32.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele
de cercetare stiintifica sau alte facilitati in functie de
specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reglementari interne.

Indeplinit

N/A

33.

IP*

C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are
incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din
strainatate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfdsoarad activitati in domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au
efectuat un stagiu de pregatire Tn strainatate sau o alta
forma de mobilitate, precum participarea la conferinte
stiintifice internationale. IOSUD elaboreaza si
implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza
cresterea numarului de studenti doctoranzi care participa la
stagii de pregatire in strainatate, pana la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European al Tnvatdmantului
Superior.

Indeplinit

N/A

34.

C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinit,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotutela
internationald, respectiv invitarea unor experti de prim rang
care sa sustind cursuri / prelegeri pentru studentii
doctoranzi.

Indeplinit

N/A

35.

C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinuta prin masuri concrete (de exemplu,
participarea la targuri educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor
internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a

tezelor de doctorat etc.).

Indeplinit

N/A
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VI. Concluzii si recomandéri generale

Concluzii generale:

1). Universitatea Stefan Cel Mare din Suceava (USV) are conditii de organizare a domeniului de
studii de doctorat Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale (IETTI).

2). Exista resursa umana si logistica pentru desfasurarea in bune conditii a cercetarilor la nivel
de studii doctorale in domeniul IETII.

3). Toti indicatorii de calitate sunt indepliniti.

Recomandari generale personale:
1). Analiza criteriilor de admitere pentru cresterea obiectivitatii concursului de admitere;

2). Analiza structurii programului de pregatire avansata privind introducerea disciplinelor
optionale si posibilitatea extinderii duratei sale la 1 an de zile.

Recomandari generale ale evaluatorului strain:

Pentru ARACIS:

1. The Agency should change its requirements so that a brief of manageable size is provided to
evaluators.

2. The evaluation framework should require a short statement (no more than 5-10 pages)
exposing the vision and goals of doctoral studies.

Pentru USV:

1. USV should continue providing its premium supervisor rate.

2. Score language levels in the CEFRL scale

3. USV should develop more formally the inter-disciplinary collaborations for the higher
benefit of graduate PhDs

4. USV should add training in data analysis and special statistics.

5. USV should make sure there is a clear understanding about the goals of Quality and Quality
Assurance

6. USV should take great care that its Quality System, if any, or its internal procedures do not
result in bureaucracy and loss of initiative.

Concluzia finala: | have no doubt about the ability of USV to conduct fruitful research in the
electronic engineering, telecommunication and information technology field. It has created all the
tools necessary for the task. Resources are available and high-quality.

Recomandari generale ale studentului evaluator:

Dotarea laboratoarelor care inca nu au putut fi modernizate cu tehnologie de actualitate a.i.
1 | A.2.1.1. | studentii doctoranzi si cadrele didactice sa poata obtine rezultate notabile pe plan national dar
si pe plan international.

Atragerea de candidati de sex femeiesc a. i. numarul studentilor doctoranzi apartinatori acestui
sex sa fie apropiat de numarul studentilor doctoranzi de sex barbatesc sau, in cazul in care acest
2 B.1.2. lucru este imposibil momentan, sa se incerce cresterea raportului dintre studentii doctoranzi de
sex femeiesc si cei de sex barbatesc, in prezent fiind de doar 0,125, adica doar 12,5% dintre
studentii doctoranzi sunt de sex femeiesc.

n ceea ce priveste admiterea, ar fi oportund introducerea unor criterii de selectie in care s3 fie
evaluate mai multe aspecte, precum:
e calitatea si claritatea intentiilor de cercetare in cadrul studiilor doctorale;
¢ media examenului ciclului | de studii universitare/media examenului ciclului de studii
universitare de lunga durata;
o media examenului ciclului Il de studii universitare;

3 |B.1.21.
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o lucrari stiintifice publicate sau comunicate;
e concordanta domeniului de doctorat cu pregatirea anterioara (studentii absolventi ai
programelor de studii de licenta si masterat din domeniu vor fi avantajati, deoarece
acestia cunosc mult mai multe informatii cu privire la domeniul ales s.a. m. d.);
e rezultate notabile obtinute la concursuri nationale sau internationale in domeniu
a. 1. toate aceste criterii sa duca la o grila de evaluare cat mai obiectiva si care sa ofere siguranta
Scolii Doctorale ca studentii selectati vor fi cei mai pregatiti dintre candidati, aceasta urmand sa
fie parte integranta a metodologiei de admitere.

Pe langa cele patru discipline deja prezente in PPUA, se poate adauga o disciplina , liberd”, care
sa ajute studentii doctoranzi sa Tsi Tnsuseasca cat mai multe informatii despre tema pe care
urmeaza s-o dezvolte, aceasta disciplina fiind cu scopul ,research”-ului pe care studentii
doctoranzi, uneori alaturi de cadrul didactic coordonator, trebuie sa-l realizeze.

4 | B.21.1.

Fisele disciplinelor trebuie actualizate anual, iar acestea ar trebui standardizate a.i. toate sd aiba
5 | B.2.1.3. | aceeasi structura si sa ofere cat mai multe informatii actantilor carora li se adreseaza — o fisa a
disciplinei foarte detaliata si actualizata, este fisa disciplinei ,,Metodica cercetarii”.

Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie de
invatamant superior, alta decat IOSUD-USV, este egal cu doi (2), in acelasi an, insa ca domeniul
6 | B.3.2.1. | destudii universitare de doctorat sa se dezvolte continuu, ar fi oportun ca acest numar sa fie cat
mai mic, astfel fiind invitati referenti si din alte universitati, scopul fiind nu doar sprijinirea
studentilor doctoranzi, ci si schimbul de informatii si de bune practici intre IOSUD.

Pe baza celor prezentate in raportul de autoevaluare a IOSUD-IETTI, pe baza celor observate la
data vizitei, pe baza discutiilor on-line avute cu diversi actori de la USV, si pe baza concluziilor
evaluatorului strain si a recomandarilor studentului evaluator,

12.09.2021
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VII. Anexe

1 Anexe-vizita
AV_001_Observatii-DD-IETTI-v1.pdf
AV_002_Laboratoare_vizitate.pdf
AV_003_Programul_final_IOSUD_Suceava_v07_28.08.2021 link Aracis.pdf
AV_004_Chestionar privind gradul de satisfactie al studentilor doctoranzi din Universitatea.pdf
AV_005_Raspunsuri_Chestionar IOSUD_USV.pdf

2_Raspuns-USV

12-09-2021 (Dovezi cheltuieli studenti doctoranzi)
1. SF COSOVANU Lucian-Mihai 2020
SF ZADOBRISCHI V. Eduard 2020
SF AVATAMANITETI 2019.pdf
SF BEGUNI 2019.pdf
SF ZADOBRISCHI V. Eduard 2019.pdf
Taxa articol
Taxa articol
Taxa articol
Taxa articol
. 10. Raport stagiu strainatate.pdf
. 11 1 Contract ANELIS
. 11_2 contract_Anelis_Plus_p1_4 9 10
. Ordin deplasare.pdf
. Sprijin financiar drd.pdf
. Factura +op software.pdf
16. Platforma educationala.pdf
USV_Anexe-suplimentare
1s_Anexa I1.10s Decizii numire directori scoli doctorale 2016_2020.pdf
2s. Anexa 11.20s1 cont-turnitin-2021-2022.pdf
2s. Anexa 11.20s2 dovava 2 cont-turnitin-2021-2022.pdf
5s.1_Raport_originalitate_ TURNITIN_Adrian_Done
5s.2_Raport_originalitate_ TURNITIN lonel_Gordin
5s.3_Raport_originalitate_ TURNITIN_Breaban
6s.1 Lista_Personal_Proiect_AutoVLC_PED
6s.2 Lista_Personal_Proiect_Franta_Romania
6s.3 Lista_Personal_Proiect_CAR_Safe
11s_Anexa Il.A.2.1.1s Laboratoare de cercetare final
13s_Anexa 11.49s Rezultate cercetare doctoranzi IETTI 2015-2020
15s_Anexa II.A.3.2.2_1 Rezultate stiintifice conducatori doctorat conform fiselor de standardelor minimale.
20s_Lista_lucrari ale doctoranzilor cu membri ai comisiilor de indrumare
24s. Exemple chestionare doctoranzi IETTI
27s_Anexa I1.C.3.1.1_1 Situatia stagiilor si mobilitdtilor efecuate de doctoranzii IETTI
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29s_Articol_Cojocariu_Monitoring system for testing the radiation hardness of a KINTEX-7 FPGA
Anexa II.A.2.1.1s Laboratoare de cercetare final.pdf
Raspunsuri Observatii Raport autoevaluare DD final v1,pdf
3_Raport-eval-strain
2109-RO-USVSuceava-foreignexpert.pdf
4_Recomandari-student
ASTD_1 Recomandari_DD_IETTI_USV_-2021- - Mihai_NITUICA.pdf
ASTD_2_ Chestionar privind gradul de satisfactie al studentilor doctoranzi din USV.pdf
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