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I. Introducere1 
În cadrul acestui capitol, se prezintă succint: 

- Contextul în care a fost redactat prezentul raport de evaluare externă: 

 Tipul evaluării. Evaluare instituțională - IOSUD/ domenii de studii universitare de 
doctorat a Universității de Medicina, Farmacie, Știință și Tehnologie „George Emil 
Palade” din Târgu Mureș. 

 Perioada vizitei de evaluare: 03.09.2021 – 10.03.2021. 

 Componența comisiei de experți evaluatori: 

Coordonator: Prof.univ.dr. PĂUN Paul Andrei, Universitatea din București; 

Expert internațional: Prof.univ.dr. Căpățână Gheorghe, Universitatea de Stat din 
Moldova; 

PhD student: Stefănigă Sebastian-Aurelian, Universitatea de Vest din Timișoara. 

 

Universitatea de Medicina, Farmacie, Știință și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu 

Mureș este o universitate tânără, viguroasă cu mari perspective.  

Universitatea a fost înființată prin Hotărârea Guvernului nr. 735 din 13 septembrie 2018 

pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea și 

funcționarea Ministerului Educației Naționale, publicată în Monitorul Oficial nr. 808/20 

septembrie 2018, ca urmare a fuziunii prin absorbție dintre Universitatea de Medicină și Farmacie 

din Târgu Mureș și Universitatea „Petru Maior” din Târgu Mureș respectiv H.G. nr.707 din 17 

septembrie 2019. 

- Detalii despre școala doctorală/școlile doctorale din care face parte domeniul de 

studii doctorale evaluat (număr de conducători de doctorat, număr de studenți, context 

instituțional, scurt istoric etc.); 

În cadrul Școlii Doctorale de Litere, Științe Umaniste și Aplicate (SDLS), domeniul de 

                                                           
1 De fiecare dată când este aplicabil, informațiile vor fi prezentate și în funcție de gen. 
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studii universitare de doctorat Informatică, activează patru conducători de doctorat, trei titulari 

și unul afiliat: 

 Prof. dr. ing. abil. Génge Béla, abilitat OM nr. 4857/11.08.2016 

 Prof.dr. ing. abil. ing. Szilágyi Sándór -Miklós, abilitat OM nr. 4141/21.06.2017 

 Prof.dr. ing. abil. Szilágyi László, abilitat OM nr. 4142/21.06.2017 

 Conf. dr. Iantovics László-Barna, abilitat OMEC nr. 5777/16/10.2020. 

 

Evoluția numărului de studenți doctoranzi 

Domeniul de studii universitare de doctorat Informatică a fost înființat în anul 2018, 

evoluția numărului de doctoranzi înmatriculați fiind în continuă creștere. 

Anul 
universitar 

Domeniul 
de doctorat 

Nr. studenților-doctoranzi și forma de finanțare  
 

Total 
Buget  

Taxă 
finanțată 

 

Taxă Total din care cu 

bursă 

2019/2020 Informatică   2 1 3 

2018/2019 Informatică    1 1 

 

- Detalii despre domeniul de studii universitare de doctorat evaluat (număr de 

studenți, context instituțional, scurt istoric etc.); 

 

Obiective și misiune. Obiectivele generale ale domeniului de doctorat Informatică, urmăresc să 
ofere un program de studii universitare doctorale de calitate. 

 

Obiectivul specific principal al programului este de a produce o activitate științifică de valoare, 
vizibilă pe plan internațional prin publicații științifice, metode și algoritmi. Scopul doctoratului la 
domeniul Informatică este de a pregăti următoarea generație de cercetători de excelentă ținută 
științifică. 

 

Misiunea domeniului de doctorat Informatică este didactică și științifică, de formarea 
specialiștilor de pe piața muncii: cercetarea științifică și tehnologică, servicii comerciale sau de 
consultanță și expertiză, inclusiv în învățământul superior, în concordanță cu cea a Universității 
de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș, de a genera 
și de a transfera cunoaștere către societate prin formarea de competențe 
profesionale/transversale și perfecționarea resurselor umane înalt calificate pentru o societate 
modernă, capabile să satisfacă, prin inserție profesională, nevoile de competență ale mediului 
socio-economic. 
 

II. Metode utilizate 
Acest capitol va conține metodele și instrumentele utilizate în procesul de evaluare externă, 

înainte, și în cadrul vizitei de evaluare, printre care cel puțin: 
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 Analiza Raportului de evaluare internă a domeniului de studii universitare de doctorat 

evaluat și anexele acestuia; 

 

Structura Raportului de evaluare internă a domeniului de studii universitare de 
doctorat Informatica a Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George 
Emil Palade” din Târgu Mureș este următoarea: 

 

INFORMAȚII GENERALE STANDARDE ȘI INDICATORI DE PERFORMANȚĂ 

 

A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ 

A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse financiare. 

A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat 
mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind organizarea 
studiilor de doctorat. 

A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea misiunii studiilor 
de doctorat. 

A.1.3. IOSUD se asigură că resursele financiare sunt utilizate în mod optim, iar veniturile 
obținute din studiile doctorale sunt completate prin finanțare suplimentară față de cea 
oferită de guvern. 

A.2. Infrastructura de cercetare. 

A.2.1. IOSUD deține o infrastructură modernă de cercetare care susține derularea 
activităților specifice studiilor universitare de doctorat. 

A.3. Calitatea resursei umane. 

A.3.1. La nivelul fiecărei școli doctorale există suficient personal calificat astfel încât să fie 
asigurat un proces educațional de calitate. 

A.3.2. Conducătorii de doctorat din cadrul Școlii Doctorale desfășoară o activitate științifică 
vizibilă internațional. 

 

B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ 

B.1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul de 
admitere. 

B.1.1. Instituția organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidați din 
afara instituției de învățământ superior sau în număr mai mare față de numărul de locuri 
finanțate de la bugetul de stat. 

B.1.2. Candidații admiși la studiile universitare de doctorat demonstrează performanță 
academică, de cercetare și profesională. 

B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat. 

B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a 
îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări comportamentul 
etic în știință. 

B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora I.O.S.U.D.-U.M.F.S.T. 
„George Emil Palade” din Târgu Mureș Școala Doctorală de Litere, Științe Umaniste și 
Aplicate. 

B.3.1. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări la conferințe 
științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de 
servicii. 

B.3.2. Școala Doctorală apelează la un număr semnificativ de referenți științifici externi în 
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comisiile de susținere publică a tezelor de doctorat. 
 

C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 

C.1. Existența și derularea periodică a sistemului de asigurare internă a calității. 

C.1.1. Există cadrul instituțional și se aplică politici și proceduri pentru asigurarea internă a 
calității relevante. 

C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învățare. 

C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, respectiv 
informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic. 

C.2.2. IOSUD / Școala Doctorală asigură studenților doctoranzi acces la resursele necesare 
derulării studiilor doctorale. 

C.3. Gradul de internaționalizare. 

C.3.1. Există o strategie și este aplicată, pentru creșterea gradului de internaționalizare a 
studiilor doctorale. 

 

Strategii și proceduri implementate la nivelul domeniului de studii universitare de 
doctorat, ca măsuri de îmbunătățire continuă a calității programelor de studii doctorale, 
altele decât cele prevăzute în anexa 4 la Ghid. 

 

Analiza SWOT 

 

Anexe 

 

Anexele Raportului de evaluare internă a domeniului de studii universitare de doctorat 
Informatica a Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil 
Palade” din Târgu Mureș conțin următoarele documente și informații: 

 

 41-00-01 HG 735/2018, H.G. 707/2019. 

 41-00-02 Documente evoluție UMF-UPM. 

 41-00-03 Carta UMFST G.E. Palade Tg Mureș. 

 41-00-04 Regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a studiilor universitare 
de doctorat, UMFST-REG-06UMFST-REG-06, Regulamentul de organizare si desfășurare A 
studiilor universitare de doctorat UPM. 

 41-00-05 Regulamentul electoral al UMFST, UMFST-REG-64. 

 41-00-06 Regulament de organizare și funcționare a școlilor doctorale din cadrul UMFST 
G.E. Palade Tg Mureș, Regulamente de organ si desfășurare a studiilor univ. de doctorat 
UPM (2016-2018). 

 41-00-07 Procedura operațională privind desfășurarea studiilor universitare de 
doctoratPOS-SDR-02. 

 41-00-08 Regulamente și Proceduri admitere SDLS (2015-2019). 

 41-00-09 Planul strategic (2016-2020; 2020-2024). 

 41-00-10 Raportul Rectorului privind starea universității. 

 41-00-11 Contract Antiplagiat. 

 41-00-12 Regulament Antiplagiat. 

 41-00-13 HCA finanțare cotutele. 

 41-00-14 Participare târguri internaționale. 

 41-00-15 HCAEUA. 
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 41-00-2-04 Interfața UMS/SDLS. 

 41-00-16 Regulamente privind recunoaștere a calității de conducător de doctorat și Reg. 
privind recunoașteri diploma de doctor. 

 41-00-2-01 Structuri de conducere CSUD (2016-2020). 

 41-00-2-02 Structuri de conducere CSD (2016-2021). 

 41-00-2.4-01 Conducători de doctorat titular. 

 41-00-2.4-02 Fise îndeplinire criterii conducători științifici de doctorat. 

 41-00-2.4-03 Vizibilitatea internațională a conducătorilor de doctorat. 

 41-00-2.4-04 Rata de exmatriculare. 

 41-00-2-03 Acorduri Erasmus, Contracte Erasmus. 

 41-00-2.4-05 Planuri de învățământ (2018-2020). 

 41-00-2-05 Stat de funcții. 

 41-00-2-06 Contract de studii universitare de doctorat (2015-2019). 

 41-00-2.4-06 Planul individual al studiilor universitare de doctorat. 

 41-00-2-07 Situație privind studenții cu taxă finanțată, Hot. CA-utilizare fonduri. 

 41-00-2.4-07 Situația privind numărul de teze de doctorat coordinate. 

 41-00-2.4-08 Calitatea candidaților admiși la studii universitare de doctorat. 

 41-00-17 Raport evaluare conducători de doctorat. 

 41-00-18 Chestionar de satisfacție. 

 41-00-2-08 Centrului de Cercetări în Ingineria Calității și Fabricație Digitală. 

 41-00-2-09 Comisia de îndrumare. 

 41-00-2.4.-09 Granturi de cercetare 

 41-00-2.4-11 Lista publicații doctoranzi. 

 41-00-2.4-11 Raport cadre didactice/doctoranzi. 

 

Raportul de evaluare internă a domeniului de studii universitare de doctorat al 
Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Tîrgu Mureș 
(UMFST G.E. Palade Tg. Mureș) relevă că UMFST G.E. Palade Tg. Mureș este o instituție de 
învățământ superior dedicată educației și cercetării, cu învățământ în limbile română, maghiară 
și engleză, integrată sistemului european de învățământ superior, cu rol în: 

 pregătirea universitară în domeniul științelor sănătății, umaniste și aplicate; 

 cercetarea științifică; 

 cooperarea națională și internațională în vederea transferului de 
informație/educație/tehnologie; 

 difuzarea cunoașterii și culturii în societate. 

 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a fost înființată prin Hotărârea Guvernului nr. 735 din 13 
septembrie 2018pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 26/2017 privind 
organizarea și funcționarea Ministerului Educației Naționale, publicată în Monitorul Oficial nr. 
808/20 septembrie 2018, ca urmare a fuziunii prin absorbție dintre Universitatea de Medicină și 
Farmacie din Târgu Mureș și Universitatea „Petru Maior” din Târgu Mureș respectiv H.G. nr.707 
din 17 septembrie 2019. În cei 70 de ani de activitate Universitatea a promovat și va promova în 
continuare exigențe sociale și de performanță, calitatea și competența fiind repere instituționale 
definitorii. 

Instituția organizatoare de studii de doctorat din cadrul UMFST G.E. Palade Târgu Mureș 
(IOSUD) s-a format prin fuziunea Școlilor Doctorale ale U.M.F. și U.P.M. Școala doctorală a U.M.F. 
actualmente numită Școala Doctorală de Medicină și Farmacie (SDMF) funcționează de peste 
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cinci decenii, respectiv de 55de ani. Prin Decretul 800/1965 și Ordinul Ministrului Învățământului, 
Institutul de Medicină și Farmacie Târgu Mureș obține dreptul de acordare a titlului științific de 
doctor în medicină prin numirea a 7 profesori conducători științifici de doctorat. 
 

 Analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe site-ul IOSUD/școlii/școlilor 

doctorale, în format electronic: 

 https://www.umfst.ro/doctorat.html - Organigrama IOSUD. 

 https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie.html Școala 
Doctorală de Medicină și Farmacie. 

 https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/csd.html - 
Membrii consiliului școlii doctorale de medicină și farmacie. 

 https://www.umfst.ro/fileadmin/doctorate/DocUtile/2021/Strategia_Cercetarii_Prof.d
r._Puscasiu.pdf - Strategia școlii doctorale de medicină și farmacie a IOSUD a UMFST G.E. 
PALADE Târgu Mureș privitoare la creșterea calității cercetării doctorale. 

 https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-
farmacie/conducatori-de-doctorat.html - Conducători de doctorat - domeniu – 
specializare. 

 https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-
farmacie/abilitare.html - Susținerea tezelor de doctorat sau de abilitare în sistem online 
/ abilitare. 

 https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-
farmacie/abilitare/criterii-si-documente-abilitare.html - Criterii și documente abilitare. 

 https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-
farmacie/abilitare/sustineri-teze-abilitare.html - Susțineri teze abilitare. program 
susținere teze de abilitare. Ordin Ministru M.E.N.C.S. Taxe. 

 https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/studenti-
doctoranzi/lista-doctoranzilor/inmatriculati-2020.html - Listele studenților doctoranzi 
înmatriculați pe ani de studii. 

 https://www.umfst.ro/doctorat/model-format-tip-teza-doctorat.html - Șablonul de 
tehnoredactare a tezei de doctorat și formatul copertei. 

 https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/studenti-doctoranzi/planuri-de-invatamant.html - Planurile de învățământ al 
Școlilor Doctorale, inclusiv la Informatică. 

 ș.a. 

 

 Analiza Planului de învățământ la doctorat 

 

Planul de învățământ la doctorat totalizează un număr de 180 de credite. 

Anul I -Programul de cercetare universitar avansat 

 Semestrul I, 30 de credite cuprinde cinci discipline obligatorii: 

- Metode avansate în prelucrarea imaginilor și recunoașterea formelor  

- Modelarea sistemelor neliniare  

- Securitatea rețelelor de calculatoare complexe  

- Metodologia cercetării științifice  

- Etica în cercetarea științifică și proprietatea intelectuală 

 Semestrul al II-lea –30 credite: 

- Elaborarea și susținerea Proiectului de cercetare științifică 

https://www.umfst.ro/doctorat.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/csd.html
https://www.umfst.ro/fileadmin/doctorate/DocUtile/2021/Strategia_Cercetarii_Prof.dr._Puscasiu.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/doctorate/DocUtile/2021/Strategia_Cercetarii_Prof.dr._Puscasiu.pdf
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/conducatori-de-doctorat.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/conducatori-de-doctorat.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/abilitare.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/abilitare.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/abilitare/criterii-si-documente-abilitare.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/abilitare/criterii-si-documente-abilitare.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/abilitare/sustineri-teze-abilitare.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/abilitare/sustineri-teze-abilitare.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/studenti-doctoranzi/lista-doctoranzilor/inmatriculati-2020.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-medicina-si-farmacie/studenti-doctoranzi/lista-doctoranzilor/inmatriculati-2020.html
https://www.umfst.ro/doctorat/model-format-tip-teza-doctorat.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-aplicate/studenti-doctoranzi/planuri-de-invatamant.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-aplicate/studenti-doctoranzi/planuri-de-invatamant.html
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Anii, II, III 

- Programul de cercetare științifică 

 Semestrul III, IV, V, VI -120 de credite: 

- Elaborarea și susținerea Rapoartelor de cercetare științifică (1,2,3) / Elaborarea, 
redactarea și susținerea publică a tezei de doctorat 
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/studenti-doctoranzi/planuri-de-invatamant.html. 

 

 Întâlniri și Discuții. În cadrul evaluării domeniului de studii universitare de doctorat 

Informatica la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș am participat la următoarele întâlniri și 

discuții (a se vedea Anexa 1): 
 

III. Analiza indicatorilor de performanță ARACIS 
 

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ 
 
Domeniul A. „Capacitatea instituțională” este evaluat folosind trei criterii: 

 Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse financiare. 
 Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare. 
 Criteriul A.3. Calitatea resursei umane. 

 
Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse financiare 

Standardul A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat 
mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind organizarea studiilor 
de doctorat. 
 
Standardul A.1.1. folosește indicatorii de performanță A.1.1.1. și A.1.1.2. 

 
Indicatorul de performanță A.1.1.1. Existența regulamentelor specifice și aplicarea acestora 
la nivelul școlii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat: 

a) regulamentul școlii doctorale; 

b) metodologia de desfășurare a alegerilor pentru funcția de director al Consiliului Școlii 
Doctorale (CSD), precum și a alegerii de către studenți a reprezentantului în CSD, și 
dovezi ale derulării acestora; 

c) metodologii de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat (de 
admitere a studenților doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat); 

d) existența mecanismelor de recunoaștere a calității de conducător de doctorat și de 
echivalare a doctoratului obținut în alte state; 

e) structuri de conducere funcționale (Consiliul școlii doctorale), dovedind inclusiv 
regularitatea convocării ședințelor; 

f) contractul de studii universitare de doctorat; 
g) procedurile interne de analiză și aprobare a propunerilor privind tematica programului 

de pregătire bazat pe studii universitare avansate. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale include criterii, proceduri 

și standarde obligatorii pentru aspectele specificate în art. 17, alin. (5) din Hotărârea 

https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-aplicate/studenti-doctoranzi/planuri-de-invatamant.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-aplicate/studenti-doctoranzi/planuri-de-invatamant.html
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Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea misiunii 

studiilor de doctorat. 

La Specialitatea Informatica în ultimii 2 ani (Universitatea este tânără) au fost înmatriculate 4 

persoane: (anul de studii 2018/2019 – 1 persoană; 2019/2020 -3 persoane. Teze în derulare -4. 

 
Standardul A.1.2. folosește indicatorii de performanță A.1.2.1. și A. 1.2.2. 

 
Indicatorul de performanță A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui sistem informatic adecvat 

pentru evidența  studenților doctoranzi și a parcursului lor academic. 

Evidența studenților doctoranzi și parcursul lor academic este realizat cu ajutorul 

programului informatic University Management System (UMS), https://inter-

eng.umfst.ro/2021/. 

Acesta este un software integrat capabil să răspundă celor mai exigente cerințe, oferind o 

imagine de ansamblu managementului universitar. Ca software specializat pentru management 

universitar care permite gestiunea eficientă a școlarității–a ciclului educațional al unui student 

din momentul în care aplică pentru a fi admis, până la finalizarea studiilor și parcursul său ca 

absolvent. Soluția oferă în timp real informații de analiză și sinteză necesare în procesul 

decizional. UMS este capabil să integreze atât aspecte legate de organizarea academico-

didactică, stat de funcții, cât și instrumente dedicate managementul proceselor și documentelor, 

sau sistemului de învățământ la distanță - eLearning. 

Funcționalitățile UMS: organizare academică, admitere, Web Profesori(profil academic, 

sistem de notare), burse(distribuirea și repartizarea fondurilor pentru burse), gestionare 

studenți (parcurs studenți, gestionare credite, examene finale, acte de studii etc.), examinări 

(planificare examene, gestionare restanțe, măriri de note etc.), administrare (creare conturi, 

adăugare componente), export RMU, rapoarte si analize, taxe, instrumente adiționale (stat de 

funcții, materiale didactice, adeverințe student),acte de studii, Web Studenți ( accesul 

studenților-doctoranzi la situații școlare și financiare prin crearea unui cont web în cadrul 

platformei UMS): https://www.umfst.ro/e-umfst.html, https://carnet.umfst.ro/auth/login. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program informatic și dovezi 
ale utilizării sale pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de doctorat. 

La nivelul IOSUD există un program informatic pentru verificarea procentului de similitudine 
pentru toate tezele de doctorat supuse presusținerii în comisiile de îndrumare și susținerii 
publice, respectiv pentru toate tezele de abilitare. Verificarea se  realizează  cu  ajutorul  soft-
ului Sistemantiplagiat.ro, agreat și avizat de Ministerul Educației din 2016. (Anexa,41-00-11, 
Anexa 41-00-12). 

Domeniul Informatică s-a înființat în anul 2018, astfel încât încă nu există absolvenți. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 
Standardul A.1.3. IOSUD se asigură că resursele financiare sunt utilizate în mod optim, iar 

https://inter-eng.umfst.ro/2021/
https://inter-eng.umfst.ro/2021/
https://www.umfst.ro/e-umfst.html
https://carnet.umfst.ro/auth/login
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veniturile obținute din studiile doctorale sunt completate prin finanțare suplimentară față de cea 

oferită de guvern. 

 
Standardul A.1.3. folosește indicatorii de performanță A.1.3.1., A.1.3.2. și A.1.3.3. 

 
Indicatorul de performanță A.1.3.1. Existența a cel puțin unui grant de cercetare sau de 

dezvoltare instituțională / resurse umane în implementare la momentul depunerii dosarului de 

autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existența a cel puțin 2 granturi de cercetare 

sau de dezvoltare instituțională / resurse umane per domeniu de studii doctorale obținute de 

conducătorii de doctorat din domeniul evaluat în ultimii 5 ani. Granturile abordează teme 

relevante pentru domeniul respectiv și, de regulă, se desfășoară cu implicarea studenților 

doctoranzi. 

În contextul domeniului de studii Informatică există 1 proiect de cercetare internațională în 

implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare și 2 proiecte de cercetare-

dezvoltare, obținute în ultimii 5 ani. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță* A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi existenți în momentul 

evaluării, care beneficiază pentru minimum șase luni și de alte surse de finanțare decât 

finanțarea guvernamentală, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt 

susținuți financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare instituțională / resurse umane, 

este cel puțin 20%. 

Proporția studenților doctoranzi existenți în momentul evaluării, care beneficiază, pentru 

minimum șase luni, și de alte surse de finanțare decât finanțarea guvernamentală, prin burse 

acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt susținuți financiar prin granturi de cercetare 

sau de dezvoltare instituțională /resurse umane, este de cel puțin de 20%. 

Conform indicatorului analizat, doctoranzii din domeniul Informatică fie sunt la taxă, fie 

beneficiază de finanțare instituțională din partea UMFSTG.E. Palade Tg. Mureș. Totodată, un 

doctorand beneficiază și de finanțare dintr-un proiect de cercetare internațională. 

În general, pe școala doctorală, peste 50 % din doctoranzi beneficiază de alte surse de 

finanțare. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță* A.1.3.3.2 Cel puțin 10% din totalul sumelor aferente granturilor 

doctorale obținute de universitate prin contract instituțional și prin taxe de școlarizare 

încasate de la studenții doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă se utilizează pentru a 

deconta cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli 

de vară, cursuri, stagii în străinătate, publicare de articole de specialitate sau alte forme 

specifice de diseminare etc.). 

                                                           
2 Indicatorii semnalizați prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a 
domeniilor de studii universitare de doctorat, în condițiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educației nr. 
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat și a 
sistemelor de criterii, standarde și indicatori de performanță utilizați în evaluare. În cazul neîndeplinirii lor, 
Agenția acordă IOSUD o perioadă de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiențe. 
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UMFST G.E. Palade Tg. Mureș susține financiar o parte dintre studenții-doctoranzi prin 

suportarea taxei de școlarizare. De asemenea, din granturile doctorale, taxele de școlarizare, 

studenții doctoranzi pot utiliza o mare parte pentru decontarea taxelor de participare la 

conferințe naționale, internaționale, școli de vară, publicare de articole de specialitate, achiziții 

de materiale, transport etc. 

În domeniul Informatică, există 3 studenți doctoranzi cu taxă finanțată (taxa de școlarizare 

este suportată de către universitate) și 2 cu taxă. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare 

 

Standardul A.2.1. IOSUD/școlile doctorale dețin o infrastructură de cercetare care să susțină 

derularea activităților specifice studiilor universitare de doctorat. 

 
Standardul A.2.1. folosește indicatorul de performanță A.2.1.1. 

 

Activitatea de cercetare științifică din cadrul SDLS urmează, împreună cu cea a universității, o 
strategie cuprinsă în Planul strategic de dezvoltare instituțională și în Strategia cercetării, Carta 
UMFSTG.E. Palade, aprobate de Senatul Universității și care includ: 

 asumarea de obiective strategice, obiective operaționale 

 promovarea unei cercetări de calitate prin identificarea unor priorități de cercetare 

 asigurarea unor structuri eficiente de cercetare 

 diseminarea rezultatelor cercetării 

 urmărirea vizibilității, recunoașterii naționale și internaționale. 

Rezultatele cercetării doctorale din cadrul SDLS care sunt diseminate în fluxul principal de 
publicații (reviste Thompson Reuters), respectiv, cărți publicate, brevete de invenție, etc. sunt 
reflectate anual în Raportul Rectorului privind starea Universității. 
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/Raportul_anual_al_rectorului_privind_sta
rea_UMFST_GEP_Tg_Mures_2020.pdf. 

 

Indicatorul de performanță A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a școlii doctorale permit 

realizarea activităților de cercetare, în domeniul evaluat, în acord cu misiunea și obiectivele 

asumate (calculatoare, software specific, aparatură, echipamente de laborator, bibliotecă, 

acces la baze de date internaționale etc.). Infrastructura de cercetare și oferta de servicii de 

cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidenția, în 

mod distinct, infrastructura de cercetare descrisă mai sus, achiziționată și dezvoltată în ultimii 5 

ani. 

Școala Doctorala de Litere, Științe Umaniste și Aplicate deține 2 Centre de cercetare și 5 

laboratoare cu o suprafață totală de 470 m2 , 145 locuri, 130 de calculatoare: 

 Centru multimedia de cercetare. 

 Centru de cercetare MPLR Filologie. 

 Laborator de Studii Doctorale. 

 Laborator Informatică. Centru de cercetare Advanced computational technologies. 

 Laborator Programare/Tehnologii Web. 

 Laborator Managementul proiectelor. 

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/Raportul_anual_al_rectorului_privind_starea_UMFST_GEP_Tg_Mures_2020.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/Raportul_anual_al_rectorului_privind_starea_UMFST_GEP_Tg_Mures_2020.pdf
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 Laborator Sisteme de operare/Rețele de calculatoare. 

Activitățile de cercetare ale doctoranzilor și ale cadrelor didactice, din cadrul domeniului 

de Inginerie și Management, respectiv Informatică, beneficiază de suportul Centrului de 

Cercetări în Ingineria Calității și Fabricație Digitală. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Criteriul A.3. Calitatea resursei umane 

 
Standardul A.3.1. La nivelul fiecărui domeniu există personal calificat cu experiența necesară 

pentru derularea programului de studii universitare de doctorat. 

La nivelul fiecărei școli doctorale există suficient personal calificat astfel încât să fie asigurat 
un proces educațional de calitate.  
Standardul A.3.1. folosește indicatorii de performanță A.3.1.1., A.3.1.2., A.3.1.3. și A.3.1.4. 
 

Indicatorul de performanță A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își desfășoară activitatea 

minimum trei conducători de doctorat și cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu mai puțin de trei) 

îndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare la momentul realizării evaluării, 

necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare. 

În cadrul domeniului de doctorat își desfășoară activitatea minimum trei conducători de 
doctorat și cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu mai puțin de trei) îndeplinesc standardele 
minimale ale Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare 
(CNATDCU) aflate în vigoare la momentul realizării evaluării, necesare și obligatorii pentru 
obținerea atestatului de abilitare. Există, la nivelul domeniului Informatică, un număr de 4 
conducători de doctorat, care îndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare la 
momentul realizării evaluării, necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare. Cei 
4 conducători de doctorat au obținut atestatul de abilitare în Informatică în ultimii 5 ani. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță* A.3.1.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat din domeniul 

de doctorat evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați cu încheierea unui contract de muncă 

pe perioadă nedeterminată. 

În domeniul de doctorat Informatica, din cei 4 conducători de doctorat, 3 (75%) sunt titulari 
în cadrul IOSUD, angajați cu încheierea unui contract de muncă pe perioadă nedeterminată. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate aferente domeniului sunt susținute de cadre didactice sau cercetători care 

au calitatea de conducător de doctorat / abilitat, profesor / CSI sau conferențiar universitar / CS 

II cu expertiză probată în domeniul disciplinelor predate sau alți specialiști în domeniu care 

îndeplinesc standardele stabilite de instituție pentru funcțiile didactice și de cercetare menționate 

anterior, în condițiile legii. 

Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate aferente 

domeniului Informatica sunt susținute de cadre didactice sau cercetători care au calitatea de 

conducător de doctorat. 

Indicatorul este îndeplinit. 
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Indicatorul de performanță* A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează 

concomitent mai  mult de 8 studenți doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflați în perioada studiilor 

universitare de doctorat3, nu depășește 20%. 

La domeniului Informatica nu sunt conducători de doctorat care ar coordona concomitent 

mai mult de 8 studenți. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Standardul A.3.2. Conducătorii de doctorat din cadrul domeniului desfășoară o activitate științifică 

vizibilă internațional. 

Cei patru conducători de doctorat ai domeniului Informatică au vizibilitate internațională, 

manifestată cu precădere în ultimii 5 ani. 

Numărul de articole indexate Web Science sau Erich – 45. 

Membru în comitete științifice, a publicațiilor și conferințelor internaționale / Membru în 

board-urile asociațiilor profesionale internaționale/Invitat în cadrul conferințelor sau membru în 

comisii de doctorat la universități din străinătate – peste 60. 

 
Standardul A.3.2. folosește indicatorii de performanță A.3.2.1 și A.3.2.2. 

 
Indicatorul de performanță A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat din domeniul 

supus evaluării     prezintă minimum 5 publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu factor 

de impact sau alte realizări, cu semnificație relevantă pentru domeniul respectiv în care se 

regăsesc contribuții de nivel internațional ce relevă un progres în cercetarea științifică – 

dezvoltare – inovare pentru domeniul evaluat. 

Conducătorii de doctorat menționați au vizibilitate internațională în ultimii cinci ani, 

constând în: calitatea de membru în comitetele științifice ale publicațiilor și conferințelor 

internaționale; calitatea de membru în board-urile asociațiilor profesionale internaționale; 

calitatea de invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor de   experți desfășurate în străinătate sau 

calitatea de membru al unor comisii de susținere a unor teze de doctorat la universități din 

străinătate sau în cotutelă cu o universitate din străinătate.  

Pentru ramurile de știință Arte și Știința sportului și educației fizice, conducătorii de doctorat 

vor proba vizibilitatea internațională în ultimii cinci ani prin calitatea de membru în board-urile 

asociațiilor profesionale, prin calitatea de membru în comitetele de organizare a evenimentelor 

artistice și competițiilor internaționale, respectiv prin calitatea de membru în jurii sau echipe de 

arbitraj în cadrul evenimentelor artistice sau competițiilor internaționale. 

În domeniul evaluat, toți cei 4 conducători de doctorat prezintă minimum 5 articole indexate 
ISI Web of Science în reviste cu factor de impact. 

Numărul de articole indexate Web Science sau Erich - 45. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

                                                           
3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), respectiv 4 

ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, alin. (3) din Legea 
Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare, la care se adaugă perioadele de 
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu 
modificările și completările ulterioare. 



13 

 

 

Indicatorul de performanță* A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat arondați 

unui domeniu de studii doctorale continuă să fie activi în plan științific, obținând cel puțin 25% 

din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU în vigoare la data evaluării, necesare 

și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor științifice din ultimii 

cinci ani. 

Integral cei patru conducători de doctorat, arondați domeniului de studii universitare de 

doctorat Informatică, pe baza rezultatelor științifice din ultimii cinci ani, au obținut 100% 

punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU. 

Performanțele conform criteriilor CNATDCU ordin 6129 din 20.12.2016 pentru domeniul 

Informatică sunt următoarele: punctaj total 1536,12 puncte. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ 
 
Domeniul B. „Eficacitate educațională” este evaluat folosind trei criterii:  

 Criteriul B.1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul 
de admitere 

 Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat. 
 Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora. 

 

Criteriul B.1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul de 

admitere 

Criteriul B.1. „Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la 

concursul de admitere” folosește Standardele B.1.1. și B.1.2. 

 
Standardul B.1.1. Instituția organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage 

candidați din afara instituției de învățământ superior sau în număr mai mare față de numărul de 

locuri finanțate de la bugetul de stat  

Standardul B.1.1. folosește indicatorul de performanță B.1.1.1. 

 
Indicatorul de performanță* B.1.1.1. Raportul dintre numărul absolvenților la nivel de masterat 

ai altor instituții de învățământ superior din țară sau din străinătate care s-au înscris la concursul 

de admitere la studii universitare de doctorat în ultimii cinci ani și numărul de locuri finanțate de 

la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puțin 0,2 

sau raportul dintre numărul candidaților în ultimii cinci ani și numărul de locuri finanțate de la 

bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puțin 1,2. 

În total pe anii universitari 2018/2019, 2019/2020:  

 Nr. candidați – 4. 

 Nr. absolvenți de master în IOSUD – 3. 

 Nr. de master în alte instituții -1. 

Doctoranzii din domeniul supus evaluării sunt toți absolvenți de masterat însă acestui 

domeniu nu i-au fost repartizate locuri finanțate de la bugetul de stat. În consecință, acest 

criteriu nu se poate aplica domeniului Informatică. 

Indicatorul nu poate fi evaluat. 
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Standardul B.1.2. „Candidații admiși la studiile universitare de doctorat demonstrează performanță 

academică, de cercetare și profesională. 

Candidații participanți la concursul de admitere pentru studii universitare de doctorat sunt, 
în general, absolvenți de studii universitare de masterat. 

Standardul B.1.2. folosește indicatorii de performanță B.1.2.1. și B.1.2.2. 
 

Indicatorul de performanță* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face în 

baza unor criterii de selecție care includ: performanța academică, de cercetare și profesională a 

candidaților, un    interes al acestora pentru cercetarea științifică sau artistică/sportivă, publicații 

în domeniu și o propunere de temă de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a 

procedurii de admitere. 

Admiterea la programele de studii de doctorat se face conform Procedurii Operaționale 

privind procesul de admitere la studii universitare de doctorat. Cod: UMFST-PO-SDR-09. Ediția 01. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Indicatorul de performanță B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenților doctoranzi, inclusiv în 
urma renunțării la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, nu depășește 30%. 
 

Rata de exmatricularea studenților doctoranzi, inclusiv în urma renunțării la studii,  la 3 
ani de la admitere, în cadrul domeniului Informatică este de 0%. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat. 
 

Criteriul B.2. „Conținutul programelor de studii universitare de doctorat” folosește Standardul 

B.2.1. 

 
Standardul B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru 

a îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări comportamentul etic în 

știință. 

 
Standardul B.2.1. folosește indicatorii de performanță B.2.1.1., B.2.1.2., B.2.1.3., B.2.1.4. și 
B.2.1.5. 

 
Indicatorul de performanță B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate 

cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a 

doctoranzilor, dintre care cel puțin o disciplină este destinată studiului aprofundat al metodologiei 

cercetării și / sau prelucrării statistice a datelor. 

Din cele 5 discipline, 4 discipline sunt relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a 
doctoranzilor. Dintre cele 4 menționate, o disciplină este “Metodologia cercetării”. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

                                                           
4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), 

respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, 

alin. (3) din Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare. 
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Indicatorul de performanță B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în cercetarea 

științifică și proprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte în cadrul unei 

discipline predate în programul de pregătire. 

În cadrul programului doctoral, disciplina „Etica în cercetarea științifică și proprietatea 

intelectuală” este dedicată eticii în cercetarea științifică. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că 

programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, 

vizează ,,rezultatele învățării", precizând cunoștințele, abilitățile și responsabilitatea și autonomia 

pe care studenții doctoranzi ar trebui să le dobândească după parcurgerea fiecărei discipline sau 

prin activitățile de cercetare5. 

Sunt create mecanismele prin care IOSUD se asigură că programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizează rezultatele învățării. Sunt 
precizate obiective, competențe, cunoștințe, abilități, responsabilități. 

În domeniul evaluat la momentul evaluării nu sunt absolvenți. 
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de pregătire doctorală, 

studenții doctoranzi din domeniu beneficiază de consilierea / îndrumarea unor comisii de 

îndrumare funcționale, aspect reflectat prin îndrumare și puncte de vedere exprimate în scris sau 

întâlniri regulate. 

Doctoranzii beneficiază de îndrumare pe întreaga durată a stagiului de pregătire doctorală. 
Comisiile de îndrumare pentru domeniul Informatică sunt prezentate în Anexa Comisia de 
îndrumare. În funcție de problemele întâmpinate, doctoranzii poartă discuții on-site și, în ultima 
perioadă datorată situației extraordinare cauzate de pandemia COVID-19,  în  format  on-line prin 
schimburi de mesaje pe poștă electronică sau pe Microsoft Teams. 

Componența Comisiei de îndrumare pentru studenții-doctoranzi din anul I, înmatriculați în 
anul universitar 2020-2021 pentru domeniul Informatică este: 

Prof. univ., dr. ing. habil. Genge Bela; 
Prof. univ., dr. ing. habil. Szilagyi Miclos Sandor; 
Conf. univ., dr. habil. Iantovic Barna; 
Prof. univ., dr. Călin Enășescu. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre 

numărul de studenți doctoranzi și numărul cadrelor didactice/cercetători care asigură 

îndrumarea nu trebuie să fie mai mare de 3:1. 

Îndrumarea studenților doctoranzi este asigurată de alți trei membri ai comisiei de 

îndrumare. 

Raportul dintre numărul de studenți doctoranzi / numărul cadrelor didactice care asigură 

îndrumarea este de 1:1 

                                                           
5 Sau prin ceea ce trebuie să cunoască, să înțeleagă și să fie capabil să facă absolventul, în conformitate cu 
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de înscriere și înregistrare a calificărilor din învățământul superior în 
Registrul Național al Calificărilor din Învățământul Superior (RNCIS) (aprobată prin Ordinul 3475/2017 cu 
modificările și completările ulterioare). 
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Indicatorul este îndeplinit. 
 
Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora. 

 

Criteriul B.3. „Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora” folosește 

Standardele B.3.1. și B.3.2. 

 
Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări la 

conferințe științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de 

servicii. Standardul B.3.1. folosește indicatorii de performanță B.3.1.1. și B.3.1.2. 

 
Indicatorul de performanță B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există minimum un articol sau o 

altă contribuție relevantă per student doctorand care a obținut titlul de doctor în ultimii 5 ani. Din 

această listă, membrii comisiei de evaluare selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 astfel de 

articole/contribuții relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel puțin 3 dintre 

articolele selectate prezintă contribuții originale semnificative în domeniul vizat. 

Criteriul nu poate fi aplicat domeniului Informatică, întrucât prima admitere s-a organizat 

în 2018 și până în momentul depunerii dosarului de autoevaluare nici un doctorand nu și-a 

finalizat studiile. 

Indicatorul nu poate fi evaluat. 
 

Indicatorul de performanță* B.3.1.2. Raportul dintre numărul de prezentări ale studenților-

doctoranzi care și- au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii 5 ani), inclusiv cele 

de tip poster, expoziții, realizate la manifestări internaționale de prestigiu (desfășurate în țară 

sau în străinătate) și numărul studenților doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în 

perioada evaluată (ultimii cinci ani) este cel puțin egal cu 1. 

Indicatorul nu poate fi aplicat deoarece prima admitere în domeniul Informatică s-a 
organizat în anul universitar 2018/2019 și nu există studenți-doctoranzi care și-au încheiat studiile 
doctorale în perioada evaluată, din ultimii 5 ani. 

Indicatorul nu poate fi evaluat. 

 
Standardul B.3.2. școala Doctorală apelează la un număr semnificativ de referenți științifici externi 

în comisiile de susținere publică a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat. 

 
Standardul B.3.2. folosește indicatorii de performanță B.3.2.1. și B.3.2.2. 

 
Indicatorul de performanță* B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat alocate unui anumit referent 

provenind de la o instituție de învățământ superior, alta decât IOSUD evaluată, nu trebuie să 

depășească două (2) pentru tezele coordonate de același conducător de doctorat, într-un an. 

Indicatorul nu poate fi aplicat deoarece prima admitere în domeniul Informatică s-a 

organizat în anul universitar 2018/2019 și nu există studenți-doctoranzi care și-au încheiat studiile 

doctorale în perioada evaluată, din ultimii 5 ani. 

Indicatorul nu poate fi aplicat. 
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Indicatorul de performanță* B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate unui 

anumit referent științific provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât cea în care 

se organizează susținerea tezei de doctorat și numărul tezelor de doctorat susținute în același 

domeniu de doctorat din cadrul școlii doctorale nu trebuie să fie mai mare de 0.3, prin raportare 

la situația înregistrată în ultimii cinci ani. Se analizează doar dacă în domeniul de doctorat 

evaluat au fost susținute minimum zece teze de doctorat în ultimii cinci ani. 

Indicatorul nu este aplicabil deoarece prima admitere în domeniul Informatică s-a 

organizat în anul universitar 2018/2019 și nu există studenți-doctoranzi care și-au încheiat 

studiile doctorale în perioada evaluată, din ultimii 5 ani. 

Indicatorul nu poate fi evaluat. 

 

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 
 
Domeniul C. „Managementul calității” este evaluat folosind trei criterii: 

 Criteriul C.1. Existența și derularea periodică a sistemului de asigurare internă a 
calității. 

 Criteriul C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învățare. 
 Criteriul C.3. Gradul de internaționalizare. 

 
Criteriul C.1. Existența și derularea periodică a sistemului de asigurare internă a calității 

 

Criteriul C.1. „Existența și derularea periodică a sistemului de asigurare internă a calității” 

folosește Standardele C.1.1. și C.1.2. 

 
Standardul C.1.1. Există cadrul instituțional și se aplică politici și proceduri pentru asigurarea internă 
a calității relevante. 

Implementarea și funcționarea în condiții de eficacitate și eficiență a SMC este monitorizată, 
evaluată, analizată conform regulamentelor și procedurilor interne specifice. Pentru a monitoriza 
și evalua modul de îndeplinire a cerințelor de calitate stabilite, în cadrul Școlilor doctorale au fost 
identificate activitățile pentru care este necesară o descriere documentată prin regulamente și 
proceduri operaționale proprii. Acestea conțin descrieri ale activităților și precizează cine sunt 
beneficiarii, respectiv delimitează responsabilitățile celor implicați. 

https://www.umfst.ro/doctorat/legislatie/regulamente.html, 

https://www.umfst.ro/doctorat/legislatie/metodologii.html, 

https://www.umfst.ro/doctorat/legislatie/proceduri.html, 

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-09.pdf, 

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/MC.pdf. 

Regulamentele și procedurile elaborate sunt permanent monitorizate de către conducerea 
IOSUD și sunt actualizate în funcție de modificările specifice interne sau de cele legislative sau de 
reglementare externe. Conducerea IOSUD colaborează cu Departamentul de Asigurare a Calității 
pentru ținerea sub control și actualizarea permanentă a acestor documente. 

Regulamentele și procedurile elaborate în cadrul IOSUD sunt accesibile celor interesați prin 
postarea pe site-ul instituțional și sunt comunicate pentru însușire și aplicare celor direct implicați 
în activitățile descrise. Îndeplinirea cerințelor de calitate și identificarea nevoilor de îmbunătățire 

https://www.umfst.ro/doctorat/legislatie/regulamente.html
https://www.umfst.ro/doctorat/legislatie/metodologii.html
https://www.umfst.ro/doctorat/legislatie/proceduri.html
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-09.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/MC.pdf
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în cadrul Școlilor doctorale se realizează periodic, prin intermediul auditurilor interne programate 
în domeniul calității. 

Modul de desfășurare a auditurilor este descris prin procedura de sistem specifică (UMFST-
PS-02-Audituri interne 
https://www.umfst.ro/fileadmin/intranet_access/documente_oficiale/proceduri_de_sistem/U
MFST-PS-AC-02.pdf). 

Standardul C.1.1. folosește indicatorii de performanță C.1.1.1. și C.1.1.2. 

 
Indicatorul de performanță C.1.1.1. Școala doctorală în care se încadrează domeniul de studii 

universitare de doctorat face dovada desfășurării constante a procesului de evaluare și asigurare 

internă a calității acestuia în conformitate cu o procedură dezvoltată și aplicată la nivel de 

IOSUD, printre criteriile evaluate regăsindu-se obligatoriu: 

a) activitatea științifică a conducătorilor de doctorat; 

b) infrastructura și logistica necesare desfășurării activității de cercetare; 

c) regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale; 

d) activitatea științifică a studenților doctoranzi; 

e) programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a studenților doctoranzi; 

f) serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite manifestări, 

publicarea de articole ș.a.m.d.) și de consiliere puse la dispoziția studenților doctoranzi. 

Activitatea științifică a conducătorilor de doctorat respectă Regulamentul instituțional al 
IOSUD de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat din cadrul Universității de 
Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureş. 

Infrastructura și logistica necesare desfășurării activității de cercetare este prezentată în 

organigrama corespunzătoare. 

Au fost elaborate 4 regulamente/proceduri pe baza cărora se organizează studiile 

doctorale. 

Patru doctoranzi din domeniul Informatică au avut 9 participări la Conferințe Științifice 

internaționale. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire doctorală sunt 

implementate mecanisme de evaluare care vizează identificarea nevoilor, precum și nivelul 

general de satisfacție față de programul de studii universitare de doctorat, ale studenților 

doctoranzi, în vederea îmbunătățirii continue a proceselor academice și administrative. În urma 

analizei rezultatelor obținute, se dovedește elaborarea și implementarea unui plan de măsuri. 

Există mecanisme de feed-back bazat pe un Chestionar de evaluare a satisfacției privind 

serviciile furnizate de către școala doctorală prin care se identifică nevoile studenților 

doctoranzi și nivelul general de satisfacție față de programul de studii universitare de doctorat. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Criteriul C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învățare 

 

Criteriul C.2. „Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învățare” 

folosește Standardele C.2.1. și C.2.2. 

https://www.umfst.ro/fileadmin/intranet_access/documente_oficiale/proceduri_de_sistem/UMFST-PS-AC-02.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/intranet_access/documente_oficiale/proceduri_de_sistem/UMFST-PS-AC-02.pdf
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Standardul C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, 

respectiv informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic. 

 
Standardul C.2.1. folosește indicatorul de performanță C.2.1.1. 

 
Indicatorul de performanță C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul instituției de învățământ 
superior, cu respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția datelor, informații 
precum: 

a) regulamentul școlii doctorale; 

b) regulamentul de admitere; 

c) contractul de studii doctorale; 

d) regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere publică 

a tezei; 

e) conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate; 

f) profilul științific și științific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducătorilor de 

doctorat din domeniu, precum și date instituționale de contact ale acestora; 

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informațiile de bază (anul înmatriculării; 

conducător); 

h) informații despre standardele de elaborare a tezei de doctorat; 

i) link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, precum 

și data, ora, locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Standardul C.2.2. IOSUD / școala Doctorală asigură studenților doctoranzi acces la resursele 

necesare derulării studiilor doctorale. 

 
Standardul C.2.2. folosește indicatorii de performanță C.2.2.1., C.2.2.2. și C.2.2.3. 

 
Indicatorul de performanță C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă 
cu baze de date 

academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat. 

Doctoranzii Școlilor Doctorale din UMFST G.E. Palade Tg. Mureș au acces la baza de date 
Anelis. Prin consorțiul ANELIS PLUS (Asociația Universităților, Institutelor de Cercetare –
Dezvoltare și Bibliotecilor Centrale Universitare din România), UMFST G.E. Palade Tg. Mureș are 
acces la următoarele resurse electronice de informare și documentare (baze de date / platforme 
fulltext și baze de date bibliografice și bibliometrice): ELSEVIER SCIENCE DIRECT, SPRINGERLINK, 
CLARIVATE ANALYTICS – WEB OF KNOWLEDGE, PROQUEST CENTRAL, SCOPUS, WILEY ONLINE 
LIBRARY CAMBRIDGE JOURNALS, NATURE RESEARCH. 

Accesul este posibil din rețeaua UMFST G.E. Palade Tg. Mureș: www.anelisplus.ro, prin acces 
mobil (din afara instituției), prin autentificare pe baza de cont și parolă: 
http://www.anelisplus.ro/?page_id=64. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem 
electronic de 

verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice existente. 

IOSUD promovează ferm o atitudine pro-activă privitoare la prevenirea și combaterea 

http://www.anelisplus.ro/
http://www.anelisplus.ro/?page_id=64
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fraudei în știință – definite ca acțiunea deliberată de confecționare, falsificare, plagiere sau 
înstrăinare ilicită a rezultatelor cercetării științifice. Înainte de susținere, în mod obligatoriu, toate 
tezele de doctorat și de abilitare din cadrul Școlii Doctorale de Litere, Științe Umaniste și Aplicate 
sunt supuse unei evaluări a procentului de similitudine. Prevenirea plagiatului și verificarea 
antiplagiat a tuturor producțiilor științifice ale IOSUD se face în concordanță cu politica UMFST și 
este reglementată prin Regulamentul antiplagiat. Tehnic acest lucru se realizează cu ajutorul soft-
ului Sistemantiplagiat.ro, agreat și avizat de Ministerul Educației din anul 2016. 
http://sistemantiplagiat.ro/en/home-2/C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la 
laboratoarele de cercetare științifică sau alte facilități în funcție de specificul domeniului / 
domeniilor din cadrul școlii doctorale, conform unor reglementări interne. Studenții doctoranzi 
din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, au acces la laboratoare și centre de cercetare care 
dispun de echipamente de ultimă generație. UMFST G.E. Palade Tg. Mureș oferă studenților 
doctoranzi posibilitatea de a efectua cercetările din cadrul programului de studii doctorale în 
laboratoare și centre de referință la nivel național. 

Având în vedere strânsa colaborarea dintre UMFST G.E. Palade Tg. Mureș și instituțiile 
universitare din țară și din străinătate, studenții doctoranzi au posibilitatea de a realiza cercetări 
specifice domeniului lor și în centrele naționale și internaționale de prestigiu. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de 

cercetare științifică sau alte facilități în funcție de specificul domeniului / domeniilor din cadrul 

școlii doctorale, conform unor reglementări interne. 

Studenții doctoranzi din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, au acces la laboratoare și 

centre de cercetare care dispun de echipamente de ultimă generație. UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș oferă studenților doctoranzi posibilitatea de a efectua cercetările din cadrul programului 

de studii doctorale în laboratoare și centre de referință la nivel național. Având în vedere strânsa 

colaborare dintre UMFST.E. Palade Tg. Mureș și instituțiile universitare din țară și din străinătate, 

studenții doctoranzi au posibilitatea de a realiza cercetări specifice domeniului lor și în centrele 

naționale și internaționale de prestigiu. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Criteriul C.3. Gradul de internaționalizare 

 
Criteriul C.3. „Gradul de internaționalizare” folosește Standardul C.3.1. 

 
Standardul C.3.1. Există o strategie și este aplicată, pentru creșterea gradului de 

internaționalizare a studiilor doctorale. 

 

Standardul C.3.1. folosește indicatorii de performanță C.3.1.1., C.3.1.2. și C.3.1.3. 
 

Indicatorul de performanță* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are încheiate 

acorduri de mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii care 

desfășoară activități în domeniul studiat, care vizează mobilitatea studenților doctoranzi și a 

cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel puțin 35% 

dintre studenții doctoranzi au efectuat un stagiu de pregătire în străinătate sau o altă formă de 

mobilitate, precum participarea la conferințe științifice internaționale. IOSUD elaborează și 

http://sistemantiplagiat.ro/en/home-2/C.2.2.3
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implementează politici și planuri de măsuri care vizează creșterea numărului de studenți 

doctoranzi care participă la stagii de pregătire în străinătate, până la cel puțin 20%, care este 

ținta la nivelul Spațiului European al Învățământului Superior. 

Există un număr mare de acorduri internaționale, cu universități de prestigiu, parteneriate 

și afilieri la asociații universitare, prin care se realizează extinderea formelor de cooperare 

internațională cu accent pe accelerarea și diversificarea procesului de internaționalizare, 

adoptarea unei atitudini inovatoare și vizionare în relațiile sale cu toți partenerii, creșterea 

vizibilității și renumelui celor două universități. În acest context, strategia IOSUD-UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș s-a concentrat asupra căutării de parteneri internaționali în țările UE cât și 

non-UE. Universitatea își concentrează interesul asupra acelor instituții de învățământ superior 

cu caracteristici similare și cu o investiție în învățământ, inovare și excelență, care este 

atrăgătoare pentru schimbul de studenți, personalul academic și de cercetare. 

La nivel de universitate, pentru o creșterea numărului de doctoranzi care să beneficieze de 

mobilități ERASMUS, selecția pentru atribuirea acestora este continuă, pe parcursul întregului 

an. Formele de mobilități precum participarea la conferințe științifice internaționale, care oferă 

programe științifice atractive și care abordează teme de actualitate, reprezintă pentru 

doctoranzi o excelentă oportunitate de colaborare, networking, lărgirea orizontului științific și, 

nu în ultimul rând un bun prilej de a-și dezvolta abilitățile de comunicare în cadrul unei 

manifestări științifice. În ceea ce privește mobilitățile efectuate de către conducătorii de 

doctorat, IOSUD încurajează și dezvoltarea mobilităților cadrelor didactice pentru misiuni de 

predare, dezvoltare academică și cercetare științifică în centre de prestigiu și în institute de 

cercetare. Conducătorii de doctorat pot efectua aceste mobilități în cadrul programelor STA -

Staff Teaching Assignment. În cadrul domeniului de Informatică, activitatea conducătorilor de 

doctorat este puternic corelată cu direcțiile de cercetare internaționale. Astfel, prin intermediul 

proiectelor de cercetare încheiate sau aflate în desfășurare, respectiv prin intermediul 

programelor de mobilitate internaționale (ex. Erasmus), conducătorii de doctorat au promovat 

în mod activ internaționalizarea programelor de studii. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinită, inclusiv 

financiar, organizarea unor doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea unor experți 

de prim rang care să susțină cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

În cadrul IOSUD, este sprijinită organizarea doctoratelor în cotutelă internațională. În cadrul 

universității, prin intermediul Consiliului de Administrație, s-a stabilit ca taxa de doctorat la un 

număr de 4 doctorate în cotutelă să fie plătită anual de către universitate din fonduri proprii. 

În cadrul domeniului de doctorat Informatică sunt în curs de finalizare a documentelor 

oficiale privind două cotutele internaționale, respectiv cu Universitatea Malaga, Spania (drd. Biró 

Attila) și cu Universitatea din Geneva (drd. Lenard Teri), doctoranzii fiind admiși la aceste instituții. 

De asemenea, există discuții avansate cu Universitatea din Elveția, pentru organizarea de 

doctorate în cotutelă. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor 

doctorale este susținută prin măsuri concrete (de exemplu, participarea la târguri educaționale 
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pentru atragerea de studenți doctoranzi internaționali; includerea experților internaționali în 

comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat etc.). 

Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor doctorale, se realizează prin participarea 

la târguri educaționale internaționale. În anul 2017, Școala Doctorală a fost reprezentată în 

cadrul târgului Conferinței Asociației Europene pentru Educație Internațională – EAIE 2017, 

Sevilla, Spania, iar în anul 2018 Conferinței Asociației Europene pentru Educație Internațională – 

EAIE 2018, Geneva, Elveția. Începând din anul 2015, IOSUD a devenit membră a Asociației 

Europene a Universităților EUA, în cadrul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat EUA-

CDE. În anul 2018, IOSUD a aplicat pentru competiția lansată de EUA, de a găzdui în cadrul UMFST 

manifestarea intitulată: 12th EUA-CDE Thematic Workshop, inițiativă cere prezenta o ocazie 

excelentă de a colabora, de a învăța și de a schimba informații cu privire la provocările întâlnite 

în învățământul doctoral. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

IV. Analiza SWOT 
 

Puncte tari: 
 

- se vor relua punctele tari identificate pe 

parcursul întregului raport, în cadrul analizei 

indicatorilor. Se pot formula și alte puncte tari, 

generale, ce nu se încadrează la un 

anumit indicator. 
- Colectiv tânăr de conducători de doctorat  care  

și-au susținut recent abilitarea. 
- Conducători de doctorat activi științific, cu 

colaborări active la nivel internațional. 
- Fiecare conducător de doctorat a câștigat în 

ultimii 5 ani cel puțin un proiect/grant de  
cercetare. Există o preocupare activă în  
includerea doctoranzilor în proiecte de 
cercetare și sprijinirea financiară a acestora. 

- Depunerea de către conducătorii de doctorat   
de propuneri de proiecte într-o serie de  
apeluri naționale și internaționale recente. 

- Mizarea Conducerii Universității pe metode și 
instrumente de Inteligența Artificială, care pot 
oferi oportunități colosale în cercetare și 
educație fără procurarea obligatorie a unor 
dispozitive costisitoare. 

- Unii doctoranzi sunt cu experiență 
profesională (vechime de muncă) 
considerabilă. Aceasta demonstrează faptul 
credibilității doctoranzilor față de școala 
doctorală și conducătorii științifici. 

Puncte slabe: 

- se vor relua punctele slabe identificate pe 

parcursul întregului raport, în cadrul analizei 

indicatorilor. Se pot formula și alte puncte 

slabe, generale, ce nu se încadrează la un 

anumit indicator. 
a) Număr redus de doctoranzi la Informatică, 

inclusiv cu studii masterale obținute la alte 
universități. 

b) Număr redus de doctoranzi participanți în 
proiecte de cercetare. 

c) Rezerve în cercetările doctorale informatice 
interdisciplinare cu celelalte Facultăți și în 
primul rând cu cele de Medicină, cu 
aplicarea unor metode și tehnici de 
Inteligență Artificială, SSD, Inginerie 
Biomedicală, Bioinformatică, programării 
orientate pe familii de probleme, altor 
tehnici și metode contemporane. 

d) Cadența calculatoarelor. 
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Oportunități: 

- se identifică posibile direcții de acțiune pentru 

dezvoltarea instituției evaluate; 

- exemple de oportunități: mediu economic 

propice în proximitatea instituției evaluate, 

unicitatea programelor de studii și relevanța lor 

pentru piața locală/națională, atractivitatea 

generală a programelor de studii etc. 

Oportunități: 

- -Mediul economic din Târgu Mureș începe să 

vadă pozitiv oportunitățile aduse de studiile 

doctorale. 

- -Deschiderea mai multor companii către 

colaborări cu mediul academic poate atrage 

după sine oportunități de participare în 

proiecte de cercetare, crescând astfel șansele 

de reușită a propunerilor de proiecte depuse. 

- -Deschiderea conducerii către angajarea  

doctoranzilor pe posturi de Asistent pe 

perioadă determinată de timp apropie 

doctoranzii de mediul universitar și deschide  

perspectiva angajării acestora pe perioadă 

nedeterminată după finalizarea studiilor 

doctorale. 

- - Colaborarea cu conducători de doctorat mai în 

vârstă de la alte universități, inclusiv din 

Republica Moldova, cu indicatori mai mari la 

conducerea tezelor de doctor în informatică. 

-  

Amenințări: 

- se identifică posibilele cauze ale aspectelor ce 

funcționează deficitar (cauzele punctelor slabe 

identificate), acestea reprezentând, practic, 

amenințările asupra bunei funcționări a 

instituției; 

- în plus, mai pot exista amenințări externe, 

cum ar fi: mediul economic inoportun în 

proximitatea instituției evaluate, derularea 

unor programe de studii de atractivitate 

redusă atât pentru candidați, cât și pentru 

piața muncii etc. 
Amenințări: 

- Numărul foarte redus de apeluri de proiecte 
la nivel național, precum și rata foarte redusă  
de succes face extrem de dificilă câștigarea de 
suficiente proiecte pentru a asigura o altă  
sursă de finanțare pentru doctoranzi. 
- Numărul redus de surse de finanțare pe  
partea de proiecte, precum și trecerea tuturor   
conferințelor naționale specifice Informaticii la 
categoria D de către CORE Conference Ranking,  
crește efortul financiar necesar publicării   
rezultatelor științifice (fiind necesare mai  
multe deplasări internaționale) și reduce 
atractivitatea studiilor doctorale. 
-Salarizarea încă redusă la nivel de asistent  
universitar (față de mediul economic din  
domeniul IT), face ca studiile doctorale să fie  
mai puțin căutate de angajații mediului 
economic. 

 

V. Sinteza calificativelor acordate și a recomandărilor 
 

Se reiau recomandările cuprinse în raport în cadrul analizei indicatorilor. Se pot formula  și 

alte recomandări, generale, ce nu se încadrează la un anumit indicator. 

FOARTE IMPORTANT!!! – Fiecare punct slab identificat trebuie să aibă asociat cel puțin 

o recomandare pentru îmbunătățirea situației! (a se vedea Anexa) 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 
(IP, IP*, 

IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

1.  IP 

A.1.1.1. Existența regulamentelor specifice 
și aplicarea acestora la nivelul școlii 
doctorale din care face parte domeniul de 
studii universitare de doctorat:  
 a) regulamentul școlii doctorale;  

b) metodologia de desfășurare a 
alegerilor pentru funcția de director al 
Consiliului Școlii Doctorale (CSD), precum 
și a alegerii de către studenți a 
reprezentantului în CSD, și dovezi ale 
derulării acestora; 
c) metodologii de organizare și 
desfășurare a studiilor universitare de 
doctorat (de admitere a studenților 
doctoranzi, de finalizare a studiilor 
universitare de doctorat); 
d) existența mecanismelor de 
recunoaștere a calității de conducător de 
doctorat și de echivalare a doctoratului 
obținut în alte state; 
e) structuri de conducere funcționale 
(Consiliul școlii doctorale), dovedind 
inclusiv regularitatea convocării 
ședințelor; 
f) contractul de studii universitare de 
doctorat; 
g) proceduri interne de analiză și 
aprobare a propunerilor privind tematica 
programului de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate. 

Îndeplinit  

2.  IP 

A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale 
include criterii, proceduri și standarde 
obligatorii pentru aspectele specificate în 
art. 17, alin. (5) din Hotărârea Guvernului 
nr. 681/2011 privind aprobarea Codului 
studiilor universitare de doctorat, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Îndeplinit  

3.  IP 

A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui 
sistem informatic adecvat pentru evidența 
studenților doctoranzi și a parcursului lor 
academic. 

Îndeplinit  

4.  IP 

A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program 
informatic și dovezi ale utilizării sale pentru 
verificarea procentului de similitudine în 
toate tezele de doctorat. 

Îndeplinit  

5.  IP 

A.1.3.1. Existența a cel puțin unui grant de 
cercetare sau de dezvoltare instituțională / 
resurse umane în implementare la 
momentul depunerii dosarului de 
autoevaluare, per domeniu de studii 
doctorale sau existența a cel puțin 2 
granturi de cercetare sau de dezvoltare 
instituțională / resurse umane per 
domeniu de studii doctorale obținute de 
conducătorii de doctorat din domeniul 
evaluat în ultimii 5 ani. Granturile 
abordează teme relevante pentru 
domeniul respectiv și, de regulă, se 
desfășoară cu implicarea studenților 
doctoranzi. 

Îndeplinit  
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6.  IP * 

A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi 
existenți în momentul evaluării, care 
beneficiază pentru minimum șase luni și de 
alte surse de finanțare decât finanțarea 
guvernamentală, prin burse acordate de 
persoane fizice sau juridice sau sunt 
susținuți financiar prin granturi de 
cercetare sau de dezvoltare instituțională / 
resurse umane, este cel puțin 20%. 

Îndeplinit  

7.  IP * 

A.1.3.3. Cel puțin 10% din totalul sumelor 
aferente granturilor doctorale obținute de 
universitate prin contract instituțional și 
prin taxe de școlarizare încasate de la 
studenții doctoranzi de la forma de 
învățământ cu taxă se utilizează pentru a 
deconta cheltuielile de formare 
profesională ale doctoranzilor (participarea 
la conferințe, școli de vară, cursuri, stagii în 
străinătate, publicare de articole de 
specialitate sau alte forme specifice de 
diseminare etc.). 

Îndeplinit  

8.  IPC 

A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a școlii 
doctorale permit realizarea activităților de 
cercetare, în domeniul evaluat, în acord cu 
misiunea și obiectivele asumate 
(calculatoare, software specific, aparatură, 
echipamente de laborator, bibliotecă, 
acces la baze de date internaționale etc.). 
Infrastructura de cercetare și oferta de 
servicii de cercetare sunt prezentate public 
prin intermediul unei platforme de profil. 
Se va evidenția, în mod distinct, 
infrastructura de cercetare descrisă mai 
sus, achiziționată și dezvoltată în ultimii 5 
ani. 

Îndeplinit  

9.  IPC 

A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat 
își desfășoară activitatea minimum trei 
conducători de doctorat și cel puțin 50% 
dintre aceștia (dar nu mai puțin de trei) 
îndeplinesc standardele minimale 
CNATDCU aflate în vigoare la momentul 
realizării evaluării, necesare și obligatorii 
pentru obținerea atestatului de abilitare. 

Îndeplinit  

10.  IP * 

A.3.1.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii 
de doctorat din domeniul de doctorat 
evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, 
angajați cu încheierea unui contract de 
muncă pe perioadă nedeterminată. 

Îndeplinit  

11.  IP 

A.3.1.3. Disciplinele din programul de 
pregătire bazat pe studii universitare 
avansate aferente domeniului sunt 
susținute de cadre didactice sau 
cercetători care au calitatea de conducător 
de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau 
conferențiar universitar / CS II cu expertiză 
probată în domeniul disciplinelor predate 
sau alți specialiști în domeniu care 
îndeplinesc standardele stabilite de 
instituție pentru funcțiile didactice și de 

Îndeplinit  
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cercetare menționate anterior, în condițiile 
legii. 

12.  IP * 

A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de 
doctorat care coordonează concomitent 
mai mult de 8 studenți doctoranzi, dar nu 
mai mult de 12, aflați în perioada studiilor 
universitare de doctorat3, nu depășește 
20%. 

Îndeplinit  

13.  IPC 

A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii 
de doctorat din domeniul supus evaluării 
prezintă minimum 5 publicații indexate 
Web of Science sau ERIH în reviste cu 
factor de impact sau alte realizări, cu 
semnificație relevantă pentru domeniul 
respectiv în care se regăsesc contribuții de 
nivel internațional ce relevă un progres în 
cercetarea științifică – dezvoltare – inovare 
pentru domeniul evaluat. Conducătorii de 
doctorat menționați au vizibilitate 
internațională în ultimii cinci ani, constând 
în: calitatea de membru în comitetele 
științifice ale publicațiilor și conferințelor 
internaționale; calitatea de membru în 
board-urile asociațiilor profesionale 
internaționale; calitatea de invitat în cadrul 
conferințelor sau grupurilor de experți 
desfășurate în străinătate sau calitatea de 
membru al unor comisii de susținere a 
unor teze de doctorat la universități din 
străinătate sau în cotutelă cu o universitate 
din străinătate. Pentru ramurile de știință 
Arte și Știința sportului și educației fizice, 
conducătorii de doctorat vor proba 
vizibilitatea internațională în ultimii cinci 
ani prin calitatea de membru în board-urile 
asociațiilor profesionale, prin calitatea de 
membru în comitetele de organizare a 
evenimentelor artistice și competițiilor 
internaționale, respectiv prin calitatea de 
membru în jurii sau echipe de arbitraj în 
cadrul evenimentelor artistice sau 
competițiilor internaționale. 

Îndeplinit  

14.  IP * 

A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii 
de doctorat arondați unui domeniu de 
studii doctorale continuă să fie activi în 
plan științific, obținând cel puțin 25% din 
punctajul solicitat prin standardele 
minimale CNATDCU în vigoare la data 
evaluării, necesare și obligatorii pentru 
obținerea atestatului de abilitare, pe baza 
rezultatelor științifice din ultimii cinci ani. 

Îndeplinit  

15.  IP * 

B.1.1.1. Raportul dintre numărul 
absolvenților la nivel de masterat ai altor 
instituții de învățământ superior din țară 
sau din străinătate care s-au înscris la 
concursul de admitere la studii universitare 
de doctorat în ultimii cinci ani și numărul 
de locuri finanțate de la bugetul de stat 
scoase la concurs în cadrul domeniului de 
studii doctorale este de cel puțin 0,2 sau 
raportul dintre numărul candidaților în 

Nu poate fi 
evaluat 
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ultimii cinci ani și numărul de locuri 
finanțate de la bugetul de stat scoase la 
concurs în cadrul domeniului de studii 
doctorale este de cel puțin 1,2. 

16.  IP * 

B.1.2.1. Admiterea la programele de studii 
de doctorat se face în baza unor criterii de 
selecție care includ: performanța 
academică, de cercetare și profesională a 
candidaților, un interes al acestora pentru 
cercetarea științifică sau artistică/sportivă, 
publicații în domeniu și o propunere de 
temă de cercetare. Un interviu cu 
solicitantul este parte obligatorie a 
procedurii de admitere. 

Îndeplinit  

17.  IP 

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenților 
doctoranzi, inclusiv în urma renunțării la 
studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, 
nu depășește 30%. 

Îndeplinit  

18.  IP 

B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate cuprinde 
minimum trei discipline relevante pentru 
pregătirea în cercetarea științifică a 
doctoranzilor, dintre care cel puțin o 
disciplină este destinată studiului 
aprofundat al metodologiei cercetării și / 
sau prelucrării statistice a datelor. 

Îndeplinit  

19.  IP 

B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină 
dedicată eticii în cercetarea științifică și 
proprietății intelectuale sau tematici bine 
delimitate pe aceste subiecte în cadrul unei 
discipline predate în programul de 
pregătire. 

Îndeplinit A se vedea Concluziile. 

20.  IP 

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele 
prin care se asigură că programul de 
pregătire bazat pe studii universitare 
avansate, aferent domeniului evaluat, 
vizează ,,rezultatele învățării", precizând 
cunoștințele, abilitățile și responsabilitatea 
și autonomia pe care studenții doctoranzi 
ar trebui să le dobândească după 
parcurgerea fiecărei discipline sau prin 
activitățile de cercetare 

Îndeplinit  

21.  IP 

B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de 
pregătire doctorală, studenții doctoranzi 
din domeniu beneficiază de consilierea / 
îndrumarea unor comisii de îndrumare 
funcționale, aspect reflectat prin 
îndrumare și puncte de vedere exprimate 
în scris sau întâlniri regulate. 

Îndeplinit  

22.  IPC 

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de 
doctorat raportul dintre numărul de 
studenți doctoranzi și numărul cadrelor 
didactice/cercetători care asigură 
îndrumarea nu trebuie să fie mai mare de 
3:1. 

Îndeplinit  

23.  IPC 
B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există 
minimum un articol sau o altă contribuție 

Nu poate fi 
evaluat 
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relevantă per student doctorand care a 
obținut titlul de doctor în ultimii 5 ani. Din 
această listă, membrii comisiei de evaluare 
selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 
astfel de articole/contribuții relevante per 
domeniu de studii universitare de doctorat. 
Cel puțin 3 dintre articolele selectate 
prezintă contribuții originale semnificative 
în domeniul vizat. 

24.  IP * 

B.3.1.2. Raportul dintre numărul de 
prezentări ale studenților-doctoranzi care 
și- au încheiat studiile doctorale în 
perioada evaluată (ultimii 5 ani), inclusiv 
cele de tip poster, expoziții, realizate la 
manifestări internaționale de prestigiu 
(desfășurate în țară sau în străinătate) și 
numărul studenților doctoranzi care și-au 
încheiat studiile doctorale în perioada 
evaluată (ultimii cinci ani) este cel puțin 
egal cu 1. 

Nu poate fi 
evaluat 

 

25.  IP * 

B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat 
alocate unui anumit referent provenind de 
la o instituție de învățământ superior, alta 
decât IOSUD evaluată, nu trebuie să 
depășească două (2) pentru tezele 
coordonate de același conducător de 
doctorat, într-un an. 

Nu poate fi 
evaluat 

 

26.  IP * 

B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de 
doctorat alocate unui anumit referent 
științific provenit de la o altă instituție de 
învățământ superior decât cea în care se 
organizează susținerea tezei de doctorat și 
numărul tezelor de doctorat susținute în 
același domeniu de doctorat din cadrul 
școlii doctorale nu trebuie să fie mai mare 
de 0.3, prin raportare la situația 
înregistrată în ultimii cinci ani. Se 
analizează doar dacă în domeniul de 
doctorat evaluat au fost susținute 
minimum zece teze de doctorat în ultimii 
cinci ani. 

Nu poate fi 
evaluat 

 

27.  IP 

C.1.1.1. Școala doctorală în care se 
încadrează domeniul de studii universitare 
de doctorat face dovada desfășurării 
constante a procesului de evaluare și 
asigurare internă a calității acestuia în 
conformitate cu o procedură dezvoltată și 
aplicată la nivel de IOSUD, printre criteriile 
evaluate regăsindu-se obligatoriu:  
a) activitatea științifică a conducătorilor de 
doctorat; 
b) infrastructura și logistica necesare 
desfășurării activității de cercetare; 
c) regulamentele și procedurile pe baza 
cărora se organizează studiile doctorale; 
d) activitatea științifică a studenților 
doctoranzi; 
e) programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate a studenților 
doctoranzi; 
f) serviciile de sprijin social și academic 

Îndeplinit  
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(inclusiv în privința participării la diferite 
manifestări, publicarea de articole șamd) și 
de consiliere puse la dispoziția studenților 
doctoranzi. 

28.  IP * 

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire 
doctorală sunt implementate mecanisme 
de evaluare care vizează identificarea 
nevoilor, precum și nivelul general de 
satisfacție față de programul de studii 
universitare de doctorat, ale studenților 
doctoranzi, în vederea îmbunătățirii 
continue a proceselor academice și 
administrative. În urma analizei 
rezultatelor obținute, se dovedește 
elaborarea și implementarea unui plan de 
măsuri. 

Îndeplinit  

29.  IPC 

C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul 
instituției de învățământ superior, cu 
respectarea reglementărilor în vigoare cu 
privire la protecția datelor, informații 
precum:  
a) regulamentul școlii doctorale; 
b) regulamentul de admitere; 
c) contractul de studii doctorale; 
d) regulamentul de finalizare a studiilor 
care să includă și procedura de susținere 
publică a tezei; 
e) conținutul programelor de pregătire 
bazate pe studii universitare avansate; 
f) profilul științific și științific, ariile 
tematice / temele de cercetare ale 
conducătorilor de doctorat din domeniu, 
precum și date instituționale de contact ale 
acestora; 
g) lista doctoranzilor din domeniu cu 
informațiile de bază (anul înmatriculării; 
conducător); 
h) informații despre standardele de 
elaborare a tezei de doctorat; 
i) link-uri către rezumatele tezelor de 
doctorat care urmează a fi susținute public, 
precum și data, ora, locul unde vor fi 
susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile 
înaintea susținerii. 

Îndeplinit  

30.  IP 

C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces 
gratuit la o platformă cu baze de date 
academice relevante pentru domeniul de 
studii de doctorat analizat. 

Îndeplinit  

31.  IP 

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are 
acces, la cerere, la un sistem electronic de 
verificare a gradului de similitudine cu alte 
creații științifice sau artistice existente. 

Îndeplinit  

32.  IP 

C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces 
la laboratoarele de cercetare științifică sau 
alte facilități în funcție de specificul 
domeniului / domeniilor din cadrul școlii 
doctorale, conform unor reglementări 
interne. 

Îndeplinit  

33.  IP * C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii Îndeplinit  
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VI. Concluzii și recomandări generale 
Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluării și se trag concluzii 
generale cu privire la calitatea educației furnizată în cadrul domeniului de studii universitare 
de doctorat evaluat, prezentându-se și aprecieri generale ale comisiei de experți evaluatori 
asupra instituției. Se pot formula și alte recomandări, generale, ce nu se încadrează la un 
anumit indicator și nu au fost prezentate la punctul V. 
Se propune o decizie, alături de motivația acordării acesteia (în cazul în care membrii comisiei 

de experți evaluatori nu ajung la un consens, pot propune și argumenta fiecare, propria 

variantă de decizie). 

 

VI.1. Calitatea educației furnizată în cadrul domeniului de studii universitare Doctorat 

Informatica a Universității de Medicină, Farmacie, Știință și Tehnologie „George Emil PALADE” 

din Târgu MUREȘ este la nivelul exigențelor internaționale și respectă cerințele ARACIS. 

 

VI.2. Domeniul de Doctorat Informatica a Universității de Medicină, Farmacie, Știință și 

Tehnologie „George Emil PALADE” din Târgu MUREȘ respectă majoritatea Indicatorilor de 

performanță ARACIS cu excepția a 5 indicatori de performanță, care nu pot fi evaluați la 

moment din motiv, că domeniul de Doctorat Informatica este în al III-lea an după fondare. 

 

evaluat, are încheiate acorduri de 
mobilitate cu universități din străinătate, 
cu institute de cercetare, cu companii care 
desfășoară activități în domeniul studiat, 
care vizează mobilitatea studenților 
doctoranzi și a cadrelor didactice (de 
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul 
de studii doctorale). Cel puțin 35% dintre 
studenții doctoranzi au efectuat un stagiu 
de pregătire în străinătate sau o altă formă 
de mobilitate, precum participarea la 
conferințe științifice internaționale. IOSUD 
elaborează și implementează politici și 
planuri de măsuri care vizează creșterea 
numărului de studenți doctoranzi care 
participă la stagii de pregătire în 
străinătate, până la cel puțin 20%, care 
este ținta la nivelul Spațiului European al 
Învățământului Superior. 

34.  IP 

C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii 
evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, 
organizarea unor doctorate în cotutelă 
internațională, respectiv invitarea unor 
experți de prim rang care să susțină cursuri 
/ prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

Îndeplinit  

35.  IP 

C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din 
cadrul studiilor doctorale este susținută 
prin măsuri concrete (de exemplu, 
participarea la târguri educaționale pentru 
atragerea de studenți doctoranzi 
internaționali; includerea experților 
internaționali în comisii de îndrumare sau 
de susținere a tezelor de doctorat etc.). 

Îndeplinit  
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VI.3. Puncte slabe și propuneri de ameliorare 

VI.3.1. In viziunea subsemnatului puncte slabe sunt: 
a) Număr redus de doctoranzi la Informatică, inclusiv cu studii masterale obținute la alte 

universități. 

b) Număr redus de doctoranzi participanți în proiecte de cercetare. 

c) Rezerve în cercetările doctorale informatice interdisciplinare cu celelalte Facultăți și în 

primul rând cu cele de Medicină, cu aplicarea unor metode și tehnici de Inteligență 

Artificială, SSD, Inginerie Biomedicală, Bioinformatică, programării orientate pe familii 

de probleme, altor tehnici și metode contemporane. 

d) Cadența calculatoarelor. 

 

VI.3.2. Propunerile de depășire a punctelor slabe pot fi: 
1. Fondarea unui departament de Inginerie Biomedicală (exemplu, UTM). Studierea 

pieței de angajare și încheierea unor Acorduri și colaborare cu potențialii beneficiari. 

Propunerea ar putea contribui fluxul studenților și masteranzilor, eventual și a 

doctoranzilor universității. 

2. Promovarea unor cercetări doctorale informatice interdisciplinare cu celelalte 

Facultăți (în primul rând cele de medicină), aplicând SSD, Inteligența Artificială, 

programarea orientată pe familii de probleme (similar USM, IMI AȘM, UTM, USMF 

„Nicolae Testemițanu”), care ar influența benefic cercetările științifice, inclusiv 

doctorale și în cadrul unor proiecte. 

3. Surse de inspirație și de cooperare științifică pot fi: 

- http://www.cnaa.md/thesis/14138/, 

- https://doctorat.usmf.md/ru/node/17552, 

- http://www.cnaa.md/thesis/51769/, 

- http://www.cnaa.md/thesis/11667/, 

- http://www.cnaa.md/thesis/22438/, 

- http://www.cnaa.md/thesis/56541/, 

- Beldiga M. Suport inteligent de E-learning orientat pe familii de probleme 

decizionale, http://www.bnrm.md/files/publicatii/Teze-de-doctorat-2014.pdf, p. 6. 

- Căpățână Gh. A Programming Paradigm Oriented to Families of Problems. In.: The 

Scientific Bulletin Addendum No. 4/2019, The Official Catalogue of the „Cadet 

INOVA” Exhibition Research and Innovation in the Vision of Young Researchers The 

International Student Innovation and Scientific Research Exhibition - „Cadet 

INOVA’19”, „Nicolae Bălcescu” Land Forces Academy Sibiu, April 11-13, 2019, p. 

72-83, ISSN 2501-3157, ISSN-L 2501-3157, 

http://cadetinova.ro/documente/Supliment_Inova_19.pdf 

- Popov Al., Căpățână Gh. Description by Numerical Values of Psychiatric Disorders 

in Epilepsy. In: Buletin științific supliment catalogul oficial al salonului „Cadet 

INOVA”. Cercetări și inovații în viziunea tinerilor cercetători, Editura Academiei 

Forțelor Terestre „Nicolae Bălcescu” Sibiu, 2020, nr.5/2020, p. 119-126, 

http://www.cadetinova.ro/index.php/ro/organizare/catalog/catalog-inova-20 

- Căpățână Gh., Popov Al., Butnaru M. Evaluation Of Distances Between Psychiatric 

And Behavioural Disorders In Epilepsy. The Scientific Bulletin Addendum. No. 

http://www.cnaa.md/thesis/14138/
https://doctorat.usmf.md/ru/node/17552
http://www.cnaa.md/thesis/51769/
http://www.cnaa.md/thesis/11667/
http://www.cnaa.md/thesis/22438/
http://www.cnaa.md/thesis/56541/
http://www.bnrm.md/files/publicatii/Teze-de-doctorat-2014.pdf
http://cadetinova.ro/documente/Supliment_Inova_19.pdf
http://www.cadetinova.ro/index.php/ro/organizare/catalog/catalog-inova-20
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6/2021. The Official Catalogue of the “Cadet INOVA” Exhibition Research and 

Innovation in the Vision of Young Researchers the International Student Innovation 

and Scientific Research Exhibition – „Cadet INOVA’21”. „Nicolae Bălcescu” Land 

Forces Academy of Sibiu. April 15-17, 2021, p. 71-86, 

https://www.cadetinova.ro/index.php/ro/organizare/catalog/catalog-inova-21 

- Popov Al. & Butnaru M. & Căpățână Gh. & Căpățână A. (2018). Tulburări psihice și 

de comportament în epilepsie: clasificarea, diagnosticul, algoritmii de conduită, 

anamneza, manifestările clinice, investigațiile paraclinice, tratamentul, 

reabilitarea, resursele necesare, profilaxia, Chișinău: CEP USM, - 118 p. 

http://dspace.usm.md:8080/xmlui/handle/123456789/2013 

4. Amplificarea relațiilor de colaborare cu: Universitatea București, Academia Română 

(acad. Florin Gheorghe FILIP), Universitatea Politehnica din București, ASE, 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Universitatea AGORA din Oradea, 

Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad, Universitatea „Babeş-Bolyai", USM, IMI AȘM, 

UTM, USMF „Nicolae Testemițanu” ș.a. 

5. Reînnoirea parcului de calculatoare cu o cadența mai mare (poate la minim 5-6 ani), 

în acest moment cele mai noi calculatoare din laboratoare sunt cu anul de fabricație 

2013 iar majoritatea au peste 10 ani. 

6. Căutarea unor pârghii suplimentare de ordin moral și material de stimulare a 

doctoranzilor, conducătorilor de doctorat și de atragere a tinerilor în predare & 

cercetare în informatica, la nivel universitar și național. 

 

Tabelul asocierii punctelor slabe cu recomandările pentru îmbunătățirea situației. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI.4. În timpul discuțiilor referitoare la Etici am relatat, că: 
1. Informatica este un domeniu de asistență pentru toate celelalte domenii de cercetare. 

2. Se poate, concomitent, cu respectul Eticilor profesionale de neglijat/încălcat Etica 

informatică. 

De aceea, propun (dar nu insist) de fortificat/ameliorat Codurile de etică ale facultăților 
Universității cu 

Cele 10 Porunci pentru Etica în Domeniul Computerelor. 
https://www.link-academy.com/blog/cele-10-porunci-ale-unui-programator: „Țin să vă prezint 
Cele 10 Porunci pentru Etica în Domeniul Computerelor. Acestea sunt foarte serioase și au fost 
elaborate în anul 1992. Citindu-le vă veți da seama că este aproape imposibil să nu încalci cel 
puțin una dintre ele. 

Nr. recomandare pentru 

îmbunătățirea situației 

Nr. punct slab asociat 

1. a), b), c) 

2. a), b), c) 

3. a), b), c) 

4. a), b), c) 

5. d) 

6. a), b), c), d) 

https://www.cadetinova.ro/index.php/ro/organizare/catalog/catalog-inova-21
http://dspace.usm.md:8080/xmlui/handle/123456789/2013
https://www.link-academy.com/blog/cele-10-porunci-ale-unui-programator


33 

 

 

1. Nu utiliza calculatorul pentru a face rău altor persoane. 
2. Nu interfera cu munca altor persoane la calculator. 
3. Nu trage cu ochiul la fișierele din calculatorul altei persoane. 
4. Nu utiliza un calculator pentru a fura. 
5. Nu utiliza un computer pentru a face mărturie falsă. 
6. Nu copia și nu utiliza software cu drept de proprietate pentru care nu ai plătit. 
7. Nu utiliza calculatorul altei persoane fără autorizație sau o compensație pe măsură. 
8. Nu îți însuși creațiile intelectuale ale altor persoane. 
9. Gândește-te la consecințele sociale ale programului pe care îl scrii. 
10. Întotdeauna să folosești computerul astfel încât să asiguri considerație și respect pentru 

aproape. 

Textul poate fi găsit aici: 

http://en.wikipedia.org/wiki/Ten_Commandments_of_Computer_Ethics”. 

VI.5. Considerăm actuală și importantă viziunea Conducerii Universității de Medicină, Farmacie, 
Știință și Tehnologie „George Emil PALADE” din Târgu MUREȘ, că elaborarea și implementarea 
produselor de Inteligență Artificială reprezintă pentru Universitate și doctorat: 

(a) soluții efective ce nu solicită în mod obligatoriu dispozitive și echipamente costisitoare 
pentru efectuarea unor cercetări științifice originale și valoroase; 

(b) se încadrează armonios în aria nevoilor naționale și internaționale; 
(c) pot contribui la fortificarea PIB-ului național. 

VII. Anexe 
Se vor anexa următoarele tipuri de documente: 

 Programul detaliat al vizitei de evaluare – OBLIGATORIU.

 Chestionarul aplicat studenților doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de studii 

universitare de doctorat evaluat, rezultatele - opțional (de exemplu, sub formă grafică) și 

interpretarea rezultatelor – dacă e cazul.

 Documente scanate – orice document solicitat IOSUD în timpul vizitei de evaluare și primit, 

ce nu se regăsește în dosarul de evaluare internă primit înainte de vizită, și la care se face 

referire în cadrul raportului.

 Poze – în cazul semnalării unor chestiuni relevante în ceea ce privește starea căminelor, 

cantinelor, spațiilor pentru desfășurarea activităților de predare-învățare, bibliotecii etc.

 Screenshot-uri/Printscreen-uri de pe site-ul Școlii Doctorale/IOSUD care să dovedească 

anumite afirmații din raport, însoțite de data la care au fost accesate și salvate.

 Orice alte documente relevante pentru procesul de evaluare, la care se face referire în 

cadrul raportului. 

 
Evaluator Internațional 
Gheorghe Căpățână, 

prof. univ., dr. ing. 
 

18 septembrie 2021. 

 

  

http://en.wikipedia.org/wiki/Ten_Commandments_of_Computer_Ethics
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Anexă. Programul detaliat al vizitei de evaluare 

 

În cadrul evaluării domeniului de studii universitare de doctorat Informatica la UMFST G.E. 
Palade Tg. Mureș am participat la următoarele întâlniri și discuți: 
 
06.09.2021 

 Întâlnire preliminară online pentru pregătirea și armonizarea etapelor de evaluare, în 
modul mixt, la nivel de domenii de doctorat și IOSUD 

 Întâlnirea online a comisiei de experți evaluatori cu reprezentanții conducerii universității 
și ai CSUD. 

 Întâlnire online a comisiei de experți evaluatori cu responsabilul domeniului de studii 
universitare de doctorat Informatica și cu echipa care a realizat raportul de evaluare 
internă. responsabilul domeniului de studii universitare de doctorat evaluat și echipa care 
a realizat raportul de evaluare internă. 

 IOSUD: Întâlnire online a comisiei de experți evaluatori cu directorul CSUD/directorii 
școlilor doctorale din IOSUD supus procesului de evaluare și cu echipa care a realizat 
raportul de evaluare internă. Comisia de evaluare IOSUD - membrii comisiei de experți 
evaluatori. IOSUD - reprezentanți ai CSUD și ai școlii/școlilor doctorale/ IOSUD. 

 Întâlnire online a comisiei de experți evaluatori ai domeniului de studii universitare de 
doctorat Informatica cu personalul didactic aferent domeniului evaluat. Comisia de 
evaluare domeniu - membrii comisiei de experți evaluatori domeniu - cadre didactice cu 
titlul de conducător de doctorat. 

 Întâlnire online a comisiei de experți evaluatori cu personalul didactic aferent școlilor 
doctorale din IOSUD - Comisia de evaluare IOSUD. Membrii comisiei de experți evaluatori 
IOSUD - cadre didactice cu titlul de conducător de doctorat. 
 

07.09.2021 
 Întâlnire online toți membrii echipei de evaluare - membrii Comisiei de Etică. 

 Întâlnire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității 

(CEAC)/Departamentul de asigurare a calității. Comisia de evaluare IOSUD & domenii 

IOSUD - toți membrii echipei de evaluare - reprezentanți ai CEAC/Departament AC. 

 IOSUD: Întâlnire online a comisiei de evaluare cu studenții doctoranzi. Comisia de evaluare 

IOSUD - membrii comisiei de experți evaluatori IOSUD - studenții doctoranzi. 

 Întâlnire online a comisiei de evaluare cu studenții doctoranzi. Comisia de evaluare a 

domeniului de studii universitare de doctorat Informatica - membrii comisiei de experți 

evaluatori ai domeniului de studii universitare de doctorat Informatica - studenții 

doctoranzi ai domeniului de studii universitare de doctorat Informatica. 

 IOSUD: Întâlnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanți ai absolvenților IOSUD. 

Comisia de evaluare IOSUD - membrii comisiei de experți evaluatori IOSUD - reprezentanți 

ai absolvenților. 

 Activități de evaluare. Întâlnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanți ai 

absolvenților domeniului de studii universitare de doctorat Informatica. Comisia de 

evaluare a domeniului de studii universitare de doctorat Informatica - membrii comisiei 

de experți evaluatori ai domeniului de studii universitare de doctorat Informatica - 

reprezentanți ai absolvenților domeniului de studii universitare de doctorat Informatica. 
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 Continuarea activităților de evaluare a domeniilor de studii universitare de doctorat și 

IOSUD. Comisia de evaluare IOSUD & domenii - la nivel de IOSUD - la nivel de domenii de 

doctorat. 

08.09.2021 
 Întâlnire online cu directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare aferente 

domeniului de studii universitare de doctorat Informatica. Comisia de evaluare a 

domeniului de studii universitare de doctorat Informatica - membrii comisiei de experți 

evaluatori ai domeniului de studii universitare de doctorat Informatica - directorii 

centrelor/ laboratoarelor de cercetare. 

 IOSUD: Întâlnire online cu directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare 

IOSUD. Comisia de evaluare IOSUD - membrii comisiei de experți evaluatori IOSUD - 

directorii centrelor/ laboratoarelor de cercetare. 

 Întâlnire online cu membrii Consiliului școlii/școlilor doctorale (CSD) în cadrul cărora 

funcționează domeniul evaluat. Comisia de evaluare a domeniului de studii universitare 

de doctorat Informatica - membrii comisiei de experți evaluatori ai domeniului de studii 

universitare de doctorat Informatica - membrii CSD. 

 IOSUD: Întâlnire cu membrii Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD. 

Comisia de evaluare IOSUD - membrii comisiei de experți evaluatori IOSUD - membrii 

CSUD. 

 Întâlnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanți ai angajatorilor absolvenților 

domeniului de studii universitare de doctorat Informatica. Comisia de evaluare a 

domeniului de studii universitare de doctorat Informatica - membrii comisiei de experți 

evaluatori ai domeniului de studii universitare de doctorat Informatica - reprezentanți ai 

angajatorilor domeniului. 

 IOSUD: Întâlnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanți ai angajatorilor 

absolvenților. Comisia de evaluare IOSUD - membrii comisiei de experți evaluatori IOSUD 

- reprezentanți ai angajatorilor. 

 
10.09.2021 
 Finalizarea documentelor. Comisia de evaluare IOSUD & domenii: 

- la nivel de IOSUD 
- la nivel de domenii de doctorat. 

 Întâlnire online pentru concluzii. Comisia de evaluare IOSUD & domenii IOSUD - toți 
membrii echipei de evaluare. 

 Întâlnire finală online în vederea prezentării principalelor constatări rezultate în urma 

evaluării la nivel de domenii de doctorat și IOSUD și a recomandărilor de îmbunătățire a 

calității. Comisia de evaluare IOSUD & domenii IOSUD - toți membrii echipei de evaluare. 


