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l. Introducere
Prezentul raport de evaluare a fost redactat cu ocazia vizitei de evaluare a domeniului
de studii universitare de doctorat Inginerie si Management, din cadrul Scolii Doctorale, IOSUD
a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinta si Tehnologie , George Emil Palade” din Targu
Mures, desfasurata in perioada 06.09.2021 - 10.09.2021.
Componenta comisiei de experti evaluatori:
Coordonator: Prof. univ. dr. ing. Gabriela TONT, Universitatea din Oradea;
Expert International: Prof.univ.dr. Kruja ALBA, Epoka University, Albania;
Student doctorand: Florin-Alexandru ODICA, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.
Persoana de contact din partea UMFST:
Prof. univ. dr. abil. ing. Liviu MOLDOVAN.
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures
(UMFST G.E. Palade Targu-Mures) este o institutie de Tnvatdamant superior dedicata educatiei si
cercetarii, cu invatamant in limbile: romana, maghiara si engleza, integrata sistemului european
de invatamant superior, cu rol in:
— pregatirea universitara in domeniul stiintelor sanatatii, umaniste si aplicate
— cercetarea stiintifica
— cooperarea nationala  si internationald in  vederea  transferului de
informatie/educatie/tehnologie
— difuzarea cunoasterii si culturii in societate.
Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate (SDLS) si-a inceput activitatea (sub numele
Scoala Doctorala de Studii Literare) o data cu obtinerea, de catre Universitatea ”Petru Maior” din
Targu Mures, prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 667 din 28 martie 2007,
a titulaturii de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, in domeniul Filologie.
Domeniul Inginerie si management a fost acreditat in anul 2018, prin ordinul MENC
nr.4154/2018, avand trei conducatori de doctorat titulari.

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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Activitatea de cercetare stiintifica a universitatii este fundamentata de o strategie cuprinsa in
Planul strategic de dezvoltare institutionala si in Strategia cercetarii, aprobate de Senatul
Universitatii

Forma de cuantificare a activitatii de cercetare, ca parte integranta a vietii academice este
graficul ascendent pe care se situeaza numarul de lucrari stiintifice, carti, contracte de cercetare,
in perioada 2015 — 2020, participari la manifestari stiintifice, congrese, conferinte, simpozioane
n tard si strdinatate. Intreaga activitate de cercetare este corelatd cu cerintele stringente ale
perioadei actuale, corpul academic al scolii doctorale manifestand receptivitate pentru tot ceea
ce este nou n specialitate. Preocuparea pentru cercetare si diseminarea rezultatelor acesteia
rezulta si din revistele de prestigiu publicate sub sigla universitatii.

n Scoala Doctorald de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate existd un climat si o culturd
academica centrate pe activitatea de cercetare, atestata de numarul granturilor/ contractelor de
cercetare, de publicatii si de transferul cognitiv si tehnologic, prin consultanta acordata de
personalul academic unor structuri publice si private sau unor asociatii stiintifice, prin
participarea Tn comisii de lucru la nivel local, national si international, in domeniile stiintelor
umaniste, stiintelor ingineresti si de management si al stiintelor exacte.

Existd, In domeniile scolii noastre doctorale, trei reviste indexate BDI, dintre care domeniul
inginerie si Management are arondata revista Acta Marisiensis. Seria Technologica (AMSeT - fosta
The Scientific Bulletin of the ,,Petru Maior” University of Targu Mures) — http://amset.umfst.ro.

De asemenea, sub egida UMFST se desfasoara numeroase manifestari stiintifice de nivel
national si international si se organizeaza anual, Tn luna decembrie, Conferinta Doctoranzilor
http://phd.umfst.ro
Domeniul Inginerie si Management are misiunea de a pregati specialisti absolventi ai cilului lll ai
studiilor universitare de doctorat, cu specializare multiplda in domeniul tehnic ingineresc
managerial si economic.

Misiunea domeniului Inginerie si Management este didactica si stiintifica, de formare a
specialistilor de pe piata muncii: in productia industriald, cercetarea stiintifica si tehnologica,
servicii comerciale sau de consultanta si expertiza, inclusiv in Tnvatamantul superior, n
concordanta cu cea a Universitatii de Medicina Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil
Palade” din Targu Mures, de a genera si de a transfera cunoastere catre societate prin formarea
de competente profesionale/transversale si perfectionarea resurselor umane fnalt calificate
pentru o societate moderna, capabile sa satisfacd, prin insertie profesionala, nevoile de
competenta ale mediului socio-economic.

Obiectivele generale ale domeniului de doctorat inginerie si Management urmaresc sa ofere un
program de studii universitare doctorale de calitate, capabil sa pregateasca doctor ingineri
specialisti Tn inginerie economica, cu un nivel de calificare adecvat exercitarii profesiei si insertiei
lor pe piata fortei de munca.

Obiective specifice ale profilului sunt cele legate de asigurarea pregatirii complexe ingineresti si
manageriale (economice)/juridice:

Formarea de specialisti care sa activeze in managementul industrial al proceselor de productie,
tehnice si economice;

Aprofundarea pregatirii in domeniul ingineresc si in domeniul managerial (economic) prin studiul
unor teme de mare actualitate in stiint3;

Studiul aprofundat al procesele tehnice si in acelasi timp al gestiunii resurselor necesare
functionarii acestora;

Sa aiba o viziune creativa in domeniul managerial si al ingineriei, iar prin cercetarile care le
realizeaza sa prezinte puntea de legatura dintre ingineri si economisti si sa aiba o viziune
deasupra acestora;

Sa valideze in conditii industriale modelele teoretice elaborate si sa promoveze aplicarea in
practica a rezultatele cercetarilor efectuate;
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Sa aiba o conceptie corectd despre progresele tehnologice exponentiale si mecanismele din
economia de piat3;

Sa fie capabili sa-si mentina competenta stiintificd prin cunoasterea metodelor de documentare
privind cele mai noi realizari din domeniul studiat si sa isi formeze deprinderi de studiu continuu;
Sa fie deschisi pentru implicarea in activitatile inovative in domeniul industrial.

ll. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, thainte si in cadrul
vizitei de evaluare au fost:
e Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management (42 de pagini) si anexele acestuia (36 de anexe care totalizeaza 741
pagini);
e Analiza documentelor puse la dispozitie de catre I0SUD in format fizic in timpul vizitei de
evaluare: teze de doctorat, rapoarte de verificare antiplagiat, proiecte de cercetare si rapoarte
de cercetare ale doctoranzilor, procese verbale de evaluare;
e Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii Doctorale,
in format electronic, disponibile la adresa https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-
litere-stiinte-umaniste-si-aplicate.html;
e Vizita in imobile din patrimoniul UMFST, care cuprind:
— salide curs;
— laboratoare de cercetare;
— biblioteca UMFST;
— Centrul de Cercetari in Ingineria Calitatii si Fabricatie Digitala.
e intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
Inginerie si management;
e Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si
management;
e Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de doctorat
Inginerie si management;
e Intalnire/discutii cu conducerea Scolii Doctorale de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate in care
functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat: Prof.dr. lulian Boldea, Liviu
Moldovan;
e Intalnire/discutii cu 3 conducatori de doctorat din domeniul de studii universitare de doctorat
Inginerie si management;
e Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolii Doctorale de Litere,
Stiinte Umaniste si Aplicate in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat
Inginerie si management:
— Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a
Calitatii, Comisia de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste
structuri);
— organizatiile studentesti;
— secretariatul IOSUD;
— Departamentul de Inginerie Industrialda si Management
— birouri administrative;
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— Decanatul Facultatii de Inginerie si Tehnologia Informatiei;
— Servicii Sociale Cdmine-Cantina UMFST.

Ill. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Domeniul Capacitate institutionala se refera la structurile administrative, manageriale, resursele
financiare, infrastructura de cercetare, resursele umane asigurate domeniului de studii
universitare de doctorat Inginerie si management.

Misiunea pentru domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si management
este aceea de a genera un cadru educational asociat la tripticul socratic de Tncadrare in adevar,
bine si utilitate. Pe acest fundal, domeniul Inginerie si management porneste de la cunoasterea
realitatii si realizarea, in aceste circumstante, a binelui individual si social care furnizeaza, in final,
utilitate. Aceasta utilitate poate semnifica un plus de cunoastere, un plus de aplicatie, un plus de
etica dar, mai ales, un plus de armonie, echilibru si sustenabilitate.

n cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management, activitatea didacticd se desfisoara
conform programului de pregatire al studentului doctorand

R.E.l. pg.11.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Indicatorul A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;
b)
c) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii

Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

d) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

e) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de

f) echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

g) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

h) contractul de studii universitare de doctorat;

i) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Regulamentul Scolii Doctorale de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate (SDLS) 1.0.S.U.D.
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu
Mures a fost adoptat prin Hotararea Senatului universitar din 15.01.2019, fiind disponibil spre
consultare pe pagina web a IOSUD-UMFST: -

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/regulamente/UMFST-REG-24.pdf
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Metodologia de organizare a alegerilor si desemnare a conducerii Scolii Doctorale
UMEFST si a Consiliilor de coordonare a programelor doctorale din cadrul IOSUD-UMFST, a fost
adoptata prin Hotararea Senatului universitar din 15.01.2019, fiind disponibila spre consultare
pe pagina web a IOSUD-UMFST:

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/regulamente/UMFST-REG-24.pdf

Metodologia cuprinde precizari privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale si
a Consiliilor de coordonare a programelor doctorale atat din randul cadrelor didactice/de
cercetare, cat si din cel al studentilor-doctoranzi (cap. Il, art. 8).

Regulamentul privind organizarea admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat
in 1.0.S.U.D. Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din
Targu Mures a fost adoptat prin Hotararea Senatului Universitar din 15.03.2021, fiind disponibil
spre consultare pe pagina web a IOSUD-UMFST:

https://www.umfst.ro/fileadmin/doctorate/DocUtile/2020/UMFST-PO-SDR-
09 Ed.01 Rev.3 Admitere 2021-2022 finala.pdf

Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat este stabilita prin
intermediul cap. Il, paragraful 3, art.26, cap. Il. paragraf 4. art. 29, cap. Il, paragraf 7 din
Regulamentul de organizare si functionare a scolilor doctorale din cadrul Universitatea de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures a fost adoptata
prin Hotdrarea Senatului Universitar din 15.01.2019, fiind disponibil spre consultare pe pagina
web a IOSUD-UMFST.

Regulamentul pentru obtinerea atestatului de abilitare si afilierea la Scoala Doctorala
de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate (SDLS) 1.0.S.U.D. Universitatea de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures se gaseste in Regulamentul de
organizare si conducere a procesului de obtinere a certificatului de abilitare Tn cadrul I0SUD
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu
Mures, adoptat prin Hotdrarea Senatului universitar din 03.02.2021 fiind disponibil spre
consultare pe pagina web a IOSUD-UMFST:

UMFST-REG-77 EN.pdf
Prin Decizia 31613/5.12.2017 (Hotararea Senatului nr. 856 din 15.12.2017) s-a propus Consiliul
Scolii Doctorale cuprinde 7 membri si este convocat cu regularitate, in functie de necesitate,
conform procedurilor legale:
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/csd.html
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/rapoarte-sedinte-csd.html
Contractul de studii universitare de doctorat este prezentat in Anexa 41-00-2-06

Mecanismele de analiza si aprobare a tematicii fiecarui student-doctorand sunt
implementate pe intreaga durata a desfasurarii activitatii sale doctorale. Procedurile interne de
analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de studii universitare de
doctorat se gasesc in link-urile:

https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/conducatori-de-doctorat/profilul-stiintific-al-conducatorilor-de-doctorat.html

Analiza starii de fapt a aratat existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat. in raportul
de autoevaluare si Tn anexele acestuia se regasesc toate dovezile care atesta Tndeplinirea
indicatorului.

R.E.l. pg.12-13
Recomandadri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Regulamentul Scolii Doctorale UMFST in vigoare la data realizdrii evaludrii interne a fost
aprobat in Senatul Universitar in data de 15.01.2019
Acesta include:

e referiri specifice privind modalitatea de acceptare de noi membri conducdtori de doctorat;

e modalitatea prin care unui conducdtor de doctorat ii poate fi retrasd calitatea de membru al
scolii doctorale;

e mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate;

e procedurile de schimbare a conducdtorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor;

e conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt sau prelungit;

e modalitdtile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintificd, inclusiv a plagiatului;

e responsabilii in ceea ce priveste asigurarea accesului la resursele de cercetare;

e obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi.
Regulamentul de organizare si functionare a scolilor doctorale din cadrul IOSUD a Universitatii
de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Tdrgu Mures prevede
toate aceste aspecte mentionate in H.G. nr. 681/2011 privind Codul Studiilor Universitare de
doctorat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la art. 17, alin. 5 si se poate consulta la
adresa:

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/regulamente/UMFST-REG-24.pdf
R.E.l. pg.13

Recomandadri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

Analiza standardului se referd la existenta si utilizarea sistemelor electronice de evidentd
a studentilor doctoranzi, la programele informatice de verificare a procentului de similitudine
a tezelor de doctorat in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

in cadrul UMFST evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic se realizeazd
prin:

Evidenta studentilor doctoranzi si parcursul lor academic este realizat cu ajutorul
programului informatic University Management System (UMS) Anexa 41-00-11, Anexa 41-
00-2-04, https://inter-eng.umfst.ro/2021/

Acesta este un software integrat capabil sd rdspundd celor mai exigente cerinte, oferind
o imagine de ansamblu managementului universitar. Ca software specializat pentru
management universitar care permite gestiunea eficientd a scolaritdtii — a ciclului
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educational al unui student din momentul in care aplica pentru a fi admis, pdna la finalizarea
studiilor si parcursul sdu ca absolvent. Solutia oferd in timp real informatii de analizd si
sintezd necesare in procesul decizional. UMS este capabil sd integreze atdt aspecte legate de
organizarea academico-didacticd, stat de functii, cat si instrumente dedicate managementul
proceselor si documentelor, sau sistemului de invdtdmdént la distantd — elearning.
Functionalitdtile UMS: organizare academicd, admitere, Web Profesori (profil academic,
sistem de notare), burse (distribuirea si repartizarea fondurilor pentru burse), gestionare
studenti (parcurs studenti, gestionare credite, examene finale, acte de studii etc.), examindri
(planificare examene, gestionare restante, mdriri de note etc.), administrare (creare conturi,
addugare componente), export RMU, rapoarte si analize, taxe, instrumente aditionale (stat
de functii, materiale didactice, adeverinte student), acte de studii, Web Studenti ( accesul
studentilor-doctoranzi la situatii scolare si financiare prin crearea unui cont web in cadrul
platformei UMS.

https://www.umfst.ro/e-umfst.html, https://carnet.umfst.ro/auth/login

R.E.l. pg.14
Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.1.2.2. In ceea ce priveste analiza similitudinii, la nivelul IOSUD existd un program
informatic care se utilizeazd la verificarea procentului de similitudine pentru toate tezele de
doctorat supuse presustinerii in comisiile de indrumare si sustinerii publice, respectiv pentru toate
tezele de abilitare. Verificare se face cu ajutorul soft-ului Sistemantiplagiat.ro, agreat si avizat de
Ministerul Educatiei din 2016.

R.E.Il. pg.14

Anexa 41-00-12,

Regulamentul antiplagiat al UMFST G.E. Palade Tdrgu-Mures

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea
oferitd de guvern.

Analiza standardului se referd la atragerea resurselor de finantare sub formd de granturi
si implicarea studentilor doctoranzi in derularea granturilor in cadrul domeniului de studii
universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.1.3.1.Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare institutionala
/ resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de conducatorii de
doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeaza teme relevante pentru
domeniul respectiv si, de regula, se desfasoara cu implicarea studentilor doctoranzi.

La nivelul domeniului Inginerie si management existd un numdr de sapte granturi de cercetare
sau dezvoltare institutionald (POSDRU, FDI, PNCDI Ill -MC, CNFIS, Erasmus +).

R.E.l. pg.15

Anexa 41-00-2.3-09, GRANTURI S| CONTRACTE DE CERCETARE in perioada 2015-2020
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Recomandadri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii, care
beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar
prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel putin 20%.

In momentul evaludrii, in cadrul domeniului analizat, existd 8 studenti-doctoranzi cu taxd
finantatd (taxd de scolarizare este suportatd de cdtre universitate) si 8 cu taxd, astfel cd,
50.00% este proportia studentilor care beneficiazd de sprijinul universitdtii doar prin acest
demers. La acestia se adaugd 2 studenti inscrisi in anul universitar, ambii beneficiind de bursd
de la bugetul de stat.

R.E.l. pg.15, Anexa de completare la raportul de evaluare internd
Anexa 41-00-2-07 Proportia studentilor doctoranzi care beneficiazd de alte surse de
finantare
Recomandadri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul*A.1.3.3. Cel putin10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute
de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invdtdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta cheltuielile de
formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri, stagii
in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

UMFST G.E. Palade Tdrgu-Mures sustine financiar o parte dintre studentii-doctoranzi prin
suportarea taxei de scolarizare. De asemenea, din granturile doctorale, taxe de scolarizare,
studentii-doctoranzi pot utiliza o mare parte pentru decontdri de participdri la conferinte
nationale, internationale, scoli de vard, publicare de articole de specialitate, achizitii de
materiale, transport etc. In momentul evaludrii, in cadrul domeniului analizat, avem 6 studenti-
doctoranzi cu taxd finantatd (taxd de scolarizare este suportatd de cdtre universitate) si 8 cu
taxd, astfel cd, 42,85% este proportia studentilor care beneficiaza de sprijinul universitatii doar
prin acest demers. Procent aferent criteriului: 42,85%

R.E.l. pg.15

Anexa 41-00-2-07
Recomandadri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. 10SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd susting derularea
activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Analiza standardului se refera la analiza infrastructurii de cercetare in cadrul domeniului
de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit realizarea
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activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la
baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod
distinct, infrastructura de cercetare descrisG mai sus ,achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5ani.

Activitdtile de cercetare ale doctoranzilor si ale cadrelor didactice din cadrul domeniului
Inginerie si management, respectiv Informaticd, beneficiazd de suportul Centrului de Cercetdri
in Ingineria Calitatii si Fabricatie Digitald, care este prezentat in Este prezentatd lista
echipamentelor si dotdrile din laboratorul de cercetare.

R.E.l. pg.16-18

Anexa 41-00-2-08 Centrului de Cercetdri in Ingineria Calitdtii si Fabricatie Digitala
Recomandadri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

Analiza standardului se referd la analiza resursei umane, existenta unui numdr minim de
conducdtori de doctorat care activeazd in cadrul domeniului de studii universitare de
doctorat Inginerie si management si performanta stiintificG a acestora. De asemenea este
analizatd resursa umand care sustine programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfédsoard activitatea minimum trei
conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Analiza raportului de autoevaluare a relevat faptul ca in cadrul domeniul de doctorat Inginerie
si management Tsi desfdsoard activitatea 3 conducdtori de doctorat. Conform anexelor si
analizdnd standardele CNATDCU, din totalul de 3 conducdtori de doctorat existenti in acest
moment la UMFST in domeniul Inginerie si management, 3 profesori indeplinesc standardele
minimale.

Procentul de indeplinire al indicatorului este de 100%.

Anexa 41-00-2.3-02 Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale CNATDCU,
ale celor trei conducdtori de doctorat

R.E.l. pg.19

Anexa 41-00-2.3-01 Adeverinte titulari Inginerie si Management

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducadtorii de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul I0SUD, angajati cu incheierea unui contract de muncd pe
9
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perioadd nedeterminata.

Analiza Raportului de autoevaluare a relevat faptul ca in cadrul domeniul de doctorat Inginerie
si management isi desfdsoard activitatea 3 conducdtori de doctorat. Din totalul de 3
conducdtori de doctorat, 3 sunt titulari, procentul este 100.00%.

R.E.l. pg.19

Anexa 41-00-2.3-01 Adeverinte titulari Inginerie si Management
Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS
Il cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului Inginerie si Management sunt sustinute de cadre didactice care au calitatea de
conducator de doctorat.

Fisele disciplinelor sunt disponibile la adresa web:

https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/studenti-doctoranzi/fisele-disciplinelor.html
R.E.l. pg.20-21, 26
Anexa 41-00-2-05, Acorduri Erasmus, Contracte Erasmus
Recomandadri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul*A.3.1.4.Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare
de doctorat?, nu depdseste 20%.

Numdrul de studenti doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de doctorat coordonati
de conducdtorii de doctorat nu este mai mare de 8 studenti doctoranzi.

R.E.l. pg.20-

Anexa 41-00-2-07 Situatie privind studentii cu taxd finantatd, Hot. CA- utilizare fonduri
Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.3.2. Conducdtorii de doctorat din cadrul domeniului desfdsoard o activitate
stiintifica vizibild international.

Indicatorul A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul supus evaludrii
prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact
sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se regdsesc
contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificd — dezvoltare —
inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au vizibilitate
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internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti
desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de
doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate. Pentru
ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in
jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Publicatiile si realizdrile la nivel international in cadrul domeniului de doctorat Inginerie si
management privind publicatiile indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de
impact sau alte realizdri sunt prezentate in anexele raportului.

Un numdr de 3 conducdtori de doctorat, adicd 100% din numdrul total al acestora au
minim 3 articole indexate in reviste cu factor de impact.

in ceea ce priveste vizibilitatea conducdtorilor de doctorat pe plan international cu referire
directd la cdrti si capitole de carte in volume apdrute la edituri internationale se remarca faptul
cd cei trei conducdtori de doctorat au contributii in acest domeniu.

Cerinta privind vizibilitatea internationald ca urmare a calitdtii de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; a calitdtii de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; sau a calitdtii de invitat in cadrul conferintelor sau
grupurilor de experti desfdsurate in strdindtate etc. este indeplinita de toti conducdtorii de
doctorat din domeniul Inginerie si management.

R.E.l. pg.21,
Anexa 41-00-2.3-03 Activitatea stiintificd internationald a conducdtorilor de doctorat in
perioada 2015-2020
Recomandadri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui domeniu de
studii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii
cinci ani.

In cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management isi desfdsoard activitatea 3
conducdtori de doctorat. Analizdnd standardele CNATDCU si raportdrile facute de conducdtorii
de doctorat, se observd cd toti conducdtorii de doctorat au obtinut un punctaj de peste 25%
din punctajul solicitat prin standardele CNATDCU, 530 de puncte.

R.E.Il. pg.24

Anexa 41-00-2.3-02 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
CNATDCU2016-2020

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Domeniul Eficacitate educationald se refera la analiza candidatilor la concursul de
admitere la doctorat, continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate
si rezultatele studiilor doctorale ale domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Criteriul B.1. Numdrul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
de admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invdtdmant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat

Analiza standardului se refera la analiza procesului de admitere in cadrul domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul *B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de Tnvatdmdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de
admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin
0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate
de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin
1,2.

Situatia centralizatd a numdrului de absolventi ai altor institutii de invdtdmant superior
din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere la studii universitare de
doctorat in domeniul Inginerie si management indicd este de 3. In cadrul domeniului Inginerie
si Management, in anul universitar 2021-2022 au fost alocate doud locuri finantate de la
bugetul de stat.

Compensarea este asiguratd de alocarea fondurilor pentru doctoranzi, in functie de
valoarea grantului doctoral, este de 9500 lei pentru domeniul Inginerie si management

Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatamadnt
superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale, avdnd in vedere si studentii
doctoranzi inmatriculati in anul universitar 2020-2021, este de 6 / 17 =0,35.

Incepdnd cu anul universitar 2021-2022 s-u acordat burse de stat la domeniul evaluat.
Studentii au beneficiat de diferite forme de ajutor financiar de la stat de la infiintarea
domeniului, ceea ce a contribuit la suplinirea burselor finantate de la buget, in perioada de
inceput a functiondrii domeniului de doctorat. Acest aspect a fost evidentiat si de evaluatorul
extern.
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R.E.l. pg.25, anexa completare REI
Anexa 41-00-2-07 Situatie privind studentii cu taxd finantatd, Hotdrérea Consiliului de A-
utilizare fonduri
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald.

Analiza standardului se refera la criteriile de admitere si rata de continuare a studiilor in
cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul*B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii
de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si
o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii
de admitere.

Regulamentul privind organizarea admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat in
Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” Din Tdrgu
Mures, aprobat prin Hotdrdrea Senatului Universitar din 15.03.2021 specificd la art.12, faptul
cd Indiferent de domeniu, concursul de admitere la doctorat constd in examen scris (proba 1),
sia unuiinterviu (proba a ll-a) in cadrul cdruia se urmdreste nivelul de pregdtire si preocupdrile
stiintifice, aptitudinile de cercetare si tema propusd pentru doctorat, ale candidatului. Se poate
concluziona faptul cd admiterea la programele de studii de doctorat din Scoala doctorald
UMEFST include obligatoriu un interviu cu solicitantii.
https.//www.umfst.ro/fileadmin/doctorate/DocUtile/2020/UMFST-PO-SDR-

09 Ed.01 Rev.3 Admitere 2021-2022 finala.pdf

R.E.l. pg.25
Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntdrii
la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

In anexele raportului de autoevaluare se regdseste numdrul de doctoranzi scosi din
evidentd (inmatriculati 2018-2021) din cadrul domeniului de doctorat Inginerie si
management. Aceste date coroborate cu numdrul de studenti Tnmatriculati in cadrul
domeniului de doctorat Inginerie si management la nivelul fiecdrui an, din perioada de
raportare, releva o medie de exmatriculare multianuald de 21.42%.

R.E.l. pg.26

Anexa 41-00-2.3-04, Anexa completare REI
Recomandadri: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit
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Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintd.

Analiza standardului se refera la analiza disciplinelor aferente programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate, a rezultatelor invatarii in urma parcurgerii acestui program,
a Indrumarii acordate doctoranzilor in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor,
dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei cercetdrii
si / sau prelucrdrii statistice adatelor.
Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde 5 discipline
relevante pentru domeniul Inginerie si Management:
e Asigurarea calitdtii si evaluarea durabild in inginerie
e Managementul si controlul calitdtii proceselor de productie
e Concepte si metode ale statisticii in cercetarea inginereascd
e Metodologia cercetdrii stiintifice
e Ftica in cercetarea stiintifica si proprietatea intelectuald
Dintre aceste discipline:
e Disciplina ,,Metodologia cercetarii stiintifice” este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdrii
e Disciplina ,,Concepte si metode ale statisticii in cercetarea inginereasca” este destinatd
prelucrdrii statistice a datelor.
Planul de fnvatadmant este disponibil on-line la adresa web:
https://www.umfst.ro/fileadmin/doctorate/SD LSUA/2020-2021/Plan_inv. INGM.pdf
Fisele disciplinelor sunt disponibile la adresa web:
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/studenti-doctoranzi/fisele-disciplinelor.html
R.E.l. pg.26
Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplinG dedicatd eticii in cercetarea stiintificd si
proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline
predate in programul de pregdtire.

in cadrul programului doctoral, disciplina , Etica in cercetarea stiintificd si proprietatea
intelectuald” este dedicatd eticii in cercetarea stiintificd.
Planul de Tnvatamdnt este disponibil on-line la adresa web:
https://www.umfst.ro/fileadmin/doctorate/SD LSUA/2020-2021/Plan _inv. INGM.pdf

Fisele disciplinelor sunt disponibile la adresa web:
https://www.umfst.ro/fileadmin/doctorate/SD LSUA/2018-
2019/fise discipline/ing man/FD Etica in cercet. Ingm..pdf
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R.E.l. pg.26
Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd
,,rezultatele invatdrii", precizénd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe
care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitdtile de cercetare®.

Sunt create mecanismele prin care I0SUD se asigurd cd programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd rezultatele invatdrii. Sunt precizate
obiective, competente, cunostinte, abilitdti, reponsabilitati.
https.//www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/studenti-doctoranzi/fisele-disciplinelor.html|
Misiunea si obiectivele generale, in formd sinteticd, sunt: formarea academicd, la cel mai inalt
nivel de performantd, a studentului doctorand cu scopul satisfacerii nevoii de dezvoltare
intelectuald, profesionald si sociald a acestuia, dar si a nevoii de fortd de muncad specializatd a
societdtii; promovarea excelentei in procesele de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si
transfer de cunoastere cdtre societatea romdneascd, raspunzdnd astfel necesitdtii de progres al
acesteia.

Metodologia de autoevaluare a activitdtii Scolii doctorale UMFST, stabileste modalitatea

prin care se realizeazd evaluarea internd a calitdtii programelor de studii universitare de
doctorat, a performantelor conducatorilor de doctorat si ale doctoranzilor.

Pentru evaluarea gradului de satisfactie a studentilor-doctoranzi in ceea ce priveste
calitatea programelor de studii universitare de doctorat s-a elaborat un Chestionar de
colectare feedback din partea studentilor — doctoranzi.

Datele colectate se analizeazd de catre secretariatul IOSUD-UMFST folosind instrumente
cantitative si calitative adecvate si se utilizeazd pentru a genera un raport periodic la nivelul
I0SUD-UMFST cu privire la gradul de satisfactie al studentilor-doctoranzi. Raportul este
discutat in sedinta CSUD si apoi este publicat pe site-ul IOSUD. In functie de rezultate, acesta
poate fi urmat de un plan de mdsuri generat pe baza feedback-ului colectat, care sa contribuie
la imbunatdtirea calitdtii studiilor universitare de doctorat in cadrul UMFST G.E. Palade

Responsabilitatea adoptdrii si punerii in aplicare a planului de mdsuri individual, la nivel
de student doctorand ii revine conducdtorului de doctorat, care este direct responsabil pentru
parcursul stiintific al studentului doctorand.

R.E.l. pg.27.

Anexa 41-00-18 Chestionar de satisfactie
Recomandadri: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald, studentii doctoranzi
din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intdlniri regulate.

Doctoranzii beneficiazd de indrumare pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire
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doctorald. Comisiile de indrumare pentru domeniul evaluat sunt prezentate in Anexa 41-00-2-
09. In functie de problemele intdmpinate, doctoranzii poartd discutii on-site si, in ultima
perioadd datoratd situatiei extraordinare cauzate de pandemia COVID-19, in format on-line
prin schimburi de mesaje pe postd electronicd sau pe Microsoft Teams.

R.E.l. pg.27

Anexa 41-00-2-09Comisii de indrumare
Recomandadri: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdrul de
studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu
trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Indrumarea studentilor doctoranzi este asiguratd de 4 cadre didactice. Cei 16 studenti
doctoranzi mentionati in tabelul A.3.1.4 din Raportul de evaluare interna beneficiazd de
consilierea si indrumarea a patru cadre didactice si in anexa completare REI.

Raportul dintre numdrul de studenti doctoranzi / numdrul cadrelor didactice care asigurd
indrumarea este de 4:1

Evaluatorul extern a remarcat faptul ca raportul este satisfdcator numai pentru perioada
de acreditare. La fel ca in ceilalti ani universitari 2020-2021, 2021-2022 au fost inscrisi noi
studenti, domeniul studiilor doctorale ar putea avea nevoie sd angajeze noi cadre didactice /
cercetdtori pentru a oferi indrumarea doctorald necesard studentilor.

La domeniul Inginerie si Management este in curs de abilitare un cadru didactic, ceea ce
va asigura indrumarea in conditii optime a studentilor doctoranzi.

R.E.l. pg.27, anexa completare REI
Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Analiza standardului se referd la modul de valorificare a rezultatelor cercetdrilor stiintifice
in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Studentii doctoranzi valorificd cercetarea stiintificd prin prezentdri ale lucrdrilor la
conferinte, congrese, simpozioane, prin publicarea unor studii in reviste/volume de conferinte
indexate Clarivate Analytics/BDI sau prin publicarea lor in volume colective.

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o altd contributie
relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd listd,
membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre

articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.
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Indicatorul nu este aplicabil deoarece prima admitere in domeniul Inginerie si
Management s-a organizat in anul universitar 2018/2019 si nu existd studenti-doctoranzi care
si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd, din ultimii 5 ani.

R.E.l. pg.28
Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-doctoranzi care si-
au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau in
strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada
evaluatad (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Indicatorul nu este aplicabil deoarece prima admitere in domeniul Inginerie si
Management s-a organizat in anul universitar 2018/2019 si nu existd studenti-doctoranzi care
si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd, din ultimii 5 ani.

R.E.l. pg.28

Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Standardul B.3.2. Scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Analiza standardului se refera la modul de evaluare a tezelor de doctorat de catre
referentii stiintifici Tn cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Indicatorul *B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de invatamdant superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu trebuie s depdseascd
doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Indicatorul nu este aplicabil deoarece prima admitere in domeniul Inginerie si
Management s-a organizat in anul universitar 2018/2019 si nu existd studenti-doctoranzi care
si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd, din ultimii 5 ani.

R.E.l. pg.28
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul*B.3.2.2.Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o altd institutie de invatdmdént superior decdt cea in care se organizeazd
sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatia
inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de doctorat evaluat au fost
sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.
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Indicatorul nu este aplicabil deoarece prima admitere in domeniul Inginerie si
Management s-a organizat in anul universitar 2018/2019 si nu existd studenti-doctoranzi care
si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd, din ultimii 5 ani.

R.E.l. pg.28

Anexa B.3.2.1.Referenti externi teze doctorat-Ing.si.management-2016-2020
Recomandadri: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Domeniul Managementul calitatii se refera la analiza modului de functionare a sistemului
de asigurare a calitatii, transparenta informatiilor, asigurarea resurselor de finvatare si
activitatile de internationalizare ale domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodicd a sistemului de asigurare internd a calitatii

Politica referitoare la calitate, impreund cu obiectivele generale in domeniul calitdtii, sunt
accesibile tuturor membrilor comunitdtii universitare, informatiile fiind postate pe site-ul
institutional:
https.//www.umfst.ro/universitate/managementul-calitatii/obiective-generale-si-
concepte.html/

R.E.I. 30

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicG politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.

Analiza standardului se refera la modul de functionare a sistemului de evaluare si
asigurare interna a calitatii in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii universitare de
doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si asigurare internd a
calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la nivel de 10SUD,
printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificG a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

(c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMFST-REG-24.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/proceduri/UMFST-PO-SDR-02.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/proceduri/UMFTGM-PO-SDR-05.pdf
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/admitere-la-doctorat/procedura-admitere.html|

(d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi prezentatd in tabelul 1.3.6.

(e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi.
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Anexa
https.//www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-

aplicate/studenti-doctoranzi/planuri-de-invatamant.html
(f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestdri,
publicarea de articole s.a.m.d) si de consiliere puse la dispozitia sudentilor-doctoranzi.

R.E.l. pg. 32

Anexa 41-00-04 Regulamentul institutional de organizare si desfdsurare a studiilor

universitare de doctorat, UMFST

Anexa 41-00-17 Raport evaluare conducdtori de doctorat

Anexa 41-00-2-09 Comisia de indrumare

Anexa 41-00-2.3-06 Planul individual al studiilor universitare de doctorat

Anexa 41-00-2-07 Situatie privind studentii cu taxd finantatd, Hot. CA- utilizare fonduri

Recomanddri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in
vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de mdsuri.

R.E.Il. pg. 29

Anexa 41-00-18 Chestionar de satisfactie
Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Analiza standardului se refera la modul de publicare a informatiilor siin cadrul domeniului
de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul C.2.1.1. |OSUD publicd, pe website-ul institutiei de invatamdant superior, cu

respectarea reglementadrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:

(a) regulamentul scolii doctorale;

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMFEST-REG-06.pdf

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMFST-REG-24.pdf

(b) regulamentul de admitere;

https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-

aplicate/admitere-la-doctorat/procedura-admitere.html

(c) contractul de studii doctorale;

https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/studenti-doctoranzi/desfasurarea-studiilor-doctorale.html

(d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd a tezei;

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/proceduri/UMFST-PO-SDR-08.pdf

https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/elaborarea-tezei-de-doctorat.htm/

https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
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aplicate/studenti-doctoranzi/desfasurarea-studiilor-doctorale.html
(e)continutul programelor de pregdtire bazate pe de studii avansate;
http://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-aplicate/studenti-
doctoranzi/planuri-de-invatamant.html
(f) profilul stiintific si ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de doctorat din
domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
https.//www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/conducatori-de-doctorat/profilul-stiintific-al-conducatorilor-de-doctorat.html
(g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatriculdrii; conducdtor);
https.//www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/studenti-doctoranzi/lista-doctoranzilor/inmatriculati-2020.html
(h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
https://www.umfst.ro/doctorat/scoala-doctorala-de-litere-stiinte-umaniste-si-
aplicate/elaborarea-tezei-de-doctorat.html
(i) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum si data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

https://www.umfst.ro/doctorat/sustineri-teze-de-doctorat.html

R.E.l. pg.34

Recomanddri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. I0SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

Analiza standardului se refera la asigurarea accesului la resursele de informare in cadrul
domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Doctoranzii Scolilor Doctorale din UMFST G.E. Palade Tédrgu-Mures au acces la baza de
date Anelis. Prin consortiul ANELIS PLUS (Asociatia Universitdtilor, Institutelor de Cercetare —
Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale Universitare din Roménia), UMFST G.E. Palade Téargu-Mures
are acces la urmdtoarele resurse electronice de informare si documentare (baze de date /
platforme fulltext si baze de date bibliografice si bibliometrice): ELSEVIER SCIENCE DIRECT,
SPRINGERLINK, CLARIVATE ANALYTICS — WEB OF KNOWLEDGE, PROQUEST CENTRAL, SCOPUS,
WILEY ONLINE LIBRARY CAMBRIDGE JOURNALS, NATURE RESEARCH.

Accesul este posibil din reteaua UMFST G.E. Palade Tdrgu-Mures: www.anelisplus.ro, prin acces
mobil (din afara institutiei), prin autentificare pe baza de cont si parold:
http://www.anelisplus.ro/?page id=64.

R.E.Il. pg.34.

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

I0SUD- UMFST G.E. Palade Térgu-Mures promoveazd ferm o atitudine pro-activa privitoare la
prevenirea si combaterea fraudei in stiintd — definite ca actiunea deliberatd de confectionare,
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falsificare, plagiere sau instrdinare ilicitd a rezultatelor cercetdrii stiintifice.
Inainte de sustinere, in mod obligatoriu, toate tezele de doctorat si de abilitare din cadrul Scolii
Doctorale de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate sunt supuse unei evaludri a procentului de
similitudine.
Prevenirea plagiatului si verificarea antiplagiat a tuturor productiilor stiintifice ale 1.0.5.U.D. se
face in concordantd cu politica U.M.F.S.T. si este reglementatd prin Regulamentul antiplagiat
Tehnic acest lucru se realizeazd cu ajutorul soft-ului Sistemantiplagiat.ro, agreat si avizat de
Ministerul Educatiei din 2016. http://sistemantiplagiat.ro/en/home-2/

R.E.l. pg.35

Anexa 41-00-11 Contract antiplagiat

Anexa 41-00-12 Regulament Antiplagiat

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica
sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementdri interne.

Studentii doctoranzi din cadrul UMFST G.E. Palade Targu-Mures, au acces la laboratoare si centre
de cercetare care dispun de echipamente de ultimd generatie. UMFST G.E. Palade Tdrgu-Mures
oferd studentilor doctoranzi posibilitatea de a efectua cercetdrile din cadrstudii doctorale in
laboratoare si centre de referintd la nivel national. Avdnd in vedere strénsa colaborarea dintre
UMFST G.E. Palade Tdrgu-Mures si institutiile universitare din tard si din strdindtate, studentii
doctoranzi au posibilitatea de a realiza cercetdri specifice domeniului lor si in centrele nationale
si internationale de prestigiu.

R.E.Il. pg.35

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Analiza standardului se referd la analiza resursei umane, existenta unui numdr minim de
conducdtori de doctorat care activeazd in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management si performanta stiintificd a acestora. De asemenea este analizatd
resursa umand care sustine programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul *C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin
35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd
formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD
elaboreazad si implementeazad politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdna la cel putin 20%,

care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdmantului Superior.
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Universitatea isi concentreazd interesul asupra acelor institutii de invdtdmdnt superior cu
caracteristici similare si cu o investitie in invatdmdnt, inovare si excelentd, care este atrdgdtoare
pentru schimbul de studenti, personalul academic si de cercetare.

Domeniul Inginerie si management, fiind un domeniu nou infiintat nu am avut doctoranzi care sa
solicite, pdnd in prezent, mobilitdti Erasmus sau alte forme de mobilitdti.

La nivel de universitate, pentru o cresterea numdrului de doctoranzi care sd beneficieze de
mobilitati ERASMUS, selectia pentru atribuirea acestora este continud, pe parcursul intregului an.
Formele de mobilitdti precum participarea la conferinte stiintifice internationale, care oferd
programe stiintifice atractive si care abordeazd teme de actualitate, reprezintd pentru doctoranzi
o excelentd oportunitate de colaborare, networking, Idrgirea orizontului stiintific si, nu In ultimul
rdnd un bun prilej de a-si dezvolta abilitdtile de comunicare in cadrul unei manifestdri stiintifice.
In ceea ce priveste mobilitdtile efectuate de cdtre conducétorii de doctorat, 1.0.S.U.D. incurajeazéd
si dezvoltarea mobilitdtilor cadrelor didactice pentru misiuni de predare, dezvoltare academicad si
cercetare stiintificd in centre de prestigiu si in institute de cercetare. Conducdtorii de doctorat pot
efectua aceste mobilitdti in cadrul programelor STA - Staff Teaching Assignment.

R.E.l. pg.36

Anexa 41-00-2-03 Acorduri Erasmus, Contracte Erasmus, Anexa completare RE|
Recomandadri: Cresterea numdrului de doctoranzi care participd la perioade de
mobilitate in strdindtate.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizareaunordoctorateincotuteldinternationald,respectivinvitareaunorexpertideprim rang
care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

In cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management au fost invitati 7 experti internationali
care au sustinut cursuri si prelegeri pentru studentii doctoranzi.

R.E.l. pg.37

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Calitatea formdrii stiintifice a doctoranzilor este sustinutd si monitorizatd continuu la nivelul
domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si Management prin:

e Analize lunare ale colectivului de cadre didactice care alcdtuiesc domeniu si care discutd
situatia fiecdrui student doctorand, si personalizeazd indrumarea acestuia in functie de
rezultate;

Aceste analize se regdsesc intr-o formd rezumativd in extrasele proceselor-verbale ale

sedintelor CSD, in minutele intdlInirilor comisiilor de indrumare si ale altor intruniri cu caracter

formal in care se analizeazd progresul doctoranzilor in dobdndirea cunoasterii, a

competentelor si deprinderilor asociate cu calificarea profesionald si stiintificd vizata.
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De asemenea, in anii Il si lll ai studiilor universitare de doctorat, studentul-doctorand prezintd

in fata comisiilor de indrumare trei rapoarte de cercetare care permit aprecierea rezultatelor

obtinute si a progresului realizat in cercetarea stiintificd.

e Prezentdri periodice efectuate de doctoranzi cu ocazia evenimentelor stiintifice marcante
ale universitdtii: conferinta tinerilor doctoranzi, zilele universitdtii;

e Implicarea in organizarea conferintelor stiintifice internationale anuale Inter-Eng:
Interdisciplinaritate in inginerie;

e Implicarea in activitdtile redactionale ale revistei stiintifice: Acta Marisiensis. Seria
Technologica.

R.E.l. pg.37-38, anexa completare REI

Recomandadri: Cresterea participdrii la tdrgurile educationale pentru a atrage doctoranzi
internationali si includerea de experti internationali in comitete de orientare sau
comitete de doctorat.

Indicatorul este indeplinit
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AnalizaSWOT

Puncte tari:
Programul de doctorat a avut si
continua sa aiba succes, dovada fiind
numarul de absolventi de master, in
continua crestere, care s-au inscris la
ciclul de studii universitare doctorale;
Perceptia regionald a facultatii ca
principal furnizor de resurse umane
inalt calificate in domeniul tehnic;
Natura multidisciplinara a programului
si modul in care acesta raspunde
nevoilor de cercetare si dezvoltare ale
marilor companii din regiune;
Educatie este corelata cu nevoile
mediului socio-economic, iar
angajatorii apreciaza gandirea
sistemica si abilitatile de conducere
dobandite prin programul de doctorat
Inginerie si management;
Insertia ridicata a absolventilor pe
piata muncii;
Comunitate universitara puternica prin
valorile care le promoveaza, motivata
pentru performanta si responsabila
pentru propria prestatie;
Cercetare interdisciplinara corelata cu
strategiile Orizont 2020;
Corpul didactic implicat in activitatile
domeniului de doctorat Inginerie si
management (conducatori de
doctorat, comisii de indrumare etc.)
recunoscuti la nivel national si
international;
Infrastructura de cercetare a facultatii
complet modernizata 1n perioada
2020-2021 cu investitii consistente in
infrastructura;
Platforma electronica de comunicare
este performanta Si permite
studentilor si coordonatorilor sa
comunice frecvent si usor;
Disponibilitatea online a cursurilor si a
intalnirilor, Th special in timpul
pandemiei, este apreciata de studenti;
Programul permite studentilor/
absolventilor sa avanseze in cariera,

Puncte slabe:
Existenta unui numar insuficient de
studenti doctoranzi care beneficiaza,
pentru minimum 6 luni, si de alte surse
de finantare decat finantarea
guvernamentald, prin burse acordate
de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de
cercetare sau de  dezvoltare

institutionald/resurse umane;

Depasirea numarului de studenti
doctoranzi aflati concomitent 1in
coordonare de unii din conducatorii de
doctorat;

Promovarea insuficientd in randul
studentilor a conceptului de

interdisciplinaritate in inginerie ;
Absenta unor competitii in echipe

hackathon care sa solutioneze
probleme reale din mediul industrial;
Colectarea formala a satisfactiei

studentilor referitoare la programele
de studii si absenta unor programe
reale de imbunatatire ;

Metode de predare insuficient centrate
pe student;

Lipsa metodelor moderne de predare
de genul Project-Based Learning;

Unii studenti ar dori interactiuni cu alti
studenti prin care sa schimbe idei si
experiente de cercetare, fiind
recomandat un forum de cercetare
organizat de doua ori pe an, in care
fiecare doctorand sa prezinte o
schema a cercetarii / metodologia de
cercetare aplicata si la care sa
participe si reprezentanti din industrie.
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chiar daca este posibil sa nu existe
recompense financiare directe din
partea industriei pentru absolventi.

Oportunitati:
Interdisciplinaritatea in tematicile de
cercetare din inginerie;
Accesul la facilitatile
universitatii;
Suport institutional Tn modernizarea
infrastructurii didactice si de cercetare;
Relatiile puternice cu mediul economic
din regiune care sustine dezvoltarea
laboratoarelor de cercetare (ex.
Rexroth Bosch, Hirschmann, Azomures)
si dezvoltarea resursei umane in toate
cele trei cicluri academice;
Programul de doctorat este unic in plan
regional si poate scolariza resursa
umana candidata la studii doctorale;
Programul este atractiv datorita
interdisciplinaritatii dintre inginerie si
management;
Promovarea antreprenorialului si a

extinse ale

culturii  organizationale constituie
de

programului si de satisfacere a nevoilor

oportunitati dezvoltare a
industriei;

Cercetarile doctorale conduc Ia
obtinerea de brevete noi si la cresterea
numarului de publicatii ca un indicator
de performanta;
Activitati de

concertate ale UMFST care permit o

internationalizare

mobilitate ridicata a doctoranzilor si

care de asemenea contribuie Ila

cresterea numarului de doctoranzi

straini.

Amenintari:

e Scaderile demografice care influenteaza

negativ Intregul proces de invatamant,
inclusiv studiile doctorale;

e Amplificarea concurentei, atat din partea

institutiilor de finvatamant superior
nationale, cat si a celor internationale;
Pregatire precara a absolventilor de
studii de masterat;

Angajarea doctoranzilor in timpul
studiilor la companii si desfasurarea de
activitati care nu au legatura cu tema de
doctorat;

Dificultati majore pentru cadrele
didactice tinere in obtinerea abilitarii, Tn
special in ceea ce priveste indeplinirea

conditiilor legate de conducerea
proiectelor;
Contextul pandemic actual care se

repercuteaza asupra intregului sistem de
fnvatamant si poate duce la rate ridicate
de abandon;

Descresterea constanta a numarului de
absolventi de liceu care sunt potentiali
candidati la admitere si care in viitor vor
studia n ciclurile academice Il si lll;
Rezistenta umana la schimbare;

Exodul absolventilor din regiune si din

targ;
Valori academice insuficient de bine
conturate;

Asigurarea cu resurse umane tinere
motivate pentru cariera academic.
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Sinteza calificativelor acordate si a recomanddrilor

Tip
Nr. indi . . eps is Recomandar
mdlcat:r Indicator de performanta Calificativ .
Crt. (P, IP*, 1
IPC)
Al.1.1. Existenta regulamentelor
specifice si aplicarea acestora la nivelul
1 scolii doctoraledin care face parte indeplinit
IP . .. . .
domeniul de studii universitare de
doctorat

A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale
include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in
art.17, alin. 5 din Codul studiilor
2 universitare de doctorat, aprobat prin indeplinit
Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011
privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu modificarile
si completdrile ulterioare

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui
sistem informatic adecvat  pentru
IP evidenta studentilor doctoranzi si a
parcursului lor academic

indeplinit

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui
program informatic si dovezi ale utilizarii
IP sale pentru verificarea procentului de
similitudine 7n toate tezele de doctorat

indeplinit

A.1.3.1. Existenta cel putin a unui grant
de cercetare sau de dezvoltare
institutionala/resurse umane in
implementare la momentul depunerii
dosarului de evaluare interna, pentru
domeniul de studii universitare de
doctorat analizat, sau existenta, la nivelul
domeniului, a cel putin 2 granturi de
P cercetare sau de dezvoltare
institutionalad/resurse umane obtinute de
conducatorii de doctorat din domeniul
evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeazd teme relevante  pentru
domeniul respectiv si, de reguld, se
desfasoara cu implicarea studentilor
doctoranzi.

indeplinit

*A.1.3.2. Proportia studentilor
doctoranzi  existenti  in  momentul
evaludrii care beneficiaza, pentru
minimum 6 luni, si de alte surse de
finantare decat finantarea
6 P guvernamentala, prin burse acordate de indeplinit

persoane fizice sau juridice, sau sunt
sustinuti  financiar prin granturi de
cercetare sau de dezvoltare
institutionala/resurse umane este de cel
putin 20%.

*A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul
sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract
institutional si prin taxe de scolarizare
7 p* incasate de la studentii doctoranzi, de la ndeplinit

forma de finvatdamant cu taxa, se
utilizeaza pentru a finanta cheltuielile de
formare profesionala ale doctoranzilor
(participarea la conferinte, scoli de varg,
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cursuri, stagii in strainatate, publicare de
articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

IPC

A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a
scolii  doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul
evaluat, in acord cu misiunea si
obiectivele  asumate  (calculatoare,
software specific, aparatura, echipamente
de laborator, biblioteca, acces la baze de
date internationale etc.). Infrastructura de
cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul
unei platformei de profil. Se va evidentia,
in mod distinct, infrastructura de
cercetare descrisa mai sus, achizitionatasi
dezvoltatain ultimii 5 ani.

indeplinit

IPC

A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat
isi desfasoara activitatea minimum trei
conducatori de doctorat si cel putin 50%
dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale ale
Consiliului  National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) aflate 1in
vigoare la momentul realizarii evaluarii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare

indeplinit

10

P *

*A.3.1.2. Cel putin 50% din conducatorii
de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD,
angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.

indeplinit

11

A.3.1.3. Disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt
sustinute de cadre didactice sau
cercetatori care au calitatea de
conducator de doctorat/abilitat,
profesor/CS |  sau  conferentiar
universitar/CS Il cu expertizd probatain
domeniul disciplinelor predate sau alti
specialisti in domeniu care indeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru
functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

indeplinit

12

P *

*A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de
doctorat care coordoneazd concomitent
mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu
mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat®1, nu depaseste
20%.

indeplinit

13

IPC

A.3.2.1. Cel putin 50% din conducatorii
de doctorat din domeniul supus evaluarii
prezintd minimum 5 publicatii indexate
Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impact sau alte realizari, cu
semnificatie relevantd pentru domeniul
respectiv, in care se regasesc contributii
de nivel international ce releva un
progres in cercetarea stiintifica -
dezvoltare - inovare pentru domeniul
evaluat. Conducatorii  de doctorat
mentionati au vizibilitate international&in
ultimii cinci ani, constand in: calitatea de
membru in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor

indeplinit
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internationale; calitatea de membru fin
board-urile  asociatiilor  profesionale
internationale; calitatea de invitat fin
cadrul conferintelor sau grupurilor de
experti desfasurate in strdindtate sau
calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unor teze de doctorat la
universitati din strainatate sau in cotutela
Cu 0 universitate din strainatate.

14

IP*

*A.3.22. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continua sa
fie activi in plan stiintific, obtinand cel
putin 25% din punctajul solicitat prin
standardele minimale CNATDCU in
vigoare la data evaluarii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice
din ultimii cinci ani

indeplinit

15

P *

*B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de invatamant superior din tara
sau din strainatate care s-au finscris la
concursul de admitere la  studii
universitare de doctorat in ultimii cinci
ani si numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadrul
scolii doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numarul candidatilor in
ultimii cinci ani si numdarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 1,2.

indeplinit

ncepand cu anul universitar
2021-2022 s-u acordat burse
de stat la domeniul evaluat,
Studentii au beneficiat de
diferite forme de ajutor
financiar de la stat de la
infiintarea domeniului

16

P *

*B.1.2.1. Admiterea la programele de
studii de doctorat se face in baza unor
criterii  de selectie care includ:
performanta academica, de cercetare si
profesionald a candidatilor, un interes al
acestora pentru cercetarea stiintifica sau
artistica/sportiva, publicatii in domeniu si
0 propunere de tema de cercetare. Un
interviu cu solicitantul este parte
obligatorie a procedurii de admitere.

indeplinit

17

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a
studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de
la admitere”2, nu depdseste 30%.

indeplinit

18

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, dintre care cel putin o
disciplind este destinatd  studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor

indeplinit

19

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina
dedicata eticii in cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau tematici bine
delimitate pe aceste subiecte in cadrul
unei discipline predate in programul de
pregatire

indeplinit

20

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele
prin care se asigura ca programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeazd , rezultatele invatarii”, precizand
cunostintele, abilitatile si

indeplinit
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responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei
discipline sau prin activitatile de
cercetare

21

*B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de
pregatire doctorald, studentii doctoranzi
din domeniu beneficiaza de consilierea /
indrumarea unor comisii de indrumare
functionale, aspect reflectat prin
indrumare si puncte de vedere exprimate
in scris sau intalniri regulate.

indeplinit

22

IPC

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de
doctorat raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul total al
cadrelor  didactice/cercetatori  care
asigura indrumarea nu trebuie sa fie mai
mare de 3:1

indeplinit

La domeniul Inginerie si
Management este in curs de
abilitare un cadru didactic,
ceea ce va asigura
indrumarea in  conditii
optime a studentilor
doctoranzi.

23

IPC

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista
minimum un articol sau o alta contributie
relevantd per student doctorand care a
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani.
Membrii comisiei de evaluare selecteaza
pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu
de studii universitare de doctorat. Cel
putin 3 dintre articolele selectate prezintd
contributii originale semnificative fin
domeniul vizat.

indeplinit

24

P *

*B.3.1.2. Raportul dintre numdarul de
prezentari ale studentilor-doctoranzi care
si-au fincheiat studiile doctorale 1in
perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la
manifestari internationale de prestigiu
(desfasurate in tard sau in strainatate) si
numarul studentilor doctoranzi care si-au
incheiat studiile doctorale in perioada
evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin
egal cu 1.

indeplinit

25

P *

*B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat
alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de invatamant superior, alta
decat 10SUD evaluata, nu trebuie sa
depaseasca doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de
doctorat, intr-un an.

indeplinit

26

IP *

*B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor
de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o alta institutie de
invatamant superior decat cea in care se
organizeaza sustinerea tezei de doctorat
si numarul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de studii universitare de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu
trebuie sa fie mai mare de 0,3, prin
raportare la situatia inregistratain ultimii
5 ani. Se analizeaza doar dacain domeniul
de doctorat evaluat au fost sustinute
minimum 10 teze de doctorat in ultimii 5
ani..

indeplinit

27

C.1.1.1. Scoala doctorald in care se
incadreaza domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada
desfasurarii constante a procesului de
evaluare si asigurare internd a calitatii

indeplinit
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acestuia in conformitate cu o procedura
dezvoltatasi aplicata la nivel de I0OSUD,
printre criteriile evaluate regasindu-se
obligatoriu

28

P *

*C1.1.2. Pe parcursul stagiului de
pregatire doctorala sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza
identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fata de programul
de studii universitare de doctorat ale
studentilor doctoranzi, in vederea
imbunatatirii  continue a proceselor
academice si administrative. In urma
analizei  rezultatelor  obtinute, se
dovedesc elaborarea si implementarea
unui plan de masuri.

indeplinit

29

IPC

C.2.1.1. 10SUD publica, pe website-ul
institutiei de finvatdmant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu
privire la protectia datelor

indeplinit

30

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au
acces gratuit la o platforma cu baze de
date  academice relevante  pentru
domeniul de studii de doctorat analizat

indeplinit

31

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere si cu acordul
conducatorului de doctorat, la un sistem
electronic de verificare a gradului de
similitudine cu alte creatii stiintifice sau
artistice existente

indeplinit

32

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au
acces la laboratoarele de cercetare
stiintifica sau alte facilitati in functie de
specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor
reglementari interne

indeplinit

33

P *

*C.3.1.1. 10SUD, pentru domeniul de
studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strainatate,
cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat,
care Vvizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru
ciclul de studii doctorale). Cel putin 35%
dintre studentii doctoranzi au efectuat un
stagiu de pregatire in strainatate sau o alta
forma de mobilitate, precum participarea
la conferinte stiintifice internationale.
IOSUD elaboreazasi  implementeaza
politici si planuri de masuri care vizeaza
cresterea  numdarului  de  studenti
doctoranzi care participa la stagii de
pregatire in strdinatate, pana la cel putin
20%, care este tinta la nivelul Spatiului
European al invatdmantului Superior

indeplinit

Cresterea numarului  de
doctoranzi care participa la
perioade de mobilitate fin
strainatate.

34

C.3.1.2. in cadrul domeniului de studii
evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotutela
internationald, respectiv invitarea unor
experti de prim rang care s3 sustind
cursuri / prelegeri pentru studentii
doctoranzi

indeplinit

35

C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor
din cadrul studiilor doctorale este
sustinuta prin  masuri concrete (de
exemplu, participarea la  targuri

indeplinit

Cresterea  participarii  la
targurile educationale
pentru a atrage doctoranzi
internationali si includerea
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educationale pentru atragerea de studenti
doctoranzi internationali; includerea
expertilor internationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.)

de experti internationali in
comitete de orientare sau
comitete de doctorat ..

31
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Il. Concluzii si recomandari generale

Domeniul de doctorat Inginerie si management al UMFST are o declaratie de misiune clara
si bine definita, obiective si programe de pregatire bine structurate, constituind un program
de doctorat multidisciplinar care raspunde cerintelor industriei si care indeplineste asteptarile
formulate de mediul industrial.

Programul de doctorat Inginerie si management indeplineste cerintele de asigurare a
calitatii si respecta standardele impuse, dupa cum rezulta din sectiunea lll, toti indicatorii fiind
indepliniti.

Fiind un domeniu de doctorat nou infiintat, cercetarile stiintifice ale studentilor doctoranzi
s-au materializat, deocamdata, in publicatii stiintifice, precum si noi directii de cercetare.

Studentii doctoranzi au acces la laboratoare multidisciplinare bine dotate, biblioteca cu
resurse stiintifice de actualitate, software si resurse financiare, care le permit efectuarea de
cercetari stiintifice.

Programul de doctorat a dobandit o dimensiune antreprenorialad in cercetare si educatie,
dar si o experienta internationala. Este un program de doctorat de succes care se dezvolta
rapid. Exista indicii concrete ca domeniul de doctorat Inginerie si management este bine
gestionat de managerii sai, are indrumatori de doctorat dedicati, care se straduiesc sa indrume
cat mai bine studentii doctoranzi si care dau dovada de multa disponibilitate n relatia cu
studentii.

Doctoranzii apreciaza mediul in care isi desfasoara studiile si modul Tn care sunt
coordonati. Discutiile purtate pe parcursul evaluarii releva un climat in care cadrele didactice
coordonatoare si studentii lucreaza in armonie pentru a asigura succesul continuu al
programului de studii.

Activitatea domeniului de doctorat Inginerie si Management se desfasoara in spiritul si cu
resnectarea eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare.
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[1l. Anexe

INTALNIRE PRELIMINARA/ PRELIMINARY MEETING

Vizita de evaluare institutionala - IOSUD/ domenii de studii universitare de doctorat a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinta si Tehnologie
,George Emil Palade” din Targu Mures
The institutional evaluation visit - IOSUD/ doctoral study domains of the ,,George Emil Palade” University of Medicine, Pharmacy, Sciences, and
Technology of Targu Mures

Intervalul orar/ Activitate/ Activity

Hour (Bucharest
time)

Participanti/ Participants

Vineri/ Friday, 03.09.2021

18:00 —20:00 intalnirea echipei de evaluare pentru discutarea principalelor aspecte
metodologice legate de activitatea de evaluare a studiilor universitare de

Toti membrii echipei de evaluare
All evaluation panel members

doctorat
Meeting of panel members for discussing main methodological aspects related

to the evaluation of doctoral studies
platforma ARACIS Ciscowebex/ ZOOM (Apasati aici pentru a va conecta)
ARACIS Ciscowebex/ ZOOM platform (Click here to join)
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Nr. oS e,

Programul® vizitei de evaluare institutionala - IOSUD/ domenii de studii universitare de doctorat a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinta si

Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures

The timetable of the institutional evaluation visit - |IOSUD/ doctoral study domains at the ,,George Emil Palade” University of Medicine, Pharmacy,

Sciences, and Technology of Targu Mures

The evaluation period: 06-10.09.2021

Evaluarea Externa Periodica a IOSUD si a domeniilor de studii universitare de doctorat
Periodical External Evaluation of the Institution Organising Doctoral Study Programs (I0SUD), and of the doctoral study domains

Intervalul Activitate/ Activity
orar/ — - - Participanti/ Participants
Hour I0SUD/ /0SUD evaluation panel domenii/ domains evaluation panel
Luni/ Monday, 06.09.2021
09:00- Tntalnire preliminara online pentru pregétirea si armonizarea etapelor de evaluare, in modul mixt, la | Comisia de evaluare 10SUD &
09:45 nivel de domenii de doctorat si IOSUD domenii
Online preliminary meeting for the preparation and harmonization of evaluation steps, in hybrid | IOSUD & domains evaluation panel
mode, of doctoral study domains and I0SUD . L
Tnregistrare audio-video/ platforma ARACIS Ciscowebex/ZOOM (Apasati aici pentru a va conecta) |~ tofi mempru echipei de evaluare
Audio-video recording/ ARACIS Ciscowebex/ ZOOM platform (Click here to join) all evaluation panel members
10:00- Tntalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii universititii si ai CSUD | Comisia de evaluare 10SUD &
10:45 Online meeting with representatives of the institution and of the Council for Academic Doctoral | domenii
Studies (CSUD) I0SUD & domains evaluation panel

LTn perioada vizitei, pot fi solicitate si alte intalniri, pentru eventuale clarificari.
During the visit, other meetings may be requested for possible clarifications.
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Intervalul

Activitate/ Activity

orar/
Hour

I0SUD/ /0SUD evaluation panel

domenii/ domains evaluation panel

Tnregistrare audio-video/ platforma UMFST (Apasati aici pentru a va conecta)
Audio-video recording/ UMFST platform (Click here to join)

Participanti/ Participants

- toti membrii echipei de evaluare
all evaluation panel members

- reprezentanti ai conducerii
representatives of the University's
management

- reprezentanti ai
scolii/scolilor doctorale
representatives of the CSUD and of
the Doctoral School/Schools

- persoana de contact IOSUD/domenii
the contact person for 10SUD/
doctoral domains

CSUD si ai

Activitati de evaluare
Evaluation activities

intalnire online a comisiei de experti
evaluatori cu responsabilul domeniului de studii
universitare de doctorat evaluat si cu echipa
care a realizat raportul de evaluare interna
Domain: Online meeting with the contact person
for the doctoral study domain under review and
the team who drafted the internal evaluation
report

Tnregistrare audio-video/ platforma UMFST
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina)
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina
dentara)

Comisia de evaluare domeniu
Domain evaluation panel
-membrii  comisiei de
evaluatori domeniu

members of domain evaluation panel
- responsabilul domeniului de studii
universitare de doctorat evaluat si
echipa care a realizat raportul de
evaluare interna

The doctoral studies domain contact
person and the team who drafted the
internal evaluation report

experti
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Intervalul Activitate/ Activity
orar/ Participanti/ Participants
o7 I0SUD/ 10SUD evaluation panel domenii/ domains evaluation panel
(Apasati aici pentru a va conecta — Farmacie)
(Apasati aici pentru a va conecta - Filologie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Istorie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Inginerie si
management)
(Apasati aici pentru a va conecta — Informatica)
Audio-video recording/ UTCB platform
(Click here to join - Medicine)
(Click here to join — Dental Medicine)
(Click here to join - Pharmacy)
(Click here to join — Philology)
(Click here to join - History)
(Click here to join - Engineering and
Management)
(Click here to join — Informatics)
12:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD
13:15 Evaluation activities 10SUD evaluation panel
|IOSUD: Tntalnire online a comisiei de experti
evaluatori cu directorul CSUD/directorii scolilor - membrii comisiei de experti
doctorale din IOSUD supus procesului de evaluare evaluatori IOSUD
si cu echipa care a realizat raportul de evaluare members of IOSUD evaluation panel
interna
I0SUD: Online meeting with the director of CSUD/ - reprezentanti ai CSUD si ai
directors of doctoral schools and the team who scolii/scolilor doctorale/ IOSUD
drafted the internal evaluation report representatives of CSUD and of
Inregistrare audio-video/ platforma UMFST doctoral school(s)/IOSUD
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Intervalul
orar/

Activitate/ Activity

Hour

I0SUD/ /0SUD evaluation panel

domenii/ domains evaluation panel

(Apasati aici pentru a va conecta)
Audio-video recording/ UMFST platform (Click
here to join)

Participanti/ Participants

Activitati de evaluare
Evaluation activities

ntalnire online a comisiei de experti
evaluatori cu personalul didactic aferent
domeniului evaluat
Domain: Online meeting with the academic staff
corresponding to the doctoral study domain

Inregistrare audio-video/ platforma UMFST
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina)
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina
dentara)

(Apasati aici pentru a va conecta — Farmacie)
(Apasati aici pentru a va conecta - Filologie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Istorie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Inginerie si
management)

(Apasati aici pentru a va conecta — Informatica)

Audio-video recording/ UMFST platform
(Click here to join - Medicine)

(Click here to join — Dental Medicine)
(Click here to join - Pharmacy)

(Click here to join — Philology)

(Click here to join - History)

(Click here to join — Engineering and

Comisia de evaluare domeniu
Domain evaluation panel

-membrii  comisiei de
evaluatori domeniu

members of domain evaluation panel

experti

-cadre didactice cu titlul de
conducator de doctorat

Doctoral coordinators
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Intervalul Activitate/ Activity
orar/ Participanti/ Participants
o7 I0SUD/ 10SUD evaluation panel domenii/ domains evaluation panel
Management)
(Click here to join — Informatics)
14:45- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD
15:45 Evaluation activities 10SUD evaluation panel
|OSUD: Tntalnire online a comisiei de experti - membrii comisiei de experti
evaluatori cu personalul didactic aferent scolilor evaluatori IOSUD
doctorale din IOSUD members of IOSUD evaluation panel
I0SUD: Online meeting with IOSUD academic staff - cadre didactice cu titlul de
inregistrare audio-video/ platforma UMFST conducator de doctorat
(Apasati aici pentru a va conecta) Doctoral coordinators
Audio-video recording/ UMFSTplatform (Click
here to join)
15:45- Continuarea activitatilor de evaluare a domeniilor de studii universitare de doctorat si IOSUD Comisia de evaluare I10SUD &
18:00 Continuation of the doctoral study domain and I0SUD evaluation activities domenii
Se lucreaza separat.? I0SUD & domains evaluation panel
Independent evaluation activities. - la nivel de IOSUD
at I0SUD level
- la nivel de domenii de doctorat
at doctoral study domain level
Marti/ Tuesday, 07.09.2021
09:00- Tntalnire online cu membrii Comisiei de Etic3 a universititii Comisia de evaluare I0SUD &
10:00 Online meeting with the members of the Ethics Commission domenii
Tnregistrare audio-video/ platforma UMFST (Apasati aici pentru a va conecta) I0SUD & domains evaluation panel
Audio-video recording/ UMFST platform (Click here to join) - toti membrii echipei de evaluare
all evaluation panel members
-membrii Comisiei de Etica
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Intervalul

Activitate/ Activity
orar/ Participanti/ Participants
o7 I0SUD/ 10SUD evaluation panel domenii/ domains evaluation panel
Ethics Commission members
10:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare I0SUD &
11:15 Evaluation activities domenii
ntalnire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)/ Departamentul | /OSUD & domains evaluation panel
de asigurare a calitatii - toti membrii echipei de evaluare
Online meeting with the Commission for Quality Evaluation and Assurance (CEAC) members/ Quality | all evaluation panel members
Assurance Department - reprezentanti ai CEAC/Departament
Tnregistrare audio-video/ platforma UMFST (Apdsati aici pentru a va conecta) AC
Audio-video recording/ UMFST platform (Click here to join) representatives of Commission for
Quality Evaluation and Assurance
(CEAC)/ Quality Assurance
Department
Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD
Evaluation activities 10SUD evaluation panel
|0SUD: Tntalnire online a comisiei de evaluare cu
studentii doctoranzi - membrii comisiei de experti
I0SUD: Online meeting with PhD students evaluatori IOSUD _
Tnregistrare audio-video/ platforma ARACIS members of I0SUD evaluation panel
ZOOM (Apasati aici pentru a va conecta) . .
Audio-video recording/ ARACIS ZOOM platform - studentii doctoranzi
(Click here to join) PhD students
12:45- Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu
13:45 Evaluation activities Domain evaluation panel
intalnire online a comisiei de evaluare
cu studentii doctoranzi - membrii comisiei de experti
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Intervalul
orar/

Activitate/ Activity

Hour

I0SUD/ /0SUD evaluation panel

domenii/ domains evaluation panel

Participanti/ Participants

Domain: Online meeting with PhD students

inregistrare audio-video/ platforma ARACIS
Z00M

(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina)
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina
dentara)

(Apasati aici pentru a va conecta — Farmacie)
(Apasati aici pentru a va conecta - Filologie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Istorie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Inginerie si
management)

(Apasati aici pentru a va conecta — Informatica)

Audio-video recording/ ARACIS ZOOM
(Click here to join - Medicine)

(Click here to join — Dental Medicine)
(Click here to join - Pharmacy)

(Click here to join — Philology)
(Click here to join - History)
(Click here to join -
Management)

(Click here to join — Informatics)

Engineering and

evaluatori domeniu
members of domain evaluation panel

- studentii doctoranzi
PhD students

Activitati de evaluare

Evaluation activities

|OSUD: Tntalnire online a comisiei de evaluare cu
reprezentanti ai absolventilor IOSUD

10SUD: Online meeting with IOSUD graduates

Comisia de evaluare IOSUD
10SUD evaluation panel

membrii comisiei de experti

evaluatori IOSUD
members of IOSUD evaluation panel
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Intervalul

Activitate/ Activity
orar/ —~ - - Participanti/ Participants
Hour I0SUD/ 10SUD evaluation panel domenii/ domains evaluation panel
inregistrare audio-video/ platforma UMFST - reprezentanti ai absolventilor
(Apasati aici pentru a va conecta) representatives of doctoral graduates
Audio-video recording/ UMFST platform (Click
here to join)
15:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu
16:15 Evaluation activities Domain evaluation panel

: Intalnire online a comisiei de evaluare
cu reprezentanti ai absolventilor domeniului
Domain: Online meeting with graduates for the
respective doctoral study domain

Inregistrare audio-video/ platforma UMFST
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina)
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina
dentara)

(Apasati aici pentru a va conecta — Farmacie)
(Apasati aici pentru a va conecta - Filologie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Istorie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Inginerie si
management)

(Apasati aici pentru a va conecta — Informatica)

Audio-video recording/ UMFST platform
(Click here to join - Medicine)

(Click here to join — Dental Medicine)
(Click here to join - Pharmacy)

(Click here to join — Philology)

(Click here to join - History)

(Click here to join — Engineering and

- membrii comisiei de
evaluatori domeniu

members of domain evaluation panel

experti

- reprezentanti ai absolventilor
representatives of doctoral graduates
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Intervalul

Activitate/ Activity
orar/ —~ - - Participanti/ Participants
Hour I0SUD/ 10SUD evaluation panel domenii/ domains evaluation panel
Management)
(Click here to join — Informatics
)
16:15- Continuarea activitatilor de evaluare a domeniilor de studii universitare de doctorat si IOSUD Comisia de evaluare I10SUD &
18:00 Continuation of the doctoral study domain and I0SUD evaluation activities domenii

Se lucreaza separat.
Independent evaluation activities.

10SUD & domains evaluation panel
- la nivel de IOSUD

at I0SUD level

- la nivel de domenii de doctorat
at doctoral study domain level

Miercuri/ Wednesday, 08.09.2021

Activitati de evaluare
Evaluation activities

Intalnire
directorii/responsabilii
centrelor/laboratoarelor de cercetare aferente
domeniului de studii universitare de doctorat
Domain: Online meeting with the Directors/
persons in charge of the research
centers/laboratories within the doctoral study
domain

online cu

Tnregistrare audio-video/ platforma UMFST
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina)
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina
dentara)

(Apasati aici pentru a va conecta — Farmacie)
(Apasati aici pentru a va conecta - Filologie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Istorie)

Comisia de evaluare domeniu
Domain evaluation panel

- membrii comisiei de
evaluatori domeniu

members of domain evaluation panel

experti

-directorii centrelor/ laboratoarelor
de cercetare

directors of
centers/laboratories

research
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Intervalul

Activitate/ Activity

orar/
Hour

I0SUD/ /0SUD evaluation panel

domenii/ domains evaluation panel

(Apasati aici pentru a va conecta — Inginerie si
management)
(Apasati aici pentru a va conecta — Informatica)

Audio-video recording/ UMFSTplatform
(Click here to join - Medicine)

(Click here to join — Dental Medicine)
(Click here to join - Pharmacy)

(Click here to join — Philology)

(Click here to join - History)

(Click  here
Management)
(Click here to join — Informatics)

to join — Engineering and

Participanti/ Participants

Activitati de evaluare

Evaluation activities

|OSUD: Tntalnire online cu directorii/responsabilii
centrelor/laboratoarelor de cercetare IOSUD
I0SUD: Online meeting with the Directors/ persons
in charge of the research centers/laboratories
within IOSUD

Tnregistrare audio-video/ platforma UMFST
(Apasati aici pentru a va conecta)
Audio-video recording/ UMFST platform (Click

here to join)

Comisia de evaluare IOSUD
10SUD evaluation panel

- membrii comisiei de
evaluatori IOSUD

members of IOSUD evaluation panel

- directorii centrelor/ laboratoarelor
de cercetare

Directors of the
centers/laboratories

experti

research

Intalnire

Activitati de evaluare
Evaluation activities

online cu membrii

Consiliului

Comisia de evaluare domeniu
Domain evaluation panel

- membrii comisiei de experti
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Intervalul Activitate/ Activity
orar/ : - Participanti/ Participants
Hour IOSUD/ 10SUD evaluation panel domenii/ domains evaluation panel

scolii/scolilor doctorale (CSD) in cadrul carora | evaluatori domeniu
functioneaza domeniul evaluat members of domain evaluation panel
Domain: Online meeting with Doctoral Schools
Council (CSD members) -me[’nbrii csb
Tnregistrare audio-video/ platforma UMFST CSD’s members
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina)
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina
dentara)
(Apasati aici pentru a va conecta — Farmacie)
(Apasati aici pentru a va conecta - Filologie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Istorie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Inginerie si
management)
(Apasati aici pentru a va conecta — Informatica)
Audio-video recording/ UMFST platform
(Click here to join - Medicine)
(Click here to join — Dental Medicine)
(Click here to join - Pharmacy)
(Click here to join — Philology)
(Click here to join - History)
(Click here to join — Engineering and
Management)
(Click here to join — Informatics)

12:45- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD

13:45 Evaluation activities 10SUD evaluation panel

|OSUD: Tntalnire cu membrii Consiliului Studiilor - membrii comisiei de experti
Universitare de Doctorat al IOSUD evaluatori IOSUD
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Intervalul
orar/

Activitate/ Activity

Hour

I0SUD/ /0SUD evaluation panel

domenii/ domains evaluation panel

Participanti/ Participants

I0SUD: Online meeting with Doctoral University
Studies Council (CSUD) members

inregistrare audio-video/ platforma UMFST
(Apasati aici pentru a va conecta)
Audio-video recording/ UMFST platform (Click

here to join)

members of IOSUD evaluation panel
- membrii CSUD
CSUD’s members

Activitati de evaluare
Evaluation activities

intalnire online a comisiei de evaluare
cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor
domeniului
Domain: Online meeting with employers of
Doctoral graduates in the domain

Inregistrare audio-video/ platforma UMFST
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina)
(Apasati aici pentru a va conecta — Medicina
dentara)

(Apasati aici pentru a va conecta — Farmacie)
(Apasati aici pentru a va conecta - Filologie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Istorie)
(Apasati aici pentru a va conecta — Inginerie si
management)

(Apasati aici pentru a va conecta — Informatica)

Audio-video recording/ UMFST platform
(Click here to join - Medicine)

(Click here to join — Dental Medicine)
(Click here to join - Pharmacy)

Comisia de evaluare domeniu
Domain evaluation panel
- membrii comisiei de
evaluatori domeniu

members of domain evaluation panel

experti

- reprezentanti ai angajatorilor
employers' representatives
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Intervalul Activitate/ Activity
orar/ Participanti/ Participants
o7 I0SUD/ 10SUD evaluation panel domenii/ domains evaluation panel
(Click here to join — Philology)
(Click here to join - History)
(Click here to join — Engineering and
Management)
(Click here to join — Informatics)
15:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD
16:15 Evaluation activities I0SUD evaluation panel
|0SUD: Tntalnire online a comisiei de evaluare cu - membrii comisiei de experti
reprezentanti ai angajatorilor absolventilor evaluatori IOSUD
I0SUD: Online meeting with employers of doctoral members of IOSUD evaluation panel
graduates
Tnregistrare audio-video/ platforma UMFST - reprezentanti ai angajatorilor
(Apasati aici pentru a va conecta) employers' representatives
Audio-video recording/ UMEFST platform (Click
here to join)
16:30- Tntalnire tehnicd online, pentru identificarea aspectelor specifice care trebuie clarificate, dacd este | Comisia de evaluare
17:30 cazul, pe parcursul vizitei la fata locului I0SUD&domenii
Online technical meeting to identify specific issues that need to be clarified, if necessary, during the | IOSUD&domains evaluation panel
on-site visit - toti membrrii echipei de vizita
Tnregistrare audio-video/ platforma ARACIS ZOOM (Apasati aici pentru a va conecta) all evaluation panel members
Audio-video recording/ ARACIS Ciscowebex/ ZOOM platform (Click here to join)
Joi/ Thursday, 09.09.2021
09:00- Reuniuni de lucru fata in fatd*, vizitarea bazei materiale didactice si de cercetare - directorul de misiune i
18:00 Face-to-face working meetings, visiting the educational and research infrastructure coordonatorul, un student

4 Expertii evaluatori la nivelul domeniilor de studii universitare de doctorat pot stabili independent programul vizitei la fata locului, de comun acord cu persoana de contact de la
domeniul evaluat si respectand programul intalnirilor comune cu restul membrilor echipei de evaluare. The evaluators at doctoral study domain level can independently establish the
program of the on-site visit, in agreement with the contact person for the evaluated domain and respecting the schedule of joint meetings with the rest of the evaluation panel members.
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Intervalul

Activitate/ Activity
orar/ Participanti/ Participants
o7 I0SUD/ 10SUD evaluation panel domenii/ domains evaluation panel
Vizita in situ la UNIVERSITATE doctorand evaluator
Site visit to the university the Evaluation Director and the
coordinator of the IOSUD evaluation
panel, one student
- reprezentanti ai universitatii
university's representatives
Vineri/ Friday, 10.09.2021
09:00- Finalizarea documentelor Comisia de evaluare I10SUD &
11:30 Completion of the evaluation documents domenii
Se lucreaza separat. I0SUD & domains evaluation panel
Independent evaluation activities. - la nivel de IOSUD
at I0SUD level
- la nivel de domenii de doctorat
at doctoral study domain level
11:45- ntalnire online pentru concluzii Comisia de evaluare I0SUD &
12:45 Online meeting for conclusions domenii
Tnregistrare audio-video/ platforma ARACIS ZOOM (Apasati aici pentru a va conecta) I0SUD & domains evaluation panel
Audio-video recording/ ARACIS ZOOM platform (Click here to join) - toti membrii echipei de evaluare
all evaluation panel members
13:00- Tntalnire finala online in vederea prezentdrii principalelor constatari rezultate in urma evaludrii la | Comisia de evaluare 10SUD &
14:00 nivel de domenii de doctorat si IOSUD si a recomandarilor de imbunatatire a calitatii domenii
Meeting with representatives of the institution under review to discuss on the conclusions of the | IOSUD & domains evaluation panel
evaluation process and the main reccomandations - toti membrii echipei de evaluare
Tnregistrare audio-video/ platforma UMFST (Apasati aici pentru a va conecta) all evaluation panel members
Audio-video recording/ UMFST platform (Click here to join) - reprezentantii universitatii
university's representatives
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ANEXA DE COMPLETARE LA RAPORTUL DE EVALUARE INTERNA

1. Students enrolled in the 2020-2021 academic year - in this regard updated
tables: 1.3.4.; 1.3.6.; A.1.2.1.

Tabel nr. 1.3.4. Evolutia numarului de studenti-doctoranzi inscrisi la programele de studii pe ani
universitari si forma de finantare

Nr. studentilor-doctoranzi si forma de
finantare
Anul .
X . Domeniul de doctorat BUGET o Total
universitar Total | di TAXA TAXA
otal [ dincare | £ \NANTATA
cu bursa
2021-2022 Inginerie si 2 1 - - 2
management
2020/2021 Inginerie si - - 8 8 14
management
2019/2020 Inginerie si - - 4 3 7
management
2018/2019 |Inginerie si management - - - 4 4

Nr. studentilor-doctoranzi si forma de finantare 2018-2019:

ANULI

1.

2.
3.
4

Chila (Havadtdi) K.S. Cristina
Legman I. loan-David

Micu (Tudor) S. lonela

Pavalascu O. Al. Narcis-Sebastian

Statut
-7
-7
-7
-7

Nr. studentilor-doctoranzi si forma de finantare 2019-2020:

ANULI

1.

2.
3.
4

Chis L. Liviu — Cristian

Hrisca D. Dragos

Pescariu (Nilca) S. Stefania- Diana
Rusu (Dascalul) I. Liuba

ANULII

5.
6.
7.

Chila (Havadtdi) K.S. Cristina
Legman I. loan-David
Pavalascu O. Al. Narcis-Sebastian

Statut
-TF
-TF
-TF
-TF

Nr. studentilor-doctoranzi si forma de finantare 2020-2021:

ANUL I

1.

2.
3.
4

Bacos D.T. loan — Bogdan
Birlean D. Oana — Bianca
Candea S. Sebastian
Coca V. Andrei

Statut
-TF
-T
-T
-TF
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Dambean V. Camelia — Angelica

5.

6. Farcas F. Diana —Maria

7. Moldovan L. Flaviu

8. Nagy-Bota S.C. Stefan

9. Pop R.D. Oana - Bianca
ANUL I

10. Chis L. Liviu — Cristian

11. Hrisca D. Dragos

12. Pescariu (Nilca) S. Stefania- Diana
13. Rusu (Dascalul) I. Liuba

ANUL I

14. Chila (HavadtGi) K.S. Cristina
15. Legman I. loan-David
16. Pavalascu O. Al. Narcis-Sebastian

-T
-T
-TF
-TF
-T
Statut
-TF
-TF
-TF
-TF
Statut
-T
-T
-T

Nr. studentilor-doctoranzi si forma de finantare 2021-2022:

ANUL |

1. Caseriu Bianca-Mihaela

Statut
-B

2. Ogrean Sergiu Adrian -B

Tabel 1.3.6. Publicatii ale doctoranzilor

Tip Articol Inginerie si management

ISI (prim autor) -

ISI (coautor) -
Proceedings papers cotate ISl (unic autor) 1
Proceedings papers cotate IS (coautor) 4
BDI (unic autor) -
BDI (coautor) 11

Tabel A.1.2.1. Numarul studentilor-doctoranzi inmatriculati in ultimii 5 ani

:\::JVI ersitar Domeniul de doctorat| Total inmatriculati | Nr. teze in derulare
2021-2022 2 14 14
2020/2021 9 14 14
2019/2020 4 7 7
2018/2019 4 4 4

Total 17+2 14 14

2. Topics of Research/ Thesis Titles of PhD Students linked to Advisor Name
and Laboratories in Use.
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r storul Anul Data Centru/
tintific Doctorand Tema tezei de doctorat inmatri| sustinerii | laborator de
crt. 3 cularii | publice cercetare
Evaluarea rformantelor organizatiilor din
Prof. univ. . cvai .e pe 0. ,eg .og 1zatino . di Laborator
. .. Chila (Havadtgi) | industria cu profil electric si electrotehnic ca .
1 | dr.ing. Liviu - N . 2018 Hirschmann A
K.S. Cristina urmare a aplicarii managementului total al
Moldovan s 207
calitatii
Laborator
) ” Chis L. Liviu - | Aplicarea  managementului calitatii n 2019 Management
Cristian prezervarea exoscheletilor ul calitatii
A 309
. S P - . Laborator
” Farcas F. Diana | Contributii si cercetari privind trasabilitatea in ..
3 Maria industria produselor lactate 2020 Chimie
P A 105
imbuné&tatirea gestiondrii calitdtii proceselor
. N . Laborator
de aprovizionare-desfacere in productia de
” Nagy-Bota S.C. | . ., . . . s Management
4 ingrasaminte minerale prin logistica | 2020 sne
Stefan Sy N g ul calitatii
sustenabild si solutii inteligente si digitale de A 309
management
) Laborator
Prof. univ. dr. v - -
LegmanI.loan- | Managementul calitatii serviciilor turistice 28.07.20 | Management
5 Manuela - . . g . o eve | 2018 e
. David componentd esentiald Tn industria ospitalitatii 21 ul calitatii A
Rozalia Gabor
309
Pavalascu 0.Al. Managementul daunelor in asigurari generate Laborator
6 " Narcis- . & . N Ag. & 2018 Hirschmann A
. de riscuri catastrofale in Romania
Sebastian 207
Laborator
" Bacos D.T. loan - | Calitatea aerului si influenta acestuia in Ingineria
7 . . . . 2020 Lo
Bogdan industria turismului mediului
A209
Implicatii Si adaptari ale aplicarii Laborator
3 " Birlean D. Oana | managementului calitatii Tn managementul 2020 Management
- Bianca resurselor umane din domeniul sanatatii ul calitatii
comparativ cu domeniul industrial A 309
9 " Candea S. | Eficientizarea sistemului de management 2020 Laborator
Sebastian specific industriei auto Bosch A 208
Managementul inovarii Si transferul Laborator
10 " Coca V. Andrei tehnologic cu aplicatii pentru economia | 2020 Azomures
zonelor montane A214
Dambean V. | Constructe psihologice implicate in Laborator
11 " Camelia - | managementul resurselor umane din industrie | 2020 Hirschmann A
Angelica (inteligenta emotionald) 207
Managementul schimbarii de produs si proces
12 " Pop R.D. Oana - si arg1aliza impactului aspu ra 'chsterii 2020 Laborator
Bianca ' P P ' Bosch A 208
performantei
. . - T Laborator
Prof.univ.dr. | Pescariu Cercetarea privind managementul calitatii si al -
. . A .. Ingineria
13 | ing. Petruta | (Nilca) St. | resurselor umane 1in vederea cresterii | 2019 mediului
Blaga Stefania - Diana | sigurantei rutiere din transporturi A209
o BN . Laborator
Mold L Cercetari si contributii privind Tmbunatatirea Management
14 " ° .ovan " | calitdtii si dezvoltarii durabile in unitatile] 2020 .g, .
Flaviu . ul calitatii A
sanitare 309

3. Related to Indicator A.1.3.2. please provide some clarification/ more

details, on how you calculated the ratio.
Tn momentul evaluérii (2018-2020), in cadrul domeniului analizat, exista 6 studenti-doctoranzi cu
taxa finantata (taxa de scolarizare este suportata de catre universitate) si 8 cu taxa, astfel c3,
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6/14 =42,85% este proportia studentilor care beneficiaza de sprijinul universitatii doar prin acest
demers.

Incluzand si anul academic 2020-2021 in care au fost inmatriculati 9 studenti (4 finantati din alte
surse si 5 cu taxa indicatorul devine 10/23 = 43,47 % (Indicatorul A 1.3.2).

4. List of scientific research activities (publications, attended conferences,
etc.) performed by doctoral students.

Proceedings papers cotate ISI

1. Legman, DI; Gabor, MR. (2020). New Optimization Technique for Sustainable
Manufacturing: The Implementation of the Spc Indicator (System of Evaluating Employee
Performance Depending on Customer Satisfaction) as an Important Element of
Satisfaction Measurement, Proceedings — MDPI, vol. 63, pp. 1-8, ISSN 2504-3900,
https://doi.org/10.3390/proceedings2020063004, https://www.mdpi.com/2504-
3900/63/1/4

2. Pavalascu, N.; Gabor, MR. (2020). A Case Study on the Particularities and Sustainability
of the Concepts of TQM, Quality Control, and Risk Management in the Corporate
Insurance Industry: Loss and the Incidence of Catastrophic Risks, Proceedings — MDPI, vol.
63, pp. 1-8, ISSN 2504- 3900, https://doi.org/10.3390/proceedings2020063003,
https://www.mdpi.com/2504- 3900/63/1/3

3. Chis LC, Copotoiu M, Moldovan L. Different Types of Exoskeletons can Improve the Life
of Spinal Cord Injury’s Patients—a Meta-Analysis. Procedia Manufacturing. 2020 Jan 1;
46:844-9.

4. Havadtoi C, Moldovan L. Diagnosis on Improving the Quality of the Wiring Product Using
the Technical Level Method. Procedia Manufacturing. 2020 Jan 1;46:249-55.

5. Havadtoéi C., Innovation of Pull and Torque Testing Device for Cable Cords. In
Multidisciplinary Digital Publishing Institute Proceedings 2020 (Vol. 63, No. 1, p. 28).

BDI

1. Legman l., Blaga P.: Six Sigma Method Important Element of Sustainability. In: Acta
Marisiensis, Seria Oeconomica, 2019, pag. 53-68, Online: ISSN 2668-3989, Print: ISSN
2668-3148

2. Havadtoi C., Moldovan L., Sinthesis on Theories of Quality Management with Application
in Wiring Industry. Acta Marisiensis. Seria Technologica. 2019;16(1):34-8.

3. Hodos RF, Pavalascu N., Some aspects of arbitration as a way of settling insurance
disputes. Institute of Financial Studies; 2019 May

4. CocaA., Blaga P., Gaps and Preliminary Perspectives Concerning Innovation Infrastructure
in the Carpathian Countries, Acta Marisiensis, Seria Oeconomica, volumul 1, 2020, pag.
41-60, Online: ISSN 2668-3989, Print: ISSN 2668-3148,
http://oeconomica.umfst.ro/images/oeconomica2020/1.3 coca blaga corectat.pdf,
http://oeconomica.umfst.ro/index.php?option=com content&view=article&id=74&lte
mid=92&lang=en

5. Bacos, I.B., Gabor, M.R. (2020). Consumers’ Preferences of Winter Tourist Packages in
Romania: A Quantitative Case Study. Annals of “Dunarea de Jos” University of Galati
Fascicle I. Economics and Applied Informatics, vol. XXVI (3), pp. 157-164, ISSN 1584 - 0409,
https://doi.org/10.35219/eai15840409149,
http://www.eia.feaa.ugal.ro/images/eia/2020 3/Bacos Gabor.pdf

6. Legman, DI; Gabor, M.R. (2020). Augmented Reality technology - a sustainable element
for Industry 4.0. Acta Marisiensis. Seria Oeconomica, vol. 14(2), pp. 9-18, DOI:
https://doi.org/10.2478/amso0-2020-0008, https://sciendo.com/article/10.2478/amso-
2020- 0008
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7.

10.

11.

ID Legman, Increase Company Sustainability by Improving Customer Satisfaction,
Scientific Session of University Academic Staff 3, 121, 2020

Pavalascu, N.; Gabor, M.R. (2020). Disaster risk management: management framework
and technical process of settling disaster damage claims. Acta Marisiensis. Seria
Oeconomica, vol 14(1), pp. 1-12, DOI: https://doi.org/10.2478/amso-2020-0001,
https://sciendo.com/article/10.2478/ams02020-0001

Bacos, I.B., Gabor, M.R. (2021). Tourism economy. Mountain tourism: quantitative
analysis of winter destinations in Romania, Economics, vol. 9(1), pp. 55-70, DOI:
10.2478/e0ik-2021-0005, OIKOS Institute, Bosnia & Hertegovina, ISSN 2303-5005.
SCOPUS

Bacos, I.B., Gabor, M.R. (2021). Air quality indices - case study: environmental
sustainability pillar and Romania's positioning in the European and global context. Acta
Marisiensis. Seria Technologica, Vol. 18 (XXXV), no. 1, 2021 ISSN 2668-4217, pp. 22-27,
DOI: 10.2478/amset2021-0004, http://amset.umfst.ro/papers/2021-1/AMSET-2021-
0004.pdf

Veres, C., Candea, S., Gabor, M.R., Vasile, V. (2021). Lean tools to eliminate losses.
Transposing automotive approach in other areas. Challenges of the knowledge society,
vol. 1 (1), pp. 925- 931, http://cks.univnt.ro/articles/15.html

Attended conferences:

1.

Inter — Eng 2020, RO, UMFST Tg. Mures, https://intereng.umfst.ro/2020/files/technical-
program/Brochure.pdf

Conferinta cadrelor UMFST Tg. Mures, dec 2020, https://zilele.umfst.ro/

Sesiunea doctoranzilor UMFST, dec. 2020,
https://zilele.umfst.ro/page/aboutus/doctoral-school

15th International Conference on Economics and Business, Sapientia Hungarian
University of Transylvania, martie 2021, http://csik.sapientia.ro/ro/stiri/15th-
international-conference-on-economics-andbusiness

Conferinta CKS - Challenges of the Knowledge Society Bucuresti, mai 2021,
http://cks.univnt.ro/cks 2021.html

Designing Coordinates of the Postcovid Economy - Global, Region and Local Level, mai
2021, OIKOS Institute, Bosnia & Hertegovina, http://oikosinstitut.org/ix-traditional-
scientific-conference-on-the-subject-designingcoordinates-of-the-postcovid-economy-
global-regional-and-local-level/

Risk in Contemporary Economy, iunie 2021, Universitatea Dunarea de Jos din Galati,
http://www.rce.feaa.ugal.ro/images/stories/RCE2021/Conference Program Sections.p
df

4th International Conference of the Doctoral School “Gheorghe Asachi” Technical
University of lasi, Excellence in Doctoral Studies through Innovation, Convergence and
Interdisciplinarity, mai 2021,
http://www.csd2021.tuiasi.ro/docs/CSD2021 Program Detailed.pdf

Inter -Eng 2021, RO, UMFST Tg. Mures

5. Related to Indicator C.1.1. please provide the most recent Quality Audit
Reports, recommendations provided, the Action Plan the Doctoral School
has undertaken to solve them.

Raportul de activitate al Departamentului de calitate pe anul 2020 —
https://www.umfst.ro/fileadmin/man calit/2020/RDAC-2021-

01 Raport activitate DAC 2020.pdf
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Plan de dezvoltare |IOSUD 2021-2021 -
https://www.umfst.ro/fileadmin/doctorate/DocUtile/2021/Plan _de dezvoltare 2021-
2022.pdf

6. List of Erasmus Mobility Agreements focusing on the Engineering and
Management Doctoral School students.

in perioada evaludrii (2018-2020) nu au existat mobilititi ERASMUS ale studentilor de la
domeniul de doctorat Inginerie si Management, desi exista acorduri de colaborare cu universitati
UE si Non-UE:

https://www.umfst.ro/fileadmin/relatii internationale/erasmus acorduri/2021/Faculty of E
ngineering and Information Technology - Bilateral Agreements - SMS.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/relatii internationale/erasmus acorduri/2021/Faculty of E
ngineering and Information Technology - Bilateral Agreements - SMP.pdf:

1. Haute Ecole Charlemagne, Liege https://www.hech.be/fr

Angel Kanchev University of Ruse, Ruse https://www.uni-ruse.bg/en

Sofia University St. Kliment Ohridski, Sofia https://www.uni-sofia.bg/eng

Palacky University Olomouc www.upol.cz/en/

CY Cergy Paris Universite https://www.u-cergy.fr/

Université Catholique de Lille, Lille https://www.univ-catholille.fr/

Université de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines http://www.uvsq.fr

Université Paris Est Créteil Val de Marne, Paris https://www.u-pec.fr/

University of Piraeus, Piraeus https://www.unipi.gr/unipi/en/
. Universita degli Studi di Roma ”La Sapienza”, Rome https://www.uniromal.it/
. Universita degli Studi di Perugia, Perugia https://www.unipg.it/
. Universita degli S tudi di Cagliari, Cagliari https://www.unica.it/unica/
. Universita degli Studi della Tuscia, Viterbo http://www.unitus.it/
. Universita degli Studi Roma Tre, Rome https://www.uniroma3.it/
. Universita degli Studi di Genova https://unige. it/it/
. Klaipeda University, Klaipeda https://www.ku.lt/
. Goce Delcev University, Stip https://www.ugd. edu.mk/index.php/en/
. Windesheim University of Applied Sciences, Zwolle https://www.windesheim.com/
. Czestochowa University of Technology, Czestochowa https://www.pcz.pl/en/
. Warsaw Management University, Warsaw http://www.wsm.warszawa.pl/en/
. Adam Mickiewicz University, Poznan https://amu.edu.pl/en
. Universidad de Cadiz, Cadiz https://www.uca.es/
. Universidad de Malaga, Malaga https://www. uma.es/
. Universidad de Castilla-La Mancha, Ciudad Real https://www.uclm.es/
. Agri Ibrahim Cecen University, Merkez, Agri https://www.agri.edu.tr/
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7. List of Industry Collaborations focusing on the Engineering and
Management Doctoral School students:

Colaborarile cu mediul industrial sunt urmatoarele: SC Hirschmann Automotive SRL, SC Rex Roth
Bosch Blaj, SC Continental Sibiu, SC Azomures SA, SC CIE Matricon SA, SC Durcopp Adler SRL, SC
Plasmaterm SRL, SC Turbocam SA, SC Kastamounu SA, SC IRUM SA etc.

La Indicatorul *B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor

institutii de Tnvatamant superior din tara sau din straindtate care s-au inscris la concursul de

admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la

bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale, avand in vedere si
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studentii doctoranzi inmatriculati in anul universitar 2020-2021, este de 6 / 17 =0,35.

e Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi si cadrelor didactice

1) Cum apreciati situarea domeniului Inginerie si management in cadrul studiilor doctorale
de inginerie?

R: Doctoratele devin tot mai mult multidisciplinare si ar trebui sa existe un singur domeniu
prin care sd se acorde diploma de doctor in inginerie.

2) Cum apreciati finalitatea cercetdrilor doctorale in raport cu cerintele mediului
economic?

R: Intreprinderile din Roménia in general sunt situate la baza lantului valoric si in mare
parte nu sunt interesate de cercetarea stiintificd, de unde derivd dificultatea de a fi sustinut de
mediul economic. Intreprinderile multinationale au o altd strategie, cercetdrile fiind efectuate
preponderent in tara de origine. Sistemul legislativ national nu incurajeazd parteneriatul dintre
mediul economic si industrie, fiind necesar ca legislatia sd faciliteze acest aspect.

3) Continutul programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
temei de doctorat?

R: Continutul programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate se realizeazd
prin selectarea unor cursuri predate la masterat si nu face parte din cercetarea propriu-zisd,
consumdnd din timpul necesar elabordrii referatelor si al tezei.

4) Durata stagiului doctoral este suficientd pentru realizarea obiectivelor stabilite?

R: Anterior sistemului Bologna stagiul doctoral avea o perioadd de patru ani. In noul sistem
durata de trei ani a fost stabilitG considerdnd debutul temei de cercetare pe perioada
masteratului, iar finalizarea cercetdrilor in perioada celor trei ani. In realitate pe perioada
studiilor masterale nu se desfdsoard activitati de cercetare dedicate temei de doctorat, iar
perioada celor trei ani de studii doctorale este insuficientd, avdnd in vedere si ocuparea unui
semestru cu studiile avansate.

5) Cerintele de publicare a rezultatelor cercetdrii sunt adecvate (volum termene)?

R: Publicarea unui lucrdri la o conferintd indexatd Clarivate Analytics necesitd uneori 2-3
ani pentru indexarea volumului, ceea ce intdrzie foarte mult confirmarea rezultatului si
intrunirea conditiilor de publicare a tezei. Ar trebui revdzute cerintele de valorificare a
rezultatelor cercetdrilor.
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e Screenshot-uri/Printscreen-uri de pe site-ul Scolii Doctorale
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IMFORMATII STUDEMTI  INFORMATII PERSOMNAL DIDACTIC  WEBMAIL  E-UMFST  ALUMMI - UMIVERSITY PRESS  BLOG CONTACTH B == 55

UNIVERSITATE +  MEDICINA ~  MEDICINA ENGLEZA ~  MEDICINA DE MACIE~  INGINERIE~  STIINTESI LITERE ~  ECONOMIESI OREPT - POSTUNINERSITARE ~  ALTELE +

Home » Informatii studenti » Doctorat » Scoala doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Ap... » Conducatori de doctorat » Lista pe domenii » Inginerie §i management n

Admitere INGINERIE SI MANAGEMENT

Admission

Studenti Nr.crt. Functia de didactica/de cercetare NUMELE si prenumele Domeniul de de doctorat

Masterat 1 Prof. univ. dr. ing. habil. BLAGA Petruta Inginerie si management
Doctorat v 2 Prof. univ. dr. habil. GABOR Manuela- Rozalia Inginerie si management
» 1.0.S.U.D 3 Prof. univ. dr.ing. habil. MOLDOVAN Liviu Inginerie si management

> Scoala doctorald de Medicing si
Farmacie

Scoala doctorald de Litere, Stiinte
Umaniste si Aplicate

> Alegeri C5.0.

2> CSD.

> Rapoarte Sedinte C.5.D.

Conducatori de doctorat

Lista pe domenii

Filologie

Prof. univ. dr. ing. Gabriela TONT, Universitatea din Oradea

Florin-Alexandru ODICA, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.
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