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Anexa 3
Raport de evaluare externa
a domeniului de studii universitare de doctorat

Cuprins

. Introducere

II. Metode utilizate

[ll. Analiza indicatorilor de performanta
IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale

VIl. Anexe

|. Introduceret

Tn cadrul acestui capitol, se prezinta succint:

- contextul Tn care a fost redactat prezentul raport de evaluare externa (tipul evaluarii,
perioada vizitei de evaluare, componenta comisiei de experti evaluatori etc.);

- detalii despre scoala doctorala/scolile doctorale din care face parte domeniul de studii
doctorale evaluat (numar de conducatori de doctorat, numar de studenti, context institutional, scurt
istoric etc.);

- detalii despre domeniul de studii universitare de doctorat evaluat (numar de studenti, context
institutional, scurt istoric etc.);

Acest raport a fost realizat in urma evaluirii domeniului de studii universitare de doctorat MEDICINA al
Scolii Doctorale din cadrul IOSUD a Universitatii de Medicind si Farmacie din Iasi (UMFCYV), evaluare
care a avut loc in perioada 27.09-04.10.2021

Comisia de experti evaluatori a avut urméatoarea componenta:
* prof. dr. Daniela Adriana lon — coordonator;
« prof. dr. Roxana Octavia Ciarare — expert evaluator;
« Paul Cotoi — student doctorand evaluator

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T Popa” lasi (UMF GTP lasi) a fost infiintata in
1879 in cadrul Universitatii iesene. UMFGTPI functioneaza ca institugie publica cu personalitate juridica
pe baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei in vigoare privind invatamantul universitar si a Cartei
universitare.

Viziunea exprimatd UMFGTPI este de excelentd in cercetare stiintificd avansata si educatie

(Anexa 31-00-02 Carta Universitara).

In Scoala Doctorala a 1.0.S.U.D. — UMF GTP lasi domeniul Medicina isi desfasoara activitatea
88 conducétori de doctorat, 71 titulari si 17 asociati

(Anexa 31-SD-13 Conducatrori de doctorat).

In domeniul Medicina, la 1 oct. 2020 erau inscrisi urmatorii studenti doctoranzi: 76 (anul 1), 69
(anul 1), 52 (anul 3), 60 (anul 4) cu 115 in prelungiri/perioada de gratie si 20 intreruperi.

||. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte, si Tn cadrul vizitei de
evaluare au constat in:
Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat

! De fiecare datd cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
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evaluat si anexele acestuia;

Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD
Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii /Scolilor

Doctorale, in format electronic;

] [

Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctoratevaluat;

1 Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
- Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat;
" Intlnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneaza domeniul destudii

un

iversitare de doctorat evaluat;

" Intalnire/discutii cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare dedoctorat evaluat;

| Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolii/Scolilor

Doctorale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:

— Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, Comisia de
Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);

— Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;

— organizatiile studentesti;

— secretariatele;

— diverse departamente/birouri administrative (Social/Camine-Cantine etc.) etc.;

IIl. Analiza indicatorilor de performanti ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Scoala Doctorald a I.0.S.U.D. — UMF GTP lasi asigura, pentru studentii-doctoranzi care urmeaza

studii universitare de doctorat in domeniul Medicina, organizarea Programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate pe parcursul anului | de studii doctorale.

(Anexa

31-SD-16 Planuri de invatamdnt — Plan de invatamdnt 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018 /

2018-2019 / 2019-2020).

Criteri

ul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat

mecan
doctor

ismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de
at.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul
scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

regulamentul scolii doctorale;

metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii Doctorale
(CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi ale derularii
acestora;

metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (deadmitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut Tn alte state;

structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv regularitatea
convocarii sedintelor;

contractul de studii universitare de doctorat;

proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programuluide pregatire
bazat pe studii universitare avansate.

Tn cadrul 1.0.S.U.D. — UMF GTP Iasil este organizati o singura Scoald Doctorala care reuneste
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domeniile Medicina, Medicina Dentara si Farmacie.
(Anexa 31-SD-01 Cadrul legal pentru functionarea Scolii Doctorale — OUG 96/2016, OM
5382/2016, OUG 54/2017, OUG 79/2019)

La nivelul Scolii Doctorale a 1.O.S.U.D. — U.M.F. lasi existd si este aplicat Regulamentul de
organizare si desfagurare a studiilor universitare de doctorat in 1.O.S.U.D. — U.M.F. lasi care asigura
implementarea cadrului legislativ In vigoare si constituie suportul normativ privind organizarea si
desfasurarea programului de studii universitare de doctorat.

(Anexa 31-SD-02 Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat
1.0.S.U.D. — UM.F. Iasi)

Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in 1.0.S.U.D. —
U.M.F. Iasi prevede sectiuni distincte destinate (1) Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat, (2)
Scolii (Scolilor) Doctorale, (3) organizarii si desfasurarii studiilor universitare de doctorat (etape, repere
metodologice), (4) conducétorul stiintific si studentul-doctorand (drepturi si obligatii).

Din analiza dosarului de autoevaluare si a documentelor prezentate in timpul vizitei la UMF
,Qrigore T. Popa” din lasi, reiese ca activitatea in cadrul scolii doctorale este organizata cu respectarea
prevederilor legislatiei nationale in domeniu si a regulamentelor aprobate de Senatul Universitatii si postate
pe site-ul universitatii. Toate documentele prevazute la literele a-g sunt elaborate, aprobate si utilizate in
activitatile scolii doctorale.

Recomandari:
e Mentinerea unui standard riguros si transparent pentru o buna functionare a scolii doctorale
domeniul Medicina.
e Adaptarea si completarea documentelor care reglementeazd activititile in cadrul studiilor
doctorale cu sugestiile si propunerile formulate de catre comisia de evaluare ARACIS, cuprinse
n acest raport;
e Acordarea in continuare a unei atentii deosebite transparentei asupra regulamentelor specifice;
e Asigurarea unui circuit al informatiilor, astfel incat toti studentii doctoranzi sa fie familiarizati cu
toate reglementarile interne care 1i privesc.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standardeobligatorii pentru aspectele specificate Tn art. 17, alin. (5) din Hotardrea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile sicompletarile
ulterioare.

Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in 1.O.S.U.D. —
U.M.F. Iasi include, in consens cu Codul Studiilor Universitare de Doctorat / HG 681/2011, art.17, alin. 5,
criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru: a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat,
precum si reglementari referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat i poate fi retrasa
calitatea de membru al Scolii Doctorale; b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste
oportunitatea, structura si continutul programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate; c)
procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si procedurile de
mediere a conflictelor; d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt; ¢) modalitatile de
prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului; f) asigurarea accesului la resursele de
cercetare; g) obligatiile de frecventd ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei. Regulamentul este anexd la Carta Universitatii si a fost aprobat de Senatul
Universitatii.

(Anexa 31-SD-02 Regulamentul de organizare i desfisurare a studiilor universitare de

doctorat in 1.0.S.U.D. — U.M.F. Iasi 2016 / 2019)

Recomandari: actualizarea documentelor conform evolutiilor legislative si respectarea regulilor

de functionare a Scolii Doctorale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
de doctorat.

— descrierea generald a analizei standardului.

3
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Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

.0.S.U.D — UM.F.GTP Ilasi, structurd componentd a Univerisitatii, conform politicii de
management a calitatii implementate la nivel institutional, dispune de resursa umana, financiara, de acces
la baza materiala la universitatii, cu scopul realizarii misiunii sale de cercetare avansata si educatie.

In Universitate sunt implementate doud aplicatii informatice: Rstudent si Rstate, fiecare dintre
acestea continand cate un modul prin care se asigura gestionarea activitatilor specifice Scolii Doctorale

(Anexa 31-SD-25 Aplicatii informatice - Rstudent, Rstate).

1.0.S.U.D. - U.M.F. Iasi, prin secretariatul Scolii Doctorale, a completat si actualizeaza periodic
datele Tnscrise in RMUR. Astfel, Tn prezent datele sunt actualizate in procent de 100%

(Anexa 31-SD-25 Aplicatii informatice — RMU).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale
utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Verificarea originalitatii tezelor de doctorat se realizeaza in cadrul Scolii Doctorale, prin software-
ul Sistemantiplagiat.ro.
(Anexa 31-SD-09 Sistemul antiplagiat — Contract sistem antiplagiat 2017-2020).

Pentru fiecare lucrare verificata, software-ul genereaza un Raport de Similitudine care indica
valorile coeficientilor 1 si 2, si ale coeficientului CIT.
(Anexa 31-SD-09 Sistemul antiplagiat — Algoritm analiza raport similitudine, Raport similitudine
Medicina — exemplu /).

Tn cadrul proiectului CNFIS-FDI Calitate in educatie prin cunoasterea si respectarea
deontologiei si eticii academice CEMED2019, au fost achizitionate servicii de verificare a originalitatii
documentelor cu caracter stiintific furnizate de TURNITIN.

Recomandari:

- Mentinerea unui standard ridicat si vigilent pentru a preveni plagiatul;
- Diseminarea continud in randul tuturor studentilor a informatiilor referitoare la importanta folosirii
softurilor antiplagiat, inclusiv in verificarea redactarii articolelor stiintifice.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.1.3. IOSUD se asigura ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fata de cea oferita de guvern.

Studentii-doctoranzi beneficiaza anual de approx. 36% din valoarea grantului doctoral (12100 lei
din totalul de 33500 lei) pentru finantarea cercetarii doctorale.

(Anexa 31-SD-19 Finantare studii doctorale — Decizii Rector distributie grant doctoral). Acesta
suma este destinatd achizitiei de reactivi, consumabile de laborator sau mijloace necesare cercetarii
doctorale. Procedura de achizitii se realizeazd in colaborare cu Compartimentul Achizitii, in baza
referatelor de necesitate realizate de catre studentii-doctoranzi si conducétorii de doctorat. De asemenea,
10% din valoarea grantului doctoral (3400 lei) este disponibil pentru activitati de formare si pentru
diseminarea rezultatelor cercetarii (3400 lei).

(Anexa 31-SD-19 Finantare studii doctorale — Decizii Rector distributie grant doctoral).

Indicatorul de performantid A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionala | resurse umane n implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetaresau de dezvoltare
institutionala / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de conducatorii de doctorat din
domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv si, de
reguld, se desfisoard cu implicarea studentilor doctoranzi.

Au existat 45 proiecte castigate in competitii nationale si/sau internationale: 28 proiecte de


file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/Anexe/Anexa_31_SD_25_aplicatii_informatice/sistem_informatic_RStudent_RState.pdf
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/Anexe/Anexa_31_SD_25_aplicatii_informatice/RMU_raportare_nationala_doctorat.pdf
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cercetare si 17 proiecte de dezvoltare institutionald / resurse umane / educationale.

(Anexa 31-SD-13 Conducdatori de doctorat — Granturi conducdtori doctorat Medicina)
Distributia acestor proiecte este urmatoarea:
- 16 granturi de cercetare Tn derulare Tn 2020 (9 granturi n care Universitatea are calitate de coordonator,
7 granturi in care Universitatea are calitate de partener);
- 12 granturi de cercetare derulate si finalizate in ultimii 5 ani universitari (6 granturi in care
Universitatea a avut calitate de coordonator, 6 granturi in care Universitatea a avut calitate de partener);
- 7 granturi de dezvoltare institutionala / resurse umane / educationale (3 granturi in care Universitatea
are calitatea de coordonator, 4 granturi n care Universitatea are calitatea de partener) in derulare n
2020;
- 10 granturi de dezvoltare institutionala / resurse umane / educationale.

Recomandari: acordarea unei atentii sporite privind cresterea capacitatii de atragere a fondurilor
de cercetare sau de dezvoltare institutionala.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludarii,
care beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decat finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin
granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionala / resurse umane, este cel putin 20%.

Studentii-doctoranzi beneficiaza anual de aprox. 36% din valoarea grantului doctoral (12100 lei
din totalul de 33500 lei) pentru finantarea cercetarii doctorale.

(Anexa 31-SD-19 Finantare studii doctorale — Decizii Rector distributie grant doctoral)
Acestd suma este destinatd achizitiei de reactivi, consumabile de laborator sau mijloace necesare
cercetarii doctorale. Procedura de achizitii se realizeazd in colaborare cu Compartimentul Achizitii, In
baza referatelor de necesitate realizate de catre studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat.

Dintre cei 372 doctoranzi, 80 (21,5%) au beneficiat sau beneficiaza de finantare suplimentara
(granturi de cercetare, granturi de dezvoltare institutionald / resurse umane, alte surse)

(Anexa 31-SD-19 Finantare studii doctorale — Finantare suplimentara doctoranzi Medicind).

Recomandari:
A se depune eforturi pentru cresterea numarului/procentului doctoranzilor care sa beneficieze de finantare
si din alte surse decat finantarea guvernamentala;
Identificarea unor surse de finantare suplimentara in afara de cele obtinute din taxele studentilor si unele
granturi ale conducatorilor de doctorat pentru a crestere numarul de studenti doctoranzi care beneficiaza
pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanti* A.1.3.3.” Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invatamdnt cu taxd se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de formare
profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri, stagiiin straindtate,
publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

Aprox. 10% din valoarea grantului doctoral (3400 lei) este disponibil pentru activitati de formare
si pentru diseminarea rezultatelor cercetarii (3400 lei).

(Anexa 31-SD-19 Finantare studii doctorale — Decizii Rector distributie grant doctoral).

Alaturi de sumele corespunzatoare procentului de 10% alocate din grantul doctoral, anual IOSUD
sustine doctoranzii, indiferent de forma de finantare a studiilor (bugetat sau cu taxa), prin finantare
suplimentara conform deciziei 1132/2010, pentru formare profesionala.

2 |ndicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr.
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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In perioada 2015-2020 veniturile Scolii doctorale au fost de 51.297.651 lei (finantare de baza si
taxe ale doctoranzilor), iar sumele acordate doctoranzilor pentru formare profesionala (conform deciziilor
Rectorului) au fost de 5.982.937 reprezentand 11,66% din venituri.

Recomandari: cresterea finantarii activitatilor de formare profesionala a doctoranzilor peste
10%/minimum 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin
contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi, de la forma de
invatamant cu taxa.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea
activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

UMF GTPI beneficiaza de o baza materiald de ITnvatamant si cercetare care, In ultimii 5 ani, datorita
investitiilor care au fost facute, este aliniata la standardele europene, asigurand studentilor un mediu propice
de Invatare

Anexa 31-00-08 Baza materiala UM.F. ,,Grigore T. Popa” lasi — Acte proprietate U.M.F. lasi,
Spatii — dotare UM.F. lasi)

In UMF GTPI functioneaza 22 unitati de cercetare deschise pentru doctoranzi si promovate pe site-
ul Universitatii si prin platforma EERIS :

e Centrul Avansat de Cercetare si Dezvoltare in Medicind Experimentala (CEMEX);

e Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic MAVIS;

e Centrul Metodologic de Cercetare Medicala si Medicina Bazata pe Dovezi;
Unitatea de Cercetare asupra Functiei Renale, Cardiovasculare si Bolilor Geriatrice;

e Centrul de Simulare si Training in Chirurgie;

e Platforma de Oncogenetica;

e Platforma Interdisciplinarad de Medicina Moleculard;

e CHRONEX - RD — Centrul de Cercetare Biomedicala si Fundatia Chronex-RD,;
o CHRONEX - RD - Centru de Cercetare in Medicina Primara si Comunitara;

Centrul Regional de Diagnostic, Consiliere si Monitorizare a Copiilor cu Obezitate;

e Centrul de Simulare Dentsim si Robodent;

e Unitatea de Cercetare pentru Chimia Medicamentului, Chimia Alimentului si a Mediului
Inconjurator;

o Unitatea de Cercetare 1n Stiinte Farmaceutice;

Centrul de Formare si Cercetare in Inginerie Tisulard si Medicind Regenerativa;

Centrul de Cercetare-Dezvoltare pentru Dispozitive Medicale;

Centrul de Cercetare in Bioinginerie si Biotehnologii Medicale;

Laboratorul de Biomateriale Ceramice si Metalice;

Laboratorul de Cercetare si Educatie in Fizica si Biofizica (P&B-Edureslab);

e Centrul Regional de Telemedicina, Imagisticd Medicala si Tehnologii Asistive;

e Laboratorul de Sisteme Robotice si Automatizari Biomedicale;

e Laboratorul de Cercetare in Domeniul Prelucrarii Semnalelor Electroencefalografice si al
Interfetelor Creier-Calculator;

e Laboratorul de Instrumentatie si Masurari Biomedicale.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit realizarea
activitdatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate (calculatoare,
software specific, aparaturad, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la baze de date internationale
etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul
unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus,
achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5 ani
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Unitatile decercetare sunt dotate la cel mai inalt standard si sunt deschise doctoranzilor. Biblioteca
este dotata cu resursele necesare inclusiv online (baze de date, reviste si carti electronice) accesibile in
toata reteaua academica a Universitdtii si de acasad prin accesul mobil (prin intermediul platformei E-
nformation)

(Anexa 31-00-09 Biblioteca Universitara a U.M.F. , ,Grigore T. Popa” lasi — Reviste Science
Direct, Reviste SpringerLink, Reviste Nature, Reviste OVID, Reviste ProQuest Central, Reviste Wiley,
Reviste carti video Clinical Key).

Recomandari:

- Continuarea si diversificarea investitiilor in baza materiald, pentru o pregatire cat mai dinamica si
ofertanta din punct de vedere stiintific pentru studentii doctoranzi;

- Tncurajarea doctoranzilor de a opta pentru proiecte care ar beneficia de experimente n centrele de
cercetare;

- Tncurajarea proiectelor interdisciplinare;

- Implementarea unei strategii de asigurare a nevoii de documentare a tuturor studentilor doctoranzi la un
nivel optim si eficient, prin extinderea programelor si bazelor de date internationale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu exista personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

Corpul academic al UMFGTPI include, in anul universitar 2020-2021, un total de 949 de cadre
didactice titulare (102 profesori, 143 conferentiari, 265 sefi de lucrari, 395 asistenti universitari, 44 asistenti
de cercetare) (Anexa 31-00-10 State de functii 2020-2021). Din totalul cadrelor didactice titulare, 87 au
calitatea de conducator de doctorat, iar 905 au titlul de doctor.

Indicatorul de performanti A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfasoard activitatea
minimum trei conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii,
necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Scoala Doctorald a promovat o politica intensiva de stimulare a resursei umane performante, prin
procesul de abilitare demarat Tn anul universitar 2012-2013, reglementat prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice 5691/2011, cu modificarile ulterioare, in conditiile
indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii stabilite la nivel national prin Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice 6560/2012.

Tn intervalul octombrie 2012 — septembrie 2020 in resursa umani a Scolii Doctorale au fost inclusi
58 conducatori doctorat in domeniul Medicina care au obtinut atestatul de abilitare.

42 conducatori de doctorat abilitati au fost asociati Scolii Doctorale in intervalul octombrie 2015
— septembrie 2020. Tn anul universitar 2020-2021 (octombrie — martie) au fost sustinute 10 abilitari in
domeniul Medicina. Doctorale, pe parcursul acestui an universitar.

Din totalul de 88 conducatori de doctorat, 73 (83%) indeplinesc 100% criteriile CNATDCU

(Anexa 31-SD-13 Conducatori de doctorat — Standarde minimale abilitare conducatori de
doctorat Medicina - synopsis, Standarde minimale abilitare conducitori de doctorat Medicind - dovezi).

Recomandari: Stimularea tuturor conducétorilor de doctorat pentru indeplinirea cel putin a

standardelor minimale CNATDCU necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta™* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de
doctorat evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe
perioada nedeterminata.

La 1 octombrie 2020, din totalul celor 88 conducatori de doctorat, 71 (80,68%) sunt titulari si 17

19,32%) sunt asociati
( ,
(Anexa 31-SD-10 State de functii Scoala Doctorald — Stat functii 2020-2021, Conducatori
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doctorat — synopsis 2015- 2020).
Din totalul celor 17 conducatori de doctorat asociati, 16 sunt cadre didactice (profesori) care au
avut calitatea de titular.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducator de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar universitar / CSll cu
expertiza probata in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care indeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare mentionate anterior, in
conditiile legii.

Cadrele didactice care sustin Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate au
calitatea de conducator de doctorat / profesor sau conferentiar universitar, avand competentd documentata
in domeniul disciplinelor predate, sustinuta prin portofoliul profesional si stiintific.

(Anexa 31-SD-23)

Pentru capitole / subiecte specializate corespunzatoare disciplinelor / modulelor care asigura
competentele profesionale, precum si pentru disciplinele / modulele care dezvoltd competente cu caracter
transversal, au fost cooptate si alte cadre didactice - in conditiile in care expertiza acestora in domeniu este
certificate prin portofoliul profesional si stiintific

(Anexa 31-SD-23).

Tn perioada 2019-2020, din totalul celor 33 cadre didactice care sustin Programul de pregitire bazat
pe studii universitare avansate, 30 sunt profesori si conferentiari, iar ceilalti 3 indeplinesc standardele pentru
functia didactica de conferentiar.

Recomandari:

- Consultarea si implicarea studentilor doctoranzi si a absolventilor studiilor doctorale in conturarea
planurilor de Invatamant;

- Imbunatitirea mecanismelor prin care se asigurd ca programul de pregitire bazat pe studii universitare
avansate vizeaza “rezultatele Invatarii", precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea, precum si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca;

- Actualizarea continua a bibliografiei disciplinelor din planul de invatimant astfel Tncat sd cuprinda
referinte majoritar din ultimii 5 ani.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat®, nu depdseste 20%.

Din totalul celor 88 conducdtori de doctorat in domeniul de studii universitare de doctorat Medicina
(titular si asociati), 86 coordoneaza concomitent maximum 8 studenti doctoranzi (97,7%), 2 (2 titulari)
coordoneaza 9 studenti doctoranzi (2,3%).
(Anexa 31-SD-13 Conducatori de doctorat- Conducatori de doctorat — doctoranzi Medicind).
Recomandari: mentinerea unui procent cat mai mic (sub 20%) al conducétorilor de doctorat care
au Tn indrumare 9-12 doctoranzi

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitatestiintifica vizibila
international.

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus
evaludariiprezinta minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact
sau alte realizari, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se regasesc contributii de
nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare pentru domeniul
evaluat. Conducatorii de doctorat mentionati au vizibilitate internationala in ultimii cinci ani, constand
n: calitatea de membru in comitetele stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea
de membru n board-urile asociatiilor profesionale internationale,; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor deexperti desfasurate In strainatate sau calitatea de membru al unor comisii
de sustinere a unorteze de doctorat la universitati din strdindtate sau in cotutela cu o universitate din
straindtate. Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducatorii de
doctorat vor proba vizibilitatea internationala in ultimii cinci ani prin calitatea de membruin board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor artistice
si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj n
cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Procentul conducatorilor de doctorat care prezinta minimum 5 publicatii indexate Web of Science
si au vizibilitate internationald este peste 50%

(Anexa 31-SD-13Conducatori de doctorat - Publicatii si vizibilitate internationald Medicind —
synopsis, Vizibilitate internationalid Medicina — dovezi):
- 85 din totalul celor 88 conducatori de doctorat (96,6%) prezintd minimum 5 publicatii indexate Web
of Science
- 80 din totalul celor 88 conducatori de doctorat (90.9%) au vizibilitate internationala:
- 77 din totalul celor 88 conducatori de doctorat (87,5%) Indeplinesc ambele conditii de publicatii si
vizibilitate.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii, necesare si obligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

83% conducatori de doctorat (64/71 titulari (90,1%) si 9/17 asociati (52,9%) au obtinut cel putin
25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii, necesare
si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

(Anexa 31-SD-13 Conducatori de doctorat — Standarde minimale abilitare conducdtori de
doctorat 25% Medicind - synopsis, Standarde minimale abilitare conducdtori de doctorat Medicina -
dovezi).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Absolventii studiilor de licentd in domeniul Medicind, sunt interesati de dezvoltarea profesionald
prin programul de studii universitare de doctorat ca urmare a motivatiei solide de a deveni specialisti
performanti in domeniul medical. Inscrierea Tntr-un program de studii doctorale imediat dupa absolvirea
studiilor de licenta permite formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor pentru cercetare, in paralel
cu formarea profesionald in specialitatea de rezidentiat.

Analiza dinamicii inscrierii candidatilor la concursul de admitere la doctorat, in ultimii 5 ani
universitari, sustine capacitatea Scolii Doctorale a 1.0.S.U.D — UMF GTP lasi de a atrage un numar de
candidati mai mare decat numaérul de locuri disponibile

(Anexa 31-SD-15 Admitere doctorat — Cifra scolarizare 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018 /
2018-2019 / 2019-2020, Candidati inscrisi 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-

2018 /2018-2019 / 2019-2020, Candidati admisi 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 / 2019-
2020, Admitere -concurentid Medicind).
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Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidafi din
afara institutiei de invatamant superior sau in numar mai mare fatd de numarul de locuri finangate de
la bugetul de stat

Scoala Doctorala aplica o politicd transparenta a recrutirii si admiterii studentilor doctoranzi,
reglementata prin Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat
— propusa pentru fiecare an universitar de catre Consiliul Scolii Doctorale si aprobata de catre Senatul
Universitatii

(Anexa 31-SD-15 Admitere doctorat — Metodologie concurs de admitere doctorat 2015-2016 /
2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 / 2019-2020).

Politica de admitere la doctorat asigura sanse egale pentru candidati, fard discriminare legata de
sex, varstd, mediu social, religie sau nationalitate.

Indicatorul de performanta™* B.1.1.1. Raportul dintre numdarul absolventilor lanivel de masterat ai altor
institutii de invdtamdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere
la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetulde stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre
numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs n cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.

In ultimii 5 ani, programul de studii de doctorat in domeniul Medicina a inregistrat urmatoarea
concurentd: pentru 261 locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs au aplicat 327 candidati,
cu o concurenta de 1,25 candidati/loc bugetat

(Anexa 31-SD-15 Admitere doctorat — Admitere — concurentid Medicind).

Recomandairi: identificarea de solutii pentru atragerea de studenti doctoranzi absolventi
ai altor institutii de invatamant superior, inclusiv absolventi internationali

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza performantd
academica, de cercetare si profesionald.

Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor
criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva, publicatii in domeniu i 0 propunere
de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a proceduriide admitere.

Pentru admiterea la doctorat, conducatorii de doctorat propun proiecte stiintifice care sunt analizate
de catre Consiliul Scolii Doctorale. Repartifia numarului de locuri (granturi doctorale) pentru fiecare
conducator stiintific este realizata in urma acestei analize, fiind ulterior aprobata de Consiliul pentru Studii
Universitare de Doctorat si Consiliul de Administratie.

Inscrierea candidatilor se realizeaza individualizat, pentru fiecare conducitor stiintific, pe numarul
de locuri (respective granturi doctorale) repartizat.

Concursul de admitere consta intr-un interviu in cadrul caruia comisia de concurs analizeaza
preocupdrile stiintifice ale candidatului, aptitudinile de cercetare si cunostintele asupra temei pentru teza
de doctorat, precum si modul in care candidatul intentioneaza sa dezvolte tema de doctorat.

Admiterea se bazeaza pe performantele academice, de cercetare si profesionale ale candidatului si
nu se aplica nici un fel de criterii discriminatorii

(Anexa 31-SD-15 Admitere doctorat — Metodologie concurs de admitere doctorat 2015-2016 /
2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 / 2019-2020).

Recomandari:

- Conform acestei cerinte, propunerea temei de cercetare trebuie sd apartind candidatului la studii
universitare de doctorat; la conturarea acesteia, conducatorul de doctorat are/poate avea o contributie
importanta, desigur; admiterea la doctorat nu presupune un concurs de proiecte ale conducatorilor de
doctorat;
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- Concursul de admitere pentru un anumit loc la doctorat ar trebui sa contina cel putin un interviu in cadrul
cdruia comisia de concurs (in care presedinte este conducatorul de doctorat care are repartizat locul
respectiv) analizeaza preocuparile stiintifice ale candidatului, aptitudinile de cercetare si cunostintele
asupra temei pentru teza de doctorat, precum si modul in care candidatul intentioneaza sa dezvolte tema
de doctorat.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntarii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere’, nu depdseste 30%.

Ratele de renuntare au variat intre 1.9% (promotia 2017-2018) si 10.93% (promotia 2016-2017).
Recomandari:
- desi rata de abandon este de sub 30%, ar trebui investigati factorii care determina doctoranzii sa
abandoneze studiile doctorale; formularea unei strategii care sa vizeze reducerea abandonului;
- diversificarea, pe Intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala, a ofertei privind consilierea/
indrumarea studentilor doctoranzi de catre persoane cu experienta in acest domeniu;
- aplicarea unor chestionare semestriale de evaluare a gradului de satisfactie pentru identificarea
problemelor studentilor doctoranzi, identificand astfel eventuale situatii care pot conduce la renuntarea
la studii.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic ih
stiinta.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este conceput, conform reglementarilor
Codului Studiilor Universitare de Doctorat — HG 681/2011, pentru a asigura competente profesionale
specifice domeniului si competente transversal, toate necesare pentru formarea doctoranzilor.

Competentele specifice domeniului sunt:

(a) cunostinte avansate in domeniu;

b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;
¢) stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;

e) stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

f) abilitati de documentare, elaborare si valorificarea lucréarilor stiintifice;

h) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice).
Competentele transversale includ:

a) competente de comunicare, scrisd si oral;

b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationala;

¢) utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;

d) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

e) cunostinte de management al resurselor umane,

materiale si financiare;

f) calitati de conducere.

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor,
dintre care cel putin 0 disciplina este destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetariisi I sau
prelucrarii statistice a datelor.

Modulele din Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt la standard international

si corespund cerintelor pregatirii doctoranzilor:
o *Principii fundamentale Tn documentarea stiintificd specifici domeniului biomedical si

farmaceutic
*Principii fundamentale in scrierea stiintifici specifica domeniului biomedical si
farmacetic
*Principii fundamentale in metodologia cercetarii clinice
*Metode si tehnici de cercetare 1n domeniul biomedical
*Statistica aplicata in cercetarea biomedicala si farmaceutica
Management si leadership 1n cercetare
Etica si integritate academica
Managementul proiectelor de cercetare
Dezvoltarea abilitatilor lingvistice specifice comunicarii stiintifice
Principii fundamentale 1n utilizarea tehnologiei informatiei pentru cercetare

(0]

O O O O O O O O

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Exista cel putin 0 disciplina dedicata eticii in cercetarea
stiintifica siproprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline
predate in programul de pregatire.

Exista un modul de “Etica si integritate academica”, conform OM 3131/30.01.2018.

Conform fisei disciplinei, in cadrul acestui modul sunt prezentate aspecte referitoare la etica
cercetarii fundamentale (studii experimentale pe animale, linii celulare, produse biologice) si ale cercetarii
clinice, dar si aspecte legate de integritatea academica

(Anexa 31-SD-16 Planuri de invdtamdnt — Plan de invatamant2015-2016 / 2016-2017 / 2017-
2018 / 2018-2019, 2019-2020,

Anexa 31-SD-17 Fise discipline — Fise discipline 2015-2016 /2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019
/ 2019-2020).

Recomandari: a se integra principiile de etica preclinice si clinice, inclusiv in cercetarea pe
animale de laborator (prin introducerea unei discipline obligatorii ,, Etica cercetarii fundamentale si
clinice” sau prin introducerea notiunilor privind cercetarea preclinicd, fundamentala, pe animale de
laborator in tematica disciplinei existente in planul de Invatamant, Etica si integritate academicd.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanti B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul
de pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,,rezultatele
invagarii", precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii
doctoranzsi ar trebui sa le dobdndeasca dupa parcurgerea fiecdrei discipline sauprin activitatile de
cercetare”.

Consiliul Scolii Doctorale analizeazd anual modul in care Programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate destinat domeniului de studii universitare de doctorat Medicind vizeaza ,,rezultatele
invatarii”. Se documenteaza fisele disciplinelor care includ numarul de ore alocate, numarul de credite,
obiectivele generale si obiectivele specifice urmarite prin curriculum, competentele, cunostintele, abilitatile
si responsabilitatea si autonomia care se urmaresc a fi dobandite, modalitatile de examinare si evaluare la

5> Sau prin ceea ce trebuie sd cunoascd, sa inteleaga si sa fie capabil sa facd absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS) (aprobatd prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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fiecare disciplina

(Anexa 31-SD-17 Fise discipline — Fise discipline 2015-2016 /2016-2017 / 2017-2018 / 2018-
2019/ 2019-2020).

Recomandari: continuarea aplicarii si imbunatitirea mecanismelor prin care se asigura ca
programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului Medicina, vizeaza
“rezultatele Tnvatarii", precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea, precum si autonomia pe care
studentii doctoranzi trebuie sa le dobandeasca

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregdatire doctorala, studentii
doctoranzidin domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate Tn scris sau intalniri regulate.

Exista suportul profesional al Comisiei de indrumare, propusa de citre conducatorul stiintific de
doctorat
(Anexa 31-SD-18 Programul individual de cercetare - Comisii de indrumare Medicind)
Activitatea desfasurata de fiecare student-doctorand este monitorizata prin intermediul unui Plan
individual al activitatiide cercetare
(Anexa 31-SD-18 Programul individual de cercetare — Plan individual activitate cercetare)
Acest plan documenteaza, prin verificari si raportari periodice la 6 luni (in lunile aprilie si
octombrie) realizate deconducatorul stiintific si de comisia de indrumare, progresul inregistrat in cercetarea
doctorald individuala.
Recomandari:
- Componenta comisiei de indrumare sa fie diversa, sa reflecte in mai mare masura interdisciplinaritatea
temelor de cercetare, expertizele celor implicati sa fie in concordanta cu tema abordata in studiul doctoral,
- Sa fie stabilit un calendar al intalnirilor intre doctoranzi si Comisiile de indrumare, iar rezultatele/
concluziile fiecdrei intilniri sa fie consemnate intr-un document scris;
- Diversificarea ofertei privind consilierea si Indrumarea studentilor doctoranzi de catre comisii de
indrumare functionale, cu experientd in domeniul in care activeaza;
- Desfasurarea in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera a unor activitati destinate studentilor
doctoranzi, menite sa le ofere sprijinul necesar pe durata studiilor doctorale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanti B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigurd indrumarea nu trebuie sa fie
mai mare de 3:1.

Pentru cei 296 studenti doctoranzi inmatriculati in anii II-IV, in perioade de prelungire si gratie,
existd 362 conducatori de doctorat si cadre didactice / cercetdtori si alti specialisti, doctori In stiinte
medicale.

Raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice / cercetdtori care
asigurd indrumare este de 0,81/1.

(Anexa 31-SD-18 Programul individual de cercetare — Comisii de Tndrumare — synopsis
Medicina)

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Tematica diversa in care se inscriu temele de cercetare doctorala se integreaza in urmatoarele tipuri

de cercetare: (i) cercetare fundamentala; (ii) cercetare translationald; (iii) cercetare clinicd; (iv) cercetare
aplicativad. Finalizarea studiilor doctorale impune Tndeplinirea unor standarde minime de performanta
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stiintifica, stabilite la nivel institutional.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol sau o altd
contributierelevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceasta
lista, membrii comisiei de evaluare selecteazda pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de articole/contributii
relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintrearticolele selectate prezinta
contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Tncepand cu anul universitar 2018-2019, prin Decizia Rectorului nr. 893/17.10.2018, standardele
nationale minimale pentru acordarea titlului de doctor sunt reglementate in conformitate cu Ordinulul
Ministrului Educatiei Nationale 5110/2018.

(Anexa 31-SD-20 Finalizarea studiilor de doctorat — Standarde performanta stiintificia pentru
finalizarea studiilor doctorale: Decizii Rector 2015-2020).

In perioada octombrie 2015 — septembrie 2020 fiecare doctorand a publicat minimum 2 articole in
reviste indexate BDI si/sau cotate ISI (Clarivate Analytics). In total, cei 153 doctoranzi care au finalizat
studiile universitare de doctorat au publicat 513 articole — 268 articole in reviste cu factor de impact, cotate
Clarivate Analytics si 245 articole indexate BDI

(Anexa 31-SD-21 Publicatii studenti-doctoranzi — Publicatii studenti-doctoranzi Medicind).

Recomandairi: a se acorda o atentie sporita calitatii datelor emergente si alegerea de reviste de
impact peste 3.5 pentru diseminarea rezultatelor cercetarii doctorale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* B.3.1.2. Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor-doctoranzi
care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
expozitii, realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate In tard sau in straindatate) si
numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioadaevaluata (ultimii cinci
ani) este cel putin egal cu 1.

Cei 153 studenti-doctoranzi care care au finalizat studiile universitare de doctorat in domeniul
Medicina Tn perioada octombrie 2015 — septembrie 2020 au diseminat rezultatele, prin 374 comunicari
orale si/sau poster

(Anexa 31-SD-22 Comunicari studenti-doctoranzi — Comunicari studenti doctoranziMedicind).

Raportul numar total prezentari / numar studenti-doctoranzi care au obtinut titlul de doctor in
ultimii 5 ani universitari este 2.45.

Recomandari:

- desi raportul este 2.45, se incurajeaza ca doctoranzii sa prezinte la nivel national si international daca este
posibil o data pe an incepand din anul 11 de studii doctorale.

- identificarea de solutii pentru cresterea oportunitatilor de participare activa a studentilor doctoranzi la
conferinte internationale si nationale cu participare internationala.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi in
comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Se acordd o atentie deosebitd procesului de finalizare a studiilor universitare de doctorat, prin
sustinere publica a tezei de doctorat. Membrii comisiilor de sustinere publicad a tezelor de doctorat sunt
cadre didactice cu titlul de profesor sau conferentiar, cu expertiza in domeniul de cercetare corespondent
temei tezei de doctorat. Discutiile online relevant ca exista referenti stiintifici externi in comisiile de
sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de invatamdnt superior, alta decdt IOSUD evaluatd, nu trebuie sd depdseascd

doua (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Nu s-a inregistrat 0 prezenta de mai mult de 2 ori a aceluiasi referent in comisiile de analiza a
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tezelor de doctorat coordonate de un conducator de doctorat
(Anexa 31-SD-20 Finalizarea studiilor de doctorat — Referenti stiintifici - numar teze alocate
anual Medicina).
Recomandari: diversificarea temelor de cercetare propuse de conducdtorii de doctorat din
institutie, astfel incat sa fie posibila prezenta in comisii a unui numar mai mare de experti din alte centre
universitare (nationale si internationale).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta™* B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit
referent stiintific provenit de la o alta institutie de invatamdnt superior decat cea in care se organizeazd
sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat din
cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatiainregistratd in ultimii
cinci ani. Se analizeaza doar daca in domeniul de doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze
de doctorat in ultimii cinci ani.

Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent stiintific provenit de la o
alta IOSUD si numadrul tezelor de doctorat sustinute in ultimii 5 ani universitari (total 153) are valori intre
0,01 51 0,05

(Anexa 31-SD-20 Finalizarea studiilor de doctorat — Referenti stiintifici - scor de includere in
comisii de doctorat Medicind).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Calitatea este asigurata conform prevederilor standardului SR EN ISO 9001:2008 si
cerintelor OSGG nr. 600/2018, precum si prin activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Academice

(Anexa 31-00-13 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice —
Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii Academice 2017-2020, Regulamentul de
organizare §i functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice).

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare internd a calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitatii relevante.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorala in care se incadreazda domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfasurdrii constante a procesului de evaluare §i asigurare
internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltata §i aplicata la nivel de IOSUD,
printre criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiinfifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiinfifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari,

publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice urmareste implementarea indicatorilor
de performantd ca instrumente de masurare a realizarii cerintelor definite de standardele de referinta si
realizarea valorilor tinta propuse ale acestora, inclusiv cele specifice Scolii Doctorale.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice elaboreaza anual Raportul de evaluare
internd privind calitatea educatiei in UM.F. ,,Grigore T. Popa” lasi, pe care Tl supune analizei Senatului

(Anexa 31-00-13 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii Academice — Raportul U.M.F.
»Grigore T. Popa” lasi de evaluare internd a calitatii educatiei 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018 /
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2018-2019 / 2019-2020).

Acest Raport contine o sinteza a rezultatelor autoevaluarii interne cu privire la aspectele cantitative si
calitative ale starii calitatii procesului educational.
Recomandari:

- activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat, precum si infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare, trebuie sa reprezinte criterii prioritare In evaluarea calitatii
programului doctoral, inclusiv in stabilirea numarului de doctoranzi care pot fi indrumati de cétre
fiecare conducator de doctorat;

- acest criteriu important de calitate trebuie sa fie mentionat n documentele respective privind activitatea
doctorald, evaluarea internd a Scolii Doctorale, alocarea granturilor doctorale etc.)

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire doctorala sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie fata
de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in vederea imbundtatirii
continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste
elaborarea si implementarea unui plan de masuri.

Exista mecanisme de feedback din partea studentilor doctoranzi prin care se identifica nevoile
acestora, precum si nivelul lor de satisfactie fata de programul doctoral per ansamblu. Aceste mecanisme
se bazeaza pe chestionarul de evaluare a Programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate

(Anexa 31-SD-07 Sistemul de Management al Calititii — Chestionar evaluare satisfactie clienti),
chestionarul de evaluare a Programului individual de cercetare stiintifica

(Anexa 31-SD-07 Sistemul de Management al Calitatii — Chestionar evaluare satisfactie clienti
2).

Feedback-ul studentilor-doctoranzi este analizat anul in cadrul analizei realizate de catre Comisia
de Asigurare si Evaluare aCalitatii Academice, prin rapoartele de analizd a satisfactiei studentilor-
doctoranzi.

Recomandari:

- Implementarea unor proceduri riguroase de evaluare sistematica a conducétorilor de doctorat, a activitatii
Scolii Doctorale si a activitatii din timpul cursurilor din primul an de studiu;

- O promovare constanta a chestionarelor de evaluare prin intermediul e-mailului profesional al studentilor
doctoranzi, pentru a obtine o imagine Tn ansamblu a activitatii Scolii Doctorale si a aspectelor care trebuie
imbunatatite;

- Acordarea unei atentii speciale implementérii mecanismelor de evaluare internd, pentru identificarea
nevoilor, precum si a nivelului general de satisfactie a studentilor doctoranzi fata de programul de studii
universitare de doctorat in ansamblu (nu doar al programului de pregatire universitard avansatd), in
vederea imbunatatirii continue a proceselor academice dar si administrative.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Informatiile despre organizarea scolii doctorale, cu regulamente, profil stiintific, link-uri catre teze de
abilitare, lista doctoranzilor sunt in cadrul aspectului intitulat ,,Academic” pe site-ul www.umfiasi.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare Tn format electronic.

Informatiile de interes public sunt pe site-ul scolii doctorale.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. 10SUD publica, pe website-ul institutiei de invatamdnt superior,
cu respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
¢) contractul de studii doctorale;
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d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei,

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor dedoctorat
din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precumsi data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

www.umfiasi/ro este Site-ul Universitatii, iar sectiunea Scoala Doctorald, asigura vizibilitatea

informatiilor referitoare la organizarea sidesfasurarea studiilor universitare de doctorat (regulamente,
metodologii, standarde de elaborare a tezei de doctorat, decizii ale Rectorului, ordine de ministru, continutul
programelor de studii), resursa umana a Scolii Doctorale (conducatorii de doctorat, inclusiv procesul de
abilitare), studentii-doctoranzi,infrastructura disponibila pentru cercetarea doctorala, sustinerile publice ale
tezelor de doctorat.

Recomandari:
- A se acorda in continuare o atentie deosebita actualizarii site-ului facilitand vizibilitatea informatiilor;
- O atentie speciald se recomanda a fi acordatd disemindrii tuturor informatiilor de interes pentru studentii

doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiilor de interes public, cu respectarea reglementarilor n

vigoare cu privire la protectia datelor.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul C.2.2. IOSUD / scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Biblioteca Universitara a U.M.F. ,,Grigore T. Popa” din lasi pune la dispozitia membrilor
comunitatii academice — inclusiv studentilor-doctoranzi - importante resurse on-line (baze de date, reviste
si carti electronice) accesibile in toatd Reteaua Academica a Universitatii

(Anexa 31-00-09 Biblioteca Universitara a U.M.F. ,,Grigore T. Popa” lasi — Biblioteca —
prezentare generald, Biblioteca — baze de date).

Doctoranzii au acces la toate resursele centrelor de cercetare.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Tofi studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de
date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Pot fi accesate de catre studentii doctoranzi:

1) peste 2400 carti on-line pe platformele Elsevier/Science Direct, Springer si Wiley, precum si
carti achizitionate prin cofinantare in cadrul proiectului ANELIS PLUS de la DeGruyter;

2) baze de date pentru domeniul biomedical, (ScienceDirect, SpringerLink, Proquest Central,
Scopus, Clarivate Analytics — Web of Knowledge, Wiley Journals, EBSCO — Academic Search
Complete, Nature, Reaxys), prin achizitie de catre Universitate (Embase, OVID - LWW Premier Journal
Collection Plus, Clinical Key)

(Anexa 31-00-09 Biblioteca Universitard a U.M.F. ,,Grigore T. Popa” Iasi — Biblioteca — baze
de date, Reviste Science Direct, Reviste SpringerLink, Reviste Nature, Reviste OVID, Reviste ProQuest
Central, Reviste Wiley, Reviste carti video Clinical Key).

Exista accesul la aceste baze de date de la domiciliu/din afara spatiului universitar, prin intermediul
platformei Elearning

(https://dbproxy.umfiasi.ro/login).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

17


http://www.umfiasi/ro
https://dbproxy.umfiasi.ro/login

ARACIS

Software-ul Sistemantiplagiat.ro este disponibil

(Anexa 31-SD-09 Sistemul antiplagiat — Contract sistem antiplagiat 2017-2020).

Pentru fiecare lucrare se genereaza un Raport de Similitudine

(Anexa 31-SD-09 Sistemul antiplagiat— Algoritm de analiza raport similitudine, Raport
similitudine Medicind - exemplu)

care ulterior este interpretat de catre conducétorul de doctorat si avizat de cétre Consiliul Scolii
Doctorale, conform unui algoritm de interpretare stabilit de catre Consiliul Scolii Doctorale

(Anexa 31-SD-09 Sistemul antiplagiat — Algoritm de analiza raport similitudine, Formular
analizd similitudine Medicina — exemplu).

Verificarea antiplagiat conditioneaza pre-sustinerea tezei de doctorat.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantid C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare
stiintifica sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementari interne.

Studentii-doctoranzi au acces liber la infrastructura si logistica de cercetare existenta in unitatile de
cercetare/clinice coordonate de catre conducatorul de doctorat care pot sustine derularea proiectului de
cercetare doctorala
(Anexa 31-SD-14 Infrastructura de cercetare — Regulament ordine interioard acces doctoranzi
infrastructurd, Decizie Rector 511/11.07.2017).
Recomandari:

- A se incuraja accesul la o gama diversa de laboratoare/centre pentru a facilita cercetarea
interdisciplinara;

- Stimularea si incurajarea studentilor doctoranzi in utilizarea bazei materiale din cadrul Institutului de
Cercetare-Dezvoltare al institutiei.

- Imbunatitirea accesului pentru toti studentii doctoranzi si stimularea interesului acestora pentru utilizarea
laboratoarelor de cercetare stiintifica dar si a tuturor facilitatilor oferite de institutie.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie §i este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Exista o viziune de internationalizare, materializata prin campaniile de promovare a
mobilitdtilor ERASMUS, a ofertelor de burse alocate de diferite universitati / organizatii internationale,
distributia grantului doctoral; alte fonduri destinate stagiilor de pregatire - finantare suplimentara prin
Decizia Rectorului nr. 1132/2010

(www.umfiasi.ro, Anexa 31- SD-19 Finantare studii doctorale - Decizii Rector
distributie grant doctoral, Decizia Rectorului nr. 1132/2010).

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri
de mobilitate cu universitati din straindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfdasoara
activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi
au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o alta forma de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. 10SUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri
care vizeazd cresterea numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in
strdindtate, pand la cel putin 20%, care este finta la nivelul Spatiului European al Invatamantului
Superior.

Exista 51 Acorduri de parteneriat care includ mobilitati ERASMUS pentru studenti-doctoranzi si
cadre didactice

(Anexa 31-SD-26 Acorduri internationale — Acorduri Erasmus — Scoalda Doctorald, Mobilitati
Erasmus conducdtori doctorat dovezi, Mobilititi Erasmus doctoranzidovezi).
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Situatia in ultimii 5 ani: 4 doctoranzi si 4 conducatori de doctorat au efectuat mobilitati in cadrul
programului Erasmus.

Din totalul celor 153 studenti doctoranzi care au finalizat studiile universitare de doctorat, 54
(35,3%) au efectuat stagii de pregatire instrainatate sau au participat la conferinte stiintifice internationale,
cu un numar total comunicari — 116

(Anexa 31-SD- 27 Mobilitati — Mobilitati - conferinte internationale studenti doctoranzi
Medicina).

Recomandari:

- A se intensifica eforturile pentru a incuraja doctoranzii sa efectueze un stagiu in laboratoare/clinici de
profilul corespunzator temei de doctorat, sa se inscrie si sa prezinte lucrari la conferinte internationale;

- Promovarea in randul studentilor a ofertelor de mobilitati si beneficiile/impactul pe care acestea le pot
avea in desfasurarea studiilor doctorale;

- Elaborarea si implementarea de politici si masuri pentru stimularea participarii studentilor doctoranzi la
stagii de pregétire si conferinte stiintifice internationale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de prim
rang care sa sustina cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Tn domeniul de studii universitare de doctorat Medicina exista 3 contracte de cotutel internationala
in 2019-2020-2021. In comisiile de indrumare ale doctoranzilor au fost cooptati 3 experti internationali in
comisiile de indrumare,

(Anexa 31-SD-28 Cotutele internationale —Acord cotuteli internationala Medicina).

Scoala Doctorald a 1.O.S.U.D. — U.M.F. lasi promoveaza invitarea unor personalitéti stiintifice cu
vizibilitate internationald pentru a sustine prelegeri pentru studentii doctoranzi— n ultimii 5 ani universitari
fiind organizate 15 conferinte, prelegeri, workshop-uri, concomitent cu desfasurarea a 2 proiecte de
mobilitate ale cercetatorilor din diaspora, cercetatori care au sustinut conferinte pentru doctoranzi.

(Anexa 31-SD-29 Prelegeri experti internationali)

Recomandari: a se intensifica eforturile pentru stabilirea de parteneriate si co-tutele internationale,
cresterea numarului de experti internationali invitati in parteneriate/cotutele internationale

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinuta prin masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de Tndrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Scoala doctorala prezinta programul de studii la targuri internationale si este implicatd in
programul dezvoltat de Agence Universitaire Francophone (AUF) dedicat burselor Eugen lonescu.
Oferta de teme de cercetare doctorala si post-doctorala a cadrelor didactice conducatori de doctorat este
transmisa anual catre AUF

(Anexa 31-SD-32 AUF burse Eugen lonescu — Temecercetare burse Eugen lonescu U.M.F.
»Grigore T. Popa” Iasi 2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 / 2019-2020, Burse Eugenlonescu —
candidaturi 2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 /2019-2020).

Recomandari: Intensificarea eforturilor de atragere de studenti doctoranzi internationali si pentru
includerea unui numér mai mare de experti internationali in comisiile de indrumare sau de sustinere a

tezelor de doctorat.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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|\/. Analiza SWOT

Puncte tari:

- se vor relua punctele tari identificate pe parcursul
ntregului raport, in cadrul analizei indicatorilor. Se
pot formula si alte puncte tari, generale, ce nu se
incadreaza la un anumit indicator.
- Scoala doctorala domeniul Medicina U.M.F.
administrativa excelenta, cu standarde educationale si
stiintifice Tnalte;

- calitatea resursei umane, corp profesoral de elita,

european si mondial;

- infrastructura moderna de cercetare pusa la
dispozitia doctoranzilor;

- accesul la baze de date oferite prin intermediul
Bibliotecii universitare.

,Grigore T. Popa” din lasi are 0 organizare

conectat la reteaua de cercetare avansatd la nivel

Puncte slabe:

- se vor relua punctele slabe identificate pe
parcursul Tntregului raport, in cadrul analizei
indicatorilor. Se pot formula si alte puncte slabe,
generale, ce nu se incadreaza la un

anumit indicator.

numar scazut de co-tutele internationale;.

numarul granturilor internationale, proportional cu
numarul conducatorilor de doctorat, ar putea fi
imbunatatit;

numarul redus de teze de doctorat elaborate 1n limba
engleza;

numadr scazut al studentilor doctoranzi straini;

Oportunitati:
- se identifica posibile directii de actiune pentru
dezvoltarea institutiei evaluate;
- exemple de oportunitati: mediu economicpropice
in proximitatea institutiei evaluate, unicitatea
programelor de studii si relevantalor pentru piata
locald/nationala,  atractivitatea  generala  a
programelor de studii etc.
- posibilitatea unor parteneriate cu mediul privat
pentru a creste investitiile in scoala doctorala sub
forma de granturi de cercetare;
- centrele de cercetare ofera posibilitatea unui numar
mare de studii doctorale preclinice/fundamentale;
- cresterea numarului de acorduri de colaborare cu alte
universitati din strainatate;
- stimularea cercetarii interdisciplinare si extinderea
ariilor de cercetare stiintifica.

Amenintari:

- se identifici posibilele cauze ale aspectelor ce
functioneaza deficitar (cauzele punctelor slabe
identificate), acestea reprezentdnd, practic,
amenintarile asupra bunei functionari a institutiei;

- in plus, mai pot exista amenintari externe,cum ar fi:
mediul economic inoportun Tn proximitatea
institutiei evaluate, derularea unor programe de
studii de atractivitate redusa atat pentru candidati,
cat si pentru

piata muncii etc.

- pentru cercetarea doctorald, studentii doctoranzi
care sunt si rezidenti nu beneficiazd de un timp
“protejat”;

- numarul mare de absolventi de calitate care
parasesc Romania pentru a-si desfasura activitatea
in alte tari;

- contextul pandemic actual, cu repercusiuni asupra
intregului sistem de Invatdmant medical si care
poate conduce la cresterea ratei de abandon.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
Nr indicato _ -
Lr Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. ’
(1P, 1P*,
IPC)
e Mentinerea unui standard
IA.1.1.1. Existenta regulamentelor riguros si transparent pentru o
specifice si aplicarea acestora la| buna functionare a scolii
nivelul scolii doctorale din care face doctorale - domeniul
1. |IP parte domeniul de studii universitareINDEPLINIT Medicina;
de doctorat: e Adaptarea si completarea
a) regulamentul scolii doctorale; documentelor care
b) metodologia de desfasurare a reglementeaza activititile in
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ARACIS

Tip

Nr indicato _ -
r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crtiap, 1px, ’
IPC)
alegerilor pentru functia de cadrul studiilor doctorale cu
director al Consiliului Scolii sugestiile si  propunerile
Doctorale (CSD), precum si 4 formulate de cétre comisia de
alegerii de catre studenti 4 evaluare ARACIS, cuprinse
reprezentantului in CSD, si dovezi n acest raport;
ale derularii acestora; e Acordarea in continuare a
c) metodologii de organizare si unei atentii deosebite
desfasurare a studiilor universitare| transparentei asupra
de doctorat (de admitere a regulamentelor specifice;
studentilor ~ doctoranzi, de e Asigurarea unui circuit al
finalizare a studiilor universitare infog-magﬂor, astfel incat toti
de doctorat); studentii doctoranzi si fie
d) existenta mecanismelor de familig;rizagi cu toate
recunoastere a  calitdfii  de reglementdrile interne care i
conducator de doctorat si de rivesc.
echivalare a doctoratului obtinut in| P
alte state;
e) structuri de  conducere
functionale  (Consiliul  scolii
doctorale), dovedind inclusivi
regularitatea convocarii
sedintelor;
) contractul de studii universitare
de doctorat;
g) proceduri interne de analiza si
aprobare a propunerilor privind
tematica programului de pregatire]
bazat pe studii universitare
avansate.
A.1.1.2.  Regulamentul  scolii
doctorale include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentrul .
aspectele specificate in art. 17, alin. -actuah'z'area QOcu'mentelior conform
2. |IP (5) din Hotararea Guvernului nrJNDEPLINIT | €volutiilor legislative ~si - respectarea
681/2011 privind aprobarea Codului regulilor de  functionare a  Seolii
studiilor universitare de doctorat, cu Doctorale.
modificarile sl completdrile
ulterioare.
IA.1.2.1. Existenta si eficacitatea
unui sistem informatic adecvat
3. |IP pentru  evidenta  studentilorfINDEPLINIT
doctoranzi si a parcursului lor
academic.
- Mentinerea unui standard ridicat si
IA.1.2.2. Existenta si utilizarea unui vi'gilen't pentru a p,rev?ni plagiatul;
program informatic si dovezi ale —Dlsemlparea (_:ontmua”m randul_ tuturor
4. |Ip utilizarii sale pentru verificarealNDEPLINIT | Studentilor a informatiilor referitoare la

procentului de similitudine Tn toate
tezele de doctorat.

importanta folosirii softurilor antiplagiat,
inclusiv.  In  verificarea  redactarii

articolelor stiintifice.
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ARACIS

Tip

Nr indicato
Cr;[ r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(1P, 1P*,
IPC)
A.1.3.1. Existenta a cel putin unui
grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in|
implementare la momentul
depunerii dosarului de autoevaluare,
per domeniu de studii doctorale sau
existenta a cel putin 2 granturi de - acordarea unei atentii sporite privind
5 p cercetare sau de deZVOIIareTNDEPLINIT cresterea capacitatii de atragere 4
' institutionald / resurse umane per fondurilor de cercetare sau de dezvoltare
domeniu de studii doctorale obtinute institutionala.
de conducdtorii de doctorat din
domeniul evaluat in ultimii 5 ani.
Granturile abordeaza teme relevante
pentru domeniul respectiv si, de
reguld, se desfisoard cu implicarea
studentilor doctoranzi.
- A se depune eforturi pentru cresterea|
A.132. Proportia  studentilor nymarulm/_procentulm doctoranznpr care
. S . sd beneficieze de finantare si din alte
doctoranzi existenti in momentul . ’ ’ <
o e L surse decat finantarea guvernamentald;
evaluarii, care beneficiaza pentrul . ’

. oo - Identificarea unor surse de finantare

minimum sase luni si de alte surse . - . . T
o suplimentara in afara de cele obtinute din|
de finantare decdt finantarea taxele studentilor si 1 turi. al
6. IP* guvernamentald, prin burse acordateINDEPLINIT axede §tu .(I’nJ 05 1 dunte © tgran utrl ale
de persoane fizice sau juridice sau conducatortior de doctorat - pentrt 4
S . . . crestere numarul de studenti doctoranzi
sunt sustinuti financiar prin granturi ’ beneficiaza ¢ M
de cercetare sau de dezvoltare care beneliclaza penird minimum $ase
S < luni si de alte surse de finantare.
institutionald / resurse umane, este ’ ’
cel putin 20%.
IA.1.3.3. Cel putin 10% din totalul
sumelor  aferente  granturilor, T
. . . - cresterea finantarii activitatilor de
doctorale obtinute de universitate ’ g - ’ .

. R S formare profesionald a doctoranzilor
prin contract institutional si prin te 10%/cel putin 10% din totalul
taxe de scolarizare incasate de la| peste 170/cet put o din tota’u

.. . sumelor aferente granturilor doctorale
studentii doctoranzi de la forma de| . LY :
AR < i < obtinute de universitate prin contract
7.IP* invatamant cu taxa se ufilizeazagynep) [T institutional si prin taxe de scolarizare
' pentru a deconta cheltuielile de . 1P .. 3 .
" . < incasate de la studentii doctoranzi, de la
ormare profesionala ale f de tnvatimant cu t
doctoranzilor  (participarea  Id orma de Invatamant cu taxa.
conferinte, scoli de vara, cursuri,
stagii in straindtate, publicare de
articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare etc.).
- Continuarea si diversificarea investitiilor|
A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald n baza materiald, pentru o pregitire cat
a scolii doctorale permit realizarea) mai dinamica si ofertantd din punct de
8. lIpC activitatilor  de  cercetare, e\ DEPLINIT | Vedere  stiintific  pentru  studentii
' domeniul evaluat, Tn acord cu doctoranzi;

misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific,

Tncurajarea doctoranzilor de a opta
pentru proiecte care ar beneficia de
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ARACIS

Tip

Nr indicato -
r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. ’
(1P, 1P*,
IPC)
aparaturd, echipamente de laborator, experimente Tn centrele de cercetare;
bibliotecd, acces la baze de date - Tncurajarea proiectelor interdisciplinare;
internationale etc.). Infrastructura de - Implementarea unei strategii de asigurare
cercetare si oferta de servicii de| a nevoii de documentare a tuturor
cercetare sunt prezentate public prin studentilor doctoranzi la un nivel optim si
intermediul unei platforme de profil. eficient, prin extinderea programelor si
Se va evidentia, in mod distinct, bazelor de date internationale.
infrastructura de cercetare descrisd
mai sus, achizitionatd si dezvoltatd
in ultimii 5 ani.
A.3.1.1. Tn cadrul domeniului de . o
doctorat isi desfasoard activitatea - stimularea tutufor cgn.ducatorllor' de
minimum  trei conducitori  de doctorat pentru n}d«_:phmrea cel putin a
doctorat si cel putin 50% dintre standardelqr mlnlmgle CNATDCU
. put
hcestia (dar nu mai putin de trei)s necesare si obll_g_atorn pentru obtinerea|
9 IPC indeplinesc standardele minimaIeINDEPLINIT atestatului de abilitare.
CNATDCU aflate in vigoare 14
momentul  realizarii  evaluarii,
necesare si  obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare.
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii  de doctorat din
- domeniul de doctorat evaluat sunts
104P titulari in cadrul IOSUD, angajati cuINDEPLIN T
incheierea unui contract de muncadl
¢ perioada nedeterminata.
/A.3.1.3. Disciplinele din programul
de pregatire bazat pe studii
universitare  avansate  aferente
domeniului sunt sustinute de cadre + Consultarea si implicarea studentilor
didactice sau cercetitori care aul doctoranzi si a absolventilor studiilor
calitatea de conducétor de doctorat doctorale in conturarea planurilor de
abilitat, profesor / CS | sau invatdmant;
11IP conferentiar universitar / CS II cu[NDEPLINIT | Actualizarea continud a bibliografiei
expertizdA probatd in domeniul disciplinelor din planul de invatamant
disciplinelor  predate sau alti astfel Incat sa cuprinda referinte majoritar|
specialisti in  domeniu  care din ultimii 5 ani.
indeplinesc standardele stabilite de
institutie pentru functiile didactice si
de cercetare mentionate anterior, in|
conditiile legii.
A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de . . A .
doctorat care coordoneazil F mentinerea unui Proc;ent cat mai mic (sub
. . . 20%) al conducitorilor de doctorat care
concomitent mai mult de 8 studenti PN .
12)IP * doctoranzi, dar nu mai mult de 12,fNDEPLINIT | 84" indrumare 8-12 doctoranzi
aflati  1n  perioada  studiilon
universitare de doctorat3, nu
depageste 20%.
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ARACIS

Nr.
Crt.

Tip
indicato
r
(1P, 1P*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

13.

IPC

A.3.2.1. Cel putin 50% dintre
conducatorii  de  doctorat din|
domeniul supus evaluarii prezintd
minimum 5 publicatii indexate Web
of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impact sau alte realizari, cul
semnificatie  relevantd  pentru
domeniul respectiv. Tn care se
regdsesc  contributii  de nivel
international ce releva un progres in|
cercetarea stiintifica — dezvoltare —
inovare pentru domeniul evaluat.
Conducatorii de doctorat mentionati
au vizibilitate internationald in|
ultimii cinci ani, constand fin:
calitatea de membru in comitetele
stiintifice  ale  publicatiilor i
conferintelor internationale;
calitatea de membru n board-urile
asociatiilor profesionale
internationale; calitatea de invitat n|
cadrul conferintelor sau grupurilor
de experti desfasurate in strainatate
sau calitatea de membru al unor
comisii de sustinere a unor teze de
doctorat la  universitati  din|
strainatate sau in cotutela cu 0O
universitate din strdindtate. Pentru
ramurile de stiintd Arte si Stiinta
sportului  si  educatiei fizice,
conducatorii de doctorat vor probal
vizibilitatea internationala 1n ultimii
cinci ani prin calitatea de membru in
board-urile asociatiilor]
profesionale, prin calitatea de
membru Tn comitetele de organizare
a  evenimentelor artistice i
competitiilor internationale,
respectiv prin calitatea de membru
in jurii sau echipe de arbitraj n
cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

INDEPLINIT

14.

1P *

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducidtorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale
continud sa fie activi in plan
stiintific, obtinand cel putin 25% din|
punctajul solicitat prin standardele
minimale CNATDCU 1n vigoare la

INDEPLINIT

data evaluarii, necesare si obligatorii
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ARACIS

Tip

Nr indicato _ -
r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. ’
(1P, 1P*,
IPC)
pentru obtinerea atestatului de
abilitare, pe baza rezultatelor
stiintifice din ultimii cinci ani.
B.1.1.1. Raportul dintre numaérul
absolventilor la nivel de masterat ai
altor institutii  de invatamant
superior din tard sau din strainatate
care s-au Tnscris la concursul de
admitere la studii universitare de| L .
doctorat in ultimii cinci ani si - Identificarca de solutii pentru atragerea
< . de studenti doctoranzi absolventi ai altor
numarul de locuri finantate de la| S A S .
150P*  |bugetul de stat scoase la concurs TnINDEPLINJT | nstitutii de invatamant superior, inclusiv
cadrul  domeniului  de  studii absolventi internationali
doctorale este de cel putin 0,2 saul
raportul dintre numarul candidatilor
in ultimii cinci ani si numarul de
locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs 1n cadrul
domeniului de studii doctorale este
de cel putin 1,2.

- Conform acestei cerinte, propunerea
temei de cercetare trebuie sa aparting
candidatului la studii universitare de
doctorat; la  conturarea  acesteia,
conducitorul de doctorat are/poate avea 0

B.1.2.1. Admiterea la programele de contributie importanta, desigur;
studii de doctorat se face in baza admiterea la doctorat nu presupune un
unor criterii de selectie care includ: concurs de proiecte ale conducatorilor de
performanta academica, de doctorat;
cercetare  si  profesionald  a - Concursul de admitere pentru un anumit
16lp * candidatilor, un intere§ a? acestorags ~eo1 INIT loc la doctorat ar trebui sa cgn‘giné -c§1
' pentru cercetarea stiintificd sau putin un interviu in cadrul caruia comisia
artistica/sportivd,  publicatii  in de concurs (in care presedinte este
domeniu si o propunere de tema de conducatorul de doctorat care are
cercetare. Un interviu cu solicitantul repartizat locul respectiv) analizeaza
este parte obligatorie a procedurii de preocuparile stiintifice ale candidatului,
admitere. aptitudinile de cercetare si cunostintele
asupra temei pentru teza de doctorat,
precum si modul 1n care candidatul
intentioneaza sd dezvolte tema de
doctorat.

L desi rata de abandon este de sub 30%, ar
trebui investigati factorii care determina|
doctoranzii sa abandoneze studiile

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a doctorale; formularea unei strategii care
studentilor doctoranzi, inclusiv in| si vizeze reducerea abandonului;
17/IP urma renuntirii la studii, la 3,INDEPLINIT | diversificarea, pe intreaga durati a

respectiv 4 ani de la admitere4, nu
depaseste 30%.

stagiului de pregatire doctorala, a ofertei
privind consilierea/ indrumarea
studentilor doctoranzi de catre persoane
Ccu experienta in acest domeniu,
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ARACIS

Tip

Nr indicato _ -
r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. ’
(1P, 1P*,
IPC)

- aplicarea unor chestionare semestriale de
evaluare a gradului de satisfactie pentru
identificarea problemelor studentilor
doctoranzi, identificand astfel eventuale
situatii care pot conduce la renuntarea la
studii.

B.2.1.1. Programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipling
relevante pentru pregitirea in|
18IP cercetarea stiintifica a doctoranzilor,INDEPLINIT
dintre care cel putin o disciplind este
destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdrii si / saul
relucrarii statistice a datelor.

- a se integra principiile de etica preclinice

siclinice, inclusiv in cercetarea pe
B.2.1.2. Exista cel putin o discipling anir_nale _de_la_borator (F_)rin ir_lf[roducer'ea
dedicata  eticii in  cercetarea unet ,d.I.SCIpIme obllga.torll. . E fica
e o Do cercetarii fundamentale si clinice” sauy
stiintifica si proprietatii intelectuale L U .
19)Ip sau tematici bine delimitate pelNDEPLINIT | Prin introducerea mnofiunilor — privind
aceste subiecte Tn cadrul unei cercetarea preclinicd, fundamentald, pe
discipline predate in programul de ar_‘1m_1a|_e _de _IaboratorA In tematica
<. disciplinei existente in planul de
pregatire. A s A .. . . .
Invatamant, Etica §1 integritate
academica.
B.21.3. IOSUD are create - continuarea aplicarii si imbundtitireal
imecanismele prin care se asigura cd mecanismelor prin care se asigura cd
programul de pregatire bazat pe programul de pregatire bazat pe studii
studii universitare avansate, aferent universitare avansate, aferent domeniului
domeniului evaluat, vizeazd Medicina, vizeaza “rezultatele invatarii",
20l ,,rezult.atele invé‘;éri.i"',v ,preCiZQHQTNDEPLINIT precizﬁnd- 'cunostin‘;ele, a!ailité‘;ile §i
cunostintele, abilitatile si responsabilitatea, precum si autonomial
responsabilitatea §i autonomia pe pe care studentii doctoranzi trebuie sa le
care studentii doctoranzi ar trebui sa dobandeasca
le dobandeascd dupd parcurgerea
fiecirei  discipline sau  prin
activitatile de cercetare

- Componenta comisiei de indrumare sa fie

diversa, sa reflecte in mai mare masurd

B.2.1.4. Pe intreaga duratd a interdisciplinaritatea temelor de

stagiului de pregatire doctorald, cercetare, expertizele celor implicati s3]

studentii doctoranzi din domeniul fie in concordantd cu tema abordatd in

beneficiaza de  consilierea studiul  doctoral, iar Tn  masurg

21/IP indrumarea unor comisii  deINDEPLINIT | posibilititilor si fie cooptati membrii
indrumare  functionale, aspect internationali;

reflectat prin indrumare si puncte de
vedere exprimate Tn scris sau
intalniri regulate.

Sa fie stabilit un calendar al intalnirilor
intre doctoranzi si Comisiile de
Tndrumare, iar rezultatele/ concluziile
fiecarei intalniri sa fie consemnate intr-
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ARACIS

Tip

NI, indicato _ -
crt Il Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(1P, 1P*,
IPC)
un document scris;

- Diversificarea ofertei privind consilierea
si Indrumarea studentilor doctoranzi de
catre comisii de iIndrumare functionale,
cu experientd in domeniul in care
activeaza;

- Desfasurarea in cadrul Centrului de
Consiliere si Orientare In Carierd a unor
activitati destinate studentilor doctoranzi,
menite s le ofere sprijinul necesar pe
durata studiilor doctorale.

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii

de doctorat raportul dintre numarul
2 lipC de studen‘gi. dogtoranzi si m%mémlTNDEPLINIT

cadrelor didactice/cercetatori care

asigurd indrumarea nu trebuie sa fie

mai mare de 3:1.

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat

existd minimum un articol sau o alt3

contributie relevantd per student

doctorand care a obtinut titlul de

doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd . . o

e .. N - a se acorda o atentie sporita calitatii

lista, membrii comisici de evaluarg, datelor emergente si alegerea de reviste
23JIPC selecteaza pentru analiza, aleatoriu,INDEPLINIT de | di .

5 astfel de articole/contributii & Impact peste %5 pentru diseminarea

. . rezultatelor cercetarii doctorale.

relevante per domeniu de studii

universitare de doctorat. Cel putin 3

dintre articolele selectate prezintd

contributii originale semnificative

in domeniul vizat.

- desi raportul dintre numarul de prezentari
ale studentilor doctoranzi care si- au
incheiat studiile doctorale in perioada

B.3.1.2. Raportul dintre numarul de eyaluaté (ultimii 5 an-i)? inclusiy cele de
prezentari ale studentilor-doctoranzi up .posvte'r,. expozitil, realizate . .la
care si- au incheiat studiile doctorale manifestari 1ntem?p°na}e de prestigiy
in pe’rioada evaluata (ultimii 5 ani) (desf:ésurate In fara sau In strgmatate) 31
inclusiv cele de tip poster expozitii’ n uma_rul stude_pplor doctorang 1 care si-au
. P incheiat studiile doctorale Tn perioada

realizate la manifestéri o e
24IP* linternationale  de  prestigiufNDEPLINIT | CYaluatd (ultimii cinci anieste 2.45, se
’ . « . incurajeaza ca doctoranzii sa prezinte 13

(desfasurate in tarda sau in|

strdindtate) si numarul studentilor
doctoranzi care si-au incheiat
studiile  doctorale n perioada
evaluatd (ultimii cinci ani) este cel
putin egal cu 1.

nivel national si international, daca este
posibil o data pe an, incepand din anul Il
de studii doctorale.

identificarea de solutii pentru cresterea
oportunitatilor de participare activa a
studentilor doctoranzi la conferinte
internationale si nationale cu participare
internationala.
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Nr.
Crt.

Tip
indicato
r
(1P, 1P*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

25.

Ip

B.3.2.1. Numarul de teze de doctoraf]
alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de
invatamant superior, alta decat
IOSUD evaluatd, nu trebuie sd
depaseasca doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de
doctorat, Tntr-un an.

INDEPLINIT

diversificarea temelor de cercetare|
propuse de conducatorii de doctorat din|
institutie, astfel incat sa fie posibild]
prezenta in comisii a unui numér mai
mare de experti din alte centre
universitare (nationale si internationale).

26,

IP *

B.3.2.2. Raportul dintre numaérul
tezelor de doctorat alocate unui
anumit referent stiintific provenit de|
la o altd institutie de invatimant
superior decdt cea Tn care se
organizeaza sustinerea tezei de
doctorat si numadrul tezelor de
doctorat  sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul
scolii doctorale nu trebuie sa fie mai
mare de 0.3, prin raportare la situatia
inregistratd in ultimii cinci ani. Se
analizeaza doar daca in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute
minimum zece teze de doctorat n
ultimii cinci ani.

INDEPLINIT

27,

IP

C.1.1.1. Scoala doctorala in care se
incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada|
desfasurarii constante a procesului
de evaluare si asigurare internd a
calitatii acestuia In conformitate cu
o procedurd dezvoltata si aplicata la
nivel de IOSUD, printre criteriile
evaluate regasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a
conducatorilor de doctorat;
b) infrastructura si  logistica
cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe
baza cdrora se organizeaza studiile
doctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor
doctoranzi;

e) programul de pregitire bazat pe
studii  universitare avansate &
studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si
academic (inclusiv in privinta

articiparii la diferite manifestari,

necesare desfasurarii activitatii deINDEPLINIT

activitatea stiintifica a conducatorilor de
doctorat, precum si infrastructura si
logistica necesare desfasurarii activitatii
de cercetare, trebuie sa reprezinte criterii
prioritare in evaluarea calitatii
programului doctoral, inclusiv in
stabilirea numarului de doctoranzi care
pot fi indrumati de catre fiecare
conducator de doctorat;

acest criteriu important de calitate
trebuie sa fie mentionat in documentele
respective privind activitatea doctorala,
evaluarea internd a Scolii Doctorale,
alocarea granturilor doctorale etc.)
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Tip

Nr indicato _ -
L r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. ’
(1P, 1P*,
IPC)
publicarea de articole samd) si de
consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

- Implementarea unor proceduri riguroase
de evaluare sistematicd a conducatorilor
de doctorat, a activitatii Scolii Doctorale
si a activitatii din timpul cursurilor din
primul an de studiu;

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de - O promovare constantd a chestionarelor

pregatire doctorala sunt] de evaluare prin intermediul e-mailului

implementate  mecanisme  de profesional al studentilor doctoranzi,

evaluare care vizeaza identificareal pentru a obtine o imagine in ansamblu a

nevoilor, precum si nivelul general activitdtii Scolii Doctorale si a aspectelor

de satisfactie fata de programul de care trebuie imbunatatite;

28IP * studii universitare de doctorat, algINDEPLINIT | Acordarea  unei  atentii  speciale

studentilor doctoranzi, in vederea implementarii mecanismelor de evaluare

imbunatatirii continue a proceselgr internd, pentru identificarea nevoilor,

academice si administrative. In| precum si a nivelului general de

urma analizei rezultatelor obtinute, satisfactie a studentilor doctoranzi fata de|

se  dovedeste eclaborarea  si programul de studii universitare de|

implementarea unui plan de masuri. doctorat in ansamblu (nu doar al
programului de pregitire universitard
avansatd), in vederea Imbunatatirii
continue a proceselor academice dar si
administrative.

C.2.1.1. IOSUD publica, pe

website-ul institutiei de invatamant

SUpEI’iOI’, cu respectareal

reglementarilor in vigoare cu privire

la protectia datelor, informatii

precum:

a) regulamentul scolii doctorale; . . .

b) regulamentul de admitere; rA se _acorda In continuare ‘0 atentie

c) contractul de studii doctorale; dgzqsgb_ﬂa ac'tuallzaru-_sng-ulw facilitand

d) regulamentul de finalizare 4 V|2|b|I|te_1tea mfo_rrrlatulor, o

studiilor care s includa si procedura r O aten‘gle.sp e(.:1a~1a“ 3¢ recqmanda a fi

de sustinere publici a tezei: acor-data diseminarii tuturorlmforma‘;nlo.r

e) continutul programelor dex d.e. 1n-t-eres pentm studel.l‘gu‘ doctora.1.121,

29/IPC bregitire  bazate  pe  stu diiINDEPLINIT viitorii candidati, respectiv informatiilor

universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile
tematice / temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din

domeniu, precum si date
institutionale de contact ale
acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu
cu informatiile de bazd (anul
inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de

elaborare a tezei de doctorat;

de interes public, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare cu privire laj
protectia datelor.
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Tip

Nr indicato
r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. - ’
(1P, 1P*,
IPC)
i) link-uri catre rezumatele tezelor
de doctorat care urmeazd a fi
sustinute public, precum si data, ora,
locul unde vor fi sustinute acestea,
cu cel putin 20 de zile inaintea
sustinerii.
C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi aul
acces gratuit la o platforma cu baze
30/IP de date academice relevante pentruINDEPLINIT
domeniul de studii de doctorat
analizat.
C.2.2.2. Fiecare student doctorand
are acces, la cerere, la un sistem
31)IP electronic de verificare a gradului deINDEPLINIT
similitudine cu alte creatii stiintifice
sau artistice existente.

- A se incuraja accesul la o gama diversa
de laboratoare/centre pentru a facilita
cercetarea interdisciplinara;

C.22.3. Toti studentii doctoranzi au - Stimularea si Incurajarea studentilor
acces la laboratoarele de cercetare dpctoranZI " u_tlllzarga bazei materiale
e o I . din cadrul Institutului de Cercetare-
stiintifica sau alte facilitati in functie D It Linstitutie;
32/Ip de  specificul  domeniului  J/INDEPLINIT | ; cZvo-tare almsttutier. .
domeniilor  din  cadrul  scolii - Imbunatatirea accesului pentru toti
doctorale conform unor studentii  doctoranzi si  stimularea
o lemenééri interne interesului acestora pentru utilizarea
& ' laboratoarelor de cercetare stiintifica dar
si a tuturor facilitatilor oferite de|
institutie.
C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul . - .
de  studii evaluatp are incheiate - A se intensifica eforturile pentru a
acorduri de 'm obilitate  cu incuraja doctoranzii s efectueze un
universititi din  striindtate.  cu stagiu n laboratoare/clinici de profilul
institute de cercetare. cu ¢ orT;panii corespunzator temei de doctorat, sa se
O inscrie si sa prezinte lucrari la conferinte
care  desfisoara activititi in . > . ’
domeniul studiat, care vizeazd 1nterna‘g10nal?, R )
- . - - Promovarea in randul studentilor a
mobilitatea studentilor doctoranzi si R ’
p cadrelor didactice (de exemplu, gg?\régilc(:)irilgfinn:;):éiﬁfgesgare acestea le
acorduri ERASMUS pentru ciclul .
33]IP* P INDEPLINIT | pot avea in desfasurarea studiilor

de studii doctorale). Cel putin 35%
dintre  studentii doctoranzi au
efectuat un stagiu de pregatire in
straindtate sau o altd forma de
mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale.
IOSUD elaboreaza si
implementeaza politici si planuri de
masuri care vizeazd cresterea
numdrului de studenti doctoranzi

doctorale;
Elaborarea si implementarea de politici si
masuri pentru stimularea participarii

studentilor doctoranzi la stagii de
pregitire  si  conferinte  stiintifice
internationale.
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Tip
Nr indicato
Cr;[ r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(1P, 1P*,
IPC)
care participa la stagii de pregatire
in strainatate, pana la cel putin 20%,)
care este tinta la nivelul Spatiului
European al Invatamantului
Superior.
C.3.1.2. Tn cadrul domeniului de
studii evaluat este sprijinita, inclusiv - a se intensifica eforturile pentru stabilirea
financiar, organizarea unor de parteneriate si co-tutele internationale,
34 doctorate 1n cotutela mtemaponalé,TNDEPLlNlT cresterea  numirului de experti
respectiv invitarea unor experti de internationali invitati in parteneriate
prim rang care sd sustind cursuri cotutele internationale
prelegeri pentru studentii
doctoranzi.
C.3.1.3. Internationalizarea . .
oo . . - Intensificarea eforturilor de atragere de
activititilor din cadrul studiilor . - . T
S studenti doctoranzi internationali si
doctorale este sustinutd prin masuri tru includ R .
concrete (de exemplu, participared penfru incfliderea unui iumar mal mare
la thrguri educationale pentruy de experti internationali in comisiile de
35/IP . JINDEPLINIT | indrumare sau de sustinere a tezelor de
atragerea de studenti doctoranzi ’
. ! - . doctorat.
internationali; includerea expertilor
internationali In  comisii  de|
indrumare sau de sustinere a tezelor
de doctorat etc.).

RECOMANDARI

Se reiau recomandarile cuprinse in raport in cadrul analizei indicatorilor. Se pot formula si alte
recomandari, generale, care nu se incadreaza la un anumit indicator.
FOARTE IMPORTANT!—Fiecare punct slab identificat trebuie sa aiba asociat cel putin

0 recomandare pentru imbunatdtirea situatiei!

Au fost formulate urmatoarele recomandari:

e mentinerea unui standard riguros si transparent pentru o buna functionare a scolii doctorale -
domeniul Medicina.

e adaptarea si completarea documentelor care reglementeaza activitatile In cadrul studiilor
doctorale cu sugestiile si propunerile formulate de citre comisia de evaluare ARACIS, cuprinse
n acest raport (cu accent pe modalitatea de admitere la doctorat, repartizarea locurilor bugetate
in functie de performantele stiintifice ale conducatorilor de doctorat, sustinerea finantarii studiilor
efectuate de doctoranzi si a mobilitétilor acestora etc.);

e acordarea in continuare a unei atentii deosebite transparentei asupra regulamentelor specifice;

e asigurarea unui circuit al informatiilor, astfel incat toti studentii doctoranzi sa fie familiarizati cu
toate reglementarile interne care ii privesc.

e actualizarea documentelor conform evolutiilor legislative si respectarea regulilor de functionare
a Scolii Doctorale.

e mentinerea unui standard ridicat si vigilent pentru a preveni plagiatul;

e diseminarea continua in randul tuturor studentilor a informatiilor referitoare la importanta folosirii
softurilor antiplagiat, inclusiv in verificarea redactarii articolelor stiintifice.

e acordarea unei atentii sporite privind cresterea capacitatii de atragere a fondurilor de cercetare sau
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de dezvoltare institutionala.

e a se depune eforturi pentru cresterea numarului/procentului doctoranzilor care sa beneficieze de
finantare si din alte surse decat finantarea guvernamentala;

e identificarea unor surse de finantare suplimentara in afard de cele obtinute din taxele studentilor si
unele granturi ale conducatorilor de doctorat pentru a crestere numarul de studenti doctoranzi care
beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare.

e cresterea finantdrii activitdtilor de formare profesionald a doctoranzilor peste 10%/minimum 10%
din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract
institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi, de la forma de
invatamant cu taxa.

e continuarea dar si diversificarea investitiilor in baza materiald, pentru o pregatire cat mai dinamica
si ofertantd din punct de vedere stiintific pentru studentii doctoranzi;

¢ incurajarea doctoranzilor de a opta pentru proiecte care ar beneficia de experimente in centrele de
cercetare;

e Tncurajarea proiectelor interdisciplinare;

e implementarea unei strategii de asigurare a nevoii de documentare a tuturor studentilor doctoranzi
la un nivel optim si eficient, prin extinderea programelor si bazelor de date internationale.

e stimularea tuturor conducatorilor de doctorat pentru indeplinirea cel putin a standardelor minimale
CNATDCU necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

e consultarea si implicarea studentilor doctoranzi si a absolventilor studiilor doctorale in conturarea
planurilor de invatamant;

e imbunatatirea mecanismelor prin care se asigura ca programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate vizeaza “rezultatele invatarii", precizand cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea, precum si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca;

e Qactualizarea continud a bibliografiei disciplinelor din planul de invatamant astfel Incét sa cuprinda
referinte majoritar din ultimii 5 ani.

e mentinerea unui procent cat mai mic (sub 20%) al conducétorilor de doctorat care au in indrumare
9-12 doctoranzi;

e identificarea de solutii pentru atragerea de studenti doctoranzi absolventi ai altor institutii de
invatdmant superior, inclusiv absolventi internationali

e propunerea temei de cercetare trebuie sa apartind candidatului la studii universitare de doctorat; la
conturarea acesteia, conducatorul de doctorat poate avea o contributie importanta;

e concursul de admitere pentru un anumit loc la doctorat constd intr-un interviu in cadrul caruia
comisia de concurs (in care presedinte este conducdtorul de doctorat care are repartizat locul
respectiv) analizeazd preocupdrile stiintifice ale candidatului, aptitudinile de cercetare si
cunostintele asupra temei pentru teza de doctorat, precum si modul in care candidatul intentioneaza
sa dezvolte tema de doctorat.

e desi rata de abandon este de sub 30%, ar trebui investigati factorii care determina doctoranzii sa
abandoneze studiile doctorale; formularea unei strategii care s vizeze reducerea abandonului;

o diversificarea, pe intreaga durati a stagiului de pregatire doctorald, a ofertei privind consilierea/
indrumarea studentilor doctoranzi de cétre persoane cu experienta in acest domeniu;

e aplicarea unor chestionare semestriale de evaluare a gradului de satisfactie pentru identificarea
problemelor studentilor doctoranzi, identificand astfel eventuale situatii care pot conduce la
renuntarea la studii.

e ase integra principiile de etica preclinice si clinice, inclusiv in cercetarea pe animale de laborator
(prin introducerea unei discipline obligatorii ,, Etica cercetdrii fundamentale si clinice” sau prin
introducerea notiunilor privind cercetarea preclinicd, fundamentald, pe animale de laborator in
tematica disciplinei existente in planul de invatdmant, Eticd si integritate academicad.

e continuarea aplicarii si imbunatitirea mecanismelor prin care se asigurd ca programul de pregétire
bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului Medicina, vizeaza “rezultatele invatarii",
precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea, precum si autonomia pe care studentii
doctoranzi trebuie sa le dobandeasca

e componenta comisiei de indrumare sa fie diversa, sd reflecte in mai mare masura
interdisciplinaritatea temelor de cercetare, expertizele celor implicati sa fie in concordanta cu tema
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e Sa fie stabilit un calendar al intalnirilor Intre doctoranzi si Comisiile de Indrumare, iar rezultatele/
concluziile fiecarei Iintalniri sa fie consemnate intr-un document Scris;

e diversificarea ofertei privind consilierea si indrumarea studentilor doctoranzi de catre comisii de
indrumare functionale, cu experientd in domeniul in care activeaza;

e desfasurarea in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera a unor activitati destinate
studentilor doctoranzi, menite sa le ofere sprijinul necesar pe durata studiilor doctorale.

e ase acorda o atentie sporita calitatii datelor emergente si alegerea de reviste de impact peste 3.5
pentru diseminarea rezultatelor cercetarii doctorale.

e desi raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor doctoranzi care si- au incheiat studiile
doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la
manifestari internationale de prestigiu (desfasurate in tara sau in strdindtate) si numarul studentilor
doctoranzi care si-au ncheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii cinci ani)este 2.45, se
incurajeaza ca doctoranzii sa prezinte la nivel national si international, daca este posibil o data pe
an, incepand din anul Il de studii doctorale.

e identificarea de solutii pentru cresterea oportunitatilor de participare activa a studentilor
doctoranzi la conferinte internationale si nationale cu participare internationala.

e diversificarea temelor de cercetare propuse de conducatorii de doctorat din institutie, astfel incat
sa fie posibila prezenta In comisii a unui numar mai mare de experti din alte centre universitare
(nationale si internationale).

e activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat, precum si infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare, trebuie sa reprezinte criterii prioritare in evaluarea calitatii
programului doctoral, inclusiv in stabilirea numarului de doctoranzi care pot fi indrumati de cétre
fiecare conduciator de doctorat;

e acest criteriu important de calitate trebuie sa fie mentionat in documentele respective privind
activitatea doctorald, evaluarea internd a Scolii Doctorale, alocarea granturilor doctorale etc.)

e implementarea unor proceduri riguroase de evaluare sistematicd a conducatorilor de doctorat, a
activitatii Scolii Doctorale si a activitatii din timpul cursurilor din primul an de studiu;

e promovare constantd a chestionarelor de evaluare prin intermediul e-mailului profesional al
studentilor doctoranzi, pentru a obtine o imagine in ansamblu a activitdtii Scolii Doctorale si a
aspectelor care trebuie Tmbunatatite;

e acordarea unei atentii speciale implementdrii mecanismelor de evaluare internd, pentru
identificarea nevoilor, precum si a nivelului general de satisfactie a studentilor doctoranzi fata de
programul de studii universitare de doctorat in ansamblu (nu doar al programului de pregatire
universitard avansatd), in vederea Imbunatatirii continue a proceselor academice dar si
administrative.

e a se acorda in continuare o atentie deosebita actualizarii site-ului facilitand vizibilitatea
informatiilor;

e atentie speciald se recomandd a fi acordatd diseminarii tuturor informatiilor de interes pentru
studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiilor de interes public, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor.

e ase incuraja accesul la o gama diversa de laboratoare/centre pentru a facilita cercetarea
interdisciplinard;

e atimularea si incurajarea studentilor doctoranzi in utilizarea bazei materiale din cadrul Institutului
de Cercetare-Dezvoltare al institutiei.

e Tmbundtatirea accesului pentru toti studentii doctoranzi si stimularea interesului acestora pentru
utilizarea laboratoarelor de cercetare stiintifica dar si a tuturor facilitatilor oferite de institutie.

e ase intensifica eforturile pentru a incuraja doctoranzii sa efectueze un stagiu in laboratoare/clinici
de profilul corespunzator temei de doctorat, sé se Inscrie si sd prezinte lucrari la conferinte
internationale.

e Promovarea in randul studentilor a ofertelor de mobilitati si beneficiile/impactul pe care acestea
le pot avea in desfasurarea studiilor doctorale;

e Elaborarea si implementarea de politici si masuri pentru stimularea participarii studentilor
doctoranzi la stagii de pregatire si conferinte stiintifice internationale.

e a se intensifica eforturile pentru stabilirea de parteneriate si co-tutele internationale, cresterea
numarului de experti internationali invitati in parteneriate/cotutele internationale
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VI. Concluzii si recomandari generale

Scoala doctorala UMF GTPI are o organizare administrativa excelenta si 0 gama variata de proiecte de
doctorat. Se incurajeaza eforturi suplimentare pentru o mai buna internationalizare prin cresterea
numarului de co-tutele si granturi internationale pentru ca fiecare conducator de doctorat sa aspire la un
grant in afara fondurilor institutionale. Ar trebui ca fiecare doctorand sa fie incurajat in a-si prezenta
rezultatele la nivel international. Recomandam identificarea de solutii pentru ca doctoranzii care sunt si
medici rezidenti sa beneficieze de un timp protejat pentru activitatea de cercetare.

Prof. dr. Daniela Adriana lon,

Coordonator evaluare DSUD - domeniul Medicina

Student evaluator,
Paul Sorin Cotoi

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din
Téargu Mures
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