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Anexa 3

Raport de evaluare externa

a domeniului de studii universitare de
doctorat

Cuprins

I. Introducere

Il. Metode utilizate

[ll. Analiza indicatorilor de performanta
IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale

VIl. Anexe

l. Introducere?

Contextul in care a fost redactat prezentul raport de evaluare externd (tipul evaludrii,
perioada vizitei de evaluare, componenta comisiei de experti evaluatori etc.)

Raportul se refera la evaluarea domeniului de studii universitare de doctorat
Calculatoare si Tehnologia Informatiei din cadrul Scolii doctorale IOSUD-TUIASI in perioada
2016-2020.

Acest raport a fost intocmit in urma vizitei ARACIS (Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Superior), cu ocazia evaludrii institutionale — IOSUD-TUIASI si a
domeniului Calculatoare si Tehnologia Informatiei, in perioada 13.09.2021 - 17.09.2021.

Comisia de experti evaluatori a fost formata din:

Coordonator: prof. univ. dr. Stefan-Gheorghe PENTIUC

Expert international:  prof. Sergio Luis TORAL MARIN
Universidad de Sevilla

Student doctorand: Alexandru Constantin ILIESCU
Universitatea Politehnica Timisoara

1 De fiecare dat3 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Avand in vedere conditiile impuse de evolutia pandemiei de Covid-19, vizita s-a
desfasurat intr-un format mixt: intalnirile au fost organizate prin mijloace de video-
conferintd (Zoom), cu exceptia vizitei Tn laboratoarele de cercetare efectuate de
coordonatorul domeniului, ocazie cu care a avut mai multe intalniri fata in fata cu
conducatorii de doctorat si doctoranzii domeniului, cu coordonatorul domeniilor de doctorat
din facultate cu alte cadre de conducere din Facultatea de Automatica si Calculatoare.

Detalii despre scoala doctorald/scolile doctorale din care face parte domeniul de
studii doctorale evaluat (numdr de conducdtori de doctorat, numdr de studenti, context
institutional, scurt istoric etc.)

IOSUD-TUIASI are o singura scoala doctorald, Scoala doctorala a Universitatii Tehnice
»Gheorghe Asachi” din lasi, constituita in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, abreviatd in acest Raport prin
TUIASI, are cea mai veche traditie Tn fnvatamantul ingineresc din Romania, fiind
continuatoarea scolii ,,de inginerie si de hotarnicie Tn limba romana”, initiata de Gheorghe
Asachi si infiintatd in cadrul Academiei Grecesti din lasi (Academia Domneasca) in 1813.
Aceasta scoald poate fi considerata nucleul Tnvatamantului tehnic superior din Moldova,
fnvatamant continuat intre anii 1834-1847 la Academia Mihaileana si apoi in cadrul
Universitatii din lasi prin Scoala de Electricitate Industriala (din 1910), Institutul
Electrotehnic (1912). Tn 1937, invatdmantul superior tehnic este scos de sub egida
Universitatii din lasi prin infiintarea Scolii Politehnice ,,Gh. Asachi” din lasi, ca institutie
distincta de invatamant superior ingineresc, singura institutie de invatamant superior
abilitata sa acorde, de la acea dat3, titlul de inginer.

fn anul 1993, denumirea de ,lInstitutul Politehnic din lasi” a fost inlocuitd cu
Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI). Tn 2004, sectia de Arhitecturd din
cadrul Facultatii de Constructii si Instalatii a devenit Facultatea de Arhitectura ,G. M.
Cantacuzino" si de atunci in cadrul TUIASI functioneaza 11 facultati.

Tn cadrul universitatii, sunt acreditate CNCSIS 24 centre de cercetare/excelentd si 7
colective de cercetare la nivelul facultatilor precum si laboratoare performante concentrate
pe cercetarea stiintifica, crearea si transferul de cunostinte. Scoala leseana de Inventica are o
traditie de peste 40 de ani la TUIASI si a creat cel putin 65% dintre brevete la nivelul
Romaniei in ultimii 15 ani. Ca urmare a acestui fapt, Universitatea a castigat Trofeul
Creativitatii acordat de OSIM precum si multe premii in urma participarii la saloane nationale
si internationale ale creativitatii.

Clasamentul Webometrics July 2020 de vizibilitate a universitatilor din lume, din
Europa si din Romania, plaseaza Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi in top
2000 in lume (locul 1586), top 1000 in Europa (locul 639), top 100 in tarile central- si est-
europene (locul 89), top 10 in Romania (locul 7) si top 5 intre universitatile tehnice (locul 2).

in SD-TUIASI isi desfisoard activitatea 132 de conducdtori de doctorat si 769
doctoranzi, dintre care 17 sunt din tari precum Germania, Siria, Franta, Etiopia,
Israel/Palestina, Iran, India, Italia si Republica Moldova.
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Detalii despre domeniul de studii universitare de doctorat evaluat (numdr de studenti,
context institutional, scurt istoric etc.)

Domeniul de doctorat Calculatoare si Tehnologia Informatiei este un domeniu de
traditie de peste 40 de ani in Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi ca Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-TUIASI).

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate are o componenta de
formare avansata si una de cercetare stiintificd. Domeniul de doctorat Calculatoare si
Tehnologia Informatiei pune la dispozitia studentilor doctoranzi un program de pregatire
avansatd pe baza unui plan de Tnvatamant ce cuprinde discipline care au ca obiectiv
abordarea intr-un un context unitar a problemelor legate de formarea unui cercetdtor
capabil sa realizeze cercetari de Tnalt nivel in contextul metodei stiintifice si sa valorifice
rezultatele cercetarii prin proiecte, publicare si comunicare, toate in acord cu principiile eticii
si integritatii academice, a deontologiei cercetarii si a dreptului de proprietate intelectuala.
Planul de Tnvatamant este flexibil si actualizat periodic in acord cu noutatile specifice
domeniului de cercetare si de cerintele fiecarei generatii de studenti doctoranzi.

Programul de cercetare stiintifica se realizeaza in laboratoarele de cercetare din
cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de Automatica si
Calculatoare sub coordonarea a 4 conducatori de doctorat: prof. dr. ing. Vasile-lon Manta,
prof. dr. inf. Mitica Craus, prof. dr. hab. ing. Florin Leon si prof. dr. ing. Alexandru Valachi.

La 30 septembrie 2020, in cadrul domeniului CTI erau inmatriculati 21 de studenti
doctoranzi.

II. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte, si in cadrul
vizitei de evaluare au fost urmatoarele:

e Analiza Raportului de evaluare internda a domeniului Calculatoare si Tehnologia
informatiei si anexele acestuia;

e Analiza documentelor in format electronic puse la dispozitie de catre I0SUD si
domeniul Calculatoare si Tehnologia informatiei, in format electronic la solicitarea
comisiei de evaluare;

e Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD si a Scolii
Doctorale, in format electronic;

e Vizita in imobilele din patrimoniul institutiei:

- laboratoare de cercetare ale domeniului Calculatoare si Tehnologia
informatiei;

- laboratoare din cadrul Departamentului Calculatoare;

e intalnire si discutii online cu studentii doctoranzi din domeniul Calculatoare si
Tehnologia informatiei;

e intalnire si discutii online cu absolventii din domeniul Calculatoare si Tehnologia
informatiei;

e Intalnire si discutii online cu angajatorii absolventilor din domeniul Calculatoare si
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Tehnologia informatiei;

e Intalnire si discutii online cu conducerea Scolii Doctorale din I0SUD-TUIASI in care
functioneaza domeniul Calculatoare si Tehnologia informatiei;

e Intalnire si discutii online cu conducatorii de doctorat din domeniul Calculatoare si
Tehnologia informatiei;

e Intalnire si discutii online si directe cu reprezentanti ai diverselor structuri ale I0SUD-
TUIASI si ai Scolii Doctorale in care functioneaza domeniul Calculatoare si Tehnologia
informatiei;

e Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat.

La redactarea acestui Raport a participat intreaga echipa de experti.

Expertul international dl. prof. Sergio Luis TORAL MARIN, de la Universidad de Sevilla, a
trimis primul raportul sdu, opiniile sale fiind incluse in prezentul Raport, la analiza indicatorilor
si In sectiunea de concluzii finale.

Studentul doctorand evaluator, drd. Alexandru ILIESCU a primit raportul expertului
strain si un draft al Raportului comisiei pe care |-a completat cu opiniile sale la mai multi
indicatori si a redactat Sinteza discutiilor cu doctoranzii domeniului CTI de la TUIASI pe care le-a
inserat in Raportul comisiei.

Pe durata evaluarii s-a desfasurat un schimb de emailuri intre toti membrii echipei
pentru lamurirea unor aspecte. A fost consultat de mai multe ori, prin email si/sau telefonic,
responsabilul domeniului CTI de la TUIASI, dl. prof. dr. ing. Florin Leon, precum si dl. prof.dr.ing.
Vasile Manta si dl. prof.dr.ing. Octav Pastravanu responsabilul domeniilor Ingineria sistemelor si
Calculatoare, pentru diverse clarificari.

IIl. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS
Domeniul A. CAPACITATE INSTITU TIONAL/I

Scoala doctorala a TUIASI functioneaza intr-o universitate clasificata in 2011 ca fiind una
de “cercetare avansata si educatie”. Doar 12 universitati din Romania au fost clasificate astfel.
Rezultatele obtinute de conducatorii de doctorat, cercetatorii si doctoranzii Scolii doctorale
confirmad indeplinirea obiectivului major asumat de universitate, activitatea de cercetare
stiintifica avansata.

Domeniul de doctorat Calculatoare si tehnologia informatiei continua traditia de
pionierat in calculatoare la care a contribuit cu distinctie si dl. prof. dr. ing. Alexandru Valachi,
unul dintre conducatorii de doctorat ai domeniului. Domeniul de doctorat se remarca in cadrul
Scolii doctorale prin dotarea de care dispune, prin relatiile stranse cu mediul socio-economic si
prin realizarile sale stiintifice de prestigiu.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Structurile administrative de la nivelul 10SUD-TUIASI, de la nivelul domeniului de
Calculatoare si tehnologia informatiei functioneaza in cadrul legal si cu foarte bune rezultate.

Resursele financiare obtinute prin alocarea institutionald sunt utilizate in conformitate
cu cadrul legal si indicatorii de calitate.
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Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind
organizarea studiilor de doctorat.

Universitatea Tehnica “Gh. Asachi” din lasi (TUIASI) a implementat in mod eficient toate

mecanismele prevazute de legislatia privind organizarea studiilor de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a)
b)

c)

d)

1)
g)

regulamentul scolii doctorale;

metodologia de desfdsurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale deruldrii acestora;

metodologii de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);
existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducdtor de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocdrii sedintelor;

contractul de studii universitare de doctorat;

proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregdtire bazat pe studii universitare avansate.

Regulamentele specifice la nivelul IOSUD si al Scolii doctorale sunt publicate pe site-ul

http://www.doctorat.tuiasi.ro:

Regulamentul Scolii doctorale ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/
Regulament SD 03.2021.pdf);

Metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului scolii
doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD si
dovezi ale derularii acestora ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri Alegeri
%20Director%20CSUD _CCPD DSD/PO.CSUD .09 E1R0 Membri%20CSUD
semnata.pdf, http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20
CSUD _CCPD DSD/PO.CSUD .10 E1R0 Director%20SD CSD.pdf,
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD CCPD
DSD/PO.CSUD .08 E1R0-1 Directori%20CCPD Consilii.pdf);

Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat, de
admitere a studentilor doctoranzi ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Admiterea
2021.htm, http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20admitere 02.2021.pdf )
si de finalizare a studiilor universitare de doctorat ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/
DOCUMENTE SUSTINERE/Procedura Anexe/Revizie%2010.2020/PO.CSUD.01%20E2R0
%20Procedura%20%20sustinere%20teza.pdf );

Procedura de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a
doctoratului obtinut in alte state ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20
echivalare%20conducere%20doctorat/PO.CSUD .03 E1R3.pdf);

Structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Componenta
CSUD-2020.htm );

Contractul de studii universitare de doctorat ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/
Contract%20doctorat.htm );
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e Proceduriinterne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate (http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/
Teme%20cercetare.htm );

e Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor
universitare de doctorat ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri diverse/
PO.CSUD.13/P0O.CSUD.13%20E1R0 semnata.pdf );

Aceste informatii precum si adresele web pentru fiecare document se regdsesc in Anexa 2.1.

Conform reglementarilor legale, in comisiile mentionate mai sus exista si cel putin un
student reprezentant, aceasta fiind ales de catre studentii doctoranzi, insa avand o activitate
slab cunoscuta in randul studentilor ce pot participa la procesul de vot.

Fara a face parte din reglementarile specifice la nivelul I0SUD si al Scolii doctorale,
dar legata totusi de activitatea conducatorilor de doctorat este si procedura PO.DID.21 —
TUIASI  https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/06/PO.DID .21 E1R6.pdf care
reglementeaza continuarea activitatii personalului care a implinit varsta de pensionare. Prin
prevederile ei aceasta procedura permite continuarea activitatii doar conducatorilor de
doctorat. Articolul 4 (2) al acestei proceduri cere solicitantului sa aiba 5 teze validate prin
ordin de ministru pand la depunerea cererii de continuare a activitatii. In opinia mea aceast3
cerinta stabileste un prag arbitrar (de ce 5 si nu 4 sau 6?), care din pacate nu are de a face cu
oportunitatea si necesitatea mentinerii in activitate a unui cadru didactic conducator de
doctorat. Mai mult nu este nici un criteriu de performanta stiintifica, ci doar unul care este
influentat si de alti factori cum ar fi motivatia doctoranzilor de a-si finaliza studiile doctorale
si se poate dovedi incorecta fata de domenii de doctorat noi. O astfel de cerinta ar putea
avea chiar efecte negative asupra doctoratului, prin faptul ca un conducator este indemnat
explicit sa tina cont numai de cantitate nu si de calitatea studiilor doctorale.

n locul acestei cerinte ar putea sa fie instituit un criteriu de oportunitate si necesitate
si/fsau ar putea fi utilizati indicatori de performanta din sistemul de indicatori de
performanta stabilit prin ORDINUL ME Nr. 3651/2021 din 12 aprilie 2021 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii,
standarde si indicatori de performantd utilizati in evaluare, care ar putea conduce la
cresterea performantei domeniul de doctorat si al IOSUD-TUIASI.

Recomandadri:

Cresterea nivelului de transparentizare privind activitatea studentilor reprezentanti
din cadrul CSUD si CSD, prin diseminarea tuturor informatilor de interes cdtre comunitatea de
studenti doctoranzi din cadrul TUIASI.

Se recomandd I0SUD sd analizeze si sd formuleze o propunere de amendare a
procedurii PO.DID.21 — TUIASI care reglementeazd continuarea activitdtii personalului
didactic care a implinit varsta de pensionare prin inlocuirea cerintei imperative de a avea 5
teze validate prevdzutd de art. 4 (2) cu o cerintd legatd direct de oportunitatea si necesitatea
mentinerii in activitate a unui cadru care a implinit vdrsta de pensionare si/sau cu alte criterii
care sd conducd la indeplinirea in cele mai bune conditii a indicatorilor din sistemul de
indicatori de performantd stabilit prin ORDINUL ME Nr. 3651/2021 din 12 aprilie 20212021
privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performantd utilizati in evaluare.

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea
Guvernului nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile sicompletdrile ulterioare.

Regulamentul scolii doctorale include:
e Referiri specifice la modalitatea de acceptare de noi membri conducatori de doctorat
(art. 13);
e Referiri privind mecanismele prin care se iau deciziile privind continutul programului
de pregatire (art. 10, 11);
e Referiri la procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat (art. 14, 15, 16 din
regulamentul CSUD);
e Referiri la conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt (art. 22, 23, 24, 25
din regulamentul CSUD);
e Referiri la modalitatile de prevenire a fraudei (art. 32 din regulamentul CSUD);
e Referiri la asigurarea accesului la resursele de cercetare (art. 21 din regulamentul
CSUD si art. 15 din regulamentul SD).
Detalii sunt prezentate in Anexa 2.2.

Nu sunt recomandadri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

IOSUD-TUIASI dispune si utilizeaza un sistem informatic si un sistem de detectare a
plagiatului si alte resurse logistice necesare indeplinirii misiunii sale.

Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Tn cadrul Scolii doctorale, evidenta studentilor doctoranzi se face printr-un sistem
informatic propriu care consta dintr-o baza de date si un registru matricol unic. Detalii sunt
prezentate in Anexa 2.3.

Nu sunt recomandari la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Se utilizeaza aplicatia Plagiarism Detector in baza unui contract intre TUIASI si Plagiat-
Sistem Antiplagiat prin Internet SRL.
Anexa 2.4 contine copia dupa acest contract si dovezi ale folosirii sistemului.
Nu sunt recomandadri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.
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Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de
ceaq oferitd de guvern.

Indicatorul de performanta A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului
de autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeazd teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu
implicarea studentilor doctoranzi.

Conform Anexei 2.5, in cadrul domeniului de doctorat Calculatoare si Tehnologia
Informatiei, exista 3 granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald/resurse umane
obtinute de conducatorii de doctorat din domeniul evaluat Tn ultimii 5 ani.

in dosarul Anexei suplimentare 2.05S, existd dovezi privind participarea doctoranzilor
la proiectele mentionate in Anexa 2.5. Proiectul Proreta este un proiect international care
implicda compania Continental (care finanteaza proiectul), Universitatea Tehnica din
Darmstadt, Universitatea din Bremen si Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi.
Tntreaga echipa este prezentata pe site-ul web al proiectului.

Exista 3 contracte anuale separate cu Continental Automotive Romania (doua sunt
mentionate in raport, adica contracte nr. 10118/2019 si 1721/2020 si se desfasoara altul in
prezent, adica contractul nr. 12371/2021) . Doctorandul Andreea-lulia Patachi face parte din
echipa.

Se remarca Sound of Vision care este un proiect H2020 cu urmatorii parteneri:
Insulele Haskdli - Universitatea din Islanda, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Romania,
Universitatea Szechenyi Istvan, Ungaria, Fondazione Istituto Per L'interscambio Scientifico,
Italia, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi , Romania, Institutul national islandez
pentru nevazatori, cu deficiente de vedere si cu surdo-cecitate, Islanda, Info World, Romania,
Universitatea Tehnologica din Lodz, Polonia si Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego,
Polonia. Doctoranzii Otilia Jacota si Tiberius Dumitriu au facut parte din echipa TUIASI.

Recomandare:
Intensificarea eforturilor conducdtorilor de doctorat privind cdstigarea de noi
granturi.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse
umane, este cel putin 20%.

Conform Anexei suplimentare 2.6S, exista 21 de doctoranzi la 30 septembrie 2020 si
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5 doctoranzi beneficiaza de alte surse de finantare decat finantarea guvernamentala.
Proportia este de 23,8%.

Centralizarea raspunsurilor primite de la studentii doctoranzi releva faptul ca din cei
10 respondenti, mai mult jumdtate considerd ca sprijinul venit din alte surse decdt finantarea
guvernamentald este infim, ceea ce denota si o posibila lipsa de informarea in randul
studentilor cu privire la aceste posibilitati.

Recomandari:

Crearea unei liste de finantdri posibile pe ldngd finantarea guvernamentald si
diseminarea ei in rdndul studentilor pentru cresterea numdrului de studenti ce beneficiazd de
astfel de oportunitdti.

Elaborarea unui plan de actiune detaliat pentru cresterea numdrului de doctoranzi
care beneficiazd de alte surse de finantare, cu actiuni specifice, termene si responsabili de
fiecare actiune.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.3.3.% Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invatdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a
deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte,
scoli de vard, cursuri, stagiiin strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

Din Anexa 2.7, rezulta urmatoarele:

e total cheltuieli domeniu Calculatoare si Tehnologia Informatiei: 648.676,71 lei;

e total venituri domeniu Calculatoare si Tehnologia Informatiei: 11.145.194,91 lei,
de unde rezultd ca totalul cheltuielilor cu formarea profesionala a doctoranzilor reprezinta
5,82% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin
contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi de la
forma de invatamant cu taxa.

Documentele puse la dispozitie sunt:
e Tabel centralizator privind cheltuielile pentru deplasari, taxe conferinte si publicare
pentru doctoranzi (act justificativ la Anexa 2.7);
e Tabel centralizator privind veniturile din taxe si cheltuieli (idem);
e Tabel centralizator privind sumele alocate din granturile doctorale (idem);
e Actul justificativ suplimentar la Anexa 2.7 care contine precizari la modul de calcul al
cheltuielilor pentru conducatorii de doctorat din domeniul CTI.

Pe de alta parte, conform formularului privind satisfactia studentilor doctoranzi din
cadrul TUIASI, acestia apreciaza sprijinul financiar venit din partea universitatii,
considerandu-| foarte util pentru dezvoltarea lor si pentru obtinerea unor rezultate mult mai

2 |ndicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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bune in urma cercetarii pe care o realizeaza.

Intrucat o situatie similard se constatd pentru toate domeniile din TUIASI, la nivelul
IOSUD s-a propus un plan de masuri pentru satisfacerea acestui indicator.

Recomandare:
Punerea in aplicare a Planului de mdsuri pentru satisfacerea acestui indicator, plan
propus la nivelul IOSUD TUIASI.
Indicator partial indeplinit

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Infrastructura de cercetare este una foarte buna, aliniata cu liniile de cercetare ale
studiilor doctorale si le permite studentilor sa efectueze experimentele necesare pentru
validarea lucrarilor lor de cercetare.

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd susting
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Domeniul de doctorat CTI din cadrul TUIASI reprezinta prin infrastructura de
cercetare, resursa umana si realizarile de exceptie unul din polii de excelenta a cercetarii in
Calculatoare din Romania.

Cercetarea din domeniul CTl se desfasoara in cadrul urmatoarelor structuri, toate
avand o infrastructura capabild de a sustine cercetare doctorala de varf in domeniu, asa cum
reiese din Raportul de evaluare interna si din constatarile cu ocazia vizitei on site:

e Centrul de cercetare Ingineria Sistemelor si Tehnologia Informatiei (centru de
excelenta), https://erris.gov.ro/Centrul-de-Cercetare-ISCTI , coordonat de prof. dr. ing.
Octavian Pastravanu;

e Centrul de cercetare Echipamente si Programe Inteligente,
https://erris.gov.ro/Centrul-de-Cercetare-Echipam , coordonat de prof. dr. ing. Florin
Leon;

e Centrul de cercetare Tehnologii Cloud, aplicatii Big Data si Internet of Things,
https://erris.gov.ro/Open-Infrastructure-Research , coordonat de s.l. dr. ing. Cristian-
Mihai Amarandei.

Toate structurile au diseminat rezultatele cercetarii prin publicarea de articole in
reviste de top si participarea la conferinte de prestigiu.

Doctoranzii au la dispozitie resurse electronice de informare (ANELIS), utilizeaza
infrastructura de cercetare, sunt implicati in activitatea de realizare a granturilor si au
publicat articole si sustinut comunicari stiintifice.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii
5ani.
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Spatiile si dotarea materialda a scolii doctorale permit realizarea activitatilor de
cercetare in domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei, in acord cu misiunea si
obiectivele asumate. Dotarea materiala include calculatoare, software specific, aparatura,
echipamente de laborator, biblioteca, acces la baze de date internationale etc. Infrastructura
de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul
platformei ERRIS, la adresa: https://eeris.eu/ERIF-2000-000A-0565. Infrastructura de
cercetare achizitionata si dezvoltata in ultimii 5 ani este prezentata in detaliu Tn Anexa 2.8.

Centrele de cercetare din domeniul CTl sunt urmatoarele:

e Centrul de cercetare Ingineria Sistemelor si Tehnologia Informatiei (centru de
excelentd), https://erris.gov.ro/Centrul-de-Cercetare-ISCT| , coordonat de prof. dr. ing.
Octavian Pastravanu;

e Centrul de cercetare Echipamente si Programe Inteligente,
https://erris.gov.ro/Centrul-de-Cercetare-Echipam , coordonat de prof. dr. ing. Florin
Leon;

e Centrul de cercetare Tehnologii Cloud, aplicatii Big Data si Internet of Things,
https://erris.gov.ro/Open-Infrastructure-Research , coordonat de s.l. dr. ing. Cristian-
Mihai Amarandei.

Nu sunt recomanddri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane
Resursa umana din cadrul domeniului de doctorat Calculatoare si tehnologia informatiei
indeplineste cu prisosinta Criteriile CNATDCU si este foarte activa si vizibild pe plan stiintific.

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Domeniul Calculatoare si tehnologia informatiei dispune de personal calificat si cu
experienta necesara indrumarii doctoranzilor.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard
activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai
putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizdrii evaludrii, necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Tn cursul perioadei de evaluare 13-20 septembrie 2021, in cadrul domeniului de
doctorat Calculatoare si Tehnologia Informatiei isi desfasurau activitatea 4 conducatori de
doctorat dintre care 3 indeplinesc standardele minimale CNATDCU necesare si obligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare. Procentul este de 75%.

Dovezile de indeplinire a standardelor CNATDCU sunt prezentate in Anexa 2.9.

Un factor de risc este constituit din faptul ca s-a atins exact numarul minim prevazut
de indicator si ca din cei 4 conducatori de doctorat 2 au depasit varsta de pensionare
Recomandare:

Cresterea numdrului de conducdtori de doctorat
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui
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contract de muncd pe perioadd nedeterminatd.

Tn cadrul domeniului de doctorat CTI isi desfisoard activitatea 4 conducatori de
doctorat. In perioada evaludrii (13-20 septembrie 2021), 3 conducdtori de doctorat sunt
profesori titulari (prof.dr.ing. Vasile Manta, prof.dr.ing. Mitica Craus si prof.dr.ing. Florin
Leon). Procentul este de 75%. Detalii sunt prezentate in Anexa 2.10.

De la 1 octombrie Tnsa dl. prof.dr.ing. Mitica Craus nu va mai fi titular, cererea sa de
continuare a activitatii fiind respinsa din cauza cerintei din procedurii PO.DID.21 — TUIASI de
a avea 5 teze de doctorat, cerinta despre care am vorbit la indicatorul A1.1.1.

Deci incepand cu 1 octombrie vor fi 50% titulari, adica pragul minim cerut de
indicator, daca dlui. prof.dr.ing. Mitica Craus nu i se va aproba cererea de a-si continua
activitatea in SD.

Recomandare:
Atragerea de conducatori de doctorat tineri
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori
care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar
universitar / CSll cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului CTI sunt sustinute de 5 cadre didactice cu titlul de profesor sau conferentiar
universitar, cu expertiza in domeniul disciplinelor sustinute, din domeniul supus evaluarii,
conform planurilor de Tnvatamant disponibile la adresa: http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/
Planuri%20invatamant.htm.

Detalii sunt prezentate in Anexa 2.11.
Nu sunt recomandari la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent maimult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat?, nu depdseste 20%.

Conform Anexei suplimentare 2.12S, in domeniul CTl nu activeaza conducatori de
doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat.

33 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotdrarea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Recomandare: O distributie mai uniformd a doctoranzilor intre indrumatori.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfdasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Domeniul de doctorat CTl beneficiaza de aportul a 4 conducatori de doctorat cu realizari
deosebite in cercetarea stiintifica, publicate/ comunicate la reviste/conferinte de prestigiu sau
in programe de cercetare internationale.

Dintre acestia 3, adica 75% au cel putin 5 publicatii indexate Web of Science in reviste cu
factor de impact. Tot trei dintre conducatorii de doctorat (75% ) sunt activi si au realizat in
ultimii 5 ani cel putin 25% din standardele minimale CNATDCU corespunzatoare domeniului.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul supus evaludriiprezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impactsau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul
respectiv in care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in
cercetarea stiintificd — dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de
doctorat mentionati au vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de
membru in comitetele stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de
membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor deexperti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al
unor comisii de sustinere a unorteze de doctorat la universitati din strdindtate sau in cotuteld
cu o universitate din straindtate.Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei
fizice, conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin
calitatea de membru in board-urileasociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in
comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv
prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

Conform Anexei 2.13, in domeniul CTI activeaza 3 conducatori de doctorat care au
mai mult de 5 lucrari fiecare, publicate in reviste indexate ISI Clarivate cu factor de impact si
aceiasi 3 conducatori de doctorat sunt membri in comitetele stiintifice sau comitetele de
program ale unor conferinte internationale din ultimii 5 ani. Procentul obtinut este 75%. Din
cele 15 articole selectate pentru raportare, 8 sunt publicate in reviste Q1, iar 4 sunt publicate
in reviste Q2.

Nu sunt recomanddri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati
unui domeniu destudii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25%
din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor
stiintifice din ultimii cinci ani.
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Conform Anexei 2.14, exista 3 conducatori de doctorat arondati domeniului CTI (75%)
care continua sa fie activi Tn plan stiintific, obtinand, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii
5 ani, mai mult de 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU pentru
obtinerea atestatului de abilitare. Procentele realizate de fiecare conducator de doctorat
care a obtinut cel putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in
vigoare la data evaluarii sunt urmatoarele: prof. dr. ing. Vasile-lon Manta: 82%, prof. dr. inf.
Mitica Craus: 62%, prof. dr. ing. Florin Leon: 156%.

Nu sunt recomanddri la acest indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Procedura de admitere este implementata in mod adecvat. Capacitatea de a atrage
studenti care provin din alte institutii de Tnvatamant superior se afla in limitele cerute de
indicatori, dar totusi apropiata de pragul minim, incat domeniul doctoral ar trebui sa incerce sa
imbunatateasca aceste cifre.

Programul de instruire este adecvat si include disciplina obligatorie Eticd si integritate
academicd. Cu toate acestea, Fisa disciplinelor specifice ar trebui sa includd in mod explicit
rezultatele invatarii.

Studentii primesc o indrumare adecvatd din partea comisiei de indrumare. n cele din
urma, productivitatea doctoranzilor care si-au terminat doctoratul in ultimii 5 ani este
adecvata, cu multe publicatii, desi se sugereaza sa se aiba in vedere mai mult reviste cu factor
de impact. Cercetatorii externi participa regulat la comisiile de evaluare.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Capacitatea de atragere a studentilor care provin din alte institutii de Tnvatamant
superior se afla in limite, dar apropiata de limita inferioara. Domeniul doctoral ar trebui sa
incerce sa imbunatateasca aceasta valoare. Procedura de admitere este implementata in
mod adecvat.

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de invatdmdant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul
de locuri finantate de la bugetul de stat

Domeniul CTl are capacitatea de a atrage studenti care provin din alte institutii de
fnvatamant superior. Totusi valoarea indicatorului este apropiata de pragul minim, de aceea se
recomanda domeniului doctoral sa incerce sa Tmbunatateasca acest aspect.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutiide invatdmdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris
la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de
locuri finantate de la bugetulde stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si
numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de
studii doctorale este de cel putin 1,2.

Conform Anexei 2.15, n ultimii 5 ani in cadrul domeniului CTI au fost un numar de 18
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locuri finantate de la bugetul de stat. In aceastd perioadd au fost inscrisi la concursul de
admitere un numar de 4 absolventi de la alte institutii reprezentand un raport de 0,22.
Recomandare:

Sd se desfdsoare actiuni mai intense de promovare a domeniului CTl de la UT lasi in
alte universitdti din tard si strdindtate.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd
performantd academicd, de cercetare si profesionald.

Admiterea la programul de studii doctorale este clar definita de Regulamentul scolii
doctorale. Fiecare candidat este evaluat individual in functie de performanta academica,
cercetarea si dezvoltarea profesionald, interesul pentru cercetarea stiintifica si publicatii. Un
interviu personal este, de asemenea, realizat ca parte a procesului de selectie. Procedurile
sunt puse n aplicare in mod adecvat si ajuta la reducerea ratei de abandon scolar sub limita
necesara.

Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
a candidatilor, uninteres al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte
obligatorie a proceduriide admitere.

Admiterea la programele de studii de doctorat din domeniul CTI se face in baza unor
criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintifica, publicatii in domeniu si o
propunere de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere. Detalii si criteriile de admitere din ultimii 5 ani sunt prezentate in
Anexa 2.16.a.
Nu sunt recomandari la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantad B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

Conform Anexei 2.16.b, in perioada evaluata au fost inscrisi 22 de doctoranzi, iar 1
doctorand a fost exmatriculat dupa 3 ani. Rata de abandon este 4,5%.
Nu sunt recomandadri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Programul de instruire este adecvat si include disciplina obligatorie Etica si integritate
academica. Cu toate acestea, Fisa disciplinelor specifice ar trebui sa includa in mod explicit

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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rezultatele invatdrii. Studentii primesc o indrumare adecvata din partea comisiei de
indrumare, iar raportul dintre numarul studentilor la doctorat si numarul personalului didactic
/ cercetatorilor care ofera indrumare doctorala este clar unul bun.

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri
comportamentul etic in stiintd.
Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat si are in
vedere si intarirea comportamentului etic Tn stiinta. Se recomanda o preocupare mai mare fata
de precizarea rezultatelor invatarii.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat
al metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Din planurile de Tnvatamant rezulta existenta a cel putin 3 discipline importante
pentru pregdtirea Tn cercetarea stiintificd a doctoranzilor si o disciplina destinata
metodologiei cercetarii, conform recomandarilor. Trei discipline se regdsesc in pregatirea
tuturor studentilor doctoranzi: Eticd si integritate academicd, Activitatea de cercetare si o
disciplind de specialitate, la alegerea conducatorului de doctorat in colaborare cu studentul
doctorand. Disciplina Activitate de cercetare cuprinde notiuni de studiu aprofundat al
metodologiei cercetdrii si/sau prelucrarii statistice a datelor. Detalii si documente
justificative sunt prezentate in Anexa 2.17.

Centralizand raspunsurile studentilor oferite in cadrul formularului privind nivelul de
satisfactie al studentilor doctoranzi, se poate observa faptul ca acestia aprecieaza disciplinele
cuprinse in Programul de pregatire universitara avansata, considerandu-le un pilon in
dezvoltarea lor pe partea de cercetare.

Totodata, in cadrul formularului la fintrebarea daca se considera oportuna
introducerea unui curs de scriere academica, majoritatea studentilor de la CTI au raspuns
afirmativ, considerand ca structurarea acestor informatii intr-un curs ar fi mult mai facila
decat transmiterea acestor informatii segmentat pe parcursul doctoratului.

Recomandare:

Avdnd in vedere rdspunsurile studentilor doctoranzi a chestionarul adresat lor, se
recomandd introducerea unui curs de scriere academica.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
in cadrul unei disciplinepredate in programul de pregadtire.

n cadrul Scolii doctorale, exista disciplina Eticd si integritate academicd, sustinutd de
prof. Seghedin si prof. Gavrilescu. Fisa disciplinei este prezentata in Anexa 2.18. Aceasta
disciplina este considerata a fiind foarte relevanta de catre studentii doctoranzi, concluzie ce
poate fi extrasa atat din raspunsurile date de catre acestia prin intermediul formularului, dar
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si din discutia avuta cu acestia in cadrul evaluarii.
Nu sunt recomandari la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd ca
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului
evaluat, vizeazd , rezultatele invatdrii”, precizédnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea
si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea
fiecdrei discipline sauprin activitdtile de cercetare”.

IOSUD are create aceste mecanisme prin regulamentul CSUD, regulamentul SD si
procedurilor elaborate in cadrul CSUD, unde sunt precizate aceste competente. in plus fata
de procedurile de baza exista si proceduri specifice care reglementeaza mecanismele prin
care se asigura ca programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent
domeniului evaluat, vizeaza rezultatele fTnvatarii, precizdnd cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa
parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare: Procedura de asigurare a
indeplinirii nivelului 8 de calificare conform cadrului national al calificarilor (CNC) si cadrului
european al calificarilor (EQF), respectiv Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si
evaluare periodica a programelor universitare de doctorat.

Detalii sunt prezentate in Anexa 2.19.

Tn prezent insd, conform cerintelor metodologice in vigoare, Fisele disciplinelor includ
obiectivele si competentele. Dar, in timp ce obiectivele descriu in general cunostintele
dezirabile, rezultatele Tnvatarii sunt o descriere mai specifica a ceea ce studentii vor putea
face intr-un mod masurabil.

Recomandare
Fisele disciplinelor ar trebui sd abordeze in mod explicit rezultatele invdtdrii pe care se
asteaptd sa le atingd doctoranzii.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald,
studentii doctoranzidin domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intdlniri regulate.

Pe intreaga duratad a stagiului de pregatire doctorala, doctoranzii din domeniul CTI
beneficiaza de consilierea si indrumarea unor comisii de indrumare functionale, aspect
reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intalniri regulate. Detalii
privind existenta si functionalitatea comisiilor de indrumare sunt prezentate in Anexa 2.20.a.

Tn urma evaludrii prin chestionare si discutii cu studentii, s-a evidentiat relatia dintre
studentii doctoranzi si indrumatorii de doctorat, aceasta fiind una foarte stransa, astfel incat
sa fie un suport pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in cadrul doctoratului.

Nu sunt recomanddri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

5> Sau prin ceea ce trebuie sd cunoasca, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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Indicatorul de performanta B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
indrumarea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Conform Anexei 2.20.b, numarul de studenti doctoranzi existent la momentul
evaludrii este 21, iar numarul cadrelor didactice care asigura indrumarea este 20. Raportul
dintre numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice care asigura indrumarea
este 1,05.

Nu sunt recomandari la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora
Productivitatea doctoranzilor care si-au terminat doctoratul in ultimii 5 ani este
adecvata, desi se sugereaza sa vizeze mai multe reviste cu factor de impact. Cercetatorii externi
participa regulat la comisiile de doctorat.

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
servicii.
Din documentatia furnizata reiese ca exista publicatii in reviste si conferinte ai caror
autori sunt studenti si supervizori si ca acestea sunt legate de subiectul domeniului doctoral. Cu

toate acestea, se recomanda sa se vizeze reviste cu factori de impact mai mari. De asemenea,
ar trebui marit numarul de prezentari facute de doctoranzi.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau
o altd contributierelevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5
ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5
astfel de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel
putin 3 dintrearticolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

in domeniul CTI, 6 doctoranzi si-au incheiat studiile doctorale in ultimii 5 ani. Exista
minim 1 contributie relevanta per domeniu si per student doctorand care si-a sustinut teza
de doctorat in perioada evaluatd. in Anexa 2.21, se prezinta lista lucrarilor relevante pentru
fiecare doctorand absolvent, precum si lucrarile in format PDF.

Analizand incadrarea lucrarilor relevante per doctorand se constata urmatoarele:

Procent doctoranzi cu lucrari de nivel cel putin ISI Proceedings 100.00%

Procent doctoranzi cu lucrari publicate Tn reviste ISl cu IF > 1 50.00%

Procent doctoranzi cu lucrari in categoria Q1 sau Q2 16.67%

Media IF per doctorand (considerand pt. Jurnal ISl sau ISI Proc IF= 0) 0.87
Recomandare:

Sd se continue si sd se intensifice eforturile de publicare in reviste cu factor de impact
>1.
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta* B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate
in tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioadaevaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Conform Anexei 2.22, numarul de studenti doctoranzi care au incheiat studiile
doctorale Tn ultimii 5 ani este 6, iar numarul de prezentdri pe domeniu este 7. Raportul este
1,16.

Recomandare:

Sd se mdreascd numdrul de prezentdri ale doctoranzilor care si-au incheiat studiile la
manifestdri internationale de prestigiu.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Scoala doctorala si conducatorii de doctorat din domeniul CTI pastreaza contactul cu
alte grupuri nationale de cercetare care participa in mod regulat la sustinerea publica a tezelor
de doctorat. Nu exista o participare excesiva a evaluatorilor externi.

Indicatorul de performantd™® B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invdtdmdnt superior, alta decdt IOSUD evaluatd, nu
trebuie sd depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an.

Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie
de invatamant superior, alta decat IOSUD evaluata, nu depdseste 2 pentru tezele coordonate
de acelasi conducator de doctorat intr-un an. Copii ale deciziilor dupa comisiile de sustinere
publica a tezelor de doctorat sunt prezentate in Anexa 2.23.

Nu sunt recomandadri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate
unui anumit referentstiintific provenit de la o altd institutie de invatamdant superior decdt cea
in care se organizeazdsustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatiainregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Tn domeniul CTI, au fost sustinute mai putin de 10 teze de doctorat in ultimii 5 ani.
Conform Anexei 2.24, in ultimii 5 ani au fost sustinute doar 6 teze.
Nu sunt recomandadri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITA TII

Sistemul de asigurare a calitatii este conceput si implementat in mod satisfacator, desi
se recomanda un mai mare accent pus pe planurile de actiune explicite.

Toate informatiile relevante privind domeniul doctoral sunt disponibile prin intermediul
site-ului web.

Domeniul doctoral CTI are semnate mai multe acorduri cu institutii straine, dar se
sugereaza, de asemenea, consolidarea participarii expertilor internationali de varf si includerea
mai multor experti internationali in comisiile de evaluare.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Sistemul de asigurare a calitatii este corect proiectat si implementat. Exista proceduri
pentru a monitoriza activitatea tuturor actorilor din domeniul doctoral si pentru a colecta
informatii de feedback. Cu toate acestea, se sugereaza urmarirea actiunilor printr-un plan de
actiune mai explicit si concret.

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitdtii relevante.

Exista un cadru definit pentru asigurarea calitatii, cu proceduri care au fost
implementate. Cadrul include proceduri de colectare a informatiilor despre studenti si
indrumatori, programul de formare si infrastructura. Exista, de asemenea, proceduri specifice
pentru a masura satisfactia doctoranzilor si au fost implementate unele actiuni. Cu toate
acestea, se sugereaza urmarirea actiunilor printr-un plan de actiune mai explicit si concret in
care sunt detectate deficiente si se aplica planuri de urgenta cu o specificare clara a persoanei
responsabile, termenul si valorile.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de
studii universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de I0SUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitatii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Principala procedura este Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
periodicad a programelor universitare de doctorat ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/
Proceduri_diverse/PO.CSUD.13/P0O.CSUD.13%20E1R0 semnata.pdf ).

Procedurile suport sunt:

e Procedura de evaluare a conducatorilor de doctorat de catre structurile de
management ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/
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PO.CSUD.12%20E1R0 semnata.pdf)

e Anexa PO.CSUD.13-A3 a PO.CSUD.13 care contine detalii concrete privind modul
de aplicare a evaluadrii periodice in ce priveste punctele mentionate la acest
criteriu,

e Procedura de cazare a studentilor in camine ( https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2020/10/PO.PRS .01 E1R5.pdf),

e Regulamentul de organizare si functionare a bazei sportive (
https://campus.tuiasi.ro/wp-content/uploads/ ROF-Baza-Sportiva.pdf ) si

e Regulamentul de functionare si organizare a Centrul de consiliere, orientare in
cariera si incluziune sociald TUIASI ( https://campus.tuiasi.ro/centrul-de-
consiliere-orientare-in-cariera-si-incluziune-sociala/ ).

Serviciile de sprijin social si academic (inclusiv Tn privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi se pot identifica prin: consiliere profesionald, cazare, acces la facilitatile din
campus si informarea privind evenimente locale, nationale si internationale dedicate
studiilor doctorale. Se asigura acces la Dispensarul TUIASI si acces gratuit la biblioteca TUIASI.

Detalii privind procedurile aplicate (inclusiv adresele web unde sunt postate) si
serviciile de sprijin acordate studentilor doctoranzi sunt prezentate in Anexa 2.25.

Nu sunt recomandadri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In
urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de
mdsuri.

Conform Anexei 2.26, Scoala doctoralda implementeaza o serie de chestionare care
evalueaza nivelul de satisfactie al doctoranzilor privind: serviciile administrative, programul
de pregatire avansata bazat pe studii universitare avansate, notarea, comunicarea cu
indrumatorul de doctorat, infrastructura de cercetare, relatia stiintifica cu conducatorul de
doctorat, relatia cu CSUD si SD, necesitatea implementarii diferitelor masuri.

Analiza informatiilor colectate releva faptul ca nivelul de satisfactie cu privire la
criteriile enuntate mai sus este ,foarte multumit” si ,multumit”, cu exceptia criteriului
yinfrastructura de cercetare”, unde au fost doctoranzi nemultumiti care au sustinut ca
infrastructura de cercetare nu poate acoperi toate nevoile experimentale. Documentatia
suplimentara listeaza un plan de masuri pentru viitor, dar fara actiuni specifice planificate
sau termene limita.

Recomandare:

Rapoartele periodice ar trebui sd includd un plan de actiune in care sunt identificate si
enumerate deficientele, iar actiunile de remediere sunt propuse impreund cu un termen
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limitad,

0 persoand responsabild si indicatorii pentru a mdsura evolutia rezolvdrii problemei

detectate.

Indica

Criteri

torul este indeplinit.

ul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Toate informatiile relevante privind domeniul doctoral sunt disponibile prin intermediul

site-ulu

i web. Studentii au acces la resursele electronice relevante pentru domeniul doctoral si

toate facilitatile de cercetare.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv

informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Sunt disponibile public si contin informatiile asteptate reglementarile scolii doctorale,

regulamentele de admitere, contractul de studii doctorale, informatii pentru sustinerea publica

a tezei

si a standardelor solicitate, continutul programelor de formare, profilul academic si

stiintific al conducatorilor, lista doctoranzilor si link-uri catre rezumate ale tezelor de doctorat
care trebuie sustinute public,.

Indicatorul de performantad C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de
invdatdmdnt superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor,
informatii precum:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

Confo
[ ]

regulamentul scolii doctorale;

regulamentul de admitere;

contractul de studii doctorale;

reqgulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;

continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;
conducdtor);

informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum
sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

rm Anexei 2.27, regulamentele si procedurile sunt publicate la adresele:
Regulamentul scolii doctorale ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/
Regulament SD 03.2021.pdf);

Regulamentul de admitere ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20
admitere 02.2021.pdf);

Regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/DOCUMENTE SUSTINERE/
Procedura Anexe/Revizie%2010.2020/P0O.CSUD.01%20E2R0%20Procedura%20%20

sustinere%20teza.pdf );

Contractul de studii doctorale ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/
Contract%20doctorat.htm );

Continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate
( http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Planuri%20invatamant.htm
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http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teme%20cercetare.htm );

e Profilul stiintific si interesele/temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din
scoala, precum si date institutionale de contact ale acestora
( http://www.doctorat.tuiasi.ro , sectiunea Conducdtori atestati );

e Lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de baza ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/
doc/LISTA%20STUDENTILOR%20DOCTORANZI 01.01.2021.pdf);

e Informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat
( http://www.doctorat.tuiasi/htm/documente%20utile.htm );

e Link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile
Tnaintea sustinerii ( http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teze sustinere.htm ).

Nu sunt recomandadri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. |0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

Studentii au acces la resursele electronice prin intermediul bazelor de date
internationale, la software anti-plagiat si la laboratoare si echipamente necesare cercetarii lor.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Conform Anexei 2.28, toti studentii doctoranzi au acces gratuit la bazele de date
internationale specifice domeniului de activitate (Web of Science, Scopus, Science Direct,
IEEE, Springer etc.) de pe orice calculator inregistrat in reteaua TUIASI, prin contractul cu
ANELIS.

Bazele de date ofera acces la resursele electronice relevante din domeniul Calculatoare
si Tehnologia Informatiei.
n timpul Intalnirilor cu studentii, accesibilitatea resurselor electronice a fost confirmat3.

Nu sunt recomanddri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

Conform Anexei 2.29, TUIASI are incheiat contract de prestari servicii cu firma Plagiat-
Sistem Antiplagiat prin Internet SRL in vederea verificarii gradului de similitudine.

Fiecare student doctorand are acces, la cerere, prin intermediul conducatorului de
doctorat, la sistemul electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii
stiintifice. Accesul este gratuit in limita a 50.000 caractere anual, iar pentru ce depaseste
aceasta valoare accesul se poate face contra cost.

Nu sunt recomanddri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din
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cadrul scolii doctorale, conform unor reglementdri interne.

Conform Anexei 2.30, toti doctoranzii au acces in laboratoarele de cercetare cu
acordul cadrului didactic titular al laboratorului, fapt mentionat si in regulamentul CSUD. S-a
elaborat si un regulament specific de acces tinand cont de situatia epidemiologica din
Romania incepand cu luna martie 2020.

in cadrul intalnirilor cu studenti si absolventi, s-a confirmat disponibilitatea
facilitatilor de cercetare stiintifica.

Nu sunt recomanddri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Domeniul doctoral mentine mai multe acorduri cu institutii straine, iar studentii au
participat la mobilitati pentru participarea la conferinte sau cursuri.

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.

Domeniul doctoral are active 26 de acorduri cu institutii straine, iar studentii au
participat la mobilitati pentru participarea la conferinte sau cursuri. Un lector invitat a
participat, de asemenea, la programul de instruire. Domeniul doctoral ar trebui sa consolideze
participarea expertilor internationali de varf si sa includa mai multi experti internationali Tn
grupurile de evaluare

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are
incheiate acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu
companii care desfasoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in
strdindtate sau o altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice
internationale. IOSUD elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd
cresterea numdrului destudenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate,
pénd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdméntului
Superior.

Conform Anexei 2.31, existd 26 de acorduri de mobilitate cu universitati din
strainatate, iar 11 doctoranzi au participat la mobilitati. Procentul de mobilitate este 24%.
Pentru a creste gradul de internationalizare, IOSUD are in vedere dezvoltarea
programului Erasmus, parteneriatul cu platforma phd-hub.eu, organizarea de scoli de vara
pentru studentii doctoranzi, introducerea doctoratului european, incurajarea participarii in
programele de tip COST si afisarea pe site a evenimentelor internationale dedicate studiilor
doctorale, burse Tn spatiul european si non-european.
Nu sunt recomandadri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea
unor experti de primrang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Exista 3 acorduri tip cotuteld internationala, iar 1 expert de prim rang a sustinut
cursuri/ prelegeri pentru studentii doctoranzi in perioada evaluata. Detalierea acordurilor si
masurilor de Tncurajare a dezvoltarii cooperarii cu experti de prim rang din domeniul evaluat
se regasesc in Anexa 2.32.

Recomandare:
Domeniul doctoral ar trebui sd consolideze participarea expertilor de frunte prin sesiuni
invitate in cadrul scolii doctorale.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri
educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor
internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Conform Anexei 2.33, internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale
este sustinuta prin masuri si actiuni concrete, cum ar fi: participarea la targuri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali, includerea expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat, teze realizate in cotuteld
internationald, participarea in comisii de sustinere a tezelor de doctorat internationale,
fundamentarea Doctoratului European si includerea studiilor doctorale in retele europene
de profil.

Nu sunt recomandadri la acest indicator.
Indicatorul este indeplinit.

I\V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
- Domeniul CTI ofera cunostinte si - Numar mic de conducatori de doctorat
posibilitati de cercetare avansate de IT - Implicare redusa a cercetatorilor straini in
- Domeniul CTI este parte din Scoala programele de cercetare doctorala ale
doctorala a Universitatii Tehnice “Gh. facultatii
Asachi” lasi, care se gaseste in prima - Utilizarea redusa a veniturilor in formarea
categorie valorica de universitati cercetare | doctoranzilor din domeniul CTI
avansata si educatie din Romania - Criteriul din Procedura operationala
- Echipamente existente sunt adecvate privind continuarea activitatii dupa
pentru desfasurarea in bune conditii a pensionare prin care se cere ca un
proceselor de studiu si de cercetare conducator de doctorat sa aiba minim 5
- Performante foarte bune ale teze validate, care nu se refera la
infrastructurii de comunicatii internet oportunitatea, necesitatea continuarii
- Parteneriate cu firme de profil care activitatii, prezinta un potential risc pentru
favorizeaza utilizarea pratica a calitate si se poate dovedi inechitabil fata
cunostintelor dobandite si a rezultatelor de | de domeniile emergente.
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cercetare ale absolventilor de doctorat

- Numar relativ mare de parteneriate
Erasmus, concretizate Tn mobilitati atat
pentru studenti cat si pentru cadrele
didactice

- Acces la resurse scientometrice (Web of
Science, alte BDI) si la lucrari integrale din
diverse BDI

- Campusul ,, Tudor Vladimirescu”, care este
unul din cele mai mari campusuri
studentesti din Romania

- Relatii excelente intre doctoranzi si
conducatorii de doctorat din domeniu

Oportunitati:
- Implicarea doctoranzilor in programe de
cercetare europene, de exemplu Orizont
2020.
- Numarul mare de firme din domeniul IT cu
sediul in lasi, ceea ce determina si noi
posibilitati de cooperare sau parteneriat
- Domeniul IT este considerat prioritar atat
in Romania cat si la nivelul Uniunii
Europene
- Domeniul Calculatoare si Tehnologia
Informatiei este acum un domeniu
emergent datorita subiectului Inteligentei
Artificiale. Multi studenti sunt dispusi sa
invete despre Al si multe companii sunt
interesate sa dezvolte aplicatii Al.

Amenintari:
- Lipsa de atractivitate a unei cariere
didactice pentru doctoranzii foarte buni,
din motive financiare
- Angajarea doctoranzilor de catre firme
incetinesc parcursul studiilor doctorale
- Scaderea nivelului de finantare sau
intarzieri in proiectele de cercetare
nationale
- Declinul demografic national
- Politicile de recrutare ale universitatilor
straine si mentalitatea publicului favorabila
studiilor in strainatate, care atrag foarte
multi absolventi de masterat cu pregatire
foarte buna
- Dificultati in atragerea de studenti
doctoranzi internationali, cu exceptia celor
din Republica Moldova

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr. | Tip indicator | Indicator de Calificativ Recomandari
crt. (*, IPC) performanta
1 All1 indeplinit Cresterea nivelului de

transparentizare privind activitatea
studentilor reprezentanti din cadrul
CSUD si CSD, prin diseminarea
tuturor informatilor de interes cdtre
comunitatea de studenti doctoranzi
din cadrul TUIASI.

Se recomandd 10SUD sd analizeze
si sd formuleze o propunere de
amendare a procedurii PO.DID.21 —
TUIASI care reglementeazd
continuarea activitdtii personalului
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didactic care a implinit vdrsta de
pensionare prin inlocuirea cerintei
imperative de a avea 5 teze
validate prevdzutd de art. 4 (2) cu o
cerintd legata direct de
oportunitatea Si necesitatea
mentinerii in activitate a unui cadru
care a implinit vdrsta de pensionare
si/sau cu alte criterii care sd
conducd la indeplinirea in cele mai
bune conditii a indicatorilor din
sistemul de indicatori de
performantd stabilit prin ORDINUL
ME Nr. 3651/2021 din 12 aprilie
20212021 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare a
studiilor universitare de doctorat si
a sistemelor de criterii, standarde si
indicatori de performantd utilizati
in evaluare.

A.1.1.2

Tndeplinit

Nu sunt recomanddri la acest
indicator

Al1.2.1

indeplinit

Nu sunt recomanddri la acest
indicator

A.1.2.2

indeplinit

Nu sunt recomanddri la acest
indicator

A.13.1

indeplinit

Intensificarea eforturilor
conducatorilor de doctorat privind
cdstigarea de noi granturi.

A.13.2

Tndeplinit

Crearea unei liste de finantdri posibile
pe lédngd finantarea guvernamentald
si diseminarea ei in rdndul studentilor
pentru  cresterea numdrului  de
studenti ce beneficiazd de astfel de
oportunitdti.

Elaborarea unui plan de actiune
detaliat pentru cresterea numdrului
de doctoranzi care beneficiazd de alte
surse de finantare, cu actiuni
specifice, termene si responsabili de
fiecare actiune.

A.13.3

Partial
indeplinit

Punerea in aplicare a Planului de
mdsuri pentru satisfacerea acestui
indicator, plan propus la nivelul IOSUD
TUIASI.

IPC

A.2.1.1

Tndeplinit

Nu sunt recomandadri la acest
indicator

IPC

A3.1.1

indeplinit

Cresterea numdrului de conducdtori
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de doctorat

10 * A3.1.2 indeplinit Atragerea de conducdtori de doctorat
tineri

1 A3.1.3 indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator

12 * A3.1.4 indeplinit O distributie mai uniformd a

doctoranzilor intre indrumdtori.

13 IPC A3.2.1 indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator

14 * A3.2.2 indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator

15 * B.1.1.1 indeplinit Sd se desfdsoare actiuni mai

intense de promovare a domeniului
CTl de la UT lasi in alte universitati
din tarad si strdindtate..

16 * B.1.2.1 indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator

17 B.1.2.2 indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator

18 B.2.1.1 indeplinit Avdnd in vedere rdspunsurile

studentilor doctoranzi a
chestionarul adresat lor, se
recomandd introducerea unui curs
de scriere academica.

19 B.2.1.2 indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator

20 B.2.1.3 indeplinit Fisele disciplinelor ar trebui sd
abordeze in mod explicit rezultatele
Invatdrii pe care se asteaptd sd le
atingd doctoranzii.

21 B.2.1.4 indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator

22 IPC B.2.1.5 indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator

23 IPC B.3.1.1 indeplinit Sd se continue si sd se intensifice

eforturile de publicare in reviste cu
factor de impact >1.

24 * B.3.1.2 indeplinit Sd se mdreascd numdrul de prezentdri
ale doctoranzilor care si-au incheiat
studiile la manifestdri internationale
de prestigiu.

25 * B.3.2.1 Tndeplinit

26 * B.3.2.2 Tndeplinit

27 Cc.1.1.1 Tndeplinit

28 * C1.1.2 Indeplinit Rapoartele periodice ar trebui sd

includda un plan de actiune in care
sunt identificate si enumerate
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deficientele, iar actiunile de
remediere sunt propuse impreund
cu un termen limitd, o persoand
responsabild si indicatorii pentru a

mdsura evolutia rezolvdrii
problemei detectate.
29 IPC c211 indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator
30 c221 indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator
31 €222 indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator
32 c223 indeplinit | Ny sunt recomanddri la acest
indicator
33 * €3.11 indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator
34 C3.1.2 indeplinit Domeniul doctoral ar trebui sé

consolideze participarea expertilor
de frunte prin sesiuni invitate in
cadrul scolii doctorale.

35 €3.13 Indeplinit Nu sunt recomanddri la acest
indicator

Recomandari pentru imbunatatirea situatiilor evidentiate de punctele slabe din analiza
SWOT:

- punerea in aplicare a Planului de actiune specific pentru cresterea procentului
cheltuielilor de formare pentru doctoranzi, plan propus la nivelul IOSUD TUIASI.;

- Tncurajarea cadrelor didactice cu rezultate notabile in cercetare sa isi sustina
tezele de abilitare pentru a putea deveni conducatori de doctorat;

- promovarea mai puternica a studiilor doctorale pentru atragerea mai multor
doctoranzi;

- informarea mai eficienta a doctoranzilor asupra oportunitatilor de documentare
existente si asupra initiativelor de a sustine financiar publicarea rezultatelor;

- atragerea mai multor cercetatori straini in programele de cercetare doctorala ale
facultatii;

- continuarea si cresterea eforturilor pentru internationalizare, valorificarea
acordurilor Erasmus existente;

- se recomanda I0SUD sa analizeze si sa formuleze o propunere de amendare a
procedurii PO.DID.21 — TUIASI care reglementeaza continuarea activitatii personalului
didactic care a implinit varsta de pensionare prin inlocuirea cerintei imperative de a
avea 5 teze validate prevazuta de art. 4 (2) cu o cerinta legata direct de oportunitatea
si necesitatea mentinerii In activitate a unui cadru didactic care a implinit varsta de
pensionare si/sau cu alte criterii care sa conducd la indeplinirea in cele mai bune
conditii a indicatorilor din sistemul de indicatori de performanta stabilit prin
ORDINUL ME Nr. 3651/2021 din 12 aprilie 20212021 privind aprobarea Metodologiei
de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si
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indicatori de performanta utilizati in evaluare;

- elaborarea unui plan de actiune detaliat pentru cresterea numarului de
doctoranzi care beneficiaza de alte surse de finantare, cu actiuni specifice, termene si
responsabili de fiecare actiune.

VI. Concluzii sirecomandari generale

Din analiza Raportului de evaluare interna, din discutiile si clarificarile ulterioare, pe
baza intalnirilor desfasurate la toate nivelurile si pe baza constatarilor din cadrul vizitei on site
in laboratoarele de cercetare, se poate concluziona ca domeniul de doctorat Calculatoare si
Tehnologia Informatiei din cadrul I0SUD TUIASI are o misiune clara si obiective si programe
bine definite, raspunzand cu succes la nevoile tot mai mari ale pietei, fiind un program de
doctorat interdisciplinar care ofera specialisti cu inalta calificare pentru cercetare.

Domeniul de doctorat CTl din cadrul IOSUD TUIASI continua traditia de aproape 40 de
ani de activitate printr-un nivel calitativ de excelenta a cercetarii stiintifice si a procesului de
formare a tinerilor doctori.

Conducatorii de doctorat indeplinesc cerintele CNATDCU si sunt foarte activi in ceea ce
priveste participarea lor la proiecte nationale si internationale.

Doctoranzii au acces la infrastructura de cercetare a Scolii Doctorale, resursele
electronice relevante in domeniu, la sistemul anti-plagiat si se remarca printr-o participare
efectiva si entuziasta in cadrul proiectelor de cercetare nationale si internationale sub
indrumarea conducatorilor de doctorat.

Toti indicatorii de calitate aferenti standardelor si criteriilor de evaluare sunt indepliniti,
cu exceptia celui care priveste gradul de utilizare a alocatiei bugetare in programul de formare
a doctoranzilor care este partial indeplinit. Tns3 aceastd problema este cunoscutd la nivel de
IOSUD TUIASI care a propus si un Plan de actiune specific pentru cresterea procentului
cheltuielilor de formare pentru doctoranzi.

Au fost facute cateva recomandari pentru continuarea bunelor practici si pentru
imbunatatirea permanenta a calitatii domeniului doctoral. Acestea sunt rezumate in tabelul
sectiunii V.

Coordonator:

Student doctorand:
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VII. Anexe

Sunt anexate in format electronic, intr-un folder separat pe cloud.aracis.ro,
urmatoarele tipuri de documente:
e Programul detaliat al vizitei de evaluare
e Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi
e Arhiva cu toate documentele solicitate in timpul vizitei de evaluare si primite in
format electronic de la responsabilului de domeniu de doctorat.
e fFotografii din timpul vizitei on site in laboratoarele de cercetare ale
domeniului de doctorat.
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