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l. Introducere

Prezentul raport de evaluare externa a fost realizat pentru evaluarea periodica a
domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale de la IOSUD Universitatea Tehnica "Gh. Asachi" din lasi, Tn
perioada 13 - 17 septembrie 2021 de o echipa de vizita compusa din coordonator Prof. univ.
dr. ing. Constantin VERTAN, expert international: Prof. Sergio Luis Toral Marin, student
doctorand Nelutu-Cosmin RUS.

- Universitatea Tehnica , Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) este o institutie de
invatamant superior de cercetare avansata si cercetare de stat acreditata. De la infiintarea sa
in 1937, aceasta a functionat neintrerupt si sub denumirile: Scoala Politehnica ,Gh. Asachi”
(Monitorul Oficial nr. 284 din 08.12.1937) si Institutul Politehnic ,,Gheorghe Asachi” (1948).
Noua denumire dateaza din 1993 (HG nr. 209 din 17 mai 1993), iar structura actuala este
reglementatd prin HG 580/ 2014. Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi este o
universitate de cercetare avansata si educatie, a carei misiune este sa desfasoare activitati
specifice de creare, valorificare inovatoare a cunoasterii si transfer catre societate in
domeniile fundamentale Stiinte ingineresti, Arhitectura si urbanism, precum si in domenii
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interdisciplinare si complementare, in comunitatea locald, la nivel regional, national si
international. Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi isi asuma, in conformitate cu
misiunea si obiectivele adoptate in Carta Universitatii si pe un plan rolul de furnizor de
educatie, de cercetare stiintifica si de cultura.

Demararea procedurii de reorganizare a celor 10 scoli doctorale existente in TUIASI
intr-o singura scoala doctorala s-a realizat prin decizia Senatului nr. 347/27.10.2017. Dupa
validarea alegerilor pentru directorul Scolii doctorale si a membrilor Consiliului Scolii
doctorale de catre Senatul TUIASI din 30.03.2018, Scoala doctorald a inceput sa-si desfagsoare
activitatea. SD-TUIASI a coordonat activitatea a 10 Consilii de coordonare a programelor
doctorale (CCPD) de la nivelul fiecarei facultati. Fiecare CCPD are 3-5 membri, cadre
didactice conducatori de doctorat. Pe baza Hotararii Senatului TUIASI nr. 194 din 07.07.2020,
Consiliile de coordonare a programelor doctorale din Facultatile de Constructii si Instalatii si,
respectiv Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului au fuzionat. SD-TUIASI functioneaza in
cadrul CSUD, condusa de un consiliu format din 3 conducatori de doctorat si 2 doctoranzi
alesi din TUIASI, precum si o personalitate stiintifica din afara universitatii. Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) are drept misiune asigurarea conditiilor de
desfasurare a ciclului superior de studii universitare si are in subordine o singura Scoala
doctorala (SD-TUIASI).

- Consiliul de coordonare a programelor doctorale in domeniul de Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale functioneaza in aceasta forma din
2017, in structura actuala sunt in prezent 40 doctoranzi si 10 conducatori de doctorat.

- actele normative care stau la baza raportului de evaluare externa sunt Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarilor ulterioare, Hotdrarea
Guvernului Romaniei nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3200 din 7 februarie 2020 privind stabilirea
Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii,
standarde si indicatori de performantd utilizati in evaluare.

Il. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, Tnainte, si in
cadrul vizitei de evaluare:

* Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de
doctorat evaluat si anexele acestuia;

e Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul
vizitei de evaluare;

e Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul I0SUD/Scolii
Doctorale, in format electronic;
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¢ Vizita Tn imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind:

- sali de curs;

- laboratoare;

- centre de cercetare;

e intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat (intalnirea a fost desfasurata online, conform programului, Tmpreuna cu
domeniile de studii de doctorat Calculatoare si tehnologia informatiei si Inginerie electrica si
la ea au participat aproximativ 25 doctoranzi);

o TIntalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat (intalnirea a fost desfasurata online, conform programului, impreuna cu domeniile
de studii de doctorat Calculatoare si tehnologia informatiei si Inginerie electrica si la ea au
participat aproximativ 20 absolventi);

o TIntalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat (intadlnirea a fost desfasurata online, conform programului, si la ea au
participat aproximativ 12 reprezentanti ai angajatorilor);

e intalnire/discutii cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneazi domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat;

o TIntalnire/discutii cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare
de doctorat evaluat (intalnirea a fost desfasurata online, conform programului, impreuna cu
domeniile de studii de doctorat Calculatoare si tehnologia informatiei si Inginerie electrica si
la ea au participat si la ea au participat aproximativ 19 conducatori de doctorat);

o Intalnire/discutii cu conducatorii centrelor de cercetare din domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat (intalnirea a fost desfasurata online, conform programului,
impreuna cu domeniile de studii de doctorat Calculatoare si tehnologia informatiei si
Inginerie electrica si la ea au participat aproximativ 15 conducatori de centre de cercetare);

e intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale I0SUD/Scolii Doctorale
in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:

e Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a
Calitatii, Comisia de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste
structuri);

e secretariatul de doctorat pentru DSUD ETTI (vizita fizica);

e Discutii cu membrii echipei de evaluare a domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat si integrarea diferitelor puncte de vedere.

lll. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS
Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

In urma analizei domeniului, pe baza criteriilor, standardelor si indicatorilor stabiliti,
se constata ca Domeniul A este indeplinit.
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Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse
financiare

In urma analizei criteriului, pe baza standardelor si indicatorilor stabiliti, se constata
ca Criteriul A.1 este indeplinit in covarsitoare majoritate.

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD)
a implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica
privind organizarea studiilor de doctorat.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
Al.1 este indeplinit.

Indicatorul A.1.1.1.Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul
I0SUD, respectiv a scolii doctorale, avdnd ca perioadd de referintd ultimii cinci ani:

(a) regulamente interne ale structurilor administrative (requlamentul institutional de
organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat, regulamentele scolilor
doctorale);

(b) metodologia de desfdsurare a alegerilor la nivelul CSUD, scoli doctorale si dovezi
ale deruldrii acestora;

(c) metodologia de desfdsurare a ultimului concurs pentru functia de director CSUD si
dovezi ale deruldrii acestuia;

(d) metodologii de organizare si desfdsurare a studiilor de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor de doctorat);

(e) existenta unor mecanisme de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat si
de echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

(f) structuri de conducere functionale [(I0SUD / CSUD / Consiliul Scolii Doctorale
(regularitatea convocdrii sedintelor)];

(g) contractul de Studii Universitare de Doctorat;

(h) proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica
programelor de studii universitare de doctorat.

Conform celor mentionate in raportul de autoevaluare, a documentelor prezentate in
anexe si a constatarilor din intalnirile avute in cadrul vizitei rezulta ca exista regulamentele
specifice activitatii Scolii doctorale UTlasi, care sunt urmatoarele:

a) regulamentul scolii doctorale

Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat, in vigoare la data realizarii evaludrii interne, a fost adoptat prin Hotararea
Senatului universitar numarul 331 din data de 29.10.2020, fiind disponibil pe pagina web a
IOSUD la adresa http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Documente%20utile.htm

Regulamentul privind organizarea si functionarea Scolii doctorale din Institutia
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) - Universitatea Tehnica ,,Gheorghe
Asachi” din lasi, in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptat prin votul
universal al tuturor conducatorilor de doctorat in data de 5.03.2021, fiind disponibil pe
pagina web a I0SUD, http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Documente%20utile.htm
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b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului
scolii doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD si
dovezi ale derularii acestora:

Metodologiile de desfasurare a alegerilor la nivelul CSUD si a scoli doctorale sunt
disponibile la adresa

http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Legislatie_Noutati.htm

Detaliile pot fi accesate la:

Procedura de alegere a membrilor Consiliului pentru studiile universitare de doctorat
(C.S.U.D. ) in institutia organizatoare de studii Universitare De Doctorat (IOSUD)
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_D
SD/PO.CSUD_.09_E1R0_Membri%20CSUD_semnata.pdf

Metodologie de alegerea directorului Scolii doctorale si a consiliului acesteia la
institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) - Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din lasi:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD D
SD/PO.CSUD_.10_E1RO_Director%20SD_CSD.pdf

Procedura de alegere a Directorilor Consiliilor de Coordonare a Programelor
Doctorale ale facultatilor si de constituire a acestor consilii:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_D
SD/PO.CSUD_.08 E1R0-1_Directori%20CCPD_Consilii.pdf

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat):

Metodologiile de desfasurare a concursului de admitere si cea pentru finalizarea tezei
de doctorat sunt disponibile la adresa

http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Legislatie_Noutati.htm

Detalii specifice:

- PROCEDURA de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare
de doctorat este disponibila la adresa

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20admitere_02.2021.pdf

- Concursul de admitere: http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Admiterea_2021.htm

- Procedura pentru sustinerea tezelor de doctorat:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/DOCUMENTE_SUSTINERE/Procedura_Anexe/Revi
2ie%2010.2020/P0O.CSUD.01%20E2R0%20Procedura%20%20sustinere%20teza.pdf

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state:

Mecanismele de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a
doctoratului obtinut n alte state sunt cuprinse in doua proceduri prezentate la adresa

http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Legislatie_Noutati.htm, si anume:

- Procedura privind recunoasterea calitatii de conducator de doctorat obtinuta Tn
strainatate:
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http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20echivalare%20conducere%20docto
rat/PO.CSUD_.03_E1R3.pdf

- Procedura privind recunoasterea titlului de doctor obtinut in strainatate:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20echivalare%20titlu%20doctor/PO.C
SUD_.04_E1R2.pdf

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor:

In cadrul IOSUD functioneaza Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD),
format din

* 3 membri - conducatori de doctorat alesi prin votul universal al conducatorilor de
doctorat, cadre didactice titulare din IOSUD-TUIASI ;

* 9 membri numiti de catre Rector;

e 4 studenti doctoranzi alesi prin votul universal al studentilor doctoranzi din IOSUD-
TUIASI;

e directorul CSUD.

Consiliul Scolii doctorale (CSD) are urmatoarea structura:

* 3 membri - conducatori de doctorat alesi prin votul universal al conducatorilor de
doctorat, cadre didactice titulare din IOSUD-TUIASI ;

e 2 studenti doctoranzi alesi prin votul universal al studentilor doctoranzi din IOSUD-
TUIASI;

e 1 membru - personalitate din afara universitatii, propus de Directorul Scolii
doctorale ;

Detalii: http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Componenta_CSUD-2020.htm

Sedintele se realizeaza cu o frecventa lunara, existand si situatii speciale, caz in care
au fost convocate sedinte extraordinare. Sedintele se desfasoara prin convocarea membrilor
CSUD si CSD, in sedintd reunitd. Tn urma fiecirei sedinte se intocmesc procese verbale,
extrasele de proces verbal fiind disemintae catre toti conducatorii de doctorat prin
intermediul unui DRIVE de lucru (creat inca din luna octombrie 2020), special creat pentru
diseminarea informatiilor. Derularea sedintelor este documentata pentru perioada 2020-
2021, dar nu exista documente furnizate in raport/ anexe cu privire la sedintele anterioare.

f) contractul de studii universitare de doctorat;

Contractul de studii universitare de doctorat poate fi consultat online de catre toti cei
interesati la adresa:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Contract%20doctorat.htm

Contractele de studii au forme diferite pentru forma de finantare buget si taxa, astfel:

1. Contract de studii doctorale pentru - FORMA CU FRECVENTA CU BURSA - anul | -
2020/2021

2. Contract de studii doctorale pentru - FORMA CU FRECVENTA FARA BURSA - anul | -
2020/2021

3. Contract de studii doctorale pentru - FORMA CU FRECVENTA REDUSA SI FARA
BURSA - anul | -
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2020/2021

4. Contract de studii doctorale pentru - FORMA CU FRECEVENTA REDUSA CU TAXA -
anul | -

2020/2021

g) proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate:

La nivelul IOSUD TUIASI exista proceduri de analiza si aprobare a propunerilor privind
tematica programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate elaborate de CSUD
si CSD si apoi particularizate pentru fiecare domeniu de studii de doctorat. Instructiunile cat
si  metodologia  specifica  fiecarui CCPD se pot ~consulta la adresa:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teme%20cercetare.htm

Modalitatea de analiza si aprobare a tematicilor de cercetare este reglementata si
prin:

- Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor
universitare de doctorat (art. 15, 16 si Anexa 3):

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.13/P0O.CSUD.13%20E
1R0_semnata.pdf

- Regulamentul SD (art. 1, art. 10, art.11):

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament_SD_03.2021.pdf

Temele de cercetare propuse anual de fiecare domeniu de doctorat pot fi consultate
la adresa:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teme%20cercetare.htm

Recomandari:

Mentinerea standardelor de calitate in implementarea structurilor de organizare
functionale.

Stabilirea la nivelul universitatii de criterii clare de masurare a eficientei functionarii
structurilor de organizare.

Definirea mai clara a atributiilor CCPD fata de implicarea Consiliilor Facultatilor si a
directorului CCPD fata de Decan facultatii (unele documente din aria de doctorat sunt
avizate de Consiliul Facultatii si Decan).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

In Hotardrea Guvernului nr. 681/2011 in art. 17, alin. (5) se precizeaza:

(5) Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii
vizand cel putin urmatoarele aspecte:

a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al
scolii doctorale;
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b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;
c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand
si procedurile de mediere a conflictelor;
d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;
e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;
f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;
g) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

Conform celor mentionate in raportul de autoevaluare, Regulamentul Scolii doctorale

include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17
alineat (5) din Codul studiilor universitare de doctorat. Regulamentul scolii doctorale include
la:

-art. 13: referiri specifice la modalitatea de acceptare de noi membri conducatori de
doctorat;

-art. 10, 11: referiri privind mecanismele prin care se iau deciziile privind continutul
programului de pregatire;

-art. 14, 15, 16 din regulamentul CSUD cu referiri la procedurile de schimbare a
conducatorului de doctorat;

-art. 22, 23, 24, 25 din regulamentul CSUD cu referiri la conditiile Tn care programul
de doctorat poate fi interupt;

-art. 32 din regulamentul CSUD cu referiri la modalitatile de prevenire a fraudei;

-art. 21 din regulamentul CSUD si art. 15 din regulamentul SD cu referiri la asigurarea
accesului la resursele de cercetare;

-nu a fost emisa metodologia privind obligatiile de frecventa conform unei
metodologii elaborate de Ministerul educatiei; nu sunt precizate proceduri de monitorizare
si nici corectii Tn caz de neconformare.

Recomandari:

Stabilirea la nivelul universitatii de precizate proceduri de monitorizare a prezentei
doctoranzilor si modalitati de corectie in caz de neconformare.

Implementarea unui proces clar de alocare si distributie uniforma a doctoranzilor la
indrumatori.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea
misiunii studiilor de doctorat.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
A1.2 este indeplinit in cea mai mare parte.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.
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Conform celor descrise in raportul de autoevaluare si din cele constate in cadrul
vizitei la fata locului, in cadrul IOSUD TUlasi, evidenta electronica a studentilor-doctoranzi si
a parcursului lor academic este realizata prin baze de date pe ani de inmatriculare, elaborate
in Excel. Principale informatii continute sunt: numar matricol, domeniu, nume si prenume
student doctorand, nume si prenume conducator de doctorat, data inmatricularii, perioda in
care se afla studentul doctorand (stagiu, prelungire, gratie), forma de doctorat, data nasterii,
sexul, domiciul stabil, starea sociala, CNP, adresa email, telefon.

Fisierele Excel ce corespund unui an de inmatriculare, cuprind sheet-uri separate,
denumite generic, ”“candidatiinscrisi la admitere”, “candidati admisi”, ”doctoranzi
fnmatriculati”, “note”, "doctoranzi in stagiu”, "sustineri teze”, “doctoranzi exmatriculati”.

in fisierul dedicat doctoranzilor inclusi in programul de doctorat (primii 3 ani de
doctorat) este evidentiat si actualizat parcursul doctoranzilor, fiind Tnregistrate urmatoarele
informatii: sustinerea rapoartelor de cercetare stiintifica, intreruperile de studii, prelungirile
sau perioadele de gratie; reducerile sau scutirile de taxe, schimbarea formei de finantare,
precum si alte schimbari care mai pot aparea pe parcursul perioadei de doctorat, cum ar fi:
schimbarea conducatorului de doctorat, a titlului tezei, etc.

Fiecare baza de date per an de Tnmatriculare contine o evidenta electronica a notelor
obtinute de doctoranzi in cadrul Programului de pregatire universitara avansata. Aceste baze
de date sunt create si gestionate de catre Secretariatul CSUD-CSD. Informatiile sunt
securizate prin parolarea accesului pe computerele de stocare. Studentii-doctoranzi si
conducatorii de doctorat nu au acces direct la informatiile centralizate in bazele de date,
obtinerea acestora fiind posibila prin intermediul Secretariatului CSUD-CSD.

Trebuie remarcat ca gestiunea doctoranzilor prin fisiere Excel nu este totusi o
modalitate moderna de gestiune si facilitatile de raportare si monitorizare oferite de aceasta
abordare sunt limitate.

Recomandari:

Realizarea, integrarea si utilizarea unui sistem modern de gestiune a studentilor
doctoranzi, cu facilitati de acces securizat cu multiple niveluri de drepturi de acces pentru
categorii de utilizatori (studenti, profeesori, secretariat) si cu facilitati de raportare.

Stabilirea la nivelul universitatii de criterii clare de masurare a eficientei functionarii
sistemelor de gestiune a studentilor doctoranzi.

Indicatorul este partial indeplinit (opinie majoritara a comisiei).

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale
utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Pentru verificarea gradului de originalitate al tezelor de doctorat, incepdnd cu anul
2016 se utilizeaza soft-ul antiplagiat Sistemantiplagiat.ro, la care a fost creat initial accesul
pentru secretariatul CSUD (https.//panel.sistemantiplagiat.ro/#/).
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Tezele de doctorat sunt incdrcate pe platformd in vederea verificdrii antiplagiat si
pentru elaborarearaportului de similitudini. Procedura specifica a universitatii face referire la
verificarea tuturor tezelor dedoctorat si este detaliatd in Procedura pentru sustinerea tezelor
de doctorat COD PO.CSUD.O1 —art. 6

(http.//www.doctorat.tuiasi.ro/doc/DOCUMENTE_SUSTINERE/Procedura_Anexe/Revi
2ie%2010.2020/P0O.CSUD.01%20E2R0%20Procedura%20%20sustinere%20teza.pdf) .

Recomandari:

Mentinerea standardelor de calitate in realizarea verificarii de similitudine pentru
tezele de doctorat.

Explicarea mai clara a sanctiunilor pentru plagiat.

Realizarea unor cursuri de pregatire specifica anti-plagiat, inclusiv prin folosirea unor
exemple de teze de doctorat anonimizate.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. IOSUD se asigura ca resursele financiare sunt utilizate in mod
optim, iar veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare
suplimentara fata de cea oferita de guvern.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
A1.3 este in general indeplinit.

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani.

Conform dosarului de autoevaluare depus, in perioada 2016 — 2021 au fost/ sunt
active 5 granturi de cercetare (detalii si actele doveditoare sunt incluse in folderul anexat
Anexa_2.5).

Recomandari:
Realizarea unei acoperiri anuale uniforme cu granturi si resurse de cercetare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii,
care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, nu este
mai micd de 20%.
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La momentul depunerii raportului de autoevaluare, numarul total de doctoranzilor la
data de 30.09.2020 pentru domeniul ETTI este de 36.

Numar doctoranzi care beneficiaza de alte surse de finantare este de 9 (6 burse
private din partea unor companii si 3 angajati pe contracte de cercetare).

Proportia calculata este de: 9/36 = 25% > 20%; detaliile si actele doveditoare sunt
incluse in folderul anexat Anexa_2.6.

Trebuie remarcat faptul ca formele de sprijin includ activitate remunerata de
cercetare pe contract (care nu e Tn mod necesar legata de stagiul de doctorat), burse de la
parteneri economici. Trebuie de asemenea remarcat ca cifrele prezentate sunt cumulative
pentru intrega perioada de evaluare (si deci nu doar pentru doctoranzii care au in derulare
burse - indicatorul precizdnd "Proportia studentilor doctoranzi existenti Tn momentul
evaluarii, care beneficiaza ..").

Recomandari:

Realizarea unei acoperiri anuale uniforme cu burse si resurse suplimentare pentru
doctoranzi.

Cresterea numarului de proiecte de cercetare propuse (la nivel national sau
international).

Cresterea sinergiei cu autoritatile publice si partenerii industriali pentru a exploata
noi oportunitati pentru doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract institutional si taxelor de scolarizare incasate de la
studentii doctoranzi de la forma de invdtdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de
vard, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

In raportul de autoevaluare se precizeaza sumele anuale corespunzatoare finantarii
din buget si taxe (25308932.48 lei) si sumele cheltuite pentru categoriile de cheltuieli de
mobilitate si diseminare (871799 lei).

Pe totalul celor 5 ani evaluati, procentul de alocare este de 3.44%, sub pragul solicitat
de 10%.

Recomandari:

Repartizarea a minim 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute
de universitate prin contract institutional si taxelor de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de
formare profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri,
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stagii Tn strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.) unei acoperiri anuale uniforme cu burse si resurse suplimentare pentru
doctoranzi.

Institutia trebuie sa investeasca in mod sistematic in pregatirea doctoranzilor pentru
a participa la conferinte si evenimente stiintifice si pentru utilizarea taxelor de publicare
open-access, stabilind termene clare si persoane responsabile.

Stabilirea unor indicatori individuali de performanta stiintifica (KPI - Key Performance
Indicator) a doctoranzilor care sa prevada diseminarea si calitatea acesteia; acesti indicatori
trebuie monitorizati de comisia de indrumare a doctoranzilor.

Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare
Infrastructura de cercetare este corespunzatoare nivelului de studii docatorale in
domeniu; criteriul este Indeplinit.

Standardul A.2.1. IOSUD/Scolile doctorale detin o infrastructura de cercetare care
sa sustina derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
A2.1 este indeplinit.

Indicatorul A.2.1.1.Spatiile si dotarea materiald a I0SUD / scolii doctorale permit
realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in
ultimii 5 ani.

Infrastructura de cercetare a domeniului de doctorat ETTI este organizata in centrele
si laboratoarele de cercetare acreditate intern. Sunt 3 centre de cercetare/ competenta si 5
laboratoare de cercetare dedicate (toate listate in platforma ERRIS).

Echipamentele achizitionate in ultimii 5 ani acopera mai ales suportul computational
al cercetarii.

Recomandari:

Realizarea unei separari mai clare intre laboratoarele doctorale si laboratoarele
didactice pentru ciclurile masterat si licenta.

Realizarea unei calibrari sistematice a echipamentelor de cercetare.

Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul A.3. Calitatea resursei umane
In urma analizei standardelor ce compun acest criteriu, pe baza indicatorilor stabiliti,
se constata ca Criteriul A3 este indeplinit.

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarei scoli doctorale exista suficient personal calificat
astfel incat sa fie asigurat un proces educational de calitate.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
A3.1 este indeplinit.

Indicatorul A.3.1.1.In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard activitatea
minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de
trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii
evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

In raportul de autoevaluare se arata ca in domeniul de doctorat Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale isi deruleaza activitatea in prezent un numar de
10 conducatori de doctorat, doi dintre acestia neavand doctoranzi in perioada de referinta
pentru evaluarea domeniului de doctorat. Fisele individuale cu indeplinirea standardelor
minimale CNATDCU fin vigoare (cf. OM 6129/2016, comisia 11) au fost intocmite pentru
intreaga perioda de activitate si pentru ultimii 5 ani.

Numarul de conducatori de doctorat care indeplinesc integral standardele minimale
CNATDCU de domeniu este de 9 (adica un procent de 9/10 = 90%), indicatorul fiind
indeplinit.

Recomandari:

Implementarea unui plan de masuri pentru alinierea tuturor conducatorilor de
doctorat (sau a macar 80% dintre acestia) la standardele minimale CNATDCU.

Prezentarea conducatorilor de doctorat, a doctoranzilor si a rezultatelor stiintifice ale
acestora trebuie prezentate intr-un mod centralizat si complet pe pagini Web usor
accesibile, in limbile romana si engleza.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.1.2.Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul de
doctorat evaluat sunt titulari in cadrul I0SUD. Prin calitatea de titular in cadrul 10SUD
analizatd, se intelege acel conducdtor de doctorat care are un contract de muncd cu normad
intreagd pe perioadd nedeterminatd in institutia de invatdmént superior coordonatoare a
I0SUD sau intr-una dintre institutiile componente ale consortiului care formeazd IOSUD sau
parteneriatele incheiate in conditiile art. 6 din HG nr. 681/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

In raportul de autoevaluare se arata ca din cei 10 de conducatori de doctorat din
domeniul ETTI sunt 2 pensionari, 1 cadru didactic asociat si 7 titulari (raport de 7/10 = 70%).
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Recomandari:
Mentinerea standardelor de calitate in ceea ce priveste corpul conducatorilor de
doctorat din domeniul ETTI.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.3.1.3.Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS
Il cu expertizd probata in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Domeniul de doctorat Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale ofera
in prezent pentru programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate un ansamblu
de 16 de discipline. Lista disciplinelor si a cadrelor didactice titulare este inclusa in anexe.
Toate cadrele didactice implicate in activitatile de predare pentru scoala doctorald au grad
didactic de profesor sau conferentiar. Detalii si actele doveditoare sunt incluse in folderele
anexate si denumite corespunzator: CV-uri (Anexa_2.11 CV), liste de lucrari
(Anexa_2.11 lista_lucrari), fise discipline (Anexa_2.17_fise_discipline), planuri de
fnvatamant (Anexa_2.17_planuri_invatamant).

Recomandari:
Mentinerea standardelor de calitate in ceea ce priveste incadrarea disciplinelor din
programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat (3 sau 4 ani, in functie de domeniu, la care se addugd
perioadele de prelungire acordate conform art. 39, alin. (3) din HG nr. 681/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare), nu depdseste 20%.

In raportul de autoevaluare se arata numarul de doctoranzi incadrati de cei 10 de
conducatori de doctorat din domeniul ETTI, in functie de diferitele perioade de stagiu.
Numarul de doctoranzi in stagiu incadrati variaza intre 0 si 8. Sunt 3 conducatori de doctorat
care incadreaza intre 8 si 12 doctoranzi in total, indiferent de statutul de stagiu al
doctoranzilor.

Recomandari:
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Mentinerea standardelor de calitate Tn ceea ce priveste incarcarea cu doctoranzi a
conducatorilor de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul Scolii Doctorale desfasoara o
activitate stiintifica vizibila international.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
A3.2 este indeplinit.

Indicatorul A.3.2.1.Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul supus
evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor
de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se
regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificG —
dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau
grupurilor de experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unor teze de doctorat la universitati din strdindtate sau in cotuteld cu o
universitate din strdindtate. Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei
fizice, conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin
calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in
comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv
prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

Detalii Tn ceea ce priveste activitatea stiintifica a fiecarui conducator de doctorat si
vizibilitatea internationala in ultimii cinci ani a acestora se regdsesc atat in CV-urile
(Anexa_2.11_CV), cat si listele de lucrari (Anexa_2.11_lista_lucrari) atasate acestui criteriu.
Universitatea nu utilizeaza indicatori cantitativi de masura a vizibilitatii internationale.

Recomandari:
Definirea unui prag al indicatorului de vizibilitate internationald (folosind eventual
componenta A3 a standardelor minimal CNATDCU).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.2.2.Cel putin 50% dintre conducadtorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din
punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare
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si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din
ultimii cinci ani.

In raportul de autoevaluare si anexele sale se arata ca pe baza fiselor individuale de
verificare a standardelor CNATDCU a fost generat un tabel centralizator care arata

Toti conducatorii de doctorat au obtinut pe ultimii 5 ani cel putin 25% din punctajul
minim solicitat de CNATDCU, comisia 11. In raportare relativd, raportul este de 100%. Acest
calcul foloseste insa numai punctajul total indicat ca prag minim de catre CNATDCU, fara a
lua Tn calcul subcategoriile.

Considerand si subcategoriile, atunci sunt conducatori de doctorat care nu
indeplinesc criteriile. De asemenea apare problema interpretarii legate de pragul de 0.5
contracte de cercetare minimal necesare; daca aplicam regula de rotunjire, mai apar
conducdtori de doctorat care nu indeplinesc 25% din criterii in ultimii 5 ani (inca 3
conducatori de doctorat).

Considerand si aceste verificari, sunt aproximativ 7 conducatori de doctorat ce
indeplinesc cerinta, conducand la un raport de 7/10 = 70%.

Recomandari:
Verificarea mai amanuntita a standardelor de minimale CNATDCU.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALZ\
In urma analizei domeniului, pe baza criteriilor, standardelor si indicatorilor stabiliti,
se constata ca Domeniul B este indeplinit.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la
concursul de admitere

In urma analizei criteriului, pe baza standardelor si indicatorilor stabiliti, se constata
ca Criteriul B.1 este indeplinit.

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a
atrage un numar de candidati mai mare decat numarul de locuri disponibile..

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
B.1.1 este indeplinit.

Indicatorul *B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai
altor institutii de invatdmant superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este
de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de
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locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 1,2.

In raportul de autoevaluare si anexele sale se aratd c& In ultimii 5 ani (octombrie 2015
— septembrie 2020), domeniului Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale i-au fost alocate, in total, un numar de 34 locuri finantate de la bugetul de
stat. In aceastd perioad3 (octombrie 2015 — septembrie 2020) au fost admisi la studii de
doctorat un numar de 7 absolventi de la alte institutii (conform tabelului), reprezentand un
raport cu valoarea de 0,206 > 0,2.

Alternativ, raportul total dintre numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de
locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale este de: 44/34 =1,29 > 1,2.

Recomandari:
Extinderea bazinului de recrutare la doctorat pentru absolventi de masterat ai altor
universitati.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile de doctorat demonstreaza
peformanta academica, de cercetare si profesionala.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
B.1.2 este indeplinit.

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza
unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este
parte obligatorie a procedurii de admitere.

Admiterea la programele de studii de doctorat din domeniul Inginerie electronicd,
telecomunicatii si tehnologii informationale se face in baza unor criterii proprii de selectie,
conform Procedurii de admitere
(http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20admitere_02.2021.pdf).  Criteriile  de
selectie sunt specificate la art. 12 si art. 13 din procedura amintitd, si includ: un test de limbd
strdind, performanta academicd, de cercetare si profesionald a candidatilor, un interes al
acestora pentru cercetarea stiintificd, publicatii In domeniu si o propunere de temd de
cercetare. Nota minimd de promovare a colocviului de admitere este minim 7 (sapte). Un
interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii de admitere.

Tematica si bibliografia se stabileste de cdtre fiecare CCPD, in functie de domeniile
gestionate. Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale ETT| a decis ca selectia
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candidatilor la colocviul de admitere sd se realizeze in ordinea mediei obtinute de cdtre
candidati la concursul de admitere, in limita locurilor scoase la concurs, dar cu media de cel
putin 7, prin hotdrdrea Comisiei de admitere si cu respectarea urmdtoarelor criterii de
selectie si ponderi:

Media generald a anilor de studii 40%

Media la examenul de licentd/diplomad

- studii licentd de 4 ani 20%

- studii licentd de 5 ani 30%

Media la examenul de disertatie

- studii licentd de 4 ani 10%

- studii licentd de 5 ani -

Nota obtinutad la interviu 30%

Recomandari:

Mentinerea standardelor de calitate in domeniul admiterii candidatilor la studii
doctorale.

Recunoasterea statutului special al limbii engleze in domeniu si solicitarea unor
certificate de competenta lingvistica de tip international (IELTS, de ex.)

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere nu depdseste 30%.

Conform datelor prezentate in raportul de autoevaluare si anexele sale sunt
prezentate sintetic datele privind situatia de scolarizare a doctoranzilor Tn ultimii 5 ani:

1). Total inscrisi la 1.10.2015: 7

Studenti doctoranzi exmatriculati dupa 3 ani de la admitere (1.10.2018): 3

Rata de abandon 2015: 42,85 %

2). Total inscrisi la 1.10.2016: 8

Studenti doctoranzi exmatriculati dupa 3 ani de la admitere (1.10.2019): 1

Rata de abandon 2016: 12,5 %

3). Total inscrisi la 1.10.2017: 9

Studenti doctoranzi exmatriculati dupa 3 ani de la admitere (1.10.2020): 3

Rata de abandon 2017: 33,33 %

4). Total inscrisi la 1.10.2018: 11

Studenti doctoranzi exmatriculati dupa 3 ani de la admitere (1.10.2020): 2

Rata de abandon 2018: 18,18 %

5). Total inscrisi la 1.10.2019: 9

Studenti doctoranzi exmatriculati dupa 3 ani de la admitere (1.10.2020): 0

Rata de abandon 2019: 0 %
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Total inscrisi 2015-2019: 44
Studenti doctoranzi exmatriculati dupa 3 ani: 9
Rata de abandon: 20,45 % < 30 %..

Recomandari:

Analiza ratei de exmatriculare si reducerea cauzelor care conduc la exmatricularea
doctoranzilor.

Sprijinirea suplimentara a doctoranzilor care nu promoveaza examenele.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat
In urma analizei criteriului, pe baza standardelor si indicatorilor stabiliti, se constata
ca Criteriul B.2 este indeplinit.

Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este
adecvat pentru a imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari
comportamentul etic in stiinta.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
B.2.1 este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.1.Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a
doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdrii si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Conform datelor prezentate in raportul de autoevaluare si anexele sale, programul de
pregatire universitara avansata contine minimum trei discipline relevante pentru pregatirea
in cercetarea stiintifica a doctoranzilor (DA), dintre care cel putin o disciplind este destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor (DA —
Activitatea de cercetare).

Planurile de invatamant din perioada 2014 — 2021 sunt vizibile la adresa:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Planuri%20invatamant.htm

Concret, Planurile de invatamant pentru ultimul an universitar (2020-2021) sunt:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Planuri%20invatamant/Planuri%20invatamant_20
20-2021.pdf

unde se observa includerea a trei discipline relevante in pregatirea tuturor
studentilor doctoranzi, si anume:

- Etica si integritate academica

- Activitatea de cercetare

- O disciplina de specialitate, la alegerea conducatorului de doctorat in colaborare cu
studentul doctorand
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- Studiul individual (ca disciplind optional3, la alegerea CCPD)

Disciplina de Activitate de cercetare cuprinde notiuni de studiu aprofundat al
metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor, conform fisei disciplinei atasate
acestui dosar. Fisele disciplinelor si planurile de invatamant sunt inserate, in format pdf in
folderele Anexa_2.17_Fise_discipline si Anexa_2.17_Planuri_invatamant.

Recomandari:

Analiza si actualizarea setului de discipline ce pot fi urmate de doctoranzi (opinie
majoritara a comisiei: diversificarea disciplinelor).

Clarificarea prevederii din regulament privind posibilitatea echivalarii de cursuri din
ciclul de masterat.

Materialul de curs trebuie revizuit, prin introducerea de articole de specialitate de tip
review/ state of the art ca principal material biografic.

Introducerea unui modul de curs obligatoriu legat de managementul inovatiei
(obtinerea patentelor/brevetelor, modul de comercializare a cercetarii, procesul de spin-off
si start-up).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd
si proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul doctoral.

in conformitate cu ordinul MEN nr. 3131/2018 din 30 ianuarie 2018, incepand cu anul
universitar 2018-2019 a fost inclusa disciplina Etica si integritate academica:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Planuri%20invatamant/Planuri%20invatamant_20
20-2021.pdf

In cadrul Scolii doctorale exista disciplina Etica si integritate academica sustinuta de
prof. Nicolae Seghedin si prof. Maria Gavrilescu. Fisa disciplinei este inclusa in dosarul de
autoevaluare.

Recomandari:
Mentinerea standardelor de calitate privind cursurile oferite doctoranzilor.
Definirea mai clara a modului de evaluare in cazul cursului de Etica.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd ca programul
de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd
,rezultatele invatdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe
care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitdtile de cercetare.
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IOSUD are create aceste mecanisme prin regulamentul CSUD, regulamentul SD si
procedurilor elaborate in cadrul CSUD, unde sunt precizate aceste competente. Detalii se
afla in regulamentele si procedurile aflate online la:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Legislatie_Noutati.htm

n plus fatd de procedurile de bazi exista si proceduri specifice care reglementeaz
mecanismele prin care se asigura ca programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,rezultatele Tnvatarii”, precizand cunostintele,
abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare:

PROCEDURA DE ASIGURARE A TNDEPLINIRII NIVELULUI 8 DE CALIFICARE CONFORM
CADRULUI NATIONAL AL CALIFICARILOR (CNC) SI CADRULUI EUROPEAN AL CALIFICARILOR
(EQF) COD PO.CSUD.14

Procedura constituie cadrul de organizare si desfasurare a analizei continutului
programelor de studii universitare de doctorat prin care sa se asigure ca acesta corespund
nivelului 8 de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) si Cadrului European
al Calificarilor (EQF), conform Recomandarii Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017,
privind Cadrul European al Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare
a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea
Cadrului european al calificarilor pentru nvatarea de-a lungul vietii. Prevederile acestei
proceduri permit indeplinirea urmatoarelor obiective:

- dezvoltarea programelor de studii universitare de doctorat pentru a asigura
studentilor-doctoranzi formarea si dezvoltarea a doua tipuri de competente, axate pe
invatarea prin cercetare: competente profesionale si competente transversale;

- evolutia permanenta a Scolii doctorale, prin intdrirea resursei umane inalt calificate;

- consolidarea domeniilor de studii universitare de doctorat existente in cadrul
IOSUD-TUIASI;

- facilitarea organizarii de programe de studii doctorale interdisciplinare, in acord cu
principiile formulate de European University Association - Council for Doctoral Education;

- asigurarea calitatii programelor de studii doctorale.

Prezenta procedura se aplica in activitatea CSUD, a Scolii Doctorale TUIASI, a
Consiliilor de coordonare a programelor doctorale (CCPD) si a tuturor studentilor doctoranzi
din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi. Procedura se aplica studentilor
doctoranzi care urmeaza programe de studii universitare de doctorat organizate in Scoala
doctorala si in Consiliile de Coordonare a Programelor Doctorale ale IOSUD TUIASI precum si
conducatorilor de doctorat, cadrelor didactice si cercetatorilor care au activitati in cadrul
Scolii doctorale si a Consiliilor de coordonare a programelor doctorale (CCPD) din I0SUD-
TUIASI.

In plus, programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate, aferent
domeniului evaluat este evaluat si conform Procedurii de initiere, aprobare, monitorizare si
evaluare periodica a programelor universitare de doctorat:
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http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/P0O.CSUD.13/P0O.CSUD.13%20E
1R0_semnata.pdf

Cunostintele, abilitatile, responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi
ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de
cercetare resies si din fiecare fisa de disciplina ce este inclusa in planul de invatamant al
domeniului de doctorat (incluse in Anexa 2-17 Fise discipline).

Fisele disciplinelor care fac referiri specifice la cunostintele, abilitatile/deprinderile,
competentele studentului doctorand — regasite in totalitate ca anexe ale raportului de
autoevaluare. Totodata, in fisele aferente fiecarei discipline se regasesc modalitatile de
evaluare finala/pe parcurs pentru fiecare disciplina.

Recomandari:

Mentinerea standardelor de calitate privind cursurile oferite doctoranzilor.

Introducerea unor cursuri avansate, unice ciclului de doctorat (care sa nu se gaseasca
si in programele de masterat).

Includerea in programul de pregatire doctorala a Gandirii critice si Metodologiei
cercetarii independente.

Realizarea unei abordari sistematice in oferirea de stagii de internship si practica
doctoranzilor.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald, studentii
doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare
functionale, aspect reflectat prin indrumare si feedback scris sau intdlniri requlate.

Pe intreaga duratd a stagiului de pregatire doctorald, studentii doctoranzi din
domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale beneficiaza atat
de consilierea, cat si de indrumarea unor comisii de indrumare functionale, aspect reflectat
prin indrumare si feedback scris atat anual, cit si de fiecare datd cand este cazul. Intalniri
regulate au loc anual, cu ocazia sustinerii proiectelor de cercetare si a rapoartelor stiintifice
ale fiecarui student doctorand. Feedback-ul scris apare in fiecare proces verbal intocmit cu
ocazia sustinerilor rapoartelor de cercetare. Tot comisia de indrumare este cea care avizeaza
teza de doctorat in cadrul presustinerii tezei de doctorat, ce se desfasoara dupa depunerea
cererii de demarare a procedurilor pentru sustinerea publica a fiecarei teze de doctorat.

Detalii privind modul de functionare a comisiilor de indrumare se regasesc in
Regulamentul Scolii Doctorale

TUIASI:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament_SD_03.2021.pdf
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Nu sunt documentate intalnirile regulate (nu de sustinere a rapoartelor de cercetare)
ale doctoranzilor cu conducatorii stiintifici.

Recomandari:

Stabilirea la nivelul universitatii de precizate proceduri de monitorizare a prezentei
doctoranzilor si modalitati de corectie in caz de neconformare.

Folosirea sistemului informatic centralizat pentru a inregistra intalnirile, si mai ales
punctele de actiune hotarate prin sedintele de indrumare dintre doctorand si indrumator.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numarul
de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu
trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Conform datelor si documentelor prezentate prin raportul de autoevaluare si a
anexelor sale, pentru domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale, numarul de studenti doctoranzi (oct. 2020) este de 40, numarul cadrelor
didactice/cercetatori care asigura indrumarea este de 35.

Raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor
didactice/cercetatori care asigura indrumarea este: 40/35=1,14 : 1.

Recomandari:
Mentinerea standardelor de calitate privind incadrarea doctoranzilor cu personal
didactic.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora
In urma analizei criteriului, pe baza standardelor si indicatorilor stabiliti, se constata
ca Criteriul B.3 este indeplinit.

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin
prezentari la conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente,
produse, comenzi de servicii.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
B.3.1 este indeplinit.

Indicatorul B.3.1.1.Pentru domeniul evaluat se pun la dispozitia comisiei de evaluare
minimum un articol sau o altd contributie relevantd per student doctorand care a obtinut
titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd
pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de articole / contributii relevante per domeniu de studii
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universitare de doctorat. Articolele, astfel selectate si analizate, vor primi un calificativ
privind contributia originald la dezvoltarea domeniului, pe o scald de la 1 la 5. Cel putin trei
articole trebuie sa atingd pragul 3.

Raportul de autoevaluarea si anexele sale prezinta publicatiile celor 7 studenti
doctoranzi pentru care s-a obtinut validarea tezelor de cdatre CNATDCU in perioada de
evaluare. Anexa 2.21 din raportul de autoevaluare propune o contributie relevanta a fiecarui
docatorand (7+1 =8 contributii in total). Dintre acestea sunt:

- 1 articole revista Q1/Q2 din fluxul principal de publicatii (punctaj 5)

- 1 brevet USPTO (punctaj 4)

- 2 articole revista Q3/Q4, dar marginale din punct de vedere stiintific (punctaj 3)

- 2 articol revista BDI (punctaj 2)

- 1 articole conferinta WOS la conferinte internationale traditionale desfasurate in
Romania (punctaj 2)

- 1 articole conferinta WOS la conferinte internationale (punctaj 3)

Punctajul mediu rezultat este de 3.00.

Recomandari:

Stabilirea unui set de masuri (la nivelul 10SUD sau TUlasi) care sa stimuleze
performanta Tn cercetare si publicare pentru doctoranzi (publicare in reviste cu factor de
impact mai mare).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *B.3.1.2.Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-doctoranzi
care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip
poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau
in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in
perioada evaluatad (ultimii 5 ani) este cel putin egal cu 1.

n raportul de autoevaluare sunt prezentate informatiile referitoare la participarile la
conferintele internationale ale studentilor doctoranzi care si-au finalizat studiile in perioada
de referinta. Acestea au fost colectate prin consultarea conducatorilor de doctorat si a
doctoranzilor. Unele conferinte au oferit studentilor — drept dovada — diplome de participare
sau premii ceea ce confera recunostere academica lucrarii stiintifice realizate. Datele
sintetice arata ca pentru perioada de analiza s-au sustinut si validat 7 de teze de doctorat, iar
studentii doctranzi au sustinut 45 prezentari stiintifice de diferite feluri. Raportul este deci
45/7 = 6.43.

Recomandari:
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Imbunatatirea standardelor de calitate privind numarul de publicatii ale
doctoranzilor.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. Scoala Doctorala apeleaza la un numar semnificativ de referenti
stiintifici externi in comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
B.3.2 este indeplinit.

Indicatorul *B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de invatamdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu trebuie sa
depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Din situatia prezentata in raportul de autoevaluare si anexele acestuia, pentru cele 7
teze de doctorat sustinute in perioada sept. 2015- decembrie 2020, reiese faptul ca nu au
fost situatii in care un referent extern provenind de la o institutie de invatamant superior,
externd I0OSUD TUIlasi, sa fi avut in evaluare mai mult de 2 teze coordonate intr-un singur an
de acelasi conducator de doctorat (de altfel pentru nici un conducator de doctorat nu s-au
sustinut mai mult de doua teze intr-un an).

Recomandari:
Mentinerea standardelor de calitate privind constituirea comisiilor de sustinere a
tezelor de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui anumit
referent stiintific provenit de la o alta institutie de invdtdmdént superior decdt cea in care se
organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar acele domenii de
doctorat in care au fost sustinute minimum 10 teze de doctorat in ultimii 5 ani.

Conform datelor prezentate in raportul de autoevaluare si anexele sale in perioada
de evaluare in IOSUD a TUlasi s-au sustinut in domeniul ETTI 7 teze de doctorat. In comisiile
de sustinere publica a acestor teze au fost 10 de evaluatori externi institutiei. Numarul
maxim de participari in comisii de sustinere a unui acelasi evaluator este de 3.

Procentul nu se evalueaza, avand in vedere faptul cd numarul de teze de doctorat
sustinute este mai mic de 10.

Recomandari:
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Mentinerea standardelor de calitate privind constituirea comisiilor de sustinere a
tezelor de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII
In urma analizei domeniului, pe baza criteriilor, standardelor si indicatorilor stabiliti,
se constata ca Domeniul C este indeplinit Tn covarsitoare majoritate.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a
calitatii

In urma analizei criteriului, pe baza standardelor si indicatorilor stabiliti, se constata
ca Criteriul C.1 este partial indeplinit, derularea periodica a sistemului de asigurare interna a
calitatii IOSUD nefiind documentat pentru perioada dinainte de anul 2019.

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica o procedura pentru
monitorizarea asigurarii interne a calitatii, precum si politici de asigurare interna a calitatii
relevante.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
C.1.1 este partial indeplinit, ne-existand date care sa dovedeasca aplicarea acestor proceduri
inainte de anul 2019.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfasurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitatii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de I0OSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

(c) procedurile si normele subsecvente pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
(d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;

(e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi.

Conform datelor din raportul de autoevaluare si a anexelor acestuia rezulta ca exista
proceduri dezvoltate la nivelul IOSUD pentru:

e PROCEDURA DE EVALUARE A CONDUCATORILOR DE DOCTORAT DE CATRE

STRUCTURILE DE MANAGEMENT, COD PO.CSUD.12:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.12%20E1R0_semnat
a.pdf

e PROCEDURA DE INITIERE, APROBARE, MONITORIZARE SI EVALUARE PERIODICA A

ROGRAMELOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT, COD PO.CSUD.13:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.13/P0O.CSUD.13%20E
1R0_semnata.pdf
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e Anexa PO.CSUD.13-A3 a PO.CSUD.13 contine detalii concrete privind modul de
aplicare a evaluarii periodice in ce priveste punctele mentionate la acest criteriu.

Nu sunt prezentate date pentru desfasurarea procesului de evaluare interna inaintea
anului 2020, iar chestionarele din setul de chestionare de satisfactie completate de
doctoranzi nu sunt datate si NU SUNT ANONIME.

Recomandari:

Desfasurarea constantda a procesului de evaluare si asigurare interna a calitatii
acestuia Tn conformitate cu o procedura dezvoltata si aplicata la nivel de IOSUD

Includerea diferitelor parti interesate (industrie, entitati publice interesate) in
proiectarea programului.

Introducerea unui sistem pentru gestiunea conflictelor.

Indicatorul este partial indeplinit (opinie majoritara a comisiei).

Indicatorul *C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat ale studentilor doctoranzi, in
vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedesc elaborarea si implementarea unui plan de madsuri.

in  cadrul domeniului Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii
informationale au fost primite 19 de chestionare de satisfactie a doctoranzilor. Chestionarele
de satisfactie au luat in considerare aspectele urmatoare:

e Serviciile administrative

® Programul de pregatire avansata bazat pe studii universitare avansate

e Evaluarea si notarea

e Comunicarea cu conducatorul de doctorat

e Infrastructura de cercetare

e Alte criterii (la alegerea doctorandului)

In urma analizei rdspunsurilor oferite de citre studentii doctoranzi, se observa c3
nivelul de satisfactie privind criteriile enuntate anterior este ”“foarte multumit” si
"multumit”. Un nivel de satisfactie "deloc multumit” a fost inregistrat in doua chestionare cu
referire doar la criteriul ”infrastructura de cercetare”. Din discutia cu doctoranzii
nemultumiti reiese ca infrastructura de cercetare nu a putut acoperi nevoile experimentale
complexe ale temei de doctorat, acestia fiind nevoiti a face cateva experimentari in afara
tarii. In concluzie, in urma analizei chestionarelor primite de la doctoranzii afiliati domeniului
Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale nu se impune elaborarea
unui plan de masuri, gradul de satisfactie fiind ridicat.
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Abia in lunile ianuarie si mai 2021, la nivelul Scolii Doctorale, au fost generate doua
chestionare online, fira colectarea datelor personale ale studentilor doctoranzi. in urma
analizei rezultatelor obtinute, atat la nivel central cat si la nivelul fiecarui domeniu, s-a
elaborat si partial implementat un plan de masuri, care cuprinde:

> cresterea suportului psihologic acordat studentilor doctoranzi, in special n
legatura cu situatia actualg;

> cresterea numarului de training-uri online privind sugestii si recomandari de
redactare a tezei de doctorat, scrierii de lucrari stiintifice etc;

> imbunatatirea fluxului de documente catre serviciul administrativ;

> Tmbunatatirea infrastructurii de cercetare prin aplicare la surse de finantare
externe (propuneri de proiecte nationale si internationale);

> crearea unei platforme educationale dedicate studiilor doctorale;

> cresterea premiselor colaborarilor interdisciplinare;

> infiintarea de programe de cercetare postdoctorale.

Nu sunt prezentate date pentru desfasurarea procesului de evaluare interna si
realizarea analizei datelor si a planului de masuri Thaintea anului 2020, iar chestionarele din
setul de chestionare de satisfactie completate de doctoranzi nu sunt datate si NU SUNT
ANONIME.

Recomandari:

Desfasurarea constantd a procesului de evaluare si asigurare interna a calitatii
acestuia Tn conformitate cu o procedura dezvoltata si aplicata la nivel de IOSUD

Utilizarea unei abordari sistematice pentru folosirea feed-back-ului din partea
doctoranzilor in imbunatatirea activitatii scolii doctorale.

Utilizarea unor chestionare de feedback anonime.

Indicatorul este partial indeplinit (opinie majoritara a comisiei).

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare
In urma analizei criteriului, pe baza standardelor si indicatorilor stabiliti, se constata
ca Criteriul C.2 este indeplinit.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii
candidati, respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in
format electronic.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
C.2.1 este indeplinit.
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Indicatorul C.2.1.1.5coala doctorald, prin intermediul 10SUD, publicd pe website-ul
institutiei organizatoare, cu respectarea reglementdrilor generale cu privire la protectia
datelor, informatii precum:

(a) regulamentul scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includa si procedura de sustinere publicd a
tezei;

(e) continutul programelor de studii;

(f) profilul stiintific si ariile tematice / temele de cercetare ale conducadtorilor de doctorat din
domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);
(h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

(i) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si
data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Anexa 2.27 detaliaza adresa internet la care se pot accesa (in acces liber) diferitele
documente si componente mentionate.

Recomandari:

Mentinerea standardelor de calitate privind transparenta si informarea publica
pentru studiile de doctorat.

Folosirea sistematica a email-ului institutional de catre doctoranzi si cadre didactice
pentru activitatile legate de scoala doctorala.

Mentinerea si imbunatatirea standardelor GDPR.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. IOSUD / Scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la
resursele necesare derularii studiilor doctorale.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
C.2.2 este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.1.Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze
de date academice relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate.

Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la cel putin o platforma cu baze de date
academice relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate. Toti studentii
doctoranzi din cadrul 10SUD-TUIasi beneficiaza de acces electronic gratuit la literatura
stiintifica si de cercetare prin portalul Anelis Plus. Astfel, studentii doctoranzi au acces la
urmatoarele baze de date cu publicatii relevante pentru domeniu:

- SCOPUS
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- Science Direct
- Web of Science
- IEEE

- Springer

- Wiley

Accesul studentilor doctoranzi este permis permanent, pe baza de cont si parola, de
oriunde, in mod gratuit. Accesul la portalul Anelis Plus este posibil pentru toti angajatii si
studentii care au cont de e-mail pe serverele Universitatii Tehnice.

Recomandari:
Mentinerea standardelor de calitate privind accesul doctoranzilor la resurse
academice de studiu si cercetare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

TUIASI are incheiat contract de prestari servicii cu firma Plagiat-Sistem Antiplagiat
prin internet SRL in vederea verificarii gradului de similitudine. Contractul este innoit anual.

Verificarea originalitatii lucrarilor stiintifice, implicit cea a tezelor de doctorat, se
realizeaza n cadrul TUIASI incepand din anul 2016, prin utilizarea softului antiplagiat
Sistemantiplagiat.ro, soft la care are acces persoana desemnata la nivelul secretariatului
CSUD.

Pentru fiecare lucrare postata ca temd/sarcind pe Sistemantiplagiat.ro, acesta
genereaza un raport de similitudine care poate fi folosit pentru identificarea plagiatului.
Lucrarile pot fi revizuite si reincarcare spre verificare. Raportul de similitudine compara
textul trimis spre verificare cu documentele din baza sa de date, precum si cu pagini
disponibile pe internet - carti, reviste, publicatii - si selecteaza fragmentele de text similare.
Scorul de similaritate rezultat este un procent al continutului documentului de verificat
similar cu texte din baza de date verificate de Sistemantiplagiat.ro. Fiecare fragment pentru
care s-a gasit o similitudine este prezentat in raport impreuna cu informatia referitoare la
sursa fragmentului identic.

Sistemantiplagiat.ro nu detecteaza automat plagiatul, ci doar fragmente de text
identice. Tn ultima instant& i revine studentului doctorand sau conducétorului de doctorat
sarcina sa interpreteze raportul de similitudine returnat de Sistemantiplagiat.ro.
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Fiecare student are acces, pe baza de cerere, la sistemul electronic de verificare a
gradului de similitudine. La o a doua solicitare verificarea gradului de similitudine se face
contra cost, conform Hotararii Senatului nr. 117 din 12 mai 2017.

Recomandari:
Mentinerea standardelor de calitate privind accesul doctoranzilor la resurse de
verificare a similitudinii materialelor stiintifice scrise.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.3.Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare
stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reglementdri interne.

Doctoranzii au acces in laboratoarele de cercetare cu acordul cadrului didactic titular
al laboratorului, fapt mentionat si in regulamentul CSUD, art.1.

Regulamentul CSUD este disponibil la adresa

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/REG11_11 2020/REG.11_E2R5 se
mnat.pdf

Instructiunile pentru desfasurarea activitatilor doctoranzilor in anul universitar 2020-
2021 pot fi consultate la

adresa: http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Instructiune%20drd%20COVID.pdf

Recomandari:
Mentinerea standardelor de calitate privind accesul doctoranzilor la resurse de
cercetare din laboratoare.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare
In urma analizei criteriului, pe baza standardelor si indicatorilor stabiliti, se constata
ca Criteriul C.3 este indeplinit.

Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicata, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.

In urma analizei standardului, pe baza indicatorilor stabiliti, se constata ca Standardul
C.3.1 este indeplinit.

Indicatorul *C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri
de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin
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35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd
formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD
elaboreazd si implementeaza politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numarului
de studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin
20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Invétémantului Superior.

Dovezile indeplinirii acestui criteriu privind mobilitatile studentilor doctoranzi sunt
prezentate in folderul dedicat Anexa_2.22_Dovezi_particip_conf_dr. Sintetizand datele din
tabelul anterior, reiese ca 100% dintre studentii doctoranzi care au sustinut teza in perioada
2016 - 2020 au efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau o alta forma de mobilitate,
precum participarea la conferinte stiintifice internationale.

IOSUD TUIASI elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza
cresterea numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in strainatate,
pand la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Tnvatdmantului
Superior. Masurile implementate sunt:

e implementarea noului program Erasmus Plus si promovarea acestuia Tn randul
studentilor doctoranzi;

e fincurajarea organizarii Scolilor de vara internationale adresate studentilor
doctoranzi;

e introducerea si promovarea mobilitatilor mixte sau ale mobilitatilor studentilor
doctoranzi pe perioada scurta de mobilitate fizica, cuprinsa intre 5-30 de zile;

e introducerea si promovarea noilor programe de tip BLENDED Intensive
Programmes, care permit training-ul studentilor doctoranzi in domeniul de doctorat specific;

. parteneriatul cu platforma phd-hub.eu:
https://phdhub.eu/iasi/institutions/gheorghe-asachi-technicaluniversity-

of-iasi/ ;

J introducerea doctoratului european:

http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Doctorat%20european.htm

e incurajarea participarii in programele tip COST;

o afisarea pe site-ul dedicat (doctorat.tuiasi.ro) a evenimentelor de posibil interes,
precum si a posibilitatilor de identificare si finantare a deplasarilor internationale;

e sustinerea de catre TUIASI a deplasarilor la conferinte internationale si stagii de
cercetare avansata.

Recomandari:
Cresterea numarului de mobilitati in stagii de cercetare si participare la conferinte a

doctoranzilor.

Indicatorul este indeplinit (opinie majoritara a comisiei).
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Indicatorul C.3.1.2.in cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor
experti de prim rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Conform datelor prezentate in raportul de autoevaluare in perioada de referinta au
fost obtinute 2 titluri de doctor in cotuteld internationald. Pentru perioada de raportare s-au
desfasurat si 17 cursuri/ prelegeri sustinute de catre experti internationali.

Recomandari:
Urmarirea eficientei actiunilor de promovare a IOSUD prin monitorizarea numarului
de doctoranzi strdini.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.3.1.3.Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

TUIASI participa in mod frecvent la targuri educationale pentru atragerea de studenti
doctoranzi internationali; sunt mentionate si documentate 27 de participari la asemenea
evenimente in ultimii 3 ani.

Alte masuri luate de CSUD si SD TUIASI privind internationalizarea studiilor de
doctorat sunt:

incepand cu data de 1 octombrie 2020 s-au realizat alti pasi de crestere a vizibilitatii
studiilor doctorale prin introducerea Doctoratului European si includerea universitatii in
retelele internationale de profil. Doctoratul european si includerea TUIASI in European
University Association — Council for Doctoral Education

PhD Hub este un portal online dedicat cercetarii aplicative, care isi propune
intensificarea cooperarii dintre sectorul public si cel privat in identificarea de noi teme de
cercetare si transferul acestora catre industrie si societate. Portalul este dedicat cercetarilor
doctorale inter-disciplinare si intersectoriale. Este un proiect nou, care cuprinde,
deocamdata, universitati si companii din Spania, Polonia, UK, Grecia, Romania, Portugalia si
Ungaria. In cadrul PhD hub, TUIASI este prezenta cu toate domeniile de doctorat, centrele de
cercetare si facultdtile sale. In plus, recent s-au stabilit si directii concrete de cooperare in
cadrul phd Hub prin crearea de evenimente comune.

PRIDE (Professionals in Doctoral Education) este un proiect de asociere a
universitatilor din zona europeana in scopul crearii de standarde si practici in studiile
doctorale, fiind un forum activ de dezbateri de bune practici si standarde profesionale in
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educatia doctorald, avand ca membri 20 institutii de invatamant superior din 15 tari (EX:
Belgia, Austria, Portugalia, Franta, Norvegia, Finlanda etc).

La nivelul domeniului Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii
informationale se iau masuri continue privind includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat:

- Prof. univ. dr. Georg Pelz, Infineon Technologies, Munich, Germania a fost
coordonator (impreuna cu dl. prof. univ. dr. ing. Liviu Goras) a doua teze de doctorat
sustinute Tn anii 2016 si 2019;

- Prof. univ. dr. ing. Cirstea Marcian, Universitatea Ruskin, Anglia - referent official
pentru o teza de doctorat sustinuta in anul 2019.

Recomandari:
Urmarirea eficientei actiunilor de promovare a IOSUD prin monitorizarea numarului

de doctoranzi straini.

Indicatorul este indeplinit.
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

* institutie de traditie, cu o buna
organizare, cu o resursa umana de calitate.

* corp al conducatorilor de doctorat
echilibrat si cu potential de cercetare ridicat
si multivalent

* baza materiala de calitate

* relatie buna cu mediul economic
de specialitate
definit
admiterea si activitatea de doctorat

* cadru bine pentru

Puncte slabe:

* Lipsa la nivelul IOSUD a unor
criterii clare de masurare a eficientei
functionarii structurilor de organizare si
gestiune informatica;

* Alocarea redusa de fonduri pentru
mobilitatea doctoranzilor si diseminarea
rezultatelor cercetadrilor acestora;

* Lipsa unui set de masuri (la nivelul
stimuleze

IOSUD care sa

performanta 1in

sau TUIlasi)
cercetare si  publicare

pentru doctoranzi

Oportunitati:
* mediu economic propice in
proximitate, domeniu de studii cu mare
relevantd pentru piata locald /nationald/
europeand, o atractivitatea buna a
programelor de studii la nivel national.

* pozitionare geografica atractiva
pentru atragere de doctoranzi strdini si

romani de pretutindeni

Amenintari:

* cadru legal national in modificare
continug;

* lipsa aprecierii necesitatii studiilor
de doctorat de catre mediul economic si,
prin influenta, de catre absolventii de
masterat

* nivelul suportului financiar pentru
doctoranzi se poate dovedi insuficient

* suprapunerea unor activitati de
cercetare cu alte domenii de doctorat
poate duce la sustenabilitate si atragerea
unui numar suficient de doctoranzi

* adaptarea mai buna a
metodologiilor la un cadru de invatamant

online, mai ales in context pandemic

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

de doctorat

aplicarea acestora la nivelul scolii doctorale din
care face parte domeniul de studii universitare

Nr. [Tip ind. Indicator de performanta Calificativ Recomandari
crt | (*,IPC)
1 A.1.1.1.Existenta regulamentelor specifice siindeplinit [Stabilirea la nivelul universitatii de

criterii clare de mdsurare a
eficientei functionarii structurilor de
organizare.

Definirea mai clara a atributiilor
CCPD fata de implicarea Consiliilor
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Facultatilor si a directorului CCPD
fata de Decan facultatii (unele
documente din aria de doctorat
sunt avizate de Consiliul Facultatii si
Decan).

2 A.1.1.2 Regulamentul scolii doctorale include Tndeplinit Stabilirea la nivelul universitatii de
criterii, proceduri si standarde obligatorii precizate proceduri de monitorizare
pentru aspectele specificate in art.17, alin.(5) a prezgn}gi doctorar?ziIAor§i
din Hotdrarea Guvernului nr. 681 /2011 privind modalitdti de corectie in caz de

neconformare.
aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile Implementarea unui proces clar de
ulterioare. alocare si distribuire uniformi a
doctoranzilor la indrumitori.

3 A.1.2.1 Existenta si eficacitatea unui sistemPartial Realizarea, integrarea si utilizarea
informatic adecvat pentru evidenta studentilorindeplinit [unui sistem modern de gestiune a
doctoranzi si a parcursului lor academic studentilor doctoranzi, cu facilitati

de acces securizat cu multiple
niveluri de drepturi de acces pentru
categorii de utilizatori (studenti,
profesori, secretariat) si cu facilitati
de raportare.

Stabilirea la nivelul universitatii de
criterii clare de masurare a
eficientei functionarii sistemelor de
gestiune a studentilor doctoranzi.

4 A.1.2.2 Existenta si utilizarea unui prograandepIinit Explicarea mai clara a sanctiunilor
informatic si dovezi ale utilizarii sale pentru pentru plagiat.
verificarea procentului de similitudine in toate
tezele de octorat. Realizarea unor cursuri de pregatire

specifica anti-plagiat, inclusiv prin
folosirea unor exemple de teze de
doctorat anonimizate.

5 A.1.3.1 Existenta a cel putin unui grant deTndepIinit Realizarea unei acoperiri anuale
cercetare sau de dezvoltare institutionala uniforme cu granturi si resurse de
/resurse umane in implementare la momentul cercetare.
depunerii dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau existenta a cel
putin 2 granturi de cercetares au de dezvoltare
institutionala / resurse umane per domeniu de
studii doctorale obtinute de conducatorii de
doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani.

Granturile abordeaza teme relevante pentru
domeniul respectiv si, de regula, se desfasoara cu
implicarea studentilor doctoranzi.

6 [* A.1.3.2 Proportia studentilor doctoranzi Tndeplinit Realizarea unei acoperiri anuale
existenti Tn  momentul evaluarii, care uniforme cu burse si resurse
beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte suplimentare pentru doctoranzi.
surse de finantare decat finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de Cresterea numarului de proiecte de
persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti cercetare propuse (la nivel national
financiar prin granturi de cercetare sau de sau international).
dezvoltare institutionald / resurse umane, este
cel putin 20%. Cresterea sinergiei cu autoritatile

publice si partenerii industriali
pentru a exploata noi oportunitati
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pentru doctoranzi.

7 0* A.1.3.3 Cel putin 10% din totalul sumelor [Partial  [Repartizareaa minim 10% din
aferente granturilor doctorale obtinute de findeplinit totalul sumelor aferente granturilor
universitate prin contract institutional si prin doctorale obtinute de universitate
taxe de scolarizare incasate de la studentii prin contract institutional si taxelor
doctoranzi de la forma de fnvatamant cu taxa de scolarizare incasate de la
se utilizeazd pentru a deconta cheltuielile de studentii doctoranzi de la forma de
formare  profesionald ale  doctoranzilor invatamant cu taxa se utilizeaza
(participarea la conferinte, scoli de var3,cursuri, pentru a deconta cheltuielile de
stagii in strdindtate, publicare de articole de formare profesionald ale
specialitate sau alte forme specifice de doctoranzilor (participarea la
diseminare etc.). conferinte, scoli de vara, cursuri,

stagii in strainatate, publicare de
articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare etc.)
unei acoperiri anuale uniforme cu
burse si resurse suplimentare
pentru doctoranzi.

Institutia trebuie si investeasci in
mod sistematic in pregitirea
doctoranzilor pentru a participa la
conferinte si evenimente stiintifice
si pentru utilizarea taxelor de
publicare open-access.

Stabilirea unor indicatori individuali
de performanti stiintifica (KPI - Key
Performance Indicator) a
doctoranzilor, care si prevadi
diseminarea si calitatea acesteia;
acesti indicatori trebuie monitorizati
de comisia de indrumare a
doctoranzilor.

8 IC A.2.1.1 Spatiile si dotarea materialda a $coliiﬁndep|init Realizarea unei separari mai clare
doctorale permit realizarea activitatilor de intre laboratoarele doctorale si
cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu laboratoarele didactice pentru
misiunea si obiectivele asumate (calculatoare, ciclurile masterat si licenta.
software specific, aparatura, echipamente de
laborator, bibliotecd, acces la baze de date Realizarea unei calibrari sistematice
internationale etc.). Infrastructura de cercetare si a echipamentelor de cercetare.
oferta de servicii de cercetare sunt prezentate
public prin intermediul unei platforme de profil,

Se va evidentia, In mod distinct, infrastructura
de cercetare descrisd mai sus, achizitionata si
dezvoltatd in ultimii 5 ani.

9 |C A.3.1.1 Tn cadrul domeniului de doctorat Tsiﬁndeplinit Implementarea unui plan de masuri
desfasoara activitatea minimum trei conducatori pentru alinierea tuturor
de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar| conducatorilor de doctorat la
nu mai putin de trei) indeplinesc standardele standardele minimale CNATDCU.
minimale CNATDCU aflate in vigoare I3
momentul realizarii evaludrii, necesare si Prezentarea conducatorilor de
obligatorii pentru obtinerea atestatului de doctorat, a doctoranzilor si a
abilitare. rezultatelor stiintifice ale acestora

trebuie prezentate intr-un mod
centralizat si complet pe pagini Web
usor accesibile, Tn limbile romana si
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engleza.

10 [*

A.3.1.2 Cel putin 50% dintre conducatorii de
doctorat din domeniul de doctorat evaluat sunt|
titulari in cadrul 10SUD,angajati cu incheierea
unui contract de munca pe perioadd
nedeterminata.

indeplinit

11

A.3.1.3Disciplinele din programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului sunt sustinute de cadre didactice
sau cercetatori care au calitatea de conducator
de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau
conferentiar universitar / CSIl cu expertiza
probata in domeniul disciplinelor predate sau
alti specialisti in domeniu care Tindeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru
functiile didactice si de cercetare mentionate
anterior, in conditiile legii.

indeplinit

12 *

A.3.1.4 Ponderea conducatorilor de doctorat
care coordoneaza concomitent mai mult de 8
studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati
in perioada studiilor universitarede doctorat3, nu
depaseste 20%.

indeplinit

13 |C

A.3.2.1 Cel putin 50% dintre conducatorii de
doctorat din domeniul supus evaluarii prezinta
minimum 5 publicatii indexate WebofScience sau
ERIH in reviste cu factor de impact sau alte
realizari, cu semnificatie relevanta pentru
domeniul respectiv in care se re gasesc
contributii de nivel international ce releva un
progres in cercetarea stiintifica — dezvoltare —
inovare pentru domeniul evaluat. Conducatorii
de  doctorat mentionati au vizibilitate
internationala in ultimii cinci ani

indeplinit

Definirea unui prag al indicatorului
de vizibilitate internationald
(folosind eventual componenta A3 a
standardelor minimal CNATDCU).

14 *

A.3.2.2 Cel putin 50% dintre conducatorii de
destudii
doctorale continua sa fie activi in plan stiintific,

doctorat arondati unui domeniu
obtindnd cel putin 25% din punctajul solicitat
prin standardele minimale CNATDCU in vigoare
la data evaluarii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza

rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

indeplinit

Verificarea mai amanuntitd a
standardelor de minimale
CNATDCU.

15 [*

B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor
la nivel de masterat ai altor institutii de
invatamant superior din tara sau din strainatate
care s-au inscris la concursul de admitere la
studii universitare de doctorat Tn ultimii cinci
ani si numarul de locuri finantate de la bugetul
de stat scoase la concurs in cadrul domeniului
de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numarul candidatilor in ultimii
cinci ani si numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadru

I[domeniului de studii doctorale este de cel

indeplinit

Extinderea bazinului de recrutare la
doctorat pentru absolventi de
masterat ai altor universitati.
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putin 1,2.

16 [* B.1.2.1 Admiterea la programele de studii de Tndeplinit Recunoasterea statutului special al
doctorat se face in baza unor criterii de selectie limbii engleze in domeniu si
care includ: performanta academici,de solicitarea unor certificate de

. . < A~ competenta lingvistica de tip
cercetare si profesionala a candidatilor, un . -
) L international (IELTS, de ex.)
interes al acestora pentru cercetarea stiintifica
sau artistica/ sportiva, publicatii in domeniu si o
propunere de tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a procedurii
de admitere.

17 B.1.2.2 Rata de exmatriculare a studentilorTndepIinit )Analiza ratei de exmatriculare si
doctoranzi,inclusiv n urma renuntarii la studii, la reducerea cauzelor care conduc la
3,respectiv 4ani de la admitere, nu depaseste exmatricularea doctoranzilor.

30%.
Sprijinirea suplimentara a
doctoranzilor care nu promoveaza
examenele.

18 B.2.1.1Programul de pregadtire bazat pe studii Tndeplinit )Analiza si actualizarea setului de
universitare avansate cuprinde minimum trei discipline ce pot fi urmate de
discipline relevante pentru pregdtirea in doctoranzi (opinie majoritara a

i . . comisiei: diversificarea
cercetarea stiintificd a doctoranzilor, dintre o
. . . disciplinelor).
care cel putin o disciplina este destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetarii Clarificarea prevederii din
si/sau prelucrarii statistice a datelor. regulament privind posibilitatea
echivalarii de cursuri din ciclul de
masterat.
Materialul de curs trebuie revizuit,
prin introducerea de articole de
specialitate de tip review/ state of
the art ca principal material
bibliografic.
Introducerea unui modul de curs
obligatoriu legat de managementul
inovatiei (obtinerea
patentelor/brevetelor, modul de
comercializare a cercetarii, procesul
de spin-off si start-up)

19 B.2.1.2 Existd cel putin o disciplind dedicatd [indeplinit [Definirea mai clard a modului de
eticii in cercetarea stiintificad si proprietatii evaluare in cazul cursului de Eticd.
intelectuale sau tematici bine delimitate pe
aceste subiecte in cadrul unei discipline
predate in programul depregatire.

20 B.2.1.3 10SUD are create mecanismele prin [indeplinit [Introducerea unor cursuri avansate,
care se asigurd ca programul de pregétire bazat unice ciclului de doctorat (care sa
pe studii universitare avansate, aferent nu se gaseascd si in programele de

N . . masterat).
domeniului evaluat, vizeaza ,rezultatele
invatarii", precizand cunostintele, abilitatile si Includerea  in  programul  de
responsabilitatea i autonomia pe care pregatire doctorala a Gandirii critice
studentii doctoranzi ar trebui sa le si Metodologiei cercet3rii
dobandeasca dupa parcurgerea fiecdrei independente.
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discipline sau prin activitatile de cercetare
Realizarea unei abordari sistematice
in oferirea de stagii de internship si
practica doctoranzilor

21 B.2.1.4 Pe Iintreaga durata a stagiului deTndepIinit Stabilirea la nivelul universitatii de
pregatire doctorala, studentii doctoranzi din precizate proceduri de monitorizare
domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea a prezentei doctoranzilor si
unor comisii de Tndrumare functionale, aspect] modalitati de corectie in caz de
reflectat prin indrumare si puncte de vedere neconformare.
exprimate n scris sau intalniri regulate.

Folosirea sistemului informatic
centralizat pentru a inregistra
intalnirile, si mai ales punctele de
actiune hotarate prin sedintele de
indrumare dintre doctorand si
indrumator.

22 |C B.2.1.5 Pentru un domeniu de studii de doctorat Tndeplinit
raportul dintre numarul destudenti doctoranzi si
numarul cadrelor didactice/cercetdtori care
asigurd indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de
3:1

23 |C B.3.1.1 Pentru domeniul evaluat existd minimum{indeplinit [Stabilirea unui set de masuri (la
un articol sau o alta contributie relevanta per| nivelul I0SUD sau TUlasi) care sa
student doctorand care a obtinut titlul de doctor| stimuleze performanta in cercetare
in ultimii 5 ani. Din aceasta lista, membrii si publicare pentru doctoranzi.
comisiei de evaluare selecteaza pentru analiz3,
aleatoriu, 5 astfel de articole/contributii
relevante per domeniu de studii universitare de
doctorat. Cel putin 3 dintre articolele selectate
prezintda contributii originale semnificative in
domeniul vizat.

24 [* B.3.1.2 Raportul dintre numarul de prezentari Tndeplinit Imbunatatirea standardelor de
ale studentilor-doctoranzi care si-au incheiat calitate privind numdrul de
studiile doctorale in perioada evaluat3 (ultimii 5 publicatii ale doctoranzilor.
ani), inclusiv cele de tip poster, expozitii,
realizate la manifestari internationale de
prestigiu (desfasurate Tn tard sau in
strainatate)si numarul studentilor doctoranzi
care si-au incheiat studiile doctorale fin
perioada evaluata (ultimii cinci ani) este cel
putin egal cu 1.

25 [* B.3.2.1 Numirul de teze de doctorat alocate unuifindeplinit
anumit referent provenind de la o institutie de
invatamant superior, alta decat IOSUD evaluata,
nu trebuie sa depaseasca doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de doctorat,
fintr-un an

26 [* B.3.2.2 Raportul dintre numarul tezelor defindeplinit
doctorat alocate unuianumit referent stiintific
provenit de la o altd institutie de
invatdmantsuperior decat cea in care se
organizeaza sustinerea tezei de doctorat si
numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale
nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare
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la situatia Tnregistrata Tn ultimii cinci ani.

27 C.1.1.1 Scoala doctorala in care se incadreaza Partial Desfasurarea constanta a procesului
domeniul de studii universitare dedoctorat face fndeplinit [de evaluare si asigurare interna a
dovada desfasurarii constante a procesului de calitatii acestuia in conformitate cu
evaluare si asigurare interna a calitatii acestuia in o procedura dezvoltata si aplicata la
conformitate cu o procedura dezvoltata si nivel de IOSUD
aplicatd la nivel de IOSUD

Includerea diferitelor parti
interesate (industrie, entitati
publice interesate) in proiectarea
programului.

Introducerea unui sistem pentru
gestiunea conflictelor.

28 |* C.1.1.2 Pe parcursul stagiului de pregatirePartial Desfasurarea constanta a procesului
doctorala sunt implementate mecanisme defndeplinit de evaluare si asigurare internd a
evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, calitatii acestuia in conformitate cu
precum si nivelul general de satisfactie fata de o procedura dezvoltata si aplicata la
programul de studii universitare de doctorat, ale nivel de IOSUD
studentilor doctoranzi, in vederea Tmbunatatirii
continue a proceselor academice si Utilizarea unei abordari sistematice
administrative. Tn urma analizei rezultatelor pentru folosirea feed-back-ului din
obtinute, se dovedeste elaborarea i partea doctoranzilor in
implementarea unui plan de masuri imbunatatirea activitatii scolii

doctorale.
Utilizarea unor chestionare de
feedback anonime.

29 [C C.2.1.1. IOSUD publica,pe website-ul institutiei Tndeplinit Folosirea sistematica a email-ului
de Tnvatamant superior, cu institutional de catre doctoranzi si
respectarea reglementirilor in vigoare cu privire cadre didactice pentru activitatile
la protectia datelor, informatii precum: legate de scoala doctorala.

Mentinerea si mbunatatirea
standardelor GDPR.

30 C.2.2.1 Toti studentii doctoranzi au acces gratuitTndepIinit
la o platforma cu baze de date academice
relevante pentru domeniul de studii de doctorat
analizat.

31 C.2.2.2 Fiecare student doctorand are acces, IaTndepIinit
cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii
stiintifice sau artistice existente.

32 C.2.2.3 Toti studentii doctoranzi au acces la Tndeplinit
laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte
facilitati in functie de specificul domeniului /
domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform
unor reglementari interne.

33 |* C.3.1.1 I0SUD, pentru domeniul de studii Tndeplinit Cresterea numarului de mobilitati in
evaluat, are incheiate acorduri de mobilitate cu stagii de cercetare si participare la
universititi din striindtate, cu institute de conferinte a doctoranzilor.
cercetare, cu companii care desfasoara
activitati in domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor
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didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS
pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin35%
dintre studentii doctoranzi au efectuat un
stagiu de pregatire in strainatate sau o alta
formda de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. 10SUD
elaboreaza si implementeaza politici si planuri
de masuri care vizeaza cresterea numarului
destudenti doctoranzi care participa la stagii de
pregatire in strainatate, pana la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului Europeanal
invatamantului Superior.

34 C.3.1.2 Tn cadrul domeniului de studii evaIuatTndepIinit Urmarirea eficientei actiunilor de
este sprijinita, inclusiv financiar, organizarea promovare a IOSUD prin
unor doctorate in cotutela internationala, monitorizarea numarului de
respectiv invitarea unor experti de prim rang doctoranzi strdini.

care sa sustind cursuri / prelegeri pentru
studentii doctoranzi.

35 C.3.1.3 Internationalizarea activitatilor din cadrulﬁndeplinit Urmarirea eficientei actiunilor de
studiilor doctorale este sustinuta prin masuri promovare a IOSUD prin
concrete (de exemplu, participarea latarguri monitorizarea numarului de
educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi straini.

doctoranzi internationali; includerea expertilor|
internationali in comisiide ndrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat etc.).

VI. Concluzii

In concluzie, in urma evaluarii efectuate, constatam ca DSUD Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale din I0SUD Universitatea Tehnica "Gh. Asachi"
din lasi este o structura de traditie, cu o buna organizare, cu o resursa umana de calitate,
avand un corp al conducatorilor de doctorat echilibrat si cu potential de cercetare ridicat si
multivalent, o baza materiala de calitate si o relatie bunda cu mediul economic de
specialitate.

Retinem ca fiind partial indepliniti indicatorii ARACIS:

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Indicatorul *A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract institutional si taxelor de scolarizare incasate de la
studentii doctoranzi de la forma de invdtdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de
vard, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

Indicatorul C.1.1.1.Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfasurdrii constante a procesului de evaluare si
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asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de IOSUD

Indicatorul *C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat ale studentilor doctoranzi, in
vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedesc elaborarea si implementarea unui plan de madsuri.

Prof. dr. ing. Constantin Vertai

Drd. ing. Nelutu-Cosmin Rus
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VII. Anexe

- Programul detaliat al vizitei de evaluare a domeniului ETTI.

- Anexa suplimentara privind durata medie de elaborare a unei teze de doctorat.

- Anexa suplimentara privind procese verbale de sedinta ale CSUD/CSD din perioada
2015-20109.



