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l. Introducere?

Prezentul raport de evaluare domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie
mecanica din cadrul Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi (denumit in continuare
DD-IM) a fost realizat ca urmare a vizitei de evaluare externa a calitatii derulata de catre Ageniia
Romana de Asigurare a Calititi in Tnvd&mantul Superior (ARACIS), Tn modul mixt (conform
Ghidului pentru desfasurarea procesului de evaluare externd periodicd a domeniilor de studii
universitare de doctorat aprobat in data de 21.04.2021), in perioada 12-17 septembrie 2021.

in vederea redactarii prezentului Raport de evaluare externa, s-a luat in considerare legislatia
primara si secundara din domeniul asigurarii calitati educaliei la nivel nafional (Legea educadiei
nalionale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului Romaniei nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, Ordonanta de Urgenia a
Guvernului Romaniei nr. 75/2005 privind asigurarea calitdti educaliei, aprobata cu modificari g
completari prin Legea nr. 87/2006, respectiv Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3651/2021 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii,
standarde si indicatori de performan(d utilizafi in evaluare).

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi are in structura sa organizatorica Consiliul
pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) care a fost infiintat prin Decizia Rectorului nr.
2184 din 09 octombrie 2012 si care a avut inilial in subordine 10 $coli Doctorale ce functionau la
nivelul facultatilor. Scoala doctorald a Universitati Gheorghe Asachi din lasi (SD-TUIASI)
coordoneza in prezent activitatea a 10 Consilii de coordonare a programelor doctorale (CCPD)
de la nivelul fiecarei facultati. Toate domeniile de doctorat sunt grupate intr-o singura scoala
doctorala. Demararea procedurii de reorganizare a celor 10 scoli doctorale existente in TUIASI
intr-o singura scoala doctorala s-a realizat prin decizia Senatului nr. 347/27.10.2017. in prezent
n SD-TUIASI isi desfasoara activitatea 132 de conducatori de doctorat si 769 doctoranzi, dintre
care 17 sunt din tari cum ar fi Germania, Siria, Franta, Etiopia, Palestina, Iran, India, Italia si
Republica Moldova.

Domeniul Inginerie Mecanica este unul dintre cele mai complexe din cadrul $colii Doctorale a
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, cuprinzand, la data de 1.10.2020, un numar de
12 conducatori de doctorat si 66 de studenti doctoranzi.

II. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate Tn procesul de evaluare externd, atat inainte, cat siin cadrul
vizitei de evaluare externa, au fost:
= Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
= evaluat si anexele acestuia;
= Analiza documentelor puse la dispoziie de catre SD-IM in format fizic in timpul vizitei de
= evaluare (chestionare de satisfactie completate de catre studentii doctoranzi);
= Analiza documentelor, datelor si informatilor disponibile pe site-ul 10SUD/ Scoli
Doctorale, in format electronic;
= Vizita In imobile din patrimoniul instituliei, care cuprind:
o laboratoare de cercetare;
o centre de cercetare;

! De fiecare data cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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o biblioteca institutiei;
o salide curs.
= Intalnire online cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat;
= Intalnire online cu absolveniii domeniului de studii universitare de doctorat evaluat;
= Intalnire online cu angajatorii absolvenilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;
= Intalnire online si fad in fald cu conducerea Scoli Doctorale in care funcioneaza
domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
= Intalnire online cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;
= intalnire online cu reprezentani ai diverselor structuri ale IOSUD si ale Scoli
Doctorale in care funclioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:
Consiliul Scolii Doctorale, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de
Asigurare a Calitati, Comisia de Etica (inclusiv cu studeniii reprezentanti din aceste
structuri);
= Analiza Raportului de evaluare externa a expertului internajional, respectiv integrarea
unor observatii, propuneri sau recomandari din cadrul acestuia,;

= Aplicarea unui chestionar comun la nivelul IOSUD pentru evaluarea gradului de
satisfaclie a studeniilor doctoranzi din domeniile de studii universitare de doctorat
evaluate.

l1l. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATEINSTITUTIONALA

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.



ARACIS

Regulamentele specifice la nivelul IOSUD si al Scolii doctorale se afla pe site-ul TUIASI
(www.doctorat.tuiasi.ro):

a) regulamentul Scolii doctorale:_
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Requlament SD 03.2021.pdf

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru funclia de director al Consiliului scoli
doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD si dovezi ae
derularii acestora;_

http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD CCPD_DSD/PO.C
SUD .09 E1R0 Membri%20CSUD _semnata.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD _CCPD_DSD/PO.C
SUD .10 E1RO0 Director%20SD CSD.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD CCPD _DSD/PO.C
SUD .08 E1R0-1 Directori%20CCPD_Consilii.pdf

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat):

- admitere:_
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Admiterea 2021.htm
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20admitere 02.2021.pdf

- finalizare studii:_
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/DOCUMENTE SUSTINERE/Procedura Anexe/Revizie%2010
.2020/PO.CSUD.01%20E2R0%20Procedura%20%20sustinere%20teza.pdf

d) existenla mecanismelor de recunoastere a calitéti de conducator de doctorat si de echivalare a
doctoratului obfinut Tn alte state;
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20echivalare%20conducere%20doctorat/PO.CSU
D .03 E1R3.pdf

e) structuri de conducere funclionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv regularitatea
convocarii sedintelor;
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Componenta CSUD-2020.htm

f) contractul de studii universitare de doctorat;_
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Contract%20doctorat.htm

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate_
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teme%?20cercetare.htm

- Procedura de iniiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor
universitare de doctorat (art. 15, 16 si Anexa 3):_
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.13/PO.CSUD.13%20E1R0 sem

nata.pdf

- Regulamentul SD (art. 1, art. 10, art.11):_
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Requlament SD 03.2021.pdf

Puncte tari:

Se remarca implicarea membrilor Consiliului Scolii Doctorale in toate deciziile ce (in de
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, prin convocarea
intrunirilor in mod frecvent.


http://www.doctorat.tuiasi.ro/
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament_SD_03.2021.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_DSD/PO.CSUD_.09_E1R0_Membri%20CSUD_semnata.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_DSD/PO.CSUD_.09_E1R0_Membri%20CSUD_semnata.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_DSD/PO.CSUD_.09_E1R0_Membri%20CSUD_semnata.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_DSD/PO.CSUD_.10_E1R0_Director%20SD_CSD.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_DSD/PO.CSUD_.10_E1R0_Director%20SD_CSD.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_DSD/PO.CSUD_.10_E1R0_Director%20SD_CSD.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_DSD/PO.CSUD_.10_E1R0_Director%20SD_CSD.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_DSD/PO.CSUD_.08_E1R0-1_Directori%20CCPD_Consilii.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_DSD/PO.CSUD_.08_E1R0-1_Directori%20CCPD_Consilii.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_DSD/PO.CSUD_.08_E1R0-1_Directori%20CCPD_Consilii.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_Alegeri%20Director%20CSUD_CCPD_DSD/PO.CSUD_.08_E1R0-1_Directori%20CCPD_Consilii.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Admiterea_2021.htm
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20admitere_02.2021.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/DOCUMENTE_SUSTINERE/Procedura_Anexe/Revizie%2010.2020/PO.CSUD.01%20E2R0%20Procedura%20%20sustinere%20teza.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/DOCUMENTE_SUSTINERE/Procedura_Anexe/Revizie%2010.2020/PO.CSUD.01%20E2R0%20Procedura%20%20sustinere%20teza.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20echivalare%20conducere%20doctorat/PO.CSUD_.03_E1R3.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20echivalare%20conducere%20doctorat/PO.CSUD_.03_E1R3.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20echivalare%20conducere%20doctorat/PO.CSUD_.03_E1R3.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Componenta_CSUD-2020.htm
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Contract%20doctorat.htm
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teme%20cercetare.htm
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.13/PO.CSUD.13%20E1R0_semnata.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.13/PO.CSUD.13%20E1R0_semnata.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.13/PO.CSUD.13%20E1R0_semnata.pdf
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament_SD_03.2021.pdf
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Recomandadri:

= In vederea asigurarii reprezentativititi studeniilor-doctoranzi pe domenii de studiu si a
existenlei Consiliilor de Coordonare a Programelor Doctorale (CCDP), se recomanda
introducerea a cate unui reprezentant al studeniilor-doctoranzi in fiecare CCDP, ales
prin votul studentilor-doctoranzi din domeniile arondate Consiliului respectiv;

= Se recomanda delimitarea clard a procedurilor interne de iniiere si aprobare a
propunerilor privind confinutul programelor bazate pe studii universitare avansate,
avand in vedere parcursul individual al studentilor-doctoranzi si necesitaile acestora in
vederea realizarii activitalilor propuse prin tema de cercetare.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificdrile sicompletdrile ulterioare.

Regulamentul Scolii Doctorale include la:

- art. 13: referiri specifice la modalitatea de acceptare de noi membri conducatori de doctorat;
- art. 10, 11: referiri privind mecanismele prin care se iau deciziile privind continutul
programului de pregatire;

- art. 14, 15, 16 din regulamentul CSUD cu referiri la procedurile de schimbare a
conducatorului de doctorat;

- art. 22, 23, 24, 25 din regulamentul CSUD cu referiri la conditiile in care programul de
doctorat poate fi intrerupt;

- art. 32 din regulamentul CSUD cu referiri la modalitatile de prevenire a fraudei;

- art. 21 din regulamentul CSUD si art. 15 din regulamentul SD cu referiri la asigurarea
accesului la resursele de cercetare;

- nu a fost emisa metodologia privind obligatiile de frecventa conform unei metodologii
elaborate de Ministerul educatiei.

Regulamentul gcolii doctorale a fost completat cu un sir de proceduri care reglementeaza
procesul de organizare si desfasurare a studiilor doctorale, printre care:
e Procedura de afiliere si incetare a afilierii conducatorilor de doctorat la scoala
doctorala a IOSUD - Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi”
e Procedura de afiliere si incetare a afilierii conducatorilor de doctorat la scoala
doctorala a IOSUD - Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi”
e Procedura de afiliere si incetare a afilierii conducatorilor de doctorat la scoala
doctorala a IOSUD - Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi”

Puncte tari:
Se atesta o buna documentare/ reglementare a tuturor proceselor ce vizeaza organizarea si
realizarea studiilor doctorale.

Recomandari:
A completa Regulamentului Scolii Doctorale (sau a elabora o noua Procedura) cu prevederi
ce ar reglementa obligafiunile de frecventa ale doctoranzilor, acestea fiind delimitate in
functie de forma de invalamant. Reglementarile cu privire la obligativitdtle de frecvenla a putea
acoperi si situaliile participarii online la activitétile realizate in cadrul programului de
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studiu.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

in cadrul Scolii doctorale evidenta studeniilor doctoranzi se face printr-un sistem informatic
propriu care consta dintr-o baza de date si prin Registrul matricol unic (RMU).
Printscreen-uri sunt prezentate in Anexa 2.3.

Recomandadri:

= Se recomanda crearea (eventual dezvoltarea actualului Registrul matricol unic) unui
sistem informalional modern de evidentd electronica a studenilor-doctoranzi si a
parcursului lor academic.

= Se recomanda dezvoltarea facilitatilor de acces la sistemul informational, cu acces de pe
site-ul universitar, ce va permite doctoranzilor si conductorilor de doctorat sa consulte
(eventual si sa completeze) informatia ce vizeaza activitatile realizate in cadrul
programelor de doctorat, in acelasi timp asigurand transparenta studiilor/ proceselor
universitare.

= Extinderea nivelului de transparentizare a informaliei disponibile pe site-ul universitétii prin
publicarea temelor de cercetare, a studeniilor-doctoranzi implicati n realizarea
cercetarilor, a conducatorilor acestora etc.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Se utilizeaza aplicatia Plagiarism Detector (http://www.plagiarism-
detector.com/c/en/index.php) in baza unui contract intre TUIASI si Plagiat-Sistem Antiplagiat
prin internet SRL.

Copia dupa acest contract este prezentata in Anexa 2.4., impreuna cu cateva dovezi ale
folosirii acestuia (a se vedea Anexa 2-29).

Puncte tari:
n procesul de evaluare au fost identificate rapoarte de similitudini realizate cu programul/
platforma https://sistemantiplagiat.ro/

Recomandari:
A extinde colaborarea cu universitatile din Romania in vederea utilizarii facilitatii "Programul de
Schimb de Baze de Date” disponibil pe platformele de verificare a similitudinilor al tezelor de
doctor.
A extinde utilizarea sistemelor antiplagiat pentru verificarea articolelor stiintifice elaborate de
doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit
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Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de
guvern.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului
de autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeazd teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu
implicarea studentilor doctoranzi.

In cadrul CCPD-MEC au fost realizate 16 contracte de cercetare sau dezvoltare
institutionald/resurse umane. In procesul de evaluare au fost identificate sase exemple de
implicare a studentilor-doctoranzi in Proiectele de cercetare (a se vedea Anexa 2.5.).

Recomandari:

e A extinde experienla de stabilire/ formulare a temelor tezelor de doctorat conform
tematicilor Proiectelor de cercetare realizate de conducatorii de doctorat.

¢ Intensificarea eforturilor de stabilire a tematicilor de cercetare funcie de necesitaile
prezentilor sau viitorilor angajatori ai studenlilor doctoranzi.

e Atragerea mediului de afaceri/ industriasi in stabilirea tematicilor de cercetare pentru
studentii-doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse
umane, este cel putin 20%.

Numarul doctoranzilor la 30.09.2020 este de 77, dintre care 11 doctoranzi sunt membri ai
echipelor de realizarea a granturilor de cercetare.

Proportia studentlilor doctoranzi existenli in momentul evaluarii care beneficiaza pentru
minimum sase luni si de alte surse de finantare decét finanlarea guvernamentala = 14,2%.
Detalii si copii ale contractelor se regasesc in Anexa 2.6.

Puncte slabe:

e Slaba implicare a doctoranzilor in Proiectele/ granturile de cercetare, atat nalionale
cat si internationale.

o Conexiunea insuficientd a studentilor doctoranzi cu tematicile de interes pentru
mediul industrial roméanesc.

Recomandadri:
o Fortificarea eforturilor de atragere/ implicare a reprezentantilor mediului de afaceri s
cercetare (din regiune) in activitatile de cercetare realizate in cadrul Scolii doctorale.
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e Atragerea la studii a doctoranzilor actualmente angajali in mediul industrial g
stabilirea pentru acestia a tematicilor ce vor viza solutionarea problemelor cu care se
confrunta unitatea industriala din care face parte.

e Incurajarea practicilor privind realizarea stagiilor de practica, implicit a unor cercetari/
masuratori in cadrul unitatilor industriale sau de cercetare.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.3.3.? Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invatdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a
deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte,
scoli de vard, cursuri, stagiiin strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

Suma venituri oct. 2015 — sept 2020: 48304955,41. Suma cheltuieli oct. 2015 — sept 2020:
1415691,84.

Detalii despre modul de calcul si datele specifice domeniului sunt prezentate in Anexa 2.7.

In procesul de evaluare s-a constatat existenia unei viziuni (Plan de masuri) si a actiunilor
intreprinse de Scoala doctorala privind sustinerea financiara a doctoranzilor in vederea
sprijinirii publicarii rezultatelor cercetarii in regim open access, crearea unor sesiuni de
formare in vederea incurajarii doctoranzilor sa elaboreze lucrari stiintifice, organizarea de
sesiuni de informare specifice ciclului de studii universitare de doctorat si sesiuni de
prezentare a posibilitatilor de dezvoltare profesionala.

Puncte slabe:

e Ponderea cheltuielilor de formare profesionalda a doctoranzilor (participarea la
conferinie, scoli de vara, cursuri, stagii in strainatate si diseminarea rezultatelor
cercetarii prin publicarea de articole stiintifice) raportata la totalul sumelor provenite din
contractul institutional al universitatii si taxele de scolarizare percepute doctoranzilor la
forma de finantare cu taxa pentru DD-IM este circa 3%, insuficienta pentru atingerea
indicatorul.

¢ Interesul scazut al doctoranzilor privind formarea sa profesionala.

Recomandari:

e Fortificarea eforturilor de promovare si sustinerea participarii doctoranzilor h
manifestatii  stiinfifice internalionale (conferinle, saloane de inventica, forumur,
targuri) din domeniul de cercetare abordat in cadrul tezelor de doctorat.

e Simplificarea procedurilor de accesare a fondurilor pentru participarea doctoranzilor la
manifestatii stiintifice si publicarea n reviste de prestigiu.

Indicatorul este partial indeplinit.

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performant3 utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea
activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii
5ani.

Spatlile si dotarea materiala a scoli doctorale permit realizarea activititlor de cercetare n
domeniul Inginerie Mecanica, in acord cu misiunea si obiectivele asumate. Dotarea materiala
include calculatoare, software specific, aparatura, echipamente de laborator, biblioteca, acces la
baze de date internationale etc.. Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul platformei ERRIS, la link-ul:

Facultatea de Mecanica

MECHANICAL ENGINEERING AND MECHATRONICS RESEARCH CENTER (Short link:
https://eeris.eu/ERIF-2000-000Y-0641 )

Si

Facultatea de Construclii de Masini si Management Industrial - APPLIED FLUID MECHANICS AND
THEORETICAL MECHANICS RESEARCH CENTER (MFAMT) - (Short link:
https://eeris.eu/ERIF-2000-000P-0631)

Infrastructura de cercetare achizilionata si dezvoltata n ultimii 5 ani este prezentata in detaliu

in Anexa 2.8.

Puncte tari:

e Spadijile educationale (laboratoarele si centrele de cercetare) sunt dotate o
echipamente si sisteme software de ultima generatie, fapt ce permite doctoranzilor de la
domeniul Inginerie mecanica sa-si realizeze cercetarile la nivel inalt.

Recomandadri:

e Extinderea experienielor de promovare a capacitiflor umane si a infrastructurii de
cercetare, implicit a ofertei de serviciilor de cercetare existente in cadrul Scolii doctorale,
domeniul Inginerie mecanica.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard
activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai
putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul
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realizdrii evaludrii, necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

In cadrul domeniului de doctorat isi desfisoard activitatea 12 conducétori de doctorat si 11
indeplinesc standardele minimale CNATDCU necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului
de abilitare.

Procentul este de 91%. Dovezile de indeplinire a standardelor CNATDCU sunt prezentate Tn
Anexa 2.9.

Puncte tari:

e Numarul mare al conducatorilor de doctorat demonstreaza nivelul inalt capacitatilor
umane existente in cadrul SD, precum si a cercetarilor realizate in cadrul domeniul
Inginerie mecanica.

Recomandari:

o Fortificarea eforturilor de atragere/ implicare in procesul de conducere de doctorat al
profesorilor tineri. Universitatea ar putea elabora o strategie in acest sens.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui
contract de munca pe perioadd nedeterminata.

Total conducatori de doctorat in domeniul Inginerie Mecanica: 12
Conducatori de doctorat titulari in domeniul Inginerie Mecanica :12
Procent calculate: 100%

Detalii sunt prezentate in Anexa 2.10.

Puncte tari:
100% din conducatorii de doctorat sunt angajati cu contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori
care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar
universitar / CSIl cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente domeniului
Inginerie Mecanica sunt sustinute de: 3 cadre didactice cu titlul de profesor sau conferentiar
universitar, cu expertiza in domeniul disciplinelor sustinute, din domeniul supus evaluarii, conform
Planurilor de invaamant disponibile online la:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Planuri%20invatamant.htm

Detalii sunt prezentate in Anexa 2.11.

Recomandari:

e Extinderea practicilor de atragere in procesul didactic (predarea unor module/ teme n
cadrul cursurilor) al profesorilor notorii nationali si/sau internationali.
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e Implicarea in procesul didactic (in special in activitatile practice) a specialistilor
cercetatori din mediul industrial/ de cercetare.

e Examinarea posibilitatii acumularii creditelor in cadrul altor programe de studii doctorale,
prin participarea doctoranzilor in mobilitati academice.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat3, nu depdseste 20%.

Numarul de conducatori de doctorat care activeaza in domeniul Inginerie Mecanica si au un
numar de maximum 8 studenti doctoranzi este: 10.

Numarul de conducatori de doctorat care activeaza in domeniul Inginerie Mecanica si au un
numar de 8-12 studenti doctoranzi este: 2

Nu sunt conducatori de doctorat cu mai mult de 12 studenli doctoranzi in perioada studiilor
universitare.

Procentaj obtinut: 16%. Detalii in Anexa 2.12.

Recomandari:

Pornind de la indeplinirea la limita (superioara) a indicatorului, se recomanda atragerea
in procesul de conducere a unor noi conducatori de doctorat, dar si optimizarea
procesului de instruire Tn scopul incadrarii perioadei de elaborarea si sustinere a tezei
de doctor in termenii stabilii regulamentar.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Indicatorul de performantd A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul supus evaludriiprezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impact sau alte realizdari, cu semnificatie relevantd pentru domeniul
respectiv in care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in
cercetarea stiintific@ — dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de
doctorat mentionati au vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de
membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de
membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor deexperti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al
unor comisii de sustinere a unorteze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld
cu o universitate din strdindtate.Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei
fizice, conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin
calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in

33 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatad la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotdradrea Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv
prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

Numarul de conducatori de doctorat arondalii domeniului de Inginerie Mecanica, care au mai
mult de 5 lucrari fiecare, publicate Tn reviste indexate WoS cu factor de impact este:11.
Procentaj obtinut: 91%

Numarul de conducatori de doctorat arondali domeniului sunt membri in comitetele stiintfice sau
comitetele de program ale unor conferinte internationale din ultimii 5 ani este: 9
Procentaj obtinut:75%. Detalii si acte justificatoare sunt prezentate in Anexa 2.13

Puncte tari:

= Diseminarea rezultatelor cercetarii de catre conducatorii de doctorat, realizate inclusiv
prin implicarea studeniilor-doctoranzi.

Recomandari:

= Elaborarea unei strategii de stimulare a tuturor conducatorilor de doctorat sa contribuie
la cresterea vizibilitdti internaionale a DD Inginerie mecanica, prin apartenenia h
board-urile asociatilor profesionale sau la comitetelor de organizare a conferinielor
internationale de prestigiu.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati
unui domeniu destudii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25%
din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor
stiintifice din ultimii cinci ani.

Numarul de conducatori de doctorat arondati domeniului de studii doctorale Inginerie
Mecanica continua sa fie active in plan stiinific, obtinand, pe baza rezultatelor stiinifice din
ultimii 5 ani, mai mult de 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU
pentru obfinerea atestatului de abilitare (100%) este:11. Procentaj obtinut este: 92%.
Dovezile justificative sunt prezentate Tn Anexa 2.14.

Puncte tari:
= Conducatorii de doctorat continua sa fie activi pe plan stiintific, fapt ce reiese din
diseminarea constantd a productiei stiintifice si depasirea procentelor prevazute @
prezentul indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B.EFICACITATE EDUCA ,TIONALAV

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invatdmdnt superior sau In numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de
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la bugetul de stat

Indicatorul de performanta® B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutiide invatdmdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris
la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de
locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si
numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de
studii doctorale este de cel putin 1,2.

In ultimii 5 ani in cadrul domeniului au fost un numar de 66 locuri finaniate de la bugetul de
stat. In aceasta perioada au fost inscrigi la concursul de admitere un numar de 5 absolveni
de la alte institulii reprezentand un raport de 0.1. Raportul dintre numarul candidatilor in
ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul
domeniului Inginerie Mecanica este de: 1.21. Detalii in Anexa 2.15.

Puncte tari:
= Diseminarea rezultatelor cercetarii de catre conducatorii de doctorat, realizate inclusiv
prin implicarea studeniilor-doctoranzi.

Recomandari:

= Elaborarea unei strategii de stimulare a tuturor conducatorilor de doctorat sa contribuie
la cresterea vizibilitdli internationale a DD Inginerie mecanica, prin apartenenia b
board-urile asociatiilor profesionale sau la comitetele de organizare a conferintelor
internationale de prestigiu.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald.

Indicatorul de performantd™® B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte
obligatorie a proceduriide admitere.

Tn ultimii 5 ani admiterea la programele de studii de doctorat din domeniul Inginerie Mecanica se
face n baza unor criterii de selectie care includ: performania academica, de cercetare §
profesionald a candidafilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintifica, publicati h
domeniu si o propunere de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere. Criterii de admitere:

Media de admitere= Media licenta*0,15 + Media disertatie*0,15 + Media colocviu*0,70

Criteriu de departajare: media la colocviul de admitere

Colocviul se organizeaza pe baza unei tematici si a unei bibliografii si se sustine in fata unei
comisii formata din specialisti cu titlul de doctor. La concursul de admitere se apreciaza cu note
de la 1 la 10 nivelul de cunoastere de catre candidalii a problematicii specialitéi respective,
capacitatea lor de a-si asuma iniliative teoretice, experimentale si metodologice.

Fiecare candidat va face si o prezentare ppt (de max. 10 min.), privind portofoliul (studii,
experienta profesionala, alte realizari) si o scurta descriere a directiei de cercetare propuse.
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Dovezile si criteriile de admitere din ultimii 5 ani sunt prezentate in Anexa 2.16.a

Puncte tari:
= Existenla si utilizarea unor proceduri clare si transparente privind admiterea h
programele de studii de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

1) To(t)al inscrisi la 1.10.2013: 12.Abandon dupa 3 ani de la admitere: 6. Rata de abandon:
2) '?’gtzat:l inscrisi la 1.10.2014: 13.Abandon dupa 3 ani de la admitere: 1. Rata de abandon:
3) 'T'gt:i inscrisi la 1.10.2015: 15.Abandon dupa 3 ani de la admitere: 5. Rata de abandon:
4) ?’iél?nscrsi la 1.10.2016: 14.Abandon dupa 3 ani de la admitere: 6. Rata de abandon:
5) ?’iiglﬁnscr@i la 1.10.2017: 17.Abandon dupa 3 ani de la admitere: 3. Rata de abandon:
6) '}'(Y)igl(?r)]scrig,i la 1.10.2018: 16. Abandon pana in prezent: 2.Rata de abandon:12,5 %

7) T)Total inscrisi la 1.10.2019: 16.Abandon pana in prezent: 3.Rata de abandon: 18,7 %.

Luand in considerare rata de exmatriculare la 3 ani dupa admitere, se va proceda la calculul
mediei in funclie de numarul de studenli-doctoranzi admisi incepand cu anul 2013 si pana h
anul 2017. Astfel, media ratei de exmatriculare, inclusiv in urma renuni@rii la studii, este de
30,28%. Totusi, se remarca o scadere semnificativa in ultimii 3 ani.

Puncte slabe:

= Rata de abandon este suficient de ridicata, in unii ani apropiindu-se de jumatate dintre
cei nscrigi.

Recomandari:
= |n ultimii ani rata de abandon a scazut semnificativ ceea ce arata o tendinia sanatoasa.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintd.

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinata studiului aprofundat

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3),
respectiv4 anipentruprogramele destudiiuniversitare de doctoratcudurataprecizatalaart. 174, alin. (3)
dinLegea Educatiei Nationalenr.1/2011 cumodificarile sicompletarile ulterioare.
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al metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.
Din planurile de Tinvatdmant rezultd existenila a cel pulin 3 discipline importante pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor si o disciplind destinata metodologiei cercetarii,
conform recomandarilor. Planurile de invataméant pentru ultimul an universitar (2020- 2021)
sunt: http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Planuri%?20invatamant/Planuri%20invatamant_2020-
2021.pdf unde se observa includerea a trei discipline relevante in pregatirea tuturor studentilor
doctoranzi, si anume:
- Etica si integritate academics;
- Activitatea de cercetare;
- O disciplina de specialitate, la alegerea conducatorului de doctorat in colaborare cu studentul
doctorand;
- Studiul individual (ca disciplina optionala, la alegerea CCPD)
Disciplina de Activitate de cercetare cuprinde notiuni de studiu aprofundat al metodologiei
cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor, conform figei disciplinei atagate acestui dosar.
Detalii si documente justificative sunt prezentate in Anexa 2.17.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintifica siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
in cadrul unei disciplinepredate in programul de pregdtire.

In cadrul $Scolii doctorale exista disciplina Etica si integritate academica, sustinuta de prof.
Nicolae Seghedin si prof. Mariana Gavrilescu.
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Planuri%20invatamant/Planuri%20invatamant%202018-
2019.pdf . Fisa disciplinei este prezentata in Anexa 2.18.

Recomandadri:

e Se recomanda modificarea denumirii disciplinei ,Etica si integritate academica” in ,Etica
in cercetarea tiinifica”, In vederea evitarii suprapunerii de confinut cu disciplina studiata in
mod obligatoriu in cadrul programelor de studii universitare de masterat. De asemenea,
se recomanda introducerea unor aspecte specifice in ceea ce priveste etica cercetarii
stiintifice in domeniul fundamental Stiinte ingineresti.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd ca
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului
evaluat, vizeazad ,,rezultatele invatdrii", precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea
si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea
fiecdrei discipline sauprin activitdtile de cercetare”.

IOSUD are create aceste mecanisme prin regulamentul CSUD, regulamentul SD si procedurilor
elaborate in cadrul CSUD, unde sunt precizate aceste competente. in plus fatd de procedurile
de baza exista si proceduri specifice care reglementeaza mecanismele prin care se asigura ca
programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,

32 Sau princeeace trebuie s3 cunoascy, sa Inteleaga si sa fie capabil s3 facd absolventul, in conformitate cu

prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din invatdmantul Superior (RNCIS) (aprobata prin Ordinul 3475/2017 cu
modificdrile si completarile ulterioare).
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vizeaza ,rezultatele invétarii’, precizand cunostiniele, abilitédtle si responsabilitatea si autonomia pe
care studeniii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau
prin activitatile de cercetare: PROCEDURA DE ASIGURARE A INDEPLINIRII NIVELULUI

8 DE CALIFICARE CONFORM CADRULUI NATIONAL AL CALIFICARILOR (CNC) SI
CADRULUI EUROPEAN AL CALIFICARILOR (EQF) COD PO.CSUD.14
http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Legislatie_Noutati.ntm si Procedura de initiere, aprobare,
monitorizare si evaluare periodica a programelor universitare de doctorat:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.13/PO.CSUD.13%20E1R0_sem
nata.pdf . Detalii sunt prezentate in Anexa 2.19.

Puncte tari:

= Rezultatele colaborarii dintre studeni-doctoranzi si membrii comisiei de indrumare sunt
evidentiate prin publicarea rezultatelor cercetarii in reviste sau jurnale din domeniu,
oblinerea de premii si medalii in cadrul saloanelor de inventica, respectiv realizarea de
standuri experimentale.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald,
studentii doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intdlniri regulate.

Conform Anexei 2.20a la Raportul de autoevaluare, studenii-doctoranzi inmatriculafi in perioada
raportata au beneficiat de indrumarea unor comisii de indrumare formate din cate 3 memobri,
inclusiv prin colaborarea cu alte domenii de doctorat din UT /asi sau cu alte institutii de invaidmant
superior (spre exemplu, Universitatea de Medicing si Farmacie ,Gr. T. Popa”din /asi). Aceeasi
anexd cuprinde rezultatele unui chestionar diseminat de catre UT /agiin randul studeniilor-
doctoranzi, conform cé&rora colaborarea acestora cu membrii comisiei de indrumare este una
buna si foarte bun&. De asemenea, in perioada raportatd sunt prezentate 81 de lucréri scrise de
catre studeniii-doctoranzi in colaborare cu membri ai comisiilor de indrumare si un brevet de
invenfie (Anexa 2-20 la Raportul de autoevaluare).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
indrumarea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Numarul de studenii doctoranzi existent la momentul evaluarii: 77. Numarul cadrelor

b

didactice/cercetatori care asigura indrumarea: 50. Raportul dintre numarul de studenii
doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura indrumarea este:1,54.
Raportul este mic decéat 3:1. Dovezile sunt prezentate in Anexa 2.20.b

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora
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Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau
o altd contributierelevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5
ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5
astfel de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel
putin 3 dintrearticolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Numarul de studenli doctoranzi care au incheiat studiile doctorale in domeniul Inginerie
Mecanica Tn ultimii 5 ani este de: 19. Exista minim o contributie relevanta per domeniu si per
student doctorand care si-a sustinut teza de doctorat in perioada 2016 — 2020. in acest dosar a
fost inclusa o singura contributie per student doctorand, apreciata de conducatorul de doctorat a
fi cea mai relevanta. Detalii sunt prezentate in Anexa 2.21 (lista lucrarilor relevante per
doctorand, precum si lucrarile in format pdf).

Puncte tari:

¢ Articolele selectate prezinta rezultate semnificative ale cercetarilor din tezele de doctorat
si, Tn acelasi timp, contribulii originale ale absolventilor studiilor de doctorat. Exista multe
articole publicate n jurnale cu factor de impact, cotat WoS, si multe articole publicate in
volumele unor conferinte internalionale de prestigiu, indexate WoS.

Recomandari:

e Existd un numar suficient de articole in care se regasesc si membri ai comisiei de
indrumare, dar acest numar ar putea fi marit.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta® B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si- au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate
in tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioadaevaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Numarul de studenii doctoranzi care au incheiat studiile doctorale in ultimii 5 ani este de: 19
Numarul de prezentari pe domeniu este de: 38. Raportul este de: 2. Dovezile sunt in Anexa
2.22

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externi in
comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Indicatorul de performantd* B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invdtdmdant superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu
trebuie sd depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an.
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Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie de
invatamant superior, alta decat IOSUD evaluata, nu depaseste doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de doctorat intr-un an. Copii ale deciziilor dupa comisiile
de sustinere publica a tezelor de doctorat sunt prezentate in Anexa 2.23.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta® B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate
unui anumit referentstiintific provenit de la o altd institutie de invatamadnt superior decdt cea
in care se organizeazdsustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Numar teze de doctorat sustinute in domeniul Inginerie Mecanica in ultimii 5 ani este de: 19.

Raportul maxim obtinut este: 0,16. Dovezile sunt prezentate in Anexa 2.24.

Recomanddri:

e Cooptarea unor referenii stiintifici provenind si de la instituti de Tnvataméant superior
strainatate, pentru participarea la sustinerile publice ale tezelor de doctorat din cadrul
domeniului Inginerie mecanica, concomitent cu incurajarea studeniilor-doctoranzi sa
redacteze teze in limba engleza, in vederea cresterii gradului de internationalizare a
studiilor doctorale din cadrul UT lasi.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. I\/IANAGEMENTULCALITJTII
Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitatii relevante.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de
studii universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de I0OSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintificG a conducdtorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
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f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Principala procedura aplicabila este:

= PROCEDURA DE INITIERE, APROBARE, MONITORIZARE S| EVALUARE PERIODICA

A ROGRAMELOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT, COD PO.CSUD.13:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.13/PO.CSUD.13%20E1R0
_semnata.pdf

Procedurile suport sunt:

PROCEDURA DE EVALUARE A CONDUCATORILOR DE DOCTORAT DE CATRE
STRUCTURILE DE MANAGEMENT, COD PO.CSUD.12:
http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Proceduri_diverse/PO.CSUD.12%20E1R0_semnata.pdf
Anexa PO.CSUD.13-A3 a PO.CSUD.13 contine detalii concrete privind modul de aplicare
a evaluarii periodice n ce priveste punctele mentionate la acest criteriu.

PROCEDURA DE CAZARE A STUDENTILOR IN CAMINE: https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2020/10/PO.PRS_.01_E1RS5.pdf

Regulament de organizare si funcfionare a bazei sportive: https://campus.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/ROF-Baza-Sportiva.pdf

Acces la Dispensarul TUIASI

Acces gratuit la biblioteca TUIASI: https://biblioteca.tuiasi.ro/

Regulament de functionare si organizare a Centrul de consiliere, orientare in cariera si
incluziune sociala TUIASI: https://campus.tuiasi.ro/centrul-de-consiliere-orientare-in-
cariera-si-incluziune-sociala/

Procedurile amintite stabilesc si mecanisme de evaluare privind:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiiledoctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate al studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic;

g) serviciile de consiliere.

Serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozilia studeniilor doctoranzi se pot
identifica prin:- consiliere profesionala;- cazare;- acces facilitali campus;- afisare evenimente
locale, nationale si internationale dedicate studiilor doctorale.

Dovezile privind procedurile aplicate si serviciile de sprijin acordate studentilor doctoranzi sunt
prezentate in Anexa 2.25.

Recomandari:

Actualizarea procedurii interne de autoevaluare a activitatii din cadrul studiilor
universitare de doctorat, in vederea corelarii acesteia cu Sistemul de criterii, standarde si
indicatori de performania utilizafi Tn acreditarea si evaluarea periodicd a studilor
universitare de doctorat, in vigoare la momentul desfasurarii procesului de evaluare
intern3;

Includerea, in procedura interna de autoevaluare a studiilor universitare de doctorat, a
unui chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor-doctoranzi cu privire la programul de
cercetare stiinfifica, distinct fald de chestionarul referitor la gradul de satisfaclie d
studentilor in raport cu programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate;
Realizarea unui Plan de masuri distinct ca urmare a analizei rezultatelor chestionarului
privind satisfaclia studenilor-doctoranzi sau, dupa caz, meniionarea in planul existent a
masurilor propuse ca urmare a analizei numite.

Indicatorul este indeplinit.
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ARACIS

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In
urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de
masuri.

Scoala doctorala este preocupata permanent de nivelul de satisfactie al studentilor doctoranzi.
Primul chestionar de testare a nivelului de satisfactie a fost aplicat in 2018, find urmat de o serie
de chestionare care cuprind:

=  Serviciile administrative

=  Programul de pregatire avansata bazat pe studii universitare avansate
= Evaluarea si notarea

= Comunicarea cu conducatorul de doctorat

= Infrastructura de cercetare

= Relatia stiintifica cu conducatorul de doctorat

= Relatia cu CSUD si SD

= Necesitatea implementarii diferitelor masuri

= Alte criterii

In urma analizei rezultatelor obiinute, s-a elaborat si implementat un plan de méasuri, aga cum
se detaliaza in Anexa 2.26.

Recomandari:

e Asigurarea chestionarii studeniilor-doctoranzi in mod periodic (semestrial), inclusiv cu
privire la modalitatea de desfasurare a programului de cercetare stiintifica, hoportunitaiile
oferite de catre universitate pentru realizarea cercetarilor si diseminarea rezultatelor
stiintifice, respectiv la necesitatile curente care apar in cadrul studiilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. 10SUD publicd, pe website-ul institutiei de
invatamdant superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor,
informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

¢) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd

a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
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doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;
conducdtor);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Toate regulamentele si procedurile sunt publicate la adresa:
http://www.tuiasi.ro/rectorat/consiliul-pentru-studiile-universitare-de-doctorat
www.doctorat.tuiasi.ro . Dovezile si link-urile individuale sunt in Anexa 2.27.

Pe pagina web a IOSUD - UT lasi sunt publicate urmatoarele:

a) Regulamentul Scolii Doctorale®;

b) Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul pentru studii universitare
de doctorat’;

c) Contractele de studii doctorale, pentru toate formele de frecvenia (cu frecvenia,
cu/fara bursa sau cu frecvenia redusa) si bugetare (de la stat sau cu taxa)®;

d) Procedura pentru sustinerea tezelor de doctorat®;

e) Conlinutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate, prin
planurile de fnvatdmant pentru studiile universitare de doctorat’® si temele de
cercetare ale studentilor-doctoranzi'! din perioada raportata;

f) Documentul ,CD_BAZA DATE” in format Excel, disponibil pe pagina web a IOSUD -
UT*? lasi, la sectiunea ,Conducétori atestati”, care cuprinde ariile de cercetare stiintifica
si adresele de e-mail instituionale ale conducatorilor de doctorat;

g) Lista studeniilor-doctoranzi Tnmatriculati in Scoala Doctorald a UT lasi*?, actualizata la
01 ianuarie 2021, care cuprinde anul inmatriculrii si conducétorul de doctorat;

h) Ghidul pentru elaborarea si redactarea tezelor de doctorat'*;

i) Anunturi privind tezele de doctorat care urmeaza sa fie sustinute in domeniul
Inginerie mecanica, disponibile pe pagina web a Facultatii de Mecanica'®

Recomandadri:
= Publicarea, pe pagina web a Scolii Doctorale, a unei proceduri de finalizare a
studiilor, subsecventa aspectelor meniionate in Regulamentul Scolii Doctorale;
= Asigurarea prezentarii informatiilor de interes public intr-un loc accesibil destinat
studiilor universitare de doctorat, din cadrul paginii web a Scolii Doctorale si, dupa
caz, crearea de legaturi catre pagina web a IOSUD-TUIASI,

Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. 10SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

6 http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Regulamente/Regulament SD_03.2021.pdf (accesat la 07/09/2021)
7 http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/Procedura%20admitere 02.2021.pdf (accesat la 07/09/2021)

8 http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Contract%20doctorat.htm (accesat la 07/09/2021)

% http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/DOCUMENTE SUSTINERE/Procedura_Anexe/Revizie%2010.2020/
PO.CSUD.01%20E2R0%20Procedura%20%20sustinere%20teza.pdf (accesat la 07/09/2021)

10 http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Planuri%20invatamant.htm (accesat 1a07/09/2021)

1 http://www.doctorat.tuiasi.ro/Htm/Teme%20cercetare.htm (accesat la 07/09/2021)

12 http://www.doctorat.tuiasi.ro/ (accesat la 07/09/2021)

13 http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/LISTA%20STUDENTILOR%20DOCTORANZI 01.01.2021.pdf (accesat la
07/09/2021)

14 http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/GHID.03 E1R0 semnat.pdf (accesat la 07/09/2021)

15 https://mec.tuiasi.ro/?s=teza+doctorat (accesat la 07/09/2021)
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Indicatorul de performantd C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma
cu baze de date

academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Toti studentii doctoranzi au acces la bazele de date internaiionale specifice domeniului de
activitate de pe orice calculator inregistrat in refeaua TUIASI, prin contractul cu ANELIS.
Accesul este catre bazele de date: Web of Science, SCOPUS, Science Direct, IEEE, Springer
etc.

Dovezile si o copie a contractului sunt in Anexa 2.28.

Puncte tari:
= In perioada evaluata, la nivelul DD evaluat nu au existat situaii de respingere a
tezelor de doctorat din partea Comisiei 17 CNATDCU - Inginerie mecanica, avand ca
motiv suspiciunea sau dovada plagiatului.

Recomandadri:
= Asigurarea continuarii oferirii accesului studeniilor-doctoranzi la o platforma cu baze
de date academice relevante pentru DD Inginerie mecanica, prin prelungirea
contractului de prestari servicii cu furnizorul existent sau, dupa caz, incheierea unui
contract cu un alt furnizor la momentul expirarii celui in curs.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de

verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

TUIASI are incheiat contract de prestari servicii cu firma Plagiat-Sistem Antiplagiat prin internet
SRL n vederea verificarii gradului de similitudine. Fiecare student doctorand are acces, la
cerere, prin intermediul conducatorului de doctorat, la un sistem electronic de verificare a
gradului de similitudine cu alte crealii stiintifice. Accesul este gratuit in limita a 50000 caractere
anual, ceea ce depaseste aceasta valoare necesitand plata (conform Hotaréarii Senatului
universitar nr.117/2017 prezentatd in Anexa 2.29 la Raportul de autoevaluare, verificarea
procentului de similitudine a tezelor de doctorat cu alte crealii stiintifice se face o singura data
gratuit, urmand ca ulterior sa se perceapa o taxa de 100 lei).
Dovezile de accesare si regulile de plata sunt detaliate Tn Anexa 2.29.

Recomandari:

= Extinderea accesului studeniilor-doctoranzi la sistemul electronic de verificare a
gradului de similitudine si pentru articolele stiintifice, respectiv Referatele decercetare
stiintifica redactate pe parcursul studiilor doctorale, in vederea contribuirii la
prevenirea abaterilor de la normele de citare si preluare a informalilor din sursele
bibliografice.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor reglementdri interne.
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Doctoranzii au acces n laboratoarele de cercetare cu acordul cadrului didactic titular al
laboratorului, fapt mentionat si in regulamentul CSUD. in plus, s-a elaborat si un regulament
specific de acces tinand cont de situatia existenta in tara incepand cu luna martie 2020.
Dovezile sunt prezentate in Anexa 2.30.

Puncte tari:

= Se apreciaza dotarea continud a laboratoarelor/ centrelor de cercetare cu
echipamente de ultimd generatie, prin atragerea de fonduri externe (granturi de
cercetare naiionale si internalionale, respectiv granturi accesate la nivel institutional de
catre TUIASI), in vederea asigurarii accesului studeniilor-doctoranzi si a tinerilor
cercetatori la echipamente relevante pentru ariile de cercetare abordate.

Recomandadri:
= Continuarea eforturilor de atragere de fonduri pentru acoperirea tuturor ariilor de
cercetare abordate in cadrul tezelor de doctorat, respectiv in cadrul programelor de
masterat de cercetare, in vederea oferirii unei perspective pentru continuarea
studiilor la nivel de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are
incheiate acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu
companii care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in
strdindtate sau o altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice
internationale. I0SUD elaboreazd si implementeazad politici si planuri de mdsuri care vizeazd
cresterea numdrului destudenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate,
pénd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Tnvdtdméntului
Superior.

Numar acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate: 22. Numar doctoranzi cu mobilitati:
4. Procent de mobilitate: 21%

IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea
numarului de studenii doctoranzi care participa la stagii de pregatire in strainatate, pana la cel
puiin 20%, care este finta la nivelul Spajiului European al Tnvatamantului Superior. Sintetic,
printre aceste masuri se regasesc:

- dezvoltarea programului Erasmus

- parteneriatul cu platforma phd-hub.eu

- organizarea de scoli de vara pentru studentii doctoranzi

- introducerea doctoratului european

- incurajarea participarii in programele tip COST

- afisarea pe site a evenimentelor internationale dedicate studiilor doctorale, burse in spatiul
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European si non European. Dovezile sunt prezentate in Anexa 2.31.

Puncte tari:

Participarea studentilor-doctoranzi la stagii de pregatire in strainatate.

Recomandari:

Incurajarea studeniilor-doctoranzi sa participe la mobilitsii internalionale in cadrul
institutiilor de invatamant superior partenere TUIASI din cadrul programului Erasmus+,
respectiv incheierea de acorduri interinstituiionale si prin alte programe de mobilitate
internalionala;

Stabilirea unei strategii de crestere a numarului de teze de doctorat sustinute intr-o
limba de circulatie internationald, in vederea cresterii vizibilitatii studiilor doctorale dh
cadrul IOSUD, respectiv Scoala doctorala, domeniul Inginerie mecanica;

Stimularea participarii studeniilor-doctoranzi la conferinle internationale din domeniu
sustinute Tn strainatate si la saloane de inventica din domeniul Ingineriei mecanice.

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea
unor experti de primrang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Numarul de acorduri tip cotutela internajionala: 2.
Experii de prim rang care au sustinut cursuri/prelegeri pentru studenli doctoranzi nh

perioada

2016 - 2020: 2.
Dovezile, detalierea acordurilor si cateva masuri de incurajare a dezvoltarii cooperarii cu
experti de prim rang din domeniul evaluat se regasesc in Anexa 2.32.

Puncte tari:

In perioada evaluata au fost realizate 2 teze de doctorat in cotutela internationala.

Puncte slabe:

Se remarca numarul redus de acorduri pentru elaborarea tezelor de doctorat in
cotutela internajionald si a experiilor provenii de la institutii de Thvatdmant superior sau
institute de cercetare din strainatate care au sustinut prelegeri pentru studeniii-
doctoranzi ai domeniului Inginerie mecanica.

Recomandari:

Continuarea demersurilor pentru organizarea doctoratelor in cotutela internalionala,
cu universitati de prestigiu si rezultate relevante in domeniul Ingineriei mecanice;
Asigurarea sprijinului institutional, inclusiv din punct de vedere financiar, pentru
organizarea unor doctorate in cotutela internationala;

Invitarea unui numar mai mare de specialisti sa [ind cursuri si prelegeri h
universitate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor

doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri

educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor

internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).
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doctorat;

Internalionalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este suslinuta si prin ate
masuri concrete, cum ar fi:

- participarea la targuri educationale pentru atragerea de studenli doctoranzi internationali;

- includerea experiilor internaiionali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de

- teze realizate in cotutela international3;

- participarea in comisii de sustinere a tezelor de doctorat internationale;
- fundamentarea Doctoratului European;

- includerea studiilor doctorale in retele europene de profil etc.

Detalii sunt prezentate in Anexa 2.33.

Puncte slabe:

Masurile pentru internalionalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale sunt intr-
un stagiu incipient, necesitand astfel o ateniie crescuta si o prioritizare in cadrul
strategiei de dezvoltare a domeniului Inginerie mecanica;

Se remarca eficienla redusa a actiunilor de promovare a ofertei educationale pentru
studiile doctorale din cadrul UT lasi, demonstratd prin numarul redus de studeni-
doctorani internationali;

Se remarca faptul ca in comisille de indrumare a studeniilor-doctoranzi nu sunt
prezenli experii din strainatate, provenind de la institutii de Tnvatamant superior sau

Y

institute de cercetare, cu expertiza in domeniul Inginerie mecanica.

Recomandari:

* Includerea experiilor internationali in comisiile de sustinere publicd a tezelor dce
doctorat si in comisile de indrumare ale studeniilor-doctoranzi, concomitent cu

incurajarea redactarii tezelor in limba englezj;

= |ntensificarea promovarii ofertei educalionale aferente ciclului de studii universitare
de doctorat in cadrul targurilor educalionale

internajionale

reprezentaniii UT lasi, in vederea atragerii de studenti-doctoranzi internajionali.

Indicatorul este indeplinit.

. Analiza SWOT

Puncte tari:

Se remarca implicarea membrilor Consiliului
Scolii Doctorale in toate deciziile ce (in de
organizarea si  desfasurarea  studiilor
universitare de doctorat, prin convocarea
ntrunirilor in mod frecvent.

Se atesta o bunda  documentare/
reglementare a tuturor proceselor ce vizeaza
organizarea si realizarea studiilor doctorale.
in procesul de evaluare au fost identificate

rapoarte de similitudini realizate cu
programul/ platforma
https://sistemantiplagiat.ro/

Spalile  educationale  (laboratoarele 4

centrele de cercetare) sunt dotate cu
echipamente si sisteme software de ultima
generatie, fapt ce permite doctoranzilor de la
domeniul Inginerie mecanicd sa-si realizeze
cercetarile la nivel Tnalt.

Numarul mare al conducéatorilor de doctorat
demonstreaza nivelul Tnalt capacitatilor
umane existente in cadrul SD, precum si a

Puncte slabe:

Din analiza Raportului de autoevaluare si a
anexelor acestuia rezultd ca nu a fost emisa
metodologia privind obligatiile de frecventa.
Neimplicarea  suficientd a  studeniilor
doctoranzi in granturile de cercetare
nalionale si internationale, avand teme care
abordeaza direclile de cercetare din cadrul
studiilor doctorale ale DSUD-IM.

Ponderea echivalenta a cheltuielilor pentru
participarea la conferinle, scoli de varg,
cursuri, stagii in strainatate si diseminarea
rezultatelor cercetarii prin publicarea de

articole  stiitifice  de  catre  studenii
doctoranzi raportata la totalul sumelor
provenite din contractul institutional al

universitatii si taxele de scolarizare percepute
studentilor-doctoranzi la forma de finantare
cu taxa pentru DSUD-IM este de doar 3%,
mult mai mica decat nivelul precizat in
indicator.

Din discutiile purtate in timpul vizitei de
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cercetarilor realizate in cadrul domeniul
Inginerie mecanica.

100% din conducatorii de doctorat sunt
angajati cu contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Diseminarea rezultatelor cercetarii de catre
conducatorii de doctorat, realizate inclusiv
prin implicarea studentilor-doctoranzi.
Conducatorii de doctorat continud sa fie
activi pe plan stiintific, fapt ce reiese dn
diseminarea constantd a productiei stiinfice si
depésirea procentelor prevazute de prezentul
indicator.

Diseminarea rezultatelor cercetarii de catre
conducatorii de doctorat, realizate inclusiv
prin implicarea studentilor-doctoranzi.
Existenla si utilizarea unor proceduri clare §
transparente privind admiterea la
programele de studii de doctorat.

Rezultatele colaborarii dintre  studentii-
doctoranzi si membrii comisiei de indrumare
sunt evideniiate prin publicarea rezultatelor
cercetarii in reviste sau jurnale din domeniu,
oblinerea de premii si medali in cadrul
saloanelor de inventica, respectiv realizarea
de standuri experimentale.

Articolele  selectate  prezinta rezultate
semnificative ale cercetarilor din tezele de
doctorat si, Tn acelasi timp, contribuii
originale ale absolveniilor studiilor de
doctorat. Existd multe articole publicate in
jurnale cu factor de impact, cotat WoS, si
multe articole publicate in volumele unor
conferinle internationale de prestigiu,
indexate WoS.

in perioada evaluata, la nivelul DD evaluat
nu au existat situalii de respingere a tezelor
de doctorat din partea Comisiei 17
CNATDCU - Inginerie mecanica, avand ca
motiv suspiciunea sau dovada plagiatului.

Se apreciaza dotarea continua a
laboratoarelor/ centrelor de cercetare cu
echipamente de ultimd generatie, prin
atragerea de fonduri externe (granturi de
cercetare naionale si internationale,
respectiv. granturi accesate la nivel
institutional de catre TUIASI), Tn vederea
asigurarii accesului studentilor-doctoranzi sa
tinerilor cercetatori la echipamente relevante
pentru ariile de cercetare abordate.
Participarea studeniilor-doctoranzi la stagii
de pregatire in strainatate.

In perioada evaluata au fost realizate 2 teze
de doctorat in cotutelad internalionala.

evaluare externa a reiesit lipsa de informare
a studeniilor doctoranzi cu privire la
oportunitatile de formare profesionala si de
accesare a resurselor financiare ale
universitatii in vederea accesarii acestor
oportunitati.

Procentul este indeplinit dar se afla la limita
superioara.

Existd un numar suficient de articole in care
se regdsesc si membri ai comisiei de
indrumare, dar acest numar ar putea fi
marit.

Masurile pentru internationalizarea
activitatilor din cadrul studiilor doctorale sunt
intr-un stagiu incipient, necesitand astfel o
atentie crescuta si o prioritizare in cadrul
strategiei de dezvoltare a domeniului
Inginerie mecanica.

Se remarca numarul redus de acorduri
pentru elaborarea tezelor de doctorat in
cotuteld internationald si  a  experilor
provenii de la institi de Tnviidmant
superior sau institute de cercetare din
strainatate care au suslinut prelegeri pentru
studentii-doctoranzi ai domeniului Inginerie
mecanica.

Se remarca eficienia redusa a acfiunilor de
promovare a ofertei educationale pentru
studile doctorale din cadrul UT lasi,
demonstrata prin numarul redus de studenti-
doctoranzi internationali.

Se remarca faptul ca Tn comisiile de
indrumare a studentilor-doctoranzi nu sunt
prezenti experli din strainatate, provenind de
la instituti de Tinvatdmant superior sau
institute de cercetare, cu expertiza in
domeniul Inginerie mecanica.
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Oportunitati:

» valorificarea structurii interdisciplinare a
universitatii ca element distinctiv in domeniul
studiilor doctorale;

» fncadrarea temelor majore de cercetare din
cadrul Scolii Doctorale in strategia de
dezvoltare locala siregionals;

» consolidarea colaborarii cu mediul socio-
economic si dezvoltarea sistemului de
calibrare a temelor de cercetare doctorala in
acord cu nevoile de dezvoltare ale
companiilor;

= existenla unor posibilitdti de colaborare in
domeniile interdisciplinare specifice scolii
doctorale cu universitédi internalionale de

profil;

» strategia najionald si  europeand din
cercetare impune formarea de
specialistiidoctori cu Tnalta calificare in

domeniile de doctorat specifice SD, care sa
raspunda necesitatilor pietei muncii;

= colaboréarile nationale/ internationale ale
TUIASI permit contactul permanent ou
realizarile tehnico-stiintifice din domeniile de
cercetare specifice SD si asigurarea calitatii
proceselor  formative  ale  studeniilor-
doctoranzi si de cercetare stiintifica, la
standarde europene.

Amenintari:
competiia la nivel national si international h
domeniul studiilor universitare de doctorat
pentru atragerea studeniilor-doctoranzi si a
resurselor financiare;
migrarea  absolveniilor  facultédtilor  din
Roménia spre institutii din strainatate sau
spre piata muncii din alte {ari;
scaderea capacitatii de atragere de studenii-
doctoranzi din cauza reducerii
numarului de conducatori de doctorat titulari
(in special prin pensionare);
lipsa de atractivitate a burselor/granturilor de
cercetare doctorala existente;
diminuarea disponibilitatii companiilor pentru
investii in formarea de specialisti cu Tnalta
calificare si pentru cercetare prin doctorat.

V. Sinteza calificativelor acordate si arecomandarilor

Tip
indicator
(*, IPC)

Nr.
Crt.

Indicator de
performanta

Calificativ

Recomandari

1. Al1.1.1. Tndeplinit

In vederea asigurarii reprezentativitafi studenilor-
doctoranzi pe domenii de studiu si a existentei
Consiliilor de Coordonare a Programelor Doctorale
(CCDP), se recomanda introducerea a cate unui
reprezentant al studentilor-doctoranzi in fiecare
CCDP, ales prin votul studentilor-doctoranzi din
domeniile arondate Consiliului respectiv;

Se recomanda delimitarea clara a procedurilor
interne de iniiere si aprobare a propunerilor privind
confinutul programelor bazate pe studii universitare
avansate, avand in vedere parcursul individual al
studenflor-doctoranzi si necesitdile acestora h
vederea realizarii activitaiilor propuse prin tema de
cercetare.

2. Al1.1.2. Indeplinit

Se recomanda actualizarea Regulamentului Scolii
Doctorale, prin introducerea unor metodologia
privind obligatile de frecventa conform unei
metodologii precise, astfel incat acestea sa fie
delimitate in funcle de forma de Tnvaiamant la care
sunt Tnmatriculali studenii-doctoranzi (cu frecveny/
cu frecventa redusa).

3. Al.2.1. Indeplinit

- Se recomanda adaugarea, in sistemul informatic, a
propunerilor tematicilor pentru Referatele stiinifice
care au fost sau urmeaza a fi susfinute Tn cadrul
programelor de studii universitare de doctorat;
- Crearea unui mecanism pentru asigurarea
accesului continuu al studentilor-doctoranzi la
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propriul parcurs academic;

- Publicarea, pe pagina web a universitatii, a datelor
generale privind studentii-doctoranzi (numele, anul
Tnmatricularii, tema de cercetare, planul de
fnvatamant propriu si propunerile de tematici incluse in
programul de cercetare stiintifica).

Al12.2.

Tndeplinit

A.1.3.1.

Tndeplinit

- Continuarea eforturilor de atragere a granturilor de
cercetare, inclusiv a celor internaionale 4
asigurarea participarii studeniilor-doctoranzi, pentru
toate subdomeniile de cercetare incluse Tn DD
Inginerie mecanica;

- Se recomanda intensificarea eforturilor de implicare
a studeniilor-doctoranzi in granturile de cercetare
corespunzatoare domeniului Inginerie mecanica,
inclusiv prin ofertarea unor teme de cercetare in
cadrul procesului de admitere la studiile doctorale
care sa vizeze activitaii din cadrul granturilor aflate
deja in derulare.

A.1.3.2.

Partial
indeplinit

- Intreprinderea eforturilor pentru atragerea altor
surse de finantare decéat cele provenite din

finantarea institutionala Tn vederea stimularii
activitatilor de cercetare a studentilor-doctoranzi,
inclusiv prin incurajarea acestora de a accesa stagii
de mobilitali internafonale pe perioade de minimum

6 luni;

- Elaborarea unei strategii institutionale in vederea
stimularii atragerii de granturi de cercetare si
colaboréri cu teti in care sa fie implicali studeni-
doctoranzi pe perioade mai mari de 6 luni, fiind
remunerati in acest sens.

A.1.3.3.

Partial
Tndeplinit

- Incurajarea participarii studentilor-doctoranzi la
conferinle internafonale de prestigiu din domeniul de
cercetare abordat in cadrul tezelor de doctorat, a
publicarii Tn jurnale stiinffice internalionale si a
participarii la saloane de inventica nalionale si
internationale, respectiv asigurarea sprijinului
financiar Tn acest sens;

- In aditie fatd de masurile deja propuse de citre
IOSUD-UT lasi, se recomandd crearea unei
proceduri simplificate pentru accesarea fondurilor de
catre studenti-doctoranzi 1n vederea decontarii
cheltuielilor ocazionate de diseminarea rezultatelor
cercetarii in reviste si jurnale stiintifice din domeniu,
participarea la conferinte, simpozioane sau saloane
de inventica din tara si din strainatate, participarea b
stagii de cercetare, cursuri de formare si scoli devara
in fara sau 1n strainatate, respectiv publicarea
acestei proceduri pe pagina web a Scolii Doctorale,
pentru a fi usor accesibilda studenilor-doctoranzi
interesai. De asemenea, se recomanda ca
personalul didactic responsabil de Tndrumarea
studentilor-doctoranzi sa le comunice acestora
oportunitatile de formare profesionala si de sprijin
financiar de care pot beneficia pe parcursul stagiului
de doctor.

IPC

A2.1.1.

Tndeplinit

- Se recomanda intensificarea eforturilor de dotare a
laboratoarelor/ centrelor de cercetare, astfel incat sa
se asigure acoperirea necesitatilor de cercetare din
toate ariile/ subdomeniile de interes din cadrul
domeniului Inginerie mecanica.

IPC

A3.1.1.

Tndeplinit

10.

A3.1.2.

Tndeplinit

11.

A.3.1.3.

Tndeplinit

- In vederea diversificarii ofertei de discipline de
specialitate cuprinse in programul de pregatire bazat
pe studii universitare avansate, se recomanda
extinderea Art. 25, alin. (3) din Regulamentul Scolii
doctorale, astfel incét titularii de curs sa poata avea,
pe langa calitatea de conducator de doctorat sau
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gradul didactic de profesor in domeniul in care este
inscris studentul doctorand, si calitatea de cercetator
stiintific grad |, respectiv conferentiar universitar sau
cercetatot stiintific grad Il cu expertiza probata h
domeniul disciplinelor predate. Totodata, se
recomanda analiza posibilitali de cooptare a altor
specialisti in domeniu, care indeplinesc standardele
stabilite de TUIASI pentru functiile didactice si de
cercetare ante-mentionate, in conditiile legii.

12.

A3.1.4.

Tndeplinit

Scaderea numarului de studenf care sunt atribuif
unui conducator stiintific, prin elaborarea unei strategii
de stimulare a studenflor-doctoranzi aflali in perioada
studiilor universitare de doctorat sa finalizeze
elaborarea tezei de doctorat, in vederea degrevarii
conducatorilor de doctorat si asigurarii unei
coordonari eficiente a studentilor-doctoranzi, din
perspectiva numarului alocat fiecarui conducator de
doctorat.

13.

IPC

A3.2.1.

Tndeplinit

- Elaborarea unei strategii de stimulare a tuturor
conducatorilor de doctorat sa contribuie la cresterea
vizibilitatii internationale a domeniului de doctorat
Inginerie mecanica, prin apartenenia la board-urile
asociajiilor profesionale sau la comitetelor de
organizare a conferintelor internationale de prestigiu.

14.

A3.2.2.

Tndeplinit

15.

B.1.1.1.

Tndeplinit

Elaborarea unei strategii de stimulare a tuturor
conducatorilor de doctorat s& contribuie la cresterea
vizibilitatii internationale a DD Inginerie mecanica,
prin  apartenenta la  board-urile  asocialfilor
profesionale sau la comitetelor de organizare a
conferinelor internalionale de prestigiu

16.

B.1.2.1.

Tndeplinit

17.

B.1.2.2.

Tndeplinit

Operationalizarea activitatilor Centrului de Consiliere si
Orientare in  Cariera dedicate  studenliilor-
doctoranzi, respectiv stimularea acestora prin
oportunitatile oferite de catre Scoala doctorald, in
vederea reducerii tendintei de abandon a studiilor
universitare de doctorat.

18.

B.2.1.1.

Tndeplinit

19.

B.2.1.2.

Tndeplinit

- Se recomanda modificarea denumirii disciplinei
,Etica si integritate academica” in ,Etica in cercetarea
stiintifica”, In vederea evitarii suprapunerii de continut
cu disciplina studiatd in mod obligatoriu in cadrul
programelor de studii universitare de masterat. De
asemenea, se recomanda introducerea unor aspecte
specifice in ceea ce priveste etica cercetarii stiintifice
in domeniul fundamental Stinte

ingineresti.

20.

B.2.1.3.

Indeplinit

21.

B.2.1.4.

Indeplinit

22.

IPC

B.2.1.5.

Indeplinit

23.

IPC

B.3.1.1.

Indeplinit

- Se recomanda ca tofi conducatorii de doctorat sa
aiba ca prioritate sprijinirea, intr-o mai mare masura,
a publicarii rezultatelor cercetarilor doctoranzilor
coordonali in jurnale cotate WoS si in proceedinguri
ale conferintelor indexate WoS.

24.

B.3.1.2.

Indeplinit

- Sporirea incurajarii diseminarii rezultatelor cercetarii
stiinifice  ale studenflor doctoranzi 1 publicali
internafonale de prestigiu, cotate in Web of Science,
SCOPUS si alte baze de date

internationale.

25.

B.3.2.1.

Indeplinit

26.

B.3.2.2.

Indeplinit

- Cooptarea unor referenti stiintifici provenind si de bk
instituii de Tnvatimant superior din strainatate,
pentru participarea la susiinerile publice ale tezelor

de doctorat din cadrul domeniului Inginerie
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mecanica, concomitent cu incurajarea studentilor-
doctoranzi sa redacteze teze in limba engleza, in
vederea cresterii gradului de internationalizare a
studiilor doctorale din cadrul UT Iasi.

27.

C.11.1.

Tndeplinit

Actualizarea procedurii interne de autoevaluare a
activitatii din cadrul studiilor universitare de doctorat,
in vederea corelarii acesteia cu Sistemul de criterii,
standarde si indicatori de performantd utilizati h
acreditarea si evaluarea periodica a studiilor
universitare de doctorat, Tn vigoare la momentul
desfasurarii procesului de evaluare internd;
Includerea, in procedura interna de autoevaluare a
studiilor universitare de doctorat, a unui chestionar
de evaluare a satisfacfei studenfilor-doctoranzi cu
privire la programul de cercetare stiiniifica, distinct
fatd de chestionarul referitor la gradul de satisfacle
al studentilor in raport cu programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate;

Realizarea unui Plan de masuri distinct ca urmare a
analizei rezultatelor chestionarului privind satisfactia
studenflor-doctoranzi sau, dupa caz, menfionarea
planul existent a masurilor propuse ca urmare a
analizei numite.

28.

Ccl.1.2.

Tndeplinit

Se recomanda realizarea unui plan de masuri
individualizat la nivelul fiecarui DD, ca urmare
exclusiva a analizei rezultatelor la chestionarul
privind satisfactia studentilor-doctoranzi;

Se recomanda continuarea procesului de
chestionare a satisfactiei studentilor-doctoranzi,
semestrial, Tn ceea ce priveste programul de
cercetare stiinfifica.

29.

IPC

Cc.211.

Tndeplinit

Publicarea, pe pagina web a Scolii Doctorale, a unei
proceduri de finalizare a studiilor, subsecventa
aspectelor mentionate in Regulamentul Scolii
Doctorale;

Asigurarea prezentarii informatiilor de interes public
intr-un loc accesibil destinat studiilor universitare de
doctorat, din cadrul paginii web a Scolii Doctorale g,
dupa caz, crearea de legaturi catre pagina web a
IOSUD.

30.

Cc.2.2.1.

Tndeplinit

- Asigurarea continuarii oferirii accesului studentilor-
doctoranzi la o platforma cu baze de date academice
relevante pentru DD Inginerie mecanica, prin
prelungirea contractului de prestari servicii cu
furnizorul existent sau, dupa caz, incheierea unui
contract cu un alt furnizor la momentul expirarii celui
in curs.

31.

C.22.2.

Tndeplinit

- Extinderea accesului studentilor-doctoranzi la
sistemul electronic de verificare a gradului de
similitudine si pentru articolele stiinfifice, respectiv
Referatele de cercetare stiintifica redactate pe
parcursul studiilor doctorale, in vederea contribuirii la
prevenirea abaterilor de la normele de citare si
preluare a informaliilor din sursele bibliografice.

32.

C.2.23.

Tndeplinit

- Continuarea eforturilor de atragere de fonduri
pentru acoperirea tuturor arilor de cercetare
abordate in cadrul tezelor de doctorat, respectiv in
cadrul programelor de masterat de cercetare, in
vederea oferirii unei perspective pentru continuarea
studiilor la nivel de doctorat.

33.

C.3.1.1.

Partial
ndeplinit

Tncurajarea studentilor-doctoranzi sa participe la
mobilitati internationale Tn cadrul institutiilor de
invatamant superior partenere TUIASI din cadrul
programului Erasmus+, respectiv incheierea de
acorduri interinstitulionale si prin alte programe de
mobilitate internationala;

Stabilirea unei strategii de crestere a numarului de
teze de doctorat sustinute intr-o limba de circulatie
internationala, in vederea cresterii vizibilitatii studiilor
doctorale din cadrul IOSUD, respectiv Scoala

30




ARACIS

doctorala, domeniul Inginerie mecanica;

Stimularea participarii studentilor-doctoranzi la
conferinie internafionale din domeniu susfnute n
strainatate si la saloane de inventica din domeniul
Ingineriei mecanice.

Continuarea demersurilor pentru organizarea
doctoratelor in cotutela internafonald, cu universitali de
prestigiu si rezultate relevante in domeniul Ingineriei
mecanice;

34. C.3.1.2. Tndeplinit Asigurarea sprijinuluiinstitutional, inclusiv din punct

de vedere financiar, pentru organizarea unor
doctorate Tn cotutelad international3;

Invitarea unui numar mai mare de spaecialisti sa fina
cursuri si prelegeri in universitate.

Includerea expertilor internationali in comisiile de
sustinere publica a tezelor de doctorat si in comisiile
de indrumare ale studentilor-doctoranzi, concomitent
cu incurajarea redactarii tezelor in limba engleza;
Participarea  reprezentaniilor 10SUD TUIASI k
targuri educationale internationale, in vederea
cresterii vizibilitatii universitatii si atragerii dstudenti-
doctoranzi internationali, respectiv crearea premiselor
pentru organizarea de doctorate 1in cotuteld
internationald, unde universitatea de provenienta a
doctorandului indrumat se afla in

strainatate.

35. C.3.1.3. Tndeplinit

VI. Concluzii si recomandari generale
Domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie mecanica din cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi dispune de resursa umana specializata necesara conducerii tezelor
de doctorat si prezintd un real interes pentru candidalii la studii universitare de doctorat. De
asemenea, resursele de cercetare si de dezvoltare a unor teme de doctorat sunt potrivite pentru
indeplinirea misiunii si obiectivelor IOSUD-TUIASI.
Se remarca necesitatea intreprinderii demersurilor pentru intensificarea colaborarilor cu
reprezentaniii angajatorilor din domeniu (companii de profil avand centre sau departamente de
cercetare), respectiv promovarea oportunitatlor de finaniare a studentilor-doctoranzi in vederea
diseminarii rezultatelor cercetarii sau a oportunitatilor de mobilitate internationala. Totodata, este
necesara continuarea eforturilor de modernizare a bazei materiale proprii aferente domeniului
de doctorat Inginerie mecanica, astfel incat sa acopere necesitatile tuturor ariilor de cercetare
abordate.
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VIl. Anexe

Anexa |. Programul detaliat al vizitei de evaluare

Tabelul A1.1. Programul detaliat al vizitei de evaluare externa a calitatii domeniului de studii universitare de
doctorat Inginerie mecanica (DSUD-IM) din cadrul IOSUD-UT lasi.

Data/

Ora Activitate Participanti Observatii
Miercuri, 07.09.2021
ntalnire online a echipei de evaluare A . .
. .. . . . Inregistrare audio-
10:00- pentru discutarea pricipalelor aspecte Echipele de experti evaluatori la video ARACIS/
11:00 metodologice legate de evaluarea nivel de IOSUD si DSUD
. . - Zoom
studiilor universitare de doctorat
Luni, 13.09.2021
oa0n [ e se | Eol dcpaiuustoria | T2 0
09:45 preg ' P nivel de I0SUD si DSUD
evaluare Zoom
10:00- ntalnire online cu reprezentantii Echipele de experti evaluatori la lnr\ii‘:gﬂ_ﬁ Izl;icjlo—
10:45 conducerii universitatii si ai CSUD nivel de IOSUD si DSUD Zoom ’
11:00- ntalnire online cu responsabilul DSUD-IM - Echipa deDe;(S([;r'f:v(Ie-valuatorl al nregistrare audio-
. . h. |. | - 7 . TI .
12:00 si echipa care a reaT izat r'izportu de - Responsabilul DSUD-IM si video UT lasi/
evaluare interna . . Zoom
echipa care a realizat REI.
N - Echi i | iai |
Intdlnire online cu directorii/ responsabilii chipa de experti evaluatori ai Inregistrare audio-
12:15- DSUD-I1M; . .
centrelor/ laboratoarelor de cercetare . video UT lasi/
13:15 - Responsabili ai centrelor/
aferente DSUD-IM Zoom
laboratoarelor de cercetare.
- Echipa de experti evaluatori ai Inregistrare audio-
13:30- Tntalnire online cu personalul didactic al DSUD-IM; vi<g:leo UT lasi/
14:30 DSUD-IM - Conducatori de doctorat din Zoom ’
cadrul DSUD-IM.
14:30- Continuarea activitatilor de evaluare a Echipa de experti evaluatori ai Sesiune de lucru
18:00 DSUD-IM DSUD-IM individuala.
Marti, 14.09.2021
09:00- fntalnire online cu reprezentanti ai - Echipa de experti evaluatori ai Inrgglstrare au.dlo-
10:00 bsolventilor DSUD-IM DSUD-IM; video UT lasi/
’ absolventiior - Absolventi ai DSUD-IM. Zoom
- Echipa de experti evaluatori ai Tnregistrare audio-
10:15- ntalnire online cu studentii doctoranzi ai DSUD-IM; vigeo ARACIS/
11:15 DSUD-IM - Studenti doctoranzi din cadrul 7
DSUD-IM. oom
11:30- ntalnire online cu membrii Consiliului - Echipa de experti evaluatori ai Inre.glstrare au.dlo—
12:30 scolii Doctorale (CSD) a UT lasi DSUD-IM; video UT lasi/
’ Pcolil Uoctorale a sl - Membrii CSD. Zoom
Miercuri, 15.09.2021
ntalnire online cu membrii Comisiei de - Echipele de experti evaluatori Tnregistrare audio-
09:00- Etica (CE) si membrii Comisiei pentru la nivel de 10SUD si DSUD; viieo UT lasi/
11:00 Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)/ - Membrii CE UT lasi; Zoom ’
Departamentul de asigurare a calitatii - Membrii CEAC UT lasi.
- Echipa de experti evaluatori ai Tnregistrare audio-
11:15- Tntalnire online cu reprezentanti ai DSUD-IM; viieo UT lasi/
12:15 angajatorilor absolventilor DSUD-IM - Angajatori ai absolventilor ’
Zoom
DSUD-IM.
) . .| Tnregistrare audio-
12:30- N e - Echipele de experti evaluatori .
1330 Intalnire tehnica online la nivel de I0SUD si DSUD wdecz)OA;F::CIS/
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Joi, 16.09.2021

Coordonatorul si studentul-
doctorand din echipa de -
evaluare pentru DSUD-IM

09:00- Vizitarea bazei materiale didactice si de
18:00 cercetare aferente DSUD-IM

Vineri, 17.09.2021

09:00- Finalizarea documentelor Echipa de experti evaluatori ai Sesiune de lucru
11:00 DSUD-IM individuala
. . . nregistrare audio-
11:00- N . " Echipele de experti evaluatori la )
11:45 Intalnire online pentru concluzii nivel de I0SUD si DSUD video ARACIS/
Zoom

ntalnire final3 online in vederea - Echipele de experti evaluatori Tregistrare audio-
12:00- principalelor constatari rezultate in urma la nivel de I0SUD si DSUD; video UT lasi/
13:00 evaludrii la nivel de IOSUD si DSUD si a - Reprezentantii conducerii UT Zoom ’

recomandarilor de imbunatatire a calitatii lasi si ai CSUD.
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Anexa ll. Analiza chestionarului aplicat studentilor doctoranzi, raportat la DSUD
Inginerie mecanica

1. 1n care dintre urmatoarele domenii urmati studiile universitare de doctorat?
a. Inginerie mecanica

Inginerie electrica

Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale

Ingineria materialelor

Inginerie industriala

Calculatoare si tehnologia informatiei

Ingineria sistemelor

Inginerie energetica

Inginerie civila si instalatii

Inginerie si management

k. Ingineria mediului

[.  Chimie

m. Inginerie chimica

> 0 Qoo

[S—

112 responses

@ Inginerie civila si instalatii

8.9% @ Inginerie si management

"

@ Ingineria mediului
@® Chimie
@ Inginerie chimica

Inginerie mecanica
13 (11.6%)

N

A 212

Fig. A.2.1. Distributia procentuald a respondentilor pe domenii de
studii universitare de doctorat din cadrul IOSUD-UTlasi.

2. Tn ce an de studii sunteti iTnmatriculat?

a. |
Il
c. M
d. Gratie (IVsau V)
e. Prelungire studii (VI sau VII)
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(W
@ Gratie (IVsau V)
]
O \F;Irglungire studii (VI sau

|
15.4% a

Fig. A.2.2. Distributia procentuald a respondentilor pe ani de studiu din cadrul DSUD-IM.

3. Tn ce masurd aveti acces in mod gratuit, la cerere, la un sistem electronic de verificare a
gradului de similitudine a lucrarilor stiintifice/ tezei de doctorat cu alte creatii stiintifice
sau artistice existente?

a. Infoarte mare misura

Tn mare mésura

intr-o masurd medie

C.
d. Tn micd masur3
e. In foarte mica masura

@® 1n mare masura
@ I1n foarte mare masura

Intr-o masura medie

Fig. A.2.3. Mdsura in care studentii DSUD-IM au acces, in mod gratuit la cerere,
la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine a lucrdrilor
stiintifice/ tezei de doctorat cu alte creatii stiintifice existente.

4. Tn ce masurd aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau alte facilitati din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gh. Asachi” din lasi, respectiv centre de cercetare/unitati
experimentale pentru desfasurarea activitatii de cercetare?

a. In foarte mare misurd

Tn mare masura

Tntr-o masurd medie

C.
d. Tn micd masura
e. Infoarte micd masura
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@ Iintr-o masura medie
@ 1n foarte mare masura

Tn mare masura

Fig. A.2.4. Mdsura in care studentii DSUD-IM au acces laboratoare/spatii de cercetare
sau alte facilitdti din cadrul UT lasi, respectiv centre de cercetare/unitdti experimentale
pentru desfdsurarea activitdtii de cercetare.

5. Tn ce méasura v-a fost facilitat accesul la baze de date internationale pentru consultarea
unor surse bibliografie in domeniu, in mod gratuit?
a. Infoarte mare masura
Tn mare masura
Intr-o mésurd medie

C.
d. Tn micd masur3
e. In foarte mica masura

@ in mare masura
@ in foarte mare méasura

Intr-o masura medie

Fig. A.2.5. Mdsura in care studentii DSUD-IM au acces la baze de date internationale pentru
consultarea unor surse bibliografie in domeniu, in mod gratuit.

6. 1n ce masura v-a fost facilitat accesul la agenti economici/ institute de cercetare pentru
realizarea cercetarilor in colaborare cu acestea?
a. In foarte mare misurd
Tn mare masura
Tntr-o masurd medie

C.
d. Tn micd masur3
e. In foarte mica masura
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46.2%

@ n mica masura

® 1nfoarte mare méasura
In mare masura

® Intr-o masura medie

@ Iin foarte mica masura

Fig. A.2.6. Mdsura in care studentilor doctoranzi ai DSUD-IM le-a fost facilitat accesul
la agenti economici/ institute de cercetare pentru realizarea cercetdrilor in colaborare cu acestea.

7. Atiavut posibilitatea sa participati intr-un schimb de experienta/ alte stagii de
mobilitate pe durata studiilor doctorale?

a.

® oo

n foarte mare masura
Tn mare masura

Tntr-o masurd medie
Tn micd masura

n foarte micd masura

@ in mare masura

@ Iin foarte mare masura
In mica masura

@ Iintr-o masura medie

® n foarte mica masura

Fig. A.2.7. Mdsura in care respondentii la chestionar au avut posibilitatea sd participe
intr-un schimb de experientd sau in alte stagii de mobilitate pe durata studiilor doctorale.

8. Tn ce mésurd ati fost sprijinit financiar de citre Universitatea Tehnica ,Gh. Asachi” din
lasi pentru participarea la conferinte internationale sau publicari in jurnale stiintifice
cotate international?

a.

® oo

n foarte mare masura
Tn mare masura

Tntr-o masurd medie
Tn micd masura

Tn foarte micd masura
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@ Intr-o masura medie
@ In foarte mare masura
Tn mare masura

® In foarte mica masura

Fig. A.2.8. Mdsura in care respondentii la chestionar au fost sprijiniti financiar
de catre I0SUD pentru participarea la conferinte internationale sau publicdri in jurnale stiintifice cotate international.

9. Tn ce masurd considerati c3 disciplinele de specialitate cuprinse in Programul de
pregatire universitard avansata sunt relevante pentru cercetarile intreprinse in calitate
de student doctorand si pentru teza dvs. de doctorat?

a. Infoarte mare masura

Tn mare masura

Intr-o mésurd medie

C.
d. Tn micd masur3
e. In foarte micad masura

@ Iintr-o masura medie
® In foarte mare masura

Tn mare masura

Fig. A.2.9. Mdsura in care respondentii la chestionar considerd cd disciplinele de specialitate cuprinse
in Programul de pregdtire universitard avansatd sunt relevante pentru
cercetdrile intreprinse in calitate de student doctorand si pentru elaborarea tezei de doctorat.

10. Tn ce masura considerati c3 disciplina Eticd este relevantd pentru cercetarea dvs. si
elaborarea tezei de doctorat?

n foarte mare masura

Tn mare masura

Tntr-o masurd medie

Tn micd masura

n foarte micd masura

®oo T o
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@ intr-o masura medie
® Iin foarte mare masura
In mare méasura

® n mica masura

Fig. A.2.10. Mdsura in care respondentii la chestionar considerd cd disciplina Eticd
este relevantd pentru cercetarea lor si elaborarea tezei de doctorat.

11. Tn ce masurd considerati necesard introducerea unui curs de scriere academica (spre
exemplu, pentru Tntocmirea rapoartelor de cercetare, realizarea articolelor stiintifice,
scrierea de proiecte pentru finantare din granturi nationale sau internationale etc.)?

a. Infoarte mare misura

Tn mare mésura

intr-o masurd medie

C.
d. Tn micd masur3
e. In foarte micad masura

@ n foarte mare masura

® in mare masura

Fig. A.2.11. Mdsura in care respondentii la chestionar considerd necesard introducerea
unui curs de scriere academicd.

12. In ce masura beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea stiintifica si/sau didactic3
pe care o realizati in calitate de student doctorand (exceptand bursa doctorala de la
bugetul de stat, acolo unde este cazul)?

a. In foarte mare misurd

Tn mare masura

Tntr-o masurd medie

C.
d. Tn micd masur3
e. In foarte mica masura
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@ Iin foarte mica masura
® n mare masura
Tn foarte mare masura

@ Iintr-o masura medie

Fig. A.2.12. Mdsura in care respondentii la chestionar beneficiazd de sprijin financiar pentru
activitatea stiintificd si/sau didacticd pe care o realizeazd in calitate de student doctorand.

13. Tn ce masurd beneficiati de sprijinul membrilor comisiei de indrumare pentru activitatea
dvs. de cercetare si realizarea tezei de doctorat (intalniri online, intrevederi onsite,
comunicare asincrona)?

n foarte mare masura

Tn mare masura

Tntr-o masurd medie

Tn micd masura

n foarte micd masura

®oo oo

@ in mica masura
@ In foarte mare masura

Tn mare masura

Fig. A.2.13. Mdsura in care respondentii la chestionar beneficiazd de sprijinul
membrilor comisiei de indrumare pentru activitatea de cercetare si realizarea tezei de doctorat.

14. Tn ce masurd considerati cd procesul de avansare in carierd este unul transparent si
obiectiv?
a. In foarte mare misurd
Tn mare masura
Intr-o mésurd medie

C.
d. Tn micd masura
e. Infoarte micd masura
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@ Iin foarte mica masura
® n mare masura
Tn foarte mare masura

@ Iintr-o masura medie

Fig. A.2.14. Mdsura in care respondentii la chestionar considerd cd procesul de avansare in carierd
este unul transparent si obiectiv.

15. Care sunt asteptarile dvs. la finalizarea studiilor de doctorat?
16. Daca sunt alte aspecte privind studiile de doctorat despre care doriti sa mentionati si nu
au fost cuprinse in intrebarile anterioare...
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Anexa lll. Documente suplimentare solicitate la vizita

n timpul vizitei de evaluare extern3 a calitatii domeniului de studii universitare de
doctorat Inginerie mecanica s-au solicitat urmatoarele documente suplimentare:

IP A.1.1.1, pct. b) - Dovezi ale desfasurarii alegerilor pentru functia de director CSD si
a alegerii reprezentantilor studentilor-doctoranzi din CSD de catre studenti (din
perioada raportata: 2016 si 2020);

IP.A.1.1.2 - Regulamentul CSUD sub forma de document;

IP.A.1.3.1 - Completarea Tabelului din Anexa 2.5 la Raportul de autoevaluare (din
documentul Anexa 2_1-2.33-1_IM_13062021) cu perioada de desfasurare a tuturor
proiectelor listate si cu o coloanda continand numarul de studenti-doctoranzi
implicati Tn fiecare proiect, respectiv descrierea generala a activitatii de cercetare a
studentilor-doctoranzi din cadrul proiectelor;

IP.A.1.3.2. - Completarea Tabelului din Anexa 2.5 la Raportul de autoevaluare (din
documentul Anexa 2_1-2.33-1_IM_13062021) cu anul inmatriculdrii studentilor-
doctoranzi si asigurarea ca studentii-doctoranzi mentionati in tabel sunt
inmatriculati la momentul realizarii evaluarii externe a calitatii;

IP.B.1.2.2 - completarea Tabelului b) din Anexa 2.16 la Raportul de autoevaluare, cu
rata de exmatriculare a studentilor-doctoranzi admisi in anii 2013 si 2014, in vederea
calcularii procentului solicitat de IP B.1.2.2 la 3 ani dupa admitere.

42



ARACIS

Anexa IV. Pagina web a IOSUD/DSUD-IM

=  ORGANIGRAMA_ CSUD.pdf

(= —

J

Director CSUD

[

Scoala Doctorald TUIASI

t

Fig. A.5.1. Organigrama CSUD al Universitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” din lasi
(Sursa: http://www.doctorat.tuiasi.ro/doc/ORGANIGRAMA %20CSUD.pdf accesat la 01/09/2021).

Evaluator: Andrei CHICIUC
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