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l. Introducere

Prezentul raport de evaluare a fost redactat cu ocazia vizitei de evaluare a domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si Management, din cadrul Scolii Doctorale, IOSUD a
Universitatii din Petrosani, desfasurata in perioada 11.10.2021 - 15.10.2021.
Componenta comisiei de experti evaluatori:
Coordonator: Prof. univ. dr. ing. Gabriela TONT, Universitatea din Oradea;
Expert International: Prof.univ.dr. Unal RESIT, Old Dominium University, United States of
America;
Student doctorand: Ana Lavinia ILIE, Universitatea Politehnica din Bucuresti.
Persoana de contact din partea Universitatea din Petrosani:
Prof. univ. dr. abil. ing. Andreea Cristina IONICA.
Universitatea din Petrosani este o institutie de Tnvatamant superior dedicata educatiei si
cercetarii, integrata sistemului european de invatamant superior, cu rol in:
— pregatirea universitara Tn domeniul stiintelor ingineresti si aplicate;
— cercetarea stiintifica;
— cooperarea nationala  si internationald in  vederea  transferului de
informatie/educatie/tehnologie;
— difuzarea cunoasterii si culturii in societate.
Scoala Doctorala din cadrul Universitatii din Petrosani a fost infiintata prin Hotdrarea nr.14 a
Senatului Universitatii din 25.11.2009
Domeniul Inginerie si management a fost acreditat in anul 2015, prin ordinul MENC nr.
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4911/2015, avand trei conducatori de doctorat titulari.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani, in aria activitatilor didactice, de cercetare,
civica si culturala, sunt prezentate Planul Strategic al Universitatii din Petrosani (Anexa 1.7 - Planul
Strategic al Universitatii din Petrosani pentru perioada 2020-2024).

Obiectivele strategice de dezvoltare a cercetarii stiintifice au Tn vedere avansarea continua si
diseminarea cunostintelor din cercetare, prin capacitatea cadrelor didactice si cercetatorilor de
a combina excelenta in domeniul stiintelor aplicate si ingineriei in proiecte cu beneficii
tehnologice si sociale.

Forma de cuantificare a activitatii de cercetare, ca parte integranta a vietii academice este
graficul ascendent pe care se situeaza numarul de lucrari stiintifice, carti, contracte de cercetare,
in perioada 2015 — 2020, participari la manifestari stiintifice, congrese, conferinte, simpozioane
n tard si strdinatate. Intreaga activitate de cercetare este corelatd cu cerintele stringente ale
perioadei actuale, corpul academic al scolii doctorale manifestand receptivitate pentru tot ceea
ce este nou Tn specialitate. Preocuparea pentru cercetare si diseminarea rezultatelor acesteia
rezulta si din revistele de prestigiu publicate sub sigla universitatii.

Tn Scoala Doctorala din Universitatea din Petrosani exista un climat si o culturd academica
centrate pe activitatea de cercetare, atestata de numarul granturilor/contractelor de cercetare,
de publicatii si de transferul de cunostinte si tehnologic, prin participarea in comisii de lucru la
nivel local, national si international, in domeniile stiintelor stiintelor ingineresti si de
management.

De asemenea, sub egida Universitatea din Petrosani se desfasoara numeroase
manifestari stiintifice de nivel national si international si Analele Universitatii din Petrosani,
Revista minelor, Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics.

Domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si management functioneaza in cadrul Scolii
doctorale din Universitatea din Petrosani (SD-UP), avand ca obiectiv realizarea unui proces
continuu de reproiectare a directiilor de cercetare, in limitele permise de ARACIS, in sensul
asigurarii competentelor prin care se defineste cariera profesionald a unui specialist Tn acest
domeniu, in acord cu cerintele pietei muncii, precum si a celor transversale, pentru a raspunde
prioritatilor generate de strategiile Uniunii Europene si a se alinia cu programe de studiu similare
implementate de universitati de prestigiu din strdinatate, precum si pentru a raspunde
aspiratiilor si necesitatilor de formare ale studentilor

Misiunea domeniului Inginerie si Management este didactica si stiintifica, de formare a
specialistilor de pe piata muncii. Doctoranzii domeniului au ca obiective aplicarea stiintei,
matematicii si metodelor de inginerie la integrarea operatiunilor sistemelor industriale si socio-
tehnice complexefolosind cunostintele si abilitatile pentru a imbunatati procesele sistematice de
utilizare a analizei statistice, a comunicarii interpersonale, a proiectarii, a planificarii, a controlului
calitatii, a gestionarii operatiunilor, a evaluarii si gestionarii riscurilor, a sanatatii si securitatii
ocupationale, a simularii computerizate si a rezolvarii problemelor.
Obiectivele generale ale domeniului de doctorat inginerie si Management urmaresc sa ofere un
program de studii universitare doctorale de calitate, capabil sa pregateasca doctor ingineri
specialisti in inginerie si management, cu un nivel de calificare adecvat exercitarii profesiei si
insertiei lor pe piata fortei de munca.
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Obiective specifice ale profilului sunt cele legate de asigurarea pregatirii complexe ingineresti si
manageriale (economice):

1) Cercetari privind optimizari tehnico-economice in sectorul energiei;

2) Instrumente inovative pentru cresterea competitivitatii firmelor si formarea de abilitati
in plan antreprenorial;

3) Analiza unor solutii sustenabile pentru protectia si conservarea mediului, dezvoltarea
unor instrumente manageriale inovative utile managementului durabil al resurselor si
reconversie economica a unor zone post-industriale;

4) Cercetari privind integrarea instrumentelor calitatii in managementul proiectelor
inovative;

5) Ingineria si managementul proiectelor. Managementul integrat al proiectelor;

6) Solutii inovative pentru imbunatatirea calitatii vietii;

7) Ingineria si managementul afacerilor;

8)Managementul resurselor umane din perspectiva Inginerie si Managementului;

9) Aspecte ale managementului organizatiilor industriale.

Misiunea domeniului Inginerie si Management este didactica si stiintifica, de formare a
specialistilor de pe piata muncii. Studentii doctoranzi ai domeniului Inginerie si Managementului
trebuie sa detina cunostinte si abilitati intr-o mare varietate de discipline, capacitatea de a lucra
bine cu oamenii si o perspectiva larga, sistemica astfel incat;

sa aiba o viziune creativa in domeniul managerial si al ingineriei, iar prin cercetarile care

le realizeaza sa prezinte puntea de legatura dintre ingineri si economisti si sa aiba o

viziune deasupra acestora;

— sa valideze in conditii industriale modelele teoretice elaborate si sa promoveze aplicarea
in practica a rezultatele cercetarilor efectuate;

— saaiba o conceptie corecta despre progresele tehnologice e si mecanismele manageriale
din economia de piat3;

— sa fie capabili sa-si mentina competenta stiintifica prin cunoasterea metodelor de
documentare privind cele mai noi realizari din domeniul studiat si sa isi formeze
deprinderi de studiu continuu;

— sa fie deschisi pentru implicarea in activitatile inovative in domeniul industrial.

Il. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate Tn procesul de evaluare externa, inainte si in cadrul
vizitei de evaluare au fost:

e Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management (55 de pagini) si anexele acestuia (131 de anexe);

e Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei de
evaluare: teze de doctorat, rapoarte de verificare antiplagiat, proiecte de cercetare si rapoarte
de cercetare ale doctoranzilor, procese verbale de evaluare;

e Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii Doctorale,
in format electronic, disponibile la adresa: Scoala doctorala (upet.ro)
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e Vizita in imobile din patrimoniul Universitatea din Petrosani, care cuprind:
— salide curs;
— laboratoare de cercetare;
— biblioteca Universitatea din Petrosani;
— Centrul de cercetare de excelentd interdisciplinard;
e Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
Inginerie si management;
e Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si
management;
e Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de doctorat
Inginerie si management;
e intalnire/discutii cu conducerea Scolii Doctorale din Universitatea din Petrosani in care
functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
e Intalnire/discutii cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de doctorat
Inginerie si management;
e intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD/Scolii Doctorale din
Universitatea din Petrosani in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat
Inginerie si management:
— Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a
Calitatii, Comisia de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste
structuri);
— organizatiile studentesti;
— secretariatul IOSUD;
— Departamentul de Management si Inginerie Industriala
— birouri administrative;

— Servicii Sociale Camine-Cantina Universitatea din Petrosani.

lll. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Domeniul Capacitate institutionald se referd la structurile administrative, manageriale, resursele
financiare, infrastructura de cercetare, resursele umane asigurate domeniului de studii
universitare de doctorat Inginerie si management.

Misiunea pentru domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si management este
aceea de a genera un cadru educational asociat la tripticul socratic de incadrare in adevdr, bine
si utilitate. Pe acest fundal, domeniul Inginerie si management porneste de la cunoasterea
realitatii si realizarea, in aceste circumstante, a binelui individual si social care furnizeazd, in final,
utilitate. Aceastad utilitate poate semnifica un plus de cunoastere, un plus de aplicatie, un plus de
eticd dar, mai ales, un plus de armonie, echilibru si sustenabilitate.
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In cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management, activitatea didacticd se desfdsoard
conform programului de pregdtire al studentului doctorand.

R.E.l. pg.23.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor
de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta requlamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfdsurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de cdtre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale deruldrii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat si de

e) echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

f) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocdrii sedintelor;

g) contractul de studii universitare de doctorat;

h) proceduri interne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregdtire bazat pe studii universitare avansate.

a) Regulament privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea din Petrosani la nivelul SD-UP , in vigoare la data realizdrii evaludrii interne, a fost
adoptat prin Hotdrdrea Senatului universitar numdrul 51 din data de 26.03.2021, fiind disponibil
spre consultare pe pagina web a SD-UP, https.//www.upet.ro/doctorat

b) Metodologia de desfdsurare a concursului pentru functia de director al Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctorat de la 1.0.5.U.D. - Universitatea din Petrosani, in vigoare la
data realizdrii evaludrii interne, a fost adoptatd prin Hotdrdrea Senatului universitar numdrul 74
din data de 29.05.2019.

c) Metodologia de alegere si numire a membrilor Consiliului studiilor universitare de
doctorat al IOSUD din cadrul Universitdtii din Petrosani (CSUD - UP) de la 1.0.5.U.D. - Universitatea
din Petrosani, in vigoare la data realizdrii evaludrii interne, a fost adoptatd prin Hotdrdrea
Senatului universitar numdrul 65 din data de 29.04.2021, fiind disponibild spre consultare pe
pagina web a SD-UP (https://www.upet.ro/doctorat/).

d) Metodologia privind organizarea si desfdsurarea concursului de admitere la doctorat
in cadrul Universitatii din Petrosani, in vigoare la data realizdrii evaludrii interne, a fost adoptata
5
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prin Hotdrdrea Senatului universitar numdrul 37 din data de 09.04.2020, fiind disponibild spre
consultare pe pagina web a SD-UP (https://www.upet.ro/doctorat/).

e) Metodologia de admitere la studii a cetdtenilor din state membre ale Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European si a Confederatiei Elvetiene, a cetdtenilor din state terte Uniunii
Europene si a romdanilor de pretutindeni in cadrul programelor de studii oferite de Universitatea
din Petrosani in vigoare la data realizdrii evaludrii interne, a fost adoptatd prin Hotdrdrea
Senatului universitar numdrul 92 din data de 09.06.2020, fiind disponibild spre consultare pe
pagina web a UP (https://www.upet.ro/documente/metodologii/2020/).

f) Metodologia privind recunoasterea de cdtre Universitatea din Petrosani a calitdtii de
conducdtor de doctorat obtinutd in institutii de invdatdmdant universitar acreditate din strdindtate,
in vigoare la data realizdrii evaludrii interne, a fost adoptatd prin Hotdrdrea Senatului universitar
numdrul 40 din data de 26.04.2017, fiind disponibild spre consultare pe pagina web a UP
(https.//www.upet.ro/documente/metodologii/2017/).

g) Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau
Intr-un domeniu profesional, obtinut in strdindtate, in vigoare la data realizdrii evaludrii interne,
a (procedurd din data de 20.02.2017), disponibild spre consultare pe pagina web a UP
(https://www.upet.ro/intpublic/pcuel/).

h) Procedura de lucru a Consilului Scolii Doctorale, in vigoare la data realizdrii evaludrii
interne, a fost adoptatd in sedinta CA din 15.06.2021.

Analiza stdrii de fapt a ardtat existenta requlamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul
scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat. in raportul de
autoevaluare si in anexele acestuia se regdsesc toate dovezile care atestd indeplinirea
indicatorului.

R.E.l. pg.23-24

Anexa 11.61. Metodologia de desfasurare a concursului pt. functia de Director al CSUD

Anexa I1.4. Metodologia de alegere si numire a membrilor CSUD al IOSUD

Anexa Il.2. Metodologie de admitere _doctorat

Anexa I1.3. Metodologia admitere cetateni straini

Anexa 11.6. Metodologie recunoasterea calitatii de conducator de doctorat obtinuta in

strainatate

Anexa Il.7. Procedura de recunoastere a diplomei de doctor

Anexa 11.8. Procedura de organizare si functionare CSD

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.
Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.
Indicatorul de performanta A.1.2.1. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile si
completarile ulterioare.
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Regulamentul Scolii Doctorale Universitatea din Petrosani in vigoare la data realizdrii evaludrii
interne a fost aprobat in Senatul Universitar in data de 26.03.2021.
Acesta include:

e referiri specifice privind modalitatea de acceptare de noi membri conducdtori de doctorat;

e modalitatea prin care unui conducdtor de doctorat ii poate fi retrasd calitatea de membru al

scolii doctorale;

e mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul

programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate;

e procedurile de schimbare a conducdtorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si

procedurile de mediere a conflictelor;

e conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt sau prelungit;

e modalitdtile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintificd, inclusiv a plagiatului;

e responsabilii in ceea ce priveste asigurarea accesului la resursele de cercetare;

e obligatiile de frecventd ale studentilor-doctoranzi.
Regulamentul de organizare si functionare a scolilor doctorale din cadrul IOSUD a Universitatii
din Petrosani prevede toate aceste aspecte mentionate in H.G. nr. 681/2011 privind Codul
Studiilor Universitare de doctorat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la art. 17, alin. 5
si se poate consulta la adresa: Scoala doctorala (upet.ro)

R.E.l. pg.24
Anexa Il.1 Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de

doctorat la Universitatea din Petrosani
Recomandadri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat..
Analiza standardului se referd la existenta si utilizarea sistemelor electronice de evidentd
a studentilor doctoranzi, la programele informatice de verificare a procentului de similitudine
a tezelor de doctorat in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Studentii-doctoranzi inmatriculati la Scoala doctorald din Universitatea din Petrosani
aflatila forma de invatdmdant fard taxd de scolarizare sunt finantati de la buget pe durata maxima
a unui ciclu de studii universitare de doctorat (3/4 ani), iar universitatea are mecanisme de
verificare a acestei conditii.

Rezultatele obtinute de studentul doctorand pe parcursul scolarizdrii sunt inscrise in
Programul individual de pregdtire si rezultate si in Registrul matricol. In cadrul SD-UP este
pus la punct sistemul informatic pentru evidenta studentilor doctoranzi din domeniul de studii
doctorale Inginerie si management si a parcursului lor academic. Astfel, Universitatea
dispune de un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
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informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii: University
Management System. Prin intermediul fondurilor de dezvoltare institutionald atrase de la
CNFIS in anul 2020 prin proiectul CNFIS-FDI-2020-0154, utilizarea modulului UMS a fost
extinsd si in cadrul Scolii Doctorale.

R.E.Il. pg.25, Anexa I1.13_Programul individual de pregatire si rezultate

Anexa ll.16. University Management System si modul de utilizare a acestuia in
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic

Recomandadri: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd A.1.2.2. In ceea ce priveste analiza similitudinii, la nivelul I0SUD
existd un program informatic care se utilizeaza la verificarea procentului de similitudine pentru
toate tezele de doctorat supuse presustinerii in comisiile de indrumare si sustinerii publice,
respectiv pentru toate tezele de abilitare. Verificare se face cu ajutorul soft-ului
Sistemantiplagiat.ro, agreat si avizat de Ministerul Educatiei din 2016.

R.E.Il. pg.25

Anexa 11.18. Prezentarea programului informatic de verificare a procentului de

similitudine pentru tezele de doctorat).

Anexa I.17. Contract achizitionare soft antiplagiat

Anexa. I1.19.a. Formulare utilizate in cadrul IOSUD_UPET pentru verificarea antiplagiat

a tezelor de doctorat, inainte de sustinerea publicd a acestora — exemplificare.

Anexa 11.19.b.

Regulamentul antiplagiat al Universitatii din Petrosani

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea
oferitd de guvern.

Analiza standardului se referd la atragerea resurselor de finantare sub formd de granturi
si implicarea studentilor doctoranzi in derularea granturilor in cadrul domeniului de studii
universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul de performanta A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

Situatia granturilor de cercetare, respectiv de dezvoltare institutionald/resurse umane in
8
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implementare in anul 2020 si obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii
5 ani este sintetizatd in Anexa 11.21.
in perioada 2016-2020 in cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management s-a

desfdsurat 1 grant de dezvoltare institutionald si un alt grant de dezvoltarea resurse umane este
in derulare (implementare) pénd la data de 1.06.2021.

R.E.l. pg.26

Anexa 11.21, GRANTURI S| CONTRACTE DE CERCETARE in perioada 2015-2020

Recomandadri: Participarea la competitiile de cercetare la nivel national si international

prin depunerea de aplicatii, concomitent cu implicarea studentilor doctoranzi in echipele

de implementare..

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane,
este cel putin 20%.
in momentul evaludrii, in cadrul domeniului Inginerie si Management, numérul studentilor
doctoranzi finantati de la bugetul de stat care au beneficiat/beneficiazd si de alte surse de
finantare, pentru o perioadd de cel putin sase luni, este de 4. Un numar de 4 studenti au beneficiat
de sustinere financiard din granturi de dezvoltare institutionald si din burse de merit si/sau sociale
reprezentdnd 26,6% (>20%) din numdrul de studenti doctoranzi bugetati, din care 3 studenti sunt
finantati de la bugetul de stat, reprezenténd 20%.
R.E.l. pg.27
Anexa 11.22.a si Anexa 11.22.b- Situatia studentilor doctoranzi care au beneficiat de surse
suplimentare de finantare
Recomanddri: Cresterea numdrului de burse acordate studentilor doctoranzi prin
identificarea de noi surse de finantare extrabugetare.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.3.3. Cel putin10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate
de la studentiidoctoranzi de la forma de invdtdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard,
cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

La nivelul 10SUD-UP exista reglementdri specifice privind utilizarea fondurilor dedicate
studiilor doctorale, din resurse proprii sau din alte surse de finantare pentru cheltuieli privind
salarizarea conducdtorului de doctorat, a membrilor comisiei de indrumare, cheltuieli pentru
programul de pregdtire suplimentard si pentru activitatea de cercetare a studentilor doctoranzi.
Scoala Doctorald isi intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pentru fiecare domeniu de
doctorat calculdndu-se venit ord conventionald pornind de la veniturile alocate SD de la buget si
veniturile din taxele de scolarizare si alte taxe aferente SD, dupd ce s-a retinut regia, raportate la
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numdrul total de ore conventionale ale fiecdrui domeniu din scoala doctorald. In perioada
evaluatd, pe domeniul de doctorat Inginerie si management, totalul sumelor decontate cu
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor insumeazd 53675,37 lei adicd 10,22 % din
totalul veniturilor pe domeniul de doctorat evaluat.

R.E.l. pg.27

Anexa 11.20. Bugetul de venituri si cheltuieli al Scolii Doctorale

Recomandadri: Continuarea eforturilor de sustinere financiard din granturi doctorale si
taxe de scolarizare a participdrii la conferinte, publicdrii de articole de specialitate sau
alte forme specifice de diseminare pentru formarea profesionald a doctoranzilor.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Analiza standardului se refera la analiza infrastructurii de cercetare in cadrul domeniului
de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus ,achizitionatd si dezvoltatd in ultimii
5ani.

Activitdtile de cercetare ale doctoranzilor si ale cadrelor didactice din cadrul domeniului
Inginerie si management beneficiazd de suportul Centrului de cercetare interdisciplinard de
excelentd EXCEL UPET. Prin proiectul CNFIS-FDI-2020-0199 s-a demarat amenajarea si dotarea
si a continuat prin proiectul CNFIS-FDI- 2021-0150 si va pune la dispozitia doctoranzilor si a
conducdtorilor de doctorat din domeniul Inginerie si management o dotare modernd care
rdspunde cerintelor actuale de cercetare inter-trans-disciplinard.

R.E.l. pg.29-30

Anexa Il.24.a, Anexa 11.24.b

Recomandiri: imbunatitirea permanenta a infrastructurii de cercetare actualizata la nivel

international. Se recomanda actualizarea continua online a informatiilor referitoare la

infrastructura de cercetare care este disponibila studentilor doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard
10
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pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Analiza standardului se referd la analiza resursei umane, existenta unui numdr minim de
conducdtori de doctorat care activeazd in cadrul domeniului de studii universitare de
doctorat Inginerie si management si performanta stiintificd a acestora. De asemenea este
analizatd resursa umand care sustine programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard
activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai
putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizdrii evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.
Analiza raportului de autoevaluare a relevat faptul ca in cadrul domeniul de doctorat Inginerie
si management isi desfdsoard activitatea 3 conducdtori de doctorat. Conform anexelor si
analizdnd standardele CNATDCU, din totalul de 3 conducdtori de doctorat existenti in acest
moment la Universitatea din Petrosani in domeniul Inginerie si management, 3 profesori
indeplinesc standardele minimale.
Procentul de indeplinire al indicatorului este de 100%.

R.E.l. pg.31

Anexa 11.26 a-c Ordine acordare atestat de abilitare

Anexa 11.28. State de functii Scoala doctorala 2015-2020

Anexa 11.34. Centralizare punctaje. Comparare cu standardele minimale CNADTCU

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulariin cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract
de muncd pe perioadd nedeterminata.

Asa cum rezultd din situatia conducatorilor de doctorat din cadrul domeniului de doctorat
evaluat prezentat la indicatorul precedent, coroborate cu anexele mentionate, un numdr de 2
conducdtori de doctorat sunt titulari dintr-un numdr total de 3 conducdtori de doctorat ceea ce
reprezintd un procent de 66,67%.

R.E.l. pg.31

Anexa I1.34 Adeverinte titulari Inginerie si Management

Recomandari: Consolidarea resursei umane prin abilitarea de noi cadre didactice in
domeniul de doctorat Inginerie si Management

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori
care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar
universitar / CS Il cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
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cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului sunt sustinute de cadre didactice care au calitatea de conducdtor de doctorat/abilitat,
profesor sau conferentiar universitar cu expertizd probata in domeniul disciplinelor predate.

R.E.l. pg.32

Anexa 11.29, Adeverinte doveditoare

Anexa 11.31 CV cadre didactice care sustin discipline prevdzute in PPUA
Recomanddri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd™* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat3, nu depdseste 20%.
Numdrul de studenti doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de doctorat coordonati
de conducdtorii de doctorat nu este mai mare de 8 studenti doctoranzi.

R.E.Il. pg.32

Anexa 11.32. Conducatoriii de doctorat activi si numdrul de studenti doctoranzi

coordonati

Recomanddri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfdsoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul supus evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul
respectiv in care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea
stiintificG — dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati
au vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau
grupurilor de experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unor teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau n cotuteld cu o universitate
din strdindtate. Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea
de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de
organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de
membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor
internationale.

In cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management toti conducdtorii de doctorat
fac dovada a minim cinci publicatii indexate Web of Science sau ERIH si a vizibilitdtii
internationale de care se bucurd acestia, prin elementele specificate in partea a doua a acestui
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indicator.

Un numdr de 3 conducdtori de doctorat, adicd 100% din numdrul total al acestora au
minim 3 articole indexate in reviste cu factor de impact.

In ceea ce priveste vizibilitatea conducdtorilor de doctorat pe plan international cu referire
directd la cdrti si capitole de carte in volume apdrute la edituri internationale se remarcd faptul
cd cei trei conducdtori de doctorat au contributii in acest domeniu.

Cerinta privind vizibilitatea internationald ca urmare a calitdtii de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; a calitdtii de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; sau a calitdtii de invitat in cadrul conferintelor sau
grupurilor de experti desfdsurate in straindtate etc. este indeplinitd de toti conducdtorii de
doctorat din domeniul Inginerie si management.

R.E.l. pg.36

Anexa 11.33. Lista de lucrdri a conducdtorilor de doctorat.
Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25%
din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice
din ultimii cinci ani.
in cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management isi desfdsoard activitatea 3

conducdtori de doctorat. Analizdnd standardele CNATDCU si raportdrile facute de conducdtorii
de doctorat, se observa ca toti conducatorii de doctorat au obtinut un punctaj de peste 25%
din punctajul solicitat prin standardele CNATDCU, 530 de puncte.

R.E.l. pg.41

Anexa 11.33. Lista de lucrdri a conducadtorilor de doctorat

Anexa 11.34. Centralizarea punctajelor conducdtorilor de doctorat si realizarea

comparatiilor cu punctajele solicitate prin standardele minimale CNATDCU

11.27. Fisele de verificare ale conducdtorilor de doctorat

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Domeniul Eficacitate educationala se refera la analiza candidatilor la concursul de
admitere la doctorat, continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate
si rezultatele studiilor doctorale ale domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere
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Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de invatdmdnt superior sau in numdar mai mare fatd de numdrul
de locuri finantate de la bugetul de stat

Analiza standardului se referd la analiza procesului de admitere in cadrul domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutii de invatadmdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris
la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de
locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale
este de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de
locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale
este de cel putin 1,2.

Raportul dinte numdrul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invdtdmdnt
superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat si numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs
la admiterile 2015-2020 la domeniul de doctorat Inginerie si management este de 1 (respectiv
0,5 fdard luarea in considerare a studiilor echivalate pentru studentii strdini). Cerinta
indicatorului de performantd fiind de cel putin 0,2, acesta se considerd indeplinit

R.E.Il. pg.42
Anexa 11.36. Raport masteranzi externi cadidati per numdr locuri bugetate
Recomandadri: nu este cazul
Indicatorul este indeplinit
Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd
performantd academicd, de cercetare si profesionald.

Analiza standardului se referd la criteriile de admitere si rata de continuare a studiilor in
cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul de performantd* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte
obligatorie a procedurii de admitere.

Regulamentul privind organizarea admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat in
Universitatea din Petrosani, in vigoare pentru admiterea 2021-2022, faptul cd indiferent de
domeniu, concursul de admitere la doctorat constd in examen scris (proba 1), si a unui interviu
(proba a Il-a) in cadrul cdruia se urmdreste nivelul de pregdtire si preocupdrile stiintifice,
aptitudinile de cercetare si tema propusd pentru doctorat, ale candidatului. Se poate
concluziona faptul cd admiterea la programele de studii de doctorat din Scoala doctorald
Universitatea din Petrosani include obligatoriu un interviu cu solicitantii.
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https://www.upet.ro/admitere/#doctorat
R.E.l. pg.42
Anexa Il.2. Metodologie de admitere_doctorat
Anexa 11.65. Criterii de admitere doctorat
Anexa 11.66. Cataloage admitere doctorat Inginerie si management
Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv n
urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depaseste 30%.

In anexele raportului de autoevaluare se regdseste numdrul de doctoranzi scosi din
evidentd (inmatriculati 2015-2021) din cadrul domeniului de doctorat Inginerie si
management. Aceste date coroborate cu numdrul de studenti inmatriculati in cadrul
domeniului de doctorat Inginerie si management la nivelul fiecdrui an, din perioada de
raportare, relevd o medie de exmatriculare multianuald de 19,69%, nedepdsind valoarea de
0,3 — procentual 30%.

R.E.l. pg.43

Anexa 11.39. Rata de exmatriculare
Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri
comportamentul etic in stiintd.

Analiza standardului se referd la analiza disciplinelor aferente programului de pregdtire
bazat pe studii universitare avansate, a rezultatelor invatdarii in urma parcurgerii acestui program,
a indrumdrii acordate doctoranzilor in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd
a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdrii si / sau prelucrdrii statistice adatelor.
Disciplinele din cadrul PPUA se desfdsoard pe durata a trei luni. Detalierea activitdtilor
(curs, seminar, numdr de credite, etc.) sunt prevdzute in Fisele disciplinelor, precizdndu-se
obiectivele disciplinelor, continutul tematic de bazd, sistemul de evaluare a studentilor doctoranzi
si bibliografia minimald. Activitdtile din cadrul PUA sunt prevdzute intr-un orar fdcut public la
inceputul anului scolar. Planul de invatadmdnt cuprinde cel putin doud componente dedicate unora
dintre competentele transversale, incluzdnd aspecte legate de etica cercetdrii, scientometrie si
15
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scriere
R.E.Il. pg.43
Anexa 11.40. Planurile de invatGmant din perioada 2016-2020.
Anexa 11.37 Fisele disciplinelor prevédzute in planul de invatdmdént PPUA
Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea
stiintificd si proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul
unei discipline predate in programul de pregadtire.

Incepdnd cu anul universitar 2018-2019, Planul de invdtdmént a fost revizuit si actualizat
in conformitate cu OMEN 3131/30.01.2018, respectiv H.S. nr.84/28.06.2018- introducdndu-de ca
disciplind separatad , Eticd si integritate academicd”.

In cadrul disciplinei ,Metodologia cercetdrii doctorale. Redactarea tezei de doctorat.
Proprietate intelectuald” se regdseste componenta de , Proprietate intelectuald” inclusé ca si
cerintd in cadrul acestui indicator de performanta.

R.E.l. pg.44

Anexa 11.35. Planul de invatamént 2018-2019

Anexa I1.41 Fisa disciplinei , Eticd si integritate academica”

Recomandadri: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeazd

,,rezultatele invatdrii", precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe
care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitdtile de cercetare®.

Sunt create mecanismele prin care I0SUD se asigurd cd programul de pregdtire bazat pe
studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd rezultatele invdatdrii. Sunt
precizate obiective, competente, cunostinte, abilitdti, reponsabilitdti. Misiunea si obiectivele
generale, in formd sinteticd, sunt: formarea academicd, la cel mai inalt nivel de performantd, a
studentului doctorand cu scopul satisfacerii nevoii de dezvoltare intelectuald, profesionald si
sociald a acestuia, dar si a nevoii de fortd de muncd specializatd a societdtii; promovarea
excelentei in procesele de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer de cunoastere cdtre
societatea romdneascd, raspunzdnd astfel necesitdtii de progres al acesteia.

Metodologia de autoevaluare a activitdtii Scolii doctorale Universitatea din Petrosani,
stabileste modalitatea prin care se realizeazd evaluarea internd a calitdtii programelor de
studii universitare de doctorat, a performantelor conducdtorilor de doctorat si ale
doctoranzilor.

Responsabilitatea adoptdrii si punerii in aplicare a planului de mdsuri individual, la nivel
de student doctorand ii revine conducdtorului de doctorat, care este direct responsabil pentru
parcursul stiintific al studentului doctorand.
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R.E.l. pg.45.

Anexa 11.42. Rezultatele invatarii
Recomandadri: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald,
studentii doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intdlniri regulate.

Doctoranzii beneficiazd de indrumare pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire
doctorald. Comisiile de indrumare pentru domeniul evaluat sunt prezentate in Anexa 11.43. In
functie de problemele intdmpinate, doctoranzii poartd discutii on-site si, in ultima perioadd
datoratd situatiei extraordinare cauzate de pandemia COVID-19, in format on-line prin
schimburi de mesaje pe postd electronicd pe Zoom si Microsoft Teams.

R.E.Il. pg.45

Anexa 1.47. Rezultate diseminare cercetare doctoranzi din domeniul IM inclusiv validati
Anexa 11.67. Dovezi corespondenta electronica

Recomandadri: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
indrumarea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Pe baza datelor prezentate in anexa 11.44 a rezultat un raport de 0,66: 1 care este mai mic

decdt 3:

R.E.l. pg.45

Anexa 11.44. Raportul studenti doctoranzi si cadrelor care asigurd indrumarea

Recomandadri: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de

servicii.

Analiza standardului se referd la modul de valorificare a rezultatelor cercetdrilor stiintifice
in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Studentii doctoranzi valorificG cercetarea stiintificd prin prezentdri ale lucrdrilor la
conferinte, congrese, simpozioane, prin publicarea unor studii in reviste/volume de conferinte
indexate Clarivate Analytics/BDI sau prin publicarea lor in volume colective.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o
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altd contributie relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani.
Din aceasta listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel
de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3
dintre articolele selectate prezintd contributii originale semnificative Tn domeniul vizat.

In perioada 2016 — 2020 in cadrul domeniului Inginerie a fost sustinutd o tezd de doctorat,
validatd CNADTCU prin OM nr. 5644 din 30.12.2019. Articolele/contributiile relevante in-extenso
sunt incluse in Anexa 11.70 depdsesc numdrul de trei articole relevante pentru domeniul Inginerie
si Management.

R.E.l. pg.46

Anexa I1.70. Lucrari relevante doctori Inginerie si management
Recomandadri: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si- au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfdsurate in
tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale
in perioada evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.
Din datele referitoare la numdrul de prezentdri ale studentilor doctoranzi care si-au incheiat
studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster, expozitii,
realizate la manifestdri internationale de prestigiu rezultd cd valoarea raportului este 4.

R.E.l. pg.48

Recomandadri: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Standardul B.3.2. scoala DoctoralG apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.
Analiza standardului se referd la modul de evaluare a tezelor de doctorat de cdtre
referentii stiintifici Tn cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Indicatorul de performanta* B.3.2.1.Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invatGmdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu
trebuie sd depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an.

in perioada evaluatd in cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management numérul
de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie de invatamadnt
superior, alta decdt I0SUD evaluatd nu este mai mare de doi.
R.E.l. pg.48
Anexa 11.48. Lista referentilor stiintifici externi pentru comisiile de sustinere publicd a
tezelor de doctorat
Recomandari:
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Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantda* B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui
anumit referent stiintific provenit de la o altd institutie de invatdmdnt superior decdt cea in
care se organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sé fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.
In domeniul Inginerie si management in perioada 2016-2020 a fost sustinutd si confirmatd o
singurd tezd de doctorat

R.E.l. pg.48

Recomandadri: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Domeniul Managementul calitatii se refera la analiza modului de functionare a sistemului
de asigurare a calitatii, transparenta informatiilor, asigurarea resurselor de fnvatare si
activitatile de internationalizare ale domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Politica referitoare la calitate, impreund cu obiectivele generale in domeniul calitdtii, sunt
accesibile tuturor membrilor comunitdtii universitare, informatiile fiind postate pe site-ul
institutional:

La nivelul Universitatii din Petrosani, prin aprobarea Senatului si decizia Rectorului, au fost
Infiintate si functioneazd urmdtoarele structuri organizatorice specifice managementului calitdtii:

— Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in Universitatea din Petrosani,
CEAC-U;

— Comisiile pentru Invdtdmént si Asigurarea Calitétii care activeazd in cadrul
consiliilor celor trei facultdti;

— Departamentul de Asigurarea Calitdtii (DAC) cu atributii privind elaborarea
procedurilor si a instrumentelor de asigurare si evaluare a calitdtii, organizarea
proceselor de audit si evaluarea calitdtii, gestiunea datelor referitoare la calitate,
diseminarea informatiilor si crearea culturii calitdtii in universitate etc. .

Universitatea dispune de proceduri adecvate pentru solutionarea sesizdrilor si
contestatiilor studentilor privitor la calitatea proceselor de educatie.

R.E.l. 49
Anexa .44. Comisiile CIAC-F
Anexa 1.42. Comisia CEAC-U-Componentd,
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Anexa 1.43. Regulament de organizare si functionare Comisia CEAC-U

Anexa 1.45. Departamentul Asigurare a Calitdtii

Anexa 1.46. Procedurd de examinare si notare;

Anexa 1.47. Procedurd de contestare de cdtre studenti a modului de evaluare a
cunostintelor

Indicatorul este indeplinit

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea

internd a calitdtii relevante.

Analiza standardului se referd la modul de functionare a sistemului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Indicatorul de performanta C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de I0SUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

(c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

(d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi prezentatd in tabelul 1.3.6.

(e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi.

R.E.Il. pg. 49

Anexa 1.1 Regulament privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de
doctorat la Universitatea din Petrosani

Anexa ll.27a, b,c Raport evaluare conducdtori de doctorat

Anexa 11.43 Comisii de indrumare

Anexa 11.13 Planul individual al studiilor universitare de doctorat

Anexa ll.22a Situatie privind studentii cu taxd finantata

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.1. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In
urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de
mdsuri.

R.E.l. pg. 51

Anexa 11.51 Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor doctoranzi

Anexa 11.69 Plan de mdsuri pentru imbundtdtirea gradului de satisfactie al doctoranzilor
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Universitatii din Petrosani

Recomandari: Se recomandd revizuirea periodicG a procedurii operationale de
monitorizare si evaluare pentru a asigurarea calitdtii la nivelul domeniului de doctorat,
concomitent cu intensificarea eforturilor, pentru transpunerea in practicd a cadrului
procedural privind atributiile si responsabilitdtile CEAC.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Analiza standardului se referd la modul de publicare a informatiilor si in cadrul domeniului
de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. Domeniul de studii doctorale Inginerie si management d
din cadrul SD-UP publicd prin intemediul IOSUD pe web-site-ul https://www.upet.ro/doctorat/
informatii despre: requlamentul scolii doctorale, requlamentul de admitere, regulamentul de

finalizare a studiilor care include si procedura de sustinere publicd a tezei, continutul
programelor de studii, profilul stiintific, temele de cercetare, si datele institututionale de contact
ale acestora, lista doctoranzilor, cdt si informatii despre standardele de elaborare a tezelor de
doctorat, linkuri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public
(https://www.upet.ro/doctorat/resource/doc/sustineri/2020%2011%2026/rezumat%20rom D
ragoescu.pdf). Toate aceste informatii respectd reglementdrile generale cu privire la protectia
datelor

R.E.l. pg.52

Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

Analiza standardului se referd la asigurarea accesului la resursele de informare in cadrul
domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu
baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.
10SUD -UP dispune si a dispus pe toatd durata evaluatd de acces la serviciile oferite prin
programul ANELIS Plus , pentru a putea oferi studentilor doctoranzi acces gratuit la o platformad
cu baze de date academice relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate. Astfel, la
nivelul IOSUD — UP toti studentii doctoranzi au acces la aceastd platforméd permanent, pe bazd
de cont si parold, de oriunde, in mod gratuit, pe baza contului de mail al fiecdruia
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(nume.doctorand@upet.ro ).

Accesul este posibil din reteaua Universitatea din Petrosani : www.anelisplus.ro, prin acces mobil

(din  afara institutiei),  prin  autentificare pe baza de cont si  parola:
http://www.anelisplus.ro/?page id=64.
R.E.l. pg.53.
Anexa I1.53.b. Dovadd acces electronic la literatura stiintificd pentru sustinerea sistemului
de cercetare si educatie din Roménia — ANELIS PLUS 2020
Recomandadri: Se recomandd ca pentru studentii doctoranzi admisi in anul | la studii

doctorale, sd se organizeze sesiuni de training utilizare baze de date in vederea initierii
doctoranzilor in utilizarea lor eficace pe parcursul studiilor doctorale.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.
10SUD- Universitatea din Petrosani promoveazd ferm o atitudine pro-activd privitoare la
prevenirea si combaterea fraudei in stiintd — definite ca actiunea deliberatd de confectionare,
falsificare, plagiere sau instrdinare ilicitd a rezultatelor cercetdrii stiintifice.

Inainte de sustinere, in mod obligatoriu, toate tezele de doctorat si de abilitare din cadrul Scolii
Doctorale din Universitatea din Petrosani sunt supuse unei evaludri a procentului de
similitudine.

Prevenirea plagiatului si verificarea antiplagiat a tuturor productiilor stiintifice ale .0.5.U.D. se
face in concordantd cu politica Universitdtii din Petrosani si este reglementatd prin
Regulamentul antiplagiat

Pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat din domeniul Inginerie
si management este ,Sistemantiplagiat.ro”, un program informatic pentru compararea
documentelor in format text, utilizat din 2012 in Romdénia. Conectarea la Sistem se face
accesdnd adresa www.sistemantiplagiat.ro, iar prelucrarea datelor are loc pe un server al

furnizorului serviciului. Se Incarcd textele in sistem, continutul lor este comparat cu bazele de
date pe care sistemul le are la dispozitie, iar in urma analizei, se emite un Raport de Similitudine,
care indicd fragmente detectate, dimensiunile lor si sursele in care au fost gdsite. Utilizarea sa
este confirmata de situatia tezelor sustinute In acest domeniu de doctorat, care prezintd
procentul de similitudine obtinut in urma aplicérii acestuia, de circa 3% (baza de date Secretariat
SD-UPet).

R.E.l. pg.53

Anexa 1.17 Contract achizitionare soft antiplagiat

Anexa 11.54. — Dovadd acces studenti la sistemul electronic de verificare a gradului de

similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente

Anexa 11.18. Prezentarea programului informatic de verificare a procentului de

similitudine pentru tezele de doctorat

Recomanddri: Se recomandad accesul direct al studentilor doctoranzi la utilizarea softului

anti plagiat pentru verificarea rezultatelor stiintifice.

Indicatorul este indeplinit
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Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitati in functie de specificul domeniului din cadrul scolii
doctorale, conform unor reglementdri interne. Programul de doctorat la UPET are doud
laboratoare dedicate ingineriei si managementului. Unul in simulare computerizatd, transport
gaze naturale, imprimare 3-D si analize de impact. Un alt laborator este pe o cercetare
multidisciplinard.  Aceste  laboratoare  au  fost  infiintate  prin  eforturile
conducdtorilor/coordonatorilor programului de doctorat, cu cooperare si finantare partiald
asiguratd din surse industriale. Laboratoarele oferd o mare valoare pentru program. Aceste
eforturi trebuie Idudate.

Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintificd si celelalte
facilitati ale Universitatii din Petrosani, conform Regulamentului de Ordine Interioard, atdt din
cadrul facultdtilor, precum si la laboratoarele din cadrul INSEMEX Petrosani, in baza acordului de
parteneriat inter-institutional. Cercetdrile experimentale, aplicatiile de calcul sunt supervizate de
conducatorul de doctorat.

R.E.l. pg.53

Anexa 11.64. Acord de parteneriat UP-INCD-INSEMEX

Recomanddri: Se recomandd consolidarea permanentd a relatiilor ecosistemul
antreprenorial din regiune.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.

Analiza standardului se referd la analiza resursei umane, existenta unui numdr minim de
conducdtori de doctorat care activeazd in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management si performanta stiintificd a acestora. De asemenea este analizatd
resursa umand care sustine programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul de performantda™® C.3.1.1. |IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din straindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o
altd forma de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale.
Universitatea din Petrosani are acorduri bilaterale de colaborare cu 107 de universitdti din
Uniunea Europeand, America de Nord, Asia, Africa si din estul Europei. (Austria-2; Bulgaria-8;
Bosnia-Hertegovina-1; Camerun-1; Canada-4; Cehia-1, China-3; Croatia-1; Danemarca-1; Egipt-
2; Elvetia-1; Franta-6; Germania-8; Israel-3; Italia-3; Republica Moldova-8; Namibia-5; Polonia-6;
Rusia-7; Slovacia-1; Slovenia-2; SUA-5; Turcia-2; Ucraina-17; Ungaria-1).
Punctul forte al strategiei de internationalizare la Universitatea din Petrosani in anii care vor urma
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il constituie continuarea finantdrii de cdtre Uniunea Europeand a consortiului EURECA-PRO, in
care sunt implicate alte 6 universitdti europene si 24 de parteneri asociati, din Austria, Germania,
Grecia, Spania si Polonia. Totodatd, ca un demers suplimentar care permite functionarea efectiva
a acestui consortiu, Universitatea din Petrosani a contribuit la obtinerea finantdrii pentru
implementarea unui nou proiect de tip Horizon 2020 (cu denumirea de RE-EURECA-PRO) si care
vizeazd dezvoltarea activitdtilor specifice de cooperare dintre cele 7 universitdti partenere.

R.E.Il. pg.54

Anexa I.38. Finantare proiect RE-EURECA-PRO

Anexa I1.57. Studenti doctoranzi care au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate

sau o altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice

internationale

Recomandadri: Se recomandd cresterea numdrului de stagii de pregdtire in strdindtate si

mobilitdti internationale ale studentilor doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,

inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea

unor experti de primrang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

in perioada de referintd, 2016-2020, 8 cadre didactice au tinut prelegeri studentilor doctoranzi

de la Scoala Doctorald de Stiinte Ingineresti, domeniul de doctorat Inginerie si management .
R.E.l. pg.55

Anexa I1.58. Experti internationali de prim rang care au sustinut cursuri/prelegeri pentru
studentii doctoranzi

Recomandari: Se recomandi cresterea numirului de stagii de pregitire in striinitate si mobilitati

internationale ale studentilor doctoranzi..

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Atragerea de studenti doctoranzi internationali, printr-o promovare eficientd a activitdtii
de cercetare si identificarea unor surse de finantare externe pentru atragerea candidatilor
constituie o prioritate a Strategiei de Internationalizare a Universitdtii din Petrosani in perioada
2020 — 2027. Pe fondul acordurilor de colaborare incheiate intre Universitatea din Petrosani si
FH Technicum Wien, respectiv Innovateur Technicum Austria”, incepdnd cu anul 2018,
Universitatea din Petrosani cu sprijinul ,,Innovateur Technicum Austria” are un centru de
inscriere pentru potentialii studenti masteranzi si studenti doctoranzi ce locuiesc actualmente in
straindtate si in Austria in mod special. La Universitatea din Petrosani existd un doctorand din
Austria, Michael Windish, care ocupd in tara sa functia de sef al ,Centrului de Competente
Electronice si Tehnologia Comunicarii” la Universitatea de Stiinte Aplicate ,,FH Technicum Wien”.
La sediul acestei institutii academice de prestigiu mondial si european s-a convenit sd se
continue colaborarea pe care o avem intre institutiile noastre de invdtdmdnt si cercetare, astfel
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cd in parteneriat vom derula noi programe Erasmus +, noi legdturi pe linie de Scoald Doctoralad,
precum si noi parteneriate pe anumite proiecte europene din domeniul Cercetarii.

In prezent sunt inmatriculati 3 studenti doctoranzi strdini, cu taxd- cont propriu valutar si 5
studenti doctoranzi strdini, cu taxd- cont propriu in lei.

Calitatea formdrii stiintifice a doctoranzilor este sustinutd si monitorizatd continuu la nivelul

domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si Management prin:

Analize lunare ale colectivului de cadre didactice care alcdtuiesc domeniu si care discutd situatia
fiecdrui student doctorand, si personalizeazd indrumarea acestuia in functie de rezultate;
Aceste analize se regdsesc intr-o formd rezumativad in extrasele proceselor-verbale ale sedintelor
CSD, in minutele intélnirilor comisiilor de indrumare si ale altor intruniri cu caracter formal in
care se analizeazd progresul doctoranzilor in dobéndirea cunoasterii, a competentelor si
deprinderilor asociate cu calificarea profesionald si stiintifica vizata.

De asemenea, in anii Il si lll ai studiilor universitare de doctorat, studentul-doctorand prezintd
in fata comisiilor de indrumare trei rapoarte de cercetare care permit aprecierea rezultatelor
obtinute si a progresului realizat in cercetarea stiintifica.

Prezentdri periodice efectuate de doctoranzi cu ocazia evenimentelor stiintifice marcante ale
universitdtii: conferinta tinerilor doctoranzi, zilele universitatii;

Implicarea in organizarea conferintelor stiintifice internationale anuale;

R.E.Il. pg.55

Anexa 11.59. Participdri la térguri internationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
internationali.

Anexa I1.60. Lista expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a
tezelor de doctorat

Anexa Il. 68. Strategia de Internationalizare a Universitdtii din Petrosani in perioada
2020 -2027.

Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit
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AnalizaSWOT

Puncte tari:

Programul de doctorat in domeniul
Inginerie si management are succes, fiind
urmat de doctoranzi din tara si strainatate;
Natura interdisciplinara a cercetarilor n
domeniul Inginerie si management si
modul n care acestea raspund nevoilor de
dezvoltare-inovare ale actorilor economici
(mari companii, dar si IMM-uri, organizatii
publice etc.);

Procesul de educatie este corelat cu
nevoile mediului socio-economic, iar
angajatorii apreciaza gandirea sistemica si
abilitatile de conducere dobandite prin
programul de doctorat Inginerie si
management;

Comunitate universitara puternica prin
valorile care le promoveaza, motivata
performanta,

pentru excelenta  si

responsabila de  propria  prestatie
stiintifica;

Cercetare interdisciplinara, avand tematici
corelate cu strategiile Orizont 2020;
Corpul didactic implicat in activitatile
domeniului de doctorat Inginerie si
management (conducatori de doctorat,
comisii de Tndrumare etc.) exceleaza in
domeniile de activitate, fiind recunoscuti
la nivel national si international;
Conducatorii de doctorat se intalnesc cel
putin saptamanal (conform unui orar) cu
studentii doctoranzii, iar acestia au un grad
de satisfactie ridicat in ceea ce priveste
modul in care sunt coordonati;
Amfiteatrele, salile de seminar/laborator
sunt apreciate la nivel ridicat din

perspectiva dotarilor, confortului si

functionalitatii,

Puncte slabe:
Existenta unui numar insuficient de
studenti doctoranzi care beneficiaza de
alte surse de finantare (burse), prin
finantarea guvernamentala, prin burse
acordate de persoane fizice sau juridice
sau sustinuti financiar prin granturi de
cercetare sau de dezvoltare
institutionald/resurse umane;

Durata de 3 ani pentru finalizarea tezei
este apreciata de mai multi studenti ca
fiind insuficienta. Chiar daca exista o
prevedere pentru prelungirea duratei
de studii, este recomandata
flexibilizarea duratei de finalizare a
tezei, care va fi, de preferinta, stabilita
de student, coordonatorul stiintific si
coordonatorul de structurd, prin
prelungire, spre exemplu pana la 4 ani,
cu impact pozitiv si asupra diminuarii
ratei de abandon;

Existenta unui numar redus de actori
economici locali face ca absolventii
programului de Inginerie Si
management sa activeze in alte regiuni
economice, necontribuind la
dezvoltarea Vaii Jiului, in conditiile n
care fara implementarea eficientda a
unor strategii de dezvoltare, aceasta
tributara

zona ramane perioadei

monoindustriale, iar  cooperarile
pentru cercetare la nivel local raman
mult reduse Tn comparatie cu alte

regiuni ale tarii.

26




ARACIS

Pagina de web a este completa si permite
studentilor si coordonatorilor mentinerea
cerintelor de calitate;

de
management a permis

Programul doctorat Inginerie si
mprospatarea
corpului didactic al UP prin absolventii care
cadrul

didactica 1n

de
Inginerie industrialg;

urmeaza cariera

departamentului Management si
SD-UP dispune de un sistem informatic
care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante
pentru evaluarea si asigurarea calitatii:

University Management System (UMS).

Oportunitati:
Domeniul de
management

doctorat Inginerie si

promoveaza cooperarea
intre UP si industrie (si alti actori din
mediul economic, regii autonome,
organizatii publice etc.) pentru a incuraja
cercetarea doctorala si dezvoltarea de noi
produse / procese in parteneriat cu diverse
organizatii;

de
management este un domeniu atractiv
din
ingineresti si nu numai;

Domeniul doctorat Inginerie i

pentru absolventi alte domenii

Promovarea antreprenorialului si a culturii
antreprenoriale constituie oportunitati de

dezvoltare a programului doctoral fin
domeniul Inginerie si management;
Promovarea temelor de cercetare

doctorala orientate spre inovare si spre
dezvoltarea de startup-uri care ar putea

conduce la cresterea atractivitatii si

revitalizarea regiunii;
Cercetarile doctorale in domeniul Inginerie

si management conduc la cresterea

numarului si  impactului publicatiilor

(indicator de performanta Tmbunatatit

continuu);
Programul de doctorat in domeniul
Inginerie si  management  permite

Amenintari:

e Scaderea  demografica  influenteaza
negativ intregul proces de fnvatamant,
inclusiv studiile doctorale;

e Amplificarea concurentei, atat din partea

de

dar

institutiilor fnvatamant superior

nationale, mai ales a celor
internationale din Europa de Vest;
Pregatirea relativ precara a absolventilor
de studii de masterat;

e Atractivitatea unei cariere in domeniul
industrial, Tn companii din alte regiuni n
detrimentul celei in cercetare si/sau
didactice;
Dificultati

didactice tinere n obtinerea abilitarii, in

majore  pentru cadrele
special Tn ceea ce priveste indeplinirea
de
proiectelor (deci posibilitatea redusa de a

de

conditiilor legate conducere a

creste  corpul  conducatorilor
doctorat);
Finantare insuficienta a  studiilor
doctorale, inclusiv nivelul scazut al valorii
burselor de studiu, fiind recomandata
cresterea finantarii prin cdutarea unor
surse suplimentare de fonduri, altele

/

universitare, poate prin cooperare cu

decat cele guvernamentale

industria.
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studentilor/ absolventilor sa avanseze in
cariera, chiar daca este posibil sa nu existe
recompense financiare directe din partea
industriei pentru absolventi;

Activitatile de internationalizare
concertate ale UP permit mobilitatea
doctoranzilor si pot contribui la cresterea
numarului de doctoranzi straini;
Realizarea unor doctorate in cotutela in
contextul consortiului EURECA-PRO.
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Sinteza calificativelor acordate si a recomanddrilor

Nr.
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

A.1.11.  Existenta  regulamentelor
specifice si aplicarea acestora la nivelul
scolii doctoraledin care face parte
domeniul de studii universitare de
doctorat

ndeplinit

A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale
include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in
art.17, alin. 5 din Codul studiilor
universitare de doctorat, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 681/2011
privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu modificarile
si completarile ulterioare

ndeplinit

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui
sistem informatic adecvat  pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a
parcursului lor academic

indeplinit

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui
program informatic si dovezi ale utilizarii
sale pentru verificarea procentului de
similitudine in toate tezele de doctorat

indeplinit

A.1.3.1. Existenta cel putin a unui grant
de cercetare sau de dezvoltare
institutionala/resurse umane in
implementare la momentul depunerii
dosarului de evaluare internd, pentru
domeniul de studii universitare de
doctorat analizat, sau existenta, la nivelul
domeniului, a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare
institutionala/resurse umane obtinute de
conducatorii de doctorat din domeniul
evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeaza teme relevante  pentru
domeniul respectiv si, de regula, se
desfasoara cu implicarea studentilor
doctoranzi.

ndeplinit

Participarea la competitiile de
cercetare la nivel national si
international prin depunerea de
aplicatii, ~ concomitent  cu
implicarea studentilor
doctoranzi in echipele de
implementare.

P *

*A.1.3.2. Proportia studentilor
doctoranzi  existenti in  momentul
evaluarii care beneficiaza, pentru
minimum 6 luni, si de alte surse de
finantare decat finantarea
guvernamentala, prin burse acordate de
persoane fizice sau juridice, sau sunt
sustinugi - financiar prin granturi de
cercetare sau de dezvoltare
institutionala/resurse umane este de cel

putin 20%.

ndeplinit

Cresterea numarului de burse
acordate studentilor doctoranzi
prin identificarea de noi surse de
finantare extrabugetare
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P *

*A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul
sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract
institutional si prin taxe de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi, de la
forma de finvatdamant cu taxd, se
utilizeaza pentru a finanta cheltuielile de
formare profesionala ale doctoranzilor
(participarea la conferinte, scoli de vara,
cursuri, stagii in strainatate, publicare de
articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

ndeplinit

Continuarea  eforturilor  de
sustinere financiara din granturi
doctorale si taxe de scolarizare a
participarii ~ la  conferinte,
publicarii  de articole de
specialitate sau alte forme
specifice de diseminare pentru
formarea profesionala a
doctoranzilor

IPC

A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a
scolii  doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul
evaluat, in acord cu misiunea si
obiectivele asumate (calculatoare,
software specific, aparatura, echipamente
de laborator, biblioteca, acces la baze de
date internationale etc.). Infrastructura de
cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul
unei platformei de profil. Se va evidentia,
in mod distinct, infrastructura de
cercetare descrisa mai sus, achizitionatasi
dezvoltatain ultimii 5 ani.

indeplinit

imbunatatirea permanenta a
infrastructurii  de  cercetare
actualizata la nivel
international.

Se recomanda actualizarea
continua online a
informatiilor referitoare la
infrastructura de cercetare
care este disponibila
studentilor doctoranzi.

IPC

A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat
isi desfasoara activitatea minimum trei
conducatori de doctorat si cel putin 50%
dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale ale
Consiliului  National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) aflate 1in
vigoare la momentul realizarii evaluarii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare

ndeplinit

10

IP *

*A.3.1.2. Cel putin 50% din conducatorii
de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD,
angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.

ndeplinit

Consolidarea resursei umane
prin abilitarea de noi cadre
didactice in  domeniul de
doctorat Inginerie si
Management

11

A.3.1.3. Disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferente  domeniului  sunt
sustinute de cadre didactice sau
cercetatori care au calitatea de
conducator de doctorat/abilitat,
profesor/CS |  sau  conferentiar
universitar/CS Il cu expertizad probatain
domeniul disciplinelor predate sau alti
specialisti in domeniu care indeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru
functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

ndeplinit

12

P *

*A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de
doctorat care coordoneaza concomitent

indeplinit
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mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu
mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat®1, nu depaseste
20%.

13

IPC

A.3.2.1. Cel putin 50% din conducatorii
de doctorat din domeniul supus evaluarii
prezintd minimum 5 publicatii indexate
Web of Science sau ERIH fin reviste cu
factor de impact sau alte realizari, cu
semnificatie relevanta pentru domeniul
respectiv, in care se regasesc contributii
de nivel international ce releva un
progres in cercetarea stiintifica -
dezvoltare - inovare pentru domeniul
evaluat. Conducdtorii  de  doctorat
mentionati au vizibilitate internationala
in ultimii cinci ani, constand in: calitatea
de membru in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de membru fin
board-urile  asociatiilor  profesionale
internationale; calitatea de invitat fin
cadrul conferintelor sau grupurilor de
experti desfasurate in strdindtate sau
calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unor teze de doctorat la
universitati din straingtate sau in cotutela
cu o universitate din strainatate.

ndeplinit

14

P *

*A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continua sa
fie activi in plan stiintific, obtinand cel
putin 25% din punctajul solicitat prin
standardele minimale CNATDCU in
vigoare la data evaluarii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice
din ultimii cinci ani

ndeplinit

15

P *

*B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de invatamant superior din tara
sau din strainatate care s-au finscris la
concursul de admitere la  studii
universitare de doctorat in ultimii cinci
ani si numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadrul
scolii doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numarul candidatilor in
ultimii cinci ani si numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 1,2.

ndeplinit

16

P *

*B.1.2.1. Admiterea la programele de
studii de doctorat se face in baza unor
criterii  de selectie care includ:
performanta academicd, de cercetare si
profesionald a candidatilor, un interes al
acestora pentru cercetarea stiintifica sau

indeplinit
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artistica/sportiva, publicatii in domeniu si
0 propunere de temd de cercetare. Un
interviu cu solicitantul este parte
obligatorie a procedurii de admitere.

17

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a
studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntarii la studii, la 3, respectiv 4 ani de
la admitere”2, nu depaseste 30%.

ndeplinit

18

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, dintre care cel putin o
disciplind este destinata  studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor

indeplinit

19

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplini
dedicata eticii in cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau tematici bine
delimitate pe aceste subiecte in cadrul
unei discipline predate in programul de
pregatire

ndeplinit

20

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele
prin care se asigura cd programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeaza , rezultatele invatarii”, precizand
cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeascad dupa parcurgerea fiecarei
discipline sau prin activitatile de
cercetare

indeplinit

21

*B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de
pregatire doctorala, studentii doctoranzi
din domeniu beneficiaza de consilierea /
indrumarea unor comisii de indrumare
functionale, aspect reflectat prin
indrumare si puncte de vedere exprimate
in scris sau intalniri regulate.

ndeplinit

22

IPC

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de
doctorat raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul total al
cadrelor  didactice/cercetdtori  care
asigura indrumarea nu trebuie sa fie mai
mare de 3:1

ndeplinit

23

IPC

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista
minimum un articol sau o alta contributie
relevantd per student doctorand care a
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani.
Membrii comisiei de evaluare selecteaza
pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu
de studii universitare de doctorat. Cel
putin 3 dintre articolele selectate prezinta
contributii  originale semnificative in
domeniul vizat.

ndeplinit
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24

P *

*B.3.1.2. Raportul dintre numarul de
prezentari ale studentilor-doctoranzi care
si-au fincheiat studiile doctorale 1in
perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la
manifestadri internationale de prestigiu
(desfasurate in tara sau in strainatate) si
numarul studentilor doctoranzi care si-au
incheiat studiile doctorale in perioada
evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin
egal cu 1.

indeplinit

25

P *

*B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat
alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de invatamant superior, alta
decat IOSUD evaluatd, nu trebuie sa
depaseasca doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducitor de
doctorat, intr-un an.

ndeplinit

26

P *

*B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor
de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o alta institutie de
invatamant superior decat cea in care se
organizeaza sustinerea tezei de doctorat
si numarul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de studii universitare de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu
trebuie sa fie mai mare de 0,3, prin
raportare la situatia inregistratain ultimii
5 ani. Se analizeaza doar dacain domeniul
de doctorat evaluat au fost sustinute
minimum 10 teze de doctorat in ultimii 5
ani..

indeplinit

27

C.1.1.1. Scoala doctorald in care se
incadreaza domeniul de  studii
universitare de doctorat face dovada
desfasurarii constante a procesului de
evaluare si asigurare interna a calitatii
acestuia in conformitate cu o procedura
dezvoltatasi aplicata la nivel de IOSUD,
printre criteriile evaluate regasindu-se
obligatoriu

ndeplinit

Se recomanda revizuirea
periodica a procedurii
operationale de monitorizare si
evaluare pentru a asigurarea
calitatii la nivelul domeniului de
doctorat,  concomitent  cu
intensificarea eforturilor, pentru
transpunerea in practicd a
cadrului  procedural  privind
atributiile si responsabilitatile
CEAC.

28

P *

*C1.1.2. Pe parcursul stagiului de
pregatire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza
identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fata de programul
de studii universitare de doctorat ale
studentilor doctoranzi, in vederea
imbunatatirii  continue a proceselor
academice si administrative. in urma
analizei  rezultatelor  obtinute, se
dovedesc elaborarea si implementarea
unui plan de masuri.

indeplinit

29

IPC

C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul
institutiei de finvatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu

ndeplinit
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privire la protectia datelor

30

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au
acces gratuit la o platforma cu baze de
date  academice relevante  pentru
domeniul de studii de doctorat analizat

ndeplinit

Se recomandd ca pentru
studentii doctoranzi admisi in
anul | la studii doctorale, sa se
organizeze sesiuni de training
utilizare baze de date in vederea
initierii doctoranzilor n
utilizarea lor eficace pe
parcursul studiilor doctorale.

31

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere si cu acordul
conducatorului de doctorat, la un sistem
electronic de verificare a gradului de
similitudine cu alte creatii stiintifice sau
artistice existente

ndeplinit

Se recomanda accesul direct al
studentilor doctoranzi la
utilizarea softului anti plagiat
pentru verificarea rezultatelor
stiintifice

32

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au
acces la laboratoarele de cercetare
stiintifica sau alte facilitati in functie de
specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor
reglementari interne

indeplinit

Se recomanda consolidarea
permanenta a relatiilor cu
mediul industrial si ecosistemul
antreprenorial din regiune

33

IP *

*C.3.1.1. 10SUD, pentru domeniul de
studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strainatate,
cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat,
care vizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru
ciclul de studii doctorale). Cel putin 35%
dintre studentii doctoranzi au efectuat un
stagiu de pregatire in strainatate sau o alta
forma de mobilitate, precum participarea
la conferinte stiintifice internationale.
IOSUD elaboreazasi  implementeaza
politici si planuri de masuri care vizeaza
cresterea  numdrului  de  studenti
doctoranzi care participa la stagii de
pregatire n strainatate, pana la cel putin
20%, care este tinta la nivelul Spatiului
European al Tnvatdmantului Superior

ndeplinit

Se recomandd cresterea
numarului de stagii de
pregdtire in strdinatate si

studentilor doctoranzi.

34

C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii
evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotuteld
internationald, respectiv invitarea unor
experti de prim rang care sa sustind
cursuri / prelegeri pentru studentii
doctoranzi

indeplinit

Se recomanda cresterea
sustinerii  organizatorice i
financiare a tezelor realizate in
cotuteld internationalsd. Se
recomanda
periodici de workshop-uri
pentru doctoranzi, la care sa

organizarea

fie invitati experti
recunoscuti pe plan
international.

35

C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor
din cadrul studiilor doctorale este
sustinuta prin  masuri concrete (de
exemplu, participarea la  targuri
educationale pentru atragerea de studenti
doctoranzi internationali; includerea
expertilor internationali in comisii de

indeplinit
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indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.)
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Il. Concluzii si recomandari generale

Domeniul de doctorat Inginerie si management al Universitatea din Petrosani are o
declaratie de misiune clara si bine definita, obiective si programe de pregatire bine
structurate, constituind un program de doctorat multidisciplinar care raspunde cerintelor
industriei si care indeplineste o nevoie unica de un domeniu de doctorat multidisciplinar care
abordeaza probleme critice Tn tranzitia de la combustibilii fosili la energia verde.

Programul de doctorat Inginerie si management indeplineste cerintele de asigurare a
calitatii si respecta standardele impuse, dupa cum rezulta din sectiunea lll, toti indicatorii fiind
indepliniti.

Fiind un domeniu de doctorat nouinfiintat, cercetarile stiintifice ale studentilor doctoranzi
s-au materializat, deocamdata in doua teze de doctorat sustinute si confirmate, Tn publicatii
stiintifice, precum si noi directii de cercetare. Programul de doctorat a urmarit, de asemenea,
cooperarea si experienta internationald si o dimensiune antreprenoriala in cercetare si
educatie.

Studentii doctoranzi au acces la laboratoare multidisciplinare bine dotate, biblioteca cu
resurse stiintifice de actualitate, software si resurse financiare, care le permit efectuarea de
cercetari stiintifice.

Programul de doctorat a dobandit o dimensiune antreprenoriala in cercetare si educatie,
dar si o experienta internationala. Este un program de doctorat de succes care se dezvolta
rapid. Exista indicii concrete ca domeniul de doctorat Inginerie si management este bine
gestionat de managerii sdi, are indrumatori de doctorat dedicati, care se straduiesc sa indrume
cat mai bine studentii doctoranzi si care dau dovada de multa disponibilitate in relatia cu
studentii.

Doctoranzii apreciaza mediul in care isi desfasoara studiile si modul in care sunt
coordonati. Discutiile purtate pe parcursul evaluarii releva un climat in care cadrele didactice
coordonatoare si studentii lucreaza in armonie pentru a asigura succesul continuu al
programului de studii.

Activitatea domeniului de doctorat Inginerie si Management se desfasoara in spiritul si cu
respectarea eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare. Domeniul de doctorat in
Inginerie si Management la UPET este de succes, cu un potential semnificativ de crestere
rapida, cu multe oportunitati. Doctoranzii, absolventii si angajatorii sunt complementari cu
domeniului de doctorat Inginerie si Management. Domeniul de doctorat Inginerie si
Management contribuie in mod semnificativ la provocarile de dezvoltare locala creand
premisele unei cresteri semnificative in viitorul apropiat.

intreaga echipa de evaluatori externi, apreciaza pozitiv domeniul de doctorat Inginerie si
management de la Universitatea din Petrosani si propune.....................
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Programul? vizitei de evaluare institutionald - IOSUD/domenii de studii universitare de doctorat a Universitatii din Petrosani

The timetable of the institutional evaluation visit - IOSUD/doctoral study domains at the University of Petrosani

Perioada de derulare a vizitei: 11.10.2021 - 15.10.2021
The evaluation period: 11.10.2021 - 15.10.2021

Evaluarea Externa Periodica a IOSUD si a domeniilor de studii universitare de doctorat
Periodical External Evaluation of the Institution Organising Doctoral Study Programs (IOSUD), and of the doctoral study domains

Intervalul . . . . .
. . Participanti/Participa Observatii/Responsabil
orar/(Buchare Activitate/Activity )
] nts Comments/Responsible
st time)
Joi/Thursday 07.10.2021
18:00-19:30 Intalnire  preliminar3d | Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/platforma Zoom ARACIS
online pentru | IOSUD/domenii Audio-video recording/ARACIS Zoom platform
pregatirea si|lIOSUD / domain

armonizarea etapelor
de evaluare, Tn modul
mixt, la nivel de
domenii de doctorat si
de IOSUD
Online preliminary

meeting  for  the

evaluation panel

- toti membrii echipei
de evaluare

- all evaluation panel
members

Topic: IOSUD-UPET Intalnire preliminara / PRELIMINARY MEETING

Time: Oct 7, 2021 18:00

Join Zoom Meeting

https://us02web.zoom.us/j/86913375594?pwd=dOMwK1U4NnJRdkVpekRuTFVZTExI

QT09

1n perioada vizitei pot fi solicitate si alte intalniri, pentru eventuale clarificari.

During the visit, other meetings may be requested for possible clarifications.




ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

Activitate/Activity
preparation and
harmonization of

evaluation steps, in
hybrid
doctoral study
domains and I0SUD

mode, of

Meeting ID: 869 1337 5594
Passcode: 164757

Luni/Monday, 11.10.2021

09:00-09:45 Tntalnire online pentru | Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/platforma Zoom ARACIS
pregatirea si | IOSUD/domenii Audio-video recording/ARACIS Zoom platform
armonizarea etapelor | /IOSUD /  domain | Topic: IOSUD-UPET Intalnire pentru pregatiere si armonizare / MEETING FOR THE
de evaluare, in modul | evaluation panel PREPARATION AND HARMONIZATION
mixt, la nivel de Time: Oct 11, 2021 09:00
domenii de doctorat si | toti membrii echipei
de IOSUD de evaluare Join Zoom Meeting
Online meeting for the | = @Il evaluation panel |y /1us02web.zoom.us/|/879521225712pwd=VFcwVTNObXJGSEJaWTZoQndZR1h4
preparation and members Zz09
harmonization of
evaluation steps, in Meeting ID: 879 5212 2571
hybrid  mode, of Passcode: 344844
doctoral study
domains and I0SUD
10:00-10:45 intalnirea online a | Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
comisiei de experti | IOSUD/domenii Audio-video recording/UPET Zoom platform
evaluatori cu | IO0SUD/domain



https://us02web.zoom.us/j/87952122571?pwd=VFcwVTNObXJGSEJaWTZoQndZR1h4Zz09
https://us02web.zoom.us/j/87952122571?pwd=VFcwVTNObXJGSEJaWTZoQndZR1h4Zz09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

reprezentantii
conducerii UPET si ai
CSuUD

Online meeting with
representatives of the
UPET institution and of
the for
Academic Doctoral
Studies (CSUD)

Council

evaluation panel

- toti membrii echipei
de evaluare

- all evaluation panel
members

- reprezentanti ai
conducerii UPET

- representatives of the
University's
management

- reprezentanti ai
CSUD si ai
Doctorale UPET
- representatives of the
CSUD and of the UPET
Doctoral School

Scolii

- persoana de contact
IOSUD/domenii

- the contact person for
10SUD/doctoral
domains

Topic: Intalnire IOSUD (Conducerea UPET si CSUD)
Time: Oct 11, 2021 10:00 Bucharest

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/86429508417?pwd=VWVMVUhHa2J2NkVYdXJrS3M5Sno
xZz09

Meeting ID: 864 2950 8417
Passcode: 895943



https://us02web.zoom.us/j/86429508417?pwd=VWVMVUhHa2J2NkVYdXJrS3M5SnoxZz09
https://us02web.zoom.us/j/86429508417?pwd=VWVMVUhHa2J2NkVYdXJrS3M5SnoxZz09

ARACIS

Intervalul

Participanti/Participa

Observatii/Responsabil

orar/(Buchare Activitate/Activit
/l . / 4 nts Comments/Responsible
st time)

11:00-12:00 Activitati de evaluare | Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video/platforma Zoom UPET

Evaluation activities

10SUD: Intalnire online
a comisiei de experti
evaluatori cu
directorul

CSUD/directorul Scolii
Doctorale din UPET
de
evaluare si cu echipa

supus procesului

care a realizat raportul
de evaluare interna

10SUD: Online meeting
with the director of
CSUD/UPET Doctoral
School director and the
team who drafted the
internal evaluation

report

I0SUD
10SUD
panel

evaluation

- membrii comisiei de
experti evaluatori
IOSUD

- members of 10SUD
evaluation panel

- reprezentanti  ai
CSUD i ai
Doctorale
UPET/IOSUD
- representatives of
CSUD and of UPET
Doctoral

School/IOSUD

Scolii

Audio-video recording/UPET Zoom platform

Topic: Intalnire IOSUD (Directorul Scolii Doctorale)
Time: Oct 11, 2021 11:00 Bucharest

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/89838036579?pwd=aGFZa0FESHgyNDNKN3BHRkxMNDE
1QT09

Meeting ID: 898 3803 6579
Passcode: 643355

Activitati de evaluare
Evaluation activities

Comisia de evaluare
domeniu
Domain evaluation

panel

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
Audio-video recording/UPET Zoom platform

Domeniu/Domain



https://us02web.zoom.us/j/89838036579?pwd=aGFZa0FESHgyNDNKN3BHRkxMNDE1QT09
https://us02web.zoom.us/j/89838036579?pwd=aGFZa0FESHgyNDNKN3BHRkxMNDE1QT09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

Tntalnire
online a comisiei de
experti evaluatori cu
responsabilul
domeniului de studii
universitare de
doctorat evaluat si cu
echipa care a realizat
raportul de evaluare

interna
Domain: Online
meeting with the

contact person for the
doctoral study domain
under review and the
team who drafted the
internal evaluation

report

- membrii comisiei de
experti evaluatori
domeniu

- members of domain

evaluation panel

- responsabilul

domeniului de studii
universitare de
doctorat evaluat i

echipa care a realizat
raportul de evaluare
interna

- the doctoral study
domain contact person
and the team who
drafted the
evaluation report

internal

1. MINE, PETROL si GAZE/ MINES, OIL AND GAS

Topic: Intalnire MINE, PETROL, GAZE (Responsabil domeniu)
Time: Oct 11, 2021 12:15 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/96682013585?pwd=L3pobkw5am5IQVdPMEFNZkJaeFYvUT09

Meeting ID: 966 8201 3585
Passcode: 785424

2. INGINERIE INDUSTRIALA / INDUSTRIAL ENGINEERING

Topic: Intalnire INGINERIE INDUSTRIALA (Responsabil domeniu)
Time: Oct 11, 2021 12:15 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/i/93636456507?pwd=QVFCK1FBUStaMENOdFJyaXUzS09mdz09

Meeting ID: 936 3645 6507
Passcode: 846336

2 Pentru toate intalnirile din program unde se mentioneazd domeniu, se vor organiza intalniri in paralel, in cadrul fiecdrui domeniu de studii universitare de doctorat din componenta

I0SUD. For all the timetable meetings where the domain is mentioned, these meetings will be organized in parallel, within each doctoral university studies domains within IOSUD.



https://zoom.us/j/96682013585?pwd=L3pobkw5am5IQVdPMEFNZkJaeFYvUT09
https://zoom.us/j/93636456507?pwd=QVFCK1FBUStaMENOdFJyaXUzS09mdz09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

3. INGINERIA SISTEMELOR / SYSTEMS ENGINEERING

Topic: Intalnire INGINERIA SISTEMELOR (Responsabil domeniu)
Time: Oct 11, 2021 12:15 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/93776261208?pwd=WG9TcVInemNGL1dpb25aMWNxOVVDUT09

Meeting ID: 937 7626 1208
Passcode: 623591

4. INGINERIE S| MANAGEMENT / ENGINEERING AND MANAGEMENT

Topic: Intalnire INGINERIE S| MANAGEMENT (Responsabil domeniu)
Time: Oct 11, 2021 12:15 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/91286432442?pwd=ZHVwWTmwzb2FGSIVIY3VOVEJVS1ovQT09

Meeting ID: 912 8643 2442
Passcode: 946896

12:15-13:15

Activitati de evaluare
Evaluation activities

Comisia de evaluare
10SUD
10SUD evaluation

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
Audio-video recording/UPET Zoom platform



https://zoom.us/j/93776261208?pwd=WG9TcVlnemNGL1dpb25aMWNxOVVDUT09
https://zoom.us/j/91286432442?pwd=ZHVwTmwzb2FGSlVlY3V0VEJVS1ovQT09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

|0SUD: Tntalnire online
a comisiei de experti

evaluatori cu
personalul didactic
aferent Scolii

Doctorale UPET din
IOSUD
10SUD: Online meeting
with 10SUD academic
staff of UPET Doctoral
School

panel

- membrii comisiei de
experti evaluatori
IOSUD

- members of 10SUD

evaluation panel

- cadre didactice cu
titlul de conducator de
doctorat

- Doctoral supervisors

Topic: Intalnire IOSUD (Cadrele didactice Scoala Doctorala)
Time: Oct 11, 2021 12:15 Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/82479162476?pwd=NGYzdFpmWG1aRTYrS3FCZStkM31JZz09

Meeting ID: 824 7916 2476
Passcode: 874435

Activitati de evaluare
Evaluation activities

Intalnire
online a comisiei de
experti evaluatori cu

personalul didactic
aferent  domeniului
evaluat

Domain: Online
meeting  with the

Comisia de evaluare
domeniu
Domain evaluation

panel

- membrii comisiei de
experti evaluatori
domeniu

- members of domain

evaluation panel

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
Audio-video recording/UPET Zoom platform

Domeniu/Domain
1. MINE, PETROL si GAZE/ MINES, OIL AND GAS

Topic: Intalnire MINE, PETROL, GAZE (Personal didactic)
Time: Oct 11, 2021 02:00 PM Bucharest

Join Zoom Meeting

https://zoom.us/j/94439878344?pwd=WkUrVVBDK2|6VXh1T01hZWQ2UndOQT09



https://zoom.us/j/82479162476?pwd=NGYzdFpmWG1aRTYrS3FCZStkM3lJZz09
https://zoom.us/j/94439878344?pwd=WkUrVVBDK2l6VXh1T01hZWQ2UndOQT09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

academic staff

corresponding to the
doctoral study domain

- cadre didactice cu
titlul de conducator de
doctorat

- Doctoral supervisors

Meeting ID: 944 3987 8344
Passcode: 480076

2. INGINERIE INDUSTRIALA / INDUSTRIAL ENGINEERING

Topic: Intalnire INGINERIE INDUSTRIALA (Personal didactic)
Time: Oct 11, 2021 02:00 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/96669830730?pwd=RXNJSOpFcDdBbTFubE16ajBUZ2ZTUT09

Meeting ID: 966 6983 0730
Passcode: 452850

3. INGINERIA SISTEMELOR / SYSTEMS ENGINEERING

Topic: Intalnire INGINERIA SISTEMELOR (Personalul didactic)
Time: Oct 11, 2021 02:00 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/95388957984?pwd=TDBDQXdFUE9peEVFUzIFajFWcVITUT09

Meeting ID: 953 8895 7984
Passcode: 029014



https://zoom.us/j/96669830730?pwd=RXNJS0pFcDdBbTFubE16ajBUZ2ZTUT09
https://zoom.us/j/95388957984?pwd=TDBDQXdFUE9peEVFUzlFajFWcVlTUT09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

4. INGINERIE S| MANAGEMENT / ENGINEERING AND MANAGEMENT
Topic: Intalnire INGINERIE S| MANAGEMENT (Personalul didactic)
Time: Oct 11, 2021 02:00 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/94396898164?pwd=VHhjalZpQ21uZjZvRk9FUCISRVK5QT09

Meeting ID: 943 9689 8164
Passcode: 617665

14:00- 15:00

Activitati de evaluare
Evaluation activities

|0SUD: Tntalnire online
cu
directorii/responsabili
i
centrelor/laboratoarel
or de cercetare IOSUD
I0SUD: Online meeting
with the
Directors/persons in
charge of the research
centers/laboratories

Comisia de evaluare
I0SUD
10SUD
panel

evaluation

- membrii comisiei de
experti evaluatori
IOSUD

- members of 10SUD

evaluation panel

- directorii
centrelor/laboratoarel
or de cercetare

Directors of the

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
Audio-video recording/UPET Zoom platform

Topic: Intalnire IOSUD (Centre de cercetare)
Time: Oct 11, 2021 14:00 Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/87457587004?pwd=0U5taXlzMTNUdDhIMzNsOXdxUUo037z09

Meeting ID: 874 5758 7004
Passcode: 175528



https://zoom.us/j/94396898164?pwd=VHhja1ZpQ21uZjZvRk9FUC9SRVk5QT09
https://zoom.us/j/87457587004?pwd=OU5taXIzMTNUdDhlMzNsOXdxUUo3Zz09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

within IOSUD

research
centers/laboratories

Activitati de evaluare
Evaluation activities

Tntalnire
online cu
directorii/responsabili
i
centrelor/laboratoarel
or de cercetare
aferente  domeniului
de studii universitare
de doctorat

Online
with  the

Directors/persons in

Domain:
meeting

charge of the research
centers/laboratories
within the doctoral
study domain

Comisia de evaluare
domeniu
Domain evaluation

panel

- membrii comisiei de
experti evaluatori
domeniu

- members of domain

evaluation panel

- directorii
centrelor/laboratoarel
or de cercetare
directors of research
centers/laboratories

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
Audio-video recording/UPET Zoom platform
Domeniu/Domain

1. MINE, PETROL si GAZE/ MINES, OIL AND GAS

Topic: Intalnire MINE, PETROL, GAZE (Centre cercetare)
Time: Oct 11, 2021 03:15 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/97866249276?pwd=VXpGRTBpZXIxYOhYNGdFWVIyUWp1Zz09

Meeting ID: 978 6624 9276
Passcode: 610830

2. INGINERIE INDUSTRIALA / INDUSTRIAL ENGINEERING

Topic: Intalnire INGINERIE INDUSTRIALA (Centre cercetare)
Time: Oct 11, 2021 03:15 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/99819273409?pwd=2312cDJ4AWXI2U3dnaE9ONTMxNnduUT09



https://zoom.us/j/97866249276?pwd=VXpGRTBpZXlxY0hYNGdFWVlyUWp1Zz09
https://zoom.us/j/99819273409?pwd=Z3l2cDJ4WXl2U3dnaE9ONTMxNnduUT09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

Meeting ID: 998 1927 3409
Passcode: 327642

3. INGINERIA SISTEMELOR / SYSTEMS ENGINEERING
Topic: Intalnire INGINERIA SISTEMELOR (Directorii/responsabili
centre/laboratoare de cercetare)

Time: Oct 11, 2021 03:15 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/96622461790?pwd=UnlwVk5IM2RGdDcxd3M4ekd3NTBsZz09

Meeting ID: 966 2246 1790
Passcode: 124263

4. INGINERIE S| MANAGEMENT / ENGINEERING AND MANAGEMENT
Topic: Intalnire INGINERIE Sl MANAGEMENT (Directorii/responsabili
centre/laboratoare de cercetare)

Time: Oct 11, 2021 03:15 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/98423877826?pwd=R01XLzNQNVBralhSVWIwalVXK2RtZz09



https://zoom.us/j/96622461790?pwd=UnlwVk5IM2RGdDcxd3M4ekd3NTBsZz09
https://zoom.us/j/98423877826?pwd=R01XLzNQNVBra1hSVWIwalVXK2RtZz09

ARACIS

Intervalul

. . Participanti/Participa Observatii/Responsabil
orar/(Buchare Activitate/Activity )
] nts Comments/Responsible
st time)
Meeting ID: 984 2387 7826
Passcode: 036762
Marti/Tuesday, 12.10.2021

09:00-10:00 Continuarea Comisia de evaluare | Se lucreaza separat.?

activitatilor de | IOSUD Independent evaluation activities.

evaluare a domeniilor | /OSUD evaluation

de studii universitare | panel

de doctorat si IOSUD

Continuation of the | -la nivel de IOSUD

doctoral study domain | - at IOSUD level

and IOSUD evaluation | - la nivel de domenii de

activities doctorat

- at doctoral study
domain level

10:00-11:00 intalnire online cu | Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/platforma Zoom UPET

membrii Comisiei de | IOSUD/domenii Audio-video recording/UPET Zoom platform

Etica a universitatii 10SUD/domain

Online meeting with

evaluation panel

Topic: Intalnire IOSUD (Comisia de Etica)

37n cazul in care se organizeaza intalniri suplimentare cu reprezentantii institutiei de invitdmant superior sau cu alte parti interesante, acestea se vor organiza in format online, dupd
caz, de catre institutia evaluatd sau de catre echipa de evaluare, iar inregistrarile se vor incarca in cloud-ul ARACIS. Daca sunt intalniri intre membrii echipei de evaluare, nu este necesara
incdrcarea inregistrarilor. Se pot organiza si vizite la fata locului, de comun acord cu persoana de contact de la domeniul evaluat. If additional meetings are organized with the
representatives of the higher education institution or with other interested parties, they will be organized in online format, as the case may be, by the evaluated institution or by the
evaluation team, and the records will be uploaded to ARACIS' cloud. If there are meetings between the members of the evaluation team, it is not necessary to upload the records. On-site

visits may also be arranged, in agreement with the contact person of the evaluated domain.




ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

the members of the
Ethics Commission

- toti membrii echipei
de evaluare

- all evaluation panel
members

- membrii Comisiei de
Etica

- Ethics Commission
members

Time: Oct 12, 2021 10:00 Bucharest

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/84138196189?pwd=YnBBZVVScTc3cDdKcSt2cEMxSndDZz
09

Meeting ID: 841 3819 6189
Passcode: 551289

11:15- 12:15

Activitati de evaluare
Evaluation activities

10SUD: Intalnire online
a comisiei de evaluare
cu studentii doctoranzi
UPET

10SUD: Online meeting
with UPET PhD
students

Comisia de evaluare
10SUD
10SUD
panel

evaluation

- membrii comisiei de
experti evaluatori
IOSUD

- members of 10SUD

evaluation panel

- studentii doctoranzi
UPET
- UPET PhD students

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom ARACIS
Audio-video recording/ARACIS Zoom platform

Topic: IOSUD - UPET Intalnire cu studentii doctoranzi UPET / Meeting whit UPET PhD
students
Time: Oct 12,2021 11:15

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/85624984478?pwd=WjdaUOpXYj)3bOVWNGFIRDdIYjJJZz0
9

Meeting ID: 856 2498 4478
Passcode: 680370



https://us02web.zoom.us/j/84138196189?pwd=YnBBZVVScTc3cDdKcSt2cEMxSndDZz09
https://us02web.zoom.us/j/84138196189?pwd=YnBBZVVScTc3cDdKcSt2cEMxSndDZz09
https://us02web.zoom.us/j/85624984478?pwd=WjdaU0pXYjJ3b0VwNGFlRDdIYjJJZz09
https://us02web.zoom.us/j/85624984478?pwd=WjdaU0pXYjJ3b0VwNGFlRDdIYjJJZz09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

Activitati de evaluare
Evaluation activities

Tntalnire
online a comisiei de
evaluare cu studentii
doctoranzi UPET

Domain: Online
meeting with UPET
PhD students

Comisia de evaluare
domeniu
Domain evaluation

panel

- membrii comisiei de
experti evaluatori
domeniu

- members of domain

evaluation panel

- studentii doctoranzi
UPET
- UPET PhD students

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom ARACIS
Audio-video recording/ARACIS Zoom platform

Domeniu/Domain
1. MINE, PETROL si GAZE/ MINES, OIL AND GAS

Topic: IOSUD - UPET Intalnire cu studenti doctoranzi - MINE, PETROL SI GAZE / Meeting
whit PhD students - MINES, OIL AND GAS
Time: Oct 12, 2021 12:30

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/84689925416?pwd=dU5EK0JtdVN2UHZRL1B3Ri92SUIjUT
09

Meeting ID: 846 8992 5416
Passcode: 105749

2. INGINERIE INDUSTRIALA / INDUSTRIAL ENGINEERING

Topic: IOSUD - UPET / Intalnire cu studentii doctoranzi - INGINERIE INDUSTRIALA
Time: Oct 12,2021 12:30

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/82419571524?pwd=S1JrRGOIMUUNSSKVFTW9KMncwVEF



https://us02web.zoom.us/j/84689925416?pwd=dU5EK0JtdVN2UHZRL1B3Ri92SUljUT09
https://us02web.zoom.us/j/84689925416?pwd=dU5EK0JtdVN2UHZRL1B3Ri92SUljUT09
https://us02web.zoom.us/j/82419571524?pwd=S1JrRG9mUUNSSkVFTW9KMncwVEF0Zz09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

07z09

Meeting ID: 824 1957 1524
Passcode: 570538

3. INGINERIA SISTEMELOR / SYSTEMS ENGINEERING

Topic: IOSUD - UPET Intalnire cu studenti doctoranzi - INGINERIA SISTEMELOR /
Meeting whit PhD students - SYSTEMS ENGINEERING
Time: Oct 12,2021 12:30

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/83892106681?pwd=VTA5M3g5MOIIZIFKTXNrc2p2cFdodz
09

Meeting ID: 838 9210 6681
Passcode: 402377

4. INGINERIE S| MANAGEMENT / ENGINEERING AND MANAGEMENT
Topic: IOSUD - UPET Intalnire cu studenti doctoranzi - INGINERIE S| MANAGEMENT /

Meeting whit PhD students - ENGINEERING AND MANAGEMENT
Time: Oct 12, 2021 12:30 Athens



https://us02web.zoom.us/j/82419571524?pwd=S1JrRG9mUUNSSkVFTW9KMncwVEF0Zz09
https://us02web.zoom.us/j/83892106681?pwd=VTA5M3g5M0lIZlFKTXNrc2p2cFdodz09
https://us02web.zoom.us/j/83892106681?pwd=VTA5M3g5M0lIZlFKTXNrc2p2cFdodz09

ARACIS

Intervalul

Participanti/Participa

Observatii/Responsabil

orar/(Buchare Activitate/Activit
/( ] / 4 nts Comments/Responsible
st time)
Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/85433066290?pwd=U0tZVms3czZWODFSbzZEbzl6 WEhx
QT09
Meeting ID: 854 3306 6290
Passcode: 308975
14:00-15:00 Activitati de evaluare | Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video/platforma Zoom UPET

Evaluation activities

|I0SUD: Intalnire online
a comisiei de evaluare
cu reprezentanti ai

absolventilor 10SUD
UPET

10SUD: Online meeting
with  UPET 10SUD
graduates

I0SUD
10SUD
panel

evaluation

- membrii comisiei de
experti evaluatori
IOSUD

- members of 10SUD

evaluation panel

- reprezentanti ai
absolventilor UPET
- representatives of
UPET
graduates

doctoral

Audio-video recording/UPET Zoom platform
Topic: Intalnire IOSUD (Absolventi Scoala Doctorala)
Time: Oct 12, 2021 14:00 Bucharest

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/85351337465?pwd=TIptSUdXNzZsMFdxbzBQY252MW1
W7z09
Meeting ID: 853 5133 7465

Passcode: 308233

Activitati de evaluare
Evaluation activities

Comisia de evaluare
domeniu

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
Audio-video recording/UPET Zoom platform



https://us02web.zoom.us/j/85433066290?pwd=U0tZVms3czZWODFSbzZEbzl6WEhxQT09
https://us02web.zoom.us/j/85433066290?pwd=U0tZVms3czZWODFSbzZEbzl6WEhxQT09
https://us02web.zoom.us/j/85351337465?pwd=TlptSUdXNzZsMFdxbzBQY252MW1WZz09
https://us02web.zoom.us/j/85351337465?pwd=TlptSUdXNzZsMFdxbzBQY252MW1WZz09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

Intalnire
online a comisiei de

evaluare cu
reprezentanti ai
absolventilor
domeniului

Domain: Online
meeting with
graduates of the
respective doctoral

study domain

Domain evaluation

panel

- membrii comisiei de
experti evaluatori
domeniu

- members of domain

evaluation panel

- reprezentanti ai
absolventilor UPET
- representatives of
UPET
graduates

doctoral

Domeniu/Domain

1. MINE, PETROL si GAZE/ MINES, OIL AND GAS

Topic: Intalnire MINE, PETROL, GAZE (Absolventi)
Time: Oct 12, 2021 03:15 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/96804239575?pwd=0GFMUIJFUkttdS9Ta3JuZ1hFUU5PUTO09

Meeting ID: 968 0423 9575
Passcode: 153157

2. INGINERIE INDUSTRIALA / INDUSTRIAL ENGINEERING

Topic: Intalnire INGINERIE INDUSTRIALA (Absolventi)
Time: Oct 12, 2021 03:15 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/97946353265?pwd=akVIcXIWRWd5bzdrTHZnRIAvempWdz09
Meeting ID: 979 4635 3265

Passcode: 027191



https://zoom.us/j/96804239575?pwd=OGFMUlJFUkttdS9Ta3JuZ1hFUU5PUT09
https://zoom.us/j/97946353265?pwd=akVlcXIwRWd5bzdrTHZnRlAvempWdz09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

3. INGINERIA SISTEMELOR / SYSTEMS ENGINEERING

Topic: Intalnire INGINERIA SISTEMELOR (Absolventi)
Time: Oct 12, 2021 03:15 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/95574050091?pwd=a3laT1I0TXRkSUhpTm120WIYK2wzdz09

Meeting ID: 955 7405 0091
Passcode: 023527

4. INGINERIE S| MANAGEMENT / ENGINEERING AND MANAGEMENT

Topic: Intalnire INGINERIE S| MANAGEMENT (Absolventi)
Time: Oct 12, 2021 03:15 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/97390890951?pwd=RXN2NkJoMzRpRGdGSW1RYOw5WFINdz09

Meeting ID: 973 9089 0951
Passcode: 650388

Activitati de evaluare
Evaluation activities

Comisia de evaluare
domeniu
Domain evaluation

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
Audio-video recording/UPET Zoom platform



https://zoom.us/j/95574050091?pwd=a3laT1I0TXRkSUhpTm12OWlYK2wzdz09
https://zoom.us/j/97390890951?pwd=RXN2NkJoMzRpRGdGSW1RY0w5WFlNdz09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

Tntalnire
online a comisiei de
evaluare cu
reprezentanti ai
angajatorilor
absolventilor

domeniului

Domain: Online
meeting with
employers of doctoral

graduates in  the

domain

panel

- membrii comisiei de
experti evaluatori
domeniu

- members of domain

evaluation panel

- reprezentanti ai
angajatorilor
absolventilor UPET din
domeniu

- employers'
representatives of
UPET domain doctoral
graduates

Domeniu/Domain

1. MINE, PETROL si GAZE/ MINES, OIL AND GAS

Topic: Intalnire MINE, PETROL, GAZE (Angajatori)
Time: Oct 12, 2021 04:30 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/92969762809?pwd=bHRXZzhaOVY2WDU1WUVHNDdZZytwUT09

Meeting ID: 929 6976 2809
Passcode: 873068

2. INGINERIE INDUSTRIALA / INDUSTRIAL ENGINEERING

Topic: Intalnire INGINERIE INDUSTRIALA (Angajatori)
Time: Oct 12, 2021 04:30 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/94029283733?pwd=YXNLbHJiY3R3cDRoK3VOU3BmdW9GQT09

Meeting ID: 940 2928 3733
Passcode: 618714



https://zoom.us/j/92969762809?pwd=bHRXZzhaOVY2WDU1WUVHNDdZZytwUT09
https://zoom.us/j/94029283733?pwd=YXNLbHJiY3R3cDRoK3V0U3BmdW9GQT09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

3. INGINERIA SISTEMELOR / SYSTEMS ENGINEERING

Topic: Intalnire INGINERIA SISTEMELOR (Angajatori)
Time: Oct 12, 2021 04:30 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/97709644370?pwd=UCtxV0pSa2xrMGlycHhZdG00c3phQT09

Meeting ID: 977 0964 4370
Passcode: 858544

4. INGINERIE S| MANAGEMENT / ENGINEERING AND MANAGEMENT
Topic: Intalnire INGINERIE S| MANAGEMENT (Angajatori)
Time: Oct 12, 2021 04:30 PM Bucharest

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/95464551725?pwd=Y3FTWGtjZzF2RWhLb25WNnBXRDdZdz09

Meeting ID: 954 6455 1725
Passcode: 366165

17:45- 18:45

Activitati de evaluare
Evaluation activities

|I0SUD: Intalnire online

Comisia de evaluare
I0SUD
10SUD
panel

evaluation

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
Audio-video recording/UPET Zoom platform

Topic: Intalnire IOSUD (Angajatorii)



https://zoom.us/j/97709644370?pwd=UCtxV0pSa2xrMGIycHhZdG00c3phQT09
https://zoom.us/j/95464551725?pwd=Y3FTWGtjZzF2RWhLb25WNnBXRDdZdz09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

a comisiei de evaluare
cu reprezentanti ai
angajatorilor
absolventilor 10SUD
UPET

10SUD: Online meeting

with  employers of
UPET doctoral
graduates

- membrii comisiei de
experti evaluatori
IOSUD

- members of 10SUD

evaluation panel

- reprezentanti  ai
angajatorilor
absolventilor  10SUD
UPET

- employers'
representatives of
I0SUD -UPET doctoral

graduates

Time: Oct 12, 2021 17:45 Bucharest

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/84893535929?pwd=WXZFTjZJOHByMzJsWndGZXZ4Qm9t
Zz09

Meeting ID: 848 9353 5929
Passcode: 137764

Miercuri/ Wednesday, 13.10.2021

09:00-10:30

Activitati de evaluare
Evaluation activities
online

Intalnire cu

membrii Comisiei
pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii

(CEAC)/Departamentu

Comisia de evaluare
I0SUD
10SUD
panel

evaluation

- toti membrii echipei
de evaluare

- all evaluation panel
members

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
Audio-video recording/UPET Zoom platform

Topic: Intalnire IOSUD (CEAC / Calitate)
Time: Oct 13, 2021 09:00 Bucharest

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/83861183923?pwd=Ukt6SzhpMXBVRENmcnJVMFowMm



https://us02web.zoom.us/j/84893535929?pwd=WXZFTjZJOHByMzJsWndGZXZ4Qm9tZz09
https://us02web.zoom.us/j/84893535929?pwd=WXZFTjZJOHByMzJsWndGZXZ4Qm9tZz09
https://us02web.zoom.us/j/83861183923?pwd=Ukt6SzhpMXBvRENmcnJVMFowMmt5UT09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

| de asigurare a calitatii
Online meeting with
the Commission for
Quality Evaluation and
(CEAC)
members/Quality

Assurance

Assurance
Department

- reprezentanti ai
CEAC/Departament AC
- representatives of

for

Quality Evaluation and

Commission

Assurance
(CEAC)/Quality
Assurance Department

t5UT09

Meeting ID: 838 6118 3923
Passcode: 942054

10:45- 11:45

Activitati de evaluare
Evaluation activities

IOSUD: intalnire cu
membrii Consiliului
Studiilor Universitare

de Doctorat al 10SUD
(CSuD)
I0SUD: Online meeting

with Doctoral
University Studies
Council (CSUD)
members

Comisia de evaluare
I0SUD
10SUD
panel

evaluation

- membrii comisiei de
experti evaluatori
I0SUD

- members of 10SUD

evaluation panel

- membrii CSUD
- CSUD’s members

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
Audio-video recording/UPET Zoom platform

Topic: Intalnire IOSUD (Membrii CSUD)
Time: Oct 13, 2021 10:45 Bucharest

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/82615177047?pwd=YXd4UHJIcEkxMHk2KzFpZFIkZXBWU
109

Meeting ID: 826 1517 7047
Passcode: 738329

Activitati de evaluare
Evaluation activities

Comisia de evaluare
domeniu

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
Audio-video recording/UPET Zoom platform



https://us02web.zoom.us/j/83861183923?pwd=Ukt6SzhpMXBvRENmcnJVMFowMmt5UT09
https://us02web.zoom.us/j/82615177047?pwd=YXd4UHJlcEkxMHk2KzFpZFlkZXBWUT09
https://us02web.zoom.us/j/82615177047?pwd=YXd4UHJlcEkxMHk2KzFpZFlkZXBWUT09

ARACIS

Intervalul

Participanti/Participa

Observatii/Responsabil

orar/(Buchare Activitate/Activit
{(t ) / / nts Comments/Responsible
st time
Domain evaluation
panel Scoala Doctorala a UPET (CSD)/Doctoral school of UPET
Intalnire  online cu
membrii  Consiliului | - membrii comisiei de | Topic: Intalnire SCOALA DOCTORALA UPET
Scolii  Doctorale a | experti evaluatori | Time: Oct 13, 2021 12:00 Bucharest
UPET (CSD) in cadrul | domeniu

carora  functioneaza

domeniul evaluat

- members of domain
evaluation panel

Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/99664428253?pwd=bDVSUU9BNkImMNjIxOHd2WFF2cmcwZz09

Domain: Online
meeting with UPET |~ membrii C5D Meeting ID: 996 6442 8253
Doctoral School | - CSD’s members Passcode: 565164
Council (CSD
members)
14:00-18:00 Continuarea Comisia de evaluare | Se lucreaza separat.’
activitatilor de | IOSUD Independent evaluation activities.
evaluare a domeniilor | /IOSUD evaluation
de studii universitare | panel
de doctorat si IOSUD - la nivel de IOSUD
Continuation of the | -atIOSUD level

doctoral study domain
and 10SUD evaluation
activities

- la nivel de domenii de
doctorat

- at doctoral study
domain level



https://zoom.us/j/99664428253?pwd=bDVSUU9BNklmNjIxOHd2WFF2cmcwZz09

ARACIS

Intervalul

Participanti/Participa

Observatii/Responsabil

orar/ (I'3ucha re Activitate/Activity s Comments/Responsible
st time)
Joi/Thursday, 14.10.2021

09:00-10:30 ntalnire tehnicd | Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/platforma Zoom ARACIS
online, pentru | IOSUD Audio-video recording/ARACIS Zoom platform
identificarea 10SUD evaluation
aspectelor  specifice | panel Topic: IOSUD-UPET Intalnire tehnica / TECHNICAL MEETING
care trebuie | - toti membrii echipei | Time: Oct 14, 2021 09:00 Athens
clarificate, daca este | de vizita
cazul, pe parcursul | - all evaluation panel | Join Zoom Meeting
vizitei la fata locului - | members https://us02web.zoom.us/j/85249038128?pwd=MGVTcVo2U3NzVEVjdFIDNnE2RmIK
sediul UPET uTo9
Online technical
meeting to identify Meeting ID: 852 4903 8128
specific issues that Passcode: 893040
need to be clarified, if
necessary, during the
on-site visit - UPET
main office

10:30-18:00 Reuniuni de lucru fata | - directorul de misiune | Vizita UPET

in fata*, vizitarea bazei
materiale didactice si
de cercetare

si coordonatorul,
studentul doctorand
I0SUD, coordonatorii

Site visit to UPET

4 Expertii evaluatori la nivelul domeniilor de studii universitare de doctorat pot stabili independent programul vizitei la fata locului, de comun acord cu persoana de contact de la
domeniul evaluat si respectand programul intalnirilor comune cu restul membrilor echipei de evaluare. The evaluators at doctoral study domain level can independently establish the
program of the on-site visit, in agreement with the contact person for the evaluated domain and respecting the schedule of joint meetings with the rest of the evaluation panel members.


https://us02web.zoom.us/j/85249038128?pwd=MGVTcVo2U3NzVEVjdFlDNnE2RmlKUT09
https://us02web.zoom.us/j/85249038128?pwd=MGVTcVo2U3NzVEVjdFlDNnE2RmlKUT09

ARACIS

Intervalul

Participanti/Participa

Observatii/Responsabil

orar/ (I'3ucha re Activitate/Activity s Comments/Responsible
st time)
comisiilor de evaluare
Face-to-face working |a  domeniilor de
meetings, visiting the | doctorat
educational and | - the  Evaluation
research Director and  the
infrastructure coordinator of the
10SUD evaluation
panel, PhD student
expert 10SUD, the
evaluators at doctoral
study domain level
- reprezentanti ai UPET
- UPET's
representatives
Vineri/Friday, 15.10.2021
09:00-10:00 Finalizarea Comisia de evaluare | Se lucreaza separat.?

documentelor
Completion of the
evaluation documents

I0SUD
10SUD
panel

evaluation

- la nivel de IOSUD
-at 10SUD level
- la nivel de domenii de

Independent evaluation activities.




ARACIS

Intervalul

Participanti/Participa

Observatii/Responsabil

orar/ (I'3ucha re Activitate/Activity s Comments/Responsible
st time)
doctorat
- at doctoral study
domain level
10:00-11:00 Tntalnire online pentru | Comisia de evaluare | inregistrare audio-video/platforma Zoom ARACIS
concluzii 10SUD Audio-video recording/ARACIS Zoom platform
Online meeting for | IOSUD evaluation
conclusions panel Topic: IOSUD-UPET CONCLUZII / CONCLUSIONS

- toti membrii echipei
de evaluare

- all evaluation panel
members

Time: Oct 15, 2021 10:00 Bucharest

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/83742545184?pwd=bGZYUXZFMVdNT2s5NDJHZWNmMW
HJzQT09

Meeting ID: 837 4254 5184
Passcode: 852903

11:15-12:15

Tntalnire finald online
in vederea prezentarii
principalelor

constatari rezultate in
urma evaluarii 10SUD
si a recomandarilor de
mbunatatire a calitatii

Meeting with

Comisia de evaluare
I0SUD
10SUD
panel

evaluation

- toti membrii echipei
de evaluare

- all evaluation panel
members

Tnregistrare audio-video/platforma Zoom UPET
Audio-video recording/UPET Zoom platform

Topic: Intalnire IOSUD (Intalnire Finala)
Time: Oct 15, 2021 11:15 Bucharest

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/84418086419?pwd=ZTU1S0YvSGgxOWJLZ1VOWXFIcFh5



https://us02web.zoom.us/j/83742545184?pwd=bGZYUXZFMVdNT2s5NDJHZWNmWHJzQT09
https://us02web.zoom.us/j/83742545184?pwd=bGZYUXZFMVdNT2s5NDJHZWNmWHJzQT09
https://us02web.zoom.us/j/84418086419?pwd=ZTU1S0YvSGgxOWJLZ1VOWXFIcFh5QT09

ARACIS

Intervalul
orar/(Buchare
st time)

Activitate/Activity

Participanti/Participa
nts

Observatii/Responsabil
Comments/Responsible

representatives of the
institution under
review to discuss on

the conclusions of the

evaluation process
and the main
reccomandations

- reprezentantii UPET
- UPET's
representatives

QT09

Meeting ID: 844 1808 6419
Passcode: 134420

Prof. univ. dr. ing. Anton HADAR

Director de misiune

Prof. univ. dr. ing. Sorin-Mihai RADU

Rector



https://us02web.zoom.us/j/84418086419?pwd=ZTU1S0YvSGgxOWJLZ1VOWXFIcFh5QT09

ARACIS

e Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi si cadrelor didactice

1) Cum apreciatisituarea domeniului Inginerie si management in cadrul studiilor doctorale
de inginerie?

R: Doctoratele devin tot mai mult multidisciplinare si ar trebui sd existe un singur domeniu
prin care sd se acorde diploma de doctor in inginerie.

2) Cum apreciati finalitatea cercetdrilor doctorale in raport cu cerintele mediului
economic?

R: Intreprinderile din Romdnia in general sunt situate la baza lantului valoric si in mare
parte nu sunt interesate de cercetarea stiintificd, de unde derivd dificultatea de a fi sustinut de
mediul economic. Intreprinderile multinationale au o altd strategie, cercetdrile fiind efectuate
preponderent in tara de origine. Sistemul legislativ national nu incurajeazd parteneriatul dintre
mediul economic si industrie, fiind necesar ca legislatia sd faciliteze acest aspect.

3) Continutul programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
temei de doctorat?

R: Continutul programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate se realizeazd
prin selectarea unor cursuri predate la masterat si nu face parte din cercetarea propriu-zisd,
consumdnd din timpul necesar elabordrii referatelor si al tezei.

4) Durata stagiului doctoral este suficientd pentru realizarea obiectivelor stabilite?

R: Anterior sistemului Bologna stagiul doctoral avea o perioadd de patru ani. In noul sistem
durata de trei ani a fost stabilitd considerdnd debutul temei de cercetare pe perioada
masteratului, iar finalizarea cercetdrilor in perioada celor trei ani. In realitate pe perioada
studiilor masterale nu se desfdsoard activitdti de cercetare dedicate temei de doctorat, iar
perioada celor trei ani de studii doctorale este insuficientd, avdnd in vedere si ocuparea unui
semestru cu studiile avansate.

5) Cerintele de publicare a rezultatelor cercetdrii sunt adecvate (volum termene)?

R: Publicarea unui lucrdri la o conferintd indexatd Clarivate Analytics necesitd uneori 2-3
ani pentru indexarea volumului, ceea ce intérzie foarte mult confirmarea rezultatului si
intrunirea conditiilor de publicare a tezei. Ar trebui revdzute cerintele de valorificare a
rezultatelor cercetdrilor.

64



ARACIS

e Screenshot-uri/Printscreen-uri de pe site-ul Scolii Doctorale
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ARACIS

G a] hitps//www.upet.ro/doctorat/

UPET.RO C Sectiune

Nume, Prenume Comisie Detalii Rezumat
d-na EISLER (cas. KOVACS) IZABELLA 1_CV_cond_doctorat_Prof MORARU Roland ANUNT SUSTINERE Rezumat
2_CV_Referent_Prof. CIOCA Lucian lonel Summa
3_CV_Referent_CS gr | DARABONT Doru "
4_CV_Referent_Prof. IONICA Andreea
d-na BARB CRINA MARIA 1_CV_cond_doctorat_Prof MORARU Roland ANUNT SUSTINERE Rezumat
2_CV_Referent_Prof. CIOCA Lucian lonel Summa
3_CV_Referent_Prof. Deaconu Sorin loan "
4_CV_Referent_CS gr | DARABONT Doru
dl. CARAMIDARU Vasile-Ibrian CV CDR_ prof. Andreea lonica ANUNT SUSTINERE Rezumat
CV referent_prof. Cioca Lucian Summa
CV referent_prof. Moldovan Liviu "
CV referent_prof. Popescu Catalin
d-na UNGUREANU (SAMUIL) IONELA CV CDR_ prof. Andreea lonica ANUNT SUSTINERE Rezumat
CV referent_prof. Cioca Lucian Summa
CV referent_prof. Gabor Rozalia "
CV referent_prof. Popescu Catalin
dl. loan Petru SCUTELNICU 1. CV_cond stiintific_ prof. RADU Sorin Mihai ANUNT SUSTINERE Rezumat
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Prof. univ. dr. ing. Gabriela TONT, Universitatea din Oradea

Ana Lavinia ILIE, Universitatea Politehnica Bucuresti
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