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. Introducere!

Tn cadrul acestui capitol, se prezinti succint:

- contextul Tn care a fost redactat prezentul raport de evaluare externa (tipul evaluarii,
perioada vizitei de evaluare, componenta comisiei de experti evaluatori etc.);

- detalii despre scoala doctorald/scolile doctorale din care face parte domeniul de studii
doctorale evaluat (numar de conducidtori de doctorat, numédr de studenti, context institutional, scurt
istoric etc.);

- detalii despre domeniul de studii universitare de doctorat evaluat (numar de studenti, context
institutional, scurt istoric etc.);

Acest raport a fost realizat in urma evaluarii domeniului de studii universitare de doctorat
MEDICINA al Scolii Doctorale din cadrul IOSUD a Universititii de Medicini si Farmacie din Craiova
(UMFCV), evaluare care a avut loc in perioada 5 — 9 iulie 2021

Comisia de experti evaluatori a avut urméatoarea componenta:
« prof. dr. Daniela Adriana lon — coordonator;
« prof. dr. Roxana Octavia Cirare — expert evaluator;
 Alexandra Strugariu — student doctorand evaluator.

UMFCV a fost infiintatd prin Legea nr. 119 din 05 iunie 1998, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei din data de 9 iunie 1998, prin care au fost reunite intr-o institutie academica unica, dupa modelul
celor existente deja in Romania, toate structurile de invatamant superior medical autorizate si acreditate
Tncepand cu anul 1970 in centrul universitar Craiova. UMFCV cuprinde: facultati, programe de studii,
departamente, discipline, scoli doctorale, clinici universitare, centre de cercetare si unititi de prestari
servicii sau alte entitdti pentru activitdfi de productie, transfer de cunoastere si tehnologie. UMFCV
constituie o comunitate universitard compusa din studentii, cadrele didactice, cercetatorii, medicii,
farmacistii si cursantii programelor de formare profesionald, precum si personalul tehnic- administrativ si
alte categorii specificate Tn Carta universitatii.

Scoala Doctorala UMFCV este o structurd organizatorica si administrativa constituita in cadrul
1.0.S.U.D. - UMEFCYV si ofera sprijinul necesar pentru desfasurarea studiilor de doctorat in domeniile:
Medicind, Medicind Dentara si Farmacie. Scoala doctorala care gestioneaza cele 3 domenii functioneaza
n cadrul IOSUD - UMF Craiova din anul 1999, la scurt timp dupa infiintarea UMF Craiova in anul 1998.

In prezent, in cadrul Scolii doctorale a UMFCV isi desfisoard activitatea 86 conducitori de
doctorat. Dintre acestia, 74 sunt asociati domeniului Medicind, 9 sunt asociati domeniului Medicina
Dentard, iar 3 sunt asociati domeniului Farmacie

e [Anexa_3.1.1 Conducatori_doctorat (pachet documente IOSUD)]
cu perspectiva maririi numarului in urmatorii 3 ani deoarece exista si alte cadre didactice abilitate sa
conducd doctorate sau care sunt programate pentru obtinerea atestatului de abilitare. Majoritatea
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conducitorilor de doctorat sunt cadre didactice incadrate cu norma intreaga pe perioada nedeterminata
la UMFCV
o [Anexa A.3.1.2 Titulari_IOSUD (pachet documente IOSUD)]
si Indeplinesc standardele minimale recomandate de Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), in vigoare Tn acest moment.
Dacia in 2016 la Scoala Doctorala UMFCV erau afiliati 66 conducatori de doctorat (56 Medicina,
8 Medicina dentard, 2 Farmacie), n 2020 numarul acestora a crescut la 86 (74 Medicind, 9 Medicina
dentara, 3 Farmacie).
In prezent, in cadrul scolii doctorale activeazi 74 conducitori de doctorat pentru domeniul
Medicina, 360 doctoranzi, precum si echipele de indrumare a doctoranzilor
e (Anexa_B.2.1.4 Doctoranzi_comisii_indrumare),
numarul total al cadrelor didactice/cercetatorilor care asigura indrumarea fiind de 205
e (Anexa B.2.1.5 Raport doctoranzi_indrumatori).
Majoritatea conducatorilor de doctorat sunt cadre didactice incadrate cu norma intreaga pe perioada
nedeterminata la UMFCV (47 sau 63.5%),
e Anexa A.3.1.2 Conducatori_titulari domeniu Medicina)
si Indeplinesc standardele minimale recomandate de Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) aflate in vigoare in acest moment (51, 68.9%.
e (Anexa A.3.1.1 Conducatori doctorat Medicina_criterii).

Il. Metode utilizate

Acest capitol contine metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa:

e Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;

¢ Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii /Scolilor
Doctorale, in format electronic;

e Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctoratevaluat;

e Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;

e Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare dedoctorat
evaluat;

e Intalnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneaza domeniul destudii
universitare de doctorat evaluat;

e Intalnire/discutii cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare dedoctorat
evaluat;

o Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolii/Scolilor
Doctorale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:

— Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, Comisia de
Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);

— Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;
Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

- descrierea generala a analizei domeniului

Domeniul de doctorat Medicina asigura perfectionarea si extinderea pregatirii in domeniu, n
specialitati medicale si chirurgicale, atestate prin diploma obtinutd la finalizarea studiilor de cercetare
stiintifica, de valorificare a cercetérii stiintifice, in vederea formarii de noi generatii de cercetatori potrivit
specificului domeniului. Planul de invatdmant este In concordantd cu aceastd misiune si corespunde
cerintelor actuale de cercetare.

Misiunea pregatirii doctorale Tn domeniul Medicina este de a contribui la dezvoltarea comunitatii
prin formarea si promovarea valorilor in educatie si cercetare in domeniul medicinei, pe care 1si propune
sa o Indeplineasca prin:

(i) formarea continud in domeniu a resursei umane inalt calificate, in conformitate cu standardele
europene/internationale si potrivit necesitatilor actuale si de perspectiva ale sistemului sanitar
national;
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(i1) promovarea cercetarii stiintifice menite sa asigure progresul stiintelor medicale;
(iii) contributia la dezvoltarea cercetarii stiintifice in domeniul stiintelor vietii.

Pentru Indeplinirea misiunii, domeniul Medicina al Scolii doctorale isi propune ca obiective:

e Sustinerea unui Invatamant postuniversitar modern;

e Formarea de specialisti in domeniile medicale clinice, ale cercetarii si invatamantului;

e Pregitirea specialistilor in domeniul cercetérii stiintifice prin intermediul studiilor postuniversitare
de tip doctorat, mobilitati de perfectionare in tara si straindtate;

e Dezvoltarea cercetdrii stiintifice fundamentale si aplicative in laboratoare si centre de cercetare
biologica, medicala la un nalt nivel calitativ;

e Promovarea performantei in cercetare, prin dezvoltarea cooperarii interuniversitare cu institutii
academice similare din tara si strainatate;

e Promovarea libertatii de gandire si exprimare si a unui climat de incredere in cadrul comunitatii
academice, bazat pe respect si pe recunoasterea meritelor membrilor acesteia;

e Sustinerea performantei stiintifice a celor implicati in activitatea scolii doctorale la manifestari
stiintifice nationale si internationale;

e Evaluarea periodicd a activitatii didactice si stiintifice in vederea promovarii unui nivel de
competenta ridicat.

Analiza capacitatii institutionale pentru domeniul Medicind al Scolii Doctorale a IOSUD UMF
Craiova a relevat faptul cd existd toate premisele pentru indeplinirea misunii asumate, iar organizarea
structurilor institutionale, infrastructura de cercetare existentd si calitatea resursei umane sunt in
concordanta cu aceasta misiune si corespund cerintelor actuale.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind
organizarea studiilor dedoctorat.
- descrierea generala a analizei standardului.
IOSUD UMFCV a implementat mecanismele de functionare eficientd prevazute de legislatia
specifica privind organizarea studiilor universitare de doctorat.
Prin strategia adoptata in IOSUD UMFCV, se urmaireste implementarea unor mecanisme de
functionare eficiente, prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de doctorat, vizandu-se:
* imbunatatirea performantei in cercetare;
* promovarea, inovarea si transferul de cunostinte;
+ folosirea pe deplin a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor;
» asigurarea transpunerii ideilor inovatoare in noi produse si servicii care contribuie la abordarea
provocdrilor actuale
* sprijinirea implementarii sistemului de control managerial intern academic si administrativ
* asigurarea unui mediu academic incremental performantei in cercetare

Indicatorul A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii Doctorale
(CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi ale derularii
acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (deadmitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut Tn alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv regularitatea
convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programuluide pregatire
bazat pe studii universitare avansate.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa

3



ARACIS

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre

institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

In cadrul Scolii Doctorale UMFCV existi regulamente 1.0.S.U.D. si ale Scolii doctorale, precum si
metodologiile intocmite pe baza acestora care reglementeaza activitatea scolii doctorale:

- Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat in cadrul

IOSUD U.M.F. Craiova;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat in cadrul

Scolii Doctorale U.M.F. Craiova,;

- Regulamentul scolii doctorale;

- Metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al C.S.D., precum si a alegerii
de catre studenti a reprezentantului in C.S.D., si dovezi ale derularii acestora;

- Procedura organizare concurs post Director CSUD 2020;

- Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a

studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

- Metodologie privind recunoasterea automata a calitatii de conducator de doctorat obtinute anterior

in institutii de Invatamant universitar acreditate din strainatate;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de obtinere a atestatului de abilitare in

cadrul 1.0.S.U.D. U.M.F. Craiova;

- Contractul de studii universitare de doctorat;

- Ghid de elaborare a tezei de doctorat in cadrul IOSUD UMF Craiova.

In perioada evaluati, regulamentele au fost aplicate pentru desfasurarea activitatilor specifice Scolii
Doctorale dar si pentru asigurarea functionalitatii organelor de conducere prin completarea cu noi membri
in conditiile expirarii unor mandate. Sedintele C.S.D. si C.S.U.D. s-au desfasurat cu regularitate, inclusiv
in perioada pandemiei COVID-19, prin intermediul platformei Cisco Webex, disponibild in UMFCV.

e (Anexa A.1.1.1 Regulamente_specifice)

In urma analizei si verificarii datelor furnizate, am constatat ca nu exista deficiente privind indicatorii
analizati. Se remarcd un grad ridicat de transparentd, regulamentele specifice fiind disponibile online la
adresa http://www.umfcv.ro/regulamente-si-metodologii

Recomandari: A se acorda in continuare o atentie deosebita transparentei privind regulamentele pentru
asigurarea activitatilor specifice Scolii Doctorale .

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde obligatorii
pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotardrea Guvernului nr.681/2011 privind aprobarea
Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
Regulamentul Scolii Doctorale include criterii, proceduri si standarde obligatorii referitoare la:
- acceptarea de noi membri conducatori de doctorat;
- reglementari referitoare la modalitatea prin care unui conducitor de doctorat 1i poate fi retrasa
calitatea de membru al scolii doctorale;
- mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;
- procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui student-doctorand si procedurile de
mediere a conflictelor;
- conditiile Tn care programul de doctorat poate fi intrerupt;
- modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;
- asigurarea accesului la resursele de cercetare;
- obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi
e (AnexaA.1.1.2_Standarde_obligatorii).
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In urma analizei concrete a Regulamentului scolii doctorale nu au fost identificate deficiente in ceea
ce priveste prevederile legale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
dedoctorat.

— descrierea generalda a analizei standardului.

IOSUD UMFCYV dispune de resursele logistice necesare pentru tndeplinirea misiunii, asigurand prin
sistemul informatic al universititii evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic. Tn plus,
pentru verificarea procentului de similitudine, toate tezele de doctorat depuse in vederea sustinerii sunt
verificate antiplagiat in site-ul www.sistemantiplagiat.ro.

Activitatea practicd a doctoranzilor se desfasoara in laboratoare specializate, cu dotari
corespunzatoare, existente in UMFCV si institutiile cu care universitatea a incheiat protocoale de
colaborare, in conformitate cu legislatia in vigoare. Colectivele centrelor de cercetare care functioneaza in
UMFCYV sprijina doctoranzii in activitatea de cercetare, conform expertizei specifice, in functie de temele
de cercetare ale acestora.

UMFCV dispune de doua campusuri universitare proprii care asigura conditii adecvate pentru
educatie si cercetare stiintifica pentru membrii comunitatii academice. Elementele de logistica universitara
corespund domeniilor de doctorat oferite de catre universitate si se compun din sali de predare, laboratoare
si centre de cercetare, in concordantd cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare Th vigoare. Pentru
domeniul Medicina, dotarea existenta corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si
este comparabila cu cea a universitatilor traditionale din Romania si a multor universitati din Europa si cu
bunele practici internationale (Anexa_A.2.1.1 Infrastructura_ UMF).

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidentastudentilor
doctoranzi si a parcursului lor academic.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisad.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

IOSUD UMFCV si scoala doctorala asigurd prin sistemul informatic al universitatii evidenta
studentilor doctoranzi pe intreg parcursul lor academic, monitorizand atat programul de pregatire bazat pe
studii avansate cat si evolutia programului individual de cercetare stiintifica. A fost utilizatd in plus o
platforma informatica (https://www.phd.umfcvservices.ro/) pentru monitorizarea progresului
doctoranzilor (articole elaborate si publicate in reviste indexate PubMed si Web of Science Core Collection
/ Emerging Source Citation Index (ESCI), participari la conferinte nationale si internationale, mobilitati /
stagii ale studentilor doctoranzi, granturi de cercetare la care doctoranzii participa in echipa).
(Anexa_A4.1.2.1_Program_platforma_informatica).

In urma analizei datelor corespunzatoare acestui indicator, se constatd ca existd un mecanism
informatic eficient si adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizarii sale
pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
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Tn cadrul IOSUD UMFCV toate tezele de doctorat depuse in vederea sustinerii sunt verificate
antiplagiat in site-ul www.sistemantiplagiat.ro pentru estimarea procentului de similitudine. Rapoartele de
similitudine sunt incdrcate, pentru fiecare teza de doctorat, in platforma de evaluare CNATDCU
(www.rei.gov.ro), unde sunt consultate de catre Comisia de Medicind, respectiv de Ministerul Educatiei
inaintea procesului de evaluare si validare a tezelor de doctorat.

e (Anexa_A.1.2.2 Platforma_antiplagiat)
In urma analizei documentelor transmise se constata existenta si utilizarea unui program informatic
adecvat pentru a verifica similitudinea in tezele de doctorat si a preveni plagiatul

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.1.3. IOSUD se asigura ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de cea oferita de guvern.

— descrierea generala a analizei standardului.

Cercetarea in cadrul Scolii Doctorale dispune de resurse financiare si logistice adecvate. In general,
fondurile destinate achizitiei de echipamente si consumabile necesare cercetarii doctorale provin din
alocarile bugetare si taxele studentilor doctoranzi, sponsorizari si granturi de cercetare/de dezvoltare resurse
umane obtinute de conducétorii de doctorat sau de colective in care 1si desfagoara activitatea acestia.

e (Anexa_A.1.3.1_Contracte_cercetare).

Astfel, in perioada evaluata, in UMFCV au existat in permanenta proiecte de cercetare coordonate de
conducatori de doctorat in domeniul Medicina, in prezent fiind in desfasurare 17 proiecte care implica un
numar de 25 de studenti doctoranzi. In prezent numarul studentilor doctoranzi care beneficiaza de acestea
este sub 20%.

e (Anexa A.1.3.2 Proportie burse)

Existd insa premise ca n urmatorii 3 ani, odata depasita perioada de criza actuala, sa se indeplineasca
procentul minim prin implicarea activa a conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor n vederea
formulari de propuneri de proiecte pentru obtinerea de fonduri suplimentare.

Pe toata durata studiilor doctorale, studentii beneficiaza de sprijin institutional, 0 parte dintre sumele
aferente granturilor doctorale obtinute prin contract institutional si obtinute din taxele de scolarizare
Tncasate de la doctoranzii din domeniul Medicina utilizandu-se pentru achizitia de materiale si consumabile
necesare desfasurarii activitatii de cercetare.

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare institutionalda | resurse
umane Tn implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per domeniu de studii doctorale
sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionala / resurse umane per
domeniu de studii doctorale obtinute de conducatorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani.
Granturile abordeazd teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfiasoard cu implicarea
studentilor doctoranzi.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
La nivelul Domeniului de studii doctorale Medicina exista in prezent 17 granturi de cercetare in
desfasurare, obtinute de conducatorii de doctorat din domeniul Medicina
e (Anexa_A.1.3.1_Contracte_cercetare).
In plus, in ultimii 5 ani au existat 39 de Contracte Fonduri structurale si 85 de Contracte cu Parteneri
Economici
e (Anexa_A.1.3.1_Contracte_cercetare),
proiecte in care au fost implicati si studenti doctoranzi. Conform analizei documentelor puse la dispozitie

in cadrul raportului de autoevaluare si demonstrarii In cadrul vizitei, s-a constatat faptul ca studentii
6


http://www.antiplagiat.ro/
http://www.rei.gov.ro/

ARACIS

doctoranzi sunt implicati in derularea unor proiecte de cercetare care au la baza subiecte relevante pentru
domeniul Medicina. Numarul acestor proiecte depdseste numarul minim pentru ndeplinirea acestui
indicator.

Recomandiri: Se va acorda in continuare o atentie sporitd privind cresterea capacitatii
de atragere a fondurilor de cercetare sau de dezvoltare institutionala din diverse surse

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii, care beneficiaza
pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decét finantarea guvernamentald, prin burse
acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de
dezvoltare institutionala / resurse umane, este cel putin 20%.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Fondurile destinate achizitiei de echipamente si consumabile necesare cercetarii doctorale provin din
alocdrile bugetare si taxele studentilor doctoranzi, sponsorizari si granturi de cercetare.

e (Anexa_A.1.3.1 Contracte_cercetare).

In prezent, in UMFCV sunt in desfasurare 17 proiecte de cercetare care implica 25 de studenti doctoranzi
(7.2% din totalul studentilor doctoranzi inmatriculati in prezent). Desi in prezent numarul studentilor
doctoranzi care beneficiaza de aceste burse este sub 20% (Anexa A.1.3.2 Proportie burse) existd premise
ca in urmatorii 3 ani, odatd depdsitd perioada de criza actuald, sa se indeplineasca procentul minim prin
implicarea activa a conducatorilor de doctorat, a doctoranzilor in vederea formulari de propuneri de proiecte
prin care sd aplice pentru obtinerea de fonduri suplimentare.

Recomandari: identificarea unor surse de finantare suplimentara fata de cea oferita de guvern Se vor
depune eforturi pentru a identifica granturi interne accesate prin competitie anuala exclusive pentru
doctoranzi.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul *A.1.3.3.? Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de
universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi de
la forma de invatamant cu taxa se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de formare profesionala ale
doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagiiin strainatate, publicare de articole de
specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia

evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa

Recomandari:

Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
Analizand sumele incasate din taxe doctorale si granturi prin contracte institutionale, la care se raporteaza
totalul cheltuielilor din Fonduri Bugetate si Venituri Proprii pentru sustinerea materiala a desfasurarii
proiectelor de cercetare doctorala, si avand scopul final publicarea si diseminarea de materiale stiintifice,
se identifica un procent mediu de 5% in ultimii 5 ani, cu valori semnificativ mai scazute pentru anul 2018
(2.45%) (Anexa_A.1.3.3 Finantare formare profesionala).Prin cresterea numarului de doctoranzi, de
cadre universitare abilitate tinere, precum si prin depunerea de proiecte in competitiile viitoare, IOSUD are
ca obiectiv atingerea pragului de minimum 10% in urmatorii 3 ani.
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Recomandari: Cresterea finantarii cheltuielilor de formare profesionald a doctoranzilor pana la cel putin
10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si
prin taxe de scolarizare. Se recomanda afliierea la societati profesionale nationale si internationale si
participarea la cursuri obligatorii de analiza de cercetare statistica, systematic review sin oi metodologii de
cercetare.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. IOSUD/Scolile doctorale detin o infrastructura de cercetare care sa sustind
derulareaactivitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.
- descrierea generala a analizei standardului.

UMF CV dispune de doua campusuri universitare proprii care asigura conditii adecvate pentru educatie si
cercetare stiintifica pentru membrii comunitatii universitare. Elementele de logisticd universitara corespund
domeniilor de doctorat oferite de catre universitate: sili de predare, laboratoare si centre de cercetare, in
concordantd cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare. Studentii doctoranzi au la
dispozitie o baza materiald care cuprinde: spatii pentru procesul de invatdmant, spatii pentru desfasurerea
proceselor de cercetare, bibliotecd, editura si tipografie, cdmin, cantina etc. Universitatea dispune de o retea
informatica proprie de peste 450 calculatoare si dispune, de noi spatii de invatamant si cercetare in cadrul
noului corp de cladire care a fost finalizat in anul 2010 si cuprinde o biblioteca moderna, sali de curs si sali
de seminar.

Dintre infrastructurile de cercetare mentionam:

eLaboratorul de Genomica Umana (HGL) are o misiune complexa, incluzand implementarea unei
viziuni integrate asupra Geneticii Umane, cu referire la Genetica Medicald Clinicad si Diagnostic Genetic
de Laborator, cu educatie medicala specifica si activititi de cercetare-dezvoltare-inovare. Metodele
genetice disponibile includ: cariotipare clasica si moleculard (hibridizare comparativa genomica), PCR in
timp real, Microarray, secventierea si analiza fragmentelor de ADN (de exemplu: MLPA). HGL se dezvolta
continuu, nu numai prin echipamente specifice de inalta tehnologie, ci si prin introducerea si optimizarea
unor noi metode de evaluare a genomului uman si de formare a angajatilor. Acest proces este imbunatatit
prin participarea personalului laboratorului la peste 20 de proiecte nationale / internationale de cercetare /
dezvoltare a infrastructurii. Aranjamentul de laborator si achizitionarea de echipamente de inaltd
performanta au fost realizate in proiectul TARGET (Centrul de cercetare si tratament in gastroenterologie
care utilizeaza metode imagistice si tehnici moleculare) - finantat de ANCS cu peste 10 milioane de euro.

e Infrastructura “Centrului de Cercetare in Gastroenterologie si Hepatologie Craiova” a fost
infiintata initial (2008-2012) prin doua proiecte majore de infrastructurd (PYRAMID si TARGET) care au
structurat mai multe laboratoare de cercetare, cu scopul de a crea un centru regional Tn domeniul patologiei
digestive maligne. Mai multe granturi nationale si internationale de cercetare castigate prin competitie in
perioada 2010-2020 au asigurat sustenabilitatea activitatilor de cercetare-dezvoltare ale Centrului de
Cercetare 1n Gastroenterologie si Hepatologie Craiova. Cele mai importante proiecte de cercetare
desfasurate in ultimii ani au inclus proiecte finantate de UEFISCDI (ANGIOPAC, VIP-SYSTEM,
GEMINI, META, PANC-NGS, THERRES) dar si de UE (TANDEM, FUSE, ROCCAS-II). In aceasti
perioada, un numar mare de doctoranzi au beneficiat de o infrastructura de cercetare de ultima generatie.
Mai multe studii clinice europene multicentrice au fost, de asemenea, efectuate Th mod constant in ultimii
10 ani, ducénd la recunoasterea nationala si internationald a Centrului de Excelenta. Activitatile stiintifice
au generat peste 200 de articole publicate in reviste stiintifice cu impact ridicat indexate Tn Web of Science
Core Collection, cu peste 4000 de citari in literatura stiintifica si un index H al Centrului de cercetare de 30
(dupa Web of Science Core Collection).

e infiintat in 1998, “Centrul de Cercetare pentru Studii Microscopice de Morfologie si Imunologie”
din cadrul departamentului de histologie din UMFCV isi propune sa sprijine cercetarea medicala clinica si
preclinicd, sa integreze diferite proiecte de cercetare cu activitatea de diagnostic, sa contribuie cu cercetatori
pregititi si si sprijine o dezvoltare continui a personalului didactic si a studentilor. In prezent, acesta este
un centru de diagnostic acreditat pentru leziunile neoplazice si non-neoplazice, in special pentru san, sistem
respirator si aparat digestiv. Unul dintre principalele domenii de interes si expertiza este neuropatologia si
neurobiologia accidentului vascular cerebral ischemic, atat pe pacienti umani, cat si pe modele animale,
conducand la publicatii in reviste precum Brain Pathology, Neurology, Neuropathology, Journal of
Histochemistry & Cytochemistry si PLoS One. Pentru ambele directii de diagnostic si de cercetare,
preocuparile actuale includ imunohistochimia semi-cantitativa si cantitativd (ultima bazata pe o
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configuratie unica multispectrala, Nuance FX, Perkin EImer) si o statie de analiza a imaginii personalizata
capabila sd efectueze orice activitati morfologice si de masurare bi/tridimensionale (bazate pe pachetul
complet de procesare a imaginii Image ProPlus AMS 7, Media Cybernetics, SUA). Au loc studii (printre
primele) care utilizeaza un scaner tridimensional macroscopic in evaluarea volumetrica a organelor, cum
ar fi evaluarea edemului cerebral la modelele animale de accident vascular cerebral.

e Pe langa dotdrile initiale, cladirea “Biobaza” a beneficiat de dotari de specialitate in urma derularii
proiectului ARES 1n valoare de peste 11 mil. lei prin care s-a infiintat “Centrul de Cercetare Experimentala
a Imbatranirii Normale si Patologice” care functioneaza partial in cadrul Biobazei UMFCV. Principalul
obiectiv al acestui centru 1l reprezinta intelegerea mecanismelor moleculare ale patologiei clinice cauzate
de imbatranire, prin utilizarea unor tehnici moderne de imagistica optica neinvaziva reprezentat de Modulul
Multifunctional de Imagistici Celulara aflat in Biobaza UMFCV. In acest modul functioneazi un
microscop cu doi fotoni, primul de acest tip din Romania, capabil sa culeagd date de compartiment celular
la animalul viu, evitandu-se astfel sacrificarea unui numir mare de animale de experiment pentru
intelegerea fenomenelor studiate. Aici functioneaza singurul Laborator de crestere a animalelor de laborator
din regiune.

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit realizarea activitatilor de
cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate (Calculatoare, software
specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la baze de date internationale etc.).
Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei
platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de cercetare descrisa mai sus,
achizitionata si dezvoltata In ultimii 5 ani.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente moderne care permit realizarea unor cercetari de
Tnalt nivel calitativ, multe dintre salile de curs fiind dotate la standarde europene, cu echipamente mobile
de videoconferint in timp real cu alte centre din tara si striinatate. In ultimii 5 ani, prin derularea proiectelor
de cercetare dar si din veniturile proprii ale institutiei au fost achizitionate 17 echipamente de peste 100.000
EU: Microscopul laser cu doi fotoni (primul din tard), Simulatoarele pentru endoscopie digestiva superioara
si inferioara, bronhoscopie, ecografie trans-toracica sau pentru efectuarea chirurgiei laparoscopice.

Desfagurarea activitatilor practice la disciplinele de specialitate are loc in laboratoare dotate cu
echipamente moderne de calcul si cu sisteme multimedia de invitare. In multe cazuri exista sisteme de
transmisie si verificare simultand. Multe discipline dispun de retele de calculatoare proprii (pe langa
disciplinele de Informatica si Biostatisticd). Anual se innoieste parcul de calculatoare. Institutia dispune de
software specializat, corespunzator planurilor de Tnvatdmant (ex. pachet soft reconstructie virtuala 3D, Soft
Cardiac, soft prelucrare imagini gastroenterologie etc.).

Dotarea existenta corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este
comparabild cu cea a universitatilor traditionale din Romania si a multor universitati din Europa si cu bunele
practici internationale.

Prin intermediul bibliotecilor se asigurd, din fondul de carte propriu, acoperirea necesarului
corespunzator bibliografiilor utilizate pe ciclurile de studii universitare. Cursurile si materialele necesare
desfasurarii activitatii didactice elaborate de cadrele didactice sunt editate in cadrul Editurii Medicale
Universitare si multiplicate Tn cadrul propriei tipografii sau la alte tipografii externe. Materialele didactice,
in format electronic, sunt incarcate in platforma proprie student.umfcv.ro de unde pot fi accesate de catre
studenti. In cadrul universitatii functioneaza Departamentul de Informatizare si Multimedia care dezvolta
continuu si intretine infrastructura de specialitate. Numarul de abonamente proprii dar si cele obtinute prin
programe nationale (ANELISplus: http://www.anelisplus.ro/) asigura un fond suficient atét in format print
cat si electronic, pentru Indeplinirea misiunii asumate.

Atat oferta de cercetare cat si infrastructura de cercetare sunt prezentate publicului larg pe site-ul
propriu http://www.umfcv.ro/cercetare dar si pe platforma europeana dedicata infrastructurii de cercetare
EERIS: https://eeris.eu/ (https://eeris.eu/ERIO-2000-000J-0042).

Prezentarea pe larg a infrastructurii educationale si de cercetare a UMF Craiova este descrisd in
Anexa_A.2.1.1 Infrastructura_ UMF, cuprinzand:

- Descrierea spatiilor de invatamant si a bazei materiale a UMF Craiova;
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- Prezentarea Bibliotecii UMF din Craiova,;

- Dotari echipamente IT si pachete software achizitionate in UMF Craiova;
- Detalierea spatiilor si dotarilor materialelor aferente UMF Craiova;

- Prezentarea Biobazei UMF Craiova;

- Prezentarea Centrelor de cercetare amintite, afiliate UMF Craiova.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane
Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu exista personal calificat cu experienta necesara pentru

derularea programului de studii universitare de doctorat.
- descrierea generala a analizei standardului.

Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat este evaluatd anual la nivelul IOSUD prin
completarea fiselor de verificare a standardelor minimale CNATDCU, respectiv a fiselor de vizibilitate
internationald si activitate continua de cercetare. Personalul implicat in activitatea din cadrul domeniului
de doctorat isi asuma responsabilitatea cu privire la calitatea pregitirii profesionale si la standardele impuse
in toate activitatile pe care le desfagoara.

Tn prezent, in cadrul scolii doctorale isi desfasoara activitatea 74 conducitori de doctorat pentru
domeniul Medicind, 360 doctoranzi si echipele de indrumare a doctoranzilor

(Anexa_B.2.1.4_Doctoranzi_comisii_indrumare),

numarul total al cadrelor didactice/cercetatorilor care asigura iIndrumarea fiind de 205

(Anexa_B.2.1.5 Raport doctoranzi_indrumatori).

Majoritatea conducitorilor de doctorat sunt cadre didactice incadrate cu norma intreaga pe perioada
nedeterminatd la U.M.F. Craiova (47 cadre didactice, respectiv 63.5%),

(Anexa A.3.1.2 Conducatori_titulari domeniu Medicina)

si Indeplinesc standardele minimale ale CNATDCU aflate in vigoare in acest moment (51, 68.9%),

(Anexa_B.2.1.4 Doctoranzi_comisii_tndrumare).

Conducitorii de doctorat nu coordoneazd mai mult de 8 studenti aflati in perioada studiilor de
doctorat (nu se considera in acest caz programele doctorale ntrerupte)

(Anexa A.3.1.4 Conducatori_doctorat numar doctoranzi).

Cercetarea stiintificd reprezintda una dintre activitatile de baza ale cadrelor didactice. Obiectivele si
directiile de cercetare sunt asumate prin planuri de cercetare anuale, cele mai importante rezultate obtinute
fiind diseminate la manifestari stiintifice nationale si internationale si publicate in reviste indexate in baze
de date internationale din fluxul principal de publicatii. In perioada evaluati, cei 74 de conducitori de
doctorat din domeniul Medicina au publicat 1.331 de articole in jurnale ISI cu factor de impact si 422 de
articole in jurnale ISI fara factor de impact, observandu-se un trend crescator incepand cu anul 2018, iar
anul 2020 prezentand cea mai mare valoare din ultimii 5 ani analizati. Exista deci personal calificat cu
experienta necesara pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Indicatorul A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfisoard activitatea minimum trei
conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc standardele
minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaludrii, necesare siobligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
Tn prezent dintre cei 74 conducitori de doctorat pentru domeniul Medicinii, 51 ndeplinesc
standardele minimale recomandate de CNATDCU aflate in vigoare Th acest moment (68.9%6)
(Anexa A.3.1.1 Conducatori doctorat Medicina criterii).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de doctorat evaluat
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sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioadd nedeterminata.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Din analiza efectuata asupra datelor disponibile in raportul de autoevaluare si la fata locului a reiesit
faptul cd majoritatea conducétorilor de doctorat sunt cadre didactice incadrate cu norma intreagd pe
perioada nedeterminata la UMFCV (47 cadre didactice, respectiv 63.5%0).

Anexa A.3.1.2 Conducatori_titulari domeniu_Medicina).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate
aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au calitatea de conducator de
doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar universitar / CSII cu expertiza probatd in domeniul
disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie
pentru functiile didactice si de cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Tn cadrul I0SUD UMF Craiova statele de functii ale Scolii Doctorale se intocmesc la nivelul Scolii
Doctorale si cuprind cadrele didactice, cercetatorii si doctoranzii care activeaza in cadrul Scolii Doctorale.
Scoala doctorald poate angaja personal didactic auxiliar, personal de cercetare si personal nedidactic.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare a domeniului Medicina

(Anexa_A.3.1.3A_Cadre_didactice_program_studii_avansate),

a planului de invatamant al Scolii Doctorale

(Anexa_A.3.1.3B_Plan_invatamant)

si a celor obtinute pe parcursul vizitei, a reiesit faptul ca disciplinele din programul de pregatire bazat
pe studii universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au
calitatea de conducator de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar universitar / CS II cu expertiza
probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti In domeniu care Indeplinesc standardele
stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8
studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat?, nu
depiaseste 20%.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia

evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia

evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Numarul studentilor doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de doctorat repartizat pe
fiecare dintre cei 74 conducitori de doctorat din domeniul Medicina este prezentat Tn

Anexa A.3.1.4 Conducatori _doctorat numar doctoranzi.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare a domeniului si a celor obtinute pe
parcursul vizitei, a reiesit faptul ca nici un conducator de doctorat nu coordoneaza mai mult de 8 studenti
doctoranzi aflati in perioada studiilor de doctorat (nu se considera in acest caz programele doctorale
ntrerupte)

(Anexa_A.3.1.4 Conducatori_doctorat numar doctoranzi).
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INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.
- descrierea generala a analizei standardului.

Vizibilitatea internationald a conducatorilor de doctorat reprezintd o preocupare continua in cadrul
Domeniului Medicind al Scolii Doctorale din IOSUD UMF Craiova, datd fiind necesitatea
internationalizarii rezultatelor cercetarii, a accesului studentilor doctoranzi la oportunitatile de cercetare
externd, a stimuldrii incheierii contractelor de cotuteld, la nivel national si international.

Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat este evaluatd anual la nivelul IOSUD prin
completarea fiselor de verificare a standardelor minimale CNATDCU, respectiv a fiselor de vizibilitate
internationald ceea ce demonstreaza eforturile de valorificare a rezultatelor cercetdrii si de crestere a
vizibilitatii internationale a IOSUD UMF Craiova.

Indicatorul A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus evaludariiprezinta
minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH 1n reviste cu factor de impactsau alte realizari,
cu semnificatie relevanta pentru domeniul respectiv in care se regasesc contributii de nivel international
ce releva un progres in cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat.
Conducatorii de doctorat mentionati au vizibilitate internationala in ultimii cinci ani, constand fn:
calitatea de membru Tn comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de
membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor deexperti desfasurate in straindtate sau calitatea de membru al unor comisii
de sustinere a unorteze de doctorat la universitati din strdindtate sau n cotuteld cu 0 universitate din
straindtate. Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducatorii de doctorat
vor proba vizibilitatea internationala n ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru Tn comitetele de organizare a evenimentelor artistice
si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul
evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Activitatea stiintificd a conducatorilor de doctorat este detaliatd in listele de publicatii din fisele de
verificare a standardelor minimale

(Anexa_A.3.2.1 Vizibilitate conducatori_doctorat).

Dintre cei 74 de conducitori de doctorat in domeniul Medicing, 51 (68,9%) indeplinesc standardele
minimale ale CNATDCU aflate in vigoare, adica au un numar minim de 10 articole publicate in reviste
indexate ISI Web of Science, Core Collection, Clarivate Analitics, in calitate de autor principal.

Vizibilitatea internationald in ultimii 5 ani este definitd ca indeplinirea a minimum unei conditii
dintre urmatoarele: (i) calitatea de membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor
internationale; (ii) calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; (iii) calitatea
de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate in strainatate sau (iv) calitatea de
membru al unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la universitati din straindtate sau in cotutela cu
o universitate din strainatate, (v) coordonatori de granturi de cercetare prin competitii castigate, sau (vi)
detinatori de brevete indexate Derwent Innovation Index.

In acest context, 42 (56,8%) dintre coordonatorii de studii doctorale au activitate de cercetare si
diseminare vizibila international.

INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT
Recomandare: cresterea numarului de conducatori de doctorat cu vizibilitate international in
domeniul cercetarii

Indicatorul *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat arondati unui domeniu de studii
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doctorale continua sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul solicitat prin
standardele minimale CNATDCU 1n vigoare la data evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Indeplinirea a minimum 25% din standardele CNATDCU de abilitare, pe perioada ultimilor 5 ani, a
fost definita ca existenta a: (i) minimum 3 articole publicate in reviste indexate I1SI Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters, in calitate de autor principal, si (ii) minimum 2 articole indexate 1SI Web of
Science, Core Collection, Thomson Reuters, in calitate de coautor si (iii) o valoare a factorului cumulat de
impact (FCIAP) pentru articolele publicate in reviste indexate ISI Web of Science, Core Collection,
Thomson Reuters, Tn calitate de autor principal, de minimum 2.5

(Anexa_A.3.2.2_Indeplinire_criterii_5_ani).

Astfel, dintre cei 74 de conducatori de doctorat in domeniul Medicina, 50 (67.6%) indeplinesc acest
criteriu, definit conform standardelor de mai sus.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare a domeniului Medicina si obtinute pe
parcursul vizitei, a reiesit faptul ca acest indicator este indeplinit.

INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

- descrierea generala a analizei domeniului.

In vederea cresterii eficacititii educationale a domeniului Medicina din cadrul Scolii Doctorale
IOSUD UMF Craiova, sunt considerati urmatorii indicatori de calitate:

1) Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care se prezinta la concursul de admitere, evidentiat
atat prin capacitatea de a atrage candidati din afara institutiei de Invatamant superior cat si numarul mai
mare de candidati fatd de numarul de locuri finantate de la bugetul de stat

 Capacitatea SD-SIM de a atrage un numar de candidati mai mare decat numarul de locuri
disponibile;

» Candidatii admisi la studiile de doctorat sa fie de cea mai inalta calitate, astfel incat rata de abandon
de la admitere sd nu depaseasaca 30%;

2) Continutul programelor de studii universitare avansate de doctorat este adecvat pentru a imbunatati
competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intiri comportamentul etic In stiinta;

3) Rezultatele studiilor doctorale sunt valorificate de catre studentii doctoranzi atat prin prezentari la
conferinte stiintifice de prestigiu desfasurate in tard sau in straindtate cat si prin publicatii stiintifice care au
adus contributii originale semnificative, iar in procedurile de evaluare a acestor rezultate Scoala Doctorala
apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi in comisiile de sustinere publica a tezelor
de doctorat.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul deadmitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati
dinafara institutiei de invatamdnt superior sau in numdr mai mare fatda de numdrul de locuri finantate
de la bugetul de stat

- descrierea generala a analizei standardului.

Analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicind si obtinute pe
parcursul vizitei prin stabilirea raportului dintre numarul absolventilor ai altor institutii de invatamant
superior care s-au inscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si
numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs i a raportului dintre numarul candidatilor
in ultimii cinci ani i numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs dovedesc ca Scoala
Doctorala IOSUD UMF Craiova are atat capacitatea de a atrage candidati din afara institutiei de invatamant
superior cat si un numar mai mare de candidati fatd de numarul de locuri finantate de la bugetul de stat
pentru domeniul Medicina.
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Indicatorul B.1.1.1. Raportul dintre numdarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institugii de
invdgamdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdarul de locuri finantate de la bugetulde stat scoase la
concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre numarul
candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in
cadrul domeniului de studii doctorale este de cel pufin 1,2.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Tn ultimii 5 ani, 11 pani la 20 studenti doctoranzi au provenit din alte institutii universitare in cadrul
domeniului Medicina, iar numarul de locuri finantate de la bugetul de stat a fost intre 21-26, raportul fiind
intre 0,42 -0,86. In ultimii cinci ani, raportul intre numarul candidatilor si numarul de locuri bugetate scoase
la concurs a fost intre 2,82 - 4,26.

(Anexa B.1.1.1 Raport candidati locuri_finantate buget).

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina a reiesit faptul ca
valoarea minima (0,2) a raportului dintre numarul absolventilor ai altor institutii de invatamant superior
care s-au inscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani $i numarul
de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs In cadrul domeniului de studii doctorale Medicina
este depasita pentru fiecare an in parte. De asemenea, raportul dintre numarul candidatilor in ultimii cinci
ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale a fost peste limita minima impusa (1,2), pentru fiecare an in parte.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza performanta
academica, de cercetare si profesionald.
- descrierea generala a analizei standardului.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicinad Dentara si a celor
obtinute pe parcursul vizitei a reiesit faptul pentru domeniul Medicina al Scolii Doctorale IOSUD UMF
Craiova in cadrul procesului de admitere, membrii comisiei de admitere analizeazd dosarul candidatului
din perspectiva performantei academice, de cercetare si profesionala anterioara, procedeaza la intervievarea
acestuia si Intocmesc un proces-verbal declardnd candidatul admis / respins, adresand Consiliului Scolii
Doctorale propunerea de inmatriculare, sau nu, a acestuia.

Consiliul Scolii Doctorale verifica respectarea criteriilor de performantd academica, de cercetare si
profesionala.

De asemenea rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii la studii la 4
ani de la admitere nu a depasit valoarea maxima impusa.

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criteriide
selectie care includ: performanta academica, de cercetare si profesionald a candidatilor, uninteres al
acestora pentru cercetarea stiinfificd sau artistica/sportiva, publicatii in domeniu si 0 propunere de tema
de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a proceduriide admitere.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia

evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia

evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

In cadrul IOSUD UMF Craiova se desfasoari anual o competitie internd intre conducitorii de
doctorat pentru alocarea granturilor / locurilor doctorale, fiecare conducdtor depuniand un dosar care
include:

a. Fisa de evaluare interna a conducatorilor de doctorat;

b. Informatiile referitoare la numarul, stadiul si subiectele de cercetare ale studentilor - doctoranzi
aflati in coordonare;
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c. Numarul de granturi doctorale solicitate (diferentiat buget, cu frecventd - cu bursé, buget cu
frecventa / cu frecventa redusa - fara bursa, cu taxa - cu frecventd, cu taxa - cu frecventd redusa);

d. Tema doctoratului pentru fiecare grant doctoral individual solicitat sau pentru un set de granturi
doctorale solicitate, sub forma descrierii proiectului stiintific in care va fi implicat studentul-doctorand sau
studentii - doctoranzi. Proiectul stiintific poate fi parte a unui proiect de cercetare pe care conducitorul de
doctorat 1l are in derulare;

e. Continutul si modul de desfasurare a concursului de admitere la doctorat;

Anual, Consiliul Scolii Doctorale UMF Craiova aproba continutul si modul de desfdsurare a
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat, in urma consultarii cu conducatorii de doctorat
(“Art. 33, HG 681/2011: Continutul si forma concursului de admitere sunt stabilite de cdtre conducdatorul
de doctorat prin consultare cu Consiliul Scolii Doctorale’”).

In cadrul IOSUD UMF Craiova, admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe bazi de
interviu:

http://www.umfcv.ro/concurs-admitere-sesiunea-septembrie-2020.

Membrii comisiei de admitere analizeazid dosarul candidatului din perspectiva performantei
academice, de cercetare si profesionala anterioard, procedeaza la intervievarea acestuia si Intocmeste un
proces-verbal declarand candidatul admis / respins, adresand Consiliului Scolii Doctorale propunerea de
fnmatriculare, sau nu, a acestuia. Consiliul Scolii Doctorale verifica respectarea criteriilor de performanta
academica, de cercetare si profesionala, respectiv diversitatea de gen si sociala.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina

(Anexa_B.1.2.1 Criterii_admitere)

si obtinute pe parcursul vizitei a reiesit faptul ca admiterea la programele de studii de doctorat se face
in baza unor criterii de selectie care includ: performanta profesionald anterioard a candidatilor, un interes
al acestora pentru cercetarea stiintificd, publicatii In domeniu §i o propunere de tema de cercetare. Un
interviu cu solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere. Aceste date sunt prezentate si
online, la adresa:

http://www.umfcv.ro/concurs-admitere-sesiunea-septembrie-2021.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv In urma renuntdarii
la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
Tn perioada evaluata, pentru domeniul Medicina au fost inmatriculati 408 studenti doctoranzi in anul
. si s-au inregistrat in total 38 de cazuri de abandon in primii 4 ani de studii, rata totala de exmatriculare
fiind de 9.31% (Anexa B.1.2.2 Ratd abandon).
Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei a reiesit faptul ca rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, in urma renuntarii la
studii in primii 4 ani de la admitere, nu depaseste valoarea maxima impusa de 30%.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat
Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru
aimbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic in
stiintd.
- descrierea generala a analizei standardului.

Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansatd se desfasoard pe baza unui planul de
invatamant care cuprinde 1n prezent o ofertd de 7 discipline obligatorii si 6 discipline optionale care pot fi
alese dintr-un pachet oferit. Intre disciplinele obligatorii se regasesc: Principii de redactare si prezentare a
unei lucrari stiintifice, Metodologia cercetarii stiintifice, Proiectarea si managementul granturilor stiintifice,
Prelucrarea si interpretarea statisticd a rezultatelor, Etica si integritate academica, respectiv Etica cercetarii
stiintifice - studii experimentale si Etica cercetarii stiintifice in studiile clinice.
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Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a Tmbunatati
competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a Intari comportamentul etic in stiinta.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde minimum trei
discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin 0
disciplina este destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetariisi | sau prelucrarii statistice a
datelor.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansatd se desfasoara pe baza planului de
invatamant propus de catre Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat UMFCYV si aprobat de cétre
Senatul UMFCYV pentru o durata de 2 semestre. Studentul-doctorand poate opta in mod independent pentru
parcurgerea cursurilor din cadrul studiilor universitare avansate puse la dispozitie de Scoala Doctorala
UMEFCYV sau de citre alte scoli doctorale. Ingradirea acestei optiuni proprii este interzisa.

Planul de invatamant cuprinde in prezent o ofertd de 7 discipline OBLIGATORII si 6 discipline
OPTIONALE care pot fi alese dintr-un pachet oferit. Intre disciplinele OBLIGATORII se regisesc:
Principii de redactare si prezentare a unei lucrari stiintifice, Metodologia cercetarii stiintifice, Proiectarea
si managementul granturilor stiintifice, Prelucrarea si interpretarea statistica a rezultatelor, Eticd si
integritate academica, respectiv Etica cercetarii stiintifice - studii experimentale si Etica cercetarii stiintifice
in studiile clinice. Lista completd precum si competentele, deprinderile si atitudinile pe care studentii
doctoranzi le dobandesc dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare ale acestora
sunt prezentate pe larg in planul de invatamant si in figele disciplinelor.

(Anexa A.3.1.3B_Plan_invatamdnt; Anexa_B.2.1.1_Discipline_relevante_cercetare).

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei a reiesit faptul cd programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, o disciplina
destinatd studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si o disciplind destinatd studiului aprofundat al
prelucrarii statistice a datelor.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul B.2.1.2. Exista cel putin 0 disciplind dedicata eticii in cercetarea stiintifica siproprietdtii
intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte Th cadrul unei disciplinepredate ih programul
de pregatire.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
Planul de invéatamant al programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
discipline dedicate eticii n cercetarea stiintifica:
- Etica cercetarii stiintifice - studii experimentale
- Etica cercetarii stiintifice - studii clinice
- Etica si integritate academica.
Anexa_B.2.1.2_Etica cercetare
Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei reiese faptul ca existd discipline dedicate eticii In cercetarea stiintifica si proprietatii
intelectuale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul de pregitire

bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,rezultatele invagarii”,
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precizdand cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui
sd le dobdndeasca dupd parcurgerea fiecarei discipline sauprin activitdtile de cercetare®.
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre

institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Programul de studii universitare de doctorat are drep scop formarea si dezvoltarea de competente
profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate, precum si a unor competente
transversale urmarite de 1.O.S.U.D. care se asigura ca programul de pregatire prin studii universitare
avansate vizeaza ,,rezultatele invatarii, precizdnd cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia
pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobandeasca dupd parcurgerea fiecarei discipline sau prin
activitatile de cercetare verificind ca la fiecare disciplind sa existe o fisa a disciplinei Tn care sunt
consemnate toate aceste aspecte

(Anexa_B.2.1.3_Mecanisme_rezultate invatare,

http://www.umfcv.ro/studii_universitare_avansate_plan_de_invatamant).

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si ale celor
obtinute pe parcursul vizitei reiese faptul ca in cadrul Scolii doctorale existd mecanismele prin care se
asigura ca programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza
,rezultatele invatarii", precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii
doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare.
Fisele de disciplind sunt Intocmite corespunzator si permit atingerea tuturor aspectelor mentionate mai sus.

Recomandari: mentinerea si imbunatatirea mecanismelor prin care se asigurd ca programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza "rezultatele invatarii", precizand
cunostintele, abilitatile, responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui si le
dobandeasca. Scoala doctorala ar putea pregati o lista de “learning outcomes” — cunostinte exacte care sa
fie considerate ghid pentru studentul doctorand.

INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT

Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregdtire doctorald, studentii doctoranzidin
domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale, aspect reflectat
prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intalniri regulate.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Pentru competentele, deprinderile si atitudinile pe care studentii doctoranzi le dobandesc dupa
parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare, studentii beneficiaza pe parcursul intregului
program doctoral, aditional conducatorului de doctorat, de coordonarea activititii prin comisii de
indrumare. Periodic, comisia monitorizeaza activitatea studentului doctorand si intocmeste rapoarte care
sunt avizate de scoala doctorala

(Anexa_B.2.1.4_Doctoranzi_comisii_indrumare)

http://www.umfcv.ro/formulare-tipizate-pentru-parcurs-si-finalizare-studii-universitare-de-
doctorat).

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei reiese faptul cd in cadrul domeniului Medicina, pe intreaga duratd a stagiului de
pregitire doctorald, studentii doctoranzi din domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii
de indrumare functionale, existdnd atdt puncte de vedere exprimate in scris cat si intdlniri regulate.

Recomandari: se va diversifica, pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorald, oferta privind
consilierea/ indrumarea studentilor doctoranzi de catre comisii de indrumare functionale, cu experienta in
acest domeniu. Comisiile vor fi de profil mixt, atat preclinic (cercetare de baza) cat si clinic.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdrul de studenti
doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu trebuie sa fie mai mare
de 3:1.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

In cadrul domeniului Medicina, raportul intre numarul studentilor doctoranzi si numarul cadrelor
didactice care asigura indrumarea este 1,75:1

(Anexa B.2.1.5 Raport doctoranzi_indrumdtori).

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei reiese faptul ca pentru domeniul Medicind, raportul dintre numarul de studenti
doctoranzi inmtriculati la data de 01.04.2021 si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura
Tndrumarea este mai mic de 3:1 (1,75).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora
Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la
conferintestiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.
- descrierea generala a analizei standardului.
In cadrul domeniului Medicina, cercetarea este valorificata de citre studentii doctoranzi atat prin
prezentari la conferinte stiintifice de prestigiu desfasurate in tara sau in strainatate cat si prin publicatii
stiintifice care au adus contributii originale semnificative in domeniul Medicina.

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol sau o altd contributierelevanta
per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceasta lista, membrii comisiei
de evaluare selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de articole/contributii relevante per domeniu de
studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre articolele selectate prezinta contributii originale
semnificative in domeniul vizat.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdatre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Standardele minimale de publicare stabilite la nivelul IOSUD UMF Craiova sunt (Art. 30 din
Regulamentul de Organizare si desfasurare a Programelor de Studii Universitare de Doctorat in cadrul
Scolii Doctorale a Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova, http://www.umfcv.ro/requlamente-
si-metodologii):

- Pentru doctoranzii Inmatriculati inainte de 1.10.2017, publicarea a cel putin 3 articole in extenso,
din care cel putin 2 in reviste indexate BDI si unul intr-o revista indexata ISI. Pentru minim doud dintre
articole, studentul - doctorand trebuie sa fie autor principal.

- Pentru doctoranzii inmatriculati dupa data de 1.10.2018, publicarea ca prim-autor, unic autor sau
autor corespondent a cel putin trei articole stiintifice, dintre care:

- cel putin un articol sa fie publicat intr-o revista cotata ISI (Clarivate Analytics) cu F>0,5;

- cel putin doua articole sa fie publicate in reviste indexate In baza de date PubMed.
Valorificarea rezultatelor cercetarii este monitorizata permanent prin platforma electronica
https://www.phd.umfcvservices.ro/
si prin rapoartele de progres ale doctoranzilor §i constituie un indice de calitate in evaluarea finala a

tezei de doctorat pentru acceptarea depunerii in vederea sustinerii publice.

Anexa_B.3.1.1 Articole_doctoranzi_2016 2020 cuprinde publicatiile relevante pentru fiecare
dintre cei 189 de doctoranzi ai domeniului Medicina care au obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din
analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicind si a celor obtinute pe

18



http://www.umfcv.ro/regulamente-si-metodologii
http://www.umfcv.ro/regulamente-si-metodologii
https://www.phd.umfcvservices.ro/

ARACIS

parcursul vizitei reiese faptul ca acest indicator este Indeplinit, conditiile minimale impuse fiind realizate.
INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-doctoranzi care si-au
incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster, expozitii,
realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate In tara sau n strdindtate) si numdrul
studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale Tn perioadaevaluata (ultimii cinci ani) este cel
putin egal cu 1.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

In vederea desfasurarii optime a programului de doctorat, studentii sunt incurajati si disemineze
rezultatele cercetarii prim forme specifice: prezentiri la conferinte stiintifice, articole, transfer tehnologic,
patente. Majoritatea simpozioanelor si conferintelor organizate in cadrul U.M.F. Craiova faciliteaza accesul
studentilor doctoranzi la prezentarea rezultatelor obtinute in procesul de cercetare stiintifica.

Numarul studentilor doctoranzi care si-au finalizat studiile in ultimii 5 ani in domeniul Medicina a
fost de 174 si au existat acorduri de mobilitate ERASMUS (10 studenti doctoranzi) si stagii (mobilitati) de
pregatire si diseminare pentru studenti doctoranzi (45 de studenti doctoranzi)

(Anexa B.3.1.2 Raport prezentari_congese_doctoranzi_5_ani).

In plus, pe linga participarile internationale, congresele Societatii Romane de Morfologie
Microscopica, ale societatii Romane de Gastroenterologie, ale Societatii Romane de Neurologie, Zilele
UMF Craiova au contribuit la depasirea raportului de 1:1 intre numarul prezentarilor si numarul studentilor
care si-au finalizat studiile

(Anexa_C.3.1.2_Conferinte_Experti_invitati_Visiting_Profesors).

S-au centralizat peste 500 de rezumate la conferinte nationale si internationale sustinute de catre
echipele doctoranzi — conducatori de doctorate

[Anexa_C.3.1.1D_Conferinteconducatori_doctorat_2012-2016 (pachet documente IOSUD)].

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei reiese faptul ca acest indicator este indeplinit, celor 174 de studenti doctoranzi care si-
au finalizat studiile in ultimii 5 ani revenindu-le un numar total de 555 de prezentari/mobilitati (555:174 =
3.18%).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul B.3.2. Scoala Doctorald apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi
incomisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.
- descrierea generala a analizei standardului.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei s-a constatat cd Scoala Doctorala apeleaza la un numar semnificativ de referenti
stiintifici externi 1n comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul Medicina
incadrandu-se in conditiile impuse de indicatorii specifici acestui standard.

Indicatorul *B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la 0
institutie de invatamdnt superior, alta decdt IOSUD evaluatd, nu trebuie sa depaseasca doud (2) pentru
tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
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Comisia de sustinere a tezei de doctorat este propusa de conducatorul de doctorat si aprobatd de C.S.D.
Comisia este alcatuita din cel putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant al 1.O.S.U.D., conducatorul de
doctorat si cel putin 3 referenti oficiali, din tard sau din strdinatate, specialisti in domeniul in care a fost
elaborata teza de doctorat si dintre care cel putin 2 isi desfdsoara activitatea inafara 1.0.S.U.D. U.M.F.
Craiova. Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor si au cel putin functia didactica de conferentiar
universitar sau de cercetator stiintific gradul II, ori au calitatea de conducétor de doctorat, in Romania sau
in strainatate.

Pentru ultimii 5 ani, componenta comisiilor reunite pentru sustinerea tezelor doctoranzilor in
domeniul Medicina este prezentata in

Anexa B.3.2.1 Referenti teze

Desi exista conducatori pentru care un referent extern a participat la mai multe sustineri de teze, acest
aspect apare la maximum 5 conducatori pe an evaluat (2016-2020)

Anexa_B.3.2.1 Referenti teze.

Din analiza dosarului si din informatiile obtinute in cadrul vizitei se evidentiaza dorinta corpului de
conducatori de doctorat de a-si diversifica pe viitor temele de cercetare, conform sporirii dotarii tehnice,
prin cresterea numarului de publicatii si a indeplinirii conditiilor de a aplica pentru noi proiecte de cercetare.

Recomandairi: diversificarea temelor de cercetare atat clinice cat si de cercetare fundamentala,
propuse de conducdtorii de doctorat din institutie, In concordanta si cu progresul privind dotarile
tehnice, cresterea numarului de publicatii si a indeplinirii conditiilor de a aplica pentru noi proiecte
de cercetare.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul *B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent stiintific
provenit de la 0 alta institutie de invatamant superior decat cea in care se organizeazdsustinerea tezei de
doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii
doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatiainregistrata in ultimii cinci ani. Se
analizeaza doar daca in domeniul de doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat
n ultimii cinci ani.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
In cadrul domeniului Medicina, au fost sustinute in ultimii 5 ani 174 de teze, iar numarul maxim de
teze alocate unui referent stiintific extern nu a fost mai mare de 15 (15:174 = 0,086)
(Anexa B.3.2.2 Teze sustinute 5 ani).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

- descrierea generala a analizei domeniului.

Analiza managementului calitatii pentru domeniul Medicind din cadrul Scolii Doctorale din [OSUD
UMF Craiova a aradtat ca adoptarea mecanismelor interne de calitate se face in corelatie directd cu
standardele de referintda externa (ARACIS, ENQA). Astfel, se elaboreaza anual un raport de evaluare si
monitorizare internd a IOSUD privind calitatea serviciilor educationale si de cercetare, raport care este
prezentat CSUD si care include masuri de imbunatatire a procesului de invatamant. Conducerea IOSUD si
a Scolii Doctorale colaboreazd cu Comisia de asigurare a calitatii a Senatului in vederea mentinerii
standardelor de referintd de calitate la cel mai ridicat nivel (in functie de legislatia in vigoare), fiind recent
elaborata o procedura de evaluare si monitorizare interna a activitatii scolii doctorale.

Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiile de interes
public sunt disponibile spre consultare Th format electronic.

La nivelul IOSUD UMF Craiova existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale, fiind o permanenta preocupare cresterea constanta a numarului de
studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in strainatate, suplimentarea bugetului anual al UMF
Craiova cu sume care sd permitd aplicarea politicilor 1n acest scop.
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Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitatii relevante.
- descrierea generala a analizei standardului.

Adoptarea mecanismelor interne de calitate se face in corelatie directa cu standardele de referinta
externd (ARACIS, ENQA). Astfel, se elaboreaza anual un raport de evaluare si monitorizare interna a
IOSUD

[Anexa_C.1.1.1A Raport_autoevaluare_CSUD_ 2020 (pachet documente IOSUD)].

privind calitatea serviciilor educationale si de cercetare, raport care este prezentat CSUD si care
include masuri de imbunatatire a procesului de invatamant. Conducerea IOSUD si a Scolii Doctorale
colaboreaza cu Comisia de asigurare a calitatii a Senatului in vederea mentinerii standardelor de referinta
de calitate la cel mai ridicat nivel (in functie de legislatia In vigoare), fiind recent elaboratd o procedura de
evaluare si monitorizare interna a activitatii scolii doctorale

(Anexa_C.1.1.1B_Procedura_evaluare_interna (pachet documente IOSUD)].

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreaza domeniul de studii universitare de doctorat
face dovada desfasurarii constante a procesului de evaluare si asigurare internd a calitdtii acestuia in
conformitate cu o procedurd dezvoltata §i aplicata la nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate
regasindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiinfifica a conducatorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;
d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Adoptarea mecanismelor interne de calitate se face in corelatie directa cu standardele de referinta
externd (ARACIS, ENQA). Se elaboreaza anual un raport de evaluare si monitorizare internd a I[OSUD
privind calitatea serviciilor educationale si de cercetare care este prezentat CSUD si care include masuri de
imbunatatire a procesului de invataimant. Conducerea IOSUD si a Scolii Doctorale colaboreaza cu Comisia
de asigurare a calitatii a Senatului in vederea mentinerii standardelor de referinta de calitate la cel mai
ridicat nivel (in functie de legislatia In vigoare), fiind recent elaboratd o procedura de evaluare si
monitorizare internd a activitatii scolii doctorale

(Anexa C.1.1.1_Procedura_autoevaluare).

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat

Activitatea stiintificad a conducitorilor de doctorat este evaluatd permanent atat la nivelul [OSUD
UMF Craiova cat si la nivelul facultatilor in care isi desfiasoara activitatea ca titulari. Anual, cu ocazia
organizarii concursului de admitere la studiile universitare de doctorat, Scoala Doctorald procedeaza la
evaluarea internd a activitatii conducitorilor de doctorat. Rezultatele evaluarii discutate la nivelul
conducerii [OSUD UMF Craiova stau la baza organizarii competitiei interne pentru alocare de granturi /
locuri doctorale conform prevederilor art. 52 din HG 681/2011, Codul studiilor universitare de doctorat.

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare

Infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitdtii de cercetare reprezintd o preocupare
constanta a Scolii Doctorale fiind transpusa in practica prin investitiile si achizitiile derulate la nivelul UMF
Craiova. Necesarul este identificat la nivelul centrelor de cercetare si transmis conducerii institutiei
(Consiliul de Administratie, Senat).

¢) regulamente, proceduri si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale

Existd o preocupare permanentd in vederea imbunatatirii activitatilor desfasurate in cadrul Scolii

Doctorale, atit studentii doctoranzi cét si conducitorii de doctorat beneficiind de documentele necesare
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derularii activitatilor curente: ghiduri, tipizate specifice etc.
http://www.umfcv.ro/formulare-tipizate-pentru-parcurs-si-finalizare-studii-universitare-de-
doctorat

Propunerile de modificare a regulamentelor si metodologiilor IOSUD si Scolii Doctorale sunt
modificate periodic in functie de legislatie si propunerile CSD sau/si CSUD.

d) activitatea studentilor doctoranzi

Monitorizarea rezultatelor cercetarii se realizeaza permanent prin platforma electronica

https://www.phd.umfcvservices.ro/

si prin rapoartele de progres ale doctoranzilor si constituie un indice de calitate in evaluarea finala a
tezei de doctorat pentru acceptarea depunerii in vederea sustinerii publice. Din platforma pot fi generate
periodic (trimestrial sau anual) rapoarte care indica activitatea si rezultatele studentilor - doctoranzi.

e) programul de pregiatire bazat pe studii universitare avansate al studentilor doctoranzi

Acesta este monitorizat permanent pe baza frecventei studentilor doctoranzi la cursuri.
Monitorizarea a fost facilitata in anul 2020 de desfasurarea on-line a cursurilor pe baza platformei Webex,
care permite monitorizarea clard a prezentei studentilor doctoranzi on-line.

1) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la manifestari, publicarea
de articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozitia studentilor — doctoranzi.

Sesizdrile si solicitarile depuse de studentii doctoranzi pe parcursul activitatii lor de pregatire
doctorald sunt analizate permanent la nivelul Scolii Doctorale si rezolvate impreunda cu serviciile
specializate ale UMF Craiova: Serviciul Social, Biroul Erasmus, Serviciul Biblioteca, Prorectoratul
Stiintific, Comisia de Etica, sedintele CSD si CSUD etc.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei reiese faptul ca acest indicator este indeplinit, intrucét Scoala Doctorala care incadreaza
domeniul de studii universitare de doctorat Medicina a dovedit ca desfasoara constant un proces de evaluare
si asigurare internd a calitatii acestuia, in conformitate cu o procedurda dezvoltata si aplicatd la nivel de
IOSUD.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorala sunt implementate mecanisme de
evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie fata de programul
de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a
proceselor academice si administrative. In urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea
si implementarea unui plan de masuri.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Regulamentele, procedurile si metodologiile de desfasurare a studiilor doctorale sunt evaluate
periodic de C.S.U.D. si conducerea Scolii Doctorale. Existd o preocupare permanentd in vederea
imbunatatirii activitatilor desfasurate in cadrul Scolii Doctorale, atit studentii doctoranzi cat si conducatorii
de doctorat beneficiind de formularistica necesara derularii activitatilor curente: ghiduri, tipizate specifice,
etc.

http://www.umfcv.ro/formulare-tipizate-pentru-parcurs-si-finalizare-studii-universitare-de-
doctorat.

Regulamentele si metodologiile care guverneaza activitatea Scolii Doctorale sunt modificate periodic
in functie de legislatie si propunerile CSD sau/si CSUD.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei reiese faptul cd pe parcursul stagiului de pregitire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie fata de
programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in vederea imbundtatirii continue a
proceselor academice §i administrative.
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Recomandari: Acordarea unei atentii speciale implementirii mecanismelor de evaluare, pentru
identificarea nevoilor, precum si a nivelului general de satisfactie a studentilor doctoranzi fata de programul
de studii universitare de doctorat, in vederea Tmbunitatirii continue a proceselor academice si
administrative. De asemenea, elaborarea si implementarea unui plan de masuri in acest sens. Atentie
deosebita catre existent mentorilor pentru cariera profesionala.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectivinformatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.
- descrierea generala a analizei standardului.

In urma analizei modului in care Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic am putut
constata ca pe site-ul

http://www.umfcv.ro/scoala-doctorala

pot fi gasite toate informatiile necesare inclusiv studentilor-doctoranzi si conducétorilor de doctorat.
De asemenea, informatiile sunt actualizate constant si se urmareste fluidizarea transmiterii datelor,
transparenta prezentarii informatiilor si limitarea numarului de intalniri cu componenta de secretariat.

Indicatorul C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul institutiei de invdtamdnt superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

¢) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei;

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor dedoctorat
din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator),

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precumsi data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Tnaintea sustinerii.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdatre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

IOSUD si scoala doctorala aloca o atentie deosebita disemindrii informatiei de interes pentru pentru
studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiile de interes public. Acestea sunt sunt disponibile
pentru consultare n format electronic pe website-ul UMF din Craiova

(Anexa_C.2.1.1 Informatii_site).

Pe site-ul

http://www.umfcv.ro/scoala-doctorala

exista toate documentele necesare, dupa cum urmeaza:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

C) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publicd a
tezei;

e) continutul programelor de studii;

f) profilul stiintific si ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din

scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;
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s)) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul Inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si
data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Tnaintea sustinerii.

Recomandari: O atentie speciala se recomanda a fi acordatd diseminarii tuturor informatiilor de
interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiilor de interes public, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul C.2.2. IOSUD / Scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele
necesarederularii studiilor doctorale.
- descrierea generala a analizei standardului.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei a reiesit faptul cd IOSUD UMF Craiova asigura studentilor doctoranzi prin Biblioteca
UMF acces la platforme cu baze de date academice relevante pentru domeniul Medicina.

Prin intermediul servicului Secretariat al Scolii Doctorale este asigurat accesul studentilor doctoranzi
la sistemul

https://sistemantiplagiat.ro/

pentru verificarea procentului de similitudine.

Toti studentii doctoranzi au acces la mai multe centre de cercetare de excelentd dotate la standarde
inalte care permit studentilor doctoranzi desfasurarea activitatilor de cercetare.

Indicatorul C.2.2.1. Tofi studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdatre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdatre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Studentii doctoranzi au la dispozitie Biblioteca UMF Craiova, recent modernizata si dotatd cu
numeroase publicatii (cursuri universitare, monografii, tratate, reviste de specialitate etc.) in format clasic
sau electronic. Structurata pe 3 niveluri, Biblioteca UMF Craiova pune la dispozitia utilizatorilor salile de
lecturd cu acces direct la publicatii, sectii de imprumut pe termen lung, sala de referinte, sala pentru
consultarea catalogului electronic (OPAC), o retea de calculatoare care cuprinde 45 de statii de lucru pentru
acces la Internet, precum si spatii moderne de depozitarea a fondului de publicatii care asigura un
microclimat corespunzator.

Prin intermediul bibliotecii se asigura, din fondul de carte propriu, acoperirea necesarului
corespunzator bibliografiilor utilizate pe ciclurile de studii universitare. Cursurile i materialele necesare
desfasurarii activitatii didactice elaborate de cadrele didactice sunt editate in cadrul Editurii Medicale
Universitare si multiplicate in cadrul propriei tipografii sau la alte tipografii externe. Materialele didactice,
in format electronic, sunt incarcate in platforma proprie

student.umfcv.ro

de unde pot fi accesate de citre studenti. In cadrul universitatii functioneazd Departamentul de
Informatizare si Multimedia care dezvolta continuu si intretine infrastructura de specialitate. Numarul de
abonamente proprii dar si cele obtinute prin programe nationale

(ANELISplus: http://www.anelisplus.ro/)

asigurd un fond suficient atat in format print cat si electronic, pentru indeplinirea misiunii asumate.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei reiese faptul ca reiese faptul ci acest indicator este indeplinit, intrucat 1a adresa

http://www.anelisplus.ro

sunt disponibile resurse bibliografice specifice domeniului Medicina.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdatre
institutia evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
Studentii - doctoranzi au acces, la cerere, prin intermediul servicului Secretariat al Scolii Doctorale,
la sistemul
https://sistemantiplagiat.ro/
pentru verificarea procentului de similitudine. Dupa finalizarea tezei de doctorat, rapoartele de
similitudine sunt incarcate, pentru fiecare tezd de doctorat, in platforma de evaluare CNATDCU
(www.rei.gov.ro), unde sunt consultate de citre Comisia de Medicind / Medicind Dentara / Farmacie,
respectiv de Ministerul Educatiei Nationale inaintea procesului de evaluare si validare a tezelor de doctorat.
(Anexa_C.2.2.2_Acces_verificare_similitudine).
Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei reiese faptul cd analiza similitudinii lucrarilor elaborate de studenti este verificata
folosind sistemul https://sistemantiplagiat.ro/.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte
facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform unor
reglementari interne.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

La nivelul Universitatii existd mai multe centre de cercetare de excelentd dotate la standarde Tnalte
care permit studentilor doctoranzi desfasurarea activitatilor de cercetare. Toti studentii doctoranzi au acces
la laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte facilitati in functie de specificul domeniului/domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform regulamentelor adoptate la nivelul UMF Craiova

(Anexa C.2.2.3 Acces_infrastructurd).

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei reiese faptul cd toti studentii doctoranzi ai domeniului Medicind au acces la
laboratoarele de cercetare stiintifica si facilitatile UMF Craiova.

Recomandari: Tmbunatatirea accesului si stimularea interesului pentru utilizarea laboratoarelor de
cercetare stiintifica si a facilitatilor oferite de UMF Craiova. O mai mare gama de proiecte de cercetare
fundamentala ar facilita cresterea utilizarii resurselor de laborator.

INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT
Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicata, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

- descrierea generala a analizei standardului.

Analiza standardului a relevat faptul ca, in cadrul IOSUD si Scolii Doctorale se urmareste constant
cresterea gradului de internationalizare, prin aplicarea unor masuri care vizeazd consolidarea pozitiei
universitatii in cadrul Ariei Europene a Invatimantului Superior si Cercetirii, valorificarea internationald a
infrastructurii de cercetare a universitatii, multiplicarea programelor de studii in limbi straine, dezvoltarea
de programe in cotutela cu universitati de prestigiu din lume.

IOSUD se preocupa de cresterea constantd a numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii
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de pregatire in strainatate, sustinand propunerea de suplimentare a bugetului anual al UMF Craiova cu sume
care sa permitd aplicarea politicilor sale in acest scop. Studentii doctoranzi au fost sprijiniti permanent
pentru activitatea de cercetare prin includerea in granturi de cercetare derulate de conducatorii de doctorat
ai UMF Craiova, fiind sustinuti direct pentru diseminarea rezultatelor de cercetare (prin finantarea
mobilitatilor la congrese nationale si internationale).

Principala strategie de internationalizare a scolii doctorale a U.M.F. Craiova a fost atragerea de
conducatori de doctorat de la alte universitati de prestigiu (Prof.dr. Anica Dricu — Karolinska Institute,
Suedia, Prof.dr. Mihai Netea — Univ. Nijmegen, Olanda, Prof.dr. Aurel Popa-Wagner — Univ. Greiswald,
Gemania, Prof. dr. Adrian Saftoiu, Univ. Copenhagen, Danemarca). Alti experti internationali au fost
inclusi in comisiile de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat, respectiv in echipele care au
participat la elaborarea de studii multicentrice care au inclus si rezultatele unor cercetari doctorale.

Indicatorul *C.3.1.1. 10SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de mobilitate
cu universitati din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoard activitdti in
domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu,
acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au
efectuat un stagiu de pregatire in straindtate sau o alta forma de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. |OSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri
care vizeazd cresterea numdrului de studenti doctoranzi care participd la stagii de pregatire in
strdindtate, pand la cel putin 20%, care este finta la nivelul Spatiului European al Invatamdntului
Superior.
— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de catre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa.
— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Pentru dezvoltarea continua si cresterea gradului de colaborare la nivel international, U.M.F. Craiova
are incheiat un numar de 9 acorduri inter-institutionale Erasmus pentru ciclul de studii doctorale cu
studenti care s participe la stagii de pregatire in strainatate

Anexa_C.3.1.1 Strategie internationalizare.

Au existat un total de 55 de forme de mobilitate pentru studentii doctoranzi domeniul Medicina (10
mobilitati ERSMUS) si 45 stagii de diseminare studenti doctoranzi.

(Anexa C.3.1.1 Strategie internationalizare).

Raportand aceasta cifra la cei 174 de studenti doctoranzi care au sustinut teza in ultimii 5 ani, sau
care au obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani (189), rezulta procente de 31.6% si respectiv 29.1%.

S-au centralizat peste 500 de rezumate la conferinte nationale si internationale sustinute de catre
echipele doctoranzi — conducatori de doctorate

[Anexa_C.3.1.1D_Conferinte_conducatori_doctorat_2012-2016 (pachet documente IOSUD)].

Sumarizand mobilitatile cu rezumatele publicate, indicatorul evaluat este de peste 300% (studenti
doctoranzi care au sustinut teza in ultimii 5 ani) si respectiv peste 290% (studenti doctoranzi care care au
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani), depasind deci cu mult valoarea de 35%.

IOSUD se preocupa de cresterea constanta a numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii
de pregatire n strainatate si sustine suplimentarea bugetului anual al UMF Craiova cu sume care sa permita
aplicarea politicilor sale in acest scop. Studentii - doctoranzi au fost sprijiniti permanent pentru activitatea
de cercetare prin includerea in cadrul granturilor de cercetare derulate de conducatorii de doctorat ai UMF
Craiova, fiind sustinuti direct pentru diseminarea rezultatelor de cercetare (prin finantarea mobilitatilor la
congrese nationale si internationale).

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei reiese faptul ca exista incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate,
peste 29% dintre studentii doctoranzi au efectuat o forma de mobilitate, precum participarea la conferinte
stiintifice international.

Recomandari: Cresterea numarului de acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate, elaborarea si
implementarea de politici si planuri de masuri de catre IOSUD care vizeaza cresterea numarului de studenti
doctoranzi care participa la stagii de pregatire in strainatate. Incurajarea colaborarilor internationale in care
sunt incluse si deplasari ale doctoranzilor pentru a dobandi noi competente si cunostinte.
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INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT

Indicatorul C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar, organizarea
unor doctorate in cotuteld internationala, respectiv invitarea unor experti de primrang care sa sustind
cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Tn cadrul UMF Craiova au fost organizate in perioada 2016-2020 o serie de conferinte internationale
si nationale cu participare internationald, in domeniul Medicina, cum ar fi congresele Societatii Romane de
Morfologie Microscopica, ale societatii Romane de Gastroenterologie, ale Societatii Romane de
Neurologie, Zilele UMF Craiova

(Anexa_C.3.1.2_Conferinte_Experti_invitati_Visiting_Profesors).

Aceste manifestari stiintifice au permis participarea studentilor doctoranzi, cu taxa redusd, la
cursurile / prelegerile sustinute de expertii strdini. Din pacate, numarul de conferinte a scazut in anul 2020
datorita pandemiei COVID-19. Au fost insd organizate, cu sprijinul societdtilor profesionale, multiple
activitati educationale de tip Webinar la care studentii doctoranzi au avut acces gratuit sau cu taxa redusa.

Din analiza datelor prezentate in raportul de autoevaluare al domeniului Medicina si a celor obtinute
pe parcursul vizitei reiese faptul ca studentii-doctoranzi au participat la prezentdri sustinute de experti
straini In cadrul manifestarilor stiintifice organizate de UMF Craiova.

Recomandari: Identificarea de solutii pentru cresterea oportunititilor de participare activa a
studentilor doctoranzi la conferinte internationale si nationale cu participare internationala, precum si
pentru invitarea de experti internationali din domeniu la UMF Craiova.

INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinuta prin
masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
internationali; includerea expertilor internationali in comisii de Tndrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.).

— descrierea starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisd.

— analiza starii de fapt, a constatarilor rezultate din documentele transmise de cdtre institutia
evaluata si din vizita de evaluare propriu-zisa
Recomandari:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Principala strategie de internationalizare a gcolii doctorale a U.M.F. Craiova a fost de atragere de
conducatori de doctorat de la alte universitati de prestigiu (Prof.dr. Anica Dricu — Karolinska Institute,
Suedia, Prof.dr. Mihai Netea — Univ. Nijmegen, Olanda, Prof.dr. Aurel Popa-Wagner — Univ. Greiswald,
Gemania, Prof. dr. Adrian Saftoiu, Univ. Copenhagen, Danemarca). Alti experti internationali au fost
inclusi in comisiile de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat, respectiv in echipele care au
participat la elaborarea de studii multicentrice care au inclus si rezultatele unor cercetari doctorale.

Anexa_C.3.1.3 Internationalizare Scoala_Doctorala

contine modalitétile de stimulare a internationalizarii Scolii Doctorale a U.M.F. Craiova.

Preocuparea permanenta pentru atragerea de noi studenti doctoranzi s-a concretizat prin actiunea
Directiei IT si multimedia de gestionare a paginii de Facebook, de Youtube si a site-ului institutiei, institutia
fiind prezenta in social media prin continut atractiv:

http://media.umfcv.ro/

Recomandari: Identificarea de solutii pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali si pentru
includerea de experti internationali in comisiile de Tndrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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I11. Analiza SWOT

Puncte tari:
e Un corp de cadre didactice
conducatori de doctorat bine

pregatit profesional, cu realizari
stiintifice remarcabile, capabil sa
asigure procesul de instruire a
studentilor doctoranzi si sa le ofere
perspectivele unei integrari
corespunzatoare 1in spatiul de
cercetare national si european;

e Infrastructura de cercetare este
foarte bine reprezentatd pentru
domeniul de studii si recent
modernizata,

e Baza materiala si serviciile oferite
studentilor doctoranzi sunt de o
calitate deosebita,

e Administratia este eficienta, exista
mecanisme de control si dezvoltare
permanenta a performantelor
administrative.

Puncte slabe:

Dimensiunea surselor de finantare, altele
decat finantarea guvernamentala;

Utilizarea insuficientd a resurselor
financiare pentru decontarea
cheltuielilor de formare profesionala ale
doctoranzilor

Conditiile epidemiologice in contextul
pandemiei de COVID 19 pot limita
desfasurarea studiilor clinice.

Oportunitati:

Cresterea suportului administrativ prin|
alocarea in urmatorii 3 ani a minimum 10%
din sumele bugetate aferente granturilor
doctorale obtinute de universitate prin
contract institutional si taxelor de
scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi (de la forma de invatamant cuyj
taxd), pentru a deconta cheltuielile de
formare profesionala a doctoranzilor
(participarea la conferinte, scoli de vara,
cursuri, stagii in strdinatate, publicare de
articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare a rezultatelor
stiintifice).

Amenintari:

Finantarea  deficitara  prin  granturi
doctorale, respectiv granturi de dezvoltare
institutionald in domeniul Medicina,

Reducerea numarului de doctoranzi in
conditiile 1n care studiile clinice sunt
afectate de pandemie, ceea ce limiteazi
interesul pentru programul de pregatire prin|
studii doctorale la cei care doresc sd urmeze
o cariera didactica.

Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

[Existenta a cel pugin unui
grant de cercetare sau de

dezvoltare institutionald |
resurse umane in
implementare la momentul
depunerii  dosarului  de

autoevaluare, per domeniu de
studii doctorale sau existenta
a cel putin 2 granturi de

Nr. Tip indicator Indicator de -| Recomandari
Crt (*, IPC) performanta
AL * Indicatorul A.1.3.1. [Indeplinit |Se va acorda in continuare o

atentie sporitd privind cresterea
capacitatii de atragere a
fondurilor de cercetare sau de
dezvoltare institutionala.
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cercetare sau de dezvoltare
institutionala / resurse umane
per domeniu de studii
doctorale obtinute de
conducatorii de doctorat din
domeniul evaluat in ultimii 5
ani. Granturile abordeaza
teme relevante pentru
domeniul respectiv si, de
regulda, se desfasoarda cu

implicarea studentilor
doctoranzi.

AL Indicatorul A.1.3.2. PI"OpOI"ﬁCl Partial Identificarea unor surse de
studentilor doctoranzi existentiindeplinit finantare suplimentard fati de
N momentul evaludrii, care cea oferitd de guvern pentru a
beneficiaza pentru minimum creste  proportia  studentilor
sase luni si de alte surse de doctoranzi care beneficiaza,
finantare decat finantarea prin burse acordate de persoane
iguvernamentala, prin burse fizice sau juridice sau prin
acordate de persoane fizice granturi de cercetare sau de
sau juridice sau sunt susfinufi dezvoltare institutionala
financiar prin granturi de resurse umane, pand la cel
cercetare sau de dezvoltare putin 20%.
institutionald / resurse umane,
este cel putin 20%.

ALl Indicatorul *A.1.3.3.2 Cel Partial Cresterea finantirii
pu‘gin 10% din totalul sumelor Indepllnlt Chelgtuielilor de forn’]are
aferente granturilor doctorale profesionald a doctoranzilor
obtinute de universitate prin pani la cel putin 10% din
contract institutional si prin totalul  sumelor  aferente
taxe de scolarizare Tncasate de granturilor doctorale obtinute
la studentii doctoranzi de la de universitate prin contract
forma de invatdmant cu taxa se institutional si prin taxe de
utilizeaza pentru a deconta scolarizare incasate de la
cheltuielile de formare studentii doctoranzi.
profesionala ale doctoranzilor
(participarea la conferinte,
scoli de vara, cursuri, stagiiin
strainatate, publicare de
articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare
etc.).

B.2. Indicatorul B.2.1.3. 10SUD |[Indeplinit [Mentinerea si imbunititirea

are create mecanismele prin
care se asigurd cd programul
de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate,
aferent domeniului evaluat,

vizeazd,, rezultatele
invagarii”, precizand
cunostintele,  abilitatile i
responsabilitatea i

autonomia pe care studentii
doctoranzi ar trebui sa le
dobdndeasca dupa
parcurgerea fiecarei
discipline sauprin activitdatile

de cercetare®.

mecanismelor prin care se
asigurd ca programul de
pregdatire bazat pe studii
universitare avansate, aferent
domeniului evaluat, vizeaza
"rezultatele invatarii", sau
“learning outcomes” o lista
precisa de cunostinte, abilitati,
rsaspunderi pe care studentii
doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca.
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B.2. * Indicatorul  B.2.1.4.  Pe [Indeplinit [Se va mentine si diversifica, pe
intreaga durata a stagiului de intreaga durata a stagiului de
pregitire doctorald, studentii pregatire doctorald, oferta
doctoranzi din  domeniu privind consilierea/indrumarea
beneficiaza de consilierea / studentilor doctoranzi de catre
indrumarea unor comisii de comisii de indrumare
indrumare functionale, functionale, cu experienta in
aspect reflectat prin acest domeniu. Se recomanda
indrumare si puncte de comisii mixte: cu cadre de
vedere exprimate n scris sau profil de cercetare fundamental
intalniri regulate. si clinica.

B.3. * Indicatorul *B.3.2.1. |Partial Diversificarea temelor de
Numarul de teze de doctorat Indepllnlt cercetare propuse de
alocate unui anumit referent conducatorii de doctorat din
provenind de la o institufie de institutie, in concordanti cu
invatamant  superior, alta dotarile tehnice in laboratoare,
decat I0SUD evaluatd, nu cresterea  numarului  de
(rebuie sa depdseasca doud publicatii si a aplicatiilor
(2) pentru tezele coordonate pentru  noi  proiecte  de
de acelasi conducator de cercetare.
doctorat, Tntr-un an.

C.1. * Indicatorul  C.1.1.2.  Pe [Indeplinit |Acordarea unei atentii speciale
parcursul stagiului de implementarii mecanismelor
pregatire  doctorald  sunt de evaluare, pentru
implementate mecanisme de identificarea nevoilor, precum
evaluare  care  vizeaza si a nivelului general de
identificarea nevoilor, satisfactie a studentilor
precum si nivelul general de doctoranzi fata de programul
satisfactie fata de programul de studii universitare de
de studii universitare de doctorat.
doctorat, ale  studentilor
doctoranzi, in  vederea
imbundatatirii  continue  a
proceselor  academice  si
administrative. Tn  urma
analizei rezultatelor obtinute,
se dovedeste elaborarea si
implementarea unui plan de
masuri.

C.2. IPC Indicatorul C.2.1.1. 10SUD [Indeplinit |O atentie speciala se
publica informatii, pe recomanda a fi acordata
website-ul institutiei de diseminarii tuturor
invdtamdnt superior, cu informatiilor de interes pentru
respectarea reglementarilor Tn studentii doctoranzicu
\vigoare cu privire la protectia respectarea reglementarilor in
datelor. \igoare cu privire la protectia

datelor.

C.2. * Indicatorul C.2.2.3. Tofi Indeplinit [Imbunitatirea accesului si

istudentii doctoranzi au acces
la laboratoarele de cercetare
istiintifica sau alte facilitati in
functie de specificul
domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementari
interne.

stimularea interesului pentru
utilizarea laboratoarelor de
cercetare stiintifica si a
facilitatilor oferite de UMF
Craiova, prin largirea tematicii
de cercetare stiintifica
fundamental oferita in
proiectele de cercetare ale
doctoranzilor.
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C.3. Indicatorul *C.3.1.1. [Indeplinit [Identificarea de solutii pentru
I0SUD, pentru domeniul de cresterea numarului de
studii evaluat, are Tncheiate acorduri de mobilitate cu
acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate,
universitati din strdindtate, elaborarea si implementarea de
cu institute de cercetare, cu politici si planuri de masuri de
companii care desfasoara catre IOSUD care vizeaza
activitati in domeniul studiat, cresterea numarului de studenti
care  vizeaza  mobilitatea doctoranzi care participa la
istudentilor doctoranzi si a stagii de pregatire in
cadrelor  didactice  (de strainatate. Cresterea
exemplu, acorduri ERASMUS colaborarilor international ale
pentru ciclul de studii conducatorilor si
doctorale). Cel putin 35% indrumatorilor de doctorat
dintre studentii doctoranzi au
efectuat un stagiu de
pregatire in straindtate sau o
alta forma de mobilitate,
precum  participarea la
conferinte stiintifice
internationale. I0SUD
elaboreaza si implementeaza
politici si planuri de masuri
care  vizeazd  cregsterea
numarului de  studenti
doctoranzi care participa la
stagii  de  pregdtire in
straindtate, pdand la cel putin
20%, care este finta la nivelul
Spatiului  European al
Invatamantului Superior.

C.3. Indicatorul C.3.1.2. Tn cadrul [Indeplinit [Identificarea de solutii pentru
domeniului de studii evaluat cresterea oportunitatilor de
este  sprijinitd,  inclusiv participare activa a studentilor
financiar, organizarea unor doctoranzi la conferinte
doctorate n cotutela internationale si nationale cu
internationald, respectiv participare internationala,
invitarea unor experti de prim precum si pentru invitarea de
rang care sa sustind cursuri / experti internationali din
prelegeri pentru studentii domeniu la UMF Craiova.
doctoranzi. Incurajarea doctoranzilor

pentru a se afilia societatilor
international de profil.

C.3. Indicatorul C.3.1.3/Indeplinit [Identificarea de solutii pentru

Internationalizarea activitatilor
din cadrul studiilor doctorale
este sustinuta prin - masuri
concrete (de exemplu,
participarea la targuri
educationale pentru atragerea
de studenti doctoranzi
internationali; includerea
expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat]

etc.).

atragerea de studenti
doctoranzi internationali si
pentru includerea de experti
internationali in comisiile de
indrumare sau de sustinere a
tezelor de doctorat.

RECOMANDARI
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Se reiau recomandarile cuprinse Tn raport in cadrul analizei indicatorilor. Se pot formulasi alte
recomandari, generale, care NU Se incadreaza la un anumit indicator.
FOARTE IMPORTANT!!! — Fiecare punct slab identificat trebuie sa aiba asociat cel putin

0 recomandare pentru imbunatdtirea situatiei!

Se va acorda 1n continuare o atentie sporita privind cresterea capacitatii de atragere a fondurilor de
cercetare nationale si internationale sau de dezvoltare institutionala.

Identificarea unor surse de finantare suplimentara fata de cea oferitd de guvern pentru a creste proportia
studentilor doctoranzi care beneficiaza (pentru minimum sase luni) si de alte surse de finantare decat
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau prin granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald/resurse umane, pana la cel putin 20%.

Cresterea finantarii cheltuielilor de formare profesionala a doctoranzilor pana la cel putin 10% din totalul
sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional §i prin taxe de
scolarizare incasate de la studentii doctoranzi, de la forma de invatamant cu taxa.

Mentinerea si imbunatatirea mecanismelor prin care se asigura cd programul de pregitire bazat pe studii
universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza “rezultatele invatarii", precizand cunostintele,
abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca.
Producerea unui ghid clar de “learning outcomes”, o lista de cunostinte obligatorii ale doctoranzilor dupa

cursurile Scolii doctorale.

Se va diversifica, pe intreaga duratd a stagiului de pregatire doctorald, oferta privind consilierea/
indrumarea studentilor doctoranzi de catre comisii de indrumare functionale, cu experienta in acest
domeniu. Aceste comisii ar trebui sa fie alcatuite din membri cu specialitati atat clinice cat si preclinice.

Diversificarea temelor de cercetare propuse de conducatorii de doctorat din institutie, in concordanta si
cu progresul privind dotarile tehnice, cresterea numarului de publicatii si a indeplinirii conditiilor de a
aplica pentru noi proiecte de cercetare.

Acordarea unei atentii speciale implementarii mecanismelor de evaluare, pentru identificarea nevoilor,
precum si a nivelului general de satisfactie a studentilor doctoranzi fatd de programul de studii
universitare de doctorat, in vederea imbunatatirii continue a proceselor academice si administrative.
Instituirea conceptului de mentor pentru fiecare student doctoral.

O atentie speciala se recomanda a fi acordatd diseminarii tuturor informatiilor de interes pentru studentii
doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiilor de interes public, cu respectarea reglementarilor in
vigoare cu privire la protectia datelor.

Imbunititirea accesului si stimularea interesului pentru utilizarea laboratoarelor de cercetare stiintifica si
a facilitatilor oferite de UMF Craiova. In acest sens, ar trebui diversificata gama proiectelor oferite pentru
a include tehnica acestor laboratoare.

Identificarea de solutii pentru cresterea numarului de acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate,
elaborarea si implementarea de politici si planuri de masuri de catre IOSUD care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in strainatate.

Identificarea de solutii pentru cresterea oportunitatilor de participare activa a studentilor doctoranzi la
conferinte internationale si nationale cu participare internationald, precum si pentru invitarea de experti
internationali din domeniu. Incurajarea afilierii studentilor doctoranzi ca membri ai societatilor
profesionale internationale.

Identificarea de solutii pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali si pentru includerea de
experti internationali in comisiile de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat.
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IV. Concluzii si recomandari generale

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se trag concluzii generale cu
privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat evaluat,
prezentandu-se si aprecieri generale ale comisiei de experti evaluatori asupra institutiei. Se pot formula
si alte recomandari, generale, ce nu se incadreaza la un anumit indicator si nu au fost prezentate la
punctul V.

Se propune o decizie, alaturi de motivatia acordarii acesteia (in cazul in care membrii comisieide
experti evaluatori nu ajung la un consens, pot propune si argumenta fiecare, propria varianta de
decizie).

Domeniul Medicina al Scolii doctorale IOSUD UMEF Craiova are un corp de conducatori de doctorat
multidisciplinary, valoros si bine pregétit, capabil sd asigure procesul de instruire a studentilor doctoranzi
si sa le ofere perspectivele unei integrari corespunzatoare in spatiul de cercetare national si international.
Acesta asigura perfectionarea si extinderea pregatirii in specialitati medicale si chirurgicale, dar si
preclinice — de cercetare fundamentala, iar capacitatea institutionala este in concordanta cu aceasta misiune
si corespunde cerintelor actuale de cercetare.

IOSUD UMF Craiova a implementat mecanismele de functionare eficientd prevazute de legislatia
specificd privind organizarea studiilor universitare de doctorat si dispune de resursele necesare pentru
Tndeplinirea misiunii sale.

Cercetarea in cadrul Scolii Doctorale dispune de resurse financiare si logistice adecvate, dar este
necesara identificarea si a altor surse de finantare suplimentara decat finantarea guvernamentald, precum si
cresterea finantarii cheltuielilor de formare profesionala a doctoranzilor. Este recomandata intensificarea
eforturilor pentru a obtne fonduri de cercetare prin competitie nationala si international.

UMF Craiova dispune de o infrastructura de cercetare foarte bine reprezentata si recent modernizata,
baza materiala si serviciile oferite studentilor doctoranzi fiind de o calitate deosebita.

In prezent in cadrul scolii doctorale sunt 74 conducitori de doctorat pentru domeniul Medicina, 360
de doctoranzi si echipele de indrumare a acestora. Majoritatea conducatorilor de doctorat sunt cadre
didactice incadrate cu norma intreagd pe perioadd nedeterminati la U.M.F. Craiova si indeplinesc
standardele minimale recomandate de CNATDCU.

Scoala Doctorala IOSUD UMF Craiova are atat capacitatea de a atrage candidati din afara institutiei
de invatdmant superior cat si un numar mai mare de candidati fatd de numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat pentru domeniul Medicind. Continutul programelor de studii universitare avansate de
doctorat este adecvat pentru a imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari
comportamentul etic in stiintd. Rezultatele studiilor doctorale sunt valorificate de catre studentii doctoranzi
atat prin prezentari la conferinte stiintifice de prestigiu céat si prin publicatii stiintifice care au adus
contributii originale semnificative, iar in procedurile de evaluare a acestor rezultate Scoala doctorala
apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi in comisiile de sustinere publica a tezelor
de doctorat.

Adoptarea mecanismelor interne de calitate se face in corelatie directa cu standardele de referinta
externd (ARACIS, ENQA). Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Studentii doctoranzi au acces la mai multe centre de cercetare de excelenta dotate la standarde inalte,
prin Biblioteca UMF la platforme cu baze de date academice relevante pentru domeniul Medicind, iar prin
intermediul servicului Secretariat al Scolii Doctorale la un sistem pentru verificarea procentului de
similitudine.

IOSUD se preocupd de cresterea constantd a numarului de studenti - doctoranzi care participa la
stagii de pregdtire 1n strainatate, sustindnd suplimentarea bugetului anual al UMF Craiova cu sume care sa
permita aplicarea politicilor sale Tn acest scop.

V. Anexe
Se vor anexa urmadtoarele tipuri de documente:
e Programul detaliat al vizitei de evaluare — OBLIGATORIU.

e Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat, rezultatele - optional (de exemplu, sub forma grafica) si
interpretarea rezultatelor — daca e cazul.

e Documente scanate — orice document solicitat IOSUD in timpul vizitei de evaluare si primit care nu
se regaseste in dosarul de evaluare interna primit inainte de vizitd, si la care se face referire in
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cadrul raportului.

o Poze —in cazul semnalarii unor chestiuni relevante in ceea ce priveste starea caminelor, cantinelor,
spatiilor pentru desfasurarea activitatilor de predare-invatare, bibliotecii etc.

e Screenshot-uri/Printscreen-uri de pe site-ul Scolii Doctorale/IOSUD care sa dovedeasca anumite
afirmatii din raport, insotite de data la care au fost accesate si salvate.

e Orice alte documente relevante pentru procesul de evaluare, la care se face referire in cadrul
raportului.

Semnat
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	I. Introducere1
	II. Metode utilizate
	Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ

	● Susținerea unui învăţământ postuniversitar modern;
	● Formarea de specialiști în domeniile medicale clinice, ale cercetării și învățământului;
	● Pregătirea specialiștilor în domeniul cercetării științifice prin intermediul studiilor postuniversitare de tip doctorat, mobilități de perfecționare în țară și străinătate;
	● Dezvoltarea cercetării ştiinţifice fundamentale şi aplicative în laboratoare și centre de cercetare biologică, medicală la un înalt nivel calitativ;
	● Promovarea performanței în cercetare, prin dezvoltarea cooperării interuniversitare cu instituţii academice similare din ţară şi străinătate;
	● Promovarea libertății de gândire și exprimare și a unui climat de încredere în cadrul comunității academice, bazat pe respect și pe recunoașterea meritelor membrilor acesteia;
	● Susţinerea performanţei ştiinţifice a celor implicați în activitatea școlii doctorale la manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale;
	● Evaluarea periodică a activităţii didactice şi ştiinţifice în vederea promovării unui nivel de competenţă ridicat.
	Analiza capacității instituționale pentru domeniul Medicină al Școlii Doctorale a IOSUD UMF Craiova  a relevat faptul că există toate premisele pentru îndeplinirea misunii asumate, iar organizarea structurilor instituționale, infrastructura de cerceta...
	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.

	În cadrul Şcolii Doctorale UMFCV există regulamente I.O.S.U.D. şi ale Școlii doctorale, precum și metodologiile întocmite pe baza acestora care reglementează activitatea școlii doctorale:
	- Regulamentul de organizare şi desfăşurare a programelor de studii universitare de doctorat în cadrul IOSUD U.M.F. Craiova;
	- Regulamentul de organizare şi desfăşurare a programelor de studii universitare de doctorat în cadrul Şcolii Doctorale U.M.F. Craiova;
	- Regulamentul școlii doctorale;
	- Metodologia de desfăşurare a alegerilor pentru funcţia de director al C.S.D., precum și a alegerii de către studenți a reprezentantului în C.S.D., şi dovezi ale derulării acestora;
	- Procedura organizare concurs post Director CSUD 2020;
	- Metodologii de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a studenţilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);
	- Metodologie privind recunoaşterea automată a calităţii de conducător de doctorat obţinute anterior în instituţii de învăţământ universitar acreditate din străinătate;
	- Regulamentul de organizare şi desfăşurare a procesului de obţinere a atestatului de abilitare în cadrul I.O.S.U.D. U.M.F. Craiova;
	- Contractul de studii universitare de doctorat;
	- Ghid de elaborare a tezei de doctorat în cadrul IOSUD UMF Craiova.
	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.

	- acceptarea de noi membri conducători de doctorat;
	- reglementări referitoare la modalitatea prin care unui conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de membru al şcolii doctorale;
	- mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce priveşte oportunitatea, structura şi conţinutul programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate;
	- procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui student-doctorand şi procedurile de mediere a conflictelor;
	- condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt;
	- modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului;
	- asigurarea accesului la resursele de cercetare;
	- obligaţiile de frecvenţă ale studenţilor-doctoranzi
	 (Anexa A.1.1.2_Standarde_obligatorii).
	În urma analizei concrete a Regulamentului școlii doctorale nu au fost identificate deficiențe în ceea ce privește prevederile legale.
	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.
	În cadrul IOSUD UMFCV toate tezele de doctorat depuse în vederea susținerii sunt verificate antiplagiat în site-ul www.sistemantiplagiat.ro pentru estimarea procentului de similitudine. Rapoartele de similitudine sunt încărcate, pentru fiecare teză de...
	 (Anexa_A.1.2.2_Platforma_antiplagiat)

	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.
	La nivelul Domeniului de studii doctorale Medicină există in prezent 17 granturi de cercetare in desfasurare, obținute de conducătorii de doctorat din domeniul Medicină
	 (Anexa_A.1.3.1_Contracte_cercetare).
	In plus, in ultimii 5 ani au existat 39 de Contracte Fonduri structurale si 85 de Contracte cu Parteneri Economici
	 (Anexa_A.1.3.1_Contracte_cercetare),
	proiecte in care au fost implicați și studenți doctoranzi. Conform analizei documentelor puse la dispoziție în cadrul raportului de autoevaluare și demonstrării în cadrul vizitei, s-a constatat faptul că studenții doctoranzi sunt implicați în derulare...
	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.
	UMF CV dispune de două campusuri universitare proprii care asigură condiţii adecvate pentru educaţie şi cercetare ştiinţifică pentru membrii comunităţii universitare. Elementele de logistică universitară corespund domeniilor de doctorat oferite de căt...
	Dintre infrastructurile de cercetare menționăm:
	●Laboratorul de Genomică Umană (HGL) are o misiune complexă, incluzând implementarea unei viziuni integrate asupra Geneticii Umane, cu referire la Genetica Medicală Clinică și Diagnostic Genetic de Laborator, cu educație medicală specifică și activită...
	● Infrastructura “Centrului de Cercetare în Gastroenterologie și Hepatologie Craiova” a fost înființată inițial (2008-2012) prin două proiecte majore de infrastructură (PYRAMID și TARGET) care au structurat mai multe laboratoare de cercetare, cu scopu...
	● Înființat în 1998,  ”Centrul de Cercetare pentru Studii Microscopice de Morfologie și Imunologie” din cadrul departamentului de histologie din UMFCV își propune să sprijine cercetarea medicală clinică și preclinică, să integreze diferite proiecte de...
	●Pe lângă dotările inițiale, clădirea “Biobaza” a beneficiat de dotări de specialitate în urma derulării proiectului ARES în valoare de peste 11 mil. lei prin care s-a înființat “Centrul de Cercetare Experimentală a Îmbătrânirii Normale și Patologice”...
	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.
	Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente moderne care permit realizarea unor cercetări de înalt nivel calitativ, multe dintre sălile de curs fiind dotate la standarde europene, cu echipamente mobile de videoconferinţă în timp real cu alte cent...
	Desfăşurarea activităţilor practice la disciplinele de specialitate are loc în laboratoare dotate cu echipamente moderne de calcul şi cu sisteme multimedia de învăţare. În multe cazuri există sisteme de transmisie şi verificare simultană. Multe discip...
	Dotarea existentă corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoașterii științifice și este comparabilă cu cea a universităților tradiționale din Romania și a multor universități din Europa și cu bunele practici internaționale.
	Prin intermediul bibliotecilor se asigură, din fondul de carte propriu, acoperirea necesarului corespunzător bibliografiilor utilizate pe ciclurile de studii universitare. Cursurile şi materialele necesare desfăşurării activităţii didactice elaborate ...
	Atât oferta de cercetare cât şi infrastructura de cercetare sunt prezentate publicului larg pe site-ul propriu http://www.umfcv.ro/cercetare dar şi pe platforma europeană dedicată infrastructurii de cercetare EERIS: https://eeris.eu/ (https://eeris.eu...
	Prezentarea pe larg a infrastructurii educaționale și de cercetare a UMF Craiova este descrisă în Anexa_A.2.1.1_Infrastructura_UMF, cuprinzand:
	- Descrierea spațiilor de invatamant și a bazei materiale a UMF Craiova;
	- Prezentarea Bibliotecii UMF din Craiova;
	- Dotări echipamente IT și pachete software achizitionate în UMF Craiova;
	- Detalierea spațiilor și dotarilor materialelor aferente UMF Craiova;
	- Prezentarea Biobazei UMF Craiova;
	- Prezentarea Centrelor de cercetare amintite, afiliate UMF Craiova.
	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.
	Din analiza efectuată asupra datelor disponibile în raportul de autoevaluare și la fața locului a reieșit faptul că majoritatea conducătorilor de doctorat sunt cadre didactice încadrate cu normă întreagă pe perioadă nedeterminată la UMFCV (47 cadre di...
	Anexa_A.3.1.2_Conducători_titulari_domeniu_Medicina).
	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit/parțial îndeplinit/neîndeplinit.
	Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ
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