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I. Introducere

Tipul evaludrii: Evaluare periodica
Perioade vizitei: 08.11.21-12.11.21

MEMBRII COMISIEI DE EVALUARE:

Coordonator: Mihai Gligor, Universitatea ,,1 Decembrie 1918”, Alba Iulia;
International expert: Antoniy Moysey, Bukovinian State Medical University
PhD student: Roland Olah, Universitatea din Oradea.

Prezentul raport a rezultat in urma vizitei de evaluare a domeniului de doctorat Istorie de
la Universititea Valahia din Targoviste, desfasurata in perioada 08.11. - 12.11.2021. La
Universitdtea Valahia din Targoviste, domeniul de doctorat Istorie este inclus in cadrul Scolii
Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste a UVT (SDI) (director — pr, dr. Delia Mioara Popescu).
SDI functioneazd in cadrul UVT incepand cu anul 2001. in SDI a IOSUD-UVT sunt activi in
momentul de fatd 10 conducdtori de doctorat si sunt inmatriculati 79 de studenti doctoranzi.

Conducatorii de doctorat sunt: Prof. univ. dr. ANGHELINU Mircea-Costel, Prof. univ. dr.
CALAFETEANU lonel, Prof. univ. dr. CARCIUMARU Marin, Conf. univ. dr. habil. COSAC Marian, Conf. univ.
dr. habil. MARGARIT Monica, Prof. univ. dr. habil. MILOIU Silviu-Marian, Prof. univ. dr. habil. MUSTEATA
Sergiu, Conf. univ. dr. habil. NEAGOE Claudiu-lon, Prof. univ. dr. OPRIS loan, Prof. univ. dr. SBARNA

Gheorghe. Domeniile de competentd ale conducatorilor de doctorat din domeniul Istorie al
|OSUD-UVT acoperd toate programele de licentd si masterat oferite in domeniu de citre
universitate. Totodat3, la nivelul domeniului exista un echilibru vizibil intre conductori.
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Dintre cei 79 de doctoranzi aflati in coordonare la data de 1 septembrie 2021, conform
anului de inmatriculare existi urmitoarea situatie: anul 2013 — 4 persoane, 2014 — 4, 2015 - 2,
2016-7,2017 -8, 2018 -9, 2019 - 21, 2020 - 21, 2021 - 3.

Il Metode utilizate

Procesul de evaluare a constat in studierea si analiza Raportului de evaluare internd a
domeniului de studii universitare de doctorat evaluat si a anexelor acestuia, in analiza
documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD-UVT, in format electronic, in
intalnirile avute cu studentii-doctoranzi, absolventii si angajatorii doctoranzilor, cu directorii
centrelor de cercetare si cu conducerea Scolii doctorale; de asemenea, cu comisia CEAC si cu
Comisia de Etica la nivel de Universitate. Vizita la $coala doctorala de Istorie a Universitatii
Valahia din Targoviste a fost efectuatd de coordonatorul echipei de evaluare, prof. univ. dr. Mihai
Gligor, in data de 10.11.2021. In cadrul vizitei au fost verificate Centrele de Cercetare, baza
material, biblioteca, spatiile de invitimant, documentele si evidentele de secretariat etc.
Tntalnirile cu studentii doctoranzi, cu absolventii studiilor doctorale, cu angajatorii doctoranzilor
si cu cadrele didactice conducitori de doctorat au relevat mediul propice de formare a tinerilor
cercetatori, oportunititile existente pentru diseminarea rezultatelor, facilitatile financiare oferite
de universitate, calitatea proiectelor de cercetare si preocuparea pentru interdisciplinaritate, de
asemenea, motivatia intrinsecd a cercetdrilor efectuate. Doctoranzii cunosc regulamentele
existente, drepturile si obligatiile pe care le au, au realizat evaluarea cadrelor didactice si
considerd c3 relatia lor cu cadrele didactice este una de parteneriat, favorabila formarii si
afirmarii lor in calitate de tineri cercetatori.

n cursul evaluirii externe periodice a domeniului de doctorat Istorie din cadrul 10SUD-
UVT au fost parcurse urmatoarele etape:

- Analiza Raportului de evaluare internd a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul 10SUD/Scolii
Doctorale, in format electronic;

- Vizit3 la sediul institutiei, in cursul careia au fost vizitate salile de curs/seminar aflate la
dispozitia studentilor, laboratoarele aflate la dispozitia doctoranzilor si profesorilor, secretariat,
biblioteca, centrele de cercetare, etc.;

- Intalnire si discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;

- Intalnire si discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;

- Tntalnire si discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;

- Intalnire si discutii cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneaza domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat;

- Tntalnire si discutii cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;

- Tntalnire si discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolii Doctorale in
care functioneazad domeniul de studii universitare de doctorat evaluat.

. Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

La nivelul IOSUD-UVT, domeniul Istorie este unul dintre cele mai reprezentative, atat din
punct de vedere structural-functional, cat si calitativ. Fiind unul dintre cele mai vechi domenii de
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doctorat din universitate, domeniul Istorie si-a consolidat de-a lungul timpului o serie de
Proceduri care au asigurat functionarea sa eficient3 inclusiv in contextul schimbului de generatii.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare.
Standardul A.1.1. Institufia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a

implementat mecanismele de functionare eficiente previzute in legislafia specifica privind organizarea
studiilor dedoctorat.

La nivelul 10SUD-UVT, domeniul de doctorat Istorie aratd ca institutia a implementat
mecanismele de functionare eficiente previzute de legislatia specifica privind organizarea
studiilor universitare de doctorat. Legislatia in vigoare se aplicé si este respectatd, iar institutia s-
a ardtat permanent preocupati sé solutioneze prin reglementari specifice eventualele lacune sau
ambiguitati care ar putea aparea in cadrul normativ general.

Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenfa regulamentelor specifice §i aplicarea
gcestora la nivelul 1.0.S.U.D., respectiv al scolii doctorale, avind ca perioadd de referintd ultimii

ani:

1.0.5.U.D.-U.V.T. a elaborat si implementat regulamentele, metodologiile si procedurile
necesare functiondrii in conformitate cu legislatia privind organizarea studiilor de doctorat
(documentele sunt afisate pe website-ul institutiei).

a) regulamente interne ale structurilor administrative (Regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat, regulamentele scolilor doctorale).

Regulamentele, metodologiei si procedurile existente permit functionarea in conditii
optime a structurilor scolilor doctorale, integrarea cu succes a doctoranzilor si desfasurarea
activitatii acestora in conditii normative bine statuate, eficientizarea activitatii cadrelor didactice.

1. Regulamentul institutional de organizare §i desfisurare a programelor de studii
universitare de doctorat in Universitatea Valahia din Targoviste, aprobat de Senatul Universitatii
Valahia din Targoviste in sedinta sa din data de 31 ianuarie 2019, prin hotararea nr. 47 D (anexa
nr. 3). Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2010%20-
%20Regulament%20institutional%20de%20organizare%20si%20desfasurare%20a%20programel
0r%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat%20in%20UVT.pdf.  Analiza  linkului
confirmd cele afirmate in raportul de evaluare internd.

2. Regulament de organizare si functionare a 1.0.5.U.D., aprobat de Senatul Universitatii
Valahia din Targoviste in sedinta sa din data de 31 ianuarie 2019, prin hotararea nr. HSU Nr. 47 DI
(anexa nr. 4).

Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-
9%2010SUD%20-%20Regulament%20de%200orgnizare%20si%20functionare%20a%2010SUD%20-
%20UVT.pdf

3. Regulamentul Scolii Doctorale de S$tiinte Economice si Umaniste, aprobat de Senatul
Universitatii Valahia din Targoviste in sedinta sa din data de 29 ianuarie 2020, prin hotdrarea nr.

61 E (anexa nr. 5).
Link pe site-ul institufiei: https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-%20SDSEU%20-

%20ReguIamentuI%ZOscoIii%20doctorale%ZOde%ZOstiinte%ZOeconomice%205i%20umaniste%ZOa%ZOUVT.pdf
4. Regulamentul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti, aprobat de Senatul Universitatii
Valahia din Targoviste in sedinta sa din data de 29 ianuarie 2020, prin hotdrarea nr. 61 E (anexa
nr. 6).
Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-%20SDSEU%20-
%20Regulamentul%20scolii%20doctorale%20de%20stiinte%20economice%20si%20umaniste’%20a%20UVT. pdf
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b) Metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), Precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi ale
derularii acestora.
Alegerile pentru conducerile scolilor doctorale si ale 1.0.5.U.D. se desfasoara potrivit
legislatiei in vigoare $i @ unor metodologii de derulare a procesului electoral. Documentele
fundamentale in acest sens sunt:

1. Metodologia de alegere a membrilor Consiliului scolii doctorale si de numire a
directorului de scoal3 doctorald, aprobatd de Senatul Universititii Valahia din Targoviste in
sedinta sa din data de 27 aprilie 2017, prin hotérarea nr. 22Q.

Link pe site-ul institutiei:  https://www.valahia.ro/images/documente/M%2008%20-
%20aIegerea%ZOmembr%20consiliuIui%205c%20doctoraIe%205i%20director%205c%20d0ctoraIa.pdf

(anexa nr. 7).
2. Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului pentru studiile universitare de

doctorat, aprobati de Senatul Universitatii Valahia din Targoviste in sedinta sa din data de 27
aprilie 2017, prin hotirarea nr. 22Q.

Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/M%2009%20-
%20desemnare%20membr%ZOconsiIiului%ZOstudii%20univ%20doctorat.pdf (anexa nr. 8).

Alegerile pentru desemnarea membrilor CSUD conducitori de doctorat au avut loc la data
de 07.07.2017, in urma scrutinului desfisurat fiind alese prof. univ. dr. Rodica Mariana ION si
prof. univ. dr. Constanta POPESCU.

Alegerile pentru desemnarea studentului-doctorand membru CSUD s-au desfasurat in
doua tururi, la datele de 07.07.2017 si 14.07.2017, reprezentant ales fiind dl. Ciprian Florinel
BUHUSI.

Alegerile pentru CSUD au fost validate de Senatul U.V.T., prin Hotdrarea nr. 27 O din
31.07.2017.

Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/senat/2012-
2019/hs_27_31.07.2017.pdf (anexa nr. 9, paginile 18 si 19, si cele ce-i succeda).

Alegerile pentru desemnarea membrilor CSD conducitori de doctorat au avut loc la data
de 07.07.2017, fiind alese prof. univ. dr. Rodica Mariana ION (CSD - SDSI) si prof. univ. dr.
Constanta POPESCU (CSD — SDSEU).

Alegerile pentru desemnarea doctoranzilor membri CSD s-au desfisurat in dou3 tururi, la
datele de 07.07.2017 si 14.07.2017, alesi fiind dI. Ciprian Florinel BUHUSI (CSD-SDSEU) si ing.
Liviu OLTEANU (CSD-SDSI).

Alegerile pentru CSD au fost validate de Senatul U.V.T., prin Hotédrarea nr. 27 O din
31.07.2017. https://www.valahia.ro/images/documente/senat/2012-2019/hs_27_31.07.2017.pdf
(anexa nr. 10).

Anii 2020-2021 au coincis cu un nou ciclu de alegeri pentru reprezentantii in Senat ai
scolilor doctorale si ai studentilor, procesul electoral si rezultatele acestora fiind accesibile pe
website-ul institutiei si in anexele dosarului:

https://www.valahia.ro/ro/noutati/442-alegeri

https://www.valahia.ro/images/documente/alegeri_2021/rezultate_alegeri_CSD_CSUD.pdf

https://www.valahia.ro/images/documente/senat/2021/hs_26_%2022.04.2021.pdf

Concursul pentru functia de director CSUD s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
in vigoare la nivel national si cu metodologia elaborata de Senatul Universititii ,Valahia” din
Targoviste.

Metodologia de desfasurare a concursului public de ocupare a postului de Director al
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) din Universitatea ,Valahia" Targoviste,
aprobatd de Senatul Universitatii Valahia din Targoviste in sedinta sa din data de 23 iunie 2016,
prin hotararea nr. 10 B.




0 Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.rofimages/documente/M%2001%20-
/620Metodologie_concurs_director_CSUD.pdf (anexa nr. 9).

Anuntul cu privire la desfasurarea concursului a fost public, fiind informat si ministerul
tutelar. Link pe site-ul institutiei:

https://www.valahia.ro/images/documente anunt%20concurs%20director%20CSUD-2016.pdf
. De asemenea, calendarul a fost afisat public la avizier si pe website-ul universitatii. Link pe
site-ul institutiei:  (https://www.valahia.ro/images/documente/calendarul%20concursului%20CSUD-
2016.pdf (anexa nr. 10).

Concursul s-a desfasurat in data de 03.08.2016, ora 12, la Centrul National de Conferinte
alU.V.T.

Prin Hotdrarea Senatului U.V.T. nr. 12 | din 9 septembrie 2016 s-a validat ocuparea
postului de Director CSUD de dl. prof. univ. Marius PETRESCU.

Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/senat/2012-
2019/hs_12_09.09.2016.pdf (anexa nr. 11).

Raportul de fata contine, de asemenea, in anex fotocopia proceselor verbale de alegere
a directorului 1.0.S.U.D. si a reprezentantilor din structurile de conducere si consultative ale
scolilor doctorale (anexa nr. 11).

Un nou concurs pentru ocuparea functiei de director al CSUD urmeazi a se desfasura in
luna septembrie 2021- Rodica Mariana lon
(https://www.valahia.ro/images/documente/hca/hca2021/hca_15_15.06.2021.pdf), urmat de
alegerea directorilor celor doui scoli doctorale.

¢) metodologii de organizare si desfisurare a studiilor de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor de doctorat).

Admiterea se desfasoara dupa o metodologie aprobati de Senatul universitar in fiecare
an de studii. Ultima metodologie aplicatd a fost aprobati in sedinta Senatului universitar din 28
mai 2020 prin HSU Nr. 10 D. Link pe site-ul institutiei:

https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wpcontent/uploads/2020/07/M11_Metodologie
_organizare_admitere_doctorat2020-2021.pdf (anexa nr. 12).

Toate documentele cu privire la ultima admitere la Scoala Doctorald se gisesc, de
asemenea, pe site-ul acestei institutii, la adresa:
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/admitere-2018/

Finalizarea studiilor universitare de doctorat urmeaza normativele legislatiei nationale im
vigoare si ale unei proceduri specifice elaborata de Universitatea , Valahia” din Targoviste. Pentru
a reglementa evaluarea continud a cercetarii doctorale a fost elaboratd si este functional3
»Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat de catre comisia de indrumare” din data de 26
octombrie 2020, aprobata prin HS nr. 17 B (anexa nr. 13).

Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/M%2021%20-
%20Metodologie%20de%20evaluare%20a%20tezelor%20de%20doctorat%20de%20catre%20co
misia%20de%20indrumare.pdf

Sustinerea lucrarii de doctorat se deruleazé dupd coordonatele PO 07.26 Finalizarea
studiilor universitare de doctorat (anexa nr. 14).

d) existenta unor mecanisme de recunoastere a calitatii de conducitor de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state.

Tn cadrul institutiei de invitdmant superior exista cadrul juridic si institutional de obtinere
a calitatii de conducdtor de doctorat, de recunoastere a titlului de doctor si conducitor de
doctorat, facilitdnd astfel integrarea unor specialisti recunoscuti in echipa de conducitori de
doctorat a Universitatii ,Valahia” din Targoviste. Dintre cei sase conducitori de doctorat cu titlul
de doctor habilitat, patru profesori au obtinut titlul la Universitatea ,Valahia” din Targoviste
(prof. univ. dr. habil. Mircea Anghelinu, conf. univ. dr. habil. Monica Margérit, conf. univ. dr.
habil. Marian Cosac si conf. univ. dr. habil. Claudiu Neagoe) si doi in afara institutiei (prof. univ.
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dr--habil. Silviu Miloiu la Universitatea Bucuresti si prof. univ. dr. habil. Sergiu Musteata la
Universitatea ,Ovidius” din Constanta), beneficiind de posibilitatea de a obtine calitatea de
conducitor de doctorat la Universitatea ,Valahia” din Targoviste ca urmare a existentei acestui
cadru juridic amintit anterior.

Mentionam in acest sens:

1. Metodologia organizérii i desfasurarii procesului de obtinere a atestatului de abilitare,
aprobata de Senatul Universitatii Valahia din Targoviste in sedinta sa din data de 25 martie 2021,
Cu numarul HSU Nr. 25 | (anexa nr. 15).

Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/M?%2022%20-
%ZOMetodoIogia%ZOOrganizarii%205i%20desfasurarii%ZOprocesqui%ZOde%ZOobtinere%ZOa%Z
Oatestatului%20de%20abilitare.pdf

2. PO 07.37 Recunoasterea titlului de doctor obtinut in striinatate (anexa nr. 16).

3. PO 07.38 Recunoasterea calititii de conducitor de doctorat obtinutd in straindtate
(anexa nr. 17).

e) structuri de conducere functionale [1.0.5.U.D./C.S.U.D./Consiliul scolii doctorale
(regularitatea convocirii sedintelor)].

CS.U.D. este constituit in conformitate cu Metodologia de desemnare a membrilor
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat si are urmatoarea componenta: Rodica-
Mariana ION (director, UCT), membri: Delia Mioara POPESCU (U.V.T.), Dinu COLTUC (U.V.T.),
Mihai MIEILA (U.V.T.), Cristina Roxana CALINOIU (doctorand U.V.T.).

CS.D. — S.D.S.E.U este constituita conform Metodologiei de alegere proprii §i are
urm3atoarea componenti: Delia Mioara POPESCU (U.V.T.), Mihai MIEILA (U.V.T.), Cristina Roxana
CALINOIU (doctorand U.V.T.), lon POPA, Octavian Cosmin DOBRIN (A.S.E. Bucuresti).

Structurile de conducere, C.5.D./C.5.U.D. se intrunesc de minim doua ori pe an. Procesele
verbale din perioada evaluata sunt prezentate in anexa nr. 18.

f) Proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat in Universitatea Valahia din Targoviste reglementeaza cadrul general in
vederea analizei si aprobarii propunerilor privind tematica programului de pregdtire bazat pe
studii universitare avansate (anexa nr. 20).

Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2010%20-
%20Regulament%20institutional%20de%20organizare%20si%20desfasurare%20a%20programel
0r%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat%20in%20UVT.pdf

Recomandari: nu este cazul.
Concluzii: Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii,
proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. 5 din Hotardrea
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul Scolii Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste (anexa nr. 5)

(https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-%20SDSEU%20-
%20Regulamentul%20scolii%20doctorale%20de%20stiinte%20economice%20si%20umaniste%20
a%20UVT.pdf)

integreazd, in prevederile sale, cerintele din art. 17 alin. 5 din HG 681/2011 cu
modificirile si completarile ulterioare.
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5.a) acceptarea de noi membri conducitori de doctorat este reglementata in articolele
7.15i7.2,, iar retragerea calitatii de membru al scolii doctorale in Art. 7.3 din Regulamentul Scolii
Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste;

5.b) Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate este reglementat in
articolele 8-11 din Regulamentul Scolii Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste.

5.c) schimbarea conducitorului de doctorat este discutata in Art.13.7-13.9, iar medierea
conflictelor in Art. 13.5-13.6 din Regulamentul Scolii Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste.

5.d) intreruperea programul de doctorat este stabilita la Art.14.3-14.6 din cadrul din
Regulamentului Scolii Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste.

5.e) prevenirea fraudei in cercetarea stiintificd, inclusiv a plagiatului, este reglementatd in
cadrul art. 13.10-13.12 si art. 20.17. Pentru a oferi un cadru si mai clar de prevenire, combatere si
solutionare a suspiciune de fraud in cazul lucrérilor de doctorat a fost elaboratid Metodologia de
solutionare a sesizérilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald in cazul lucrérilor de doctorat (anexa nr. 21).

Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/M%2020%20-
%20Metodologie%20de%20solutionare%20a%20sesizarilor%20cu%20privire%20la%20nerespect
area%20standardelor%20de%20calitate.pdf

5.f) Accesul studentilor doctoranzi la resursele de cercetare si de documentare este
stipulat in art. 15.g.

5g) Obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi sunt stabilite in cadrul art. 11.3 si
art. 15.2.

Recomandqri: nu este cazul.
Concluzii: Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. 10SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea
misiunii studiilor de doctorat.

Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic
adecvat pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

in cadrul Universitatii ,Valahia” din Targoviste, si implicit al Scolii Doctorale de Stiinte
Economice si Umaniste, functioneaza University Mangement System (U.M.S.), un sistem
informativ performant de evaluare si monitorizare la care au acces, in egald masurd, doctoranzii
si conducatorii de doctorat (https://catalog.valahia.ro si
https://ums.valahia.ro/ums/do/secure/inregistrare_user). Astfel, institutia Scolii Doctorale si
conducitorii de doctorat se bucurd de facilitatea de a realiza notarea online, de a verifica
evolutia doctoranzilor, in vreme ce acestora din urma li se pune la dispozitie posibilitatea de a-si
monitoriza propriul parcurs doctoral. Programul este pe deplin securizat si ofera protectia
datelor personale ale beneficiarilor.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si
dovezi ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Toate tezele de doctorat sunt verificate, din 2016, cu ajutorul programului
http://sistemantiplagiat.ro/. De altfel, din 2016, raportul de similitudine este una din piesele din
dosarul de doctorat care se depune in format electronic, cu semnatura electronica, pe platforma
pentru validarea tezei de catre CNATDCU.

n cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste a fost adoptata si functioneaza o procedura
operationald specificd de verificare antiplagiat (COD: PO 07.27) in cadrul careia sunt detaliate



toate etapele si rigorile la care se supune verificarea lucririi de doctorat inainte de sustinerea
acesteia (anexa nr. 22).

- Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/P0%2007.27-
verificare-antiplagiat.pdf — corespunde afirmirilor.

Anexa nr. 23 ne demostreazi in format real existenta rapoartelor antiplagiat in numdr de
60 rapoarte complete, printre care si cele 35 rapoarte ale absolventilor Scolii Doctorale Istorie pe
intreaga perioad3 de evaluare (2016-2021).

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea
oferitd de guvern.

Indicatorul de performanta A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau
dedezvoltare institutionald/resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

in momentul de fatd profesorii conducatori de doctorat sunt directorii unui numar de
doud granturi de cercetare UEFISCDI (Prof. univ. dr.habil. Mircea Anghelinu, Prof. univ. dr. Marin
Carciumaru) care se deruleazi in cadrul UVT si membri ai unui al treilea (Conf. univ. dr.habil.
Monica Margarit).

Trei doctoranzi ai domeniului de istorie al UVT fac in acest moment parte din echipele de
cercetare ale acestor granturi: Elena Cristina Cordos, Valentin Georgescu si Alexandra Diaconu.

Tn intervalul de referinta profesorii UVT au fost directori si membri ai altor 10 granturi de
cercetare UEFISCDI care au fost finalizate. Doctoranzi precum Adrian Nicolae, Remus Dinca,
Florin lonut Lupu, Marian Leu, Bogdan-Mihai Dumitrescu, Alexandra Diaconu au fost integrati in
echipele de cercetare ale acestor granturi.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd*A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in
momentul evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel
putin 20%.

Daci nu ludm in consideratie numarul de 91 de doctoranzi aflati in diferite etape ale
progresului doctoral in luna iunie 2021 (conform raportului de evaluare internd), dar numarul de
79 doctoranzi postat pe site-ul SDI UVT, atunci la acest numar de doctorati, 20 de doctoranzi in
stagiu care au binefeciat de alte surse de finantare decét cele guvernamentale, procentul este de
25,31 %.

Aceasta finantare se realizeaza prin intermediul granturilor de cercetare nationale si
europene, programului Erasmus si al unor proiecte europene de excelen{d doctorala castigate de
Universitatea ,Valahia” din Targoviste. Studentii doctoranzi sunt, de asemenea, integrati in
echipele de cercetare ale profesorilor coordonatori sau ale altor profesori din cadrul Scolii
Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste.

Recomanddri: nu este cazul.
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Concluzii: Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd*A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente
granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare
Incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invétdmént cu taxd se utilizeazd pentru a
deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de
vard, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

Universitatea ,Valahia” din Targoviste a alocat suma de 54.396 lei ca finantare in cadrul
proiectului Progressio — Dezvoltarea invdtdmantului tertiar universitar in sprijinul cresterii
economice, derulat prin Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 -
2020 (https://progressio.valahia.ro/index.php/4-about-your-home-page), in care este lider de
parteneriat. Dintre cei 102 studenti selectati in cadrul proiectului, opt (circa 8%) au fost de la
istorie (https://progressio.valahia.ro/index.php/participanti), ceea ce inseamn3 o suma defalcata
de 4352 lei pentru programul istorie. O suma de 11.795 lei a fost platitd suplimentar pentru
participarea la conferinte, publicatii etc. O situatie centralizatd a acestor cheltuieli este
prezentata in anexa nr. 24.

Concomitent Anexa 36 (Conferintele absolventilor doctoranzi I0SUD UVT care au sustinut
public teza in perioada 2016-2021) ne indica ca 35 de absolventi in decurs de 5 ani au participat
la 62 conferinte. 13 persoane au rimas in afara controlului participarii la conferinte (37%); 9
studenti timp de 4-5 ani au participat doar la o conferint (25,7%). In total participarea activd a
62,7% din absolventii doctoranzi IOSUD UVT nu rezista o criticd serioasa.

Simultan se cere concluzia, conform céreia, lucrul conducatorilor de doctorat, precum si a
comisiilor de sustinere sunt concentrate preponderent asupra scrierii tezei de doctorat, lasand
fara supravegherea necesara participarea la conferinte a doctorantilor istorici.

Totodata, participarea activa a unor studenti (Nicula, Calin, Coroban, Banutd, Lazar) pare
a fi o initiativa personala laudabila.

Anexa 48 (Absolventii IOSUD-UVT din perioada 2016-2021 care au beneficiat de mobilitati
externe) ne demonstreaza, ca 35 absolventi au participat la 17 conferinte internationale. Cei ce
au sustinut teza de doctorat in anul 2017 au participat la 6 conferinte, 2018 - 8, 2019 - 1, 2020 -
1, 2021 - 0. Se observa o tendintd de scadere dupa anul 2018. Situatia poate fi clasificata ca
participare minimala.

Recomandiiri: De atras cea mai serioasd atentie participdrii absolventilor doctoranzi la
conferinte stiintifice, sporind finantarea pdna la nivelul cerut de criteriul de performantd A.1.3.3.
De prevézut sporirea ponderii finantdrii si pregdtirii studentilor doctoranzi pentru mobilitdti
externe.

Concluzii: Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare.

Standardul A.2.1. 10SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd
sustind derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces
labaze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5ani.
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Domeniul Istorie din cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste benefia?zé
de dotiri materiale adecvate fiecirui subdomeniu de cercetare. Astfel, domeniul istorie det""‘f
dou laboratoare de cercetare situate in cadrul Institutului de Cercetare stiintifica si Tehno.lo'g‘l'c‘:‘l,
Multidisciplinar3 (1.C.5.T.M.) din Aleea Sinaia, nr. 13, care dispun de dotarile necesare activitatii
de cercetare stiintifica. Laboratorul de Patrimoniu Cultural benefiazi de o zestre de cercetar?
important3, corelatd pe deplin cu obiectivele si necesittile sale: 1 microscop digital cu fibrd
opticd VHX 600, 1 microscop binocular stereo Optika, 1 steromicroscop Olympus BX53M, 1
microscop optic $Z61 Olympus, 1 imprimanta cu jet Canon PIXMA IX6850, 1 multifunctionald HP
LaserJet Pro M1536, 1 scanner Microtek Scan Maker i800 Plus, 2 laptopturi, 1 desktop, 1 lupd
microscopica, 1 statie totala Nikon, 1 teodolit, 1 centrifugd Janetzki, 2 aparate foto, 1 camera
video.

Cel de-al doilea laborator de cercetare este dedicat istoriei moderne, contemporané si
istoriei relatiilor internationale, acesta beneficiind de aportul unui cititor multifunctional de
microfilme si microfise, patru laptopuri, doua calculatoare, trei multifunctionale, trei imprimante,
o minibibliotecs, aparte de fotografiat performante etc. De asemenea, in cadrul $colii Doctorale
de Stiinte Economice si Umaniste existd o sald foarte generoasd dotatd cu biblioteca unde-si
desfdsoard activitatea profesorii conducitori de doctorat si doctoranzii, unde au loc consultatiile,
cursurile doctorale etc. Aceasta este dotatd cu peste 600 de volume, numeroase computere,
imprimante, multifunctionale, videoproiector, tabla de proiectie etc.

Concomitent, cercetatorii de la $DI, cadre didactice conducétor de doctorat si doctoranzi,
beneficiazi de accesul la una dintre cele mai performante baze de cercetare stiintifica din
regiunea Munteniei Centrale in cadrul I.C.S.T.M.

Biblioteca U.V.T. (https://biblioteca.valahia.ro/) oferd acces la un numar important de
cirti si materiale de specialitatea, ~precum s resursele online adecvate
(https://biblioteca.valahia.ro/resurse-on-line). Esential este insa accesul studentilor doctoranzi la
bazele de date de tipul bibliometric, bibliografic si full text prin cadrul platformei Enformation, la

care U.V.T. este abonata.
Recomandari: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane.
Standardul A.3.1. La nivelul fiecrui domeniu existd personal calificat cu experienta

necesard pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. in cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard
activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin
de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii
evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

in cadrul domeniului Istorie al Scolii Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste
functioneaza in prezent un numadr de 10 conductori de doctorat. Dintre acestia indeplinesc
punctajul minim stabilit de standardele minimale C.N.A.T.D.C.U. aflate in vigoare sapte profesori
(70%), in vreme ce trei profesori nu le indeplinesc. Tabelul respectiv confirma aceste afirmari din
raportul de evaluare interna.

Profesorii conducitori de doctorat sunt antrenati in sfera publicatiilor nationale si
internationale, proiectelor de cercetare, activitatii derulate in cadrul unor organizatii de
cercetare nationale si internationale, organizarii $i participarii la manifestari stiinfifice de
prestigiu, coordondrii unor reviste stiintifice importante, incluse in baze de date internationale
etc. In multe dintre acestea sunt integrati si doctoranzii acestora. Unii sunt fondatori de muzee
premiate pe plan national si international, precum este cazul Muzeului Cotroceni sau a Muzeului
Evolutiei Omului si Tehnologiei in Paleolitic, sunt organizatori ai unor importante expozitii — una
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dintre acestea vernisindu-se la Parlamentul European, sunt directori de santiere ar heologi,
fondatori de scoli de cercetare stiintifica.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanté* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul I0SUD, angajati cu incheierea unui contract
de muncd pe perioadd nedeterminatd.

Un numar de zece cadre didactice sunt profesori ai Universitatii ,Valahia” din Targoviste. '

Dintre acestia cinci sunt titulari iar cinci au implinit varsta de pensionare. Dintre cei cinci
profesori din aceastd ultim3 categorie, Prof. univ. dr. Marin Carciumaru detine titulatura de
Profesor emerit, definit de art. 289, alin. (3) din Legea Educatiei Nationale (Legea 1/5.01.2011),
aceasta conferindu-i dreptul de a continua activitatea in cadrul universitatii fara a i se impune 0
limitd de varsti. De un statut asemanitor se bucurd Prof.univ.dr. loan Opris si Prof.univ.dr. lon
Calafeteanu cirora li s-a decernat Doctor Honoris Causa al Universititii ,Valahia” din Targoviste.
Doi dintre conducitorii de doctorat aflati in continuare deactivitate, Prof. univ. dr. lon Stanciu si
Prof. univ. dr. Marin Carciumaru, nu au mai inrolat noi doctoranzi de cel putin trei ani. Printr-o
decizie a Scolii Doctorale activitatea celui dintai se incheie cu data de 30 septembrie 2021, in
vreme ce Prof. univ. dr. Marin Circiumaru va deveni profesor consultant dupa sustinerea
ultimilor dintre doctoranzii pe care-i coordoneazi in anul universitar 2021/2022. Nu au mai fost
alocate locuri pentru inscrierea unor noi doctoranzi nici celorlalti profesori aflati in prelungire de
activitate, Prof. univ. dr. loan Opris, Prof. univ. dr. lon Calafeteanu si Prof. univ. dr. Gheorghe
Sbarn3, acestia urmand s finalizeze activitatea de conducitori de doctorat §i sa aiba statutul de
profesori consultanti la orizontul anului 2023. Conf. univ. dr. habil. Claudiu Neagoe este titular al
Universitatii din Pitesti si este afiliat Universitatii ,Valahia” din Targoviste in vederea conducerii
de doctorat.

in toamna anului 2021 isi va depune teza de abilitare conf. univ. dr. Cezar Stanciu, titular
al universitatii, autor a numeroase lucrari stiintifice importante si articole IS, care se va asocia
scolii doctorale.

Recomandiri: Aplicarea eforturilor referitoare la sporirea numarului de profesori titulari
cu scopul cuprinderii intregii tematici si perioade istorice.

Concluzii: indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanti A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregitire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt susfinute de cadre didactice sau cercetdtori care
au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar universitar /
CSII cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alfi specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice i de cercetare mentionate
anterior, in condifiile legii.

Prof. univ. dr. habil. Sergiu Musteata preda cursurile si seminariile de Teorie si metoda in
cercetarea istorica i arheologica contemporana si Metode de studiu, conservare si valorificare a
patrimoniului, Prof. univ. dr. habil. Silviu Miloiu sustine cursurile si seminariile intitulate Scrierea
academica: aplicatii in domeniul istoriei si arheologiei si Metode calitative si cantitative de
cercetare a istoriei. Cele doua cadre didactice au coordonat numeroase proiecte de cercetare
stiintifica castigate prin competitie nationald sau european3, se bucurd de o staturd
internationala bine definitd — probata prin publicatii externe, proiecte de cercetare
internationale, stagii de cercetare, ocuparea unor pozitii in statele de functiuni ale
departamentelor din straindtate — si de experienta didactica necesara formarii doctoranzilor, asa
cum se poate vedea si din CVurile atasate dosarului de autoevaluare (anexa nr. 26).
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Disciplinele care implici formarea unor competente transversale precum sunt Etica Sl
integritate academicd si Metodologia si deontologia cercetdrii stiintifice sunt predate
transdiciplinar la nivelul scolii doctorale.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care
coordoneazd concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in
perioada studiilor universitare de doctorat, nu depdseste 20%.

Tn pofida fapteor obiective si subiective ce au influientat in perioada de pandemie situatia
indeplinirii acestui criteriu este urméatoarea: indeplinesc acest criteriu sase conducatori de
doctorat: Prof. univ. dr. habil. Mircea Anghelinu (doi doctoranzi), Prof. univ. dr. Marin
Carciumaru (patru doctoranzi), Conf. univ. dr. habil. Marian Cosac (cinci doctoranzi), Conf. univ.
dr. habil. Monica M3rgarit (patru doctoranzi), Conf. univ. dr. habil. Claudiu Neagoe (cinci
doctoranzi), Prof. univ. dr. lon Stanciu (patru doctoranzi). Se incadreaza in luna iunie 2021 in
intervalul situat intre 9 si 12 doctoranzi Prof. univ. dr. habil. Sergiu Musteat3 (zece doctoranzi) si
Prof. univ. dr. Gheorghe Sbarnd (12 doctoranzi). Depisesc in acest moment pragul de 12
doctoranzi trei conducitori stiintifici, Prof. univ. dr. habil. Silviu Miloiu (14 doctoranzi), Prof. univ.
dr. Prof. univ. dr. loan Opris (14 doctoranzi) si Prof. univ. dr. lon Calafeteanu (16 doctoranzi).

Prin urmare, procentul profesorilor care coordoneazi mai mult de 8 doctoranzi este in
acest moment de 45%.

Documentul primit adaugator nu schimba situatia:

Numdr doctoranzi ai IOSUD- UVT pe conducdtori La 10.11.2021

Nr. crt. Domeniul de | Nume si prenume conducator doctorat | Nr. drd.
doctorat (Prof./conf. univ. dr.)
1. Istorie ANGHELINU Mircea Costel 7
2. CALAFETEANU lonel 12
3. CARCIUMARU Marin 4
4, COSAC Marian 8
5. MARGARIT Monica 8
6. MILOIU Silviu-Marian 8
7. MUSTEATA Sergiu 8
8. NEAGOE Claudiu-lon 4
9. OPRIS loan 12
10. SBARNA Gheorghe 8
TOTAL 79

Recomandari: De realizat pdnd la sfarsitul anului de studii 2020/2021 propunerile reale
expuse in raportul de evaluare internd in vederea imbundtdtirii procentului profesorilor care
coordoneazd mai mult de 8 doctoranzi.

Concluzii: Indicatorul este partial indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducdtorii de doctorat din cadrul domeniului desfdsoard o activitate
stiintificd vizibild international.

Indicatorul de performanti A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul supus evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv
in care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintifica —
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dezvoltare ~inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii dedoctorat mentionati au vizibilitate
internationald in ultimii cinci ani, consténd in: calitatea de membru in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti
desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de
doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdinGtate.

Analiza anexei 28 referitoare la vizibilitatea internationald a profesorilor - titulari la SDI
nu las3 nici o rezerva referitor la calitatea de membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor si
conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale
internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate in
striindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la
universitati din strainitate sau in cotuteld cu o universitate din strainatate.

Starea cu publicatiile in perioada evaludrii e ceva mai problematic3. Se constatd un astfel
de numar de publicatii pr. dr. Anghelinu (5), pr.dr. Carciumaru (5), pr.dr.hab. Cosac (3), pr.dr.
Margarit (4), pr.dr.hab. Miloiu (2), pr.dr.hab.Musteata (2), pr.dr. Neagoe (4).

Lipsesc publicatii in perioada evaludrii la pr.dr.Calafeteanu si pr.dr. Opris.

Stanciu lon nu e in lista titularilor. Stirnd Gheorghe nu a fost introdus in lista de
vizibilitate internationala.

Concomitent se constata ca prof. univ. dr. Marin Carciumaru este redactorul-sef al revistei
Annales d’Université Valahia Tdrgoviste. Sectiond’Archéologie et d’Histoire, inclusa in Elsevier,
ERIH PLUS etc., Prof. univ. dr. habil. Silviu Miloiu este redactorul-sef al revistelor The Romanian
Journal for Baltic and Nordic Studies, periodic inclus in bazele de date ERIH PLUS (pana la finele
anului 2018), Ebsco, Index Copernicus etc., Prof. univ. dr. habil. Sergiu Musteata este redactor-
sef al revistei PLURAL. History. Culture. Society, inclusa in bazele de date Elsevier, ERIH PLUS,
DOAJ etc. Este o realitate colaborarea pe care o au conducétorii de doctorat, inclusiv la nivelul
conducerii de doctorat, cu profesori din strainatate si cu scoli doctorale prestigioase, precum cele
din Franta, Germania, Finlanda, Suedia, Marea Britanie, Statele Unite etc.

Recomandari: De alcdtuit un plan aparte de rezolvare a chestiunii cu publicatiile stiintifice
a profesorilor din generatia initiald a SDI.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat
arondati unui domeniu de studii doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd cel
putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din
ultimii cinci ani.

Tabelul prezentat in raportul de evaluare internd, precum si anexa nr. 29 confirm3, ci
procentajul profesorilor care realizeaza cerintele acestui punctaj este de 60%. Cele mai bune
rezultate evedentiem la Prof. univ. dr. habil. MUSTEATA Sergiu (3311,99) si conf. univ. dr. habil.
MARGARIT Monica (1021,27).

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Criteriul B.1. Numdrul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la
concursul de admitere.

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a
atrage candidati din afara institutiei de invdtdmadnt superior sau in numér mai mare fatd de
numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat.

Indicatorul de performanté* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutii de invétdmant superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de
cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de
cel putin 1,2.

Conform prezentei SD, la admiterea din toamna anului 2016 au fost admisi 12 candidatji,
dintre care doar doi au beneficiat de finantare de la bugetul de stat. in toamna anului 2017 au
fost admisti 20 de candidati, dintre care doar patru in regim de finantare bugetata. La admiterea
din septembrie 2018 au fost admisi 27 de doctoranzi, numarul celor bugetati fiind de doar sase.
Tn septembrie 2019 au fost admisi 25 de candidati, dintre care doar cinci au primit finantare de la
stat. La admiterea trecuta din septembrie 2020 dintre cei 23 de doctoranzi admisi doar cinci au
beneficiat de finantare guvernamental3.

Datele din tabelul 9 confirmd datele expuse in raportul de evaluare internd a SD, precum
si raportul 62/22=2.81 > 0.20 in primul caz si cel de 104/22=4.72 > 1.20 in cazul doi.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

B.1.2. Candidatii admisi la studiile de doctorat sunt de cea mai bund calitate

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor
criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii in
domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat pentru anul
universitar 2020-2021 prevede in mod explicit doua probe de concurs, prob3 eliminatorie de
competentd lingvisticd pentru o limba strdind - limba franceza sau englez3, la alegere, si examen
de specialitate, care are in vedere competentele profesionale in domeniul tezei, performantele
academice si stiintifice, adecvarea la specificul lucrarii a pregitirii doctorandului etc. Media
minima ce admitere este stabilitd prin metodologie la 8, ceea ce dovedeste cerintele ridicate
impuse pregatirii initiale a candidatilor.

Art. 25 stabileste ca examenul de specialitate constd intr-un interviu al candidatului in
fata comisiei de examen, interviu in cadrul caruia se analizeazi preocupirile stiintifice ale
candidatului, aptitudinile sale de cercetare in concordanti cu tematica tezei de doctorat. Temele
de cercetare si bibliografia aferenta vor fi afisate la vizierul I0SUD si postate pe site-ul web al
UVT.”

(https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wpcontent/uploads/2020/07/M11_Metodo|ogi
e_organizare_admitere_doctorat2020-2021.pdf).
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Tematica de admitere (cu propuneri de teme de doctorat ale fiecdrui conducator stiintific)
si bibliografia sunt afisate la avizier si pe website-urile scolii doctorale si de admitere la U.V.T.

(https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/admitere-2018/tematica-admitere-2018).

Studentii sustin un eseu de admitere care include propunerea de temé aleasa, metodele
de cercetare preliminare, sursele identificate, bibliografia etc., un exemplu fiind redat in anexa
nr. 30.

Toate datele sunt afisate pe site-ul SDI.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntarii la studii ,la 3 ,respectiv 4 ani de la admitere, nu depdseste 30%.

in baza documentului primit la cererea comisiei de evaluare externd constatdm, ca timp
de cinci ani de studii (2015-2016 — 2019-2020) din 93 de studenzi doctoranzi au fost
exmatriculate 17 persoane, ce alcatuieste 18,27%.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitate de doctorat.

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este
adecvat pentru a imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri
comportamentul etic in stiintd.

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum 3 discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a
doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate din cadrul Scolii Doctorale de
Stiinte Economice si Umaniste cuprinde cinci discipline de specialitate si activitati specifice de
documentare, informare in domeniul temei de cercetare. Alaturi de acestea programul mai
include doua3 discipline cu caracter transversal, de formare a deprinderilor etice si metodologice
de cercetare stiintifici - Metodologia si deontologia cercetarii stiintifice si Etica si integritate
academica.

Cursurile de specialitate se concentreaza asupra elementelor de metodologie si teorie a
cercetdrii in domeniile fundamentale ale scolii doctorale, istorie, arheologie si protectia
patrimoniului: Scrierea academica: aplicatii in domeniul istoriei si arheologiei; Metode calitative
si cantitative de cercetare a istoriei; Teorie si metoda in cercetarea istorica si arheologicd
contemporand; Metode de studiu, conservare si valorificare a patrimoniului.

Cursurile sunt accesibile studentilor pe platformele Moodle si Microsoft Teams ale UVT.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.2. Existd cel putin o disciplinGd dedicatd eticii in
cercetarea stiintificd si proprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in
cadrul unei discipline predate in programul doctoral.

Tn cadrul programului doctoral sunt curpinse doud discipline - Metodologia si deontologia
cercetdrii stiintifice si Etica si integritate academicd — ale caror obiective le constituie formarea
deprinderilor de etica si deontologie a cercetdrii stiintifice, informarea doctoranzilor cu privire la
practici stiintifice inacceptabile precum plagiatul, precum si indrumarea lucrarii de doctorat pe
drumul rigorii si competentei.

Recomandari: nu este cazul.
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Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanti B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigura
cd programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evalua.t,
vizeazd ,rezultatele invdtdrii”, precizénd cunostintele, abilitétile si responsabilitatea si autonomia
pe care studentii doctoranzi ar trebui sé le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitdtile de cercetare.

Printre mecanismele create de 1.0.5.U.D. prin care se asigur3 ci programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate si vizeze ,rezultatele invitarii“ evedentiem o sectiune de
evaluare in fisele disciplinelor. Pentru disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studi“i
universitare avansate studentii doctoranzi sustin examene in cadrul c3rora se verifica
cunostintele dobandite.

Planul de invatdmant prevede si trei Rapoarte de prezentare a progresului cercetarii, care
se incheie cu un colocviu sustinut in fata comisiilor de indrumare care sunt constituite pentru
fiecare doctorand in parte in functie de specificul temei acestuia. Acestea permit monitorizarea
stricta a progresului activitatii de cercetare doctorald si adoptarea de masuri de impulsionare sau
corectare a parcursului doctoral, atunci cand se considera a fi necesar.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald,
studentii doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si feedback scris sau intdIniri regulate.

Comisiile de indrumare sunt formate din specialisti in domeniu, cadre didactice in U.V.T.,
cu care studentul doctorand se intdlneste sau dialogheazd regulat. in cadrul proiectului
Progressio (https://progressio.valahia.ro/), de exemplu, derulat in perioada 2020-2021, toti cei 8
doctoranzi au avut ca indrumatori profesori din cadrul domeniului Istorie al Scolii Doctorale
(prof. univ. dr. habil. Sergiu Mustatd, conf. univ. dr. habil. Marian Cosac), ratiunea autorilor
proiectului fiind aceea de a dinamiza colaborarea dintre doctoranzi si membrii comisiilor lor de
indrumare. Tntalniri i discutii aveau loc sdptimanal intre doctorand si profesorul indrumitor din
cadrul proiectului iar doctorandul intocmea lunar cite un raport de activitate pe care-|
transmitea profesorului indrumator spre avizare.

Tntalnirea din timpul vizitei de evaluare cu studentii doctoranzi (Dobritoin, larca, Enescu,
Nastase, Paun, Aprentii, Degeratu, Ghitd, Bardan, lordache, Militaru, Nicsu, Coroban, Dohot,
Mitru, Lazar) confirma faptul consilierii/indrumarii unor comisii de indrumare functionale.

O parte insemnatd a doctoranzilor au fost sau sunt membri ai Centrului de Cercetare
~Grigore Gafencu” (https://gafencu.hypotheses.org/), o noud ocazie de colaborare cu directorul
centrului, Prof. univ. dr. habil. Silviu Miloiu, si cu membri ai acestuia, conducitori de doctorat.

Exista o corespondents pe teme legate de teza doctorald intre doctoranzi si profesorii din
comisiile de indrumare doctorald prin e-mail, inclusiv o interactiune constant3 prin mijloacele
moderne de comunicare, mai cu seama Microsoft Teams.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numérul de
studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu trebuie
sd fie mai mai mare de 3:1.

Anexa nr. 32 prezinta lista membrilor comisiilor de indrumare care i-au consiliat pe
absolventii de doctorat din intervalul de referintd de cinci ani pe parcursul cercetdrilor
intreprinse. Raportat la numarul absolventilor de doctorat (36), din comisiile de indrumare
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doctoral3 au ficut parte 18 membri titulari ai U.V.T., profesori asociati si profesorisi cercetatori
de la muzee sau universititi nationale. Raportul este de 36:18=2 < 3.

Recomandairi: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora. B

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentari
la conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
servicii,

Indicatorul de performant3 B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat se pun la dispozitia comisiei
de evaluare minimum un articol sau o altd contributie relevantd per student doctorand care a
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd
pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de articole / contributii relevante per domeniu de studii
universitare de doctorat. Articolele, astfel selectate si analizate, vor primi un calificativ privind
contributia originalé la dezvoltarea domeniului, pe o scald de la 1 la 5. Cel putin trei articole
trebuie sd atingd pragul 3.

in realizarea acestui criteriul de performant3 ne este prezentat in anexa 34. in perioada
evaluata, conform acestei anexe, au sustinut teza de doctorat 35 de persoane. in conformitate cu
cerintele criteriului de performant3 B.3.1.1 fiecare din ei dup3 atribuirea titlului de doctor
trebuia s3 publice minimum un articol. Tn realitate din 35 doctori noi pregdtiti au publicat
minimum un articol stiintific 8 persoane, adicd 22,8 % din numirul total. Majoritatea insa din cei
care au sustinut teza de doctorat in ultimii 5 ani n-au realizat nici o publicatie stiintifica. Cei ce au
devenit doctori in anul 2017 au publicat 0 articole, anul 2018 - 3 lucr&ri, 2019 — 3 lucrari, 2020 - 2
publicatii, 2021 - 0.

Printre publicatiile noilor doctori se cer evedentiate tezele de doctorat publicate: Cojanu
Adrian-Marius (2018), Coroban Costel (2018, Cambridge), Grigore Gabriela (2021), lordache
Alexandru (2019), Popescu Elinor-Danusea (2021, Paris), Jindu Alexandru-lonel (2020), Defta
Dragos (2020, Cambridge).

Recomandiri: De intensificat lucrul in domeniul consilierii fostilor std in perioada
postscolard. De creat un plan special de insotire stiintifica postdoctorald.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale
studentilor-doctoranzi care si-au incheiat studiilor doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani),
inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu
(desfdsurate in tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat
studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Anexa 36 (Conferintele absolventilor doctoranzi IOSUD UVT care au sustinut public teza in
perioada 2016-2021) ne indicd cd 35 de absolventi in decurs de 5 ani au participat la 62
conferinte. 13 persoane au ramas in afara controlului participarii la conferinte (37%); 9 studenti
timp de 4-5 ani au participat doar la o conferint3 (25,7%). In total participarea activa a 62,7% din
absolventii doctoranzi IOSUD UVT nu rezista o critica serioasa.

Totodata, participarea activa a unor studenti (Nicula, Calin, Coroban, Banuta, Lazar) pare
a fi o initiativa personald laudabila.

Anexa 48 (Absolventii IOSUD-UVT din perioada 2016-2021 care au beneficiat de mobilitati
externe) ne demonstreaza, cd 35 absolventi au participat la 17 conferinte internationale. Cei ce
au sustinut teza de doctorat in anul 2017 au participat la 6 conferinte, 2018 - 8, 2019 - 1, 2020 -
1, 2021 — 0, Se observa o tendintd de scadere dupa anul 2018. Situatia poate fi clasificati ca
participare minimala.

Recomandairi: nu este cazul.
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Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. Scoala Doctorald apeleazé la un numdr semnificativ de referenti
stiintifici externi in comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Indicatorul de performantd B.3.2.1. Numdrul tezelor de doctorat alocate unui referent
provenind de la o institutie de invétdmént superior, alta decdt I0SUD evaluatd nu trebuie sd
depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Dup3 cum se poate vedea din tabelele 12 si 13 indeplinesc acest criteriu (maxim doua
teze doctorale alocate unui aceluiasi referent extern pe an universitar) in totalitate: prof. univ.
dr. lon Calafeteanu, prof. univ. dr. habil. Silviu Miloiu, prof. univ. dr. loan OPRI3, p:of. univ. dr.
habil. Sergiu Musteata. O singura exceptie este in cazul prof. univ. dr. Gheorghe SBARNA, care a
avut in calitate de referent, in cadrul comisiilor de sustinere a doctoratului, pe Prof. univ. dr.
Corneliu Mihai Lungu de trei ori in anul 2016. in cazul tuturor celorlale 33 de sustineri doctorale
si cel putin una care este programat3 in perioada imediat urmatoare nu existd mai mult de doi
referenti care au participat Is sustineea lucraririlor conduse de un acelasi conducdtor de
doctorat. Se are in vedere, si in viitor, indeplinirea cu strictete a acestui indicator. De altfel, dupa
cum se poate constata, exist3 profesori care nu au avut nicio singura repetitie in cadrul comisiilor
doctorale dintr-un singur an.

Recomandadri: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate
unui anumit referent stiintific provenind de la o altd institutie de invdtdmant superior decdt cea in
care se organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3., prin
raportare la situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar acele domenii de doctorat
in care au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

in perioada respectiva in cadrul SDI au fost 35 de teze de doctorat, dintre care una va fi
sustinutd in perioada actuld. La sustinerea lor au participat 41 de referenti externi. Referenti de
la universitati din Franta, Marea Britanie, Norvegia, Statele Unite, de la Academia Romana si
institutele arondate acesteia, de la importante universita{i si muzee din tara au fost membri ai
comisiilor doctorale, cei mai mulii dintre acestia (75%) doar intr-o singura comisie doctorals, in
functie de specializarea acestora, dupa cum se poate constata si din graficul de mai jos.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodicd a sistemului de asigurare internd a calitdtii.

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici §i proceduri pentru
asigurarea interna a calitatii relevante.

Indicatorul de performanté *C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de
studii universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitétii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de I0SUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfagurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cirora se organizeaza studiile doctorale;
d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

e programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor
doctoranzi;

p serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participérii la diferite
manifestiri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

La nivelul 1.0.S.U.D. si al S.D.S.E.U. se aplica o politici coerentd de asigurare a calitatii.
Politica de management a calittii este realizata conform legislatiei in vigoare. Anual scolile
doctorale ale 1.0.5.U.D. sunt auditate de catre C.E.A.C. — Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii a U.V.T., si periodic de catre un auditor extern, AEROQ S.A., astfel cd politicile de calitate
si implementarea acestora sunt monitorizate. La nivelul 1.0.5.U.D. si S.D.S.E.U. functioneaza
comisii de calitate care-si desfdsoara activitatea in mod constant. 1.0.S.U.D. dispune de
regulamente specifice de evaluare a calitatii.

Pentru monitorizarea activitatii stiintifice a conducatorilor de doctorat s-a introdus
procedura PO-06-14, care realizeaza o cuantificare a activitatii anuale a conducatorilor de
doctorat. Procedura ia in calcul si puncteaza numai rezultatele/activitatile recunoscute de
C.N.A.T.D.C.U. (conform Ordinului nr.6129 din 20 decembrie 2016). Prin normare la punctajul
minim necesar pentru abilitare corespunzator fiecarui domeniu procedura permite o evaluare
unitard a conducétorilor de doctorat din domenii diferite. Procedura este aplicatd incepand cu
anul 2019.

Referitor la punctul (b), infrastructura de cercetare, studentii din cadrul 1.0.S.U.D. au
acces la laboratoarele de cercetare ale I.C.5.T.M. si la laboratoarele didactice si de cercetare ale
facultatilor/centrelor de cercetare din U.V.T.In cadrul anexei nr. 38 este prezentat Regulamentul
de functionare al I.C.S.T.M. care stabileste clar dreptul doctoranzilor la utilizarea laboratoarelor si
facilitatilor de cercetare si dotarea laboratoarelor de analiza ale institutului, dotarea specifica
Istoriei si Arheologiei.

Continua actualizarea si elaborarea regulamentelor, metodologiilor, procedurilor ce
repdrezinta obiective in domeniul calitatii in cadrul 1.0.5.U.D.

Monitorizarea acestora se realizeazd de comisia de calitate a 1.0.5.U.D., dar si de citre
Senatul universitdtii. Tn anexa nr. 39 sunt prezentate obiectivele de calitate pentru anul
universitar 2020-2021, iar in anexa nr. 40 raportul privind analiza SMC si raportul de audit intern
2020.

Contractul de studii doctorale, la literele e) si f), contine prevederi referitor la serviciile
suport oferite doctoranzilor atdt sub raport social, cat si educational, de consiliere stiintifics si
pentru progresul in cariera.

19



ARACIS

in anexa nr. 40 se pot regisi documente relevante care contin certificarea 150-9001,
autoevaluarea 1.0.5.U.D., programul anual de instruire in domeniul calitatii pentru 2020/2021,
Raportul privind analiza sistemului de management al calitatii in IOSUD-UVT.

Recomandari: nu este cazul,

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invafare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electramc..
Criteriul de performantd C.2.1.1. Scoala doctoral3, prin intermediul 10SUD, publica pe

website-ul institutiei organizatoare, cu respectarea reglementirilor generale cu privire la
protectia datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
¢) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;

e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

f)  profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducétorilor
de doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazé (anul inmatriculdrii;
conducdtor);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat:

i) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Din 18.09.2018 a fost elaborat si ulterior aplicat un chestionar specific in vederea
evidentierii gradului de satisfactie cu privire la programul de studii avansate, programul de
cercetare, comisia de indrumare si conducatorul de doctorat (anexa nr. 41).

Dupa cum se poate constata din graficele rezultate ca urmare a aplicirii chestionarului
exista un grad normal de satisfactie cu privire la conducétorii de doctorat (calitatea conducerii de
doctorat este apreciatd intr-un procent de 91,3% ca fiind foarte buni si 8,7% a fi buna) si
comisiile de indrumare (procentele sunt similare si in acest caz). Programul de pregatire bazat pe
studii doctorale de doctorat este apreciat in procent de peste 90% ca fiind bun si foarte bun, dar
exista si o opinie diferita. Programul de cercetare stiintifice se bucura de aprecieri similare. Exist3
si o critica referitoare la facilitatile de cercetare oferite de universitate care denoti o lipsa de
comunicare.

Ca urmare a aplicarii acestui chestionar doctoranzilor din anii al Il-lea si al Ill-lea din cadrul
Scolii Doctorale, s-a elaborat un plan remedial, prezentat in anexa nr. 42.

Aplicarea acestor chestionare la nivelul domeniului de studii Istorie a fost inlocuits din
anul universitar curent cu chestionarul cu privire la Satisfactia Calititii Vietii Studentesti care a

fost completat de un procent foarte ridicat al studentilor, masteranzilor si doctoranzilor UVT
(anexa nr. 43).

Recomandari: nu este cazul.
Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. Scoala doctorald de Istorie asigurd studentilor doctoranzi acces la
resursele necesare deruldrii studiilor doctorale.
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Indicatorul de performanti C.2.2.1. Tofi studentii doctoranzi au acces gratuit la o
platformd cu baze de date relevante/ bibliotecd pentru domeniile studiilor de doctorat
organizate.

$coala doctorald, prin intermediul 1.0.5.U.D., publicd pe website-ul institutiei
organizatoare informatii despre, cu respectarea reglementarilor generale cu privire la protectia
datelor: a) regulamentul scolii doctorale; b) regulamentul de admitere; c) contractul de studii
doctorale; d) regulamentul de finalizare a studiilor care s3 includa si procedura de sustinere
publicd a tezei; e) continutul programelor de studii; f) profilul academic si stiintific, ariile
tematice/temele de cercetare ale conducitorilor de doctorat din domeniu, precum si date
institutionale de contact ale acestora; g) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza
(anul inmatricularii; conducitor); h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de
doctorat; i) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Informatiile disponibile pe website-ul scolii doctorale:

a) Regulamentul scolii doctorale.

1. Regulamentul institutional de organizare si desfisurare a programelor de studii
universitare de doctorat in Universitatea Valahia din Targoviste, aprobat de Senatul Universitatii
Valahia din Targoviste in sedinta sa din data de 31 ianuarie 2019, prin hotararea nr. 47

2. Regulament de organizare si functionare a 1.0.5.U.D., aprobat de Senatul Universitatii
Valahia din Targoviste in sedinta sa din data de 31 ianuarie 2019, prin hotararea nr. HSU Nr. 47 DI
(anexa nr. 4).

Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-
%2010SUD%20-%20Regulament%20de%20orgnizare%20si%20functionare%20a%2010SUD%20-
%20UVT.pdf

3. Regulamentul Scolii Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste, aprobat de Senatul
Universititii Valahia din Targoviste in sedinta sa din data de 29 ianuarie 2020, prin hotararea nr.
61 E (anexa nr. 5). Link pe site-ul institutiei:

https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-%20SDSEU%20-
%20Regulamentul%20scolii%20doctorale%20de%20stiinte%20economice%20si%20umaniste%20
a%20UVT.pdf

b) regulamentul de admitere.

Toate documentele de admitere se afla la adresa: https://admitere.valahia.ro/

c) contractul de studii doctorale.

https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/metodologii-regulamente-proceduri/

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a
tezei.

,Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat de catre comisia de indrumare” din data
de 26 octombrie 2020, aprobata prin HS nr. 17 B (anexa nr. 13)

Link pe site-ul institutiei: https://www.valahia.ro/images/documente/M%2021%20-
%20Metodologie%20de%20evaluare%20a%20tezelor%20de%20doctorat%20de%20catre%20co
misia%20de%20indrumare.pdf

e) continutul programelor de studii.

https://www.scoaladoctorala.valahia.ro
f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de

doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora.

https://www.scoaladoctorala.valahia.ro
g) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator).
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro
h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat.
https://www.scoaladoctorala.valahia.ro
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i) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile fnaintea sustinerii.

https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/sustineri-teze/istorie/

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. Scoala doctorald de Istorie asigurd studentilor doctoranzi acces la
resursele necesare deruldrii studiilor doctorale.

Indicatorul de performantd C.2.2.1. Tofi studentii doctoranzi au Gcces gratuit la o
platformé cu baze de date relevante/ bibliotecd pentru domeniile studiilor de doctorat
organizate.

Lista bazelor de date disponibile este oferitd pe site-ul Bibliotecii Universitatii ,
din Targoviste: https://biblioteca.valahia.ro/resurse-online

ANELIS PLUS - Acces National Electronic la Literatura Stiintifica pentru Sustinerea
Sistemului de Cercetare si Educatie din Romania;

ScienceDirect Freedom Collection Journals;

Thompson Web of Knowledge;

ProQuest Central;

SCOPUS;

Studentii doctoranzi se bucur3 astfel de acces la baze de date esentiale pentru realizarea
bibliografiilor si pentru cercetdrile intreprinse, precum sunt cele oferite de ANELIS — Acces
National la Literatura Stiintifica de Cercetare (Science Direct, IEEE, Wiley Journals, Nature
Journals, etc), Thomson IS, EOLS etc.

Baze de date precum ProQuest sau Elsevier sunt esentiale pentru documentarea
doctoranzilor de la istorie, pentru accesul acestora la articole si capitole full-text.

Anexa nr. 44 contine contractul semnat de universitate cu ANELIS - Acces National la
Literatura Stiintifica de Cercetare in vederea oferirii accesului doctoranzilor la literatura de
specialitate.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Valahia”

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere si cu
acordul conducdtorului de doctorat, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine
cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Scola Doctorald propune pentru studentii doctoranzi.

Acces la platforma de verificare a similitudinii WWW.SISTEMANTIPLAGIAT.RO. De altfel,
potrivit O.U.G. nr. 4 din 2 martie 2016 toate lucrdrile de doctorat este obligatoriu sa fie supuse
filtrului sistemului antiplagiat. Anexele nr. 22 si 23 dovedesc indeplinirea acestei obligatii legale.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Criteriul de performanta C.2.2.3. Tot}i studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioara.

Toti studentii doctorali au acces la facilitatile de cercetare ale Scolii Doctorale si ale
Centrului de Cercetare a Istoriei Relatiilor Internationale si Patrimoniu Cultural "Grigore Gafencu”
- https://gafencu.hypotheses.org/. Toti studentii doctorali sunt membri ai unuia dintre cele dou3
laboratoare de cercetare ale centrului, Laboratorul de Istoria Relatiilor Internationale
(https://gafencu.hypotheses.org/doctoral-students) si ale Laboratorului de Studiere a
Patrimoniului Cultural (https://gafencu.hypotheses.org/doctoral-students-2). Facilitatile de
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cercetare din cadrul laboratoarelor situate in Institutul de Cercetare stiintifica si Tehnologica
Multidisciplinar (https://gafencu.hypotheses.org/location) sunt moderne si pe deplin accesibile
doctoranzilor SD.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare.

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.

C.3.1.1. 10SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de mobilitate
cu Indicatorul de performantd *C.3.1.1. Domeniul de studii evaluat, prin intermediul 10SUD, are
incheiate acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu
companii care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in
strdingtate sau o altd formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice
internationale.

Activitatea de internationalizarea domeniului Istorie din cadrul S.D.S.E.U. se bazeaza pe
principiile definite in cadrul celei de-a doua Strategii de Internationale a Universitatii ,Valahia”
din Targoviste 2021-2025 (anexa nr. 45), precum si pe documentele conexe precum Strategia de
marketing international, Carta Universitard Erasmus 2021-2027 (anexa nr. 46).

Mentiondm ca moment pozitiv transferul predarii in mediul online prin utilizarea
indeosebi a platformelor Microsoft Teams si Moodle de citre intreaga comunitate de profesori si
studenti ai universitatii din 2021.

Institutul de Cercetare Stiintifici si Tehnologicd Multidisciplinara joacd rolpozitiv in
extinderea colaborarilor internationale in cadrul activitatilor de cercetare desfasurate de UVT.

Programul Erasmus constituie, de altfel, si in noua strategie un element central al
politicilor de internationalizare ale UVT.

UVT vizeazd incurajarea parteneriatelor stiintifice si academice realizate de membri ai
comunitatii universitare stabilite pe baza afinitatilor stiintifice si didactice (abordarea bottom-
up), care insd respectd principiile de calitate, relevantd si eficienta in materie de
internationalizare. UVT are in vedere, la nivel strategic, dezvoltarea de parteneriate — in special
de parteneriate pe termen lung — cu institutii de invatamant superior si cercetare din spatiul
francofon si mediteraneean, cu Republica Moldova si alte tari din cadrul parteneriatul estic al UE,
cu Turcia si regiunea Marii Negre, cu Europa Centrald, Europa de Nord si regiunea Mdrii Baltice,
cu Europa Occidentald, America Latind, Statele Unite, Canada si China.

De asemenea, potrivit Strategiei de Internationalizare, U.V.T. a demarat realizarea unui
proiect de tipul consortiului European Universities cu universitati din Franta, Portugalia, Polonia,
Letonia, Cehia si companii precum 1.B.M. care are in vedere, printre obiectivele sale, cresterea la
peste 50% a numarului de studenti la toate ciclurile de invatamant care vor participa la mobilitati
fizice, blended si virtuale intre institutiile partenere.

Recomandari: Implementarea unor masuri, care sd vizeze cresterea numdrul aplicatiilor
din partea studentilor doctoranzi pentru stagii Erasmus in perioada de referintd, de participdri la
conferinte in strdindtate pdnd la 35 %.

Concluzii: indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor
experti de prim rang care sa sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.
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Tn cadrul Scolii Doctorale de Istorie au functionat in perioada de raportare cinci doctorate
in cotuteld cu Universite Sorbonne Nouvelle Paris 3 (Franta), cu Universitat Stuttgart (Germania).

Prima cotutel s-a finalizat cu succes prin sustinerea doctoratului de catre doctoranda
Elinor Danusia Popescu (conducitori de doctorat Prof.univ.dr.habil. Silviu Miloiu, de la
Universitatea ,Valahia” din Targoviste, si Prof.univ.dr.habil. Traian Sandu, de la Universite
Sorbonne Nouvelle Paris 3) si eliberarea diplomei de doctorat de catre universitatea partenera
din Franta (anexa nr.49).

Trei cotutele doctorale aflate in derulare au fost semnate cu universitati din Republica
Moldova, dou3 cu Universitatea de Stat din Moldova (pentru doctoranzii Viviana Capel si Adrian
Corneliu Ghit3) si Universitatea Pedagogici de Stat ,lon Creangd” de la Chisindu (pentru
doctoranda Marinela Trandafir).

Participarea studentilor doctoranzi la conferinte si prelegeri ale unor profesori de la
prestigioase universitati din strainitate e demonstratd prin exemple concrete in raportul de
evaluare interna.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.

€.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este sustinutd de
cdtre 10SUD prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

n comisia de sustinere a Dr. Costel Coroban a participat Prof. Jon Vidar Sigurdsson de la
Universitatea din Oslo, in comisia de sustinere a Dr. Elinor Danusia Popescu au participat Prof. Dr.
Jean Marc Delaunay (Université Sorbonne Nouvelle — Paris 3 ), Conf. Dr. Alain Soubigou
(Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne ), Prof.Dr. Friedrich Taubert (Université Bourgogne
Franche-Comté) si Prof.Dr. Traian Sandu, coordonator in cotutela (Université Sorbonne Nouvelle
— Paris 3 ), in comisia de doctorat a lui Valentin Negoi aveau sa participe in luna septembrie 2021
profesorii Marius Turda (Oxford Brookes University), Vladimir Solonari (University of Central
Florida) si Radu loanid (U.S. Holocaust Memorial Museum). Dr. Dinu POSTARENCU de la Institutul
de Istorie al MECC, Republica Moldova este membru intr-una dintre comisiile de indrumare.

Prof. univ. dr. habil. Anatol Petrencu de la Universitatea de Stat din Moldova este
conducator de doctorat in cotuteld pentru doua lucrari de doctorat aflate in stagiu, in vreme ce
conf. univ. dr. Valentina Ursu de la Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” de la Chisindu
este coordonator de doctorat in cotutela pentru o teza de doctorat.

Participari la targuri educationale in raportul de evaluare interna nu si-a gasit oglindirea!

Includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat e practicata de 10SUD UVT pe larg.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: indicatorul este indeplinit.
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

- Competenta conducétorilor de doctorat;
- Existenta granturilor de cercetare conduse de
profesorii conducatori de doctorat cu antrenarea
nemijlocita a studentilor doctoranzi;
Existenta  doctoratelor
international;

—Dotarea centrului
deserveste domeniul;

in  cocuteld]

de cercetare care

Puncte slabe:

ponderea finantarii participdrii std I3
formarea profesionald e mica.
Ponderea conducatorilor de doctorat care
coordoneazs mai mult de 8 si 12 std (45%)
e inadmisibila.
Participarea
publicatii etc.
Participarea la targuri educationale.

studentilor la conferinte,

Oportunitati:

- Existenta I.C.5.T.M. cu dotarea aferenta ;
- Vizibilitatea nationala/internationald a
conducatorilor ;

- Numérul insemnat de conducatori de
doctorat tineri ;

- Proiectele europene care devin un bun
substitut pentru lipsa de ritmicitate a proiectelor
romanesti ;

conducitori de doctorat, care isi vor inceta

Amenintari:

- Trendul de reducere a finantarii stiintelor

umanitare;
- Varsta inaintatd a unui numar de cinci

activitatea in perioada imediat urmatoare.
- Sciderea progresivdi a numarului de
absolventi de licenta si master.
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V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr. Tipi Indicator | Calificati Recomandari

Crt. | ndic deperfor | v
ator manta
(*)1
PC)

1. P |ALL1 indeplinit .

2 P A11.2. indeplinit -

3. P |A1.2.1. Iindeplinit -

4, P A1.2.2. indeplinit -

5. P A13.1. indeplinit [Continuarea  implicirii  studentilor-doctoranzi in
proiectele de cercetare sau dezvoltare
institutionald/de resurse umane implementate i
elaborarea unei metodologii de selectie transparent si
baza pe competente academice si de cercetare.

6. * Al13.2 indeplinit |Diversificarea surselor de finantare, care sd conduca la
cresterea numarului de studenti-doctoranzi beneficiari
de burse acordate din alte surse decat finantarea
guvernamentald.

7. *  JA133. Partial [Se recomandd stimularea studentilor-doctoranzi sd

indeplinit acceseze fondul de cercetare si de formare
profesionald, precum si revizuirea Metodologie
privind finantarea si decontarea cheltuielilor de
cercetare ale doctoranzilor in cadrul Universitatii
Valahia din Térgoviste, astfel incat sumele ramase
necheltuite sa fie redistribuite intre doctoranzii
inmatriculati la SDI. Se recomanda de asemenea
evidentierea mai clard a capitolelor bugetare de
cheltuieli de care beneficiaza in mod indirect studentii-
doctoranzi (baze de date, dotdri, decontare de
consumabile, inclusiv pentru laboratoare, etc.).

8. IPC A.2.1.1. indeplinit 2

9. IPC |A.3.1.1. indeplinit -

10. *  A3.1.2. indeplinit [Aplicarea eforturilor referitoare la sporirea numarului de

partial  |profesori titulari cu scopul cuprinderii intregii tematici si
perioade istorice

11. P |A.3.1.3. indeplinit -

12. * A3.14. Iindeplinit [De realizat pana la sfarsitul anului de studii 2020/2021

partial  |propunerile reale expuse in raportul de evaluare
interna in vederea imbunatatirii procentul profesorilor|
care coordoneaza mai mult de 8 doctoranzi.

13. IPC A3.2.1 indeplinit [Se recomandd cresterea vizibilitatii internationale a
conducatorilor de doctorat.

14. * |A3.2.2. Indeplinit -

15. *  B.1.1.1. indeplinit .

16. *  B.1.2.1. indeplinit 5

17. P B.1.2.2. indeplinit -
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18. IP B.2.1.1. Indeplinit -

19. P [B.2.1.2. Indeplinit -
20. | IP [B.2.13. Iindeplinit .
21. IP [B.2.1.4. Indeplinit s
22. | IPC B.2.1.5. Indeplinit -
23. | IPC B.3.1.1. indeplinit |De intensificat lucrul in domeniul consilierii fostilor std

in perioada postscolara. De creat un plan special de
insotire stiintifica postdoctorala.

24. *  B.3.1.2. indeplinit |De acordat cea mai serioasa atentie participarii
absolventilor doctoranzi la conferinte stiinfifice,
sporind finantarea pana la nivelul cerut de criteriul de

performanta

25. *  B.3.2.1. indeplinit -

26. * B322 indeplinit Completarea comisiilor de sustinere a tezelor de
doctorat cu referenti stiintifici  internationali
recunoscuti.

27. P (C.1.1.1. Iindeplinit [Evidentiere mai bund, prin documente specifice,

componenta de sprijin social si de consiliere acordate
doctoranzilor.

28. * c1.1.2. Indeplinit -

29. IPC (C.2.1.1. Iindeplinit Se recomand3 crearea unei pagini in limba englezd
pentru o mai mare internationalizare.

30. P (C.2.2.1. indeplinit -

31. | IP (C22.2 Iindeplinit -

32. P (C.2.2.3. Indeplinit -

33. * IC3.1.1. Partial  [Implementarea unor masuri, care sa vizeze cresterea

indeplinit [numarul aplicatiilor din partea studentilor doctoranzi
pentru stagii Erasmus in perioada de referinta, de
participari la conferinte in strdindtate panad la 35 %.

34. P [C.3.1.2. indeplinit [Continuarea eforturilor de coordonare a unor teze de
doctorat in cotutela internationala

35. P [C.3.1.3. Indeplinit -

VI.Concluzii si recomandari generale

Analiza raportului de evaluare interna a USUD $DI UVT, precum si vizita online care a avut
loc la 08-12.11.2021 ne permit sa constatam ca Institutia organizatoare de studii universitare de
doctorat a implementat in domeniul istorie a $colii Doctorale de Economie si Umanistica a
Universitatii Valahia din Térgoviste mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia
specifica privind organizarea studiilor de doctorat, poseda capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invatdmant superior sau in numar mai mare fata de numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat. Constatdm transparenta informatiilor si accesibilitatea la
resursele de finvatare. Exista o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale. Toate aceste conditii formeaza o baza stabild pentru
activitatea eficace a procesului de studii doctorale si cercetare stiintifica.

Cu toate acestea, comisia a constatat si cateva deficiente semnalate pe parcursul
prezentului raport de evaluare si a recomandat unele mdsuri pentru corectarea sau
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imbundtatirea acestora. Se recomands, astfel, de intensificat lucrul in vederea sporirii sumelor
utilizate pentru decontarea cheltuielilor de formare profesionald a studentilor doctoranti,
extinderea site-ului in limba englezd pentru o mai mare internationalizare, amplificare in
domeniul organizarii unor doctorate in cotutels internationald, respectiv invitarea unor experti
de prim rang care si sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi, diversificarea

tematicii tezelor de doctorat cu scop de cuprindere a istoriei universale. Avand in vedere
constatdrile expuse in prezentul raport, constatari rezultate in urma analizei tuturor

documentelor relevante pentru evaluare si in urma vizitei la sediul institutiei, sustin propunerea
de.t Nl Srsdn- pentru domeniul de doctorat Istorie de la Universitatea Valahia din Targoviste.

Vil.Anexe

La prezentul raport s-au anexat urmatoarele documente:
Programul detaliat a Ivizitei de evpluare.

r

23.11.2021

Expert international: Antoniy Moysey
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