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. Introducere?!

n cadrul acestui capitol, se prezinta succint:

- contextul in care a fost redactat prezentul raport de evaluare externa (tipul evaluarii,
perioada vizitei de evaluare, componenta comisiei de experti evaluatori etc.);

- detalii despre scoala doctorala/scolile doctorale din care face parte domeniul de
studii doctorale evaluat (numar de conducatori de doctorat, numar de studenti, context
institutional, scurt istoric etc.);

- detalii despre domeniul de studii universitare de doctorat evaluat (numar de
studenti, context institutional, scurt istoric etc.);

Vizita de evaluare externa s-a derulat in perioada 15-19 noiembrie, 2021, pentru
acreditarea domeniului de doctorat Medicina.

Comisia de evaluare a fost formata din:

Prof. univ. dr. Laurentiu Mogoanta — coordonator comisie, expert evaluator ARACIS;

Prof. univ. dr. Prof. Elena Raevschi — expert evaluator international;

Dr. Alexandra-Simona Zamfir — student doctorand, expert evaluator ARACIS;

UMF "luliu Hatieganu" a Tnceput sa functioneze din 1919 ca Facultate de Medicina in
cadrul Universitatii Daciei Superioare din Cluj, infiintatda dupa Marea Unire din 1918. Tot in
acest an, luliu Hatieganu a fost numit profesor si decan al noii Facultati de Medicina. Totodata,
el a fost primul dascal care a tinut cursuri in limba romana intemeind, astfel, sistemul de
Tnvatdmant medical superior in limba roman3 la Cluj. in cadrul acestei facultati au luat fiint3, in

1 De fiecare daté cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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acelasi an, invatamantul stomatologic si farmaceutic, iar din 1923 Consiliul facultatii a adoptat
titulatura de ,Facultatea de Medicina si Farmacie”. in 1927 Universitatea clujeana a primit
denumirea de , Universitatea Ferdinand I”.

Tn 1948, prin reforma invatamantului, Facultatea de Medicind s-a transformat in Institutul
Medico-Farmaceutic cu facultati de Medicina generala, Igiena (pana in 1956), Pediatrie (pana
n 1989), Stomatologie si Farmacie. Tn anul 1990 Institutul a devenit Universitatea de Medicina
si Farmacie, iar in 1993, aceasta a luat numele primului profesor de medicina clinica si decan al
Facultdtii de Medicind, devenind Universitatea de Medicind si Farmacie "luliu Hatieganu". Tn
1994 aceasta capadta denumirea de Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu"
din Cluj-Napoca (UMF Cluj). Tn anul 1996, universitatea a participat la un concurs PHARE de
selectie a Universitatilor de Primul Nivel (UPN), in urma caruia UMF "luliu Hatieganu" a fost
desemnata prima universitate medicala din Romania cu aceasta distinctie. Ca urmare a cresterii
prestigiului universitatii, Tn anul 1997, s-a infiintat linia de studiu in limba engleza, iar in anul
2000 cea in limba franceza, la care toate cursurile si activitatile se desfasoara exclusiv in limba
liniei de studiu urmate in anii preclinici.

Activitatea de pregétire doctorald a inceput din 26 octombrie 1948. in anul 2011, pe baza
datelor oferite de catre universitati, MEN prin intermediul UEFISCDI, a realizat o clasificare a
institutiilor de Tnvatamant superior din Romania. Ca urmare a acestui proces, UMF "luliu
Hatieganu" Cluj-Napoca a fost situatda in randul universitatilor de cercetare avansata si
educatie, avand dreptul de a organiza studii de licenta, masterat si doctorat.

Studiile universitare de doctorat reprezinta al lll-lea ciclu de studii universitare si permit
dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul
National al Calificdrilor. Tn UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca se desfisoara studii doctorale
numai pentru doctorat stiintific, centrat pe invatarea prin cercetare, a carui finalitate consta in
dezvoltarea resursei umane competente in cercetare-dezvoltare si inovare.

Tn cadrul 10SUD al UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca functioneaza o singurd Scoald
Doctorala.

Tn cadrul IOSUD UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca in 30.12.2020 erau inrolati un numar
de 157 de conducatori de doctorat, dintre care 59 cu atestat de abilitare. in cadrul domeniului
Medicina, activeaza 117 conducatori de doctorat, din care sunt activi 89 (coordoneaza teze de
doctorat in domeniul Medicina Tn prezent); 44 dintre acestia au atestat de abilitare, dar 67 de
conducatori (75,3%) indeplinesc criteriile de abilitare.

Total studenti doctoranzi = 558

Raportul studenti doctoranzi / conducatori doctorat = 6,27

Analiza varstei conducatorilor de doctorat a ardtat ca un numar de 65 conducatori de
doctorat (55,55%) au varsta peste 65 de ani, varsta la care sunt pensionati, devenind cadre
didactice asociate la Scoala Doctorala. Ponderea conducatorilor de doctorat cu varsta sub 65
ani, este de 52, reprezentand 44,45% (Tabelul 1).

in ceea ce priveste numarul de doctoranzi aflati in pregétire la fiecare conducator, s-a
constat ca cea mai mare parte a conducatorilor de doctorat (97, reprezentand 82,9%) au in
indrumare cel mult 8 doctoranzi; un numar de 16 conducatori de doctorat (13,7%) au intre 9 si
12 doctoranzi, iar 4 conducatori (3,4%) au mai mult de 12 doctoranzi in indrumare (Tabelul 2).
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Varsta (ani) Numar conducatori
doctorat
<40 1
40-50 10
51-60 27
61-65 14
66-70 22
>70 43
TOTAL 117
Tabelul 1
Nr. doctoranzi | Conducatori de doctorat
Nr. %
0-8 97 82,9
9-12 16 13,7
>12 4 3,4
TOTAL 117 100
Tabelul 2

Il. Metode utilizate

Acest capitol va contine metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa,
Tnainte, si in cadrul vizitei de evaluare, printre care cel putin:

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa au fost:

e Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;

e Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei de
evaluare (daca au fost solicitate astfel de documente);

e Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii /Scolilor
Doctorale, in format electronic;
e Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind (lista orientativa si neexhaustiva,
se modifica in functie de context):
- Centrul de Aptitudini Practice si Simulare in Medicina;
- Centrul de Cercetare genomica functionala, biomedicina si medicina
translational3;
- Centrul de Cercetare pentru Medicina avansata MEDFUTURE;
- Vizita Biobazei UMF;
- Vizita urmatoarelor obiective:
— salide curs;
— laboratoare;
— biblioteca institutiei;
— sali de lectura destinate studentilor;
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— caminele studentesti;
— cantina studenteasca;
— baza sportiva etc.;
e Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat;
o Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
e Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;
e Intalnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneazd domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat;
e Intalnire/discutii cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;
o Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD/Scolii/Scolilor
Doctorale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:
— Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a
Calitatii, (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);
— Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;
— organizatiile studentesti;
— secretariatele;
— diverse departamente/birouri administrative (Social/Camine-Cantine etc.) etc.;
e Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat.

Ill. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

- descrierea generald a analizei domeniului.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificG privind organizarea studiilor de
doctorat.

- descrierea generald a analizei standardului.

Universitatea de Medicind si Farmacie luliu Hatieganu din Cluj-Napoca, institutie
organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD), a implementat adecvat si eficient
mecanismele de functionare prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de
doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

IOSUD UMF "luliu Hatieganu din Cluj-Napoca” dispune de Regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat (Anexa 1), care se
fundamenteaza pe urmatoarele documente:
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- Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale;

- Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.
681/29.06.2011.

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat este condusa de Consiliul
pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) ca organism colectiv de conducere, iar Scoala
Doctorala afiliata 10SUD este condusa de Consiliul Scolii Doctorale (CSD). Componenta celor
doua consilii respecta prevederile legale ale Codului studiilor universitare de doctorat si
Regulamentul institutional de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat
(Anexa 1).

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este procesul de selectie a
candidatilor pentru fiecare pozitie de student-doctorand pe care conducatorii de doctorat din
cadrul Scolii Doctorale - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca decid sa o propuna spre ocupare.

Concursul de admitere la doctorat consta in sustinerea unui proiect de cercetare in fata
unei comisii propusa de conducatorul de doctorat. Admiterea este precedata, obligatoriu, de un
examen de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie internationala.

Pot participa la concursul de admitere la doctorat absolventii invatamantului universitar de
lunga durata din domeniul fundamental stiinte biologice si biomedicale (Medicina), cu diploma
de licenta, precum si posesorii titlului de master in cazul absolventilor altor programe de studii,
unde este prevazuta legal aceasta forma de invatamant. Diplomele absolventilor invatamantului
universitar de lunga durata, eliberate pana in anul 1993 inclusiv, sunt echivalente cu diplomele
de licenta. Medicii rezidenti au dreptul de a se inscrie in perioada rezidentiatului intr-un program
de doctorat si de a avea astfel simultan statutul de asistent de cercetare sau asistent universitar
pe perioada determinata, fiind retribuiti pentru ambele activitati, conform legii.

Validarea rezultatelor admiterii se face prin inmatricularea candidatilor reusiti la concurs
cu avizului favorabil al Consiliului Scolii Doctorale - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca si prin
decizia Rectorului UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Durata ciclului de studii universitare de doctorat este de 4 ani. In situatii speciale, la
propunerea conducatorului de doctorat, cu aprobarea Senatului UMF “luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca, in limita fondurilor disponibile programul de cercetare stiintifica al doctorandului poate
fi prelungit cu 1-2 ani.

Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice. Perioada de
intrerupere maxima este de 2 ani. Durata desfasurarii doctoratului se prelungeste in caz de
intrerupere, corespunzator cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate. Prelungirile
prevazute mai sus se stabilesc prin acte aditionale la contractual de studii universitare de
doctorat.

Programul de doctorat se desfasoara in cadrul Scolii Doctorale - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca, sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

b) un program individual de cercetare stiintifica.

n cadrul programului de pregatire universitara avansatd, pentru a evidentia volumul de
munca depus in procesul de formare/educatie academicd, se utilizeaza sistemul de credite
transferabile. Parcurgerea intregului modul permite acumularea a 60 de credite transferabile.
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Creditele obtinute intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii
anterioare de doctorat si / sau a unor stagii de cercetare stiintificd, desfasurate in tara sau in
strainatate, in universitati ori Tn unitati de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute
ca echivalente cu cele din cadrul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate,
al Scolii Doctorale - UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca. Echivalarea este propusa de catre
conducatorul de doctorat si se aproba de catre Consiliul Scolii Doctorale - UMF “luliu Hatieganu”
Cluj-Napoca.

Evaluarea doctoranzilor in programul de pregatire universitara avansata se face prin
examene scrise/orale, nota minima de promovare a unei discipline din cadrul programului fiind
5 (cinci) sau calificativul Admis. Odata cu promovarea unei discipline din cadrul programul de
pregdtire universitara avansata, studentul doctorand primeste si creditele aferente, prevazute in
planul de invatamant.

Programul de cercetare stiintifica presupune participarea studentului-doctorand in unul
sau mai multe proiecte stiintifice stabilite de catre conducatorul de doctorat.

Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurarii si organizarii programului
de cercetare stiintifica al studentului-doctorand revine conducatorului de doctorat.

Conducatorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al
studentului-doctorand, fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru a-i asigura acestuia
conditiile, cunostintele si informatiile care sa maximizeze sansele finalizarii programului de
doctorat.

Asigurarea resurselor necesare desfasurarii proiectelor de cercetare in care este implicat
studentul-doctorand reprezinta o obligatie specifica a IOSUD UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
a scolii doctorale si a conducatorului de doctorat. Resursele financiare sunt reprezentate de:
alocatii bugetare de la Ministerul Educatiei, taxe (pentru studentii cu taxa), proiecte de cercetare
doctorald, Tn cuantul maxim de 12.000 lei (PCD) (proiecte finantate din alocatiile bugetare),
granturi interne de cercetare, acordate la 2-3 ani (din resursele financiare ale UMF ”luliu
Hatieganu”), atat studentilor cat si cadrelor didactice tinere (asistenti, sefi de lucrari), granturi de
cercetare acordate cadrelor didactice (inclusiv conducatorilor de doctorat) in in care pot fi
implicati doctoranzii.

Pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent, studentul-doctorand sustine, la
solicitarea sa si cel putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sau de
cercetare stiintifica Tn fata comisiei de indrumare si a conducatorului de doctorat, care au rolul
de a ghida, a corecta si a sustine parcursul stiintific al studentului-doctorand.

Activitatea doctorandului este monitorizata de conducatorul de doctorat si de o comisiei
de indrumare, formata din trei membrii, cu titlul de “doctor n stiinte”

Programul de cercetare stiintifica se considera a fi incheiat numai dupa sustinerea a cel
putin 2 rapoarte/referate privind progresul de cercetare stiintifica al doctorandului.

La finalizarea tezei de doctorat, numarul lucrarilor stiintifice publicate de studentul-
doctorand sa fie de minimum 2, dupa cum urmeaza:

- 0 lucrare indexata ISl cu factor de impact peste 0,5;

- doua lucrari indexate PubMed

Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea in sedinta publica a tezei
de doctorat n fata comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat, denumita in continuare
comisie de doctorat.

Teza de doctorat poate fi redactata intr-o limba de circulatie internationald, conform
prevederilor contractului de studii de doctorat.

Teza de doctorat este prezentata intr-o prima etapa in fata comisiei de indrumare; dupa
aceasta presustinere, care poate fi publica, conducatorul de doctorat si comisia de indrumare
decid asupra depunerii oficiale a tezei si organizarii sustinerii publice; referatul conducatorului
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de doctorat si acordul membrilor comisiei de indrumare se redacteaza numai dupa ce acestia
analizeaza raportul de similitudini generat de sistem. Conducatorul de doctorat depune, pe langa
referat, si rezolutia analizei raportului de similitudini la Secretariatul Scolii Doctorale.

Comisia de doctorat este propusa de conducatorul de doctorat si aprobata de Directorul
Scolii Doctorale UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca. Comisia de doctorat este alcatuita din cel
putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant al IOSUD UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca,
conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali, din tara sau din strdinatate, specialisti in
domeniul in care a fost elaborata teza de doctorat si din care cel putin 2 1si desfasoara activitatea
in afara IOSUD UMF “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca. Membrii comisiei de doctorat au titlul de
doctor si au cel putin functia didactica de conferentiar universitar sau de cercetator stiintific
gradul Il ori au calitatea de conducator de doctorat, n tara sau in strainatate.

Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor oficiali, comisia
de doctorat evalueaza si delibereaza asupra calificativului pe care urmeaza sa il atribuie tezei de
doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: , Excelent”, , Foarte bine”, ,Bine”, , Satisfacator”
si ,Nesatisfacator”.

Titlul de doctor se atribuie prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, dupa validarea tezei de doctorat de catre CNATDCU.

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

Calitatea de conducator de doctorat sau abilitarea obtinuta in institutii acreditate de
fnvatamant universitar din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European,
din Confederatia Elvetiana si in universitati de prestigiu din alte state prevazute in Lista
universitatilor de prestigiu din alte state, aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii stiintifice si actualizata periodic, se recunoaste automat de catre institutiile de
invatamant superior, respectiv institutiile organizatoare de studii universitare de doctorat din
Romania.

Calitatea de conducator de doctorat sau abilitarea obtinuta la alte institutii de
invatamant universitar acreditate din strdinatate decat cele mentionate, altele decat UE se
recunoaste numai in baza unei conventii internationale de recunoastere reciproca, incheiata la
nivel interguvernamental sau interuniversitar.

Toate documentele specifice pentru desfasurarea studiilor de doctorat sunt publice pe
site-ul universitatii (Anexa 27) la adresele:

- http://www.umfcluj.ro/sustdoct3-ro;

-http://www.umfcluj.ro/images/fisiere/prorect_stiintific/Plan_invatamant
Scoala Doctorala 2018-2019.pdf;

- http://www.umfcluj.ro/admdoct2-ro/lista2017-ro;

- http://www.umfcluj.ro/sustinute-ro;

- http://www.umfcluj.ro/).

IOSUD UMF "luliu Hatieganu" Cluj — Napoca ofera prin intermediul secretariatului Scolii
Doctorale si a site-ului universitatii, informatii complete privind programele de studii universitare
de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitatii universitare si altor persoane fizice sau
juridice interesate.

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

Consiliu Scolii Doctorale (CSD) format din sase membri, dintre care un director numit

de CSUD, doi conducatori de doctorat alesi prin vot secret, doua personalitati din afara Scolii

doctorale si un student doctorand (ales prin vot secret de studenti). Anexa 3 & Anexa 4). Durata
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mandatului este de 5 ani.

Sedintele CSD se desfasoara de cel putin trei ori / an sau ori de cate ori este nevoie.
Directorul CSUD si Prorectorul Stiintific sunt invitati permanent la aceste sedinte.

Consiliul Scolii Doctorale este responsabil de luarea deciziilor privind acordarea sau
revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor conducatori de doctorat, precum si
stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica Tn vederea aplicarii obiective a
acestor proceduri, Tnmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai scolii doctorale, luarea deciziilor privind avizarea statului
de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat scolii doctorale, dupa caz, evaluarea
preliminara a tezelor de doctorat, aprobarea intreruperilor stagiului de doctorat, aprobarea
perioadei de gratie pentru sustinerea tezelor de doctorat, conform legii, aprobarea retragerilor
din cadrul programului de doctorat, aprobarea deplasarilor in scop profesional a studentilor
doctoranzi etc.

f) contractul de studii universitare de doctorat;

Universitatea de Medicind si Farmacie ”luliu Hatieganu”, respectiv Institutia
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (1.0.5.U.D.), dispun de Contractul Studiilor
Universitare de Doctorat (Anexa 9) care reglementeaza raporturile dintre Universitate,
doctorand si conducatorul de doctorat, cu privire la drepturile si obligatiile partilor semnatare, in
concordanta cu legislatia in vigoare.

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu”, respectiv Institutia
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (1.0.S.U.D.), dispun de ” Procedura de analizd
si aprobare a propunerilor pentru tematica programelor de doctorat” prin care tematica de
doctorat este realizata astfel incat sa respecte formarea de competente profesionale si
transversale conform legislatiei in vigoare si Codului Studiilor universitare de doctorat.

Recomandare:

» Modificarea art. 2, alin (2), lit. b (reprezentantii studentilor in Comisie vor fi selectati
anual de cdtre organizatiile studentesti dintre studentii integralisti, cu rnedia generald
de reguld peste 9 si cu o bund imagine profesionald si morald, din anii lll - V de studii)
din cadrul Regulamentului Comisiei de etica universitara, in vederea eliminarii
criteriilor de performanta academica sau a anului de studiu, ce ngradesc dreptul
tuturor studentilor de a candida si de a fi alesi conform OMEN 3666/2012.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea
Guvernului nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificdrile sicompletdrile ulterioare.

in conformitate cu art. 17, alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr.681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile sicompletarile ulterioare,
"Regulamentul Scolii Doctorale din cadrul I0SUD UMF “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca”
stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand urmatoarele aspecte:
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a) acceptarea de noi membri conducadtori de doctorat, precum si reglementari
referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de
membru al scolii doctorale;

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-
doctorand si procedurile de mediere a conflictelor;

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;

e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;

g) obligatiile de frecventda ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (Anexa 2).

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

IOSUD de la UMF “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca a dovedit ca dispune de resursele
logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de doctorat, eficientizand parcursul
academic al doctoranzilor.

Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

10SUD de la UMF “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca dispune de un ”Sistem informatic de
gestiune a studentilor doctoranzi”. Sistemul are la baza un program comercial (Microsoft Excel)
si este adaptat necesitatii unui management facil al doctoranzilor si activitatilor desfasurate de
acestia. Sistemul permite colectarea datelor brute: identificatorul doctorandului (numarul
matricol), demografice (ex. nume, prenume, genul, tara, CNP, date de contact —, tel, e-mail, etc.),
detalii administrative (data Tnmatricularii, domeniul si forma de invatamant, titlul tezei de
doctorat, domeniul, data pana la care trebuie sa sustina teza, indeplinirea obligatiilor cu privire
la sustinerea referatelor, etc), date cu privire conducatorul stiintific si comisia de indrumare, daca
este sau nu beneficiar al unei burse PCD, etc. (Anexa 11 — Sistem informatic de gestiune a
doctoranzilor).

Recomandare:
» Implementarea unui sistem informatic tip platforma electronica online pentru
gestionarea si monitorizarea activitatii studentilor doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantda A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.
Programul antiplagiat utilizat la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie "luliu
Hatieganu" este Sistemantiplagiat.ro, sistem recunoscut de MENCS. Accesul la sistemul
antiplagiat este gratuit pentru doctoranzi si conducatorii de doctorat.
Tezele de doctorat se prezinta in fata comisie de indrumare doar dupa obtinerea de
catre doctorand a raportului de similitudine. Analiza se realizeaza la nivelul Bibliotecii Valeriu
Bologa si rezultatul revine doctorandului in maxim 72h de la trimiterea tezei in formatul cerut
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(Anexa 29 — Accesul la sistemul de antiplagiat). Raportul de similitudine insoteste teza de
doctorat atat in procesul de evaluare din partea unui expert intern cat si in decizia Consiliului
pentru asigurarea calitatii in cercetarea doctorala.

Recomandari:

» Diseminarea periodica a tuturor informatiilor referitoare la importanta folosirii
softului antiplagiat in randul studentilor doctoranzi;

» Introducerea unor programe informatice care sa le permita studentilor doctoranzi
verificarea gradului de similitudine a articolelor stiintifice redactate.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de
guvern.

— descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

Din Raportul de autoevaluare si din anexele acestuia (12), rezulta ca in perioada 2014-
2019 au fost semnate 85 de contrate de cercetare avand ca directori cadre didactice din
domeniul Medicing, incluzand proiecte de tipul: acorduri bilaterale (6 proiecte), granturi de
tip BRIDGE - (Transfer de cunoastere la agentul economic) (4), bursa tanarului cercetator (2),
cecuri de inovare (4), cercetare cu terti (2), manifestari stiintifice (1), mobilitati (17), tinere
echipe (11), transfer la operatorul economic (1), POCU - Programul Operational Capital Uman
(2), POSDRU - Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (3).

n perioada 2014-2020 au fost castigate in urma competitiei 17 granturi FDI (Fondul de
Dezvoltare Institutionald destinat universitatilor de stat), 1 in competitia din 2016, 3 n
competitia din 2017, 2 in competitia din 2018, 6 in competitia din 2019 si 5 in competitia din
2020.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane,
este cel putin 20%.

Saptezeci si unu din doctoranzii domeniului Medicina au fost/sunt angajati in contracte
de cercetare desfasurate in Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu”, Tnsumand
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angajarea de la o luna la 155 luni, cu mediana egala cu 20 luni. Nouazeci si patru din doctoranzii
fnmatriculati in perioada 2015-2019 beneficiaza sau au beneficiat pentru perioada evaluata de
contracte de angajare pe proiecte de cercetare sau de burse, insumand 20,0%.

Competitia pentru bursele de cercetare stiintifica pentru cadrele didactice si studenti
desfasurate in perioada evaluata s-a aprobat de catre Consiliul de Administratie al U.M.F. ,luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca (hotdrarea nr. 41) din 24.11.2015. Tn cadrul acestei competitii 15 din cele
55 de burse au fost acordate doctoranzilor. Bursele au fost acordate pe o perioada de maxim 24
luni iar castigatorii au beneficiat de maxim 8 000 Euro (exprimat in lei la rata de schimb a BNR de
la data inregistrarii contractului de finantare).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.3.3.% Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invataGmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a
deconta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli
de vard, cursuri, stagiiin strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

Totalul veniturilor pentru domeniul de doctorat Medicina in perioada 2016-2020 a fost
de 36.562.555 lei, din care cheltuielile cu bunuri si servicii (inclusiv cheltuieli de formare
profesionala a doctoranzilor — taxe participare conferinte, cursuri, stagii, publicare articole) au
fost de 6.517.195 lei, reprezentand 17,82% din venituri.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare
Standardul A.2.1. 10SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea
activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Infrastructura de cercetare, dezvoltata in special in ultimii 10 ani, permite derularea
activitatilor specifice studiilor de cercetare fundamentala si clinica, este moderna. iar accesul
doctoranzilor la aceasta infrastructura este organizat adecvat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionata si dezvoltatd in ultimii 5
ani.

Prin intermediul a doua proiecte POSCCE, UMF Cluj a infiintat 2 centre de cercetare:

- Centrul de cercetari pentru genomica functionald, biomedicina si medicina

2 |ndicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr.
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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translationala si

- Centrul de cercetare MedFuture

care asigura o baza materiala moderna, excelenta, pentru cercetare.

Opt centre de excelenta si/sau cercetare acreditate de CNCSIS in perioada 2001-2005
functioneaza in cadrul UMFIH: 1) Centrul de excelenta de cercetare in anestezie-terapie
intensiva; 2) Centrul de instruire in chirurgia laparoscopica; 3) Centrul de educatie si cercetare
in ultrasonografie; 4) Centrul de cercetare in imunologie fundamentala si clinica: 5) Centrul de
hepato-gastroenterologie si endoscopie digestiva "Octavian Fodor"; 6) Centrul de cercetare in
boli genetice si genetic conditionate la copil; 7) Centrul de cercetare in boli reumatologice; 8)
Centrul de cercetare in biofarmaceutica si farmacocinetica a medicamentului.

La aceste centre s-au mai alaturat in 2010 urmatoarele cinci centre: 1) Centrul integrat
de cercetare in gastroentorologie; 2) Centrul de cercetare in ingineria tisulard si imagistica
avansata; 3) Centrul integrat de cercetare in patologia bolilor interne cronice; 4) Centrul de
cercetare a stressului oxidativ si a biocompatibilitatii produsilor naturali si de sinteza; 5)
Centrul de cercetare bioanalitica a medicamentului.

Alte centre care sunt de asemenea functionale la nivelul Universitatii de Medicina si
Farmacie ”luliu Hatieganu” sunt: 1) Centrul de Medicina Experimentala si Aptitudini Practice
(Hotdrarea Biroului de Senat nr. 22 / 12.07.2005); 2) Laborator de Imagistica al Centrului de
Diformitati Cranio-Faciale (rezultat Proiect cercetare cod nr. 20/ 2006); 3) Centrul de cercetari
privind informarea asupra medicamentului (Hotararea Biroului de Senat nr. 35 / 30.10.2007);
4) Centrul de cercetari translationale in Neurostiinte (Hotararea Senatuluinr. 5/ 14.07.2010);
5) Centrul de cercetari pentru Genomica functionald, biomedicina si medicina translationala
(Hotdrarea Senatului Nr. 4 / 25.05.2010). Infrastructura existenta la nivelul Universitatii de
Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” este disponibild online pe platforma ERRIS.

Recomandadri:

» Dezvoltarea in continuare a infrastructurii de cercetare, in principal in domeniul
medicinii moleculare

» Diseminarea in timp util in randul studentilor a informatiilor referitoare la serviciile
de cercetare, astfel incat acestia sa afle din timp care sunt oportunitatile de care pot
beneficia pentru desfasurarea activitatii de cercetare.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

in cadrul domeniului medicind existd personal calificat atat in ceea ce priveste
desfasurarea cursurilor pentru studentii doctoranzi, cat siin ceea ce priveste coordonarea tezelor
de doctorat.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat fsi desfdsoard
activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai
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putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizdrii evaludrii, necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

in cadrul domeniului Medicin3, activeazd 117 conducatori de doctorat, din care sunt

activi 89 (coordoneaza teze de doctorat in domeniul Medicina in prezent); 44 dintre acestia au
atestat de abilitare, dar 67 de conducatori (75,3%) indeplinesc criteriile de abilitare. Un numar
de 22 de conducatori activi (24,7%) nu indeplinesc criteriile standardele minimale CNATDCU
pentru conducerea a conduce doctorate.

La data intocmirii raportului 14 din cei 89 conducatori de doctorat nu mai au sub
indrumare nici un doctorand (activ sau in prelungire). Saptezeci si cinci la suta din conducatorii
de doctorat cu doctoranzi sub indrumare in perioada evaluata indeplinesc la momentul
intocmirii raportului standardele minimale ale Consiliului National de Atestare a Titlurilor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU) aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii,
necesar si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare. Nouazeci si unu la suta (81/89)
indeplinesc simultan 25% din punctajul solicitat prin standardele minime CNATDCU in vigoare
la data evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare in ceea ce
priveste numarul de articole cotate ISl in calitate de autor principal, FCIAP si numarul de
articole cotate ISl in calitate de coautor (Anexa 16).

Recomandadri:

» Se recomanda reducerea procentului cadrelor didactice care nu indeplinesc
standardele minime CNATDCU in vigoare, pentru obtinerea atestatului de abilitare;

» Se recomanda cresterea numarului de cadre didactice tinere care sa obtina atestatul
de abilitare si posibilitatea de a conduce doctorate;

» Avand in vedere ca un numar mare de conducatori de doctorat (65 de conducatori
reprezentand 55,55%) sunt pensionati la limita de varsta de 65 de ani, se propune
cresterea varstei de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare a
conducatorilor de doctorat activi, pe criterii de performanta academica.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulariin cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract
de muncd pe perioadd nedeterminata.

La data intocmirii Raportului de autoevaluare in cadrul IOSUD de la Universitatea de
Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca in domeniul de doctorat Medicing,
erau n evidente un numar 49 (55,1%) de conducatori de doctorat titulari, fiind angajati cu
contract de munca pe perioada nedeterminata (Anexa 16).

Recomandadri:
» Cresterea procentului de conducatori de doctorat titulari, angajati cu contract de
munca pe perioada nedeterminata

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori
care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar
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universitar / CSll cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Toate cadrele didactice care predau disciplinele din programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate aferente domeniului Medicina, indeplinesc cerintele gradului
didactic si au expertiza probata in domeniul disciplinelor predate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat?, nu depdseste 20%.

Din cei 117 conducatori de doctorat, 97, reprezentand 82,9% au in indrumare cel mult
8 doctoranzi; 16 conducatori de doctorat (13,7%) au intre 9 si 12 doctoranzi, iar 4 conducatori
(3,4%) au mai mult de 12 doctoranzi in indrumare. Procentul conducatorilor care coordoneaza
mai mult de 8 doctoranzi este de 17,1%.

Recomandadri:

» Pentru cresterea calitatii activitatii de indrumare in domeniul doctoratelor, se
impune reducerea numarului de conducatori de doctorat cu peste 12 doctoranzi
aflati in pregatire.

Indicatorul este partial indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.
- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performantd A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul
supus evaludriiprezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impactsau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care
se regdsesc contributii de nivel international ce releva un progres in cercetarea stiintificd —
dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau
grupurilor deexperti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unorteze de doctorat la universitati din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate
din strdindtate. Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducatorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adaugd perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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de membru in board-urileasociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de
organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de
membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor
internationale.

n cadrul I0SUD din Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu”, pentru
domeniul Medicind, in perioada supusa evaluarii, conducatorii de doctorat au elaborat si
publicat 2265 articole cotate ISl in calitate de autor principal, insumand un factor cumulat de
impact autor principal (FCIAP) egal cu 6481,6 si un numar de 2747 articole ISl in calitate de
coautor si cumuland un indice Hirsh egal cu 1302.

Vizibilitatea internationala a conducatorilor de doctorat din domeniului Medicing,
IOSUD din Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca este
excelenta, fiind evidentiata de urmatoarele date:

- sunt membrii in comitetele stiintifice a 59 reviste internationale;

- sunt membrii in 23 comitete ale conferintelor internationale;

- sunt membrii Tn board-urile a 53 asociatii profesionale internationale;

- ai fost invitati in cadrul a 275 de conferinte sau grupuri de experti ttiintifici
desfasurate in strdinatate;

- au noua participari in calitate de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de
doctorat la universitati din strainatate sau in cotuteld cu o universitate din strdinatate;

- sunt detinatorii a 11 brevete nationale in domenii ale medicinii (Anexa 18).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati
unui domeniu destudii doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25%
din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice
din ultimii cinci ani.

Nouazeci si unu la suta conducatorii de doctorat activi (81/89) indeplinesc simultan
25% din punctajul solicitat prin standardele minime CNATDCU in vigoare la data evaluarii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare in ceea ce priveste numarul de

articole cotate ISl in calitate de autor principal, FCIAP si numarul de articole cotate ISl in
calitate de coautor (Anexa 16).

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

- descrierea generald a analizei domeniului.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invdtdmant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat

Numarul doctoranzilor Tnmatriculati in domeniul Medicind este mai mare decat
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numarul de locuri finantate de la bugetul de stat, variind intre 35 doctoranzi inmatriculati in
regim de taxa Tn anul 2016 si 55 inmatriculati in anul 2017 (Tabelul 10 — Raportul de
autoevaluare). La nivelul domeniului de doctorat Medicing, exista si studenti doctoranzi din
categoria romani de pretutindeni (1 Canada), respectivi candidati internationali (1 Egipt
fnmatriculat Tn 2018, 2 Franta, Tnmatriculati Tn 2019 si respectiv in 2020, 1 Germania si 1
Grecia).

Indicatorul de performanta® B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutiide invatdmdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris
la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetulde stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este
de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este
de cel putin 1,2.

n perioada evaluatd au fost scoase la concursul de admitere la doctorat pe domeniul
Medicina 283 locuri finantate de la bugetul de stat, 62 (21,9%) din acestea fiind ocupate de
absolventi ai altor universitati (Tabelul 1 — Anexa 19). Raportul dintre numarul candidatilor in
ultimii 5 ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs a variat
pentru perioada supusa evaluarii intre 1,44 (doctoranzi inmatriculati in 2015, Tabelul 2 din
Anexa 19) si 1,94 (doctoranzi inmatriculati in 2017).

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald.
- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performantd* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
candidatilor, uninteres al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii
in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie
a proceduriide admitere.

Dosarul de admitere al candidatilor cuprinde dovezi ale performantei academice, CV-
ul candidatului cu parcursul profesional si de cercetare, inclusiv publicatiile in domeniu si
participarile la manifestari nationale si internationale. Propunerea proiectului de cercetare
este parte integranta din actele necesare admiterii, acesta fiind realizat dupa cerintele unei
cereri de finantare. Candidatii la doctorat isi prezinta propunerea pentru tema de cercetare in
fata comisiei de admitere, aceasta propunere fiind discutata critic atat pentru a permite
comisiei o evaluare adecvata a candidatului cat si pentru a contribui la cresterea calitatii
cercetdrii rezultate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv Tn
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urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere?®, nu depdseste 30%.

n perioada evaluat3 63 (13,38%) de doctoranzi din cei 471 doctoranzi au renuntat sau
au fost exmatriculati din doctorat. Procentul celor exmatriculati raportat la numarul total al
doctoranzilor este de 14,29%. Numarul de doctoranzi retrasi sau exmatriculati a variat intre 4
(doctoranzi tnmatriculatiin 2019) si 20 (doctoranzi inmatriculati in 2016). Majoritatea acestora
fiind retrasi din motive personale, numarul doctoranzilor exmatriculati fiind egal cu 9 (4
fnmatriculati Tn 2015; 2 inmatriculati th 2017; 1 tnmatriculat in 2018 si 2 Tnmatriculati in 2019).

Recomandadri:
» Reducerea procentului de doctoranzi exmatriculati

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
Imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintd.

Scoala Doctorala - UMF “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca asigura doctoranzilor accesul
liber si neingradit la programul de pregatire avansata. Programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate se desfasoara in primul an al studiilor doctorale, pe parcursul a doua
semestre. Parcurgerea intregului modul permite acumularea a 60 de credite transferabile.
Doctorandul are obligatia sa prezinte un proiect de cercetare stiintifica la sfarsitul anului de
pregatire universitara avansata.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd
a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programul de pregadtire bazat pe studii universitare avansate, cuprinde o serie de
discipline obligatorii care au relevanta pentru pregatirea in cercetarea stiintifica: Metodologia
cercetarii stiintifice, Notiuni de etica cercetarii stiintifice, Norme de publicare si etica publicarii
stiintifice, Documentare stiintifica, Proiectarea si managementul granturilor, Medicina bazata
pe dovezi, Biotehnologii medicale, etc

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintificd siproprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
in cadrul unei disciplinepredate in programul de pregadtire.

Tn programa analitica a Programului de pregétire bazat pe studii universitare avansate
exista urmatoarele discipline dedicate eticii in cercetarea stiintifica si proprietatii intelectuale:

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Notiuni de etica cercetdrii stiintifice, Norme de publicare si etica publicdrii stiintifice, Legislatie
europeand.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeazd ,,rezultatele invatdrii", precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei
discipline sauprin activitdtile de cercetare.

In conformitate cu legislatia in vigoare (Codul studiilor universitare de doctorat),
tematica de doctorat este realizata astfel incat sa respecte formarea de competente profesionale
si transversale conform legislatiei in vigoare, si anume:

e PROFESIONALE (de continut, cognitive si de cercetare):

a) cunostinte avansate in domeniul doctoratului;

b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;

c) stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;

e) stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

f) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

g) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationald necesare
documentarii si elaborarii de lucrari stiintifice;

h) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii
stiintifice in domeniul stiintific;
e COMPETENTE TRANSVERSALE:

a) competente de comunicare scrisa si orala in limbajul caracteristic domeniul de
doctorat;

b) utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;

d) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

e) cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;
f) calitati de conducere;

g) cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;

h) cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate
intelectuala;

i) capacitati de antreprenoriat economic, tehnologic si social.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantda B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald,
studentii doctoranzidin domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris

5> Sau prin ceea ce trebuie sd cunoasca, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatdamantul superior n
Registrul National al Calificdrilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) (aprobata prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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sau intdlniri regulate.

Toti doctoranzii beneficiaza pe toata durata studiilor universitare de doctorat de indrumare
unei comisii de indrumare formata din 3 persoane cu titlul stiintific de doctor. Componenta
comisiei de Indrumare este stabilitd de conducatorul de doctorat in urma consultarii cu
studentul-doctorand (Regulamentul Scolii Doctorale, Anexa 2).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
indrumarea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Numarul cadrelor didactice si cercetatorilor care fac parte din comisiile de indrumare
a doctoranzilor pentru domeniul MEDICINA, a variat de la 110 la 183, avand un trend in
crestere si atingand pragul recomandat de 3:1 pentru studentii doctoranzi inmatriculati in anul
2019 (Anexa 22).

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Doctoratul constituie ciclul superior de studii universitare, a carui finalitate este
dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintificd originald. Tn acest sens, exista standarde
obligatorii in ceea ce priveste publicarea de lucrari din teza de doctorat, ISI si BDI. Sunt
incurajate si sustinute financiar participarile studentilor doctoranzi la manifestari stiintifice.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existG minimum un articol sau o
altd contributierelevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani.
Din aceasta listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel
de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3
dintrearticolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

in domeniului Medicing, in perioada evaluat§ au fost sustinute un numar de 201 tezele
de doctorat si au fost publicate un numar de 563 articole, din care 284 (50,44%) au fost
publicate in reviste cotate ISI (Tabelul 6 — Raport de autoevaluare). Lista articolelor relevante
este prezentata in Anexa 23.

Au fost analizate articolele:

1. Bota M, Fischer-Fodor E, Bochis OV, Cenariu M, Popa G, Blag CL, Tataru A. Combined
effect of propranolol, vincristine and bevacizumab on HUVECs and BJ cells. Exp Ther Med. 2019
Jan;17(1):307-315. doi: 10.3892/etm.2018.6925. PMID: 30651796; PMCID: PMC6307438.

2. Bujor AM, Haines P, Padilla C, Christmann RB, Junie M, Sampaio-Barros PD, Lafyatis
R, Trojanowska M. Ciprofloxacin has antifibrotic effects in scleroderma fibroblasts via
downregulation of Dnmt1 and upregulation of Flil. Int J Mol Med. 2012 Dec;30(6):1473-80.
doi: 10.3892/ijmm.2012.1150. PMID: 23041765; PMCID: PMC4035782.

3. Caziuc A, Calin Dindelegan G, Pall E, Mironiuc A. Stem cells improve the quality of
colonic anastomoses - A systematic review. J BUON. 2015 Nov-Dec;20(6):1624-9. PMID:
26854462.

19



ARACIS

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si-au Incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in
tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale
in perioadaevaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.
La nivelul IOSUD nu exista o evidenta a doctoranzilor cu privire la participarile acestora
la manifestarile stiintifice din tara si strainatate, nationale sau internationale.

Tncepand cu anul universitar 2019-2020 absolventii Scolii Doctorale sunt indrumati si
sprijiniti sa participe la conferintele nationale sau internationale, unde sa-si prezinte
rezultatele in urma cercetdrilor doctorale. Tn anul universitar 2019-2020 doctoranzii
domeniului Medicina, au avut un total de 39 participari la manifestari stiintifice cu participare
internationale si 60 participari la manifestari nationale.

Recomandari:

» Serecomanda o evidenta mai exacta a participarii doctoranzilor la manifestarile
stiintifice nationale si internationale la nivel de Scoala doctorala si IOSUD;

» Identificarea de solutii pentru cresterea oportunitatilor de participare activd a
studentilor doctoranzi la conferinte internationale si nationale cu participare
international3;

> Incurajarea participarii studentilor la manifestari stiintifice prin asigurarea unui flux
continuu cu informatii referitoare la aceste oportunitati.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externi in
comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.
- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invatdmant superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu
trebuie sd depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an.
in perioada evaluatd, anii academici de la 2015-2016 la 2019-2020 au avut loc 194
sustineri publice ale tezelor de doctorat coordonate de 63 dintre conducatori de doctorat din
domeniului Medicina, la I0SUD, Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca. In anul universitar 2017-2018, la domeniul Medicin, a existat un referent extern
care a fost in comisia de sustinere publica a 3 teze de doctorat coordonate de acelasi
conducétor. Tn anul universitar 2015-2016, un referent extern a participat la sustinerea public
a 5 teze de doctorat ale aceluiasi conducator. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenit de la o institutie de Tnvatamant superior, alta decat I0SUD evaluata, nu
depaseste doua, pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat in anul universitar
2016-2017, 2018-2019 si 2019-2020 (Anexa 25).
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Recomandadri:

» Se recomanda respectarea normelor ARACIS privind Comisiile de sustinere a tezelor de
doctorat;

» Diversificarea temelor de cercetare propuse de conducatorii de doctorat, astfel incat
sa fie posibila prezenta in comisii a unui numar considerabil de experti din alte centre
universitare nationale si internationale.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantda™® B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui
anumit referentstiintific provenit de la o altd institutie de invdtamdant superior decdt cea in care
se organizeazdsustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin raportare
la situatiainregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de doctorat
evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Raportul dintre numarul tezelor alocate unui anumit referent stiintific provenit de la o
alta institutie de Tnvatamant superior decat cea in care s-a organizat sustinerea tezei de
doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute in domeniu Medicina din cadrul Scolii
Doctorale a variat intre 0,05 si 0,08 prin raportare la situatia inregistrata in ultimii 5 ani
(Tabelul 7 — Raport de autoevaluare & Anexa 25).

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

- descrierea generald a analizei domeniului.
Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.

Consiliul pentru Asigurarea Calitatii in Cercetarea Doctorald, are urmatoarele atributii:

- sa evalueze tezele de doctorat premergator sustinerii publice,

- sa analizeze cererile de intrerupere, retragere, gratie, schimbari ale membrilor comisiei
de indrumare, schimbari ale titlului/temei tezei de doctorat,

- sa analizeze propuneri de stagii de plasament pentru doctoranzi prin programul
Erasmus,

- sa evalueze propunerile de comisii de sustinere publica a tezelor de doctorat,

- sa analizeze cererile de recunoastere a diplomelor de doctor obtinute in strainatate.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de I0SUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
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a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv Tn privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” desfasoara anual mai multe
procese de evaluare si asigurare interna a calitatii, procese care vizeaza si Scoala Doctorala.

La nivelul universitatii existda platforma informatica de evaluare universitara
(https://eval.umfcluj.ro/), un instrument informatic implementat inca din 2012 si care permite
autoevaluarea anualda a corpului academic. Cu ajutorul acestui instrument se evalueaza 4
componente ale activitatii personalului didactic: activitatea didactica, activitatea stiintifica si de
cercetare, recunoasterea si impactul activitatii si activitatea in comunitatea academica.

Autoevaluarea se face in primele luni ale anului calendaristic si pe baza autoevaluarilor
se face evaluarea activitatii stiintifice a conducatorilor de doctorat.

Activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi este evaluata de conducatorul de
doctorat si comisia de indrumare, studentul doctorand avand obligativitatea prezentarii a cel
putin 3 rapoarte de cercetare, proiectul de cercetare stiintifica sustinut la sfarsitul anului de
pregatire universitard avansata si cel putin 2 rapoarte (referate) in perioada desfasurarii
programului de cercetare stiintifica.

Infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatilor de cercetare este evaluata
anual la nivelul universitatii iar informatiile se regasesc in rapoartele privind starea universitatii,
repoarte disponibile online incepand cu anul 2015 (2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020).

La nivelul universitatii exista un mecanism functional de servicii de sprijin academic,
universitatea informand constant corpul academic prin intermediul paginii web a universitatii
si a conturilor universitare de social media, oportunitatile cu privire la: manifestarile stiintifice
de specialitate, oportunitati de finantare (doctoranzi, post-doctoranzi, cercetdtori), cursuri de
formare profesionala continud, participari la proiecte de cercetare si proiecte in folosul
comunitatii (ex. Maratonul vaccinarii), oportunitati de publicare a rezultatelor cercetarii (ex.,
Institutional Open Access Program - MDPI).

Tn ceea ce priveste programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate a
studentilor doctoranzi, Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca
realizeaza incepand cu anul universitar 2012-2013 o evaluare a activitatii de formare in
cercetare aferenta anului 1. Evaluarea are ca scop masurarea gradului de satisfactie al
doctoranzilor cu privire la calitatea cursurilor oferite de Scoala Doctorald. Tn acelasi timp,
evaluarea face posibila identificarea modalitatilor prin care s-ar putea imbunatatii curricula
Scolii Doctorale Tn concordanta cu necesitatile de formare ale doctoranzilor. Evaluarea este
anonima, iar rapoartele de evaluare sunt disponibile in Anexa 26.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In
urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de
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masuri.

Evaluarea parcursului doctoral se face cu scopul de a identifica nevoile, si gradul de
satisfactie fata de programul de studii universitare de doctorat, in vederea Tmbunatatirii
continue a proceselor academice si administrative. Conducatorii de doctorat, doctoranzii si
lectorii sunt evaluati anual de catre Departamentul de Evaluare a Calitatii. Evaluarea este
anonima si rapoartele de evaluare sunt disponibile in Anexa 26.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare
- descrierea generald a analizei criteriului.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

IOSUD are publicat pe website-ul institutiei de invatamant superior informatii despre
regulamentul scolii doctorale.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de
invatadmdnt superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor,
informatii precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;
conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.
IOSUD din Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu" din Cluj-Napoca are
publicat pe website-ul institutiei de invatamant superior:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor, incluzand si procedura de sustinere publica a
tezei;
e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul academic stiintific si ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor
de doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul Tnmatricularii;
conducator);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Thaintea
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sustinerii. (Anexa 27 — Transparenta informatiilor)

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

IOSUD din Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu" din Cluj-Napoca
asigura accesul liber si neingradit al tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul propriei scoli
doctorale la resursele necesare derularii studiilor doctorale. Este reglementat accesul la
centrele si infrastructura de cercetare a universitatii.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd
cu baze de date

academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Principala sursa de documentare a studentilor doctoranzi este oferita de facilitatile
Bibliotecii "Valeriu Bologa" a UMF "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca. Accesul la baze de date
academice este asigurat prin consortiul national Anelis Plus (14 resurse) respectiv bazele de
date abonate achizitionate prin fondurile proprii ale Universitatii de Medicina si Farmacie
"luliu Hatieganu" Cluj-Napoca (7 resurse). Accesul la bazele de date academice prin programul
Anelis Plus este gratuit in reteaua UMF "luliu Hatieganu" sau printr-un cont personal pe baza
e-mailului institutional (Anexa 28).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de

verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

UMF "luliu Hatieganu" din Cluj-Napoca a achizitionat inca din anul 2011 un software
pentru detectarea plagiatului (www.sistemantiplagiat.ro), pus la dispozitia intregii comunitati
academice si care este utilizat pentru evaluarea antiplagiat a tezelor doctorale, Tnainte de
prezentarea in fata comisiei de indrumare. Accesul la sistemul antiplagiat este gratuit pentru
conducatorii de doctorat. Acestia trebuie sa se inregistreze utilizand e-mailul universitatii
(@umfcluj.ro) iar dupa inregistrare se cer in functie de necesitati credentiale de evaluare a
similaritatii, direct bibliotecii UMFIH. Toate tezele de doctorat sustinute Tn cadrul IOSUD-ului
au obligativitatea depunerii si a raportului de antiplagiat.

Indicatorul este indeplinit .

Indicatorul de performantd C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unor reglementdri interne.

Doctoranzii au acces la infrastructura de cercetare. Toti doctoranzii sunt indrumati de
catre conducatorii de doctorat catre laboratoarele de cercetare care ar putea raspunde
cerintelor specifice.

Accesul la Centrul de Medicind Experimentald — Biobaza a studentilor doctoranzi se
face ulterior programarii, acestia avand acces la dotarea si infrastructura de cercetare a
centrului, Tn prezenta cercetatorilor care lucreaza direct in aceste centre. Doctoranzii care
doresc sa realizeze singuri cercetarile pe animale de laborator trebuie sa faca dovada educatiei
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de specialitate.

Accesul la infrastructura si serviciile de cercetare ale centrelor de cercetare din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu", respectiv CCMA-MedFUTURE si
Centrul pentru Genomica si Medicina Translationala se face dupa obtinerea avizului favorabil
al Comisiei de Etica a cercetarii stiintifice si semnarea unui Acord de Colaborare. (Anexa 30)

Indicatorul este indeplinit.
Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Internationalizarea studiilor doctorale reprezinta un obiectivimportant al Scolii
Doctorale

Indicatorul de performantd™® C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o
altd forma de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. IOSUD
elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invétdméntului Superior.

UMF. ”luliu Hatieganu” a incheiat in perioada supusa evaluarii doudzeci si opt de
acorduri de mobilitate cu universitati din strdinatate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfasoara activitati in domeniul Medicind, contracte care vizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice. Doctoranzii sunt indrumati spre formarea profesionala in
centre de cercetare internationale si incurajati spre diseminarea rezultatelor cercetarii
doctorale prin participarea activa (poster sau prezentare orald) la manifestari stiintifice
internationale si nationale cu participare internationald. Mobilitatile de formare profesionala
pentru perioada evaluata au constat Tn mobilitati ERASMUS (8), scoli de vara (3), mobilitati
PCD (9), participari la stagii de perfectionare sau manifestari stiintifice (17), deplasari externe
de formare profesionala (118), participari la manifestari internationale (39), mobilitati
POSDRU-TRASCEND (11) si POSDRU DocMed (14).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea
unor experti de primrang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Organizarea doctoratelor in cotuteld este sprijinita la nivelul domeniului Medicin&. in
2018 a fost sustinuta public teza Epigenetics in leukemia realizata Tn cotutela cu Université de
Bretagne Occidentale, Franta. Experti internationali se regasesc atat in comisiile de sustinere
publica a tezelor de doctorat cat si la nivelul invitatilor experti la formarea profesionala a
doctoranzilor (Raport de autoevaluare, p. 15-17 & Anexa 31),
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Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali Tn
comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinuta prin masuri
concrete: participarea la targuri educationale (International Educatio Fair, Kazakhstan in 2018;
Targul Universitar International Einstieg, Berlin in 2017); includerea expertilor internationali
in comisii de indrumare (incepand cu studentii inmatriculati in anul 2020) sau de sustinere a
tezelor de doctorat (ultimele doua teze fiind sustinute public in 2016, respectiv 2018).

Indicatorul este indeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

e infrastructura moderna de cercetare a e numarul mare de conducatori de doctorat
universitatii; pensionati;

e suport oferit doctoranzilor prin intermediul| ¢ numarul mic de locuri de doctorat finantate de
centrelor de cercetare si biblioteca pentru la bugetul de Stat, comparativ cu cererea si cu
studiile doctorale; numarul conducatorilor de doctorat;

e finantarea din resurse proprii a unei e numarul mic de studenti doctoranzi
componente importante a cercetarii internationali;
doctorale prin granturile interne si e numarul mic de teze de doctorat elaborate in
proiectele PCD; cotutela;

e numarul si calitatea publicatiilor stiintifice | e lipsa conducatorilor de doctorat pentru
in care sunt implicati doctornzii si anumite specialitati medicale;
conducatori de doctorat ai domeniului e lipsa unei platforme electronice de culegere a
Medicina; datelor de input si output ale cercetarii doctorale;

e nivelul de implicare a conducatorilor de
doctorat Tn atragerea fondurilor pentru
cercetare prin participarea la competitii de
proiecte interne si internationale;

e atragerea de cercetatori straini cu
experienta in cercetarea stiintifica;

e cresterea nivelului criteriilor de abilitare si
acceptare in cadrul IOSUD, incepand cu
anul universitar 2016-2017;

26




ARACIS

Oportunitati:

dezvoltarea unor parteneriate in
domeniul pregatirii doctorale cu
universitati, centre de cercetare, spitale

din UE;

atragerea de studenti doctoranzi din tari

ale UE;

dezvoltarea de colaborari cu inteprinderi,

compani

i, institute de cercetare,

nationale si internationale;

Amenintari:

elegislatia impredictibild, cu numeroase
schimbari in ceea ce priveste studiile doctorale;
* reducerea numarului locurilor bugetate si
nivelului finantarii granturilor doctorale;

e lipsa de proiecte de dezvoltare a resursei
umane n ceea ce priveste cercetarea doctoral3;
* migrarea absolventilor din domeniul Sanatate
spre institutii sau spre piata muncii din alte tari;

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr.
Crt.

Tip
indicator,
(1P, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice
si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de
studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) metodologia de desfasurare a
alegerilor pentru functia de director al
Consiliului Scolii Doctorale (CSD), precum
si a alegerii de catre studenti a
reprezentantului in CSD, si dovezi ale
derularii acestora;
c) metodologii de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de
doctorat (de admitere a studentilor
doctoranzi, de finalizare a studiilor
universitare de doctorat);
d) existenta mecanismelor de
recunoastere a calitatii de conducdtor de
doctorat si de echivalare a doctoratului
obtinut Tn alte state;
e) structuri de conducere functionale
(Consiliul scolii doctorale), dovedind
inclusiv regularitatea convocarii
sedintelor;
f) contractul de studii universitare de
doctorat;
g) proceduri interne de analiza si
aprobare a propunerilor privind tematica
programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate.

Indicatorul este
indeplinit

Modificarea art. 2, alin (2), lit. b (reprezentantii
studentilor in Comisie vor fi selectati anual de|
cdtre organizatiile studentesti dintre studentii
integralisti, cu rnedia generald de reguld peste 9
si cu o bund imagine profesionald si morald, din
anii Il - V de studii) din cadrul Regulamentului
Comisiei de etica universitara, in vederea
eliminarii criteriilor de performanta academica
sau a anului de studiu, ce Tngradesc dreptul
tuturor studentilor de a candida si de a fi alesi
conform OMEN 3666/2012.

A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale
include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in
art. 17, alin. (5) din Hotararea Guvernului

nr. 681/2011 privind aprobarea Codului

Indicatorul este
indeplinit
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

studiilor universitare de doctorat, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui
sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic.

Indicatorul este
indeplinit

Implementarea unui sistem informatic tip
platforma electronica online pentru gestionarea
si monitorizarea activitatii studentilor
doctoranzi.

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program
informatic si dovezi ale utilizarii sale pentru
verificarea procentului de similitudine in
toate tezele de doctorat.

Indicatorul este
indeplinit

Diseminarea periodica a tuturor informatiilor
referitoare la importanta folosirii softului
antiplagiat in randul studentilor doctoranzi;
Introducerea unor programe informatice care
sa le permita studentilor doctoranzi verificarea
gradului de similitudine a articolelor stiintifice
redactate.

A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de
cercetare sau de dezvoltare institutionala /
resurse umane in implementare la
momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii
doctorale sau existenta a cel putin 2
granturi de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane per
domeniu de studii doctorale obtinute de
conducatorii de doctorat din domeniul
evaluat Tn ultimii 5 ani. Granturile
abordeaza teme relevante pentru
domeniul respectiv si, de regula, se
desfasoara cu implicarea studentilor
doctoranzi.

Indicatorul este
indeplinit

P *

A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi
existenti in momentul evaluarii, care
beneficiaza pentru minimum sase luni si de
alte surse de finantare decat finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de
persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald /
resurse umane, este cel putin 20%.

Indicatorul este
indeplinit

IP *

A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor
aferente granturilor doctorale obtinute de
universitate prin contract institutional si
prin taxe de scolarizare incasate de la
studentii doctoranzi de la forma de
invatamant cu taxa se utilizeaza pentru a
deconta cheltuielile de formare
profesionala ale doctoranzilor (participarea
la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in
strdinatate, publicare de articole de
specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

Indicatorul este
indeplinit

IPC

A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii
doctorale permit realizarea activitatilor de

cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu

misiunea si obiectivele asumate

Indicatorul este
indeplinit

Dezvoltarea in continuare a infrastructurii de
cercetare, in principal Tn domeniul medicinii
moleculare;

Diseminarea 1n timp util in randul studentilor a
informatiilor referitoare la serviciile de
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Tip
fF indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP, IP¥,
IPC)
(calculatoare, software specific, aparatura, cercetare, astfel incat acestia sd afle din timp
echipamente de laborator, biblioteca, care sunt oportunitatile de care pot beneficia
acces la baze de date internationale etc.). pentru desfasurarea activitatii de cercetare.
Infrastructura de cercetare si oferta de
servicii de cercetare sunt prezentate public
prin intermediul unei platforme de profil.
Se va evidentia, Tn mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisd mai
sus, achizitionata si dezvoltata in ultimii 5
ani.
- Se recomanda reducerea procentului
cadrelor didactice care nu indeplinesc
standardele minime CNATDCU in vigoare,
pentru obtinerea atestatului de abilitare;
- Se recomanda cresterea numarului de cadre
A.3.1.1. Tn cadrul domeniului de doctorat didactice tinere care sd obtind atestatul de
isi desfasoara activitatea minimum trei abilitare si  posibilitatea de a conduce
cc'nnducatorllde doctorat %I ceI.putm 59% Indicatorul este doctorate;
9. IPC dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinit - Avand in vedere cd un numdir mare de
indeplinesc standardele minimale conducatori de doctorat (65 de conducatori
CNATDCU aflate in vigoare la momentul reprezentand 55,55%) sunt pensionati la limita
realizarii evaluarii, necesare si obligatorii de varsta de 65 de ani, se propune cresterea
pentru obtinerea atestatului de abilitare. varstei de pensionare, conform prevederilor
legale in vigoare a conducatorilor de doctorat
activi, pe criterii de performanta academica.
. . L - Cresterea procentului de conducatori de
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii doctorat titulari, angajati cu contract de
de doctorat din domeniul de doctorat Indicatorul este N o ’ .
. o . o munca pe perioada nedeterminata
10. IP*  levaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, indeplinit
angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.
A.3.1.3. Disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt
sustinute de cadre didactice sau
cercetatori care au calitatea de conducdtor
de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau Indicatorul este
11. IP conferentiar universitar / CS Il cu expertiza indeplinit
probata in domeniul disciplinelor predate
sau alti specialisti Tn domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de
institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile
legii.
L. Pentru cresterea calitdtii activitatii de indrumare
A.3.1.4. Ponderea conducatorilor d? in domeniul doctoratelor, se impune reducerea
doctorat care coordoneazd concomitent “ . o
. . ) ) numarului de conducatori de doctorat cu peste 12,
mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu | Indicatorul este . o ..
12. IP* . A . N O 7"~ |doctoranzi aflati in pregatire.
mai mult de 12, aflati in perioada studiilor | partial indeplinit
universitare de doctorat3, nu depdseste
20%.
A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat din domeniul supus evaludrii Indicatorul este
13. IPC prezinta minimum 5 publicatii indexate indeplinit

\Web of Science sau ERIH in reviste cu

factor de impact sau alte realizari, cu
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Nr
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

semnificatie relevanta pentru domeniul
respectiv in care se regasesc contributii de
nivel international ce releva un progres in
cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare
pentru domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate
internationala in ultimii cinci ani, constand
in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de membru in
board-urile asociatiilor profesionale
internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti
desfasurate in straindtate sau calitatea de
membru al unor comisii de sustinere a
unor teze de doctorat la universitati din
straindtate sau in cotuteld cu o universitate
din strdinatate. Pentru ramurile de stiinta
Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducatorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationala in ultimii cinci
ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de
membru in comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin calitatea de
membru Tn jurii sau echipe de arbitraj in
cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

14.

P *

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat arondati unui domeniu de
studii doctorale continua sa fie activi in
plan stiintific, obtinand cel putin 25% din
punctajul solicitat prin standardele
minimale CNATDCU in vigoare la data
levaluarii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza
rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

Indicatorul este
indeplinit

15.

P *

B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de Tnvatdmant superior din tard
sau din strdinatate care s-au Inscris la
concursul de admitere la studii universitare
de doctorat in ultimii cinci ani si numarul
de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de
studii doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numarul candidatilor Tn
ultimii cinci ani si numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 1,2.

Indicatorul este
indeplinit

16.

B.1.2.1. Admiterea la programele de studii
de doctorat se face in baza unor criterii de
selectie care includ: performanta
academica, de cercetare si profesionald a
candidatilor, un interes al acestora pentru

cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva,

Indicatorul este
indeplinit
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Nr
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

publicatii in domeniu si o propunere de
temad de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

17.

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor
doctoranzi, inclusiv in urma renuntdrii la
studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4,
nu depaseste 30%.

Indicatorul este
indeplinit

- Reducerea procentului de doctoranzi
exmatriculati

18.

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, dintre care cel putin o
disciplind este destinata studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor.

Indicatorul este
indeplinit

19.

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina
dedicata eticii Tn cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau tematici bine
delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul de
pregatire.

Indicatorul este
indeplinit

20.

B.2.1.3. 10SUD are create mecanismele
prin care se asigura ca programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeaza ,,rezultatele invatarii", precizand
cunostintele, abilitatile si responsabilitatea
si autonomia pe care studentii doctoranzi
ar trebui sa le dobandeasca dupa
parcurgerea fiecdrei discipline sau prin
activitatile de cercetare

Indicatorul este
indeplinit

21.

B.2.1.4. Pe intreaga duratad a stagiului de
pregatire doctorala, studentii doctoranzi
din domeniu beneficiaza de consilierea /
indrumarea unor comisii de indrumare
functionale, aspect reflectat prin
indrumare si puncte de vedere exprimate
in scris sau intalniri regulate.

Indicatorul este
indeplinit

22.

IPC

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de
doctorat raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul cadrelor
didactice/cercetatori care asigura
indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de
3:1.

Indicatorul este
indeplinit

23.

IPC

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista
minimum un articol sau o alta contributie
relevanta per student doctorand care a
obtinut titlul de doctor Tn ultimii 5 ani. Din
aceasta lista, membrii comisiei de evaluare
selecteaza pentru analizd, aleatoriu, 5
astfel de articole/contributii relevante per

domeniu de studii universitare de doctorat.

Indicatorul este
indeplinit
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Tip
fF indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP, IP¥,
IPC)
Cel putin 3 dintre articolele selectate
prezinta contributii originale semnificative
in domeniul vizat.
Se recomanda o evidenta mai exacta a
participarii doctoranzilor la manifestarile
stiintifice nationale si internationale la nivel de
B.3.1.2. Raportul dintre numarul de Scoald doctorald si IOSUD;
prezentdri ale studentilor-doctoranzi care Identificarea de solutii pentru cresterea
si- au incheiat studiile doctorale in oportunitatilor de participare activa a
perioada evaluat3 (ultimii 5 ani), inclusiv studentilor doctoranzi la conferinte
cele de tip poster, expozitii, realizate la Indicatorul este | internationale si nationale cu participare
24, IP*  |manifestdri internationale de prestigiu indeplinit international3;
(desfasurate in tard sau in straindtate) si Tncurajarea participarii studentilor la
numarul studentilor doctoranzi care si-au manifestari stiintifice prin asigurarea unui flux
incheiat studiile doctorale in perioada continuu cu informatii referitoare la aceste
evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin oportunitati.
egal cu 1.
Se recomanda respectarea normelor ARACIS
privind Comisiile de sustinere a tezelor de
. doctorat;
B.3.2.1. Numarul d? teze de doctorat. Diversificarea temelor de cercetare propuse de
alocate unui anumit referent provenind de - oAb e
T A - . conducdtorii de doctorat, astfel incat sa fie
la oAlnstltutle de |nva:;amant superl?r, alta IndAlcatorl'JI Fzste posibil3 prezenta n comisii a unui nUMEr
25. p* decalt IOSL{D evavluata, nu trebuie sa indeplinit considerabil de experti din alte centre
depaseascé doud (2) pentru tezele universitare nationale si internationale.
coordonate de acelasi conducator de
doctorat, intr-un an.
B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de
doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o altd institutie de
invatamant superior decat cea in care se
organizeaza sustinerea tezei de doctorat si
numarul tezelor de doctorat sustinute in
26. P * acelasi domeniu de doctorat din cadrul Indicatorul este
scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare indeplinit
de 0.3, prin raportare la situatia
inregistrata in ultimii cinci ani. Se
analizeaza doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute
minimum zece teze de doctorat in ultimii
cinci ani.
C.1.1.1. Scoala doctorala in care se
incadreaza domeniul de studii universitare
de doctorat face dovada desfasurarii
constante a procesului de evaluare si
asigurare interna a calitatii acestuia in
conformitate cu o procedura dezvoltata si .
. . . o Indicatorul este
27 P aplicata la nivel de I0SUD, printre criteriile indeplinit

evaluate regdsindu-se obligatoriu:

@) activitatea stiintifica a conducatorilor de
doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza

carora se organizeaza studiile doctorale;
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Nr
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,

IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

d) activitatea stiintifica a studentilor
doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate a studentilor
doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv Tn privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si
de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

28.

P *

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire
doctorala sunt implementate mecanisme
de evaluare care vizeaza identificarea
nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fata de programul de studii
universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbunatatirii
continue a proceselor academice si
administrative. in urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste
elaborarea si implementarea unui plan de
masuri.

Indicatorul este
indeplinit

29.

IPC

C.2.1.1. 10SUD publica, pe website-ul
institutiei de Tnvatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu
privire la protectia datelor, informatii
precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor
care sd includa si procedura de sustinere
publica a tezei;

e) continutul programelor de pregatire
bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile
tematice / temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din domeniu,
precum si date institutionale de contact ale
acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu
informatiile de baza (anul inmatricularii;
conducator);

h) informatii despre standardele de
elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi
sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile
finaintea sustinerii.

Indicatorul este
indeplinit

30.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces
gratuit la o platforma cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de
studii de doctorat analizat.

Indicatorul este
indeplinit

31.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere, la un sistem electronic de

Indicatorul este
indeplinit
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Tip

Nr. [indicator
Crt.| (IP, IP*,
IPC)

Indicator de performanta Calificativ Recomandari

verificare a gradului de similitudine cu alte
creatii stiintifice sau artistice existente.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces
la laboratoarele de cercetare stiintifica sau
alte facilitati Tn functie de specificul Indicatorul este
domeniului / domeniilor din cadrul scolii indeplinit
doctorale, conform unor reglementari
interne.

32. IP

C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii
evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strainatate,
cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat,
care vizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul
de studii doctorale). Cel putin 35% dintre
studentii doctoranzi au efectuat un stagiu
de pregatire in straindtate sau o alta forma
de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. IOSUD
elaboreaza si implementeaza politici si
planuri de masuri care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in
straindtate, pand la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European al
invatamantului Superior.

Indicatorul este

33. IP* indeplinit

C.3.1.2. Tn cadrul domeniului de studii
evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotuteld
internationald, respectiv invitarea unor
experti de prim rang care sa sustina cursuri
prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Indicatorul este

34. IP indeplinit

C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din
cadrul studiilor doctorale este sustinuta
prin masuri concrete (de exemplu,
participarea la targuri educationale pentru | Indicatorul este
atragerea de studenti doctoranzi indeplinit
internationali; includerea expertilor
internationali in comisii de indrumare sau
de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

35. IP

RECOMANDARI

- Modificarea art. 2, alin (2), lit. b (reprezentantii studentilor in Comisie vor fi selectati
anual de catre organizatiile studentesti dintre studentii integralisti, cu media generald de
regula peste 9 si cu o buna imagine profesionala si morala, din anii lll - V de studii) din cadrul
Regulamentului Comisiei de etica universitara, in vederea eliminarii criteriilor de performanta
academica sau a anului de studiu, ce ingradesc dreptul tuturor studentilor de a candida si de
a fi alesi conform OMEN 3666/2012.

- Implementarea unui sistem informatic tip platforma electronica online pentru
gestionarea si monitorizarea activitatii studentilor doctoranzi;
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- Diseminarea periodica a tuturor informatiilor referitoare la importanta folosirii softului
antiplagiat in randul studentilor doctoranzi;

- Introducerea unor programe informatice care sa le permitd studentilor doctoranzi
verificarea gradului de similitudine a articolelor stiintifice redactate.

- Dezvoltarea in continuare a infrastructurii de cercetare, in principal in domeniul
medicinii moleculare;

- Diseminarea 1n timp util in randul studentilor a informatiilor referitoare la serviciile de
cercetare, astfel incat acestia sa afle din timp care sunt oportunitatile de care pot beneficia
pentru desfasurarea activitatii de cercetare.

- Se recomanda reducerea procentului cadrelor didactice care nu findeplinesc
standardele minime CNATDCU in vigoare, pentru obtinerea atestatului de abilitare;

- Se recomanda cresterea numarului de cadre didactice tinere care sa obtina atestatul
de abilitare si posibilitatea de a conduce doctorate;

- Avand in vedere ca un numar mare de conducatori de doctorat (65 de conducatori
reprezentand 55,55%) sunt pensionati la limita de varsta de 65 de ani, se propune cresterea
varstei de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare a conducatorilor de doctorat
activi, pe criterii de performanta academica;

- Cresterea procentului de conducatori de doctorat titulari, angajati cu contract de
munca pe perioada nedeterminata;

- Pentru cresterea calitatii activitatii de indrumare in domeniul doctoratelor, se impune
reducerea numarului de conducatori de doctorat cu peste 12 doctoranzi aflati in pregatire.

- Reducerea procentului de doctoranzi exmatriculati;

- Se recomanda o evidenta mai exacta a participarii doctoranzilor la manifestarile
stiintifice nationale si internationale la nivel de Scoala doctorala si IOSUD;

- ldentificarea de solutii pentru cresterea oportunitatilor de participare activda a
studentilor doctoranzi la conferinte internationale si nationale cu participare international3;

- Tncurajarea participarii studentilor la manifestari stiintifice prin asigurarea unui flux
continuu cu informatii referitoare la aceste oportunitati.

- Se recomanda respectarea normelor ARACIS privind Comisiile de sustinere a tezelor de
doctorat.

- Diversificarea temelor de cercetare propuse de conducatorii de doctorat, astfel Tncat sa
fie posibila prezenta in comisii a unui numar considerabil de experti din alte centre
universitare nationale si internationale

VI. Concluzii si recomandari generale

IOSUD de la Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca a
implementat mecanisme de functionare eficienta prevazute de legislatia specifica Tn vigoare
privind organizarea studiilor universitare de doctorat si dispune de resurse logistice necesare
pentru indeplinirea misiunii sale.

IOSUD UMF "luliu Hatieganu" ofera prin intermediul secretariatului Scolii Doctorale si a site-
ului universitatii, informatii complete privind programele de studii universitare de doctorat
candidatilor la aceste programe, comunitdtii universitare si altor persoane fizice sau juridice
interesate.

Domeniul Medicina al IOSUD Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” are
un corp de conducatori de doctorat valoros si bine pregatit profesional, capabil sa asigure
procesul de instruire a studentilor doctoranzi si sa le ofere perspectivele unei integrari
corespunzatoare in spatiul national si European al cercetarii stiintifice.

Universitatea de Medicina si Farmacie ”luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca dispune de o
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infrastructurd de cercetare moderna, cu aparate de ultima generatie, compatibila cu a altor
universitati de prestigiu din Spatiul European si serviciile sociale adecvate, oferite studentilor
doctoranzi, pe toata durata pregatirii doctorale.

VIl. Anexe

Se vor anexa urmdtoarele tipuri de documente:

e Programul detaliat al vizitei de evaluare — OBLIGATORIU.

e Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat, rezultatele - optional (de exemplu, sub formd graficd) si
interpretarea rezultatelor — dacd e cazul.

e Documente scanate — orice document solicitat IOSUD in timpul vizitei de evaluare si primit,
ce nu se regdseste in dosarul de evaluare internd primit inainte de vizitd, si la care se face
referire In cadrul raportului.

e Poze —in cazul semnaldrii unor chestiuni relevante in ceea ce priveste starea cdminelor,
cantinelor, spatiilor pentru desfdsurarea activitdatilor de predare-invdtare, bibliotecii etc.

e Screenshot-uri/Printscreen-uri de pe site-ul Scolii Doctorale/IOSUD care sd dovedeascd
anumite afirmatii din raport, Insotite de data la care au fost accesate si salvate.

e Orice alte documente relevante pentru procesul de evaluare, la care se face referire in
cadrul raportului.
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