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|. Introducere?

Acest raport a fost redactat Tn contextul evaluarii periodice a domeniului de doctorat de la Universitatea
,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, realizata in perioada 02-05.11.2021. Componenta comisiei de experti
evaluatori este urmatoarea:

» Expert evaluator DD: Prof. dr. Dana Mihaela Gheorghe, Universitatea Transilvania din Brasov

= Expert international: Prof. dr. Rocié G. Sumillera, Universitatea din Granada, Spania
= Evaluator student-doctorand: Andrei Célinoaia, Universitatea din Bucuresti

Activitatea comisiei pentru domeniul Filologie s-a defasurat in paralel cu activitatile de evaluare ale
celorlalte comisii aferente celorlalte 31 de domenii de studii doctorale de la Universitatea ,,Babes-Bolyai”
din Cluj-Napoca, precum si in paralel cu activitatea comisiei de evaluare externa periodica la nivel de
IOSUD, coordonata de Prof. dr. ing. Simona Lache, de la Universitatea Transilvania din Brasov.

Domeniul de doctorat Filologie functioneaza in doua scoli doctorale: Scoala doctorala de Studii lingvistice
si literare si Scoala doctorala Studii de hungarologie.

In ceea ce priveste numirul de conducitori de doctorat, in prezent Domeniul Filologie reuneste 30 de
conducatori de doctorat (22 la SDSLL + 8 la SDSH), dintre care 13 sunt pensionari — 12 (SDLL) si 1
(SDSH) - (Anexa A.3.1.2 si Anexa A.3.1.2). Director al Scolii doctorale de Studii lingvistice si literare (in
continuare SDSLL) este doamna conf. dr. Bianca Bican (v. https://usv.ro/academic/programe-
academice/doctorat/domenii-de-doctorat-in-usv-si-conducatori/  lista conducdtorilor si  doctoranzii
inmatriculati), iar directorul Scolii doctorale Studii de hungarologie (in continuare SDSH) este dl. prof. dr.
Keszeg Vilmos.

In ceea ce priveste numarul de doctoranzi, la momentul evaludrii existd 225 de studenti, 130 la SDLL si 95
la SDSH.

|l. Metode utilizate

Pentru evaluarea studiilor doctorale din domeniul Filologie al Universitatii ,,Babes-Bolyai” din Cluj-

Napoca, au fost aplicate urmatoarele metode:

1. analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat Filologie (66 de
pagini), furnizat de catre IOSUD, precum si a anexelor acestuia (peste 600 de documente);

2. analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei de evaluare

(prof. M. Gheorghe a fost membrul comisiei care a efectuat vizita si fizic, la Cluj-Napoca, in data de

5.11.2021);

analiza informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD-ului: https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/

vizita In imobile din patrimoniul institutiei, puse la dispozitie de IOSUD pentru derularea activitatilor

din cadrul studiilor doctorale de Filologie;

ntalnire online cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat Filologie;

ntélnire online cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat Filologie;

intalnire online cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare dedoctorat Filologie;

ntalnire online cu conducerea IOSUD in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat

Filologie;

9. ntalnire online cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare dedoctorat Filologie;

10. chestionar cu privire la gradul de satisfactie referitor la studiile doctorale, aplicat studentilor doctoranzi.

> w

© N O

1 De fiecare dati cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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I1l. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITU,TIONALAV

IOSUD a facut dovada ca dispune de resurse umane si logistice necesare bunei desfasurari a studiilor
doctorale de Filologie. In ceea ce priveste resursele financiare, sunt necesare eforturi de marire a fondurilor
alocate sustinerii participarii doctoranzilor la conferinte si alte manifestari stiintifice din tara, dar mai ales
din strdinatate.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse

financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de
doctorat.

Documentele furnizate acopera toate punctele descrise in indicator si asa cum a reiesit si din discutiile cu
toti reprezentantii institutiei, se respecta intocmai legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul
scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

Tn urma consultirii documentelor de autoevaluare si a site-ului IOSUD, precum si in baza intalnirilor
avute, comisia a constatat existenta tuturor regulamentelor necesare functionarii celor doua scoli doctorale
din domeniul Filologie:

a) regulamentul scolii doctorale (Anexa A.1.1.1.a);

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii Doctorale (CSD),
precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi ale derularii acestora (Anexa
A.1.1.1.b)

¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a studentilor
doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat) (Anexa A.1.1.1.c);

d) metodologia de recunoastere automata a calitatii de conducator de doctorat, a functiilor didactice, a
diplomei de doctor si a titlului de doctor obtinute in institutii de invatamant universitar acreditate din
strainatate, aprobata prin Hotararea de Senat nr. 1755/2017 si actualizata prin Hotararea de Senat nr.
9475/2020 (Anexa A.1.1.1.d);

e) documente care atestd functionalitatea structurilor de conducere (Consiliul scolii doctorale), inclusiv
regularitatea convocirii sedintelor (Anexa A.1.1.1.e);

f) contractul de studii universitare de doctorat (Anexa A.1.1.1.f);

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului de pregatire bazat
pe studii universitare avansate. (Anexa A.1.1.1.9).

Lista completd a documentelor directoare care privesc activitatea de doctorat in acest domeniu este
prezentata si n raportul de autoevaluare (p.40-42), cu trimitere la fiecare Anexa.
Recomandari: Afisarea tuturor documentelor relevante in acest sens pe website-urile ambelor
scoli doctorale in sectiuni usor accesibile, in special pe cele care ii privesc pe studentii-doctoranzi.

Indicatorul este Tndeplinit.
Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotardrea Guvernului nr.681/2011 privind

aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

Regulamentele celor doua scoli doctorale prevad criterii, proceduri si standarde privind statutul
conducatorului de doctorat, organizarea continutului invatamantului doctoral, medierea conflictelor,
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statutul si activitatea studentilor-doctoranzi, modalitatile de prevenire a fraudei in cercetare, normele de
redactare pentru tezele de doctorat din domeniul Filologie. (v. Anexa A.1.1.2).

Recomandari: -

Indicatorul este Tndeplinit.

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

Tn timpul vizitei la Cluj-Napoca, s-a constatat existenta resurselor logistice necesare desfasurarii studiilor
doctorale de Filologie. Spre deosebire de studiile in domeniile tehnice, studiile in filologie nu implica ample
resurse logistice.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Evidenta studentilor-doctoranzi si a intregii lor activitati din cadrul programului de studii de doctorat este
asigurata de Institutul de Studii Doctorale, care arhiveaza dosarele studentilor doctoranzi, precum si
documentele acestora, in dosare fizice si in format electronic. Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
utilizeaza platforma Academiclnfo, pentru evidenta studentilor-doctoranzi inmatriculati la doctorat (date
personale, numarul matricol, informatii referitoare la programul lor de doctorat); toate datele sunt
completate si in Registrul Matricol Unic (rei.gov.ro).

Pe website-ul Institutului de Studii Doctorale al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca:
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/, incepand cu anul 2012, sunt
afisate informatii privind sustinerea tezelor de doctorat, numele studentilor- doctoranzi si al conducatorilor
de doctorat, domeniul de doctorat, titlul tezei si rezumatele acesteia. Transmiterea la MEN si CNATDCU
a tezelor de doctorat si a dosarelor aferente in format electronic se face de catre Institutul de Studii
Doctorale, prin intermediul platformei rei.gov.ro (Registrul Educational Integrat) (Anexa A.1.2.1).

Recomandari: -

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizarii
sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Conform raportului de autoevaluare, Iin 2016, Institutul de Studii Doctorale al Universitatii Babes-Bolyai
din Cluj-Napoca a achizitionat licenta programului informatic de detectare a similitudinilor textuale
iThenticate, furnizat de Turnitin, in vederea stabilirii procentului de similitudine pentru toate tezele de
doctorat. Din 2019 este folosit si softul de analiza de similitudine Turnitin. Demersurile de verificare a
similitudinilor sunt realizate de catre personalul Institutului de Studii Doctorale al Universitatii Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca, conform Procedurii actualizate privind generarea si analiza Raportului de

similitudine din 8 martie 2017, in completarea Hotararii CSuUD nr.

12327/19.06.2016(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2018/05/Completare-  12327.pdf). in

conditii speciale, se ia in considerare Hotararea Senatului nr. 5939 din

16.04.2020(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la- Regulamentul-de-

organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de- doctorat_final.pdf). (Anexa A.1.2.2)
Recomandari: -

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.3. 10SUD se asigurd ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
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obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de cea oferita de guvern.

Indicatorul de performanta A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionala | resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetaresau de dezvoltare institutionald
/ resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de conducatorii de doctorat din domeniul evaluat
in ultimii 5 ani. Granturile abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv si, de regula, se desfdasoara
cu implicarea studentilor doctoranzi.

S-au derulat 21 de granturi de cercetare la nivel national si international, plus 2 granturi pentru resurse
umane. La inceputul perioadei evaluate s-a incheiat 1 grant de cercetare institutionala CNCS Idei, in cadrul
Scolii Doctorale Studii de Hungarologie. Granturile de cercetare implicasi studentii doctoranzi (Anexa
A.1.3.1).

Recomandari:

. Elaborarea unui ghid online privind elaborarea de proiecte de cercetare in vederea
obtinerii de granturi de cercetare, disponibil pe website-ul IOSUD sau pe cele doud website-Uri
ale scolilor doctorale, sau abordarea acestui subiect in cadrul cursurilor de metodologie a
cercetarii.

. Elaborarea unui raport anual privind situatia granturilor de cercetare obtinute in cadrul
celor doua scoli doctorale si discutarea progresului sau regresului inregistrat in acest sens in
consiliile scolilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii,
care beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decat finantarea guvernamentald,
prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel putin 20%.

12 doctoranzi (5 de la SDSLL si 7 de la SDSH) au beneficiat de burse POSDRU. La aceste finantari se
adauga 11 mobilitati (de 6 luni) raportate de Centrul de Cooperari Internationale pentru studentii-doctoranzi
ai Scolii Doctorale de Studii Lingvistice si Literare si 7 finantari raportate de profesorii acesteia. Federatia
Universitara Maghiara din Cluj-Napoca a oferit, prin concurs, studentilor-doctoranzi ai Scolii Doctorale
Studii de Hungarologie burse de cercetare de 12 luni (2 burse in anul 2015, 6 burse in anul 2016, 7 burse
in anul 2017). In perioada 2019-2021, alti 8 studenti-doctoranzi ai Scolii Doctorale Studii de Hungarologie
au obtinut burse de cercetare de 6/9/12/20 luni. Astfel, conform REI, numarul total al finantarilor de min.
6 luni pentru studentii-doctoranzi din domeniul Filologie este 53, reprezentand 23,56% din total (225 de
studenti doctoranzi (130 la SDSLL si 95 la SDSH)). V. Anexa A.1.3.2.

Recomandari: Elaborarea unui scurt ghid online, disponibil fie pe website-ul IOSUD sau pe cele
ale celor doua scoli doctorale afiliate domeniului Filologie, privind procedura de aplicare la
granturi de finantare. Alternativ, aceasta le poate fi explicata detaliat si in cadrul cursurilor de
metodologie de cercetare ale celor doua scoli.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta™ A.1.3.3.% Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a domeniilor
de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr. 3651 din
12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de
criterii, standarde si indicatori de performanti utilizati In evaluare. Tn cazul neindeplinirii lor, Agentia acorda
I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.

6



ARACIS

doctoranzi de la forma de invatamdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta cheltuielile de formare
profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri, stagiiin strdindtate,
publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

Prin Anexele A.1.3.3 (a,b), asumate de conducerea celor doud scoli doctorale, se certifica faptul ca 10%
din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinutede universitate prin contract institutional si prin
taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa se utilizeaza
pentru a deconta cheltuielile de formare profesionala ale doctoranzilor, fara a se detalia aceste cheltuieli.

Recomandari:
e Asigurarea unei finantari constante din partea umiversitatii a activitatilor specifice formarii
profesionale a studentilor doctoranzi.
e Realizarea unui ghid online privind modalitatea de decontare a cheltuielilor de formare
profesionald ale doctoranzilor, disponibil intr-o sectiune dedicata ghidurilor, fie la nivel de
I0SUD sau pe ambele website-uri ale scolilor doctorale.

Indicatorul este Tndeplinit

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. IOSUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustina derularea
activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit realizarea
activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate (calculatoare,
software specific, aparatura, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la baze de date internationale
etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul
unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de cercetare descrisad mai sus,
achizitionatd si dezvoltata in ultimii 5 ani.

Studentii doctoranzi si conducatorii de doctorat au acces la spatiile proprii UBB, Tn baza orarelor intocmite
pentru fiecare domeniu de doctorat. Pentru studiul individual, doctoranzii utilizeaza spatiile bibliotecii
universitare si laboratoarele de cercetare destinate doctoratului. Aceste spatii au fost vizitate de
reprezentantul comisiei. Doctoranzii au de asemenea acces liber la baze de date internationale, prin Anelis
plus, precum si la software specific.

Recomandari:
e Serecomanda largirea paletei de softuri disponibile studenyilor.
e De asemenea, digitalizarea bazei bibliografice a centrelor de cercetare, a carei
componentd sa poatd fi consultata prin intermediul unui catalog online.

Indicatorul este Tndeplinit

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu exista personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

Cei 30 de conducatori de doctorat indeplinesc standardele minimale, au experientd in domeniul cercetarii,
sunt vizibili la nivel national si international, formeaza o echipa dinamica si implicata.

Indicatorul de performanta A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfisoard activitatea minimum
trei conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
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standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaludrii, necesare siobligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare.

In domeniul Filologie isi desfasoari activitatea 30 de conducitori de doctorat (v. AnexaA.3.1.1).
Conducatorii de doctorat din domeniul Filologie indeplinesc (multi depasesc cu mult) standardele minimale
CNATDCU.

Recomandari: -

Indicatorul este Tndeplinit

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de
doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de muncd pe perioadd
nedeterminata.

19 din cei 30 de conducatori de doctorat (65,52%) sunt titulari (12 SDSLL / 7 SDSH), v. Anexa A.3.1.2.

Recomandari: Comisia recomanda ca institutia sa urmdreascd in continuare respectarea acestui
indicator.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care
au calitatea de conducator de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar universitar /
CSII cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Toate disciplinele din programul de pregatire al SDLL si al SDSH sunt predate de cadre didactice abilitate,
cu remarcabila expertiza stiintifica nationala si internationala. V. Anexa A.3.1.3 (planurile de invatamant

ale scolii (2015-2020) si CV-urile celor 30 de profesori, precum si fisele de indeplinire a standardelor
minimale din Anexa A.3.1.1.

Recomandari: -

Indicatorul este Tndeplinit
Indicatorul de performanta™ A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat?, nu depdaseste 20%.
Tn perioada 2015-2020, indicatorul a fost integral respectat, v. Anexa A.3.1.4.

Recomandari: Se recomandd monitorizarea h continuare a numdrului de doctoranzi atribuiti
spre coordonare unui conducator de doctorat.

Indicatorul este indeplinit

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare, la care se adaugaperioadele de prelungire acordate
conformart. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Standardul A.3.2. Conducétorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate stiintifica vizibila
international.

Colectivul de conducatori de doctorat din domeniul Filologie are vizibilitate nationala si internationala,
dupa cum rezulta din activitatea stiintifica si academica detaliatd in CV-uri, unde se mentioneaza, printre
altele, coordonarea de teze in cotuteld cu o universitate din striinatate, calitatea de membru In comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale sau apartenenta la organismele de conducere a
unor asociatii profesionale internationale. v. documentele din Anexa A.3.2.1.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdatorii de doctorat din domeniul supus
evaluarii prezinta minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact
sau alte realizari, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se regdasesc contributii de
nivel international ce releva un progres in cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare pentru domeniul
evaluat. Conducatorii de doctorat mentionati au vizibilitate internationala n ultimii cinci ani, constand
in: calitatea de membru in comitetele stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale, calitatea
de membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate In straindtate sau calitatea de membru al unor comisii
de sustinere a unorteze de doctorat la universitati din strdindtate sau in cotuteld cu 0 universitate din
straindtate.Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducatorii de doctorat
vor proba vizibilitatea internationalad in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor artistice
si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul
evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Toti conducatorii de doctorat publica in reviste indexate Web of Science sau ERIH, incluse in baze de date
relevante pentru domeniu, contribuie cu studii in volume ale unor conferinte editate in strainatate sau fac
parte din asociatii profesionale prestigioase, v. A.3.2.1.

Recomandari: Cresterea vizibilitatii internationale si diversificarea mijloacelor de realizare a
vizibilitatii internationale. Publicarea de articole in reviste cu factor de impact, participarea in
board-urile revistelor si manifestarilor stiintifice internationale.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continua sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

Conducatorii de doctorat continua sa fie activi pe plan stiintific, indeplinind punctajul solicitat prin
standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea

atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii 5 ani, v. Anexa A.3.2.2.

Recomandari: Se recomanda monitorizarea gradului de indeplinire a standardelor si pe cicluri
de 5 ani.

Indicatorul este indeplinit

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Domeniul Filologie al IOSUD prezinta o foarte buna eficacitate educationald in ce priveste programele de
studii propuse, calitatea tezelor sustinute si valorificarea lucrarilor studentilor. La nivelul IOSUD, politica
de diversificare de gen si sociald poate fi clarificata.
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Criteriul B.1. Numirul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au
prezentat la concursul deadmitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invatamant superior sau in numadr mai mare fatd de numarul de locuri finangate de
la bugetul de stat

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor lanivel de masterat ai altor
institutiide invagamdnt superior din fard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere
la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetulde stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre
numdrul candidatilor in ultimii cinci ani §i numdarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel pufin 1,2.

Conform informatiilor puse la dispozitie de IOSUD (Anexa B.1.1.1.), in perioada 2015-2020 raportul dintre
numarul absolventilor de masterat provenind de la alte institutii de invatdmant superior (din tard sau din
straindtate), inscrisi la concursul de admitere la doctorat, si numarul de locuri finantate de la bugetul de
stat,scoase la concurs in cadrul scolii doctorale este in medie de 1,4. Raportul dintre numarul candidatilor

din ultimii cinci ani si numarul locurilor finantate de la bugetul de stat, scoase la concurs la domeniul
Filologie,este 1,2. (V. Anexa B.1.1.1 asi b)

Recomandari:
e Cresterea efortului de a atrage doctoranzi internationali.
e Afisarea tuturor informatiilor privitoare la admitere intr-un format cat mai accesibil si

Indicatorul este Tndeplinit

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza performanta
academica, de cercetare si profesionala.

Indicatorul de performanta™ B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor
criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau artistica/sportivd, publicatii in domeniu gi 0 propunere
de temda de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a proceduriide admitere.

Din examinarea raportului si din discutiile cu grupurile tintd in timpul evaludrii a reiesit cd admiterea se
desfasoara conform metodologiei si se au in vedere performantele candidatilor si calitatea pregatirii lor. (v.
Anexa B.1.2.1). Se remarca faptul ca proba de admitere include, printre cerinte, depunerea unui CV si a
unei liste de publicatii a candidatului. Se cere si depunerea prin email a proiectului de cercetare.

Proba de admitere consta in prezentarea publica a proiectului de cercetare in fata unei comisii de admitere
si a unui examen oral pe baza unei bibliografii de concurs, ambele cu pondere de 50%.

Se remarca faptul pozitiv ca admiterea se organizeaza online 1n timpul pandemiei, ceea ce face admiterea
mult mai accesibila.

De asemenea, este de apreciat faptul cd informatiile privind locurile la bursa se fac publice in timpul
procesului de admitere (cf. Anexa Interpretare chestionar studenti Filologie).

Recomandari: Traducerea Regulamentului de admitere in limba englezd sau cel putin publicarea unui ghid
informativ privind componenta probelor de admitere pe website-ul Scolii Doctorale de Studii Lingvistice
si Literare, ca in cazul Scolii Doctorale de Hungarologie.
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Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv ih urma
renuntdrii 1a studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere?, nu depaseste 30%.

Rata de abandon a studentilor doctoranzi la 3 ani de la admitere in domeniul Filologie se situeaza sub
limuta indicatorului, media in perioada evaluata fiind 4,91% (v. detalierea in Anexa B.1.2.2: 9,30% in
2015; 4,88% in 2016; 2,70% in 2017; 3,13% in 2018 si 4,55% in 2019). Se remarca, asadar, o rata de
abandon scdzutd, sub media nationala.

Se remarcd, de asemenea, si cd Centrul de Carierd, Orientare Profesionald si Alumni, important pentru
prevenirea abandonului, are o activitate bogata, sustinand multe workshop-uri si webinare. Se remarca si
faptul ca centrul beneficiaza de o echipa numeroasa, cu multi studenti specializati in psihologie.

Recomandari:

e Deoarece problemele de sandtate mentala asociate studiilor doctorale se numara de obicei
printre principalele cauze ale ratei de abandon a studiilor doctorale, se recomanda elaborarea
de catre Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni a unui ghid de bune practici
privind sandtatea mentala a doctoranzilor, care sd fie afisat intr-o sectiune dedicata ghidurilor
pe website-urile celor doud scoli doctorale asociate domeniului Filologie.

e Elaborarea unui formular de feedback anual care sa evalueze gradul de multumire al
studentilor-doctoranzi privind desfasurarea programului de studii doctorale.

o Cresterea reprezentativitatii studentilor-doctoranzi prin postarea tuturor deciziilor consiliilor
scolilor doctorale pe website-urile acestora, precum i incurajrea studentilor-reprezentanti s
promoveze formularul de feedback in randul studentilor-doctoranzi.

e  FEvaluarea internd a gradului de comunicare al conducatorilor de doctorat cu doctoranzii
supervizati, astfel incdt acestia sa poata interveni individual in cazul in care existd riscul
abandonului.

e Discutarea anuald a ratei de abandon si a cauzelor acesteia in cadrul consiliilor celor doua
scoli doctorale, precum si propunerea unor mdsuri in vederea remedierii problemelor
descoperite.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic in
stiinta.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor,
dintre care cel putin 0 disciplina este destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetariisi / sau
prelucrarii statistice a datelor.

Din continurile fiselor de discipline prezentate ih Anexa B.2.1.2 SDSLL rezulta ca studentii au acces la
cursurile: Metode ale cercetarii literare, Metode ale cercetarii lingvistice, Paradigme contemporane ale
cercetarii lingvistice, Directii actuale in sintaxa si semanticd, corespunzatoare nevoilor lor de pregétire. Se
observa ca toate aceste discipline vizeazd diverse dimensiuni ale cercetarii stiintifice, iar doua dintre ele

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3),respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 174,alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.
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sunt destinate studiului aprofundat al metodologiei cercetirii in cele doud subdomenii ale scolii doctorale,
lingvistica si studiile literare.

In cazul Scolii Doctorale Studii de Hungarologie, disciplinele din planul de invatiméant sunt Antropologia
comunicirii, Textologie, Etica si metodele cercetdrii si metodica elaborarii de lucriri stiintifice (Anexa
B.2.1.1.). Se remarca si aici indeplinirea criteriului, deoarece toate cele trei discipline vizeaza pregitirea
doctoranzilor in tematica generald a cercetarii, cu accent pe specificul domeniului.

Totusi, o parte semnificativa dintre studentii sondati in cadrul vizitei de evaluare ARACIS au afirmat ca
relevanta disciplinelor din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate are o relevanta medie
sau scizutd pentru cercetarea lor (Anexd_Interpretare chestionar studenti Filologie). In ciuda faptului ca
putini studenti-doctoranzi care au finalizat anul I de studiu au completat chestionarul, se recomanda totusi
luarea de masuri 1n acest sens.

Recomandari:

* In cazul Scolii Doctorale de Studii Lingvistice si Literare, se recomandd, in caz cd nu se intdmpli deja
acest lucru, ca cursurile de lingvistica si de studii literare sa se desfdasoare separat, in functie de tematica
flecarei teze de doctorat.

e [n masura n care este posibil (indeosebi din perspectiva orarului si a resursei umane), introducerea unui
curs de studii culturale in legatura cu studiile literare.

e Evaluarea in cadrul disciplinelor sa se realizeze, pe cat posibil, prin elaborarea sau prezentarea unor
mici contributii originale ale studentilor-doctoranzi, care sa lege tematica disciplinelor de tematica
tezelor acestora de doctorat, astfel incdt sa le fie mai usor sa inteleaga relevanta materiei pentru propria
cercetare.

e Acordarea unei importante crescute evaluarii disciplinelor din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate in cadrul formularului de feedback.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Exista cel putin 0 disciplina dedicata eticii in cercetarea
stiintifica siproprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline
predate in programul de pregatire.

Conform Anexei B.2.1.2, SDSH / SDSLL — modulul de etici este inclus in disciplina Metode ale
cercetdrii, disciplina obligatorie. Mai exact, In cadrul Scolii Doctorale Studii de Hungarologie, unul dintre
cursuri este dedicat eticii, cu titlul de ,,Etica profesionala. Citari. Originalitate” in cadrul cursului de Etica
si  metodele cercetarii §i  metodica  elaborarii de lucrari  stiintifice  (Anexa
Filolo_Anexe FILOLOGIE_sdsll+sdsh B B.2 B.2.1 SDSH SDSH LSD_ 1104 Etica_metodele cerc
etarii 2019 2020 Beno). In schimb, in cadrul Scolii Doctorale de Studii Lingvistice si Literare, se
observa ca exista trei intalniri dedicate elementelor de deontologie a cercetarii in cadrul cursului de
Metode de cercetare in studiile literare (Anexa B.2.1.2.). Asadar, ambele scoli doctorale ofera pregatire
in domeniul eticii In cercetarea stiintifica.

De asemenea, se remarca faptul ca studentii-doctoranzii sunt foarte interesati de abordarea acestei
tematici, considerand-o relevanta pentru cercetarea lor (cf. Anexa Interpretare chestionar studenti
Filologie).

Recomandari:

. Acordarea unei mai mari importante eticii si deontologiei academice fie prin acordarea
unui numar crescut de intdlniri acestei tematici sau chiar infiintarea unei discipline separate,
interdisciplinare, unitard intre cele doud scoli doctorale. Aceasta ar putea sa aiba un numar mai
mic de intdlniri, dar sa abordeze o tematica mai diversd, precum deontologia Th comunitatea
stiintifica, importanta asigurarii egalitatii de sanse In comunitatea academicd, precum Si
relevanta filologiei in societatea contemporand.

. Sondarea continua a multumirii a doctoranzilor privind continutul si structura acestei
tematici prin intermediul chestionarului de feedback. Chestionarul ar putea include si o intrebare
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legat de oportunitatea infiintarii unei discipline separate despre etica si integritate academicd,
eventual tinuta cu studenti de la mai multe domenii, de catre un cadru didactic sau cercetator
specializat in eticd.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul
de pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,rezultatele
invatarii”, precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi
ar trebui sd le dobandeasca dupd parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitdtile de cercetare®,

La nivelul studiilor doctorale de Filologie, precum in cazul celorlalte studii doctorale din cadrul IOSUD,
sunt aplicate prevederile cuprinse In Procedurd: Examinarea si evaluarea studentilor doctoranzi,
aprobata in Sedinta Consiliului de Administratie al USV din data de 27.11.2018 (Anexa 11.12.1. PO-SD-
01 la Raportul de autoevaluare) si in Regulamentul cadru privind evaluarea studentilor (Anexa 1.60 la
Raportul de autoevaluare).

Se au in vedere competentele specifice acumulate de doctoranzi (profesionale si transversale), precum si
obiectivele generale si specifice ale disciplinelor. V Anexa B.2.1.3. pentru sinteza competentelor,
deprinderilor si atitudinilor, considerate ,rezultate ale invatarii”, asa cum sunt ele urmarite in cadrul
disciplinelor din planurile de invatamant (extrase din fisele de disciplina ale celor doua scoli doctorale din
domeniu). Tn cazul disciplinelor cuprinse in planul de pregitire universitara avansati, evaluarea este ficuti
sub forma unui examen scris sau oral, in timp ce in cazul activitatii de cercetare, evaluarea studentului-
doctorand este facutd in baza solicitarii sale si cel putin o data la 12 luni, prin sustinerea unei prezentari a
progresului programului sdu de cercetare in fata conducatorului de doctorat si a comisiei de Indrumare.

Recomandari: -

Indicatorul este Tndeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregdtire doctorald, studentii
doctoranzidin domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intalniri regulate.

Fiecare student doctorand beneficiaza de sprijinul unei comisii numite prin decizie de rector. Feedbackul
membrilor comisiei este dat cel putin o datd la 12 luni, cand doctoranzii prezintd raportul de progres
asupra cercetarii. Evaluarea se finalizeazd cu obtinerea unui calificativ (foarte bine/ bine/
satisfacator/nesatisfacator). Sprijinul comisiei este concretizat si prin facilitarea accesului la resurse utile
doctorandului. Intalnirile dintre comisia de indrumare si studentul-doctorand au loc anual si sunt
consemnate in procesul-verbal care devine parte din dosarul individual al doctorandului, aflat in evidenta
Institutului de Studii Doctorale. (v. modelul acestui proces-verbal si comisiile de indrumare din Anexa
B.2.1.4).

Se remarca faptul ca studentii-doctoranzi sondati in cadrul vizitei de evaluare ARACIS au exprimat un
grad de multumire foarte ridicat fatd de colaborarea cu comisiile de indrumare (Anexa Interpretare
chestionar studenti Filologie).

Recomandari: includerea in formularul de feedback adresat studentilor-doctoranzi a unor
intrebari legate de colaborarea acestora cu comisiile lor de indrumare. Pe baza rezultatelor
formularului, sa fie discutat un plan de masuri in vederea remedierii eventualelor probleme

® Sau prin ceea ce trebuie sd cunoascd, sa Infeleagd si sa fie capabil sd facd absolventul, in conformitate cuprevederile
Metodologiei din 17 martie 2017 de Tnscriere si Tnregistrare a calificarilor din invatamantul superior in Registrul
National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) (aprobatd prin Ordinul 3475/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare).
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semnalizate de doctoranzi. De asemenea, studentii-reprezentanti sa le reaminteasca mereu
doctoranzilor ca ii pot contacta legat de feedback individualizat pe care acestia [-ar putea avea
fata de comisiile lor de indrumare.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigurd indrumarea nu trebuie sa fie
mai mare de 3:1.

Raportul dintre numarul de doctoranzi si cel al cadrelor didactice implicate in indrumare este de 1,11/1
(v. Anexa B.2.1.5).

Recomandari: -
Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Valorificarea cercetarii are loc, cu precédere, prin participarea la conferinte nationale, dar si internationale,
cat si prin publicarea in revistele de specialitate.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol sau o altd
contributierelevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceasta lista,
membrii comisiei de evaluare selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de articole/contributii relevante
per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintrearticolele selectate prezinta contributii
originale semnificative in domeniul vizat.

Tn intervalul 2016-2020, doctoranzii din domeniu au raportat 200 de publicatii (114 documentate de catre
scoala doctorala prin link-uri ori prin documente in format pdf, in Anexa B.3.1.1). Absolventii scolii
doctorale au raportat 132 de publicatii, cuprinse, de asemenea, in Anexa B.3.1.1. Articolele selectate
aleatoriu de comisie sunt publicatii care satisfac cerintele minimale ale domeniului:

1. Irina Cristina Marginean, ,,Dialogicita tra Bibbia, umanesimo e medioevo nel Secretum di
Francesco Petrarca”, in Studia UBB Theol. cath., LX, 1-2, 2015 (p.41-58)

2. Andreea Heller-Ivancenko, ,Politica de asteptare si functia mesianica in ,,Castelul””, in
Transilvania, ne. 3/ 2017, p. 53-57.

3. Bianca-Livia Bartos, ,Hervé Bazin et le baptéme de I’air — gratification du dieu Ether” (fara
indicatii privind aparitia)

4. Monica Negoescu, ,,Robert Prex| — studii inedite”, in Acta Technica Napocensis, vol. 16/2016, p.
182-190.

5. Andreea Pop, ,,Textual Anastomosis, About the Vanishing Body and the Resurrection of a
Character. A Transversal Reading of Black Water (1992) and Mudwoman (2012) by Joyce Carol
Oates”, in HSS, vol. V, no. 3 (2016), p. 77-92.

Recomandari: Promovarea originalitatii cercetarii studentilor-doctoranzi prin includerea unor
contributii ale acestora in cadrul evaluarii disciplinelor din programul de pregatire universitara

avansatd.

Indicatorul este indeplinit
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Indicatorul de performanta* B.3.1.2. Raportul dintre numadrul de prezentdri ale studentilor-doctoranzi
care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
expozitii, realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate In tara sau in straindtate) si
numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale Tn perioadaevaluata (ultimii cinci ani)
este cel putin egal cu 1.

Din documentele anexate (Anexa B.3.1.2), reiese cd raportul dintre numarul de prezentari (302), inclusiv
cele de tip poster, realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate in tara sau in strainatate)
si numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (138 Tn ultimii
5 ani) este egal cu 2,2/1. Documentele relevante pentru acest indicator se afla in Anexa B.3.1.2.

Recomandari:

. Continuarea promovarii oricdaror evenimente si oportunitati stiintifice prin intermediul
adreselor institutionale.

. Elaborarea unui foarte scurt ghid online privind modalitatea de aplicare pentru finantarea
participarii studentilor-doctoranzi la evenimente stiintifice si a publicarii de articole. Acesta sa
fie disponibil fie website-ul IOSUD fie pe cele ale ambelor scoli doctorale, intr-o sectiune
dedicata ghidurilor.

Indicatorul este indeplinit

Standardul B.3.2. Scoala doctorala apeleaza la un numdar semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Conform discutiilor avute cu cadrele didactice si conform informatiilor puse la dispozitie in Raportul de
autoevaluare, din comisiiile de sustinere publica a tezelor de doctorat fac parte referenti stiintifici externi,
provenind din centre universitare din tara, dar si din strainatate. Referentii cooptati in ultimii cinci ani
provin din institute de cercetare sau din universitati prestigioase din tara si din straindtate.

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de invatamdnt superior, alta decdt IOSUD evaluatd, nu trebuie sd depdseasca
doua (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

La SDSH, in perioada evaluata au participat 50 de experti externi la 39 de sustineri, existand un singur

caz in care se depaseste pragul de 2 teze.
La SDSLL au existat 4 cazuri in 2016, 1 caz in 2017 si 2 in 2019. (V. Anexa B.3.2.1)

Recomandari: Se recomanda ca in viitor sa se urmareasca acest indicator in procesul de
desemnare a comisiilor.

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performanta* B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit
referent stiintific provenit de la o altd institutie de invdtamant superior decat cea in care se organizeazdi
sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat din
cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatiainregistrata in ultimii
cinci ani. Se analizeaza doar dacd in domeniul de doctorat evaluat au f0St sustinute minimum zece teze de
doctorat in ultimii cinci ani.

Tn domeniul Filologie, indicatorul este respectat, v. Anexa B.3.2.2.
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Recomandari: -

Indicatorul este indeplinit

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna
a calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitatii relevante.

Concretizarea cerintelor de calitate se realizeaza prin regulamente, proceduri si actiuni orientate catre
asigurarea calitatii interne, care implica intreaga comunitate academica, managerii $i angajatii institutiei,
obtindndu-se prin implementarea interna a unui sistem de management al calitatii care vizeaza si activitatea
doctoranzilor.

Indicatorul de performanta C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreaza domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfasurarii constante a procesului de evaluare si asigurare internd
a calitatii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicata la nivel de I0SUD, printre
criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitagii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f)  serviciile de sprijin social si academic (inclusiv In privinta participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

SDSLL si SDSH respecta politica de asigurare a calitatii stabilita de UBB (v. Anexa C.1.1.1).

- profesorii scolilor doctorale au fost activi in plan national si international, indeplinind cerintele stabilite
de CNATDCU (Anexa A.3.2.2) si asigurandu- si, de asemenea, vizibilitate internationala (Anexa
A.3.2.1);

- Doctoranzii au participari la conferinte si au publicatii relevante (v. Anexa B.3.1.1 si Anexa B.3.1.2);
v.si Anexa C.1.1.1.d;

- platforma Managementul cercetarii a UBB in mod curent reflecta activitatea stiintifica si profesionala
a profesorilor si a studentilor doctoranzi (v. Anexa C.1.1.1);

- regulamentele scolilor doctorale au fost actualizate periodic, v. Anexa A.1.1.1a

- planul de invatamant a fost discutat anual, cu toti profesorii scolii, astfel incat materiile/modulele sa fie
predate, prin rotatie, de cat mai multi dintre acestia, inclusiv de catre noii membri ai scolii (v.
documentele din Anexa A.1.1.1.9);

- Tn perioada pandemiei, programul de permanenta a fost completat de consultatii pe Skype (v. Anexa
C.2.11).1

- 1n perioada de evaluare UBB si Biblioteca Centrala Universitara au asigurat infrastructura necesara
activitatilor de cercetare (v. Anexa A.2.1.1).

Recomandari: -
Indicatorul este Tndeplinit
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Indicatorul de performanta™ C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire doctorala sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie fatd
de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in vederea imbundtdtirii
continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste
elaborarea si implementarea unui plan de masuri.

Conform raportului de autoevaluare, nivelul de satisfactie a studentilor se sondeaza din doi in doi ani,
incepand cu anul universitar 2014-2015, conform procedurii specifice, elaborate in 2014 si revizuite in
2019. Ancheta se desfasoara prin chestionare adresate tuturor studentilor, inclusiv celor straini, fiind
accesibile in limbile romana, maghiara, germana si engleza. Rezultatele acestei anchete sunt prezentate
intr-un raport realizat de catre Centrul Qualitas si sunt utilizate in elaborarea obiectivelor strategice si
operationale, precum si in programele de asigurare a calitatii (Anexa C.1.1.2). Cu toate acestea, din
discutiile cu studentii doctoranzi, nu a reiesit ¢ aceste evaludri se adreseaza si doctoranzilor. In fapt, nu
exista o metoda formalizata de a strange feedback de la studentii-doctoranzi privind gradul lor de satisfactie
fatd de studiile doctorale. Singura cale de a comunica nemultumirile doctoranzilor conducerii celor doua
scoli doctorale este prin intermediul studentilor-reprezentanti membri ai consiliilor respectivelor scoli.
Trebuie mentionat ca gradul in care acestia comunica regulat cu studentii-doctoranzi pe care 1i reprezinta
poate fi imbunatatit. Acest fapt este confirmat si de chestionarul aplicat doctoranzilor in timpul vizitei
ARACIS, care au afirmat in proportie covarsitoare cd nu au fost sondati in mod formal de catre scoala
doctorald sau IOSUD (cf. Anexa Interpretare chestionar studenti Filologie).

Totusi, ca un aspect pozitiv in sensul reprezentativitatii studentilor-doctoranzi, se remarca faptul ca
secretarele celor doua scoli doctorale sunt studente-doctorande aflate in stagiu, ceea ce usureaza
comunicarea cu doctoranzii.

De asemenea, din discutiile avute cu coordonatorii celor doud scoli doctorale, am aflat ci se are in vedere
ca in acest an universitar sa se introduca si un formular care sa sondeze opinia studentilor-doctoranzi.

Recomandari:

. Elaborarea unui chestionar de feedback anonim care sd fie aplicat semestrial sau anual
studentilor-doctoranzi. Acesta sa contind intrebari despre multumirea studentilor-doctoranzi
privind conditiile materiale, accesul la resurse stiintifice, comunicarea cu coordonatorii de
doctorat si cu comisiile de indrumare, precum si despre continutul, tematica si modul de
organizare al programului de pregatire universitard avansata (cu intrebari legate de tematica
fiecarui curs in parte si de utilitatea acesteia pentru redactarea lucrarilor de doctorat ale
doctoranzilor si pentru cunostintele lor stiintifice), relatia cu conducatorii de doctorat si comisiile
de indrumare, comunicarea cu scoala doctorald si dimensiunea administrativa a programului.
Se recomanda ca formularul sd fie unitar intre cele doud scoli doctorale, dar formularul sa
contind o intrebare legat de scoala doctorald de provenientd a respondentilor, astfel incat
rezultatele sa poata fi prezentate diferentiat si sa poata duce la concluzii diferite.

. In plus, rezultatele acestui chestionar sd fie strinse si prezentate de cdtre studentii-
reprezentanti ai celor doua scoli doctorale in cadrul sedintelor de consiliu, iar, pe baza lor, sa se
discute posibile metode de imbundtdatire si ameliorare a problemelor semnalate.

. Publicarea rezultatelor sondarii opiniei studentilor pe website-urile scolilor doctorale in
mod regulat.

Indicatorul este partial indeplinit

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de
invitare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi si candidatii la studii doctorale din domeniul Filologie se
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regasesc pe site-ul IOUSD.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. 10SUD publica, pe website-ul institutiei de invditimant
superior, cu respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

¢) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publicd

a tezei;

continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor dedoctorat din
domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora,

lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator),

informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precumsi data, ora, locul
unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Thaintea sustinerii.

Informatiile vizate de indicator se regasesc pe site-ul IOSUD.

Website-ul Scolii Doctorale de Studii Lingvistice si Literare contine toate aceste documente pe pagina
principald, insd nu toate se regasesc si pe website-ul Scolii Doctorale de Hungarologie, desi ambele contin
sectiuni dedicate informatiilor pentru studenti. Pe website-ul din urma nu se regéseste decat orarul din
cadrul programului de pregatire universitara avansata.

De asemenea, se remarca faptul cd, pe website-urile Scolii Doctorale de Studii de Hungarologie si ale Scolii
Doctorale de Studii Lingvistice si Literare, sectiunile traduse in limba engleza sunt mult mai reduse, multe
din informatii neexistand deloc in versiunile in limba engleza, desi sunt prezente in versiunile din romana,
maghiara si germana.

Recomanddri: Incdarcarea tuturor documentelor si pe website-ul Scolii Doctorale de
Hungarologie. Traducerea cel putin a regulamentului scolii doctorale, a regulamentului de
finalizare a studiilor si a regulamentului de admitere in limba englezd, in vederea cresterii
internationalizarii celor doud institutii. De asemenea, incadrarea acestor documente Si in
sectiunea ,, Informatii pentru studenti”’ de pe cele doud website-uri.

Noti: In draftul raportului trimis institutiei am propus pentru acest indicator calificativul ,,partial
indeplinit”, Tnsd in urma dialogului cu coordonatorii celor doud scoli doctorale, am primit informatii
suplimentare si am conchis ca faptul ca aceste informatii nu se regasesc pe pagina SDSH, dar se regésesc
pe site-ul institutiei / [OSUD, poate conduce la reconsiderarea incadrarii initiale. In plus, directorul SDSH
ne-a asigurat ca are n vedere reorganizarea 1n cel mai scurt timp a paginii web a scolii doctorale.

Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. I0SUD [/ scoala Doctorala asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
derularii studiilor doctorale.

In baza informatiilor puse la dispozitie de IOSUD si a discutiilor avute cu doctoranzii si absolventii, comisia
a constatat ca IOSUD asigura la un nivel bun acces la resursele necesare derularii studiilor doctorale. Multi
doctoranzi au spus ca beneficiaza si de accesul la resursele din biblioteca personala a cadrelor didactice.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de
date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Conform informatiilor puse la dispozitie de institutie prin raportul de autoevaluare, dar si In urma discutiilor
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cu studentii si absolventii, comisia a constatat ca studentii doctoranzi au acces la baze de date academice
relevante pentru studiile de doctorat organizate la nivelul IOSUD. Mai exact, studentii-doctoranzi au acces
la bazele de date respective prin intermediul proiectului Anelis Plus.

Recomanddri: Instiintarea studentilor-doctoranzi despre modalitatea de accesare a platformei cu baze de
date academice printr-un email institutional la inceputul anului I sau prezentarea acestui subiect in cadrul
cursurilor de metodologie a cercetarii.

Indicatorul este Tndeplinit

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

In baza raportului de autoevaluare si a discutiilor avute cu conducerea institutiei si cu doctoranzii, IOSUD
asigura accesul studentilor la Turnitin, sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte
creatii stiintifice sau artistice existente, prin cadrul didactic coordonator, pentru a evita folosirea
necorespunzatoare a programului si tenativele de frauda.

Recomandari:

. Explicarea procedurii de accesare a sistemului electronic de verificare a gradului de similitudine
n cadrul unui scurt ghid online disponibil pe website-urile scolilor doctorale sau pe website-ul IOSUD.
Alternativ, explicarea acestei proceduri in cadrul cursurilor de metodologie a cercetarii.

. De asemenea, abordarea importantei verificarii gradului de similitudine pe parcursul elaborarii
tezelor de doctorat si in cadrul tematicii dedicate eticii si deontologiei din cadrul cursurilor de
metodologiei a cercetarii.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare

conform unor reglementdri interne.

Dat fiind specificul studiilor, spatii speciale de cercetare la care studentii au nevoie constant de acces sunt
arhivele si bibliotecile. In baza discutiei avute cu doctoranzii si absolventii, comisia a constatat ci
doctoranzii sunt multumiti de accesul la spatii care vin in intdmpinarea nevoilor lor de cercetare. Asa cum
reiese si din raportul de autoevaluare si dupa cum s-a constatat si la vizita la fata locului, exista o preocupare
permanenta pentru Tmbogatirea patrimoniului Bibliotecii UBB cu ultimele titluri aparute in fiecare domeniu
de cercetare, astfel Incat studentii doctoranzi sa aiba acces direct din campus la cele mai noi publicatii. Nu
s-au inregistrat cazuri in care studentii doctoranzi sa reclame imposibilitatea utilizarii laboratoarelor de
cercetare stiintifica sau limitarea accesului la bazele de date ori la literatura de specialitate.

Recomandari:

. Digitalizarea bazei bibliografice a centrelor de cercetare afiliate domeniului Filologie sau cel
putin punerea la dispozitie online a unei liste a tuturor cartilor care pot fi imprumutate de catre acestea
sau consultate in cadrul lor.

. Promovarea online a faptului ca studentii-doctoranzi pot accesa spatiile de lectura aferente
centrelor de cercetare.

. Imbunatatirea spatiilor de cercetare din punct de vedere al resurselor educationale si al
tehnologiilor.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare
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Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicata, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

La nivelul TOSUD, exista o strategie de internationalizare in cadrul céreia, alaturi de mobilitatile studentilor,
mobilitatile personalului si internationalizarea-acasa, internationalizarea activitatii de cercetare este o
directie distincta.

Indicatorul de performanta™ C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri
de mobilitate cu universitati din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfdsoard
activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin35% dintre studentii doctoranzi
au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o alta formda de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care
vizeazd cresterea numarului destudenti doctoranzi care participa la stagii de pregdtire in strdindtate, pana
la cel putin 20%, care este finta la nivelul Spatiului European al Invatamantului Superior.

IOSUD aplica masuri multiple de crestere a gradului de internationalizare.

Inconvenientul major este reprezentat de faptul ca aproape toti doctoranzii sunt angajati cu norma intreaga,

Recomandari:

. Data fiind disponibilitatea redusa a studentilor de participare la stagii de studiu, o mai
bunda identificare a unor burse de mobilitate pentru a participa la conferinte internationale poate
fi un instrument util pentru a creste procentul doctoranzilor care au parte de experiente

internationale.
. Promovarea acestui tip de oportunitdti prin intermediul adreselor institutionale.
. Eventual, infiintarea unui grup pe retelele sociale care sa ii pund in contact pe cei care au

participat deja in mobilitati internationale, astfel incat sa poata raspunda eventualelor intrebari.
. Promovarea in randul doctoranzilor a posibilitatii efectuarii unui stagiu de cercetare intr-
o institutie de cercetare din alta tara pe termen scurt si modalitatea in care se poate accesa
finantarea in acest sens (fie in cadrul unui scurt ghid sau prezentari online sau tot in cadrul

cursurilor de metodologie de cercetare).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanti C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinita, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotutela internationald, respectiv invitarea unor experti de prim
rang care sa sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Se observa o bogata activitate internationald, ambele scoli doctorale din domeniul Filologie avand multi
invitati strdini invitati sa tina prelegeri (cf. Anexa C.3.1.2.). Exista si un numar de cotutele internationale
(cf. Anexa C.3.1.2)).

Recomandari: Elaborarea unui ghid privind organizarea doctoratelor in cotuteld, care sd fie
disponibil fie pe o sectiune a website-ului IOSUD dedicata ghidurilor, fie pe website-urile celor
doua scoli doctorale. De asemenea, prezentarea informatiilor privind acest subiect Tn cadrul
cursurilor de Etica si metodele cercetarii si metodica elaborarii de lucrari stiintifice, respectiv al
celui de Metode de cercetare in studiile literare.

Indicatorul este Tndeplinit

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale pentru atragerea de
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studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de Tndrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Se remarca faptul ca, in cazul Scolii Doctorale Studii de Hungarologie, a existat un numar de 33 experti
internationali la un numar de 41 de sustineri de teze de doctorat. De asemenea, se remarca si ca aceeasi
scoald doctorald a beneficiat, iIn medie, de un procent de 12.82% de studenti-doctoranzi cetateni
internationali (Anexa C.3.1.3.). Astfel, se remarcd faptul ca aceastd scoald doctorald are o activitate
pronuntata de internationalizare, implicand experti din domeniul de studiu din componenta.

In cadrul Scolii Doctorale de Studii Lingvistice si Literare, se observa un numir de 16 experti internationali
membri in 15 comisii de sustinere (Anexa C.3.1.3.). Un aspect pozitiv este reprezentat de aducerea unor
experti internationali specialisti in tematica respectivelor teze de doctorat. Se remarca, de asemenea, ca
mare parte dintre documentele relevante pentru studentii-doctoranzi sunt traduse in engleza si se afla pe
pagina principald a website-ului scolii doctorale.

Recomandari:

. Traducerea mai multor sectiuni din website-urile celor doua scoli doctorale (in special al celui al
Scolii Doctorale de Studii Lingvistice si Literare) in limba engleza.

. Oferirea unui ghidaj separat studentilor-doctoranzi internationali la inceputul stagiului doctoral
sau elaborarea unui scurt ghid online privind toate aspectele la care acestia ar putea sda intdmpine
probleme (modul in care se vor organiza cursurile din cadrul programului de pregatire universitard
avansata, modul in care acestia pot accesa bazele bibliografice ale bibliotecilor din componenta
universitatii si bazele de date stiintifice puse la dispozitia lor) in cazul lor. Ghidul sd le fie trimis pe emailul
institutional.

. Participarea universitatii la targuri de educatie internationald, precum si, in masura fezabilitatii,
organizarea unor evenimente online de prezentare a domeniului de studiu Fillologie pentru actori
internationali, pe baza unor invitatii trimise in prealabil universitatilor cu care existda acorduri.

. Pe termen lung, cresterea numarului de limbi internationale in care pot fi redactate tezele de
doctorat.

Indicatorul este indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
(1)Numarul scazut de stagii
(1) Resurse umane de buna calitate, cu vizibilitate internationale accesate de doctoranzi
nationala si internationald; (2) O paleta destul de restransd de
(2) Colaborari cu universitati internationale referenti externi

(3) Bazad materiald (didactica si de cercetare) de
calitate, acces la baze de date internationale de
prestigiu (Springerlink, ISI-Thomson,
Proquest Central, Oxford Journals, IEEE/IEL,
Science Direct Journals), posibilitati de
efectuare de stagii de cercetare in universitati
din strainatate

(4) Existenta unor centre de cercetare performante

(5) Gama larga de specializari a conducatorilor de
doctorat si a cadrelor didactice titulare ale
celor doua scoli doctorale
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Oportunitati:

(1) Dorinta de perfectionare si de specializare a
populatiei tinere;

(2) Cadrul institutional propice colaborarii cu
universitati internationale de profil;

(3) Posibilitatea de a atrage studenti doctoranzi
internationali.

(4) Bunul prestigiu al Universitatii Babes-Bolyai,
indeosebi in clasamentele internationale, care o
pun de obicei pe primul loc la nivel national.

Amenintari:

(1)  Migrarea absolventilor facultatilor
din Roménia spre piata muncii din alte tari;
(2)  Disparitia burselor POSDRU pentru
finantarea programelor de doctorat si post-
doctorat.

(3) Slaba finantare bugetara a studiilor
de doctorat, ndeosebi cele din domeniul
Filologie

(4)  Domeniile interesate sia angajeze
absolventi ai studiilor de doctorat din
domeniul Filologie sunt relativ limitate

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr. Tip Indicator de Calificativ Recomandari
Crt indicator performanta
(1P, *,
IPC)
1. IP Al11. Indeplinit Afisarea tuturor documentelor relevante

n acest sens pe website-urile ambelor

scoli doctorale in sectiuni usor
accesibile, in special pe cele care Ti
privesc pe studentii-doctoranzi.

IP All.2 Indeplinit
IP Al2.1. Indeplinit
IP Al12.2. Tndeplinit
IP A.13.1. Tndeplinit

agrowd

6. * A.13.2. Tndeplinit

7. * A. 133 Indeplinit
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*Elaborarea unui ghid online privind
elaborarea de proiecte de cercetare in
vederea obtinerii de granturi de
cercetare, disponibil pe website-ul
IOSUD sau pe cele doua website-uri
ale scolilor doctorale, sau abordarea
acestui subiect in cadrul cursurilor de
metodologie a cercetarii.

*Elaborarea unui raport anual privind
situatia granturilor de cercetare
obtinute in cadrul celor doua scoli
doctorale si discutarea progresului sau
regresului Tnregistrat Tn acest sens in
consiliile scolilor doctorale.
Elaborarea unui scurt ghid online,
disponibil fie pe website-ul IOSUD
sau pe cele ale celor doua scoli
doctorale afiliate domeniului
Filologie, privind procedura de
aplicare la granturi de finantare.
Alternativ, aceasta le poate fi
explicata detaliat si In cadrul
cursurilor de metodologie de cercetare
ale celor doua scoli.

Asigurarea unei finantari constante

din partea universitatii a activitatilor
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8. IPC
9. IPC
10. *
11. IP
12. *
13. IPC
14. *
15. *
16. *
17. 71P
18. IP
19. IP

A211

A3.1.1
A3.1.2.
A3.13.
A3.14.

A.3.2.1.

A3.2.2.
B.1.1.1.

B.1.2.1.
B.1.2.2.
B.21.1

B.2.1.2.

Indeplinit

Tndeplinit
Indeplinit
Tndeplinit
Tndeplinit

Indeplinit
Tndeplinit
Indeplinit

Indeplinit
Tndeplinit
Indeplinit

Tndeplinit
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specifice formarii profesionale a
studentilor doctoranzi.

Realizarea unui ghid online privind
modalitatea de decontare a
cheltuielilor de formare profesionala
ale doctoranzilor, disponibil intr-o
sectiune dedicatd ghidurilor, fie la
nivel de IOSUD sau pe ambele
website-uri ale scolilor doctorale.

Se recomanda largirea paletei de
softuri disponibile studentilor
Digitalizarea bazei bibliografice a
centrelor de cercetare, a carei
componenta sa poata fi consultatd prin
intermediul unui catalog online.

Se recomanda monitorizarea atenti a
numarului de doctoranzi atribuiti spre
coordonare uunui conducator de
doctorat

. Cresterea efortului de a atrage
doctoranzi internationali.
. Afisarea tuturor informatiilor

privitoare la admitere intr-un format
cat mai accesibil si promovarea

online, printr-un portal dedicat.

Traducerea Regulamentului de
admitere in limba engleza sau cel
putin publicarea unui ghid informativ
privind componenta probelor de
admitere pe website-ul Scolii
Doctorale de Studii Lingvistice si
Literare, ca in cazul Scolii Doctorale
de Hungarologie.

*Acordarea unei mai mari importante
eticii si deontologiei academice fie prin
acordarea unui numadr crescut de intalniri
acestei tematici sau chiar Infiintarea unei
discipline separate, interdisciplinare,
unitard intre cele doud scoli doctorale.
Aceasta ar putea sa aiba un numar mai
mic de Intalniri, dar sia abordeze o
tematica mai diversa, precum deontologia
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20. IP
21. IP
22. IPC
23. IPC
24, *

B.2.1.3.
B.2.1.4.

B.2.1.5.
B.3.1.1.

B.3.1.2.

Indeplinit
Indeplinit

Indeplinit
Tndeplinit

Indeplinit
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in comunitatea stiintifica, importanta
asigurarii  egalitatii de sanse 1In
comunitatea academicd, precum = si
relevanta  filologiei 1n  societatea
contemporana.

*Sondarea continud a multumirii a
doctoranzilor privind continutul si
structura  acestei  tematici  prin
intermediul chestionarului de
feedback. Chestionarul ar putea
include si o intrebare legat de
oportunitatea infiintarii unei discipline
separate despre etica si integritate
academica, eventual tinutd cu studenti
de la mai multe domenii, de catre un
cadru  didactic sau  cercetitor
specializat in etica.

Includerea in formularul de feedback
adresat studentilor-doctoranzi a unor
intrebari legate de colaborarea
acestora cu comisiile lor de
indrumare. Pe baza rezultatelor
formularului, sa fie discutat un plan de
masuri in vederea remedierii
eventualelor probleme semnalizate de
doctoranzi. De asemenea, studentii-
reprezentanti s le reaminteasca
mereu doctoranzilor cé 1i pot contacta
legat de feedback individualizat pe
care acestia l-ar putea avea fata de
comisiile lor de indrumare.

Promovarea originalitatii cercetarii
studentilor-doctoranzi prin includerea
unor contributii originale ale acestora
in cadrul evaluarii disciplinelor din
programul de pregatire universitara
avansata.

*Continuarea  promovarii  oricaror
evenimente §i oportunitati stiintifice
prin intermediul adreselor
institutionale.

*Elaborarea unui foarte scurt ghid
online privind modalitatea de aplicare
pentru finantarea participarii
studentilor-doctoranzi la evenimente
stiintifice si a publicarii de articole.
Acesta sa fie disponibil fie website-ul
IOSUD fie pe cele ale ambelor scoli
doctorale, fintr-o sectiune dedicata
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25.

26.

27.
28.

29.

IPC

B.3.2.1.

B.3.2.2.

C.l11
C.l12

C.2.1.1

Partial
indeplinit

Tndeplinit

Tndeplinit
Partial
indeplinit

Indeplinit
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ghidurilor.

Propunerea membrilor in comisiile de
sustinere publicd a tezelor de doctorat
sd nu depaseasca 2 teze coordonate de
acelasi indrumaétor Intr-un an.

Se recomanda ca in viitor sa se
urmaéreasca acest indicator in procesul
de desemnare a comisiilor

*Elaborarea unui chestionar de
feedback anonim care sa fie aplicat
semestrial sau anual studentilor-
doctoranzi. Acesta sa contina intrebari
despre multumirea studentilor-
doctoranzi privind conditiile materiale,
accesul la  resurse stiintifice,
comunicarea cu coordonatorii de
doctorat si cu comisiile de indrumare,
precum si despre continutul, tematica
si modul de organizare al programului
de pregatire universitard avansatd (cu
intrebari legate de tematica fiecarui
curs 1n parte si de utilitatea acesteia
pentru redactarea lucrarilor de doctorat
ale doctoranzilor si pentru cunostintele
lor stiintifice), relatia cu conducatorii
de doctorat si comisiile de indrumare,
comunicarea cu scoala doctorald si
dimensiunea administrativa a
programului. Se recomandd ca
formularul sa fie unitar intre cele doud
scoli doctorale, dar formularul sa
contind o Iintrebare legat de scoala
doctorala de provenienta a
respondentilor, astfel incat rezultatele
sd poatd fi prezentate diferentiat si sa
poata duce la concluzii diferite.

«In plus, rezultatele acestui chestionar
sa fie stranse si prezentate de catre
studentii-reprezentanti ai celor doud
scoli doctorale in cadrul sedintelor de
consiliu, iar, pe baza lor, sa se discute
posibile metode de imbunatatire si
ameliorare a problemelor semnalate
Incarcarea tuturor documentelor si pe
website-ul  Scolii  Doctorale  de
Hungarologie. Traducerea cel putin a
regulamentului scolii doctorale, a
regulamentului de finalizare a studiilor
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30. IP
31. IP
32. IP
3. *

C221

C.2.2.2.

C.2.23.

C.3.1.1.

Indeplinit

Tndeplinit

Indeplinit

Indeplinit
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~

si a regulamentului de admitere in
limba engleza, in vederea cresterii
internationalizarii celor doua institutii.
De asemenea, fincadrarea acestor
documente si in sectiunea ,,Informatii
pentru studenti” de pe cele doua
website-uri.

Instiintarea studentilor-doctoranzi
despre modalitatea de accesare a
platformei cu baze de date academice
printr-un  email institutional la
inceputul anului | sau prezentarea
acestui subiect Tn cadrul cursurilor de
metodologie a cercetarii.

. Explicarea  procedurii  de
accesare a sistemului electronic de
verificare a gradului de similitudine n
cadrul unui scurt ghid online disponibil
pe website-urile scolilor doctorale sau
pe website-ul 10SUD. Alternativ,
explicarea acestei proceduri Tn cadrul
cursurilor de metodologie a cercetarii.
*De asemenea, abordarea importantei
verificarii gradului de similitudine pe
parcursul elaborarii tezelor de doctorat
si In cadrul tematicii dedicate eticii si
deontologiei din cadrul cursurilor de
metodologiei a cercetérii.
*Digitalizarea bazei Dbibliografice a
centrelor de cercetare afiliate
domeniului Filologie sau cel putin
punerea la dispozitie online a unei liste
a tuturor cartilor care pot fi
imprumutate de catre acestea sau
consultate Tn cadrul lor.

*Promovarea online a faptului ca
studentii-doctoranzi pot accesa spatiile
de lectura aferente centrelor de
cercetare.

*Promovarea acestui tip de oportunitati
prin intermediul adreselor
institutionale.

*Eventual, infiintarea unui grup pe
retelele sociale care sd 1i puna in
contact pe cei care au participat deja in
poata raspunda eventualelor intrebari.
*Promovarea in randul doctoranzilor a
cercetare intr-o institutie de cercetare
din altd tarda pe termen scurt si
modalitatea in care se poate accesa
finantarea in acest sens (fie in cadrul
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34.

35.

IP

IP

C3.l.2

C.3.1.3.

Tndeplinit

Tndeplinit

VI. Concluzii si recomandari generale

Concluziile generale pot fi sintetizate astfel:

unui scurt ghid sau prezentdri online
sau tot Tn cadrul cursurilor de
metodologie de cercetare).

Elaborarea  unui  ghid  privind
organizarea doctoratelor in cotutela,
care sa fie disponibil fie pe o sectiune
a website-ului IOSUD  dedicata
ghidurilor, fie pe website-urile celor
doua scoli doctorale. De asemenea,
prezentarea informatiilor privind acest
subiect in cadrul cursurilor de Etica si
metodele cercetarii  si  metodica
elaborarii  de lucrari  stiintifice,
respectiv. al celui de Metode de
cercetare n studiile literare.

*Traducerea mai multor sectiuni din
website-urile  celor doua  scoli
doctorale (in special al celui al Scolii
Doctorale de Studii Lingvistice si
Literare) in limba engleza.

*Oferirea  unui  ghidaj  separat
studentilor-doctoranzi internationali la
inceputul  stagiului doctoral sau
elaborarea unui scurt ghid online
privind toate aspectele la care acestia
ar putea sd intAmpine probleme (modul
in care se vor organiza cursurile din
cadrul programului de pregatire
universitara avansatd, modul in care
acestia pot accesa bazele bibliografice
ale bibliotecilor din componenta
Universitatii si bazele de date stiintifice
puse la dispozitia lor) in cazul lor.
Ghidul sa le fie trimis pe emailul
institutional.

Participarea universitatii la targuri de
educatie internationala, precum si, In
masura fezabilitatii, organizarea unor
evenimente online de prezentare a
domeniului de studiu Fillologie pentru
actori internationali, pe baza unor
invitatii ~ trimise  in  prealabil
universitatilor cu care existd acorduri.

Domeniul de studii universitare de doctorat Filologie are o lunga traditie la UBB. Punctele tari ale
domeniului de doctorat Filologie de la UBB sunt:

@)
@)

pregatirea 1naltd a studentilor admisi la studiile universitare de doctorat;
calitatea resursei umane angajate in procesul de instruire si coordonare a activitatii de cercetare

doctorala;
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infrastructura institutionala, platforma solida a celor patru centre de cercetare, managementul
calificat, colaborarea internationald — sunt forme de organizare eficienta a activitatii domeniului de
doctorat Filologie;

numarul mare de teze de doctor in filologie sustinute in perioada supusa evaluarii (138), calitatea
acestora sunt criterii de succes incontestabil al domeniului de doctorat.

Adaugam o serie de recomandari generale, pe langa cele formulate la capitolul V:

©)
@)

Digitalizarea surselor bibliografice pentru accesarea facila in mediul online.

Popularizarea softului antiplagiat si informarea studentilor cu privire la posibilitatea de verificare
a similitudinilor.

Cresterea gradului de informare a studentilor doctoranzi cu privire la regulamentele si procedurile
interne.

Elaborarea de catre Centrul de Carierd, Orientare Profesionald si Alumni a unui ghid de bune
practici privind sanatatea mentala a doctoranzilor, care sa contina metode de combatere a anxietatii
si a stresului, care se numara printre cauzele semnificative ale abandonului universitar la nivel
global.

Infiintarea unui grup de social media sau cel putin a unei retele de comunicare cu absolventii
studiilor de doctorat, prin care sa se comunice informatii privind evenimentele stiintifice, granturi
de cercetare sau oportunititi de studii doctorale.

Organizarea unor evenimente care sa le prezinte studentilor-doctoranzi posibilele oportunitati de
angajare dupa finalizarea studiilor doctorale

Pe cat posibil, cresterea numarului de burse alocat domeniului, deoarece numarul lor scazut este
una dintre problemele cele mai mari intalnite de studentii-doctoranzi (cf. Tntalnire ARACIS
studenti-doctoranzi)

Introducerea unui curs (facultativ sau obligatoriu) de scriere academica (fie separat, fie cu studentii
ambelor scoli doctorale), care sd se concentreze pe aspecte pragmatice precum intocmirea
rapoartelor de cercetare, realizarea articolelor stiintifice, scrierea de proiecte pentru finantare din
granturi nationale sau internationale si alte subiecte asemanatoare

CALIFICATIV:

VII. Anexe

[ Programul vizitei de evaluare
[0 Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de studii

universitare de doctorat evaluat.

Prof. dr. Mihaela Gheorghe

Student drd. Andrei Calinoaia
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	Indicatorul este îndeplinit
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	Indicatorul este îndeplinit

	Indicatorul de performanță C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea unor experți de prim  rang care să susțină cursuri / prelegeri p...
	Indicatorul este îndeplinit
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