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I. Introducere1 

Contextul în care a fost redactat prezentul raport de evaluare externă 

Tipul evaluării: 

Evaluarea externă a domeniului de doctorat Contabilitate din cadrul IOSUD Universitatea 

Babeș-Bolyai (UBB) Cluj- Napoca. 

Evaluarea a avut loc în sistem hybrid (întâlniri on-line și onsite). 

Persoana de contact din partea UBB Cluj- Napoca: Prof. univ. dr. Alexandru TODEA 

Persoana responsabilă cu domeniul de doctorat Contabilitate: Prof. Univ. Dr. Adriana 

TIRON-TUDOR. 

 
Perioada vizitei de evaluare: 02-05.11.2021 

Componența comisiei de experți evaluatori: 

Coordonator, expert - Prof. univ. dr. Tatiana DĂNESCU, Universitatea de Medicină, 

Farmacie, Ştiinţe şi Tehnologie George Emil Palade din Târgu Mureş; 

Expert internațional - Prof. dr. PERCIUN Rodica, National Institute of Economic 

Research, Republic of Moldova; 

Student doctorand –Buhuș Ștefănuț Iulian, Universitatea Vasile Alexandri din Bacău. 

 

Întâlnirile on-line au fost programate în datele de 02, 03, 04 şi 05 noiembrie 2021, iar expertul 

coordonator a vizitat baza materială, didactică și de cercetare și a participat la întâlniri faţă 

în față cu reprezentanții universității în data de 4 noiembrie 2021. 
 

 

 

 

1 De fiecare dată când este aplicabil, informațiile vor fi prezentate și în funcție de gen. 
 

B-dul Mărăști nr. 59, sect. 1, Bucureşti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35 
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro 

 
AGENŢIA ROMÂNĂ DE ASIGURARE A CALITĂŢII ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR 

Membră în Asociația Europeană pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - ENQA 

Înscrisă în Registrul European pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - EQAR 

mailto:secretariat@aracis.ro
http://www.aracis.ro/
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Detalii despre școala doctorală/școlile doctorale din care face parte domeniul de studii 

doctorale evaluat 

Context instituțional - scurt istoric: 

 
Studiile universitare de doctorat din cadrul UBB sunt organizate în baza Legii Educației 

Naționale nr. 1/2011, a Legii 49/2013, a Codului Studiilor Universitare de Doctorat aprobat 

prin HG 681/2011, a Cartei UBB, a Regulamentului UBB de organizare și desfășurare a 

studiilor universitare de doctorat aprobat prin Hotărârea de Senat nr. 483/2020 (Anexa 

1.1.17), a regulamentelor școlilor doctorale din UBB, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

La data evaluării, în subordinea a 20 de facultăți (din total de 22 facultăți ale UBB) se 

desfășoară studii de doctorat în 31 de școli doctorale ce cuprind 32 domenii de doctorat Există 

4 facultăți care au mai mult de o școală doctorală. (Anexa 1.1.18) 
 

Facultatea de Științe și Gestiunea Afacerii are o singura școală doctorală: Şcoala doctorală 

Ştiinţe economice şi gestiunea afacerilor (SDSEGA), în cadrul cărora se organizează studii 

de doctorat în 6 domenii: Economie, Cibernetică și Statistică, Finanțe, Contabilitate, 

Management, Marketing. (Anexa 1.1.18) 

 

UBB a organizat studiile universitare de doctorat prin Institutul Organizator de Studii 

Universitare de Doctorat (IOSUD) începând cu 1 mai 2006, cu misiunea de a administra, 

prin reglementări și măsuri adecvate, școlile doctorale din Universitatea Babeș-Bolyai. 

IOSUD UBB are Statut propriu, aprobat de către Senatul Universității Babeș-Bolyai, 

organigramă pe baza căruia coordonează toate activitățile administrative din cadrul ciclului 

de studii doctorale, sub îndrumarea CSUD și împreună cu consiliile școlilor doctorale. 

(Anexa 1.1.19) 
 

Actualul director CSUD (prof.univ.dr. Neda Zoltan) a fost numit în anul 2020 prin Hotărârea 

de Senat cu nr. 15476 din 19.10.2020 (Anexa 1.1.26), iar actualele Consilii ale Școlilor 

Doctorale și directorii școlilor doctorale au fost alese în perioada septembrie – noiembrie 

2017 aceștia fiind validați prin Hotărâre de Senat redate în Anexa 1.1.28.1, Anexa 1.1.28.2, 

Anexa 1.1.28.3, Anexa 1.1.28.4. 
 

Regulamentul de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat, a fost adoptat 

prin Hotărârea de Senat nr. 483 din data de 13 ianuarie 2020, fiind disponibil spre consultare 

pe pagina web: https://doctorat.ubbcluj.ro/wp- 

content/uploads/2020/01/RegulamentDoctorat-final-Senat-1-2020.pdf. 

Demersul istoric al programelor de studii de doctorat din UBB a fost următorul: 

• în anul 1966 organizarea studiilor doctorale s-a efectuat cu 50 de conducători de 

doctorat având conducere de doctorat în 14 ramuri de știință, pentru 119 studenți 

doctoranzi; 

• la 1 aprilie 2002, erau 210 conducători de doctorat, cu conducere de doctorat în 24 

domenii de doctorat (Anexa 1.2.8); în anul 2002 UBB a introdus soluția școlilor 

doctorale, care a fost preluată și de alte universități din țară; în februarie 2002, 

Consiliul de Administrație al UBB a hotărât ca facultățile să organizeze școli 

doctorale care să ofere cursuri și seminarii pentru doctoranzi (Anexa 1.2.7); 

• în anul universitar 2005-2006, au fost organizate cursuri pentru doctoranzi în cadrul 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_1_17_hot_483_2020_regulament_doctorat_ubb.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_1_17_hot_483_2020_regulament_doctorat_ubb.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_1_18_lista_sd_domenii_ubb.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_1_18_lista_sd_domenii_ubb.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_1_19_hotarare_senat_nr_3565_20_martie_2016_infiintareisd_ubb.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_1_26_hs_15476_privind_validare_director_csud_ubb.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_1_28_1_adresa_conditii_calendar_alegeriscdoct.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_1_28_2_hotarare_senat_22_990_validare_consilii_scoli_doctorale.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_1_28_2_hotarare_senat_22_990_validare_consilii_scoli_doctorale.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_1_28_3_hotarare_senat_22_991_validare_directori_scoli_doctorale.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_1_28_4_anexa_hotarare_senat_22_991_validare_directori_scoli_doctorale.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/01/RegulamentDoctorat-final-Senat-1-2020.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/01/RegulamentDoctorat-final-Senat-1-2020.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_2_8_conducatori_de_doctorat_in_2002.pdf
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a 22 de școli doctorale; 

• în anul 2014, existau 25 școli doctorale și 29 domenii de doctorat; 

• în anul 2015, a fost înființată școala doctorală Administrație și Politici Publice 

(Facultatea de Științe Politice, Administrative și ale Comunicării), cu domeniul de 

doctorat „Çtiințe administrative” (Anexa 1.2.11); 

• în iulie 2016 a fost înființată școala doctorală „Comunicare, Relații Publice și 

Publicitate” (Facultatea de Științe Politice, Administrative și ale Comunicării) (și 

școala doctorală „Studii de populație și istoria minorităților” (Facultatea de Istorie 

și Filosofie) (Anexa 1.2.12, Anexa 1.2.13); 

• în iulie 2018 a fost înființată școala doctorală „Religie, cultură, societate” (Facultatea 

de Teologie Romano-Catolică) (Anexa 1.2.14); 

• în iulie 2019 a fost înființată școala doctorală Didactica. Tradiție, Dezvoltare, 

Inovație (Anexa 1.2.15); 

• din anul universitar 2020-2021, Çcoala doctorală de Inginerie din Reșița este sub 

coordonarea IOSUD – UBB datorită fuziunii prin absorbție a Universității ”Eftimie 
Murgu” din Reșița. 

 
Număr de conducători de doctorat din IOSUD - UBB, redat în evoluție este următorul: 

An de 

referință 
Număr total 

de conducători 
de doctorat 

Din care, Conducători de doctorat 

– cadre didactice și de cercetare 

Din care, Conducători 

de doctorat – cercetători 

științifici 

2015 335 321 cadre didactice și de cercetare 14 cercetători științifici 

2016 331 314 cadre didactice și de cercetare 17 cercetători științifici 

2017 364 347 cadre didactice și de cercetare 17 cercetători științifici 

2018 379 362 cadre didactice și de cercetare 17 cercetători științifici 

2019 370 357 cadre didactice și de cercetare 13 cercetători științifici 

2020 384 370 cadre didactice și de cercetare 14 cercetători științifici 

  (pag.23 Raportul de evaluare internă a domeniului Contabilitate - REI Contabilitate) 

Fiecare conducător de doctorat are în echipa de cercetare câte o comisie de îndrumare 

formată din trei cadre didactice de specialitate în aria de cercetare a tezei de doctorat. 

(B.2.1.4._Comisii_indrumare_activitati_B.2.1.4a_Comisii_de_indrumare.pdf) 

 

Număr de studenți: 

În ultimii 6 ani universitari, media anuală a candidaților înmatriculați la doctorat este de peste 

425 candidați din România, Uniunea Europeană și non-UE, pe locuri finanțate de la buget 

prin granturi doctorale (peste 79% cu sau fără bursă) sau pe locuri cu taxă de școlarizare 

conform situației prezentate tabelul de mai jos: 

Anul 

universitar 

Număr studenți 

doctoranzi 

înmatriculați 

Număr 

înmatriculați cu 

finanțare la 

bugetul de stat 

Număr studenți 

doctoranzi 

înmatriculați pe 

loc cu taxă (lei) 

Număr studenți 

doctoranzi 

înmatriculați pe loc 

cu taxă - cont 
propriu valutar 

2015-2016 434 333 84 17 

2016-2017 437 339 77 21 

2017-2018 443 345 71 26 

2018-2019 399 338 45 16 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_2_11_hotarare_19309_infiintare_scoala_doctorala_administratie.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_2_12_hotarare_14_393_infiintare_sc_doctorala_comunicare.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_2_13_hotarare_14_394_infiintare_sc_doctorala_istorie_studiipopulatie.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_2_14_hotarare_12_653_infiintare_scoala_doctorala_religie_cultura_societate.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_2_15_hotarare_14043_infiintare_scoala_doctorala_didactica.pdf
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2019-2020 405 330 62 13 

2020-2021 436 342 79 15 

Total 2554 2027 418 108 

(pag.20 REI Contabilitate) 
 

Evidența studenților-doctoranzi înmatriculați la doctorat (date personale, numărul 

matricol, informații referitoare la programul lor de doctorat) este realizată prin Platforma 

AcademicInfo. 

(A.1.2.1_Logistica_A.1.2.1._UBB_1.3.54_AcademicInfo_Evidenta_doctoranzilor_in_baz 

a_de_date) 

În Registrul Matricol Unic (rei.gov.ro), platforma la nivel național, cuprinde datele 

personale ale doctoranzilor, date despre statutul lor la doctorat, întreruperi, prelungiri, 

grație etc. 

(AnexaA.1.2.1_Logistica_A.1.2.1_UBB_1.3.55_RMU_Evidenta_studentilor_doctoranzi 

_platforma_electronica) 

Evidența susținerilor tezelor de doctorat, din anul 2012 (informațiile referitoare la numele 

studenților doctoranzi, conducătorilor de doctorat, domeniul de doctorat, titlul tezei și 

rezumatele) se realizează electronic prin intermediul platformei online. (Anexa 

.1.2.1_UBB_1.3.56_Evidenta_sustinerilor_publice_a_tezelor_de_doctorat_la_UBB_Pl 

atforma_interna_(1).pdf.) 

Informațiile referitoare la ședințele de susținere publică sunt generate pe website-ul 

Institutului de Studii Doctorale al UBB: https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice- 

ale-tezelor-de-doctorat/.  

Transmiterea la MEN și CNATDCU a tezelor de doctorat și a dosarelor aferente în format 

electronic se face prin intermediul platformei (registrul educațional integrat) rei.gov.ro. 

(REI Contabilitate). 
 

Detalii despre domeniul de studii universitare de doctorat evaluat: 

Context instituțional - scurt istoric: 

Prin OMEC nr. 4843/2006 a fost stabilit domeniul de doctorat Contabilitate (26) ca domeniu 

distinct alături de alte 72 de domenii pentru organizarea studiilor universitare de doctorat 

(Anexa 1. OMEC nr. 4843_2006). 

 
Organizarea studiilor doctorale în domeniul Contabilitate în cadrul UBB a început după 

anul 1990, Școala Doctorală a Facultății de Științe Economice și Gestiunea Afacerilor 

(SDSEGA) pe structura FSEGA își desfășoară activitatea din anul 2002. 

 

In 2002 domeniul Contabilitate avea 4 conducători de doctorat: 

• in specializarea Contabilitate 3 conducători de doctorat: DUMBRAVĂ Partenie, 

PÂNTEA Petru Iacob, POP Atanasiu; 

• in specializarea Contabilitate si Informatica de gestiune GHIŞOIU Nicolae. 

(Anexa A.1.2.8.) 
 

În prezent, SDSEGA cuprinde 6 domenii ale Științelor economice, respectiv:: Cibernetică şi 

statistică; Contabilitate; Economie; Economie şi afaceri internaționale (nu se mai are în 

vedere reacreditarea acestui domeniu din lipsă de conducători); Finanțe; Informatică 

economică (se are în vedere acreditarea acestui domeniu, existând resursa umana în 

ȘDSEGA); Management; Marketing. 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/
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Conducerea SDSEGA este asigurată de Consiliul SDSEGA format din 3 conducatori de 

doctorat titlulari, doi profesori reprezentanti din strainatate si doi studenti doctoranzi: 

Prof.univ.dr. TODEA Alexandru, FSEGA, Director Şcoala doctorală; 

Prof.univ.dr. SILAGHI Gheorghe  Cosmin, FSEGA; 

Prof.univ.dr.   DEACONU   Adela, FSEGA; 

Prof.univ.dr.   KARAGIANNIS   Dimitris,   Universitat    Wien    (AU); 

Prof.univ.dr.     WAGENHOFER     Alfred,     University      Gratz      (AU); 

NEGRU  Cristina,  Student-doctorand, FSEGA; 

GAVRILOVA Daria, Student-doctorand, FSEGA; 

(https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=285&id_c=106&id_m=3) 
 

Toate deciziile sunt luate prin majoritate simplă in ședințele de Consiliu care sunt cel puțin 

o data pe luna. 

(https://econ.ubbcluj.ro/documente2019/Sedinte%20scoala%20doctorala.pdf) 
 

Număr de conducători de doctorat din domeniul Contabilitate: 

În prezent, își desfășoară activitatea în cadrul domeniului de studii universitare de doctorat 

(DSUD) Contabilitate trei conducători de doctorat, titulari, cu contract de muncă cu UBB, pe 

perioada nedeterminată, astfel: 

 
Nr. 

crt. 

Domeniul 

de studii 

universitare 

de doctorat 

(DSUD) 

Grad didactic, 

Numele 

și prenumele 

conducătorului de 

doctorat 

O.M. prin care 

s-a conferit 

calitatea 
de conducător de 

doctorat 

Anul din care 

a devenim 

membru cu 

activitate în 

DSUD 

Contabilitate 

IIS 

la care deține calitatea 

de cadru didactic 

titular 

1. Contabilitate Prof. univ. dr. 

Adriana Tiron- 

Tudor 

Ordin MECI 

nr.39727/17.08.20 

09 

2009 Universitatea Babeș- 

Bolyai(UBB), 

Facultatea de Științe 

Economice  și 
Gestiunea Afacerilor 

(FSEGA) 

2. Contabilitate Prof. univ dr . Adela 

Deaconu 

Ordin MECS 

nr.48134/12.08.20 

15 

2017 Universitatea Babeș- 

Bolyai(UBB), 

Facultatea de Științe 

Economice   și 

Gestiunea Afacerilor 
(FSEGA) 

3. Contabilitate Conf.univ.dr. 

Cristina Silvia 

Nistor 

Ordin MEN 

nr.3424/22.03.201 

8 

2020 Universitatea Babeș- 

Bolyai(UBB), 

Facultatea de Științe 

Economice   și 

Gestiunea Afacerilor 
(FSEGA) 

REI, pag.34, 

Anexa A._3.1._Abilitari_1.3.1a_OMECS_conducere_drd_Tiron_Tudor_A.pdf 

AnexaA._3.1._Abilitari_1.3.1b_OMECS_abilitare_Deaconu_A_.pdf 

Anexa _A._3.1._Abilitari_1.3.1c_OMECS_abilitare_Nistor_Cristina.pdf 

 
La data efectuării activității de evaluare, lista conducătorilor de doctorat ai SDSEGA aflați 

în activitate este postată pe site 

https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=177&id_c=106&id_m=3, 

pentru anii universitari 2020-2021, 2018-2019. 

https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=285&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/documente2019/Sedinte%20scoala%20doctorala.pdf
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=177&id_c=106&id_m=3
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În perioada evaluată, evoluția numărului de studenți doctoranzi pe fiecare conducător de 

doctorat, cu menționarea situației acestora, este următoarea: 
 

 
 

Grad didactic, Număr doctoranzi 

Numele 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

și prenumele 01.10.2016 01.10.2017 01.10.2018 01.10.2019 01.10.2020 01.10.2021 

conducătorului de       

doctorat       

Prof. univ. dr. 

Adriana Tiron- 
Tudor 

 

13 

 

10 

 

11 

 

10 

 

12 

 

11 

Prof. univ.dr . Adela 
Deaconu 

0 2 4 6 9 
 

11 

Conf.univ.dr. 

Cristina Silvia 
Nistor 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 

Prof. univ. dr. 

Dumbrava Partenie 
(pensionat) 

 

2 

 

2 

 

0 

 

1 

 

1 

0 

Prof. univ.dr. Matis 

Dumitru 
(pensionat/decedat) 

 

6 

 

5 

 

6 

 

6 

 

4 

0 

Total doctoranzi 21 20 21 23 26 22 

(Anexa A.3.1.4.Studenti domeniu la 30.09.2020, inclusiv cei admiși în anul universitar 

2020/2021 și 2021/2022, Anexa S1.1 Evoluția numărului studenților doctoranzi, domeniul 

Contabilitate, Anexa S1.2 Dovezi ale conducerii de doctorat în SDSEGA, domeniul 

Contabilitate, Nistor Cristina) 

Potrivit Articolului 12 din Legea nr 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 614 din 7 iulie 2004, cu modificările 

și completările ulterioare: 

”Studiile universitare de doctorat au, de regulă, o durată de 3 ani. În situații speciale, când 

tematica abordată necesită o perioadă mai mare de studiu sau experimentare, durata poate fi 

prelungită cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la propunerea conducătorului de 

doctorat. Susținerea tezei de doctorat se poate face în termen de maximum 4 ani de la 

terminarea studiilor universitare de doctorat, cu acordul senatului universitar și al 

conducătorului de doctorat." 

În perioada evaluată la SDSEGA se constată că există: 

• studenți doctoranzi aflați în stagiu doctoral de 3 ani; 

• studenți doctoranzi aflați în perioada de prelungire de 2 ani (cei care nu au finalizat 

rapoartele de cercetare în cadrul celor 3 ani de stagiu doctoral); 

• studenți doctoranzi aflați în perioada de grație de 3 ani (pentru cei care au finalizat 
studiile universitare și se află în perioada de pregătire a susținerii tezei de doctorat). 

(https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15475-privind-aprobare- 

prelungire-doctorat.pdf, Anexa S1.1 Evoluția numărului studenților doctoranzi, domeniul 

Contabilitate) 

 

Potrivit documentelor prezentate la vizită, pentru anul universitar 2020/2021, situația 

concretă a doctoranzilor în funcție de perioada parcursă este următoarea: 
Domeniu 

Contabilitate 

2020/2021 
01.10.2020 

Prof. univ. 

dr. Adriana 

Tiron-Tudo 

Prof. univ.dr 

Adela 

Deaconu 

Conf.univ.dr. 

Cristina Silvia 

Nistor 

Prof. univ. dr. 

Dumbrava 

Partenie 

(pensionat) 

Prof. univ.dr. Matis 

Dumitru 

(pensionat/decedat) 

Total 

https://lege5.ro/Gratuit/gm2dqmrtgi/articolul-12-din-legea-nr-288-2004-privind-organizarea-studiilor-universitare-publicata-in-monitorul-oficial-al-romaniei-partea-i-nr-614-din-7-iulie-2004-cu-modificarile-si-completarile-ulterioare-se-?dp=gy2dcmrugizds
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dqmrtgi/articolul-12-din-legea-nr-288-2004-privind-organizarea-studiilor-universitare-publicata-in-monitorul-oficial-al-romaniei-partea-i-nr-614-din-7-iulie-2004-cu-modificarile-si-completarile-ulterioare-se-?dp=gy2dcmrugizds
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dqmrtgi/articolul-12-din-legea-nr-288-2004-privind-organizarea-studiilor-universitare-publicata-in-monitorul-oficial-al-romaniei-partea-i-nr-614-din-7-iulie-2004-cu-modificarile-si-completarile-ulterioare-se-?dp=gy2dcmrugizds
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15475-privind-aprobare-prelungire-doctorat.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15475-privind-aprobare-prelungire-doctorat.pdf
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Studenți 

doctoranzi in 

stagiu 

6 7 0 1 1 15 

Studenți 

doctoranzi n 

prelungire 

2 0 0 0 0 2 

Studenți 

doctoranzi in 
grație 

4 2 0 0 3 9 

Total 12 9 0 1 4 26 

(Anexa S1.1 Evoluția numărului studenților doctoranzi, domeniul Contabilitate, 

https://econ.ubbcluj.ro/documente2021/Studenti%20doctoranzi%202020-2021.pdf) 

Astfel, în anul universitar 2020/2021 există din cei 26 de studenți doctoranzi, 2 se află în 

perioada de prelungire, iar 9 se află în perioada de grație, astfel numărul studenților 

doctoranzi aflat în stagiu este de 15, așa cum este redat pe site la adresa 

https://econ.ubbcluj.ro/documente2021/Studenti%20doctoranzi%202020-2021.pdf. 

 

Potrivit documentelor prezentate în care se redau studenții doctoranzi pe coordonatori de 

doctorat, rezultă ca la data evaluării: Prof. univ. dr. Adriana Tiron-Tudor, membru SDSEGA 

din 2009, în prezent coordonează 11 doctoranzi; Prof. univ dr . Adela Deaconu, abilitat in 

2015, membru al SDSEGA din 2017, în prezent coordonează 11 doctoranzi; Conf.univ.dr. 

Cristina Silvia Nistor, abilitat in 2018, membru al SDSEGA din 2020 în prezent nu 

coordonează doctoranzi. 

 

Conducătorii de doctorat au în echipa de cercetare, pentru fiecare doctorand, comisiile de 

îndrumare (Anexa B.2.1.4a,b,c, Anexa S1.2 Dovezi ale conducerii de doctorat în SDSEGA, 

domeniul Contabilitate, Nistor Cristina, Anexa S1.3 Doctoranzi și Comisii de îndrumare, 

domeniul Contabilitate, 2016/2020). Aceste sunt alcătuite din membri cu expertiză științifică, 

întâlnirile au loc regulat, feedbackul este oferit atât în scris cât şi oral cu ocazia susținerilor 

proiectelor/rapoartelor de cercetare științifică. 

 
Normarea activității conducătorilor de doctorat se face la nivelul SDSEGA, potrivit 

Regulamentului privind întocmirea statelor de funcții (aprobat prin Hotărârea Senatului nr. 

9747/13.07.2020), a planului de învățământ şi statelor de funcții. 

(Anexa S2.1 Planul de învățământ SDSEGA 2020/2021, Anexele S2.2 Plan de învățământ 

SDSE 2015/2020, Anexa S3 Extras Stat de funcții conducere doctorat, 2020/2021, 

Anexa_1_3_42_regulamentul_de_intocmire_state_functii). 
 

Număr de studenți doctoranzi din domeniul Contabilitate: 

În anul universitar 2020/2021, numărul doctoranzilor SDSEGA aflați în stagiul de 3 ani 

este de 75. Dintre aceștia 26 aparțin domeniului Contabilitate, din care 17 (inclusiv cei 

aflați în perioada de prelungire) sunt în perioada de 3 ani de stagiu (34,66%). 

(https://econ.ubbcluj.ro/documente2021/Studenti%20doctoranzi%202020-2021.pdf.) 

 
Număr doctoranzi 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Domeniul Contabilitate, 
din care 

21 20 21 23 26 22 

Buget 7 9 9 13 12 9 

Taxa 0 2 3 3 5 3 

(https://econ.ubbcluj.ro/documente2021/Studenti%20doctoranzi%202020-2021.pdf., Anexa S1.4 

Studenții doctoranzi pe forme de finanțare, domeniul Contabilitate) 
 

În perioada evaluată numărul studenților doctoranzi variază pe an universitar de la 20 la 26. 

În cadrul acestora sunt cuprinși atât cei aflați în stagiu (inclusiv perioadele de prelungire), 

https://drive.google.com/drive/folders/1lzTTaS0Kq_agWHifr89wfzOSOmGsqqO2?usp=sharing
https://econ.ubbcluj.ro/documente2021/Studenti%20doctoranzi%202020-2021.pdf
https://econ.ubbcluj.ro/documente2021/Studenti%20doctoranzi%202020-2021.pdf
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cât și cei aflați în perioada de perioada de pregătire a susținerii tezei de doctorat. În anul 

universitar 2020/2021 există un număr de 26 studenți doctoranzi, dintre care 17 doctoranzi 

din cadrul domeniului Contabilitate (respectiv 15 doctoranzi în perioada de stagiu de 3 ani, 

plus 2 doctoranzi în perioada de prelungire a stagiului), iar din aceștia un număr de 12 

studenți doctoranzi se află la forma de finanțare buget, iar 5 doctoranzi, la taxă ( incluzând și 

doctoranzii aflați în perioada de prelungire). Astfel doctoranzi la buget, reprezintă 70,59 % 

(12/17) din numărul doctoranzilor domeniului Contabilitate aflați în stagiu de 3 ani, respectiv 

16,00%, (12/75), din numărul doctoranzilor aflați în stagiu ai SDSEGA. 

 

Pentru anul universitar 2021/2022 din totalul de 22 doctoranzi, 11 doctoranzi ai domeniului 

Contabilitate sunt în stagiu de 3 ani (fără prelungiri), 9 sunt la buget si 3 la taxa. (Anexa S1.1 

Evolutia numărului studenților doctoranzi, domeniul Contabilitate, Anexa S1.4 Studenții 

doctoranzi pe forme de finanțare, domeniul Contabilitate) 

 

În perioada supusă evaluării, evoluția numărului de doctoranzi pe ani de studii, în domeniul 

de studii universitare de doctorat Contabilitate este următoarea: 

 

DSUD 

Contabilitate 

/ An de studii 

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Anul I 2 7 4 5 8 2 

Anul II 2 2 7 4 3 8 

Anul III 3 2 1 7 4 2 

Prelungiri 0 0 0 0 2 0 

Total 7 11 12 16 17 12 

Grație 14 9 9 7 9 10 

Total 21 20 21 23 26 22 

(Anexa S1.5 Evoluția numărului de doctoranzi pe ani de studii, în domeniul Contabilitate) 

La data vizitei, dintre cei 12 doctoranzi din cadrul domeniului Contabilitate, 2 de studenți 

doctoranzi se aflǎ în programul de pregătire universitară avansată (anul I), fiind admiși în 

luna septembrie 2021. 
 

Programul de pregătire bazat pe studii avansate a studenților doctoranzi din cadrul SDSEGA 

echivalează cu o perioadă de 12 săptămâni de activitate didactică, maxim 144 de ore și un 

număr de 30 de credite. 

 

Pentru asigurarea unei pregătiri avansate a doctoranzilor, planul de învățământ include 4 

discipline din care, min 2 discipline fundamentale, iar celelalte de specialitate. Disciplina 

fundamentală 1 (Metodologia cercetării și tehnici de scriere academică) este în limba 

engleză, iar disciplina fundamentală 2 se poate alege din 4 discipline (din care 1 disciplină 

este în engleză). Sunt oferite 15 discipline de specialitate (română, engleză germană). O 

disciplină de specialitate se pot alege și din disciplinele oferite de o altă școală doctorală din 

UBB dacă aceasta concordă cu subiectul tezei de doctorat. 

(Anexa S2.1 Planul de învățământ SDSEGA 2020/2021, Anexele S2.2 Plan de învățământ 

SDSE 2015-2020) 
 

II. Metode utilizate 

In evaluarea externă a dosarului de acreditare a domeniului de doctorat Contabilitate au fost 

utilizate metode și instrumente înainte, și în cadrul vizitei de evaluare, printre care: 

❖ Analiza Raportului de evaluare internă a domeniului de studii universitare de doctorat 

evaluat și anexele acestuia; 

• Raportului de evaluare internă a domeniului Contabilitate a fost disponibil în 
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format electronic înaintea începerii vizitei de evaluare; 

❖ Analiza documentelor puse la dispoziție de către IOSUD în format electronic și fizic în 

timpul vizitei de evaluare; 

Înainte de efectuarea vizitei la UBB-FSEGA, dar și în timpul vizitei au fost solicitate 

informații suplimentare referitor la perioada evaluată, dar și pentru anul universitar 2021- 

2022 (când s-a efectuat vizita), iar cu ocazia vizitei documente în format fizic, pentru 

verificarea existenței și veridicității informațiilor prezentate în Raportului de evaluare 

internă a domeniului Contabilitate și anexele acestuia: rapoarte de verificare antiplagiat 

a tezelor de doctorat, procese verbale ale ședințelor de susținere a tezelor de doctorat; 

cataloage de notare etc. Informațiile suplimentare au fost puse la dispoziție de 

responsabilul domeniu de doctorat Contabilitate, Prof. Univ. Dr. Adriana Tiron-Tudor. 

Acestea au fost redate în 27 de anexe suplimentare care însoțesc prezentul raport, Anexele 

S1 la S21 (existând și anexe cu grad 2 de detaliere – Exemplu: Anexele S1.1-la S1.5). 

Opisul anexelor suplimentare este redat la finalul prezentului raport. 

❖ Analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe site-ul IOSUD/SDSEGA, 

în format electronic; 

https://econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=106&id_m=3; 

❖ Vizita în imobile din patrimoniul instituției, care cuprind (listă orientativă și 

neexhaustivă,se modifică în funcție de context): 

• În data de 3-4.11.2021 a fost efectuată o vizită la sediul SDSEGA, pentru a analiza 

capacitatea administrativă. Au fost vizitate: 

✓ Sediul FSEGA, Str. Teodor Mihali, Nr.58-60, Cluj Napoca, 

(Anexe_A_A.2._Infrastructura_de_cercetare_A_2.1.1.3._Dovada_detinerii_sp 

atiilor.pdf, Anexa A_2.1.1.2._Situatia_asigurarii_spatiilor_FSEGA.pdf), în care 

se desfășoară activitatea didactică a SDSEGA domeniul Contabilitate; 

✓ Laboratoarele: sala 231, 225, clădirea FSEGA, dotate cu mobilier de birou, 

calculatoare si imprimante (Anexa2.1.1.1._Lista_dotare_materiala_SEGA.pdf); 

✓ Centrul de cercetări CPADR (Centrul de Promovare a Afacerilor și Dezvoltare 

Regională), sala 10, clădirea FSEGA (Anexa S4 Spații utilizate de SDSEGA), 

dotat cu minibibliotecă și calculatoare, 

Anexe_A_A.2._Infrastructura_de_cercetare_A_2.1.1.1._Lista_dotare_material 

a_SEGA.pdf conexiune la internet, sistem multimedia de prezentare, 

imprimantă; 

✓ Biblioteca din clădirea FSEGA,(Anexa S4 Spații utilizate de SDSEGA), săli de 

lectură cu acces liber la raft, organizate pe domenii de doctorat (contabilitate, 

finanțe, economie, management, etc.)folosindu-se sistemul de cotare sistematic- 

alfabetic; 

 

 

✓ Căminele studențești, str. Teodor Mihail nr. 58-59, Cluj- Napoca (Anexa S4 

Spații utilizate de SDSEGA); 

https://econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=106&id_m=3
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✓ Cantina studențească, str. Teodor Mihail nr. 58-59, Cluj- Napoca (Anexa S4 

Spații utilizate de SDSEGA); 

 

✓ Bază sportivă – str. str. Teodor Mihail nr. 58-59, Cluj- Napoca (Anexa S4 Spații 

utilizate de SDSEGA). 

 
❖ În cadrul vizitei au fost stabilite întâlniri și discuții (atât on-line, organizate pe platforma 

Zoom, cât și față în față în timpul vizitei la fața locului) cu diferite categorii de persoane 

implicate în procesul didactic și de cercetare aferent programelor de studii universitare 

de doctorat Contabilitate, organizate în domeniul fundamental Științe sociale, astfel: 

• Întâlnire/discuții cu responsabilul domeniului de studii universitare de doctorat 

evaluat și cu echipa care a realizat raportul de evaluare internă, marți, 02.11.2021, 

orele ora 11:00-11:55; 

• Întâlnire/discuții cu conducătorii de doctorat din domeniul de studii universitare de 

doctorat evaluat, marți, 02.11.2021, orele 12:00-12:50; 

 

• Întâlnire/discuții cu angajatorii absolvenților din domeniul de studii universitare de 

doctorat evaluat, marți, 02.11.2021, orele 17:00-17:50; 

 

• Întâlnire/discuții cu studenții doctoranzi din domeniul de studii universitare de 

doctoratevaluat, miercuri, 03.11.2021, orele 11:00-11:50; 

 

• Întâlnire/discuții cu absolvenții din domeniul de studii universitare de doctorat 

evaluat, miercuri, 03.11.2021, orele 12:00-12:50; 

  

• Întâlnire/discuții onsite cu conducerea Școlii/Școlilor Doctorale în care funcționează 

domeniul de studii universitare de doctorat evaluat; 
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• Întâlnire/discuții onsite cu reprezentanți ai diverselor structuri ale Școlii 

Doctorale în care funcționează domeniul de studii universitare de doctorat evaluat: 

• Întâlnire onsite cu Consiliul Școlii Doctorale, decanul FSEGA, cadre didactice 
conducători de doctorat din cadrul domeniului evaluat, reprezentanți ai Centrului de 

cercetare CPADR, secretariatul SDSEGA, inclusiv cu studenții doctoranzi; 

❖ Aplicare de chestionar privind satisfacția studenților doctoranzi din domeniul de studii 

universitare de doctorat Contabilitate 

Toate întâlnirile au fost înregistrate audio-video, conținutul acestora fiind încarcat în cloud-ul 

ARACIS, partiția dedicată evaluării externe a IOSUD - UBB. 

 

III. Analiza indicatorilor de performanțǎ ARACIS 

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ 

Capacitatea instituțională a SDSEGA și implicit a domeniului de studii doctorale Contabilitate, 

s-a analizat prin prisma structurilor instituționale administrative, manageriale și a resurselor 

financiare (din perspectiva implementării mecanismelor de funcționare eficientă prevăzute de 

legislație, a resurselor logistice necesare pentru îndeplinirea misiunii studiilor universitare de 

doctorat, precum și a utilizării optime a resurselor financiare), a infrastructurii de cercetare 

(necesare susținerii derulării activităților specifice), precum și a calității resursei umane (din 

punctul de vedere al existenței personalului calificat, cu experiența necesară derulării 

programelor de studii universitare de doctorat și al vizibilității internaționale a activității 

științifice a conducătorilor de doctorat). 

 

Domeniul Contabilitate, unul din cele 6 domenii de doctorat organizate în cadrul Școlii 

Doctorale a FSEGA, funcționează în baza în baza legislației naționale, și a: Regulamentul 

Universității Babeș-Bolyai de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat nr. 

483/2020 din 13 ianuarie 2020, ultima modificare adusă fiind prin Hotărârea senatului 

46/19.04.2021.(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/01/RegulamentDoctorat- 

final-Senat-1-2020.pdf). 
 

Studiile universitare de doctorat din domeniul Contabilitate sunt organizate pentru a promova 

cercetarea interdisciplinară, prin implementarea de proceduri și mecanismele de control intern 

stabilite atât în acte normative specifice referitoare la studiile de doctorat, cât și prin 

regulamente proprii ale universității, având în vedere resursele logistice specifice, resursele 

financiare cât și resursele umane. Toate pentru ca prin finanțarea guvernamentală, cât și din alte 

resurse să se asigure susținerea activității doctoranzilor (burse doctorale prin programe de 

dezvoltare instituțională și/sau de dezvoltare resurse umane). 

 

În acest sens, organizarea studiilor doctorale are la bază atât acte normative (legi, hotărâri și 

ordonanțe ale Guvernului României, cât și reglementării proprii ale UBB, dintre care: 

• Metodologia de admitere la studii universitare de doctorat în Universitatea Babeș – 

Bolyai, pentru anul universitar 2021-2022, modificată și completată prin HS UBB 

nr. 47/19.04.2021; 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-1-la-HS-nr.-47- 

privind-aprobarea-calendarului-%C8%99i-actaliz%C4%83rii-Metodologiei-de- 

admitere-la-studiile-de-doctorat-2021.pdft) 

• Regulamentul-UBB-de-organizare-și-desfășurare-a-studiilor-de-doctorat; 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46- 

Regulament-UBB-de-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf) 

• Regulamentul UBB privind susținerea publică a tezelor de abilitare și cooptarea 

conducătorilor de doctorat - Hotărâre Nr. 15478 din 19 octombrie 2020; 

(https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15478-privind-modif- 

https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/01/RegulamentDoctorat-final-Senat-1-2020.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/01/RegulamentDoctorat-final-Senat-1-2020.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/metodologia-de-admitere-la-studiile-universitare-de-doctorat
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/metodologia-de-admitere-la-studiile-universitare-de-doctorat
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/metodologia-de-admitere-la-studiile-universitare-de-doctorat
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46-Regulament-UBB-de-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46-Regulament-UBB-de-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa_Regulament-abilitare_final.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa_Regulament-abilitare_final.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15478-privind-modif-Anexa-1-la-Reg-UBB-de-abilitare-si-cooptarea-conducatorilor-de-drd.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15478-privind-modif-Anexa-1-la-Reg-UBB-de-abilitare-si-cooptarea-conducatorilor-de-drd.pdf
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Anexa-1-la-Reg-UBB-de-abilitare-si-cooptarea-conducatorilor-de-drd.pdf) 

• Procedura de susținere online a tezelor de doctorat - Hotărârea Senatului UBB 

numărul 5939 din 16 aprilie2020; 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul- 

de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de- 

doctorat_final.pdf) 

• Procedura privind încheierea acordurilor de cotutela - Hotărârea CA nr. 8350/22 

iunie 2020; 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/2020_06_22_HCA_8350_- 

referitoare_la_Procedura_privind_incheierea_acordurilor_de_cotutela_in_cadrul_ 

UBB2020.pdf) 

• Hotărâre privind distribuția grantului doctoral pe categorii de cheltuieli începând cu 

anul universitar 2019 – 2020 - Hotărâre nr. 5654/ 6 aprilie 2020; 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/11/HCA-privind- 

distribu%C8%9Bia-grantului-doctoral-pe-anul-universitar-2020-2021_forma- 

final%C4%83_6.04.2020-1.pdf) 

• Procedura actualizată privind generarea și analiza Raportului de 

Similitudine- Hotărârea CSUD nr. 12327/29.06.2016 din 8 martie 2017 etc. 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-ale-universitatii-babes-bolyai/ 

• Cod etic care să prevină frauda în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a 
plagiatului.(https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-de-etica- 

si-deontologie-profesionala.pdf) 

• Cod privind combaterea discriminarii de gen 
(https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Ghid_pentru_combaterea_ 

discriminarii_UBB.pdf) 

• Ghid orientativ pentru studenţii din UBB, 
(https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/Comisia-de-etica-Etica-si- 

onestitate-academica-ghid-pentru-studenti.pdf) 
 

Misiunea DSUD Contabilitate subscrie misiunii universității UBB, o universitate 

comprehensivă de cercetare avansată și educație. (Carta UBB, 2014, art. 7, alin. 1) 

Astfel, așa după cum rezultă de la pag. 5 din REI, prin misiunea stabilită se urmărește generarea 

și transferul de cunoaștere, în mod concret: 

a) ”asigură crearea de cunoaștere printr-un proces intensiv de cercetare; 

b) asigură formarea studenților și a cercetătorilor, cetățeni activi și responsabili, 

promovând învățământul și cercetarea în concordanță cu exigențele unei societăți 

bazate pe cunoaștere și pe valori, prin formare inițială, educație continuă și integrare 

în circuitul de valori universale; 

c) asigură un cadru de interferențe multiculturale, multilingvistice și 

interconfesionale, realizând pregătirea în condiții de egalitate, în limbile română, 

maghiară, germană, precum și în limbi de circulație internațională; 

d) contribuie la dezvoltarea locală, regională și națională din punct de vedere social, 

economic, cultural, politic, printr-o implicare în acord cu nevoile comunității.” (Carta 

UBB, 2014, art. 7). 
 

Procesul instructiv - educativ are la bază strategii pe termen lung prin care se urmărește 

creșterea calității și modernizarea serviciilor pe care le pune la dispoziția utilizatorilor săi. 

Activitățile de cercetare științifică coordonate de Consiliul Çtiințific (CS) al UBB - organism 

consultativ al Rectoratului – prin consiliile științifice de la nivelul unităților de cercetare, au în 

vedere: ”(1) cercetarea fundamentală şi aplicativă; (2) dezvoltarea (generarea prin cercetare de 

produse şi servicii prototip inovative) şi (3) inovarea (implementarea în mediul socio-economic 

a serviciilor şi produselor inovative)”. Rezultatele sunt dovedite de ultimele ranking-uri 

https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15478-privind-modif-Anexa-1-la-Reg-UBB-de-abilitare-si-cooptarea-conducatorilor-de-drd.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Hotarare-5939_Regulament-studii-doctorat.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Hotarare-5939_Regulament-studii-doctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/2020_06_22_HCA_8350_-referitoare_la_Procedura_privind_incheierea_acordurilor_de_cotutela_in_cadrul_UBB2020.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/2020_06_22_HCA_8350_-referitoare_la_Procedura_privind_incheierea_acordurilor_de_cotutela_in_cadrul_UBB2020.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/2020_06_22_HCA_8350_-referitoare_la_Procedura_privind_incheierea_acordurilor_de_cotutela_in_cadrul_UBB2020.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/2020_06_22_HCA_8350_-referitoare_la_Procedura_privind_incheierea_acordurilor_de_cotutela_in_cadrul_UBB2020.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/11/HCA-privind-distribu%C8%9Bia-grantului-doctoral-pe-anul-universitar-2020-2021_forma-final%C4%83_6.04.2020-1.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/11/HCA-privind-distribu%C8%9Bia-grantului-doctoral-pe-anul-universitar-2020-2021_forma-final%C4%83_6.04.2020-1.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/11/HCA-privind-distribu%C8%9Bia-grantului-doctoral-pe-anul-universitar-2020-2021_forma-final%C4%83_6.04.2020-1.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/11/HCA-privind-distribu%C8%9Bia-grantului-doctoral-pe-anul-universitar-2020-2021_forma-final%C4%83_6.04.2020-1.pdf
http://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2018/05/Completare-12327.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-ale-universitatii-babes-bolyai/
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Ghid_pentru_combaterea_discriminarii_UBB.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Ghid_pentru_combaterea_discriminarii_UBB.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/Comisia-de-etica-Etica-si-onestitate-academica-ghid-pentru-studenti.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/Comisia-de-etica-Etica-si-onestitate-academica-ghid-pentru-studenti.pdf
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internaționale date publicității în anul 2020, care denotă faptul că UBB și-a păstrat poziția de 

lider al universităților din România, ca și în anii precedenți, pentru al cincilea an consecutiv. În 

Metaranking-ul Universitar - 2020, elaborat de Asociația Ad-Astra prin prisma vizibilității și 

impactului universităților românești în clasamentele internaționale de referință, UBB se 

clasează pe prima poziție, cu un punctaj total de 22 de puncte.(Pag.28 REI) 
 

Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse financiare 
 

Standardul A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a 

implementat mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind 

organizarea studiilor de doctorat. 

 

Indicatorul de performanță A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice şi aplicarea acestora 

la nivelul şcolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat: 

a) regulamentul școlii doctorale; 

b) metodologia de desfăşurare a alegerilor pentru funcţia de director al Consiliului Çcolii 
Doctorale (CSD), precum și a alegerii de către studenți a reprezentantului în CSD, şi 
dovezi ale derulării acestora; 

c) metodologii de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat (deadmitere 
a studenţilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat); 

d) existenţa mecanismelor de recunoaştere a calităţii de conducător de doctorat şi de 
echivalare a doctoratului obţinut în alte state; 

e) structuri de conducere funcţionale (Consiliul şcolii doctorale), dovedind inclusiv 
regularitatea convocării şedinţelor; 

f) contractul de studii universitare de doctorat; 

g) proceduri interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica programuluide 
pregătire bazat pe studii universitare avansate. 

 

Pentru organizarea și monitorizarea studiilor doctorale în cadrul IOSUD UBB există și se aplică 

următoarele regulamente, metodologii și proceduri specifice: 

a) Regulamentul Universității Babeş Bolyai de organizare şi desfășurare a studiilor 

universitare de doctorat, aprobat prin Hotărârea Senatului nr. 483/13.01.2020 și modificat și 
completat prin Hotărârea Senatului nr. 46/19.04.2021 (https://doctorat.ubbcluj.ro/wp- 

content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46-Regulament-UBB-de-organizare-si- 
desfasurare-studii-de-doctorat.pdf); 
Pentru SDSEGA există Regulamentul Facultății de Çtiințe Economice și Gestiunea 

Afacerilor de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat, avizat CSD și 

de conducătorii de doctorat din cadrul SDSEGA în ședința din 19.09.2018 cu majoritate de 

voturi. 

(Anexa_A.1._Structuri_institutionale_A.1.1.1.a_Regulamentul_scolii_doctorale_FEGA_20 

18.pd, https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=180&id_c=106&id_m=3) 

b) Metodologie de organizare a alegerilor şi desemnare a membrilor consiliului pentru 

studiile universitare de doctorat (CSUD) de la I.O.S.U.D. Universitatea „Babeş-Bolyai” 

din Cluj-Napoca, adoptată Senatul UBB în ședința din data de 27.04.2012. 
(https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/MetodologieUBBConstituireCS 

UD.pdf); 

Aceasta face referire atat la modul de desfășurare a alegerilor pentru funcția de director al 

Consiliului Școlii Doctorale (CSD) – art. 6, art.35, art. 37,art.38 - precum și a alegerii de 

către studenți a reprezentantului în CSD - art. 6, art.7, art. 11, art.15, art.23, art.33; 

Membrii CSUD sunt numiți de rectorul universității prin decizie (art. 9, art. 11), CSUD 

având în componență 8 conducători de doctorat și 3 studenți-doctoranzi. 

https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46-Regulament-UBB-de-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46-Regulament-UBB-de-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46-Regulament-UBB-de-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/MetodologieUBBConstituireCSUD.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/MetodologieUBBConstituireCSUD.pdf
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Se constată mențiuni care impun actualizarea: 

Ex. la art. 26, la art. 33 ”Rectorul Universității numeşte prin decizie, aşa după cum se arată 

în Art. 9, 11 membri ai CSUD, astfel: 8 conducători de doctorat și 3 studenți-doctoranzi, 

dintre toți cei care şi-au înregistrat candidaturile pentru numire în perioada 7-15 iunie 

2012”. 

Din discuțiile purtate la vizita onsite s-a indicat existența unui site separat pentru alegeri, 

unde s-ar putea regăsi metodologia actualizată, dar adresa de site indicată nu era accesibilă. 

Dovezi ale derulării procesului de alegere a CSUD sunt redate în Anexa A.1.1.1 b PV 

alegeri studenti si profesori. 

c) Metodologia de admitere la studii universitare de doctorat în Universitatea Babeș – Bolyai, 
pentru anul universitar 2021-2022, modificată și completată prin HS UBB nr. 
47/19.04.2021 
(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-1-la-HS-nr.-47-privind- 

aprobarea-calendarului-%C8%99i-actaliz%C4%83rii-Metodologiei-de-admitere-la- 

studiile-de-doctorat-2021.pdft); 

În Metodologia de admitere la studii universitare de doctorat este redată procedura de 

admitere a studenţilor cetăţeni: UE, a Spaţiului Economic European, din Confederaţia 

Elveţiană, non-UE şi a românilor – de pretutindeni. (Pag.31 REI) Criteriile si conditiile de 

admitere pentru anii 2019, 2020 și 2021 se regăsesc online la adresa: 

https://www.econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=24&id_m=4 

În Regulamentul Universității Babeș-Bolyai de organizare și desfășurare a studiilor 

universitare de doctorat (la Articolele 48-60), cât și în Regulamentul SDSEGA (la 

Articolele 43-55) este redată metodologia de finalizare a studiilor de doctorat. (Pag.31 REI) 

O cerință suplimentară impusă de FSEGA pentru creșterea calității evaluării tezelor de 

doctorat stabilită prin Regulamentul SDSEGA prin 47 (3) la punctul c), este ca ”toţi 

membrii comisiei de susţinere publică a tezei de doctorat trebuie să îndeplinească cerinţele 

CNATDCU pentru funcţia care o ocupă. 

d) Procedură de susținere publică a tezei de abilitare în regim online, Anexa 1 la Regulamentul 

Universității Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca privind susținerea publică a tezelor de abilitare 

și cooptarea conducătorilor de doctorat, aprobată prin Hotărârea senatului UBB 

5940/16.04.2020; (https://doctorat.ubbcluj.ro/wp- 

content/uploads/2020/05/Anexa1LaRegulamentAbilitare.pdf) 
Există la SCSEGA Procedura aprobare comisie pentru susținerea publica a tezei de 

doctorat, aprobată de directorul SD cu avizul CSUD în data de 14.03.2019; 

(https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2019/Procedura%20aprobare%20comisie%20pen 

tru%20sustinerea%20publica%20a%20tezei%20de%20doctorat.pdf) 

Pe site-ul IOSUD la adresa https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/recunoasterea-automata-in-ubb- 

a-calitatii-de-conducator-de-doctorat-obtinute-in-institutii-de-invatamant-universitar- 

acreditate-din-strainatate/ este postată o procedura care are la bază Metodologia de 

recunoaștere automată a calității de conducător de doctorat, a funcțiilor didactice, a 

diplomei de doctor și a titlului de doctor, obținute în instituții de învățământ universitar 

acreditate din străinătate, care a fost aprobată de Senatul UBB prin Hotărârea 1755/ 

06.02.2017 în baza Ordinului Nr. 5921/2016 din 6 decembrie 2016 pentru aprobarea 

Metodologiei privind recunoaşterea automată, de către instituţiile de învăţământ superior, 

respectiv instituţiile organizatoare de studii universitare de doctorat din România, a calităţii 

de conducător de doctorat obţinute în instituţii de învăţământ universitar acreditate din 

străinătate. Această procedură a fost modificată și aprobată de Senatul UBB prin Hotărârea 

nr. 9475 din 13.07.2020. 

Pentru SDSEGA nu au fost cazuri de aplicare a procedurii. 

e) Componența CSUD din Universitatea Babeș-Bolyai, format din 17 membrii din care 4 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/metodologia-de-admitere-la-studiile-universitare-de-doctorat
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/metodologia-de-admitere-la-studiile-universitare-de-doctorat
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/metodologia-de-admitere-la-studiile-universitare-de-doctorat
https://www.econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=24&id_m=4
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/05/Anexa1LaRegulamentAbilitare.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/05/Anexa1LaRegulamentAbilitare.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2019/Procedura%20aprobare%20comisie%20pentru%20sustinerea%20publica%20a%20tezei%20de%20doctorat.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2019/Procedura%20aprobare%20comisie%20pentru%20sustinerea%20publica%20a%20tezei%20de%20doctorat.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2019/Procedura%20aprobare%20comisie%20pentru%20sustinerea%20publica%20a%20tezei%20de%20doctorat.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2019/Procedura%20aprobare%20comisie%20pentru%20sustinerea%20publica%20a%20tezei%20de%20doctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/recunoasterea-automata-in-ubb-a-calitatii-de-conducator-de-doctorat-obtinute-in-institutii-de-invatamant-universitar-acreditate-din-strainatate/
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/recunoasterea-automata-in-ubb-a-calitatii-de-conducator-de-doctorat-obtinute-in-institutii-de-invatamant-universitar-acreditate-din-strainatate/
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/recunoasterea-automata-in-ubb-a-calitatii-de-conducator-de-doctorat-obtinute-in-institutii-de-invatamant-universitar-acreditate-din-strainatate/
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Hotarare-1755_Metodologie-recunoastere-automata.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Hotarare-1755_Metodologie-recunoastere-automata.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/11/OMENCS_5921-2016MOf1007-15.12.2016RecAbilitareConducereDoctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/11/OMENCS_5921-2016MOf1007-15.12.2016RecAbilitareConducereDoctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/11/OMENCS_5921-2016MOf1007-15.12.2016RecAbilitareConducereDoctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/11/OMENCS_5921-2016MOf1007-15.12.2016RecAbilitareConducereDoctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/11/OMENCS_5921-2016MOf1007-15.12.2016RecAbilitareConducereDoctorat.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/HS-nr.-9475-privind-modificarea-%C8%99i-completarea-Metodologiei-de-recunoa%C8%99tere-automat%C4%83-a-calit%C4%83%C8%9Bii-de-conduc%C4%83tor-de-doctorat.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/HS-nr.-9475-privind-modificarea-%C8%99i-completarea-Metodologiei-de-recunoa%C8%99tere-automat%C4%83-a-calit%C4%83%C8%9Bii-de-conduc%C4%83tor-de-doctorat.pdf
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doctoranzi, este redată pe site la adresa https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/despre-institutul-de- 

studii-doctorale/, iar componența Consiliului Şcolii Doctorale Ştiinţe Economice şi 

Gestiunea Afacerilor, format din 7 membrii din care 2 doctoranzi este redată pe site la adresa 

https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=285&id_c=106&id_m=3; 
Dovada numirii in CSUD si a regularității convocării ședințelor sunt redate pe site la adresa 

https://econ.ubbcluj.ro/documente2019/Sedinte%20scoala%20doctorala.pdf, 

https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2017/11/Hotarare-22.990_-validare-consilii- 

scoli-doctorale.pdf,https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2017/11/Hotarare-22.991_- 

validare-directori-scoli-doctorale.pdf. 

f) Contractul de studii universitare de doctorat, actualizat în funcție de domeniul de doctorat la 

care este înscris studentul doctorand, pe cele 3 forme pentru doctoranzii: cu frecvenţă și bursă 

finanţată de la bugetul de stat, cu frecvenţă fără bursă și cu frecvenţă redusă cu taxă are 

specificate drepturile și obligațiile universității, ale studenților doctoranzi și conducătorilor 

de doctorat; acesta se încheie cu fiecare student doctorand în parte, indiferent de locul pe care 

este admis, pentru întreaga durată de pregătire a studentului doctorand. Pentru perioadele de 

prelungiri și pentru cele de grație, acordate conform reglementărilor în vigoare, se întocmesc 

acte adiționale la contractul de studii. 
(Anexa A.1.1.1.b_Contracte_de_studii_2019_2020.pdf,  

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/formulare/, Anexa S5 Model act adițional pentru contract de 

studii, pe perioada de prelungire) 

g) Proceduri interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica programuluide 
pregătire bazat pe studii universitare avansate. 

SDSEGA pune la dispoziția doctoranzilor tematici de pregătire prin cursuri fundamentale si 

de specialitate oferite prin curricula anunțată  pentru fiecare  an  universitar. 

(https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=178&id_c=106&id_m=3). Astfel, participarea unui 

anumit doctorand la un program de pregătire bazat pe studii universitare avansate şi alegerea 

temelor de studiu de urmat de către doctorand sunt stabilite exclusiv şi independent de către 

conducătorul de doctorat al acestuia. Studentul-doctorand poate opta în mod independent 

pentru parcurgerea cursurilor din cadrul studiilor universitare avansate puse la dispoziţie de 

şcoala doctorală proprie sau de către alte şcoli doctorale din cadrul IOSUD al universității. 

Curricula de pregătire materializată în planul de învățământ propus la nivelul fiecărui 

domeniu de doctorat, conținând tematica de pregătire universitară avansată, este elaborat de 

către CSD cu consultarea conducătorilor de doctorat, fiind aprobat de către CSUD și Senatul 

UBB. Planul de învățământ al SDSEGA pentru anul universitar 2020/2021, semnat de 

directorul școlii  doctorale și  directorul  CSUD este înregistrat la rectorat sub 

nr.14.428/25/1.10.2020. 

Pregătire curriculară a doctoranzilor include alături de componenta bazată pe studii 

universitare avansate oferită de SDSEGA prin Planul de învățământ și componenta planul 

individual al studiilor doctorale – Planul studiilor universitare de doctorat, anexă la 

Contractul de studiiuniversitare de doctorat, INDIVIDUAL CURRICULUM - avizat de 

directorul CSUD și aprobat CSUD după semnarea anterioară de conducătorul de doctorat. 

Anexa A.1.1.c_Plan_studii_doctorale_2019_2020.pdf 

Doctoranzii pot accesa pe site-ul FSEGA Ghidul pricind elaborarea și prezentarea 

referatelor doctorale și Ghidul de redactare a tezei de doctorat. 

(https://www.econ.ubbcluj.ro/documente/Ghid_referate_doctorat_FSEGA.pdf, 

https://www.econ.ubbcluj.ro/Scoala_Doctorala/Ghid%20de%20redactare%20a%20tezei% 

20de%20doctorat.pdf) 

Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita 

de evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/despre-institutul-de-studii-doctorale/
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/despre-institutul-de-studii-doctorale/
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=285&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=285&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/documente2019/Sedinte%20scoala%20doctorala.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2017/11/Hotarare-22.990_-validare-consilii-scoli-doctorale.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2017/11/Hotarare-22.990_-validare-consilii-scoli-doctorale.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/formulare/
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=178&id_c=106&id_m=3
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente/Ghid_referate_doctorat_FSEGA.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/Scoala_Doctorala/Ghid%20de%20redactare%20a%20tezei%20de%20doctorat.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/Scoala_Doctorala/Ghid%20de%20redactare%20a%20tezei%20de%20doctorat.pdf
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• Postarea pe site a FSEGA în secțiunea ”Reglementări” a Regulamentul Facultății de 

Çtiințe Economice și Gestiunea Afacerilor de organizare și desfășurare a studiilor 
universitare de doctorat (la data evaluării fiind postat în secțiunea ”Informații utile”); 

• Postarea pe site a Metodologiei de organizare a alegerilor şi desemnare a membrilor 

consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) de la I.O.S.U.D. 

Universitatea „Babeş-Bolyai” din Cluj-Napoca, actualizată, în prezent fiind postată 

cea adoptată Senatul UBB în ședința din data de 27.04.2012. 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/MetodologieUBBConstitu 

ireCSUD.pdf); 

• Constituirea și postarea pe site a unei metodologi distincte de finalizare a studiilor de 

doctorat (aceasta fiind redată in Regulamentul Universității Babeș-Bolyai de 
organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat); 

• Menționarea în Planul de învățământ al SDSEGA a datei și documentului de aprobare 

în CSUD si Senat, semnarea acestuia de toţi responsabilii din universitate în drept să 

semneze planul de învățământ referitor la procesul didactic al studiilor doctorale 

domeniului Contabilitate; 

• Perfecționarea sistemului informatic în vederea digitalizării pentru simplificarea 

tuturor proceselor ce țin de documentație (cerere deplasări, finanțare, altele) pentru a 

nu se simți povara birocratismului de către studenții doctoranzi (recomandare expert 

internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Indicatorul de performanță A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale include criterii, proceduri și standarde 

obligatorii pentru aspectele specificate în art. 17, alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr.681/2011 privind 

aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificările șicompletările ulterioare. 

Aspectele specificate în art. 17, alin. 5 din HG 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor 

universitare de doctorat, cu modificările și completările ulterioare se regăsesc în Regulamentul 

Facultății de Çtiințe Economice și Gestiunea Afacerilor de organizare și desfășurare a studiilor 

universitare de doctorat (RSDSEGA), după cum urmează: 

a) acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum şi reglementări referitoare 

la modalitatea prin care unui conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de 

membru al şcolii doctorale – la art. 15 din RSDSEGA; 

b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce priveşte oportunitatea, structura şi 

conţinutul programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate– la art. 21 din 

RSDSEGA; 

c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student- 

doctorand şi procedurile de mediere a conflictelor – la art .59 d, 61 din RSDSEGA; 

d) condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt– la art. 58 din RSDSEGA; 

e) modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului; 

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare– la art. 59, lit. g din RSDSEGA; 

g) obligaţiile de frecvenţă ale studenţilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate 

de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului– la art. 59 din RSDSEGA. 

(Anexa_A.1._Structuri_institutionale_A.1.1.1.a_Regulamentul_scolii_doctorale_FEGA_2 

018.pdf) 
 

Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita 

de evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 
Recomandări: 

• Monitorizarea permanentă a cadrului normativ național pentru a actualiza 

https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/MetodologieUBBConstituireCSUD.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/MetodologieUBBConstituireCSUD.pdf
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regulamentele interne(recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea misiunii 

studiilor de doctorat. 

IOSUD UBB dispune de o bază materială valoroasă, reprezentată de clădiri, inclusiv clădiri noi, în 

care se desfăşoară activitatea didactică, activitatea de cercetare ştiinţifică, activităţi culturale şi alte 

tipuri de activităţi academice sau activități în interesul învățământului şi cercetării ştiinţifice. 

 

Resursele logistice necesare desfășurării activității didactice și de cercetare sunt asigurate de către 

Facultate, fiind constatate preocupări ale conducerii facultății și SDSEGA pentru utilizarea, 

organizarea și programarea riguroasă a sălilor, echipamentelor, produselor software, bibliotecii, 

bazelor de jurnale, bazelor de date. SDSEGA, prin intermediul facultății organizează accesul 

studenților doctoranzi la Biblioteca proprie, în laboratoarele de statistică, în sălile și la 

echipamentele care asigură conectarea cu baze de jurnale științifice și baze de date financiare 

(STATA, Eikon și altele). (Anexa C.2.2.3.1-a, Anexa C.2.2.3.1-b și Anexa C.2.2.3.1-c) 
 

Indicatorul de performanță A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui sistem informatic adecvat 

pentru evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic. 

Pentru evidența studenților-doctoranzi și a parcursului lor academic se utilizează documente 

îndosariate în dosare personale pe suport hârtie, dar și aplicații informatice. Stocarea datelor 

referitoare la parcursul programului de doctorat al studenților-doctoranzi este realizată de către 

personalul de la Institutul de Studii Doctorale, folosind ca resurse logistice: 

• platformă internă din cadrul UBB AcademicInfo, implementată din anul 2007 (Anexa 

1.3.47), unde se evidențiază pentru studenții--doctoranzi înmatriculați la doctorat: date 

personale, numărul matricol, informații referitoare la programul lor de doctorat; 

• platforma la nivel național Registrul Matricol Unic (rei.gov.ro) pentru evidența datelor 

personale ale doctoranzilor, datelor despre statutul lor la doctorat, întreruperi, prelungiri, 
grație etc. (Anexa 1.3.48). 

 

Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita de 

evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 
Recomandări: 

• Perfecționarea continuă a sistemului informatic pentru evidența studenților doctoranzi și 

a parcursului lor academic (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program informatic și dovezi ale 

utilizării sale pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de doctorat. 

Conducerea SDSEGA și IOSUD  este  preocupată  de menținerea  și întărirea  standardelor de 

profesionalism a membrilor comunității academice. În acest sens, la nivelul IOSUD a fost 

implementată Procedura privind generarea și analiza Raportului de similitudine, aprobată de 

CSUD prin Hot.nr.12.327/29.06.2016 Această procedură se aplică pentru toate tezele de doctorat 

ce sunt susținute în UBB, folosind din anul 2016 softul de detectare a similitudinilor textuale 

iThenticate (furnizat de Turnitin), iar din 2019 folosind și softul de analiză de similitudine Turnitin. 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/HotarareCSUD12327- 

29iun.2016_GenerareAnalizaRaportSimilitudine.pdf, 

https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/HotarareCSUD12327- 

29iun.2016_GenerareAnalizaRaportSimilitudine.pdf) 
(Anexa A.1.2.2. iThenticate) 

https://drive.google.com/file/d/1TexSJTp-zFXBwiVIMSQa21sv3eSF8cY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JFqCuThEBmbfHoQPl9fm65UZGRod61Tq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17IaqGw54-9nDlhq82gBP2v64pbAtk9Pg/view?usp=sharing
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_3_47_academicinfo_evidenta_doctoranzilor_in_baza_de_date.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_3_47_academicinfo_evidenta_doctoranzilor_in_baza_de_date.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Anexe%20I/anexa_1_3_48_rmu_evidenta_studentilor_doctoranzi_in_platforma_electronica.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/HotarareCSUD12327-29iun.2016_GenerareAnalizaRaportSimilitudine.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/HotarareCSUD12327-29iun.2016_GenerareAnalizaRaportSimilitudine.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/HotarareCSUD12327-29iun.2016_GenerareAnalizaRaportSimilitudine.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/HotarareCSUD12327-29iun.2016_GenerareAnalizaRaportSimilitudine.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Q4T4GMRQTsndq1bN3PN3kfHNTKPZBhEJ/view?usp=sharing
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Verificarea similitudinii se efectuează prin programul Turnitin. Fiecare conducător de doctorat are 

un cont instituțional FSEGA pe Turnitin putând verifica orice document scris de către doctoranzii 

săi. (Anexa A.1.2.2. Turnitin). Pentru tezele de doctorat conducătorul de doctorat întocmește 

documentul Rezoluția conducătorului de doctorat. În Procedura privind generarea și analiza 

Raportului de similitudine la pct. 3 se menționează pragurile de alertă a coeficientul de simitudine: 

pentru coeficientul 1 să nu depășească 30%, iar pentru coeficientul 2 să fie mai mic de 3% pentru 

lungimea fragmentului de 25 cuvinte. Tezele care nu se încadrează în limitele admise instituțional 

nu sunt aprobate pentru susținere publică 

Dovezile utilizării programului de similitudine se regăsesc la dosarul fiecărui absolvent-doctorand, 

avizat de conducătorul de doctorat. 

Situația privind rezoluția obținută din aplicarea acestui mecanism de verificare pentru domeniul de 

doctorat Contabilitate, pentru anul universitar 2019-2020 este prezentată în Anexa S6 Exemplu 

rezoluție verificării similitudinilor la teza susținută. 

 
Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita de 

evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

• Continuarea verificării similitudinii pentru toate tezele de doctorat (recomandare 

evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul A.1.3. IOSUD se asigură că resursele financiare sunt utilizate în mod optim, iar 

veniturile obținute din studiile doctorale sunt completate prin finanțare suplimentară față de cea 

oferită de guvern. 

În cadrul IOSUD-UBB există preocupări pentru asigurarea resurselor financiare necesare pregătirii 

doctorale, pentru utilizarea optimă a acestora. Veniturile obținute de IOSUD-UBB de la guvern 

pentru studiile doctorale sunt completate prin finanțare suplimentară. (Anexa S7 Buget SDSEGA pe 

anul 2020-2021) 

În cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate, conducătorii de doctorat au 

atras resurse financiare suplimentare prin granturi de cercetare sau de dezvoltare 

instituțională/resurse umane (Anexa A.1.3.1._Granturi_CD_CD_Grants_.pdf). De asemenea, 

există eforturi pentru ca numărul studenților doctoranzi existenți în momentul evaluării să 

beneficieze pentru minimum șase luni și de alte surse de finanțare decât finanțarea guvernamentală, 

prin bursele doctorale acordate prin intermediul granturilor de dezvoltare resurse umane. 

 
Indicatorul de performanță A.1.3.1. Existența a cel puțin unui grant de cercetare sau de 

dezvoltare instituțională / resurse umane în implementare la momentul depunerii dosarului de 

autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existența a cel puțin 2 granturi de cercetaresau 

de dezvoltare instituțională / resurse umane per domeniu de studii doctorale obținute de 

conducătorii de doctorat din domeniul evaluat în ultimii 5 ani. Granturile abordează teme 

relevante pentru domeniul respectiv și, de regulă, se desfășoară cu implicarea studenților 

doctoranzi. 

Conducătorii de doctorat aparținând domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate au 

obținut 3 granturi de cercetare sau dezvoltare instituțională/resurse umane, de către conducători de 

doctorat din domeniul Contabilitate, în perioada 2016-2020 (Anexa A 1.3.1. Granturi CD 

CD_Grants_.pdf) din care unul se afla in derulare la data depunerii dosarului, respectiv a evaluării. 

Granturile abordează teme relevante pentru domeniul contabilitate și, se desfășoară cu implicarea 

studenților doctoranzi. Acestea sunt: 

https://drive.google.com/file/d/18HcwNuDQjdthce7TAWRMH1KGsSr_S7v9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xAflXV8mE58Xef96f0B3PBY99X9AAe1Y/view?usp=sharing
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• Deaconu Adela – proiect cu finanțare internaționala de la L’Agence Universitaire de la 

Francophonie, Projet de soutien au formations francophones, Licence en Comptabilité et 

Informatique de Gestion, Missions d’enseignement, de recherche et d’expertise, 2016-2018; 

Valoarea grantului este de 40.000 lei. 

• Nistor Cristina Silvia – proiect cu finanțare naționala de la UEFISCDI - “National strategy 

for improving public sector reporting in the context of international trends”, contract PN-II- 

RU-TE-2014-4-0265, period 2015-2017. Studenti doctoranzi implicati: Crisan Andrei 

Razvan, Codos George, Oprisor Tudor, Santejudean Mara; Valoarea grantului este de 

525,981.00 lei. 

• Tiron-Tudor Adriana- proiect cu finanțare internaționala - UBB partener, ERASMUS+ 

Strategic Partnership (nr: 2019-1-HU01-KA202-060911) INTEREST - 

INTEgratedREporting for SMEsTransparency, 2019-2022. Studenti doctoranzi implicati: 

Zanellato Gianluca, Moise Ecaterina Monica. Valoarea grantului este de 155.000 lei. 

• Tiron-Tudor Adriana- proiect cu finanțare internaționala de la L’Agence Universitaire de la 

Francophonie, UBB partener, call-ul Soutien aux Structures de recherche et innovation – 

SRI, Le développement durable numérique des acteurs économiques de la région 

ECO (NUMECO), 50.000 lei, Studenți doctoranzi implicati: Ana Vaida (Zanellato), Adelina 

Dontu, Andreea Cordos. 

 
Studenții doctoranzi care au beneficiat de finanțare suplimentară în anul universitar 2020/2021 sunt 

redați în Anexa S8 Ponderea studenților - doctoranzi cu finanțare suplimentară 2020/2021, 

AnexaA.1.3.2.Finantari_suplimentare_doctoranzi_PhD_additional_funds_A.1.3.2_PhD_addition 

al_funds.pdf. 
 

Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita de 

evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

• Identificarea de noi oportunități de finanțare de către conducătorii de doctorat din domeniul 

Contabilitate de a aplica pentru obținerea finanțării prin granturi de cercetare sau de 

dezvoltare instituțională / resurse umane, inclusiv cu implicarea studenții-doctoranzi; 

• Continuarea eforturilor   pentru   câștigarea   de   noi   granturi   (recomandare   evaluator 

internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță* A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi existenți în momentul 

evaluării, care beneficiază pentru minimum șase luni și de alte surse de finanțare decât finanțarea 

guvernamentală, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt susținuți financiar 

prin granturi de cercetare sau de dezvoltare instituțională / resurse umane, este cel puțin 20%. 

Din documentele puse la dispoziție de SDSEGA rezultă că, în perioada evaluată, există doctoranzi 

care au fost implicați în activitățile de cercetare derulate in cadrul proiectelor conducătorilor de 

doctorat sau au obținut surse suplimentare de finanțare. 

(AnexeleA.1.3.2.Finantari_suplimentare_doctoranzi_PhD_additional_funds_A.1.3.2_PhD_additi 

onal_funds.pdf, 

A.1.3.2._Finantari_suplimentare_doctoranzi_PhD_additional_funds_Babtan_contract_POCU, 

A.1.3.2._Finantari_suplimentare_doctoranzi_PhD_additional_funds_Ciurdas_Bursa_PARC.pdf, 

A.1.3.2._Finantari_suplimentare_doctoranzi_PhD_additionalfunds_Moise_contract_POCU.pdf) 

În Anexa S8 Ponderea studenților - doctoranzi cu finanțare suplimentară 2020/2021, sunt redați 

studenții doctoranzi care au beneficiat de finanțare suplimentară în anul universitar 2020/2021. 

Numele acestora si proiectele la care au participat sunt redate mai jos: 
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Domeniul 

Contabilitate 

Număr Doctoranzi Proiect 

Total număr studenți doctoranzi 22 

Număr studenți doctoranzi 11 

Număr studenți doctoranzi implicați în 

granturile de cercetare, indiferent de perioadă 

3 Ciurdas Ioana 

Dontu Adelina 
Vaida (cas Zanellato) Ana 

AFC Parc 

NUMECO 
NUMECO 

Număr studenți doctoranzi cu finanțare 

suplimentară (minim 6 luni) la data evaluării 

4 Manolachi (Moise) Ecaterina 

Dontu Adelina  
Marian Radu 

Andreea Lobaditis 

INTEREST 

POCU 

POCU 
KPMG 

% studenți doctoranzi cu finanțare 

suplimentară (minim 6 luni) – calculat la toți 

doctoranzii, inclusiv cei aflați în perioada de 
finalizare teză 

27,27(6/22) 

% studenți doctoranzi cu finanțare 

suplimentară (minim 6 luni) – calculat la 

doctoranzii aflați la data evaluării în perioada 
de stagiu 

36,36(4/11) 

 

La data evaluării domeniului de studii Contabilitate, pentru anul universitar 2021-2022, sunt 

înmatriculați 22 studenți doctoranzi (inclusiv doctoranzii aflați în finalizarea tezei de doctorat). 

Dintre aceștia, 6 studenți-doctoranzi (doctoranda Donțu Adelina a fost luată în calcul o singură 

dată) beneficiază/au beneficiat de finanțare din alte surse decât cea guvernamentală. Astfel, 

procentul studenților doctoranzi care au beneficiat de aceste forme de finanțare este de 27,27 (6/22). 

Dacă indicatorul de performanță se raportează doar la doctoranzii aflați în stagiu la data evaluării, 

acesta este de 36,36 (4/11). 

 

Finanțarea suplimentară pe parcursul ultimilor cinci ani ( 2016-2020) constă în burse primite de la 

organisme internaționale (AFC PARC Ciurdas), sau naționale POCU/380/6/13 (Babtan, Moise), 

UBB (Zanellato) participări in proiecte internaționale (INTEREST: Zanellato, Moise si 

NUMECO: Dontu, Vaida, Cordos) si naționale ( PN-II-RU-TE-2014-4-0265: Oprisor, Crisan, 

Cordos). 
 

Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita de 

evaluare se constată îndeplinirea a indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

• Identificarea de finanțări suplimentare pentru studenții- doctoranzi; 

• Creșterea numărului de studenți doctoranzi implicați în proiecte cu sursă de finanțare, alta decât 

cea guvernamentală; 

• Încheierea de noi contracte cu persoane fizice sau juridice pentru finanțare prin burse pentru 

studenții doctoranzi; 

• Încheierea de noi acorduri de parteneriat cu autorități și organizații locale, pentru activități 

comune de cercetare științifică; 

• Încheierea de noi acorduri de parteneriat cu autorități și organizații locale, naționale pentru 

stagii de cercetare pentru finalizarea tezelor de doctorat; 

• Adoptarea și publicarea pe site-ul facultății a unei proceduri de obținere de finanțării 

suplimentare din alte surse decât cele guvernamentale, care să fie utilă atât cadrelor didactice 

implicate în activitatea școlii doctorale, cât și a doctoranzilor; 

• Publicarea pe site-ul facultății a modalităților de finanțare suplimentară; 

• Stimularea doctoranzilor de a depune aplicații pentru finanțări altele decât cele guvernamentale 

încurajând colaborarea cu specialiștii în accesarea de fonduri din universitate sau din autorități 
specializate; 

• Continuarea acordării de finanțări suplimentare, precum și monitorizarea acestui indicator în 
vederea menținerii peste procentajul minim cerut de 20% (recomandare evaluator 

internațional). 
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Indicatorul este îndeplinit. 

 
Indicatorul de performanță* A.1.3.3.2 Cel puțin 10% din totalul sumelor aferente granturilor 

doctorale obținutede universitate prin contract instituțional și prin taxe de școlarizare încasate 

de la studenții doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă se utilizează pentru a deconta 

cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de vară, 

cursuri, stagii în străinătate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de 

diseminare etc.). 

Sumele aferente granturilor doctorale obținute prin contract instituțional și veniturile din taxele de 

școlarizare încasate de la studenții doctoranzi cu taxă, inclusiv cheltuielile de formare profesională 

ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de vară, cursuri, stagiiîn străinătate, publicare de 

articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare sunt centralizate la nivel de facultate. 

Situația acestora este următoarea: 

an drd taxa total taxe drd buget total TOTAL min 10% consumat 

2016 0.00 0.00 7 156800 156800.00 15680 10165.65 

2017 2.00 11000.00 9 201600 212600.00 21260 54699.61 

2018 3.00 16500.00 9 201600 218100.00 21810 47195.6 

2019 3.00 16500.00 13 291200 307700.00 30770 46016.9 

2020 5.00 27500.00 12 268800 296300.00 29630 7346.95 

total     1191500.00 119150 165424.7 

procent       13,88% 

(Anexa S9 Venituri din granturi guvernamentale, taxe incasate și cheltuieli de formare 

profesională ale doctoranzilor) 

Din analiza stării de fapt, se constată faptul că, la nivel de domeniu de doctorat Contabilitate, există 

interes pentru sprijinirea doctoranzilor în decontarea cheltuielilor de formare profesională. 

Astfel, pentru doctoranzii domeniului Contabilitate aflați în stagiu doctoral, în ultimii 5 ani 

evaluați, ponderea cheltuielilor de formare profesională decontate, fiind pe total perioada de 

13,88% din totalul sumelor încasate din granturi doctorale obținute de universitate prin 

contract instituțional și prin taxe de școlarizare. Analizate pe fiecare an indicatorul de performanță 

este realizat în anii 2017, 2018, 2019. 

Recomandări: 

• Adoptarea și publicarea pe site-ul SDSEGA a unei proceduri privind modul de utilizare a 

sumelor din granturilor doctorale obținute de universitate prin contract instituțional și din 

taxe de școlarizare încasate de la studenții doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă, 

alocând cel puțin 10% pentru cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor 

(participarea la conferințe, școli de vară, cursuri, stagii în străinătate, publicare de articole 

de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.); 

• Utilizarea fondului de cercetare din grantul doctoral cu acordul conducătorului de doctorat; 

• Creșterea eforturilor de finanțare și decontare a cheltuielilor de formare profesională a 
studenților doctoranzi; 

• Facilitarea procedurilor de obținere a finanțării pentru formare profesională a doctoranzilor; 

• Perfecționarea mecanismului de monitorizare și evidența acestui tip de finanțare, motivarea 

doctoranzilor de a utiliza acest sprijin financiar (recomandare evaluator internațional). 
 
 

2 Indicatorii semnalizaţi prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a domeniilor 
de studii universitare de doctorat, în condiţiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educațieinr. 3651 din 
12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat și a sistemelor de 
criterii, standarde și indicatori de performanță utilizați în evaluare. În cazul neîndeplinirii lor, 
Agenţia acordă IOSUD o perioadă de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficienţe. 
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Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare 

Standardul A.2.1. IOSUD/școlile doctorale dețin o infrastructură de cercetare care să susțină 

derularea activităților specifice studiilor universitare de doctorat. 

Infrastructura de cercetare a Universității Babeș-Bolyai este accesibilă studenților – doctoranzi și 

cadrelor didactice, prin intermediul unor facilități acordate acestora. În vederea îmbunătățirii 

permanente a condițiilor cercetării, pe lângă facilitățile şi spațiile existente, universitatea elaborează 

anual planuri de dezvoltare şi programe de investiții la nivelul infrastructurii, documente care 

vizează continuarea lucrărilor pentru spațiile de învățământ, cercetare şi cazare, reabilitări ale 

căminelor şi clădirilor de învățământ. 

 

Din documentele puse la dispoziție, din vizita la facultate a rezultat că, SDSEGA pune la dispoziția 

doctoranzilor din domeniul Contabilitate o infrastructură de cercetare modernă, în spaţii de 

învățământ dotate cu echipamente adecvate nevoilor de cercetare. (constatat la vizită) 
 

Spațiile de cercetare a doctoranzilor se află în incinta facultății (la adresa Str. Teodor Mihali nr. 

58-60, Cluj-Napoca), la sediul universității, la Biblioteca Centrală Universitară „Lucian Blaga” 

(BCU). 

Serviciile și facilitățile oferite de Biblioteca Centrală Universitară „Lucian Blaga” (BCU) 

împreună cu rețeaua sa formată din 29 de biblioteci filiale, 4 speciale și 8 biblioteci ale extensiilor 

universitare sunt diverse. 

 
Indicatorul de performanță A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a școlii doctorale permit 

realizarea activităților de cercetare, în domeniul evaluat, în acord cu misiunea și obiectivele 

asumate (calculatoare, software specific, aparatură, echipamente de laborator, bibliotecă, acces 

la baze de date internaționale etc.). Infrastructura de cercetare și oferta de servicii de cercetare 

sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidenția, în mod distinct, 

infrastructura de cercetare descrisă mai sus, achiziționată și dezvoltată în ultimii 5 ani. 

 

Detalierea laboratoarelor didactice, cu echipamentele și softurile din dotare pot fi regăsite în Anexa 

A.2.1.1.1. iar situația asigurării spațiilor poate fi regăsită în Anexa A 2.1.1.2. Dovada deţinerii 

spaţiilor se găseşte în Anexa A 2.1.1.3. 

La nivelul facultății, doctoranzii au acces la următoarele baze de date: 

• Euromonitor și Statista printr-un abonament disponibil: 

https://econ.ubbcluj.ro/stire.php?id=658; 

• Refinitiv https://econ.ubbcluj.ro/stire.php?id=315 ( access din clădirea facultății); 

(pag.34 REI) 

În laboratorul de cercetare (sala 411) doctoranzii au acces la programele informatice PLS; SPSS; 

Stata etc. 

 

Din discuțiile purtate a rezultat că, o parte din doctoranzi dispun de echipamente achiziționate din 

granturile lor doctorale (laptop-uri, imprimante). În spațiile facultății și prin intermediul 

infrastructurii Bibliotecii Central Universitare Cluj (https://www.bcucluj.ro), precum și a contului 

instituțional doctoranzii au acces la baze de date internaționale disponibile prin ANELIS pe 

platforma www.e-nformation.ro. 
 

Salile destinate doctoranzilor domeniului Contabilitate sunt 221 si 225 (constatat la vizită), acestea 

fiind dotate cu: mobilier de birou, calculatoare si imprimante. 

 

În clădirea centrală a BCU din Cluj-Napoca sunt disponibile pentru utilizatori 14 săli de lectură, cu 

https://drive.google.com/file/d/1EKHPj-s4PJ3spUuOowFn7udw8SDMPk_S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Goy9CmURBqppv4PkDifUV1irmJ4lun3T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oJ3Jg-EIAZBucz-JfDdIBR2zJuzCggpB/view?usp=sharing
https://econ.ubbcluj.ro/stire.php?id=658
https://econ.ubbcluj.ro/stire.php?id=315
https://www.bcucluj.ro/
http://www.e-nformation.ro/
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un total de 534 de locuri. Dotările includ 145 de computere (dintre care 46 în sediul central și 99 la 

filiale), precum și 16 copiatoare (10 în sediul central și 6 la filiale). Numărul de volume tipărite 

existente în BCU în 2020 a fost de 3.927.795, dintre care 25.986 intrate în cursul anului 2020. 

Documentele audiovizuale și multimedia se ridică la 13.481 (8 achiziționate în cursul anului 2020), 

iar colecțiile electronice însumează un număr de 2.282.465 itemi (51.466 intrate în 2020), dintre 

care 86 baze de date, 36.452 periodice electronice, 38.130 cărți electronice, 149.713 documente 

rare și 2.058.084 alte documente digitale. Numărul documentelor cu acces liber la raft este de 

332.584. N 

 

La nivelul - cercetări de bibliotecă, Biblioteca Centrală Universitară „Lucian Blaga” continuă să 

deţină atestarea de către ANCS a capacităților instituționale de cercetare, fapt dovedit prin 

dezvoltarea de baze de date bibliografice dar şi prin revista Philobiblon - Transylvanian Journal of 

Multidisciplinary Research in Humanities www.philobiblon.ro şi www.philobiblon.eu, revistă 

acredită de către CNCS în categoria B, indexată în Thomson Reuters, ERIH Plus și Scopus, 

regăsibilă şi în bazele de date Ebsco şi Proquest. 

 

Ca o aliniere la tendinţele internaționale privind accesul la informații, din 2012 a fost introdus şi 

configurat portalul unic de interogare simultană a catalogului online şi resurselor electronice, prin 

platforma EBSCO Discovery Services (EDS). Portalul EDS permite selectarea titlurilor şi 

exportarea directă a lor în aplicaţii de gestionare baze de date proprii precum EndNote, Zotero, 

RefWorks, opţiune necesară procesului de documentare şi cercetare. În paralel, a fost configurată 

platforma DSpace www.dspace.bcucluj.ro care permite interogarea full text a bibliotecii digitale, 

acolo unde a fost posibil acest lucru. Pentru creşterea vizibilităţii documentelor din cadrul acesteia, 

s-a reuşit transpunerea bibliotecii electronice din Dspace în renumitul catalog WorldCat ce rulează 

pe platforma OCLC (Online Catalog of Library of Congress). Astfel, documentele regăsibile în 

colecţiile BCU şi totodată în Dspace sunt vizibile şi în WorldCat. 

De asemenea, începând cu universitar 2017-2018, FSEGA pune la dispoziția tuturor cadrelor 

didactice, cercetătorilor și studenților săi accesul la cele mai importante baze date cu informații 

despre companii și piețe (Thomson Reuters Eikon, Euromonitor International Passport și, 

respectiv, Statista), conferind astfel infrastructura informaționala necesara creșterii nivelului 

calitativ al cercetării științifice derulate în cadrul facultății. Thomson Reuters Eikon poate fi 

consultată prin intermediul calculatoarelor dedicate din cadrul bibliotecii FSEGA ”Aurel 

Negucioiu”, pe baza unui permis de biblioteca valabil, iar Euromonitor International Passport și 

Statista pot fi consultate prin intermediul oricărui dispozitiv electronic conectat la rețeaua de 

Internet a FSEGA,   prin   accesarea   portalurilor https://www.portal.euromonitor.com/, 

respectiv https://www.statista.com/. 

Biblioteca facultății a realizat abonamente la: baze de date ANELIS, si Proquest 

 

Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita de 

evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

• Analizarea posibilității de angajare de  asistenți de cercetare din domeniul de doctorat 

Contabilitate în cadrul Centrului de Cercetări CPADR și la alte centre de cercetare din UBB; 

• Aplicarea, în continuare, pentru proiecte de cercetare în competiții naționale și internaționale 

având ca obiect dezvoltarea logisticii de cercetare; 

• Îmbunătățirea continuă a infrastructurii de cercetare şi menținerea acesteia la nivelul 

exigențelor internaționale; continuarea colaborării cu firmele partenere, inclusiv prin 

utilizarea reciprocă a infrastructurilor de cercetare (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane 

http://www.philobiblon.ro/
http://www.philobiblon.eu/
http://www.dspace.bcucluj.ro/
https://www.portal.euromonitor.com/
https://www.statista.com/
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Standardul A.3.1. La nivelul fiecărui domeniu există personal calificat cu experienţa necesară 

pentru derularea programului de studii universitare de doctorat. 

Reprezentanții din SDSEGA au fost permanent preocupați de calitatea resursei umane. 

Conducătorii de doctorat din cadrul domeniului de doctorat Contabilitate sunt titulari în cadrul 

IOSUD, cadre didactice profesor/conferențiar care îndeplinesc standardele minimale CNATDCU 

și dispun de experiența necesară pentru derularea programului de studii universitare de doctorat, 

dovedind calitățile necesare pentru susținerea disciplinelor din programul de pregătire bazat pe 

studii universitare avansate aferente domeniului. 

 
Indicatorul de performanță A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își desfășoară activitatea 

minimum trei conducători de doctorat și cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu mai puțin de trei) 

îndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare la momentul realizării evaluării, 

necesare șiobligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare. 

În cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate, în prezent sunt evidențiați 3 

conducători de doctorat, dovezi ale dobândiri dreptului de conducere de doctorat sau abilitării sunt 

anexate (Anexa A.3.1.Abilitari): 
Nume și prenume Universitatea la 

care este titular 

Ordinul Ministerului 

Educației prin care s-a 

oferit calitatea de 

conducător de 

doctorat/abilitate 

Anul in care a dobândit 

calitatea de conducere de 

doctorat la Școala Doctorală 

evaluată 

Prof. univ. dr. Adriana 

Tiron-Tudor 

UBB - FSEGA Ordin MECI 

nr.39727/17.08.2009 

conducere doctorat si membru 

SDSEGA domeniul 

Contabilitate, din 2009 

Prof. univ dr . Adela 

Deaconu 

UBB - FSEGA Ordin MECS 

nr.48134/12.08.2015 

abilitat in 2015, membru al 

SDSEGA domeniul 

Contabilitate, din 2017 

Conf.univ.dr. Cristina 

Silvia Nistor 

UBB - FSEGA Ordin MEN 

nr.3424/22.03.2018 

abilitat in 2018, membru al 

SDSEGA domeniul 

Contabilitate, din 2020 

Anexa.3.2.1_Activitate_stiintifica_vizibila_international_A.3.2.1a_1_CV_Tiron_Tudor_Adriana.pdf 

AnexaA.3.2.1_Activitate_stiintifica_vizibila_international_A.3.2.1b_1_CV_Deaconu_Adela.pdf 

AnexaA.3.2.1_Activitate_stiintifica_vizibila_international_A3.2.1c_1CV_Nistor_Cristina_Silvia.pdf 

 
Potrivit documentelor prezentate referitor la coordonatori de doctorat, rezultă ca la data evaluării: 

Prof. univ. dr. Adriana Tiron-Tudor este membru SDSEGA din 2009, iar în prezent coordonează 11 

doctoranzi; Prof. univ dr . Adela Deaconu, abilitat in 2015, membru al SDSEGA din 2017, în prezent 

coordonează 11 doctoranzi; Conf.univ.dr. Cristina Silvia Nistor, abilitat in 2018, membru al 

SDSEGA din 2020 (Hotarârea Senatului UBB nr.13.348/21.09.2020), în prezent nu coordonează 

doctoranzi. (Anexa S1.3 Doctoranzi și Comisii de îndrumare, domeniul Contabilitate, Anexa S1.2 

Dovezi ale conducerii de doctorat în SDSEGA, domeniul Contabilitate, Nistor Cristina) 

 
Din fișele pentru verificarea îndeplinirii standardelor minimale CNATDCU aflate în vigoare la 

momentul realizării evaluării (conform OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016), prezentate și în 

Anexa_A.3.1.1._Fise_Criterii_CNATDCU_A.3.1.1a_Tiron_Tudor_Adriana_Fisa_autoevaluare_cr 

iterii_CNATDCU.pdf,Anexa_A.3.1.1.Fise_Criterii_CNATDCU_A.3.1.1b_Deaconu_Adela_Fisa_a 

utoevaluare_criterii_CNATDCU.pdf,Anexa_A.3.1.1._Fise_Criterii_CNATDCU_A3.1.1c_Nistor_C 

https://drive.google.com/drive/folders/1CeQmjNf4zcEY47aW7_qEvniyd_GbwNRU?usp=sharing
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ristina_Fisa_autoevaluare_criterii_CNATDCU.pdf, cele trei cadre didactice având calitatea de 

conducători de doctorat la SDSEGA îndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare 

la momentul realizării evaluări (reprezentând 100,00%). 

 

In perioada evaluată, mai concret 2016-2020, la SDSEGA au mai desfășurat activitatea de conducere 

de doctorat si trei conducători de doctorat cu statut de pensionari: 

• Prof. univ. dr. Dumitru Matiș (până în 2020); 

• Prof. univ. dr. Partenie Dumbravă (pana in anul 2018); 

• Prof.univ.dr. Iacob Petru Pantea (pana in anul 2017). 

 

Situația conducătorilor de doctorat pe durată determinată și nedeterminată de la SDSEGA, din 

perioada evaluată, este redată în 

Anexa A.3.1.2_Situatie_conducatori_durata_determinata.nedeterminata.pdf. 
 

Se remarcă activitatea desfășurată și de 3 cadre didactice titulare UBB care în prezent sunt abilitate 

in domeniul contabilitate: 

• conf. univ.dr Grosanu Adrian din cadrul Departamentului de Contabilitate si Audit –FSEGA, 

UBB; 

• conf univ dr. Bota-Avram Cristina din cadrul Departamentului de Contabilitate si Audit – 

FSEGA, UBB; 

• prof. univ.dr.Rachisan Ramona, de la Facultatea de Business din cadrul UBB. 

 

Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita de 

evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

• Dezvoltarea activității SDSEGA prin cooptarea de noi membrii care îndeplinesc cerințele din 

standardele minimale CNATDCU, inclusiv cerințele interne, în contextul în care în 
universitare există cadre didactice abilitate; 

• Coordonare de studenți doctoranzi de toate cadrele didactice care au conducerea de doctorat 

la SDSEGA; 

• Susținerea, inclusiv financiară a cadrelor didactice care îndeplinesc standardele minimale 

CNATDCU, pentru obținerea atestatului de abilitare, și pentru afiliere la SDSEGA domeniul 
Contabilitate; 

• Actualizarea        listei         conducătorilor         de         doctorat         de         pe         site 

https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20 

%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf; 

fortificarea SDSEGA cu noi cadre (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit 

 
Indicatorul de performanță* A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre conducătorii de doctorat din 

domeniul de doctorat evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați cu încheierea unui contract 

de muncă pe perioadă nedeterminată. 

Din documentele transmise de instituția evaluată, completate cu constatările cu ocazia vizitei de 

evaluare, toți cei 3 conducători de doctorat ai domeniului evaluat sunt titulari pe perioada 

nedeterminata. (Anexa A.3.1.2_Situatie_conducatori_durata_determinata.nedeterminata.pdf.) 

Prin urmare, ponderea conducătorilor de doctorat din domeniul de doctorat Contabilitate care sunt 

titulari în cadrul IOSUD-SDSEGA este 100%. 

 
Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita de 

evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf


26 
 

 
Recomandări: 

• Procentul de conducători titulari este maxim atins, ceea ce permite cooptarea noilor 

conducători de doctorat pentru a mări componența acestora (recomandare evaluator 

internațional). 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate aferente domeniului sunt susținute de cadre didactice sau cercetători care 

au calitatea de conducător de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferențiar universitar / CS 

II cu expertiză probată în domeniul disciplinelor predate sau alți specialiști în domeniu care 

îndeplinesc standardele stabilite de instituție pentru funcțiile didactice și de cercetare menționate 

anterior, în condițiile legii. 

Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, aferente domeniului 

Contabilitate sunt susținute si de conducători de doctorat ai domeniului Contabilitate, aceștia 

îndeplinesc standardele minimale naționale în vigoare și standardele stabilite de instituție pentru 

funcțiile didactice. La data evaluării, pentru anul universitar 2021-2022 situația acestora este 

următoarea: 

Nr. crt. Denumire disciplină din plan învățământ 2020- 

2021 
ale doctoranzilor domeniului contabilitate 

Titular disciplină care îndeplinesc 

standardele naționale minimale și 

standardele stabilite de instituție 

1 Metodologia cercetării și tehnici de scriere academică Prof.univ.dr. Gheorghe SILAGHI 
Prof.univ.dr. Levente SZASZ 

2 Introducere în econometrie Prof. univ. dr. Alexandru TODEA 

3 Statistică avansată pentru cercetare academică în 
business 

Prof.univ.dr. Cristian Mihai DRAGOȘ 
Prof.univ.dr. Anuța BUIGA 

4 Metode de cercetare calitativă în business și 
contabilitate 

Prof.univ.dr. Adriana TIRON-TUDOR 

Anexa S10 Titulari de disciplină, domeniul Contabilitate, an universitar 2021-2022 

Anexa.3.2.1_Activitate_stiintifica_vizibila_international_A.3.2.1a_1_CV_Tiron_Tudor_Ad 

riana.pdf 

AnexaA.3.2.1_Activitate_stiintifica_vizibila_international_A.3.2.1b_1_CV_Deaconu_Adela 

.pdf 

AnexaA.3.2.1_Activitate_stiintifica_vizibila_international_A3.2.1c_1CV_Nistor_Cristina_S 

ilvia.pdf 

Orarul pentru disciplinele parcurse de studenții doctoranzi de la domeniul Contabilitate este redat 

pe site FSEGA la adresa https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=181&id_c=106&id_m=3. 

Prin urmare, din documentele transmise de către instituția evaluată și din vizita de evaluare 

propriu-zisă, se constată că disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare 

avansate aferente domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate sunt susținute de 

cadre didactice cu expertiză probată în domeniul disciplinelor predate. 

 
Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita de 

evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

• Continuarea susținerii disciplinelor de către cadre didactice înalt calificate (recomandare 

evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit 
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Indicatorul de performanță* A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează 

concomitent mai mult de 8 studenţi doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflaţi în perioada studiilor 

universitare de doctorat3, nu depăşeşte 20%. 

La momentul realizării raportului de evaluare internă (REI), și la data evaluării domeniului de studii 

universitare de doctorat Contabilitate, potrivit documentelor transmise de către instituția evaluată 

și din vizita de evaluare, situația numărului de doctoranzi coordonați de conducătorii de doctorat ai 

domeniului Contabilitate din SDSEGA este următoarea: 

 
 

Grad didactic, Numele Număr doctoranzi  

și prenumele conducătorului de 
doctorat 

2016/2017 

01.10.2016 

2017/2018 

01.10.2017 

2018/2019 

01.10.2018 

2019/2020 

01.10.2019 

2020/2021 

01.10.2020 

2021/2022 

01.10.2022 

Prof. univ. dr. Adriana Tiron- 

Tudor 13 10 11 10 12 
 

11 

Prof. univ.dr . Adela Deaconu 0 2 4 6 9 11 

Conf.univ.dr. Cristina Silvia 
Nistor 

0 0 0 0 0 
0 

Prof. univ. dr. Dumbrava Partenie 
(pensionat) 

2 2 0 1 1 
0 

Prof. Univ.dr. Matis Dumitru 
(pensionat/decedat) 

6 5 6 6 4 
0 

Total doctoranzi 21 20 21 23 26 22 

Pentru anul 2020/2021 
Domeniu Contabilitate 

2020/2021 

01.10.2020 

Prof. univ. dr. 

Adriana 

Tiron-Tudor 

Prof. univ.dr . 

Adela Deaconu 

Conf.univ.dr. 

Cristina Silvia 

Nistor 

Prof. univ. dr. 

Dumbrava 

Partenie 

(pensionat) 

Prof. univ.dr. 

Matis 

Dumitru 

(pensionat/de 

cedat) 

Total 

Studenți doctoranzi in 
stagiu 

6 7 0 1 1 15 

Studenți doctoranzi n 
prelungire (A) 

2 0 0 0 0 2 

In stagiu doctoral 8 7 0 1 1 17 

In afara stagiului 
doctoral, gratie (B) 

4 2 0 0 3 9 

Pentru anul 2021-2022 

Domeniu Contabilitate 

2020/2021 
01.10.2020 

rof. univ. dr. Adriana 

Tiron-Tudor 

of. univ.dr . Adela 

Deaconu 

Studenți doctoranzi in 
stagiu 

6 5 

Studenți doctoranzi in 
prelungire (A) 

0 0 

In stagiu doctoral 6 5 

In afara stagiului 
doctoral, gratie (B) 

5 6 

(Anexa S11 Situația numărului de doctoranzi la data REI si la data evaluării) 

 
Se constată că, la data întocmirii dosarului de evaluare, respectiv la data evaluării, conducătorii de 

doctorat ai domeniului Contabilitate nu coordonează concomitent mai mult de 8 studenți doctoranzi 

 
 

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani 
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, alin. (3) din Legea Educației  
Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare, la care se adaugăperioadele de prelungire acordate 
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotărârea Guvernuluinr. 681/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare. 
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aflați în perioada studiilor de doctorat de 3 ani, respectiv 12 cu cei aflaţi în perioada de finalizare a 

tezei de doctorat) potrivit celor precizate la art. 159, alin. (3), din Legea Educației Naționale nr. 

1/2011 cu modificările și completările ulterioare, la care se adaugă perioadele de prelungire 

acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 
Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita de 

evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

• Urmărirea alocării locurilor la admitere și a unei repartizării echilibrate a studenților- 

doctoranzi repartizați pe conducători de doctorat; 

• Adoptarea de măsuri prin care să se monitorizeze și sprijine încadrarea doctoranzilor în 

perioada de stagiu doctoral, fără prelungiri; 

• Diminuarea numărului de studenți doctoranzi, la coordonatorii de doctorat pentru 

îmbunătățirea calității cercetării; 

• Menținerea numărului de doctoranzi coordonați simultan la maximum 8 pentru fiecare 

conducător; o repartizare mai echilibrată a doctoranzilor pe conducători, astfel încât fiecărui 

conducător să-i revină măcar un doctorand (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit 

 
Standardul A.3.2. Conducǎtorii de doctorat din cadrul domeniului desfǎșoarǎ o activitateștiințificǎ 

vizibilǎ internațional. 

Potrivit documentelor transmise în dosarul de evaluare internă, a verificărilor efectuate în bazele 

de date internaționale, rezultă că la data prezentă, toți conducătorii de doctorat din domeniul 

Contabilitate își dovedesc recunoașterea internațională prin articole/studii publicate în reviste 

internaționale de prestigiu, calitatea de membru în board-urile asociațiilor profesionale 

internaționale, calitatea de membru al unor comisii de susținere a unor teze de doctorat la 

universități din străinătate sau în cotutelă cu o universitate din străinătate, participarea la conferințe 

științifice internaționale, calitatea de recenzor și/sau membru în comitetele științifice/editoriale ale 

unor reviste și conferințe internaționale, indicii Google Hirsh. 

 

Indicatorul de performanță A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat din domeniul 

supus evaluării prezintă minimum 5 publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu 

factor de impactsau alte realizări, cu semnificație relevantă pentru domeniul respectiv în care se 

regăsesc contribuții de nivel internațional ce relevă un progres în cercetarea științifică – 

dezvoltare – inovare pentru domeniul evaluat. Conducătorii de doctorat menționați au vizibilitate 

internațională în ultimii cinci ani, constând în: calitatea de membru în comitetele științifice ale 

publicațiilor și conferințelor internaționale; calitatea de membru în board-urile asociațiilor 

profesionale internaționale; calitatea de invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor deexperți 

desfășurate în străinătate sau calitatea de membru al unor comisii de susținere a unor teze de 

doctorat la universități din străinătate sau în cotutelă cu o universitate din străinătate.Pentru 

ramurile de știință Arte și Çtiința sportului și educației fizice, conducătorii de doctorat vor proba 

vizibilitatea internațională în ultimii cinci ani prin calitatea de membru în board-urileasociațiilor 

profesionale, prin calitatea de membru în comitetele de organizare a evenimentelor artistice și 

competițiilor internaționale, respectiv prin calitatea de membru în jurii sau echipe de arbitraj în 

cadrul evenimentelor artistice sau competițiilor internaționale. 

Din analiza CV-urilor și a listelor de lucrări, a anexelor constituite din baze de date internaționale 

(Web of Science, Google_Scholar) rezultă că există o preocupare continuă a conducătorilor de 
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doctorat pentru cercetarea științifică, fiecare conducător de doctorat reușind să prezinte minimum 

5 publicații indexate Web of Science. Din Anexa S21 Situația articolelor indexate Web of Science 

și indicele h-index pentru cei 3 conducători de doctorat ai domeniului Contabilitate, la data 

evaluării rezultă că, conducătorii de doctorat au următoarele publicații: 

 
Categorii 
Web of Science/ 

Prof. univ. dr. 
Adriana Tiron-Tudor 

Prof. univ   dr   . 
Adela Deaconu 

Conf.univ.dr. 
Cristina Silvia Nistor 

Core economics (economics, 
management,business,finance)SSCI, 

7 7 4 

din care în ultimii 5 ani 5 5 3 

Informatics SSCI 1 0 0 

Alte categorii SSCI si SCIE 11 6 6 

Total ISI, 19 13 10 

din care în ultimii 5 ani 15 7 7 

ESCI 13 4 4 

Total ISI si ESCI 32 17 14 

H index WOS 9 3 5 

Anexa S21 Situația articolelor indexate Web of Science și indicele h-index pentru cei 3 

conducători de doctorat ai domeniului Contabilitate, la data evaluării 

Anexa A.3.2.2._ISI_si_BDI_conducatori_Tiron_Tudor_Adriana_Google_Scholar_.pdf 

Anexa A.3.2.2._ISI_si_BDI_conducatori_ATT_Articole_Wos_2016_2020.pdf 

Anexa A.3.2.2._ISI_si_BDI_conducatori_Adela_Deaconu_Google_Scholar_.pdf 

Anexa A.3.2.2._ISI_si_BDI_conducatori_DA_Articole_Wos_2016_2020.pdf 

Anexa A.3.2.2._ISI_si_BDI_conducatori_NC_Articole_Wos_2016_2020.pdf 

tiron-tudor, adriana - Web of Science Core Collection (e-nformation.ro) 

Nistor, Cristina Silvia - Web of Science Core Collection (e-nformation.ro) 

Deaconu, Adela - Web of Science Core Collection (e-nformation.ro) 

 
Lucrările reprezentative ale celor 3 conducători de doctorat sunt redate în Anexa A.3.2.1a_2 

Representative publications_Tiron-Tudor Adriana, Anexa A.3.2.1b_2 Representative 

publications_Deaconu Adela, Anexa A3.2.1c_2 Representative publications_Nistor Cristina Silvia. 

Verificările efectuate și asupra Fișelor de îndeplinire a criteriilor CNATDCU (Anexele A.3.1.1a 

Tiron-Tudor Adriana_Fisa autoevaluare_criterii CNATDCU, A.3.1.1b Deaconu Adela_Fisa 

autoevaluare_criterii CNATDCU, A3.1.1c Nistor Cristina_Fisa autoevaluare_criterii 

CNATDCU), confirmă vizibilitatea internațională din ultimii 5 ani a conducătorii de doctorat ai 

domeniului Contabilitate. 

În plus, se remarcă și calitățile acestora de: 

• membru în comitetele științifice ale publicațiilor și conferințelor internaționale (Exemplu 

Prof.dr. Tiron-Tudor A, membru în comitetele științifice ale publicațiilor: International 

Journal of Corporate Social Responsibility, Springer Publisher, 

https://jcsr.springeropen.com/about/editorial-board.; Journal of Public Budgeting, 

Accounting & Financial Management, Emerald, Publisher, 

https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/jpbafm?_ga=2.60958826.734929064.16 

35336657-940535894.1633680344#editorial-team; Asia-Pacific Journal of Business 

Administration,https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/apjba#editorial-team); 

• membru în board-urile asociațiilor profesionale internaționale (Exemplu –Prof.dr. Tiron- 

Tudor A: Member of Public Sector Committee, Federation of European Experts ( FEE), 

CECCAR representant, 2008- 2018, http://www.fee.be/ Member of IFAC; International 

Public Sector Accounting Standards Board, CECCAR representant, period 2012-2017 

http://www.ifac.org/public-sector/about-ipsasb ; President of the Steering committee- 

Common Content Project, http://commoncontent.com/about-us/steering-group/); 

• invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor de experți desfășurate în străinătate sau calitatea 

de membru al unor comisii de susținere a unor teze de doctorat la universități din străinătate 

https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/1217405
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/3676334
https://www-webofscience-com.am.e-nformation.ro/wos/author/record/43446269
https://jcsr.springeropen.com/
https://jcsr.springeropen.com/
https://jcsr.springeropen.com/about/editorial-board
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/jpbafm?_ga=2.60958826.734929064.1635336657-940535894.1633680344&editorial-team
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/jpbafm?_ga=2.60958826.734929064.1635336657-940535894.1633680344&editorial-team
http://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/apjba#editorial-team)%3B
http://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/apjba#editorial-team)%3B
http://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/apjba#editorial-team)%3B
http://www.fee.be/
http://www.ifac.org/public-sector/about-ipsasb
http://commoncontent.com/about-us/steering-group/)%3B
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sau în cotutelă cu o universitate din străinătate (Exemplu: Tiron-Tudor A - Invitat keynote 

speaker: ISCA 2021 Integrated thinking and Reporting for SME sustainable development, 

2021 ICMEA: SME Integrated thinking and reporting a possible new model of SME 

governence, 2020, EUROSAI &ECIIA workshop: Non financial and integrated reporting in 

Public Sector, sept 2020); 

• stagii de cercetare la universități de prestigiu din străinătate prin Erasmus Plus, CEEPUS, 

alte finanțări; 

(Anexa A.3.2.1 Activitate stiitifica vizibila international a_1,a_2, b_1, b_2, c_1,c_2) 

•  coordonarea de doctoranzi în cotutelă (Exemplu: Prof.dr. Deaconu A - drd Ciurdas Ioana, 

Tiron-Tudor A. - drd Zanellato Gianluca) (Anexa C.3.1.1.2 Lista studenti cu cotutela). 

• organizare evenimente internationale The 2019 Spring Workshop of the EGPA Permanent 

Study Group XII 'Public Sector Financial Management 
https://econ.ubbcluj.ro/international/stire.php?id=296 

 
Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita de 

evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

• Acordarea de universitate de sprijin financiar pentru decontarea în întregime a articolelor cu 

AIS mai mare de 0,15; 

• Creșterea permanentă a vizibilității internaționale a conducătorilor de doctorat (recomandare 

evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Indicatorul de performanță * A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat arondați 

unui domeniu destudii doctorale continuă să fie activi în plan științific, obținând cel puțin 25% 

din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU în vigoare la data evaluării, 

necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor științifice 

din ultimii cinci ani. 

Punctajul realizat de cei 3 conducători de doctorat, pe baza rezultatelor științifice din ultimii cinci 

ani și pe total activitate, potrivit cerințelor standardelor minime CNATDCU este redat mai jos: 

 
Conducător 
doctorat 

Punctaj total Punctaj ultimii 5 
ani 

Articole WOS 

n % n % Total Ultimii 5 ani 

 AIS>0, 
15 

AIS>0  AIS>0,15 AIS>0 

Prof. univ. dr. 

Adriana Tiron- 
Tudor 

13,445 100% 13,046 97.03 24 8 10 23 8 10 

Prof. univ dr . 
Adela Deaconu 

14,50 100% 10,411 71,80 

% 

10/ 

13 

7 10 10/13 7 10 

Conf.univ.dr. 

Cristina Silvia 
Nistor 

10,041 100% 8.960 89,23 

% 

10 8 10 10 8 10 

A.3.1.1. _Fise_Criterii_CNATDCU_A.3.1.1a_Tiron_Tudor_Adriana_Fisa_autoevaluare_criterii_CNATDCU.pdf, 

A.3.1.1._Fise_Criterii_CNATDCU_A.3.1.1b_Deaconu_Adela_Fisa_autoevaluare_criterii_CNATDCU.pdf, 

_A.3.1.1._Fise_Criterii_CNATDCU_A3.1.1c_Nistor_Cristina_Fisa_autoevaluare_criterii_CNATDCU.pdf 

 

Activitatea continuă plan științific a celor 3 conducători de doctorat, pentru perioada 2016 – 2020, 

s-a efectuat pe tematici din sfera: 

• raportărilor financiare si nefinanciare; 

• evaluării afacerilor; 

https://drive.google.com/drive/folders/1q4GeJa58Sb3gMQdUssTZeCLTr3LgIbq1?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SS3b9IWBJdpO-3eKrdPtK58yHHXd_8kf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SS3b9IWBJdpO-3eKrdPtK58yHHXd_8kf/view?usp=sharing
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• auditului; 

• profesiei contabile cu ar fi de exemplu etica, istoria si educația. 

Principalele direcțiile de cercetare ale conducătorilor de doctorat sunt: raportarea corporativa, 

performanța companiilor şi guvernanța corporativă; evaluarea afacerilor si analiza financiara; 

auditarea situațiilor financiare, management financiar in sector public. Sinteza acestora concretizată 

în publicaţii ştiinţifice ISI şi BDI, pentru perioada 2016 – 2020, este următoarea: 

 

Domeniul 
2016 2017 2018 2019 2020 

ISI BDI ISI BDI ISI BDI ISI BDI ISI BDI 

Contabilitate 7 25 5 9 4 13 4 15 4 14 

(Anexa A.3.2.2. ISI si BDI conducatori, pag.37 REI) 
 

Publicaţiile conducătorilor de doctorat din domeniul Contabilitate sunt în reviste prestigioase 

internaționale: Romanian Journal of Economic Forecasting, Amfiteatrul Economic, Economic 

Research, International Journal of Strategic Property Management, E & M Economics and 

Management Journal, Sustainability Accounting Management and Policy Journal, Journal of 

Business and Management, şi altele. 

Cei 3 conducători de doctorat au publicate si capitole elaborate in cărții coordonate de către 

colective internaționale si publicate in edituri prestigioase recunoscute. Exemplu: Prof.dr.Tiron- 

Tudor Adriana, editor carte: Development of Integrated Reporting in the SME Sector, Case Studies 

from European Countries, 2021, Springer International Publishing, 

https://www.springer.com/gp/book/9783030819026; capitol Public Sector Accounting, Auditing 

and Control in Romania in Public Sector Accounting, Auditing and Control in South Eastern 

Europe, 2019, Springer International Publishing, https://www.springerprofessionalde/en/public- 

sector-accounting-auditing-and-control-in-romania/16585526. 
 

Pe baza documentelor transmise de către universitate, se constată că toți conducătorii de doctorat 

din domeniul Contabilitate continuă să fie activi în plan științific, obținând mai mult de 25% din 

punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU în vigoare la data evaluării, necesare și 

obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor științifice din ultimii cinci 

ani. 
Recomandări: 

• Monitorizarea indicatorului pentru a fi respectat şi în viitor (recomandare evaluator 

internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ 

Prin analiza eficacității educaționale a domeniului Contabilitate din cadrul SDSEGA - IOSUD 

UBB, se vizează: capacitatea instituțională de a atrage candidați performanți (inclusiv din afara 

instituției de învățământ superior), concretizată în numărul, calitatea și diversitatea candidaților 

care s-au prezentat la concursul de admitere; calitatea programului de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate și funcționalitatea comisiilor de îndrumare din domeniul Contabilitate; 

valorificarea cercetării doctoranzilor și diversitatea referenților științifici externi din comisiile de 

susținere publică a tezelor, indicatori ai rezultatele studiilor doctorale și procedurilor de evaluare a 

acestora. 

 

SDSEGA - IOSUD UBB din Cluj-Napoca oferă pe site-ul facultății privind programele de studii 

universitare de doctorat necesare candidaților la aceste programe de studii gestionate, comunităţii 

universitare şi altor persoane fizice sau juridice interesate. 

 
Criteriul B.1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul de 

admitere 

https://drive.google.com/drive/folders/1iCfSe4eNnUEG9t9drjEVQtXqKnYGzVbh?usp=sharing
https://www.springer.com/gp/book/9783030819026
https://www.springerprofessional.de/en/public-sector-accounting-auditing-and-control-in-south-eastern-e/16585520
https://www.springerprofessional.de/en/public-sector-accounting-auditing-and-control-in-south-eastern-e/16585520
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Standardul B.1.1. Instituţia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage 

candidaţi din afara instituției de învățământ superior sau în număr mai mare față de numărul de 

locuri finanţate de la bugetul de stat 

Domeniul de doctorat Contabilitate din cadrul SDSEGA are capacitatea de a atrage candidați din afara 

instituției de învățământ superior. 

 

Indicatorul de performanță* B.1.1.1. Raportul dintre numărul absolvenţilor la nivel de masterat 

ai altor instituţiide învăţământ superior din ţară sau din străinătate care s-au înscris la concursul 

de admitere la studii universitare de doctorat în ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate de 

la bugetulde stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puţin 0,2 

sau raportul dintre numărul candidaților în ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate de la 

bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puţin 1,2. 

Potrivit documentelor puse la dispoziție, în perioada evaluată (2016-2021) și în anul universitar 2021- 

2022, situația candidaților studenți doctoranzi, potrivit cerințelor acestui standard de performanță se 

prezintă astfel: 

 
Nr. 

crt. 

Specificație 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 Total 

perioadă 

evaluată 

1 Număr candidați studenți 
doctoranzi, din care: 

2 7 4 5 8 26 

2 Număr candidați studenți 
doctoranzi de la alte universități 

0 1 0 2 2 5 

3 Numărul de locuri finanţate de 

la bugetul de stat scoase la 

concurs 

2 4 2 4 6 20 

4 Rd.1/3 % 1 1.75 2 1.25 1.33 1.3 

5 Rd, 2/3% 0 0.25 0.0 0.50 0.33 0.25 

(Anexa S12.1 Situația candidaților studenți- doctoranzi în perioada evaluate, domeniul 

Contabilitate, 

Anexa S12.2 Situația locurilor bugetare scoase la concurs, domeniul Contabilitate) 

 
Astfel, în perioada evaluată pe domeniul Contabilitate au participat la concursul de admitere 26 de 

candidați, din care 5 fost absolvenți ai altor instituții de învățământ superior, decât UBB. 

Numărul de locuri finanțate de la bugetul de stat în perioada de raportare a fost 20. Rezultă un 

raport dintre numărul absolvenților la nivel masterat ai altor instituții de învățământ care s-au înscris 

la concursul de admitere la studii universitare de doctorat în ultimii 5 ani și numărul locurilor 

finanțate de la bugetul de stat scoase la concurs de 0,25 (5/20). 

 
Raportul dintre numărul candidaților în ultimii cinci ani și numărul de locuri finanțate de la bugetul 

de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale Contabilitate este de 1,3 (26/20). 

Exemplu de studenți-doctoranzi in domeniul Contabilitate: 

• de la alte universități: Marina Alexandra de la Universitatea Lucian Blaga – Sibiu, Georgiou 
Georg Andreas, din Germania. 

• din domenii alte domenii decât Contabilitatea: domeniul Management (Zanellato Gianluca, 
Teodora Porumbacean), domeniu Finante (Achim Andra). 

(REI, pag.37) 

Prin urmare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță în ambele componente solicitate, 

fiind mai mare de 0,20 pentru prima componentă și mai mare de 1,2 pentru a doua componentă. 
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Recomandări: 

• Atragerea la studiile universitare de doctorat a unui număr mai mare de masteranzi 

absolvenți ai altor instituții de învățământ superior din țară sau din străinătate (doctoranzi 

internaționali); 

• Identificarea si atragerea la studiile universitare de doctorat a tinerilor emigranți români 

(pentru studii sau locuri de muncă înalt calificate în alte țări - migrația brain-drain), având 

în vedere derularea multor activități în sistem hibrid, cu accent pe on-line; 

•  Continuarea atragerii de candidați de la alte instituţii de învăţământ superior şi/sau 

creşterea numărului de candidaţi atraşi cu taxă (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul B.1.2. Candidaţii admişi la studiile universitare de doctorat demonstrează performanță 

academică, de cercetare și profesională. 

Potrivit evidențelor puse la dispoziție, în cadrul domeniului de studii universitare de doctorat 

Contabilitate, candidații admiși la studii demonstrează performanță academică, de cercetare și 

profesională, pe întreg parcursului stagiului doctoral. 

 

Indicatorul de performanță* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face în 

baza unor criteriide selecţie care includ: performanţa academică, de cercetare și profesională a 

candidaţilor, uninteres al acestora pentru cercetarea ştiinţifică sau artistică/sportivă, publicaţii 

în domeniu şi o propunere de temă de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie 

a proceduriide admitere. 

Admiterea la programele de studii de doctorat se face în baza unor criterii de selecţie care includ: 

performanța profesională anterioară a candidaților, un interes al acestora pentru cercetarea 

ştiinţifică sau artistică/sportivă, publicații în domeniu şi o propunere de temă de cercetare. Interviul 

este o parte obligatorie a procedurii de admitere. (Anexa B.1.2.1, pag 38 REI) 
 

Procesul de admitere pentru domeniul Contabilitate în anul universitar 2021-2022 a avut la bază 

Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat, modificată și completată prin 

Hotărârea Senatului 47/19.04.2021. 

(https://econ.ubbcluj.ro/documente2021/Metodologie%20admitere%20doctorat%202021- 

2022.pdf). 
 

Pe site-ul facultății sunt postate alături de metodologia de admitere și alte informații utile 

candidaților (Criteriile de admitere, Calendarul de admitere, Distribuția pe conducători a locurilor 

la doctorat, programarea examenului de admitere, comisiile de admitere, rezultatele 

admiterii).(https://econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=24&id_m=4) 
 

Procesul de admitere la studii universitare de doctorat se realizează într-o singură sesiune, constând 

în: proceduri de pregătire a admiterii (actualizarea reglementărilor, afișarea acestora cu cel puțin 6 

luni înainte de data admiterii, stabilirea numărului de locuri scoase la concurs pe fiecare conducător 

de doctorat, a criteriilor de admitere, a temelor de cercetare, a bibliografiei); înscrierea candidaţilor 

la examenul de admitere; desfășurarea probelor de concurs (a examenului lingvistic si a examenului 

de admitere), afișarea rezultatelor; 

înmatricularea candidaților declarați admiși. 

 
Criteriile de admitere sunt stabilite pe conducător de doctorat. Exemplu, pentru admiterea din 

anul 2021, criteriile de admitere au constat în: 

• Conducător de doctorat: Prof. univ. dr. Deaconu Adela: 

https://drive.google.com/drive/folders/1OFBkp07XGjnCotZ1j1v4E51ZRDGmAIvo?usp=sharing
https://econ.ubbcluj.ro/documente2021/Metodologie%20admitere%20doctorat%202021-2022.pdf
https://econ.ubbcluj.ro/documente2021/Metodologie%20admitere%20doctorat%202021-2022.pdf
https://econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=24&id_m=4
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Proba I:20% probă scrisă de specialitate, pe baza tematicii de admitere la doctorat domeniul 

Contabilitate; 

Proba II:80% probă orală – prezentarea unui proiect științific, din care jumătate se prezintă 

în limba străină pentru care candidatul deține competențe lingvistice. 

Pentru conceperea proiectului științific se recomandă următoarele: 

• Proiectul se depune în format fizic sau se transmite electronic conducătorului de 
doctorat până în preziua susținerii și se prezintă prin intermediul suporturilor 

dinamice (PP, Prezi, Latex) în cadrul unei întâlniri față în față sau online; 

• Aspecte de conținut: se analizează și comentează minim 5 articole din fluxul științific 

internațional pe o temă care se încadrează în tematica de doctorat; structura 

proiectului: pagină de titlu, introducere, cuprins, conținut, concluzii (minim o 

pagină), bibliografie; 

• Aspecte de formă: 12-15 pagini inclusiv bibliografia; distanța între rânduri și 

mărimea caracterelor: 1, 12. 

Criterii de departajare: 

• Activitate publicistică sau profesională în domeniu; 

• Media de absolvire nivel master. 

 

• Conducător de doctorat: Prof. univ. dr. Adriana Tiron-Tudor 

Proba I:50% probă scrisă de specialitate, pe baza tematicii de admitere la doctorat domeniul 

Contabilitate; Tehnoredactarea se realizează in limba engleză 

Proba II:50% proba orală- prezentarea proiectului de cercetare științifica in limba engleză, 

urmat de o sesiune de întrebări si răspunsuri. Proiectul se depune în format fizic la data 

susținerii și se susține pe baza unei prezentări PPT. Proiectul conține analiza a minim 5 

articole din fluxul științific internațional pe tema subiectului de cercetare propus in proiect. 

Structura proiectului: pagină de titlu, introducere, stadiul cunoașterii subiectului, pe baza 

celor 5 articole analizate, întrebarea de cercetare, metodologia propusă, concluzii, 

bibliografie. Proiectul se dezvolta pe maxim 15 pagini inclusiv bibliografia; scris cu caractere 

Times new Roman , fonturi de marime 12, spatiere 1,5 intre randuri si formatat justify. 

Element suplimentar solicitat la dosarul de candidatură: Certificat de competență lingvistică: 

Engleză sau Franceză. 

Criterii de departajare: 

• Media generala de absolvire a facultății nivel master in domeniul de specialitate; 

• Media generala de absolvire a facultății nivel licența in domeniul de specialitate; 

• Numărul de articole științifice publicate pe domeniu, urmat de numărul de participări 
la conferințe/ workshop-uri cu prezentări pe domeniu. 

 

Media minimă pe care trebuie să o obțină un candidat pentru a fi declarat admis a studiile 

universitare de doctorat este 7.00. Media se calculează cu două zecimale, fără rotunjire. 

(art.5, alin2 din Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat, modificată și 

completată prin Hotărârea Senatului 47/19.04.2021). 

Examenul de specialitate se desfășoară prin competiție pe domenii, comisia fiind formată din 

conducători de doctorat reprezentată de conducătorii de doctorat din domeniul respectiv. 

(https://econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=24&id_m=4) 

 

Din informațiile de pe site-ul facultății, din documentele puse la dispoziție de către 

universitatea evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă, se constată îndeplinirea 

indicatorului de performanță referitor la admiterea la programele de studii de doctorat. 

Recomandări: 

• Menţinerea exigenţelor la admiterea la studiile universitare de doctorat 

https://econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=24&id_m=4
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(recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenților doctoranzi, inclusiv 

în urma renunțării la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, nu depăşeşte 30%. 

Universitatea monitorizează rata de exmatriculare a studenților – doctoranzi potrivit 

Procedurii Operaţională Monitorizarea populației de studenți aflați în risc de abandon 

școlar, Cod: PO-CDUMC-AC 12 (Anexa B.1.2.2. PO Monitorizare risc abandon). 

În cadrul discuțiilor purtate cu conducătorii de doctorat, au putut fi constatate eforturile 

acestora pentru ca numărul doctoranzilor care renunță la studii să fie minim. 

 
Potrivit documentelor puse la dispoziție, în baza evidențelor IOSUD-UBB (Anexa B.1.2.2 

Rata abandon) a rezultat rata de renunțare/abandon a studenților - doctoranzi la 3 ani de la 

admitere pentru domeniul Contabilitate este de: 

• 0% pentru anii universitari 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019; 

• 20% in anul 2019/2020; 

• 0% în anul 2020/2021. 

În mod concret numărul studenților exmatriculați față de cei admiși în anul, pe perioada 

evaluării este: 

Domeniul 

Contabilitate 

Număr 

doctoranzi 

admiși in 
anul I 

Număr doctoranzi 

exmatriculați în 

perioada de 3 ani 
de la admitere 

Rata de exmatriculare 

% 

2016-2017 2 0 0 

2017-2018 7 0 0 

2018-2019 4 0 0 

2019-2020 5 1 20% 

2020-2021 8 0 0 

Total 26 1 3,85% 

Anexa S13 Rata de exmatriculare a doctoranzilor, inclusiv în urma renunțării la studii 
 

Se constată îndeplinirea indicatorului de performanță, procentul studenților doctoranzi care 

au abandonat studiile la 3 ani de la admitere, în perioada evaluată este sub 30%. 

Recomandări: 

• Continuarea eforturilor pentru păstrarea acestui indicator la cel mai mic nivel 

(recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat 

 

Standardul B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este adecvat 

pentru a îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări 

comportamentul etic în știință. 

Pregătirea curriculară a doctoranzilor din SDSEGA include două componente: 
 

 
 

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), 

respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, 

alin. (3) din Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare. 

https://drive.google.com/file/d/1r1BPexS7b0_4gHUNFBhPDJdNFvCOZD1r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yHr-K6TnZXa2K04VUdSFkR8kNaPcZvYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yHr-K6TnZXa2K04VUdSFkR8kNaPcZvYh/view?usp=sharing
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• componenta bazată pe studii universitare avansate oferită de SDSEGA prin Planul de 

învățământ, adoptat pentru fiecare an universitar sub semnătura directorului 

SDSEGA și a decanului FSEGA/director CSUD; planul de învățământ are număr de 

înregistrare la rectoratul universității; 

• componenta planul individual al studiilor doctorale, potrivit documentului Planul 

studiilor universitare de doctorat, anexă la Contractul de studii universitare de 

doctorat, INDIVIDUAL CURRICULUM, întocmit de fiecare doctorand, avizat de 

directorul CSUD și aprobat CSUD după semnarea anterioară de conducătorul de 

doctorat. Anexa A.1.1.c_Plan_studii_doctorale_2019_2020.pdf 

În programul de pregătire din primul an de studii universitare de doctorat există discipline 

relevante în cercetarea științifică, metodologia cercetării, modelarea economico- 

matematică, raportări financiare, cercetări calitative in contabilitate și audit. 
 

Indicatorul de performanță B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare 

avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea 

științifică a doctoranzilor, dintre care cel puțin o disciplină este destinată studiului 

aprofundat al metodologiei cercetăriiși / sau prelucrării statistice a datelor. 

Îmbunătățirea competențelor de cercetare ale doctoranzilor este realizată prin programul de 

pregătire bazat pe studii universitare avansate. 

Acesta echivalează cu o perioadă de 12 săptămâni de activitate didactică, maxim 144 de ore 

și un număr de 30 de credite. Planul de învățământ al SEGA include 4 discipline, dintre 

care: 

• 2 discipline fundamentale; 

• 2 discipline dintre disciplinele de specialitate. 

Pentru disciplinele de specialitate, studenţii – doctoranzi care doresc pot să opteze pentru 

discipline oferite de o altă școală doctorală din UBB, aceasta se poate face doar în locul 

unei singure discipline, în concordanță cu subiectul de cercetare al tezei de doctorat. 

Pentru alegerea cursurilor de specialitate studentul - doctorand consultă conducătorul de 

doctorat. Conținutul Planurilor de învățământ derulate în cadrul SEGA în perioada evaluată 

2016-2021 sunt redate în Anexa S2.1 Planul de învățământ SDSEGA 2020/2021și Anexele 

S2.2 Plan de învățământ SDSE 2015-2021. 

 

În programul de pregătire avansată a doctoranzilor din primul an au fost introdus un trunchi 

comun tuturor doctoranzilor, indiferent de domeniu, cu două discipline obligatorii: 

• Metodologia cercetării şi tehnici de scriere academică; 

• a doua disciplină este una cantitativă care se alege dintr-un coș de discipline de 

Statistici avansate şi Econometrii, în funcție de nivelul doctorandului (Exemplu: 

Introducere în econometrie, Statistică avansată pentru cercetare academică, 

Econometrie avansată etc.); 

Pentru doctoranzii domeniului Contabilitate, alte două discipline sunt din domeniul 

Contabilitate si sau dintr-un domeniu legat de subiectul tezei de doctorat (Cercetare pentru 

Raportarea financiară. De la prescriptii la cazuri practice - titular prof.univ.dr. Deaconu 

A), Cercetări calitative în contabilitate și audit - prof.univ.dr. Tiron-Tudor A). 

Pentru disciplinele obligatorii și de specialitate susținute pentru anul universitar 2021- 

2022, Fișele disciplinelor sunt redate în Anexa S14 Fișe discipline pe anul universitar 

2021/2022, domeniul Contabilitate. 

 
Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la 

vizita de evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 
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Recomandări: 

• Menţinerea acestui program de pregătire şi îmbunătăţirea continuă a conţinutului 

disciplinelor (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în 

cercetarea științifică și proprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste 

subiecte în cadrul unei discipline predate în programul de pregătire. 

În planul de învățământ al SDSEGA nu conține disciplină separată dedicată eticii în 

cercetarea științifică. Totuși, însă există tematici referitoare la etică în cercetarea științifică 

în cadrul disciplinei obligatorii Metodologia cercetării şi tehnici de scriere academică (în 

engleză), această disciplină conţine aspecte de etică în cercetarea ştiinţifică. (Anexa B.2.1.3.a 

Fisa disciplina_FD_Qualitative Research Methods, Anexa S14 Fise disc) 
 

Din documentele puse la dispoziție de universitate se constată că nu există o disciplină 

distinctă dedicată eticii în cercetarea științifică și proprietății intelectuale cu tematici bine 

delimitate pe subiecte de etică; dar există în cadrul unei discipline 14 ore curs (Ethics of 

Qualitative Research) și 6 ore seminar dedicate eticii în cercetarea științifică. 

Recomandări: 

• Realizarea în cadrul programului de studii doctorale Contabilitate de cursuri de etică şi 

integritate academică pe durata de minimum 14 ore, recomandabil ca disciplină 

separată, potrivit Ordinului nr. 3131/2018 din 30 ianuarie 2018; 

• Menţinerea importanţei acordate eticii şi integrităţii academice în cadrul studiilor 
doctorale prin elaborarea unei discipline separate dedicată eticii în cercetarea științifică 

și proprietății intelectuale (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură 

că programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului 

evaluat, vizează ,,rezultatele învăţării", precizând cunoştinţele, abilităţile şi 

responsabilitatea şi autonomia pe care studenţii doctoranzi ar trebui să le dobândească 

după parcurgerea fiecărei discipline sau prin activităţile de cercetare5. 

SDSEGA are mecanisme prin care se asigură ca programul de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizează "rezultatele învăţării". Acestea 

rezultă și din prevederile capitolului 6 Programul de pregătire bazat pe studii universitare 

avansate din Regulamentul Facultății de Çtiințe Economice și Gestiunea Afacerilor de 

organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat, unde sunt redate mecanismele 

prin care se asigură că programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, aferent 

domeniului evaluat, vizează ,,rezultatele învăţării. 

 

Din documentele transmise de universitatea evaluată și din discuțiile purtate cu reprezentanții 

domeniului de doctorat evaluat se constată că pentru disciplinele din planul de învățământ 

există fișe ale disciplinelor ce cuprind: structura cursului/seminarului, obiectivele disciplinei 

(generale și specifice, acestea reieșind din grila competențelor specifice acumulate), 

competențele specifice acumulate (profesionale și transversale) pe care doctoranzii le 

dobândesc în urma parcurgerii disciplinei – în conformitate cu prevederile cap. 11 - 

 
5 Sau prin ceea ce trebuie să cunoască, să înţeleagă şi să fie capabil să facă absolventul, în conformitate cuprevederile 
Metodologiei din 17 martie 2017 de înscriere şi înregistrare a calificărilor din învăţământul superior în Registrul 
Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (RNCIS) (aprobată prin Ordinul 3475/2017 cu modificările și 
completările ulterioare). 
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Competente asigurate de programele de studii universitare de doctorat - din Regulamentul 

de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat. Fișele disciplinelor fac 

referire la timpul necesar pentru activitățile didactice de curs și seminar, precum și la orele 

necesare pentru studiu individual. Fișele disciplinelor aferente disciplinelor susținute de 

conducătorii de doctorat din domeniu Contabilitate sunt redate în 

Anexa_B.2.1.3.a_Fisa_disciplina_FD_Qualitative_Research_Methods_.pdf, 

Anexa B.2.1.3b_FD_Cercetare_pentru_raportarea_financiara.pdf, Anexa S14 Fișe 

discipline pe anul universitar 2021/2022, domeniul Contabilitate. 
 

Evaluarea activității studenților-doctoranzi este orientată predominant către rezultatele 

activității de cercetare fiind stabilit ca și standard minim de performanță realizarea unui 

proiect care să demonstreze, pe o temă circumscrisă domeniului cursului, înțelegerea, 

însușirea elementelor, abordările predate. 

 
Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita 

de evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

• Revizuirea continuă a competenţelor transversale din fişele disciplinelor pentru a fi 

puse în concordanţă cu nivelul 8 de calificare conform Cadrului Naţional al 

Calificărilor (CNC) şi Cadrului European al Calificărilor (EQF) (recomandare 

evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Indicatorul de performanță B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de pregătire doctorală, 

studenții doctoranzidin domeniu beneficiază de consilierea / îndrumarea unor comisii de 

îndrumare funcționale, aspect reflectat prin îndrumare și puncte de vedere exprimate în 

scris sau întâlniri regulate. 

La art. 3 alin 5 din Regulamentul Facultății de Çtiințe Economice și Gestiunea Afacerilor de 

organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat se prevede ”Pe parcursul 

studiilor sale de doctorat, studentul-doctorand mai este sprijinit și de o comisie de îndrumare 

formată din alte 3 cadre didactice sau de cercetare din Universitatea Babeș-Bolyai, care au 

titlul de doctor și cel puțin funcția de lector universitar sau de cercetător științific gradul III. 

Componența comisiei de îndrumare este stabilită de conducătorul de doctorat, în urma 

consultării cu studentul-doctorand, în termen de cel mult 30 de zile de la data înmatriculării 

acestuia. Pentru a asigura creșterea calității științifice a tezelor de doctorat elaborate, 

persoanele din componența comisiei de îndrumare trebuie să îndeplinească standardele 

minimale CNATDCU necesare și obligatorii pentru conferirea titlului de conferențiar 

universitar, aprobate prin ordinul de ministru nr. 6129/2016, anexa 27”. Anexa A.1.1.1.a 

Regulamentul scolii doctorale FEGA-2018.pdf 
 

Funcționalitatea comisiilor de îndrumare rezultă întâlniri și discuții periodice, prin 

intermediul mijloacelor electronice de comunicare (telefon, e-mail, etc.) sau față în față, 

atunci când contextul epidemiologic permite acest aspect, așa cum este menționat în REI, 

pag.39, respectiv cum s-a precizat la discuțiile cu doctoranzii. În acest sens se face referire și 

în Anexa B.2.1.4a Comisii de indrumare, Anexa 

B.2.1.4b_Intalnire_initiala_cu_comisia_de_indrumare.pdf,  
_B.2.1.4c_Comentare_Raport_de_cercetare.pdf. 

 

Pentru domeniul de doctorat Contabilitate, comisiile de îndrumare (Anexa B.2.1.4a,b,c) sunt 

alcătuite din membri cu expertiză ştiinţifică, întâlnirile au loc regulat, feedbackul este oferit 

atât în scris cât şi oral cu ocazia susținerilor proiectelor/rapoartelor de cercetare ştiinţifică. 

https://drive.google.com/file/d/12WSigngFxiVkjnBxtoypU4DNJdlq4z-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12WSigngFxiVkjnBxtoypU4DNJdlq4z-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lzTTaS0Kq_agWHifr89wfzOSOmGsqqO2?usp=sharing
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Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita 

de evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

• Îmbunătățirea continuă a activităţii de consiliere/îndrumare a doctoranzilor 

(recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul 

dintre numărul de studenți doctoranzi și numărul cadrelor didactice/cercetători care 

asigură îndrumarea nu trebuie să fie mai mare de 3:1. 

Pentru asigurarea unui nivel calitativ cât mai ridicat al tezelor de doctorat, comisiile de 

îndrumare sunt alcătuite astfel încât să se asigure expertiza necesară în domeniul cercetat. Se 

are în vedere și capacitatea unui specialist de a face parte simultan din mai multe comisii, pe 

de altă parte. 

Componenţa comisiilor de îndrumare pentru domeniul Contabilitate este redată în Anexa 

B.2.1.4a Comisii de indrumare și Anexa S1.3 Doctoranzi și Comisii de îndrumare, domeniul 

Contabilitate, 2016/2020. Rezultă că, în perioada 2016/2021, un număr de 26 doctoranzi se 

aflau sub îndrumarea unui număr de 78 cadre didactice, raportul dintre numărul de studenţi 

doctoranzi şi numărul cadrelor didactice/cercetători nefiind mai mare de 3 la 1. 

 

Din documentele transmise de către instituția evaluată, reiese că raportul dintre numărul 

de studenţi doctoranzi şi numărul cadrelor didactice/cercetători nu este mai mare decât 3 la 

1 - se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

• Asigurarea unui nivel calitativ cât mai ridicat al tezelor de doctorat, prin alcătuirea unor 

comisii de îndrumare astfel încât să fie asigurată expertiza necesară în domeniul de 

doctorat și nivelul optim în ceea ce privește capacitatea unui specialist de a face parte 

simultan din mai multe comisii (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora 

 

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări 

la conferințe științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, 

comenzi de servicii. 

Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi ai domeniului Contabilitate cu 

precădere prin prezentări la conferințe științifice și publicații științifice în reviste de 

specialitate cotate ISI cu factor de impact, indexate Web of Science și/sau în baze de date 

internaționale BDI, ce prezintă contribuții originale semnificative în domeniul temelor de 

cercetare. 

 
Indicatorul de performanță B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există minimum un articol 

sau o altă contribuție relevantă per student doctorand care a obţinut titlul de doctor în 

ultimii 5 ani. Din această listă, membrii comisiei de evaluare selectează pentru analiză, 

aleatoriu, 5 astfel de articole/contribuţii relevante per domeniu de studii universitare de 

doctorat. Cel puțin 3 dintrearticolele selectate prezintă contribuții originale semnificative 

în domeniul vizat. 

https://drive.google.com/file/d/12WSigngFxiVkjnBxtoypU4DNJdlq4z-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12WSigngFxiVkjnBxtoypU4DNJdlq4z-_/view?usp=sharing
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În perioada evaluată (2016/2021), în cadrul domeniului de studii universitare de doctorat 

Contabilitate au fost susținute 16 teze de doctorat obținându-se titlul de doctor.(Anexa S15 

Studenții doctoranzi care au obținut titlul de doctor in perioada 2016/2021) 

 

Studenții doctoranzi care au obținut titlu de doctor în perioada 2016/2021au îndeplinit 

standardele minime stabilitate de CSUD pentru susținerea tezei. Relevanța contribuțiilor 

științifice ale doctoranzilor care au obţinut titlul de doctor în perioada evaluată (2016/2021) 

rezultă din lista publicaţiilor ştiinţifice redată în Anexa B.3.1.1. Lucrari reprezentative 

doctoranzi. Din verificarea efectuată potrivit linkurilor pentru acces la aceste articole se 

constată că aceste publicații includ și articole în reviste indexate în baze de date internaționale 

(Amfiteatru Economic, Sustainability, Audit Financiar, Journal of Education for Business 

etc.) 

În plus, unii doctoranzi au publicat capitole în cărți în edituri de prestigiu internaționale 

(exemplu, Oprisor T-IGI Global) și au continuat să fie activi în domeniul cercetării, 

participând la conferințe internaționale de prestigiu si înscriindu-se in programe 

postdoctorale. (pag.40 REI) 
 

Pentru domeniul evaluat, potrivit verificărilor efectuate asupra documentelor puse la 

dispoziție rezultă că există minimum un articol sau o altă contribuție relevantă per student 

doctorand care a obținut titlul de doctor în ultimii 5 ani, indicatorul de performanță fiind 

îndeplinit. 

Recomandări: 

• Continuarea publicării de lucrări valoroase în reviste indexate, în special în baze de 

date Scopus, WoS (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță* B.3.1.2. Raportul dintre numărul de prezentări ale 

studenților-doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii 

5 ani), inclusiv cele de tip poster, expoziții, realizate la manifestări internaționale de 

prestigiu (desfășurate în țară sau în străinătate) și numărul studenților doctoranzi care și- 

au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii cinci ani) este cel puțin egal cu 

1. 

Lista celor 16 studenți doctoranzi care au obținut titlul de doctor în perioada evaluată este 

redată în Anexa S15 Studenții doctoranzi care au obținut titlul de doctor in perioada 

2016/2021, iar în Anexa B.3.1.2.2 Prezentari conferinte, sunt redate 20 de prezentări, inclusiv 

cele de tip poster, realizate de către studenții doctoranzi care şi-au încheiat studiile doctorale 

în ultimii 5 ani. Rezultă un raport între numărul de prezentări și numărul studenților 

doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale de 1,25 > 1. 

 

Potrivit documentelor prezentate, raportul dintre numărul de prezentări si numărul studenților 

doctoranzi pe domeniul Contabilitate care şi-au încheiat studiile doctorale în perioada 2016- 

2020 este de peste 1. 

Recomandări: 

• Majorarea acestui indicator pentru fiecare doctorand (fiecare doctorand să participe 

cel puțin o dată la manifestări științifice), menţinerea unui număr ridicat al 

prezentărilor doctoranzilor la manifestări internaţionale de prestigiu (recomandare 

evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul B.3.2. școala Doctorală apelează la un număr semnificativ de referenți științifici 

externi în comisiile de susținere publică a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat. 

https://drive.google.com/file/d/1o37bTVo3uRVVM68-22KN7pJ3j0VhIBVD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o37bTVo3uRVVM68-22KN7pJ3j0VhIBVD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b8lThSV9hGtgYBHqJyPt6OsVtaPLJyN7/view?usp=sharing
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La nivel de IOSUD UBB, alegerea și componența comisiilor de susținere publică a tezelor 

de doctorat este reglementată prin art. 52 alin. 2 din Regulamentul Universității Babeş - 

Bolyai de Organizare și Desfăşurare a Studiilor Universitare de Doctorat - Aprobat prin HS 

nr. 483/13.01.2020 – - Modificat și completat prin HS nr. 46/19.04.2021 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46-Regulament- 

UBB-de-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf) și prin art. 47 alin. 1 și 2 din 

Regulamentul Facultății de Çtiințe Economice și Gestiunea Afacerilor de organizare și 

desfășurare a studiilor universitare de doctorat, unde se arată: 

”(1) În vederea susținerii publice a tezei de doctorat se constituie o comisie de 

specialiști, numită comisie de doctorat. Ea este propusă de către 

conducătorul/conducătorul principal de doctorat, aprobată de consiliul Școlii doctorale 

Științe Economice și Gestiunea Afacerilor și validată de directorul CSUD. 

(2) Comisia de doctorat este alcătuită din: 

a) președintele comisiei, ca reprezentant al Universității Babeș-Bolyai. Presedintele 

comisiei de doctorat va fi ales in funcție de disponibilitate dintre următoarele 

alternative succesive: (a1) directorul scolii doctorale, (a2) un membru al consiliului 

scolii doctorale, (a3) decanul sau un prodecan al Facultății de Științe Economice și 

Gestiunea Afacerilor (a4) membru al Școlii doctorale Științe Economice și Gestiunea 

Afacerilor; 

b) conducătorul/conducătorii de doctorat; 

c) cel puțin trei referenți oficiali din țară sau străinătate, specialiști în domeniul în care 

a fost elaborată teza de doctorat, selectați în aşa fel încât numai unul să fie de la 

Universitatea Babeş-Bolyai şi cel puțin unul de la universitățile din consorțiul 

„Universitaria”, iar ceilalți să fie, ori din Consorțiu Universităților Clujene, ori de la 

alte instituții de învățământ superior naționale, institute naționale de cercetare sau 

filiale ale acestora), ori de la universități din străinătate care au încheiat acorduri de 

cooperare cu Universitatea Babeş-Bolyai. 
 

Indicatorul de performanță* B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat alocate unui anumit 

referent provenind de la o instituție de învățământ superior, alta decât IOSUD evaluată, 

nu trebuie să depășească două (2) pentru tezele coordonate de același conducător de 

doctorat, într-un an. 

Potrivit Anexei_B.3.2.1._Teze_sustinute_si_comisii_sustinere_2016_2020.pdf și Anexei S15 

Studenții doctoranzi care au obținut titlul de doctor in perioada 2016/2021 în perioada 

analizată, pentru domeniul Contabilitate au fost susținute 16 teze de doctorat. 

Situația tezelor de doctorat susținute în perioada 2016/2020 este următoarea: 
 

Număr teze de doctorat susținute 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL 

Prof.univ.dr. Partenie DUMBRAVĂ 1 0 1 0 0 2 

Prof.univ.dr. Dumitru MATIS 2 1 0 2 0 5 

Prof.univ.dr. Adriana TUDOR- TIRON 2 3 0 3 1 9 

TOTAL 5 4 1 5 1 16 

 

Numărul tezelor coordonate de același conducător într-un an și alocate unui referent 

provenind de la o altă instituție de învățământ superior decât universitatea evaluată este de 

maxim 2. Din verificările efectuate se constată în anul 2017 la un conducător de doctorat că 

există la 2 teze de doctorat 2 participări ale aceluiași referent extern. Referenții din cadrul 

comisiilor de susținere publică sunt, în principal ,titulari la universitățile din consorțiul 

Universitaria, sau universitati de renume din străinătate. 

Anexa B.3.2.1.2._Referenti_pe_domenii_din_afara_FSEGA.pdf 
 

Din documentele puse la dispoziție de către universitatea evaluată, inclusiv cu ocazia vizitei 

https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46-Regulament-UBB-de-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46-Regulament-UBB-de-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf
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de evaluare se constată că numărul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind 

de la o instituție de învățământ superior, alta decât UBB nu depășește două (2) pentru tezele 

coordonate de același conducător de doctorat, în niciun an universitar din perioada 2016- 

2020. 

Recomandări: 

• Analizarea posibilității de cooptare ca și referenți științifici ai tezelor de doctorat a 

unui număr mai mare de specialiști provenind de la o instituție de învățământ superior 

din tară și străinătate, alta decât IOSUD evaluată sau aflată în consorțiu cu universitatea 

evaluată, într-un an universitar; 

• Continuarea alocării fiecărui referent extern a maximum două teze de doctorat 

coordonate de același conducător într-un an; verificarea permanentă în cadrul 

şedinţelor CSD/CSUD în care se avizează/se aprobă comisiile pentru susţinerea tezelor 

de doctorat (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță* B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate 

unui anumit referentștiințific provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât cea 

în care se organizeazăsusținerea tezei de doctorat și numărul tezelor de doctorat susținute 

în același domeniu de doctorat din cadrul școlii doctorale nu trebuie să fie mai mare de 0.3, 

prin raportare la situația înregistrată în ultimii cinci ani. Se analizează doar dacă în 

domeniul de doctorat evaluat au fost susținute minimum zece teze de doctorat în ultimii 

cinci ani. 

În cadrul domeniului de doctorat Contabilitate, în perioada evaluată (2016/2020), la 

evaluarea celor 16 teze de doctorat au participat un număr de 15 referenți provenind de la o 

instituție de învățământ superior, alta decât IOSUM UBB, după cum urmează: 

Nr. 

Crt. 

Referent de la alte 

IOSUD 

Număr teze 

doctorat alocate în 

perioada evaluată 

Raport nr teze 

alocate referent/nr. 
Total teze susținute 

Criteriu 

îndeplinit 

1. Prof. dr.univ. Dorel Mates 2 2/16=0,12 Este sub 0,3 

2. Prof. dr. univ. Peres Ioan 2 2/16=0,12 Este sub 0,3 

3. Prof. dr. univ. Dumitrana 2 2/16=0,12 Este sub 0,3 

4. Prof. dr. univ. Madalina 
Dumitru 

1 1/26=0,06 Este sub 0,3 

5. Prof. dr. univ. Catalin 

Albu 

3 3/16=0,19 Este sub 0,3 

6. Prof. dr. univ. Elena 
Hlaciuc 

1 1/16=0,06 Este sub 0,3 

7. Prof. dr. univ.Iulia Jianu 1 1/16=0,06 Este sub 0,3 

8. Prof. dr. univ. Daniela 
Argento 

2 2/16=0,12 Este sub 0,3 

9. Prof. dr. univ. Sandra 
Cohen 

2 2/16=0,12 Este sub 0,3 

10. Prof. dr. univ. Chirața 
Caraiani 

1 1/16=0,06 Este sub 0,3 

11. Prof. dr. univ. Iuliana 
Georgescu 

3 3/16=0,19 Este sub 0,3 

12. Prof.dr. univ. Rosi Manes 1 1/16=0,06 Este sub 0,3 

13. Prof.dr. univ. Ovidiu 
Bunget 

1 1/16=0,06 Este sub 0,3 

14. Prof.dr. univ.Istrate Costel 1 1/16=0,06 Este sub 0,3 

15. Prof.dr. univ. Stefănescu 
Aurelia 

1 1/16=0,06 Este sub 0,3 
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(Anexa_B.3.2.1.2._Referenti_pe_domenii_din_afara_FSEGA.pdf,Anexa_B.3.2.1.Teze_susti 

nute_si_comisii_sustinere_2016_2020.pdf,5, Anexa S16 Teze de doctorat alocate unui 

referent extern) 

 
Numărul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent științific provenit de la o altă 
instituție de învățământ superior este cuprins între 0,06 și 0,19. 

 

Din documentele puse la dispoziție de către universitatea evaluată, inclusiv cu ocazia 

vizitei de evaluare se constată că raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate unui 

anumit referent științific provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât 

universitatea evaluată și numărul tezelor de doctorat susținute în domeniul de studii 

universitare de doctorat Contabilitate nu este mai mare de 0,3 pentru referenților științifici 

din afara UBB, în perioada de 5 ani evaluată. 

Recomandări: 

• Analizarea posibilității de cooptare ca și referenți științifici ai tezelor de doctorat 

susținute într-un an universitar a unui număr mai mare de specialiști provenind de la o 

instituție de învățământ superior din tară și străinătate, alta decât IOSUD evaluată sau 

aflată în consorțiu cu universitatea evaluată; 

• Monitorizarea permanentă a indicatorului în cadrul şedinţelor CSD/CSUD în care se 

avizează/se aprobă comisiile pentru susţinerea tezelor de doctorat (recomandare 

evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 

Politica în domeniul calității în cadrul IOSUD – UBB se urmărește dezvoltarea culturii 

calității pe baza componentei formalizate a sistemului de management, în mod concret se are 

în vedere extinderea proceselor specifice pentru selecția studenților - doctoranzi, a 

conducătorilor de doctorat, prin organizarea proceselor educaționale, de cercetare, 

manageriale, utilizând metode, tehnici, resurse materiale, umane, financiare și informaționale 

specifice valorilor UBB. 

Pentru realizarea obiectivelor strategice asumate de IOSUD –UBB s-a elaborat un program 

de asigurarea calității redat în Anexa C.1. UBB 1.3.01 Program asigurare a calitatii. Pentru 

anul 2021 în programul de asigurarea calității sunt stabilite 9 obiective cu acțiuni concrete și 

cuantificarea acestora, programul fiind monitorizat prin prorectorul responsabil cu asigurarea 

calității. 

 

Criteriul C.1. Existența și derularea periodicǎ a sistemului de asigurare internǎ a calitǎții 

 

Standardul C.1.1. Există cadrul instituțional și se aplică politici și proceduri pentru 

asigurarea internă a calităţii relevante. 

Din documentele puse la dispoziție de instituția evaluată, din discuțiile purtate cu membrii 

Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității (CEAC), cu conducătorii de doctorat și cu 

studenții doctoranzi, a reieșit că există cadrul instituțional și se aplică politici și proceduri 

relevante pentru asigurarea internă a calității. 

 

Indicatorul de performanță C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se încadrează domeniul de 

studii universitare de doctorat face dovada desfăşurării constante a procesului de evaluare 

şi asigurare internă a calităţii acestuia în conformitate cu o procedură dezvoltată şi 

aplicată la nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regăsindu-se obligatoriu: 

a) activitatea ştiinţifică a conducătorilor de doctorat; 

b) infrastructura şi logistica necesare desfăşurării activităţii de cercetare; 

https://drive.google.com/file/d/1ErqVuKwk5zAUoIW0seWQhKmOSZ8hqvUP/view?usp=sharing
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c) regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale; 

d) activitatea ştiinţifică a studenţilor doctoranzi; 

e) programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a studenţilor 

doctoranzi; 

f) serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite 

manifestări, publicarea de articole etc.) și de consiliere puse la dispoziția 

studenților doctoranzi. 

La nivelul IOSUD – UBB, a SDSEGA pentru procesul de evaluare şi asigurare internă a 

calității sunt definite următoarelor reglementări instituționale: 

• Metodologia de admitere la studii universitare de doctorat în Universitatea Babeș – 

Bolyai, pentru anul universitar 2021-2022, modificată și completată prin HS UBB nr. 

47/19.04.2021; 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-1-la-HS-nr.-47- 

privind-aprobarea-calendarului-%C8%99i-actaliz%C4%83rii-Metodologiei-de- 

admitere-la-studiile-de-doctorat-2021.pdft) 

• Regulamentul-UBB-de-organizare-și-desfășurare-a-studiilor-de-doctorat; 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46- 

Regulament-UBB-de-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf) 

• Regulamentul UBB privind susținerea publică a tezelor de abilitare și cooptarea 

conducătorilor de doctorat - Hotărâre Nr. 15478 din 19 octombrie 2020; 

(https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15478-privind-modif- 

Anexa-1-la-Reg-UBB-de-abilitare-si-cooptarea-conducatorilor-de-drd.pdf) 

• Procedura de susținere online a tezelor de doctorat - Hotărârea Senatului UBB 

numărul 5939 din 16 aprilie2020; 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul- 

de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de- 

doctorat_final.pdf) 

• Procedura privind încheierea acordurilor de cotutela - Hotărârea CA nr. 8350/22 
iunie 2020; 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/2020_06_22_HCA_8350_- 

referitoare_la_Procedura_privind_incheierea_acordurilor_de_cotutela_in_cadrul_ 

UBB2020.pdf) 

• Hotărâre privind distribuția grantului doctoral pe categorii de cheltuieli începând cu 

anul universitar 2019 – 2020 - Hotărâre nr. 5654/ 6 aprilie 2020; 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/11/HCA-privind- 

distribu%C8%9Bia-grantului-doctoral-pe-anul-universitar-2020-2021_forma- 

final%C4%83_6.04.2020-1.pdf) 

• Procedura actualizată privind generarea și analiza Raportului de 

Similitudine- Hotărârea CSUD nr. 12327/29.06.2016 din 8 martie 2017 etc. 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-ale-universitatii-babes-bolyai/ 

• Cod etic care să prevină frauda în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a 

plagiatului.(https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-de-etica-si- 

deontologie-profesionala.pdf) 

• Cod privind combaterea discriminarii de gen 

(https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Ghid_pentru_combaterea_di 

scriminarii_UBB.pdf) 

• Ghid orientativ pentru studenţii din UBB, 

(https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/Comisia-de-etica-Etica-si- 

onestitate-academica-ghid-pentru-studenti.pdf) 
 

La nivelul domeniului Contabilitate, așa cum rezultă și din pag.42 REI, alte proceduri și 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/metodologia-de-admitere-la-studiile-universitare-de-doctorat
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/metodologia-de-admitere-la-studiile-universitare-de-doctorat
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/metodologia-de-admitere-la-studiile-universitare-de-doctorat
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46-Regulament-UBB-de-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-la-HS-nr.-46-Regulament-UBB-de-organizare-si-desfasurare-studii-de-doctorat.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa_Regulament-abilitare_final.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa_Regulament-abilitare_final.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15478-privind-modif-Anexa-1-la-Reg-UBB-de-abilitare-si-cooptarea-conducatorilor-de-drd.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15478-privind-modif-Anexa-1-la-Reg-UBB-de-abilitare-si-cooptarea-conducatorilor-de-drd.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15478-privind-modif-Anexa-1-la-Reg-UBB-de-abilitare-si-cooptarea-conducatorilor-de-drd.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Hotarare-5939_Regulament-studii-doctorat.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Hotarare-5939_Regulament-studii-doctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/2020_06_22_HCA_8350_-referitoare_la_Procedura_privind_incheierea_acordurilor_de_cotutela_in_cadrul_UBB2020.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/2020_06_22_HCA_8350_-referitoare_la_Procedura_privind_incheierea_acordurilor_de_cotutela_in_cadrul_UBB2020.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/2020_06_22_HCA_8350_-referitoare_la_Procedura_privind_incheierea_acordurilor_de_cotutela_in_cadrul_UBB2020.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/2020_06_22_HCA_8350_-referitoare_la_Procedura_privind_incheierea_acordurilor_de_cotutela_in_cadrul_UBB2020.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/11/HCA-privind-distribu%C8%9Bia-grantului-doctoral-pe-anul-universitar-2020-2021_forma-final%C4%83_6.04.2020-1.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/11/HCA-privind-distribu%C8%9Bia-grantului-doctoral-pe-anul-universitar-2020-2021_forma-final%C4%83_6.04.2020-1.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/11/HCA-privind-distribu%C8%9Bia-grantului-doctoral-pe-anul-universitar-2020-2021_forma-final%C4%83_6.04.2020-1.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/11/HCA-privind-distribu%C8%9Bia-grantului-doctoral-pe-anul-universitar-2020-2021_forma-final%C4%83_6.04.2020-1.pdf
http://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2018/05/Completare-12327.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-ale-universitatii-babes-bolyai/
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Ghid_pentru_combaterea_discriminarii_UBB.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Ghid_pentru_combaterea_discriminarii_UBB.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/Comisia-de-etica-Etica-si-onestitate-academica-ghid-pentru-studenti.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/Comisia-de-etica-Etica-si-onestitate-academica-ghid-pentru-studenti.pdf
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mecanisme de derulare periodica a asigurării interne a calității studiilor doctorale, sunt cu 

referire la: 

● actualizarea anuală a conținutului disciplinelor de specialitate oferite în cadrul 
domeniului Contabilitate, cu cele mai recente informații și standarde profesionale; 

● utilizarea pentru cealaltă a unor suporturi de curs și resurse în limba engleză, 

disponibile pe platforma Moodle; 

● urmărirea constantă de către coordonatorii de doctorat, potrivit nevoilor fiecărui 
student și a metodelor proprii profesorului a activității științifice a studenților 
doctoranzi; 

● evaluarea periodică a rezultatelor învățării și a cercetării studenților-doctoranzi, pe 

baza celor descrise în art. 64 al Regulamentului Facultății de Çtiințe Economice și 
Gestiunea Afacerilor de Organizare și Desfășurare a Studiilor Universitare de 

Doctorat, urmărind: 
✓ măsurarea corectă a performanțelor studenților-doctoranzi, reflectând 

inclusiv diferențele de performanță între aceștia; 

✓ analiza progresului studenților-doctoranzi în dobândirea cunoașterii și 

a deprinderilor asociate cu calificarea profesională vizată; 

✓ verificarea administrativă și academică pentru a asigura corectitudinea 

procedurilor; 

✓ transparența și informarea cu privire la criteriile de apreciere a 

studenților-doctoranzi; 

✓ informarea studenților-doctoranzi despre strategia evaluării, metodele, 

criteriile evaluării și performanțele așteptate; 

● întocmirea de conducătorii de doctorat de planuri de evoluție particularizate pentru 
studenții coordonați, în vederea atingerii exigențelor științifice (de exemplu 
numărul minim de publicații și tipul acestora); 

● evaluarea tezelor de doctorat potrivit criteriilor redate la art. 45 din Regulamentului 
Facultății de Çtiințe Economice și Gestiunea Afacerilor de Organizare și 
Desfășurare a Studiilor Universitare de Doctorat; 

● procedura de susținere publică a tezei de doctorat este descrisă în art.50-55 din 
Regulamentului Facultății de Çtiințe Economice și Gestiunea Afacerilor de 
Organizare și Desfășurare a Studiilor Universitare de Doctorat. 

Toate aceste informații sunt puse din timp la dispoziția studenților doctoranzi și a 

conducătorii de doctorat. 

 

Din documentele transmise de către instituția evaluată și din vizita de evaluare la 

SDSEGA, se constată că, se desfășoară în mod constant un proces de evaluare și asigurare 

internă a calității, respectând criteriile prevăzute de standardele ARACIS. 

Recomandări 

• Implicarea responsabililor cu procesul de evaluare si asigurarea calității din 

universitate și din facultatea de care aparține domeniul evaluat, în efectuarea 

activităților de evaluare academică și monitorizarea întregului proces în 

conformitate cu cerințele și standardele de calitate în învățământul superior; 

• Asigurarea transparenței rapoartelor de evaluare interna a SDSEGA si a 

conducătorilor de doctorat (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire doctorală sunt 

implementate mecanisme de evaluare care vizează identificarea nevoilor, precum şi nivelul 

general de satisfacţie faţă de programul de studii universitare de doctorat, ale studenţilor 

doctoranzi, în vederea îmbunătăţirii continue a proceselor academice şi administrative. În 

https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-FSEGA-reactualizat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-FSEGA-reactualizat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-FSEGA-reactualizat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-FSEGA-reactualizat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-FSEGA-reactualizat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-FSEGA-reactualizat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-FSEGA-reactualizat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-FSEGA-reactualizat.pdf
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urma analizei rezultatelor obținute, se dovedește elaborarea și implementarea unui plan de 

măsuri. 

Conducătorii de doctorat obțin un feedback de la studenții doctoranzi prin intermediul 

întâlnirilor periodice. 

Pentru cursurile urmate în cadrul programului de pregătire universitară studenții doctoranzi 

evaluează fiecare titular de disciplină la sfarsitul derularii cursului conform Procedurii 

operaționale privind organizarea și desfășurarea procesului de evaluare a satisfacției 

studenților la nivel de licență, master și doctorat din UBB.( Anexa C.1.1.2.2 Procedura de 

evaluare). Pentru doctoranzi procedura are anexate mai multe chestionare: 

✓ Anexa 2. Chestionar de evaluare a satisfacției studenților de nivel doctoral, cu privire 

la experiența de doctorand UBB în limba română; 

✓ Anexa 4. Chestionar de evaluare a satisfacției studenților de nivel doctoral, cu privire 

la experiența de doctorand UBB în limba maghiară; 

✓ Anexa 6. Chestionar de evaluare a satisfacției studenților de nivel doctoral, cu privire 

la experiența de doctorand UBB în limba germană; 

✓ Anexa 8. Chestionar de evaluare a satisfacției studenților de nivel doctoral, cu privire 

la experiența de doctorand UBB în limba engleză; 

 

La nivelul anului universitar 2019/2020, în UBB s-a desfășurat o anchetă privind 

satisfacția studenților, fiind distribuită Anexa 2. Chestionar de evaluare a satisfacției 

studenților de nivel doctoral, cu privire la experiența de doctorand UBB în limba română, 

către 1219 doctoranzi, din care 80,9% de la buget, iar 19,1% de la taxă. Au fost obținute 

rezultate privind satisfacția doctoranzilor pentru ”predare-învățare-cercetare”, ”bază 

materială”, ”facultăți-servii”, fiind stabilită o dinamică a ponderii mențiunilor privind cele 

mai frecvente aspecte satisfăcătoare ale experienței de student/doctorand la UBB pe anii 

2015, 2017, 2019. 

http://qa.ubbcluj.ro/documents/satisfactia_studentilor/raport_satisfactia_studentilor_201 

9.pdf 
 

În Anexa S17 Nevoile și greutăți identificate pentru studenții doctoranzi, responsabilii 

domeniului evaluat au exemplificat nevoile identificate pentru studenții doctoranzi care au 

condus la oferirea acestora de diverse forme de sprijin: 

✓ de natura administrativa: birocrație excesiva în aprobarea si documentarea referatelor 

de necesitate privind: 

• consumarea grantul doctoral, deplasări la conferințe, achiziții echipamente, si 

in decontarea si recuperarea sumelor avansate pe aceste cheltuieli; 

• limitarea unor categorii de cheltuieli de genul taxelor de publicare din partea 

conducerii scolii doctorale chiar dacă cheltuiala respectivă este considerata utile 

de catre indrumatorul de doctorat; 

✓ de natura organizatorică: comunicarea cu studenții străini este greoaie datorită 

barierelor lingvistice aferente comunicării cu ei in romana de către personalul 

administrativ; orarul nu este corelat, existând suprapuneri in diferite materii; 

✓ de natura academica- existența in coșul de materii obligatorii numai a cursurilor de 

statistica si econometrie avansate, fără a asigura posibilitatea studenților de a acumula 

cunoștințe de baza in aceste domenii. 

Nevoile identificate pentru studenții doctoranzi au condus la oferirea acestora de diverse 

forme de sprijin: 

✓ de consiliere și îndrumare din partea profesorilor angrenați în cadrul programului de 

pregătire bazat pe studii universitare avansate pe diferitele discipline (exemple de 

discipline: Statistica avansata), precum și a comisiilor de îndrumare pe toată durata 

programului individual de pregătire. 

https://drive.google.com/file/d/1M_98QLua4koq53ySZenuyOzzrunmroHJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M_98QLua4koq53ySZenuyOzzrunmroHJ/view?usp=sharing
http://qa.ubbcluj.ro/documents/satisfactia_studentilor/raport_satisfactia_studentilor_201
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În plus, la nivelul SDSEGA, fiecare conducător de doctorat stabilește cu doctoranzii săi 

nevoile acestora pentru echipamente, consumabile, acces la baze da date suplimentare celor 

care sunt oferite de instituție și alte achiziții. Acestea se regăsesc în estimarea anuală 

formalizată în documente specifice.( Anexa C.1.1.2.1 Estimare achizitii drd) 
 

Din documentele transmise de către instituția evaluată și din vizita de evaluare la SDSEGA, 

se constată îndeplinirea indicatorului si preocuparea continuă a școlii doctorale pentru 

îmbunătățirea activităților acestuia, fiind implementate mecanisme de feedback din partea 

studenților doctoranzi pentru cunoașterea nevoilor acestora, pentru creșterea gradului de 

satisfacție față de programul doctoral per ansamblu, față de serviciile academice și 

administrative oferite. 

Recomandări: 

• Aplicarea chestionarului de feedback separat pe domenii de studii; elaborarea unui 

plan de măsuri în vederea remanierii deficiențelor depistate și actualizarea 

permanentă a acestui plan (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învǎțare 

Se asigură accesibilitatea la informațiile de interes pentru studenții doctoranzi și conducătorii 

de doctorat, prin publicarea pe website-ul universității, informații necesare desfășurării în 

bune condiții a procesului educațional și de cercetare. 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-ale-universitatii-babes-bolyai/) 

 

Standardul C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, 

respectiv informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic. 

Din discuțiile purtate cu reprezentanții IOSUD UBB, transparența informațiilor de interes 

public cu privire la programele de studii, calificările oferite, accesibilitatea resurselor 

învățării, reprezintă obligații fundamentale pentru managementul calității. Acestea sunt 

postate și pe website-ul SDSEGA (http://econ.ubbcluj.ro) fiind periodic actualizate în 

privința obiectivelor procesului de predare-învățare, resurselor, rezultatelor și sistemului de 

management. Ansamblul informațiilor furnizate în mod public sunt ușor accesibile prin 

intermediul hărții website-ului (https://econ.ubbcluj.ro/harta_site.php). 
 

Indicatorul de performanță C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul instituției de 

învățământ superior, cu respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția 

datelor, informații precum: 

a) regulamentul școlii doctorale; 

b) regulamentul de admitere; 

c) contractul de studii doctorale; 

d) regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere 
publică 

a tezei; 

e) conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate; 

f) profilul științific și ştiinţific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducătorilor 

dedoctorat din domeniu, precum și date instituționale de contact ale acestora; 

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informațiile de bază (anul înmatriculării; 

conducător); 

h) informații despre standardele de elaborare a tezei de doctorat; 

https://drive.google.com/file/d/1jjaBa5RK6caNJ6OfBdKhkZLorTkmdV9I/view?usp=sharing
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-ale-universitatii-babes-bolyai/
https://econ.ubbcluj.ro/
https://econ.ubbcluj.ro/harta_site.php
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i) link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, 

precumși data, ora, locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea 

susținerii. 

 
SDSEGA publică pe site-ul FSEGA informații generale privind studiile universitare de 

doctorat, cu respectarea reglementărilor generale cu privire la protecția datelor. Aceste 

informații sunt disponibile prin accesarea link-ului funcțional regăsit pe website-ul Facultății 

(https://econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=106&id_m=3). 
 

Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, potențialii candidați, viitorii doctori și 

conducătorii de doctorat sunt accesibile în format electronic, online, la adresele: 

 
Nr. 
crt. 

Informații pentru doctoranzi, candidați și de 
interes public 

 Link-ul 

1 Regulamentul școlii doctorale  https://doctorat.ubbcluj.ro/wp- 

content/uploads/2019/01/Regulament-SDSEGA- 

reactualizat.pdf 

2 Regulamentul de admitere și alte informații utile 
pentru candidați 

 https://www.econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=24&id_m 
=4 

3 Regulamentul  de finalizare a studiilor care 

include și procedura de susținere publică a tezei 
 https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=180&id_c=10 

6&id_m=3 

4 Conținutul programelor de studii  https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=198&id_c=10 
6&id_m=3 

5 Profilul științific și interesele / temele de 

cercetare/ ale conducătorilor de doctorat din 

școală, precum și date instituționale de contact 
ale acestora 

 https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=177&id_c=10 

6&id_m=3 

6 Lista conducătorilor de doctorat  https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=177&id_c=10 

6&id_m=3 

7 Informații despre standardele de elaborare ale 

rapoartelor de cercetare și a tezei de doctorat 
 https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=180&id_c=10 

6&id_m=3 

8 Link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care 

urmează a fi susținute public, precum și data, ora, 
locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 

de zile înaintea susținerii 

 https://econ.ubbcluj.ro/eveniment.php, 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice- 

ale-tezelor-de-doctorat/ 

9 Alte informații pentru doctoranzi, candidați și de 
interes public 

 https://econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=106&id_m=3 

Pag.43 REI 
 

Din documentele transmise de către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă, 

se constată că sunt publicate pe website-ul universității și al facultății organizatoare de studii 

universitare de doctorat în domeniul Contabilitate, informațiile prevăzute de standardul de 

performanță, cu respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția datelor. 

Recomandări: 

• Actualizarea listei de conducători de doctorat pe site, crearea unei baze cu CV 

conducătorilor de doctorat (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Standardul C.2.2. IOSUD / școala Doctorală asigură studenților doctoranzi acces la 

resursele necesare derulării studiilor doctorale. 

In cadrul SDSEGA, doctoranzii au la dispoziție un sistem informațional direct, dedicat, 

integrat și digitalizat care le permite tuturor să-și gestioneze relațiile administrative cu 

facultatea prin intermediul propriilor dispozitive electronice (laptop, smartphone) cu acces 

https://econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=106&id_m=3
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-FSEGA-reactualizat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-FSEGA-reactualizat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-FSEGA-reactualizat.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=24&id_m=4
https://www.econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=24&id_m=4
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=180&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=180&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=198&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=198&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=177&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=177&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=177&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=177&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=180&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=180&id_c=106&id_m=3
https://econ.ubbcluj.ro/eveniment.php
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/
https://econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=106&id_m=3
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Internet. 

 
Indicatorul de performanță C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o 

platformă cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat 

analizat. 

 

Doctoranzii din SDSEGA au la dispoziție aplicația FSEGA SIS (Student Information 

System) (https://econ.ubbcluj.ro/sis/) ce include o serie de funcționalități precum: acces 

direct la cele mai noi anunțuri de interes, posibilitatea depunerii de cereri pentru eliberare de 

adeverințe, alegerea disciplinelor opționale, acces direct la sistemul de aplicații Academic 

Info. 

De asemenea, la nivelul FSEGA a fost implementat un sistem informatic FSEGA Online, 

pentru cadre didactice și personal de conducere (https://econ.ubbcluj.ro/profesori/, Anexa 

C.2.1.1. FSEGA Online) 

Alte aplicații informatice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat sunt: 

• platforma Moodle a facultății pentru organizarea admiterii la doctorat on-line și 

pentru asigurarea accesibilității informațiilor necesare pregătirii doctorale, ce conține 

informații si despre: discipline fundamentale și de specialitate organizate în anul 1 de 

doctorat, surse primare de informații și alte soluții pentru accesarea resurselor de 

cercetare, despre doctorat european, finanțări, proiecte, mobilități; (Anexa C.2.2.1 

Moodle) 

• prin adresa instituțională de email se pot accesa resursele BCU și baza de date 

EBSCO, Discovery Services (EDS); portalul EDS permite selectarea titlurilor şi 

exportarea directă a lor în aplicaţii de gestionare baze de date proprii precum 

EndNote, Zotero, RefWorks, opţiune necesară procesului de documentare şi 

cercetare; 

• platforma DSpace www.dspace.bcucluj.ro care permite interogarea full text a 
bibliotecii digitale, acolo unde a fost posibil acest lucru. 

 

Studenți au acces la bazele internaționale de date, pentru care sunt organizate sesiuni online 

de instruire. Baze de date la care se asigurp accesul sunt: 

• cele care sunt disponibile prin www.e-nformation.ro, la care e abonată UBB; 

• Thomson Reuters Eikon, Euromonitor International Passport și, respectiv, Statista; 

Thomson Reuters Eikon poate fi consultată prin intermediul calculatoarelor dedicate 

din cadrul bibliotecii FSEGA ”Aurel Negucioiu”, pe baza unui permis de biblioteca 

valabil, iar Euromonitor International Passport și Statista pot fi consultate prin 

intermediul oricărui dispozitiv electronic conectat la rețeaua de Internet a FSEGA, 

prin accesarea portalurilor https://www.portal.euromonitor.com/, 

https://www.statista.com/. 
 

Pentru facilitatea accesului la resurse de invatare, functioneaza serviciul „Întreabă 

bibliotecarul” ce rulează pe aşa numitul sistem de „ticketing” HESK, permiţând o 

monitorizare atentă a răspunsurilor şi întrebărilor şi totodată o conturare a problemelor 

frecvente pe care cititorii le întâmpină, iar de aici remedierea lor. (Pag.44 REI) 

 

Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la 

vizita de evaluare, se constată îndeplinirea indicatorului de performanță, eforturile 

universității pentru oferirea accesului studenților doctoranzi la resurse materiale fiind 

semnificativ. 
Recomandări: 

• Extinderea continuă a bazelor de date accesibile studenţilor doctoranzi 

(recomandare evaluator internațional). 

https://econ.ubbcluj.ro/sis/_
https://econ.ubbcluj.ro/profesori/
https://drive.google.com/file/d/1xWfPiiq7oefIwQ1vLW0eadS9XMkzemDj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xWfPiiq7oefIwQ1vLW0eadS9XMkzemDj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U6diWbH6rXj3BDbaxcFHCpcthfp9wW21/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U6diWbH6rXj3BDbaxcFHCpcthfp9wW21/view?usp=sharing
http://www.dspace.bcucluj.ro/
http://www.e-nformation.ro/
https://www.portal.euromonitor.com/
https://www.statista.com/
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Indicatorul este îndeplinit. 

 
Indicatorul de performanță C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un 

sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice 

existente. 

Pentru prevenirea plagiatului se aplică mecanisme distincte, SDSEGA utilizând pe bază de 

abonament programele iThenticate și Turnitin. Pe baza aplicației Turnitin, la cerere se oferă 

acces la verificarea de originalitate a tezelor de doctorat. 

Fiecare conducator de doctorat are cont in Turnitin si poate verifica gradul de similitudine 

al tezei, inclusiv la solicitarea doctorandului. 

SDSEGA dispune de un Ghid de elaborare a tezelor de doctorat. 

(https://www.econ.ubbcluj.ro/Scoala_Doctorala/Ghid%20de%20redactare%20a%20tezei 

%20de%20doctorat.pdf )  
 

La nivel de IOSUD –UBB există Procedura actualizată privind generarea și analiza 

Raportului de similitudine din 8 martie 2017 adusă în Completarea Hotărârii CSUD nr. 

12327/19.06.2016 (https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2018/05/Completare- 

12327.pdf) și, în condiții speciale, se ia în considerare Hot. Senatului nr. 5939 din 

16.04.2020  (https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la- 

Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de- 

doctorat_final.pdf) 

Potrivit acesteia, înainte de susținere in fata comisie de îndrumare, teza este verificata cu 

ajutorul softului de similitudine de la nivelul IOSUD. 

 
Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la 

vizita de evaluare (discuții cu conducătorii de doctorat și cu studenții doctoranzi), se 

constată îndeplinirea indicatorului de performanță, confirmându-se accesul la softurile de 

verificare al procentului de similitudine. 

Recomandări: 

• Acordarea accesului direct și al studenților doctoranzi la sistemul informatic pentru 

verificarea procentului de similitudine pentru toate lucrările sau proiectele științifice 

elaborate; 

• Continuarea accesului studenților doctoranzi la sistemele electronice pentru verificarea 

gradului de similitudine (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de 

cercetare științifică sau alte facilități în funcție de specificul domeniului / domeniilor din 

cadrul școlii doctorale, conform unor reglementări interne. 

SDSEGA, prin intermediul facultății asigură accesul studenților doctoranzi la Biblioteca 

proprie, în laboratoarele de statistică, în sălile și la echipamentele care asigură conectarea cu 

baze de jurnale științifice și baze de date financiare (STATA, Eikon și altele) (Anexa 

C.2.2.3.1-a, Anexa C.2.2.3.1-b și Anexa C.2.2.3.1-c). 

Infrastructura și logistica necesare activității de cercetare a doctoranzilor sunt riguros 

organizate și programate (săli, echipamente, produse software, bibliotecă, baze de jurnale, 

baze de date). Întâlnirile cu doctoranzii, absolvenții și cadrele didactice au evidențiat 

participarea doctoranzilor înmatriculați la laboratoarele de cercetare științifică. 

https://www.econ.ubbcluj.ro/Scoala_Doctorala/Ghid%20de%20redactare%20a%20tezei%20de%20doctorat.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/Scoala_Doctorala/Ghid%20de%20redactare%20a%20tezei%20de%20doctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2018/05/Completare-12327.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2018/05/Completare-12327.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Anexa-3-la-Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-a-studiilor-de-doctorat_final.pdf
https://drive.google.com/file/d/1TexSJTp-zFXBwiVIMSQa21sv3eSF8cY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TexSJTp-zFXBwiVIMSQa21sv3eSF8cY-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JFqCuThEBmbfHoQPl9fm65UZGRod61Tq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17IaqGw54-9nDlhq82gBP2v64pbAtk9Pg/view?usp=sharing
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Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la 

vizita de evaluare (discuții cu conducătorii de doctorat și cu studenții doctoranzi), se constată 

îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

•  Continuarea asigurării accesului studenţilor la toate facilitățile necesare bunei 

desfășurări a activităţii acestora (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

Criteriul C.3. Gradul de internaționalizare 

 
Standardul C.3.1. Există o strategie și este aplicată, pentru creșterea gradului de 

internaționalizare a studiilor doctorale. 

In cadrul UBB există creată Comisia Pentru Dezvoltare Multiculturală Çi Internaționalizare, 

condusă de un vicepreședinte (Lect. Dr. Szigeti Attila) și având în componență încă 9 

membrii ( Conf. Dr. Ioan Vik, Conf. Dr. Mirela-Codruța Abdrudan ,Conf. Dr. Olivia-Narcisa 

Petrescu, Lect. Dr. Balázs Zágoni, Lect. Dr. Lazăr Andrei Ioan, BereczkiAlexandra, Both 

Orsolya, Dan Tudor-Octav, Ardeljan Deian Dorel). (https://senat.ubbcluj.ro/comisia-pentru- 

internationalizare-si-dialog-intercultural/). 
 

Prin Hotărârea Senatului nr.32/15.03.2021 a fost aprobata Strategia de internaționalizare a 

Universității Babeș-Bolyai pentru perioada 2021-2024, ce cuprinde și referiri la studiile 

universitare de doctorat. Rol important în realizarea strategiei are Centru de Cooperări 

Internaționale.(https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/HS-nr.-32-privind- 

aprobarea-Strategiei-de-interna%C8%9Bionalizare-a-UBB-pentru-perioada-2021- 

2022.pdf) a Planului strategic al UBB pentru perioada 2020-2024 este postat la adresa 

https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/Planul-strategic-UBB-2020-2024.pdf. 

Aplicarea strategiei de internaționalizarea a UBB se efectuează printr-o serie de acțiuni 

derulate prin compartimente ale UBB. 

(https://cci.ubbcluj.ro/about_us/files/newsletter/2020/Nr.%2036.pdf) 
 

Indicatorul de performanță* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are 

încheiate acorduri de mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu 

companii care desfășoară activități în domeniul studiat, care vizează mobilitatea 

studenților doctoranzi și a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru 

ciclul de studii doctorale). Cel puțin35% dintre studenții doctoranzi au efectuat un stagiu 

de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate, precum participarea la conferințe 

științifice internaționale. IOSUD elaborează și implementează politici și planuri de măsuri 

care vizează creșterea numărului destudenți doctoranzi care participă la stagii de pregătire 

în străinătate, până la cel puțin 20%, care este ținta la nivelul Spațiului European al 

Învățământului Superior. 

SDSEGA are încheiate peste 50 de acorduri Erasmus de care beneficiază și doctoranzii 

domeniului Contabilitate, acestea fiind redate în Anexa C.3.1.1.1 Lista acorduri ERASMUS. 

În plus, există încheiate acorduri CEEPUS, UEFISCDI, AUF sau altele pentru efectuarea 

de stagii de cercetare, participare al conferinte, workshopuri si cursuri. 

(Anexa C.3.1.1.2._Mobilitati_doctoranzi_FSEGA_2015_2020.pdf, 

Anexa C.3.1.1.4_Mobilitati_coordonatori_si_doctoranzi.pdf) 

Exemplu prof.univ.dr. Adriana Tiron Tudor a participat prin Erasmus, Ceepus mobilities/ 

Invited professor la: Institute of Technology, Beijing, China, septembrie 2017, Erasmus; · 

Verona University, Italia, decembrie 2017, invitat; Zagreb University, Croatia, aprilie 2018, 

https://senat.ubbcluj.ro/comisia-pentru-internationalizare-si-dialog-intercultural/
https://senat.ubbcluj.ro/comisia-pentru-internationalizare-si-dialog-intercultural/
https://senat.ubbcluj.ro/comisia-pentru-internationalizare-si-dialog-intercultural/
https://senat.ubbcluj.ro/comisia-pentru-internationalizare-si-dialog-intercultural/
https://senat.ubbcluj.ro/comisia-pentru-internationalizare-si-dialog-intercultural/
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/HS-nr.-32-privind-aprobarea-Strategiei-de-interna%C8%9Bionalizare-a-UBB-pentru-perioada-2021-2022.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/HS-nr.-32-privind-aprobarea-Strategiei-de-interna%C8%9Bionalizare-a-UBB-pentru-perioada-2021-2022.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/HS-nr.-32-privind-aprobarea-Strategiei-de-interna%C8%9Bionalizare-a-UBB-pentru-perioada-2021-2022.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/HS-nr.-32-privind-aprobarea-Strategiei-de-interna%C8%9Bionalizare-a-UBB-pentru-perioada-2021-2022.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/HS-nr.-32-privind-aprobarea-Strategiei-de-interna%C8%9Bionalizare-a-UBB-pentru-perioada-2021-2022.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/Planul-strategic-UBB-2020-2024.pdf
https://cci.ubbcluj.ro/about_us/files/newsletter/2020/Nr.%2036.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XtEf5RYDWbV3rurwIaVUdB5wX_e2XXrU/view?usp=sharing
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Ceepus; Adbermakar University, New Delhi, India, iulie 2018, Erasmus; Parthenope 

University, Napoli, Italia, noiembrie 2018, invitat; Laos National University, aprilie 2019, 

Erasmus. (Anexa C.3.1.1.4_Mobilitati_coordonatori_si_doctoranzi.pdf) 

În perioada analizată, pentru domeniul Contabilitate, numărul de studenți doctoranzi care au 

efectuat un stagiu de pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate, precum 

participarea la conferințe științifice internaționale a fost diferit de la un an la altul, ponderea 

acestora în cadrul perioadei analizate fiind de 39,64%(44/111) față de numărul doctoranzilor 

înmatriculați. Din aceștia, 9 studenți doctoranzi au efectuat stagiu de pregătire în străinătate, 

reprezentând 8,11% din total doctoranzi înmatriculați, așa cum este redat și în Anexa S18 

Studenți - doctoranzi care au efectuat stagiu de pregătire sau altă formă de mobilitate în 

străinătate. 

 

Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la 

vizita de evaluare (discuții cu conducătorii de doctorat și cu studenții doctoranzi), se 

constată că pentru domeniul evaluat sunt încheiate acorduri de mobilitate cu universități din 

străinătate, cu institute de cercetare care desfășoară activități în domeniul studiat, care 

vizează mobilitatea studenților doctoranzi și a cadrelor didactice. Cel puțin 35% dintre 

studenții doctoranzi înmatriculați la domeniul Contabilitate au participat la mobilități și 

conferințe științifice internaționale în străinătate. 

Recomandări: 

• Intensificarea eforturilor administrative și organizatorice pentru creșterea numărului de 

acorduri de parteneriate cu universități din străinătate pentru studenții doctoranzi din 

domeniul Contabilitate, în scopul efectuării de stagii de pregătire, stagii de documentare, 

acces la infrastructura de cercetare, etc. 

• Susținerea financiară, într-o măsură mai mare, a doctoranzilor în vederea participării 

acestora la stagii de formare profesională în domeniu la universități din străinătate pe o 

perioadă de cel puțin 6 lună; 

• Promovarea politicilor interne cu privire la creșterea numărului de studenți doctoranzi 

care participă la stagii de pregătire în străinătate, în următorii trei ani (recomandare 

evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Indicatorul de performanță C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinită, 

inclusiv financiar, organizarea unor doctorate în cotutelă internațională, respectiv 

invitarea unor experți de prim rang care să susțină cursuri / prelegeri pentru studenții 

doctoranzi. 

În SDSEGA, inclusiv pentru domeniul Contabilitate, in perioada analizată există 2 

doctoranzii în cotutelă internațională care au finalizat studiile doctorale sau sunt in curs de 

finalizare, anume: 
 

Nume 

doctorand 

 

Data 

inmatriculare 

Forma 

invatamant la 

inmatriculare 

 

Conducator 

doctorat 

 
Observatii 

 

Status 

actual 

 
 

ZANELLATO 

Gianluca 

 

 
01-oct.-16 

 
 

cu frecvență, 

cu bursă MEd 

 
TIRON - 

TUDOR 

Adriana 

Convenție cu 

Universitatea Degli Studi 

di Salerno, Italia, 

Cond.doctorat Conf.dr. 
Francesca MANES 

ROSSI 

 
Susținut 

teza, 17- 

feb.-2020 

 
CIURDAŞ I.R. 

Ioana 

 
 

02-oct.-17 

 

cu frecvență, 

buget, cu 

bursă MEN 

 
DEACONU 

Adela 

Conventie cotutela cu 

Univ. Coasta de Azur 

Franța,Cond. drt. Prof. 

Dr. WALLISER 
Elisabeth). 

 
Anul 1 de 

gratie 
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(Anexa C.3.1.2.1. Teze redactate sau prezentate intr-o limba de circulatie internationala, 

cotutela ; Anexa C.3.1.2.2. Lista studentilor cu cotutela 2015-2020, Anexa C.3.1.2.3 Acord 

cotutela Nice, Anexa C.3.1.2.4. Acord cotutela Salerno.) 

Doctoranzii in cotutela internationala sunt sprijiniti financiar pentru a efectua stagiile in 

universitatrile partenere (Anexa C.3.1.2.5 Contract Zanellato, bursa mobilitati doctorat 

european). 
 

La SDSEGA sunt invitați periodic reputați cercetători și profesori care țin prelegeri utile 

studenților doctoranzi. Dovezi ale acestor evenimente, inclusiv pentru evenimentul CEBSS, 

care aduce un plus de cunoaștere pentru doctoranzi, sunt redate la adresele 

https://econ.ubbcluj.ro/cebss.php, https://econ.ubbcluj.ro/eveniment.php. 

In cadrul domeniului Contabilitate au fost invitati si au tinut prelegeri profesori cu care sunt 

incheiate acorduri de cotutela si alti profesori prestigiosi. Acestia au folosit mobilitatile 

ERASMUS pentru finantarea deplasarilor (Manes-Rossi Francesca, Brusca Isabel), finanțări 

prin proiectele derulate prin AUF (Burlaud Alain). (Anexa S19 Experți de prim rang care 

susțină cursuri)Dovezile sunt redate si la următoarele adresele de site: 

✓ Prof. Marko Sarstedt: 

• https://econ.ubbcluj.ro/international/stire.php?id=310 

• https://econ.ubbcluj.ro/international/stire.php?id=321 

• https://econ.ubbcluj.ro/international/stire.php?id=311 

✓ Prof. Lloyd C. Harris: 

• https://econ.ubbcluj.ro/international/stire.php?id=312 
✓ The Cluj Economics and Business Seminar Series (CEBSS): 

• https://econ.ubbcluj.ro/international/stire.php?id=300 

• https://econ.ubbcluj.ro/eveniment.php?id=836 

• https://econ.ubbcluj.ro/eveniment.php?id=925 

• https://econ.ubbcluj.ro/cebss.php 
 

Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la 

vizita de evaluare (discuții cu conducătorii de doctorat și cu studenții doctoranzi), se constată 

că, în cadrul domeniului de studii evaluat, există teze de doctorat în cotutelă și sunt invitați 

experți internaționali, care să susțină cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

Recomandări: 

• Intensificarea acțiunilor de invitarea unor experți internațională la evenimente științifice 
destinate studenților doctoranzi: workshopuri, conferințe etc.; 

• Facilitarea, într-o măsură mai mare, administrativ și financiar, de către universitate în 

organizarea de doctorate în cotutelă internațională; 

• Perfecționarea procedurii de organizare de doctorate în cotutelă internaţională. 

Implementarea politicilor legate de doctoratul european (recomandare evaluator 

internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor 

doctorale este susținută prin măsuri concrete (de exemplu, participarea la târguri 

educaționale pentru atragerea de studenți doctoranzi internaționali; includerea experților 

internaționali în comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat etc.). 

Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor doctorale este susținută prin intermediul 

structurilor specializate și a acțiunilor lor la nivelul UBB, IOSUD si SDSEGA. 

Exemplu de măsuri de măsuri concrete de susținere a internaționalizării sunt redate în Anexa 

S 20 Măsuri de susținere a internaționalizării. 

https://drive.google.com/file/d/1xumpZ1pWYMOj7zOg-fP1_5U8DI_k7LqZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xumpZ1pWYMOj7zOg-fP1_5U8DI_k7LqZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bOg8g4B_ZGI6F49GqPptUaAFE9L-K7IG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yQz1PnlZBGoBUXqoU8QELi4ZHMbBjW6X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yQz1PnlZBGoBUXqoU8QELi4ZHMbBjW6X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sJm3FkIO0w8Q0rK6Nkr3nPrdiBbD1jVc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qgDkpa4vcsx3ZnU0rntijslSyooHkEta/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qgDkpa4vcsx3ZnU0rntijslSyooHkEta/view?usp=sharing
https://econ.ubbcluj.ro/cebss.php
https://econ.ubbcluj.ro/eveniment.php
https://econ.ubbcluj.ro/international/stire.php?id=310
https://econ.ubbcluj.ro/international/stire.php?id=321
https://econ.ubbcluj.ro/international/stire.php?id=311
https://econ.ubbcluj.ro/international/stire.php?id=300
https://econ.ubbcluj.ro/eveniment.php?id=836
https://econ.ubbcluj.ro/eveniment.php?id=925
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Internationalizarea este susținută și prin: 

• includerea experților internaționali în comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor 

de doctorat (Anexa B.3.2.1 Teze sustinute si comisii de sustinere); 

• ccooptarea conducatorilor de doctorat in comisii de sustinere tezxe doctorat in 

universitati din strainatate ( Anexa A.3.1.2 CV-uri CD). 

• înscrierea doctoranzii in programe de doctorat european pentru o deschidere 

internațională. (Anexa C.3.1.3. Adeverinta Drd European). 
 

În perioada supusă evaluării au fost înmatriculați în cadrul domeniului Contabilitate un 

număr de 2 doctoranzi străini, din Grecia, Italia. 

 

SDSEGA face parte din Central, East and South-East European PhD Network rețea 

internaționala care promoveaza colaborarea în ceea ce privește studiile universitare de 

doctorat (https://ceseephd.net/members/). 
 

Din documentele transmise de către universitatea evaluată și din procedurile aplicate la vizita 

de evaluare se constată îndeplinirea indicatorului de performanță. 

Recomandări: 

• Instituirea unei paginii web a SDSEGA cu documentele traduse în limba engleză; 

• Participarea la târguri internaționale, încheierea de parteneriate cu ambasadele etc.; 

• Diversificarea permanentă a acţiunilor de internaţionalizare prin includerea experților 

internaționali în comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat, teze realizate 
în cotutelă internațională, etc. (recomandare evaluator internațional). 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

IV. Analiza SWOT 
 

Puncte tari: 

• existența unui cadru general de organizare şi de 

funcționare a domeniului de studii universitare 

de doctorat Contabilitate, cu unele mecanisme 

de funcționare eficiente prevăzute în legislația 

specifică privind organizarea studiilor de 

doctorat; 

• existența resurselor materiale adaptate 

condițiilor din spațiul european al cercetării, prin 

care se asigură condiții materiale adecvate 

studenților doctoranzi; 

• dotarea corespunzătoare cu calculatoare, laptop- 

uri, videoproiectoare necesare predării în școala 

doctorală și desfășurării activităților de 

cercetare; 

• infrastructură modernă de cercetare care să 

susțină derularea activităților specifice studiilor 

de doctorat; 

• acces gratuit la baze de date internaționale, 

relevante pentru domeniu; 

• evidența adecvată a studenților doctoranzi și a 

parcursului lor academic realizată prin platformă 

Puncte slabe: 

• lipsa informațiilor publicate pe site-ul facultății 

în limba engleză, aferente domeniului de 

Contabilitate; 

• lipsa unor informații utile procesului 

educațional (exemplu: lista conducătorilor de 

doctorat pe anul universitar 2021-2022, 

structura anului universitar cu precizare clara a 

perioadelor de susținere a rapoartelor si tezelor 

de doctorat, modalități de finanțare suplimentară 

din alte surse decât cele guvernamentale); 

• postarea pe site a unor reglementări interne 

neactualizate sau postarea pe site a unor 

reglementări interne în secțiuni neadecvate sau 

secțiuni care la momentul vizitei nu se puteau 

accesa(exemplu: Metodologie de organizare a 

alegerilor şi desemnare a membrilor 

consiliului pentru studiile universitare de 

doctorat (CSUD) de la I.O.S.U.D. 

Universitatea „Babeş-Bolyai” din Cluj- 

https://drive.google.com/file/d/1hTVBxvNMQpB5PV4TdVdLOt4vVAuYrQhl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yL3EBQDJgDgU_baCiYfYMkoVcq4WSi9Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14cPFa61FS2p4nXNDWOtqYgbd6RhgHG6p/view?usp=sharing
https://ceseephd.net/members/
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internă din cadrul UBB AcademicInfo, alături de 

Registrul Matricol Unic; 

• utilizarea pentru toate tezele de doctorat a 

softului de detectare a similitudinilor textuale 

iThenticate (furnizat de Turnitin) și a softul de 

analiză de similitudine Turnitin; 

• existența a 3 granturi de cercetare, din care unul 

se afla in derulare la data depunerii dosarului, 
respectiv a evaluării; 

• publicații   relevante   ale   conducătorilor   de 

doctorat din domeniul Contabilitate; 

• stabilirea de teme de cercetare în concordanţă cu 

domeniile de interes constatate în literatura de 

specialitate, cu subiecte și exigenţe actuale ale 

cercetării științifice; 

• sprijinirea deplasărilor studenților doctoranzi 

prin intermediul diferitelor tipuri de mobilități; 

• existența a 2 doctorate în cotutelă; 

• vizibilitate internațională a conducătorilor de 

doctorat; 

• atragerea de studenți din alte centre universitare 

si strainatate; 

• posibilitatea obținerii doctoratului european; 

• existența în Biblioteca Centrală Universitară 

„Lucian Blaga” a serviciului „Întreabă 

bibliotecarul” ce rulează pe aşa numitul sistem 

de „ticketing” HESK, permiţând o monitorizare 

atentă a răspunsurilor şi întrebărilor şi totodată o 

conturare a problemelor frecvente pe care 

cititorii le întâmpină, iar de aici și remedierea 

lor. 

Napoca, adoptată Senatul UBB în şedința din 

data de 27.04.2012, Regulamentul Facultății 

de Çtiințe Economice și Gestiunea Afacerilor 

de organizare și desfășurare a studiilor 

universitare de doctorat); 

• lipsa unui comitet consultativ extern, format 

din reprezentanți ai mediului de afaceri și ai 

altor instituții publice), pentru domeniul 

Contabilitate; 

• insuficiența transparență a resurselor financiare 

alocate în cercetare și în formarea profesională 

a doctoranzilor (participarea la conferințe in 

străinătate, școli de vară, cursuri, publicare de 

articole de specialitate); 

• număr redus de cadre didactice conducători de 

doctorat în domeniul Contabilitate; 

• o anumită demotivare a unei părţi a 

personalului academic, ca urmare a interesului 

scăzut pentru studiu manifestat de mulţi 

studenţi, coroborat cu o pregătire specifică 

iniţială nu întotdeauna la nivelul așteptărilor; 

• lipsa din planul de învățământ a unei discipline 

distincte dedicată eticii în cercetarea științifică 

și proprietății intelectuale cu tematici bine 

delimitate pe subiecte; 

• o valorificare nu întotdeauna eficientă a 

temelor de cercetare interesante pentru mediul 

profesional; 

• birocrație excesivă în aprobarea si 

documentarea referatelor de necesitate privind 

consumarea grantul doctoral privind deplasări 

la conferințe, achiziții echipamente, si in 

decontarea si recuperarea sumelor avansate pe 

aceste cheltuieli; 

• insuficienta consultare a studenților doctoranzi 

și a absolvenților la actualizarea planului de 

învățământ; 

• numărul redus al doctoranzilor din străinătate 

în cadrul domeniului Contabilitate. 
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Oportunități: 

• posibilitatea amenajării unor spaţii 

corespunzătoare pentru biblioteca domeniului 

Contabilitate; 

• dezvoltarea noilor tehnologii accesibile 

studenților și utile procesului de predare- 

învățare; 

• existența programelor de cercetare la nivel 

național și internațional pentru atragerea 

fondurilor de finanțare a studiile de doctorat; 

• finanțarea doctoranzilor și prin intermediul 

granturilor interne, oferite de Universitate; 

• programe de susţinere a infrastructurii de 

inovare şi transfer tehnologic la nivelul 

universității; 

• apartenența la asociații profesionale cum ar fi 

EAA care pot susține teme de cercetare 

aplicative; 

• valorificarea în continuare, la un nivel mai 

ridicat, a relaţiilor deja consacrate cu 

universităţi din străinătate pentru mobilități 

doctoranzi; 

• promovarea în cel puțin o limbă de circulație 

internațională a domeniilor de studii 

universitare de doctorat, în scopul atragerii 

studenților străini; 

• accesarea de programe de cercetare- 

dezvoltare regionale, naţionale şi europene, 

programe care sunt destinate sau numai 

unităţilor de învăţământ superior sau cu 

predilecţie acestora. 

Amenințări: 

• o scădere a preocupărilor pentru asigurarea 

unei anumit nivel, obligatoriu, de cultură 

generală economică a studenţilor; 

• insuficiența resurselor financiare alocate prin 

instrumente guvernamentale conducătorilor 

de doctorat și studenților doctoranzi pentru 

susținerea costurilor ridicate ale cercetării; 

• costurile mari pentru accesul la date de 

actualitate; 

• existenta in coșul de discipline obligatori 

numai a cursurilor de statistica si econometrie 

avansate fără a asigura posibilitatea 

studenților de a acumula cunoștințe de baza in 

aceste domenii; 

•  limitarea unor categorii de cheltuieli de genul 

taxelor de publicare din partea conducerii 

scolii doctorale chiar daca cheltuiala respectiv 

este considerata utile de către îndrumătorul de 

doctorat; 

• interesul relativ scăzut al companiilor locale 

de a acorda stagii de internship studenților 

doctoranzi; 

• stimulente de dezvoltare în domeniul 

cercetării insuficiente pentru potențialii 

candidați la doctorat; 

• politică vizibilă a universităților europene de 

atragere a absolvenților de master spre 

programele doctorale proprii; 

• angajarea studenților doctoranzi cu timp 

parțial sau integral și diminuarea timpului 

alocat cercetării; 
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V. Sinteza calificativelor acordate și a recomandărilor 

 
Nr. 

Crt. 

Tip 

indicato 

r 

(IP, IP*, 

IPC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 

Calificativ 

 
 

Recomandări 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
IP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A.1.1.1.Existența regulamentelor 

specifice şi aplicarea acestora la 

nivelul şcolii doctorale din care face 

parte domeniul de studii universitare 

de doctorat: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Îndeplinit 

• Postarea pe site a FSEGA în secțiunea 

”Reglementări” a Regulamentul Facultății 

de Çtiințe Economice și Gestiunea 

Afacerilor de organizare și desfășurare a 

studiilor universitare de doctorat (la data 

evaluării fiind postat în secțiunea 

”Informații utile”); 

• Postarea pe site a Metodologiei de 

organizare a alegerilor şi desemnare a 

membrilor consiliului pentru studiile 

universitare de doctorat (CSUD) de la 

I.O.S.U.D. Universitatea „Babeş-Bolyai” 

din Cluj-Napoca, actualizată, în prezent 

aceasta fiind cea adoptată Senatul UBB în 

ședința din data de 27.04.2012. 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/regl 

ementari_ubb/MetodologieUBBConstituire 

CSUD.pdf); 

• Constituirea și postarea pe site a unei 

metodologi distincte de finalizare a studiilor 

de doctorat (aceasta fiind redată in 

Regulamentul Universității Babeș-Bolyai de 

organizare și desfășurare a studiilor 

universitare de doctorat); 

• Menționarea în Planul de învățământ al 

SDSEGA a datei și documentului de 

aprobare în CSUD si Senat, semnarea 

acestuia de toţi responsabilii din universitate 

în drept să semneze planul de învățământ 

referitor la procesul didactic al studiilor 

doctorale domeniului Contabilitate; 

• Perfecționarea sistemului informatic în 

vederea digitalizării pentru simplificarea 

tuturor proceselor ce țin de documentație 

(cerere deplasări, finanțare, altele) pentru a 

nu se simți povara birocratismului de către 

studenții doctornazi (recomandare evaluator 

internațional). 

 

 

 

2. 

 

 

 

IP 

A.1.1.2. Regulamentul școlii 

doctorale include criterii, proceduri 

și standarde obligatorii pentru 

aspectele specificate în art. 17, alin. 

(5) din Hotărârea Guvernului nr. 

681/2011 privind aprobarea Codului 

studiilor universitare de doctorat, cu 

modificările       și       completările 
ulterioare. 

Îndeplinit  

• Monitorizarea permanentă a cadrului 

normativ național pentru a actualiza 

regulamentele interne(recomandare 

evaluator internațional). 

 

3. 

 

IP 

A.1.2.1. Existența și eficacitatea 

unui sistem informatic adecvat 
pentru evidența studenților 

Îndeplinit • Perfecționarea continuă a sistemului 

informatic pentru evidența studenților 

doctoranzi și a parcursului lor academic 

https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/MetodologieUBBConstituireCSUD.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/MetodologieUBBConstituireCSUD.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/documente/reglementari_ubb/MetodologieUBBConstituireCSUD.pdf
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Nr. 

Crt. 

Tip 

indicato 

r 

(IP, IP*, 

IPC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 

Calificativ 

 
 

Recomandări 

  doctoranzi   și   a   parcursului   lor 
academic. 

 (recomandare evaluator internațional). 

 
 

4. 

 
 

IP 

A.1.2.2. Existența și utilizarea unui 

program informatic și dovezi ale 

utilizării sale pentru verificarea 

procentului de similitudine în toate 
tezele de doctorat. 

Îndeplinit  

• Continuarea verificării similitudinii pentru 

toate tezele de doctorat(recomandare 

evaluator internațional). 

 

 

 

 

 

 
 

5. 

 

 

 

 

 

 
 

IP 

A.1.3.1. Existența a cel puțin unui 

grant de cercetare sau de dezvoltare 

instituțională / resurse umane în 

implementare la momentul 

depunerii dosarului de autoevaluare, 

per domeniu de studii doctorale sau 

existența a cel puțin 2 granturi de 

cercetare sau de dezvoltare 

instituțională / resurse umane per 

domeniu de studii doctorale obținute 

de conducătorii de doctorat din 

domeniul evaluat în ultimii 5 ani. 

Granturile abordează teme relevante 

pentru domeniul respectiv și, de 

regulă, se desfășoară cu implicarea 

studenților doctoranzi. 

Îndeplinit  

• Identificarea de noi oportunități de 

finanțare de către conducătorii de doctorat 

din domeniul Contabilitate de a aplica 

pentru obținerea finanțării prin granturi de 

cercetare sau de dezvoltare instituțională / 

resurse umane, inclusiv cu implicarea 

studenții-doctoranzi; 

• Continuarea eforturilor pentru câștigarea 

de noi granturi (recomandare evaluator 

internațional). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IP * 

 

 

 

 

 

 

 

 
A.1.3.2. Proporția studenților 

doctoranzi existenți în momentul 

evaluării, care beneficiază pentru 

minimum șase luni și de alte surse 

de finanțare decât finanțarea 

guvernamentală, prin burse acordate 

de persoane fizice sau juridice sau 

sunt susținuți financiar prin granturi 

de cercetare sau de dezvoltare 

instituțională / resurse umane, este 

cel puțin 20%. 

Îndeplinit • Identificarea de finanțări suplimentare 

pentru studenții- doctoranzi; 

• Creșterea numărului de studenți doctoranzi 

implicați în proiecte cu sursă de finanțare, 

alta decât cea guvernamentală; 

• Încheierea de noi contracte cu persoane 

fizice sau juridice pentru finanțare prin burse 

pentru studenții doctoranzi; 

• Încheierea de noi acorduri de parteneriat cu 

autorități și organizații locale, pentru 

activități comune de cercetare științifică; 

• Încheierea de noi acorduri de parteneriat cu 

autorități și organizații locale, naționale 

pentru stagii de cercetare pentru finalizarea 

tezelor de doctorat; 

• Adoptarea și publicarea pe site-ul facultății 

a unei proceduri de obținere de finanțării 

suplimentare din alte surse decât cele 

guvernamentale, care să fie utilă atât 

cadrelor didactice implicate în activitatea 

școlii doctorale, cât și a doctoranzilor; 

• Publicarea pe site-ul facultății a 

modalităților de finanțare suplimentară; 

• Stimularea doctoranzilor de a depune 

aplicații pentru finanțări altele decât cele 

guvernamentale încurajând colaborarea cu 

specialiștii în accesarea de fonduri din 
universitate sau din autorități specializate; 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

indicato 

r 

(IP, IP*, 

IPC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 

Calificativ 

 
 

Recomandări 

    • Continuarea acordării de finanțări 

suplimentare, precum și monitorizarea 

acestui indicator în vederea menținerii peste 

procentajul minim cerut de 20% 

(recomandare evaluator internațional). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IP * 

 

 

 

 

 

A.1.3.3. Cel puțin 10% din totalul 

sumelor aferente granturilor 

doctorale obținute de universitate 

prin contract instituțional și prin 

taxe de școlarizare încasate de la 

studenții doctoranzi de la forma de 

învățământ cu taxă se utilizează 

pentru a deconta cheltuielile de 

formare profesională ale 

doctoranzilor (participarea la 

conferințe, școli de vară, cursuri, 

stagii în străinătate, publicare de 

articole de specialitate sau alte 

forme specifice de diseminare etc.). 

Îndeplinit • Adoptarea și publicarea pe site-ul SDSEGA 

a unei proceduri privind modul de utilizare a 

sumelor din granturilor doctorale obținute 

de universitate prin contract instituțional și 

din taxe de școlarizare încasate de la 

studenții doctoranzi de la forma de 

învățământ cu taxă, alocând cel puțin 10% 

pentru cheltuielile de formare profesională 

ale doctoranzilor (participarea la conferințe, 

școli de vară, cursuri, stagii în străinătate, 

publicare de articole de specialitate sau alte 

forme specifice de diseminare etc.); 

• Utilizarea fondului de cercetare din grantul 

doctoral cu acordul conducătorului de 

doctorat; 

• Creșterea eforturilor de finanțare și 

decontare a cheltuielilor de formare 

profesională a studenților doctoranzi; 

• Facilitarea procedurilor de obținere a 

finanțării pentru formare profesională a 

doctoranzilor; 

• Perfecționarea mecanismului de 

monitorizare și evidența acestui tip de 

finanțare, motivarea doctoranzilor de a 

utiliza acest sprijin financiar (recomandare 
evaluator internațional). 

 

 

 

 

 

 

 
8. 

 

 

 

 

 

 

 
IPC 

A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială 

a școlii doctorale permit realizarea 

activităților de cercetare, în 

domeniul evaluat, în acord cu 

misiunea și obiectivele asumate 

(calculatoare, software specific, 

aparatură, echipamente de laborator, 

bibliotecă, acces la baze de date 

internaționale etc.). Infrastructura de 

cercetare și oferta de servicii de 

cercetare sunt prezentate public prin 

intermediul unei platforme de profil. 

Se va evidenția, în mod distinct, 

infrastructura de cercetare descrisă 

mai sus, achiziționată și dezvoltată 

în ultimii 5 ani. 

Îndeplinit • Analizarea posibilității de angajare de 

asistenți de cercetare din domeniul de 

doctorat Contabilitate în cadrul Centrului 

de Cercetări CPADR și la alte centre de 

cercetare din UBB; 

• Aplicarea, în continuare, pentru proiecte 

de cercetare în competiții naționale și 

internaționale având ca obiect dezvoltarea 

logisticii de cercetare; 

• Îmbunătățirea continuă a infrastructurii de 

cercetare şi menţinerea acesteia la nivelul 

exigențelor internaţionale; continuarea 

colaborării cu firmele partenere, inclusiv 

prin utilizarea reciprocă a infrastructurilor 

de cercetare (recomandare evaluator 

internațional). 

9. IPC A.3.1.1. În cadrul domeniului de Îndeplinit • Dezvoltarea activității SDSEGA prin 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

indicato 

r 

(IP, IP*, 

IPC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 

Calificativ 

 
 

Recomandări 

  doctorat își desfășoară activitatea 

minimum trei conducători de 

doctorat și cel puțin 50% dintre 

aceștia (dar nu mai puțin de trei) 

îndeplinesc standardele minimale 

CNATDCU aflate în vigoare la 

momentul realizării evaluării, 

necesare și obligatorii pentru 

obținerea atestatului de abilitare. 

 cooptarea de noi membrii care îndeplinesc 

cerințele din standardele minimale 

CNATDCU, inclusiv cerințele interne, în 

contextul în care în universitare există 

cadre didactice abilitate; 

• Coordonare de studenți doctoranzi de toate 

cadrele didactice care au conducerea de 

doctorat la SDSEGA; 

• Susținerea, inclusiv financiară a cadrelor 

didactice care îndeplinesc standardele 

minimale CNATDCU, pentru obținerea 

atestatului de abilitare, și pentru afiliere la 

SDSEGA domeniul Contabilitate; 

• Modificarea listei conducătorilor  de 

doctorat  de  pe site 

https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2 

021/Conduc%C4%83tori%20de%20docto 

rat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3 

%AEn%20anul%20univ.%202020- 

2021.pdf în vederea actualizării acesteia. 

Fortificarea SD cu noi cadre (recomandare 
evaluator internațional). 

 

 
10. 

 

 
IP * 

A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre 

conducătorii de doctorat din 

domeniul de doctorat evaluat sunt 

titulari în cadrul IOSUD, angajați cu 

încheierea unui contract de muncă 

pe perioadă nedeterminată. 

Îndeplinit • Procentul de conducători titulari este 

maxim atins, ceea ce permite cooptarea 

noilor conducători de doctorat pentru a 

mări componența acestora (recomandare 

evaluator internațional). 

 

 

 

 

 

 
11. 

 

 

 

 

 

 
IP 

A.3.1.3. Disciplinele din programul 

de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate aferente 

domeniului sunt susținute de cadre 

didactice sau cercetători care au 

calitatea de conducător de doctorat / 

abilitat, profesor / CS I sau 

conferențiar universitar / CS II cu 

expertiză probată în domeniul 

disciplinelor predate sau alți 

specialiști în domeniu care 

îndeplinesc standardele stabilite de 

instituție pentru funcțiile didactice și 

de cercetare menționate anterior, în 
condițiile legii. 

Îndeplinit  

 

 

 

 

• Continuarea susținerii disciplinelor de 

către cadre didactice înalt calificate 

(recomandare evaluator internațional). 

 

 

 

12. 

 

 

 

IP * 

 
A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de 

doctorat care coordonează 

concomitent mai mult de 8 studenţi 

doctoranzi, dar nu mai mult de 12, 

aflaţi în perioada studiilor 

universitare de doctorat3, nu 

depăşeşte 20%. 

Îndeplinit • Urmărirea alocării locurilor la admitere și a 

unei repartizării echilibrate a studenților- 

doctoranzi repartizați pe conducători de 

doctorat; 

• Adoptarea de măsuri prin care să se 

monitorizeze și sprijine încadrarea 

doctoranzilor în perioada de stagiu doctoral, 

fără prelungiri; 

https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
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Nr. 

Crt. 

Tip 

indicato 

r 

(IP, IP*, 

IPC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 

Calificativ 

 
 

Recomandări 

    • Diminuarea numărului de studenți 

doctoranzi, la coordonatorii de doctorat 

pentru îmbunătățirea calității cercetării; 

• Menţinerea numărului de doctoranzi 

coordonaţi simultan la maximum 8 pentru 

fiecare conducător; o repartizare mai 

echilibrată a doctoranzilor pe conducători, 

astfel încât fiecărui conducător să-i revină 

măcar un doctorand (recomandare evaluator 

internațional). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
13. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
IPC 

A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre 

conducătorii de doctorat din 

domeniul supus evaluării prezintă 

minimum 5 publicații indexate Web 

of Science sau ERIH în reviste cu 

factor de impact sau alte realizări, cu 

semnificație relevantă pentru 

domeniul respectiv în care se 

regăsesc contribuții de nivel 

internațional ce relevă un progres în 

cercetarea științifică – dezvoltare – 

inovare pentru domeniul evaluat. 

Conducătorii de doctorat menționați 

au vizibilitate internațională în 

ultimii cinci ani, constând în: 

calitatea de membru în comitetele 

științifice ale publicațiilor și 

conferințelor internaționale; 

calitatea de membru în board-urile 

asociațiilor  profesionale 

internaționale; calitatea de invitat în 

cadrul conferințelor sau grupurilor 

de experți desfășurate în străinătate 

sau calitatea de membru al unor 

comisii de susținere a unor teze de 

doctorat la universități din 

străinătate sau în cotutelă cu o 

universitate din străinătate. Pentru 

ramurile de știință Arte și Știința 

sportului și educației fizice, 

conducătorii de doctorat vor proba 

vizibilitatea internațională în ultimii 

cinci ani prin calitatea de membru în 

board-urile   asociațiilor 

profesionale, prin calitatea de 

membru în comitetele de organizare 

a evenimentelor artistice și 

competițiilor internaționale, 

respectiv prin calitatea de membru 

în jurii sau echipe de arbitraj în 
cadrul evenimentelor artistice sau 

Îndeplinit  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Acordarea de universitate de sprijin 

financiar pentru decontarea în întregime a 

articolelor cu AIS mai mare de 0,15; 

• Creşterea    permanentă    a    vizibilităţii 

internaţionale a conducătorilor de doctorat 

(recomandare evaluator internațional). 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

indicato 

r 

(IP, IP*, 

IPC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 

Calificativ 

 
 

Recomandări 

  competițiilor internaționale.   

 

 

 

 

14. 

 

 

 

 

IP * 

A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre 

conducătorii de doctorat arondați 

unui domeniu de studii doctorale 

continuă să fie activi în plan 

științific, obținând cel puțin 25% din 

punctajul solicitat prin standardele 

minimale CNATDCU în vigoare la 

data evaluării, necesare și obligatorii 

pentru obținerea atestatului de 

abilitare, pe baza rezultatelor 
științifice din ultimii cinci ani. 

Îndeplinit  

 

 
• Monitorizarea indicatorului pentru a fi 

respectat şi în viitor (recomandare 

evaluator internațional). 

 

 

 

 

 

 

 
15. 

 

 

 

 

 

 

 
IP * 

B.1.1.1. Raportul dintre numărul 

absolvenţilor la nivel de masterat ai 

altor instituţii de învăţământ 

superior din ţară sau din străinătate 

care s-au înscris la concursul de 

admitere la studii universitare de 

doctorat în ultimii cinci ani şi 

numărul de locuri finanţate de la 

bugetul de stat scoase la concurs în 

cadrul domeniului de studii 

doctorale este de cel puţin 0,2 sau 

raportul dintre numărul candidaților 

în ultimii cinci ani şi numărul de 

locuri finanţate de la bugetul de stat 

scoase la concurs în cadrul 

domeniului de studii doctorale este 

de cel puţin 1,2. 

Îndeplinit • Atragerea la studiile universitare de 

doctorat a unui număr mai mare de 

masteranzi absolvenți ai altor instituții de 

învățământ superior din țară sau din 

străinătate (doctoranzi internaționali); 

• Identificarea si atragerea la studiile 

universitare de doctorat a tinerilor 

emigranți români (pentru studii sau locuri 

de muncă înalt calificate în alte țări - 

migrația brain-drain), având în vedere 

derularea multor activități în sistem hibrid, 

cu accent pe on-line; 

• Continuarea atragerii de candidaţi de la alte 

instituţii de învăţământ superior şi/sau 

creşterea numărului de candidaţi atraşi cu 

taxă (recomandare evaluator internațional). 

 

 

 

 

 
16. 

 

 

 

 

 
IP * 

B.1.2.1. Admiterea la programele de 

studii de doctorat se face în baza 

unor criterii de selecţie care includ: 

performanţa academică, de 

cercetare și profesională a 

candidaţilor, un interes al acestora 

pentru cercetarea ştiinţifică sau 

artistică/sportivă, publicaţii în 

domeniu şi o propunere de temă de 

cercetare. Un interviu cu solicitantul 

este parte obligatorie a procedurii de 

admitere. 

Îndeplinit  

 

 

• Menţinerea exigenţelor la admiterea la 

studiile universitare de doctorat 

(recomandare evaluator internațional). 

 
 

17. 

 
 

IP 

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a 

studenţilor doctoranzi, inclusiv în 

urma renunțării la studii, la 3, 

respectiv 4 ani de la admitere4, nu 
depăşeşte 30%. 

Îndeplinit 
• Continuarea eforturilor pentru păstrarea 

acestui indicator la cel mai mic nivel 

(recomandare evaluator internațional). 

 

 
18. 

 

 
IP 

B.2.1.1. Programul de pregătire 

bazat pe studii universitare avansate 

cuprinde minimum trei discipline 

relevante pentru pregătirea în 

cercetarea științifică a doctoranzilor, 
dintre care cel puțin o disciplină este 

Îndeplinit 
• Menţinerea acestui program de pregătire şi 

îmbunătăţirea continuă a conţinutului 

disciplinelor (recomandare evaluator 

internațional). 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

indicato 

r 

(IP, IP*, 

IPC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 

Calificativ 

 
 

Recomandări 

  destinată   studiului   aprofundat   al 

metodologiei cercetării și / sau 

prelucrării statistice a datelor. 

  

 

 

 

 

 

19. 

 

 

 

 

 

IP 

 

 
 

B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină 

dedicată eticii în cercetarea 

științifică și proprietății intelectuale 

sau tematici bine delimitate pe 

aceste subiecte în cadrul unei 

discipline predate în programul de 

pregătire. 

 

Îndeplinit 
 

• Realizarea în cadrul programului de studii 

doctorale Contabilitate de cursuri de etică 

şi integritate academică pe durata de 

minimum 14 ore, recomandabil ca 

disciplină separată, potrivit Ordinului nr. 

3131/2018 din 30 ianuarie 2018; 

• Menţinerea importanţei acordate eticii şi 

integrităţii academice în cadrul studiilor 

doctorale prin elaborarea unei discipline 

separate dedicată eticii în cercetarea 
științifică și proprietății intelectuale 

(recomandare evaluator internațional). 

 

 

 

 

 
20. 

 

 

 

 

 
IP 

B.2.1.3. IOSUD are create 

mecanismele prin care se asigură că 

programul de pregătire bazat pe 

studii universitare avansate, aferent 

domeniului       evaluat,       vizează 

,,rezultatele învăţării", precizând 

cunoştinţele, abilităţile şi 

responsabilitatea şi autonomia pe 

care studenţii doctoranzi ar trebui să 

le dobândească după parcurgerea 

fiecărei      discipline      sau      prin 
activităţile de cercetare 

Îndeplinit  

• Revizuirea continuă a competenţelor 

transversale din fişele disciplinelor pentru 

a fi puse în concordanţă cu nivelul 8 de 

calificare conform Cadrului Naţional al 

Calificărilor (CNC) şi Cadrului European 

al Calificărilor (EQF) (recomandare 

evaluator internațional). 

 

 

 

21. 

 

 

 

IP 

B.2.1.4. Pe întreaga durată a 

stagiului de pregătire doctorală, 

studenții doctoranzi din domeniu 

beneficiază de consilierea / 

îndrumarea unor comisii de 

îndrumare funcționale, aspect 

reflectat prin îndrumare și puncte de 

vedere exprimate în scris sau 

întâlniri regulate. 

Îndeplinit  

 
• Îmbunătățirea continuă a activităţii de 

consiliere/îndrumare a doctoranzilor 

(recomandare evaluator internațional). 

 

 

 
22. 

 

 

 
IPC 

 

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii 

de doctorat raportul dintre numărul 

de studenți doctoranzi și numărul 

cadrelor didactice/cercetători care 

asigură îndrumarea nu trebuie să fie 

mai mare de 3:1. 

Îndeplinit • Asigurarea unui nivel calitativ cât mai 

ridicat al tezelor de doctorat, prin alcătuirea 

unor comisii de îndrumare astfel încât să fie 

asigurată expertiza necesară în domeniul de 

doctorat și nivelul optim în ceea ce privește 

capacitatea unui specialist de a face parte 

simultan din mai multe comisii 
(recomandare evaluator internațional). 

 

 

23. 

 

 

IPC 

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat 

există minimum un articol sau o altă 

contribuţie relevantă per student 

doctorand care a obţinut titlul de 

doctor în ultimii 5 ani. Din această 

listă, membrii comisiei de evaluare 
selectează pentru analiză, aleatoriu, 

Îndeplinit  

• Continuarea publicării de lucrări valoroase 

în reviste indexate, în special în baze de 

date Scopus, WoS (recomandare evaluator 

internațional). 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

indicato 

r 

(IP, IP*, 

IPC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 

Calificativ 

 
 

Recomandări 

  5 astfel de articole/contribuţii 

relevante per domeniu de studii 

universitare de doctorat. Cel puțin 3 

dintre articolele selectate prezintă 

contribuții originale semnificative 
în domeniul vizat. 

  

 

 

 

 

 
24. 

 

 

 

 

 
IP * 

B.3.1.2. Raportul dintre numărul de 

prezentări ale studenților-doctoranzi 

care și- au încheiat studiile doctorale 

în perioada evaluată (ultimii 5 ani), 

inclusiv cele de tip poster, expoziții, 

realizate la manifestări 

internaționale de prestigiu 

(desfășurate în țară sau în 

străinătate) și numărul studenților 

doctoranzi care și-au încheiat 

studiile doctorale în perioada 

evaluată (ultimii cinci ani) este cel 
puțin egal cu 1. 

Îndeplinit  

 
• Majorarea acestui indicator pentru fiecare 

doctorand (fiecare doctorand să participe 

cel puțin o dată la manifestări științifice), 

menţinerea unui număr ridicat al 

prezentărilor doctoranzilor la manifestări 

internaţionale de prestigiu (recomandare 

evaluator internațional). 

 

 

 

 

 

 
 

25. 

 

 

 

 

 

 
 

IP * 

 

 

 

B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat 

alocate unui anumit referent 

provenind de la o instituție de 

învățământ superior, alta decât 

IOSUD evaluată, nu trebuie să 

depășească două (2) pentru tezele 

coordonate de același conducător de 

doctorat, într-un an. 

Îndeplinit • Analizarea posibilității de cooptare ca și 

referenți științifici ai tezelor de doctorat a 

unui număr mai mare de specialiști 

provenind de la o instituție de învățământ 

superior din tară și străinătate, alta decât 

IOSUD evaluată sau aflată în consorțiu cu 

universitatea evaluată, într-un an 

universitar; 

• Continuarea alocării fiecărui referent 

extern a maximum două teze de doctorat 

coordonate de același conducător într-un 

an; verificarea permanentă în cadrul 

şedinţelor CSD/CSUD în care se 

avizează/se aprobă comisiile pentru 

susţinerea tezelor de doctorat 
(recomandare evaluator internațional). 

 

 

 

 

 

 
 

26. 

 

 

 

 

 

 
 

IP * 

B.3.2.2. Raportul dintre numărul 

tezelor de doctorat alocate unui 

anumit referent științific provenit de 

la o altă instituție de învățământ 

superior decât cea în care se 

organizează susținerea tezei de 

doctorat și numărul tezelor de 

doctorat susținute în același 

domeniu de doctorat din cadrul 

școlii doctorale nu trebuie să fie mai 

mare de 0.3, prin raportare la situația 

înregistrată în ultimii cinci ani. Se 

analizează doar dacă în domeniul de 

doctorat evaluat au fost susținute 
minimum zece teze de doctorat în 

ultimii cinci ani. 

Îndeplinit  

• Analizarea posibilității de cooptare ca și 

referenți științifici ai tezelor de doctorat 

susținute într-un an universitar a unui 

număr mai mare de specialiști provenind de 

la o instituție de învățământ superior din 

tară și străinătate, alta decât IOSUD 

evaluată sau aflată în consorțiu cu 

universitatea evaluată; 

• Monitorizarea permanentă a indicatorului 

în cadrul şedinţelor CSD/CSUD în care se 

avizează/se aprobă comisiile pentru 

susţinerea tezelor de doctorat (recomandare 

evaluator internațional). 

27. IP C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se Îndeplinit • Implicarea responsabililor cu procesul de 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

indicato 

r 

(IP, IP*, 

IPC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 

Calificativ 

 
 

Recomandări 

  încadrează domeniul de studii 

universitare de doctorat face dovada 

desfăşurării constante a procesului 

de evaluare şi asigurare internă a 

calităţii acestuia în conformitate cu 

o procedură dezvoltată şi aplicată la 

nivel de IOSUD, printre criteriile 

evaluate regăsindu-se obligatoriu: 

a) activitatea ştiinţifică a 

conducătorilor de doctorat; 

b) infrastructura şi logistica 

necesare desfăşurării activităţii de 

cercetare; 

c) regulamentele și procedurile pe 

baza cărora se organizează studiile 

doctorale; 

d) activitatea ştiinţifică a studenţilor 

doctoranzi; 

e) programul de pregătire bazat pe 

studii universitare avansate a 

studenţilor doctoranzi; 

f) serviciile de sprijin social și 

academic (inclusiv în privința 

participării la diferite manifestări, 

publicarea de articole șamd) și de 

consiliere     puse     la     dispoziția 
studenților doctoranzi. 

 evaluare si asigurarea calității din 

universitate și din facultatea de care 

aparține domeniul evaluat, în efectuarea 

activităților de evaluare academică și 

monitorizarea întregului proces în 

conformitate cu cerințele și standardele de 

calitate în învățământul superior; 

• Asigurarea transparenței rapoartelor de 

evaluare interna a SD si a conducătorilor de 

doctorat (recomandare evaluator 

internațional). 

 

 

 

 

 
28. 

 

 

 

 

 
IP * 

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de 

pregătire doctorală sunt 

implementate mecanisme de 

evaluare care vizează identificarea 

nevoilor, precum şi nivelul general 

de satisfacţie faţă de programul de 

studii universitare de doctorat, ale 

studenţilor doctoranzi, în vederea 

îmbunătăţirii continue a proceselor 

academice şi administrative. În 

urma analizei rezultatelor obținute, 
se dovedește elaborarea și 

implementarea unui plan de măsuri. 

Îndeplinit  

 

 
• Aplicarea chestionarului de feedback 

separat pe domenii de studii; elaborarea 
unui plan de măsuri în vederea remanierii 
deficiențelor depistate și actualizarea 
permanentă a acestui plan (recomandare 

evaluator internațional). 

 

 

 

 

 
29. 

 

 

 

 

 
IPC 

C.2.1.1. IOSUD publică, pe 

website-ul instituției de învățământ 

superior, cu respectarea 

reglementărilor în vigoare cu privire 

la protecția datelor, informații 

precum: 
a) regulamentul școlii doctorale; 

b) regulamentul de admitere; 

c) contractul de studii doctorale; 

d) regulamentul   de   finalizare   a 

studiilor care să includă și procedura 

de susținere publică a tezei; 

Îndeplinit  

 

 
• Actualizarea listei de conducători de 

doctorat pe site, crearea unei baze cu CV 
conducătorilor de doctorat (recomandare 
evaluator internațional). 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

indicato 

r 

(IP, IP*, 

IPC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 

Calificativ 

 
 

Recomandări 

  e) conținutul programelor de 

pregătire bazate pe studii 

universitare avansate; 

f) profilul științific și ştiinţific, ariile 

tematice / temele de cercetare ale 

conducătorilor de doctorat din 

domeniu, precum și date 

instituționale de contact ale 

acestora; 

g) lista doctoranzilor din domeniu 

cu informațiile de bază (anul 

înmatriculării; conducător); 
h) informații despre standardele de 

elaborare a tezei de doctorat; 

i) link-uri către rezumatele tezelor 

de doctorat care urmează a fi 

susținute public, precum și data, ora, 

locul unde vor fi susținute acestea, 

cu cel puțin 20 de zile înaintea 
susținerii. 

  

 
 

30. 

 
 

IP 

C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au 

acces gratuit la o platformă cu baze 

de date academice relevante pentru 
domeniul de studii de doctorat 

analizat. 

Îndeplinit 
• Extinderea continuă a bazelor de date 

accesibile studenţilor doctoranzi 

(recomandare evaluator internațional). 

 

 

 

 
31. 

 

 

 

 
IP 

 

 
C.2.2.2. Fiecare student doctorand 

are acces, la cerere, la un sistem 

electronic de verificare a gradului de 

similitudine cu alte creații științifice 

sau artistice existente. 

Îndeplinit • Acordarea accesului direct și al studenților 

doctoranzi la sistemul informatic pentru 

verificarea procentului de similitudine pentru 

toate lucrările sau proiectele științifice 

elaborate; 

• Continuarea accesului studenţilor doctoranzi 

la sistemele electronice pentru verificarea 

gradului de similitudine (recomandare 

evaluator internațional). 

 

 

32. 

 

 

IP 

C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au 

acces la laboratoarele de cercetare 

științifică sau alte facilități în funcție 

de specificul domeniului / 

domeniilor din cadrul școlii 

doctorale, conform unor 
reglementări interne. 

Îndeplinit 
• Continuarea asigurării accesului studenţilor 

la toate facilitățile necesare bunei desfășurări 

a activităţii acestora (recomandare evaluator 

internațional). 

 

 

 

 
33. 

 

 

 

 
IP * 

C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul 

de studii evaluat, are încheiate 

acorduri de mobilitate cu 

universități din străinătate, cu 

institute de cercetare, cu companii 

care desfășoară activități în 

domeniul studiat, care vizează 

mobilitatea studenților doctoranzi și 

a cadrelor didactice (de exemplu, 
acorduri ERASMUS pentru ciclul 

Îndeplinit • Intensificarea eforturilor administrative și 

organizatorice pentru creșterea numărului 

de acorduri de parteneriate cu universități 

din străinătate pentru studenții doctoranzi 

din domeniul Contabilitate, în scopul 

efectuării de stagii de pregătire, stagii de 

documentare, acces la infrastructura de 

cercetare, etc. 

• Susținerea financiară, într-o măsură mai 

mare, a doctoranzilor în vederea participării 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

indicato 

r 

(IP, IP*, 

IPC) 

 
 

Indicator de performanță 

 
 

Calificativ 

 
 

Recomandări 

  de studii doctorale). Cel puțin 35% 

dintre studenții doctoranzi au 

efectuat un stagiu de pregătire în 

străinătate sau o altă formă de 

mobilitate, precum participarea la 

conferințe științifice internaționale. 

IOSUD elaborează și 

implementează politici și planuri de 

măsuri care vizează creșterea 

numărului de studenți doctoranzi 

care participă la stagii de pregătire 

în străinătate, până la cel puțin 20%, 

care este ținta la nivelul Spațiului 

European al Învățământului 
Superior. 

 acestora la stagii de formare profesională în 

domeniu la universități din străinătate pe o 

perioadă de cel puțin 6 lună; 

• Promovarea politicilor interne cu privire la 

creșterea numărului de studenți doctoranzi 

care participă la stagii de pregătire în 

străinătate, în următorii trei ani 

(recomandare evaluator internațional). 

 

 

 

 

 

34. 

 

 

 

 

 

IP 

 

 
C.3.1.2. În cadrul domeniului de 

studii evaluat este sprijinită, inclusiv 

financiar, organizarea unor 

doctorate în cotutelă internațională, 

respectiv invitarea unor experți de 

prim rang care să susțină cursuri / 

prelegeri pentru studenții 

doctoranzi. 

Îndeplinit • Intensificarea acțiunilor de invitarea unor 

experți internațională la evenimente 

științifice destinate studenților doctoranzi: 

workshopuri, conferințe etc.; 

• Facilitarea, într-o măsură mai mare, 

administrativ și financiar, de către 

universitate în organizarea de doctorate în 

cotutelă internațională; 

• Perfecționarea procedurii de organizare de 

doctorate în cotutelă internaţională. 

Implementarea politicilor legate de 

doctoratul european (recomandare 
evaluator internațional). 

 

 

 

 

 
35. 

 

 

 

 

 
IP 

 
C.3.1.3. Internaționalizarea 

activităților din cadrul studiilor 

doctorale este susținută prin măsuri 

concrete (de exemplu, participarea 

la târguri educaționale pentru 

atragerea de studenți doctoranzi 

internaționali; includerea experților 

internaționali în comisii de 

îndrumare sau de susținere a tezelor 

de doctorat etc.). 

Îndeplinit • Instituirea unei paginii web a SDSEGA cu 

documentele traduse în limba engleză; 

• Participarea la târguri internaționale, 

încheierea de parteneriate cu ambasadele 

etc. 

• Diversificarea permanentă a acţiunilor de 

internaţionalizare prin includerea 

experților internaționali în comisii de 

îndrumare sau de susținere a tezelor de 

doctorat, teze realizate în cotutelă 

internațională, etc. (recomandare evaluator 
internațional). 

 

VI. Concluzii și recomandǎri generale 

Din raportul de evaluare internă și a anexele aferente acestuia, a anexelor suplimentare constituite la 

raportul de evaluare externă, precum și a tuturor activităților realizate de echipa de evaluare a 

domeniul Contabilitate, în perioada 2-5 noiembrie iulie 2021, putem evidenția următoarele concluzii 

generale: 

• Studiile universitare de doctorat din cadrul UBB sunt organizate în baza Legii Educației 

Naționale nr. 1/2011, a Legii 49/2013, a Codului Studiilor Universitare de Doctorat aprobat prin 

HG 681/2011, a Cartei UBB, a Regulamentului UBB de organizare și desfășurare a studiilor 

universitare de doctorat aprobat prin Hotărârea de Senat nr. 483/2020, a regulamentelor școlilor 
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doctorale din UBB, cu modificările și completările ulterioare; 

• La data evaluării, în subordinea a 20 de facultăți (din total de 22 facultăți ale UBB) se desfășoară 

studii de doctorat în 31 de școli doctorale ce cuprind 32 domenii de doctorat Există 4 facultăți 
care au mai mult de o școală doctorală; 

• Facultatea de Științe și Gestiunea Afacerii are o singura școală doctorală: Şcoala doctorală Ştiinţe 

economice şi gestiunea afacerilor (SDSEGA), în cadrul cărora se organizează studii de doctorat 

în 6 domenii: Economie, Cibernetică și Statistică, Finanțe, Contabilitate, Management, 

Marketing; 

• În cadrul domeniului de doctorat contabilitate, în prezent, își desfășoară activitatea trei 

conducători de doctorat, titulari, cu contract de muncă cu UBB, pe perioada nedeterminată; 

• Toți conducătorii de doctorat din domeniul Contabilitate își dovedesc recunoașterea 

internațională prin articole/studii publicate în reviste internaționale de prestigiu, calitatea de 

membru în board-urile asociațiilor profesionale internaționale, calitatea de membru al unor 

comisii de susținere a unor teze de doctorat la universități din străinătate sau în cotutelă cu o 

universitate din străinătate, participarea la conferințe științifice internaționale, calitatea de 

recenzor și/sau membru în comitetele științifice/editoriale ale unor reviste și conferințe 

internaționale, indicii Google Hirsh; 

• În perioada evaluată, numărul de studenți doctoranzi variază anual de la 20 la 26, incluzând atât 

doctoranzii aflați în stagiul doctoral, cei aflați în prelungire și cei în perioada de pregătire a 

susținerii tezei de doctorat (grație); 

• În anul universitar 2020/2021 există din cei 26 de studenți doctoranzi, 2 se află în perioada de 

prelungire, iar 9 se află în perioada de grație, astfel numărul studenților doctoranzi aflat în stagiu 

este de 15; 

• Din punct de vedere a finanțării, ponderea doctoranzilor finanțați de la buget este peste 70%; 

• Programul de pregătire bazat pe studii avansate a studenților doctoranzi din cadrul SDSEGA este 

de 12 săptămâni de activitate didactică, maxim 144 de ore și un număr de 30 de credite; 

• Pentru asigurarea unei pregătiri avansate a doctoranzilor, planul de învățământ include 4 

discipline din care, min 2 discipline fundamentale, iar celelalte de specialitate. Disciplina 

fundamentală 1 (Metodologia cercetării și tehnici de scriere academică) este în limba engleză, 

iar disciplina fundamentală 2 se poate alege din 4 discipline (din care 1 disciplină este în engleză). 

Sunt oferite 15 discipline de specialitate (română, engleză germană). O disciplină de specialitate 

se pot alege și din disciplinele oferite de o altă școală doctorală din UBB dacă aceasta concordă 

cu subiectul  tezei de doctorat; 

• Componenta planul individual al studiilor doctorale, potrivit documentului Planul studiilor 

universitare de doctorat, anexă la Contractul de studii universitare de doctorat, INDIVIDUAL 

CURRICULUM, este întocmită de fiecare doctorand, avizat de directorul CSUD și aprobat 

CSUD după semnarea anterioară de conducătorul de doctorat; 

• SDSEGA are elaborate și implementate mecanismele de funcționare prevăzute în legislația 

specifică privind organizarea studiilor universitare de doctorat, constatate din analiza 

informațiilor și documentelor din raportul de evaluare internă al domeniului de doctorat 

Contabilitate, din vizualizarea paginii web a instituției, dar și din cadrul discuțiilor purtate în 

cadrul întâlnirilor on-line, respectiv față în față, la sediul instituției; 

• FSEGA dispune de o bază materială valoroasă, reprezentată de clădiri noi, în care se desfășoară 
activitatea didactică, activitatea de cercetare științifică, alte activități în interesul învățământului 

şi cercetării ştiinţifice; 

• Pentru evidența studenților-doctoranzi și a parcursului lor academic se utilizează documente 
îndosariate în dosare personale pe suport hârtie, dar și aplicații informatice; 

• SDSEGA este permanent preocupată de calitatea resursei umane; La nivelul domeniului de studii 

universitare de doctorat Contabilitate există personal calificat cu experiența necesară pentru 

derularea programului, conducători de doctorat, titulari în cadrul IOSUD care îndeplinesc 

standardele minimale CNATDCU în vigoare; 
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• Conducătorii de doctorat aparținând domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate 

au obținut 3 granturi de cercetare sau dezvoltare instituțională/resurse umane, din care unul se 
afla in derulare la data depunerii dosarului, respectiv a evaluării; 

• Studenți-doctoranzi beneficiază/ au beneficiat de finanțare din alte surse decât cea 

guvernamentală, la data evaluării 27,27% au finanțare suplimentară (minim 6 luni) – indicator 

calculat la doctoranzii aflați la data evaluării în perioada de stagiu; 

• În ultimii 5 ani, ponderea cheltuielilor de formare profesională decontate doctoranzilor este pe 

total perioada de 13,88% din totalul sumelor încasate din granturi doctorale obținute de 
universitate prin contract instituțional și prin taxe de școlarizare; 

• La data întocmirii dosarului de evaluare, respectiv la data evaluării, conducătorii de doctorat ai 

domeniului Contabilitate nu coordonează concomitent mai mult de 8 studenți doctoranzi aflați 

în perioada studiilor de doctorat de 3 ani, respectiv 12 cu cei aflaţi în perioada de finalizare a 

tezei de doctorat) potrivit celor precizate la art. 159, alin. (3), din Legea Educației Naționale nr. 

1/2011 cu modificările și completările ulterioare, la care se adaugă perioadele de prelungire 

acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

• Studenții-doctoranzi sunt sprijiniți de o comisie de îndrumare formată din alte 3 cadre didactice 

sau de cercetare. Componența comisiei de îndrumare este stabilită de conducătorul de doctorat, 

în urma consultării cu studentul-doctorand, în termen de cel mult 30 de zile de la data 

înmatriculării acestuia; 

• În perioada 2016/2021, un număr de 26 doctoranzi se aflau sub îndrumarea unui număr de 78 

cadre didactice, raportul dintre numărul de studenți doctoranzi şi numărul cadrelor 

didactice/cercetători nefiind mai mare de 3 la 1; 

• În perioada analizată, pentru domeniul Contabilitate au fost susținute 16 teze de doctorat; 

• Din documentele puse la dispoziție de instituția evaluată, din discuțiile purtate cu conducătorii 

de doctorat și cu studenții doctoranzi, a reieșit că există cadrul instituțional și se aplică politici și 

proceduri relevante pentru asigurarea internă a calității. 

• SDSEGA are încheiate peste 50 de acorduri Erasmus de care beneficiază și doctoranzii 

domeniului Contabilitate; există încheiate acorduri CEEPUS, UEFISCDI, AUF sau altele pentru 
efectuarea de stagii de cercetare, participare al conferinte, workshopuri si cursuri. 

 

Alte recomandări ale evaluatorilor 

 

• Creșterea vizibilității SDSEGA prin postarea pe site, pe prima pagină a structurii de 

organizare a studiilor doctorale din FSEGA, alături de celelalte departamente ale facultății; 

• Actualizarea permanentă și la zi a site-lui SDSEGA întrucât există sincope în privința postării 

unor informații de interes pentru părțile interesate (Exemplu lista conducătorilor de doctorat 

este numai pentru anii  universitari 2020-2021, 2018-2019); 

• Formalizarea unei structuri clare a anului universitar cu precizare perioadelor de susținere a 

rapoartelor de cercetare si tezelor de doctorat; 

• Implicare mai amplă a doctoranzilor în susținerea jurnalelor facultății/ universității; 

• Elaborarea unui plan de măsuri și stabilirea unui calendar de implementare a feedbackului 

pentru îmbunătățirea activității școlii doctorale, această recomandare fiind extrasă în baza 

analizei răspunsurilor din chestionarul de feedback (recomandare student); 

• Anunțurile privind susținerile publice ale tezelor de doctorat să includă și un link către 

rezumatul electronic al tezei (recomandare student); 

• Creșterea numărului de participări ale studenților doctoranzi în cadrul mobilităților Erasmus 

și la conferințe internaționale în străinătate(recomandare student); 
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• Susținerea financiară, într-o măsură mai mare, a doctoranzilor în vederea participării acestora 

la stagii de formare profesională în domeniu la universități din străinătate pe o perioadă mai 

lungă de timp (2-3 luni) (recomandare student); 

• Creșterea numărului de studenți doctoranzi care optează pentru doctoratul european 

(recomandare student); 

• Dezvoltarea unei strategii la nivel de universitate în vederea sprijinirii participării unor 

experți internaționali la evenimente științifice destinate studenților doctoranzi: workshopuri, 

conferințe, școli de vară tematice, cu frecvență anuală, etc. (recomandare student); 

• Dezvoltarea programului de pregătire prin doctorat prin includerea unor cursuri/prelegeri cu 

caracter opțional pentru studenții doctoranzi, susținute de profesori invitați din străinătate 

(recomandare student); 

• Atragerea fondurilor pentru a spori finanțarea suplimentară a doctoranzilor (recomandare 

student); 

• Actualizarea și crearea procesului electoral pentru alegerea studenților doctoranzi în consiliul 

școlii doctorale (recomandare student); 

• Continuitatea doctoranzilor in mediul academic universitar prin activități didactice ori de 

cercetare (recomandare student). 

Având în vedere conținutul raportului de evaluare externă a domeniului Contabilitate, opinia 

expertului internațional, Prof. dr. PERCIUN Rodica de la National Institute of Economic 

Research, Republic of Moldova, exprimată prin raportul întocmit, coroborat cu prevederile 

punctului 5, subpunctul 5.2., litera B, al Ghidului pentru desfășurarea procesului de evaluare 

externă periodică a domeniilor de studii universitare de doctorat (referitor la rezultatele 

procesului de evaluare externă periodică a domeniului de studii universitare de doctorat), 

 
Și în contextul îndeplinirii tuturor celor 35 de indicatori de performanță evaluați, pe 

baza documentelor puse la dispoziție de reprezentanții universității, a procedurilor aplicate 

redate în prezentul raport de evaluare externă, 

 
 
 

VII. Anexe 

a. Programul detaliat al vizitei de evaluare la IOSUD – UBB, inclusiv pentru domeniul de studii 

universitare de doctorat evaluat; 

b. Chestionar aplicat în timpul vizitei de evaluare studenților doctoranzi înmatriculați în 

IOSUD – UBB pentru formularea de recomandări; 

c. Anexe suplimentare la raportul de evaluare externă a DSUD Finanțe: 

1. Anexa S1.1 Evoluția numărului studenților doctoranzi, domeniul Contabilitate 

2. Anexa S1.2 Dovezi ale conducerii de doctorat în SDSEGA, domeniul Contabilitate, 

Nistor Cristina 
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3. Anexa S1.3 Doctoranzi și Comisii de îndrumare, domeniul Contabilitate, 2016/2020 

4. Anexa S1.4 Studenții doctoranzi pe forme de finanțare, domeniul Contabilitate 

5. Anexa S1.5 Evoluția numărului de doctoranzi pe ani de studii, în domeniul Contabilitate 

6. Anexa S2.1 Planul de învățământ SDSEGA 2020/2021 

7. Anexele S2.2 Plan de învățământ SDSE 2015/2020 

8. Anexa S3 Stat de funcții conducere doctorat, 2020/2021 semnat 

9. Anexa S4 Spații utilizate de SDSEGA 

10. Anexa S5 Model act adițional pentru contract de studii, pe perioada de prelungire 

11. Anexa S6 Exemplu rezoluție verificării similitudinilor la teza sustinuta 

12. Anexa S7 Buget SDSEGA pe anul 2020-2021 

13. Anexa S8 Ponderea studenților - doctoranzi cu finanțare suplimentară 2020/2021 

14. Anexa S9 Venituri din granturi guvernamentale, taxe incasate și cheltuieli de formare 

profesională ale doctoranzilor 

15. Anexa S10 Titulari de disciplină, domeniul Contabilitate, an universitar 2021-2022 

16. Anexa S11 Situația numărului de doctoranzi la data REI si la data evaluării 

17. Anexa S12.1 Situația candidaților studenți- doctoranzi în perioada evaluate, domeniul 

Contabilitate 

18. Anexa S12.2 Dovezi privind distribuția locurilor bugetare scoase la concurs în cadrul 

domeniului Contabilitate 

19. Anexa S13 Rata de exmatriculare a studenţilor-doctoranzi, inclusiv în urma renunțării la 

studii, 

20. Anexa S14 Fișe discipline pe anul universitar 2021/2022, domeniul Contabilitate 

21. Anexa S15 Studenții doctoranzi care au obținut titlul de doctor in perioada 2016/2021 

22. Anexa S16 Teze de doctorat alocate unui referent extern 

23. Anexa S17 Nevoile și greutăți identificate pentru studenții doctoranzi 

24. Anexa S18 Studenți - doctoranzi care au efectuat stagiu de pregătire sau altă formă de 

mobilitate în străinătate 

25. Anexa S19 Experți de prim rang care susțină cursuri 

26. Anexa S 20 Măsuri de susținere a internaționalizării 

27. Anexa S21 Situația articolelor indexate Web of Science și indicele h-index pentru cei 3 

conducători de doctorat ai domeniului Contabilitate, la data evaluării 


