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1
l. Introducere

Prezentul raport s-a intocmit ca urmare a vizitei de evaluare externa a IOSUD, desfasurata in
perioada 08 — 12 noiembrie 2021 de catre o echipa de evaluatori desemnata de catre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior (ARACIS), la UNIVERSITATEA
"TRANSILVANIA” DIN BRASOV (UTBV). Evaluarea s-a efectuat in sistem hibrid, astfel incat
vizita in cadrul Universitatii (cu durata de o zi) a fost programata de catre directorul de misiune,
de comun acord cu persoanele de contact desemnate de universitate.

Sediul administrativ si de corespondentd al UNIVERSITATII "TRANSILVANIA” DIN BRASOV ,
este declarat in municipiul Brasov, Bulevardul Eroilor 29, cod 500036 - Brasov.

in cadrul raportului, UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA” DIN BRASOV va fi referita, in mod
frecvent, ca Universitatea, IOSUD sau cu abrevierea UTBV.

II. Metode utilizate

Scopul evaluarii externe a IOSUD a fost acela de a identifica si certifica masura in care
UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA” DIN BRASOV raspunde interesului public si se preocupa
de: cresterea calitatii educatiei si cercetarii stiintifice; organizarea eficienta a structurilor
institutionale, administrative si manageriale, cu precadere a celor implicate in activitatea scolii
doctorale; monitorizarea rezultatelor si performantelor I0SUD, contribuind prin aceasta la
promovarea increderii in standardele de acordare a calificarilor universitare, respectiv a
diplomelor.

Pentru a raspunde scopului declarat, echipa de experti evaluatori s-a concentrat asupra
urmatoarelor elemente principale:

e Examinarea mecanismelor si procedurilor de asigurare si imbunatatire continua a
calitatii proceselor de pregatire universitara avansata, de cercetare si a rezultatelor
aplicarii acestora la nivelul scolii doctorale;

¢ Identificarea modului in care UTBV aplica referintele incluse in Metodologia de evaluare
a studiilor universitare de doctorat si exercita dreptul legal de acordare a diplomelor si
calificarilor;

e Aprecierea gradului de indeplinire a criteriilor, standardelor si indicatorilor de
performanta utilizati in procesele de acreditare si evaluare periodica a institutiilor
organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD);

e Aprecierea capacitatii structurilor institutionale si administrativ-manageriale ale IOSUD
de a formula si aplica strategii de crestere a calitatii invatdmantului si cercetarii stiintifice

Obiectivele principale ale misiunii de evaluare externa a IOSUD au fost urmatoarele:

- sa contribuie la promovarea unei culturi a calitatii si la formularea de strategii care sa
garanteze aplicarea principiilor calitatii in procesele de predare-invatare si cercetare stiintifica in
cadrul IOSUD;

- sa aprecieze masura in care studentii, angajatorii Si societatea au acces la informatii clare, de
incredere si explicite despre modul in care UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA” DIN BRASOV
ofera programe de studii doctorale, diplome si calificari ce respecta cerintele nationale, in
conformitate cu standardele academice europene si principiile de calitate;

Organizarea si desfasurarea misiunii de evaluare externd a IOSUD - UNIVERSITATEA

! De fiecare dat3 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate siin functie de gen.
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"TRANSILVANIA” DIN BRASOV s-au realizat cu respectarea tuturor prevederilor metodologice
ale ARACIS, inclusiv cele referitoare la derularea vizitelor de evaluare in sistem hibrid — pe
perioada starii de alerta - pe baza unui program detaliat stabilit de comun acord cu institutia
vizitata.
Evaluarea institutionala externa a avut in vedere doua componente:
*= |OSUD in ansamblu, cu referire la organizare, administrare, managementul calitatii si
respectarea legislatiei in vigoare;

= auditarea la nivelul domeniului studiilor universitare de doctorat.

Pe intreaga durata a vizitei de evaluare, Comisia ARACIS a beneficiat de prezenta si sprijinul
Rectorului UNIVERSITATII "TRANSILVANIA” DIN BRASOV — domnul Prof. univ. dr. ing. loan
Vasile ABRUDAN, a domnului Prof. univ. dr. Catalin ALEXANDRU - Director Consiliul Studiilor
Universitare de Doctorat si a doamnei Prof. dr. Mona Brigitte ARHIRE - Director Scoala
Doctorala UTBV.

Este de apreciat buna colaborare a echipei de evaluare cu reprezentantii Universitatii, atat la
nivel institutional, cat si la nivelul DSUD, pe tot parcursul desfasurarii vizitei. Tntreg personalul
Universitati a dovedit seriozitate, profesionalism si eficientd pe parcursul desfasurarii
activitatilor cuprinse in programul vizitei, furnizand, la solicitarea expertilor evaluatori, informatii
corecte si complete.

Principalele aspecte analizate cu ocazia vizitei de evaluare externa a IOSUD au fost
urmatoarele:

» Statutul juridic si baza legala de functionare a 10SUD - UNIVERSITATEA
"TRANSILVANIA” DIN BRASOV, respectiv misiunea declarata;

*= Organizarea, functionarea si asigurarea conducerii academice si administrative a
IOSUD, in concordanta cu legislatia in vigoare;

= Aplicarea criteriilor legale, profesionale, stiintifice si de etica in legatura cu recrutarea,
selectarea, pregatirea si promovarea personalului didactic, de cercetare si administrativ,
in vederea indeplinirii misiunii universitatii asumata prin Carta Universitara;

= Existenta si modul de aplicare a regulamentelor gi procedurilor proprii in vederea
asigurarii iTmbunatatirii continue a calitatii la nivel institutional IOSUD si la nivelul DSUD;

*= Masura in care UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA” DIN BRASOQV utilizeaza referintele,
recomandarile si cerintele incluse in Metodologia si Standardele ARACIS privind
asigurarea calitatii, precum si modul in care elaboreaza si aplica strategiile de crestere a
calitatii procesului instructiv-educativ, cercetarii stiintifice, structurilor institutionale de
conducere academica si administrativa etc.;

= Modul in care sunt indeplinite standardele si ceriniele legate de baza materiala si
infrastructura UTBV pentru asigurarea conditiilor optime de functionare din toate
punctele de vedere (proces de pregatire stiintificd avansata, cercetare stiintifica,
dezvoltare, social, servicii pentru studenti, cadre didactice, public si alte categorii etc.);

= Evaluarea activitatii financiar-contabile a universitatii sub aspectul sustinerii activitatilor
specifice scolii doctorale;

= Aprecierea corpului profesoral al scolii doctorale cu privire la activitatea desfasurata in
institutie si in numele acesteia, la posibilitatile de dezvoltare personala, a modului si
atmosferei de lucru etc.;

= Practicile de recrutare a studentilor, precum si de indrumare a lor, pe toata durata
studiilor doctorale;

= Existenta si aplicarea procedurilor privind finalizarea studiilor de catre studentii
3
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doctoranzi si acordarea titlurilor de doctor;

* Practicile referitoare la monitorizarea traseului profesional al absolventilor de studii
doctorale ai UTBV;

= Aprecierea de catre studentii doctoranzi si absolventi a mediului de pregatire oferit de
IOSUD, respectiv a nivelului de cunostinte, abilitati si competente care sa le permita
afirmarea ca specialisti de Thalta tinuta stiintifica;

= Gradul de satisfactie a angajatorilor in legatura cu nivelul de cunostinte teoretice si
practice ale absolventilor studiilor doctorale - UTBV;

* Masura in care absolventii IOSUD si angajatorii colaboreaza cu Universitatea i o
sprijina in indeplinirea misiunii declarate.

Toate aceste aspecte au fost evaluate pe baza informatiilor obtinute din studierea Dosarului de
evaluare interna intocmit la nivelul IOSUD, a Dosarelor de evaluare interna la nivelul DSUD, a
altor documente puse la dispozitie de catre reprezentantii UTBV (cadre didactice si personal
administrativ din Universitate, membri ai Comisiei de Evaluare gi Asigurare a Calitatii si ai
Comisiei de Etica Universitara) in cursul vizitei de evaluare, a informatiilor publice disponibile pe
site-ul UTBV, precum si pe parcursul discutiilor purtate cu partenerii Universitatii, apartinand
celor trei categorii — studenti doctoranzi, absolventi, angajatori - in cadrul intalnirilor online
organizate cu prilejul vizitei, dar si prin contact direct in cursul zilei programata pentru vizita in-
situ.

La intalnirile online cu cadrele didactice studentii, absolventii si angajatorii au participat toti
membrii din cadrul comisiei de experti evaluatori, corespunzator, de la caz la caz, IOSUD
respectiv DSUD.

Vizita de evaluare a demarat in cadrul unei prime sedinte tehnice (on-line) a comisiei, in cadrul
careia au fost stabilite coordonatele de ordin tehnic si organizatoric ale evaluarii, in baza
Metodologiei elaboratd de ARACIS. Sedinta a fost urmata de o intalnire comuna (on-line) a
comisiei de evaluatori cu conducerea UNIVERSITATII "TRANSILVANIA” DIN BRASOV, in
cadrul careia a fost prezentatd componenta celor doua echipe si s-a facut o trecere in revista a
programului prestabilit al vizitei.

Constatarile, concluziile si recomandarile, in urma analizei documentelor de evaluare si
interviurilor realizate la UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA” DIN BRASOV sunt prezentate in
cadrul prezentului raport.
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lll. Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Universitatea Transilvania din Bragov, este o institutie de invatamant superior de stat,
acreditata, ce functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de
Constitutia Romaniei si Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, de reglementarile nationale
privind asigurarea calitatii educatiei, precum gi de hotararile interne. Denumirea sub care
functioneaza Universitatea in prezent este documentata de Ordinul Ministrului invatamantului s
Stiintei nr. 4894/22.03.1991 (Anexa 1.1). Istoria institutiei de astazi a inceput Tn anul 1948, cand
a fost nfiintat Institutul de Silviculturd Brasov (Anexa 1.2). In cele sapte decenii de existent,
Universitatea a evoluat si s-a diversificat continuu.

Activitatea institutiei are la baza Carta UTBV, adoptata la 1 octombrie 2011 si revizuita in martie
2012 si in iulie 2016. Carta, avizata favorabil de Ministerul Educatiei, este disponibila pe site-ul
universitatii: https://www.UTBV.ro/despre-UTBV/regulamente-si-hotarari/regulamentele-
universitatii.html

Misiunea UTBV este de a produce si de a transfera cunoastere catre societate, prin:

(1) formare initiala la nivel universitar, concretizata prin programe de studii de licenta,
masterat si doctorat;

(2) cercetare stiintifica avansata, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic;
(3) programe postuniversitare;

(4) dezvoltare a interactiunii dintre Universitate si societate, prin parteneriate in acord cu
principiile unei societati bazate pe cunoagtere (Anexa 1.3).

Strategia universitatii, transpusa in planul strategic de dezvoltare 2020-2024 si in planurile
operationale anuale publicate pe site-ul universitatii, https://www.UTBV.ro/despre-
UTBV/informatii-de-interes-public/transparenta-institutionala/planuri-strategice-si-
operationale.html, este destinata indeplinirii misiunii asumate prin realizarea urmatoarelor
obiective strategice: (1) cresterea performantelor educationale si stiintifice ale universitatii; (2)
dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite comunitatii universitare si societatii; (3) cresterea
nivelului de internationalizare a universitatii.

In acord cu strategia universitatii, Rectorul a formulat Politica si obiectivele de calitate (Anexa
1.4), care sunt cunoscute si aplicate in intreaga universitate.

In scopul monitorizarii activitatii desfasurate si al armonizarii cu obiectivele Planului strategic, in
institutie functioneaza: Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (Anexa 1.5), Comisia de
etica si deontologie profesionala universitara (Anexa |.6), Comisia de analiza a abaterilor
disciplinare (Anexa |.7), Comisia de inventariere, Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial, Compartimentul de audit
public intern (Anexa 1.8.1). Responsabilitati in procesul de audit intern revin si Biroului de
asigurare a calitatii, din punct de vedere al instrumentelor si mecanismelor de evaluare i
asigurare a calitatii (Anexa 1.9).

UTBYV are in componenta 18 facultati si 30 de departamente, un institut de cercetare-dezvoltare
(ICDT), o biblioteca centrala, o editura, un centru multicultural, un centru muzical, 13 camine,
doua cantine-restaurant, laboratoare didactice si de cercetare, baze didactice si de practica,
baze sportive, servicii tehnice, administrative etc.

Procesul de dezvoltare institutionala se concentreaza pe urmatoarele directii prioritare:

(1) resursa umana (personalul si studentii universitatii): asigurarea unor conditii optime
de desfagurare a activitatilor si de recompensare a performantei;

? De fiecare data cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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(2) relatia cu mediul economic si socio-cultural: asigurarea cadrului pentru un parteneriat
real cu mediul economic si socio-cultural, in beneficiul universitatii si al comunitatii;

(3) internationalizarea universitatii: promovarea unei strategii $i @ unor masuri coerente

de ,internationalizare acasa” si de ,internationalizare n strainatate”.

Structura de management a Universitatii este in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare si cu Carta Universitatii, iar alegerile se
desfasoara pe baza Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor din Universitatea
Transilvania din Brasov (Anexa 1.10). Structura organizatoricd a universitatii integreaza
structura academica si de cercetare stiintifica, precum si structura administrativa - suport gi
serviciile, conform organigramei universitatii, publicata pe site: https://www.UTBV.ro/despre-
UTBV/informatii-de-interes-public/organigrama.html

Scoala doctorala UTBV

Componenta a invatamantului tertiar, $Scoala doctorala interdisciplinara din UTBV isi continua si
in anul universitar 2020-2021 activitatea in cadrul celor 18 domenii de studii universitare de
doctorat, inclusiv prin dezvoltarea de instrumente pentru asigurarea calitatii
(https://mww.UTBV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-
doctorala/metodologii-contracte-si-rapoarte.html) atat prin proiecte cat si din veniturile proprii ale
universitatii.

Activitatea de doctorat in cadrul Universitatii Transilvania din Brasov are o lunga istorie, in
sinergie cu etapele istorice evolutive ce au condus la institutia din prezent. Primul nucleu ce a
pus, in anul1948, bazele invatamantului universitar la Brasov a fost Institutul de Silvicultura, pas
urmat in 1949 de infiintarea Institutului de mecanica. Studii de doctorat in cadrul celor doua
institutii s-au organizat incepand cu anul 1953, in baza Decretului 291/1953 si HCM 2471/1953
(aspirantura cu si fara frecventa). In 1956 Institutul de Silvicultura devine Institutul Forestier Si
fuzioneaza cu Institutul de Mecanica, luand astfel nastere Institutul Politehnic din Brasov. in
cadrul Institutului Politehnic din Brasov s-au sustinut in anii 1957 si 1958 primele teze de
doctorat in specializarile Silvicultura si respectiv Masini unelte, obtindndu-se primele diplome de
doctor in anul1958, respectiv 1959.

Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI) actuala functioneaza in cadrul IOSUD-UTBYV, incepand
cu data de 1 octombrie 2010, fiind infiintatd prin Hotararea Senatului Universitatii Transilvania
din Brasov din 27 iulie 2010. Anterior, conform HG 567/15 iunie 2005, Biroul Senatului
Universitatii Transilvania din Bragsov a hotarat in data de 9 septembrie 2005 (HBS nr.
43/09.09.2005) infiintarea Departamentului de Doctorat. Acest departament avea drept misiune
de baza coordonarea tuturor activitatilor de doctorat din Universitate.

Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in cadrul IOSUD-
UTBYV, prin Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI) (https://www.UTBV.ro/cercetare/doctorat-
postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/echipa-sdi).

Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI) este condusa de un director al scolii doctorale si de
Consiliul  Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI), SDI fiind integratd in structura
Prorectoratului cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizare.

Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI) este o structurd intra-institutionald a Universitatii
Transilvania din Brasov, care nu se constituie doar ca entitate distincta a acesteia, ci se
manifestd ca structura cu functionalitate determinatd de politica de ansamblu a universitatii,
contribuind efectiv, activ si eficient la realizarea acestei politici. Integrata in structura postului
Prorectoratului cu activitatea de cercetare stiintifica Si informatizare


https://www.utbv.ro/despre-UTBV/informatii-de-interes-public/organigrama.html
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(https:/mww.UTBV.ro/despre-UTBV/informatii-de-interes-public/organigrama.html), SDI
reprezintd conform strategiei actuale a UTBV unul din cei trei piloni importanti pe care se
bazeaza activitatea de cercetare in universitate (v. sectiunea 1.1.2.5).

Misiunea Scolii Doctorale Interdisciplinare din IOSUD-UTBV este de a dezvolta activitati de
educatie la nivel de doctorat, precum si activitati de cercetare in domeniile de competenta
identificate Th cadrul domeniilor de doctorat pe care le coordoneaza .

Strategia si obiectivele Scolii Doctorale Interdisciplinare sunt legate de dezvoltarea de cercetari
cu vizibilitate la nivel national si international, Tn contextul integrarii Romaniei in structurile
europene. Acestea pot fi formulate sintetic, astfel:

e dezvoltarea de activitati de cercetare — dezvoltare — inovare in domenii interdisciplinare;
e diseminarea rezultatelor studiilor, inventiilor si inovatiilor catre societate;

e dezvoltarea de parteneriate care sa asigure o colaborare cu institutii publice si private de
cercetare;

e concentrarea cadrelor didactice cu preocupari stiintifice in directii de cercetare orientate
catre nevoile actuale ale societatii romanesti;

o folosirea bazei materiale a Institutului de Cercetare Dezvoltare al UTBV si eficientizarea
formativ - creativa a educatiei si cercetarii la nivelul ciclului de doctorat;

e perfectionarea cadrelor didactice prin strategii de documentare si schimburi de
experienta in institutii similare din tara si strainatate;

e dezvoltarea de programe de cercetare i cooperare cu alte instituti;

e selectia doctoranzilor si post-doctoranzilor pe criterii valorice, bazate pe competente
cognitive si de cercetare ale candidatilor inscrigi la examenul de admitere;

e dezvoltarea capacitatilor intelectuale, de autoevaluare, a abilitatilor de cercetare si
stimularea participarii doctoranzilor la manifestari specifice nationale si internationale.

Resursa umana in cadrul IOSUD - UTBV

Activitatea scolii doctorale se bazeazd pe resursa umanad implicata direct si indirect in
pregatirea la un finalt nivel calitativ a studentilor doctoranzi, prin programul de pregatire
universitara avansata (PPUA) si programul de cercetare individualizat pe doctorand, precum si
in asigurarea activitatilor suport necesare, de la admitere si inmatriculare pana la finalizarea si
sustinerea publica a tezelor de doctorat. Astfel, resursa umana implicatd cuprinde: conducatorii
de doctorat (https://www.UTBV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-
doctorala/domenii-de-doctorat-si-conducatori), cadrele didactice titulare ale disciplinelor predate
in cadrul PPUA I, membrii comisiilor de indrumare si echipa administrativa a SDI formata din
secretariatul SDI (2 secretare) si directorul SDI.

SDI a elaborat si aplica standarde interne de calitate, cu criterii de performanta stiintifica
adaptate specificitati domeniilor de doctorat, pentru afilierea conducatorilor de doctorat
(https:/mww.UTBV.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/IS-1-
1 Instructiune_afiliere_la_SDI.pdf). De asemenea au fost stabilite conditiile in care se poate
realiza dezafilierea voluntarad farad a afecta parcursul studentilor doctoranzi sau se poate
propune si aproba retragerea afilierii la SDI a conducatorilor de doctorat
(https:/mww.UTBV.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/IS-1-
2-Retragere_afiliere_SDI-v3-aprobata_ CSUD_14-12-18.pdf), aspecte ce sunt prezentate in
sectiunea ll-criteriul A.1.1.2.

Membrii comisiilor de indrumare sunt conducatori de doctorat, alte cadre didactice sau
cercetatori stiintifici cu titlul stiintific de doctor, specialisti in domeniul temelor de doctorat
dezvoltate de doctoranzii respectivi, nominalizarea acestora facandu-se la propunerea
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conducatorilor de doctorat, cu consultarea facultatilor/ departamentelor de profil si aprobarea
Consiliului SDI.

Eficacitatea procesului educational organizat de SDI si nivelul calitativ al cercetarii prin doctorat
coordonata de catre conducatorii de doctorat cu sprijinul comisiilor de indrumare se reflecta in
rezultatele stiintifice ale doctoranzilor, precum prezentari la conferinte, publicatii, solicitari de
brevete, etc. Studentii doctoranzi raporteazd anual parte din aceste rezultate in fisa de
raportare a activitatii de cercetare FRACS
(https://intranet.UTBV.ro/Cercetare/FRACS/Completare-FRACS), similar conducatorilor de
doctorat, cadrelor didactice si cercetatorilor din UTBV.

Doctoranzii inmatriculati la IOSUD UTBV

in UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA” DIN BRASOV sunt inmatriculati studenti in cadrul a 18
domenii de doctorat, la forma de invatamant cu frecventa cu finantare de la bugetul de stat, in
regim cu bursa si fara bursa, cu taxa sau pe cont propriu valutar si studenti inmatriculati in
regim cu frecventa redusa, cu finantare de la buget sau taxa.

La acestia se adauga studentii care participa la admitere pe locurile special alocate de catre
Ministerul Educatiei pentru romanii de pretutindeni sau cetateni romani din state terte UE.

Numarul studentilor inmatriculati in regim cu taxa se aproba de catre Senatul UTBV in urma
analizei capacitatii de scolarizare a conducatorilor de doctorat si a deciziei Consiliului Scolii
doctorale.

Candidatii declarati admisi la concursul de admitere la studii doctorale, dupa confirmarea locului
la UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA” DIN BRASOV, semneaza contractul de studii si sunt
inmatriculati la Scoala doctorala.

Calitatea programelor de studii universitare de doctorat ih domeniile de doctorat prezentate se
bazeaza pe continutul, nivelul stiintific si actualitatea acestora, fiind programe constituite
coerent, compatibile cu programe similare din Romania si Uniunea Europeana.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor
universitare de doctorat.

Indicatorul de performantda A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
regulamentul/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

Universitatea Transilvania din Brasov (UTBV) organizeaza studii universitare de doctorat in
cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — Universitatea Transilvania
din Bragov (IOSUD-UTBYV). Studiile universitare de doctorat se organizeaza si desfagsoara in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat
si postdoctorat (Anexa A.1.1.1-1), varianta in vigoare la momentul evaluarii, aprobata prin
Hotararea Senatului nr. 27 din 21.11.2018, fiind disponibila spre consultare pe pagina web a
IOSUD-UTBV (https://www.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/regulamente-
hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_doctorat_postdoctorat_copy.pdf).

Regulamentul a fost elaborat cu respectarea prevederilor din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si din HG nr. 681/2011 privind aprobarea
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Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare.
Regulamentul IOSUD-UTBV stabileste cadrul institutional de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat, inclusiv functionarea Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat (CSUD), organizarea, desfasurarea si finalizarea studiilor universitare de doctorat,
asigurarea calitatii in cadrul programelor de studii doctorale, statutul juridic al studentilor-
doctoranzi si al conducatorilor de doctorat, cadrul general privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de postdoctorat.

Organizarea si functionarea SDI, precum si principiile de organizare, desfasurare si finalizare
a studiilor universitare de doctorat in IOSUD-UTBYV, sunt stabilite prin Regulamentul S$colii
Doctorale Interdisciplinare (Anexa A.1.1.1-2), varianta in vigoare la momentul evaluarii,
aprobata prin Hotararea Senatului nr. 14 din 19.07.2017, fiind disponibila spre consultare pe
pagina web a IOSUD-UTBV (https://www.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/regulamente-
hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf).
Anterior aprobarii de catre Senatul universitar, Regulamentul SDI a fost avizat prin votul
conducatorilor de doctorat din cadrul SDI, procesul fiind organizat cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, si a fost aprobat de catre Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
prin Hotararea CSUD nr. 18 din 31.05.2017.

b) metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD,
si dovezi ale derularii acestora;

Metodologia privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare (Anexa
A.1.1.1-3) a fost elaborata de catre CSUD, conform prevederilor legale in vigoare. Pentru
mandatul 2016-2021, metodologia a fost adoptata prin Hotararea CSUD nr. 3 din 27.05.2016
si a fost aprobata de catre Senatul universitar prin Hotararea nr. 5 din 6.07.2016. Ulterior,
metodologia a fost revizuita in vederea organizarii de alegeri partiale prin Hotararea CSUD nr.
53 din 4.02.2019 si respectiv Hotararea Senatului nr. 30 din 14.02.2019, fiind disponibila spre
consultare pe pagina web a IOSUD-UTBV (https://www.UTBV.ro/documente/despre-
UTBV/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/alegeri/metodologia_alegere_membri_CSDI_1.pdf). Normele de reprezentare (prin
conducatori de doctorat si studenti doctoranzi) a domeniilor de doctorat din IOSUD-UTBV in
Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare au fost stabilite prin Hotararea CSUD nr. 2 din
13.05.2016. Validarea alegerilor membrilor C-SDI in functie la momentul evaluarii s-a facut
prin Hotararile CSUD nr. 8 din 29.07.2016, respectiv ulterior prin Hotararea CSUD nr. 35 din
25.06.2018 si Hotararea CSUD nr. 58 din 5.06.2019 pentru alegeri partiale prin vacantare, in
timp ce validarea membrilor externi din C-SDI, personalitati stiintifice si din sectoarele
industriale gi socio-economice, s-a facut prin Hotararea CSUD nr. 9 / 6.09.2016 si ulterior
Hotararea CSUD nr. 19 din 13.06.2017 pentru ocupare locuri vacantate.

Conform componentei stabilite prin Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat si postdoctorat, parte din conducatorii de doctorat membri ai CSUD
sunt desemnati de catre Rectorul UTBV (in baza prevederilor Art. 9(7) din Codul studiilor
universitare de doctorat), ceilalti conducatori de doctorat membri ai CSUD fiind alesi prin votul
universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat titulari din SDI. Studentii-
doctoranzi membri ai CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-
doctoranzi in stagiu din SDI. Varianta in vigoare la momentul evaluarii pentru Metodologia
privind alegerea si desemnarea membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
(Anexa A.1.1.1-5) a fost adoptata de catre CSUD prin Hotararea nr. 47 din 29.10.2018 si a fost
aprobata prin Hotararea Senatului nr. 27 din 21.11.2018, fiind disponibila spre consultare pe
pagina web a IOSUD-UTBV (https://www.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/regulamente-
hotarari/regulamentele-universitatii/alegeri/Metodologie_alegere CSUD.pdf). Dovezile privind
derularea alegerilor pentru locurile disponibile de conducatori de doctorat si studenti
doctoranzi in CSUD, pentru mandatul curent (2020-2024), sunt prezentate in Anexa A.1.1.1-6.

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);
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Metodologia de admitere la doctorat este elaborata anual, pentru fiecare sesiune de admitere.
Pentru anul universitar 2021-2022, metodologia de admitere (Anexa A.1.1.1-9) a fost propusa
de C-SDI, avizata de CSUD prin Hotararea nr. 92 din 30.03.2021 si aprobata de Senat prin
Hotararea nr. 18 din 21.04.2021, fiind disponibila spre consultare pe pagina web a IOSUD-
UTBV  (https://www.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Metodologia_de_admitere_la_doctorat_2021.pdf).

Modulul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde pentru anul | - sem. | intre
4 si 6 discipline stabilite Tn functie de domeniul de doctorat, acestea cumuland un numar de 30
credite transferabile (ECTS). incepand cu anul universitar 2018/2019, planurile de invatamant
pentru toate domeniile de doctorat este includ Etica si integritate academica ca disciplina
obligatorie (5 ECTS).

in cadrul modulului de pregatire pentru competente de specialitate PPUA Il (sem. ll),
conducatorul de doctorat impreuna cu studentul doctorand si comisia de indrumare stabilesc
un numar de trei discipline de specialitate in functie de tema lucrarii de doctorat. Acestea
cumuleaza 30 credite transferabile (ECTS).

Programul de Pregatire bazat pe Studii Universitare Avansate se desfasoara in cadrul Scolii
Doctorale Interdisciplinare, pe parcursul a 2 semestre in anul I. Disciplinele se finalizeaza prin
forme de verificare adecvate (examene, colocvii), nivelul de cunostinte fiind apreciat prin note.
Fiecarei discipline promovate ii corespund un numar de credite transferabile, conform planului
de invatamant. Aceste aspecte vor fi detailate in partea 2 raportului pentru fiecare domeniu de
doctorat (indicatorul B.2.1).

Planul de invatamant cuprinde elemente de flexibilizare (reflectate in programul individual de
doctorat PID al doctoranzilor) prin includerea de pachete de discipline optionale si a posibilitatii
ca un numar de maxim 10 credite (din cele 30 aferente PPUA |, cu exceptie disciplina Etica si
integritate academica) sa poata fi obtinute prin parcurgerea unor module de curs in institutii
acreditate, in afara UTBV, cu conditia asigurarii prin aceste module de curs a competentelor
transversale necesare pentru un parcurs de succes al programului de doctorat si prezentarea
unui document care sa certifice creditele obtinute.

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

IOSUD-UTBV a dezvoltat mecanisme de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si
de echivalare a doctoratului obtinut in alte state. Metodologia privind recunoagterea automata in
Universitatea Transilvania din Bragov a calitatii de conducator de doctorat sau abilitarii obtinuta
in institutii de invatamant universitar acreditate din strainatate (Anexa A1.1.1-11) si Metodologia
privind recunoasterea in Universitatea Transilvania din Brasov a diplomei de doctor si a titlului
de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional, obtinute in strainatate (Anexa A.1.1.1-12)
au fost elaborate Th baza Ordinului MENCS nr. 5921/2016, fiind adoptate prin Hotararea CSUD
nr. 14 din 23.01.2017 si aprobate prin Hotarérea Senatului universitar nr. 10 din 15.02.2017.
Metodologiile sunt disponibile spre consultare pe pagina web a [I0SUD-UTBV
(https:/mww.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/angajati/Metodologia_recunoastere_calitate _conducator_doctorat 15.02.2017.pdf,
respectiv  https://mww.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/angajati/Metodologia_recunoastere_titlu_de_doctor_15.02.2017.pdf).
Recunoasterea calitati de conducator de doctorat sau abilitarii de catre IOSUD-UTBV este
valabila si produce efecte juridice doar la nivelul Universitatii Transilvania din Bragov.
Recunoasterea de catre Universitatea Transilvania din Brasov a diplomei si titlului de doctor se
realizeaza in scopul inscrierii la programele postuniversitare, obtinerii abilitarii, ocuparii unei
functii didactice sau de cercetare in cadrul Universitatii Transilvania din Bragov.

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

Structurile de conducere ale IOSUD-UTBYV si Scolii Doctorale Interdisciplinare functioneaza in
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baza Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si
postdoctorat, fiind constituite conform prevederilor legale in vigoare. Mandatul curent al CSUD
corespunde perioadei 2020-2024 (4 ani), in timp ce mandatul C-SDI in functie este pentru
perioada 2016-2021 (5 ani). Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este
alcatuit din 9 membri, avand urmatoarea componenta
(https:/mww.UTBV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-
doctorala/csud): directorul CSUD (membru de drept al CSUD); 2 membri conducatori de
doctorat titulari din SDI alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de
doctorat titulari din cadrul SDI; 1 membru student-doctorand ales prin votul universal, direct,
secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul SDI; 5 membri conducatori de doctorat titulari
din SDI numiti de Rectorul UTBV, conform HG nr. 681/2011. CSUD s-a intrunit cel putin o data
pe trimestru, la convocarea directorului CSUD-UTBV. In mandatul precedent (2016-2020) ,
sedintele CSUD s-au desfasurat in urmatoarele date: 13.05.2016, 29.07.2016, 26.09.2016,
9.11.2016, 8.12.2016, 21.03.2017, 31.05.2017, 25.09.2017, 7.03.2018, 17.07.2018,
5.09.2018, 14.12.2018, 22.03.2019, 4.07.2019, 17.12.2019, 27.02.2020. in mandatul curent
(2020-2024), s-au desfasurat sedinte CSUD in urmatoarele date (in regim video-conferinta pe
platforma universitatii, din cauza situatiei epidemiologice): 10.07.2020, 27.11.2020,
30.03.2021.

Consiliul  Scolii  Doctorale Interdisciplinare (C-SDI) are urmatoarea componenta
(https://mww.UTBV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-
doctorala/echipa-sdi): directorul SDI (membru de drept al C-SDI), care pentru mandatul curent
a fost numit de catre CSUD prin Hotararea nr. 1 din 13.05.2016; 8 membri conducatori de
doctorat titulari din SDI alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de
doctorat titulari din cadrul SDI; 4 membri studenti-doctoranzi alesi prin votul universal, direct,
secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul SDI; 4 personalitati stiintifice si din sectoarele
industriale si socio-economice, care au fost numiti de catre CSUD prin Hotararea nr. 9 din
6.09.2016, respectiv ulterior, pentru ocupare locuri vacantate, prin Hotararea nr. 19 din
13.06.2017.

f) contractul de studii universitare de doctorat;

Relatiile dintre studentul doctorand, conducatorul de doctorat si IOSUD-UTBYV sunt stabilite prin
Contractul de studii. Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa A.1.1.1-15) contine
drepturile si obligatiile ce revin studentilor doctoranzi, conducatorilor de doctorat, precum si
IOSUD-UTBYV prin intermediul SDI. Contractul se ihcheie cu fiecare student doctorand in parte,
pentru intreaga durata de pregatire a studentului doctorand si cuprinde clauzele specificate in
Codul studiilor universitare de doctorat. Modelul contractului-cadru de studii universitare de
doctorat este elaborat de catre C-SDI si avizat de catre CSUD. Pentru anul universitar in
derulare la momentul evaluarii (2020-2021), contractul de studii doctorale a fost aprobat de
catre CSUD prin Hotararea nr. 71 din 23.03.2020. Totodata, s-au adoptat modele cadru pentru
actele aditionale corespunzatoare perioadelor de intrerupere, prelungire si gratie (Anexa
A.1.1.1-16), reglementate conform prevederilor specifice din Codul studiilor universitare de
doctorat si respectiv Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat in Universitatea Transilvania din Brasov. Modelele cadru pentru
contractul de studii doctorale si actele aditionale specifice (intrerupere, prelungire si gratie) sunt
disponibile spre consultare pe pagina web a IOSUD-UTBV
(https:/mww.UTBV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-
doctorala/metodologii-contracte-si-rapoarte/contracte).

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate.

Modul in care se realizeaza analiza si aprobarea propunerilor privind tematica programului de

pregatire bazat pe studii universitare avansate (PPUA) este reglementat prin Instructiunea IS-7

din Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare (Anexa A.1.1.1-17). Instructiunea se refera

la etapele specifice si mecanismul de luare a deciziilor in privinta oportunitatii modificarii -
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actualizarii periodice a structurii i continutului programului de pregatire universitara avansata.
C-SDI analizeaza anual continutul / structura PPUA si relevanta acestuia in pregatirea
doctoranzilor, in vederea asigurarii competentelor cerute. Modificarea continutului PPUA se
face pe baza urmatoarelor: consultarea conducatorilor de doctorat (formularul IS-7-F1, inclus in
Anexa A.1.1.1-17); consultarea studentilor-doctoranzi (formularul IS-7-F2, inclus in Anexa
A.1.1.1-17); analiza oportunitatii propunerilor conducatorilor de doctorat, la initiativa acestora;
corelarea cu programele similare ale altor universitati din tara si strainatate; completarea
competentelor dobandite prin programul in derulare.

Recomanddri:

Se atestd o buna reglementare si aplicarea a proceselor specifice derulate la nivel de
IOSUD. Se recomanda continuarea eforturilor privind actualizarea permanenta a
acestora functie de modificarile cadrului normativ national, dar si a tendintelor din
domeniu.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente
include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 alin.
(5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare (Anexa A.1.1.1-2 din RA, aprobat prin
Hotararea Senatului universitar nr. 14 din 19.07.2017) include un set de instructiuni care
contin prevederi referitoare la:

a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare
la modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de
membru al scolii doctorale;

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-
doctorand si procedurile de mediere a conflictelor;

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;

e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;

g) obligatile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.1.3°. Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate
pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in cadrul
IOSUD-Universitatea Transilvania din Brasov prin Scoala Doctorald Interdisciplinara (SDI),
care este organizata pe tematici disciplinare si interdisciplinare, in baza prevederilor Art. 158,

* Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performant3 utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,

Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si
respectiv Art. 4, lit. (g) din Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG 681/2011
cu modificarile si completarile ulterioare. Scoala Doctorala Interdisciplinara functioneaza
incepand cu data de 1 octombrie 2010, fiind infiintatd prin Hotararea Senatului Universitatii
Transilvania din Brasov din 27 iulie 2010. Prin modul de organizare al Scolii Doctorale se
urmareste promovarea cercetarii interdisciplinare, care este nu doar o directie strategica de
dezvoltare institutionald, ci si o reflectare fireasca a structurii comprehensive a universitatii.

in cadrul SDI functioneaza 18 domenii de doctorat (10 din stiinte ingineresti si 8 ne-
ingineresti), care se regasesc in 15 dintre cele 18 facultati din universitate.

Recomanddri:
In scopul fortificdrii aspectelor de interdisciplinaritate a domeniilor de doctorat, se
recomanda analiza oportunitatii reorganizarii actualei structuri a SDI.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat

pentru evidentastudentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.
in cadrul Scolii doctorale, incepand cu anul 2005, evidenta electronica a studentilor doctoranzi
si a parcursului lor academic, este realizata prin baze de date pe ani de inmatriculare, realizate
in Excel. Fiecare baza de date (fisier) excel, ce corespunde unui an de inmatriculare, cuprinde
in sheet-uri separate, denumite generic, candidatii inscrisi la admitere, candidatii admisi,
doctoranzii inmatriculati, notele obtinute in cadrul PPUA, doctoranzii in stagiu, sustinerile teze,
doctoranzii exmatriculati. Ultimele 3 liste (doctoranzi in stagiu, sustineri teze, exmatriculati) sunt
dinamice si rezulta in timp din lista doctoranzilor inmatriculati, functie de parcursul acestora.
in sheet-ul doctorazi in stagiu este evidentiat si actualizat parcursul doctoranzilor, fiind
inregistrate urmatoarele informatii: sustinerea rapoartelor de cercetare stiintifica, intreruperile de
studii, prelungirile sau perioadele de gratie; reducerile sau scutirile de taxe, schimbarea formei
de finantare, precum si alte schimbari care mai pot aparea pe parcursul perioadei de doctorat
(ex. schimbarea conducatorului de doctorat, a titlului tezei, modificari in component comisiei de
ihdrumare, etc).
Pentru a moderniza si eficientiza sistemul de evidenta a studentilor doctoranzi si a parcursului
acestora, asigurand in acelasi timp posibilitatea accesului direct la informatiile privind situatia
personald pentru doctoranzi si conducatorii de doctorat, fara a periclita securitatea datelor
stocate si a contraveni reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal si
asigurarea confidentialitatii, la data vizitei se afla in stadiu de implementare un sistem informatic
dedicat de tipul platforma electronica online doctoranzi (http://doctorat.UTBV.ro/). Platforma
configurata initial printr-un contract de prestari servicii (Anexa A. 1.2.1-1), a fost ulterior
dezvoltata prin cooperare cu Facultatea de Matematica —Informatica pentru a se asigura o
functionalitate cat mai buna si versatilitate in modul de utilizare si prelucrare a datelor, inclusiv
prin generarea de rapoarte specifice (ex. raportarile CNFIS, exportul datelor pentru nscrierea
doctoranzilor in RMU, date statistice diverse - Anexa A.1.2.1-2).

Recomandari:
Continuarea eforturilor in scopul dezvoltarii si aplicarii unui sistem informational
modern de gestiune/ evidenta a studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.
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Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic
performant si dovezi ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate
tezele de doctorat.

in cadrul IOSUD UTBY, respectiv in Scoala Doctorald Interdisciplinara (SDI), s-a implementat,
incepand cu luna iulie 2016, verificarea originalitatii tuturor tezelor de doctorat intrate in
procedura de finalizare printr-un serviciu specializat de comparare electronica a documentelor
si identificarea gradului de similitudine al acestora comparativ cu alte surse, utilizand succesiv
in timp doua aplicatii software online, dintre cele recunoscute de catre CNATDCU (conform
OMEC 3485/ 2016 si ulterior OMEC 5229/2020/ Anexa Il) si anume:

- Sistemantiplagiat.ro (https://sistemantiplagiat.ro/) - in perioada iulie 2016 — iunie 2019

- Softul Turnitin (https://www.turnitin.com/) accesibil prin platforma e-learning a universitatii
(https://elearning.UTBV.ro/) — din iulie 2019 pana in prezent

Cele doua software de verificare a procentului de similitudini utilizate de SDI pentru verificarea
tuturor tezelor de doctorat incepand cu iulie 2016 genereaza documente specifice (rapoarte) si
exprima gradul de similitudini prin indici de similitudine specifici diferiti.

in perioada iulie 2016 — iulie 2019 au fost analizate de catre SDI cu software
sistemantiplagiat.ro un numar total de 127 teze de doctorat din domeniile de doctorat active
gestionate, toate aceste teze fiind sustinute public in perioada de raportare (pana la
31.12.2020). Date statistice privind repartitia pe domenii de doctorat a celor 127 de teze
analizate si valorile coeficientilor de similitudine CS1 si CS2 (valori minime, valori maxime i
valori medii pe domenii), precum si media pe SDI, sunt cuprinse in Anexa A.1.2.2-5a. Din
analiza acestor valori se observa incadrarea acestora sub pragurile de suspiciune mentionate
(CS1=50%, CS2=5%). Valorile medii ale CS1, CS2, calculate pentru cele 127de teze din
coeficientii individuali, sunt CS1 = 5.27% si CS2 = 1.34%.

In perioada iulie 2019 — 31.12.2020 au fost analizate de catre SDI cu software Turnitin un
numar total de 68 teze de doctorat care au foat sustinute public in perioada de raportare (pana
la 31.12.2020). Date statistice privind repartitia pe domenii de doctorat a celor 68 de teze
analizate si sustinute public si valorile coeficientilor de similitudine IGS-T, IS1-T, IS2-T, IS-3-T
(valori minime, valori maxime si valori medii pe domenii), precum si media pe SDI, sunt
cuprinse in Anexa A.1.2.2-5b. Din analiza acestor valori se observa o variabilitate destul de
mare a coeficientului global (IGS-T) si a celor 3 coeficienti individuali corespunzatori
similitudinilor functie de surse (internet: IS1-T, publicatii: IS2-T, lucrari ale studentilor: IS-3-T)
intre valorile minime si maxime inregistrate pe domenii, functie si de specificul domeniilor si al
tezelor, precum si de publicarea anterioara a unor parti din teza, dar valorile medii ale acestor
coeficenti (calculate pentru 68 teze) se situeaza sub 8%, dupa cum urmeaza: IGS-T = 7.7%,
IS1-T =5.3%, 1S2-T = 2.0% si IS3-T = 3.3%.

Pentru toate tezele analizate (cu ambele software), in baza coeficientilor calculati si a analizei
atente a fragmentelor similare identificate, rezolutile conducatorilor de doctorat au certificat
originalitatea tezelor respective. Intr-un numar redus de cazuri (sub 5%) conducétorii de
doctorat au solicitat doctoranzilor o revizuire a textului pentru corectarea unor aspecte legate
de marcarea corecta a citatelor si indicarea surselor bibliografice, fara ca aceste observatii sa
fie legate de suspiciuni de plagiat.

Recomandari:
A extinde colaborarea cu universitatile din Roméania in vederea utilizarii facilitatii

"Programul de Schimb de Baze de Date” disponibil pe platformele de verificare a
similitudinilor al tezelor de doctor.

Indicatorul este indeplinit
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Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/¢colile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd sustind
derularea activitétilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. 10SUD / Scoala doctorald/ scolile doctorale prezinta dovezi
privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice programelor
universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare etc.).

Cea mai mare parte a infrastructurii de cercetare a IOSUD Universitatea Transilvania din
Brasov este concentratd 1n cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare - ICDT
(https://icdt.UTBV.ro/). Cele 11 cladiri ale institutului gazduiesc in prezent 30 centre de
cercetare, care acopera toate domeniile de doctorat din IOSUD-UTBV. Institutul dispune de o
infrastructura moderna si complexa de cercetare (echipamente, solutii software), constand in 68
de linii integrate de echipamente high-tech pentru cercetare avansata si 18 pachete software
pentru conceptia si modelarea produselor si proceselor, existand totodata spatii de tip open-
space si birouri destinate activitatii de studiu si cercetare pentru cadre didactice, cercetatori,
masteranzi si doctoranzi. ICDT asigura cadrul pentru derularea de programe de doctorat i
postdoctorat din punct de vedere tematic si al continutului stiintific, printr-o stransa colaborare
cu Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI), conform Art. 23 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al ICDT aprobat prin Hotararea Senatului nr. 4 din 11.05.2016.
Activitatile didactice (cursurile din planul de pregatire universitara avansata) organizate de SDI,
activitatea de cercetare a studentilor-doctoranzi si conducatorilor de doctorat, precum si alte
activitati suport pentru doctorat (ex. prelegeri, seminarii, workshop-uri) se desfasoara
preponderent in cadrul ICDT. Lista echipamentelor si pachetelor software existente in dotarea
centrelor de cercetare din cadrul ICDT, la care au acces toti membrii comunitatii academice
(inclusiv studentii-doctoranzi), este prezentata in Anexa A.2.1.1-1 la RA.

Recomandari:
= Intensificarea eforturilor de stabilire a tematicilor de cercetare functie de
necesitatile viitorilor angajatori ai studentilor doctoranzi.
= Extinderea prezentei online a informatiilor referitoare la infrastructura de
cercetare disponibila

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd A.2.1.2. I0SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are acorduri
de colaborare incheiate cu institutii de invdtdmdant superior, cu institute de cercetare, cu
retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare
siisi prezintd public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

Institutul de Cercetare-Dezvoltare al Universitati Transilvania din Brasov, mentionat si la
indicatorul anterior, a fost dezvoltat pentru a creste competitivitatea si vizibilitatea universitatii
si pentru a contribui semnificativ la efortul depus la nivel regional, national si international
pentru dezvoltarea de solutii noi, fezabile, menite s& implementeze conceptele dezvoltarii
durabile. Infrastructura si serviciile de cercetare aferente sunt publicate pe platforma ERRIS
(https://eeris.eulerif-2000-000x-0373). Prezentarea detaliatd a infrastructurii de cercetare de
care dispun cele 30 de centre de cercetare din cadrul ICDT, precum si produsele si serviciile
pe care acestea le pot oferi, sunt detaliate in sectiunea specifica fiecarui centru de pe website-
ul ICDT (https://icdt.UTBV.ro/centre-de-cercetare.html).
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Oferta de colaborare a centrelor de cercetare din cadrul ICDT se adreseaza entitatilor de
cercetare, companiilor, mediului social si tinerei generatii si cuprinde in principal: cercetare
stiintifica avansata in domeniile de expertiza; servicii de cercetare si inovare, analizad si
certificare a calitatii; proiectare si studii; educatie in cadrul programelor specifice cu
componentd de cercetare stiintifica, la nivel de masterat si doctorat; formare in domenii cu
grad ridicat de noutate si complexitate, conform programelor agreate in comun cu beneficiarii,
valorificand echipamentele si resursele hardware si software existente in institut.

Exista acorduri cadru incheiate cu universitati, institute de cercetare, companii gi alte
organizatii internationale (139 acorduri de cooperare in derulare la data vizitei, exclusiv
acorduri Erasmus — Anexa A.2.1.2-1 la RA) care prevad exploatarea in parteneriat a
infrastructurii de cercetare. De asemenea, prin programele interne ale universitatii (e.g., bursa
pentru stagii internationale ale studentilor-doctoranzi) sunt sustinute mobilitatile in organizatiile
partenere pentru utilizarea infrastructurii de cercetare in cazul in care aceasta nu este
disponibila in UTBV.

Recomandari:
Concentrarea eforturilor in vederea valorificarii prevederilor acordurilor semnate.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul  de  performantd  A.2.1.3. 10SUD/Scoala/scolile  doctorald/doctorale
demonstreazd cd este preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare prin
care se asigurd studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea
in cadrul diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii
pentru infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale |IOSUD.

Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare reprezinta o componenta
principala a proceselor de invatamant superior din UTBV. Activitatile de cercetare din cadrul
UTBV, prin care se urmareste sa se realizeze excelenta in cercetare, se realizeaza prin
contributia corpului didactic universitar si a personalului de cercetare in cadrul normei de
cercetare si in afara acesteia, pe baza de proiecte de cercetare accesate in sistem
competitional sau prin proiecte contractate direct cu diversi beneficiari. Activitatile de cercetare,
dezvoltare si inovare (CDI) sunt cuprinse in programele cadru (CDI) ale universitatii, in cele ale
facultatilor, departamentelor, centrelor de cercetare, etc.

IOSUD-UTBYV este preocupata continuu de imbunatatirea infrastructurii de cercetare, respectiv
de mentinerea in buna stare de functionare a echipamentelor existente. Resursele de cercetare
ale universitatii sunt concentrate in cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare (ICDT), in
gestiunea/exploatarea celor 30 de centre de cercetare la care sunt arondate toate domeniile de
doctorat din cadrul scolii doctorale. Infrastructura de cercetare (echipamente hardware si
software) achizitionata in ultimii 5 ani (din fondurile universitatii, din contracte de cercetare cu
terti sau prin aplicarea la diverse competitii de finantare), pe centre de cercetare si domenii de
doctorat arondate, este prezentatd in Anexa A.2.1.3-1 la RA (a se vedea si RE Domenii de
doctorat — indicatorul A2.1.1). In anul 2020, centrele de cercetare din cadrul ICDT - in cadrul
carora isi desfasoara activitatea studentii-doctoranzi si conducatorii de doctorat din scoala
doctorald - au beneficiat de un buget de 50.000 de lei/centru pentru achizitia de consumabile,
materiale, echipamente, software. O parte importanta a proiectelor de cercetare implementate
in ICDT (cu finantare nationala, internationala, publica sau private) cuprind cheltuieli dedicate
imbunatatirii infrastructurii de cercetare din cadrul centrelor. De asemenea, in functie de nevoile
specifice ale echipelor si grupurilor de cercetare au fost achizitionate echipamente specific,
inclusiv dedicate temelor de cercetare fundamental sau aplicativa generate de contextul
epidemiologic COVID-19.
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Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Calitate resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat astfel incat sd fie
asigurat un proces educational de calitate.

Indicatorul de performanta* A.3.1.1. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai multde 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat®, nu depéseste 20%.
La data de 01.10.2021, in IOSUD UTBV fisi desfasurau activitatea un numar de 165 de
conducatori de doctorat. Din totalul de 165 de conducatori de doctorat (la data de 01.10.2021),
110 sunt titulari si 55 sunt asociati (45 pensionari si 10 cu norma de baza in alte institutii) —
Anexa 1 la prezentul raport. in perioada 01.10 — 01.11.2021 la SDI s-au mai afiliat 5 conducétori
de doctorat, titulari in cadrul UTBV.

Conform datelor din Anexa 1, la data vizitei nu existau conducatori de doctorat care sa aiba in
coordonare mai mult de 8 studenti doctoranzi.

Recomandari:
Incurajarea si sprijinirea materiala, in continuare, a cadrelor didactice pentru a obtinte
statutul de abilitat.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare
implicate Tn activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii
universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica sunt
titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

La momentul raportarii (noiembrie 2021), in IOSUD UTBYV isi desfasoara activitatea un numar
de 170 de conducatori de doctorat. Din totalul de 170 de conducatori de doctorat, 115 sunt
titulari, adica 67,64% (Anexa 2 RE).

Activitatile aferente programelor de studii universitare de doctorat gestionate de scoala
doctorala a UTBV sunt acoperite de un numar de 577 cadre didactice (conducere de doctorat,
comisii de indrumare, PPUA) dintre care 450 sunt cadre didactice titulare, adica 77,98%.

Recomandari:
Continuarea activitatilor de suport al conducatorilor de doctorat din cadrul UTBV.

Indicatorul este indeplinit

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizat3 la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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Criteriul B.1. Numarul, calitatea ¢i diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd

academicad, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si sociald.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
anterioard a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau
artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

IOSUD-UTBYV aplica o politica de calitate consecventa, care incepe cu selectia si admiterea
candidatilor pe baza unor criterii transparente, nediscriminatorii, dar bazate pe performanta
profesionala anterioara, cunostintele necesare abordarii tematicii de doctorat, interesul pentru
cercetare si capacitatea de a prefigura un program de cercetare pentru rezolvarea temei
propuse.

Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe baza de concurs, conform
Metodologiei  de admitere actualizata  anual Si aprobata de  Senat
(https:/mww.UTBV.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/Metodologia_de_admitere_la_doctorat_2021.pdf).

Inscrirea la concursul de admitere este conditionatd de performanta academica anterioars,
respectiv media anilor de licentd de minimum 7 (sapte) si media studiilor de masterat de
minimum 7 (sapte), unde este cazul (Art.13.3). Eligibilitatea pentru locuri finantate de la
bugetul de stat este conditionatd de media de absolvire a ciclului de licenta de minimum 8,50
(media aritmetica intre media anilor de studii de licentd si media examenului de licenta)
(Art.13.4).

Concursul de admitere la doctorat are loc sub forma de examen de specialitate cu una sau
mai multe probe (scris sau oral) specifice domeniului de doctorat, dintre care obligatoriu o
proba de tip interviu cu candidatul (Art. 22). Temele /tematicile scoase la concurs la
propunerea conducatorilor de doctorat se avizeaza de catre Consiliul SDI cu consultarea
coordonatorilor de domenii de doctorat. Numarul si tipul probelor de concurs pentru fiecare
domeniu de doctoat se aproba de Consiliul SDI la propunerea coordonatorilor de domenii de
doctorat, considerand specificul acestora. Infomatiile privind temele in concurs si modul de
desfasurare a concursului se publicA pe site pentru informarea canidatilor
(https://www.UTBV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-
admitere.html).

La examenul de specialitate, fiecare membru al comisiei de concurs apreciaza cu note de la 1
la 10 nivelul de cunoastere de catre candidat (pe baza consultarii literaturii de specialitate) a
problematicii specializarii respective, precum si nivelul cunoasterii de catre candidat a
cercetarilor recente legate de tematica tezei de doctorat. Interviul vizeaza inclusiv evaluarea
capacitatii candidatului de a-gi asuma initiative teoretice, experimentale si metodologice pe
tema de cercetare propusa (Art.23), precum si experienta anterioara in cercetare.

Media de admitere la doctorat se obtine ca medie aritmetica dintre: (i) media obtinuta la
examenul de specialitate (media aritmetica a notelor membrilor comisiei de admitere); (ii)
media obtinuta la examenul de disertatie (unde este cazul) si (iii) media obtinuta la examenul
de licenta (Art.28). Media de admitere constituie criteriu de admitere si de ierarhizare a
candidatilor pentru repartizarea locurilor scoase la concurs (bugetate si cu taxa) si a burselor
de studii doctorale, conform criteriilor specifice. Candidatii care obtin la examenul de
specialitate o medie mai mica de 8 (opt) sunt declarati respinsi (Art.29). Criteriile de admitere
asigura selectia celor mai buni candidati pentru toate domeniile de doctorat .si o concurenta
echitabila pentru accesarea locurilor bugetate si a burselor de studii. Rezultatele concursului
de admitere la doctorat se publica pe site (https://www.UTBV.ro/cercetare/doctorat-
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postdoctorat-si-abilitare/admitere/rezultate-admitere.html).

Recomandari:
Elaborarea unei strategii / plan de masuri in vederea stimularii si sustinerii
candidatilor/doctoranzilor proveniti din medii dezavantajate.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd B.1.1.2. I0SUD / Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o politicd
de stimulare a inmatriculdrii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate,
prin alocarea de locuri speciale la admitere si / sau acordarea unor burse sociale precum si
organizarea unorprograme de sprijin care sa prevind abandonul universitar.

Admiterea la studiile doctorale se intemeiaza pe principii nediscriminatorii, fiind promovata
egalitatea de sanse (Anexa B.1.1.2-1 la RA).

Rata de abandon la nivelul SDI in primii 2 ani de la Tnmatriculare, ca valoare medie calculata
pentru ultimele 5 cohorte de doctoranzi inmatriculati in perioada 2014-2018, este de 7,98%.
Formele de sprijin material nu vizeaza numai prevenirea abandonului universitar ci Si
sustinerea performantei in pregatirea profesionala si a implicarii active in viata academica.

Stimularea si sustinerea candidatilor/doctoranzilor proveniti din medii dezavantajate este
realizata in principal prin masuri de sprijin financiar din partea IOSUD-UTBYV prin reduceri sau
scutiri de taxe scolarizare doctorat, burse din venituri proprii, acordate doctoranzilor cu
probleme sociale / financiare sau alte situatii deosebite. Reducerile si scutirile de taxe de
scolarizare se acorda anual, in conformitate cu prevederile art. 9(7) din Regulamentul IOSUD
(https:/mww.UTBV.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/Regulament_IOSUD_2018.pdf), angajatilor UTBV, copiilor acestora si altor categorii
de studenti doctoranzi propuse de Consiliul de administratie. Studentii doctoranzi din medii
defavorizate / cu probleme financiare si sociale se incadreaza in aceste categorii. Solicitarile
de reducere/scutire de taxa, vizate de conducatorul de doctorat si facultate, sunt analizate in
Consiliul SDI, avizate de Consiliul de Administratie al UTBV si aprobate de catre Senatul
UTBV. Avizul C-SDI privind acordarea reducerilor / scutirilor de taxe ia in considerare
motivatia solicitarii in raport cu Regulamentul SDI si situatia privind indeplinrea programului de
pregatire, astfel incit sprijinul material sa se coreleze cu sansa de finalizare cu succes a
programului de doctorat.

Studentii doctoranzi sunt eligibili pentru bursele de tip internship STUDENT-CAMPUS, si
burse de tip Noi dezvoltam universitatea, acordate prin competitie, din veniturile proprii ale
UTBV. Bursierii au sansa desfasurarii unor activitati remunerate (400-800 lei /lund bursa
Student-Campus) sau dezvoltarea si implementarea unor proiecte in folosul universitatii
(https:/mww.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Regulament_burse_20.01.2021.pdf). In Anexa B.1.1.2-2 se prezinta
situatia privind burse din aceste categorii acordae studensilor doctoranzi in anul universitar
2019-2020.

Recomandari:

Asigurarea serviciilor de consiliere psihologicd pentru studentii doctoranzi, astfel
contribuind la integrarea acestora mai facila in mediul educational si de cercetare,
implicit contribuind la ridicarea ratei de promovabilitate si finalizare a tezelor de
doctor.

Indicatorul este indeplinit
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Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
Imbundtdati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intéri comportamentul etic in
stiintd.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat
al metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

in cadrul Scolii doctorale interdisciplinare, programele de doctorat se desfasoara sub
coordonarea fiecarui conducator de doctorat, si cuprind:

a. un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate PPUA (anul I);

b. un program individual de cercetare stiintifica (anii Il gi lll pentru toate domeniile cu exceptia
domeniului Medicina, unde acesta se deruleaza in anii ll, 1lI, V).

Programele sunt centrate pe un model activ de invatare, respectiv dezvoltarea competentelor
transversale si de specialitate necesare nivelului academic de doctorat.

Pentru primul an, planul de invatamant contine cursuri cu un continut stiintific avansat,
actualizat in functie de rezultate recente ale cercetarii in fiecare domeniu. Consultarea
studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat sunt elemente cheie in imbunatatirea
procesului educational doctoral al SDI.

Tn cadrul Programului de Pregétire bazat pe Studii Universitare Avansate (PPUA) doctoranzii
parcurg un modul de pregatire destinat formarii si dezvoltarii competentelor transversale (sem.
I) si un modul de pregatire pentru competente de specialitate (sem. Il).

Modulul de pregatire pentru competente transversale in cadrul PPUA cuprinde pentru anul | -
sem. | intre 4 si 6 discipline relevante, stabilite in functie de domeniul de doctorat, acestea
cumuland un numar de 30 credite transferabile.

In cadrul modulului de pregatire pentru competente de specialitate (sem. Il), conducatorul de
doctorat impreuna cu studentul doctorand si comisia de indrumare stabilesc un numar de trei
discipline de specialitate in functie de tema lucrarii de doctorat. Acestea cumuleaza 30 credite
transferabile. Planurile de invatamant in vigoare in anul universitar 2021-2022 sunt alcatuite
functie de specificul domeniilor de doctorat, pe 8 categorii/grupe de domenii de doctorat dupa
cum urmeaza:

1. Domeniile inginerie (DFI Stiinte ingineresti);

. Domeniile Matematica si Informatica (DFI Stiinte ale naturii);

. Domeniul Marketing (DFI Stiinte sociale);

. Domeniul Filologie (DFI Stiinte umaniste si arte);

. Domeniul Stiinta sportului si educatiei fizice (DFI Stiinta sportului si educatiei fizice);

. Domeniul Medicina (DFI Stiinte biologice si biomedicale);

N OO O A WODN

. Domeniul Muzica (DFI Stiinte umaniste si
8. Domeniul Finante (DFI Stiinte sociale).

Pentru fiecare domeniu de doctorat (grup de domenii de doctorat) planurile de invatamant
cuprind cel putin 3 discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, in fapt intre 4 si 6 discipline, dintre care cel putin o disciplind este destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor. Disciplinele
respective sunt adaptate specificului domeniilor de doctorat: Statisticd in cercetare, Notiuni
generale de statistica medicala, Achizitia si prelucrarea datelor experimentale, Metode
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avansate de analiza si prelucrare a datelor, Managementul proiectelor de cercetare

Cunostintele, abilitatile necesare abordarii proiectelor de cercetare, de la stabilirea scopului,
obiectivelor, a metodologiei pana la managementul resurselor, sunt dobandite prin discipline
diferentiate adaptate specificului domeniilor de doctorat: Managementul proiectelor de
cercetare (Inginerie), Organizarea si managementul studiilor clinice (Medicina), Teorii si
metode actuale n cercetarea stiintifica filologica (Filologie), Metodologii ale cercetarii
activitatilor corporale (Stiinta sportului si educatiei fizice).

Cunostintele de statistica sunt abordate in mod diferentiat, in cadrul unor discipline adaptate
pentru domeniile Inginerie (Statistica in cercetare), Marketing (Statistica in cercetare) si
Medicina (Notiuni generale de statistica medicala).

Discipline diferentiate pe grupe de domenii (Inginerie, Marketing, Medicina, Filologie), vizeaza
si valorificarea specifica a rezultatelor cercetarii in cadrul disciplinei omoloage Valorificarea
rezultatelor cercetarii.

Disciplinele din planurile de invatamant de la domeniile Matematica si Informatica, Muzica si
Stiinta sportului si educatiei fizice au un caracter strict particular, specific fiecaruia dintre
aceste domenii.

Planurile de invatamant sunt dinamice si flexibile, oferind discipline obligatorii si optionale,
precum si posibilitatea de personalizare cu discipline la alegere. Feedback-ul anual al
doctoranzilor si propunerile conducatorilor de doctorat sunt analizate de Consiliul SDI si
functie de relevanta si oportunitatea acestora implementate in urmatorul an universitar.

Recomanddri:

Se recomanda redactarea planurilor de invataméant din cadrul PPUA pastrand
structura celor de la ciclurile de licentd si masterat (distribuirea activitatilor pe 14
saptamani/semestru).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
in cadrul unei disciplinepredate in programul de pregadtire.

Planurile de invatamant pentru toate domeniile de doctorat gestionate de SDI cuprind
disciplina obligatorie Etica si integritate academica, cu o structura de 9 ore curs si 6 ore
seminar, disciplina ce cumuleaza un numar de 5 credite transferabile ECTS. Obiectivul
general priveste aplicarea independenta si responsabila a standardelor etice si legislatiei
specifice n proiectarea, implementarea si evaluarea independenta a unei cercetari stiintifice si
in diseminarea rezultatelor si tinteste formarea unei competente cheie (Anexa B.2.1.2-1 la
RA).

Disciplina Etica si integritate academica abordeaza in unitatea de curs nr 4 si seminarul
aferent aspecte legislative si de metodologie a cercetarii si diseminarii rezultatelor care privesc
proprietatea intelectuala, plagiatul, utilizarea softurilor antiplagiat. In cadrul disciplinei,
Creativitate si inventica, unitatea tematica nr. 4 cuprinde notiuni de proprietate intelectuala:
dreptul de autor, drepturi conexe dreptuJui de autor si brevetarea inventiilor (Anexa B.2.1.2-2
la RA).

Recomandadri:
Se recomanda completarea temelor din cadrul disciplinei ,Etica si integritate
academica” cu subiecte ce vizeaza etica cercetarii stiintifice in domeniul fundamental

de studiu.
Indicatorul este indeplinit
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Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele
invatdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebuisd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau prin
activitdtile de cercetare’.

Programele de pregatire universitara avansata, cat si programele individuale, transpun
standardul European si national in competente profesionale si transversale, definite in
Regulamentul SD, art.7 (5): cunostinte teoretice avansate in domeniu si abilitati de a sesiza,
formula si solutiona problemelor de cercetare, folosind metode si tehnici de cercetare
avansata, proceduri noi, abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice,
cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare, abilitati lingvistice la nivel academic
in limbi de circulatie internationala necesare documentarii si elaborarii de lucrari stiintifice,
reflectia critica si aplicarea principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice in domeniul de
doctorat. Ele orienteaza derularea optima a programului de cercetare stiintifica si dobandirea
de competente specifice ciclului de studii universitare de doctorat.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate PPUA 1 este clar orientat spre
rezultatele invatarii. Fisele disciplinelor au o structura unitara la nivelul universitatii, macheta
corespunzatoare (Anexa B.2.1.3-1a) fiind inclusa in anexele procedurii nr. 14 - Initierea,
monitorizarea Si evaluarea programelor de studii
(https://intranet. UTBV. ro/PortaIs/O/Doc%ZOSMC/Proc PS/Proc_init_monit_ev_PS 6 _07_2018
_scan.pdf) din cadrul categoriei Procese de baza in Sistemul de management al calitatii
(https://intranet. UTBV.ro/Calitate/Documente-asigurarea-calitatii/Documente-SMC/Procese-
de-baza).

Formele si metodele de verificare pentru disciplinele din cadrul PPUA 1 sunt concepute astfel
incat sa evalueze, autentic si obiectiv, rezultatele invatarii prin aplicarea cunostintelor in
proiecte si teme concrete, corelate cu tematica de cercetare abordata la doctorat.
Transparenta evaluarii este asigurata prin formularea criteriile conexe obiectivelor disciplinei si
a standardului minimal.

Monitorizarea continutului programelor de studii universitare de doctorat se face prin raportare
la specificul nivelului 8 si Regulamentul SDI, prin analiza si avizarea continutului planului de
invatamant si a fiselor de discipline de catre Consiliul SDI si CSUD, pentru eventuala lor
optimizare functie de caz. Astfel, rezultatele consultarii si propunerile concrete ale
doctoranzilor si conducatorilor de doctorat urmata de analiza acestora in comisia stiintifica si
plenul Consiliului SDI au stat la baza deciziilor privind anumite ajustari in planurile de
invatamant.

La nivelul IOSUD-UTBV, respectiv al Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI), a fost
implementat un mecanism specific de colectare a feedback-ului din partea doctoranzilor.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale ¢i proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. In cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru

> Sau prin ceea ce trebuie s cunoascd, s3 inteleags si s fie capabil s3 faci absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din invitdmantul Superior (RNCIS) (aprobata de Ordinul 3475/2017 cu modificarile

si completarile ulterioare).
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valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu,
transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si servicii in cazul
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural- artistice in domeniul vocational; prezentdri la conferinte nationale si internationale,
publicarea rezultatelor unor cercetdri in publicatii nationale si internationale, implicarea
studentilor- doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

Valorificarea rezultatelor programelor doctorale de cercetare se reflecta ih mod semnificativ
prin participari la conferinte internationale si publicatii stiintifice in reviste de profil
internationale, cotate / indexate in baze de date, reviste nationale recunoscute CNCFIS, acest
demers fiind sustinut si incurajat de IOSUD-UTBV. Antrenarea studentilor doctoranzi in
colectivele proiectelor de cercetare finantate din fonduri nationale si internationale este o
oportunitate de a dezvolta teme de cercetare complexe, cu impact si vizibilitate
(https://intranet. UTBV.ro/Cercetare/FRACS/Completare-FRACS).

Deschiderea universitatii spre mediul economic si socio-cultural prin semnarea de acorduri de
colaborare este o componenta importantda a capacitatii institutionale, cu efecte benefice
asupra activitatii didactice si de formare profesionala, prin practica si cercetare, a studentilor
din toate cele 3 cicluri de studii.

La data vizitei erau in vigoare un numar de 372 acorduri de parteneriat cu actori importanti din
mediul economic si social (Anexa B.3.1.1-3), acestea vizdnd urmatoarele obiective:
perfectionarea activitatii didactice si de formare a studentilor; dezvoltarea activitatii de
cercetare-dezvoltare-inovare; intensificarea activitatii in sistemele alternative de instruire.

Centrul Multicultural (https://cultural.UTBV.ro/) Si Centrul Muzical
(https://centrulmuzical. UTBV.ro/) din cadrul UTBV reprezinta promotori redutabili de cultura in
comunitatea locala, dar si la nivel national si international. Manifestarile culturale specifice
organizate implica in mod activ doctoranzi din domeniile Muzica si Filologie (Anexa B.3.1.1-4,
Anexa B.3.1.1-5 - Centrul Multicultural — doctoranzi Filologie si Anexa B.3.1.1-6 - Centrul
Muzical — doctoranzi Muzica).

Pentru domeniul Stiinta sportului si educatiei fizice, valorificarea rezultatelor studiilor doctorale
se realizeaza prin activitati specifice:

- prezentari la conferinte nationale si internationale (Anexa B.3.1.1-7);

- participari la competitii sportive internationale, fie in calitate de concurrent, fie in
calitate de membru in comisia de organizare si desfasurare a competitiilor (Anexa
B.3.1.1-8);

- implicarea studentilor-doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare
(Anexa B.3.1.1-9);

- participarea la competitia nationala pentru domeniul Stiinta sportului si educatiei fizice
,Olimpiada tinerilor doctoranzilor’ (Anexa B.3.1.1-10).

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate

Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

Indicatorul de performantd B.4.1.1. La nivelul I0SUD, procentul de teze invalidate, fard
drept de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General
CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

In perioada 1 ianuarie 2016 - 01 noiembrie 2021 au fost sustinute public un numar de 251 teze
de doctorat, fiind confirmat titlul de doctor pentru 201 teze. Un numar de 50 teze sunt in

procedura de validare de catre CNATDCU. Pentru 2 teze sustinute (1 Muzica, 1 Filologie), ce
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reprezintd 1% din tezele sustinute public in perioada de raportare, exista o prima decizie
CNATDCU de invalidare cu observatii legate de continutul tezelor, dar cu drept de refacere in
decurs de 1 an conform prevederilor art 168 (8) din Legea 1/2011. Teza de la Muzica a fost
deja depusa in forma revizuita la CNATDCU, dar inca nu s-a primit decizia finala. Nu au
existat decizii definitive de invalidare (fara drept de refacere).

Indicatorul este indeplinit

24



ARACIS

Domeniul C, MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdatii relevante.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de
evaluare si monitorizare internd a activitdtilor din cadrul scolilor doctorale.

In vederea evaluarii si monitorizarii interne a evolutiei Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) si a
domeniilor de doctorat care functioneaza in cadrul SDI, au fost elaborate si implementate
urmatoarele metodologii (care acopera criteriile/aspectele mentionate la acest indicator -
activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat, infrastructura si logistica necesare de sfasurarii
activitatii de cercetare, procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza
studiile doctorale):

= Metodologia privind evaluarea interna a Scolii Doctorale Interdisciplinare din I0SUD-
UTBYV (elaborata si aplicata in 2016).

* Metodologia de evaluare interna periodica a activitatii conducatorilor de doctorat
(elaborata si aplicata in 2018).

in urma celor doua procese de evaluare interna, desfasurate in 2016 si 2018, conform celor
anterior mentionate, s-au identificat o serie de puncte tari, puncte slabe, amenintari si
oportunitati, care au condus la formularea de recomandari interne privind remedierea
deficientelor semnalate si imbunatatirea indicatorilor monitorizati (resursa umana, infrastructura
de cercetare si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale in cadrul IOSUD-
UTBV).

Evaluarea periodica a serviciilor de sprijin pentru studentii-doctoranzi se efectueaza in baza
Metodologiei privind evaluarea interna a Scolii Doctorale Interdisciplinare (v. Anexa C.1.1.1-1),
acordarea acestor servicii (ex. burse de studiu, burse de mobilitate) fiind reglementata prin
instructiuni specifice, care sunt incluse in sistemul de management al calitatii din universitate.

Studentii doctoranzi beneficiazé de programele interne de stimulare a performantei in cercetare:
“Premiere ISI/Clarivate Analytics” (alocarea a 4000 lei/unitate de SRI pentru articole publicate in
reviste cotate I1SI WoS/Clarivate Analytics cu SRI > 0.1), “Conferinte cu volum indexat
ISI/Clarivate Analytics” (alocarea a 1000 de lei/an pentru cheltuieli eligibile in vederea
participarii la conferinte stiintifice a caror volum este indexat ISI Proceedings), “Taxe de
publicare a articolelor in revistele cotate ISI/Clarivate Analytics” (plata taxelor pentru publicarea
articolelor in reviste cotate ISl/Clarivate Analytics). Programele sunt aprobate de Consiliul de
Administratie al Universitatii si sunt monitorizate de Biroul de Management al Proiectelor, fiind
implementate conform procedurilor interne din cadrul sistemului de management al calitatii.

Studentii doctoranzi beneficiazé de programele interne de stimulare a performantei in cercetare:
“Premiere ISl/Clarivate Analytics” (alocarea a 4000 lei/unitate de SRI pentru articole publicate in
reviste cotate I1SI WoS/Clarivate Analytics cu SRI > 0.1), “Conferinte cu volum indexat
ISI/Clarivate Analytics” (alocarea a 1000 de lei/an pentru cheltuieli eligibile in vederea
participarii la conferinte stiintifice a caror volum este indexat IS|I Proceedings), “Taxe de
publicare a articolelor in revistele cotate ISl/Clarivate Analytics” (plata taxelor pentru publicarea
articolelor in reviste cotate ISl/Clarivate Analytics). Programele sunt aprobate de Consiliul de

Administratie al Universitatii si sunt monitorizate de Biroul de Management al Proiectelor, fiind
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implementate conform procedurilor interne din cadrul sistemului de management al calitatii.

Serviciile de consiliere puse la dispozitia studentilor din Universitatea Transilvania din Brasov,
deci implicit studentilor-doctoranzi, sunt acordate in baza Instructiunii privind activitatea de
consiliere a carierei In cadrul CICOC - Centrul de informare, consiliere si orientare a carierei
(Anexa C.1.1.1-9.

Recomanddri:

= Se recomanda dezvoltarea/ completarea metodologiilor de evaluare si monitorizare
interna a evolutiei scolii doctorale, inclusiv prin realizarea anuala a procesului.

» Perfectarea Ghidului studentului doctorand care va contine informati utile privind
procesul educational si de cercetare, precum si oportunitatile dupa finalizarea studiilor.

= Utilizarea mai larga a chestionarii studentilor doctoranzi si dezvoltarea procedurilor
privind aplicarea masurilor corective rezultante Tn urma sondajelor realizate.

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performantd C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD,
prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sd aleagd si sa fie
alesi.

In IOSUD-UTBV, norma de reprezentare In Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD) a studentilor-doctoranzi este stabilita cu respectarea prevederilor din legislatia in
vigoare (Art. 9 alin. (5) din Codul studiilor universitare de doctorat), in baza Art. 2 alin. (2) din
Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat gi postdoctorat
(v. Anexa A.1.1.1-1), concret 1(un) membru student-doctorand. Componenta CSUD pentru
mandatul curent (2020-2024) este postatd pe site-ul universitati, la adresa
https://www.UTBYV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/csud
(sectiunea Membri CSUD).

Pentru alegerea membrilor CSUD, deci implicit a reprezentantului studentilor-doctoranzi in
CSUD, a fost elaborata/aplicatda Metodologia privind alegerea si desemnarea membrilor
Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (Anexa C.1.1.2-1), adoptata prin Hotararea
CSUD nr. 47 din 29.10.2018 si respectiv aprobata prin Hotararea Senatului nr. 27 din
21.11.2018 (https://www.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/regulamente-
hotarari/regulamentele-universitatii/alegeri/Metodologie_alegere_CSUD.pdf). Conform
metodologiei, reprezentantul studentilor-doctoranzi in CSUD este ales prin votul universal,
direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul scolii doctorale, indiferent de stadiul
de derulare a programului de doctorat (stagiu normal, prelungire, gratie), neexistand niciun fel
de restrangeri pentru dreptul studentilor-doctoranzi de a alege si de a fi alesi. Alegerea
reprezentantului studentilor-doctoranzi in CSUD se organizeaza si desfasoara in conformitate
cu prevederile din Codul drepturilor si obligatiilor studentului, comisia electorala fiind formata
din 3 studenti-doctoranzi, care nu pot candida pentru CSUD, propusi de cétre reprezentantii
doctoranzilor din Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI) in functie la momentul
declansarii procesului electoral (pentru mandatul 2020-2024 - Anexa C.1.1.2-2).

Recomandari:
Implicarea mai activda a studentilor doctoranzi in activitatle CSUD, precum si
informarea tuturor studentilor cu privire la deciziile aprobate in CSUD.

Indicatorul este indeplinit/
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Indicatorul de performanta C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in randul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecdrei scoli
doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avdnd dreptul sd aleagd si sd fie alesi.

In IOSUD-UTBYV, norma de reprezentare in Consiliul Sscolii Doctorale Interdisciplinare (C-SD)
a studentilor-doctoranzi este stabilitd cu respectarea prevederilor din legislatia in vigoare (Art.
14 alin. (2) din Codul studiilor universitare de doctorat), in baza Art. 3 alin. (15) din
Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat
(v. Anexa A.1.1.1-1) si respectiv Art. 4 din Metodologia privind alegerea membrilor Consiliului
Scolii Doctorale Interdisciplinare (v. A.1.1.1-3). Pentru mandatul curent al C-SDI (2016—-2021),
s-au stabilit 4 (patru) pozitii de membri studenti-doctoranzi in C-SDI, norma de reprezentare
cuprinzand doua grupuri de domenii (domenii ingineresti, respectiv ne-ingineresti), cu raportul
3/1 intre acestea, deci 3(trei) membri studenti-doctoranzi din domenii ingineresti si 1(un)
membru student-doctorand din domenii ne-ingineresti. Componenta actuala a C-SDI este
postata pe site-ul universitatii, la adresa https://www.UTBV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-
si-abilitare/despre-scoala-doctorala/echipa-sdi (sectiunea Membri C-SDI).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd* C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atdt I0SUD, cét si scolile
doctorale elaboreazd strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimuldrii performantei stiintifice si academice a I0SUD.

Evaluarea internd din cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare vizeaza activitatea specifica
fiecarui domeniu de doctorat. Pe baza rezultatelor evaluarilor, incluse in rapoartele de
autoevaluare a scolii doctorale si a domeniilor de doctorat, se elaboreaza planul strategic in
vederea remedierii deficientelor semnalate si a stimularii performantei stiintifice, care
completeaza setul de obiective strategice si masurile subsecvente ce urmeaza a fi
implementate.

Orientarile strategice ale IOSUD-UTBYV se refera la:

() stimularea excelentei in cercetare, in principal prin cresterea calitatii rezultatelor stiintifice
(teze de doctorat care sa asigure prestigiu si vizibilitate la nivel national si international,
publicatii ale conducatorilor de doctorat si studentilor-doctoranzi in reviste prestigioase,
brevete de inventie transferate in mediul industrial etc.);

(I) internationalizarea activitatilor la nivelul studiilor doctorale, inclusiv prin acorduri de
cooperare si parteneriat cu universitati, institutii de cercetare si alte organizatii.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor ¢i accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. |0SUD publicd pe website-ul institutiei de
invatdmdnt superior, cu respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor,
informatii despre:

(a) regulamentul IOSUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;
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(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzdnd procedura de sustinere publicd a tezei;

(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

(j) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazad a fi sustinute public, precum si
data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Toate metodologiile si reglementarile privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
admitere precum si orice alte informatii de interes public sunt disponibile pentru cei interesati
pe site-ul Scolii doctorale interdisciplinare (https://www.UTBV.ro/cercetare/doctorat-
postdoctorat-si-abilitare.html), precum si pe platforma intranet a universitati — sectiunea
Doctorat (https://intranet. UTBV.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat) dupa
cum urmeaza:

a) https://mww.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Regulament_doctorat_postdoctorat_copy.pdf respectiv
https://UTBV.ro/documente/despre-UTBV/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf

b) https:/mww.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Metodologia_de_admitere_la_doctorat_2021.pdf

¢) https://UTBV.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/contracte/1-UTBV-
Contract_studii_doctorale_2020 cu_acord_publicare-30.03.pdf

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA A IOSUD
Pentru UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA” DIN BRASOV
Pag. 66 din 97

d) https://UTBV.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/v2/2020-1S-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf

e) https://intranet.UTBV.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-
Interdisciplinara/Doctorat/Program-individual-doctorat (sectiunea DISCIPLINE PPUA | -
PREZENTARE)

f) https://www.UTBYV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-
doctorala/domenii-de-doctorat-si-conducatori respectiv
https://www.UTBYV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-
admitere.html

g) https://mww.UTBV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctorat-si-
postdoctorat.html respectiv https://intranet. UTBV.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-
Interdisciplinara/Doctorat/Doctoranzi-in-stagiu

h) https://mww.UTBV.ro/documente/cercetare/doctorat-
postdoctorat/anunturi/Ghid_elaborare_teza.pdf

i) https://www.UTBYV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/burse
https://www.UTBYV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/informatii-utile
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https://intranet.UTBV.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Burse
https://www.UTBV.ro/cercetare/rezultatele-cercetarii.htmi
https://www.UTBV.ro/cercetare/transfer-tehnologic-si-antreprenoriat.htmi
https://www.UTBV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html (sectiunea Anunturi)

J) https://www.UTBYV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-
teza.html

Recomanddri:

Actualizarea cu o periodicitate mai mare a informatiilor plasate pe site-ul dedicat
studiilor universitare de doctorat

Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. I0SUD / ¢coala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Indicatorul de performantd C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care isi
realizeazad teza.

Lista bazelor de date academice relevante, cu accesare gratuita de catre toti studentii
doctoranzi, pe intreaga perioada de raportare, este prezentata in Anexa C.2.2.1-1.

Universitatea Transilvania din Brasov/ |IOSUD-UTBV este Membru contribuitor la realizarea
proiectului cu codul SMIS 102839 ,Acces national electronic la literatura stiintificd pentru
sustinerea sistemului de cercetare si educatie din Romania — ANELIS PLUS 2020”, care este
implementat Tn perioada 18.07.2017 — 17.07.2022 (https://anelisplus2020.anelisplus.ro/). Tn
cadrul proiectului, Universitatea Transilvania din Brasov/ IOSUD-UTBV beneficiazad de acces
permanent pe bazad de IP si acces mobil la resurse stiintifice electronice de informare si
documentare dupa cum este specificat in Anexa C.2.2.1-5.

in Anexa C.2.2.1-6 se prezinta situatia bazelor de date abonate prin programul ANELIS PLUS
2020 si relevanta acestora pentru domeniile de doctorat din cadrul IOSUD-UTBV. in Anexa
C.2.2.1-7 se prezinta statistici privind accesarea acestor baze de date in perioada de
raportare. Biblioteca UTBV ofera studentilor doctoranzi informatia si sprijinul necesar pentru
utilizarea bazelor de date pe toata perioada programului de doctorat.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

Pentru consolidarea actiunilor cu caracter educativ in Universitatea Transilvania din Brasov, in
cadrul proiectului de dezvoltare institutionala CNFIS-FDI-2018-0450: ,Pragmatism si
profesionalism in educatia Th domeniul eticii cercetarii stiintifice — premisa a autenticei
creativitati” (Anexa C.2.2.2-1), au fost achizitionate servicii sofware de verificare a originalitatii
lucrarilor de finalizare a studiilor, prin programul Turnitin, incepand cu data de 1.09.2018
(Anexa C.2.2.2-2) pentru o perioada de 4 ani, pina in 31.08.2022 (Anexa A.1.2.2-2).

Accesul la sistemul informatic Turnitin este asigurat pentru toate cadrele didactice ale
universitatii, respectiv toti conducatorii de doctorat (inclusiv externi si pensionari), toti
doctoranzii universitatii, precum si partial pentru studentii de la programele de licenta si
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masterat din universitate. Accesul se realizeaza prin platforma de e-learning a universitatii
(https://elearning.UTBV.ro), accesul fiind nelimitat pentru toate categoriile mentionate anterior.
Pentru a asigura folosirea accesului la Turnitin au fost realizate ghidurile de folosire a softului
de verificare a similitudinilor n trei variante, intr-un limbaj accesibil — pentru studenti (Anexa
C.2.2.2-3), pentru cadre didactice (Anexa C.2.2.2-4) si pentru responsabilii cu platforma e-
learning de la nivelul departamentelor.

Achizitia acestui soft a completat serviciile sofware de verificare a similitudinilor in lucrarile
stiintifice disponibile/ implementate in cadrul IOSUD-UTBV, adaugéndu-se la serviciul
Sistemantiplagiat.ro, utilizat din iulie 2016 de catre Scoala Doctorala Interdisciplinara pentru
verificarea tuturor tezelor de doctorat (dupa cum s-a prezentat la analiza criteriului A.1.2.2).
Ambele softuri utilizate se regasesc pe lista programelor recunoscute de catre CNATDCU in
vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrarile stiintifice (OM 5229/2020/Anexa 2/
Art. 6¢).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioard.

Asa cum s-a mai mentionat in acest raport,resursele de cercetare ale IOSUD Universitatea
Transilvania din Brasov sunt concentrate in cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare - ICDT
(https://icdt.UTBV.ro/), in dotarea celor 30 de centre de cercetare, care acopera toate
domeniile de doctorat din scoala doctorald. Toti membrii comunitatii academice din
universitate, deci inclusiv studentii-doctoranzi (indiferent de forma de invatamant si regimul de
finantare), au dreptul sa utilizeze acesta infrastructura moderna, de inaltd -calitate
(performanta), accesul la resursele de cercetare fiind reglementat prin utilizarea
echipamentelor ICDT, prezentatd in Anexa C.2.2.3-1, care este parte din sistemul de
management al calitatii in Universitatea Transilvania din Brasov.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.10SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. IOSUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in straindtate sau o
altd formd de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale. |I0SUD
elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnad la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdméntului Superior.

Cresterea nivelului de internationalizare al universitatii reprezinta un obiectiv strategic asumat
prin Planul strategic al Universitatii Transilvania din Brasov
(https:/mww.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/info-interes-public/transparenta-

insitutionala/planuri/plan-strategic/Plan_strategic_2020-2024.pdf), obiectiv urmarit in mod
coerent prin programe, actiuni si masuri specifice. In strategia IOSUD-UTBV promovarea
intensa a actiunilor de internationalizare reprezintd un mijloc de crestere si diversificare a
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performantelor comunitatii universitare, implicit a calitatii studiilor universitare de doctorat.

Incepand unul universitar 2019-2020, in programul de deschidere oficiala a cursurilor Scolii
Doctorale au fost incluse prezentari ale programului ERASMUS+. Totodata , in cadrul
evenimentului Erasmus Open Doors (EOD 2021), desfasurat in perioada 15-19 martie 2021 la
nivel national, SDI a organizat, similar facultatilor, o intalnire online cu studentii interesati de
acest program.

Strategia de internationalizare  a Universitatii Transilvania din Brasov
(https:/mww.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/info-interes-public/transparenta-
insitutionala/planuri/interna%C8%9Bionalizare/Strategia_de_internationalizare_Ib._romana_20
20-2024.pdf) cuprinde obiective specifice, intre care se regaseste stimularea participarii
cadrelor didactice si studentilor (de la toate ciclurile de studii) in mobilitati si cooperari
internationale finantate de agentii / organizatii nationale si internationale.

Relatiile de colaborare profesionala ale conducatorilor de doctorat cu specialisti recunoscuti
international in domeniile comune de interes stiintific si de cercetare permit realizarea unor
mobilitati ale doctoranzilor, cu precadere stagii de cercetare si/sau practica, in universitati sau
alte entitati de cercetare din strainatate, chiar dacad nu exista acorduri inter-institutionale
dedicate acestui scop.

Mobilitatile conducatorilor de doctorat prin programul ERASMUS+ contribuie la cresterea
gradului de internationalizare a I0SUD-UTBV si a calitatii programelor de doctorat. in Anexa
C.3.1.1-3a, respectiv Anexa C.3.1.1-3b, se prezinta lista conducatorilor de doctorat care au
beneficiat de mobilitati ERASMUS+ de predare in tarile programului (proiect KA103), respectiv
in tari partenere (proiect KA107). in Anexa C.3.1.1-4a, respectiv Anexa C.3.1.1-4b, se prezinta
lista conducatorilor de doctorat care au beneficiat de mobilitati ERASMUS+ de formare in tarile
programului (proiect KA103), respectiv in tari partenere (proiect KA107).

Din datele analizate rezultd un procent global de 32,95% (numar total de doctoranzi care au
efectuat mobilitati externe raportat la numarul total de doctoranzi care au finalizat programul
de pregatire plus doctoranzi care au sustinut tezele). In acest procent global sunt inclusi si
doctoranzii care au efectuat mobilitati, dar au fost ulterior exmatriculati, nefinalizand tezele de
doctorat.

Recomandadri:
Intreprinderea actiunilor de stimulare/ incurajare a implicarii doctoranzilor in mobilitati
academice.

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performanta C.3.1.2. I0SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd
sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Doctoranzii beneficiaza de cursuri, prelegeri, workshop-uri, intalniri, etc. cu specialisti/ experti/
profesori invitati din strainatate, prezenta acestora fiind facilitatd prin intermediul programului
ERASMUS+ (mobilitéti de predare incoming) si a altor programe specifice derulate in
universitate si finantate din fonduri proprii (e.g. Fellowship for Visiting Professors, Guests at
Transilvania University, Keynote Speaker).

in februarie 2018 Scoala Doctorald interdisciplinara, in colaborare cu Facultatea de Inginerie
electrica si stiinta calculatoarelor, a organizat la ICDT workshop-ul cu tematica International
Publications, special destinat doctoranzilor, avandu-I ca invitat pe prof. Louis Frangois Pau de
la Copenhagen Business School, Danemarca
(https://lwww.UTBV.ro/images/newsletter/NL_Martie_2018_complet_RO.pdf). Acelasi invitat a
sustinut o prelegere cu tema General Public and Doctoral School Lecture on Energy Saving,
destinatd deopotriva doctoranzilor din domeniile de profil, cercetéatorilor si cadrelor didactice
din UTBV interesate, cét si specialistilor din mediul economic. In martie 2019 Scoala Doctorala
interdisciplinara, in colaborare cu Facultatea de Inginerie electrica si stiinta calculatoarelor, a
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organizat la ICDT workshop-ul cu tematica Intellectual Property Rights, special destinat
doctoranzilor, avandu-l ca invitat pe prof. Louis Frangois Pau de la Copenhagen Business
School, Danemarca (Anexa 3.1.2-1-a).

Workshop-ul international vizand tematica proprietatii intelectuale "Introduction to Intellectual
Property Protection Law in Europe” a fost organizat online in noiembrie 2020 de Universitatea
Transilvania din Brasov / Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial in
cooperare cu European Patent Office (EPO). Evenimentul desfasurat ca un training online a
fost sustinut de specialisti recunoscuti de talie internationala: Jan Demeester, Senior Expert,
EPO Benoit Verdonck, Team Manager, EPO, iar organizarea sa a fost mediata prin
intermediul unui fost doctorand al IOSUD-UTBYV (Anexa 3.1.2-1-b).

In perioada de raportare peste 165 de experti internationali au fost implicati in activitati pentru
doctoranzi. Dovezile corespunzatoare si detalii sunt prezentate in dosarele de evaluare pe
domenii (in Anexele C.3.1.2-2 (a-e) se exemplifica, pentru domeniile de doctorat Inginerie
mecanica, Silvicultura, Inginerie industriala, Matematica, implicarea expertilor internationali in
activitati de formare profesionala a doctoranzilor UTBV, prin prelegeri, cursuri, workshop-uri si
alte forme specifice domeniilor de doctorat).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecdrei
scoli doctorale din IOSUD sunt redactate si / sau prezentate intr-o limbd de circulatie
internationald sau sunt realizate in cotuteld.

Din totalul de 251 teze de doctorat sustinute public pana la 1.11.2021, un numar de 13 teze de
doctorat au fost redactate si sustinute public in limba engleza, la care se adauga 1 teza
redactata in limba romana, cu rezumat extins redactat in limba engleza, care a fost sustinuta
public in limba engleza, in comisie cu referenti straini. Cele 14 teze de doctorat reprezinta un
procent de 5,57% din total, circa jumatate din procentul de 10% prevazut. Aceste 14 teze sunt
distribuite pe 10 domenii de doctorat:inginerie electrica, Inginerie forestiera, Inginerie
mecanica, Ingineria materialelor, Ingineria sistemelor, Silvicultura, Matematica, Calculatoare si
Tehnologia Informatiei, Filologie, Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale.

Recomandari:
Sustinerea doctoranzilor in vederea redactarii tezelor de doctorat intr-o limba de
circulatie internationala si/sau realizarea conducerii in cotutela.

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performantd C.3.1.4. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd de cdtre I0SUD prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea
la tdrguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea
expertilorinternationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Internationalizarea este un proces dinamic si bi-directional: outgoing si incoming. Sustinerea
internationalizarii activitatilor din cadrul studiilor doctorale rezulta astfel si din preocuparile
pentru atragerea de studenti doctoranzi straini de tip incoming, din tarile CE si SEE, dar si din
tari terte, precum si acordarea unor forme de sprijin pentru acestia.

Atragerea studentilor doctoranzi internationali este un pilon important in politica de
internationalizare a I0SUD-UTBV si se realizeazd prin masuri si actiuni concrete de
promovare a universitatii si programelor de studii doctorale prin prezentari si discutii in cadrul
unor evenimente internationale desfasurate in tard sau in strainatate, precum si cu ocazia
mobilitatilor externe ale conducatorilor de doctorat sau a vizitelor expertilor internationali
(Anexa C.3.1.4-6).

Includerea expertilor internationali in comisiile de indrumare sau de sustinere a tezelor de
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doctorat este o alta péarghie de promovare a IOSUD-UTBV si de crestere a calitatii
programelor si tezelor de doctorat, care necesitéd o mai mare atentie in viitor. Conform datelor
centralizate de SDI in comisiile de doctorat pentru tezele sustinute public in perioada de
raportare au fost cuprinsi un numar de 15 experti internationali (Elvetia, Italia, China, Cipru,
Israel, Germania, Ungaria, Spania, SUS) in 13 comisii pentru teze din 7 domenii de doctorat
(Anexa C.3.1.4-7a, Anexa C.3.1.4-7Db).

in Anexa C.3.1.4-1 la RA se prezinta lista studentilor doctoranzi internationali inmatriculati la
IOSUD-UTBV aflati in stagiu la data raportérii. in Anexa C.3.1.4-2 la RA se prezinta situatia
doctoranzilor internationali ERASMUS+ incoming, care au efectuat mobilitati de tip stagii de
studii / pregatire / cercetare in cadrul IOSUD -UTBV in perioada de raportare.

IOSUD-UTBYV, prin programul Transilvania  Academica Scholarship (TAS)
(https://tas.UTBV.ro/), acorda anual, pe baza de competitie, un numar de pana la 15 burse de
studii din veniturile proprii ale universitatii celor mai performanti studenti internationali din tari
care nu sunt membre UE sau SEE. Programul, unic in tara, a fost lansat in anul 2017; in
prezent fiind n stagiu un numar de 7 studenti doctoranzi beneficiari ai burselor TAS sau
asimilat TAS. Bursele asimilate TAS sunt acordate prin Hotararea Consiliului de Administratie
al UTBV absolventilor unor institutii de invatamant superior din tari terte, cu care exista
acorduri de colaborare sau altor candidati identificati prin Misiunile Consulare ale Romaniei in
state terte. Cei 7 doctoranzi TAS si asimilati TAS provin din 5 tari si sunt inmatriculati la 5
domenii de doctorat (Anexa C.3.1.4-3).

Universitatea ofera si facilitati de tipul reducerilor / scutirilor de taxe de scolarizare la doctorat
pentru doctoranzii internationali absolventi ai unor instituti de Tnvatamant superior din tari
terte, cu care exista acorduri de colaborare sau in alte situatii motivate punctuale (Anexa
C.3.1.4-4) prin reduceri/scutiri de taxe, la propunerea Consiliului de Administratie, cu
aprobarea Senatului.

in Anexa C.3.1.4-5 la RA se prezinta situatia doctoranzilor internationali beneficiari ai burselor
de cercetare Eugen lonescu, care au efectuat stagii de cercetare la Universitatea Transilvania
din Brasov in perioada de raportare. Programul de burse Eugen lonescu este finantat de
Guvernul Romaniei, prin Ministerul Afacerilor Externe (MAE) si realizat in baza cooperarii
dintre MAE, Ministerul Educatiei si Biroul pentru Europa Centrald si de Est al Agentiei
Universitare a Francofoniei (AUF-ECO).

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica ¢i integritate academica

Standardul C.4.1. I0SUD/¢ccoala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare
a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd

Indicatorul de performantd C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire

la eticd si deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd si dispune de:

- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incalcare a codului de eticd si integritate

academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atét din perspectiva institutionald, cdt si

din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau de

orice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,

precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de respectare a

proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in rdndul tuturor

membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sd asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;
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- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva intolerantei
si a discrimindrii de orice fel.

10SUD monitorizeazd si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicdrii lor
pentru toate activitdtile desfdsurate si a implicdrii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de cédte ori este necesar.

Codul de etica se aplica in mod unitar la nivelul tuturor structurilor universitatii si pentru toti
membrii comunitatii UTBV, deci implicit la nivelul Scolii Doctorale Interdisciplinare. Acesta
cuprinde obiectivele si domeniul de aplicare, valorile si principiile eticii universitare, faptele ce
constituie incalcari grave ale eticii universitare, intre care se numara si plagiatul (Art.23),
precum si procedura de sesizare si de solutionare a posibilelor incalcari ale eticii si
deontologiei universitare (Art.28). La nivelul UTBV functioneazd Comisia de etica si
deontologie universitara, care analizeaza si sanctioneaza, dupa caz, abaterile de la codul de
eticda in conformitate cu  legislatia  nationala  si regulamentul  propriu
(https:/mww.UTBV.ro/documente/despre-UTBV/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/etica/Regulament_comisia_de_etica_30.09.2020.pdf).

Respectarea principiilor eticii universitare prevazute la art. 5-17 din Codul de etica (legalitate,
integritate academica, loialitate, libertate academica, merit, profesionalism, responsabilitate,
respect si toleranta, onestitate, transparenta, buna-credinta, confidentialitate, nediscriminare si
egalitate de sanse) este asigurata prin: practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atat
din perspectiva institutionald, cat si din perspectiva studentilor (deci inclusiv a studentilor
doctoranzi); practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de
cercetare sau de orice alta natura, inclusiv masuri active de prevenire si eliminare a oricaror
forme de plagiat, precum si de promovare a principiilor de etica si integritate sau de respectare
a proprietatii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in randul tuturor
membrilor comunitatii sale academice; introducerea unor instrumente administrative care sa
asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii; mecanisme si masuri pentru
asigurarea egalitatii de sanse si protejarea impotriva intolerantei si a discriminarii de orice fel.

Codul de etica si deontologie universitara reglementeaza ca fiind incalcari grave ale eticii
universitare: fabricarea datelor (art.22), plagiatul (art.23) si inselaciunea si facilitarea
inselaciunii (art.24). Conform alineatul (1) al art.22 din Codul de eticad, cunoasterea
reglementarilor legale cu privire la proprietatea intelectuala si a normelor de scriere academica
este o obligatie profesionald nu numai a cadrelor didactice ci si a studentilor-doctoranzi.
Necunoasterea acestor reglementari si norme nu constituie o scuza pentru plagiat.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze de doctorat au fost analizate si solutionate de I0SUD in termenul legal
prevdzut pentru exprimarea punctului de vedere scris fatd de sesizarea primitd.

Procedurile specifice analizarii si solutionarii faptelor de plagiat aferente tezelor de doctorat au
fost aplicate ori de cate ori au existat sesizari sau suspiciuni cu privire la savarsirea unor astfel
de fapte.

IOSUD-UTBV a fost implicat in solutionarea, in termenul legal, de catre Comisia de etica a
universitatii, a unei sesizari cu privire la plagiatul unei teze de doctorat savarsite de un fost
student-doctorand. Raportul si Hotdrarea Comisiei de eticd au fost comunicate Consiliului
National de Etica a Cercetarii Stiiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii. De asemenea, la
sesizarea MENCS, ulterioara solutionarii sesizarii de catre Comisiei de etica, Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din IOSUD-UTBV a emis, in termenul legal, Hotararea
nr. 11/26.09.2016 (Anexa C.4.1.2-1) prin care s-a constat in unanimitate existenta plagiatului si
s-a propus in unanimitate retragerea titlului de doctor persoanei gasite vinovate.

Indicatorul este indeplinit
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Indicatorul de performantd C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul
10SUD se regdsesc informatii privind stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o sesizare
sau o autosesizare relevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la incdlcarea
unor norme si aspecteetice.

Rapoartele si hotararile fiecarui caz analizat de Comisiei de etica a Universitatii, precum si
rapoartele anuale ale acesteia sunt prezentate in sedintele Consiliului de Administratie si ale
Senatului Universitatii, sedinte la care este prezent si reprezentantul IOSUD/CSUD. I0SUD-
UTBYV colaboreaza cu Comisia de etica a universitatii ori de cate ori sunt sesizari sau suspiciuni
de plagiat in activitatea membrilor scolii doctorale in activitatea specifica, pentru aplicarea Legii
1 din 2011 a educatiei nationale si Legii 206 din 2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, in termenele prevazute de acestea. Toate
rapoartele Comisiei de etica, pronuntate in cazurile de plagiat sunt publice pe site-ul institutiei.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.4.1.4. Mdsurile intreprinse de I0SUD in urma deciziilor definitive ale
CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au vizat toate aspectele
prevdzute in deciziaCNADTCU si in legislatia in vigoare.

Referitor la cazul mentionat la indicatorul C.4.1.2 din prezentul raport de evaluare interna
(singurul caz in IOSUD-UTBV de retragere a titlui de doctor in urma unei sesizari de plagiat),
nu au fost aplicate sanctiuni deoarece conducatorul de doctorat care a coordonat acea teza
nu mai era la momentul respectiv membru afliat al Scolii Doctorale Interdisciplinare, fiind deja
exclus din IOSUD si decazut din calitatea de indrumator de doctorat in Universitatea
Transilvania din Brasov, conform deciziei administrative nr. 4522/18.02.2011, pentru abateri
grave de la Codul de Etica Universitara intr-o alta teza de doctorat coordonata.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.4.1.5. Madsurile menite sd prevind frauda academicd in
cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de IOSUD, pot fi:
a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;
b) excluderea din IOSUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze de
doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;
c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizatd
si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.
Conform Instructiunii 1S-1/2 din Regulamentul SDI (v. Anexa A.1.1.2-2), printre conditiile de
retragere a calitatii de membru al SDI pentru conducatorii de doctorat se regasesc urmatoarele:

e confirmarea plagiatului in cazul tezelor de doctorat coordonate, ce conduce la
retragerea titlului de doctor prin OM, conform prevederilor legale Tn vigoare;

e abateri de la codul de etica si deontologie profesionala din UTBV ale conducatorului de
doctorat;

e sanctiuni administrative datorate activitatilor necorespunzatoare in domeniul academic;

e invalidare repetatd a tezelor de doctorat coordonate de catre CNATDCU (2 teze
invalidate definitiv).
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Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI), prin comisia stiintifica, face anual o analiza a
eventualelor situatii ce pot afecta negativ activitatea SDI/IOSUD-UTBV. In cazul in care se
constata ca un conducator de doctorat se afla intr-una sau mai multe dintre conditile anterior
precizate, C-SDI decide dacad se impune demararea procedurii de retragere a calitatii de
membru SDI. C-SDI va informa conducatorii de doctorat vizati de situatia creata si le va da
posibilitatea de a-si expune punctul de vedere, inainte de a lua decizia prin vot. In cazurile
legate de abateri de la codul de etica si deontologie profesionala si/sau sanctiuni administrative
datorate activitatilor necorespunzatoare in domeniul academic, ce constituie incompatibilitate cu
activitatea de conducere de doctorat, C-SDI ia ca baza de discutie dosarul intocmit de comisia
de etica a UTBV, cu care va colabora in acest sens.

Decizia C-SDI se aduce la cunostintd celor vizati si se transmite spre validare catre CSUD-
UTBV. Ulterior retragerii calitati de membru al SDI, C-SDI, prin consultare cu facultatea
(facultatile) la care este arondat domeniul de doctorat respectiv, va identifica solutii privind
asigurarea continuitatii indrumarii studentilor-doctoranzi care s-au aflat sub indrumarea
conducatorului de doctorat caruia i s-a retras calitatea de membru al SDI (daca este cazul).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* C.4.1.6. Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de
sustinere publicda doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitiva de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publicd a
tezelor de doctorat pentru o perioadd de cel putin 3 ani.

Nu a fost cazul.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.4.1.7. I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt
cuprinse toate tezele de doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-
un format care contine: domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de
doctorat in format electronic(dacd existd acordul autorului).

Toate tezele de doctorat sustinute public (text integral + anexe) se regasesc in format tiparit si
in format electronic in colectia Bibliotecii Universitatii Transilvania din Brasov (Anexa C.4.1.7-
1), unde pot fi consultate inca din etapa premergatoare sustinerii publice (cu minimum 20 de
zile inainte de data sustinerii).

Pe site-ul IOSUD-UTBYV este o configurata o sectiune speciald destinata sestinerilor de teze
de doctorat (https://Iwww.UTBV.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-
abilitare/doctoranzi/sustinere-teza.html). Aici se regasesc, ordonate cronologic, grupate pe ani,
sustinerile publice incepand cu 2012. Pentru fiecare teza / doctorand se prezinta: numele si
prenumele doctorandului, data sustinerii publice, domeniul de doctorat, conducatorul de
doctorat, facultatea la care este arondat, titlul tezei si rezumatul extins in limba romana (limba
de redactare a tezei).

Tezele de doctorat sunt incluse in catalogul electronic al bibliotecii, accesibil public:
http://193.254.231.112:8280/liberty/libraryHome.do

Aplicand filtrele de cautare corespunzatoare se acceseaza fisa de prezentare a fiecarei teze
de doctorat, care include si link-ul de accesare a tezei pe Platforma REI dupa validarea titlului
de doctor, functie de optiunea / acceptul privind publicarea exprimata de autor, respectiv data
sustinerii si data de expirare a perioadei de gratie de 2 ani pentru publicarea independenta a
tezei (Anexa C.4.1.7-2). Dreptul de autor asupra tezelor devenite publice este protejat printr-o
licenta tip Creative Commons Attribution-Non Commercial-No Derivatives 4.0-International
Licence.
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Indicatorul este indeplinit

V. Analiza SWOT

Puncte tari:

Management performant la nivelul IOSUD;
Cadre didactice cu experienta si cu
recunoastere in domeniu pe plan national si
international;

Vizibilitatea rezultatelor cercetarilor efectuate
de membrii SDI

Cooperarea cu universitati din UE si din afara
spatiului european;

Participarea conducatorilor de doctorat din SDI
la activitati de formare - predare n alte
universitati, prin schimburi ih programele de
mobilitati;

Politici trasparente de selectie a doctoranzilor;
Sprijin financiar, din resurse proprii, acordat
doctoranzilor pentru derularea unor activitati de
cercetare printr-un proces de selectie
competitional;

Infrastructura moderna de cercetare, accesibila
doctoranzilor (in cadrul Centrelor Institutului de
Cercetare - Dezvoltare al universitatii (ICDT));
Suport oferit doctoranzilor prin intermediul
centrelor de cercetare si biblioteca pentru
studiile doctorale;

Acces liber la infrastructura informationala
moderna, la baze de date internationale,
produse software cu licents;

Prelegeri cu invitati conducatorii de doctorat si
cercetatori de prestigiu din
universitatile/institutele de cercetare partenere
din strainatate

Existenta unui sistem intern adecvat de
asigurare a calitatii.

Parteneriate cu alte institute de invatamant
superior si de cercetare din tara sau din
strainatate, inclusiv in cadrul unor retele sau
consortii de cercetare;

Puncte slabe:

Interesul mai scazut din partea unor
conducatori de doctorat, cu precadere dintre
cei pensionati, pentru cresterea performantei in
activitatea cercetare stiintifica;

Numar scazut al conducatorilor de doctorat
titulari Tn cadrul IOSUD-UTBYV, in cazul
anumitor domenii de doctorat, respectiv
conducatori care sa continue sa indeplineasca
standardele minimale CNATDCU,;

Numar relativ scazut al absolventilor
performanti de master care se orienteaza catre
studiile de doctorat

Numarul redus de teze elaborate intr-o limba
de circulatie internationala sau Tn cotutela
international3;

Numar scazut de aplicatii (inclusiv mobilitati
Erasmus+) pentru stagii de cercetare in
domeniu in cadrul universitatilor partenere ale
UTBYV;

Oportunitati:

Incadrarea temelor majore de cercetare din
cadrul SDI in strategia de dezvoltare locala si
regionala;

Interesul manifestat de mediul economic din
regiune in legatura cu rezolvarea unor teme de
cercetare in cadrul tezelor de doctorat;
Valorificarea structurii comprehensive a
universitatii si a interdisciplinaritatii ca element
distinctiv Tn domeniul studiilor doctorale;
Functionarea, in continuare a programului
ERASMUS+, care va spori numarul stagiilor
petrecute de doctoranzi in diverse universitati
europene;

Facilitarea transferului tehnologic al rezultatelor
cercetarii doctorale prin implicarea
Incubatorului Tehnologic si de Afaceri al
universitatii si a Centrului de Tehnologii,
Inventica si Business;

Amenintari:

Scaderea numarului de conducatori de
doctorat;

Trend demografic descendent;

Migrarea absolventilor spre institutii sau spre
piata muncii din alte tari;

Situatia economica deficitara, din cauza
pandemiei COVID, ar putea reduce fondurile
de cercetare altele decéat finantarea de la
buget;

Pandemia COVID, care poate afecta, in
continuare, mobilitatea studentilor doctoranzi,
inclusiv colaborarile internationale;
Amplificarea concurentei in domeniul
Tnvatamantului superior, in special cel
ingineresc, la nivel national si international;
Lipsa de atractivitate a burselor/granturilor de
cercetare doctorala existente
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= Interesul manifestat pentru studiile doctorale de
catre studenti din strainatate, cu precadere din
tari terte UE (ex. Ecuador, China), in baza
relatiilor de colaborare ale UTBV cu astfel de
institutii
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitdtii ?nﬂinvétéméntul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr. | Tip Indicator de Calificativ Recomandari

Crt indicator performanti

: (*, IPC)

1 A1.1.1. Tndeplinit Se atesta o buna reglementare si aplicarea a proceselor specifice derulate la nivel
de IOSUD. Se recomanda continuarea eforturilor privind actualizarea permanenta a
acestora functie de modificarile cadrului normativ national, dar si a tendintelor din
domeniu

2 A.1.1.2. Tndeplinit

3 *A.1.1.3. indeplinit in scopul fortificarii aspectelor de interdisciplinaritate a domeniilor de doctorat, se
recomanda analiza oportunitatii reorganizarii actualei structuri a SDI.

4 A.1.2.1. indeplinit Continuarea eforturilor in scopul dezvoltarii si aplicarii unui sistem informational
modern de gestiune/ evidenta a studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

5 A.1.2.2. indeplinit A extinde colaborarea cu universitatile din Romania in vederea utilizarii facilitatii
"Programul de Schimb de Baze de Date” disponibil pe platformele de verificare a
similitudinilor al tezelor de doctor.

6 A.2.1.1. indeplinit . Intensificarea eforturilor de stabilire a tematicilor de cercetare functie de
necesitatile viitorilor angajatori ai studentilor doctoranzi.

g Extinderea prezentei online a informatiilor referitoare la infrastructura de
cercetare disponibila

7 A.2.1.2. indeplinit Concentrarea eforturilor in vederea valorificarii prevederilor acordurilor semnate.

8 A.2.1.3. ndeplinit Nu este cazul

9 A.3.1.1. ndeplinit Nu este cazul

10 A.3.1.2. indeplinit Continuarea activitatilor de suport al conducétorilor de doctorat din cadrul UTBV.

11 *B.1.1.1. ndeplinit Elaborarea unei strategii / plan de masuri in vederea stimularii si sustinerii
candidatilor/doctoranzilor proveniti din medii dezavantajate.

12 B.1.1.2. indeplinit IAsigurarea serviciilor de consiliere psihologica pentru studentii doctoranzi, astfel
contribuind la integrarea acestora mai facila in mediul educational si de cercetare,
implicit contribuind la ridicarea ratei de promovabilitate si finalizare a tezelor de
doctor.

13 B.2.1.1. indeplinit Se recomanda redactarea planurilor de invatamant din cadrul PPUA pastrand
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structura celor de la ciclurile de licenta si masterat (distribuirea activitatilor pe 14
saptamani/semestru).

14 B.2.1.2. indeplinit Se recomandd completarea temelor din cadrul disciplinei ,Etica si integritate
academica” cu subiecte ce vizeaza etica cercetarii stiintifice Tn domeniul
fundamental de studiu.

15 B.2.1.3. indeplinit Nu este cazul

16 B.3.1.1. indeplinit Nu este cazul

17 B.4.1.1. indeplinit Nu este cazul

18 C.1.1.1. Partial indeplinit . . .

’ P Se recomanda dezvoltarea/ completarea metodologiilor de evaluare si
monitorizare internd a evolutiei scolii doctorale, inclusiv prin realizarea anuala a
procesului.

*= Perfectarea Ghidului studentului doctorand care va contine informati utile
privind procesul educational si de cercetare, precum si oportunitatile dupd
finalizarea studiilor.

= Utilizarea mai larga a chestionarii studentilor doctoranzi si dezvoltarea
procedurilor privind aplicarea masurilor corective rezultante in urma sondajelor
realizate.

19 Cc.l12 indeplinit Implicarea mai activd a studentilor doctoranzi in activitatle CSUD, precum si
informarea tuturor studentilor cu privire la deciziile aprobate in CSUD.

20 C.1.1.3. ndeplinit Nu este cazul

21 ¢ *C.1.1.4. ndeplinit Nu este cazul

22 |IPC C.2.1.1. indeplinit . e . : . , .

P /Actualizarea cu o periodicitate mai mare a informatiilor plasate pe site-ul dedicat
studiilor universitare de doctorat

23 C.2.2.1. ndeplinit Nu este cazul

24 C.2.2.2. indeplinit Nu este cazul
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25 C.2.2.3. indeplinit Nu este cazul

26 *C.3.1.1. Partial indeplinit  (intreprinderea actiunilor de stimulare/ incurajare a implicarii doctoranzilor in
mobilitati academice.

27 C.3.1.2. indeplinit Nu este cazul

28 *C.3.1.3. Partial indeplinit  |Sustinerea doctoranzilor in vederea redactarii tezelor de doctorat intr-o limba de|
circulatie internationala si/sau realizarea conducerii in cotutela.

29 C.3.1.4. indeplinit Nu este cazul

30 C.4.1.1. indeplinit Nu este cazul

31 C.4.1.2. indeplinit Nu este cazul

32 C.4.1.3. indeplinit Nu este cazul

33 C.4.1.4. indeplinit Nu este cazul

34 C.4.1.5. indeplinit Nu este cazul

35 F *C.4.1.6 Tndeplinit Nu este cazul

36 C.4.1.7. Tndeplinit Nu este cazul
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iINVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitdtii ?nﬂinvétéméntul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

VI. Concluzii sirecomandari generale

Pe baza celor constatate si prezentate in acest raport, se apreciaza ca UNIVERSITATEA
"TRANSILVANIA” DIN BRASOV este o institutie de invatamant superior capabild sa ofere
programe de studii si de cercetare de excelenta pentru ciclul de studii universitare de doctorat.

Aceste
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

afirmatii sunt sustinute, in principal, de urmatoarele argumente:
Management performant la nivelul IOSUD;

Cadre didactice experimentate si cu recunoastere in domeniu pe plan national si
international;

Cooperarea cu universitati din UE si din afara spatiului european. Participarea
conducatorilor de doctorat din SDI la activitati de formare - predare in alte universitati,
prin schimburi in programele de mobilitati.

Implicarea conducatorilor de doctorat in obtinerea de granturi de cercetare nationale si
internationale, respectiv contracte de cercetare - dezvoltare incheiate cu companii si alte
organizatii, in cadrul carora sunt implicati doctoranzi

Infrastructura moderna de cercetare, accesibila doctoranzilor (in cadrul Centrelor
Institutului de Cercetare - Dezvoltare al universitatii (ICDT));

Suport oferit doctoranzilor prin intermediul centrelor de cercetare si biblioteca, pentru
studiile doctorale. Acces liber la infrastructura informationald moderna, la baze de date
internationale, software-uri cu licenta;

Planuri de masuri, regulamente, metodologii si proceduri interne riguroase pentru
desfasurarea tuturor activitatilor doctorale;

Existenta unui sistem intern adecvat de asigurare a calitatii.

In urma procesului de evaluare externd la nivelul 10SUD si a DSUD, pot fi formulate
urmatoarele recomandari:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Efectuarea unei analize obiective asupra gradului de interdisciplinaritate demonstrat
intre domeniile de doctorat care functioneaza in SDI, in vederea unei reorganizari a
acestora in scoli doctorale cu tematici bine definite disciplinare si respectiv
interdisciplinare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Tmbunété’girea site-ului UTBV pentru a simplifica caile de acces si pentru a facilita
preluarea informatiilor; Intensificarea eforturilor pentru implementarea platformei
specifice studiilor de doctorat (http://doctorat. UTBV.ro/);

Intensificarea eforturilor privind abilitarea cadrelor didactice din universitate si cresterea
numarului cadrelor didactice conducatori de doctorat din UTBV, in special in domenii
care au potential de dezvoltare — Informatica, Ingineria sistemelor, Finante;

O implicare mult mai vizibila a comisiilor de indrumare a doctoranzilor pe perioada
elaborarii tezelor si publicarii rezultatelor obtinute;

Implicarea colaboratorilor straini la diferitele activitati specifice unei scoli doctorale
(comitete de doctorat, tutela, granturi comune de cercetare etc.);

Se recomanda identificarea celor mai eficiente mijloace de promovare a modalitatilor de
sprijin la dispozitia studentilor doctoranzi.
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7) Cresterea preocuparilor pentru atragerea, in continuare, a studentilor doctoranzi in
proiecte de cercetare. Echilibrarea resurselor financiare la dispozitia doctoranzilor
provenite din granturi interne UTBV;,

8) Incurajarea sustinerii tezelor de doctorat intr-o limba de circulatie internationala sau/si
cresterea numarului de teze realizate in cotutela;

9) Cresterea gradului de promovare, inclusiv prin pagina web a IOSUD-UTBV, a
posibilitatilor de finantare pentru participarea studentilor-doctoranzi la stagii de pregatire,
conferinte sau alte manifestari stiintifice internationale, respectiv publicarea de articole
stiintifice in reviste/jurnale internationale de prestigiu.

Evaluator: Andrei CHICIUC
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