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l. Introducerel

In perioada 13-15 octombrie 2021 s-a desfasurat evaluarea mixta a programului de studii de
doctorat ,,Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale” (IETTI), din cadrul
scolii doctorale ,,Ingineria sistemelor de aparare si securitate” (ISAS), a Academiei Tehnice
Militare ,,Ferdinand I” Bucuresti (ATMFI).

Componenta comisie de evaluare este:

1 Coordonator
Prof. dr. ing. AIORDACHIOAIE Dorel

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati

2 Expert international Norwegian University of Science and
Prof. dr. ing. KATSIKAS Sokratis Technology
3 Student
BESNEA Florina-Luminita Universitatea din Craiova

Tn perioada 2005-2013 in baza prevederilor HG 567/15 iunie 2005 in ATMFT a functionat o
singura scoala doctorala aflata in coordonarea prorectorului pentru invatamant. In perioada 1953-
2005 activitatea de pregdtire prin doctorat s-a desfasurat in cadrul facultatilor din compunerea
ATMEFI.

Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in cadrul IOSUD-
ATMEFTI, prin Scoala Doctorald “Ingineria sistemelor de aparare si securitate” (ISAS). Tn cadrul
Scolii doctorale “Ingineria Sistemelor de Aparare si Securitate” din ATMFI existd 7 domenii de
doctorat:

1. Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale (IETTI);

2. Calculatoare si tehnologia informatiei (CTI);

3. Inginerie electrica (IE);

4. Inginerie mecanica (IM);

5. Inginerie industriala (I1);
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6. Inginerie aerospatiala (1A);
7. Inginerie civila si instalatii (ICI);

La data vizitei, sunt prezentate/promovate trei domenii de doctorat: IETTI, CTI si IM.

S-au vizitat urmatoarele centre de cercetare:

1). Laboratorul de robotica si sisteme autonome (U1-01E2);

2). Centrul de transfer tehnologic

3). Laboratorul de cercetare radiotehnica (L1-16E1)

4). Centrul de excelenta in comunicatii si tehnologia informatiei (L3-06)
5). Laboratorul antene si propagarea undelor (L2-22)

Paginile web ale centrelor de excelenta sunt (v. si anexa AS6.pdf):
https://cecti.mta.ro/, pentru Centrul de excelentd in comunicatii si tehnologia informatiei
https://ceras.mta.ro/, pentru Centrul de excelenta in robotica si sisteme autonome

La data intocmirii prezentului raport, numarul conducatorilor de doctorat este 22 (7 profesori
titulari si 15 profesori asociati), iar numarul studentilor-doctoranzi aflati in diverse etape ale
programului de doctorat este 116.

In domeniul “Inginerie electronici, telecomunicatii si tehnologii informationale” sunt 5 (cinci)
conducdtori de doctorat.

Tn ultimele sesiuni de admitere la doctorat (perioada 2016-2020), au fost inmatriculati 21 de
studenti doctoranzi, iar un numdr de 15 studenti doctoranzi au sustinut public teza de doctorat. in
prezent, in domeniul “Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale” sunt
inregistrati 29 de studenti doctoranzi aflati in diferite etape de pregatire.

Il. Metode utilizate

S-a folosit documentul raport de evaluare din fisierul
,Domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale RO.pdf”

Raportul de autoevaluare intocmit de ATMFI a fost primit in luna iulie 2021. S-a efectuat o
analiza primara a raportului (si a anexelor aferente) si s-a trimis o lista de observatii
(1_Analiza_primara_ ATM-DD-IETT]I.pdf).

ATMFI a raspuns la aceste observatii cu trimiterea fisierului ,,Raspunsuri la observatii.pdf” si
a unui numar de Anexe-primare (vezi Opis, la sfarsitul documentului).

La data vizitei s-au discutat aspecte de detaliu si s-a convenit completarea documentelor cu o
serie de anexe (Anexe secundare, vezi Opis, la sfarsitul documentului).

La data vizitei, s-au vizitat Centre si Laboratoare de cercetare specifice domeniului IETTI (vezi
pct. Anterior).

Conform programului vizitei, document in lista de Anexe, au avut loc urmatoarele Tntalniri Tn
data de 14 octombrie 2021.:
e Intalnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneaza domeniul
destudii universitare de doctorat evaluat (IETT]I);
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e Intalnire/discutii cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat (IETT]I);

o Intilnire/discutii cu reprezentanti ai  Consiliul Scolii Doctorale, Consiliul de
Administratie, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de Etica;

e Intalnire/discutii cu reprezentanti ai centrelor de cercetare din domeniul de studii
universitare dedoctorat evaluat (IETT]I).

Tn mod on-line pe platforma Zoom, in zilele de 13 si 15 octombrie, au avut loc intalniri si discutii
cu:
e studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctoratevaluat (IETTI);
e absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat (IETTI);
e angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare dedoctorat evaluat (IETTI);
e cadrele didactice implicate in DD-IETTI.

Expertul student din comisa de evaluare s-a ocupat de aplicare de chestionare studentilor
doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat (IETTI).

Evaluatorul strgin: “Most of the aforementioned sources are in Romanian. The writer of this
report has no knowledge of the language, hence he is in many cases unable to accurately assess
the extent to which the content of a document satisfies the requirements set out be the respective
standard(s).”

l1l. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Academia Tehnica Militara “Ferdinand I” este o universitate cu specific special, care asigura
indeplinirea cerintelor angajatorilor, oferind programe de studii (licenta si master) unicat in
Romania. Avand o dubla subordonare (fata de M.Ap.N. si fatd de M.E.N.), academia promoveaza
un management adecvat, pentru satisfacerea cerintelor celor doua ministere. Academia Tehnica
Militara “Ferdinand I” desfdsoara activitati de cercetare stiintificd in beneficiul Ministerului
Apararii Nationale pe domenii de competenta specifice (planul sectorial). Exista un program
strategic/managerial pentru schimburi internationale pentru dezvoltarea acesteia in concordanta cu
practicile si competentele europene in domeniul academic.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdazute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.
Exista regulamente/proceduri si metodologii adecvate prevazute in legislatia specifica studiilor
doctorale.

Indicatorul A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;
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c) metodologii de organizare si desfdasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

a) regulamentul scolii doctorale;
Exista Regulamentul scolii doctorale a ATM care a fost validat de Consiliul pentru Studii
Universitare de Doctorat in sedinta din 29.02.2012, revizuit in sedinta Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat din 31.03.2017, aprobat in sedinta Senatului din 12.04.2017.
(https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Regulament-scoala-doctorala-2017-1-min.pdf)

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

Exista Metodologia privind organizarea si desfasurarea alegerilor structurilor si functiilor de
conducere Validata de Senatul universitar in sedinta din 12.07.2011
(https://www.mta.ro/wp-content/uploads/2019/02/Metodologie-alegeri-structuri-de-
conducere_2011.pdf).

Etapele, criteriile si responsabilititile care stau la baza organizdrii si derularii
concursului public pentru ocuparea functiei de director al Consiliului pentru Studii Universitare
de Doctorat din IOSUD — ATMFT sunt prevazute in Metodologia de organizare si desfasurare
a concursului public de ocupare a postului de director al Consiliului pentru studii
universitare de doctorat din ATMFI, validata de Senatul Universitar in sedinta din 27.02.2017
(AS-1.pdf).

La intalnirea organizatd online cu studentii doctoranzi acestia au confirmat faptul ca au
fost anuntati si au participat la procesul de alegeri pentru studentii doctoranzi reprezentanti.
Dovezi ale derularii ultimelor alegeri din data de 15 ianuarie 2020, pentru reprezentantii
doctoranzilor in CSD au fost regasite la adresa https://mta.ro/alegeri-universitare

c¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de

admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de

doctorat);
Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face prin concurs, organizat de scoala
doctorala, in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de
admitere la studii universitare de doctorat (ciclul 11l de studii) Tn ATMFI (https://mta.ro/wp-
content/uploads/2019/08/Reg-org-si-desf-programe-doctorat-2017-min.pdf), validat de Consiliul
pentru Studii Universitare de Doctorat in sedinta din 19.02.2019, validat de Senatul universitar in
sedinta din 08.03.2019. Rezultatele concursului de admitere organizat pentru anul universitar
2019-2020 sunt disponibile pe link-ul https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/09/Rezultate-
admitere-doctorat-septembrie-2019-min.pdf.

Finalizarea studiilor de doctorat este reglementatd de Regulamentul de organizare si
evaluare a tezelor de doctorat (https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-

sustinere-teza-doctorat-min.pdf).

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
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echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

Calitatea de conducator de doctorat se recunoaste pe baza existentei atestatului de abilitare.

Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de obtinere a atestatului de abilitare este

disponibil la https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-abilitare_07_01 2021-Site-

min.pdf.
Reglementarile referitoare la echivalarea calitatii de conducator de doctorat respectiv a
doctoratului obtinut in alte state sunt stipulate in procedurile:

e Procedura privind recunoasterea automata de catre Academia Tehnica Militara
»FERDINAND I” a calititii de conducitor de doctorat obtinutd in institutii de
invitimant universitar acreditate din strainatate (https://mta.ro/procedura-privind-
recunoasterea-automata-de-catre-academia-tehnica-militara-ferdinand-i-a-calitatii-de-
conducator-de-doctorat-obtinuta-in-institutii-de-invatamant-universitar-acredi);

e Procedura privind recunoasterea automata de catre Academia Tehnica Militara
»FERDINAND 1” a diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte obtinute in
institutii de inviatimant universitar acreditate din strainatate (https://mta.ro/procedura-
privind-recunoasterea-automata-de-catre-academia-tehnica-militara-ferdinand-i-a-diplomei-
de-doctor-si-a-titlului-de-doctor-in-stiinte-obtinute-in-institutii-de-invataman).

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv

regularitatea convocarii sedintelor;
Organizarea si desfasurarea concursului pentru desemnarea directorului CSUD se realizeaza cu
respectarea principiilor legalitdtii, autonomiei universitare, transparentei, raspunderii publice,
responsabilitatii, eficientei manageriale, respectarii drepturilor si normelor etice si deontologice.

Directorul CSUD este numit de catre rectorul academiei ca urmare a castigarii concursului
public organizat de ATMFI pentru o perioada de 4 ani. Consiliul scolii doctorale este constituit
din 4 membri din care 3 conducatori de doctorat si 1 student-doctorand (1/4 = 25%).

Prezentele norme de reprezentare in structurile universitare de conducere au fost validate
de catre Senatul universitar al Academiei Tehnice Militare Ferdinand I in sedintele din 12.07.2011,
21.06.2016 si  14.12.2016. (https://www.mta.ro/wp-content/uploads/2019/02/Metodologie-
alegeri-structuri-de-conducere_2011.pdf).

Conducerea CSUD si SD este indicata la https://mta.ro/conducere-scoala-doctorala.

Membrii CSUD si CSD din IOSUD-ATMFI se intrunesc in sedinte (inclusiv online pe
durata starii de urgentd) ori de cate ori este nevoie.

Dovezile privind regularitatea convocarii sedintelor in cadrul CSD si CSUD sunt
prezentate in Anexa secundara Convocari_sedinte_ CSD_CSUD.pdf, ce contine mesaje din e-
mailuri de convocare a sedintelor CSD si CSUD.

f) contractul de studii universitare de doctorat;
Tn urma admiterii la studii universitare de doctorat fiecare student doctorand admis, indiferent de
forma de Tnvatamant, incheie un contract de studii universitare de doctorat, semnat de studentul
doctorand, conducitorul de doctorat si rectorul academiei. In contract sunt prevazute drepturile
si obligatiile studentilor doctoranzi, conducatorilor de doctorat si IOSUD, prin intermediul scolii
doctorale. Un exemplu de contract de studii este prezentat in Anexa secundara
Contract_Studii.pdf.

g) proceduriinterne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.
In cadrul 10SUD-ATMFI conform Regulamentului privind organizarea si desfisurarea
studiilor universitare de doctorat, studiile de doctorat se desfasoara prin programul de pregatire
universitara avansata si programul individual de cercetare stiintifica.
Planurile de invatamant pentru fiecare domeniu sunt aprobate in CSD si CSUD.
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Examenele din Programul de pregatire universitara avansata sunt propuse de conducatorul de
doctorat si sunt aprobate de directorul Scolii Doctorale.

Fiecare examen sau referat se sustine in Comisia de indrumare. Comisia de sustinere a
examenului este compusd din conducatorul de doctorat si 3 membri (specialisti cu tilul de doctor).

Planul individual al programului de cercetare stiintificd se aprobda de directorul Scolii
doctorale.

Comisiile de sustinere a Rapoartelor de cercetare stiintifica se aproba de directorul Scolii
Doctorale. Din comisie fac parte conducatorul de doctorat si membrii comisiei de indrumare.

Sustinerea Rapoartelor de cercetare se face in sedinte publice, sedintele fiind anuntate cu cel
putin 48 de ore inainte de sustinere la avizierul Scolii doctorale. In procesul verbal al sustinerii
rapoartelor de cercetare se mentioneaza toate observatiile membrilor prezenti la sedinta.
Propunerile de teme de doctorat se formuleaza de catre conducétorii de doctorat dupa discutii avute
cu reprezentanti beneficiarilor ATMFI.
Exemple: PV rapoarte de cercetare.pdf (Din setul primar de anexe)
Recomandari: 1). Realizarea unei proceduri de alegeri specifice pentru studentii doctoranzi alesi
in Consiliul Scolii Doctorale.
Evaluatorul strain: 1). “All regulations and procedures regarding the doctoral study, and in
particular the model contract, should be also made available in English, in the interest of
informing FIMTA’s international doctoral students.
2). Schedule regular CSD meetings in addition to holding unscheduled ones when necessary.”
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde

obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului nr.

681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile si

completdrile ulterioare.

Regulamentului scolii doctorale a ATMFI include reglementari pentru:

e acceptarea de noi membri conducatori de doctorat;

e modalitatea prin care unui conducdtor de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al
scolii doctorale sunt detaliate (art. 18);

e mecanismele prin care se iau decizii in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate (art. 26, art. 34 si art. 35);

e procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat, al unui student doctorand si procedurile
de mediere a conflictelor (art. 59);

e conditiile de intrerupere a programului de doctorat sunt dezvoltate (art. 6);

e modalitati de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica si a plagiatului (art. 44);

e asigurarea accesului la resursele de cercetare (art. 55);

Recomandari: N/A.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

ATMEFI are capacitatea materiala si umana pentru desfasurarea in bune conditii a studiilor de
doctorat in domeniul IETTI.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.
Exista o baza de date Excel special constituita la nivelul compartimentului coordonare doctorat.
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Baza de date contine datele de identificare ale doctoranzilor, datele de contact, domeniul de
doctorat, numele si prenumele conducatorului de doctorat, anul inmatricularii, stadiul pregatirii
(examene si referate sustinute) si situatia achitarii taxelor.

Recomandari: 1) Implementarea unui sistem informatic dedicat evidentei studentilor.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizdrii sale
pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.
In ATMFI tezele sunt verificate cu software-ul specializat existent pe platforma
https://www.sistemantiplagiat.ro/.

In urma verificarii rezulta rapoarte de similitudine (Anexa 111.A.1.2.2) care sunt introduse
in dosarele studentilor doctoranzi.

Pentru tezele de doctorat analizate, valoarea coeficientului de similitudine 1 nu depaseste
6%, iar cea a coeficientului de similitudine 2 nu depaseste 3%.
Recomandari: N/A.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. 10SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de
guvern.
Din cele constatate la data vizitei, resursele financiare sunt asigurate de MapN si exista si contracte
de cercetare care completeaza si contribuie la dezvoltarea bazei materiale.

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoarda cu
implicarea studentilor doctoranzi.

Conform cu Tabelul 111.A.1.3.1 (pag 34) — Lista granturilor de cercetare, existd doua granturi de
cercetare, derulate Tn ultimii 5 ani.

Recomandari: N/A.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii, care
beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel
putin 20%.
La momentul evaludrii, un numar de 6 studenti doctoranzi (VEZI FISIERUL Criteriul A.1.3.2
— R.pdf din anexele primare) din totalul de 29 sunt sustinuti financiar, adica un procent de 6/29
= 20.7 % > 20%. S-a cerut un extras din lista de personal a contractelor de cercetare pentru
validarea duratei de plata din contracte (6 luni). (vezi AS-2 din lista de anexe secundare):

e Paginile 1-9, pentru proiectul Antene avansate pentru comunicatii spatiale.

e Paginile 10-21, pentru proiectul POSDRU/159/1.5/S/140106.
Prin raspunsurile acordate de doctoranzi in chestionarul aplicat reiese faptul ca un procent de
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38.5% din respondenti beneficiaza de sprijin financiar (exceptand bursa doctorald) in foarte mare
masurd. In acelasi timp un procent de 20.8% din raspunsuri au subliniat ca beneficiaza de o astfel
de finantare in foarte mica masura.

In ce masura beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea stiintifica
si/sau didactica pe care o realizati in calitate de student doctorand
(exceptand bursa doctorala de la bugetul de stat, acolo unde este cazul)?
*** To what extent do you benefit from financial support for the scientific
and / or didactic activity that you carry out as a doctoral student (except
for the doctoral scholarship from the state budget, where applicable)?

13 responses

® 'n foarte mare masura / To a
very large extent

® In mare masurd / Toa large
extent

Intr-o mésurd medie / To an

average extent

® n micd masurd/ To a small
extent

® In foarte mica masural To a very

small extent

Recomandari: 1). Implicarea agentilor economici/institutiilor angajatoare in acordarea de burse
pentru cel putin sase luni pentru sustinerea activitatii stiintifice.

2). Diseminarea si actualizarea permanenta a listei de finantari suplimentare pentru doctoranzi
impreuna cu diferitele categorii de doctoranzi ce iau parte la acestea.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute
de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invatdmdnt cu taxa se utilizeazd pentru a deconta cheltuielile de
formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri, stagii
in straindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).
Nu s-a putut identifica o balanta financiara pentru studiile doctorale, la nivel de student, si pe
diferite componente. Se prezinta o situatie financiara actualizata in Anexa AS4.pdf. Finantarea la
buget este asigurata de Ministerul Apararii. Pentru domeniul de doctorat evaluat s-au alocat pentru
formarea profesionala a doctoranzilor in medie 4,38% < 10 % din sumele incasate.

In cadrul chestionarului rispunsurile majoritare primite (38.5%) au reliefat ci doctoranzii sunt
sprijiniti financiar pentru participarea la diferite manifestari si publicari de lucrari stiintifice in
mare masurd. Cu toate acestea un procent de 30.8% din doctoranzii au raspuns ca beneficiaza de
un astfel de suprot “in foarte mica masura”.
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In ce méasura ati fost sprijinit financiar de catre ATMFI pentru participarea la
conferinte internationale sau publicariin jurnale stiintifice cotate
international? *** To what extent have you been financially supported by
ATMFI for participating in internatiocnal conferences or publications in
internationally listed scientific journals?

13 responses

® In foarte mare masura / To a
very large extent

® |h mare masurd / To a large
extent
Intr-o masura medie / To an
average extent

@ Ih mica masurd/ To a small
extent

@ I foarte mica masura/ To a very
small extent

Recomandari: 1). Cresterea cheltuielilor pentru formare profesionala. Posibilitatea alocarii unui
buget dedicat pentru scoala doctorald care gestioneazd domeniul IETTI care sd poata fi folosit
pentru formarea profesionala ale doctoranzilor.

2). O evidentiere mai clara a cheltuielilor cu formarea profesionalda doctoranzilor (participarea la
conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in straindtate, publicare de articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare etc.).

3). Diseminarea catre doctoranzi a informatiilor referitoare la finantari suplimentare si modalitatea
de accesare prin publicarea acestora pe pagina de anunturi a [OSUD si a scolii doctorale.
Indicatorul este neindeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea
activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.
ATMFI detine o infrastructurd de cercetare stiintifica care poate sustine derularea activitatilor
specifice studiilor universitare de doctorat in domeniul IETTI. Existd doua centre de excelenta,
Centrul de excelentd In comunicatii si tehnologia informatiei, respectiv Centrul de excelentd in
robotoca si sisteme autonome. Acestea beneficiaza de dotari ale laboratoarelor cu echipamente de
ultimd generatie.

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit realizarea
activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la
baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod
distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltata in ultimii 5
ani.

Lista echipamentelor de cercetare la care au acces doctoranzii din domeniul IETTTI este prezentata
in Anexa. 111.A.2.1.1. Academia dispune de o biblioteca moderna care asigura accesul direct la
publicatii, precum si posibilitatea de informare computerizata prin catalogul electronic online. Exista
acces la BDI prin intermediul proiectului/consortiului ANELIS PLUS. Lista cu achizitiile efectuate
in perioada evaludrii este Tn anexa ASb5.pdf. Se apreciaza ca ponderea echipamentelor
achizitionate in perioada evaluarii, in raport cu cele existente in anul 2016, este > 70%. Linkuri
catre centrele de excelenta si print-screenuri se gasesc in anexa AS6.pdf.
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Recomandari: N/A.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.
Exista cinci conducatori de doctorat, cu experienta si rezultate desosebite. Exista personal de
cercetare in cadrul Centrelor de cercetare implicate in studiile doctorale.

Indicatorul A.3.1.1. in cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard activitatea minimum trei
conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

In cadrul Domeniului de doctorat IETTI activeaza 5 (cinci) conducitori de doctorat, astfel:

e prof. univ. dr. ing. loan NICOLAESCU - titular in ATMFI;

e prof.univ.dr.ing.habil. Stefan SIMION - titular in ATMFI,

e prof. dr. ing.habil. lulian-Constantin VIZITIU - titular in ATMFI,

e prof.univ.dr.ing. Alexandru SERBANESCU, cadru didactic asociat;

e prof. dr. ing. Ciprian RACUCIU, cadru didactic asociat.

Dintre acestia, 4 (patru) indeplinesc standardele minimale CNADTCU aflate in vigoare la
momentul evaludrii, conform fiselor de verificare prezentate in Fisele de autoevaluare si Anexele
A.lll.3.1.1.a-e.

Recomandari: N/A.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de muncd pe perioadd
nedeterminata.

Dintre conducatorii de doctorat, 3 (trei) sunt titulari in cadrul IOSUD (Prof.univ.dr.ing. loan
NICOLAESCU, Prof.univ.dr.ing. Stefan SIMION si prof. univ. dr. ing. Iulian-Constantin
VIZITIU), iar 2 (doi) au calitatea de cadre didactice asociate (Prof.univ.dr.ing. Alexandru
Serbanescu si Prof.univ.dr.ing. Ciprian RACUCIU).

Recomandari: N/A.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au calitatea
de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS Il cu
expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti In domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Disciplinele din cadrul programului de pregétire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului de doctorat IETTI sunt sustinute de cadre didactice cu titlul de profesor care au
calitatea de conducator de doctorat. Fisele disciplinelor pentru domeniul de doctorat IETTI sunt
prezentate in Anexa I11.A.3.1.3. Exemple de PPUA (Anexa Exemple planuri de invatamant.pdf
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din setul de anexe primare).

Recomandari:

Evaluatorul strain: ““1). Involve more doctoral supervisors and/or staff in the teaching of the
courses of the training component.”

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de
doctorat, nu depdseste 20%.

Situatia conducatorilor la doctorat si a studentilor doctoranzi sunt prezentate in Anexa
111.A.3.1.4. Numarul maxim de studenti indrumati concomitent (in pregatire) este 7 si minim zero.
Total 13 studenti aflati in perioada de pregatire. Exista un conducator fara doctoranzi indrumati.
Exista un conducator de doctorat care are in coordonare mai mult de 8 studenti doctoranzi dar nu mai
mult de 12 si un conducator de doctorat care are in coordonare mai mult de 12 studenti doctoranzi.
Daca se scad doctoranzii cu stagiul de pregatire intrerupt, ramane un singur indrumator de doctorat cu
mai mult de 8 studenti doctoranzi aflati in pregatire, respectiv cu 11 studenti doctoranzi. Ca urmare,
criteriul este indeplinit la limita deoarece ponderea acestui conducétor de doctorat este de 20%, egal
cu procentul maxim admis de 20%.

Recomandari: 1). Analiza alocarii studentilor doctoranzi pe conducatori pentru uniformizarea
distributiei.

Evaluatorul strain: ,,1). Engage all doctoral supervisors with Ph.D. supervision and distribute
Ph.D. students to supervisors more evenly.”

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintificd vizibild international.
Conducatorii de doctorat sunt activi si sunt vizibili international, din cele constate la data vizitei si
din cele prezentate in raportul de autoevaluare.

Indicatorul A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul supus evaludrii
prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact
sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se regdsesc
contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificd — dezvoltare —
inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au vizibilitate
internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti
desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de
doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate. Pentru
ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor artistice si
competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in
cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Prof.dr.ing. loan Nicolaescu = 8 lucrari, 58 citari WOS, 35 citari BDI

Prof.dr.ing.Stefan Simion =5 lucrari, 90 citari WOS, 16 citari BDI

Prof.dr.ing. Alexandru Serbanescu = 5 lucrari, 58 citari WOS
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Prof.dr.ing. lulian-Constantin Vizitiu = 5 lucrari, 68 citari WOS, 49 citari BDI
Prof.dr.ing. Ciprian Racuciu = 5 lucrari, 36 citari WOS, 16 citari BDI

Conducatorii de doctorat din domeniul IETTI au vizibilitate nationald si internationala
materializatd, fapt evidentiat si prin citarile in WOS sau alte BDI (Tabelul 111.A.3.2.1.c), dar si
prin calitatea de membri n board-urile unor asociatii profesionale (Tabelul 111.A.3.2.1.d).

Exista lucrari relevante ale conducatorilor in Anexa director ,Lucrari relevante —
extenso, din setul de anexe primare)
Recomandari:.
Evaluatorul strgin: 1). ,,Provide full CVs (not EuroPass) of the doctoral advisors of the doctoral
study programme on the FIMTA/doctoral study program website, preferably also in English.
2). More publishing in higher tier journals (e.g. IEEE Transactions) should be encouraged. ”

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui domeniu de
studii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare si obligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

Din informatiile prezentate in Anexele 111.A.3.1.1.a-e, rezulta ca 4 (patru) indrumatori de
doctarat, reprezentand 80% din numarul total de indrumatori de doctorat in domeniul IETTI au
obtinut cel putin 25% din punctajul total solicitat prin standardele minimale CNATDCU in
vigoare la data evaluarii.

Pe capitole, 4 (patru) indrumatori de doctorat, reprezentand 80% din numarul total de
indrumatori de doctorat in domeniul evaluat, indeplinesc indicatorii de performantd A2 si A3.
Privind indicatorul de performantd Al (Activitatea didacticd si profesionald), procentul de
indeplinire este de 40%.

Recomandari: N/A.
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Exista o strategie de selectie a candidatilor pentru a asigura compatibilitatea cu cerintele studiilor
doctorale si a competentelor necesare integrarii in MapN sau alte structuri de securitate nationala.
Numarul de studenti doctoranzi este mic si — de preferat — la forma buget (asigurata de MapN)

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invatdmdnt superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat
Institutia are capacitatea de a atrage candidati din afara institutiei. Majoritatea studentilor
doctoranzi sunt din structurile de securitate nationale.

Indicatorul B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii
de invdtdmant superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere la
studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la bugetul de
stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul
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dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.

La data prezentarii dosarului intern de evaluare a domeniului de doctorat, 21 de studenti doctorati
au fost inmatriculati in ultimele 5 sesiuni de admitere (v. Tabelul 111.B.2.1.4), dintre care 3
studenti doctoranzi sunt pe locuri finantate de la bugetul de stat. Rezulta ca raportul dintre numarul
candidatilor in ultimii 5 ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs
n cadrul domeniului de studii doctorale este 21/3 =7 > 1,2. (Anexa AS-7)

Recomandari: 1). Promovarea domeniului de doctorat IETTI din ATMFI pentru a atrage
absolventi de la nivel de masterat din alte institutii de invatamant superior, in deosebi abolventi
straini.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald.

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii
de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o
propunere de temda de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii de
admitere.

In ATMFI, admiterea la doctorat se face in baza unei metodologii aprobate si consta in colocviu
de admitere (examinare orald, 1n fata comisiei de admitere) la care candidatul prezinta realizérile
sale stiintifice (publicatii, contracte, alte realizari profesionale/stiintifice care pot fi evaluate pe
baza unor rezultate concrete), precum si o prezentare a temei de cercetare pe care doreste sa o
aprofundeze prin studii universitare de doctorat. Metodologia de admitere este prezentata in Anexa
AS-8.

Recomandari: 1). Includerea in criteriiile de selectie a unor componente obiective privind
performanta academica anterioara.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntdrii
la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, nu depdseste 30%.

Tn ultimii 5 ani au fost admisi la doctorat in domeniul IETTI un numir de 21 de studenti doctoranzi.

Niciunul nu a renuntat/abandonat pana la data elaborarii dosarului de evaluare.

Recomandari:.N/A.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintd.
Programul de pregatire este organizat conform metodologiilor in vigoare cu intocmirea planurilor
de munca individuale, a fiselor de disciplina si a planului de Tnvatamant.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
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minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor,
dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei cercetdrii si
/ sau prelucrdrii statistice a datelor.

Tn anexa suplimentara “Exemple planuri de invatamant.pdf” se prezinta planurile de Tnvatamant
din cadrul studiilor universitare avansate (PPUA). Exista o disciplina pentru studiul metodologiei
cercetarii. Nu exista discipline optionale. Din raspunsurile acordate in cadrul chestionarului aplicat
doctoranzilor reiese faptul cd acestia apreciaza pozitiv, in proportie de 53.8%, relevanta acestor
discipline in cadrul cercetarii desfasurate.

In ce masura considerati ca disciplinele de specialitate cuprinse in
Programul de pregatire universitara avansata sunt relevante pentru
cercetarile intreprinse in calitate de student doctorand si pentru teza dvs.
de doctorat? *** To what extent do you consider that the specialized
disciplines included in the Advanced University Training Program are
relevant for the research undertaken as a doctoral student and for your
doctoral thesis?

13 responses

@ In foarte mare masurd / To a
very large extent

® Ih mare masura !/ To a large
extent
Intr-o mésurd medie / To an
average extent

® n mica masurd/ To a small
extent

@ In foarte mic& masurd/ To a very
small extent

Recomandari:. 1). Analiza introducerii unor discipline optionale.

2). Analiza extensiei PPUA péna la 1 an de zile (60 de puncte credite).
Evaluatorul strain: ,,1). Make the course syllabuses available in English and publish them on the
institutional website”.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicata eticii in cercetarea stiintifica si
proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul de pregadtire.

Tn anexa suplimentara “Exemple planuri de invatamant.pdf” se prezinta planurile de Tnvatamant
din cadrul studiilor universitare avansate (PPUA). Planurile includ o disciplina dedicata eticii.
Doctoranzii considerd cd aceastd disciplind este relevantd in foarte mare masurd (76.9%) in
parcursul cercetarii si in elaborarea tezei de doctorat, procent rezultat in urma chestionarului
aplicat in timpul vizitei.

n ce masura considerati ca disciplina Etica este relevanta pentru
cercetarea dvs. si elaborarea tezei de doctorat? *** To what extent do you
consider that the Ethics discipline is relevant for your research and the
elaboration of the doctoral thesis?

13 responses

@ In foarte mare masura /To a
very large extent

@ nh mare masura/ Toa large
extent
Intr-o masura medie / To an
average extent

@ n mica masurd/ To a small
extent

@ In foarte micé masurd/ To a very
small extent

Recomandari: 1). Actualizarea permanenta a continutului disciplinei de Etica pentru pregatirea in
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cercetarea stiintifici a doctoranzilor pentru mentinerea unui grad de satisfactie ridicat pentru
aceasta disciplina.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd ,,rezultatele
invatdrii", precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii
doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau prin activitdtile
de cercetare.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este avizat de CSD si validat de CSUD.
De asemenea, fisele aferente disciplinelor din programul de pregitire al studentilor-doctoranzi (in
care sunt indicate pentru fiecare disciplind in parte competentele specifice acumulate) sunt avizate de
CSD si aprobate de directorul SD.

Prin raspunsurile acordate chestionarului aplicat in timpul vizitei, doctoranzii considera
intr-un procent egal (30.5%), pentru primele 3 optiuni, necesitatea introducerii unui curs de
scriere academica ce 1i poate Indruma 1n Intocmirea rapoartelor de cercetare, realizarea articolelor
stiintifice, scrierea de proiecte pentru finantare din granturi nationale sau chiar internationale.

In ce masura considerati necesara introducerea unui curs de scriere
academica (spre exemplu, pentru intocmirea rapoartelor de cercetare,
realizarea articolelor stiintifice, scrierea de proiecte pentru finantare din
granturi nationale sau internationale etc.) *** To what extent do you
consider it necessary to introduce an academic writing course (for
example, for the preparation of research reports, the production of
scientific articles, the writing of projects for funding from national or
international grants, etc.)?

13 responses

@ n foarte mare masura / To a
very large extent

@ In mare masura / To a large

extent
Intr-o masura medie / To an

average extent

308% @ n mici masurd/ To a small

extent

308% @ n foarte mica masura/ To a very

small extent

Recomandari: 1). Programele de invatamant ale disciplinelor ar trebui sa abordeze in mod explicit
rezultatele invatarii pe care se asteaptd s le obtina studentii doctoranzi.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald, studentii doctoranzi
din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intélniri regulate.
Exista comisii de indrumare formate din 3 persoane, conferentiari si profesori, din care fac parte,
de regul, si alti conducatori de doctorat. (Tabelul 111.B.2.1.4). Tn anexa AS9.pdf se gisesc cateva
lucrari ale doctoranzilor la care sunt coautori membri ai comisiilor de indrumare

Comisia de indrumare aldturi de indrumatorul de doctorat se implica in discutii cu doctoranzii,
oferind sfaturi, sprijin si indrumare in realizarea articolelor stiintifice pe baza referatelor de
cercetare intocmite de doctoranzi (aspecte reiesite la intalnirea online a comisiei cu doctoranzii
domeniului IETTI). In urma analizei raspunsurilor acordate prin chestionarul aplicat doctoranzilor
la vizita reiese faptul cd 69.9% dintre respondenti beneficiaza de sprijinul comisiei de indrumare
in foarte mare masura.
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In ce masura beneficiati de sprijinul membrilor comisiei de indrumare
pentru activitatea dvs. de cercetare si realizarea tezei de doctorat (intalniri
online, intrevederi onsite, comunicare asincrona)? *** To what extent do
you benefit from the support of the members of the guidance committee
for your research activity and the doctoral thesis (online meetings, onsite
meetings, asynchronous communication)?

13 responses

@ In foarte mare mésurd / To a
very large extent

® Ih mare mésurd/ To a large

extent
Intr-o masura medie / To an

average extent

@ n mica masura/ To a small
extent

@ In foarte micd masuré/ To a very
small extent

Recomandari: N/A.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdrul de
studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu
trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Din analiza informatiilor prezentate in Tabelul 111.B.2.1.4, rezulta ca un numar de 17 cadre didactice
fac parte din comisiile de indrumare a 29 studenti doctoranzi ih pregatire. Prin urmare, raportul dintre
numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice care asigura indrumarea acestora este
29/17=17<3.

Recomandari: N/A.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte

stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.
Activitatea de cercetare a doctoranzilor are ca destinatar principal MApN si parte din rezultate se
publica la diverse conferinte si reviste internationale.

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o altd contributie
relevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd listd,
membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezintd contributii originale semnificative Tn domeniul vizat.
Tn domeniul de doctorat IETTI s-au sustinut un numar de 15 teze de doctorat in ultimii 5
ani (Tabelul 111.B.3.1.1).

APOSTOL C. CRISTIAN-GABRIEL, 14 lucrari, 5 lucrari prim autor, 3 ISI.
BIRSAN S. NICUSOR, 13 lucrari, 7 ISI, 6 BDI, 9 lucrari prim autor.
MANIU G.L. RARES GELU, 8 lucrari, 3 IS, 1 IEEE, 2 prim autor.
MEDELEANU D. FLORIN, 23 lucrari, 6 in reviste, 3 lucrari ISI.
MARIA-CRISTINA CICA, 7 lucrari, 3 ISI, 3 prim autor.

O wWwPNPE
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DUMITRU S.A. LAURENTIU-ALEXANDRU, 9 lucrari, 6 I1SI, 7 prim autor.
CURELARU V. FLORIN-DRAGOS, 5 lucrari, 2 ISI.

LECA S. CRISTIAN -LIVIU, 7 lucrari, 7 prim autor, 3 ISI.

CASU N. GEORGE, 8 lucrari, 5 prim autor, 4 ISI.

ANTONIE N. NARCIS-FLORENTIN, 14 lucrari, 5 prim autor, 1 ISI
MOTOTOLEA T. DAN-FLORIN, 8 lucrari, 7 prim autor, 4 ISI

12 PIRLOAGA MARIAN-DORIN, 20 lucrari, 8 prim autor, 4 ISI.

e
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Existd anexa 111.B.3.1.1_Lucrari doctoranzi. In directorul AS10 se regisesc 5 articole In extenso,
in format pdf, publicate de citre 5 doctoranzi ca prim autor. In acelasi director se regiseste si
fisierul 00_L.ista lucrari doctoranzi — DOI.pdf in care este lista acestor lucrari, precizand DOI
pentru fiecare lucrare. Exista 3 lucrari relevante pentru domeniul IETTI prin publicatii la
conferinte inernationale 1SI proceeddings.

Recomandari: 1). Cresterea numarului de publicatii in reviste cu factor de impact in domeniul
IETTI.

Evaluator strain: ,,More publishing in higher tier journals (e.g. IEEE Transactions) should be
encouraged.”

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-doctoranzi care si-
au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau in
strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada
evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Toti studentii doctoranzi care au finalizat teza in ultimii 5 ani au prezentat cel putin o lucrare la
manifestdri internationale de prestigiu desfasurate in tara sau In strainatate (v. punctul anterior).
Recomandadri: N/A.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externi in
comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.
Majoritatea referentilor stiintifici externi sunt de la Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea
de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale.

Indicatorul *B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la
o institutie de invdatadmdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu trebuie sd depdseascd doud
(2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Lista cu numele coordonatorului stiintific, anul sustinerii publice a tezei, componenta comisiei de
referenti si numele doctorandului sunt detaliate in Anexa I11.B.3.2.1. numarul de teze de doctorat
alocate unui anumit referent provenind de la o institutie de invatdmant superior, alta decat IOSUD
evaluata, este de cel mult egal cu doi pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-
un an.

Recomandari:N/A.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent
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stiintific provenit de la o altd institutie de invdtGmdnt superior decdt cea in care se organizeazd
sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatia
inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de doctorat evaluat au fost
sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Din Anexa 111.B.3.2.1 rezulta ca in perioada evaluata au fost sustinute 15 teze de doctorat in domeniul
IETTI. Numarul maxim de teze de doctorat alocate unui anumit referent stiintific provenit de la o alta
institutie de invatamant superior este egal cu 5 (cinci), alocate d-lui prof. univ. dr. ing. lon
MARGHESCU de la Universitatea Politehnica din Bucuresti. Raportul este 5/15 = 0.33.
Recomandari: 1). Corectarea situatiei privind comisiile de sustinere publica a tezei de doctorat.
Evaluator strain: ,,1). Broaden the pool of external doctoral theses reviewers.”

Indicatorul este neindeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Exista structurile organizatorice si suport pentru managementul calitatii la nivel institutional.
Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitatii relevante.
In ATMFI existd cadrul institutional si se aplicd o procedura pentru monitorizarea asigurarii
interne a calitatii, precum si politici relevante de asigurare internd a calitdtii. Evaluare internd a
calitatii programelor de studii doctorale urmareste:
-misiunea si obiectivele programului de studii doctorale;
-continutul si curriculumul programului de studii doctorale;
-rezultatele cercetarilor efectuate de studentii doctoranzi si conducatorii de doctorat (articole,
brevete, carti/capitole s.a.);
-mijloacele de documentare (carti, reviste, material audio-video s.a.) si infrastructura hardware si
software aflata la dispozitia studentilor doctoranzi;
-asigurarea programelor de studii doctorale cu resurse umane de calitate (conducatori de doctorat,
personal de predare si cercetare);
-modalitdtile de evaluare a stadiului de derulare al programelor de studii doctorale si monitorizarea
progresului studentilor doctoranzi;
-respectarea prevederilor codului de etica si deontologie profesionald universitara de catre toate
persoanele implicate in programele de studii universitare de doctorat din cadrul SD-ATMFI.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii universitare de
doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si asigurare internd a
calitdatii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la nivel de 10SUD,
printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
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manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

Procedurile de evaluare internd a conducatorilor de doctorat vizeaza cu precadere calitatea
rezultatelor obtinute 1n activitatea de cercetare stiintificd si in coordonarea studentilor
doctoranzi (articole, carti/capitole, brevete s.a.), precum alti indicatori de cuantificare a
activitatii conducatorilor de doctorat (ex. participarea la realizarea de proiecte si granturi de
cercetare, contracte de cercetare si asistentd tehnica finantate de agenti economici, apartenenta
la organizatii stiintifice si profesionale).

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

IOSUD/Scoala doctorala detine o infrastructura de cercetare care sa sustind derularea activitatilor
specifice studiilor universitare de doctorat. ATMFI dispune de laboratoare, sili de specialitate,
centre de excelenta care au o dotare cu aparatura si mijloace tehnice necesare desfasurarii procesului
de invatamant pentru doctorat. Laboratoarele si centrele de excelenta din ATMFI au fost inregistrate
pe Platforma ERRIS, pentru a imbunatatii vizibilitatea publica a acestora, stimuland colaborarea si
participarea la retelele nationale si internationale de profil a comunitatii stiintifice din Romania.
(https://eeris.eu/ERIO-2000-000G-0222).

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

IOSUD - ATMFI a implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia
specifica privind organizarea studiilor de doctorat:

- Regulamentul de organizare gi desfasurare a studiilor universitare de doctorat
(https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Reg-org-si-desf-programe-doctorat-2017-min.pdf)

- Regulamentul scolii doctorale a Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I” (https://mta.ro/wp-
content/uploads/2019/08/Regulament-scoala-doctorala-2017-1-min.pdf)

- Metodologia privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale (CSD) din Academia
Tehnica Militara ,, Ferdinand I”
(https://www.mta.ro/wp-content/uploads/2019/02/Metodologie-alegeri-structuri-de-
conducere_2011.pdf)

- Metodologie privind evaluarea activititii conducatorilor de doctorat din Academia Tehnica
Militara ,, Ferdinand I” (https://mta.ro/wp-
content/uploads/2019/08/Metodologie-evaluare-conducatori-doctorat-min.pdf)

- Metodologia de organizare si desfasurare a concursului public de ocupare a postului de director
al Consiliului pentru studii universitare de doctorat din Academia Tehnica Militard “Ferdinand
I (https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Regulament-scoala-doctorala-2017-1-min.pdf)

- Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de
doctorat (ciclul III de studii) in Academia Tehnica Militard Ferdinand I (https://mta.ro/wp-
content/uploads/2019/08/Reg-org-si-desf-programe-doctorat-2017-min.pdf).

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

Evaluarea activitatii studentilor doctoranzi este orientatd in principal catre urmatoarele aspecte:
rezultatele activitatii de cercetare derulate in cadrul programului de studii doctorale (rezultate
cuantificate prin publicatii, participarea la conferinte, brevete, carti/capitole s.a.), calitatea
rezultatelor obtinute de studentii doctoranzi (indexarea publicatiilor in baze de date
internationale relevante pentru domeniul respectiv, citdri, premii s.a.); evaluarea progresului
studentilor doctoranzi in dobandirea competentelor profesionale si transversale §i respectiv in
dezvoltarea abilitatilor de a genera cunoastere; evaluarea capacitatii studentilor doctoranzi de a
identifica, formula si solutiona problemele de cercetare; capacitatea de intelegere si aplicare a
principiilor si valorilor eticii cercetarii stiingifice.
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e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
Exista programe de PUA si fise de disciplina aferente.

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranazi.

Exista sprijin pentru participarea la conferinte si sprijin social (AS-11.pdf)

Recomandari: N/A.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregadtire doctorald sunt implementate mecanisme
de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie fatd de
programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in vederea imbundatatirii
continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei rezultatelor obtinute, se
dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de mdsuri.

Exista un Sistem de Management al Calitatii in ATMFL

Pentru imbunatatirea continua a calitatii, academia a organizat intalniri periodice ale
reprezentantilor institutiei cu angajatorii programelor de educatie, In urma cérora au fost elaborate
si revizuite ,,modelul absolventului” si competentele absolventilor studiilor universitare de
doctorat (Anexa nr. 1.29).

Existd analize, evaluari periodice, controale si audituri interne ce contribuie la identificarea
actiunilor de intreprins in vederea perfectionarii activitatilor din institutie, precum si la implicarea
intregului personal (cadre didactice, studenti, personal administrativ) la punerea acestora in
practica (Planul de control al ATMFI, Bilanturi, analize si informari anuale si semestriale atat la
nivelul academiei, cat si al facultatilor, Planul de audit intern - Anexa nr. 1.30).

Sunt implementate mecanisme de feedback din partea studentilor doctoranzi, prin care sa
se identifice nevoile acestora, precum si nivelul lor de satisfactie fata de programul doctoral per
ansamblu, in vederea imbunatatirii continue a serviciilor academice si administrative oferite.
Aceste mecanisme de feedback constau Tn Tntalniri periodice cu doctoranzii, in care se analizeaza
stadiul indeplinirii sarcinilor privind cercetarea doctorala si se semnaleaza problemele intalnite de
doctoranzi in activitatea lor.

Doctoranzii prezenti la intalnirea online din cadrul vizitei afirma completarea periodicad a
unor formulare de feedback dupa sustinerea examenelor sau dupd prezentarea referatelor de
cercetare; acestia totodatd considera ca cel mai relevant feedback este cel transmis direct n cadrul
intalnirilor desfasurate alaturi de coordonator si de comisia de indrumare.

Recomandari:

Evaluator strain: ,,1). Establish a mechanism for formulating and implementing an action plan
to address issues identified in student-provided feedback, and ensure that this is communicated to
the students.”

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Informatiile sunt impartite Tn doua categorii: clasificate si neclasificate. Informatiile neclasificate
se publica de regula pe site-ul ATMFI.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.
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Informatiile referitaoare la admitere se afiseaza pe site-ul ATMFI.

Indicatorul C.2.1.1. |10SUD publicd, pe website-ul institutiei de invatdmdant superior, cu
respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;
conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

a) regulamentul scolii doctorale;
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Regulament-scoala-doctorala-2017-1-min.pdf

b) regulamentul de admitere;
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Regulament-admitere-doctorat-min.pdf

c) contractul de studii doctorale;
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Regulament-scoala-doctorala-2017-1-min.pdf

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publica
a tezei;
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-sustinere-teza-doctorat-min.pdf

e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
Programul de PUA studentii-doctoranzi parcurg un modul de pregatire pentru competente de
specialitate si un modul de pregatire pentru competente transversale (pag.11-12 din
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Regulament-scoala-doctorala-2017-1-min.pdf )

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor
de doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
https://mta.ro/conducere-scoala-doctorala

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;
conducator);
Tn anexa AS12.pdf este lista doctoranzilor din domeniu cu informatii privind anul inmatricularii
si numele conducatorului la doctorat

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/0rdin-5403-2018-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/ORDIN-Nr-5110-din-2018-Standarde-acordare-
titlul-de-doctor-min.pdf
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i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea
sustinerii.

https://mta.ro/teze-de-doctorat-sustinute ;

Recomandari: 1). Actualizarea constanta a paginii web a IOSUD si Scolii doctorale.
Evaluatorul strain: ,,1). Make all this information available in English on the website.”
Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Se asigura spatiu de lucru, accesul la laboratoarele de cercetare si la sursele de informare.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la platforma ANELIS+ cu baze de date academic

relevante pentru domeniile de doctorat organizate, inclusiv Web of Science.

In ce masura v-a fost facilitat accesul la baze de date internationale pentru
consultarea uner surse bibliografice in demeniu, in mod gratuit? *** To
what extent have you been facilitated to access international databases for
consulting bibliographic sources in the field, free of charge?

13 responses

@ In foarte mare masuré / To a
very large extent

® n mare masura/ To alarge
extent
Intr-0 masura medie / To an
average extent

@ In micd masurd/ To a small
extent

@ In foarte mica masura/ To a very
small extent

Recomandari: N/A.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Inainte de sustinerea tezei de doctorat in fata comisie de indrumare, studentul doctorand depune
la secretariatul Scolii doctorale teza in format electronic si in format printat. Scoala doctorala
realizeaza analiza de similitudini utilizand sistemantiplagiat.ro (Anexa I11.A.1.2.2 ca exemplu de
raport al softului utilizat). Raspunsurile oferite de studentii doctoranzi prin chestionarul aplicat in
timpul vizitei evidentiaza faptul ca acestia au acces gratuit in mare masurd (46.2%), la cerere, la
aceasta platforma electronica.
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n ce masura aveti acces In mod gratuit, la cerere, la un sistem electronic
de verificare a gradului de similitudine a lucrarilor stiintifice/ tezei de
doctorat cu alte creatii stiintifice sau artistice existente? *** To what extent
do you have free access, upon request, to an electronic system for
verifying the similarity degree of scientific papers / doctoral theses with
other existing scientific or artistic creations?

13 responses

® In foarte mare masura / To a

very large extent
® In mare masurd / Toa large
extent
A Intr-o mésurd medie / To an

average extent

@ In mica masurd/ To a small
extent

@ n foarte micd masurd/ To a very
small extent

Recomandari.
Evaluatorul strain: ,,1). Allow the doctoral students unconditional access to the electronic systems

of plagiarism checking available at FIMTA at all times. Doctoral students should have
unrestricted access to these resources; limits on the use may, if absolutely necessary, be imposed”.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintificd
sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementari interne.

Conform pct. V1.4 al Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat,
doctoranzii au acces neingradit la toatd infrastructura disponibila in universitate.

Accesul la baza materiala si infrastructura de cercetare este la Tndeména studentilor doctoranzi, in
cadrul laboratoarelor de cercetare regdsesc echipementele de care au nevoie in vederea desfasurarii
experimentelor, aspect evidentiat de raspunsurile acordate de doctoranzi (46.2% - In foarte mare
masurad) in cadrul chestionarului de satisfactie aplicat.

in ce masura aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau alte facilitati
din cadrul ATMFI, respectiv centre de cercetare/unitati experimentale
pentru desfasurarea activitatii de cercetare? *** To what extent do you
have access to laboratories / research spaces or other facilities within
ATMFI, respectively research centers / experimental units for carrying out
the research activity?

13 responses

® Ih foarte mare misurd / To a

very large extent
@ n mare masurd/ To a large
extent
A Intr-0 masurd medie / To an

average extent
® Tnh micid masurd/ To a small
extent
. @ In foarte mica masuréd/ To a very
46.2% small extent

Recomandari: N/A.
Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a

studiilor doctorale.
Principalele actiuni de internationalizare in ATMFI sunt: dezvoltarea parteneriatelor internationale
prin consolidarea acordurilor existente si prin incheierea de noi acorduri, diversificarea ariei
geografice a partenerilor internationali (UE, SEE, SUA, Republica Moldova si alte regiuni
internationale), internationalizarea invatdmantului tehnic militar prin organizarea de module
intensive si de semestre internationale, precum si prin participarea la proiecte de parteneriat
strategic, cooperarea cu structuri de cercetare stiintificdi NATO si UE, participarea la manifestari
stiintifice internationale si organizarea de astfel de manifestari si asigurarea recunoasterii si
impactului international prin participarea la targuri si conferinte internationale si prin diseminarea
ofertei de Tnvatamant si de cercetare stiintifica.

Indicatorul *C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfdsoard
activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor
didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre
studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd formd de
mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. I0SUD elaboreazd si
implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de studenti
doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%, care este
tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdmdntului Superior.

ATMFI are incheiate acorduri inter-institutionale Erasmus cu peste 60 de universitati de prestigiu din
Europa, dintre acestea, un numar de 30 avand prevazute mobilitati la nivel de doctorat: Franta, Marea
Britanie, Portugalia, Italia, Spania, Olanda, Polonia, Cehia, Ungaria, Bulgaria, etc.

In  Planul strategic al ATMFI pentru mandatul 2020-2024 (https://www.mta.ro/wp-
content/uploads/2020/03/Strategie-ATM.pdf) precum si in planurile operationale anuale pentru
dezvoltarea relatiilor interuniversitare (https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/10/Plan-operational-
relatii-interuniversitare-2019-2020-min.pdf).

Principalul pilon al relatiilor internationale 1l reprezinta programul Erasmus+ (2014-2020).

Incepand cu 2018, ATMFI a obtinut finantare prin Programul de Educatie, Burse, Ucenicie
si Anteprenoriatul Tinerilor, finantat prin Mecanismul Financiar al SEE (2014-2021).

ATMFI este membra activa a Grupului de Implementare pentru “Initiativa Europeand
pentru Schimbul de Tineri Ofiteri Inspiratd de Erasmus”, initiativa denumita “Erasmus Militar”
sau “EMILYO” (Exchange of MILitary Young Officers). Scopul initiativei Erasmus Militar este
sa faciliteze institutiile militare de Invatamant superior din Uniunea Europeand sa exploreze

mobilitati de studenti, personal didactic si instructori, dupa modelul programului Erasmus.
Finantarea pentru mobilitdtile Erasmus Militar provine fie din cadrul programului Erasmus+, sau
din fondurile proprii ale ATMFI alocate pentru realizarea Planurilor cu Activitati Internationale
(PAI).

In cadrul initiativei Erasmus Militar exista o alta initiativa lansata in anul 2017, destinata
exclusiv pregatirii prin doctorat la nivel european, Scoala doctoralid Europeand prin ESDC
(European Security and Defence College). Obiectivul initiativei este de a realiza o retea
internationala de coordonatori de doctorat si s3 promoveze schimbul de cunostinte, competente si
competente in domeniul securitatii si apararii europene, in vederea oferirii de sprijin pentru
cercetarea la nivel de doctorat in cadrul institutiilor militare de invdtdmant militar din UE
(https://eeas.europa.eu/topics/common-security-and-defence-policy-csdp_en).  ATMFI,  fiind

24


https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/10/Plan-operational-relatii-interuniversitare-2019-2020-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/10/Plan-operational-relatii-interuniversitare-2019-2020-min.pdf

ARACIS

membra a initiativei Erasmus Militar, va fi una din institutiile participante si la initiativa Scoala
Doctorala Europeana prin ESDC.

Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in strainatate
sau o altd forma de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale. Un numar
de 8 mobilitati ERASMUS+ au fost efectuate n intervalul 2016-2020 de catre studenti doctoranzi,
din domeniul IETTI. (Anexa 111.C.3.1.1).

Tn anexa AS13.pdf se gasesc informatii legate de studentii care au fost in striinitate pentru
pregatire sau participare la conferinte in strainatate. Sunt 7 studenti, astfel incat: 7/29 = 0,24 <
0,35.

Tn anexa AS13-bis.pdf se gasesc informatii legate de studentii care au fost in striinitate pentru
pregatire. Sunt 6 studenti, astfel incat: 6/29 = 0,206 > 0,2.

In urma analizei chestionarului de satisfactie aplicat, procentele raspunsurilor referitoare la
posibilitatea de a participa in diferite tipuri de mobilitati sunt evidentiate de optiunile cu procente
apropiate - In foarte mare masurd 37.5% si In foarte micd masurd 30.8%.

Ati avut posibilitatea sa participati intr-un schimb de mobilitate/ alte stagii
de mobilitate pe durata studiilor doctorale? *** Have you had the
opportunity to participate in a mobility exchange / other mobility
internships during your doctoral studies?

13 responses

@ In foarte mare mésurd / To a
very large extent

® n mare masurd / To a large
extent
Intr-o mésurd medie / To an
average extent

@ In micd masurd/ To a small
extent

@ In foarte mica masurd/ To a very
small extent

Recomandiri: 1). Cresterea numarului de participari la conferinte din strainatate.

2). Incurajarea si motivarea studentilor doctoranzi pentru a efectua cel putin o mobilitate in cadrul
stagiului doctoral prin adoptarea de masuri eficiente.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul €.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de prim
rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Tn perioada 2016-2020, cadrul programului Erasmus+, un numar de 33 de cadre didactice din
universitati UE au efectuat activitati de predare sau de schimb de experientd in ATMFI, la toate
aceste activitati participand si studenti doctoranzi, in functie de domeniul si de specificul
activitatii.

Tn perioada 2016-2020, in ATMFI au fost organizate un numar de 46 de activitati (vizite
de lucru, grupuri de lucru NATO/STO, workshop-uri, conferinte, seminarii si alte activitati) la
care au fost invitate cadre didactice, cadre militare si personal de cercetare stiintificd de renume
international. La aceste activitati au participat si cadre didactice si studentii doctoranzi din ATMFI.

Tezele de doctorat in cotuteld internationala sunt prezentae in Anexa I11.C.3.1.2.

Printre studentii prezenti la intalire s-au regasit doctoranzi cu teza in cotuteld, ce desfasoara
activitatea de cercetare atat in ATMFI cat si la universitati partenere din Franta. Cotutela cu aceste
universitatiti din Franta este una benefica, prin stagii realizate chiar la universitatea partenera. In
urma absolvirii studiilor doctorale va fi eliberatd o singurd diploma recunoscutd de ambele
universitati.
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Recomandiri: N/A.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinutd
prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de indrumare
sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

In perioada 2015-2020, ATMFI a participat la numeroase targuri educationale internationale
pentru promovarea ofertei educationale si de cercetare stiintifici: ERACON 2015, ERACON
2016, ERACON 2017, EAIE 2017, ERACON 2018, EAIE 2018. Reprezentantii ATMFI au
sustinut in plenul conferintelor prezentari, in care au diseminat oferta educationala si de cercetare
stiintifica, inclusiv de la nivelul pregatirii prin doctorat.

ATMFI a participat la EAIE 2017 si EAIE 2018 cu un pavilion “Study in Romania”, aldturi
de alte universitati din Romania, sub coordonarea Consiliului National al Rectorilor din Roménia
(CNR), cu sprijinul Ministerului Educatiei Nationale, al Agentiei Nationale Erasmus ANPCDEFP
si al UEFISCDI.

Anual are loc o intilnire a factorilor de decizie din cadrul institutiilor militare de
invatamant superior de la nivelul Uniunii Europene, organizatd in cadrul initiativei Erasmus
Militar. Aceastd intdlnire este organizata sub forma unui seminar international, Conferinta
Comandantilor Academiilor Militare Europene - European Military Academies Commandants’
Seminar (EMACS).

Tncepand cu 4 martie 2019, ATMFI a fost acceptata de Colegiul European de Securitate si
Aparare ca membru al Scolii Doctorale Europene pe probleme de Politici Comune de Securitate
si Aparare (European Doctoral School on the Common Security and Defence Policy).

Scoala Doctorala Europeana pe probleme de Politici Comune de Securitate si Aparare este
o initiativd a ESDC (Colegiului European de Securitate si Aparare) lansata in anul 2017 cu privire
la crearea unei retele de institutii organizatoare de doctorat cu preocupdri in ceea ce priveste
Politicile Comune de Securitate si Aparare.

Exista acordurile de cotutela (3) in directorul “Acorduri cotutela”.

Recomandari:

Evaluator strain: ,,1). Increase the international visibility of the doctoral study programme and
enhance its promotion, by e.g. improving the quality of the programme website, and keeping it up-
to-date; involving more international experts in the examination committees of the doctoral
students; organizing high calibre scientific conferences etc.”

Indicatorul este indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
e Existenta unei cereri de interes national,, e Publicatii in reviste sub limita potentialului;
din partea structurilor de aparare; e Repartizare neuniforma a doctoranzilor;
e Existenta unor cadre didactice dedicatel e Informatii limitate puse la dispozitia studentilor
cercetarii stiintifice cu caracter militar; doctoranzi, in special in ceea ce priveste accesull
e Dezvoltarea unor laboratoare  de la resursele financiare
cercetare si a centrului de transfer
tehnologic. Evaluator strgin:
o Achizitia continui de echipamente® LOwW number of international doctoral
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moderne.
Evaluator strain:

e Highly satisfied PhD candidates;
e Experienced doctoral supervisors;

e Existence of research collaborations; information;
e Affiliation with research centers of high

quality and standing;

e Doctoral advisors active in research;

e International collaboration;

e Quality assurance mechanisms in place;  services;
Operational plans for improvement in

place.

students;

e Inadequate international promotion of the
doctoral study programme;

e The doctoral advisors’ CVs do not provide full

Little information on the programme is
available in the English language;

Restrictions/limitations on the use of the
similarity check and plagiarism control

Few international experts participate in
examination committees of doctoral students;

Oportunitati:

structuri de aparare, gen NATO,;

cercetarii stiintifice;

pentru cercetare stiintifica,

Evaluator strain:

e Existence of a good number of highEvaluator strain:
quality academic and researche Existence of strong academic competitors
institutions active in the domain, to build  nationally and internationally;

strategic alliances with;

e Participation in the European Doctoral engineering studies.
School on the Common Security and

Defense Policy.

Cooperarea cu institutii din alte tari si | e Lipsa unei referinte stiintifico-militare

Existenta unui interes din partea tinerilor muncii;
ingineri pentru ramura militara a | e Competitia cu alte domenii de doctorat ale

Sustinerea financiara din partea MapN | e Instabilitatea legislativa referitoare 1a

Amenintari:

pentru evaluarea si compararea rezultatelor

universitdtilor civile de profil tehnic

indeplinirea normelor impuse de MapN si
MEN

e Unattractiveness of advanced (PhD level)

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

. Indicator
Nr. 8 T'p de e
indicator Calificativ Recomandiri
Crt. . performa
(*, IPC) ot
1). Realizarea unei proceduri de alegeri specifice pentru studentii
doctoranzi alesi in Consiliul Scolii Doctorale.
2). “All regulations and procedures regarding the doctoral study,
indeolini and in particular the model contract, should be also made
1 A.1.L1} Indeplinit available in English, in the interest of informing FIMTA’s
international doctoral students.
3). Schedule regular CSD meetings in addition to holding
unscheduled ones when necessary.”
2. A.1.1.2| Tndeplinit N/A
3. A.1.2.1| Tndeplinit N/A
4, A.1.2.2| Tndeplinit N/A
5. A.1.3.1| Tndeplinit N/A
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A.13.2

Tndeplinit

1). Implicarea agentilor economici/institutiilor angajatoare in|
acordarea de burse pentru cel putin sase luni pentru sustinerea
activitatii stiintifice.
2). Diseminarea si actualizarea permanentd a listei de finantari|
suplimentare pentru doctoranzi impreuna cu diferitele categorii
de doctoranzi ce iau parte la acestea.

A.133

Neindeplinit

1). Cresterea cheltuielilor pentru formare profesionala.
Posibilitatea alocdrii unui buget dedicat pentru scoala doctorala|
care gestioneaza domeniul IETTI care sa poata fi folosit pentru|
formarea profesionala ale doctoranzilor.
2). O evidentiere mai clara a cheltuielilor cu formarea profesionald
doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri,
stagii in strainatate, publicare de articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare etc.).

3). Diseminarea catre doctoranzi a informatiilor referitoare la
finantari suplimentare si modalitatea de accesare prin publicarea
acestora pe pagina de anunturi a IOSUD si a scolii doctorale.

IPC

A21l1

Tndeplinit

N/A

IPC

A311

Tndeplinit

N/A

10.

A3.1.2

Tndeplinit

N/A

11.

A3.13

Tndeplinit

“1). Involve more doctoral supervisors and/or staff in the
teaching of the courses of the training component.”

12.

A3.1l4

Tndeplinit

1). Analiza alocarii studentilor doctoranzi pe conducitori pentru
uniformizarea distributiei.

,,2). Engage all doctoral supervisors with Ph.D. supervision and
distribute Ph.D. students to supervisors more evenly.”

13.

IPC

A3.21

Tndeplinit

,.1). ,,Provide full CVs (not EuroPass) of the doctoral advisors of
the doctoral study programme on the FIMTA/doctoral studyj
program website, preferably also in English.

2). More publishing in higher tier journals (e.g. IEEE
Transactions) should be encouraged.”

14.

A3.22

Tndeplinit

N/A

15.

B.1.1.1

Tndeplinit

1). Promovarea domeniului de doctorat IETTI din ATMFI pentru
a atrage absolventi de la nivel de masterat din alte institutii de
invatdmant superior, in deosebi abolventi strdini.

16.

B.121

Tndeplinit

1). Includerea in criteriiile de selectie a unor componente]
obiective privind performanta academica anterioara.

17.

B.1.2.2

Tndeplinit

N/A

18.

B.2.1.1

Tndeplinit

1). Analiza introducerii unor discipline optionale.

2). Analiza extensiei PPUA pana la 1 an de zile (60 de puncte
credite).

3). “Make the course syllabuses available in English and publish
them on the institutional website™.

19.

B.2.12

Tndeplinit

1). Actualizarea permanentd a continutului disciplinei de Etica
pentru pregatirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor pentrul
mentinerea unui grad de satisfactie ridicat pentru aceastd
disciplina.

20.

B.2.1.3

Tndeplinit

1). Programele de invdtamant ale disciplinelor ar trebui s§|
abordeze in mod explicit rezultatele invatarii pe care se asteaptd
sa le obtina studentii doctoranzi.

21,

B.2.1.4

Tndeplinit

N/A

22,

IPC

B.2.1.5

Tndeplinit

N/A

23.

IPC

B.3.11

Tndeplinit

1). Cresterea numarului de publicatii in reviste cu factor de impact]
in domeniul IETTI.

2). ,,More publishing in higher tier journals (e.g. IEEE
Transactions) should be encouraged.”

24,

B.3.1.2

Tndeplinit

N/A
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25. * B.3.2.1| Tndeplinit N/A

1). Corectarea situatiei privind comisiile de sustinere publica a
26. * B3.2.2 | Neindeplinit [tezei de doctorat.

2). ,,Broaden the pool of external doctoral theses reviewers.”
27. C.1.1.1| Tndeplinit N/A

,,1). Establish a mechanism for formulating and implementing
an action plan to address issues identified in student-provided
feedback, and ensure that this is communicated to the students.”

28. * C.1.1.2| TIndeplinit

1). Actualizarea constantd a paginii web a IOSUD si Scolii

A ... |doctorale.
29. IPC C.2.1.1) Indeplinit 2).”’Make all this information available in English on the
website.”
30. C.2.2.1| Tndeplinit N/A

,.1). Allow the doctoral students unconditional access to the
electronic systems of plagiarism checking available at FIMTA at

31. C.2.2.2| TIndeplinit fall times. Doctoral students should have unrestricted access to
these resources; limits on the use may, if absolutely necessary, be|
imposed”’.

32. C.2.2.3| Tndeplinit N/A

1). Cresterea numarului de participari la conferinte din strainatate.
Partial ~ [2). Incurajarea si motivarea studentilor doctoranzi pentru a efectual
indeplinit |cel putin o mobilitate in cadrul stagiului doctoral prin adoptarea
de masuri eficiente.
34. C.3.1.2| Tndeplinit N/A
,,.1). Increase the international visibility of the doctoral study
programme and enhance its promotion, by e.g. improving the
quality of the programme website, and keeping it up-to-date;
involving more international experts in the examination
committees of the doctoral students; organizing high calibre
scientific conferences etc.”

33. * C31l1

35. C.3.1.3| TIndeplinit

VI. Concluzii si recomandari generale

Informatiile, activitatile si faptele prezentate in raportul de autoevaluare si la data vizitei permit
o0 analiza suficient de clara si concluzii pertinente pentru activitatea desfasurata in ultimii cinci
ani, precum si formularea unor recomandari generale si specifice pentru asigurarea calitatii.

Avand in vedere dubla subordonare a institutiei, la Ministerul Apararii Nationale cat si la
Ministerul Educatiei, si pentru avaluarea corecta a activitatii cu duble constréngeri, se recomanda
ca la viitoarele procese de evaluare externa sa fie inclusi si evaluatori de la institutii militare
(mixte) din afara tarii.

Evaluatorul strain: ““Most of the aforementioned sources are in Romanian. The writer of this
report has no knowledge of the language, hence he is in many cases unable to accurately assess
the extent to which the content of a document satisfies the requirements set out be the respective
standard(s). The doctoral study programme in Electronic Engineering, Telecommunications and
Information Technology is a good quality one, by international standards. Moreover, the
programme has potential for further growth and improvement, both in quality and quantity, as the
identified strengths can exploit the opportunities to both mitigate the threats and alleviate most of
the weaknesses. Nevertheless, some of the weaknesses appear to be of a more structural nature,
meaning that they should be considered at the institutional rather than the programme level.
Examples are the establishment of English as the working language of the programme and the
restrictions/limitations on the use of the similarity check and plagiarism control services.”
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Concluzii generale evidentiate de doctoranzi in urma intdinirii online si _a rdaspunsurilor

acordate in “Chestionar privind gradul de satisfactie al studentilor doctoranzi din Academia
Tehnica Militara , Ferdinand 1’ din Bucuresti - Domeniul Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale/ Questionnaire regarding the degree of satisfaction
of PhD Students from “Ferdinand I”” Military Technical Academy - Domain of Electronic
engineering, telecommunications and information technologies”.

a) Asteptarile doctoranzilor vis-a-vis de finalizarea studiilor de doctorat au in prim-plan:

Finalizarea in timp util a tezei si continuarea procesului universitar de cercetare
dobandirea unui nivel de cunoastere avansat in domeniul studiat - vizibilitate ridicata
din punct de vedere profesional - dezvoltarea armonioasa din punct de vedere uman,
personal si profesional

Dezvoltarea temei de cercetare in domeniu pentru realizarea unor prototipuri omologate
si transferul catre industrie

b) Aspectele care ar putea fi imbunatatite in cadrul scolii doctorale se refera la:

Implicarea operatorilor ecomonici interesayi in valorificarea rezultatelor cercetarii
ATMFI ar trebui sa sustina mai mult participarea la conferinte internationale sau
publicari in jurnale stiintifice cotate international

Reducerea birocrayiei

Perioada de 3 ani este destul de scurta pentru finalizarea unei teze de doctorat in
domeniul IETTI

Un management mai bun al timpului si 0 separare mai clara intre partea de cercetare si
celelalte activitari

Facilitarea accesului la baze de date internagionale

implicare mai mare a indrumdtorilor in activitatea de cercetare, un management mai
bun al activitatilor pentru a sustine activitatea de cercetare a studentilor doctoranzi,
crearea de colective tematice pentru a sustine evolutia cercetarii de-a lungul generatiilor
de studenti doctoranzi.

Cresterea sprijinul oferit de scoala doctorala in ceea ce priveste oferta de cercetare
bazata pe proiecte sustenabile din punct de vedere industrial/comercial; o mai mare
implicare Tn accesarea de proiecte care sa stimuleze atat financiar cat si intelectual
studenyii, si care sa aduca un plus de vizibilitate si imagine actului de cercetare.

Data: 31.10.2021

Pentru Comisa de evaluare externa:

AIORDACHIOAIE Dorel -

BESNEA Florina-Luminita -
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VIl. Anexe

1_Analiza_primara

1_Analiza_primara_ATM-DD-IETTI.pdf
2_Raspunsuri-analiza-primara-17-09-2021

Anexe-primare

Raspunsuri la observatii.pdf

UGAL Webmail __ Raspunsuri observatii doctorat IETTI-ATM.pdf
3_intalnire_video_studenti_cti_etti

GMT20211015-054008 Recording.m4a

GMT20211015-054008 Recording 640x360.mp4

GMT20211015-054008 Recording.txt
4 evaluare_student-28-10-2021

Anexa Chestionar doctoranzi IETTI-ATMFI.pdf

Anexa Raspunsuri Chestionar doctroranzi IETTI-ATMFI.pdf

Sinteza a intalnirii cu doctoranzi IETTI-ATMFI.docx
5-Raspunsuri_secundare_ATM_19_10_2021

ANEXE

Imagini

Teze-doctorat

Raspunsuri la observatii 14 oct.pdf

UGAL Webmail __ Raspunsuri la observatii din 14 oct_.pdf
6_Evaluator_Strain

External Evaluation Report on the Electronic Engneering at MTA.docx

1_Timetable Eval_IOSUD_DD_ATM_linkuri.pdf
A_001_Membri comisii evaluare_Review panels members ATM_B.pdf

31



	I. Introducere1
	II. Metode utilizate
	III. Analiza indicatorilor de performanțǎ ARACIS
	Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este neîndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.

	Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ
	Indicatorul este indeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este neîndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este parțial îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.
	Indicatorul este îndeplinit.


	IV. Analiza SWOT
	VI. Concluzii și recomandǎri generale
	VII. Anexe

