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. Introducere!

Prezentul raport vizeaza evaluarea externa a Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat - Academia Tehnica Militara ,Ferdinand |I” din Bucuresti (IOSUD-ATMFI).

Evaluarea externa a IOSUD a Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand |I” din Bucuresti (ATMFI) a fost
realizatd ca urmare a cererii inregistrate la Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Superior (ARACIS), cu nr. 3264, din data de 07.06.2021.

Pe baza discutiilor purtate intre Directorul de misiune, doamna Prof. univ. dr. ing. LACHE Simona si
conducerea ATMFI, reprezentata prin domnul Comandant (Rector) gl. bg. prof. univ. dr. ing.
VIZITIU Constantin si Director al I09JD, domnul Prof. univ. dr. ing. NICOLAESCU loan s-a stabilit ca
procesul de evaluare sa aiba loc in perioada 13 - 15.10.2021.

Universitatea a solicitat declansarea procedurilor de evaluare externda periodica a studiilor
universitare de doctorat pentru IOSUD si pentru urmatoarele domenii de studii universitare de
doctorat:

1. Calculatoare si tehnologia informatiei;

2. Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale;

3. Inginerie aerospatiala;

4. Inginerie mecanica.

Dintre acestea, universitatea a transmis dosarele de evaluare doar pentru trei domenii: Inginerie
mecanica, Calculatoare si tehnologia informatiei si Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologia informatiei.

Din punct de vedere al legislatiei in vigoare, activitatile, etapele si aspectele metodologice privind
procedurile de evaluare externa periodica in vederea acreditarii s-au realizat in conformitate cu
prevederile art. 158 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, in
functie de Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3651 din 12 aprilie 2021 privind aprobarea

' De fiecare data cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.



Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde
si indicatori de performanta utilizati in evaluare, precum si cu Ghidul pentru desfasurarea
procesului de evaluare externa periodica a Scolilor Doctorale elaborat de ARACIS.

Procesul de evaluare externa a studiilor doctorale din cadrul IOSUD-ATMFI prezentat in acest
raport cuprinde parcurgerea etapei de evaluare a componentei organizatorice, denumita IOSUD,
organizatd in conditiile art. 132 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe baza elementelor prevazute de art. 13 lit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Procesul de evaluare a cuprins doua parti principale:

(1) Consultarea Raportului de evaluare internd a Institutiei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat - Academia Tehnicd Militard ,,Ferdinand I” din Bucuresti (IOSUD-
ATMFI) 2021, elaborat in functie de precizarile Ordinului 3651/2021 - perioada de referinta
pentru care s-a elaborat acest raport a fost ultimii cinci ani universitari, pentru indicatorii
care se refera la cohortele de studenti doctoranzi, respectiv ultimii cinci ani calendaristici,
pentru indicatorii care se refera la activitatea de cercetare stiintifica.

(2) Vizita de evaluare, care s-a desfasurat in modul mixt, in perioada 13.10.2021 - 15.10.2021,
conform Programului vizitei de evaluare institutionald - 10SUD/domenii de studii
universitare de doctorat a Academiei Tehnice Militare , Ferdinand 1” din Bucuresti, atasat.
Echipa de evaluare a avut o intalnire preliminara pentru organizarea vizitei de evaluare, in
data de 21.09.2021

Echipa de evaluare a fost formta din:
DIRECTOR DE MISIUNE - I0SUD: Prof. univ. dr. ing. LACHE Simona, Universitatea
Transilvania din Brasov;
Coordonatorul echipei de experti evaluatori - IOSUD: Prof. univ. dr. ing. DOICIN Cristian,
Universitatea Politehnica din Bucuresti;
Expert international: Prof. dr. LATINOVICI Tihomir, University of Banja Luka, Bosnia
Herzegovina;
Student doctorand: BESNEA Florina-Luminita, Universitatea din Craiova;
Expert evaluator I0SUD - domeniul fundamental Stiinte ingineresti: Prof. univ. dr. ing.
BURNETE Nicolae, Universitatea tehnica din Cluj-Napoca;
Secretar tehnic: PARV Luminita, Universitatea Transilvania din Brasov.

Studiile universitare de doctorat reprezinta al lll-lea ciclu de studii universitare si permit
dobandirea unei calificari de nivel 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor, obtinandu-
se la absolvire titlul de doctor, conform Codului studiilor universitare de doctorat.

Cele 7 programe de studii universitare de doctorat din IOSUD-ATMFI sunt de tipul doctorat
stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originald, cu relevanta
internationald. Acestea sunt organizate in cadrul unei singure scoli doctorale, denumita Scoala
Doctorald ”"INGINERIA SISTEMELOR DE APARARE SI SECURITATE”. in cadrul Scolii Doctorale a
ATMFI isi desfasoara activitatea conducatori de doctorat in domeniile: Calculatoare si tehnologia
informatiei, Inginerie electrica, Inginerie electronica, telecomunicatii, Inginerie aerospatiala,
Inginerie civild si instalatii, Inginerie industriala, Inginerie mecanica., care furnizeaza sprijinul
logistic necesar derularii programelor de doctorat.



La data evaluarii, Tn cadrul Scolii doctorale ATMFI activau 22 conducatori de doctorat, care
indrumau un total de 113 studenti doctoranzi. Distributia conducatorilor de doctorat pe cele 7
domenii CNATDCU mentionate mai sus, este prezentata in Tabelul 1.

Tabelul 1 Distributia conducatorilor de doctorat pe domeniile de doctorat ale IOSUD - ATMFI

. Numarul
Domeniul fundamental ) .. .
Nr. crt. ) . Domeniul de doctorat conducatorilor
de ierarhizare

de doctorat

1 Stiinte ingineresti Calculatoare si tehnologia informatiei 1
2 Stiinte ingineresti Inginerie electrica 3
N . Inginerie electronica, telecomunicatii si
3 Stiinte ingineresti . . 5
tehnologii informationale
4 Stiinte ingineresti Inginerie aerospatiala 1
5 Stiinte ingineresti Inginerie civila si instalatii 2
6 Stiinte ingineresti Inginerie industriala 1
7 Stiinte ingineresti Inginerie mecanica 9

Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in academie se realizeaza prin Scoala
doctoral3, iar la nivelul academiei functioneaza Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSuUD).

CSUD este responsabil de dezvoltarea si aplicarea de practici individuale pentru studiile
universitare de doctorat.

CSUD functioneaza ca structurd manageriald, administrativa si profesionala distincta a I10SUD, in
baza prevederilor prezentului Regulament, care este parte a Cartei universitare. CSUD este alcatuit
din 4 membri (3 conducatori de doctorat si un student doctorand).

CSUD este condus de un director, functia de director al CSUD fiind asimilata functiei de prorector.
Directorul CSUD este ajutat in derularea activitatii de catre un Birou de coordonare a studiilor
doctorale. De asemenea, pentru elaborarea de proceduri, existd o structura specializata,
constituita din personal selectat din toata universitatea, care elaboreaza procedurile necesare
bunei derulari a activitatilor.

Directorul Scolii Doctorale este numit de Consiliul pentru studii universitare de doctorat
(CSUD) dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale si este membru de drept in CSD.

Scoala Doctorala este o structurda a Academiei Tehnice Militare Ferdinand | din Bucuresti, care nu
se constituie doar ca entitate distincta a acesteia, ci se manifesta ca structura cu functionalitate
determinata de politica de ansamblu a universitatii, contribuind efectiv, activ si eficient la
realizarea acestei politici.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) are drept misiune asigurarea
conditiilor de desfasurare a ciclului superior de studii universitare in vederea dezvoltarii
resurselor umane pregatite pentru cercetare stiintifica si insertie pe piata muncii inalt calificate.

La originea Tnvatamantului superior politehnic militar stau structurile de invatamant militare si
civile (institute, scoli, sectii) create in perioada 1927-1936, destinate a forma ingineri militari
pentru armata si industria de aparare.

in baza Decretului nr. 371 din 14.09.1949 a fost infiintatd Academia Tehnicd Militard, avand
misiunea ,sa formeze ofiteri ingineri cu o pregatire corespunzatoare specificului tehnic al
diferitelor arme, necesari pentru fincadrarea comandamentelor, unitatilor, formatiunilor si
institutiilor militare de specialitate”.



Prin Decretul nr. 214/1959, Academia Tehnica Militara a fost inclusd in Academia Militara
General3, functionand sub denumirea ,,Facultatea Militara Tehnica”.

Prin Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 550 din 17.05.1990, Academia Tehnica Militara a
redevenit institutie de sine statatoare, fiind organizata pe patru facultati (Armament, Rachete si
Munitii; Aviatie si Blindate; Electronica si informatica; Geniu, Geodezie si Constructii).

n perioada 1972-1996, in academie s-au format si ofiteri subingineri.

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 612 din 30.09.1992 a reconfirmat statutul juridic al
Academiei Tehnice Militare de institutie militara de Tnvdatamant superior si de cercetare
stiintifica, iar prin Hotararea Guvernului privind organizarea si functionarea Academiei Tehnice
Militare, nr. 264 din 14.03.2007, au fost redefinite misiunile si obiectivele institutiei.

incepand cu data de 01.10.2018 Academia Tehnicd Militard a fost reorganizatd pe 4 facultiti
si un departament independent: Facultatea de Sisteme Integrate de Armament, Geniu si
Mecatronica; Facultatea de Aeronave si Autovehicule Militare; Facultatea de Sisteme Informatice
si Securitate Cibernetica; Facultatea de Comunicatii si Sisteme Electronice pentru Aparare si
Securitate; Departamentul de Limbi Straine, Stiinte Militare si Management.

Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 153 din 19 martie 2019, Academia Tehnica Militara
a primit denumirea oficiala de Academia Tehnica Militara “Ferdinand |” (ATM FI).

Academia Tehnica Militara ,Ferdinand |I” este acreditata prin hotararile Guvernului Romaniei nr.
225/1995, 294/1997, 442/1998, 535/1999, 696/2000 si 410/2002, pentru pregdatirea inginerilor
pentru specializarile necesare Ministerului Apararii Nationale, precum si alti utilizatori din tara
(Ministerul Interne, Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul
de Protectie si Paza, Serviciul de Informatii Externe) si in strainatate.

Academia Tehnica Militara “Ferdinand |” asigurd, in conditiile legii, realizarea unui invatamant
performant, sustinut printr-o activitate complexa de cercetare, cu mijloacele oferite de societatea
moderna informationala, prin toate categoriile de programe de studii universitare (licenta,
master si doctorat), precum si prin cursuri postuniversitare, cursuri de perfectionare, cursuri de
specializare si alte cursuri din domeniul de competenta.

Academia Tehnica Militara “Ferdinand I” formeaza ofiteri ingineri in programe de studii acreditate
de ARACIS si aprobate prin Hotdrari ale Guvernului Romaniei, 385/2021 si 403/2021.

Tn anul 1992 a intrat in functiune Editura Computerizatd a Academiei Tehnice Militare, care a
permis realizarea de manuale, lectii, aplicatii, monografii etc., care au imbunatatit fondul de
literatura militara si de specialitate necesar in invatamant si procesul instructiv-educativ. Pana
acum, la portile Academiei Tehnice Militare au iesit peste 6.500 de absolventi - ingineri si
subingineri militari - care, datorita pregatirii stiintifice, tehnice si organizatorice, au onorat locurile
si functiile in care au fost numiti.

IOSUD — FIMTA promoveaza interdisciplinaritatea Tn studiile doctorale. Studiile de doctorat in
Academia Tehnica Militara , Ferdinand |” sunt organizate in 2 forme de invatamant: cu frecventa si

cu frecventa redusa, cu finantare de la buget si contra platii unei taxe de scolarizare.

Cursurile postuniversitare organizate in cadrul Academiei Tehnice Militare ,Ferdinand I” constituie
o dovada a strategiei de asigurare a programelor de pregatire si dezvoltare profesionala continua a
specialistilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala, precum si pentru alti
specialisti.



Ill

Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand |I” organizeaza activitati universitare de cercetare stiintifica,
care se concretizeaza in lucrari de cercetare aplicata pe baza de contracte, lucrari de cercetare
stiintifica fundamentala si aplicata, dezvoltare tehnologica, testare-evaluare, elaborare si evaluare
standarde, studii tehnice pentru fundamentarea unor noi solutii constructive de armament si
tehnica de luptd, experimente si modernizari pentru produse de tehnica militara, realizarea de
machete si modele de laborator pentru imbunatatirea infrastructurii de invatamant si cercetare
stiintifica din academie, lucrari, articole si comunicari stiintifice, elaborarea manualelor, cursurilor

si colectiilor de probleme ca suport bibliografic pentru cursurile predate in institutie.

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de personalul didactic si de cercetare este
valorificata prin: lucrari stiintifice publicate Tn tara si strainatate; comunicari prezentate la
manifestari stiintifice nationale si internationale; activitati de expertiza si consultanta; brevete.

Tn vederea pregatirii unei noi generatii de cercetdtori, misiunea Scolii Doctorale este de a asigura
perfectionarea si extinderea pregatirii, atestate prin diploma obtinuta la finalul studiilor de master,
prin predare, seminar, evaluare, cercetare stiintifica, valorificare a cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica, design si creatie artistica, conform specificului domeniului de studii doctorale.

I”

Resursele si serviciile oferite studentilor Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand |I” sunt adecvate si

relevante pentru facilitarea Tnvatarii si asigurarea calitativa a vietii studentesti.

Biblioteca Academiei Tehnice Militare are o suprafata de aproximativ 417,90 mp si poate raspunde
tuturor solicitarilor cititorilor, indiferent daca sunt studenti sau cadre; fondul de carte este
administrat de personal cu studii superioare si mass-media de specialitate care ofera asistenta si
informatii bibliografice pentru cititori.

Programele de studii doctorale sunt organizate si derulate in cadrul IOSUD-FIMTA, prin Scoala
Doctorald in ,Ingineria Sistemelor de Aparare si Securitate (SD)” (https://mta.ro/scoala-doctorala).

Tn cadrul Scolii Doctorale in ,Ingineria Sistemelor de Apéarare si Securitate” din cadrul Academiei
Tehnice Militare , Ferdinand 1” exista 7 domenii de studii doctorale acreditate.

Scoala doctorala pune la dispozitie studentilor doctoranzi infrastructura de cercetare si resursele
logistice pentru desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul programului de studii doctorale.

Tn cadrul programului de cercetare stiintifica, doctorandul are urmatoarele obligatii corelate cu
tipul programului de studii doctorale:

e sd elaboreze cel putin 3 lucrari stiintifice in domeniul tematic al tezei de doctorat, in care
sintetizeaza rezultatele stiintifice intermediare pe care le-au obtinut si le va valorifica in teza
de doctorat

e sa publice cel putin 3 articole (1 ISl si 2 BDI, conform contractului) din tematica domeniul
tezei de doctorat in reviste/conferinte indexate in baze de date internationale;

e cheltuielile ocazionate de publicarea rezultatelor cercetarii stiintifice in timpul studiilor de
doctorat, pentru a indeplini cerintele de la pct. b), pot fi suportate de ATM, cu conditia ca
doctorandul si/sau conducatorul de doctorat sa se implice intr-un proiecte de cercetare.

Dosarul transmis in vederea evaluarii a fost completat cu ocazia vizitei cu un numar de 41 de
Anexe in completare, dupa cum este prezentat in continuare:


https://mta.ro/scoala-doctorala

1. Anexa 1 Metodologia de organizare si desfasurarea concursului de ocupare a postului de

director CSUD.pdf

Anexa 2 Dovezi concurs CSUD-CSD.pdf

Anexa 2.1 Dovezi concurs CSUD- CSD.pdf

Anexa 2.2 PV CSUD.pdf

Anexa 2.3 Pv alegeri 2017 CSD.pdf

Anexa 2.4 Proces Verbal Senat Universitar - organizare concurs director CSUD.pdf

Anexa 2.5 Validare Director CSUD.pdf

Anexa 3 Convocatoare sedinte.pdf

Anexa 4 PV programe de cercetare stiintifica 2017.pdf

10 Anexa 5 Infrastructuri de cercetare.pdf

11. Anexa 5 PV CSD Plan cercetare stiintifica 2018.pdf

12. Anexa 6 PV programe individuale de cercetare stiintifica 2019.pdf

13. Anexa 7 Program individual Casapu_ Orban_2018.pdf

14. Anexa 7a PV alegeri CSUD 2017.pdf

15. Anexa 7b PV Senat CSUD.pdf

16. Anexa 8 Program individual pregatire Alexe -Tiganescu 2020.pdf

17. Anexa 9 Program pregatire Epure _Tiganescu.pdf

18. Anexa 10 Spatii invatamant Atm.pdf

19. Anexa 10a PV Director SD.pdf

20. Anexa 10b Asigurare functie Director SD.pdf

21. Anexa 11 Lista laboratoare ATM.pdf

22. Anexa 12 Dovezi de proprietate (extras de carte funciara).pdf

23. Anexa 13 Bilant financiar contabil 2016-2018.pdf

24. Anexa 14 Bilant financiar contabil 2019-2020.pdf

25. Anexa 15 Evidenta venituri si cheltuieli din cercetare.pdf

26. Anexa 16 Program de pregatire 2016-2020.pdf

27. Anexa 17 Fise discipline.pdf

28. Anexa 18 Fisa autoevaluare conducatori doctorat.pdf

29. Anexa 20 Contract antiplagiat.pdf

30. Anexa 22 Contracte colaborare cercetare.pdf

31. Anexa 24 fisa disciplina Detonica.pdf

32. Anexa 24 1 fisa disciplina elaborarea proiectului.pdf

33. Anexa 24 2 Fisa disciplina etica seria.pdf

34. Anexa 24 _3 Fisa disciplina Metodologia cercetarii stiintifice.pdf

35. Anexa 24 _4 Fisa disciplina Proiectarea componentelor de lupta.pdf

36. Anexa 24 5 Fisa disciplina_Calculul si constructia sistemelor de protectie a vehiculelor
militare.pdf

37. Anexa 26 PV Validarea rez la concursul de admitere 2016.pdf

38. Anexa 26_1 Pv admitere doctorat.pdf

39. Anexa 27 Metodologie autoevaluare I0SUD.pdf

40. Anexa 28 Procedura de asig_ _niv 8 calific _ CNC__EQF.pdf

41. Anexa 30 Model fisa evaluare.pdf
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Il. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, Tnainte, si in cadrul vizitei de
evaluare sunt mentionate in cele ce urmeaza.

Tn vederea evaludrii a fost intocmit un Raport de evaluare internd a Institutiei Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat - Academia Tehnicd Militard , Ferdinand I” din Bucuresti (I0SUD-

ATMFI).

Raportul este structurat intr-un numar de patru capitole si un opis:
- Capitolul I = Informatii generale;
- Capitolul Il - Informatii necesare pentru aprecierea gradului de indeplinire a criteriilor,

standardelor si indicatorilor de performanta, prevazuti in Anexa nr. 4 la ghid,
insotite de documente doveditoare accesibile in format electronic;

- Capitolul 1l - Strategii si proceduri implementate la nivelul IOSUD, ca masuri de

imbunatatire continua a calitatii programelor doctorale, altele decéat cele prevazute de
standardele minimale, prevazute in Anexa nr. 4 la ghid;

- Capitolul IV - Informatii suplimentare relevante pentru IOSUD;
- Capitolul V - Strategii si proceduri implementate la nivelul IOSUD-ATMEFI.
Se poate afirma faptul ci Raportul este bine structurat. In acest sens mentionam ci:

(0]

(0]

(0]

informatiile generale despre IOSUD-ATMFI, Scoala Doctorala ATMFI si cele 7 domenii din
cadrul acesteia sunt cuprinse in primul;

indicatorii stabiliti In Anexa 3 din Ordinul 3651, din 12 aprilie 2021 (Sistemul de criterii,
standarde si indicatori de performanta utilizati Tn acreditarea si evaluarea periodica a
institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat - IOSUD), sunt cuprinsi n
Capitolul 2;

strategiile si procedurile implementate la nivelul Scolii Doctorale ATMFI, ca masuri de
imbunatatire continua a calitatii programelor doctorale, dincolo de standardele
minimale existente, sunt prezentate in cadrul Capitolului 3.

La vizita au fost verificate urmatoarele documente:

Procese verbale ale sedintelor CSUD si CSD;

Dosare ale cadrelor didactice conducatoare de doctorat, titulare ale IOSUD;

Modele de chestionare cu evaluari ale cadrelor didactice/activitatilor IOSUD;

Carta Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand |” din Bucuresti;

Hotarari ale CA si Senat legate de I0SUD si care sunt mentionate in Raportul Intern de
Evaluare;

Teze de doctorat.

Pe site-ul Academiei exista urmatoarele link-uri la documente si evenimente:
Adresa de internet a IOSUD: https://mta.ro/scoala-doctorala
Legislatia guvernamentald care defineste cadrul organizatoric al studiilor doctorale din
ATMFI:

https://mta.ro/legislatie-regulamente
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Reg-org-si-desf-programe-doctorat-

2017-min.pdf

Hotarari si decizii ale ATMFI legate de activitatea de doctorat:

https://mta.ro/informatii-publice,
https://mta.ro/reglementari-interne



https://mta.ro/scoala-doctorala
https://mta.ro/legislatie-regulamente
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Reg-org-si-desf-programe-doctorat-2017-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Reg-org-si-desf-programe-doctorat-2017-min.pdf
https://mta.ro/informatii-publice
https://mta.ro/reglementari-interne

https://mta.ro/wp-content/uploads/2020/08/Metodologie-de-organizare-si-
desfasurare-a-activitatilor-on-line-in-scoala-doctorala-Ingineria-sistemelor-de-
aparare-si-securitate _compressed.pdf

Regulamente care reglementeaza activitatiile de doctorat din

ATMFI: https://mta.ro/legislatie-regulamente

Structura Scolii Doctorale ATMFI: https://mta.ro/conducere-scoala-doctorala

Date referitoare la admitere:
https://mta.ro/admitere-doctorat
https://mta.ro/admitere#1574535442834-5df9c920-8eb2

Documente legate de stagiul de doctorat:
https://mta.ro/modele-de-rapoarte
https://mta.ro/legislatie-regulamente

Documente si procedura sustinerii unei teze de doctorat in ATMFI:
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-sustinere-teza-doctorat-
min.pdf,
https://mta.ro/wp-content/uploads/2020/02/Informare-cu-privire-la-publicarea-
tezelor-de-doctorat-min.pdf

Date informative legate de tezele de doctorat sustinute in ATMFI: https://mta.ro/teze-de-

doctorat-sustinute

Date legate de studentii doctoranzi internationali:
https://www.mta.ro/international/
https://mta.ro/mobilitati-erasmus
https://www.mta.ro/international/emilyo-ro/
https://www.mta.ro/international/esdc-ds-csdp-ro/

Doctorate in cotuteld: https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/06/Acorduri-cotutela-

min.pdf

Informatii legate de sustinerea tezelor de doctorat:
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-sustinere-teza-doctorat-
min.pdf
https://mta.ro/teze-de-doctorat-sustinute

Legislatie si formulare pentru abilitare:
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-abilitare 07 01 2021-
Site-min.pdf
https://mta.ro/sustinere-teze-de-abilitare
https://mta.ro/procedura-privind-recunoasterea-automata-de-catre-academia-
tehnica-militara-ferdinand-i-a-diplomei-de-doctor-si-a-titlului-de-doctor-in-stiinte-
obtinute-in-institutii-de-invataman
https://mta.ro/procedura-privind-recunoasterea-automata-de-catre-academia-
tehnica-militara-ferdinand-i-a-calitatii-de-conducator-de-doctorat-obtinuta-in-
institutii-de-invatamant-universitar-acredi

Teze de abilitare sustinute sau in curs de sustinere: https://mta.ro/teze-de-doctorat-

sustinute,

Ordine de confirmare: https://mta.ro/confirmari-titlu-de-doctor

Informatii legate de burse:
https://mta.ro/stiri-anunturi/anunturi-mobilitati-erasmus
https://mta.ro/mobilitati-erasmus



https://mta.ro/wp-content/uploads/2020/08/Metodologie-de-organizare-si-desfasurare-a-activitatilor-on-line-in-scoala-doctorala-Ingineria-sistemelor-de-aparare-si-securitate_compressed.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2020/08/Metodologie-de-organizare-si-desfasurare-a-activitatilor-on-line-in-scoala-doctorala-Ingineria-sistemelor-de-aparare-si-securitate_compressed.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2020/08/Metodologie-de-organizare-si-desfasurare-a-activitatilor-on-line-in-scoala-doctorala-Ingineria-sistemelor-de-aparare-si-securitate_compressed.pdf
https://mta.ro/legislatie-regulamente
https://mta.ro/conducere-scoala-doctorala
https://mta.ro/admitere-doctorat
https://mta.ro/admitere#1574535442834-5df9c920-8eb2
https://mta.ro/modele-de-rapoarte
https://mta.ro/legislatie-regulamente
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-sustinere-teza-doctorat-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-sustinere-teza-doctorat-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2020/02/Informare-cu-privire-la-publicarea-tezelor-de-doctorat-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2020/02/Informare-cu-privire-la-publicarea-tezelor-de-doctorat-min.pdf
https://mta.ro/teze-de-doctorat-sustinute
https://mta.ro/teze-de-doctorat-sustinute
https://www.mta.ro/international/
https://mta.ro/mobilitati-erasmus
https://www.mta.ro/international/emilyo-ro/
https://www.mta.ro/international/esdc-ds-csdp-ro/
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/06/Acorduri-cotutela-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/06/Acorduri-cotutela-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-sustinere-teza-doctorat-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-sustinere-teza-doctorat-min.pdf
https://mta.ro/teze-de-doctorat-sustinute
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-abilitare_07_01_2021-Site-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-abilitare_07_01_2021-Site-min.pdf
https://mta.ro/sustinere-teze-de-abilitare
https://mta.ro/procedura-privind-recunoasterea-automata-de-catre-academia-tehnica-militara-ferdinand-i-a-diplomei-de-doctor-si-a-titlului-de-doctor-in-stiinte-obtinute-in-institutii-de-invataman
https://mta.ro/procedura-privind-recunoasterea-automata-de-catre-academia-tehnica-militara-ferdinand-i-a-diplomei-de-doctor-si-a-titlului-de-doctor-in-stiinte-obtinute-in-institutii-de-invataman
https://mta.ro/procedura-privind-recunoasterea-automata-de-catre-academia-tehnica-militara-ferdinand-i-a-diplomei-de-doctor-si-a-titlului-de-doctor-in-stiinte-obtinute-in-institutii-de-invataman
https://mta.ro/procedura-privind-recunoasterea-automata-de-catre-academia-tehnica-militara-ferdinand-i-a-calitatii-de-conducator-de-doctorat-obtinuta-in-institutii-de-invatamant-universitar-acredi
https://mta.ro/procedura-privind-recunoasterea-automata-de-catre-academia-tehnica-militara-ferdinand-i-a-calitatii-de-conducator-de-doctorat-obtinuta-in-institutii-de-invatamant-universitar-acredi
https://mta.ro/procedura-privind-recunoasterea-automata-de-catre-academia-tehnica-militara-ferdinand-i-a-calitatii-de-conducator-de-doctorat-obtinuta-in-institutii-de-invatamant-universitar-acredi
https://mta.ro/teze-de-doctorat-sustinute
https://mta.ro/teze-de-doctorat-sustinute
https://mta.ro/confirmari-titlu-de-doctor
https://mta.ro/stiri-anunturi/anunturi-mobilitati-erasmus
https://mta.ro/mobilitati-erasmus

Analiza structurii paginii web dedicate IOSUD evidentiaza faptul ca aceasta este configurata
flexibil, cu acces facil la informatii, continand principalele date si informatii utile conducatorilor de
doctorat si doctoranzilor.
Tnaintea inceperii evaluarii, in data de 21.09.2021 - in intervalul orar 15:00-17:00 si in data de
12.10.2021, in intervalul orar 08:15-09:00, au avut loc o sedinte tehnice online, coordonate de
catre Directorul de misiune, Prof. dr. ing. LACHE Simona, pentru pregatirea si pentru armonizarea
etapelor de evaluare, in modul mixt, la nivel de domenii de doctorat si de IOSUD.
Directorul de misiune a prezentat principalele aspecte legate de evaluare, punctele care trebuie
atinse, informandu-se daca toti membrii echipei de evaluare au acces la documentatia pusa la
dispozitie de ATMFI. La discutii nu au fost semnalate probleme. Dupa finalizarea discutiilor a
inceput evaluarea propriu-zisa.
n perioada 13.10.2021 - 15.10.2021 s-a derulat vizita de evaluare. In aceast3 perioada au avut
loc mai multe intalniri online cu referire la domenii de studii doctorale la Academia Tehnica
Militara ,Ferdinand I” din Bucuresti.

13.10.2021 a fost prima zi de vizita cu activitati de-a lungul intregii zile:

e intre orele 8:15-9:00 a avut loc o sedint& preliminara online pentru pregétirea si
armonizarea etapelor de evaluare, in mod hibrid, a domeniilor de studii
doctorale si I0SUD contextul in care a fost intocmit acest raport de evaluare
externa cu toti membrii comisiei de evaluare.

e Intre orele 9:15-10:00 a avut o intalnire online cu reprezentantii institutiei si ai
Consiliului pentru Studii Academice Doctorale (CSUD) cu toti membrii echipei de
evaluare reprezentanti ai conducerii Universitatii,

e Intre orele 10:10-11:00 a avut o intalnire online cu persoana de contact pentru
domeniul studiului de doctorat analizat si echipa responsabila cu raportul de
evaluare interna, cu toti membrii persoanei de contact din domeniul studiului
de doctorat si echipa responsabila de raport de evaluare interna

e Intre orele 11:10-12:00 a avut o intalnire online cu cadrele academice din
domeniul de studii doctorale analizate cu membrii juriului de evaluare pentru
domeniul doctorat si personalul academic din domeniul doctorat.

e intre orele 12:10-13:00 a avut o intalnire online cu membrii comisiei de
evaluare 10SUD cu directorul CSUD/directorul scolii doctorale si echipa
responsabila cu raportul de evaluare internda, membrii comisiei de evaluare
IOSUD, directorul CSUD si directorul scolii doctorale, membri ai echipei
responsabile cu raportul de evaluare interna.

e Intre orele 13:10-14:00 a avut o intalnire online a membrilor comisiei de
evaluare IOSUD cu personalul academic al scolii doctorale, membrii comisiei de
evaluare I0SUD si personalul academic al scolii doctorale

e De la 18:30-19:30 a avut o intalnire tehnica online pentru a identifica
problemele specifice care trebuie clarificate in timpul vizitei la fata locului (daca
este cazul) cu toti membrii echipei de evaluare

- Pe 14.10.2021 a avut loc vizita fata in fata, intalniri de lucru fata in fata, vizita
infrastructurii educationale si de cercetare, intalniri cu: conducerea universitatii,
reprezentanti ai Consiliului CSUD si ai Consiliului Scolii Doctorale, reprezentanti ai
Comisiei de reprezentanti ai universitatii implicati Tn asigurarea internda a calitatii
studiilor doctorale, reprezentanti ai centrelor de cercetare din domeniile doctorale
analizate.



Pe parcursul desfasurarii evaluarii au avut loc urmatoarele intalniri on-line, la care au luat parte
toti membrii comisiei de evaluare. Acestea au fost - in ordine cronologica:

1. Intilnirea preliminard on-line a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii
conducerii ATMFI si ai CSUD (in data de 13.10.2021, intervalul orar 09:15-10:00, pe canalul:
(https://us02web.zoom.us/j/86038724159?pwd=dHVuU2VIRTAOcGhwMzRkbGhZWG5uUT09)

La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

= Doamna Prof. dr. ing. LACHE Simona a prezentat echipa de evaluatori care participa la
misiune. Au fost prezentate atdt persoanele nominalizate de catre ARACIS pentru
evaluarea IOSUD, cat si cele pentru evaluarea domeniilor de doctorat;

* Domnul Rector al Academiei Tehnice Militare ,Ferdinand I” din Bucuresti, Gl. bg. prof. univ.
dr. ing. VIZITIU Constantin a prezentat echipa de conducere a universitatii (Presedintele
Senatului, Prorectori, Decani, Responsabili de domenii de doctorat etc.);

* Domnul Rector a facut o prezentare generalda a Academiei, a directiilor de dezvoltare
didactica si a directiilor de dezvoltare in domeniul cercetarii;

* A fost prezentata strategia actuald si de perspectivda in ceea ce priveste dezvoltarea
studiilor doctorale.

2. Intalnire online a comisiei de experti evaluatori pentru DD cu responsabilul domeniului
de studii universitare de doctorat evaluat si cu echipa care a realizat raportul de evaluare
interna (in data de 13.10.2021, in intervalul orar 10:10-11:00)

(Domeniile IM, IETTI & CTI)
La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

e Directorul de misiune, domnul Prof. dr. ing. LACHE Simona a prezentat echipa de
evaluare a I0SUD si principalele aspecte legate de evaluarea IOSUD, in conformitate cu
procedurile ARACIS;

e Domnul Director al CSUD, Prof. dr. ing. NICOLAESCU loan a facut o prezentare detaliata,
legata atat de componenta didactica (ciclul Il de pregatire), cat si de cea de cercetare
din cadrul Scolii Doctorale a ATMFI. Au fost subliniate mai multe aspecte organizatorice
si de diseminare a rezultatelor inregistrate pe perioada de evaluare luata in
considerare;

e Din discutii a rezultat faptul ca organizarea unei singure Scoli Doctorale a fost o alegere
buna, putandu-se coordona activitatea doctorala mult mai bine;

e Domeniile de doctorat au Consilii de coordonare conduse de Coordonatorul
domeniului;

e Sedintele de lucru se desfasoara periodic, atat la nivel de CSUD, cat si la nivel de Consilii
de coordonare;

e S-a evidentiat de catre Directorul CSUD faptul ca in cadrul ATMFI s-a pus un accent
puternic pe dezvoltarea ramurii de internationalizare, la ora actuala existand doctoranzi
din UE si non-UE;

e 1n perioada supusd evaludrii au fost sutinute 76 teze de doctorat (cele mai multe — 39 —
in domeniul Inginerie mecanica), niciuna nefiind respinsa (Anexa nr. |-24);

e Distributia locurilor bugetate este realizata in functie de activitatea stiintifica pe care o
au conducatorii de doctorat;

e Universitatea a dezvoltat numeroase proiecte de cercetare, nationale si internationale,
in care au fost inclusi si studentii doctoranzi.
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3. intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu cadre didactice din domeniul de
studii de doctorat evaluat (in data de 13.10.2021, in intervalul orar 11:10-12:00) (Domeniile 1M,

IETTI & CTI)
La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

La Tnceputul intalnirii, Directorul de misiune a prezentat echipa de evaluare, atributiile
acesteia si obiectivele pe care le are in vedere evaluarea realizata de catre ARACIS;
Domnul Director CSUD a prezentat cadrele didactice din ATMFI prezente la discutii -
conducatori de doctorat;

S-au purtat discutii legate de suficienta/insuficienta perioadei de trei ani pentru
finalizarea studiilor de doctorat, fiind evidentiat faptul ca, modelul de lucru cel mai
eficient ar trebui sa fie cel al dezvoltarii unor contracte de cercetare - impreuna cu
mediul socio-economic, in care sa fie implicati studentii doctoranzi;

Un element benefic pentru studiile doctorale il reprezinta existenta in Bucuresti si in
apropiere a numeroase Institute de cercetare/dezvoltare nationale, precum si a multor
companii de prestigiu;

S-a evidentiat faptul ca exista parteneriate puternice cu mediul socio-economic local si
din regiune;

Companiile sprijina activitatea doctorald prin asigurarea suportului material necesar
desfasurarii unor activitati de cercetare si prin sponsorizari;

Un alt aspect care vine sa intareasca legatura cu mediul economic este faptul ca, ATMFI
este inclusa in diferite organizari de cercetare/dezvoltare si didactice de tip cluster;

Din discutii a rezultat ca o componenta utila a Tmbunatatirii activitatii este cea a
dezvoltarii proiectelor internationale;

De subliniat faptul ca la discutii au participat conducatori de doctorat de la toate cele
trei domenii de doctorat supuse evaluarii.

4. Intalnire online a comisiei de experti evaluatori pentru 10SUD cu directorul CSUD/
directorul scolii doctorale si cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna (in data de

13.10.2021, in intervalul orar 12:10-13:00)
n cadru discutiilor purtate s-au evidentiat urmatoarele aspecte:

Raportul a fost intocmit cu implicarea conducerii CSUD si CSD si mai putin cu cea a
Comisiei de etic3;

Comisia de Etica reprezinta toate categoriile de personal din ATMFI si functioneaza pe
baza unui Regulament propriu (Anexa C3-09);

Comisia analizeaza si solutionarea abaterilor de la etica universitara si de la etica
activitatilor de cercetare;

Membrii Comisiei sunt numiti de catre Consiliul de administratie, fiind inclusi: un
presedinte - reprezentant din randul cadrelor didactice de predare sau de cercetare; -
cate un reprezentant cadru didactic de predare sau de cercetare din fiecare facultate a
institutiei; - cate un reprezentant student din fiecare facultate a institutiei; - un
reprezentant din cadrul departamentului independent; - un reprezentant al celorlalte
servicii din institutie; - un reprezentant din departamentul juridic; un secretar;

Comisia elaboreaza un Raport anual, acesta fiind parte integranta a Raportului anual al
Rectorului;

in universitate nu existd o comisie de eticd separatd pentru activitatea de doctorat,
deoarece, din comisia la nivel de universitate fac parte si conducatori de doctorat;
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Tezele de doctorat sunt sustinute intr-o prima etapa la nivelul Departamentului, nu
numai in fata Comisiei de indrumare, prilej cu care sunt facute propuneri si sugestii din
partea colegilor;

Tezele sunt analizate din punct de vedere al similitudinilor cu ajutorul sistemului
antiplagiat.ro.

Comisia de evaluare a facut recomandarea de a fi verificate obligatoriu toate lucrarile
care sunt trimise spre publicare.

5. intalnire online a comisiei de experti evaluatori pentru I0SUD cu cadre didactice din
scoala doctorala a IOSUD in data de 13.10.21, in intervalul orar 13:10- 14:00, a avut loc intalnirea

online a comisiei de evaluare conducatorii de doctorat.
La discutii au fost evidentiate urmatoarele:

Activitatea CSUD este una continua, fiind organizate sedinte periodice de lucru;

La ATMFI functioneaza o Scola Doctoral3;

La nivelul CSUD se fac evaluari anuale ale rezultatelor stiintifice ale conducatorilor de
doctorat, fiind elaborate rapoarte ale indeplinirii cerintelor de catre acestia;

La distribuirea locurilor de la admiterea la studiile universitare de doctorat sunt
Tncurajati conducatorii care au contracte de cercetare;

Exista o preocupare constanta pentru atragerea de contracte din mediul socio-
economic, care sa fie asociate unor teme de doctorat (proiecte dedicate unor teme ale
tezelor de doctorat);

Procesul de selectie si admitere a doctoranzilor este unul dificil. Procesul incepe cu 4-6
luni Tnaintea admiterii prin stabilirea unor optiuni. Se propun teme de cercetare prin
consultari cu membrii departamentului care apoi sunt aprobate in CDS si CSUD.
Candidatul alege o tema din lista aprobata astfel incat tema corespunde aspiratiilor
doctorandului si interesului Academiei;

Exista o transparenta totald a procesului de admitere: afisarea temelor, interviul de
admitere. Se realizeaza o selectie riguroasa a candidatilor. Majoritatea sunt fosti
studenti ai Academiei si activitatea lor este cunoscuta. Doctorandul trebuie sa convinga
ca are potential pentru realizarea lucrarii de doctorat.

Multe teme sunt multidisciplinare in corelatie cu nevoile sistemului national de aparare
si cu actualitatea pe plan international. In domeniul armamentului si munitiei
determinarile experimentale necesita o atentie deosebita.

Este foarte dificil sa se realizeze teza in 3 ani. Temele tezelor de doctorat pleaca de la
necesitati practice (de exemplu foarte importanta este problema consumului de
combustibil). Se pune accent pe cunostinte, pe abilitatile de cercetare, pe originalitate,
pe cunoasterea unor limbi strdine si a unor programe software si pe implementarea
rezultatelor, inclusiv noi laboratoare, noi discipline, noi lucrari de laborator.

Pentru militari sunt restrictii mai severe, inclusiv in activitatea de doctorat. La admitere
trebuie sa se tind seama de dinamica dezvoltarii domeniului din care face parte tema
tezei de doctorat iar candidatii trebuie sa faca dovada ca sunt preocupati de aspectele
stiintifice ale domeniului.

Este dificil sa se realizeze publicatii valoroase in cei trei ani. Trebuie sa existe sustinere
financiara prin granturi sau prin alte mecanisme. In prezent nu existd fonduri alocate
special pentru IOSUD.

in inginerie perioada de 3 ani este foarte scurtd deoarece cercetarea experimentald
implica timp si cheltuieli. Ce soft utilizati pentru verificarea antiplagiat a lucrarilor
stiintifice/tezelor de doctorat?
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e Pentru verificare se foloseste sistemantiplagiat.ro care are unele avantaje dar si limite.
Exista riscul ca textele traduse sa nu fie verificate corespunzator.

e Nu au existat probleme cu privire la plagiat. Se pune accent pe preventie prin
disciplinele Etica in cercetarea stiintifica si Metodologia cercetarii stiintifice. Doctoranzii
au acces sa isi verifice lucrdrile stiintifice Thainte de publicare. La nivelul SD au fost
stabilite niste valori maxime de similitudine. Unele laboratoare au regim special
(armament, munitie) si, in acest context, exista reguli si o legislatie specifica. Pentru
laboratoarele mai incarcate exista o planificare a activitatilor.

e Trebuie acordata atentie plagiatului in raport cu lucrarile publicate de doctorand.

e In pandemie, la Tnceput au existat dificultdti, dar activitatea a fost organizatd
corespunzadtor si in prezent se desfasoara in cele mai bune conditii., cu respectarea
unor reguli stricte. Tn perioada pandemiei consultdrile s-au desfasurat partial online.

e Activitatea online a adus si avantaje — studentul doctorand poate consulta
conducatorul stiintific mai rapid si mai des.

e Deplasarea la unele conferinte (China, Japonia, SUA) era foarte costisitoare si, prin
sustinerea online, aceste participari au devenit mult mai accesibile.

e Exista o simbioza intre doctorat si invatamant (teme noi, cursuri noi, lucrari de lab, dezv
bazei materiale, poligoane etc.). Se asigura fonduri pentru mobilitate;

e problema legata de aceste teme o reprezinta confidentialitatea datelor, in ultima
perioada constatandu-se o deschidere mai mare din partea companiilor pentru
reglementarea acestor aspecte;

e dorinta legata de dezvoltarea viitoare a Scolii Doctorale o reprezinta realizarea de teze
interdisciplinare;

e Toate proiectele de cercetare sunt dezvoltate in cadrul Centrelor de cercetare ale
ATMFI;

e La finalul discutiilor a fost facuta recomandarea ca monitorizarea relatiei cu industria
(evaluarea temelor comune de cercetare, a tezelor de doctorat dezvoltate pe tematici
propuse de mediul socio-economic etc.) sa fie continua iar periodic sa fie realizate
analize pentru evaluarea stadiului acesteia, in vederea imbunatatirii colaborarii;

6. intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu studentii din domeniul de studii de

doctorat evaluat in data de 15.10.21, in intervalul orar 08:50- 09:50, domeniile IM, ETTI si CTI.

Pe baza discutiilor purtate se pot concluziona urmatoarele:

Studentii primesc sprijin pentru realizarea partii experimentale a tezelor de doctorat;

Se obtin greu carti de la bibliotecile din tara (schimburi inter-bibliotecare dificile);

Pe perioada pandemiei s-au putut accesa, prin VPN, bazele de date la care universitatea are
abonamente;

Studentii au primit sprijin financiar atat din partea universitatii, cat si din partea
conducatorilor de doctorat, din proiectele acestora, pentru publicarea cercetarilor lor sau
pentru participarea la conferinte internationale;

Relatia pe care o au cu conducatorii de doctorat este una foarte buna, bazata pe colaborare
si pe ajutorare;

Exista intalniri sdptamanale intre studenti si conducatorii lor de doctorat;

Tn urma discutiilor s-a constatat faptul c3, studentii doctoranzi de la domeniile umaniste au
o legatura mai puternica intre ei, comparativ cu studentii doctoranzi de la domeniile
tehnice;
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e Existda o buna integrare a studentilor de la forma fara frecventa, cu cei de la forma cu
frecventa;

e Studentii au sali proprii unde isi desfasoara activitatea in cadrul Departamentelor in care
dezvolta cercetarea de doctorat;

e Studentii sunt informati de posibilitatea de a face stagii de pregatire prin burse de tip
ERASMUS+;

e Din discutii a reiesit solicitarea studentilor ca informatiile legate de finantarea lor sa fie
postate pe site-ul universitatii.

7. intilnire online a comisiei de experti evaluatori pentru I0SUD cu studenti ai scolii
doctorale a IOSUD in data de 15.10.21, in intervalul orar 09:50- 10:50.

Vineri 15.10.2021, 09:50-10:50, s-a desfasurat intalnirea online a comisiei de experti evaluatori
pentru I0SUD cu studenti ai scolii doctorale Ingineria Sistemelor de Aparare si Securitate.
Participanti: membrii comisiei de experti evaluatori domeniu (prof. Cristian-Vasile Doicin, Prof. dr.
Tihomir Latinovici, Prof. dr. ing. BURNETE Nicolae, Drd.ing. Besnea Florina); doctoranzi de la
domeniile de doctorat Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Inginerie

mecanica,

Bucuresti.

>

Calculatoare si tehnologia informatiei ai Academiei Tehnica Militara ,Ferdinand |I” din

Aspectele abordate in cadrul intdlinirii au fost:

Alegerea continuarii studiilor la doctorat
Alegerea coodonatorului si a temei de doctorat
Admiterea la doctorat

Diseminarea rezultatelor cercetarii

Mobilitati internationale

Accesul la baza materiala

Mecanisme de feedback

Alegerea doctoranzilor reprezentanti
Accesarea unui sistem informatic

Accesul la un software antiplagiat

Aspectele rezultate in urma discutiilor:

Doctoranzii au apreciat pozitiv alegerea de a continua studiile universitare de doctorat
si modalitatea prin care si-au ales coordonatorul, optiunea venind natural in urma
interactiunii din cadrul unor proiecte de cercetare in care au fost implicati ca studenti, a
cursurilor defasurate la studiile de licenta si master din cadrul ATMFI si din dorinta de a
face parte din comunitatea in care si-au inceput studiile, din punct de vedere didactic si
al cercetarii;

Doctoranzii si-au ales indrumatorul dintr-o lista publica, in urma consultarii paginii web
ATMFI; temele tezelor de doctorat au fost alese sau propuse de catre doctoranzi,
purtand discutii cu indrumatorul ales;

in cadrul admiterii doctoranzii au abordat tema aleasd pentru cercetare, existand mai
multi candidati decat locuri (absolventi ai academiei si din afara acesteia). In ceea ce
priveste criteriul relevant care a determinat ierarhizarea la admitere, doctoranzii sustin
ca a contat daca, candidatul detinea o experienta anterioarada de la studiile de
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masterat, competente in domeniu si activitate de la locul de munca conexa temei de
cercetare;

Accesul la baza materiala se realizeaza: prin mobilitatile Erasmus (ex. Franta - 5 luni)
desfasurate la universitati partenere si acces la echipementele acestora conform
cerintelor de cercetare, in cadrul unor proiect de cercetare, achizitionarea de materiale
necesare In desfasurarea cercetarii, la institutii partenere din cadrul proiectelor de
cercetare din care fac parte doctoranzii;

Din discutiile referitoare la obtinerea unei cereri de brevet, doctoranzii realizeaza si
depun documentatia aferenta impreuna cu alte institutii, prin proiectele de cercetare in
care sunt implicati, autori fiind membrii din proiect, doctoranzi si cadre didactice din
comisia de indrumare. La momentul vizitei, doctoranzii au afirmat ca exista astfel de
cereri de brevet depuse sau se fac demersuri pentru depunerea unui brevet de inventie
(ex. Centrul de cercetare pentru armata din afara academiei impreuna cu ATMFI);

O propunere din partea unui doctorand prezent se refera la implicarea directd a
doctoranzilor in cadrul proiectelor de cerecetare imediat dupa admiterea la doctorat;
Aspectele pozitive evidentiate de doctoranzi se refera la activitatea didactica,
interactiunea cu studentii, dorinta de a deveni dascéli, dorinta de a face cercetare;
Doctoranzii prezenti la intadlnire completeaza periodic formulare/chestionare de
feedback dupa sustinerea examenelor sau dupa prezentarea referatelor de cercetare;
feedback-ul  doctoranzilor este oferit si direct Tn cadrul Tintalnirilor
periodice/saptamanale desfasurate alaturi de coordonator si de comisia de indrumare,
in care au avut posibilitatea sa isi exprime opinia legata de activitatile pe care le
desfasoara. Doctoranzii care lucreaza in academie interactioneaza mult mai bine si facil
fata de doctoranzii admisi care provin din afara academiei, primii fiind si un liant intre
doctoranzii ce lucreaza la alte institutii/unitati militare si cadrele didactice;
Desfasurarea alegerilor: doctoranzii au confirmat faptul ca au fost anuntati si au
participat la procesul de alegeri pentru studentii doctoranzi reprezentanti; votul s-a
desfasurat fizic; Biroul de coordoare a studiilor doctorale din cadrul ATMFI s-a ocupat
de organizarea alegerilor, doctoranzii au fost informati prin email de coordonatori si de
directurul CSUD cu privire la data si intervalul de desfasurare a alegerilor. Rezultatul
alegerilor este comunicat de directorul CSUD in cadrul sedintelor organizate. La
intalnire a fost prezent si studentul dotorand reprezentant in CSD;

Asociatia studentilor militari din ATMFI nu are membrii din cadrul doctoranzilor si nu se
implica in partea de alegeri ale doctoranzilor reprezentanti;

Sistemul informatic — In prezent doctoranzii nu folosesc o platforma pentru evidenta
rezultatelor studentilor doctoranzi, aceste plaforme sunt axate pe invatamantul de la
licentd si master in ATMFI. Rezultatele referatelor/ rapoartelor de cercetare sunt
communicate dupa sustinerea acestora, de comisia de indrumare in ziua sustinerii,
doctorandul semnand si “luarea la cunostintd” a calificativului/notei obtinute. Tn urma
discutiilor a reiesit faptul ca doctoranzii nu pot solicita cu user si parola consultarea
rezultatelor, dar Biroul care sprijind activitatea administrativa din ATMFI pune la
dispozitie informatiile de care au nevoie doctoranzii in acest sens;

Exista un calendar stabilit pentru sustinerea examenelor si rapoartelor de cercetare, iar
doctoranzii sunt informati inca de la admitere de acest aspect;

Colaborari cu institutii din strdinatate exsita de mult timp, la acestea au luat parte prin
programul Erasmus si prin teza efectuata in cotutela in astfel de institutii partenere;
Acces la un software antiplagiat: in cadrul intalnirii online doctoranzii au evidentiat
faptul ca nu au avut nevoie sa utilizeze astfel de soft-uri, lucrarile stiintifice fiind
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redactate in totalitate de doctoranzi; la nivel de institutie exista un astfel de software
antiplagiat accesibil prin intermediul coordonatorului de doctorat;

Doctoranzii participa la diverse intalniri alaturi de coordonatorul de doctorat, colegi
doctoranzi, intruniri la nivel de scoala doctorald, in care se discuta stadiul tezelor,
perspective de viitor, aceste intalniri si discutii avand loc si cu alte unitati/institutii
militare Tn urma acordurilo de existente;

Publicarea de lucrari stiintifice in jurnalul academiei ATMFI (conform contractului de
studii) nu li se pare o cerinta iesita din comun, mai degraba acesta fiind considerat un
aspect firesc in parcursul studiilor de doctorat.

8. intilnire online a comisiei de experti evaluatori pentru 10SUD cu absolventi si cu
angajatori in data de 15.10.21, in intervalul orar 12:10- 13:10:

Angajatorii au evidentiat buna pregatire a doctorilor ingineri si colaborarea foarte buna
cu mediul academic de la ATMFI;

Angajatorii au apreciat calitatea absolventilor domeniului de doctorat, implicarea
acestora n proiecte de cercetare la nivelul firmelor, modul n care studiile doctorale le-
au influentat pozitiv pregatirea profesionala;

Absolventii-doctori sunt incadrati conform competentelor dobandite la nivel de
doctorat pe posturi/ocupatii adecvate;

Competentele absolventilor-doctori permit desfasurarea unei activitati de cercetare de
nalt nivel;

9. intalnire cu directorii centrelor de cercetare

in data de 15.10.21, in intervalul orar 16:30- 17:30, a avut loc o intalnire online a comisiei de
evaluare cu directorii centrelor de cercetare:
Cele mai importante aspecte discutate la intalnire au fost:

Au fost prezentate, de catre Directori, Centrele de Cercetare dezvoltate in cadrul
ATMFI;

Au fost evidentiate resursa umana si infrastructura existenta;

S-au evidentiat, cu precadere, proiectele de cercetare in care sunt angrenati studenti
doctoranzi si realizarile acestora;

S-a evidentiat buna colaborare cu mediul socio-economic;

Au fost prezentate strategiile de viitor ale Centrelor de cercetare.

Tn ziua de 14 octombrie 2021, Comisia de evaluare a I0SUD si responsabilii de domenii de doctorat
au facut vizite la fata locului, pentru evaluarea documentatiei si a infrastructurii aferente Scolii
Doctorale. Comisia de evaluare a IOSUD-ATMFI a vizitat mai multe Centre de Cercetare, dupa cum
este prezentat in continuare.
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Tabelul 2 Laboratoare vizitate la Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand

III

din Bucuresti

:lr: Centru de cercetare Servicii de cercetare
1 CENTRUL DE Evaluarea securitatii retelelor de
EXCELENTA PENTRU calculatoare;
TEHNOLOGII AVANSATE | Eyaluarea securitatii sistemelor si
DE SECURIT@TE aplicatiilor informatice;
CIBERNETICA (CETASC) Securitatea platformelor mobile;
Tehnologii cloud si securitatea datelor;
Colectare si investigare probe digitale;
Exersarea/testarea capabilitatilor tehnice si operationale de
actiune n situatia unor agresiuni cibernetice;
Solutii de securitate avansate bazate pe inteligenta artificiala.
2 CENTRUL DE Sisteme integrate de proiectare;
EXCELENTA TN Programare industriale Robot;
ROBOTICA SI SISTEME | aplicatii de calculator Vision;
AUTONOME (CERAS) Platforme Robotic Proiectare;
Telemetrie date de transmisie de date;
Cinematica Robot
3 CENTRUL DE Activitati de cercetare-dezvoltare: fundamentala, aplicativa si
EXCELENTA IN SISTEME | tehnologics;
INTEGRATE DE Diseminare, activitati de transfer si valorificare a rezultatelor
ARMAMENT SI GENIU obtinute;
(CESIAG) Activitati suport de pregatire, insotire si sustinere la nivel de
proiect si la nivel de program;
Activitati de dezvoltare a facilitatilor si serviciilor in sprijinul
cercetarii, retelelor de centre de cercetare si centrelor de
servicii etc.;
Activitati de instruire si perfectionare, pe baza de contracte,
pentru agenti economici, institutii publice si persoane fizice.
4 CENTRUL DE Dezvoltare de antene si senzori;
EXCELENTAIN Masuratori, determindri de parametri pentru dispozitive ce
COMUNICATI SI actioneaza in spectrul electromagnetic;
TEHNOLOGIA Tehnici de procesare de semnal;
INFORMATIEI Dezvoltare de solutii de virtualizare pentru integrarea
serviciilor;
Solutii de telecomunicatii prin medii de transmisie cablate;
Solutii de tip QoS (calitatea serviciilor);
Tehnologii de inteligenta artificiala
5 CENTRUL DE Testarea-evaluarea si diagnosticarea autovehiculelor militare si
EXCELENTA IN SISTEME | civile;
AUTOPROPULSATE SI Masurari tehnice si control dimensional in ingineria mecanica;
TEl'leOLOG” PENTRU Stiinta si tehnologia materialelor;
APARARE 3l Actionari hidraulice si pneumatice in domeniul ingineriei
SECURITATE autovehiculelor;

17




Modelarea/simularea in domeniul ingineriei autovehiculelor;

Studiul vibratiilor paletelor si discurilor de compresor si turbina,
ale motoarelor cu turbind cu gaze, determinarea
dezechilibrajului rotorului;

Studiul comportdrii mecanice a materialelor compozite,
dezvoltarea de tehnologii si realizarea de produse din materiale
compozite;

Modelarea/simularea/testarea structurilor de aviatie;

Dinamica fluidelor;

Modelarea/simularea/testarea retele cu palete ;

Studiul solicitarilor structurilor cu pereti subtiri prin metode
tensometrice;

Studiul functionarii agregatelor din instalatiile hidraulice si de
combustibil ale aeronavelor.

in data de 15 octombrie 2021, dup3 o intalnire tehnicd a tuturor membrilor echipei de evaluare a
avut loc o ultima intalnire cu intreaga conducere a Academiei Tehnice Militare ,Ferdinand |I” din
Bucuresti. La aceasta discutie, Domna Prof. dr. ing. LACHE Simona, Directorul de misiune, a
prezentat principalele concluzii legate de evaluare, subliniind relatia de colegialitate din cadrul
echipei de evaluatori dar si buna colaborare avuta cu membrii IOSUD-ATMFI si cu conducerea
academiei. Domna Prof. dr. ing. LACHE Simona a evidentiat o serie de aspecte deosebite, n
activitatea I0SUD-ATMFI, dar si faptul ca exista elemente care pot fi imbunatatite, astfel incat,
puterea si valoarea Scolii Doctorale sa creasca.

Domnul Rector, Gl. bg. prof. univ. dr. ing. VIZITIU Constantin a evidentat buna conlucrare, la toate
domeniile evaluate, intre expertii evaluatori (romani si straini) si responsabilii domeniilor de
doctorat.
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I11. Analiza indicatorilor de performanta?
Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
Academia Tehnica Militara “Ferdinand |” (ATMFI) este institutie militara de Tnvatamant
superior, subordonata Ministerului Apararii Nationale (M.Ap.N.), parte componenta a
sistemului national de invatamant, care desfasoara, in domeniile de competenta, activitati de
fnvatamant si de cercetare stiintifica si functioneaza Tn baza prevederilor Constitutiei
Romaniei, cadrului legislativ adoptat de catre Parlament, ordinelor ministrului apararii nationale,
ministrului educatiei nationale.

Buget este format din resurse alocate de stat si din cele provenite din alte surse, in conditiile legii.

Studiile universitare de doctorat sunt bazate atat pe cercetarea stiintifica avansatd, contribuind
astfel la dezvoltarea de cunostinte, competente si abilitati cognitive in domeniul stiintific
specializat; cat si pe aptitudini personale si manageriale generice. Doctoratul constituie ciclul
superior de studii universitare si are ca finalitate dezvoltarea cunoasterii prin cercetarea
stiintifica originala.

IOSUD — ATMFI promoveaza interdisciplinaritatea in cadrul studiilor universitare de doctorat.
Formele de finvatamant la care este organizat doctoratul in Academia Tehnica Militara
“Ferdinand 1” sunt cu frecventa si cu frecventa redusa, cu finantare de la buget si cu taxa.
Academia Tehnica Militara “Ferdinand [|”(IOSUD-ATMFI) organizeaza studii universitare de
doctorat in cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat. Rectorul Academiei
Tehnice Militare “Ferdinand |” este reprezentantul legal al I0SUD-ATMFI.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevdazute in legislatia specificd privind
organizarea studiilor

IOSUD - Academia Tehnica Militara “Ferdinand |I” a implementat mecanismele de functionare
eficienta privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, potrivit
legislatiei specifice. Activitatea in cadrul I0OSUD-ATMFI se desfasoara in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale si a reglementarilor interne.
Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I” din Bucuresti, in calitate de IOSUD, a dezvoltat o serie de
regulamente si de metodologii dedicate bunei desfasurari a studiilor universitare de doctorat, in
functie de legislatia specifica referitoare la organizarea acestora.
Scoala doctorala dispune de un site propriu, dedicat studiilor universitare de doctorat: http://
https://mta.ro/scoala-doctorala
Din punct de vedere al informarii legata de documentele prin care este statuata activitatea de
doctorat, pe site-ul oficial al ATMFI sunt accesibile urmatoarele:

* Documente privind organizarea si functionarea institutiei: http://mta.ro/legislatie;

* Documente referitoare la Scoala doctorala: http:// https://mta.ro/legislatie-regulamente.

2 De fiecare daté c&nd este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Ca urmare, se poate concluziona ca, IOSUD-ATMFI da dovada de transparentd, documentatia
relevanta fiind afisata pe site-ul ATMFI, aceasta fiind permanent actualizatd, in functie de
modificarile legislative aparute.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, regulamentul/regulamentele
scolii/scolilor doctorale);

IOSUD-ATMFI dispune de o serie de reglementari interne, dezvoltate la nivelul ATM. Astfel, IOSUD
dispune de un Regulamentul de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat,
revizuit Tn sedinta Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat din 08.05.2017 si aprobat in
sedinta Senatului wuniversitar din 23.05.2017, disponibil pe site-ul ATMFI, la adresa:
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Reg-org-si-desf-programe-doctorat-2017-min.pdf
Regulamentul cuprinde transpunerea prevederilor legislatiei nationale existente si din M.Ap.N.
referitoare la organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la specificul
Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I”.

Regulamentul face referire la urmatoarele aspecte: cadrul general de aplicare, cadrul organizatoric
al studiilor universitare de doctorat, cadrul de desfasurare a studiilor universitare de doctorat,
programele de studii universitare de doctorat (scop, structurd si continut, teza de doctorat,
statutul doctoranzilor si conducatorilor de doctorat, asigurarea calitatii).

Scoala Doctoralad a Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand |I” din Bucuresti din cadrul IOSUD-ATMFI
dispune de un Regulament propriu. Acesta a fost validat de Consiliul pentru Studii Universitare de
Doctorat in sedinta din 29.02.2012, revizuit in sedinta Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat din 31.03.2017 si aprobat in sedinta Senatului din 12.04.2017. El este disponibil pe
pagina web a ATMFI, la adresa:
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Regulament-scoala-doctorala-2017-1-min.pdf

b) metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al scolii/scolilor
doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD, si dovezi ale
derularii acestora;

Constituirea/completarea structurilor universitare de conducere si stabilirea persoanelor ce
urmeaza a fi numite in functii universitare de conducere se realizeaza prin procedura alegerilor,
cu respectarea principiului votului universal, direct si secret, prin participarea la vot a
persoanelor cu drept de vot ce vor fi inscrise pe liste de vot. Consiliul scolii doctorale este
constituit din 4 membri din care 3 conducatori de doctorat si 1 student-doctorand (1/4 =
25%). Componenta Consiliului Scolii doctorale este formata din director si 4 memobri si este vizibila
la adresa https://mta.ro/conducere-scoala-doctorala.

Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in vederea constituirii / completarii
structurilor universitare si incadrarii functiilor universitare de conducere se gaseste la adresa:
https://www.mta.ro/wp-content/uploads/2019/02/Metodologie-alegeri-structuri-de-

conducere 2011.pdf
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in metodologie sunt specificate elemente legate de desemnarea membrilor CSUD si de
organizarea alegerilor. In legaturd cu structura si cu modul de alegere a membrilor CSUD se fac
urmatoarele precizari:

* Art. 5. (1) Pentru constituirea/completarea prin alegeri a structurilor universitare de
conducere — Senatul universitar, Consiliul facultatii, Consiliul departamentului si Consiliul
scolii doctorale — poate fi propus sau isi poate depune candidatura orice cadru didactic si
de cercetare titular sau orice student din academie, daca: a) este incadrat/studiaza in
facultatea pe care o reprezinta sau din al carei consiliu se propune a face parte; b) este
incadrat in departamentul din al carui consiliu se propune a face parte; c) este membru al
scolii doctorale din al carei consiliu se propune a face parte.

= Art. 5. (4) Lista cu persoanele care candideaza pentru constituirea/completarea prin alegeri
a structurilor universitare de conducere (Senatul universitar, Consiliul facultatii, Consiliul
departamentului si Consiliul scolii doctorale) 6 din 20 Metodologie privind organizarea si
desfasurarea alegerilor structurilor si functiilor de conducere NESECRET devine publica cu
cel putin 48 de ore fnainte de data stabilita pentru desfasurarea alegerilor, conform
calendarului alegerilor.

* Art. 7. (1) Constituirea/completarea prin alegeri a Senatului universitar, Consiliului
facultatii, Consiliului departamentului si a Consiliului scolii doctorale se face cu respectarea
Normelor de reprezentare in structurile de conducere din Academia Tehnica Militara, parte
integranta a prezentei metodologii.

Metodologia de organizare si desfdsurare a concursului public de ocupare a postului de director
al Consiliului pentru studii universitare de doctorat din Academia Tehnica Militard “Ferdinand
1”, (Anexa nr. A1-02), este disponibila pe site la adresa:
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/09/Metodologia%20%20director%20CSUD.pdf

Aceasta Metodologie a fost adoptata de catre Senatul ATMFI la data de 27 februarie 2017 si ea
mentioneaza:

JArt. 4. (1) se prevede cd “Directorul CSUD se selecteazd prin concurs public organizat de institutia
care reprezintd legal 10SUD. (2) Concursul are caracter deschis in conditiile specificate in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011“

Art. 5. La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane
care au dreptul de a conduce doctorate in domeniul fundamental ,Stiinte ingineresti” si care
indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare
la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romdniei a scoaterii la concurs a postului, aprobate prin
OMENCS potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 6. Pot participa la concursul pentru ocuparea functiei de director al CSUD persoanele care
indeplinesc conditiile de inscriere, fard nici o discriminare, in conditiile legii.

Art. 7. In situatia in care un candidat, dupd cdstigarea concursului, se va situa intr-una din situatiile
de incompatibilitate sau conflict de interese prevdzute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
art. 130, alin (1), lit. b), respectiv de Codul de eticd si deontologie universitard, acesta trebuie sd
precizeze, la depunerea candidaturii, modul cum va solutiona situatia respectivd, in cazul in care
va fi numit in functia de director al CSUD.

Art. 9. Functia de director CSUD nu se cumuleazd cu alte functii de conducere executivd din
academie sau de la alte institutii de invatdmdnt din tard.

Art. 10. Organizarea si desfdsurarea concursului pentru desemnarea directorului CSUD se
realizeazd cu respectarea principiilor legalitdtii, autonomiei universitare, transparentei,
rdspunderii publice, responsabilitdtii, eficientei manageriale, respectdrii drepturilor si normelor
etice si deontologice.
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Art. 11. (1) Functia de director al CSUD din cadrul I0SUD — ATM este asimilatd functiei de
prorector.

(2) Directorul CSUD este numit de cdtre reprezentantul legal al I0SUD (rectorul) academiei ca
urmare a c@stigdrii concursului public organizat de ATM pentru o perioadd de 4 ani.”

Metodologia stabileste etapele, criteriile si rasponsabilitatile care stau la baza organizarii si
derularii concursului public pentru ocuparea functiei de director al Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat din IOSUD-ATMFI. Organizarea si desfasurarea concursului pentru
desemnarea directorului CSUD se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii, autonomiei
universitare, transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, eficientei manageriale,
respectarii drepturilor si normelor etice si deontologice.
Directorul CSUD este numit de catre rectorul academiei ca urmare a castigdrii concursului
public organizat de ATMFI pentru o perioada de 4 ani.
Dovezi ale desfasurarii ultimului concurs de director CSUD - mandatul 2020-2024 se gasesc in
anexele suplimentare:

1. Anexa 1 Metodologia de organizare si desfasurarea concursului de ocupare a postului de
director CSUD.pdf
Anexa 2 Dovezi concurs CSUD-CSD.pdf
Anexa 2.1 Dovezi concurs CSUD- CSD.pdf
Anexa 2.2 PV CSUD.pdf
Anexa 2.3 Pv alegeri 2017 CSD.pdf
Anexa 2.4 Proces Verbal Senat Universitar - organizare concurs director CSUD.pdf

7. Anexa 2.5 Validare Director CSUD.pdf
Pe baza celor continute in Raportul de evaluare interna si din dovezile existente pe site rezulta ca
in cadrul IOSUD-ATMFI existd metodologii clare de desfasurare a alegerilor la toate nivelurile.
Acestea au fost aplicate corect, componenta noii structuri de conducere, desemnata dupa
organizarea alegerilor, este afisata pe site-ul dedicat studiilor universitare de doctorat:
https://mta.ro/conducere-scoala-doctorala.

ouswWwN

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

in vederea organizdrii si desfisurarii studiilor universitare de doctorat in cadrul IOSUD-ATMFI au
fost elaborate urmatoarele documente:
Anunt privind desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de doctorat
Domeniile de doctorat si numarul de locuri aprobate si scoase la concurs pentru anul
universitar 2021-2022
Teme de cercetare scoase la concurs pentru admiterea la studii universitare de doctorat
Regulamentul privind organizarea concursului la studii universitare de doctorat
Admiterea la doctorat este reglementata prin Regulamentul de organizare si desfdsurare a
concursului de admitere la studii universitare de doctorat (ciclul 1ll de studii) in Academia Tehnicd
Militard Ferdinand I, postat pe site, la adresa: https://mta.ro/admitere-doctorat.
Regulamentul se actualizeaza in fiecare an, in functie de modificarile legislative curente si face
precizari privind organizarea admiterii la studiile doctorale din IOSUD-ATMEFI.
Regulamentul contine urmatoarele: dispozitii generale, organizarea admiterii, desfasurarea
concursului de admitere, rezultatele admiterii, inmatricularea studentilor doctoranzi, dispozitii
finale.
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https://mta.ro/anunt-privind-desfasurarea-concursului-de-admitere-la-studii-universitare-de-doctorat-3
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/09/Locuri-admitere-aprobate-pe-conducatori-de-doctorat-2021-2022-1-site.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/09/Locuri-admitere-aprobate-pe-conducatori-de-doctorat-2021-2022-1-site.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/09/Teme-cercetare-admitere-septembrie-2021-site-actualizat.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-privind-organizarea-concursului-de-admitere-la-studii-universitare-de-doctorat-2021-min.pdf
https://mta.ro/admitere-doctorat

Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face prin concurs, organizat de
scoala doctorala.

Concursul de admitere la studiile universitare de doctorat se desfasoara pe domenii de doctorat in
fata unor comisii de admitere formate din cel putin 3 membri, dintre care unul este
presedintele comisiei.

Temele de cercetare scoase la concurs de conducatorii de doctorat pentru fiecare an universitar,
se aproba de Consiliul Scolii Doctorale si se publica pe site-ul institutiei. Ocuparea locurilor
finantate de la bugetul de stat, cu frecventa si frecventa redusa, se face din randul candidatilor
declarati admisi, prin decizia Consiliului Scolii Doctorale, tinand cont de numarul de locuri aprobat,
relevanta temelor de cercetare propuse de conducatorii de doctorat pentru armata si industria de
aparare si potentialul fiecarui candidat in parte.

Indiferent de domeniu, concursul de admitere la doctorat consta din cel putin doua probe:

O proba de specialitate (proba orald), in cadrul caruia se analizeaza nivelul de pregatire si
preocuparile stiintifice/profesionale ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare si
tema propusa pentru teza de doctorat;

O proba de competenta lingvistica (test-grild) pentru o limba de circulatie internationala
(engleza, francezad) sustinut in cadrul Departamentului de limbi strdine, Stiinte militare si
Management al ATMFI.

Aspecte legate de finalizarea studiilor doctorale sunt cuprinse in capitolului 5 din Regulamentul
Institutional privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor
postdoctorale de cercetare avansatd in Academia Tehnicd Militard ,,Ferdinand 1” din Bucuresti , la
adresa de internet:
http://atm..../Files/Legislatie%202020/REGULAMENT Institutional Doctorat aprobat Senat08.09
.2020.pdf, existand si o Procedura operationald privind finalizarea studiilor de doctorat in cadrul
10SUD - ATMFFI, Editia Il, Revizia 0, adoptata prin Hotararea Senatului nr. 1236 din 24.09.2020, care
a fost revizuita periodic.
De asemenea, elemente privind finalizarea studiilor sunt incluse si in documentele:
* Regulament sustinere teza doctorat
* Regulamentul Scolii doctorale
* Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat
* Codul studiilor universitare de doctorat — HG 681/2011
* Ordin privind stabilirea metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare (5403)
* ORDIN Nr. 5110/2018 din 17 septembrie 2018 privind aprobarea standardelor nationale
minimale pentru acordarea titlului de doctor
* HOTARARE Nr. 134/2016 din 2 martie 2016 pentru modificarea si completarea Codului
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a
doctoratului obtinut in alte state;

in cadrul 10SUD-ATMFI existd proceduri si mecanisme pentru recunoasterea a calititii de
conducator de doctorat si de echivalare a doctoratului obtinut in alte state. Astfel:

* pentru recunoasterea calidtii de conducator de doctorat existd o Procedurd privind
recunoasterea automatd de cdtre Academia Tehnicd Militard ,,Ferdinand 1”7 a calitdtii de
conducdtor de doctorat obtinutd in institutii de invatdmdnt universitar acreditate din
strdingtate. Procedura a fost aprobata in CA din data 07.02.2017 si adoptata prin
Hotdrarea Senatului Universitar nr. 724 din 23 februarie 2017 si este accesibila pe site-ul
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http://atm..../Files/Legislatie%202020/REGULAMENT_Institutional_Doctorat_aprobat_Senat08.09.2020.pdf
http://atm..../Files/Legislatie%202020/REGULAMENT_Institutional_Doctorat_aprobat_Senat08.09.2020.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-sustinere-teza-doctorat-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Regulament-scoala-doctorala-2017-1-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Reg-org-si-desf-programe-doctorat-2017-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Codul_studiilor_universitare_de_doctorat_HG681-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Ordin-5403-2018-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Ordin-5403-2018-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/ORDIN-Nr-5110-din-2018-Standarde-acordare-titlul-de-doctor-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/ORDIN-Nr-5110-din-2018-Standarde-acordare-titlul-de-doctor-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/HG-134_2016-min.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/HG-134_2016-min.pdf

ATMFI: https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/11/PROCEDURA conducator-de-
doctorat-site compressed.pdf.

* pentru echivalarea doctoratului obtinut in alte state exista o Procedurd privind
recunoasterea automatd de cdtre Academia Tehnicd Militard , Ferdinand 1” a diplomei de
doctor si a titlului de doctor in stiinte obtinute in institutii de Tnvdtdmadnt  universitar
acreditate din strdindtate, aprobata de Consiliul de Administratie al ATMFI din data de
16.09.2020 si prin Hotdrarea Senatului Universitar nr. 1237 din 24.09.2020. Procedura este
accesibila la adresa:

https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/11/PROCEDURA diploma-de-doctor-site-min.pdf

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD), dovedind
inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

La nivelul 10SUD, forurile de conducere si coordonare functionalda sunt Senatul universitar si
CSUD. Frecventa sedintelor de convocare este de 1-2 pe luna si ori de cate ori situatia o impune.
La nivelul scolii doctorale conducerea functionald este asigurata de Consiliul scolii doctorale.
Consiliul scolii doctorale se intruneste, de reguld, o data pe luna si la nevoie in cazul situatiilor care
impun acest lucru. Trasabilitatea activitatilor acestor structuri de conducere este datd de
procesele verbale incheiate in urma desfasurarii sedintelor, inregistrate si luate in evidenta in
cadrul structurii de specialitate (Anexa nr. A1-04).
Pe baza Raportului intern de evaluare, din discutiile purtate la vizitd si din verificarea
documentatiei pusa la dispozitie au reiesit urmatoarele:
* 7n anul 2021 exista inh ATMFI o Scoala Doctoralad de INGINERIA SISTEMELOR DE APARARE §I
SECURITATE care include 7 domenii de doctorat, dintre care 3 sunt supuse evaluarii;
= ultima sesiune de alegeri pentru structurile de conducere din cadrul IOSUD-ATMFI a avut
loc in octombrie 2020;
* Functionalitatea structurilor de conducere a fost dovedita la vizita prin prezentarea unei
serii de de procese-verbale ale sedintelor acestora din perioada de referinta.

f) contractul de studii universitare de doctorat;
Tn cadrul IOSUD-ATMFI existd elaborat un Contract de studii universitare de doctorat (Anexa nr.
A1-05). Contractul de studii universitare de doctorat este actualizat anual, fiind parte a dosarului
studentilor doctoranzi, conform legislatiei in vigoare.
Un model de contract este disponibil in Anexa nr. A1-05 Model Contract studii.pdf, depusa odata
cu Dosarul de autoevaluare.
fn contract sunt previzute drepturile si obligatiile studentilor doctoranzi, conducitorilor de
doctorat si IOSUD, prin intermediul scolii doctorale.
Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

e datele de identificare ale studentului doctorand si ale conducatorului de doctorat;

e date despre IOSUD si Scoala doctorala;

e tema de cercetare aleasa;

e cuantumul taxei de studiu;

e limbain care se redacteaza si se sustine teza de doctorat;

e termenul de finalizare a tezei de doctorat;

e conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat si actele aditionale

incheiate in perioada pregatirii la doctorat;
e drepturile si obligatiile studentului doctorand si ale conducatorului de doctorat.
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https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/11/PROCEDURA_conducator-de-doctorat-site_compressed.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/11/PROCEDURA_conducator-de-doctorat-site_compressed.pdf
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/11/PROCEDURA_diploma-de-doctor-site-min.pdf

Contractul pentru studii universitare de doctorat, pentru anul universitar 2020-2021, a fost

intocmit in conformitate cu urmatoarele legi si regulamente:

1. Legea educatiei nationale nr.1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 264/2007 privind organizarea si functionarea Academiei
Tehnice Militare “Ferdinand 1”;

4. Hotararea Guvernului Romaniei nr.681/2011— Codul studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Carta universitara a Academiei Tehnice Militare “Ferdinand |”;

6. Regulamentul Scolii Doctorale al Academiei Tehnice Militare 'Ferdinand
2524/25.0.2017;

7. Regulamentul de Organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat in
Academia Tehnica Militara 'Ferdinand |” nr A. 3422/26.05.2017;

8. Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 6102/2016 pentru
aprobarea Metodologiei cadru privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare
de master si doctorat cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii de doctorat
ciclul lll pentru anul universitar 2020 -2021 nr. A 2031 din 03.03.2020;

10. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 58/2020 privind luarea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de invatamant;

11. Alte legi, hotarari, ordine, dispozitii, regulamente, metodologii si proceduri emise de Guvern,
Parlament, Ministerul Apararii Nationale, Ministerului Educatiei si Cercetarii, Academia
Tehnica Militara 'Ferdinand I” sau alte organisme in domeniul invatamantului.

Anexele la contract se refera la:

e Contractul disciplinelor aferente Programului de Pregdtire Universitara Avansata
(document care contine disciplinele contractate si numarul de credite aferente fiecarei
discipline);

e Regulamentul institutional si Regulamentul Scolii Doctorale din care studentul doctorand
face parte;

e Notificarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre ATMFI asumata de
student.

Contractul este semnat de catre: Rector, Conducator de doctorat, Doctorand, Director economic si

Consilier juridic.

III

nr A.

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate.

Pe baza documentelor puse la disozitie si pe baza discutiilor purtate pot fi concluzionate
urmatoarele:

e Tn cadrul IOSUD-ATMFI studiile de doctorat se desfisoarad prin programul de pregétire
universitara avansata si programul individual de cercetare stiintifica.

e Planurile de invatamant pentru fiecare domeniu sunt aprobate in CSD si CSUD.

e Examenele din Programul de pregatire universitara avansatda sunt propuse de
conducatorul de doctorat si sunt aprobate de directorul Scolii Doctorale. Fiecare examen
sau referat se sustine in Comisia de indrumare. Comisia de sustinere a examenului este
compusa din conducatorul de doctorat si 3 membri (specialisti cu titlul de doctor).;
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e Tn cadrul interviului de admitere se evalueazd tema propusa de conducitorul de doctorat -
impreuna cu studentul doctorand, de catre comisia de admitere;

e Planul individual al programului de cercetare stiintifica se aproba de directorul Scolii
doctorale. Comisiile de sustinere a Rapoartelor de cercetare stiintifica se aproba de
directorul Scolii Doctorale. Din comisie fac parte conducatorul de doctorat si membrii
comisiei de indrumare.

e Sustinerea Rapoartelor de cercetare se face in sedinte publice, sedintele fiind
anuntate, cu cel putin 48 de ore fnainte de sustinere, la avizierul Scolii doctorale. in
procesul verbal al sustinerii rapoartelor de cercetare se mentioneaza toate
observatiile membrilor prezenti la sedinta.

Concluzii: Pe baza celor prezentate mai sus se poate afirma ca:
e existd proceduri interne de analizd si de aprobare a propunerilor privind tematica
programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
e qacestea se regdsesc in regulamentele interne ale structurilor administrative si sunt
implementate pe intreaga duratd a desfdsurdrii activitdtii sale doctorale.

Recomandari: Aplicarea consecventa, in continuare, a regulamentelor si procedurilor interne
existente, verificarea lor periodica si adaptarea la eventualele modificari legislative;

Indicatorul este indeplinit:
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componenteinclude
criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 din Codul
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La data evaluarii, IOSUD-ATMFI dispunea de un Regulament al Scolii Doctorale ATMFI, postat pe
site la adresa: https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Regulament-scoala-doctorala-2017-1-
min.pdf.
Regulamentul Scolii Doctorale ATMFI a fost validat de Consiliul pentru Studii Universitare de
Doctorat in sedinta din 29.02.2012, revizuit in sedinta Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat din 31.03.2017, aprobat in sedinta Senatului din 12.04.2017 si cu aviz juridic nr. 371 din
RU-A 2232.
Regulamentul a fost elaborat in concordanta cu legislatia in vigoare:
e Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
e Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, numit Tn continuare Cod;
e Hotararea Guvernului nr. 134/10.03.2016 pentru modificarea si completarea Codului
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011;
e Hotardrea Guvernului nr. 264/2007 privind organizarea si functionarea Academiei
Tehnice Militare;
e Carta universitara a Academiei Tehnice Militare,
e Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat numit in
continuare Regulament ATM-Doctorat.
Regulamentul scolii doctorale se avizeaza prin votul universal, direct, secret si egal al majoritatii
absolute a conducatorilor de doctorat.
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Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand
urmatoarele aspecte:

e acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare
la modalitatea prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de
membru al scolii doctorale; - art. 18, alin. (4), alin (5).

e mecanismele prin care se iau decizii in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregatire bazat pe studii universtare avansate; - art.12.

e procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat, al unui student doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor; - art.59.

e conditiile de intrerupere a programului de doctorat; - art.6.

e modalitati de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica si a plagiatului; - art.44, alin.
(b) si alin. (i).

e asigurarea accesului la resursele de cercetare. - art.55, alin (f).

Regulamentul Scolii doctorale se alica si in cazul programelor de studii de doctorat desfasurate in
cotuteld, daca s-a prevazut in acordul de parteneriat.

Regulamentul include o serie de criterii, proceduri si standarde obligatorii:

a) acceptarea de noi membri conducdtori de doctorat, precum si reglementdri referitoare la
modalitatea prin care unui conducdtor de doctorat ii poate fi retrasd calitatea de membru al scolii
doctorale:

e Sunt mentionate conditiile privind afilierea unui conducator de doctorat la Scoala
Doctorala ATMFI si procedura care trebuie urmata. Cateva aspecte de retinut sunt
faptul ca, pentru afilierea in calitate de conducator de doctorat intr-un domeniu al
Scolii Doctorale ATMFI, domeniul de cercetare in care este abilitat candidatul trebuie sa
faca parte din domeniile strategice de cercetare propuse de catre ATMFI;

Pentru acceptarea de noi membri existi REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
PROCESULUI DE OBTINERE A ATESTATULUI DE ABILITARE, postat pe site la adresa:
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Regulament-abilitare 07 01 2021-Site-min.pdf

e In Regulamentul Scolii doctorale, la art. 18 (5) se stipuleaza ca unui conducator de
doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al scolii doctorale, la propunerea CSD si
cu avizul CSUD, in urmatoarele situatii:

e a)lacerere;

e b) in cazul unor nerespectari ale contractului de munca cu ATM sau cu institutiile
partenere;

e ¢) In cazul unor abateri de la normele deontologice privind activitatea de cercetare
stiintifica;

e d)in cazul constatarii unor rezultate slabe repetate ale studentilor-doctoranzi pe care Ti
are in indrumare (teze respinse, lipsa publicarii si diseminarii rezultatelor etc.)

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate:

e La art. 33 si 34 din Regulamentul Scolii Doctorale sunt prezentate informatii despre
aceste mecanisme:

JArt. 33 (1) Programul de pregdtire universitard avansatd al unui student-doctorand este
alcatuit din activitdti ce se desfdsoard in formatiuni institutionalizate de studiu ale Scolii
doctorale (prin cursuri, seminarii, laboratoare) si din activitdti de pregdtire individuala. (2)
Ponderea fiecdrei categorii de activitati, desfdsurate de studentul-doctorand in cadrul
programului de pregdtire universitard avansatd, si corelarea acestor activitdati se stabileste in
cadrul Scolii doctorale, cu accent pe invatarea prin cercetare.
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Art. 34 (1) Programul de pregdtire universitard avansatd cuprinde un modul de pregdtire de
specialitate si un modul de pregdtire complementard. (2) In cadrul modulului de pregdtire de
specialitate studentul-doctorand trebuie sd frecventeze, in total, 3-4 discipline fundamentale si
de specialitate din curriculumul Scolii doctorale si sG promoveze examenele prevdzute la
disciplinele respective. (3) In modulul de pregdtire de specialitate al unui student-doctorand cu
diplomd de licentd in alt domeniu decdt cel in care se desfdsoard programul de studii
universitare de doctorat al studentului-doctorand, pot fi incluse si discipline din programele de
master, in conditiile in care acele discipline se axeazd pe cercetare avansatd in domeniul
respectiv de doctorat. (4) In cadrul modulului de pregétire complementard studentul-doctorand
are urmdtoarele obligatii: a) sd frecventeze disciplina complementard Metode generale de
cercetare si metodica elabordrii de lucrdri stiintifice si sG promoveze examenul prevdzut pentru
aceastd disciplind; b) sd elaboreze, sub indrumarea conducdtorului de doctorat, un proiect de
cercetare stiintificd in care este prezentatd tema si metodologia pentru realizarea tezei de
doctorat. (5) In cazul, in care studentul-doctorand a studiat disciplina Metode generale de
cercetare si metodica elabordrii de lucrdri stiintifice in cadrul studiilor universitare de master,
conducdtorul poate solicita recunoasterea examenului promovat. Recunoasterea se aprobd de
cdtre Consiliului scolii doctorale, cu avizul conducdtorului de doctorat.”

c) procedurile de schimbare a conducdtorului de doctorat al unui anumit student doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor:
La art. 59 din Regulamentul Scolii Doctorale sunt prezentate procedurile de schimbare a
conducatorului de doctorat si procedurile de mediere a conflictelor.
Art. 59 Conflictele dintre studentul-doctorand si scoala doctorald se mediazd de cdtre CSUD.
Conflictele dintre studentul-doctorand si conducdtorul de doctorat se mediazd de cdtre Consiliul
scolii doctorale, iar in cazul nesolutiondrii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de cdtre
CSUD. In cazul exceptionale, partea nemultumitd de decizia CSD / CSUD se poate adresa
Comisiei de EticG a ATM.
d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt:
Sunt prevazute in Regulamentul Scolii Doctorale, unde se mentioneaza ca durata programului
este, de reguld, de 3 ani. Tot aici se mentioneaza despre faptul ca durata programului de doctorat
poate fi prelungita cu 1 - 2 ani, cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea conducatorului
de doctorat si in limita fondurilor disponibile.
Tn CONTRACTUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT, Anexa la Regulamentul Scolii Doctorale,
se mentioneaza ca acesta poate fi prelungit, iar in acelasi Regulament sunt indicate si conditiile de

intrerupere

e) modalitdtile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintificd, inclusiv a plagiatului:
in cadrul Art. 10, 40, 51 si 61 sunt facute precizdri in legiturd cu modalititile de prevenire a
fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului.

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare:
Responsabilii Tn ceea ce priveste asigurarea accesului la resursele de cercetare sunt specificati in

Regulamentul Scolii Doctorale ca fiind IOSUD-ATMFI, Scoala Doctorala ATMFI, consiliile de
coordonare si facultatile tutelare fiecirui domeniu. Indruméitorul de doctorat este obligat sa
sprijine accesul studentului doctorand la resurse. Accesul doctorandului la o structura de cercetare
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din cadrul ATMFI se face cu acordul conducatorului de doctorat, conform regulilor stabilite in
cadrul structurii de cercetare din care face parte acesta din urma.

g) obligatiile de frecventd ale studentilor doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului:

Tn Regulament se specificd obligatiile privitoare la frecventa ale studentilor doctoranzi: doctoranzii
cu frecventa vor respecta orarul de prezenta efectiva stabilit de catre conducatorul de doctorat,
iar In cazul studentilor Tnmatriculati la forma cu frecventa redusa se stabilesc intalniri periodice, la
propunerea conducatorului de doctorat, cu acordul studentului doctorand.

Concluzie: IOSUD-ATMFI dispune de un Regulament al Scolii Doctorale elaborat in conformitate cu
cerintele legislative in vigoare, cerintele mentionate la art. 17 din Codul studiilor universitare de
doctorat sunt indeplinite, fiind clar definite actiunile si metodele specifice fiecdrei cerinte, in parte;
Regulamentul scolii doctorale se aproba cu votul universal, direct, secret si egal al majoritatii
absolute a conducatorilor de doctorat. Regulamentul scolii doctorale se aproba de catre CSUD si
Senat. Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii cu
privire la urmatoarele aspecte

Acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari privind cum poate fi
revocat un conducator de doctorat ca membru al scolii doctorale;

Regulamentul Scolii Doctorale stabileste criterii, proceduri si obligatii standarde privind
urmatoarele aspecte:

e acceptarea de noi membri conducatori ai doctoratului.

e mecanismele prin care se iau deciziile privind oportunitatea, structura si continutul

programului de formare bazat pe studii universitare avansate

e procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit doctorand

e conditiile Tn care programul de doctorat poate fi intrerupt

e modalitati de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv plagiatul

e asigurarea accesului la resursele de cercetare

e obligatiile de prezenta ale doctoranzilor
Regulamentul scolii doctorale se aproba de catre universal, direct, secret si votul egal al
majoritatii absolute a conducatorilor de doctorat. Regulamentul scolii doctorale se aproba de
catre CSUD si Senat. Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde
obligatorii cu privire la urmatoarele aspecte:

Acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari privind modul in care
un conducator de doctorat poate fi revocat ca membru al scolii doctorale.

Recomandari: Mentinerea in regulamente a prevederilor asociate Art. 17 din Codul studiilor
doctorale.

Indicatorul este indeplinit:

Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta *A.1.1.3°. Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate
pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7),
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn cadrul Scolii Doctorale ATMFI sunt organizate studii universitare de doctorat in 7 domenii de
doctorat, arondate la domeniul fundamental Stiinte Ingineresti.

Senatul Academiei Tehnice Militare “Ferdinand 1”7, in sedinta din 05.10.2016, a hotarat fuziunea
scolii doctorale “Sisteme mecanice si aerospatiale pentru aparare si securitate, inginerie civila si
industriald ” si a scolii doctorale “Sisteme electronice, informatice si de comunicatii pentru aparare
si securitate ” Intr-o singura scoala doctorala sub denumirea de “Ingineria sistemelor de aparare si
securitate”.

Academia promoveaza interdisciplinaritatea in desfasurarea doctoratului. Doctoratul
interdisciplinar se poate desfasura sub indrumarea concomitentd a doi conducatori de doctorat
din domeniile care concura la realizarea programului original de cercetare aprobat. Cei doi
conducatori de doctorat pot fi din academie, sau unul din academie si unul sa apartina partenerilor
din consortiu sau altei 1.0.S.U.D.. Tn acest caz, intre institutii se incheie un acord scris de cotutel3,
iar desfasurarea doctoratului este considerata in cotutela.

Doctoratul din academie se poate organiza si in cotuteld internationala. Acordul de cotutelad
cuprinde cerintele organizarii si desfasurarii doctoratului in fiecare dintre cele doua 1.0.5.U.D.-uri,
in concordanta cu rolul pe care fiecare parte il asuma in cadrul cotutelei si cu legislatia specifica
din fiecare tara. Acordul prevede recunoasterea reciproca a titlului stiintific de doctor de catre
autoritatile de resort din cele doua tari, pe baza competentelor acestora si in conformitate cu
prevederile legale din fiecare tara. Acordul dintre parti privind doctoratul in cotutela poate fi
incheiat inaintea desfasurarii programului de pregatire universitarda avansata sau fnaintea
desfasurarii programului de cercetare stiintifica.

Concluzie: in Scoala Doctorald din cadrul I0SUD-ATMFI pot fi organizate, printre altele, programe
de doctorat interdisciplinare, organizate in cadrul unor colabordri interinstitutionale ale ATMFI cu
alte institutii academice sau de cercetare din tard sau din strdindtate.

Recomandari: Analiza posibilitatii dezvoltarii unor Scoli Doctorale interdisciplinare.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor universitare de doctorat.
IOSUD-ATMFI dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
universitare de doctorat, acestea cuprinzand platforme/aplicatii care vizeaza evidenta studentilor
doctoranzi si a parcursului lor academic, evaluarea academica a personalului didactic si utilizarea
de soft antiplagiat.
Se remarca un interes continuu al IOSUD-ATMFI pentru dezvoltarea resurselor informatice.

3 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la Ordinului Ministrului Educatieinr.
3651, din 12.04 2021, privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performant3 utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor, Agentia
acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Tn cadrul IOSUD-ATMFI existd un sistem informatic dedicat atat evidentei studentilor doctoranzi,
cat si urmaririi parcursului lor academic.

Evidenta studentilor doctoranzi este realizata:

- In format scriptic in registrul matricol pentru invatamantul universitar de doctorat;

- In format electronic pe platforma Registrului educational integrat al Ministerului educatiei, n
Registrul matricol unic si in format electronic in baza de date excel special constituita la nivelul
Compartimentului coordonare doctorat.

Baza de date contine datele de identificare ale doctoranzilor, datele de contact, domeniul de
doctorat, numele si prenumele conducatorului de doctorat, anul Tnmatricularii, stadiul pregatirii
(examene si referate sustinute) si situatia achitarii taxelor.

Concluzie: I0SUD-ATMFI dispune de un sistem informatic adecvat pentru evidenta studentilor
doctoranzi si a parcursului lor academic.

Recomandari: imbundtdtirea platformei informatice existente.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic performant
si dovezi ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de
doctorat.

Tnainte de sustinere a tezei de doctorat in fata comisie de indrumare, studentul doctorand depune
la secretariatul Scolii doctorale teza in format electronic, si in format printat. Scoala doctorala
realizeaza analiza de similitudini utilizand un program recunoscut de CNATDCU sau poate solicita
suplimentar utilizarea unui alt program dezvoltat la nivel national privind detectia de similitudini.
in ATMFI tezele sunt verificate cu software-ul specializat existent pe platforma
https://www.sistemantiplagiat.ro/. Tn urma verificarii rezultd un Raport de similitudine (exemplu
Anexa nr. A1-06) care este introdus in dosarul studentului doctorand.

Contractul de utilizare a softului se renoieste la fiecare 2 ani.

Sistemantiplagiat.ro este un program informatic pentru compararea documentelor in format text.
Raportul de similitudine este un instrument pe baza caruia se poate face o evaluare referitoare la
originalitatea si calitatea textului. Se au Tn vedere doi coeficienti de similitudine care stabilesc
valoarea procentuala din textul analizat care este identica cu alte documente. Coeficientul de
similitudine 1 nu trebuie sa depaseasca 10%, iar coeficientul de similitudine 2, nu trebuie sa
depaseasca 5%.

La soft au acces toti conducatorii de doctorat si studentii din IOSUD-ATMFI, acesta fiind utilizat in
completarea Rapoartelor de similitudini, parte integranta din dosarul de doctorat.

Mentionarea aplicatiilor software antiplagiat este specificata in Regulamentul Scolii Doctorale a
ATMFI, la art. 40: ,(1) Finalizarea studiilor universitare de doctorat se realizeaza prin sustinerea
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publicd a tezei de doctorat. (2) Tn cadrul doctoratului stiintific, teza de doctorat trebuie s3 fie
rezultatul activitatii proprii de cercetare stiintifica si sa contina rezultate originale in domeniul
cunoasterii stiintifice. (3) Studentul-doctorand este autorul tezei si isi asuma corectitudinea
datelor si informatiilor prezentate in teza, precum si a opiniilor si demonstratiilor exprimate in
teza. (4) Pentru eventualele fraude sau situatii de plagiat, studentul-doctorand raspunde, in
conditiile legii penale si a celei privind dreptul de autor, in vigoare la data constatarii fraudelor sau
a plagiatului. (5) Prevenirea fraudelor sau situatiilor de plagiat se va face prin obligativitatea
mentionarii surselor pentru orice material preluat, asumarea raspunderii conducatorului de
doctorat si a studentului-doctorand asupra originalitatii continutului tezei, folosirea programelor
specializate in depistarea eventualelor surse necitate de catre autor.”

Procedura tipica de urmat pentru verificarea tezei de doctorat si aplicatiile software utilizate sunt
detaliate in cadrul Regulamentului de sustinere a tezelor de doctorat, disponibil la adresa:
https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/Requlament-sustinere-teza-doctorat-min.pdf, la Art. 6:

LArt. 6 In vederea sustinerii publice a tezei de doctorat, in Scoala doctorald “Ingineria sistemelor de
apdrare si securitate” din ATMFI, sunt respectate urmdtoarele reguli: a) teza de doctorat, predatd
in format electronic, de cdtre studentul doctorand se inregistreazd prin Compartimentul
coordonare doctorat; b) Compartimentul coordonare doctorat realizeazd analiza de similitudini
utilizdnd un program recunoscut de CNATDCU; suplimentar se poate utiliza un program dezvoltat
la nivel national privind detectia de similitudini; rapoartele de similitudini se includ in dosarul de
doctorat; durata de verificare nu poate depdsi 30 de zile de la data depunerii tezei de doctorat la
ATMFI; c) programele recunoscute de CNATDCU si utilizate la nivelul ATMFI, in vederea stabilirii
gradului de similitudine pentru lucrdrile stiintifice, sunt: 1. iThenticate; 2. Turnitin; 3. Plagiarism
detector + PDAS (PDAS - Plagiarism Detector Accumulator Server); 4. Safe Assign; 5.
www.sistemantiplagiat.ro.”

Raportul de similitudini contine date legate de :
e Raportul de originalitate - exprimat prin indexul general de similaritate evaluat pe un
numar de surse gasite;
e Distributia procentului de similaritate defalcat pe surse: sursa internet, publicatii,
lucrari elaborate de catre studenti, alte surse;
La final, Raportul contine o rezolutie legata de suspiciunea de plagiat, fiind dat si verdictul legat de
prezentarea tezei Comisiei de indrumare, spre evaluare.

Concluzie: IOSUD-ATMFI dispune si utilizeazd programul informatic, fiind aduse dovezi ale utilizarii
sale pentru verificarea procentului de similitudine in tezele de doctorat.

Recomandari:

1. Utilizarea in continuare a unei aplicatii software antiplagiat la toate lucrdrile stiintifice care
urmeazd a fi publicate, din lista prevdzutd in Regulamentul de sustinere a tezelor de
doctorat;

2. Extinderea prezentei specialistilor internationali in comisia pentru sustinerea tezelor de
doctorat si traducerea tezelor de doctorat in limba englezd.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.
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Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare
Standardul A.2.1. I0SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd
sustind derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Pe baza celor mentionate in Raportul de Evaluare Internad si pe baza celor constatate la vizita
rezulta ca IOSUD-ATMFI detine o infrastructura moderna de cercetare, la care au acces studentii
doctoranzi, pentru a-si putea desfasura activitatea de cercetare.

IOSUD detine o infrastructura de cercetare care sa sustina derularea activitatilor specifice studiilor
universitare de doctorat.

Academia Tehnica Militara “Ferdinand |” dispune de laboratoare, sali de specialitate, centre de
excelenta care au o dotare cu aparatura si mijloace tehnice necesare desfasurarii procesului de
invatamant pentru studiile universitare de licentd, master si doctorat.

Exista incheiate protocoale de colaborare, contracte de parteneriat cu alte institutii si companii
preocupate de dezvoltarea infrastructurii pentru cercetarea propriu-zisa, acorduri cu institutii de
invatamint superior si institute de cercetare pentru realizarea proiectelor de cercetare, care includ
in echipa si studenti doctoranzi. Institutia prezinta dovezi si in ceea ce priveste imbogatirea
continua a infrastructurii de cercetare si intretinerea acesteia, in special din fonduri atrase prin
intermediul unor proiecte de cercetare, in cadrul carora sunt implicati si conducatori de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. 10SUD / Scoala Doctorala / scolile doctorale prezinta
dovezi privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice
programelor universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de
cercetare etc.).

La data evaluarii, in cadrul IOSUD-ATMFI functionau 5 centre de excelenta de cercetare, dintre
acestea 4 sunt inregistrate si pe platforma EERIS (https://eeris.eu/ERIO-2000-000G-0222), acestea
incluzand si studentii doctoranzi in structura personalului de cercetare.

Studentii doctoranzi beneficiaza de acces atat la spatiile din cadrul acestor structuri, cat si la
infrastructura de cercetare existenta (echipamente, software specializat, literatura de specialitate
etc.).

Spatiile de invatamant si cercetare se gasesc in cladiri ce fac parte din patrimoniul M.Ap.N.,
atribuite cu aceasta destinatie Academiei Tehnice Militare“Ferdinand I”.

Baza materiald proprie de care dispune Academia Tehnica Militara“Ferdinand I” satisface nevoile
procesului de Tnvatamant pentru toate programele de studii universitare, precum si ale cercetarii
stiintifice universitare la nivelul exigentelor invatamantului tehnic universitar.

Academia Tehnica Militara “Ferdinand 1” dispune de laboratoare, sali de specialitate, centre de
excelenta ce au o dotare cu aparatura si mijloace tehnice necesare desfasurarii procesului de
fnvatamant pentru studiile universitare de licentd, master si doctorat (Anexa nr. A2-01). Centrele
de excelenta (Anexa nr. A2-02) din ATMFI au fost inregistrate pe Platforma ERRIS, pentru a
mbunatatii vizibilitatea publica a acestora, stimuland colaborarea si participarea la retelele
nationale si internationale de profil a comunitatii = stiintifice din  Romania.
(https://uefiscdi.gov.ro/platforma-erris).

De asemenea, studentii doctoranzi beneficiaza de acces in laboratoarele de cercetare si testare ale
Agentiei de Cercetare pentru Tehnica si Tehnologii Militare (ACTTM) in baza acordului incheiat cu
aceasta institutie.

Reamintim ca, in data de 14.10.2021 au fost vizitate mai multe laboratoare din Bucuresti (Tabelul
2).
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Concluzie: Academia Tehnica Militard , Ferdinand I” din Bucuresti dispune de patrimoniul necesar
desfdsurdrii unui proces de invdatamdnt doctoral performant, in concordantd cu planurile de
invatdmdnt, cu complexitatea si varietatea cercetdrilor stiintifice necesare elabordrii tezelor de
doctorat si cu numarul studentilor doctoranzi.

Recomandari: Identificarea de spatii pentru viitoare dezvoltdri de infrastructurd de cercetare si
participarea, in continuare, la proiecte cu finantare nerambursabild, destinate dezvoltdrii
infrastructurii de cercetare.

Indicatorul este indeplinit:
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.2. 10SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are acorduri de
colaborare incheiate cu institutii de invatamant superior, cu institute de cercetare, cu retele de
cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si fsi
prezinta public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.
Cadrele didactice si studentii din Academia Tehnica Militara “Ferdinand 1”, inclusiv cadrele
didactice coordonatoare de doctorat si studentii doctoranzi, sunt implicati activ in colaborarea
interuniversitara a ATMFI cu peste 50 de institutii de Tnvatamant superior, militare si civile, din
Franta, Marea Britanie, Portugalia, Italia, Spania, Olanda, Polonia, Cehia, Ungaria, Bulgaria,
etc.Obiectivele principale ale protocoalelor de parteneriat constau in cooperarea partilor in
constituirea de echipe mixte de specialisti de inalta calificare profesionald in scopul asigurarii
necesarului de resurse umane cu pregatire de specialitate tehnica pentru programe /sesiuni de
pregdtire profesionala wuniversitara si postuniversitara, Tn desfasurarea unor activitati
stiintifice, de cercetare-dezvoltare, precum si participarea in cadrul unur proiecte educationale de
cercetare stiintifica cu finantare publica sau privata, pentru efectuarea unor activitati de cercetare
aplicata, studii si analize tehnice de specialitate.
Lista tezelor desfasurate de ATMFI in cotutele cu alte universitati din tara sau din strdinatate este
prezentata la https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Teze-in-cotutela.pdf
Din discutiile purtate cu Directorii Centrelor de Cercetare si cu angajatorii din mediul socio-
economic s-au confirmat cele mentionate in Raportul de Evaluare Interna. A fost mentionat un
numar mare de activitati comune de cercetare, fiind evidentiat faptul ca IOSUD-ATMFI a pus la
dispozitia companiilor infrastructura de cercetare proprie, atat in cazul cercetarilor comune, cat si
in cazul unor cercetari realizate, separat, de firme.

Concluzie: Din cele mentionate in REIl, din vizitele facute la fata locului, precum si din discutiile
purtate cu angajatorii si cu Directorii de Centre de cercetare rezultd cd IOSUD-ATMFI are acorduri
de colaborare incheiate cu institutii de invatamdant superior, cu institute de cercetare, cu retele de
cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si isi prezintd
public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

Recomandari: Mentinerea acordurilor de colaborare incheiate pdnd in prezent si dezvoltarea
acestora, promovdnd informatiile de pe platforma EERIS.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd A.2.1.3. 10SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale demonstreazd
ca este preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare prin care se asigurd
studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul diverselor
competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii pentru infrastructura de
cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.

IOSUD-ATMFI are o continua preocupare pentru Tnnoirea permanenta a infrastructurii de
cercetare.

n cadrul Raportului de Evaluare Internd se mentioneaza cd I0SUD - Academia Tehnicd Militard
“Ferdinand 1” detine o infrastructura de cercetare capabila sa sustind derularea activitatilor
specifice studiilor universitare de doctoat si spatii proprii pentru activitatile de cercetare stiintifica
specifice programelor doctorale.

La nivelul academiei existd o baza de documentare concretizata in lucrari de specialitate
reprezentative pentru cele 7 domenii de doctorat din Scoala doctorala.

Tn Anexa nr. A3-01 Lista conducatori de doctorat este prezentatd lista conducitorilor de doctorat
afiliati la diferitele centre de cercetare, care functioneaza in cadrul IOSUD-ATMFI. Din analiza listei
rezulta ca sunt acoperite toate domeniile in care se desfasoara activitati de doctorat.

Academia dispune de o biblioteca moderna care asigura accesul la raft si posibilitatea de
informare computerizata prin catalogul electronic online. Biblioteca dispune de un fond bogat de
carte, corespunzator nevoilor de documentare pentru toate domeniile de doctorat din IOSUD-
ATMFI si programelor de studii derulate. Acest fond de carte este permanent actualizat si
imbogatit si este completat de abonamente la publicatii stiintifice, teze de doctorat si colectii
speciale.

O facilitate moderna, eficienta si foarte bine apreciata este accesul la prestigioase baze de date si
informationale: ScienceDirect (Freedom Collection), Springerlink - Journals, ProQuest Central ,

IEEE |EL, Forest Science Database, Thomson ISI — Web of Science, Thomson ISl - Journal
Citation Reports, Thomson ISl — Dervent Inovation Index, Scopus (oferite prin proiectul ANELIS
Plus).

Academia Tehnica Militara “Ferdinand |” are accesul deschis |la baza de date ASME: American
Society of Mechanical Engineers/ASME.

n anexe sunt prezentate:
* Infrastructura de cercetare achizitionata in cadrul proiectelor nationale de cercetare
derulate n perioada 2016-2020;
* Infrastructura de cercetare reparatd/intretinutd n cadrul proiectelor nationale de
cercetare derulate Tn perioada 2016-2020;
= Infrastructura de cercetare achizitionata in cadrul proiectelor internationale de cercetare
derulate in perioada 2016-2020;

Concluzie: Pe baza celor prezentate in documentatia pusd la dispozitie si din vizita efectuata la fata
locului rezultd cd, in cadrul IOSUD-ATMFI existd o preocuparea permanentd pentru modernizarea
infrastructurii laboratoarelor de cercetare, prin intermediul granturilor de cercetare si urmare a
unor achizitii efectuate de cdtre universitate din venituri proprii, IOSUD-ATMFI oferind conditiile
necesare desfdsurdrii cu succes a activitdtilor de cercetare, inclusiv in cadrul studiilor doctorale, in
acord cu misiunea si cu obiectivele asumate, la standarde de vérf, internationale.
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Recomandari: Continuarea preocupdrilor de folosire eficientd a bazei materiale si de dezvoltare a
acesteia in corelatie directd cu nevoile specifice ale fiecdrui domeniu de doctorat si stabilirea de
strategii de achizitionare a acestora (identificarea necesarului/furnizorilor/costurilor etc.).

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitate resursei umane
Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat, astfel incat
sd fie asigurat un proces educational de calitate.

Indicatorul de performantd*
A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai multde 8
studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de
doctorat*, nu depaseste 20%.

La nivelul Scolii doctorale “Ingineria sistemelor de aparare si securitate” exista personal
calificat astfel incat sa fie asigurat un proces educational de calitate.

in cadrul Programelor de studii universitare de doctorat din Academia Tehnicd Militard
“Ferdinand 1” 1isi desfdsoara activitatea 22 conducatori de doctorat, din care 7 profesori
titulari si 15 profesori asociati, care coordoneaza activitatea de pregdtire prin doctorat a
doctoranzilor in diferite etape de pregatire (Anexa nr. A3-01 Lista conducatori de doctorat).
Situatia conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8 doctoranzi dar
nu mai mult de 12 aflati in perioada studiilor universitare de doctorat ( 3 sau 4 ani la care se
adauga perioadele de prelungire legal acordate) este prezentata in Anexa nr. A3-02 Pondere
conductori doctorat.

Datorita specificului ATMFI corpul profesoral este format din personalul didactic militar si
civil, cu o probitate si un prestigiu profesional deosebit, care asigura functionarea optima a
procesului educational, adecvat tuturor programelor de studii si obiectivelor de calitate
fixate.

Situatie statistica, pe domenii de doctorat, legata de depdsirea numarului de 8 studenti doctoranzi
pe conducator de doctorat este prezentata in tabelul 3.

Tabelul 3 Situatie conducatori de doctorat cu mai mult de 8 doctoranzi

~ ~ ~

Nr. Numele si Domeniul Total stud. In In In
crt. prenumele doct. activi | stagiu | prelungire | intrerupere
1 Rf’-\C.UCIU Ing: eIer-ctronlca, telgcgmu- 11 7 4 3
Ciprian nicatii si tehnologia inf.
5 PATRICIU . CaIcuIat-oare Si t_ehnologla 11 6 5 5
Victor-Valeriu informatiei
3 | VEDINAS loan Inginerie mecanica 10 5 5 1
TIGANESCU o -
4 Viorel-Tudor Inginerie mecanica 10 10

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani pentru programele de studii
universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la
care se adauga perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.
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Tinand cont ca in IOSUD-ATMFI activeaza un numar de 22 conducatori de doctorat, din datele
cuprinse in documentatie si sintetizate in tabelul 3 rezulta urmatoarele:

e Un numar de 4 conducatori de doctorat depdsesc numarul de 8 studenti doctoranzi
aflati Tn perioada studiilor universitare de doctorat, ceea ce reprezinta un raport de
4/22 =0,1818 sau 18,18%;

e Din cei 4 conducatori de doctorat care depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi aflati
in perioada studiilor universitare de doctorat, un numar de 2 coordoneaza mai mult de
12 studenti doctoranzi, ceea ce reprezinta un raport de 2/22=0,0909, adica 9,09%, dar
unii dintre ei sunt in intrerupere de studii, deci inactivi, pana la revenirea acestora
urmand ca unii doctoranzi aflati in stagiu sa finalizeze studiile;

e Din cei 4 conducatori de doctorat care depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi aflati
in perioada studiilor universitare de doctorat, un numar de 2 conducatori de doctorat
coordoneaza pana la 12 studenti doctoranzi aflati in perioada de stagiu, ceea ce
reprezinta un raport de 2/22=0,0909, adica 9,09%.

Pentru cei 2 conducatori de doctorat, care depasesc numarul de 12 studenti doctoranzi aflati in
stagiu de pregatire, exista o motivare legata de faptul ca precedentii conducatori s-au dezafiliat,
din diferite motive, fiind necesara preluarea studentilor doctoranzi de catre alti conducatori de
doctorat, care au preocupari de cercetare similare, care se Tncadreaza in tematica tezelor
studentilor doctoranzi redistribuiti.

Concluzie: Din totalul de 22 conducdtori de doctorat, un numdr de 4 conducdtori de doctorat
coordoneazd concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi (18,18%), dintre acestia un numdr de
2 coordoneazd mai mult de 12 studenti doctoranzi, ceea ce reprezintd un raport de 4/22 = 0,1818
sau 18,18%, dar unii dintre ei sunt in intrerupere de studii, deci inactivi, pana la revenirea acestora
urmand ca unii doctoranzi aflati in stagiu sa finalizeze studiile, asadar se poate considera doar
numarul studentilor doctoranzi activi, care este de maximum 11 pentru doi conducatori de
doctorat.

Recomandari:
1. Analiza situatiei si luarea unor mdsuri astfel incdt, in viitor, sG nu mai existe conducdtori cu
mai mult de 8 studenti in stagiu;
2. Incurajarea obtinerii de cdtre cadrele didactice a statutului de abilitat.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare
implicate Tn activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii
universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintificd sau creatie artistica
sunt titulari ai IOSUD, angajati cu Tincheierea unui contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Din datele puse la dispozitie prin anexele Raportului de Evaluare Interna si pe baza celor discutate
la vizitd, pot fi concluzionate urmatoarele:
e In momentul inmatriculdrii, conducdtorul de doctorat si doctorandul semneazd
Contractul Disciplinelor prin care sunt stabilite disciplinele pe care studentul doctorand
le va urma in primul an de studii (Anexa nr. A1-05 Model Contract studii);
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e 1n Scoala doctorald din ATMFI activititile didactice aferente unui program de studii
universitare de doctorat sunt asigurate de cadre didactice si de cercetare titulare din
cadrul institutiei;

e Conducatorii de doctorat trebuie sa orienteze temele de doctorat in conformitate cu
domeniile de cercetare prioritare ale sistemului national de aparare, ordine
publicd si sigurantda nationald, prin utilizarea de principii si metode avansate
pentru explicarea si interpretarea din  perspective  multiple, a unor
situatii/probleme teoretice si practice noi si complexe specifice domeniului.

e Pentru studentii nscrisi Tn anul universitar 2015-2016, activitatile didactice, pentru
programele avansate de pregatire pentru studii universitare si in programele
individuale de cercetare stiintificad, sunt coordonate de 43 de profesori titulari si 11
asociate.

e Pentru studentii inscrisi Tn anul universitar 2016-2017, activitatile didactice pentru
programele de studii universitare avansate si programele individuale de cercetare
stiintificd sunt coordonate de 28 de cadre didactice titulare si 16 de cadre didactice
asociate.

e Pentru studentii inscrisi in anul universitar 2017-2018, activitatile didactice pentru
programele de studii universitare avansate si programele individuale de cercetare
stiintificda sunt coordonate de 27 de cadre didactice titulare si 13 de cadre didactice
asociate.

e Pentru studentii inscrisi in anul universitar 2018-2019, activitatile didactice pentru
programele de studii universitare avansate si programele individuale de cercetare
stiintifica sunt coordonate de 38 de cadre didactice titulare si 12 de cadre didactice
asociate.

e Pentru studentii inscrisi Tn anul universitar 2019-2020, activitatile didactice pentru
programele de studii universitare avansate si programele individuale de cercetare
stiintificd sunt coordonate de 32 de cadre didactice titulare si 9 de cadre didactice
asociate.

Concluzie: Din datele prezentate in Raportul de Evaluare Internd, coroborate cu cele verificate la
vizitd, rezultd cd peste 50% dintre cadrele didactice/de cercetare implicate in activitdti didactice si
de cercetare aferente programelor de pregdtire de studii universitare avansate sau in programele
individuale de cercetare stiintificG sunt titulari ai I0SUD-ATMFI, angajati cu incheierea unui
contract de muncd pe perioadd nedeterminatd.

Recomandari: mentinerea procentului de peste 50% titulari

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Institutia IOSUD-ATMFI si-a formulat propria politica de recrutare si de admitere a studentilor
doctoranzi si o aplica in mod transparent si riguros, respectand principiul egalitatii sanselor tuturor
candidatilor, fara nicio discriminare. Reglementarile proprii referitoare la admitere sunt definite si
publicate in prealabil, cu respectarea reglementarilor nationale in vigoare si sunt aplicate in mod
consecvent.
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Programul de pregatire este bazat pe studii universitare avansate si cuprinde discipline adecvate
pentru a Tmbunatdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari
comportamentul etic Tn stiinta. Cercetarea este valorificatd de catre studentii doctoranzi prin
diverse prezentari la conferinte stiintifice, prin publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic,
patente, produse etc. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate,
procentul de teze invalidate nedepasindu-| pe cel specificat in legislatie.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd
performantd academicd, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si
sociald.

Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat in Scoala Doctorala ATMFI sunt selectati n
functie de criterii care sustin performanta academica, de cercetare si profesionala.

in Academia Tehnicd Militard “Ferdinand 1” locurile pentru concursul de admitere la studii
universitare de doctorat sunt aprobate prin ordin al ministrului apararii nationale in functie de
politica de resurse umane a M.Ap.N..

Pentru locurile finantate de la buget, cu frecventa sau cu frecventa redusa, pot candida la
concursul de admitere doar specialistii care sunt incadrati in structurile de aparare, ordine publica
si securitate nationala.

Pentru locurile finantate cu taxa de studii, cu frecventa redusda, pot candida la concursul de
admitere specialisti din toate sferele societatii care indeplinesc conditiile de participare la
concurs.

Admiterea candidatilor se face pe baza aptitudinilor si nivelului cunostintelor, asigurandu-se
echidistanta, egalitate de sanse, intelegere si solicitudine fatd de candidati din partea tuturor
participantilor la organizarea si desfasurarea concursului de admitere.

Indicatorul de performanta™* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
anterioard a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau
artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

n cadrul Academiei Tehnice Militare Ferdinand | sunt locuri vacante pentru examenul de admitere
la doctorat aprobat de ministerul apararii nationale in conformitate cu politica de resurse umane a
ministrului apararii nationale. Pentru posturile vacante finantate de la buget pot aplica doar
specialisti in structuri de aparare, ordine publica si securitate nationala, cu frecventa sau fara
prezenta.

Posturile vacante finantate de la bugetul de stat cu frecventa completa si fara frecventa completa
se atribuie candidatilor care au promovat examenul de admitere de catre Consiliul Scolii
Doctorale, tinand cont de numarul de posturi vacante, de capacitatile candidatilor si de relevanta
temelor de cercetare propuse de doctorat. supraveghetori pentru armata si industria de aparare.

Admiterea la doctorat se face prin concurs, organizat potrivit Regulamentului privind
organizarea concursului de admitere la studii universitare de doctorat (ciclul Il de studii)
https://mta.ro/admitere#1574535442834-5df9c920-8eb2, elaborat anual pe baza metodologiei
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cadru de admitere la studiile universitare emisa de Ministerul Educatiei, a dispozitiilor
Directiei Generale Management Resurse Umane si a Hotdrarilor Senatului universitar al
Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I”.
Regulamentul cuprinde 5 capitole, dintre acestea, cu referire directa la procesul de admitere sunt:
conditiile de organizare si desfasurare a concursului de admitere (Cap.ll), organizarea concursului
de admitere (Cap. 1), desfasurarea concursului de amitere (Cap. IV), dispozitii finale (Cap. V).
n cadrul Cap. IV sunt mentionate probele de admitere:

1) Proba de competentd lingvisticd

2) Proba specificG domeniului de studii de doctorat.

Din analiza datelor puse la dispozitie si din discutiile purtate cu studentii doctoranzi si cu cei care
au finalizat studiile de doctorat a reiesit ca exista o serie de criterii clare de selectie, criterii care
sunt specificate si in Regulament:

e Interesul acestora pentru cercetarea stiintifica: in Cap. lll din Regulamentul de admitere
se mentioneaza printre actele necesare la inscriere si CV-ul solicitantului. Pe baza
acestuia se poate stabili interesul candidatului pentru cercetare, subiect care este
dezvoltat si in cadrul interviului de admitere;

e Existenta unor publicatii proprii in domeniu: printre actele necesare la inscriere se
stipuleaza includerea listei lucrarilor stiintifice publicate sau comunicate pentru
demonstrarea interesului candidatului pentru cercetarea stiintifica (Cap. /ll);

e Performanta profesionald anterioara a candidatilor: se discuta in cadrul interviului de
admitere;

e Propunerea unei teme de cercetare: Se discuta si analizeaza de catre comisia de
admitere.

n anul universitar 2018-2019, au fost aprobate 55 de locuri la studii universitare de doctorat. La
concursul de admitere s-au inscris 34 de candidati.
Tn anul universitar 2019-2020, au fost aprobate 39 de locuri la studii universitare de doctorat. La
concursul de admitere s-au inscris 18 de candidati.

Concluzie: IOSUD-UCTN dispune de un Regulament privind organizarea admiterii in ciclul de studii
universitare de doctorat, care demonstreazd cd admiterea la programele de studii de doctorat se
face in baza unor criterii de selectie care includ aspectele mentionate in indicator si cd un interviu
cu solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

Recomandari: Pdstrarea bunelor practici din prezent si adaptarea lor, dacd este cazul, viitoarelor
modificdri legislative.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.1.2. I0SUD / Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o politica de
stimulare a inmatricularii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate, prin
alocarea de locuri speciale la admitere si / sau acordarea unor burse sociale precum si
organizarea unorprograme de sprijin care sa previna abandonul universitar.
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III

> Academia Tehnica Militara ,Ferdinand |” permite accesul deplin la pregatirea doctorala
pentru toate categoriile sociale stabilite de Ministerul Apararii Nationale, avand in
vedere specificul sdu ca institutie de invatamant superior militar.

> Potrivit hotararii Senatului Academic, au fost stabilite unele masuri pentru sprijinirea
doctoranzilor care pot beneficia de reduceri la taxele de scolarizare sau plata in rate.

Concluzie: In cadrul I0SUD-ATMFI studenti beneficiazé de conditiile de invdtare si predare centrate
pe student oferite de universitate, specifice ATMFI.

Recomandari: Continuarea bunelor practici privind stimularea inmatriculdrii doctoranzilor
proveniti din medii sociale dezavantajate.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a Imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri
comportamentul etic in stiintd.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline adecvate pentru a
imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdari comportamentul etic in
stiinta.

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a
doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor.

IOSUD — ATMFI promoveaza interdisciplinaritatea in cadrul studiilor universitare de doctorat.

in Anexa nr. B2-01 Programe de pregitire avansata sunt prezentate citeva programe de pregitire
avansata.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate din Scoala doctorala din Academia
Tehnica Militara “Ferdinand |I” este adecvat pentru imbunatatirea competentelor de cercetare ale
studentilor doctoranzi si pentru a intari comportamentul etic in stiinta. Programele sunt centrate
pe invatarea de catre studentul doctorand, pe un model activ de invatare orientat spre dobandirea
competentelor necesare nivelului academic de doctorat. Tn acest sens, programul de pregatire al
scolii doctorale este o sinteza de discipline fundamentale, de specialitate si la alegere, care se
bazeaza pe traditia scolii doctorale din academie si pe noutatea si profunzimea disciplinelor pe
care le predau profesorii titulari, a caror competente se reflecta fidel din coroborarea curriculum
vitae, a listelor de lucrari si a fiselor disciplinelor. In acest scop, modulul de pregitire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde pentru anul | - sem. | intre 3 si 5 discipline stabilite n
functie de domeniul de doctorat, acestea cumuland un numar de 30 credite transferabile.
Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline relevante
pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a studentilor doctoranzi:
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e “Metodologia cercetarii stiintifice” (1ord/curs; 3ECTS); (Anexa nr. B2-01 Programe de
pregdtire avansata);

e “Elaborarea proiectului de cercetare stiintifica de prezentare a temei si metodologiei
pentru realizarea tezei de doctorat” (1 ora/laborator; 3 ECTS);

e disciplind relevanta pentru fiecare domeniu (1 ora/curs; 1 ord/laborator; 7 ECTS).

Din raspunsurile acordate in cadrul chestionarului aplicat doctoranzilor reiese faptul ca acestia
apreciaza pozitiv, in proportie de 65.6%, relevanta acestor discipline in cadrul cercetarii
desfasurate.

in ce masura considerati ca disciplinele de specialitate cuprinse in
Programul de pregatire universitara avansata sunt relevante pentru
cercetarile intreprinse in calitate de student doctorand si pentru teza dvs.
de doctorat? *** To what extent do you consider that the specialized
disciplines included in the Advanced University Training Program are
relevant for the research undertaken as a doctoral student and for your
doctoral thesis?

32 responses

@ In foarte mare masurd / Toa
very large extent

@ Tn mare masura / To a large
extent
Intr-o masurd medie / To an
average extent

@ In mica masurd/ To a small
extent

@ In foarte micé mésura/ To a very
small extent

Concluzie: Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate respectd indicatorul care
prevede includerea a minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a
doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei
cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor.

Recomandari: Pdstrarea in continuare a structurii programului de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate cu minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicata eticii in cercetarea stiintifica si proprietdtii
intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline predate in
programul de pregditire.

in conformitate cu ordinul MEN nr. 3131/2018, din 30 ianuarie 2018, incepand cu anul universitar
2018-2019 a fost inclus in Programul de Pregatire Universitara Avansata (PPUA) pentru studentii
doctoranzi ai ATMFI cursul de ,Eticd si integritate academicd” (1 ora/curs; 3 ECTS) (Anexa nr. B2-
03 Fisa disciplina etica).

Obiectivele disciplinei sunt dobandirea cunostintelor si crearea competentelor necesare
privind aplicarea normelor si standardelor specifice eticii si integrititii academice. intelegerea
identitatii cercetarii stiintifice si a dimensiunilor ei urmarindu-se realizarea functiei preventive,
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aceea a evitarii incalcarii normelor de buna conduita academica si, pe de alta parte, ajungand la
insusirea sensurilor conceptelor cu care aceasta opereaza, a tehnicilor si regulilor de baza in
realizarea oricarui proiect stiintific, astfel incat sa nu se intre in conflict cu prevederile legii.

Recomandari: Pdstratrea in continuare in programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate a unei discipline dedicate eticii in cercetarea stiintificd.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele invatarii”,
precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi
ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau prin activitdtile de
cercetare.

in cadrul 10SUD -ATMFI existd mecanisme de analizid a continutului programelor de studii
universitare de doctorat din I0SUD-ATMFI, reglementate prin Regulamentul I0SUD-ATMFI,
diponibil pe internet, la adresa:
https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Reg-org-si-desf-programe-doctorat-2017-min.pdf.
Programul de pregatire al scolii doctorale contine o serie de cursuri cu un continut adecvat din
punct de vedere stiintific, actualizate in functie de noutatea cercetarii in fiecare domeniu.
Feedbackul studentilor doctoranzi este foarte important in imbunatatirea procesului educational
al SD.
Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este avizat de CSD si validat de
CSUD. De asemenea, fisele aferente disciplinelor din programul de pregatire al studentilor-
doctoranzi (in care sunt indicate pentru fiecare disciplind in parte competentele specific
acumulate) sunt avizate de CSD si aprobate de directorul SD.
In cadrul programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate studentii-doctoranzi
parcurg un modul de pregatire pentru competente de specialitate si un modul de pregatire pentru
competente transversale. Tn cadrul modulului de pregitire pentru competente de specialitate,
conducatorul de doctorat impreuna cu studentul doctorand stabileste un numar de trei examene
de specialitate in functie de tema lucrarii de doctorat. Tn cadrul modulului de pregitire pentru
competente transversale se urmareste:
- crearea de aptitudini si deprinderi in cercetarea stiintifica;
- largirea orizontului de informatii stiintifice in domeniul de doctorat ales de doctorand sub
indrumarea stiintifica a unui conducator stiintific;
dezvoltarea deprinderilor de informare si documentare in domeniul de interes;
crearea unui spirit de creativitate si inventica;
alcatuirea unor programe de cercetare stiintifica (alegerea temei, documentarea si
analiza realizarilor in domeniul temei de doctorat, stabilirea obiectivelor cercetarii,
metodica investigatiilor teoretice si experimentale, interpretarea si diseminarea
rezultatelor, evaluarea costurilor, valorificarea rezultatelor s.a.);
cunoasterea termenilor stiintifici in limba straing;

5 Sau prin ceea ce trebuie s& cunoasca, s inteleag3 si sa fie capabil s3 facd absolventul, Tn conformitate cu prevederile
Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in Registrul
National al Calificirilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd de Ordinul 3475/2017 cu modificirile si
completarile ulterioare).
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- modul de redactare a unei lucrari stiintifice;
- modul de sustinere a unei lucrari;
- elementele de legislatie (proprietate intelectuald) si etica cercetarii s.a.

Cadrul general care stabileste criteriile si indicatorii de autoevaluare a activitatii IOSUD-ATMFI si
atribuirea responsabilitatilor privind procesul si raportul de autoevaluare este stabilit prin
Metodologia privind evaluarea activitdtii conducdtorilor de doctorat din IOSUD-ATMFI, aprobata in
Senat la 18.03.2019 (https://mta.ro/wp-content/uploads/2019/08/Metodologie-evaluare-
conducatori-doctorat-min.pdf).

Prin aceasta Metodologie se stabileste modalitatea de evaluare interna a calitatii programelor de
studii universitare de doctorat, a performantelor conducatorilor de doctorat si ale doctoranzilor.
Evaluarea se efectueaza periodic, de catre directorul CSD, de catre doctoranzi si de catre
conducatorii de doctorat, conform unei griule specifice, cu punctaje intre 1 si 5.

Existd mecanisme de verificare a continutului programelor de pregatire stabilite si la nivel
procedural, prin intermediul unei proceduri dezvoltate intern, prin care sa se asigure ca acestea
corespund nivelului 8 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor si mecanisme de
verificare a calitatii programelor din punctul de vedere al studentilor doctoranzi, prin solicitarea de
feedback periodic.

Pentru evaluarea gradului de satisfactie a studentilor doctoranzi din toate domeniile de doctorat,
in ceea ce priveste calitatea programelor de studii universitare de doctorat, a fost elaborat un
Chestionar de feedback din partea studentilor doctoranzi, distribuit acestora in stagiul doctoral.
Doctoranzii completeaza periodic formulare/chestionare de feedback dupa sustinerea examenelor
sau dupa prezentarea referatelor de cercetare; feedback-ul doctoranzilor este oferit si direct in
cadrul intalnirilor periodice/sdaptamanale desfasurate alaturi de coordonator si de comisia de
indrumare, in care au avut posibilitatea sa 1si exprime opinia legata de activitatile pe care le
desfasoara. Doctoranzii care lucreaza in academie interactioneaza mult mai bine si facil fata de
doctoranzii admisi care provin din afara academiei, primii fiind si un liant intre doctoranzii ce
lucreaza la alte institutii/unitati militare si cadrele didactice.

Prin Chestionar sunt solicitate aprecieri ale studentilor doctoranzi legate de anul | de studii
doctorale, cu referire la activitatile didactice derulate in cadrul Programului Universitar de
Pregatire Avansata (PPUA) si vizeaza ,rezultatele invatarii”, respectiv cunostintele, abilitatile,
responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca.

Pe baza discutiilor purtate la vizita a reiesit ca forma/continutul chestionarului este
analizat/analizata periodic in vederea modificarii, pentru a corespunde cat mai bine ipotezelor de
lucru din etapa investigarii preliminare si nevoilor de adaptare proactiva la cerintele dinamice ale
mediului extern universitatii. Rezultatele evaluarii pe baza chestionarului sunt colectate electronic,
fiind analizate de catre Secretariatul IOSUD-ATMFI, cu instrumente cantitative si calitative
adecvate. Apoi, rezultatele inregistrate sunt utilizate in vederea elaborarii unui raport periodic la
nivelul IOSUD-ATMFI, cu privire la gradul de satisfactie a studentilor doctoranzi. Raportul este
discutat n sedinta CSUD.

n functie de rezultate, acesta poate fi urmat de un plan de masuri, generat pe baza feedback-ului
colectat, care sa contribuie la Tmbunatatirea calitatii studiilor universitare de doctorat in cadrul
ATMFI.

Conform, Metodologiei de autoevaluare a activitdtii Scolii Doctorale ATMFI, studentii completeaza
o Fisd de evaluare a interactiunii student — cadru didactic iar rezultatele auevaluadrii periodice a
acestuia se analizeaza de catre Comisia de indrumare, care poate face recomandari privind
continuarea programului de cercetare al doctorandului.
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Concluzie: I0OSUD-ATMFI are create mecanismele prin care se asigura ca programele de pregatire
bazate pe studii universitare avansate vizeaza ,rezultatele invatarii”, precizand cunostintele,
abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare.

Recomandari: Aplicarea consecventd a mecanismelor dezvoltate.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale ¢i proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
servicii.

Rezultatele cercetarii sunt valorificate de catre studentii doctoranzi din ATMFI prin diverse
prezentari la conferinte stiintifice, prin publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente,
produse etc.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. In cadrul Scolii Doctorale existd mecanisme pentru
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu,
transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si servicii in cazul
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural-artistice in domeniul vocational; prezentdri la conferinte nationale si internationale,
publicarea rezultatelor unor cercetdri in publicatii nationale si internationale, implicarea
studentilor doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

fn cadrul I0SUD-ATMFI existd mecanisme pentru valorificarea rezultatelor obtinute de citre
doctoranzi pe parcursul studiilor doctorale.
in 10SUD-ATMFI activititile de cercetare stiintificd universitard se concretizeaza in lucrdri de
cercetare aplicativa pe bazd de contracte, lucrari de cercetare stiintifica fundamentala si
aplicativa, dezvoltare tehnologica, testare-evaluare, elaborare si evaluare de standarde, studii
tehnice de fundamentare a unor solutii constructive noi de armament si tehnica de lupta,
experimentadri si modernizari pentru produse de tehnica militara, realizarea de machete si modele
de laborator pentru imbundtatirea bazei materiale a Tnvatamantului si cercetarii stiintifice din
academie, referate, articole si comunicari stiintifice, elaborarea de manuale, cursuri si culegeri
de probleme ca suport bibliografic pentru cursurile predate in institutie.
Cadrele didactice si studentii doctoranzi desfasoara activitate de cercetare stiintificaprevazute in
Planul anual de cercetare-dezvoltare al Academiei Tehnice Militare “Ferdinand |” si este structurat
astfel:
- Lucrari de cercetare-dezvoltare finantate n cadrul Planului National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (Anexa nr. B3-01 Lucrari PNCDI);
- Lucrari de cercetare-dezvoltare cuprinse in Planul Sectorial de Cercetare-Dezvoltare al
M.Ap.N. (Anexa nr. B3-02 Proiecte PSCD);
- Lucradri de cercetare-dezvoltare care se realizeaza pe baza de contracte de cercetare
stiintifica incheiate cu agenti economici din tara si de peste hotare (Anexa nr. B3-03
Agenti economici);
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- Proiecte finantate din fonduri europene (Anexa nr. B3-04 Proiecte europene).

- Institutia editeaza periodic, prin grija unui colectiv redactional format din specialisti cu
o bogata activitate didactica si stiintifica, urmatoarele reviste:

- JOURNAL OF MILITARY TECHNOLOGY - https://jmiltechnol.mta.ro/;

- JOURNAL OF PHILOLOGY  AND INTERCULTURAL  COMMUNICATION -
https://jpic.mta.ro/.

In acelasi timp, Contractul de studii universitare de doctorat al fiecdrui doctorand include,
obligativitatea publicarii a 5 articole (1 ISI, 2 BDI, 2 in Revista Academiei).
Dintre numeroasele manifestari stiintifice organizate si desfasurate in Academia Tehnica
Militara “Ferdinand |I” (conferinte internationale, simpozioane stiintifice — inclusiv studentesti),
trebuie mentionate manifestarile organizate periodic astfel:
- Sesiunea de comunicari stiintifice cu participare internationalda “TEHNOLOGII
MODERNE TN SECOLUL XXI” (32 editii) - organizata la fiecare 2 ani.
- Sesiunea de comunicari stiintifice COMMUNICATIONS organizata in colaborare cu
Universitatea Politehnica Bucuresti, sub egida Institutului International de Inginerie
Electrica si Electronica - organizata la fiecare 2 ani — (https://comms.ro/);
- Sesiunea de comunicari stiintifice SEC-IT&C (International Conference on Security for
Information Technology and Communications) organizata in colaborare cu Academia de
Studii Economice Bucuresti, - organizata anual -
(https://sites.google.com/view/secitc/);
- Sesiunea anuala de comunicari a Cercurilor stiintifice studentesti cu participare
internationala (https://www.mta.ro/international/cerc-ro/);
- Military Culture and War Experience (https://mcwe2020mta.wixsite.com/website);
- The dimension of internationalization through bilateral cooperation between Rannis —
The Icelandic Centre for Research, Reykjavik University and Military Technical Academy
Bucharest, 19 May 2017 (http://www.mta.ro/dicisro/index.html);
- - 7th International Conference Computers and Artificial Intelligence, ECAI 2015.
ATMF| promoveaza activitatea de cercetare stiintifica si valorificarea cercetarilor stiintifice
proprii prin publicatii la nivel national si international. Rezultatele cercetarii s-au materializat prin
publicatii ale conducatorilor de doctorat si studentilor-doctoranzi astfel: comunicari stiintifice
(Anexa nr. B3-07 Comunicari stiintifice), articole in reviste cotate ISI, articole in Proceedings ISI
(Anexa nr. B3-08 Publicatii ISI), articole in reviste BDI, B, B+ si carti/capitole de carte (Anexa nr. B3-
09 Publicatii BDI).

Concluzie: in cadrul I0SUD-ATMFI existd mecanisme pentru valorificarea rezultatelor studiilor
doctorale, in acord cu specificul domeniului.

Recomandari:
e C(Cresterea, la unele domenii de doctorat, a numdrului de articole publicate in reviste cu
cotare ISI;
e Realizarea unor articole interdisciplinare, care pot fi publicate in reviste bine cotate ISI;
e Implicarea mai puternicd, in unele domenii de doctorat, a studentilor doctoranzi in
proiecte de cercetare.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.
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Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate
Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

Tezele de doctorat finalizate Tndeplinesc standarde ridicate de calitate, procentul de teze
invalidate nedepasind cel recomandat in legislatie. Calitatea programelor de studii universitare, in
domeniile in care exista studii de doctorat, se bazeaza pe continut, nivel stiintific si actualitate.
Acestea au fost elaborate pentru a fi coerente si compatibile cu programe similare din Romania si
din Uniunea Europeana.

Tn IOSUD-ATMFI in perioada 2015-2020 au fost finalizate un numar de 76 teze de doctorat, dupé
cum urmeaza:

e 15 teze de doctorat in domeniul ,Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii

informationale”;

e 10 teze de doctorat in domeniul , Calculatoare si tehnologia informatiei

e 37 teze de doctorat in domeniul ,,Inginerie mecanica”;

e 2 teze de doctorat in domeniul ,Inginerie electricd”;

e 5 teze de doctorat in domeniul , Inginerie civila si instalatii”;

e 2 teze de doctorat in domeniul ,Inginerie industriala”.

Indicatorul de performantd B.4.1.1. La nivelul I0SUD, procentul de teze invalidate, fdrd drept
de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General CNATDCU
este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

Din dovezile prezentate de IOSUD-ATMFI se poate constata ca procentul de teze invalidate
definitiv in perioada evaluata este de 0 %..

Concluzie: La nivelul IOSUD-ATMFI, procentul de teze invalidate, fdrd drept de refacere si reluarea
procesului de sustinere publica, la nivelul Consiliului General CNATDCU este de 0 %, in ultimii cinci
ani.

Recomandadri: mentinerea unei calitdti ridicate a tezelor de doctorat sustinute.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Institutia dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul si
asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii
Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru asigurarea
internd
Tn cadrul IOSUD-ATMFI structurile, politicile si strategiile dezvoltate creeazd un cadru institutional
eficace pentru dezvoltarea si monitorizarea efectiva a calitatii, punandu-se astfel bazele si pentru
imbunatatirea continua a standardelor de calitate.
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Indicatorul de performantd C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de
evaluare si monitorizare internd a activitdtilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazad studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestdri,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Dezvoltarea culturii calitatii In educatie este promovata la nivelul managementului de varf prin
,Declaratia de politica a calitatii” a Rectorului ATMFI si ,,Angajamentul conducerii”, Documente
cu un puternic caracter programatic si mobilizator pentru intregul personal al institutiei. .

Referinta aleasa pentru sistemul de management al calitatii in ATMFI este SR EN I1SO 9001/2015.
Prorectorii si Directorul General Administrativ conduc si sunt responsabili de proiectarea,
implementarea, intretinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii (SMQ) n
sectoarele pentru care sunt responsabili.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in ATMFI - CEAQ- este un organism colectiv de lucru al
ATMFI format din reprezentanti ai cadrelor didactice, studentilor, personalului nedidactic si
beneficiarilor (angajatorilor). CEAQ implementeaza decizia Senatului ATMFI privind asigurarea
calitatii si elaboreaza Raportul anual privind asigurarea calitatii, identifica, analizeaza si propune
solutii si decizii privind SMQ.

Departamentul Asigurarea Calitatii - DAQ este o structura functionala de suport pentru SMQ la
nivelul ATMFI care contine resursele umane minime necesare pentru proiectarea, implementarea
si sustinerea SMQ.

La nivelul ATMFI si la nivelul 10SUD, aspectele de calitate asociate celor trei cicluri de studii (de
licentd, de masterat si de doctorat) reprezinta preocupari strategice, asumate in cadrul Planului
Strategic 2020-2024: (Anexa nr. C3-01 Strategia educationala ATM 2016-2020).

Procedurile de evaluare interna a calitatii programelor de studii doctorale urmaresc cu
precadere urmatoarele aspecte:

- misiunea si obiectivele programului de studii doctorale;

- continutul si curriculumul programului de studii doctorale;

- rezultatele cercetarilor efectuate de studentii doctoranzi si conducatorii de doctorat
(articole, brevete, carti/capitole s.a.);

- mijloacele de documentare (carti, reviste, material audio-video s.a.) i
infrastructura hardware si software aflata la dispozitia studentilor doctoranzi;

- asigurarea programelor de studii doctorale cu resurse umane de calitate (conducatori
de doctorat, personal de predare si cercetare);

- modalitatile de evaluare a stadiului de derulare al programelor de studii doctorale si
monitorizarea progresului studentilor doctoranzi;

- - respectarea prevederilor codului de etica si deontologie profesionald universitara de
catre toate persoanele implicate in programele de studii universitare de doctorat din
cadrul SD-ATMFI.

Evaluarea activitatii studentilor doctoranzi este orientata 1n principal catre urmatoarele
aspecte: rezultatele activitatii de cercetare derulate in cadrul programului de studii doctorale
(rezultate cuantificate prin publicatii, participarea la conferinte, brevete, carti/capitole s.a.),
calitatea rezultatelor obtinute de studentii doctoranzi (indexarea publicatiilor in baze de date
internationale relevante pentru domeniul respectiv, citdri, premii s.a.); evaluarea progresului
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studentilor doctoranzi in dobandirea competentelor profesionale si transversale si respectiv in
dezvoltarea abilitatilor de a genera cunoastere; evaluarea capacitatii studentilor doctoranzi de
a identifica, formula si solutiona problemele de cercetare; capacitatea de intelegere si aplicare a
principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice.
Procedurile de evaluare internd a conducatorilor de doctorat vizeaza cu precadere calitatea
rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare stiintificda si Tn coordonarea studentilor
doctoranzi (articole, carti/capitole, brevete s.a.), precum alti indicatori de cuantificare a
activitatii conducatorilor de doctorat si respectiv studentilor doctoranzi coordonati (ex.
participarea la realizarea de proiecte si granturi de cercetare, contracte de cercetare si
asistenta tehnica finantate de agenti economici, apartenenta la organizatii stiintifice si
profesionale).
Din continutul angajamentului managementului si al declaratiei de politica a calitatii se desprind
principalele componente ale politicii de calitate a universitatii:
- satisfacerea cerintelor angajatorilor si obtinerea satisfactiei acestora prin competenta si
eficienta - ca obiectiv fundamental,;
- perfectionarea continua a proceselor de invatamant - ca trasatura fundamentala a
sistemului de management al calitatii In Academia Tehnica Militara ,Ferdinand I”;
- ndeplinirea misiunilor educationale, de cercetare stiintifica si a activitatilor conexe,
tinand cont de cerintele, nevoile si asteptarile angajatorilor;
- dezvoltarea culturii organizatiei orientata spre imbunatdtirea continua a
managementului si serviciilor, precum si a eficacitatii sistemului de management;
- cdutarea constanta a modalitatilor de imbunatatire a calitatii serviciilor, a conditiilor de
munca si a performantei generale la nivelul ATMFI;
- analiza permanenta a politicii de management in domeniul calitatii, care sa fie adaptata
la cerintele implicite si explicite ale angajatorilor.
Procedurile de evaluare interna anterior mentionate sunt in curs de elaborare de catre structurile
responsabile (CSD, respectiv CSUD), urmand sa fie ulterior supuse spre analiza si aprobarea
Consiliului de Administratie si Senatului ATMFI. Procesele de evaluare interna se vor desfasura cu
respectarea principiilor de impartialitate si transparentd, procedurile (inclusiv criteriile) de
evaluare si rezultatele evaluarilor urmand sa fie aduse la cunostinta membrilor SD (conducatori de
doctorat, studenti doctoranzi).

Pe parcursul stagiului de pregatire doctorald, in conextul sistemului de management a calitatii in
Academia Tehnica Militara “Ferdinand |” sunt implementate mecanisme de feedback din
partea studentilor doctoranzi prin care sa se identifice nevoile acestora, precum si nivelul lor de
satisfactie fata de programul doctoral per ansamblu, in vederea imbunatatirii continue a
serviciilor academice si administrative oferite. Aceste mecanisme de feedback constau in
intalniri periodice cu doctoranzii, in care se analizeaza stadiul indeplinirii sarcinilor privind
cercetarea doctorala si se semnaleaza problemele intalnite de doctoranzi in activitatea lor.

in sprijinul studentilor doctoranzi, pe site-ul I0SUD-ATMFI, la sectiunile Evenimente si Anunturi
sunt afisate informatii care pot fi de interes pentru acestia, cu privire la:
0 diverse programe;
burse;
publicatii;
conferinte;

o
o
o
0 work-shopuri.
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Concluzie: Scoala Doctorald ATMFI a dezvoltat metodologii de evaluare si de monitorizare internd
a activitatilor din cadrul universitdtii, care au fost actualizate periodic, in functie de noile prevederi
legislative.

Recomandari: continuarea bunelor practici urmate pana in prezent.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii reprezentanti
organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD, prin vot universal,
direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sé aleagd si sd fie alesi.

in Academia Tehnicd Militard “Ferdinand 1” este constituitd si functioneaza Asociatia studentilor
din ATMFI care este responsabila pentru organizarea si desfasurarea tuturor alegerilor pentru
reprezentantii studentilor Tn cadrul structurilor universitare de conducere la nivel de academie,
facultate si scoala doctorala.

IOSUD-ATMFI dispune de o Metodologia de organizare a alegerilor si de desemnare a membrilor
Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD-ATMFI in care sunt
inclusi si studentii doctoranzi, acestia avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi. Metodologia nu
prevede bariere/restrangeri pentru dreptul studentilor doctoranzi de a alege si de a fi ales.
Reprezentatul/reprezentantii studentilor doctoranzi trebuie sa indeplineasca conditia de a avea
calitatea de student doctorand la data alegerii. Persoanele sunt alese prin vot secret si direct al
studentilor doctoranzi inmatriculati.

Ultimele alegeri au fost organizate in 2017, conform anexei in completare (Anexa 2.3 Pv alegeri
2017 CSD).

Studentii doctoranzi au fost informati prin intermediul e-mailului cu privire la organizarea
alegerilor.

Votul s-a organizat online si a fost un vot secret si direct. In timpul desfdsurrii alegerilor s-au
elaborat procese verbale ale sedintei.

Concluzie: I0SUD-ATMFI dispune de o Metodologia de organizare a alegerilor si de desemnare a
membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD-ATMFI.

Recomandari: aplicarea in continuare a metodologiei de organizare a alegerilor.

Indicatorul este indeplinit:
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii reprezentanti
organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecdrei scoli doctorale, pentru
pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi
avénd dreptul sd aleaga si sa fie alesi.

Studentii-doctoranzi au dreptul de a alege si de a fi alesi. Votul fiind universal, direct secret si egal
al tuturor studentilor doctoranzi din cadrul scolii doctorale din ATMFI.
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Din dovezile puse la dispozitie de catre IOSUD-ATMFI reiese ca exista o metodologie dedicata
alegerilor la nivelul Scolii Doctorale ATMFI si al consiliilor de coordonare, in care sunt inclusi si
studentii doctoranzi, acestia avand dreptul sa aleagd si sa fie alesi. Metodologia nu prevede
bariere/restrangeri pentru dreptul studentilor doctoranzi de a alege si de a fi alesi.

Documentatia relevanta privind alegerile organizate in 2017 pentru selectarea si desemnarea
structurilor de conducere care se ocupa cu organizarea studiilor universitare de doctorat in ATMFI
a fost prezentata in anexele in completare Anexa 2.3 si Anexa 2.4.

Reprezentatul/reprezentantii studentilor doctoranzi trebuie sa indeplineasca conditia de a avea
calitatea de student doctorand la data alegerii. Persoanele sunt alese prin votul secret si direct al
studentilor doctoranzi inmatriculati.

Concluzie: in cadrul IOSUD-ATMEFI, studentii reprezentanti organizeazd alegeri in randul studentilor
doctoranzi, la nivelul Scolii Doctorale si al consiliilor de coordonare a programelor de doctorat, prin
vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avédnd dreptul sa aleagd si sd fie alesi.

Recomandari: continuarea bunelor practici din domeniul alegerilor.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atdt 10SUD, cét si scolile doctorale elaboreazd
strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate si a stimuldrii
performantei stiintifice si academice a IOSUD.

n fiecare an universitar directorul CSUD elaboreaza un plan operational pentru

pregatirea prin doctorat (https://mta.ro/wp-content/uploads/2021/02/PLAN-OPER-ATM-2020-
2021-DOCTORAT-min.pdf) prin care se prezinta directiile de dezvoltare a ofertei educationale
pentru sistemul de apdrare si securitate nationald, masuri de imbunatatire si perfectionare a
programelor de studii doctorale, imbunatatirea procesului formativ-educativ, vizibilitatea si
recunoasterea nationala si internationala, propuneri si noi directii pentru studii universitare de
doctorat.

Recomandari: continuarea elabordrii de strategii si politici de actiune in vederea stimuldrii
performantei stiintifice si academice

Indicatorul este indeplinit:
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

IOSUD publica, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, pe pagina web a SD
(https://mta.ro/scoala-doctorala ) si Tn buletinele informative, informatii relevante pentru

candidati, doctoranzi, absolventi si conducatorii de doctorat.
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Indicatorul C.2.1.1. I0SUD publicd pe website-ul institutiei de invatdmdnt superior, cu

respectarea reglementadrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii despre:
(a) regulamentul IOSUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzdnd procedura de sustinere publicd a tezei;
(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(9) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

(i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

(j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si
data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Din analiza paginii web a I0SUD ATMFI (https://mta.ro/scoala-doctorala ) rezulta ca informatiile
cerute de acest indicator sunt publicate, dupa cum urmeaza.
Regulamentul Scolii Doctorale se bazeaza pe urmatoarele documente:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
- Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind codul de aprobare a studiilor universitare de
doctorat, denumit in continuare Cod;
- Hotararea Guvernului nr. 134/10.03.2016 pentru modificarea si completarea codului
studii doctorale, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011;
- Hotararea Guvernului nr. 264/2007 privind organizarea si functionarea Academiei
Tehnici Militare;
- Carta universitara a Academiei Tehnice Militare
- Regulamentul de organizare si functionare a studiilor doctorale denumit in continuare
ATM-Regulament de doctorat.

Scoala doctorala, prin intermediul I0SUD, publica pe website-ul academiei, la adresa
https://mta.ro/scoala-doctorala, cu respectarea reglementarilor generale cu privire la protectia
datelor, informatii despre:
e Regulamentele IOSUD si al scolii doctorale;
e Regulamentul de admitere;
e Contractul de studii doctorale;
e Regulamentul de finalizare a studiilor, incluzand procedura de sustinere publica a tezei
de doctorat;
e Continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;
e Profilul academic si stiintific, ariile tematice /temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;
e Lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);
e Informatii despre standardele de elaborare ale tezelor de doctorat;
e Informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi cae vizeaza participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc.;
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e Link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum
si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea
sustinerii.

Recomandari:

e Publicarea si a altor informatii utile pentru doctoranzi: informatii despre sursele de
finantare a cercetdrii stiintifice, despre posibilitdtile de publicare a rezultatelor
cercetdrii etc.; realizarea unei versiuni in limba engleza a site-ului;

e Mai multe teme de doctorat si postdoctorat in domeniul Inginerie electricd, in limba
englezd.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare deruldrii studiilor doctorale.

IOSUD/Scoala Doctorald asigura accesul studentilor doctoranzi la infrastructura de cercetare,
sisteme software dedicate verificarii gradului de similitudine, baze de date academice relevante
pentru documentare.

Toti doctoranzii au acces liber la platforma ANELIS+ cu baze de date relevante din punct de vedere
academic pentru anumite domenii de doctorat, inclusiv Web of Science. Mai mult, Academia
Tehnica Militara, in colaborare cu Societatea Americana de Inginerie Mecanica (ASME), anunta si
accesul la baza de date a Societatii Americane de Inginerie Mecanica (ASME), o asociatie stiintifica
prestigioasd care publica 29 de recenzii stiintifice de top si aproximativ 160 de monografii
stiintifice care acopera discipline. precum inginerie, mecanica aplicatd, inginerie si management
industrial, mecatronica, industriile transporturilor, productia de automobile, bioinginerie,
proiectare, productie, energie, standarde si certificari, tehnologie si societate, carierad, educatie
etc. Biblioteca FIMTA ofera bibliografia necesara studentilor de studiat, cu precizarea ca titlurile
disponibile sunt completate in fiecare an.

Baza de documentare pentru IOSUD - ATMFI este asigurata si prin fonduri de lucrari de
specialitate, ce se gasesc la nivelul bibliotecilor facultatilor, precum si la fiecare laborator de
cercetare din cadrul Scolii de Studii Doctorale.

Toti cei trei indicatori ai acestui standard sunt indepliniti.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care isi realizeazd teza.

IOSUD/Scoala doctorala asigura studentilor-doctoranzi acces la resursele necesare deruldrii
studiilor doctorale.

Toti doctoranzii au acces liber la platforma ANELIS+ cu baze de date relevante din punct de vedere
academic pentru anumite domenii de doctorat, inclusiv Web of Science. Mai mult, Academia
Tehnica Militara, in colaborare cu Societatea Americana de Inginerie Mecanica (ASME), anunta si
accesul la baza de date a Societatii Americane de Inginerie Mecanica (ASME), o asociatie stiintifica
prestigioasa care publica 29 de recenzii stiintifice de top si aproximativ 160 de monografii
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stiintifice care acopera discipline. precum inginerie, mecanica aplicatd, inginerie si management
industrial, mecatronica, industriile transporturilor, productia de automobile, bioinginerie,
proiectare, productie, energie, standarde si certificari, tehnologie si societate, cariera, educatie
etc. Biblioteca FIMTA ofera bibliografia necesara studentilor de studiat, cu precizarea ca titlurile
disponibile sunt completate in fiecare an.

Obiectivele generale ale Proiectului Anelis Plus sunt:

e Asigurarea accesului la resursele electronice de informatii documentare prin achizitia
de baze de date/platforme full text si baze de date bibliografice si bibliometrice.

e Crearea unui campus virtual, care sa permita comunitatii stiintifice si educationalului
roman sa acceseze resurse online si sa depuna nu numai documente (depozitul
national) care vor fi dezvoltate in cadrul proiectului, atat prin achizitionarea de arhive,
cat si prin contributia publicatiilor stiintifice ale comunitatea academica romaneasca

e Promovarea, la nivel national, a initiativei de dezvoltare a unui sistem de acces deschis
la publicatiile stiintifice; crearea de legaturi cu platforma de publicare romaneasca
SCIPIO si cu depozitele institutionale cu acces deschis gazduite de universitatile si
bibliotecile din Romania

e Asigurarea accesului mobil atat la publicatiile internationale, cat si la bazele de date
online, precum si la depozitul national de documente.

De asemenea, Academia Tehnica Militara “Ferdinand |” in colaborare cu American Society of
Mechanical Enginnering (ASME) anunta accesul deschis la baza de date ASME/American Society of
Mechanical Enginneers, prestigioasa asociatie stiintifica ce editeaza 29 de reviste stiintifice de top
si aproximativ 160 de monografii stiintifice ce acopera discipline, precum: inginerie, mecanica
aplicata, inginerie si management industrial, mecatronicd, industriile de transport, productie
automobile, bioinginerie, design, productie, energie, standarde si certificari, tehnologie si
societate, cariera, educatie etc.

Bibioteca ATFMI asigura bibliografia necesara studentilor pentru desfasurarea procesului de
fnvatamant.

Recomandari: Diversificarea continud a bazelor de date accesibile studentilor doctoranzi

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Studentii doctoranzi au acces, la cerere si cu acordul conducatorului de doctorat, la sistemul
electronic de verificare a gradului de similitudine existent in ATMFI. Toate tezele de doctorat
elaborate sunt verificate prin acest program electronic, inainte de a fi sustinute in fata comisie de
indrumare.

Programul este recunoscut de CNACTDU (sistemantiplagiat.ro).

Recomandari: Continuarea asigurdrii accesului studentilor doctoranzi la sistemele
electronice pentru verificarea gradului de similitudine

Indicatorul este indeplinit:
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

54



Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintificd
sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reguli de ordine interioard.

Pe baza celor discutate la Tntalnirile online cu studentii doctoranzi si cu cadrele didactice se
apreciaza ca toti studentii doctoranzi au acces facil, fara formalitati, la laboratoarele de cercetare
stiintifica, la alte facilitati ale centrelor de cercetare sau la infrastructura de cercetare a tertilor, in
functie de specificul domeniului/domeniilor din cadrul scolii doctorale, in functie de
disponibilitatea infrastructurii de cercetare, cu aprobarea responsabililor de laboratoare sau a
directorilor centrelor de cercetare, cu respectarea regulamentelor de ordine interioara.
Doctoranzii au acces in laboratoarele de cercetare cu acordul cadrului didactic titular al
laboratorului, fapt mentionat si in cadrul documentelor care reglementeaza activitatea studentilor
doctoranzi, documente elaborate in cadrul |IOSUD-ATMFI: Regulamentul Scolii Doctorale,
Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
Contractul de studii doctorale etc.

IOSUD/Scoala Doctorala dispune de o infrastructurda de cercetare care sprijind desfasurarea
activitatilor specifice studiilor de doctorat. FIMTA dispune de laboratoare, sali de specialitate,
centre de excelenta care sunt dotate cu echipamente si mijloace tehnice necesare desfasurarii
procesului de invatamant pentru studiile de licenta, masterat si doctorat.

Scoala doctorala dispune de infrastructura de cercetare necesara pentru a sprijini desfasurarea
activitatilor specifice studiilor doctorale. Academia Tehnica Militara , Ferdinand |I” dispune de
laboratoare, sali de specialitate, centre de excelentd care sunt dotate cu aparatura si mijloace
tehnice necesare desfasurarii procesului de Tnvatamant pentru studiile de licenta, masterat si
doctorat.

Centrele de cercetare de excelenta sunt:

CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU TEHNOLOGII AVANSATE DE SECURITATE CIBERNETICA (CETASC)
CENTRUL DE EXCELENTA N ROBOTICA SI SISTEME AUTONOME (CERAS)

CENTRUL DE EXCELENTA TN SISTEME INTEGRATE DE ARMAMENT SI GENIU (CESIAG)

CENTRUL DE EXCELENTA TN COMUNICATII S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI

CENTRUL DE EXCELENTA TN SISTEME AUTOPROPULSATE S| TEHNOLOGII PENTRU APARARE Sl
SECURITATE

Recomandari:

e Continuarea asigurdrii accesului studentilor la toate facilitdtile necesare bunei
desfdsurdri a activitdtii;

e Construirea unui laborator virtual de acces comun pentru activitdti online mai bune
ale doctoranzilor. Aceasta presupune virtualizarea laboratoarelor reale si oferirea
accesului studentilor la formare in spatiu virtual, inainte de a incepe munca reald de

laborator.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare
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Standardul C.3.1. I0SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea
gradului de internationalizare a studiilor doctorale

in Planul strategic al ATMFI pentru mandatul 2016-2020 (Anexa nr. C3-01), precum si in planul
strategic al ATMFI pentru mandatul 2020-2024 (Anexa nr. C3-02), in planurile operationale anuale
pentru dezvoltarea relatiilor interuniversitare (Anexa nr. C3-03 — Planul operational pentru anul
universitar 2019-2020) si (Anexa nr. C3-04 — Planul operational pentru anul universitar 2020-2021),
ATMFI isi asuma internationalizarea invatamantului tehnic militar ca o directie strategica.
Principalele actiuni de internationalizare in ATMFI sunt: dezvoltarea parteneriatelor internationale
prin consolidarea acordurilor existente si prin incheierea de noi acorduri, diversificarea ariei
geografice a partenerilor internationali (UE, SEE, SUA, Republica Moldova si alte regiuni
internationale), internationalizarea invatamantului tehnic militar prin organizarea de module
intensive si de semestre internationale, precum si prin participarea la proiecte de parteneriat
strategic, cooperarea cu structuri de cercetare stiintifica NATO si UE, participarea la manifestari
stiintifice internationale si organizarea de astfel de manifestari si asigurarea recunoasterii si
impactului international prin participarea la targuri si conferinte internationale si prin diseminarea
ofertei de invatamant si de cercetare stiintifica.

Rezultatele asumate de ATMFI in ceea ce priveste activitatile de relatii internationale desfasurate
in perioada 2016-2020 sunt prezentate in Darea de seamd privind relatiile internationale ale
ATMFI, elaborata de prorectorul pentru relatii interuniversitare (Anexa nr. C3-05).

Scoala doctorala din ATMFI este una din principalele beneficiare ale strategiei de
internationalizare ale ATMFI.

Principalul pilon al relatiilor internationale il reprezinta programul Erasmus. Astfel, ATMFI a
participat la programele de mobilitati internationale finantate de comisia Europeana, dintre care
amintim programele Tempus (1997-2000), Erasmus-Socrates (2000- 2007), Erasmus-LLP (2007-
2014) si Erasmus+ (2014-2020).

ATMFI a obtinut finantare prin Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Anteprenoriatul Tinerilor,
finantat prin Mecanismul Financiar al SEE (2014-2021).

ATMFI| este membra activa a Grupului de Implementare pentru “Initiativa Europeana pentru
Schimbul de Tineri Ofiteri Inspirata de Erasmus®, initiativda denumita “Erasmus Militar” sau
“EMILYO” (Exchange of MlILitary Young Officers).

Academia Tehnica Militara “Ferdinand |” este membra cu drepturi depline a Colegiului European
de Securitate si Aparare, o retea de institutii de Tnvatamant militar si de formare profesionala de la
nivelul Uniunii Europene, reunind cele mai importante institutii cu preocupari in domeniul
invatamantului de aparare si securitate.

Tn cadrul Colegiului European de Securitate si Apdrare existd o altd initiativd destinatd exclusiv
pregatirii prin doctorat la nivel european, Scoala doctoralda Europeana CSDP (Politici Europene
Comune de Securitate si Aparare).

Obiectivul initiativei este de a realiza o retea internationala de coordonatori de doctorat si sa
promoveze schimbul de cunostinte, competente si competente in domeniul securitatii si apararii
europene, in vederea oferirii de sprijin pentru cercetarea la nivel de doctorat in cadrul institutiilor
militare de fnvatamant militar din UE (https://eeas.europa.eu/topics/common-securityand-
defence-policy-csdp/4369). ATMFI, ca institutie membra a ESDC, participa activ la toate activitatile
organizate in cadrul initiativei Scoala Doctorald Europeana CSDP , prin participarea doctoranzilor
din ATMFI la scolile de vara si la alte activitati de formare organizate in cadrul parteneriatului
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international aferent Scolii Doctorale Europene, prin desemnarea de cadre didactice
coordonatoare la doctorat si specialisti care sa sprijine activitatea Scolii Doctorale Europene CSDP.

Indicatorul *C.3.1.1. I0SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfdsoard

e eg U .

didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin35% dintre
studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd formd de
mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale. I0SUD elaboreazd si
implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de studenti
doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%, care este
tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdmdntului Superior.

Coordonarea la nivel european, in cadrul proiectului de parteneriat strategic ,Semestrul Tehnic
Comun European pentru Apdrare si Securitate” (2020-2022) finantat prin programul Erasmus+, a
unui consortiu de academii militare format din Universitatea Tehnica Militara din Varsovia
(Polonia), Universitatea Nationala Militara ,Vasilevski”, Facultatea din Shumen (Bulgaria),
Academia Fortelor Aeriene Franceze din Salon de Provence (Franta) si Academia Fortelor Aeriene
Elene din Atena (Grecia), la care se adauga si alte academii militare ale UE cu preocupari in
domeniul Tnvatamantului militar-tehnic, permit 1I0SUD-ATMFI sa organizeze in premiera un
semestru tehnic militar international comun la nivelul UE.

Coordonarea la nivel european, sub auspiciile initiativei militare Erasmus si a Colegiului European
de Securitate si Aparare, a unui grup de lucru compus din specialisti in internationalizare,
reprezentanti ai academiilor militare cu profil tehnic, care vizeaza dezvoltarea de noi proiecte
educationale pentru dezvoltarea a internationalizarii invatamantului militar-tehnic la nivelul UE
(LoD13 in cadrul Erasmus militar).

Profesorii si studentii Academiei Tehnice Militare ,Ferdinand 1” (IOSUD-ATMFI), inclusiv
conducatorii de doctorat si doctoranzi, sunt implicati activ in colaborarea interuniversitara a
ATMFI cu peste 50 de institutii de Tnvatamant superior militare si civile, din Franta, Marea Britanie,
Portugalia, Italia, Spania, Olanda, Polonia Republica Ceha, Ungaria, Bulgaria etc. 20 de doctoranzi
au finalizat mobilitati ERASMUS+.

Existenta unui numar important de colaborari si parteneriate la nivelul universitatii precum si al
Facultatii de Inginerie a permis extinderea si dezvoltarea acestora si la nivelul Scolii de Studii
Doctorale, prin semnarea de acorduri de cotuteld, efectuarea de stagii de cercetare, castigarea
unor proiecte de cercetare la nivel international etc.
IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului
de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in strdinatate, pana la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Tnvatdmantului Superior. Sintetic, printre aceste
masuri se regasesc:
e implementarea noului program Erasmus Plus si promovarea acestuia in randul studentilor
doctoranzi;
e incurajarea organizarii Scolilor de vara internationale adresate studentilor doctoranzi;
e afisarea pe site-ul SD a evenimentelor de posibil interes, precum si a posibilitatilor de
identificare si finantare a deplasarilor internationale;
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e sustinerea de catre IOSUD ATMFI a deplasarilor la conferinte internationale si stagii de
cercetare avansata

Recomandari: cresterea numdrului de studenti doctoranzi care participd la stagii de
pregdtire in strdindtate sau la o altd formd de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. Internationalizarea va fi, probabil, cheia succesului
educational in viitor.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.3.1.2. 10SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld
internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd sustind cursuri / prelegeri
pentru studentii doctoranzi.

Din analiza realizata cu ocazia vizitei si din REl pentru cele trei domenii evaluate, procesul de
internationalizare al studiilor universitare de doctorat este sprijinit, inclusiv financiar, prin:
organizarea de doctorate in cotuteld/codirectie internationald, invitarea unor specialisti din
domeniu pentru sustinerea de cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Biroul Erasmus+ si Relatii Internationale, Coordonatorul Institutional Erasmus+ si Prorectorul
pentru Relatii Interuniversitare sprijina scoala doctorald, coordonatorii la doctorat si studentii
doctoranzi pentru identificarea de locuri de stagiu in cadrul universitatilor partenere, precum si
organizarea de doctorate in cotutela internationala.

Pe langa acordurile de doctorat in cotutela organizate, ATMFI a invitat o serie de cadre didactice si
de cercetatori stiintifici cu experienta (Anexa nr. C3-08) pentru a efetcua vizite de lucru, pentru a
desfasura activitati de predare sau pentru a participa la o serie de workshop-uri sau conferinte
organizate in ATMFI. La toate aceste evenimente au participat doctoranzi din ATMFI.

Pe langa acordurile de doctorat co-supervizate desfasurate, ATMFI a invitat diversi profesori si
cercetatori stiintifici cu experienta (Anexa nr. C3-08) sa efectueze vizite de lucru, activitati
didactice sau sa participe la ateliere sau conferinte desfasurate in cadrul ATMFI. La toate aceste
evenimente au participat doctoranzi ATMFI. Exista 37 de universitati partenere din 12 tari UE din
2015 pana in 2021.

Astfel, in perioada 2015-2020, in cadrul programului Erasmus+, un total de 62 de cadre didactice
din universitatile UE au desfasurat mobilitati didactice sau alte mobilitati in ATMFI la care au
participat doctoranzi in functie de domeniul lor de cercetare si tipul de activitate desfasurata. De
asemenea, in aceeasi perioada, in cadrul ATMFI au fost desfasurate un total de 62 de activitati
(vizite de lucru, grupuri de lucru NATO/ STO, ateliere de lucru, conferinte, seminarii si alte
activitati) la care au participat cadre didactice, cadre militare si personal de cercetare stiintifica
recunoscut la nivel international. La aceste activitati au participat si profesori si doctoranzi
ATMFI.

Participarea la o competitie internationala organizata in cadrul programului Erasmus pentru
obtinerea de finantare pentru un proiect de parteneriat strategic + intr-un consortiu de academii
militare din Italia, Polonia si Bulgaria, Tn domeniul dezvoltarii competentelor digitale pentru
imbunatatirea internationalizarii si a calitatii procesului educational in universitatile tehnice
militare UE.
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Organizarea in Academia Tehnica Militard, sub egida Initiativei militare Erasmus si Colegiul
European de Securitate si Apdrare a unei scoli de vara in domeniul Securitate cibernetica,
robotica si sisteme autonome, cu durata de o sdaptamana, in colaborare cu Universitatea
Politehnica din Bucuresti, cu predare in limba engleza, pentru personalul civil si militar din tara si
strainatate.

Avand n vedere specificul institutiei si apartenenta tarii noastre la NATO si UE, in perioada
urmatoare urmeaza sa creasca participarea specialistilor ATMFI la diferite initiative, grupuri, sau
paneluri organizate sub egida NATO si UE.

De asemenea, ATMFI s-a implicat in cresterea numarului de studenti strdini care efectueaza
mobilitate de studii sau stagiu in ATM si cresterea numarului de cadre didactice straine care
desfasoara activitati de predare sau formare in ATM cu:

e sprijinirea cadrelor didactice/catedrelor/facultatilor ATM pentru a organiza in ATM
evenimente stiintifice, grupuri de lucru in cadrul NATO-STO sau EU-EDA,;

e atragerea de fonduri financiare din programul Erasmus precum si din alte programe (SEE,
proiecte de cercetare stiintifica, fonduri proprii etc.) pentru a finanta mobilitatea unui
semestru sau mai scurt a studentilor ATM, precum si mobilitatea didactica sau formarea
personalului ATM

e identificarea metodelor de recompensare si recunoastere a cadrelor didactice ATM pentru
coordonarea studentilor straini;

e diversificarea ofertei educationale de module de scurtda durata cu predare in limbi
internationale pentru studentii straini;

e incurajarea studentilor ATM sa participe impreuna cu alti studenti strdini la modulele de
predare a limbilor straine organizate in cadrul institutiei.

Recomandadri: cresterea numdrului de specialisti invitati s sustind cursuri/prelegeri
pentru doctoranzi si a numdrului de teze organizate in cotuteld.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecdrei scoli doctorale din
IOSUD sunt redactate si / sau prezentate intr-o limbd de circulatie internationald sau sunt
realizate in cotuteld.

Dupa cum rezulta din REl, majoritatea celor 76 de teze de doctorat sustinute in perioada 2015-
2020 au fost redactate in limba romana (6 in limbi straine ~8%). in ultima perioad3 se observd o
crestere a interesului de redactare intr-o limba de circulatie (engleza, franceza); motivul este fie ca
tezele sunt elaborate Tn cotuteld cu conducatori din universitati din UE fie pentru imbunatatirea
circulatiei tezelor in mediile stiintifice internationale si pentru cresterea vizibilitatii prin citari a
tinerilor cercetatori. De exemplu, in cadrul domeniului de doctorat Calculatoare si tehnologia
informatiei, din cele 10 teze sustinute in perioada analizata, 3 teze au fost redactate in limba
engleza (30%). Astfel, procentul este mult peste limita la domeniul aflat in crestere in ultimul timp
si sub la un domeniu mecanic, aflat in contractie.

Alte teze elaborate in cotuteld au fost redacate in francezd/engleza.
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Recomandari:

e Diversificarea permanentd a actiunilor de internationalizare prin includerea expertilor
internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat, teze
realizate in co-tuteld internationala etc.;

e Crsterea numdrului tezelor sustinute inr-o limbd de circulatie internationald.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.3.1.4. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este sustinutd
de cdtre I0SUD prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilorinternationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

in perioada 2016-2020, in scopul cresterii vizibilitatii si consoliddrii recunoasterii internationale de
care se bucurd, Academia Tehnicda Militara “Ferdinand |” a participat la numeroase targuri
educationale internationale pentru promovarea ofertei educationale si de cercetare stiintifica:
ERACON 2016, ERACON 2017, ERACON 2018, ERACON 2019, EAIE 2017, EAIE 2018 si EAIE 2019.

in fiecare an, ATMFI a acordat o atentie deosebitd organizarii Zilei portilor deschise in institutie, a
participat cu stand-uri proprii de promovare a ofertei educationale si a rezultatelor obtinute in
cadrul activitatilor de cercetare la diferite manifestari stiintifice sau militare, targuri educationale
etc. din tarad, iar delegatii de profesori si/sau studenti din universitate au participat alaturi de alte
structuri specializate din cadrul Ministerului Apararii sau individual la promovarea carierei militare,
respectiv la promovarea imaginii ATMFI in randul viitorilor absolventi de licee civile sau colegii
nationale militare.

Pentru asigurarea unei coordonari eficiente a activitatilor pe linia relatiilor internationale si a
promovarii imaginii ATMFI, au fost actualizate atributiile functiei de Prorector pentru relatii
interuniversitare, iar in cadrul Sectiei management universitar a fost infiintat un birou specializat
ERASMUSH+ si relatii internationale. De asemenea, ATMFI beneficiaza de o noua paginda web mult
mai prietenoasa din perspectiva formatului informatiilor furnizate.

1. Participari la ERACON — Conferinta Internationald a Coordonatorilor Erasmus

in perioada 2016-2019, ATMFI a participat in fiecare la Conferinta Internationald a Coordonatorilor
Erasmus, ERACON. Conferinta a fost organizata de Asociatia Europeanda a Coordonatorilor
Erasmus, EAEC. Obiectivul principal al conferintelor ERACON este de a promova programul
Erasmus Tn randul universitatilor din UE si din afara UE. La conferintele ERACON participa anual
aproximativ 300-400 de persoane din peste 150 universitati din 36 de tari.

Conferintele ERACON la care ATMFI a participat cu prezentari si cu stand: ERACON 2016, Salonic,
Grecia, 10-14.05.2016; ERACON 2017, Maribor, Slovenia, 08-14.05.2017; ERACON 2018, Murcia,
Spania, 08-12.05.2018; ERACON 2019, Paphos, Cipru, 01-05.05.2019.

2. Participari la EAIE — Conferinta si Targului Educational Anual International EAIE

ATMFI a participat la EAIE 2017, EAIE 2018 si EAIE 2019 cu un pavilion “Study in Romania”, alaturi
de alte universitati din Romania, sub coordonarea Consiliului National al Rectorilor din Romania
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(CNR), cu sprijinul Ministerului Educatiei, al Agentiei Nationale Erasmus ANPCDEFP si al UEFISCDI.
Conferinta si Targul Educational EAIE este cel mai mare eveniment organizat la nivel european si al
doilea la nivel mondial in ceea ce priveste nivelul de participare de specialisti din domeniul
internationalizarii Tnvatamantului si cercetarii stiintifice. La eveniment iau parte 5700 de
participanti (rectori, prorectori, decani, coordonatori Erasmus+ si reprezentanti ai universitatilor si
institutiilor de cercetare sau organizatiilor implicate in procesul de internationalizare) din 250 de
universitati din 95 de tari ale lumii.

Academia Tehnica Militara “Ferdinand 1” a fost singura institutie de invatamant superior militar din
Romania participanta la eveniment. ATMFI a avut un stand de prezentare in cadrul stand-ului
“Study in Romania” ceea ce a contribuit la cresterea vizibilitatii ATMFI si la dezvoltarea de noi
parteneriate internationale, inclusiv pentru a facilita mobilitatile de doctoranzi.

3. Participari la Grupurile de Implementare ale Erasmus Militar

European Initiative for the Exchange of Young Officers Inspired by Erasmus —Erasmus Militar, este
o initiativd voluntara a statelor membre a Uniunii Europene avand ca scop dezvoltarea
schimburilor educationale (studenti/cadeti, cadre didactice/instructori) intre diferitele institutii
militare de invatamant superior din Uniunea Europeand. La toate aceste activitati participa
reprezentanti din peste 30 de academii militare din UE.

in fiecare an au loc 4 intalniri regulate ale Grupului de Implementare al Erasmus Militar. Practic,
Grupul de Implementare (1G) este format din reprezentanti ai academiilor militare din statele UE,
experti in internationalizare si in implementarea programului Erasmus+ si Erasmus Militar. Tn
cadrul acestor intalniri se discuta stadiul de dezvoltare a initiativei la nivelul UE si la nivelul fiecarei
institutii, se prezinta propuneri de activitati pentru a fi desfasurate Tn cadrul Erasmus Militar
(module comune, semestre internationale, alte activitati etc.) si se prezinta ofertele de mobilitati,
inclusiv pentru doctoranzi.

Recomandari: intensificarea mdsurilor pentru internationalizarea activitatilor din cadrul
studiilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica ¢i integritate academica

Standardul C.4.1. I0SUD/¢coala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si
asigurare a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd

Pe baza celor constatate cu ocazia vizitei se poate aprecia ca IOSUD si Scoala Doctorala ATMFI are
un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare a respectdrii normelor de etica si
integritate academicd si monitorizeazd si evalueazd permanent practicile in acest domeniu. n
cadrul intdlnirilor cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), cu
reprezentantii Departamentulului de asigurare a calitatii si cu membrii Comisiei de Etica s-a facut
dovada aplicarii lorpentru toate activitatile desfasurate si a implicarii studentilor in toate procesele
aferente.
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Tn cazul IOSUD ATMFI nu au existat pand in prezent sesizari cu privire la suspiciuni de plagiat
aferente unor teze de doctorat sustinute, incalcarea unor norme si aspecteetice, decizii definitive
ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizarilor de plagiat, in cadrul celor doua
domenii evaluate dar exista create si sunt functionale toate mecanismele de analiza si solutionare
Tnh eventualitatea, nedorita, Tn care astfel de cazuri ar exita.

IOSUD nu detine o baza de date publica, Tn sensul unei baze de date unice care sa includa toate

tezele de doctorat sustinute in institutie incepand cel putin cu anul 2016, dar toate informatiile
cerute de acest indicator se regasesc pe site-ul Scolii Doctorale la meniul ,Teze de doctorat
sustinute”.

Toti cei 7 indicatori ai acestui standard sunt indepliniti.

Indicatorul C.4.1.1. I0SUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la eticd si
deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd si dispune de:

- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incdlcare a codului de eticd si integritate
academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdt din perspectiva institutionald, cdt si din
perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau de
orice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in radndul tuturor membrilor
comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sd asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva intoleranteisi a
discrimindrii de orice fel.

I0SUD monitorizeazd si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicdrii lor
pentru toate activitdtile desfasurate si a implicdrii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de cdte ori este necesar.

Pe baza analizei REl si a celor constatate din intalnirile cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC), cu reprezentantii Departamentulului de asigurare a calitatii si cu membrii
Comisiei de Etica, se poate aprecia ca IOSUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la etica
si deontologie/integritate academica, respectiv la libertatea academica si dispune de:

Pe baza celor constatate cu ocazia vizitei se poate aprecia ca I0OSUD si Scoala Doctorala ATMFI
monitorizeazd si evalueaza permanent aceste practici. Tn cadrul Tntélnirilor cu membrii Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), cu reprezentantii Departamentulului de asigurare a
calitatii si cu membrii Comisiei de Etica s-a facut dovada aplicarii lor pentru toate activitatile
desfasurate si a implicarii studentilor in toate procesele aferente.

Codul de eticd si deontologie profesionald universitara al academiei (https://www.mta.ro/wp-
content/uploads/2019/02/codul-de-etica.pdf) cuprinde principiile morale, normele etice si
sanctiunile prin care este fundamentat ansamblul relatiilor de conlucrare dintre studenti, studenti-
doctoranzi, cursanti si cadre didactice universitare, cercetatori stiintifici, instructori, comandanti
de subunitati, personal didactic auxiliar, personal de cercetare auxiliar, personal administrativ si
personalul din structurile de comanda ale academiei.

Valorile, principiile si normele de etica universitarda promovate in mod deosebit in comunitatea
institutionala a academiei sunt: integritatea morala; libertatea universitara; autonomia personal3;
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dreptatea si echitatea; dezvoltarea cunoasterii, meritul profesional si corectitudinea intelectualg;
transparenta; responsabilitatea profesionala si civica; respectul, bunavointa si grija; cooperarea si
loialitatea. Academia protejeaza aceste valori si sanctioneaza orice ingradire a lor, in conditiile
autonomiei universitare, transparentei si raspunderii publice.

Tn anul 2020 a fost elaborat Regulamentul Comisiei de Eticd Universitard a Academiei Tehnice
Militare ,,Ferdinand |”, aprobat de Senatul universitar in sedinta din 27.03.2020. Stabileste modul
de infiintare si functionare a Comisiei de etica universitara in cadrul institutiei tindnd cont de
legislatia in vigoare (Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare, Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica). , dezvoltare
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, Codul de conduitd etica a
personalului militar si civil contractual din Ministerul Apararii Nationale nr. M94/2004 si Codul de
etica si etica profesionala al Academiei Tehnice Militare ,Ferdinand I. ”).

n acea perioad3, a existat o singura situatie care a impus interventia Comisiei. Astfel, Ministerul
Educatiei si Cercetarii a transmis Academiei Tehnice Militare ,Ferdinand I” un memorial in care se
indicd mai multe posibile incdlcari ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 (cu modificarile si
completarile ulterioare) si o Lege nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
savarsitd de cadrele didactice si de conducerea Departamentului de Calculatoare si Securitate
Cibernetica din cadrul Facultatii de Sisteme Informationale si Securitate Cibernetica a institutiei,
solicitand prezenta punctului de vedere rezultat in urma analizei faptele si imprejurarile
raportate.

Dreptul la proprietate intelectuala este respectat si protejat in academie, astfel incat toti membrii
personalului care au participat cu rezultate publice la diferite etape ale cercetarii stiintifice sa fie
mentionati si promovati in spiritul onestitatii profesionale si al recunoasterii meritelor.

Cadrele didactice si cercetatorii trebuie sa respecte drepturile de autor asupra lucrarii de care
folosesc in realizarea oricarui studiu intelectual, citdnd si/sau indicand cu precizie referintele
mentionate.

Tn academie este respectat si protejat dreptul la proprietate intelectuald, astfel c§ toti cei care au
participat la diferite stadii ale unor cercetari stiintifice cu rezultate publice sunt mentionati,
evidentiati, popularizati in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii meritelor, iar beneficiile
si recompensele sunt acordate celor care se afla la originea proprietatii intelectuale. Proprietatea
intelectuala include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari,
cu caracter stiintific sau didactic.

Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul de autor al operei pe care o
utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuala, prin citarea corecta si/sau indicarea
sursei de documentare. Studentii de la programele de studii universitare de licenta si de masterat,
precum si studentii-doctoranzi au obligatia sa respecte dreptul de autor al operei pe care o
utilizeaza in realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de diploma, de disertatie si de doctorat,
prin citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

indrumétorii lucrdrilor de diplom3, de disertatie si de doctorat raspund in solidar cu autorii
acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

in academie sunt interzise:
e comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor al unei lucrari de diploma, de disertatie sau de doctorat si a altor lucrari;
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e plagiatul;

e incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o alta persoana
spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului / autorilor;

e insusirea fara drept a calitatii de autor al unei opere de creatie intelectuala in alte situatii
care nu intra sub incidenta prevederilor lit. a)-c);

e includerea unor date false Tn documentatiile elaborate pentru participarea la competitiile
de granturi si contracte, in dosarul pentru participarea la concursurile privind ocuparea
posturilor didactice / de cercetare, ori in dosarul de angajare;

e orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic
indrumator;

e orice alta forma de frauda intelectualda precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, ,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii
persoanelor examinate;

e conditionarea participarii la examene sau a promovarii acestora prin cumpdrarea de catre
studenti a unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice.

Recomandari: continuarea aplicdrii prevederillor in vigoare cu privire la eticd si
deontologie/integritate academicd.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat aferente unor teze de
doctorat au fost analizate si solutionate de I0SUD in termenul legal prevazut pentru exprimarea
punctului de vedere scris fatd de sesizarea primitd.

Conduita gresitd In cercetarea academicd implica (si nu se limiteaza la) fabricatie, falsificare,
plagiat sau inseldciune in propunerea, efectuarea sau raportarea rezultatelor cercetarii si abateri
deliberate, periculoase sau neglijente de la practica acceptata in efectuarea cercetarii. Include
nerespectarea unui protocol convenit daca si atunci cand acest esec are ca rezultat un risc
nerezonabil sau vatamare pentru persoane, mediu si atunci cand faciliteaza conduita gresita in
cercetare prin coluziune sau ascunderea unor astfel de actiuni de catre altii. Conduita gresita
include, de asemenea, orice plan sau incercare de a face oricare dintre aceste lucruri. Nu include
eroarea cinstita sau diferentele oneste de interpretare sau judecata in evaluarea metodelor sau
rezultatelor cercetarii, sau abaterilor care nu au legatura cu procesele de cercetare.

Tn cazul 10SUD ATMFI nu au existat pand in prezent sesizari cu privire la suspiciuni de plagiat
aferente unor teze de doctorat sustinute in cadrul celor doua domenii evaluate dar exista create si
sunt functionale toate mecanismele de analiza si solutionare Tn eventualitatea, nedorita, in care
astfel de cazuri ar exita.

Recomandari:

e Mentinerea functionalitdtii tuturor mecanismelor de analizd si solutionare in
eventualitatea, nedoritd, in care astfel de cazuri ar exita;

e Presedintele Comisiei de eticd poate invita experti interni sau externi care nu sunt
implicati in problema in litigiu si care nu sunt membri ai Comisiei sd participe la
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sedinte. Ei pot fi audiati sau pot participa la discutii, dar nu au drept de vot, atunci
cdnd se discutd eventuale cazuri.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul €.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul 10SUD se regdsesc
informatii privind stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o sesizare sau o autosesizare
relevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la incdlcarea unor norme si aspecte
etice.

La nivelul academiei functioneaza Comisia de etica universitara care este propusa de Consiliul
de Administratie al ,,Academiei Tehnice Militare Ferdinand |” si aprobata de rectorul institutiei.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

Activitatea Comisiei de etica universitara se stabileste Tn baza Regulamentului de Comisiei de
etica universitara a ,,Academiei Tehnice Militare Ferdinand |” (Anexa nr. C3-09).

Comisia de etica eleboreaza anual un raport cu privire la respectarea eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta spre informare rectorului si Senatului universitar si
constiuie un document public.

Tn cazul I0SUD ATMFI nu au existat pand in prezent (auto)sesizari cu privire la incdlcarea unor
norme si aspecte etice dar exista create si sunt functionale toate mecanismele de analiza si
solutionare Tn eventualitatea, nedorita, Tn care astfel de cazuri ar exita.

Recomandadri: mentinerea functionalitdtii tuturor mecanismelor de analizd si solutionare
in eventualitatea, nedoritd, in care astfel de cazuri ar exista.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.4.1.4. Mdsurile intreprinse de I0SUD in urma deciziilor definitive ale CNATDCU de
retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au vizat toate aspectele prevdzute in
deciziaCNADTCU si in legislatia in vigoare.

Tn cazul IOSUD ATMFI nu au existat pana in prezent decizii definitive ale CNATDCU de retragere
a titlului de doctor in urma sesizarilor de plagiat dar exista create si sunt functionale toate
mecanismele de analiza si solutionare in eventualitatea, nedorita, in care astfel de cazuri ar
exita.

Recomandari: mentinerea functionalitdtii tuturor mecanismelor de analiza si solutionare
in eventualitatea, nedoritd, in care astfel de cazuri ar exista.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul C.4.1.5. Madsurile menite sd prevind frauda academicd in cadrul studiilor
universitare de doctorat, adoptate de I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze de
doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

¢) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizatd si
sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat.

Tn cazul I0SUD ATMFI nu au existat pana in prezent decizii definitive ale CNATDCU de retragere
a titlului de doctor in urma sesizarilor de plagiat dar exista create si sunt functionale toate
mecanismele de analiza si solutionare in eventualitatea, nedorita, in care astfel de cazuri ar
exita.

Recomandadri: mentinerea functionalitdtii tuturor mecanismelor de analizd si solutionare,
inclusiv aplicarea cel putin a uneia dintre cele trei mdsuri (a, b si/sau c) in eventualitatea,
nedoritd, in care astfel de cazuri ar exista.

Indicatorul este indeplinit.
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de sustinere publicd a
doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publicd a tezelor de doctorat
pentru o perioada de cel putin 3 ani.

Tn cazul I0OSUD ATMFI nu au existat pana in prezent teze de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat dar exista create si sunt functionale toate
mecanismele de analiza si solutionare in eventualitatea, nedorita, in care astfel de cazuri ar
exita.

Recomandari: mentinerea functioalitdtii tuturor mecanismelor de analizd si solutionare,
inclusiv mdsura ca referentii sd nu mai fie numiti in comisii de sustinere publicd a tezelor
de doctorat pentru o perioada de cel putin 3 ani, in eventualitatea, nedoritd, in care astfel
de cazuri ar exista.

Indicatorul este indeplinit:
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.

10SUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse toate tezele de
doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-un format care contine:
domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat in format electronic
(dacd existd acordul autorului).
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IOSUD publica, pe https://mta.ro/teze-de-doctorat-sustinute, cu respectarea reglementarilor in
vigoare cu privire la protectia datelor, informatii care cuprind: data sustinerii, conducatorul sau
conducatorii de doctorat, rezumatul tezei in format electronic in limba romana si limba engleza,
CV-ul doctorandului.

Teza de doctorat poate fi consultata la BIBLIOTECA ACADEMIEI TEHNICE MILITARE ,,FERDINAND 1”.

Recomandari: realizarea unei baze de date cu tezele de doctorat, nu doar o simpld lista.

Indicatorul este indeplinit:
Apreciere evaluator international: indicatorul este indeplinit.
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IV. ANALIZA SWOT

Puncte tari

Academia Tehnica Militara “Ferdinand 1”
(ATMFI) are statutul de “Universitate de
educatie si cercetare stiintifica”, conform
evaluarii EUA;

ATMFI este in singura universitate militara
din tara cu programe numai in domeniul
fundamental Stiinte ingineresti;

ATMFI  dispune de un sistem de
management al calitatii (SMC) in
conformitate cu SR EN ISO 9001:2015 —
sistem exigent de evaluare a calitatii ;

baza materiala, didactica si de cercetare
aflata intr-o permanenta dezvoltare;
folosirea metodelor moderne de predare
(aparatura IT si multimedia);

brand corespunzdtor al universitatii
noastre in domeniul cercetarii si educatiei
in stiinte ingineresti militare, castigat prin
eforturi  sustinute ale  comunitatii
academic;

existenta unui corp profesoral (conducatori
de doctorat, personal de predare si
cercetare) cu certe calitati pedagogice si de
cercetare;

infrastructura de cercetare si educationala
este adaptata specificului universitatii;
accesul la baze de date internationale de
prestigiu (ex. Clarivate Analytics -Web of
Science, Scopus, ScienceDirect,
Springerlink, IEEE Xplore, Forest Science
Database, ProQuest, ACM Digital Library
etc.);

vizibilitate nationald si internationala
semnificativa concretizata prin colaborarea
cu universitati si specialisti de renume in
activitati didactice si de cercetare
stiintifica;

vizibilitatea rezultatelor cercetarilor
efectuate de Scoala Doctorala (conducatori
de doctorat, studenti doctoranzi) prin
articole publicate in reviste si volume
cotate/indexate ISI si BDI, carti/capitole in
carti publicate Tn edituri de prestigiu din
tara si strdinatate, brevete de inventie etc.;
cooperarea cu universitati din UE si din
afara spatiului european; participarea

Puncte Slabe

numarul absolventilor performanti de
studii universitare de master care se
orienteaza catre programele de doctorat,
in special cele din domeniile ingineresti,
este relativ scazut;

motivatie scazuta si participare
dezinteresatd a unui numar semnificativ de
studenti la programele de doctorat;
insuficienta descentralizare financiara la
nivelul Scolilor Doctorale ;

numarul relativ scazut de teze realizate in
cotuteld internationala.
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conducatorilor de doctorat din SD la
activitati de formare - predare in alte
universitati, prin schimburi Tn programele
de mobilitati de personal (ex. ERASMUS+) ;
participarea unui numar mare de
conducatori de doctorat din cadrul Scolii
Doctorale in comitetele editoriale la o serie
de reviste/volume publicate de edituri din
tara si strainatate, inclusiv Tn seriile Journal
of Military Technology (care acopera toate
domeniile de doctorat din IOSUD-ATMFI) ;
existenta unui sistem democratic de
elaborare a deciziilor si a unui sistem
transparent de comunicare a acestora in
mediul academic;

existenta si functionarea adecvata |la
nivelul academiei a structurilor de
conducere (Senatul, Comisiile Senatului,
Comisia de Eticd), precum si a Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat - CSUD
(forul de conducere a IOSUD-ATMFI);
ATMFI dispune de un management
academic si militar eficient si eficace.

Oportunitati

numarul absolventilor performanti de
studii universitare de master care se
orienteaza catre programele de doctorat,
in special cele din domeniile ingineresti,
este relativ scazut;

motivatie scazuta Si participare
dezinteresata a unui numar semnificativ
de studenti la programele de doctorat;
insuficienta descentralizare financiara la
nivelul Scolilor Doctorale ;

numarul relativ scazut de teze realizate in
cotutela international3;

e premisa implicarii Scolii Doctorale in
cercetari privind tehnici si tehnologii
necesare

apararii si securitatii nationale;

premisa dezvoltarii Scolii Doctorale la
nivel national si international ;
incheierea de acorduri cadru intre Scoala
Doctorala si partenerii traditionali din
industrie si cercetare care au studenti-
doctoranzi printre angajati;

posibilitatea conlucrarii cu agentii

Amenintari
amplificarea concurentei in domeniul
fnvatamantului superior ingineresc la
nivel national si international ;
salarizarea demotivanta, in special la
cadrele didactice tinere;
restrictii legislative impuse politicilor de
personal si incertitudini in domeniul
legislatiei muncii;
volatilitatea legislativa care determina
numeroase/frecvente schimbari ale
regulamentelor si metodologiilor interne;
trend demografic descendent care va
conduce la scaderea numarului de
studenti;
scaderea capacitatii de atragere de
studenti doctoranzi din cauza reducerii
numarului

de conducatori de doctorat titulari (prin
pensionare si conditii de abilitare dificil
de indeplinit), disparitiei burselor
POSDRU (care au constituit principala
sursa de finantare pentru programele de
doctorat si postdoctorat in ultimii 5 ani
aferenti
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economici, cu autoritatea publica locala
in proiecte variate de cercetare, educatie
continua si consultanta ;

acces la baze de date, biblioteci on-line,
reviste de specialitate;

posibilitati de atragere de resurse
financiare din alte surse decat cele
publice —fonduri europene, granturi
internationale de cercetare;

incadrarea programelor de studii
universitare de doctorat in strategia de
dezvoltare europeans;

existenta unei colaborari fructuoase in
domeniile interdisciplinare specifice scolii
doctorale;

atragerea de studenti doctoranzi din
straindtate.

perioadei de raportare 2015-2020) si
lipsei de atractivitate a
burselor/granturilor de cercetare
doctorala existente;

diminuarea disponibilitatii companiilor
pentru investitii in formarea de specialisti
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V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
Nr. lnelezar Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. (IP,IP%,
IPC)
Wplicarea consecventd, in
indeplinit continuare, a regulamentelor si
A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice lorocedurilor interne existente,
1. IP si aplicarea acestora la nivelul IOSUD, verificarea lor periodicd si
respectiv al scolii/scolilor doctorale adaptarea la eventualele
modificdri legislative.
Mentinerea in reqgulamente a
A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor indeplinit  |prevederilor asociate Art. 17 din
doctorale componente include criterii, Codul studiilor doctorale.
proceduri si standarde obligatorii pentru
aspectele specificate in art. 17 alin. (5) din
2 IP .. . .
Codul studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
\Wnaliza posibilitdtii dezvoltdrii
A.1.1.3. Scolile doctorale componente ale findeplinit unor Scoli Doctorale
I0SUD sunt organizate pe discipline sau interdisciplinare.
tematici disciplinare si interdisciplinare, in
3. Ip* . . .
conformitate cu art. 158, alin. (7) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.
imbundtdtirea platformei
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui indeplinit  |informatice existente.
4 P sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic
Utilizarea in continuare a unej
indeplinit  |aplicatii software antiplagiat Iq
toate lucrdrile stiintifice care
urmeazd a fi publicate, din lista
A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program lbrevdzutd in Regulamentul de
5 IPC informatic performant si dovezi ale lsustinere a tezelor de doctorat;
utilizarii sale pentru verificarea procentului Extinderea prezentei specialistilor]
de similitudine n toate tezele de doctorat. internationali in comisia pentru
lsustinerea tezelor de doctorat si
traducerea tezelor de doctorat in
limba engleza.
Identificarea de spatii pentru
A.2.1.1. I0SUD / Scoala doctoral/ scolile  [indeplinit viitoare dezvoltdri de
doctorale prezinta dovezi privind detinerea infrastructurd de cercetare si
sau inchirierea spatiilor pentru activitatile loarticiparea, in continuare, la
6. IP de cercetare specifice programelor loroiecte cu finantare
universitare de doctorat (laboratoare, nerambursabild, destinate
terenuri experimentale, statiuni de dezvoltdrii infrastructurii de
cercetare etc.). cercetare.
Mentinerea acordurilor de
A.2.1.2. IOSUD/Scoala/scolile indeplinit  |colaborare incheiate pdnd in
7 P doctorald/doctorale are acorduri de lorezent si dezvoltarea acestora,
colaborare incheiate cu institutii de loromovdnd informatiile de pe
invatdmant superior, cu institute de lblatforma EERIS.
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cercetare, cu retele de cercetare pentru
exploatarea in parteneriat a diverselor
infrastructuri de cercetare si isi prezinta
public oferta de servicii de cercetare prin
intermediul unei platforme de profil.

A.2.1.3. I0SUD/Scoala/scolile
doctorald/doctorale demonstreazd ca este
preocupata de innoirea permanenta a
infrastructurii de cercetare prin care se
asigurd studentilor doctoranzi accesul la

indeplinit

Continuarea preocupdrilor de
folosire eficientd a bazei
materiale si de dezvoltare a
acesteia in corelatie directd cu
nevoile specifice ale fiecdrui
domeniu de doctorat si stabilirea

8. IP . . .. s
resurse de cercetare actuale, prin aplicarea de strategii de achizitionare a
in cadrul diverselor competitii de finantare acestora (identificarea
@ infrastructurii de cercetare si prin achizitii necesarului/furnizorilor/costurilor
pentru infrastructura de cercetare din etc.).
veniturile proprii ale IOSUD
\naliza situatiei si luarea unor
Iindeplinit  |meisuri astfel incat, in viitor, sé nu
A.3.1.1. Ponderea conducdtorilor de mai existe conducétori cu mai
doctorat care coordoneaza concomitent . .
. . . mult de 8 studenti in stagiu;
9. P * mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu incurajarea obtinerii de céitre
mai mult de 12, aflati in perioada studiilor ’
universitare de doctorat, nu depaseste cadrele didactice a statutului de
20%. abilitat.
Mentinerea procentului de peste
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele indeplinit 509 titulari.
didactice / de cercetare implicate in
activitati didactice si de cercetare aferente
programelor de pregatire de studii
10. IPC universitare avansate sau in programele
individuale de cercetare stiintifica sau
creatie artistica sunt titulari ai IOSUD,
angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.
Pdstrarea bunelor practici din
B.1.1.1. Admiterea la programele de studii [indeplinit prezent si adaptarea lor, dacd
de doctorat se face in baza unor criterii de este cazul, viitoarelor modificdri
selectie care includ: performanta _—
. . . . legislative.
academica, de cercetare si profesionala
11, P * anterioara a candidatilor, un interes al
acestora pentru cercetarea stiintifica sau
artistica/sportiva, publicatii in domeniu si o
propunere de tema de cercetare. Un
interviu cu solicitantul este o parte
obligatorie a procedurii de admitere.
Continuarea bunelor practici
B.1.1.2.10SUD / Scoala/Scolile indeplinit  |privind stimularea inmatriculdrii
doctorald/doctorale au o politicd de doctoranzilor proveniti din medii
stimulare a Tnmatricularii studentilor . .
. o . lsociale dezavantajate.
doctoranzi proveniti din medii sociale
12. IP dezavantajate, prin alocarea de locuri
speciale la admitere si / sau acordarea
unor burse sociale precum si organizarea
unor programe de sprijin care sa previna
abandonul universitar.
Pdstrarea in continuare a
13. IP B.2.1.1. Programul de pregitire bazat pe [indeplinit  |structurii programului de
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studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru
pregdtirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, dintre care cel putin o
disciplina este destinata studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor.

loregdtire bazat pe studii
universitare avansate cu
minimum trei discipline relevante
lbentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor.

Pdstratrea in continuare in

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplinad indeplinit  |programul de pregatire bazat pe
dedicata eticii in cercetarea stiintifica si studii universitare avansate a unei
14, P proprietatii intelectuale sau tematici bine discipline dedicate eticii in
delimitate pe aceste subiecte Tn cadrul unei cercetarea stiintificd.
discipline predate in programul de
pregatire.
Wplicarea consecventd a
B.2.1.3.10SUD are create mecanismele indeplinit | mecanismelor dezvoltate.
prin care se asigura ca programele de
pregatire bazate pe studii universitare
avansate vizeaza ,rezultatele invatarii”,
15. IP precizand cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei
discipline sau prin activitatile de cercetare
Cresterea, la unele domenii de
B.3.1.1. Tn cadrul scolii doctorale existd indeplinit doctorat, a numérului de articole
mecanisme pentru valorificarea publicate in reviste cu cotare ISI;
rezultatelor studiilor doctorale in acord cu . .
. . Realizarea unor articole
specificul domeniului (de exemplu, transfer ) o )
tehnologic, produse, patente in cazul interdisciplinare, care pot fi
stiintelor exacte; produse si servicii in cazul publicate in reviste bine cotate ISI;
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, Implicarea mai puternicd, in unele
16. I3 concursuri, recitaluri, competitii sportive; domenii de doctorat, a studentilor
comenzi cultural- artistice Th domeniul doctoranzi in proiecte de
\vocational; prezentari la conferinte cercetare.
nationale si internationale, publicarea
rezultatelor unor cercetari in publicatii
nationale si internationale, implicarea
studentilor- doctoranzi in elaborarea
proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).
Mentinerea unei calitdti ridicate a
B.4.1.1. La nivelul I0SUD, procentul de tezefindeplinit tezelor de doctorat sustinute.
invalidate, fara drept de refacere si
17. IPC reluarea procesului de sustinere publica, la
nivelul Consiliului General CNATDCU este
de cel mult 5% in ultimii cinci ani.
Continuarea bunelor practici
C.1.1.1. 10SUD a dezvoltat si aplica periodicfindeplinit  |;rmate pénd in prezent.
o procedura de evaluare si monitorizare
interna a activitatilor din cadrul scolilor
doctorale, intre criteriile evaluate
regasindu-se obligatoriu:
18. IP a) activitatea stiintifica a conducatorilor

de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza

cdrora se organizeaza studiile
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doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv n privinta participarii la
diferite manifestari, publicarea de
articole samd) si de consiliere puse la
dispozitia studentilor doctoranzi.

C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupa caz,
studentii reprezentanti organizeaza alegeri
in randul studentilor doctoranzi, pentru

indeplinit

Wplicarea in continuare a
metodologiei de organizare a
alegerilor.

19. P pozitii in CSUD, prin vot universal, direct si
secret, toti studentii doctoranzi avand
dreptul sd aleaga si sa fie alesi.
Continuarea bunelor practici din
C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, [indeplinit  |yomeniul alegerilor.
studentii reprezentanti organizeaza alegeri
in randul studentilor doctoranzi, la nivelul
2. P fiecarei scoli doctorale, pentru pozitii in
consiliile scolilor doctorale, prin vot
universal, direct si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie
alesi
Continuarea elabordrii de
C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atat indeplinit  |strategii si politici de actiune in
IOSUD, cét si scolile doctorale elaboreaza vederea stimuldrii performantei
21, P * strategii si politici de actiune in vederea istiintifice si academice.
remedierii deficientelor semnalate si a
stimuldrii performantei stiintifice si
academice a IOSUD.
5 R Publicarea si a altor informatii
.C.2..1.1.. IQSUD publica pe webs.lte—ul Indeplinit utile pentru doctoranzi: informatii
institutiei de Tnvatamant superior, cu .
respectarea reglementdrilor in vigoare cu despre sursele de finantare a
privire la protectia datelor, informatii cercetdrii stiintifice, despre
despre: losibilitdtile de publicare a
a) regulamentul I0SUD/scolii doctorale; rezultatelor cercetdrii etc.;
b) regulamentul de a.c%mltere; realizarea unei versiuni in limba
¢) contractul de studii doctorale; . .
d) regulamentul de finalizare a studiilor eng!eza a site-ului; .
incluzand procedura de sustinere Mai multe terzre de doc.torat o
publics a tezei; pos.tdOftorat In. dvon:ler?/ul
e) continutul programelor de pregatire Ingmerie electricd, in limba
bazate pe studii universitare englezd.
. IPC avansate;

f)  profilul academic si stiintific, ariile
tematice/temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din scoala,
precum si date institutionale de
contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din scoala cu
informatiile de baza (anul
Tnmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de
elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitatile
pentru studentii doctoranzi care
vizeaza participarea la conferinte,

publicarea de articole, acordarea de
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burse etc;

j)  link-uri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute
public, precum si data, ora, locatia
unde vor fi sustinute acestea, cu cel
putin 20 de zile naintea sustinerii.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces

Diversificarea continud a bazelor

gratuit la o platforma cu baze de date indeplinit  |de date accesibile studentilor
23 IPC academice relevante pentru domeniul de doctoranzi
’ studii de doctorat in care isi realizeaza
teza.
Continuarea asigurdrii accesului
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are indeplinit  |studentilor doctoranzi la
24 P acces, la cerere, la un sistem electronic de lsistemele electronice pentru
) verificare a gradului de similitudine cu alte verificarea gradului de
creatii stiintifice sau artistice existente. similitudine.
Continuarea asigurdrii accesului
indeplinit  |studentilor la toate facilitdtile
necesare bunei desfdsurdri a
. " . activitatii;
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces t . .
e Construirea unui laborator virtual
la laboratoarele de cercetare stiintifica sau S
N . . de acces comun pentru activitdti
alte facilitati in functie de specificul . . .
25. IP L i . . online mai bune ale doctoranzilor.
domeniului / domeniilor din cadrul scolii . .
. . \Aceasta presupune virtualizarea
doctorale, conform unor reguli de ordine . .
. L laboratoarelor reale si oferirea
interioara. . . N
accesului studentilor la formare in
lspatiu virtual, inainte de a incepe
munca reald de laborator.
Cresterea numdrului de studenti
C.3.1.1. |OSUD, pentru fiecare $C0a|5 indepﬁnit doctoranzi care partICIpd la stag”
doct.o.rala, are |n.che|a1t:a écc.)rdur['dev de pregdtire in strdindtate sau la
mobilitate cu universitati din strdinatate, . . ..
. . o altd formd de mobilitate,
cu institute de cercetare, cu companii care o | )
desfasoard activitati in domeniul studiat, lprecum participarea la conferinte
care vizeazd mobilitatea studentilor stiintifice internationale.
doctoranzi si a cadrelor didactice (de Internationalizarea va fi, probabil,
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul cheia succesului educational in
de studii doctorale). Cel putin 35% dintre viitor.
2% P * studentii doctoranzi au efectuat un stagiu
' de pregatire in strainatate sau o alta forma
de mobilitate precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. IOSUD
elaboreazad si implementeaza politici si
planuri de masuri care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in
strdindtate, pana la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European al
invatdmantului Superior.
Cresterea numdrului de specialisti
C.3.1.2. 10SUD sprijing, inclusiv financiar, [indeplinit invitati sd sustind
.organlza.rea uvnor docto.ra.te !n cotuteld cursuri/prelegeri pentru
27. IP internationala, respectiv invitarea unor . . .
. . . L . doctoranzi si a numdrului de teze
experti recunoscuti care sa sustina cursuri / ) i p
prelegeri pentru studentii doctoranzi. organizate in cotutela.
L Diversificarea  permanentd
. o 1 -
78 P * C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de Indeplinit actiunilor de internationalizare

doctorat din cadrul fiecarei scoli doctorale
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din I0SUD sunt redactate si / sau
prezentate intr-o limba de circulatie
internationald sau sunt realizate in
cotutela.

lorin includerea expertilon

~

internationali  in  comisii  de
indrumare sau de sustinere d
tezelor de doctorat, teze realizate
in co-tuteld internationala etc.;
Crsterea numdrului tezelor
lsustinute inr-o limba de circulatie
internationald.

29.

C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor din
cadrul studiilor doctorale este sustinuta de
catre IOSUD prin masuri concrete (de
exemplu, participarea la targuri
educationale pentru atragerea de studenti
doctoranzi internationali; includerea
expertilor internationali Tn comisii de
indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.).

indeplinit

Intensificarea mdsurilor pentru
internationalizarea activitdtilor
din cadrul studiilor doctorale.

30.

C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare prevederile
in vigoare cu privire la etica si
deontologie/integritate academics,
respectiv la libertatea academica si dispune
de:

- politici bazate pe preventie cu privire la
eventuala incdlcare a codului de etica si
integritate academicd, demonstrand prin
pozitiondri publice, studii, analize sau
masuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea
fraudelor atat din perspectiva
institutionala, cat si din perspectiva
studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor
fraude Tn activitatile academice, de
cercetare sau de orice alta natura, inclusiv
masuri active de prevenire si eliminare a
oricaror forme de plagiat, precum si de
promovare a principiilor de etica si
integritate/deontologie sau de respectare
@ proprietatii intelectuale, a dreptului de
autor si a drepturilor conexe in randul
tuturor membrilor comunitatii sale
academice;

- instrumente administrative care sa
asigure aplicarea unor sanctiuni efective si
eliminatorii;

- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea
egalitatii de sanse si protejarea impotriva
intolerantei si a discriminarii de orice fel.

I0SUD monitorizeaza si evalueaza
permanent aceste practici si poate face
dovada aplicarii lor pentru toate activitatile
desfasurate si a implicarii studentilor in
toate aceste procese, iar rezultatele

monitorizarii sunt facute publice anual sau

indeplinit

Continuarea aplicdrii prevederillor,
in vigoare cu privire la eticd si
deontologie/integritate
academicd.
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ori de cate ori este necesar.

indeplinit Mentinerea functionalitdtii
tuturor mecanismelor de analizd
lsi solutionare in eventualitatea,
nedoritd, in care astfel de cazuri
ar exita,
C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la Presedintele Comisiei de eticd
P suspiciunile de plagiat aferente unor teze lboate invita experti interni sau
31, de doctorat au fost analizate si solutionate externi care nu sunt implicati in
de IOSUD Tn termenul legal prevazut lbroblema in litigiu si care nu sunt
pentru exprimarea punctului de vedere imembri ai Comisiei sd participe la|
scris fata de sesizarea primita. lsedinte. Ei pot fi audiati sau pot
larticipa la discutii, dar nu au
drept de vot, atunci cdnd se
discutd eventuale cazuri.
Mentinerea functionalitatii
C.4.1.3.1n rapoartele anuale ale Comisiei [indeplinit  [tuturor mecanismelor de analizd
de Etica din cadrul IOSUD se regasesc si solutionare in eventualitatea,
informatii privind stadiul solutionarii nedoritd, in care astfel de cazuri
32. IP fiecarui caz in care a existat o sesizare sau ar exista.
0 autosesizare relevanta pentru studiile
universitare de doctorat cu privire la
incdlcarea unor norme si aspecte etice.
Mentinerea functioalitdtii tuturor
C.4.1.4. Masurile intreprinse de I0SUD in  [indeplinit  |mecanismelor de analizd si
urma deciziilor definitive ale CNATDCU de lsolutionare in eventualitatea,
33 IPC retragere a titlului de doctor in urma nedoritd, in care astfel de cazuri
sesizdrilor de plagiat au vizat toate ar exista.
aspectele prevazute in decizia CNADTCU si
in legislatia in vigoare.
Mentinerea functioalitdtii tuturor
C.4.1.5. Mé&surile menite s previna frauda [indeplinit  |mecanismelor de analizé si
academica in cadrul studiilor universitare solutionare, inclusiv aplicc,7rea cel
de doctorat, adoptate de IOSUD, pot fi: . . .
. loutin a uneia dintre cele trei
a) suspendarea dreptului de a coordona o . K
noi doctoranzi, pentru o perioada de 3 ani, mdsuri (a, b si/sau c) in
in cazul conducétorilor de doctorat care au eventualitatea, nedoritd, in care
coordonat o tezd de doctorat cu decizie astfel de cazuri ar exista.
definitiva de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat;
b) excluderea din I0SUD a conducatorului
de doctorat care a coordonat cel putin
34. IP N .. .
doua teze de doctorat cu decizie definitiva
de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat;
c) suspendarea organizarii procesului de
admitere pentru domeniul de doctorat
respectiv, pentru o perioada de 2 ani, in
cazul in care in domeniul de doctorat
respectiv a fost finalizata si sustinuta o teza
de doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.
Mentinerea functionalitdtii
C.4.1.6. Referentii stiintifici care au ficut  [indeplinit  |tuturor mecanismelor de analizé
35. P * parte din comisiile de sustinere publica a si solutionare, inclusiv mdsura ca

doud sau mai multe teze de doctorat cu

referentii sG nu mai fie numiti n
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decizie definitiva de retragere a titlului de comisii de sustinere publicd a

doctor pentru plagiat, nu au mai fost tezelor de doctorat pentru o
numiti in comisii de sustinere publica a lperioada de cel putin 3 ani, in
tezelor de doctorat pentru o perioada de eventualitatea, nedoritd, in care
cel putin 3 ani. astfel de cazuri ar exista.

Realizarea unei baze de date cu
C.4.1.7. 10SUD detine o baza de date indeplinit tezele de doctorat, nu doar o
publica in care sunt cuprinse toate tezele lsimpld listd.

de doctorat sustinute in institutie incepand
cel putin cu anul 2016 intr-un format care
contine: domeniul, autorul, conducatorul
de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat
in format electronic (daca exista acordul
autorului).

36. IP

VI. Concluzii si recomandari generale

Prezentul raport de evaluare externa periodica a fost realizat pentru evaluarea 10SUD
Academia tehnica militara ,Ferdinand |” si pentru cele trei domenii de doctorat acreditate —
Inginerie Mecanica, Calculatoare si tehnologia Informatiei si, respectiv, Electronic3,
telecomunicatii si tehnologii Informationale.

Tipul evaluarii: evaluare externa periodica

Perioada vizitei de evaluare: 13 — 15 Octobrie 2021.

Pe baza celor prezentate in acest raport se poate aprecia faptul ca I0SUD ATMFI, Scoala
Doctorald si cele trei domenii de studii evaluate au o misiuni clare si bine definite iar
obiectivele raspund exigentelor pietei muncii si cerintelor societatii in general. Pregatirea
doctoranzilor inmatriculati se realizeaza conform legislatiei nationale in vigoare si este
corespunzatoare cerintelor de nivel 8 CNC/EQF.

IOSUD ATMFI si cele trei domenii evaluate beneficiaza de o serie de puncte forte precum
calitatea resursei umane, infrastructura de cercetare, curricula adaptata permanent la
cerintele europene legdturile puternice cu mediul industrial prin multiple parteneriate,
traditia si experienta, atractivitatea in raport cu absolventii proprii si cu cei proveniti de la
alte institutii etc.

Totodata 10SU/Scoala Doctorala are perspective de fructificare a multiplelor oportunitati
printre care mentionam posibilitatea atragere a mai multor doctoranzi, mediul economic si
social favorabil realizarii unui proces educational la un nivel ridicat de exigenta, larga
diversitate de teme oferite de cele trei domenii evaluate, posibilitatea acreditarii de noi
domenii de doctorat.

Se apreciaza ca universitatea poate sa faca fata amenintarilor evidentiate in analiza SWOT
dintre care cea mai importanta se considera a fi globalizarea ofertei educationale, accesibila
candidatilor romani.
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Comisia a facut mai multe recomandari, majoritatea fiind de a continua activitatea la nivelul
actual, dupa cum este prezentat in continuare.

>

Aplicarea consecventda, in continuare, a regulamentelor si procedurilor interne
existente, verificarea lor periodica si adaptarea la eventualele modificari legislative;
Mentinerea in regulamente a prevederilor asociate Art. 17 din Codul studiilor doctorale
Analiza posibilitatii dezvoltarii unor Scoli Doctorale interdisciplinare

Tmbunétatirea platformei informatice existente de administrare a activittii din cadrul
scolii doctorale.

Utilizarea in continuare a unei aplicatii software antiplagiat la toate lucrarile stiintifice
care urmeaza a fi publicate, din lista prevazuta in Regulamentul de sustinere a tezelor
de doctorat;

Folosirea unui expert international Tn comisie pentru studii de doctorat si traducerea
intotdeauna a tezei de doctorat in limba englezi. in acest fel, asem&narea in limba
engleza si partea de traducere a tezei va fi redusa la minimum.

Identificarea de spatii pentru viitoare dezvoltari de infrastructura de cercetare si
participarea, in continuare, la proiecte cu finantare nerambursabild, destinate
dezvoltarii infrastructurii de cercetare.

Mentinerea acordurilor de colaborare incheiate pana in prezent si dezvoltarea acestora,
promovand informatiile de pe platforma EERIS.

Continuarea procesului de evaluare periodica a necesarului de echipamente si stabilirea
de strategii de achizitionare a acestora (identificarea necesarului/furnizorilor/costurilor
etc.)

Analiza situatiei si luarea unor masuri astfel incat, in viitor, sa nu mai existe conducatori
cu mai mult de 8 studenti in stagiu;

Tncurajarea obtinerii de citre cadrele didactice a statutului de abilitat.

Pastrarea bunelor practici din prezent si adaptarea lor, daca este cazul, viitoarelor
modificari legislative.

Continuarea bunelor practici privind stimularea inmatricularii doctoranzilor.

Pastrarea in continuare a structurii programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate cu minimum trei discipline relevante pentru pregatirea n
cercetarea stiintifica a doctoranzilor.

Pastratrea in continuare in programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate
a unei discipline dedicate eticii in cercetarea stiintifica.

Cresterea, la unele domenii de doctorat, a numarului de articole publicate in reviste cu
cotare ISI;

Realizarea unor articole interdisciplinare, care pot fi publicate in reviste bine cotate ISI;
Implicarea mai puternica, in unele domenii de doctorat, a studentilor doctoranzi in
proiecte de cercetare.

Mentinerea unei calitati ridicate a tezelor de doctorat sustinute.

Continuarea bunelor practici din domeniul alegerilor.

Continuarea elaborarii de strategii si politici de actiune in vederea stimularii
performantei stiintifice si academice.
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A\

Publicarea si a altor informatii utile pentru doctoranzi: informatii despre sursele de
finantare a cercetarii stiintifice, despre posibilitatile de publicare a rezultatelor
cercetarii etc.; realizarea unei versiuni in limba engleza a site-ului;

Mai multe teme de doctorat si postdoctorat in domeniul Inginerie electrica, in limba
engleza.

Extinderea continua a bazelor de date accesibile studentilor doctoranzi

Continuarea asigurarii accesului studentilor doctoranzi la sistemele electronice pentru
verificarea gradului de similitudine

Continuarea asigurarii accesului studentilor la toate facilitatile necesare bunei
desfasurari a activitatii;

Construirea unui laborator virtual de acces comun pentru activitati online mai bune ale
doctoranzilor. Aceasta presupune virtualizarea laboratoarelor reale si oferirea accesului
studentilor la formare in spatiu virtual, inainte de a incepe munca reala de laborator.
cresterea numarului de studenti doctoranzi care participd la stagii de pregatire in
strainatate sau la o altd forma de mobilitate, precum participarea la conferinte
stiintifice internationale. Internationalizarea va fi, probabil, cheia succesului educational
n viitor.

Cresterea numarului de experti invitati sa sustina cursuri/prelegeri pentru doctoranzi si
a numarului de teze organizate in cotutela

Diversificarea permanenta a actiunilor de internationalizare prin includerea expertilor
internationali Tn comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat, teze
realizate in co-tutela internationala etc.;

Cresterea numarului tezelor sustinute inr-o limba de circulatie internationala.
Intensificarea masurilor pentru internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor
doctorale

Continuarea aplicarii  prevederillor 1in vigoare cu privire la etica si
deontologie/integritate academica.

Mentinerea functionalitatii tuturor mecanismelor de analiza si solutionare 1in
eventualitatea, nedorita, in care astfel de cazuri ar exita;

Presedintele Comitetului de etica poate invita experti interni sau externi care nu sunt
implicati in problema in litigiu si care nu sunt membri ai Comitetului sa participe la
sedinte. Ei pot fi audiati sau pot participa la discutii, dar nu au drept de vot, atunci cand
se discuta eventuale cazuri.

Mentinerea functionalitatii tuturor mecanismelor de analiza si solutionare a cazurilor
de plagiat, In eventualitatea, nedorita, in care astfel de cazuri ar exista.

Realizarea unei baze de date cu tezele de doctorat.

Din discutiile purtate cu studentii, aspectele care ar putea fi imbunatatite in cadrul scolii
doctorale se refera la:

>

Implicarea mai activa a operatorilor ecomonici interesati in valorificarea rezultatelor
cercetarii;
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» Sustinerea in continuare a participarii la conferinte internationale sau publicarii in
jurnale stiintifice cotate international;

» Reducerea birocratiei;

» Considerarea faptului ca perioada de 3 ani este destul de scurta pentru finalizarea unei
teze de doctorat;

» Un management mai bun al timpului si o separare mai clara intre partea de cercetare si
celelalte activitati;

» Un acces mai facil la baze de date internationale

» Implicare mai mare a indrumatorilor in activitatea de cercetare, un management mai
bun al activitatilor pentru a sustine activitatea de cercetare a studentilor doctoranzi,
crearea de colective tematice pentru a sustine evolutia cercetarii de-a lungul
generatiilor de studenti doctoranzi;

» Cresterea sprijinul oferit de scoala doctorald in ceea ce priveste oferta de cercetare
bazatd pe proiecte sustenabile din punct de vedere industrial/comercial; o mai mare
implicare Tn accesarea de proiecte care sa stimuleze, atat financiar, cat si intelectual,
studentii si care sa aduca un plus de vizibilitate si imagine actului de cercetare;

» O colaborare mai stransa intre studentii doctoranzi si conducatorii de doctorat,
respectiv membrii comisiei de indrumare;

» Crearea unor mecanisme care sa permita ca, in momentul admiterii la scoala doctorala,
studentul sa poata fi incadrat intr-un proiect de cercetare in acord cu tema tezei de
doctorat;

» Sa se depuna eforturi pentru cresterea numarului de teze de doctorat realizate in
cadrul proiectelor de cercetare derulate in parteneriat cu industria;

» Sa se ofere posibilitatea de acces prin username si parola la datele referitoare la situatia
scolara pe care doctoranzii sa o poata accesa oricand.

Evaluarea realizata a demonstrat faptul ca toti cei 36 indicatori, conform Ordinului Ministrului
Educatiei nr. 3651/2021, privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de
doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati Tn evaluare,
sunt indepliniti.

Evaluatorul international considera, de asemenea, toti indicatorii ca fiind indepliniti.

Pentru aproape toti indicatorii comisia de evaluare a facut o serie de recomandari pentru
contracararea punctelor slabe dintre care cele mai importante se considera a fi cresterea
numarului de studenti care aplica in programul ERASMUS sau pentru alte tipuri de mobilitati
pentru minimum 6 luni, cresterea numarului de doctoranzi implicati in proiecte cu finantare
publica sau privata, cresterea exigentelor la admitere, cresterea numarului de teze redactate
intr-o limba de circulatie internationala.

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa periodica, membrii comisiei de

evaluare propun pentru IOSUD Academia Tehnica
Militara ,,Ferdinand I”.
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Echipa de evaluare a fost formta din: Semnatura

DIRECTOR DE MISIUNE - 10SUD: Prof. univ. dr. ing. LACHE Simona,
Universitatea Transilvania din Brasov;

Coordonatorul echipei de experti evaluatori - IOSUD: Prof.dr.ine
DOICIN Cristian, Universitatea Politehnica din Bucuresti;

Expert evaluator I0SUD - domeniul fundamental Stiinte ingineresti:
Prof. univ. dr. ing. BURNETE Nicolae, Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca;

Student doctorand: BESNEA Florina-Luminita, Universitatea din
Craiova;

10.12.2021

VIT.

Anexe

Raportul de evaluare externa a domeniului de studii universitare de doctorat contine urmatoarele

anexe:

Anexele in completare intocmite de catre coordonatorul de domeniu de doctorat;

Programul vizitei de evaluare;

Chestionar satisfactie studenti;
Capturi de ecran de pe sitel IOSUD-ATMFI.

Anexe in completare solicitate in timpul vizitei

Pentru prezentarea argumentata a constatarilor, la solicitarea comisiei de evaluare,

Raportul de evaluare interna s-a completat cu urmatoarele 41 de documente:

©ooNOURAWN

e N el
A WNRO

Anexa 1 Metodologia de organizare si desfasurarea concursului de ocupare a postului de
director CSUD.pdf

Anexa 2 Dovezi concurs CSUD-CSD.pdf

Anexa 2.1 Dovezi concurs CSUD- CSD.pdf

Anexa 2.2 PV CSUD.pdf

Anexa 2.3 Pv alegeri 2017 CSD.pdf

Anexa 2.4 Proces Verbal Senat Universitar - organizare concurs director CSUD.pdf

Anexa 2.5 Validare Director CSUD.pdf

Anexa 3 Convocatoare sedinte.pdf

Anexa 4 PV programe de cercetare stiintifica 2017.pdf

. Anexa 5 Infrastructuri de cercetare.pdf

.Anexa 5 PV CSD Plan cercetare stiintifica 2018.pdf

. Anexa 6 PV programe individuale de cercetare stiintifica 2019.pdf
. Anexa 7 Program individual Casapu_ Orban_2018.pdf

.Anexa 7a PV alegeri CSUD 2017.pdf
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41

. Anexa 7b PV Senat CSUD.pdf

. Anexa 8 Program individual pregatire Alexe -Tiganescu 2020.pdf
. Anexa 9 Program pregatire Epure _Tiganescu.pdf

. Anexa 10 Spatii invatamant Atm.pdf

. Anexa 10a PV Director SD.pdf

. Anexa 10b Asigurare functie Director SD.pdf

.Anexa 11 Lista laboratoare ATM.pdf

.Anexa 12 Dovezi de proprietate (extras de carte funciara).pdf
.Anexa 13 Bilant financiar contabil 2016-2018.pdf

.Anexa 14 Bilant financiar contabil 2019-2020.pdf

. Anexa 15 Evidenta venituri si cheltuieli din cercetare.pdf
.Anexa 16 Program de pregatire 2016-2020.pdf

.Anexa 17 Fise discipline.pdf

. Anexa 18 Fisa autoevaluare conducatori doctorat.pdf

. Anexa 20 Contract antiplagiat.pdf

Anexa 22 Contracte colaborare cercetare.pdf

Anexa 24 fisa disciplina Detonica.pdf

Anexa 24_1 fisa disciplina elaborarea proiectului.pdf

Anexa 24_2 Fisa disciplina etica seria.pdf

Anexa 24_3 Fisa disciplina Metodologia cercetarii stiintifice.pdf
Anexa 24_4 Fisa disciplina Proiectarea componentelor de lupta.pdf
Anexa 24 _5 Fisa disciplina_Calculul si constructia sistemelor de protectie a vehiculelor
militare.pdf

Anexa 26 PV Validarea rez la concursul de admitere 2016.pdf
Anexa 26_1 Pv admitere doctorat.pdf

Anexa 27 Metodologie autoevaluare I0SUD.pdf

Anexa 28 Procedura de asig_ _niv 8 calific _ CNC__EQF.pdf

. Anexa 30 Model fisa evaluare.pdf
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ARACIS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iINVATAMANTUL SUPERIOR

Membrd in Asociafia Europeand pentru
[Inseris3 in Registrul European pentru Asie

Callitditii in fr
Calitstii in 1

Superior - ENQA
Superior - FQAR

Nr. 4489 / 02.08.2021

Programul® vizitei de evaluare institutionald - IOSUD / domenii de studii universitare de doctorat a

Academiei Tehnice Militare ,Ferdinand I” din Bucuresti

The timetable of the institutional evaluation visit - I0SUD / doctoral study domains at the

Military Technical Academy Ferdinand | of Bucharest

Perioada vizitei de evaluare: 13-15.10.2021

The period

of the evaluation: 13-15.10.2021

Evaluarea Externd Periodicd a 10SUD si a domeniilor de studii universitare de doctorat
Periodical External Fvaluation of the Institution Organising Doctoral Study Programs (I05UD), and of the doctoral study domains

Data/ ora
Date/
hour Activitate/ Activity Participanti/ Participants Observatii/ Remarks
(Bucharest
time)
Miercuri / Wednesday, 13.10.2021
08:15- ntalnire preliminara online pentru pregitirea si | - toti membrii echipei de evaluare > 4 Apisati aici pentru conectare
09:00 armonizarea etapelor de evaluare, in modul all members of the evaluation team platforma ARACIS 7ZOOM
mixt, la nivel de domeniu de doctorat si I0SUD Click here to join ARACIS ZOOM platform
Online preliminary meeting for the preparation Meeting ID: 815 2195 8339
and harmonization of evaluation steps, in hybrid Passcode: 938068
mode, of doctoral study domain and 10SUD

% in perioada vizitei, pot fi solicitate si alte intalniri, pentru eventuale clarificari.

During the visit, other meetings may be requested for possible clarifications.

B-dul Marasti nr. 59, sect.

1, Bucuregti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35

Email: office@aradis.ro, www.arads.ro
Data/ ora
Date/
hour Activitate/ Activity Participanti/ Participants Observatiif Remarks
(Bucharest
time)
09:15- intalnirea online a comisiei de experti evaluatori | - toti membrii echipei de evaluare A Apasati aici pentru conectare
10:00 cu reprezentantii conducerii universitatii si ai all members of the evaluation team Click here to join
csuD
Online meeting with representatives of the - reprezentanti ai conducerii
institution and of the Council for Academic representatives of the University
Doctoral Studies (CSUD) management
- reprezentanti ai CSUD si ai scolii
doctorale
representatives of the CSUD and of the
Doctoral School
- persoane de contact pentru 10SUD si
domeniile de doctorat
contact persons for IOSUD and doctoral
domains
10:10- DD% intdlnire online a comisiei de experti | - membrii comisiei de experti evaluatori DD IM
11:00 evaluatori pentru DD cu responsabilul | pentru domeniul de studii de doctorat
domeniului de studii universitare de doctorat | evaluation panel members for doctoral Apésati aici pentru conectare
evaluat si cu echipa care a realizat raportul de | study domain Click here to join
evaluare interna

* Pentru toate intalnirile din program unde se mentioneaza DD, se vor organiza doud intalniri, in paralel: una pentru domeniile ,Inginerie electronici, telecomunicatii si
tehnologii informationale” si ,Calculateare si tehnologia informatiei”; cealaltd pentru domeniul ,Inginerie mecanica”.
For all the meetings where DD is mentioned, two meetings will be organized in parallel: one for the doctoral domains “Electronics Engineering, Telecommunications, and
Information Technologies” and “Computers and Information Technology”; the other for the doctoral domain of "Mechanical Engineering™.
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Data/ ora

Date/
hour Activitate/ Activity Participanti/ Participants Observatii/ Remarks
(Bucharest
time)
DD’ Online meeting with the contact person for | - responsabilul domeniului de studii de DD IETTI & CT1
the doctoral study domain under review and the | doctorat si echipa care a realizat raportul
team responsible for the internal evaluation de evaluare interna Apasati aici pentru conectare
report the doctoral study domain contact person Click here to join
and the team responsible for the internal
evaluation report
11:10- DD: intilnire online a comisiei de experti | - membrii comisiei de experti evaluatori DD 1M
12:00 evaluatori cu cadre didactice din domeniul de | pentru domeniul de studii de doctorat Apasati aici pentru conectare
studii de doctorat evaluat evaluation panel members for doctoral s Click here to join
DD: Online meeting with academic staff of the study domain
doctoral study domain under review DD IETTI & CT1
- cadre didactice din domeniul de studii de # Ap3sati aici pentru conectare
doctorat evaluat Click here to join
academic staff of the doctoral study
domain
12:10- ntalnire online a comisiei de experti evaluatori | - membrii comisiei de experti evaluatori ‘ Apasati aici pentru conectare
13:00 pentru 10SUD cu directorul €SUD/ directorul | pentru I0SUD Click here to join
scolii doctorale si cu echipa care a realizat | - members of I0SUD evaluation panel
raportul de evaluare interna
Online meeting of I0SUD evaluation panel - directorul CSUD si directorul scolii
members with the director of CSUD/ director of | doctorale
doctoral school and the team responsible for the | the director of CSUD and the director of
internal evaluation report doctoral school
- membrii echipei care a realizat raportul
de evaluare interna
members of the team responsible for the
internal evaluation report
Data/ ora
Date/f
hour Activitate/ Activity Participanti/ Participants Observatii/ Remarks
(Bucharest
time)
13.10- intélnire online a comisiei de experti evaluatori | - membrii comisiei de experti evaluatori > 4 Apasati aici pentru conectare
14.00 pentru 10SUD cu cadre didactice din sceala | pentru IOSUD Click here to join
doctorald a IOSUD - members of I0SUD evaluation panel
Online meeting of 1I0SUD evaluation panel
members with academic staff of the doctoral - cadre didactice din scoala doctorala a
school 10SUD
academic staff of the doctoral school
14:00- Activitate in cadrul comisiilor de evaluare: Comisiile de evaluare pentru I0SUD si Se lucreazi independent si/ sau in colaborare cu
17.00 I0SUD si domenii de studii doctorale/ pentru domeniile de doctorat membrii comisiei; platforma ARACIS
Activity within the evaluation panels: I0SUD and | Evaluation panels for 10SUD and doctoral Ciscowebex/ ZOOM (daci e cazul)
doctoral study domains domains Independent and/ or collaborative work with
other panel members; ARACIS Cisco webex/
Respectiv/ Respectively ZOOM platform (if the case)
Deplasarea reprezentantilor echipei de evaluare
pentru vizita la fata locului/ Travel of evaluation
panels representatives for the on-site visit
18:30- intélnire tehnici online, pentru identificarea - toti membrii echipei de vizitd >4 Apasati aici pentru conectare
19:30 aspectelor specifice care trebuie clarificate pe all members of the evaluation team platforma ARACIS ZOOM

parcursul vizitei la fata locului (dac este cazul)
Online technical meeting to identify specific
issues that need to be clarified during the on-site
visit (if the case)

Click here to join ARACIS ZOOM platform
Meeting ID: 870 3586 1157
Passcode: 932417
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Data/ ora

Date/
hour Activitate/ Activity Participanti/ Participants Observatiif Remarks
(Bucharest
time)
Joi / Thursday, 14.10.2021
08:30- Reuniuni de lucru fat3 in fat3?, vizitarea bazei - directorul de misiune, coordonatorul Vizitd la fata locului
17:00 materiale didactice si de cercetare comisiei de evaluare a |0SUD, On-site visit

Face-to-face working meetings’, visit of the
educational and research infrastructure

Programul va include intalniri cu:

conducerea universitatii, reprezentanti ai
Consiliului CSUD si ai Consiliului scolii doctorale,
reprezentanti ai Comisiei de etic3, reprezentanti
i implicati in asigurarea interni a
calitatii studiilor doctorale, reprezentanti ai
centrelor de cercetare din domeniile de
doctorat evaluate.

The program will include meetings with:
university management, representatives of the
CSUD Council and the Doctoral School Council,
representatives of the Ethics Commission,
university representatives involved in internal
quality assurance of doctoral studies,
representatives of the research centers in the
doctoral domains under review.

coordonatorii comisiilor de evaluare a
domeniilor de doctorat, student evaluator
the director of the evaluation mission, the
coordinator of the I0SUD evaluation panel,
the coordinators of doctoral domain
evaluation panels, student evaluator

- reprezentanti ai universitatii

university representatives

De comun acord cu universitatea, intdlnirile de
lucru pot fi organizate astfel incét la ele s3
participe si membrii comisiilor de evaluare ce nu
vor fi prezenti |a fata locului, dac3 acestia vor
considera necesar.

in agreement with the university, the working
meetings can be organized so that the members
of the evaluation panels who will not be present
on site to be able to participate as well, if they
deem it necessary.

3 Expertii evaluatori la nivelul domeniilor de studii universitare de doctorat pot stabili independent programul vizitei la fata locului, de comun acord cu persoana de contact de la
domeniul evaluat si respectidnd programul intalnirilor comune cu restul membrilor echipei de evaluare. The evaluators at doctoral study domain level can independently establish
the program of the on-site visit, in agreement with the contact person for the evaluated domain and respecting the schedule of joint meetings with the rest of the evaluation panel

members.
Data/ ora
Date/
hour Activitate/ Activity Participanti/ Participants Observatii/ Remarks
(Bucharest
time)
Vineri / Friday, 15.10.2021
08:00- intalnire tehnica online, pentru prezentarea - toti membrii echipei de evaluare b Apasati aici pentru conectare
08:40 celor constatate in cadrul vizitei la fata locului all members of the evaluation team platforma ARACIS ZOOM
Online technical meeting to identify specific Click here to join ARACIS ZOOM platform
issues that need to be clarified, if necessary, Meeting ID: 822 6593 3990
during the on-site visit Passcode: 307523
08:50- DD: intilnire online a comisiei de experti | - membrii comisiei de experti evaluatori DD IM
09:50 evaluatori cu studentii din domeniul de studii de | pentru domeniul de studii de doctorat Apasati aici pentru conectare
doctorat evaluat evaluation panel members for doctoral o platforma ARACIS ZOOM
DD: Online meeting with students of the study domain Click here to join ARACIS ZOOM platform
doctoral study domain under review Meeting ID: 884 7637 6754
- studenti din domeniul de studii de Passcode: 652591
doctorat evaluat
students of the doctoral study domain DD CTI & IETTI
Apisati aici pentru conectare
platforma ARACIS ZOOM
Click here to join ARACIS ZOOM platform
Meeting ID: 853 9556 6661
Passcode: 807469
09:50- ntaInire online a comisiei de experti evaluatori | - membrii comisiei de experti evaluatori x Apasati aici pentru conectare
10:50 pentru 10SUD cu studenti ai scolii doctorale a | pentru IOSUD platforma ARACIS ZOOM
I0SUD - members of I0SUD evaluation panel Click here to join ARACIS ZOOM platform
Online meeting of I0SUD evaluation panel Meeting ID: 829 9839 9517
members with students of the doctoral school - studenti din scoala doctorald a 10SUD Passcode: 806143
students of the doctoral school
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Data/ ora

Date/f
hour Activitate/ Activity Participanti/ Participants Observatii/ Remarks
(Bucharest
time)
11:00- DD: intilnire online a comisiei de experti | - membrii comisiei de experti evaluatori DD IM
12:00 evaluatori cu absolventi si angajatori din [ pentru domeniul de studii de doctorat Apésati aici pentru conectare
domeniul de studii de doctorat evaluat evaluation panel members for doctoral Click here to join
DD: Online meeting with graduates and study domain
employers of the doctoral study domain under DD IETTI & CTI
review - absolventi si angajatori din domeniul de # Apasati aici pentru conectare
studii de doctorat evaluat Click here to join
graduates and employers of the doctoral
study domain
12:10- intalnire online a comisiei de experti evaluatori | - membrii comisiei de experti evaluatori ” Ap3sati aici pentru conectare
13:10 pentru 10SUD cu absolventi si cu angajatori pentru IOSUD Click here to join
Online meeting of I0SUD evaluation panel - members of IOSUD evaluation panel
members with graduates and employers
- absolventi si angajatori
graduates and employers
13:10- Finalizarea documentelor Comisiile de evaluare pentru 10SUD si Se lucreazd independent si/ sau in colaborare cu
15:40 Completion of the evaluation documents pentru domeniile de doctorat membrii comisiei.
Evaluation panels for I0SUD and doctoral Independent and/ or collaborative work with
domains other panel members.
15:50- intalnire online pentru concluzii - toti membrii echipei de evaluare o Apasati aici pentru conectare
16:30 Online meeting for conclusions all members of the evaluation team platforma ARACIS ZOOM
Click here to join ARACIS ZOOM platform
Meeting ID: 842 6970 0165
Passcode: 472889
16:30- intalnire finala online in vederea prezent3rii - toti membrii echipei de evaluare Apdsati aici pentru conectare
17:30 principalelor constatari rezultate in urma all members of the evaluation team ) Click here to join
evalurii la nivel de domenii de doctorat si
I0SUD si a recomandarilor de imbunitatire a - reprezentantii universitatii
calititii university representatives
Data/ ora
Date/
hour Activitate/ Activity Participanti/ Participants Observatii/ Remarks
(Bucharest
time)

Meeting with representatives of the institution
under review to discuss on the conclusions of the
evaluation process and the main
reccomandations

Prof. univ. dr. Simona LACHE

Director de misiune

Gl. bg. prof. univ. dr. ing. Constantin VIZITIU

Comandant (Rector)
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CHESTIONAR PRIVIND GRADUL DE SATISFACTIE AL STUDENTILOR DOCTORANZI DIN ACADEMIA
TEHNICA MILITARA ,,FERDINAND I” DIN BUCURESTI

1. Tn care dintre urméatoarele domenii urmati studiile universitare de doctorat? *
a) Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale
b) Inginerie mecanica
c) Calculatoare si tehnologia informatiei

In care dintre urméatoarele domenii urmati studiile universitare de doctorat?

3Z responses

@ Inginerie electronica,
lelecomunicalii si lehnologil
informationale

@ Inginerie mecanica

0 Caleulatoare si tehnologia
infarmaliei

2. 1n ce an de studii sunteti inmatriculat? *** In which year of study are you enrolled?
a) |

b) I

c) N

d) Gratie (IV sau V) / Grace period (IV or V)

e) Prelungire studii (VI sau VII) / Extension of studies (VI or VII)

In ce an de studii suntetiinmatriculat? *** In which year of study are you
enrolled?

32 responses

[ X

L Bl

@

® Gralie (IV sau V) / Grace perlod
IV ar V)

@ Prelungire studii (V1 sau VIl /
Extension of studies (W1 or VII}
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3. Tn ce masura aveti acces in mod gratuit, la cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului
de similitudine a lucrarilor stiintifice/ tezei de doctorat cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente? *** To what extent do you have free access, upon request, to an electronic system for
verifying the similarity degree of scientific papers | doctoral theses with other existing scientific or
artistic creations? *

a) In foarte mare masurd / To a very large extent

b) Tn mare masurd / To a large extent

c) Intr-o mdsurd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

e) Tn foarte micd masurd/ To a very small extent

In ce masura aveti acces in mod gratuit, la cerere, la un sistem electronic
de verificare a gradului de similitudine a lucrarilor stiintifice/ tezei de
doctorat cu alte creatii stiintifice sau artistice existente? *** To what extent
do you have free access, upon reguest, to an electronic system for
verifying the similarity degree of scientific papers / doctoral theses with
other existing scientific or artistic creations?

32 responses

@ infoarle mare masura / To a
very large extent

® in mare masuréd / To a large
exlent

Intr-o masura medie / To an

‘ »‘m average exisnt
@ In mica masura/ To a small
extent
@ infoarle mica masurdl To a very

small extent

4. Tn ce masurd aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau alte facilititi din cadrul ATMFI,
respectiv centre de cercetare/unitati experimentale pentru desfasurarea activitatii de cercetare?
*** To what extent do you have access to laboratories | research spaces or other facilities within
ATMFI, respectively research centers | experimental units for carrying out the research activity? *

a) In foarte mare masurd / To a very large extent

b) Th mare masurd / To a large extent

c) Tntr-o médsurd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

e) Tn foarte micd masurd/ To a very small extent
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In ce masura aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau alte facilitati
din cadrul ATMFI, respectiv centre de cercetare/unitati experimentale
pentru desfasurarea activitatii de cercetare? *** To what extent do you
have access to laboratories / research spaces or other facilities within
ATMFI, respectively research centers / experimental units for carrying out
the research activity?

32 responses

® Infoarle mare masurd/ Toa
very large extent
® In mare masurd / To a large
A extent
70 | © Intr-o mésuré medie / To an
average exlent
@ 1r mica masural To a small

extent

@ In foarle mica masura/ To a very
small extent

5. Tn ce masurd v-a fost facilitat accesul la baze de date internationale pentru consultarea unor
surse bibliografice in domeniu, in mod gratuit? *** To what extent have you been facilitated to
access international databases for consulting bibliographic sources in the field, free of charge? *

a) In foarte mare masurd / To a very large extent

b) Tn mare masurd / To a large extent

c) Intr-o mdsurd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

e) Tn foarte micd masurd/ To a very small extent

In ce masura v-a fost facilitat accesul la baze de date internationale pentru
consultarea unor surse bibliografice in domeniu, in mod gratuit? *** To
what extent have you been facilitated to access international databases for
consulting bibliographic sources in the field, free of charge?

32 responses

@ Infoarte mare masura/ To a
very large exlent

@ In mare masura/ To a large
extent

@ Intr-o masuré medie / To an
average extent

@ Tn micd masurd/ To a small
extent

@ Infoarte mica masural To a very
small extent
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6. In ce masurd v-a fost facilitat accesul la agenti economici/ institute de cercetare pentru
realizarea cercetarilor in colaborare cu acestia? *** To what extent have you been facilitated
access to economic agents | research institutes for research in collaboration with them? *

a) In foarte mare masurd / To a very large extent

b) Tn mare masurd / To a large extent

c) Intr-o mdsurd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

e) Tn foarte micd masurd/ To a very small extent

In ce masura v-a fost facilitat accesul la agenti economici/ institute de
cercetare pentru realizarea cercetarilor in colaborare cu acestia? *** To
what extent have you been facilitated access to economic agents /
research institutes for research in collaboration with them?

32 responses

@ Infoarte mare mésurd / Toa
very large extent

@ In mare masura { To a large
extent
Intr-o masuré medie / To an
average extent

@ Tn mica masura/ To a small
extent

@ In foarte mica masurdl To a very
small extent

7. Ati avut posibilitatea sa participati intr-un schimb de mobilitate/ alte stagii de mobilitate pe
durata studiilor doctorale? *** Have you had the opportunity to participate in a mobility exchange
| other mobility internships during your doctoral studies? *

a) Tn foarte mare masurd / To a very large extent

b) Th mare masurd / To a large extent

c) Tntr-o mésurd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

e) Tn foarte micd masurd/ To a very small extent

Ati avut posibilitatea sa participatiintr-un schimb de mobilitate/ alte stagii
de mobilitate pe durata studiilor doctorale? *** Have you had the
opportunity to participate in a mobility exchange / other mobility
internships during your doctoral studies?

32 responses

® n foarte mare masurd / Toa
very large extent

@ In mare masurd [ To a large
extent
Intr-o0 mésuré medie / To an
average extent

® Tn micé masurd To a small
extent

@ Infoarle mica mésurd/ To a very
small extent
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8. In ce masurd ati fost sprijinit financiar de cdtre ATMFI pentru participarea la conferinte
internationale sau publicari in jurnale stiintifice cotate international? *** To what extent have you
been financially supported by ATMFI for participating in international conferences or publications
in internationally listed scientific journals? *

a) In foarte mare masurd / To a very large extent

b) Tn mare masurd / To a large extent

c) Intr-o mdsurd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

e) Tn foarte micd masurd/ To a very small extent

In ce masura ati fost sprijinit financiar de catre ATMFI pentru participarea la
conferinte internationale sau publicariin jurnale stiintifice cotate
international? *** To what extent have you been financially supported by
ATMFI for participating in international conferences or publications in
internationally listed scientific journals?

32 responses

@ infoarte mare masurd [ Toa
very large extent

@ Tn mare masura/ To a large
extent
Intr-o masurd medie / To an
average extent

@ In mica masurd To a small
extent

@ n foarte micd masurd/ To a very
small extent

9. Tn ce masurd considerati c3 disciplinele de specialitate cuprinse in Programul de pregétire
universitara avansata sunt relevante pentru cercetarile intreprinse in calitate de student
doctorand si pentru teza dvs. de doctorat? *** To what extent do you consider that the
specialized disciplines included in the Advanced University Training Program are relevant for the
research undertaken as a doctoral student and for your doctoral thesis? *

a) Tn foarte mare masurd / To a very large extent

b) Th mare m&surd / To a large extent

c) Tntr-o mésurd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

e) Tn foarte micd masurd/ To a very small extent
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In ce masura considerati ca disciplinele de specialitate cuprinse in
Programul de pregatire universitara avansata sunt relevante pentru
cercetarile intreprinse in calitate de student doctorand si pentru teza dvs.
de doctorat? *** To what extent do you consider that the specialized
disciplines included in the Advanced University Training Program are
relevant for the research undertaken as a doctoral student and for your
doctoral thesis?

32 responses

® infoarte mare masurd / Toa
very large extent

@ inmare masurd | To a large
extent

@ Intr-o m&suré medie / To an
average exlent

@ In mica masurd To a small
extent

@ I foarte mica méasurs/ To a very
small extent

10. Tn ce masura considerati ci disciplina Etics este relevanta pentru cercetarea dvs. si elaborarea
tezei de doctorat? *** To what extent do you consider that the Ethics discipline is relevant for
your research and the elaboration of the doctoral thesis? *

a) Tn foarte mare masurd / To a very large extent

b) Th mare masurd / To a large extent

c) Tntr-o médsurd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

e) Tn foarte micd masurd/ To a very small extent

In ce masura considerati ca disciplina Etica este relevanta pentru
cercetarea dvs. si elaborarea tezei de doctorat? *** To what extent do you
consider that the Ethics discipline is relevant for your research and the
elaboration of the doctoral thesis?

32 responses

@ infoarte mare masurd / Toa
very large extent

® [nmare masurd / To a large
extent

O Intr-o0 masurd medie / To an
average extent

@ in micd masurd/ To a small
extent

@ in foarte micd masurd/ To a very
small extert
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11. Tn ce masura considerati necesard introducerea unui curs de scriere academica (spre exemplu,
pentru intocmirea rapoartelor de cercetare, realizarea articolelor stiintifice, scrierea de proiecte
pentru finantare din granturi nationale sau internationale etc.) *** To what extent do you
consider it necessary to introduce an academic writing course (for example, for the preparation of
research reports, the production of scientific articles, the writing of projects for funding from
national or international grants, etc.)? *

a) In foarte mare masurd / To a very large extent

b) Tn mare masurd / To a large extent

c) Intr-o mdsurd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

e) Tn foarte micd masurd/ To a very small extent

In ce masura considerati necesara introducerea unui curs de scriere
academica (spre exemplu, pentru intocmirea rapoartelor de cercetare,
realizarea articolelor stiintifice, scrierea de proiecte pentru finantare din
granturi nationale sau internationale etc.) *** To what extent do you
consider it necessary to introduce an academic writing course (for
example, for the preparation of research reports, the production of
scientific articles, the writing of projects for funding from national or
international grants, etc.)?

32 responses

® infoarte mare mésurd / To a
very large extent

@ Tnmare mésurd / To a large
exlent
Intr-o0 mésuréd medie / To an
average extent

@ n micd mésurd To a small
extent

@ in foarle micd masura/ To a very
small extent

12. Tn ce masura beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea stiintificd si/sau didactica pe care
o realizati In calitate de student doctorand (exceptand bursa doctorala de la bugetul de stat, acolo
unde este cazul)? *** To what extent do you benefit from financial support for the scientific and |
or didactic activity that you carry out as a doctoral student (except for the doctoral scholarship
from the state budget, where applicable)? *

a) In foarte mare masurd / To a very large extent

b) Tn mare masurd / To a large extent

c) Intr-o m3surd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

e) In foarte micd masurd/ To a very small extent
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In ce masura beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea stiintifica
si/sau didactica pe care o realizati in calitate de student doctorand
{exceptand bursa doctorala de la bugetul de stat, acolo unde este cazul)?
*** Towhat extent do you benefit from financial support for the scientific
and / or didactic activity that you carry out as a doctoral student (except
for the doctoral scholarship from the state budget, where applicable)?

32 responses

@ Trfoarle mare masurd [ To a
very large extent

® Inmare masurd/ To a large
extent
Intr-0 masurd medie / To an
average extent

® In mica masurd To a small
extent

@ n foarle mica masurd/ To a very
small externt

13. Tn ce mé&surd beneficiati de sprijinul membrilor comisiei de indrumare pentru activitatea dvs.
de cercetare si realizarea tezei de doctorat (intalniri online, intrevederi onsite, comunicare
asincronad)? *** To what extent do you benefit from the support of the members of the guidance
committee for your research activity and the doctoral thesis (online meetings, onsite meetings,
asynchronous communication)? *

a) Tn foarte mare masurd / To a very large extent

b) Th mare masurd / To a large extent

c) Intr-o mdsurd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

e) Tn foarte micd masurd/ To a very small extent

Tn ce masura beneficiati de sprijinul membrilor comisiei de indrumare
pentru activitatea dvs. de cercetare si realizarea tezei de doctorat (intalniri
online, intrevederi onsite, comunicare asincrona)? *** To what extent do
you benefit from the support of the members of the guidance committee
for your research activity and the doctoral thesis (online meetings, onsite
meetings, asynchronous communication)?

32 responses

@ infoarte mare masurd / Toa
very large extent
@ Tnmare masurd / To a large

extent
A intr-o0 masurd medie / To an

average extent

@ In mica masurd To a small
extent

@ in foarte mica masurd/ To a very
small extent
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14. Cum apreciati relatia pe care o aveti cu coordonatorul dumneavoastra de doctorat: *** How
do you appreciate the relationship you have with your doctoral coordinator? *

a) In foarte mare masurd / To a very large extent

b) Tn mare masurd / To a large extent

c) Intr-o mdsurd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

e) Tn foarte micd masurd/ To a very small extent

Cum apreciati relatia pe care o aveti cu coordonatorul dumneavoastra de
doctorat: *** How do you appreciate the relationship you have with your
doctoral coordinator?

32 responses

@ Foarle buné [ Very good
® Buni/ Good

Mai pulin bund / Not so good
@ Deloc bund Bad

15. Tn ce masura considerati ca procesul de avansare in cariera este unul transparent si obiectiv?
*** To what extent do you consider the career advancement process to be transparent and
objective? *

a) In foarte mare méasurd / To a very large extent

b) Tn mare masurd / To a large extent

c) Intr-o mdsurd medie / To an average extent

d) Tn micd masurd/ To a small extent

In ce masura considerati ca procesul de avansare in cariera este unul
transparent si obiectiv? *** To what extent do you consider the career
advancement process to be transparent and objective?

32 responses

@ infoarle mare masura / To a
very large extent

@ Tn mare masurd / To a large

extent
m Intr-o masura medie / To an

average extent
@ in mics mésurd To a small
exlent

@ n foarte micd masurd/ To a very
small extent
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16. Care sunt asteptarile dvs. la finalizarea studiilor de doctorat? *** What are your expectations
when completing your doctoral studies?
La aceastd intrebare, asteptdrile doctoranzilor vis-a-vis de finalizarea studiilor de doctorat
au in prim-plan:
- Finalizarea in timp util a tezei si continuarea procesului universitar de cercetare
- dobandirea unui nivel de cunoastere avansat in domeniul studiat - vizibilitate ridicata din
punct de vedere profesional - dezvoltarea armonioasa din punct de vedere uman,
personal si profesional
- Dezvoltarea temei de cercetare in domeniu pentru realizarea unor prototipuri omologate
si transferul catre industrie
- Tncadrarea unei functii didactice intr-un departament al ATMFI sau in unul din centrele de
cercetare
- Continuarea carierei didactice.

17. Care sunt aspectele care ar putea fi imbunatatite in cadrul scolii doctorale la care sunteti
fnmatriculat? *** What are the aspects that could be improved within the doctoral school you are
enrolled in?

18. Daca sunt alte aspecte privind studiile de doctorat despre care doriti sa mentionati si nu au
fost cuprinse in intrebarile anterioare... *** If there are other aspects regarding the doctoral
studies that you want to mention and were not included in the previous questions...

Toti studentii care au rdspuns la chestionar, considera ca cei trei ani ai programului de
pregatire doctorald sunt insuficienti pentru a obtine rezultatele dorite.
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CAPTURI DE ECRAN CU PRIVIRE LA SITE-UL IOSUD-ATMFI

Academia Tehnicd Militard ,Ferdinand 1", subordonatd Ministerului Apararii Nationale, este o institutie
publicd de invatdmant superior militar, cu personalitate juridica, parte integrantad a sistemului national de
invatamant din reteaua de invataméant de stat, care formeaza si asigurd dezvoltarea profesionald a ofiterilor
de logistica, serviciul tehnico-ingineresc, a ofiterilor specialisti si a personalului civil selectionat pentru
nevoile in domeniu ale structurilor de aparare, ordine publica si securitate nationala sau ale unor beneficiari
din tara si din strainatate, in conditiile legii.

Academia Tehnicad Militara ,Ferdinand |I" desfasoara activitdti de invatdmant superior, organizate prin
programe de studii universitare de licentd, de studii universitare de masterat si de studii universitare de
doctorat, in domeniile si specializarile acreditate, precum si alte forme de pregatire, de perfectionare si de
specializare.

Academia Tehnicd Militard ,Ferdinand |" efectueaza cercetare stiintificad si elaboreaza studii stiintifice in
domeniul de competenta, potrivit solicitarilor structurilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald (Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Serviciul Roméan de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza) si ale altor beneficiari, pe baza de contracte
incheiate in acest scop.

Studiile universitare de doctorat, organizate de Scoala Doctorald, in domeniul fundamental Stiinte
Ingineresti, constituie cel de-al treilea ciclu al studiilor universitare din Academia Tehnica Militara ,Ferdinand
1" si au ca scop dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintifica originala si proiectare. Ele au o durata de 3
ani universitari si cuprind doud componente, care se desfasoarda sub indrumarea unui conducator de
doctorat: un program de pregétire universitard avansatd si un program de cercetare stiinfifica.

Fig.1-Prezentarea scolii doctorale

Contact
Secretariat

= Telefon: (+40) 21 335 46 60/0119, 0255
= Fax: (+40) 21 335 57 63
= E-mail: daniela.din@mta.ro
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Fig.2-Date de contact si locatie
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Directorul CSUD (asigura functia)
Prof. univ. dr. ing. loan NICOLAESCU

E cv

Lista de lucrari

Directorul Scolii Doctorale
Lt. col. prof. univ. dr. ing. Eugen TRANA

[0 Lista de lucrari

Membrii CSUD
Prof. univ. dr. ing. Victor-Valeriu PATRICIU

Prof. univ. dr. ing. Constantin Vizitiu
Prof. univ. dr. ing. Dan Raducanu
Prof. univ. dr. ing. Ciprian RACUCIU

Sd. drd. Mihai UNGUREANU

Consiliul Scolii Doctorale
Prof. univ. dr. ing. Nicolae JULA

Prof. univ. dr. ing. Constantin VIZITIU
Prof. univ. dr. ing. Ciprian RACUCIU

Sd. drd. Florin Dirloman

Fig.3-Conducerea scolii doctorale

Conducatori de doctorat

Inginerie electronici, telecomunicatii ¢i tehnologii informationale

Grad

Prof. univ. dr. ing.
Prof. univ. dr. ing.
Prof. univ. dr. ing.
Prof. univ. dr. ing.

Gl. bg. prof. univ. dr. ing.

Inginerie electrici

Grad

Prof. univ. dr. ing.
Prof. univ. dr. ing.
Prof. univ. dr. ing.

Prof. univ. dr. ing.

Nume

loan NICOLAESCU
Ciprian RAcucIU

Stefan SIMION
Alexandru SERBANESCU

Constantin VIZITIU

Nume

Gheorghe GAVRILA
Nicolae JULA

Gheorghe SAMOILESCU

Florin POPENTIU- VLADICESCU

E-mail cv
ioan.nicolaescu@mta.ro cv
ciprian.racuciu@gmail.com cv
stefan.simion@yahoo.com cv
serbalexel@yahoo.com cv
constantin.vizitiu@mta.ro cv
E-mail cv
gavrila_g@mta.ro cv
nicolae.jula@gmail.com cv
samoilescugheorghe@yahoo.com cv
popen@dtu.dk cv

Fig.4-Lista conducatorilor de doctorat
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2021

Anunt privind desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de doctorat

Domeniile de doctorat si numaérul de locuri aprobate si scoase la concurs pentru anul universitar 2021-
2022

Teme de cercetare scoase la concurs pentru admiterea la studii universitare de doctorat
Regulamentul privind organizarea concursului la studii universitare de doctorat

2020

= Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de doctorat
2020/2027

Domeniile de doctorat si numarul de locuri aprobate si scoase la concurs pentru anul universitar 2020-
2021

= Teme de cercetare scoase la concurs pentru admiterea la studii universitare de doctorat — Sesiunea
Septembrie 2020

2019

PLANIFICAREA EXAMENELOR COMUNE PENTRU TOTI STUDENTII DOCTORANZI DIN ANUL | PENTRU
ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

= Programare orara - Scoala doctorala "Ingineria sistemelor de apérare si securitate”

= Rezultatele concursului de admitere la doctorat - sesiunea septembrie 2019

= Rezultatele examenului de competenta lingvistica

= Domeniile de doctorat si numdrul de locuri aprobate si scoase la concurs pentru anul universitar 2019-
2020

= Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de doctorat
2019/2020

= Teme de cercetare scoase la concurs pentru admiterea la studii universitare de doctorat - Sesiunea
Septembrie 2019

Graficul calendar cu activitatile concursului de admitere la studiile universitare de doctorat, sesiunea
septembrie 2019

Fig.5-Detalii admitere

Conferinte

= WAT 2020

= COMM 2022

= SeclTC 2020

= ECAI2020

= Studentul doctorand, Mototolea Dan Florin a obtinut diploma ,,BEST STUDENT PAPER AWARD" The
International Conference on Communications, 14-16 June 2018, Bucuresti

Special Session-14-16 iunie - Comm 2018
Radio Frequency Technologies used for Defence and Security

Organizer:
loan NICOLAESCU - Doctoral School of Military Technical Academy, Romania

The Doctoral School of Military Technical Academy develops PhD programs in the field of defence and
security. Some programs are carried out in cooperation with Erasmus partners and with NATO
Communication and Information Agency in the Netherlands. The radio frequency technologies have a
growing number of applications for military systems, such as: radar systems, special communication
systems, through the wall imaging systems, ground penetrating radar, radio frequency identification systems
etc. These systems provide valuable information about distant environment using different types of sensors.
The special session aims to bring together PhD students and experts who conduct research activities
connected to defence and security.

Fig.6-Evenimente organizate 1
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Proposed papers:

1. The main solutions for expanding radio coverage in TETRA networks

2. Interference analysis of point to point microwave links

3. FPGA-based Software Defined Radios for analyzing drone communication protocols

4. Detection and localization of small drones using commercial off-the-shelf FPGA based Software Defined
Radio Systems

5. Analysis and design of line-source slotted-coaxial feeders for conical reflectors antennas for space
application

6. The influence of the notch in rectangular dielectric resonator antennas

Seminarii
Seminarul $colii Doctorale “Ingineria sistemelor de aparare si securitate” din 28 septembrie 2017
Seminarul Scolilor Doctorale din data de 4 martie 2015

Scolile Doctorale din Academia Tehnica Militard (ATM) au organizat miercuri 4 martie 2015, in sala Consiliul
pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), seminarul periodic pentru prezentarea unor rezultate ale
cercetarilor doctoranzilor, a experieniei dobandite la diferite stagii de specializare, articole recente publicate
in reviste de specialitate internationale, participari la manifestari stiinice. La acest seminar au participat
doctoranzi, conducatori de doctorat si specialisti, colaboratori ai Scolilor Doctorale din ATM. Tematica
abordata a permis un foarte util schimb de experientd asupra metodolgiei redactarii articolelor stiintifice de
cétre doctoranzi in vederea diseminarii rezultatelor stiintifice prin jurnale si conferinte indexate BDI sau ISI.

Seminarul Scolilor Doctorale din data de 30 iunie 2014

Scolile Doctorale din Academia Tehnica Militard (ATM) organizeaza luni 30 iunie 2014, ora 9:00, in sala
Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD), seminarul periodic pentru prezentarea unor rezultate
ale cercetarilor doctoranzilor, a experieniei dobandite la diferite stagii de specializare, articole recente
publicate in reviste de specialitate internationale, participari la manifestari stiinfice. La acest seminar sunt
invitati conducatorii de doctorat si specialisti, colaboratori ai Scolilor Doctorale din ATM.

Fig.7-Evenimente organizate 2

2021 2020 2019 2018 2017 2016
2021
Doctorand Tema tezel de doctorat The Field of study Conducitor Daté propusa pentru
Ph. D. Thesis doctorat sustinere
DONE BOGDAN - Cercetari privind functionarea motorului termic echipat cu sistem de Research on the operation of the heat engine equiped with laser puls INGINERIE MECANICA Prof. univ. 19.11.2021
GEORGE aprindere cu bujle laser ignition szstem dring. lon COPAE

Comisie sustinere

GEORGE-OVIDIU Contributii privind integrarea incarcaturilor termobarice in sisteme Contributions regarding the integration of thermobaric charges in INGINERIE MECANICA Prof. univ. 30.06.2021

I0RGA balistice ballistic systems dr. ing. Tudor-Viorel

TIGANESCU Comisie sustinere

CRISTIAN Solutli inovative folosind mecanisme criptografice pentru a asigura Innovative solutions to ensure data security in the cloud using CALCULATOARE §I Prof. univ. emerit 04.06.2021
LUPASCU securitatea datelor in cloud cryptographic mechanisms TEHNOLOGIA INFORMATIE! dr.ing.Victor-Valeriy
PATRICIU Comisie sustinere

NECULAI-DANIEL Cercetari privind metodele §i procedurile de identificare gi evaluare Research on methods and procedures for identifying and assessing INGINERIE MECANICA Prof. univ. 03.06.2021
ZviNcy riscurilor asociate tragerilor cu armamentul in poligon tisks associated with shooting weapons in firing ranges dr. ing.loan VEDINAS
Comisie sustinere

Fig.8-Teze de doctorat sustinute
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Regulament sustinere teza doctorat

Regulamentul Scolii doctorale

Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat

Codul studiilor universitare de doctorat - HG 681/2011

Ordin privind stabilirea metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si asistemelor de criterii,
standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare (5403)

ORDIN Nr. 5110/2018 din 17 septembrie 2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru
acordarea titlului de doctor

ORDIN Nr. 6102/2016 din 15 decembrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat

HOTARARE Nr. 134/2016 din 2 martie 2016 pentru modificarea si completarea Codului studiilor universitare
de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011

Ordin 5403-2018 privind stabilirea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare

Metodologia privind evaluarea activitatii conducatorilor de doctorat din Academia Tehnica Militara
“Ferdinand I"

Metodologia de organizare si desfasurare a concursului public de ocupare a postului de director al consiliului
pentru studii universitare de doctorat in Academia Tehnica Militara ,Ferdinand I”

Fig.9-Legislatii si regulamente

= Model raport pentru acordarea unei perioade de gratie

= Model raport pentru intreruperea pregatirii studiilor universitare de doctorat
= Model raport pentru prelungirea pregatirii studiilor universitare de doctorat
= Model contract de studii universitare de doctorat

= Model Aviz sustinere teza comisie indrumare

= Model Declaratie autenticitate teza

= Model Proces verbal sustinere raport referat de cercetare stiintifica

= Model Program cercetare stiintifica

= Model Program studii avansate

= Model Raport student - doctorand susiinere teza publica

= Model Raport student doctorand pentru sustinerea unui referat de cercetare stiintifica
= Model Raport conducator de doctorat comisie sustinere publica teza

Fig.10-Modele de rapoarte
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= Raport de autoevaluare 1.0.5.U.D.

= Raport anual privind studiile universitare de doctorat din Academia Tehnica Militara ,Ferdinand " in anul
universitar 2020-2021

= Raport anual privind studiile universitare de doctorat din Academia Tehnica Militara ,Ferdinand I” in anul
universitar 2018-2019

= Raport anual privind studiile universitare de doctorat din Academia Tehnica Militard ,Ferdinand 1" in anul
universitar 2017-2018

= Raport anual privind studiile universitare de doctorat din Academia Tehnica Militard ,Ferdinand |I” in anul
universitar 2016-2017

= Raport anual privind studiile universitare de doctorat din Academia Tehnica Militara ,Ferdinand " in anul
universitar 2009-2010

= Raport anual privind studiile universitare de doctorat din Academia Tehnica Militara ,Ferdinand 1" in anul
universitar 2008-2009

Fig.11-Rapoarte 1.0.S.U.D.

© RepoartelOSUD-Acsdemia T X Sco x o+ v - o8 x

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA TEHNICA MILITARA

RAPORT DE AUTOEVALUARE LO.S.U.D.
ACADEMIA TEHNICA MILITARA

Raportul a fost aprobat de Senatul Universitar al Academiei Tehnice
Militare in sedinta din data de 17.10.2016

Fig.12-Raport 1.0.S5.U.D.
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Studentii doctoranzi care finalizeaza programul de pregétire prin doctorat, au obligatia de a completa
formularul “Rezultatele activitatilor de cercetare-dezvoltare desfasurate in cadrul tezei de doctorat”. Dupa
completare, documetul va fi afisat pe site-ul ATM.

1. Rezultatele activitatilor de cercetare — dezvoltare desfasurate in cadrul tezei de doctorat cu titlul
«Cercetdri privind functionarea motorului termic echipat cu sistem de aprindere cu bujie laser”, autor ing.
Bogdan-George DONE

2. Rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare desfasurate in cadrul tezei de doctorat cu titlul “Solutii
inovative folosind mecanisme criptograficepentru a asigura securitatea datelor in cloud”, autor ing.
Cristian LUPASCU

3. Rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare desfasurate in cadrul tezei de doctorat cu titlul “Cercetari
privind metodele sl procedurile de identificare sl evaluare a riscurilor asociate tragerilor cu armamentul in
poligon”, autor ing. Neculai—Daniel ZVINCU

4. Rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare desfasurate in cadrul tezei de doctorat cu titlul
“Functionarea motorului cu injectie de benzina”, autor ing. Barothi LASZLO

5. Rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare desfasurate in cadrul tezei de doctorat cu titlul “Consideratii
privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor navale de propulsie cu turbine cu gaze”, autor
ing. loan-Adrian GIRBA

Fig.13-Rezultate cercetari

zultate-cercetare-doctorat-_-Done-min pdf

"CERCETARI PRIVIND FUNCTIONAREA MOTORULUI TERMIC
ECHIPAT CUSISTEM DE APRINDERE CU BUJIE LASER"

AUTOR TNDRUMATOR
Ing. DONE BOGDAN-GEORGE Gl by, (1) prof. uaiv. emerit dr. ing. COPAE ION
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Fig.14-Rezultat acitivate de cercetare
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Fig.15-Informare cu privier la publicarea tezelor de doctorat

Fig.16-Metodologia de organizare si desfasurare a activitatilor online

SCOALA DOCTORALA
INGINERIA SISTEMELOR DE APA

INFORMARE CU PRIVIRE LA PUBLICAREA
TEZELOR DE DOCTORAT

Urmare la faxul Ministerului Educatici si Cercetirii nr, 84 GP/10.02.2020,
véi informdm ca baza de date in care sunt indexate toate tezele de doctorat sustinute
incepind cu anul 2016 urmeaz sa fie ficutd publica.

Conform art. 6 alin(1) litc) din Regulamentul general privind protectia
datelor prelucrarea este necesard in vederca indeplinirii unei obligafii legale care fi
revine operatorului — cu informarea prealabild a persoanci vizate si oferirea
posibilitagii de a se opune pentru motive intemeiate, in conditiile legii, precum si cu
respectarea principiilor de prelucrare, in special al reducerii la minim a datelor.

Spes

doresc ca lucra

stii care au sustinut teza de doctorat in perioada mentionatd i nu

ea si fie publicatd, trebuic si inainteze citre Academia Tehnicd

Militard

rdinand I” o cerere in care s3 argumenteze refuzul pind la data de

23.03.2020.
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Mobilitsti Erssmaz. - Academia X Teme-pentru-stagii-de-cercetae X+
C O @& mtaso/wp-content 152019

= Teme-pontru-stagii-de-cercetare-min pdf

ACADEMIA TEHNICA MILITARA .FERDINAND I
Scoala doctorals . Ingineria sistemelor de apdrare i securitate

TEME PENTRU STAGII DE CERCETARE LA DOCTORAT

1. Cognitive radar for C-UAS detection
2. Machine Learning techniques for radio frequency emitter identification

3. DNA matching engine

Fig.17-Teme pentru stagii de cercetare

February 28th, 2022

The need for communications is constantly growing as the world
becomes more digital and interconnected. Technologies like 5G and
10T arise and will redesign the current communications. Join the 14th

International Conference on Communications and be a part of the

innovation process that will change the world

Fig.18-Pagina WEB a International Conference on Communications
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