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Anexa 3

Raport de evaluare externa

a domeniului de studii universitare de doctorat

Cuprins

I. Introducere

Il. Metode utilizate

lll. Analiza indicatorilor de performanta
IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale
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|. Introducere?

Tipul evaluarii — expertiza externa.

n calitate de expert international evaluarea mea s-a bazat pe videoconferintele si discutiile in
cadrul acestora cu oficialii Universitatii Oradea, doctoranzi, absolventi, angajatori, conducatori de
doctorat, reprezentantii IOSUD si pe analizele raportului de evaluare interna a I0SUD (inclusiv
anexele), site-urile web ale Universitatii Oradea
(https://www.uoradea.ro/Universitatea+din+Oradea), Scolile doctorale 10SUD Universitatea
Oradea (https://www.uoradea.ro/Universitatea+din+QOradea, inclusiv site-ul vechi:
https://www.uoradea.ro/Studii+Doctorat), Scoala de doctorat Sociologie
(https://socioumane.uoradea.ro/ro/departamente/meniu-sc-doc-soc), Facultatea de Stiinte
Socio-Umane (https://socioumane.uoradea.ro/ro/facultate/despre-noi), Departamentul
Sociologie si Asistenta Sociald ( https://socioumane.uoradea.ro/ro/departamente/sociologie-
asistenta-sociala), videoclipuri despre universitate, alte materiale promotionale. Din cauza
restrictiilor de calatorie legate de COVID-19 procesul de expertiza s-a realizat online.

Perioada vizitei de evaluare este 15.11 - 22.11.2021.
Componenta comisiei de experti evaluatori este coordonata de :

Director de misiune —10SUD: Prof. univ. Dr. Oprean Radu Universitatea de Medicind si
Farmacie "luliu Hatieganu" Cluj-Napoca

Coordonatorul echipei de experti evaluatori — I0SUD: Prof. Tugui AlexandruUniversitatea
,Alexandru loan Cuza” din lasi

Expert strain — I0SUD: Prof. Milan Pol Masaryk University, Czech Republic

Student doctorand — I0OSUD : PhD student Fudulache Ovidiu Constantin Universitatea din
Craiova

Expert evaluator I0SUD - domeniul fundamental Matematica si stiinte ale naturii
(Matematica, Geografie) : Prof. Dr. Mihai Adela-Gabriela Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti/

! De fiecare datd cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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Universitatea “Transilvania” din Brasov

Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental Stiinte ingineresti (Inginerie si management,
Inginerie industriald, Inginerie energetica, Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale, Inginerie electrica, Agronomie): Prof. Navrdapescu Valentin Universitatea
Politehnica din Bucuresti

Expert evaluator IOSUD - domeniul fundamental Stiinte biologice si biomedicale (Biologie,
Farmacie, Medicina): Prof. Daniela lon Universitatea de Medicina si Farmacie , Carol Davila” din
Bucuresti

Expert evaluator I0SUD - domeniul fundamental Stiinte sociale (Finante, Economie,
Administrarea afacerilor, Sociologie): Prof. dr. Nicoleta Claudia Moldovan  Universitatea de
Vest din Timisoara

Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental Stiinte umaniste si arte (Teologie, Filologie,
Istorie): Prof. univ. dr. Oltean Stefan Universitatea , Babes-Bolyai“ din Cluj-Napoca

Secretari tehnici : Bianca-Mariana Mitea; Carmen Mirian  Agentia Romana de Asigurare a
Calit&tii in invatdmantul Superior

Componenta comisiei de experti evaluatori pe Domeniul fundamental STIINTE SOCIALE, Scoala
doctorala Sociologie, include:
1. Coordonator: Prof. RUSU Horatiu Mihai Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu;
2. Expertinternational: Prof. Tatiana Spataru Universitatea Libera Internationala din Moldova;
3. Student doctorand: Dobrita Andreea-Madalina Scoala Nationalda de Studii Politice si
Administrative.

Am stabilit prin posta electronica legatura cu coordonatorul echipei de evaluatori Prof. RUSU
Horatiu Mihai, Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu, si studenta doctoranda: Dobrita Andreea-
Madalina Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative.

Programul vizitei de evaluare institutionald a Comisiei de evaluare domeniu Sociologie a inclus

urmatoarea agenda de lucru:

Luni 15.11.2021

09:00-10:45 intalnire preliminard online pentru pregatirea si armonizarea etapelor de evaluare, in

modul mixt, la nivel de domenii de doctorat si IOSUD.

11:00-11:45 intalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii

universitatii si ai CSUD.

12:00-13:00 Activitdti de evaluare. Intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu responsabilul
domeniului de studii universitare de doctorat evaluat si cu echipa care a realizat raportul de
evaluare interna.

14:30-15:30 Activititi de evaluare. intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu personalul
didactic aferent domeniului evaluat.

Marti 16.11.2021

09:00 - 10:00 Activitati de evaluare. Intalnire online cu membrii Comisiei de Eticd a universitatii.

10:15 - 11:15 Activitati de evaluare. Intalnire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC) / Departamentul de asigurare a calitatii.

11:30- 12:30 Activitati de evaluare. Intdlnire online a comisiei de evaluare cu studentii doctoranzi.

14:00-15:00 Activititi de evaluare. Intdlnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai
absolventilor domeniului.

Miercuri 17.11.2021
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09:00-10:00 Activitdti de evaluare. Tntalnire online cu directorii/responsabilii
centrelor/laboratoarelor de cercetare.

11:30 - 12:30 Activititi de evaluare. Intalnire online cu membrii Consiliului scolii /scolilor doctorale
(CSD) in cadrul carora functioneaza domeniul evaluat.

14:00 - 15:00 Activitati de evaluare. intalnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai
angajatorilor absolventilor domeniului.

16:30 -17:30 intalnire tehnic3 online, pentru identificarea aspectelor specifice care trebuie
clarificate, daca este cazul, pe parcursul vizitei la fata locului.

Sambata 20.11.2021

10:00-11:30 intalnire online pentru concluzii. Comisia de evaluare I0SUD&domenii.

11:45-12:30 intalnire final3 online in vederea prezentarii principalelor constatri rezultate in urma
evaluarii la nivel de domenii de doctorat si IOSUD si a recomandarilor de imbunatatire a calitatii.

Implicarea mea in procesul de evaluare a inceput cu invitatia din numele Agentiei Romane
pentru invatdmantul Superior — ARACIS de a participa la evaluarea externd a studiilor doctorale ale
Universitatii din Oradea (www.uoradea.ro) ca expert international privind studiile doctorale de
sociologie. Am fost anuntata prin mesajul din 19 octombrie, semnat de Bianca Mitea, secretar tehnic,
ca misiunea de evaluare va fi efectuata in perioada 15-22 noiembrie 2021 intr-un format mixt, iar
participarea la activitatile de evaluare va fi exclusiv online. Tot pe 19 octombrie, a fost expediat setul
de documente aferente pentru exercitarea expertizei internationale, precum: lista cu membrii
panelurilor de evaluare, acordul civil si declaratiile pentru serviciile de evaluare, care includ taxa de
evaluare, documentele aferente privind procesul de evaluare, metodologia privind efectuarea
evaluarii sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. Au fost
oferite explicatiile privind acreditarile pentru a accesa rapoartele de evaluare interna si anexele
acestora, posibilitatea de a solicita clarificari sau documente suplimentare necesare pentru procesul
de evaluare externa.

Evaluarea se bazeaza pe documentatia scrisa, informatiile obtinute prin intalnirile video cu
reprezentantii administratiei, scolii doctorale. Materialul scris a cuprins raportul de evaluare interna, anexele
de la raportul de evaluare si un set cuprinzator de date privind mai multi indicatorii, frecventa de inscriere,
etc. Evaluarea expertului extern s-a bazat pe analiza datelor si informatiilor existente despre programul de
doctorat, inclusiv datele privind toti candidatii de doctorat prezenti si fostii. Datele sondajului privind
candidatii de doctorat. Evaluarea aspectelor centrale ale formarii doctoratului, documentatia in forma de
ANEXE, descrierile programului, planuri de studiu si alte informatii aferente programului, rezumate de
intalniri cu coordonatorii programului si administratia institutului, precum si interviuri cu candidatii de
doctorat, conducerea programului si coordonatorii administrativi ai programului de doctorat.

Detalii despre scoala doctorala din care face parte domeniul Sociologie

Universitatea din Oradea este principala institutie de Tnvatamant superior, are traditia de
peste 240 de ani a Tnvatamantului academic. Este o institutie de Tnvatamant superior de stat,
acreditata, care si-a asumat misiunea de a forma specialisti in diverse domenii. In cadrul Universit&tii
Oradea functioneaza 18 programe de doctorat cu 640 de doctoranzi, organizate in 7 Scoli doctorale,
atat la forma de invatamant cu frecventa, cat si la forma cu frecventa redusa.
Scoala Doctorala de Sociologie —domeniul de doctorat Sociologie, functioneaza in cadrul Facultatii
de Stiinte Socio-Umane.

Domeniul de doctorat Sociologie a fost infiintat incepand cu anul 2009. Tn prezent (anul univ.
2020-2021), la Scoala Doctorala de Sociologie sunt inmatriculati un numar de 60 studenti-
doctoranzi(inclusiv cei 6 aflati in intreruperea stagiului doctoral). Din octombrie 2015 si pana in
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prezent, un numar de 9 studenti doctoranzi au sustinut public teza de doctorat. Dintre acestia 9 au
obtinut titlul stiintific de doctor in Sociologie, fiind confirmati de CNATDCU. In aceast§ perioada
coordonarea doctoratelor a fost realizata de 9 conducatori de doctorat.

Il. Metode utilizate

Metoda logica este utilizata in orice act de gandire, care include o totalitate de procedee si operatiuni
metodologice si gnoseologice specifice, prin care se creeaza posibilitatea surprinderii structurii si dinamicii
raporturilor necesare intre diferite componente ale sistemului studiat. Metoda comparatiei este aplicata cu
scopul de a explica faptele studiate prin compararea lor cu altele de acelasi gen, asemanatoare sau
contrastante. Inductia este folosita ca forma fundamentald de rationament, care realizeaza trecerea de la
particular la general. Deductia, este forma de rationament, utilizata in procesul de evaluare, in care concluzia
rezulta din premise; consecinta, concluzie a unui rationament. Observatia, este cea mai directa forma de
achizitionare a informatiei printr-o experienta directa, obtinuta de la sursa primara. Interviul aplicat
doctoranzilor, doctoranzilor-absolventi, angajatorilor, conducatorilor de doctorat, personalului responsabil de
organizarea programului de doctorat. Interviul individual este cel mai adesea utilizat Tn evaluarea unor
programe cand sunt implicati un numar relativ restrans de indivizi-cheie in implementarea unui program. Cand
se utilizeaza acest tip de interviu, evaluatorul urmareste fie clarificarea modului de functionare a programului,
fie determinarea unor solutii pentru realizarea de schimbari Tn modul de functionare. Chestionarul sociologic
ca instrument de cercetare, prin formularea intrebarilor, ordonate logic, pentru studierea programului de
doctorat. Jurnal de bord, include o descriere a unui proces supus cercetarii, unde se regasesc fapte clare si
poate fi recitit si astfel, poate genera o anumita reflectie.

Obiectivul evaluarii externe este axat pe: 1) Descrierea starii actuale a programului de doctorat Sociologie,
concentrandu-se pe punctele forte si punctele slabe ale acestuia; 2) Sugerarea zonelor in care exista loc pentru
imbunatatirea sau alte probleme pe care evaluarea externa ar trebui sa o priveasca in mod special; 3)
Sugerarea unei abordari sau design pentru evaluarea internationala externa, inclusiv sugestii pentru date si
alte surse de dovada la care evaluarea externa ar trebui sa aiba acces.

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, Tnhainte, si in cadrul vizitei
de evaluare, includ: analiza raportului de evaluare interna a domeniului de studii de doctorat
evaluat si anexele acestuia; analiza documentelor solicitate in timpul vizitei; analiza documentelor,
datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii doctorale/teze de doctorat, in format
electronic; stabilirea patrimoniului institutiei, care cuprind: laboratoare; biblioteca institutiei; baze
de date; discutii on-line cu studentii doctoranzi din domeniul de studii de doctorat ghcutii on-line
cu absolventii din domeniul de studii de doctorat evaluat; discutii on-line cu angajatorii absolventilor
din domeniul de studii dedoctorat evaluat; discutii on-line cu conducerea Scolii Doctorale in care
functioneaza domeniul de studii de doctorat evaluat; discutii on-line cu conducatorii de doctorat din
domeniul de studii universitare de doctorat evaluat, discutii on-line cu reprezentanti ai diverselor
structuri ale 10SUD/Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneaza domeniul de studii de doctorat
evaluat: Consiliul Scolii Doctorale, Consiliul de Administratie, Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii, Comisia de Etica (inclusiv cu studentii-doctoranzi, reprezentanti din aceste structuri);
estimarea rezultatelor aplicarii de chestionare studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din
domeniul de studii de doctorat evaluat.

IIl. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
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- descrierea generald a analizei domeniului.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevézute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi
ale derularii acestora;

c¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (deadmitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programuluide
pregatire bazat pe studii universitare avansate.

La nivelul I0SUD — Universitatea din Oradea exista regulamente specifice organizarii si
desfasurarii studiilor universitare de doctorat, acestea fiind elaborate in conformitate
cu prevederile legislatiei nationale si sunt aplicate atat la nivelul IOSUD cat si al scolilor
doctorale. Dovada:

II.LA.3.2.Dovezi alegeri membri CSUD

II.A.3.3.Dovezi alegeri membri Cosiliu si directori SD

[I.LA.3.1.Metodologie alegeri Consilii si Directori Scoli doctorale_HS 18 din 20.02.pdf
IILA.3.Metodologie alegeri membri CSUD_2020_HS 11 _anexa 13 si comisia.pdf

IILA.10. Anexa la Contract SUD_Sociologie.pdf

[ILA.10. Contract de studii_final-CSUD _actualizat_26.09.2020.pdf

IILA.11. Regulament acordare burse_UO_2020_Anexa 6_doctorat.

[ILA.14. Regulament abilitare_HS nr. 9_A 7 _2020.pdf

IILA.15. Regulament acordare_revocare_membru SD_I0OSUD_UQO_HS

Studentii doctoranzi pot accesa documentele pe site-ul:
https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standardeobligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile sicompletdrile
ulterioare.
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Potrivit art. 17, alin. (5) din Hotararea Guvernului nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat:

(5) Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand cel putin
urmatoarele aspecte: a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari
referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de
membru al scolii doctorale; b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste
oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;
c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor; d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;
e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului; f) asigurarea
accesului la resursele de cercetare; g) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform
unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Documentele ce raspund prevederilor din art. 17, alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr.681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, includ:

Regulamentul privind acordarea si revocarea calitatii de membru al Scolilor Doctorale,
aprobat prin Hotararea Senatului 33 din 26.03.2018 ( https://www.uoradea.ro/display
16171);

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale ( https://www.uoradea.ro/display22980 );

Codul de etica si deontologie wuniversitara al Universitatii din  Oradea.
(https://www.uoradea.ro/display23004—Anexa II.A.17.

Regulamentul de organizare a Scolii Doctorale de Sociologie.
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/aBK9dmHHTSanmGF

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

— descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Studentii-doctoranzi inmatriculati la IOSUD_UO aflati la forma de invatamant fara taxa de
scolarizare sunt finantati de la buget pe durata maxima a unui ciclu de studii universitare de doctorat
(3-4ani), iar universitatea are mecanisme de verificare a acestei conditii (Platforma UNIWEB).
Rezultatele obtinute de studentul doctorand pe parcursul scolarizarii sunt inscrise in programul
individual de pregatire (Anexa 11.A.18.)si in Registrul matricol.

La nivelul Universitatii si al IOSUD UO exista, de asemenea, implementata (interfata pentru
studenti este disponibila la adresa https://studinfo.uoradea.ro/), platforma Uniweb
(https://uniweb.uoradea.ro/) care asigura modulul de gestiune, monitorizare si informatizare a
studentilor, inclusiv a studentilor doctoranzi.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale
utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

IOSUD Universitatea din Oradea utilizeaza pe baza unui contract sistemul antiplagiat furnizat de
catre SC SISTEM  ANTIPLAGIAT PRIN INTERNET SRL prin platforma on-line
https://www.sistemantiplagiat.ro(Anexa I11.A.19.).

Conform prevederilor Procedurii Operationale privind evaluarea studentilor
doctoranzi(https://www.uoradea.ro/display17187), art.8.2.3.18., fiecare teza de doctorat care
urmeaza a fi sustinuta public va fi insotita atdt de Raportul antiplagiat generat de softul
Sistemantiplagiat.ro cat si de Rezolutia conducatorului de doctorat cu privire la raportul de
similitudini (Anexal3 din PO), Avizul scolii doctorale privind verificarea antiplagiat (Anexa 12 din
PO) si de Declaratia de autenticitate a tezei de doctorat (Anexa 18 din PO),asumata de studentul
doctorand si de coordonatorul stiintific.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. |0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile obtinute
din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de guvern.

— descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare,
per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetaresau de dezvoltare
institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de conducdtorii de doctorat
din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme relevante pentru domeniul respectiv
si, de reqguld, se desfdsoard cu implicarea studentilor doctoranzi.

In perioada 20 1 6 - 20 20 in cadrul domeniului de doctorat Sociologie s - au desfdsurat /sunt n
derulare 2 granturi de cercetare si respectiv 1 grant de resurse umane.

1. Child Well - Being in Romania, finantat de Fondation Botnar. Valoarea finantarii: 24.975 EURO
(138.031,42 RON) Prof. Univ. Dr. Sergiu Baltatescu 2018 - 2019 Anexa I1.A.30 .

2. Children's World. International Survey of Children's Well - Being. Third Wave, finantat de
Fundatia Jacobs. Valoarea finantarii pentru Romania: 3.500 EURO Prof. Univ. Dr. Sergiu Baltatescu
2017 - 2019 Anexa 11.A.30.

3. Programe de Tnalta calitate pentru doctoranzii si cercetatorii post doctorat ai Universitatii
din Oradea pentru cresterea relevantei cercetarii si inovarii in contextul economiei regionale
POSDRU 123008 Prof. Univ. Dr. Adrian Hatos 19.06.2019 —18.12.2021 www.smartdoct.uoradea.ro.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin
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granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel putin 20%.

n anul universitar 2019 - 20 20 au beneficiat de burse din venituri proprii si de burse din granturi
de dezvoltare a resurselor umane 14 doctoranzi. in anul universitar 2020 - 2021 beneficiaza de
burse din venituri proprii si de burse din granturi de dezvoltare a resurselor umane 16 doctoranzi
din cei 54 (30%).

La nivelul 1.0.S.U.D. -U.O. se atribuie anual burse doctorale din venituri proprii unui numar mai mare
de 10% din totalul studentilor doctoranzi. Se face precizarea ca acordarea burselor din venituri
proprii a demarat incepand cu anul universitar 2015-2016.De asemenea, in perioada evaluata un
student doctorand a beneficiat de bursa obtinuta prin contract individual.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.3.3.? Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de
la studentii doctoranzi de la forma de invdtdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta cheltuielile
de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri, stagiiin
strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

Veniturile totale ale Scolii Doctorale de Sociologie in perioada evaluata au fost de 1.440.754 de lei.
La capitolul cheltuieli de formare profesionala ale doctoranzilor (indicator A.1.3.3.) au fost incluse
sumele cheltuite de universitate pentru plata cu ora a comisiilor de indrumare, precum si
cheltuielile facute de universitate pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
studentilor doctoranzi, a diseminarii rezultatelor cercetarilor si a mobilitatilor efectuate de
acestia, asa cum se prezinta in Anexa II.A.20.a. Procentul de cheltuieli de formare profesionala ale
doctoranzilor din totalul veniturilor bugetare si din taxe este de peste 10%.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit partial.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare
Standardul A.2.1. 10SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea
activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit realizarea
activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la baze de
date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate

2 |ndicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr.
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de
cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5 ani.

Spatiile si dotarea materiala arondate domeniului de doctorat Sociologie permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate. Astfel,
pentru studentii doctoranzi si postdoctoranzi este in curs de acreditare interna Laboratorul de
Analiza Calitativa si Cantitativa care dispune de 6 statii de lucru moderne si de software dedicat
pentru cercetarea in stiinte socio-umane. Doctoranzii au la dispozitie un Centru de Documentare,
care cuprinde o biblioteca cu literatura sociologica si statii de lucru individual. Doctoranzii si
cercetatorii postdoctorat pot sa desfdasoare activitate de cercetare independenta la Biblioteca
Universitatii, au acces la baze de date bibligrafice prin platforma Anelis. Lista laboratoarelor
de cercetare existente si detalii cu privire la acestea se gasesc in Anexa Il.A.21. Rapoarte de
activitate sunt prezentate in Anexa Il.A.2 2. Informatii suplimentare, inclusiv rapoarte de
autoevaluare, pot fi vizualizate accesand urmatorul link:
https://www.uoradea.ro/Centre%20de%20cercetare .

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru derularea
programului de studii universitare de doctorat.
- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard activitatea
minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii evaludrii,
necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Domeniul de doctorat Sociologie a fost infiintat incepand cu anul 2009 (OMEC nr.
5200/21.09.2009 - Anexa 1.3.) in cadrul acestuia activand de - a lungul timpului noua
conducétori de doctorat. Tn Anexa 11.A.23 . se prezintd Fisele cu standardele minimale CNATDCU
in vigoare pentru fiecare conducator de doctorat care activeaza in cadrul domeniului de
doctorat Sociologie, iar in Anexa II.A.28. sunt prezentate fisele de indeplinire a standardelor
minimale cu rezultate stiintifice.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de
doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de muncad pe
perioadd nedeterminata.
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Pentru domeniul de doctorat Sociologie un numdr de 3 conducdtori de doctorat sunt titulari dintr-
un numdr total de 6 conducdtori de doctorat, ceea ce in inseamnd un procent de 50%. in Anexa
ILA.27.sunt prezentate adeverinte doveditoare semnate de conducdtorul I0SUD pentru
conducdtorii de doctorat titulari.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CSll cu
expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care indeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare mentionate anterior, in
conditiile legii.

Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente domeniului
sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au calitatea de conducator de
doctorat/abilitat, profesor sau conferentiar universitar. Pot fi vizualizate CV si cursurile predate.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent maimult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat?, nu depdseste 20%.

La data intocmirii raportului un singur coordonator de doctorat din cei 6 ai scolii doctorale
(16, 7 %) are mai mult de 8 doctoranzi in indrumare. Evaluarea nivelului de indeplinire a acestui
indicator s-a realizat pe baza situatiei statistice a conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor,
la data de Tintocmirii raportului , postata pe www.doctorat.uoradea.ro . Prof. Univ. Dr. Floare
Chipea are mai mult de 8 studenti doctoranzi in stagiu siin prelungire (cf. art. 39 al.3 HG 681/2011)
dar nu mai mult de 12, ceea ce reprezinta 16,6% din totalul conducatorilor de doctorat.

Se constata un numar relativ ridicat de doctoranzi in raport cu numarul de coordonatori.

Recomandairi:
Indicatorul este indeplinit partial.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitatestiintifica

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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vizibild international.
- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul
supus evaludriiprezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor
de impactsau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se regdsesc
contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificd — dezvoltare — inovare
pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au vizibilitate internationald in ultimii
cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele stiintifice alepublicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea
de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor deexperti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de
membru al unor comisii de sustinere a unorteze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in
cotuteld cu o universitate din strdindtate. Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si
educatiei fizice, conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin
calitatea de membru in board-urileasociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele
de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de
membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor
internationale.

in Anexa Il.A.29 . se prezintd vizibilitatea internationald a conducdtorilor de doctorat care
activeazd in domeniul de doctorat Sociologie. In cadrul domeniului de doctorat evaluat, 5
conducatori de doctorat din totalul de 6 conducatori fac dovada a cinci publicatii indexate Web of
Science sau ERIH si 5 conducatori de doctorat din totalul de 6 conducatori fac dovada a cel putin 2
mentiuni care sa evidentieze vizibilitatea internationala de care se bucura acestia, prin elementele
specificate in partea a doua a acestui indicator.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui
domeniu destudii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din
punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci
ani.

Tn Anexa I1.A.28. se prezintd Fisele de indeplinire a standardelor minimale cu rezultatele
stiintifice din ultimii 5 ale conducatorilor de doctorat din domeniul de doctorat Sociologie.
Acest indicator este indeplinit de 6 din cei 6 conducatori de doctorat , ceea ce inseamna
100 % din totalul conducatorilor de doctorat din domeniu .

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA
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- descrierea generald a analizei domeniului.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din afara
institutiei de invdtdmdant superior sau in numdar mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de la bugetul de
stat

- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performanta™® B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai
altor institutiide invdtdmdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de
admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la
bugetulde stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la bugetul
de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.

in cadrul IOSUD - UO la toate domeniile de doctorat numarul de candidati este mult mai mare
decat numarul granturilor doctorale alocate de MEN.

Raportul dinte numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatamant superior
din tara sau din strainatate care s-au inscris la concursul de admitere la studii universitare
de doctorat si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs la admiterile 2015
- 2019 la domeniul de doctorat evaluat este de 4.66 (42/9).

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald.
- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performantd™® B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza
unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
candidatilor, uninteres al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii in
domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a
proceduriide admitere.

Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de
doctorat la nivelul Scolii Doctorale de Sociologie, Anexa Il.LA.4.1. , reglementeaza admiterea la
programele de studii de doctorat, care se face in baza unor probe si selectii care includ: 1) Evaluarea
activitatii stiintifice si profesionale a candidatilor pe baza documentelor de la dosar (diplome de
studiu, CV, lista de publicatii) 2) Interviul de admitere la Scoala Doctorala de Sociologie.
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Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

Rata de renuntare/abandon a studentilor doctoranzi la trei ani de la admitere este calculata in baza
raportului dintre numarul studentilor doctoranzi inmatriculati in anul I V la trei ani de la admitere si numarul
studentilor doctoranzi inmatriculati in anul | la admiterile din anii 2015 - 201 7.
Rata de abandon pe cei patru ani considerati este de 0,21 —procentual 21%—rata nedepasind valoarea de0,3
—procentual 30%.

Recomandadri:

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
Imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intéri comportamentul etic in
stiinta.

- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor,
dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei cercetdriisi / sau
prelucrdrii statistice a datelor.

Fisele disciplinelor prevazute in planul de invatamant sunt prezentate in Anexall.B. 2. Programul
de pregatire universitara avansata cuprinde discipline relevante pentru pregatireain cercetarea
stiintifica in domeniul de doctorat Sociologie si anume : Metodologia cercetarii, Statistica sociala
univariata si multivariata , Sociologia familiei, Calitatea vietii de munca si indicatori sociali, Teoria
si practica asistarii categoriilor vulnerabile ( Anexa II.B.2. ) . Toate aceste discipline sunt relevante
pentru pregatirea metodologica si teoretica in domeniul Sociologie.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea
stiintificG siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
disciplinepredate in programul de pregdtire.

Din Anexa II.B.1 Plan de invatamant Sociologie reiese predarea disciplinei Etica si integrarea

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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academica in domeniul Sociologie. Fisa disciplinei nu a fost identificata.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeazad ,,rezultatele invatdrii", precizédnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia
pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sauprin
activitdtile de cercetare’.

Planul de invatamant pentru domeniul de doctorat Sociologie are formulate competentele ce
se urmdresc a fi asigurate prin curriculum. Acestea se Tmpart in competente profesionale si
competente transversale, Anexa Il.B.1.

La nivelul Universitatii din Oradea exista Procedura operationala privind evaluarea si monitorizarea
internd a scolilor doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD_UO (Anexa II.C.2.), care
reglementeaza mecanismele prin care se asigura calitatea programului de pregatire.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald, studentii
doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare
functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intdlniri
regulate.

Comisiile de indrumare pentru studentii doctoranzi Tnmatriculati in cadrul Scolii Doctorale de
Sociologie /domeniului de doctorat Sociologie se prezintain Anexa II.B.4. Dovezile sunt prezentate
sub forma de publicatii sau comunicari stiintifice comune ale doctorandului cu cel putin unul
dintre membrii comisiei de indrumare ( Anexa II.B.5 .1. ) ; dovezi privind existenta unei
corespondente electronice axate pe feedback - ul oferit doctoranzilor de catre membrii comisiei
sau pe solicitarea unor intalniri clarificatoare din partea acestora (Anexa I1.B.5.2 .)

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantda B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea
nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

5> Sau prin ceea ce trebuie sd cunoascd, sa inteleaga si sa fie capabil sa facd absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS) (aprobatd prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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Pentru fiecare student doctorand existd o comisie de indrumare formata din 3 cadre didactice/
cercetatori. Din informatiile privind situatia membrilor din comisiile de indrumare din cadrul
domeniului de doctorat Sociologie , anul 2020 - 2021, rezulta ca raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura indrumarea este de
54:26(2,07:1).

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o altd
contributierelevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd
listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezintd contributii originale semnificative In domeniul vizat.

Pentru domeniul de doctorat Sociologie se prezinta, in Tabelul 29 (Raport de evaluare interna) ,
cel putin un articol sau alta contributie relevanta, pentru fiecare student doctorand, care a obtinut
titlul de doctor in domeniul de studii universitare de doctorat analizat in ultimii cinci si a carui titlu
a fost validat de catre CNATDCU.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de
tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau in
straindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada
evaluatad (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani),inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la
manifestari internationale de prestigiu (desfasurate in tara sau in strainatate) —42-si numarul
studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii cinci ani) —
8-este de 428=5,25, deci mai mare decat 1.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externi in comisiile
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de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.
- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performantd* B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de invatdmdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu trebuie sd
depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Tabel 31. (Raport de evaluare internd) confirmd cd pe perioada evaluatd in cadrul domeniului de
doctorat sociologie numdrul de teze de doctorat alocate intr - un an unui anumit referent
provenind de la o institutie de invatdmdnt superior, alta decdt IOSUD evaluat e nu este mai mare
de 3, pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr - un an. Cele mai multe
prezente in comisiile de sustinere a tezelor le are prof. univ. dr. Mihai Bogdan IOVU prezent in 3
comisii din totalul de 8 comisii, ceea ce reprezintd 0,37 si depdseste pragul de 0, 30.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta® B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui
anumit referentstiintific provenit de la o altd institutie de invdtdmdént superior decdt cea in care se
organizeazdsustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu
de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatia
inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de doctorat evaluat au fost
sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Acest indicator nu a fost calculat deoarece numarul de teze sustinute in perioada evaluata este mai
mic de 10.

Recomandari:
Calificativul de evaluare nu poate fi aplicat.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

- descrierea generald a analizei domeniului.
Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.
- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si asigurare
internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la nivel de I0SUD,
printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
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b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestdri,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Tn cadrul IOSUD — UO a u fost elaborate si implementate proceduri pentru monitorizarea asigurarii
interne a calitatii, precum si politici de asigurare interna a calitatii in conformitate cu urmatoarele
reglemenari: 1. Codul de Asigurare a Calit at ii pentru procesele de educatie si cercetare de
la Universitatea din Oradea http://arhiva - info.uoradea.ro/attachment/0Oed4acd64bbeb21068b
€729ed01b0alfd/c6da629b5010769 d8cd96faba533d2c5/020 - HS014 - 04 - 09 - 2012 - Anexa04.pdf
-Anexall.C.1.; 2. SEAQ_PS_DAC_08_F.01 — Procedura de sistem privind monitorizarea activitatilor
didactice https://www.uoradea.ro/display15960 - Anexa II.C.2. ; 3. lll.Lb2. SEAQ - PE - U.02 -
Procedura pentru evaluarea si asigurarea calit atii cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu
https://www.uoradea.ro/display7093 - Anexa I1.C.3.; 4. lll.b3. SEAQ - PE - U.03 — Procedura privind
infiint area, evaluarea si ierarhizarea centrelor de cercetare https://www.uoradea.ro/display8448
-Anexa ll.C.4.; 5. 1ll.b4. SEAQ - PE - U.04 —Procedura privind infiintarea si evaluarea laboratoarelor
didactice - Anexa II.C.5. 6. Programul de politici, strategii si actiuni privind calitatea - Anexa II.C.6. 7.
Procedura operationald privind evaluarea si monitorizarea interna a scolilor doctorale/domeniilor
de doctorat din cadrul IOSUD_ UO - Anexa II.C.7., in care sunt prevazute activitatile de evaluare si
monitorizare.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul general
de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in
vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de mdsuri.

Rezultatele ,,Raportului de satisfactie a doctoranzilor de la Scoala Doctorald de Sociologie” pe
anul 2020 sunt prezentate in Anexa 11.C.9. Potrivit Raportului de evaluare interna aceste rezultate
sunt analizate Tn cadrul CSD, iar CSD va trage concluzii si dupa caz, va propune un pachet de masuri
pentru Tmbunatatirea programului doctoral per ansamblu, respectiv in vederea Tmbunatatirii
continue a serviciilor academice si administrative oferite.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit partial.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare
- descrierea generald a analizei criteriului.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiile
de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.
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- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de Tnvdatdmdnt
superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii
precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
¢) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uricatre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precumsi data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Scoala Doctorald, prin intermediul I0SUD, publicd pe website-ul institutiei organizatoare informatii
despre, cu respectarea reglementdrilor generale cu privire la protectia datelor:

a)Regulamentul Scolii Doctorale de Sociologie
(https.//cloud.uoradea.ro/index.php/s/90Qi3pjPq3r2G9D#pdfviewer);

b)Regulamentul  de  admiterela  studii  universitare  de  doctorat in  sociologie
(https.//cloud.uoradea.ro/index.php/s/qYiMWt907fTWgm6#pdfviewer);

c)Contractul de studii doctorale(https://www.uoradea.ro/display17406).

d)regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd a

tezeiProcedura operationald privind evaluarea studentilor doctoranzi
(https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/TrLZx6ZYKjejso5#pdfviewer)-Anexa.ll.C.10.;
e) continutul  programelor  de  studii Plan de Invédtémant/ Fisa de discipling (

https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/zPzCRbIPHAzisLG ) — Anexa. Il . B.1. : Anexa I.B.2. ;

f) profilul stiintific si interesele/temele de cercetare ale conducdtorilor de doctorat din scoald, precum
si date institutionale de contact ale acestora situatie centralizatoare - Anexa.ll.C.11.;

g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul Tnmatriculdrii; conducdtor) A
nexa.ll.C.12. ;

h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat OM/Anexa la contractul
SUD/Programul de pregdtire si rezultate Anexa.ll.C.13. ; |
https://socioumane.uoradea.ro/vechi/socioumane.ro/downloads/Indrumar%20teze%20de
%20doctorat%20final.pdf ) ;

i) link - uri cdatre rezumatele tezelo r de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum si data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii. ( https://doctorat
.uoradea.ro/ro/sustineri - teze/sustineri - teze - doctorat ) .

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.
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Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu
baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

IOSUD — UO dispune si a dispus pe toata durata evaluata de acces la serviciile oferite prin programul ANELIS
Plus ( Anexa 1lI.C. 13 . — Contracte ANELIS Plus), pentru a putea oferi studentilor doctoranzi acces gratuitla o
platforma cu baze de date academice relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate. Astfel, la
nivelul IOSUD - UO toti studentii doctoranzi au acces la aceasta platforma permanent, pe baza de cont si
parold, de oriunde, in mod gratuit, pe baza contului de mail al fiecaruia (
prenume.numedoctorand@studemt.uoradea.ro ) . Accesul studentilor se poate face la urmatoarele baze de
date: PROQUEST Central, ScienceDirect Freedom Collection, Scopus, Elsevier, de Gruyter ebooks,
SpringerLink Journals, Springer, Web of Science - Core Collection, InCites Journal Citation Reports,
Derwent Innovations Index, Clarivate Analytics.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Toate tezele de doctorat si de abilitare sunt verificate de catre un soft antiplagiat, care este in lista
programelor recunoscute de CNATDCU si utilizate la nivelul institutiilor de Tnvdatamant superior
organizatoare de studii universitare de doctorat si al Academiei Romane, in vederea stabilirii gradului de
similitudini pentru lucrarile stiintifice, in conformitate cu Ordinul MENCS nr.3485/24.03.2016. ( Anexa IL.A.
19 . — Dovezi achizitionare soft antiplagiat), respectiv, ( Anexa Il. A. 19.—Aviz SD - verificare antiplagiat).

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare
stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementdri interne.

Accesul la salile si infrastructura de cercetare a Scolii Doctorale de Sociologie este reglementat
printr-un regulament (Anexa 1.C.14.). In ultima perioadd pentru o mai bund comunicare cu
doctoranzii, se utilizeaza platformele Moodle, Teams Microsoft existente la nivelul IOSUD UO.

n tabelul 33 (Raport de evaluare internd) sunt expuse silile pentru conducatorii de doctorat si
activitatea de indrumare.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor
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doctorale.

- descrierea generald a analizei standardului.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin35%
dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd formd de
mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD elaboreazd si
implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului destudenti doctoranzi
care participd la stagii de pregdtire in strdindatate, pdnd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al Invétdmantului Superior.

in Tabelul 34 (Raport de evaluare internd) sunt expuse acorduri Mobilititi Erasmus+ valabile in
anul universitar 2020 /2021 care prevad si schimburi ciclul lll (studii doctorale).

in Tabel 35 (Raport de evaluare internd) sunt prezentati studenti — doctoranzi, care au finalizat
teza de doctorat in perioada 1 octombrie 2015 — 30 septembrie 2020 si care au participat la
conferinte stiintifice internationale.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de
primrang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

in perioada estimatd au moderat workshopuri sau au predat cursuri in fata studentilor doctoranzi
in domeniul sociologie ai Scolii Doctorale de Sociologie reputati specialisti din strdindtate (in numdr
de sapte).

In cadrul domeniului de studii evaluat nu este sprijinitd, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit partial.

Indicatorul de performantd C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale
este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

In perioada evaluatd I0SUD Universitatea din Oradea a participat prin reprezentantii sdi legali la
sapte tdrguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranziinternationali (Tabel 37).
Se necesitd includerea expertilor internationali In comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat.
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Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit partial.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

- mediu universitar cu o traditie de

- 240 de ani de invatamant academic;

- competenta personalului academic;

- posibilitatea elaborarii tezei de doctorat in
limba ungara;

- mediu creativ si inovativ;

- infrastructura dezvoltata pentru studii
doctorat;

Puncte slabe:
- numar redus de conducatori de doctorat
titulari (doar 3 persoane);
- recrutarea doctoranzilor internationali;
- dezvoltarea doctoratelor n cotutel3;
- includerea specialistilor straini Tn comisiile de
indrumare si in comisiile de doctorat;

- lipsa spoturilor publicitare privind admiterg
doctorat Sociologie;

Oportunitati:
- relevanta programelor de studii
doctorale pentru zona de vest a Romaniei;
- deschiderea publicarii articolelor stiintifice pe
filiera maghiara;
-dezvoltarea colaborarii cu universitatile din
Ungaria;
- unicitatea programelor de doctorat;
- recrutarea doctoranzilor internationali;
- dezvoltarea doctoratelor in cotutels;
- includerea specialistilor straini in comisiile de
indrumare si in comisiile de doctorat;
-cresterea eficientei in obtinerea granturilor
nationale si internationale;
- ridicarea vizibilitatii internationale
a revistelor;
- dezvoltarea cooperarii cu sectorul privat;
- continuarea proiectului: ,,SmartDoct”;

Amenintari:

- concurenta cu alte universitati care

desfasoara studii doctorat Sociologie;
- amenintarile asupra bunei functionari

a institutiei;
- mediul economic inoportun in proximitatea

institutiei evaluate;
- derularea unor programe de studii de atractivit
redusa atat pentru candidati, cat si pentru
piata muncii;

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip indic

N™ P, 1p*,

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice
aplicarea acestora la nivelul scolii doctorale
care face parte domeniul de studii universit
de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) metodologia de desfasurare a alegerilo
pentru functia de director al Consiliului Sq
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de c
studenti a reprezentantului in CSD, si dov
ale derularii acestora;
c) metodologii de organizare si desfasuraf
studiilor universitare de doctorat (de adm

ul:

La nivelul IOSUD — Universitatea din Oradea ex
regulamente specifice organizarii si desfasurari
studiilor universitare de doctorat, acestea fii
elaborate Tn conformitate cu prevederile legidindicatorul
nationale si sunt aplicate atat la nivelul IOSUD
al scolilor doctorale. Dovada: ANEXE.

Studentii doctoranzi pot accesa documentele p

https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reg
ntari.

este indeplinit.
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Nr.

Tip indic
(IP, IP*,

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

a studentilor doctoranzi, de finalizare a
studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoaste
calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte s{
e) structuri de conducere functionale (Co
scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doc
g) proceduri interne de analiza si aprobar
propunerilor privind tematica programuly
pregatire bazat pe studii universitare avar

A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale inclu
criterii, proceduri si standarde obligatorii pe
aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din
Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Documentele ce raspund prevederilor din art. 1
alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare
doctorat, includ:Regulamentul privind acordare
revocarea calitatii de membru al Scolilor Docto
aprobat prin Hotararea Senatului 33 din 26.03.7
https://www.uoradea.ro/display16171)
;Regulamentul privind organizarea si desfasu
studiilor universitare de doctorat si a progra
postdoctorale (
https://www.uoradea.ro/display22980 );Codul
etica si deontologie universitara al Universitatii
Oradea. (https://www.uoradea.ro/display23001
Anexa |I.A.17.Regulamentul de organizare a Scg
Doctorale de Sociologie.
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/aBK9dm
anmGF

lllndicatorul este

indeplinit.

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem

doctoranzi si a parcursului lor academic.

informatic adecvat pentru evidenta studentinscrise in programul individual de pregatire (Ar

Studentii-doctoranzi inmatriculati la IOSUD_UOQ|
la forma de invdtdmant fara taxd de scolarizare
finantati de la buget pe durata maxima a unui c
de studii universitare de doctorat (3-4ani), iar

universitatea are mecanisme de verificare a ace
conditii (Platforma UNIWEB). Rezultatele obtin
de studentul doctorand pe parcursul scolarizari

11.LA.18.)si in Registrul matricol. La nivelul Unive
si al IOSUD UO exista, de asemenea, implement
(interfata pentru studenti este disponibild la
adresa https://studinfo.uoradea.ro/), platform
Uniweb (https://uniweb.uoradea.ro/) care asig
modulul de gestiune, monitorizare si informatiz
studentilor, inclusiv a studentilor doctoranzi.

Indicatorul
este indeplinit.

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program
informatic si dovezi ale utilizarii sale pentru
verificarea procentului de similitudine in to
tezele de doctorat.

IOSUD Universitatea din Oradea utilizeaza pe b
unui contract sistemul antiplagiat furnizat de c3
SC SISTEM ANTIPLAGIAT PRIN INTERNET SRL pr
platforma on-line

https://www.sistemantiplagiat.ro(Anexa 11.A.19

Conform prevederilor Procedurii Operational
privind evaluarea studentilor
doctoranzi(https://www.uoradea.ro/display171
art.8.2.3.18., fiecare teza de doctorat care urmg
a fi sustinuta public va fi insotita atat de
Raportul antiplagiat generat de softul
Sistemantiplagiat.ro cat si de Rezolutia
conducatorului de doctorat cu privire la raporty

Indicatorul
este indeplinit.

similitudini (Anexal3 din PO), Avizul scolii doctd
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Nr.

Tip indic
(IP, IP*,

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

privind verificarea antiplagiat (Anexa 12 din PO
de Declaratia de autenticitate a tezei de doctor
(Anexa 18 din PO),asumata de studentul doctor|
si de coordonatorul stiintific.

A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de
cercetare sau de dezvoltare institutionala /
resurse umane in implementare la moment
depunerii dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau existenta q
putin 2 granturi de cercetare sau de dezvolt
institutionald / resurse umane per domeniuy

doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 a
Granturile abordeaza teme relevante pentr
domeniul respectiv si, de regula, se desfaso
cu implicarea studentilor doctoranzi.

studii doctorale obtinute de conducatorii dEURO Prof. Univ. Dr. Sergiu Baltatescu 2017 - 2

in perioada 20 1 6 - 20 20 in cadrul domeniului
doctorat Sociologie s - au desfasurat /sunt in
derulare 2 granturi de cercetare si respectiv 1 g
de resurse umane.1. Child Well - Being in Romg
finantat de Fondation Botnar. Valoarea finanta
24.975 EURO (138.031,42 RON) Prof. Univ. Dr.
Sergiu Baltatescu 2018 - 2019 Anexa I.A.30 . 2,
Children's World. International Survey of Child
Well - Being. Third Wave, finantat de Fundatia
Jacobs. Valoarea finantarii pentru Romania: 3.

/Anexa I1.A.30. 3. Programe de Tnalta calitate
pentru doctoranzii si cercetatorii post do
@i Universitatii din Oradea pentru cresterea
relevantei cercetarii si inovarii in contextul
economiei regionale POSDRU 123008 Prof. Uni
/Adrian Hatos 19.06.2019 —18.12.2021
www.smartdoct.uoradea.ro.

Indicatorul
este indeplinit.

P *

A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi
existenti in momentul evaludrii, care benefi
pentru minimum sase luni si de alte surse d
finantare decat finantarea guvernamentala
burse acordate de persoane fizice sau juridi
sau sunt sustinuti financiar prin granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald /
resurse umane, este cel putin 20%.

fin anul universitar 2019 - 20 20 au beneficiat de
burse din venituri proprii si de burse din grant
de dezvoltare a resurselor umane 14 doctor
in anul universitar 2020 - 2021 beneficiazi de
burse din venituri proprii si de burse din grantu
dezvoltare a resurselor umane 16 doctoranzi di
54 (30%). La nivelul 1.0.5.U.D. -U.O. se atribuie
burse doctorale din venituri proprii unui numar,
mare de 10% din totalul studentilor doctoranzi.
face precizarea cd acordarea burselor din venit
proprii a demarat incepand cu anul universitar
2016.De asemenea, in perioada evaluata un stu
doctorand a beneficiat de bursa obtinutd prin
contract individual.

Indicatorul
este indeplinit.

IP *

A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor
aferente granturilor doctorale obtinute de
universitate prin contract institutional si pri
taxe de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invatamant cu ta
utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de
formare profesionala ale doctoranzilor
(participarea la conferinte, scoli de vara, cu
stagii in strainatate, publicare de articole d¢
specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

\Veniturile totale ale Scolii Doctorale de Sociolog
perioada evaluata au fost de 1.440.754 de lei. L
capitolul cheltuieli de formare profesionala ale
doctoranzilor (indicator A.1.3.3.) au fost inclu
sumele cheltuite de universitate pentru platg
ora a comisiilor de indrumare, precum si
cheltuielile facute de universitate pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale al
studentilor doctoranzi, a diseminarii rezultatg
cercetdrilor si a mobilitatilor efectuate de aceg
asa cum se prezinta in Anexa I1.A.20.a. Procenty
cheltuieli de formare profesionala ale doctoran
din totalul veniturilor bugetare si din taxe este
peste 10%.

Indicatorul
este indeplinit
partial.

IPC

A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii
doctorale permit realizarea activitatilor de
cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu
misiunea si obiectivele asumate (calculatoa
software specific, aparaturd, echipamente ¢
laborator, bibliotecd, acces la baze de date
internationale etc.). Infrastructura de cerce

Spatiile si dotarea materiala arondate domen
de doctorat Sociologie permit realizarea activit
de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu

misiunea si obiectivele asumate. Astfel, pentru
studentii doctoranzi si postdoctoranzi este in cy
acreditare interna Laboratorul de Analiza Calita
Cantitativa care dispune de 6 statii de lucru mo

si oferta de servicii de cercetare sunt prezef

Indicatorul
este indeplinit.

si de software dedicat pentru cercetarea in stiin
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Nr.

Tip indic
(IP, IP*,

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

public prin intermediul unei platforme de p
Se va evidentia, in mod distinct, infrastructd
cercetare descrisa mai sus, achizitionata si
dezvoltata In ultimii 5 ani.

socio-umane. Doctoranzii au la dispozitie un Ce
de Documentare, care cuprinde o biblioteca cu
literatura sociologica si statii de lucru individual
Doctoranzii si cercetatorii postdoctorat pot sa
desfasoare activitate de cercetare independent
Biblioteca Universitatii, au acces la baze de
bibligrafice prin platforma Anelis. Lista
laboratoarelor de cercetare existente si detalii
privire la acestea se gasesc in Anexa I.A.21.
Rapoarte de activitate sunt prezentate in Ang
IILA.2 2. Informatii suplimentare, inclusiv rapoa
de autoevaluare, pot fi vizualizate accesand
urmatorul link:
https://www.uoradea.ro/Centre%20de%20cerg

IPC

A.3.1.1. in cadrul domeniului de doctorat fs
desfasoara activitatea minimum trei condu
de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (
nu mai putin de trei) indeplinesc standardel
minimale CNATDCU aflate in vigoare la
momentul realizarii evaluarii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare.

Domeniul de doctorat Sociologie a fost infiint
incepand cu anul 2009 (OMEC nr. 5200/21.09
—Anexa 1.3.)1n cadrul acestuia activand de -
lungul timpului noua conducatori de doctorat.
Anexa 1I.A.23 . se prezinta Fisele cu standardel
minimale CNATDCU in vigoare pentru fiecare

conducator de doctorat care activeaza in ca
domeniului de doctorat Sociologie, iar in Anex
II.LA.28. sunt prezentate fisele de indeplinire a
standardelor minimale cu rezultate stiintifice.

Indicatorul
este indeplinit.

10.

P *

A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii d
doctorat din domeniul de doctorat evaluat
titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheier
unui contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Pentru domeniul de doctorat Sociologie un nur]
de 3 conducatori de doctorat sunt titulari dintr-
numadr total de 6 conducatori de doctorat, ceed
inseamna un procent de 50%. in Anexa 11.A.27.
prezentate adeverinte doveditoare semnate
conducatorul IOSUD pentru conducatorii de do
titulari.

Indicatorul
este indeplinit.

11.

A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregd
bazat pe studii universitare avansate aferen
domeniului sunt sustinute de cadre didactid
cercetatori care au calitatea de conducdtor
doctorat / abilitat, profesor / CS | sau
conferentiar universitar / CS Il cu expertiza
probata in domeniul disciplinelor predate s
specialisti iTn domeniu care indeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru fu
didactice si de cercetare mentionate anteri
conditiile legii.

Disciplinele din programul de pregatire bazat
pe studii universitare avansate aferente
domeniului sunt sustinute de cadre didactice
sau cercetatori care au calitatea de conducdtor
de doctorat/abilitat, profesor sau
conferentiar universitar. Pot fi vizualizate CV si
cursurile predate.

Indicatorul
este indeplinit.

12.

P *

A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctor,
care coordoneaza concomitent mai mult de|
studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12,
in perioada studiilor universitare de doctorg
nu depaseste 20%.

La data intocmirii raportului un singur
coordonator de doctorat din cei 6 ai scolii
doctorale (16, 7 %) are mai mult de 8 doctoranz
indrumare. Evaluarea nivelului de indeplinire
acestui indicator s-a realizat pe baza situati
statistice a conducatorilor de doctorat si a
doctoranzilor, la data de Tntocmirii raportului,
postatd pe www.doctorat.uoradea.ro . Prof. U
Dr. Floare Chipea are mai mult de 8 studenti
doctoranzi in stagiu siin prelungire (cf. art. 39
HG 681/2011) dar nu mai mult de 12, ceea ce
reprezintd 16,6% din totalul conducatorilor de
doctorat.

Indicatorul
este indeplinit
partial.
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ARACIS

Nr.

Tip indic
(IP, IP*,

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

13.

IPC

A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii d
doctorat din domeniul supus evaluarii prezi
minimum 5 publicatii indexate Web of Scier
sau ERIH in reviste cu factor de impact sau g
realizari, cu semnificatie relevanta pentru
domeniul respectiv in care se regdsesc cont
de nivel international ce releva un progres i
cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare
pentru domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate internati
in ultimii cinci ani, constand in: calitatea de
membru in comitetele stiintifice ale publica
si conferintelor internationale; calitatea de
membru in board-urile asociatiilor profesio
internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti
desfasurate in strainatate sau calitatea de
membru al unor comisii de sustinere a unor
de doctorat la universitati din strainatate sq
cotutela cu o universitate din strdinatate. P
ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului s
educatiei fizice, conducatorii de doctorat vd
proba vizibilitatea internationala Tn ultimii g
ani prin calitatea de membru n board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de
membru in comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin calitatea de
membru in jurii sau echipe de arbitraj in cag
evenimentelor artistice sau competitiilor
internationale.

in Anexa I1.A.29 . se prezintd vizibilitatea
internationald a conducatorilor de doctorat car
activeaza in domeniul de doctorat Sociologie. |
cadrul domeniului de doctorat evaluat, 5
conducatori de doctorat din totalul de 6 condu
fac dovada a cinci publicatii indexate Web of Sc
sau ERIH si 5 conducatori de doctorat din total
6 conducatori fac dovada a cel putin 2 mentiun
sa evidentieze vizibilitatea internationala de ca
bucura acestia, prin elementele specificate in p
a doua a acestui indicator.

Indicatorul
este indeplinit.

14.

P *

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii d
doctorat arondati unui domeniu de studii
doctorale continud sa fie activi in plan stiint|
obtinand cel putin 25% din punctajul solicit
prin standardele minimale CNATDCU fn vigd
la data evaludrii, necesare si obligatorii pen
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza
rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

in Anexa II.A.28. se prezinta Fisele de indeplinif
standardelor minimale cu rezultatele stiintifice

ultimii 5 ale conducatorilor de doctorat din donjindicatorul

de doctorat Sociologie. Acest indicator este
indeplinit de 6 din cei 6 conducatori de docto
ceea ce Tnseamnd 100 % din totalul conducator
de doctorat din domeniu .

este indeplinit.

15.

P *

B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventi
nivel de masterat ai altor institutii de invata
superior din tara sau din strainatate care s-
inscris la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat in ultimii cinci ani g
numarul de locuri finantate de la bugetul d¢
scoase la concurs in cadrul domeniului de st
doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul
dintre numarul candidatilor in ultimii cinci q
numarul de locuri finantate de la bugetul dg
scoase la concurs in cadrul domeniului de si
doctorale este de cel putin 1,2.

fin cadrul I0SUD - UO la toate domeniile de do
numarul de candidati este mult mai mare deca
numarul granturilor doctorale alocate de MEN.

Raportul dinte numarul absolventilor la nivel dg
masterat ai altor institutii de Tnvatamant super
din tara sau din strdinatate care s-au inscri
concursul de admitere la studii universitare ¢
doctorat si numarul de locuri finantate de la bu
de stat scoase la concurs la admiterile 2015 - 2
domeniul de doctorat evaluat este de 4.66 (42/

Indicatorul
este indeplinit.

16.

P *

B.1.2.1. Admiterea la programele de studii ¢
doctorat se face Tn baza unor criterii de sele
care includ: performanta academica, de
cercetare si profesionald a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintit
sau artisticd/sportiva, publicatii in domeniu

Metodologia de organizare si desfasurare a
concursului de admitere la studii universitare d

doctorat la nivelul Scolii Doctorale de Sociologigindicatorul

iAnexa II.LA.4.1., reglementeazd admiterea la
programele de studii de doctorat, care se face i
baza unor probe si selectii care includ: 1) Evalug

propunere de temd de cercetare. Un intervi

este indeplinit.

activitatii stiintifice si profesionale a candidatilo
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ARACIS

Nr.

Tip indic
(IP, IP*,

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

solicitantul este parte obligatorie a proceduy
admitere.

baza documentelor de la dosar (diplome de st
CV, lista de publicatii) 2) Interviul de admitere |
Scoala Doctorala de Sociologie.

17.

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor
doctoranzi, inclusiv in urma renuntdrii la sty
3, respectiv 4 ani de la admitere4, nu depas|
30%.

Rata de renuntare/abandon a studentilor doctg
la trei anidela admitere este calculata in bazg
raportului dintre numarul studentilor doctorang
finmatriculati in anul | V la trei ani de la admiter|
numarul studentilor doctoranzi inmatriculati in
la admiterile din anii 2015 - 201 7. Rata de
abandon pe cei patru ani considerati este de 0,1
procentual 21%-rata nedepdsind valoarea de0
procentual 30%.

Indicatorul
este indeplinit.

18.

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe sty
universitare avansate cuprinde minimum tr
discipline relevante pentru pregatirea in
cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre
cel putin o disciplina este destinata studiuly
aprofundat al metodologiei cercetarii si / sa
prelucrarii statistice a datelor.

Fisele disciplinelor prevazute in planul de Tnvata
sunt prezentate in Anexa ll.B. 2. Programul (
pregatire universitara avansata cuprinde disc
relevante pentru pregdatirea in cercetarea stiin
in domeniul de doctorat Sociologie si anume :
Metodologia cercetarii, Statistica sociald univa
si multivariata , Sociologia familiei, Calitatea vig
munca si indicatori sociali, Teoria si practica as
categoriilor vulnerabile ( Anexa I1.B.2.) . Toate ¢
discipline sunt relevante pentru pregatirea
metodologica si teoretica in domeniul Sociolog

Indicatorul
este indeplinit.

19.

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina dedicatd
eticii in cercetarea stiintifica si proprietatii
intelectuale sau tematici bine delimitate pe
aceste subiecte Tn cadrul unei discipline pre
in programul de pregatire.

Din Anexa II.B.1 Plan de Tnvatamant Sociologie
predarea disciplinei Etica si integrarea academi
domeniul Sociologie. Fisa disciplinei nu a fost
identificatad.

Indicatorul
este indeplinit.

20.

B.2.1.3. 10SUD are create mecanismele prin
se asigura ca programul de pregdtire bazat
studii universitare avansate, aferent domen
evaluat, vizeaza ,,rezultatele invatarii", pred
cunostintele, abilitatile si responsabilitatea
autonomia pe care studentii doctoranzi ar t
sa le dobandeascd dupad parcurgerea fiecarg
discipline sau prin activitatile de cercetare

Planul de Tnvatamant pentru domeniul de

doctorat Sociologie are formulate competent]
se urmaresc a fi asigurate prin curriculum. Aces
impart in competente profesionale si competen
transversale, Anexa Il.B.1.

La nivelul Universitatii din Oradea exista Proced
operationald privind evaluarea si monitorizarea
internd a scolilor doctorale/domeniilor de

doctorat din cadrul 10SUD_UO (Anexa II.C.2.),
reglementeaza mecanismele prin care se asigur|
calitatea programului de pregatire.

Indicatorul
este indeplinit.

21.

B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de
pregatire doctorala, studentii doctoranzi dir
domeniu beneficiaza de consilierea / indrun
unor comisii de indrumare functionale, aspg
reflectat prin indrumare si puncte de veder
exprimate Tn scris sau intalniri regulate.

Comisiile de indrumare pentru studentii
doctoranzi Tnmatriculati Tn cadrul Scolii Doctorg
Sociologie /domeniului de doctorat Sociologie
prezinta in Anexa II.B.4. Dovezile sunt prezent
sub forma de publicatii sau comunicari stiintif
comune ale doctorandului cu cel putin unul
dintre membrii comisiei de indrumare ( Anexa
.1.); dovezi privind existenta unei corespond
electronice axate pe feedback - ul oferit

doctoranzilor de catre membrii comisiei sau pe
solicitarea unor intalniri clarificatoare din parte
acestora (Anexa I1.B.5.2 .)

Indicatorul
este indeplinit.

22.

IPC

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de dog
raportul dintre numarul de studenti doctorg

Pentru fiecare student doctorand exista o com
de indrumare formata din 3 cadre didactice/

numarul cadrelor didactice/cercetatori care

Indicatorul
este indeplinit.

cercetatori. Din informatiile privind situatia
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ARACIS

Nr.

Tip indic
(IP, IP*,

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

asigura indrumarea nu trebuie sa fie mai m
de 3:1.

membrilor din comisiile de indrumare din cadr
domeniului de doctorat Sociologie, anul 202
2021, rezultd ca raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul cadrelor
didactice/cercetatori care asigurd indrumareg
de 54:26(2,07:1).

23.

IPC

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista
minimum un articol sau o alta contributie
relevanta per student doctorand care a obt
titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceasta |
membrii comisiei de evaluare selecteaza pe
analiza, aleatoriu, 5 astfel de articole/contri
relevante per domeniu de studii universitar
doctorat. Cel putin 3 dintre articolele select
prezinta contributii originale semnificative ]
domeniul vizat.

Pentru domeniul de doctorat Sociologie se
prezinta , in Tabelul 29 (Raport de evaluare int¢
, cel putin un articol sau alta contributie releva
pentru fiecare student doctorand, care a obtin
titlul de doctor in domeniul de studii universita
doctorat analizat in ultimii cinci si a carui titlu a
validat de catre CNATDCU.

Indicatorul
este indeplinit.

24.

P *

B.3.1.2. Raportul dintre numarul de prezent
ale studentilor-doctoranzi care si- au inchei
studiile doctorale in perioada evaluata (ulti
ani), inclusiv cele de tip poster, expozitii,

realizate la manifestari internationale de

prestigiu (desfasurate in tara sau in strdinat
si numarul studentilor doctoranzi care si-au
incheiat studiile doctorale in perioada evaly
(ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Raportul dintre numarul de prezentari ale
studentilor doctoranzi care si-au incheiat stug
doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani),ing
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifes|
internationale de prestigiu (desfasurate in tara
straindtate) —42-si numarul studentilor doctora
care si-au incheiat studiile doctorale in perioadd
evaluatd (ultimii cinci ani) —8-este de 428=5,25,
mai mare decat 1.

Indicatorul
este indeplinit.

25.

P *

B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocat
unui anumit referent provenind de la o inst
de nvatamant superior, alta decat I0SUD

evaluatad, nu trebuie sa depdseasca doua (2
pentru tezele coordonate de acelasi condud
de doctorat, intr-un an.

Tabel 31. (Raport de evaluare interna) confirmg
pe perioada evaluatd in cadrul domeniului de
doctorat sociologie numarul de teze de doctors
alocate intr - un an unui anumit referent prov
de la o institutie de invatamant superior, alta d
I0SUD evaluat e nu este mai mare de 3, pentru
tezele coordonate de acelasi conducator de
doctorat, intr - un an. Cele mai multe prezente
comisiile de sustinere a tezelor le are prof. univ
Mihai Bogdan IOVU prezent in 3 comisii din tot|
de 8 comisii, ceea ce reprezintd 0,37 si depdses
pragul de 0, 30.

Indicatorul
este indeplinit.

26.

IP *

B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de
doctorat alocate unui anumit referent stiint]
provenit de la o alta institutie de invataman
superior decat cea n care se organizeaza
sustinerea tezei de doctorat si numarul tezeg
de doctorat sustinute in acelasi domeniu d¢
doctorat din cadrul scolii doctorale nu treby
fie mai mare de 0.3, prin raportare la situat
inregistrata Tn ultimii cinci ani. Se analizeazg
daca in domeniul de doctorat evaluat au fos
sustinute minimum zece teze de doctorat i1
ultimii cinci ani.

IAcest indicator nu a fost calculat deoarece num|
de teze sustinute in perioada evaluata este ma
de 10.

Indicatorul
nu poate fi aplicat.

27.

C.1.1.1. Scoala doctorala in care se incadreg
domeniul de studii universitare de doctorat|
dovada desfasurarii constante a procesului
evaluare si asigurare interna a calitatii acest
conformitate cu o procedura dezvoltata si
aplicata la nivel de I0SUD, printre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

in cadrul IOSUD — UO a u fost elaborate si
implementate proceduri pentru monitorizarea

asigurare interna a calitatii in conformitate cu
urmatoarele reglemenadri: 1. Codul de Asiguraf
Calit at ii pentru procesele de educatie si
cercetare de la Universitatea din Oradea

asigurarii interne a calitatii, precum si politici dglndicatorul

este indeplinit.
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ARACIS

Nr.

Tip indic
(IP, IP*,

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

@) activitatea stiintifica a conducatorilor de
doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfag
activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza car
organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor doctor
e) programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate a studentilor doctora
f) serviciile de sprijin social si academic (incl
in privinta participadrii la diferite manifestari
publicarea de articole samd) si de consiliereg
la dispozitia studentilor doctoranzi.

http://arhiva -
info.uoradea.ro/attachment/0Oe4acd64bbeb21(
e729ed01b0alfd/c6da629b5010769
d8cd96faba533d2c5/020 - HS014 - 04 - 09 - 201
Anexa04.pdf - A nexa II.C.1. ; 2.
SEAQ_PS_DAC_08_F.01 — Procedura de sistem
privind monitorizarea activitatilor didactice
https://www.uoradea.ro/display15960 - Anexa
; 3. ll.b2. SEAQ - PE - U.02 — Procedura pentry
evaluarea si asigurarea calit atii cadrelor
didactice si a disciplinelor de studiu
https://www.uoradea.ro/display7093 - Anexa |
; 4. 111.b3. SEAQ - PE - U.03 — Procedura priving
nfiin t area, evaluarea si ierarhizarea centrel
cercetare https://www.uoradea.ro/display8448
IAnexa I.C.4. ; 5. lll.b4. SEAQ - PE - U.04 —Proc
privind infiintarea si evaluarea laboratoarelor
didactice - Anexa II.C.5. 6. Programul de politici
strategii si actiuni privind calitatea - Anexa 11.C.€
Procedura operationald privind evaluarea si
monitorizarea interna a scolilor
doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul |10
UO - Anexa II.C.7., in care sunt prevdzute activ
de evaluare si monitorizare.

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire
doctorald sunt implementate mecanisme d¢
evaluare care vizeaza identificarea nevoilor,
precum si nivelul general de satisfactie fata
programul de studii universitare de doctora

Rezultatele ,Raportului de satisfactie a

doctoranzilor de la Scoala Doctorald de
Sociologie” pe anul 2020 sunt prezentate in Ang
11.C.9. Potrivit Raportului de evaluare interna a
rezultate sunt analizate Tn cadrul CSD, iar CSD v

Indicatorul
este indeplinit

28. P * ) . N . . « ;
studentilor doctoranzi, in vederea imbunétitrage concluzii si dupa caz, va propune un pach¢rartial.
continue a proceselor academice si masuri pentru imbunatatirea programului doct
administrative. in urma analizei rezultatelorfper ansamblu, respectiv in vederea imbunatatir
obtinute, se dovedeste elaborarea si continue a serviciilor academice si administrati
implementarea unui plan de masuri. oferite.

Scoala Doctorald, prin intermediul 10SUD, pu
. . . ... |pe website-ul institutiei organizatoare informg
C.2.1.1. I0SUD publica, pe website-ul instity .
. . despre, cu respectarea reglementarilor general
de Tnvatamant superior, cu respectarea - .
RSN . privire la protectia datelor:a)Regulamentul Scol
reglementarilor in vigoare cu privire la prot . .
datelor inf il ) Doctorale de Sociologie
atelor, intormatil pl:ecum. (https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/90Qi3pj
a) regulamentul scolii doctorale; . .
B 2G9D#pdfviewer);b)Regulamentul de admitere
b) regulamentul de admitere; L . N . .
) tractul de studii doctorale: studii universitare de doctorat in sociologie
c) contractul de stu ,” (,)C orale; . (https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/gYiMW1
d) regulamentul de finalizare a studiilor carg - - "
. .. - - . |Wamé#tpdfviewer); c)Contractul de studii
includa si procedura de sustinere publica a .
. o doctorale(https://www.uoradea.ro/display174
e) continutul programelor de pregdtire baza
studii universitare avansate; d) | tul de finali cudiil . [Indicatorul
29. IPC If) profilul stiintific si stiintific, ariile tematicd_ ' co @ mentul detinalizare a Stuclliior care 5a joste indeplinit.

temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din domeniu, precum si date
institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu inform

includa si procedura de sustinere publica a
tezeiProcedura operationald privind evaluares
studentilor doctoranzi
(https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/TrLZx6Z
o5#pdfviewer)—Anexa.ll.C.10.; e) continutul

de baza (anul inmatricularii; conducator);
h) informatii despre standardele de elabora|
tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de docto
care urmeaza a fi sustinute public, precum
data, ora, locul unde vor fi sustinute aceste
cel putin 20 de zile Tnaintea sustinerii.

programelor de studii Plan de invitidmant
de disciplina (
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/zPzCRb9
SLG ) —Anexa. Il . B.1.: Anexa II.B.2. ; f) profilu
stiintific si interesele/temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din scoald, precum
date institutionale de contact ale acestora si

centralizatoare - Anexa.ll.C.11. ; g) lista

28
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Nr.

Tip indic
(IP, IP*,

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

doctoranzilor din scoalda cu informatiile de b
(anul Tnmatricularii; conducator) A nexa.ll.C.1

h) informatii despre standardele de elaborare g
tezei de doctorat OM/Anexa la contractul
SUD/Programul de pregatire si rezultate
Anexa.ll.C.13.; (
https://socioumane.uoradea.ro/vechi/socioum
o/downloads/Indrumar%20teze%20de
%20doctorat%20final.pdf ) ; i) link - uri catre
rezumatele tezelo r de doctorat care urmeaza a
sustinute public, precum si data, ora, locul und
fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Tnain|
sustinerii. ( https://doctorat
.uoradea.ro/ro/sustineri - teze/sustineri - teze -|
doctorat ) .

30.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces g
la o platforma cu baze de date academice
relevante pentru domeniul de studii de doc
analizat.

I0OSUD — UO dispune si a dispus pe toata durata
evaluata de acces la serviciile oferite prin progr
ANELIS Plus ( Anexa II.C. 13 . — Contracte ANELI
Plus), pentru a putea oferi studentilor doctorar
acces gratuit la o platforma cu baze de date
academice relevante pentru domeniile studiilo
doctorat organizate. Astfel, la nivelul IOSUD —
toti studentii doctoranzi au acces la aceasta

platforma permanent, pe baza de cont si paroliindicatorul

oriunde, Tn mod gratuit, pe baza contului de maq
fiecaruia (
prenume.numedoctorand@studemt.uoradea.r
IAccesul studentilor se poate face la urmatoarel
baze de date: PROQUEST Central, ScienceDirec
Freedom Collection, Scopus, Elsevier, de
Gruyter ebooks, SpringerLink Journals, Sprin
Web of Science - Core Collection, InCites Jou
Citation Reports, Derwent Innovations Index,
Clarivate Analytics.

este indeplinit.

31.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acce
cerere, la un sistem electronic de verificare
gradului de similitudine cu alte creatii stiint
sau artistice existente.

Toate tezele de doctorat si de abilitare sunt
verificate de catre un soft antiplagiat, care este
lista programelor recunoscute de CNATDCU si
utilizate la nivelul institutiilor de Tnvatamant
superior organizatoare de studii universitare
doctorat si al Academiei Romane, in vederea
stabilirii gradului de similitudini pentru lucrarile
stiintifice, in conformitate cu Ordinul MENCS
nr.3485/24.03.2016. ( Anexa Il.A. 19 . — Dovezi
achizitionare soft antiplagiat), respectiv, ( Ang
Il. A.19.—Aviz SD - verificare antiplagiat).

Indicatorul
este indeplinit.

32.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces |g
laboratoarele de cercetare stiintifica sau alt
facilitati in functie de specificul domeniului
domeniilor din cadrul scolii doctorale, confq
unor reglementdri interne.

IAccesul la sdlile si infrastructura de cercetare a
Doctorale de Sociologie este reglementat printr
regulament (Anexa I1.C.14.). In ultima perioad?
pentru o mai bund comunicare cu doctoranj
utilizeaza platformele Moodle, Teams Microsof;
existente la nivelul IOSUD UO. in tabelul 33 (Ra
de evaluare interna) sunt expuse salile pentru

conducatorii de doctorat si activitatea de indru

Indicatorul
este indeplinit.

33.

P *

C.3.1.1. 10SUD, pentru domeniul de studii
evaluat, are incheiate acorduri de mobilitat
universitati din strainatate, cu institute de

in Tabelul 34 (Raport de evaluare internd) sunt
expuse acorduri Mobilitati Erasmus+ valabile
anul universitar 2020 /2021 care prevad si

Indicatorul
este indeplinit.
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Nr.

Tip indic
(IP, IP*,

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

cercetare, cu companii care desfdsoara acti
in domeniul studiat, care vizeaza mobilitate]
studentilor doctoranzi si a cadrelor didactic
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul d

doctoranzi au efectuat un stagiu de pregati
strainatate sau o alta forma de mobilitate,
precum participarea la conferinte stiintifice
internationale. IOSUD elaboreaza si
implementeaza politici si planuri de masuri
vizeaza cresterea numarului de studenti
doctoranzi care participa la stagii de pregat
strdinatate, pana la cel putin 20%, care este|
la nivelul Spatiului European al Tnvatamanty
Superior.

schimburi ciclul Ill (studii doctorale).

in Tabel 35 (Raport de evaluare intern3) sunt
prezentati studenti — doctoranzi, care au finali

studii doctorale). Cel putin 35% dintre studeteza de doctorat in perioada 1 octombrie 2015

septembrie 2020 si care au participat la conferi
stiintifice internationale.

34.

C.3.1.2. Tn cadrul domeniului de studii evaly
este sprijinita, inclusiv financiar, organizare
unor doctorate n cotuteld internationala,
respectiv invitarea unor experti de prim ran
care sa sustina cursuri / prelegeri pentru
studentii doctoranzi.

in perioada estimata au moderat workshopuri
au predat cursuri in fata studentilor doctoranzi
domeniul sociologie ai Scolii Doctorale de Socio
reputati specialisti din strdinatate ( in numar de|
sapte).

fin cadrul domeniului de studii evaluat nu este
sprijinita, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotutela internationala

Indicatorul
este indeplinit
partial.

35.

C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din
cadrul studiilor doctorale este sustinuta pri
masuri concrete (de exemplu, participarea |
targuri educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali; includersg
expertilor internationali in comisii de indrur]
sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

in perioada evaluaté 10SUD Universitatea din O
a participat prin reprezentantii sdi legali la sag
targuri educationale pentru atragerea de stu
doctoranzi internationali (Tabel 37). Se necesit3d
includerea expertilor internationali in comisii d
indrumare sau de sustinere a tezelor de doctor

Indicatorul
este indeplinit
partial.

Se reiau recomanddrile cuprinse in raport in cadrul analizei indicatorilor. Se pot formulasi alte

recomanddri, generale, ce nu se incadreazd la un anumit indicator.
FOARTE IMPORTANT!!! — Fiecare punct slab identificat trebuie s aibd asociat cel putin
o recomandare pentru imbundtdtirea situatiei!

VI. Concluzii si recomandari generale:

CONCLUZII GENERALE:

1.0.S.U.D.-Universitatea din Oradea, domeniul de doctorat Sociologie, a fost supus evaluarii,
atat din perspectiva provocarilor cu care se confrunta, cat si oportunitatilor, inclusiv problemelor
complexe si emergente specifice domeniului. Raportul de evaluare externa se bazeaza pe aceasta
examinare si include date si analize critice ale modului in care Scoala doctorala domeniul Sociologie
indeplineste standardele ARACIS. Aceasta perioada de reflectie a oferit o oportunitate de a identifica
modul n care se poate interveni pentru o mai buna activitate.

Calitatea educatiei, furnizata in cadrul Scolii Doctorale de Sociologie —domeniul de doctorat
Sociologie, in cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane, dezvolta o filozofie orientata spre pregatirea
specialistilor de calificare inalta stiintifica, tinandu-se cont de tendintele inovative in domeniu si de
cererea pe piata muncii. Dezvolta tendinta ca Sociologia sa devina vizibila si relevanta pentru un
public mai larg dincolo de mediul academic.
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Doctoratul in sociologie la Universitatea din Oradea poate fi stiintific, axat pe cercetarea
stiintifica avansata, care produce contributii semnificative si originale la dezvoltarea cunoasterii in
domeniu, sau profesional, centrat pe discipline profesionale si pe cercetare aplicatd. Programul
universitar de doctorat in sociologie dureaza, de regula, 3 ani, beneficiaza in fiecare an de un anumit
numar de granturi de studii guvernamentale si de burse de studiu si se finalizeaza cu titlul stiintific de
doctor in urma sustinerii cu succes a Tezei de Doctorat de citre studentul doctorand. in afara burselor
guvernamentale, Tn ultimii ani un numar semnificativ de studenti doctoranzi au beneficiat de burse
doctorale prin intermediul programelor POSDRU. De-a lungul celor trei ani de pregatire studentul
doctorand beneficiaza de supervizarea coordonatorului de doctorat si de sprijinul comisiei de
indrumare alcatuita din cadre ale Facultatii de Stiinte Socio-Umane si conducatori de doctorat afiliati.
Prin programul de pregatire universitara avansata studentului-doctorand i se asigura participarea la
cursuri de pregatire metodologica in domeniu, alte cursuri avansate in domeniu, fiind Tncurajat sa
participe la proiecte de cercetare, si sa-si materializeze rezultatele cercetdrii prin publicatii si
participari la reuniuni stiintifice.

Programul de doctorat Sociologie dezvolta la studentii doctoranzi abilitati cumulative de
cercetare prin aplicarea coerentda a metodologiei de cercetare, continutul modulelor de predare,
implicarea in proiectele de cercetare, alte modalitati de a spori relevanta instruirii, precum cresterea
perspectivelor de internationalizare.

Aprecierea generald, realizata in baza evaluarii externe, care se efectueaza ciclic, odata la 5
ani, imi permite sa afirm despre nivelul inalt al calitatii educatiei, furnizata in cadrul domeniului de
studii de doctorat Sociologie.

Din 35 de indicatori:

- 29 indepliniti integral;

- A.1.3.3. —indicator partial indeplinit;

-A.3.1.4. —indicator partial indeplinit;

- B.3.2.2. - criteriu de evaluare nu poate fi aplicat;
- C.1.1.2. —indicator partial indeplinit;

- C.3.1.2. - indicator partial indeplinit;

- C.3.1.3. - indicator partial indeplinit.

RECOMANDARI GENERALE:

1. Crearea rating-ului national al scolilor doctorale, inclusiv in domeniul sociologie;

2. Stabilirea unor directii de specializare pentru fiecare scoala de doctorat in sociologie;

3. Crearea unei scoli doctorale avansata in metodologia cercetarii sociologie;

4. Crearea la nivel national a unui grup de experti, din reprezentantii scolilor doctorale din
domeniul Sociologie, ceea ce ar facilita dialogul si cooperarea dintre scolile doctorale;

5. Elaborarea strategiei de dezvoltare a Scolii doctorale Sociologie pentru 2021 — 2030,
ceia ce ar crea o proiectie mai clara a evolutiei domeniului, dar si ar tine cont de factorii
interni si externi ai schimbarilor;

6. Evaluarea impactului calitatii pregatirii doctoranzilor/doctoratelor in sociologie si masurii
in care corespund cerintelor pietei si a internationalizarii;

7. Extinderea accesului deschis la informatia in limba engleza privind recunoasterea
calificarilor si documentelor privind formarea doctorald in domeniul Sociologie pentru
cetatenii altor tari;

8. Crearea unei baze de date nationale a cercetarilor sociologice, care ar fi de un real folos
pentru studentii-doctoranzi;

9. Cresterea vizibilitatii in ratingul international prin cotarea revistei de profil;

10. Elaborarea reglementarilor etice in cazul cercetarii subiectilor umani;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

Participarea specialistilor straini in comisiile de indrumare si de sustinere a tezelor de
doctorat;

Dezvoltarea institutului de cercetare, cu statut la nivel de universitate, cu posibilitatea
de a invita profesori pentru cursuri doctorat;

Marirea numarului de coordonatori de doctorat — titulari ai Scolii doctorale — domeniu
Sociologie;

Dezvoltarea paginii web a Scolii doctorale — domeniu Sociologie;

Continuarea proiectului: ,SmartDoct -Programe de Tnalta calitate pentru doctoranzii si
cercetatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetarii
si inovarii Tn contextul economiei regionale”;

Continuarea predarii disciplinelor in regim online, inclusiv dupa finisarea pandemiei
(solicitare a doctoranzilor, determinata de distanta de a ajunge la Oradea din alte zone
ale Romaniei);

Accesul direct al doctoranzilor la bazele de date sociologice, stocate in centrele de
cercetare;

Asigurarea accesului doctoranzilor la softul de verificare a similitudinilor, la plagiat a
articolelor, compartimentelor din tez3;

Elaborarea unui plan de activitate a Scolii doctorale — domeniu Sociologie;

Includerea fisei disciplinei Etica si integrarea academicd in domeniul Sociologie pe:
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/KrowWgsy5d79WYNS5;

Actualizarea cv a conducatorilor de doctorat pe:
https://doctorat.uoradea.ro/ro/conducatori-doctorat2-4/domeniu-sociologie;
Deschiderea ALUMNI DOCTORANZI SOCIOLOGIE pe site-ul Scolii doctorale-domeniu
Sociologie — un proiect de intretinere a relatiilor de colaborare cu absolventii-doctoranzi;
Initierea proiectului de burse postdoctorale, ceea ce va oferi posibilitatea de a publica
articole stiintifice in reviste cu impact si a creste vizibilitatea Scolii doctorale — domeniu
Sociologie;

Tntalniri ale absolventilor doctoranzi cu doctoranzii de la anul 1 (consiliere si sustinere
emotionald, modalitate de intretinere a relatiilor cu absolventii);

Recomandare ca absolventii-doctoranzi sa publice dupa sustinerea doctoratului pentru a
contribui la 0 mai mare vizibilitate a scolii doctorale;

Organizarea de master-class de catre managerii companiilor sociologice, directorii ONG-
urilor, reprezentantii structurilor guvernamentale pentru dezvoltarea competentilor si
potentialului profesional al doctoranzilor;

Extinderea zonelor pentru participarea angajatorilor in dezvoltarea documentelor care
reglementeaza competentele doctoranzilor, criteriile si procedurile de evaluare a
cunostintelor;

Promovarea proiectelor de suport pentru participare la conferinte, publicatii la
conferinte;

Deschiderea networking pentru doctoranzi pe site-ul Scolii doctorale - domeniul
Sociologie, care ar facilita cunoasterea reciproca a doctoranzilor, crearea unei retele
interne de comunicare a doctoranzilor, circuitul fluxului de informatie pentru doctoranzi,
accesul la informatia privind bursele doctorale si postdoctorale, finantare proiecte etc.,
intruniri formale si informale ale grupurilor de doctoranzi;

Infiintarea Asociatiei doctoranzilor sociologi din cadrul Universitatii Oradea;

Aplicarea anuala a chestionarului pentru studentii-doctoranzi privind satisfactia privind
studiile de doctorat;

Marirea cuantumului pentru bursa doctorala.
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Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaludrii si se trag concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizatd in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat, prezentdndu-se si aprecieri generale ale comisiei de experti evaluatori asupra institutiei. Se
pot formula si alte recomanddri, generale, ce nu se incadreazd la un anumit indicator si nu au fost
prezentate la punctul V.

Se propune o decizie, alaturi de motivatia acorddrii acesteia (in cazul in care membrii comisieide
experti evaluatori nu ajung la un consens, pot propune si argumenta fiecare, propria variantd de

decizie).

1. Anexe

Se vor anexa urmdtoarele tipuri de documente:

e Programul detaliat al vizitei de evaluare — OBLIGATORIU.

e Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat, rezultatele - optional (de exemplu, sub formd graficd) si
interpretarea rezultatelor — dacd e cazul.

e Documente scanate — orice document solicitat IOSUD in timpul vizitei de evaluare si primit,ce nu
se regdseste in dosarul de evaluare internd primit inainte de vizitd, si la care se face referire in
cadrul raportului.

e Poze — in cazul semnaldrii unor chestiuni relevante in ceea ce priveste starea cdaminelor,
cantinelor, spatiilor pentru desfdsurarea activitdatilor de predare-invdtare, bibliotecii etc.

e Screenshot-uri/Printscreen-uri de pe site-ul Scolii Doctorale/IOSUD care sd dovedeascd anumite
afirmatii din raport, insotite de data la care au fost accesate si salvate.

e Orice alte documente relevante pentru procesul de evaluare, la care se face referire in cadrul
raportului.

Multumiri. imi exprim recunostinta Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invitdmantul Superior
pentru oferirea posibilitatii de a activa in cadrul unei echipe de evaluatori internationali, fapt ce a
contribuit la dezvoltarea competentilor profesionale si cunoasterea mediului universitar din Romania.
Conlucrarea cu coordonatorul echipei de evaluatori Prof. RUSU Horatiu Mihai, Universitatea "Lucian
Blaga" Sibiu si studenta doctoranda Dobrita Andreea-Madalina, Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative, a fost una utild in intelegerea parcursului evaluarii si a efortului comun de a elabora
o expertizd utild pentru dezvoltarea ulterioard a domeniului de doctorat Sociologie. Imi exprim
speranta ca ulterior contactele stabilite se vor extinde si materializa in activitati comune de cercetare
si colaborare.

2 decembrie 2021

Tatiana Spdtaru,

Doctor habilitat in sociologie,
Republica Moldova.
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