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Domeniul de studii doctorale evaluat (FILOSOFIE) face parte din Scoala doctorald a Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca care este constituita in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare. Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul scolii doctorale se integreaza in activitatea
de cercetare stiintificd din structurile de cercetare stiintificd existente in UTCN. Tn scoala
doctorala UTCN fisi desfasoara activitatea conducatorii de doctorat in domeniile Arhitectura,
Calculatoare si tehnologia informatiei, Inginerie civila si instalatii, Inginerie electrica, Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Inginerie industriala, Inginerie si
management, Ingineria materialelor, Inginerie mecanica, Ingineria mediului, Ingineria
sistemelor, Filologie, Filosofie, Matematica, care furnizeaza sprijinul logistic necesar derularii
programelor de doctorat.

Scoala doctorald din domeniul Filosofie a fost infiintata in anul 2007, in cadrul Universitatii de

Nord din Baia Mare (IOSUD), prin prin Ordinul MEC nr.667/28.07.2007. in baza Ordinului MECT nr.
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1437/02.07.2007 s-a conferit calitatea de conducdtor de doctorat, domeniul Filosofie, pentru trei cadre
didactice (prof. univ. dr. Petru Dunca, prof. univ. dr. lon Dur, prof. univ. dr. Teodor Vidam), iar prin
Hotararea Senatului UTCN nr. 982/27.09.2018, prof. univ. dr. habil. Dan Gabriel Simbotin face parte din
Scoala doctorald UTCN, programul de Stiinte umaniste, domeniul Filosofie. In perioada 2007-2018 au
obtinut titlul de doctor in filosofie 49 de studenti doctoranzi. In comisiile de sustinere publicd au
participat cadre universitare de prestigiu de la Universitatea Bucuresti, Universitatea , Al.l. Cuza” lasi,
Universitatea Apollonia lasi, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din
Timisoara, Universitatea , Lucian Blaga” Sibiu, academicieni din cadrul Academiei Romane si Academiei

Romane - filiala lasi.

Il. Metode utilizate

in cursul evaludrii externe periodice a domeniului FILOSOFIE din cadrul UTCN au fost
parcurse urmatoarele etape:

- Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii Doctorale, in
format electronic;

- Vizita la sediul institutiei Tn cursul careia au fost vizitate salile de curs/seminar aflate la
dispozitia studentilor, laboratoarele aflate la dispozitia doctoranzilor si profesorilor, biblioteca,
camine/cantina etc.

- Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat;

- Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;

- Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;

- Intalnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneazd domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat;

- Intalnire/discutii cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;

- Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD/Scolii Doctorale in

care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat.



lll. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
In genere, capacitatea institutionald la nivelul domeniului este adecvatd pentru buna
desfasurare a activitatilor. Existd doi indicatori neindepliniti, conform analizei detaliate care
urmeaza si unul partial indeplinit.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevézute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Standardul este indeplinit.

Indicatorul A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;
Da, exista. Regulamentul poate fi consultat si pe pagina web a institutiei la urmatorul link:

http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/REGULAMENT Scoala_Doctorala_CA_CS
UD_23.01.19.pdf (Vezi si anexa A.1.1.1. Regulamentul Scolii Doctorale UTCN, atasat la raportul
de evaluare interna).
b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si

dovezi ale derularii acestora;
Da, exista. Metodologia de organizare a alegerilor si desemnare a conducerii Scolii Doctorale

UTCN si a Consiliillor de coordonare a programelor doctorale din cadrul IOSUD-UTCN, a fost
adoptatd prin Hotararea Senatului universitar numarul 1023/31.01.2019 si poate fi consultati
pe pagina web a IOSUD-UTCN:

http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Metodologie%20alegeri%20Scoala%20doctorala%20UTCN_f.df
Metodologia cuprinde precizari privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale si a
Consiliilor de coordonare a programelor doctorale atat din randul cadrelor didactice/de

cercetare, cat si din cel al studentilor-doctoranzi (e.g. cap. 3, art. 10; cap. 4, art. 27).

c¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);
Da, exista (Conf. anexei A.1.1.1. atasata la Raportul de evaluare interna). Regulamentul privind

organizarea admiterii Tn ciclul de studii universitare de doctorat in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptat prin Hotararea Senatului Universitar nr. 1319

din 18.02.2021 si poate fi consultat pe pagina web a IOSUD-UTCN:



http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Regulament%20admitere%20doctorat 2021 CA

_2.02.21.pdf. Regulamentul se actualizeaza in fiecare an in functie de modificarile legislative curente.

De asemenea, Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat este stabilita prin
intermediul capitolului 5 din Regulamentul Institutional privind organizarea si desfdsurarea studiilor
universitare de doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansatd in UTCN adoptat prin
Hotararea Senatului universitar nr. 1235/24.09.2020 si prin Procedura operationald privind finalizarea
studiilor de doctorat in cadrul IOSUD — UTCN, Editia I, adoptata prin Hotararea Senatului nr. 1236 din
24.09.2020 care poate fi consultat pe pagina web a institutiei
(http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/REGULAMENT _Institutional _Doctorat_aprobat_S
enat_24.09.2020.pdf;
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/Procedura%20sustinere%20teza_aprobat_Senat
_24.09.2020.pdf).

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut Tn alte state;
Da, exista. Regulamentul pentru obtinerea atestatului de abilitare si afilierea la Scoala Doctorald a

Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca a fost aprobat de Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca din data de 16.09.2020 si prin Hotararea Senatului Universitar nr. 1237 din 24.09.2020
care stabileste care sunt conditiile pentru obtinerea calitatii de conducator de doctorat si afilierea la
Scoala Doctorala UTCN. Regulamentul este afisat pe pagina web a IOSUD-UTCN:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/Procedura%20sustinere%20teza_aprobat_Senat
_24.09.2020.pdf

Recunoasterea calitatii de conducator de doctorat obtinuta in institutii de Tnvatamant superior din
strainatate este reglementata prin “Metodologia privind recunoasterea automata de catre Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca a calitatii de conducator de doctorat obtinuta in institutii de Tnvatamant
universitar acreditate din strainatate”, aprobata in CA din data 07.02.2017 si adoptata prin Hotararea
Senatului Universitar nr. 724 din 23 februarie 2017
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2017/12/11/Metodologie_recunoastere_calitate_conducator_d
octorat.pdf

De asemenea, echivalarea doctoratului obtinut in alte state este reglementata prin “Metodologia
privind recunoasterea de catre Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a diplomei de doctor si a titlului
de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional, obtinute Tn strdinatate”, aprobata in CA din
data07.02.2017 si adoptata prin Hotdrdrea Senatului universitar numarul 723/23.02.2017

(https://www.utcluj.ro/media/decisions/2017/02/27/Metodologie recunoastere diploma doctor.pdf).

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;


http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Regulament%20admitere%20doctorat_2021_CA
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2017/02/27/Metodologie_recunoastere_diploma_doctor.pdf

Da, exista. in anul 2014, prin Ordinul 787/13.11.2014 au fost numiti directorii scolilor doctorale de la
acea data din UTCN. Alte documente care au venit in completare au fost Ordinul 1079/22.12.2015 si
Decizia nr. 283/15.11.2016. Prin Decizia 31613/5.12.2017 (Hotararea Senatului nr. 856 din 15.12.2017)
s-a propus reorganizarea scolilor doctorale din cadrul UTCN intr-o singura scoald doctorald, numita
Scoala Doctoralda UTCN si infiintarea consiliilor de coordonare a programelor doctorale. Scoala Doctorala
UTCN are n prezent in subordine 10 consilii de coordonare a programelor doctorale, aferente celor 14
domenii de studii universitare de doctorat.

De asemenea, sedintele consiliului scolii doctorale in Filosofie se organizeaza regulat (conf. Anexei

A.1.1.1. si documentelor puse la dispozitie pe parcursul vizitei la sediul institutiei).

f) contractul de studii universitare de doctorat;
Da, exista (conf. Anexei A.1.1.1. — Contracte studii doctorale 2020). Contractul poate fi

consultat si pe pagina web a institutiei la urmatoarea adresa: http://iosud.utcluj.ro/admitere.html

g) proceduriinterne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.
Da, exista (conf. Raportului de analiza internd si Anexei A.1.1.1 — Regulamentul Scolii

Doctorale UTCN si Anexei IV.3. — Teme de cercetare).

Recomandari: nu este cazul.

CONCLUZII: Indicator indeplinit.

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Da, Regulamentul scolii doctorale este in acord cu legislatia in vigoare (Vezi Anexa A.1.1.1.
— Regulamentul Scolii Doctorale UTCN).

Recomandari: nu este cazul.

CONCLUZII: Indicator indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

n genere, situatia este adecvata, standardul este indeplinit, existd resurse suficiente pentru
buna desfasurare a activitatilor.


http://iosud.utcluj.ro/admitere.html

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Da, exista. In cadrul UTCN, evidenta studentilor doctoranzi si a traseului lor academic se face cu
ajutorul SINU (Sistemul Informatic Universitar), utilizdnd aplicatia “Gestiunea studentilor
doctoranzi”. De asemenea, exista si platforma de digitalizare a Scolii doctorale

(https://doctorat.utcluj.ro/), o aplicatie web alcadtuita din 10 module care asigura gestionarea

electronica a fluxurilor de informatii din scoala doctorala. Aceasta aplicatie functioneaza pe un
suport hardware de tip server pentru a asigura o disponibilitate 24/7.

Recomandari: nu este cazul.

CONCLUZII: Indicator indeplinit.

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizdrii sale
pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Da, exista. in vederea verificdrii originalitatii lucrarilor stiintifice, a rapoartelor de cercetare si a
tezelor de doctorat, incepand cu anul 2016 se utilizeaza soft-ul antiplagiat Turnitin, la care a

fost creat accesul pentru toti conducatorii de doctorat (http://turnitin.com/ro/).

Recomandari: nu este cazul.
CONCLUZII: Indicator indeplinit

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de
guvern.
n genere, situatia este adecvatd, standardul este indeplinit in privinta majoritatii indicatorilor.
Exista un singur indicator neindeplinit, este vorba de procentul studentilor doctoranzi care au
finantare din alte surse decat cele guvernamentale — vezi A.1.3.2.)

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de requld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

Da, exista. La nivelul IOSUD-UTCN Filosofie au fost derulate 8 granturi de cercetare si dezvoltare
institutionald/resurse umane in ultimii 5 ani, proiecte coordonate de profesorii conducatori de
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doctorat (vezi Anexa A.1.3.1. — Contracte granturi). La realizarea obiectivelor granturilor respective
au fost cooptati si studentii doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale.

Recomandari: nu este cazul.

CONCLUZII: Indicator indeplinit

Indicatorul A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii, care
beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel
putin 20%.

Nu. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaluarii, care beneficiaza pentru minimum
sase luni si de alte surse de finantare decat finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane
fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionala /
resurse umane, este mai micd de 20% (procent 2,1%). in momentul de fat3 exista o singura doctorands,
Grad (Dunca) Lenuta loana, care a beneficiat de doua burse (vezi Anexa A.1.3.2. — Bursa SAS Grad)

Recomandari: O activitate mai consistenta de mentorat si indrumare logistica a studentilor
doctoranzi pentru a participa la granturi si proiecte de cercetare pe parcursul stagiului de
studii doctorale.

CONCLUZII: Indicator neindeplinit

Indicatorul *A.1.3.3.% Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute
de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii

doctoranzi de la forma de invdtdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta cheltuielile de
formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri, stagii
in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

Da, indicator indeplinit. Procentul cheltuielilor efectuate din granturile doctorale si taxele de
doctorat avand ca destinatie formarea profesionala a doctoranzilor este de 11.54 % (vezi
Anexa. 1.3.3. — Nota justificativa).

Recomandari: incurajarea studentilor doctoranzi pentru a participa la mai multe conferinte,
stagii si alte activitati de formare profesionala decontate din sumele aferente granturilor
doctorale.

CONCLUZII: Indicator indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. |0SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea

activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.
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Situatia este adecvata, standardul este indeplinit, doctoranzii si conducatorii au la dispozitie o
infrastructurd moderna si performanta, care se imbunatateste constant cu noi achizitii.

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la
baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod
distinct, infrastructura de cercetare descrisG mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5 ani.
Da, exista. Spatiile si dotarile aflate la dispozitia programului de studii doctorale sunt

adecvate pentru realizarea activitatilor de cercetare (conf. raportului de evaluare interna si
vizitei la sediul institutiei). De asemenea, infrastructura aflata la dispozitia scolii doctorale
este prezentata pe pagina web a institutiei la urmatoarea adresa: http://iosud.utcluj.ro/ /

http.//litere.cunbm.utcluj.ro/doctorat/

Recomandari: nu este cazul.

CONCLUZII: Indicator indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

in genere, situatia este satisficitoare, existd personal calificat pentru buna desfisurare a
studiilor doctorale. Totusi, la nivelul domeniului, exista un numar relativ mic de conducatori de
doctorat titulari, prin urmare indicatorul A.3.1.2. este partial indeplinit (40% titulari).

Indicatorul A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard activitatea minimum trei
conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Da, indicator indeplinit. Conform raportului de evaluare internd, in cadrul domeniului de
doctorat Filosofie 1si desfasoara activitatea patru conducatori de doctorat si toti patru (100%)
indeplinesc standardele minimale ale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii
evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare. Tncepand din luna
iunie a.c. a fost afiliata la Scoala Doctorala si conf. dr. Daniela Dunca, care indeplineste, de
asemenea, standardele (conf. Anexei IV.3. FISA DE AUTOEVALUARE CONDUCATORI DE
DOCTORAT — CENTRALIZATOR FILOSOFIE si Anexei S.S.1.)

Recomandari: nu este cazul.



CONCLUZII: Indicator indeplinit.

Indicatorul *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui contract de muncd pe
perioadd nedeterminata.

Indicator partial indeplinit. in Raportul de autoevaluare se mentioneazd cd 2 conducitori de
doctorat (din 4) sunt titulari in cadrul institutiei. Unul dintre cei doi (Dan Simbotin) este angajat
cu contract de munca pe perioada nedeterminata la Institutul Gh. Zane din lasi, dar este
considerat titular in cadrul IOSUD UTCN in baza unui parteneriat institutional (vezi Anexa
A.3.1.2). Dar acordul de parteneriat prezentat nu se incadreaza in prevederile legale (de
constituire a unui 10SUD conform art. 6 din Anexa la CSUD din 29.06.2011). Totusi, la data
efectuarii vizitei de evaluare, situatia a fost partial remediata prin afilierea la Scoala Doctorala a
conf. dr. Daniela Dunca (conf. Anexei S.S.1. atasata la prezentul raport), titular in cadrul UTCN si
urmeaza sa fie remediata definitiv in anul urmator prin sustinerea abilitarii de catre un alt cadru

didactic titular in cadrul UTCN).

Recomandari: Stimularea si incurajarea mai sustinuta a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile
legale pentru sustinerea abilitarii si inscrierea in Scoala doctorala in domeniul Filosofie.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS
Il cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Da. Cinci din cele sase discipline din programul de pregatire bazat aferent domeniului Filosofie
sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au calitatea de conducator de doctorat /
abilitat, cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu
care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii. Disciplinele predate sunt urmatoarele: Filosofie antica,
Filosofie contemporana, Pluralismul etic contemporan, Filosofie romaneasca si Metodologia
cercetarii stiintifice. A sasea disciplina, Etica si integritate academica, este predata de un

conferentiar universitar, titular UTCN, Centrul Universitar Nord din Baia Mare, cu expertiza



probata in domeniul disciplinei (conf. Raportului de evaluare interna si Anexelor A.IV.2. —

Activitatea didactica Filosofie, A.IV.2. — Adeverinte Filosofie si A.IV.5. — CV-uri Filosofie).

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare
de doctorat, nu depdseste 20%.

Da, indicator indeplinit. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, este de 20% (1 din 5). Unul dintre
conducatorii de doctorat (prof. Petru Dunca) coordoneaza 25 de doctoranzi — 7 in perioada de
gratie, 4 in prelungire si 14 in stagiu ( conf. Raportului de evaluare interna si Anexei A.3.1.4. —
Situatia studentilor doctoranzi IOSUD-UTCN_Filosofie). Cu toate acestea, situatia urmeaza sa fie
remediata in anul universitar urmator. La momentul vizitei a fost afiliata la Scoala Doctorala si
conf. dr. Daniela Dunca, la care urmeaza sa se transfere trei dintre doctoranzii aflati in
coordonarea prof. dr. Petru Dunca (cererile de transfer au fost deja aprobate de IOSUD la data

vizitei - conf. informatiilor transmise pe parcursul vizitei).

Recomandari: o selectie mai riguroasa a candidatilor astfel incat numarul candidatilor
acceptati la studii de doctorat sa nu depaseasca numarul maxim recomandat. De asemenea,
se recomanda o indrumare mai atenta a doctoranzilor, astfel incat acestia sa-si poata finaliza
studiile la timp si sa nu mai intre in prelungire sau in perioada de gratie.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibilad international.

Sunt necesare imbunatatiri semnificative, unii conducatori de doctorat au prezentat studii si
articole in reviste indexate WoS sau ERICH sau in alte publicatii de nivel international, insa
numarul acestora este insuficient. Prin urmare, indicatorul A.3.2.1. este doar partial indeplinit.

Indicatorul A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul supus evaludrii
prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact
sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se regdsesc
contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificd — dezvoltare —
inovare pentru domeniul evaluat. Conducadtorii de doctorat mentionati au vizibilitate
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internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de
experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate.
Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat
vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in
jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Indicator indeplinit partial. Unii dintre conducatorii de doctorat din domeniul de doctorat
Filosofie au publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact sau in
alte publicatii cu vizibilitate internationala, insa numarul acestor publicatii este insuficient (conf.

Raportului de evaluare interna si Anexei A.IV.3. — Autoevaluarea cadrelor didactice).

Recomandari: un numar mai mare de publicatii in reviste cotate Web of Science sau ERIH sau
in alte publicatii cu vizibilitate internationala incontestabila.

Concluzii: Indicator partial indeplinit.

Indicatorul *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui domeniu de
studii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii
cinci ani.

Da, indicator indeplinit. Toti conducatorii de doctorat arondati domeniului de studii doctorale
Filosofie continua sa fie activi in plan stiintific, obtinand intre 58,67% si 148% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii, necesare si obligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.

11



Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

In genere, institutia se situeaza bine in privinta eficacitatii educationale in cadrul domeniului
evaluat. Exista un numar destul de mare de studenti doctoranzi, mai ales daca se tine seama de
numarul mic de conducatori. Dintre acestia fac parte si candidati care au absolvit alte centre
universitare din tara. De asemenea, candidatii provin din medii educationale foarte diferite (nu
sunt doar absolventi de Filosofie).

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invatdmant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat

Situatia este adecvata, institutia atrage si absolventi ai altor institutii de invatamant superior
din tara, care provin de la alte specializari.

Indicatorul B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii
de invatadmant superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere
la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la bugetul
de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.

Da, indicator indeplinit. in perioada de referint3, la domeniul Filosofie s-au inscris 17 de
doctoranzi care au absolvit masterate ale altor institutii de Tnvatamant superior. Numarul total
de locuri la buget in perioada de referinta la domeniul Filosofie a fost de 39. Raportul dintre
numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatamant superior din tara sau
din strdindtate care s-au Tnscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in
ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul
scolii doctorale este de 0.43. Raportul dintre numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numarul
de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale este de 1,02 (conf. Raportului de evaluare interna si Anexei B.1.1.1. — Situatia

doctoranzilor proveniti de la alte institutii de invatamant superior).

Recomandari: o promovare mai sustinuta a Scolii doctorale pentru atragerea unui numar mai
mare de candidati absolventi ai altor institutii de invatamant superior din tara.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
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academicd, de cercetare si profesionald.

Situatia este adecvata, candidatii admisi sunt performanti iar acest lucru se reflecta si in traseul
lor profesional pe parcursul studiilor doctorale si dupa incheierea acestora.

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii
de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si
o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii
de admitere.

Da, exista. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii de
selectie care includ performanta academicd, de cercetare si profesionala a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintificd in domeniu, publicatii Tn domeniu si o
propunere de tema de cercetare. De asemenea, candidatii sustin un interviu in fata comisiei de
evaluare in cadrul caruia se analizeazda nivelul de pregatire si preocuparile
stiintifice/profesionale ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare si tema propusa pentru
teza de doctorat si un examen de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie
internationala (conf. Raportului de evaluare interna si Regulamentului privind organizarea
admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat in UTCN accesibil la urmatoarea

adresa:https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/02/22/H. Senat nr. 1319 Actualizarea R

egulamentului de admitere la studii MeeFD4l.pdf)

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntdrii
la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere?*, nu depdseste 30%.

Da, indicator indeplinit. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntarii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere, nu depdseste 30%. Doua persoane au
renuntat din totalul de 38 doctoranzi inscrisi in perioada de referinta (2016 - 2020), rata de
abandon fiind, astfel, de 5,2% (conf. Raportului de evaluare interna si Anexelor 3.1.4. — Situatia

studentilor doctoranzi si B.1.2.1. — Situatie doctoranzi retrasi).

Recomandari: nu este cazul.
Concluzii: Indicator indeplinit.

13


https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/02/22/H._Senat_nr._1319_Actualizarea_Regulamentului_de_admitere_la_studii_MeeFD4l.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/02/22/H._Senat_nr._1319_Actualizarea_Regulamentului_de_admitere_la_studii_MeeFD4l.pdf

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
Imbundtdati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intGri comportamentul etic in

stiintd.

Standardul este indeplinit, doctoranzii primesc o pregatire adecvata pentru traseul lor
profesional si de cercetare.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor,
dintre care cel putin o discipling este destinatd studiului aprofundat al metodologiei cercetarii
si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Da, indicator indeplinit. Programul de pregatire cuprinde cinci discipline relevante pentru
pregatirea de specialitate, dintre care una (Etica si integritate academicd) este destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetarii (conf. Raportului de evaluare interna si Anexei

IV.2. — Fisele disciplinelor Filosofie).

Recomandari: revizuirea periodica a disciplinelor oferite studentilor doctoranzi, pentru a veni
in intampinarea nevoilor de formare si cercetare ale acestora.

Concluzii: Indicator indeplinit.
Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd si

proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline
predate in programul de pregadtire.

Da, exista (conf. Raportului de evaluare interna si Anexei IV.2. — Fisele disciplinelor Filosofie).

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.
Indicatorul B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd
,rezultatele invatdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe

care studentii doctoranzi ar trebui sé le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
prin activitdtile de cercetare®.
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Da, exista. Mecanismele de analiza a continutului programelor de studii universitare de
doctorat sunt reglementate prin Regulamentul Scolii Doctorale a Universitdtii Tehnice din Cluj-
Napoca din cadrul I0SUD-UTCN, aprobat in sedinta CSUD din data de 23.01.2019 si in CA din
data de 23.01.2019, art. 9, alin. (11), (12). Tn cadrul 10SUD-UTCN analiza continutului
programelor de studii universitare de doctorat prin care sa se asigure ca acestea corespund
nivelului 8 de calificare conform Cadrului national al calificarilor se face in conformitate cu
Procedura operationald privind asigurarea indeplinirii nivelului 8 de calificare conform Cadrului
national (CNC) si Cadrului european al calificarilor (EQF), aprobata in CA din 06.04.2021 (editie
revizuita Tn CA din 11.05.2021 — Anexa_B.2.1.3. Procedura 8 R1).

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald, studentii doctoranzi
din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intdlniri requlate.

Da, indicator indeplinit. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorald, studentii
doctoranzi din domeniu beneficiaza de indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si feedback scris sau intalniri regulate, complementare celor
oferite de catre conducatorul stiintific de doctorat. De asemenea, la nivelul domeniului de
doctorat Filosofie se organizeaza workshop-uri comune intre cadre didactice si doctoranzi
(conf. Anexei B.2.1.4. — Lista cadrelor didactice care asigura indrumarea Filosofie si Raportului
de evaluare interna).

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdrul de
studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu
trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Da, indicator indeplinit. Pentru domeniul de studii de doctorat Filosofie, raportul dintre
numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetdtori care asigura
indrumarea nu este mai mare de 3:1 (conf. Anexei 3.1.4. — Situatia studentilor doctoranzi
IOSUD-UTCN_Filosofie si B.2.1.4. — Lista cadrelor didactice care asigura indrumarea Filosofie).
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Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

n genere, situatia este satisfacitoare, insd se pot aduce imbun&tatiri substantiale. Unii studenti
doctoranzi si absolventi valorifica cercetarile pe care le realizeaza prin publicatii in reviste de
specialitate, insa nu toti.

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o altd contributie
relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd
listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezintda contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Indicator partial indeplinit. Nu toti studentii doctoranzi care au obtinut titlul de doctor in

ultimii 5 ani au publicatii sau contributii relevante (conf. Anexei B.3.1. — Lista lucrari publicate
doctoranzi Filosofie 2021 si Anexa B.3.1.2. — Teze de doctorat sustinute).

Recomandari: O mai buna gestionare si monitorizare a publicatiilor si contributiilor

doctoranzilor si a absolventilor programului de pregatire doctorala si, de asemenea, incurajarea

studentilor catre a publica lucrari de specialitate pe parcursul stagiului doctoral.

Concluzii: Indicator partial indeplinit.

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-doctoranzi care si-
au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau in
strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada
evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Da, indicator indeplinit. Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor doctoranzi care
au terminat in ultimii 5 ani (10 prezentari), inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la
manifestari internationale de prestigiu (desfasurate in tara sau in straindtate) si numarul
studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (2016-2020),

adica 9, este egal cu 1,11 (conf. Anexei 3.1.2. — Lista prezentari doctoranzi Filosofie). De
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mentionat ca cele 10 prezentari au fost realizate de doar 3 dintre studentii doctoranzi (Dipse,

Holdis, Bocsa).

Recomandari: O activitate de mentorat mai sustinuta din partea conducatorilor si
indrumatorilor de doctorat, pentru a incuraja studentii doctoranzi sa participe la evenimente

stiintifice de profil cu prestigiu national si international.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Standardul B.3.2. Scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externi in

comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

n genere, situatia este satisficdtoare, desi se pot invita mai multi referenti din afara
institutiei in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat.

Indicatorul *B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de invatdmdant superior, alta decdt |IOSUD evaluatd, nu trebuie sd depdseascd
doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Da, indicator indeplinit. Numarul tezelor alocate unui referent din afara IOSUD evaluata nu

este mai mare de 2 (conf. Anexei B.3.2.1.)

Recomandari: Atragerea mai multor referenti externi in comisiile de sustinere a tezelor de
doctorat. Tn comisiile de sustinere au participat in perioada vizatd doar 5 referenti externi (la 9

teze sustinute).

Concluzii: Indicator indeplinit.

Indicatorul *B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o altd institutie de invatdmadnt superior decét cea in care se organizeazd
sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatia
inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de doctorat evaluat au
fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Indicatorul nu se aplica, au fost sustinute doar 9 teze de doctorat in ultimii 5 ani.
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Domeniul C, MANAGEMENTUL CALITATII

Institutia acorda o atentie deosebita managementului calitatii si face eforturi vizibile pentru a
imbunatati situatia existenta, eforturi care se reflecta si la nivelul domeniului evaluat.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru asigurarea internd a

calitdtii relevante.

Da, standardul este indeplinit, exista atat cadrul institutional necesar, cat si politici si proceduri
clare si explicite pentru asigurarea calitatii la nivelul domeniului evaluat.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii universitare de
doctorat face dovada desfdasurdrii constante a procesului de evaluare si asigurare internd a
calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la nivel de 10SUD,
printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Da, indicator indeplinit. Evaluarea se realizeaza periodic, conform regulamentelor in vigoare.
Metodologia utilizata pe parcursul evaluarilor poate fi consultata la urmatoarea adresa web:

http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Metodologie%20autoevaluare%20Sc.%20D

octorala%20UTCN 28.01.2021.pdf

Conducatorii de doctorat si doctoranzii completeaza anual fise de autoevaluare care urmaresc
sistemul de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in acreditarea si evaluarea
periodica a domeniilor de studii universitare de doctorat (conf. Raportului de evaluare interna,
Anexei C.1.1.1. — Raport de autoevaluare 2021 si Anexei IV.3. — Activitatea de cercetare

Filosofie).

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
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satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in
vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de mdsuri.

Da, exista. Pentru evaluarea gradului de satisfactie a studentilor-doctoranzi s-a elaborat un
chestionar de colectare feedback din partea studentilor — doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale
UTCN, cuprins in documentul numit /nstructiune de lucru — feedback, document aprobat in CA
din data de 23.01.2019 si in CSUD din data de 23.01.2019. Chestionarul se distribuie
studentilor-doctoranzi in stagiu. in cadrul chestionarului se solicitd feedback-ul studentilor
privind activitatile didactice derulate in cadrul Programului Universitar de Pregatire Avansata
(PPUA) si vizeaza ,rezultatele invatarii”, respectiv cunostintele, abilitatile, responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca. Datele colectate cu
ajutorul sistemului electronic utilizat se analizeaza de catre Secretariatul IOSUD UTCN folosind
instrumente cantitative si calitative adecvate pentru a genera un raport periodic la nivelul
IOSUD-UTCN cu privire la gradul de satisfactie a studentilor-doctoranzi. Raportul este discutat
in sedinta CSUD si apoi este publicat pe site-ul I0SUD. in functie de rezultate, acesta poate fi
urmat de un plan de masuri generat pe baza feedback-ului colectat, care sa contribuie la
mbunatatirea calitatii studiilor universitare de doctorat in cadrul UTCN (chestionarul pentru
anul universitar 2020-2021 poate fi consultat la adresa

https://forms.gle/tQeXmLPN4AMWXpfdb7. in cadrul chestionarului mentionat se solicita, printre

altele, un feedback din partea studentilor doctoranzi in stagiu in ceea ce priveste programul lor
de pregatire. Vezi si Anexa_B.2.1.3._Raport de analiza feedback doctoranzi 2019 pentru
rezultatele chestionarului aplicat in 2019. Raportul de analiza privind feedback-ul studentilor

doctoranzi pentru anul 2021 urmeaza a fi prezentat si discutat in cadrul unei sedinte CSUD.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Informatiile referitoare la domeniul evaluat si la desfasurarea studiilor doctorale in cadrul
acestuia sunt publice si sunt revizuite constant.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.
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Da, standardul este indeplinit, toate informatiile necesare studentilor doctoranzi si viitorilor
candidati sunt accesibile pe pagina web a institutiei si scolii doctorale.

Indicatorul C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de invdtdmdnt superior, cu
respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sé includd si procedura de sustinere publica
a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul Tnmatriculdrii;
conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Da, indicator indeplinit. Toate informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic la

urmatoarele adrese: http://iosud.utcluj.ro/ si http://litere.cunbm.utcluj.ro/doctorat/

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Standardul C.2.2. 10SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Da, standardul este indeplinit, IOSUD pune la dispozitia doctoranzilor toate resursele necesare
pentru buna desfasurare a studiilor pe parcursul stagiului.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Da, exista. Toti studentii doctoranzi din cadrul I0SUD-UTCN beneficiaza de acces electronic
gratuit la literatura stiintifica si de cercetare prin portalul Anelis Plus. Accesul studentilor
doctoranzi este permis permanent, pe baza de cont si parolad, de oriunde, in mod gratuit.

Accesul la portalul Anelis Plus este posibil pentru toti angajatii si studentii care au cont de email
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pe serverele UTCN (conf. Raportului de analiza interna, Anexei C.2.2.1. si constatarilor efectuate

pe parcursul vizitei la sediul institutiei).

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Da, exista. Toti conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi din cadrul IOSUD-UTCN au la
dispozitie platforma de specialitate Turnitin (conf. Raportului de evaluare interna, Anexa

C.2.2.2. — Dovada plata Turnitin si constatarilor facute pe parcursul vizitei la sediul institutiei).

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintific
sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementdri interne.

Da, exista (conf. Raportului de evaluare interna si discutiilor purtate cu studentii pe parcursul
vizitei). Studentii doctoranzi au acces la laboratoare de cercetare dotate adecvat. Accesul
studentilor doctoranzi la facilitatile de cercetare ale institutiei este stipulat in Contractul de
studii universitare de doctorat, in Regulamentul Scolii Doctorale si in Regulamentul Institutional
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca care poate fi consultat de toate persoanele interesate la adresa urmatoare:

https://www.utcluj.ro/media/page_document/213/Regulament_Institutional.pdf

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.
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Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a

studiilor doctorale.

La nivelul UTCN exista o strategie coerenta pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale din toate domeniile. Tn ceea ce priveste domeniul evaluat (Filosofie),
aceasta strategie se exemplificd prin existenta unor doctorate in cotuteld, participarea
studentilor doctoranzi la evenimente stiintifice internationale si stagii de pregatire Ila
universitati din straindtate. Cu toate acestea, se pot aduce Tmbunatatiri substantiale Tn
privinta internationalizarii la nivelul programului evaluat.

Indicatorul *C.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin
35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd
formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD
elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invétdmdntului Superior.

Da, exista. IOSUD UTCN face eforturi constante in vederea elaborarii si implementarii unor
politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului de studenti doctoranzi din toate
domeniile care participa la stagii de pregatire in straindatate. Domeniul de studii Filosofie, prin
Scoala Doctorala de care apartine si prin intermediul 10SUD, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strdindtate si cu institute de cercetare, acorduri care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu acorduri ERASMUS
pentru ciclul de studii doctorale) si cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un
stagiu de pregdtire in straindtate sau o alta forma de mobilitate precum participarea la
conferinte stiintifice internationale (conf. Raportului de evaluare internd, Anexa C.3.1.1. —

Acorduri mobilitate Filosofie si Anexa B.3.1. — Lista prezentari doctoranzi Filosofie).

Recomandari: o activitate mai sustinuta din partea coordonatorilor de doctorat pentru
incurajarea studentilor in vederea participarii la stagii de pregatire in strainatate si la

conferinte internationale de profil.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Indicatorul €.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de prim
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rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Da, exista. In cadrul IOSUD UTCN, deci implicit si in domeniul de studiu Filosofie, este sprijinits,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, momentan existand
trei teze in cotuteld. De asemenea se doreste invitarea unor experti de prim rang care sa
sustina cursuri si alte activitati cu rol de pregatire si formare pentru studentii doctoranzi (conf.

Raportului de evaluare interna si Anexei C.3.1.2. — Cotutele doctorat)

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).
Da, UTCN face eforturi sustinute pentru internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor
doctorale, prin participarea la targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
internationali, includerea unor experti internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a
tezelor de doctorat etc. (conf. Raportului de evaluare internd si Anexei C.3.1.3. — Lista
participari la targuri educationale UTCN). De asemenea, la nivelul UTCN exista o strategie de
internationalizare care face parte din strategia generald a universitatii pentru perioada evaluata
(vezi Anexa C.3.1.1. — Strategia UTCN 2015-2020). in plus, incepand cu anul 2019, UTCN este
membra a consortiului de universitati ce a fondat Universitatea Europeana de Tehnologie —

European University of Technology — EUt+ ( https://www.univtech. eu/presentation-2 ). Unul

din pachetele de lucru ale proiectelor EUt+ are ca obiectiv cresterea accentuata a mobilitatilor
studentilor doctoranzi la cele 7 universitati din consortiul proiectului. Astfel, in 2021 proiectul
isi propune ca 30% din totalul doctoranzilor sa realizeze mobilitati, 35% in 2022, 40% in 2023,

50% 1n 2025, si sa se ajunga pana la 75% in anul 2030.

Recomandari: nu este cazul.

Concluzii: Indicator indeplinit.
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I\V. Analiza SWOT

Puncte tari:
-Un sprijin logistic consistent din partea
institutiei  pentru  buna  derulare a
activitatilor de pregatire si formare a
studentilor doctoranzi;
-0 baza materiala moderna si performanta;
-Biblioteca si laboratoare de cercetare bine

dotate;

- O relatie de colaborare foarte stransa intre
profesorii conducdtori de doctorat si
doctoranzi.

Puncte slabe:
-Un nivel scazut de participare a studentilor
la evenimente

doctoranzi stiintifice

internationale;

-Un numar mic de conducatori de doctorat;
-Conducatorii de doctorat au putine lucrari
in reviste de profil cu prestigiu international
si cotate WoS sau ERICH;

-Multi doctoranzi aflati in prelungire sau in
perioada de gratie;

-Conducatori de doctorat cu un numar
foarte mare de studenti doctoranzi in
coordonare (1 conducator are 25 de
studenti);

Oportunitati: Amenintari:

- Atragerea unor conducatori de doctorat
de la alte centre universitare din tara
pentru a acoperi si alte specializari din
cadrul domeniului;

- Incurajarea  studentilor doctoranzi 1in
vederea participarii la evenimente stiintifice
de profil;

- Atragerea la doctorat a unor candidati
care sa vizeze o cariera in cercetare;

- Incurajarea cadrelor didactice mai tinere
pentru a-si sustine abilitarea si a putea
conduce doctorate;

- Atragerea de fonduri din partea mediului
economic local pentru finfiintarea unui
centru/institut de cercetari in domeniu care
ar putea contribui la cresterea motivatiei
doctoranzilor pentru urmarea unei cariere

n cercetare.

-Un numar mic de conducatori de doctorat;
-Doctoranzi cu un interes scazut pentru o
cariera in cercetare.
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V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Nr. Tip Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. indicator
(*, 1PC)

1. IPC Al1ll1. indeplinit Nu exista.

2. IPC Al.12. ndeplinit Nu exista.

3. IPC Al2.1 ndeplinit Nu exista.

4, IPC Al22. ndeplinit Nu exista.

5. IPC Al13.1 ndeplinit Nu exista.

6. IPC Al13.2. Neindeplinit (O activitate mai consistenta de
mentorat si indrumare logistica a
studentilor doctoranzi pentru a
participa la granturi si proiecte de
cercetare pe parcursul stagiului de
studii doctorale.

7. * A.1.3.3. indeplinit [incurajarea studentilor doctoranzi
pentru a participa la mai multe
conferinte, stagii si alte activitati de
formare profesionala decontate din
sumele aferente granturilor
doctorale.

IPC A2.1.1 ndeplinit Nu exista.
. IPC A3.1.1 ndeplinit Nu exista.
10. * A3.1l2 Partial Stimularea si incurajarea mai
indeplinit sustinutd a cadrelor didactice
titulare care indeplinesc conditiile
legale pentru sustinerea abilitarii si
inscrierea n Scoala doctorala in
domeniul Filosofie.

11. IPC A3.13. ndeplinit Nu exist3.

12. * A3.14. ndeplinit |0 selectie mai riguroass a
candidatilor astfel incat numarul
candidatilor acceptati la studii de
doctorat sd nu depaseascd numarul
maxim recomandat. De asemenea, se
recomanda o Tndrumare mai atenta a
doctoranzilor, astfel Tncat acestia sa-
si poata finaliza studiile la timp si sa
nu mai intre in prelungire sau in
perioada de gratie.

13. IPC A3.2.1. Partial Un numar mai mare de publicatii in

indeplinit |reviste cotate Web of Science sau
ERIH sau n alte publicatii cu
vizibilitate internationala
incontestabila.

14. * A3.2.2. ndeplinit Nu exist3.

15. IPC B.1.1.1. ndeplinit |0 promovare mai sustinuts a Scolii
doctorale pentru atragerea unui
numar mai mare de candidati
absolventi ai altor institutii de
invdatdamant superior din tara.

16. * B.1.2.1. Tndeplinit Nu exista.

17. IPC B.1.2.2. Tndeplinit Nu exista.

18. IPC B.2.1.1. Tndeplinit  [Revizuirea periodica a disciplinelor

oferite studentilor doctoranzi, pentru
a veni Tn intdmpinarea nevoilor de

formare si cercetare ale acestora.
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19. IPC B.2.1.2. indeplinit Nu exista.

20. IPC B.2.1.3. indeplinit Nu exista.

21. IPC B.2.1.4. indeplinit Nu exista.

22. IPC B.2.1.5. indeplinit Nu exista.

23. IPC B.3.1.1. Partial O mai buna gestionare si

indeplinit  |monitorizare a publicatiilor si
contributiilor doctoranzilor si a
absolventilor programului de
pregatire doctorala si, de asemenea,
fincurajarea studentilor catre a
publica lucrari de specialitate pe
parcursul stagiului doctoral.

24, * B.3.1.2. ndeplinit |0 activitate de mentorat mai
sustinuta din partea conducatorilor si
indrumatorilor de doctorat, pentru a
incuraja studentii doctoranzi sa
participe la evenimente stiintifice de
profil cu prestigiu national si
international.

25. * B.3.2.1. ndeplinit  [Un num&r mai mare de referenti
externi. In comisiile de sustinere au
participat in perioada vizata doar 5
referenti externi (la 9 teze sustinute).

26. * B.3.2.2.2. Nu este cazul. [Indicatorul nu se aplica, au fost
sustinute doar 9 teze de doctorat in
ultimii 5 ani.

27. IPC C.1.1.1 indeplinit. Nu este cazul.

28. IPC Cc.1.1.2. ndeplinit Nu este cazul.

29. IPC Cc.2.1.1 ndeplinit Nu este cazul.

30. IPC Cc22.1. ndeplinit Nu este cazul.

31. IPC C22.2. indeplinit. Nu este cazul.

32. IPC C.223. ndeplinit Nu este cazul.

33. * C.3.1.1. indeplinit |0 activitate mai sustinuté din partea
coordonatorilor de doctorat pentru
incurajarea studentilor in vederea
participarii la stagii de pregatire in
strainatate si la conferinte
internationale de profil.

34. IPC C.3.1.2 ndeplinit. Nu este cazul.

35. IPC C.3.1.3. ndeplinit. Nu este cazul.
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VI. Concluzii si recomandari generale

Pe parcursul vizitei de evaluare comisia a constatat ca institutia face eforturi sustinute
pentru Tmbunatatirea si dezvoltarea activitatii desfasurate in cadrul scolii doctorale din
domeniul Filosofie, pundand la dispozitia profesorilor/coordonatorilor de doctorat si
studentilor doctoranzi o baza materiala performanta si dotari suficiente pentru buna
desfasurare a activitatii. De asemenea, resursele financiare si logistice sunt adecvate pentru
buna desfasurare a procesului de formare a tinerilor doctoranzi si a activitatii de cercetare a
acestora. Cu toate acestea, comisia a constatat si cateva deficiente semnalate in cursul

prezentului raport de evaluare si a sugerat masuri pentru indreptarea acestora.

VIl. Anexe

La prezentul raport s-au anexat urmatoarele documente:

e Programul detaliat al vizitei de evaluare;

e Lista completa a referentilor externi in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat;

e Acordul Senatului pentru prelungirea activitatii cadrelor didactice/conducatori de
doctorat care au depasit varsta de pensionare (prof.dr. Petru Dunca);

e Decizie CA privind prelungirea activitatii prof. dr. Petru Dunca;

e Hotdrarea Senatului privind afilierea conf. dr. Daniela Dunca la Scoala Doctorala UTCN-
Filosofie (din data de 24.06.2021);

e Adeverinta care atestd statutul de angajat/titular pe perioada nedeterminata (cercetator
gradul I) a domnului Daniel Simbotin la Institutul “Gh. Zane” din lasi.

Data:
21.07.2021
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